PREFEITURA MUNICIPAL

5 NOVA SANTA BARBARA

Estado do Parana

EDITAL N° 005/2014 DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA S ELECAO DE
MONITORES VOLUNTARIOS RESPONSAVEIS PELO DESENVOLVIM ENTO DAS
ATIVIDADES DE EDUCACAO INTEGRAL NAS ESCOLAS MUNICIP AIS DE NOVA
SANTA BARBARA CONTEMPLADAS PELO PROGRAMA MAIS EDUCA CAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE NOVA SANTA
BARBARA , Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais realizara neste
Municipio um processo seletivo para o preenchimento, em carater temporario, de
vagas de monitor voluntario para atendimento das escolas participantes do
Programa Mais Educacéo.

O PROGRAMA MAIS EDUCACAOQO instituido pela Portaria Interministerial n.°
17/2007 que integra as a¢Oes do Plano de Desenvolvimento da Educacéao (PDE),
como uma estratégia do Governo Federal para induzir a ampliacdo da jornada
escolar e organizagéao curricular, na perspectiva da Educacéo Integral.

O presente processo seletivo visa selecionar candidatos (as) que demonstrem
interesse em contribuir, sob a forma de voluntariado, com as atividades educacionais
e artisticas nas escolas que funcionardo em periodo integral e tenham aptidao para
as areas que se dispdéem a atuar.

O trabalho do Monitor é considerado de natureza vol  untaria, na forma da
Lei n°® 9.608/1998 (Anexo IlI). Os selecionados receberdo uma bolsa auxilio para
ressarcimento de despesas pessoais que varia de R$ 80,00 (01 turma) a R$ 400,00
(05 turmas) por escola.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo sera composto por analise de curriculos,
e a classificacdo se dard com base nos documentos comprobatérios entregues pelo
candidato.

1.2 CLASSIFICACAO

. Nesta etapa a Comissao Examinadora, responsavel pela selecao
pontuara a analise do curriculo do candidato ou da candidata a monitoria.
A pontuacdo total auferida sera registrada na planilha de resultado geral.
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Licenciatura Plena
nas areas especificas

Concluido: 4,0

TOTAL 4,0 pontos

FORMACAO NIVEL PONTUACAO RESULTADO
Até 1 ano cursado: 1,0
Graduacao Pedagogia/Normal 2° Ano cursado: 2,0
Superior ou A patrtir do 3° Ano: 3,0

Ensino Médio

Magistério ou Ensino
Médio

Até 1 ano cursado: 0,5
2° Ano cursado: 1,0
A patrtir do 3° Ano: 2,0
Concluido: 3,0

TOTAL 3,0 pontos

Aperfeicoamento

) Certificados'na
AREA ESPECIFICA
onde constem o0s

A cada 20 horas 1,0
ponto, até o limite de

como monitor do
Mais Educacao

monitor do Programa
Mais Educacéo.

Profissional conteudos/atividades 5,0 pontos.
trabalhados
devidamente
registrados.
Declaracéo que Para cada ano
Experiéncia conste o tempo de trabalhado 2,5 pontos,
Profissional trabalho como até o limite de 5,0

pontos.

TOTAL

1.3. A pontuacao da titulagcdo de formacgdo (Ensino Médio e Gradugcao) nao
sera cumulativa, prevalecendo a pontuacdo da maior titulacéo.

1.4. Somente serdo aceitos documentos que comprovem a formacao exigida
na planilha acima.

1.5. A Comissao Coordenadora do processo seletivo simplificado sera
constituida por uma equipe designada pela Secretaria Municipal de Educacédo e
nomeada por Portaria do Executivo Municipal.

1.6. No caso de ampliacdo da quantidade de vagas ou substituicdo das que
vierem a vagar, poderdo ser convocados os candidatos remanescentes da lista de
classificacdo que sera considerada como cadastro de reserva.

1.7. A convocacdo dos candidatos selecionados no presente edital devera
obedecer a ordem classificatoria insita no resultado final.
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2. DAS VAGAS A SEREM TEMPORARIAMENTE PREENCHIDAS

2.1. Serao disponibilizadas vagas, de acordo com a formacéo exigida, para
monitores que desenvolverao as Oficinas conforme os Macrocampos abaixo:

* Acompanhamento Pedagdgico

N° ATIVIDADE FORMA(;AO EXIGIDA
01 Licenciatura em area pedagodgica
Orientagéo de Estudos e Leitura Magistério

* Esporte e Lazer

N° ATIVIDADE FORMACAO EXIGIDA
02 Educacao Fisica
Xadrez Tradicional Magistério

» Cultura, Artes e Educacéo Patrimonial

No° ATIVIDADE FORMA(;AO EXIGIDA
Mdusica
03 Percussao Magistério/Ensino Médio ou

Habilidade Comprovada

04 Artesanato Popular (bordados em Magistério/Ensino Médio ou
geral, decoupage, entre outros). Habilidade Comprovada
Letras

05 | Lingua Estrangeira Moderna - Inglés Curso de Inglés

* Educagdo em Direitos Humanos

N° ATIVIDADE FORMA(;AO EXIGIDA
Licenciatura em area pedagodgica
06 Educacdo em Direitos Humanos Magistério

» Comunicacéao, uso de midias e cultura digital e tecn  oldgica

N° ATIVIDADE FORMA(;AO EXIGIDA
07 Informatica — Tecnologias Curso de Informatica
Educacionais Magistério
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2.2. As vagas para a contratacdo dos monitores seréo distribuidas de acordo com o
guadro abaixo:

N° ATIVIDADE N° de HORAS VAGAS

01 | Orientacdo de Estudos e Leitura 60 horas 03

02 | Xadrez Tradicional 20 horas 01

03 | Percusséo 20 horas 01

04 | Artesanato Popular (bordados em 40 horas 02
geral, decoupage, entre outros).

05 | Lingua Estrangeira Moderna - 24 horas 01
Inglés

06 | Educacdo em Direitos Humanos 26 horas 01

07 | Informatica - Tecnologias 28 horas 01
Educacionais

3. DAS ATRIBUICOES DOS MONITORES

3.1. Nos meses definidos pela Coordenacéo Pedagdgica de cada escola, o monitor
devera realizar, com seus alunos, uma mostra publica do trabalho desenvolvido, de
acordo com cada categoria (apresentacdo coletiva, exposicdo, mostra, etc.), em
local a ser definido pela Secretaria Municipal de Educacao e as respectivas Escolas.

3.2. Nos conselhos de classe definidos em Calendario Escolar, o monitor devera
apresentar relatério avaliativo ao desempenho de cada aluno.

3.3. As atividades desenvolvidas pelos monitores serdo supervisionadas pelos
Coordenadores Pedagdgicos de cada escola e, no caso de ndo cumprimento das
atribuicdes contidas neste edital, havera a substituicdo do monitor.

3.4. Além das atribui¢fes citadas acima, os monitores ainda deveréo:

e Mostrar comprometimento no desenvolvimento das acbes (assiduidade,
pontualidade, responsabilidade, iniciativa, solidariedade, coletividade, etc).

* Planejar suas atividades articulando-as ao Projeto Pedagdégico da escola em
que atua;

* Seguir o Regimento da Escola;

» Ter disponibilidade para participar das formacdes, reuniées ou qualquer outra
convocacao feita pela escola.

3.5. Sera desligado do Programa o monitor que apresentar 3 faltas consecutivas ou
alternadas durante o més.
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4. DA EMENTA DAS OFICINAS

4.1. Orientagéo de Estudos e Leitura

* Articulacdo entre o curriculo estabelecido da escola e as atividades
pedagogicas contidas no Projeto Politico Pedagdgico, contemplando as diferentes
areas do conhecimento e envolvendo todas as atividades disponiveis anteriormente
(alfabetizacdo, matematica, historia, ciéncias, geografia e linguas estrangeiras),
promovendo assim o permanente didlogo entre os professores da escola e o0s
monitores do programa.

4.2. Percussao

» Aprendizado de técnicas em diversos instrumentos de percussao por meio de
uma abordagem integradora, tratando de aspectos relacionados ndo s6 com a
mecanica e a técnica instrumental, mas também, com performance, apreciacao e
criacdo musical. Integracdo social e desenvolvimento sociocultural pela valorizacao,

reconhecimento e recriagcdo das culturas populares.

4.3. Xadrez

« Apoio as praticas do esporte para o desenvolvimento integral dos
estudantes pela cooperacéo, socializacdo e superacao de limites pessoais e
coletivos.

4.4. Educacao em Direitos Humanos

 Por meio de mdltiplas linguagens artisticas, entre as quais a fotografia, o
video, a literatura, a musica e a danca, esta atividade se propde a abordar os
direitos humanos de maneira transversal e interdisciplinar, levando os estudantes a
refletirem e dialogarem sobre seus direitos e responsabilidades enguanto
protagonistas de uma sociedade livre, pluralista e inclusiva, a partir do contexto
escolar e social no qual estdo inseridos. Os recursos disponibilizados permitem que
ao longo do ano sejam organizadas exibicOes fotograficas, apresentacbes musicais

e teatrais, mostra de videos, entre outros, a respeito das diversas tematicas de
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direitos humanos, quais sejam: protecdo da infancia e adolescéncia; equidade de
género e diversidade sexual; enfrentamento ao trabalho infantil; bullying; meméria e
verdade; historia e cultura africana e indigena; inclusdo de pessoas com deficiéncia;
democracia e cidadania; liberdade artistica, livre expressdo do pensamento, entre

outras.

4.5. Recreacao e Lazer/Brinquedoteca

* Incentivo as praticas de recreacdo e lazer como potencializadoras do
aprendizado das convivéncias humanas em prol da salde e da alegria.

* Priorizagdo do brincar como elemento fundamental da formag&o da
crianca.

4.6. Lingua Estrangeira Moderna

. Atividades que possibilitem o contato do aluno com a lingua
estrangeira/adicional, nas modalidades oral e escrita, tanto em formato
individualizado quanto em grupo, por meio de atividades como: debates; atividades
ludicas (virtuais ou ao vivo); performances orais; estudos individuais ou em grupo
com base em materiais preparados pela equipe pedagdgica da escola; atividades de
conversacao; sessdes de atendimento individual ou em grupo para producao escrita;
pesquisas na internet acerca de temas abordados na escola; interacdo com falantes
de outras linguas adicionais; clubes com interesses diversos; sessbes de
compreensao oral; sessdes de filmes, documentarios, shows, noticiarios; leitura de

livros online ou tradicionais, etc.

4.7. Artesanato Popular

» O artesanato enquanto manifestacdo popular permitird a criagdo de objetos
utilitarios feitos manualmente. Partindo dos conhecimentos e saberes locais, a
técnica deve ser percebida enquanto elemento cultural vivo nas comunidades, pois é
passada de pai para filho. O artesdo expressa em sua arte, uma espontaneidade
ingénua, suas crencas, tradicdes e saberes, manifestando experiéncias e visdo de
mundo, a partir de suas producdes artesanais concebidas na arte popular regional
de determinado territorio.
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5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricOes deverdo ser feitas na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo de Nova Santa Barbara, situada na Rua Augusto Pereira de Quadros,
200, Centro, entre os dias 08 e 19 de dezembro de 2014, no horéario das 08:00 as
11:30 e das 13:00 as 16:30 horas.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ter pleno conhecimento
do presente Edital, além de certificar-se de que preenche as exigéncias e 0s
requisitos da oficina pleiteada.

5.3. Sao requisitos para inscrever-se no processo seletivo simplificado:

a) Ser, preferencialmente, estudantes universitarios de formacéo especifica nas
areas de desenvolvimento das atividades;

b) Pessoas da comunidade com habilidades apropriadas, desde que esta seja
certificada;

c) Residir no municipio de Nova Santa Barbara.

5.4. Para efetivar a inscricdo, o candidato deverd entregar os seguintes
documentos:

» Copias dos Documentos pessoais: RG, CPF;

» Comprovante de residéncia,

» Curriculo Vitae com anexo dos documentos comprobatorios exigidos no
Item | deste Edital.

5.5. O candidato podera no ato da inscricdo inscrever-se para até duas
oficinas, desde que atenda os requisitos exigidos no item Il deste Edital.

5.6. O formulério padrao de inscricdo consta no Anexo | deste Edital e sera
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacdo de Nova Santa Barbara. As
informacdes prestadas no formulario de inscricdo serédo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo a Comissdo Coordenadora excluir do processo seletivo
simplificado aquele que ndo preencher o formuléario de forma completa, correta e
legivel.

6. DOS RESULTADOS

6.1 Os resultados gerais classificatérios resultardo da soma da pontuacao
total auferida em cada item da titulagcdo do candidato.

6.2 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade:

a) ser universitario;

b) o candidato com o maior nivel de escolaridade.
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c) o candidato mais idoso;

6.3. As listas contendo o0s resultados gerais classificatorios, por
MACROCAMPOS E OFICINAS serdo ordenadas decrescentemente, ou seja, da
maior para a menor pontuacédo, devendo ser divulgadas até o dia 22 de dezembro
de 2014, no site da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara
(www.nsb.pr.gov.br).

7. DA CONVOCACAO

7.1 Competird a Secretaria Municipal de Educacao realizar a convocagédo dos
candidatos aprovados, em estrita observancia a ordem classificatoria, e encaminha-
los & Coordenacédo do Programa Mais Educagéo para serem monitores voluntarios e
atuarem nas escolas do municipio.

7.2. O monitor devera assumir a oficina no turno estabelecido pela escola,
prevalecendo a necessidade da escola e ndo a do monitor.

7.3. O monitor que assumir a oficina serd responsavel por toda a carga
horéria atribuida a ela, ndo podendo adequa-la a sua disponibilidade.

7.2 Os (as) outros (as) candidatos (as) que de acordo com a classificacao
excederam as vagas ficardo no quadro de reserva de monitores do Programa Mais
Educacao para caso de desisténcia ou substituicao.

7.3. O candidato classificado em duas oficinas devera optar por apenas uma,
uma vez que ano letivo de 2015, a grande maioria das oficinas do Mais Educacao
irdo ocorrer no periodo vespertino.

7.4 O edital de convocacdo devera ser divulgado nos o6rgdos publicos
municipais, observando-se a ordem classificatoria.

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1. Os contratos terdo a duracdo de nove meses, realizados no periodo de
fevereiro a dezembro de 2015 , descontados os dias de recesso, previstos em
Calendario Escolar.

8.2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas
todas as disposi¢cdes em contrério.

Secretaria Municipal de Educacdo de Nova Santa Barbara, 08 de dezembro de
2014.
Simoni Aparecida Braz de Lima
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO | — FORMULARIO PADRAO DE INSCRICAO

s FORMULARIO DE INSCRICAO PARA MONITORES DO N°
gfﬁg MAIS EDUCAGAO
Processo Seletivo Simplificado — Ealin® 005/2014

ENDERECO
BAIRRO MUNICIPIO UF
TELEFONE PARA CONTATO E-MAIL
CEDULA DE IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR | CPF
DATA DE NASCIMENTO ESCOLARIDADE FSTADO CIVIL
OFICINA
(@] 1T 0 1= LT P PP PP PPPPPPPPPPP

para o processo seletivo simplificado para morteoluntéria por tempo determinado, a ser realigado
pela Secretaria Municipal de Educacdo de NovaaSaatbara. Declaro, ainda, estar plenamente de
acordo com as disposi¢des do referido Edital e denmmas e atos que regem a matéria.

Eu, abaixo assinado, declaro ter pleno conhecimémtdital n° 005/2014 de abertura de inscria(:es

DATA ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
= FORMULARIO DE INSCRIE;E\O PARA MONITORES DO N°
| |/ MAIS EDUCACAO
e Processo Seletivo Simplificado — Ealin® 005/2014
NOME
OFICINA
(@1 To3 ] = H PP PP PP TPPPN
DATA ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
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