PREFEITURA MUNICIPAL

| NOVA SANTA BARBARA

ESTADO DO PARANA

EDITAL N ° 001/2017 - SECRETARIA DE SAUDE

O Prefeito do Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do
Parana, no uso das atribuic¢des que lhe sido conferidas pela
legislacdo em vigor, nos termos da Constituicdo Federal,
art. 37, inc. IX, bem como da Lei Municipal n°® 861/2017,
considerando:

I - o disposto no artigo 196 da Constituicdo Federal -
“Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem
a redugdo do risco de doenca e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitédrio as acgdes e servigos para sua
promocdao, protecdo e recuperacao’”;

IT - a essencialidade dos profissionais de que trata este
edital para a manutencdo dos servicos e programas de Saude
Piblica desenvolvidos no Municipio;

IIT - a 1impossibilidade de <convocar os profissionais
necessarios para o0s cargos de que trata este edital através
do concurso publico vigente, devido a falta de quantitativo
de candidatos habilitados ou inexisténcia do cargo no
quadro de servidores efetivos;

Resolve: Tornar Publico a abertura de Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para contratagdo, por prazo determinado,
com fundamento na Lei Municipal de n°® 861/2017, com a
finalidade de atender a necessidade excepcional de
interesse publico do Municipio de Nova Santa Barbara, para

o seguinte cargo: e MEDICO - PSF (40 HORAS).

e 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital e a sua
organizacdo, realizacdo e supervisdo competem a Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura do Municipio de Nova Santa
Badrbara, por meio da Comiss&o para Processo Seletivo
Simplificado, sendo acompanhado pela Secretaria de
Administracdo e Procuradoria Juridica do Municipio.
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1.2 O Processo de Selecdo Simplificado - PSS de que trata
este Edital, é destinado a selecionar profissional apto a
atuar nas Unidades de Saude do Municipio de Nova Santa
Barbara, exclusivamente para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico existente no
Municipio.

a. As vagas serdo disponibilizadas para contratacdo nos
termos deste Edital.

1.3 A selecdo de que trata este Processo Seletivo
consistird unicamente em Prova de Titulos referentes a
Escolaridade e Tempo de Servico, apresentados no ato de
inscricdo conforme pontuacdo (QUADROS 1) e requisitos
minimos descritos neste Edital.

1.4 As atribuicdes de cada cargo estdo descritas no ANEXO 1
deste Edital.

1.5 A participacdo do candidato neste Processo Seletivo néo
implica na obrigatoriedade de sua contratac¢do, e, durante o
periodo de validade deste, havendo candidatos aptos, a
Prefeitura reserva-se o direito de proceder as contratacdes
em nUmero que atenda as necessidades do servico.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos referentes a este Processo
Seletivo Simplificado por meio do Didrio Oficial do
Municipio, e no endereco eletrdnico
http://www.pmnsb@nsb.pr.gov.br, bem como manter atualizado
o0 endereco e o telefone informados no ato de inscricdo para
fins de contato com o candidato, caso a SMS Nova Santa
Badrbara julgue necessario, durante a vigéncia do Processo
Seletivo Simplificado.

1.7 Os documentos solicitados poderdo ser apresentados nas
seqguintes formas:

a. Fotocdépias autenticadas;

b. Fotocdpias simples desde que sejam apresentadas
juntamente com seu respectivo original no ato da inscricgéo.

c. As fotocdpias deverdo estar legiveis, caso contréario,
ndo serdo aceitas.
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1.8 Sera admitida a impugnacédo deste Edital, no prazo de 02
(dois) dias uteis a contar da sua publicacdo, dirigida a
Secretaria Municipal de Saude, Rua Walfredo Bittencourt de
Moraes, Centro, CEP 86250-000, Nova Santa Barbara - PR, aos
cuidados da Comiss&o para Processo Seletivo.

2. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASICO, CARGA
HORARIA E LOTACAO:

CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS CARGA VENCIMENTOS
HORARIA
MEDICO CURSO 01 + | 40 HORAS RS
PSF SUPERIOR DE | CADASTRO 11.326,00
GRADUACAO DE RESERVA
MEDICINA  +
REGISTRO CRM

2.1 O horadrio de trabalho dos contratados serd de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal de Sautde de
Nova Santa Barbara. O candidato devera possuir
disponibilidade de horadrio para desenvolver atividades
conforme determinado para atender as preconizagdes do
Programa Saude da Familia PSF.

2.2 A descricdo das atribuig¢des de cada cargo consta no
Anexo I, deste Edital.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratacdo dar-se-4 mediante a celebracdo de
contrato administrativo, por tempo determinado, com
fundamento na Lei Municipal de n® 861/2017.

3.2 Os contratados por prazo determinado ficaréo
vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, cujas
contribuigcdes serdo recolhidas durante a vigéncia da
contratacdo, conforme a Lei Municipal n°. 861/2017.

3.3 O contrato terd a duracdo de 01 (um) ano, prorrogaveis
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude,

Pagina 3 de 20




PREFEITURA MUNICIPAL

| NOVA SANTA BARBARA
ESTADO DO PARANA

ndo excedendo o prazo maximo de 02 anos, conforme Lei
supracitada.

3.4 O candidato contratado passarad por avaliacdo periddica
(trimestral), qgque serd realizada por sua chefia imediata,
e, caso ndo apresente um desempenho satisfatdério, podera
ter seu contrato rescindido antes do prazo estipulado.

3.5 A contratacdo nd&o gera ao candidato direito nem devera
gerar expectativa de direito a efetivacdo no Servicgo
publico Municipal, ou a prorrogacdo do contrato por tempo
superior ao determinado no subitem 3.3 deste item.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e na Stmula n°
377 do STJ, e que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da
Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n°
3.298/1999, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Simplificado, desde que a deficiéncia apresentada
seja compativel com as atribuic¢des do cargo em provimento.

4.2 A pessoa com deficiéncia, o percentual de vagas a ser
reservado para cada cargo objeto deste Edital sera
observado ao longo do periodo de validade do Processo
Seletivo, inclusive em relacdo as vagas Jque surgirem ou que
forem criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos
classificados no Cadastro de Reserva, desde que o)
quantitativo de vagas assim o permita.

4.3 A cada cargo que totalizar 10 (dez) wvagas ofertadas,
incluindo as vagas inicialmente ofertadas, a décima wvaga
serd destinada a pessoa com deficiéncia; para os cargos que
tém inicialmente formacdo de Cadastro de Reserva, a cada 10
(dez) wvagas que surgirem, a décima vaga deverda ser
destinada & pessoa com deficiéncia; caso ndo existam
candidatos com deficiéncia a serem convocados, as vagas
reservadas serdo utilizadas para ampla concorréncia.
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4.4 Para concorrer a vaga de deficiente, o candidato com
deficiéncia deverd declarar essa condicdo ao efetivar sua
inscricdo, mediante o preenchimento do Formulario de
inscrigdo, que deve ser instruido com os seguintes
documentos: a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, assim como sua compatibilidade com o
exercicio do cargo em questdo, com expressa referéncia ao
cbébdigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

4.5 O candidato inscrito como pessoca com deficiéncia que
ndo tiver confirmado essa condicdo no ato da inscricéo
perderd o direito as vagas reservadas aos candidatos desse
grupo, passando a integrar apenas o grupo de candidatos que
pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.6 O candidato com deficiéncia participara do Processo
Seletivo, em igualdade de <condigdes com os demais
candidatos, no qgue concerne aos critérios de pontuacéo,
forma de inscricdo e prazos estipulados.

4.7 Ao efetuar a inscricdo como pessoa com deficiéncia, o
candidato adere as regras deste Edital e automaticamente
fica ciente, para todos os efeitos e fins de Direito, que,
se aprovado e classificado dentre o numero de vagas
reservadas, serd submetido, ©previamente a nomeacdo, a
procedimento de avaliacdo da sua condigdo de pessoa com
deficiéncia.

4.8 O candidato que se 1nscrever como pessoa Com
deficiéncia concorreréd, além das vagas reservadas por forga
de lei, também a totalidade das vagas de ampla
concorréncia.

4.9 O candidato que for contratado na condigcdo de pessoa
com deficiéncia nédo poderd arguir ou utilizar essa condicgédo
para pleitear ou Jjustificar mudanca de funcédo, remocéao,
reopcdo de vaga, reducdo de carga horaria ou alteracdo de
jornada de trabalho, limitacdo de atribuic¢des e assisténcia
de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho
das atribuicdes do cargo.

5.0 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou
habilitados ©para as vagas destinadas & ©pessoa com
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deficiéncia, as vagas seréo ocupadas pelos demais
candidatos classificados e habilitados, observada a ordem
geral de classificacéo.

5.1 DA RESERVA DE VAGAS AOS AFRODESCENDENTES

5.2 De acordo <com o disposto na Lei Estadual n°
14.274/2003, ficam assegurados aos candidatos que se
declararem afrodescendentes, nos termos do artigo 1° dessa
Lei, 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas.

5.3 Quando o) namero de vagas reservadas aos
afrodescendentes resultar em fracdo igual ou superior a 0,5
(zero virgula cinco), arredondar-se-a& para o numero inteiro
superior ou para o numero inteiro inferior, quando resultar
em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O percentual
de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao
longo do periodo de validade deste Processo Seletivo.

5.4 Para efeitos do previsto neste Edital considerar-se-a
afrodescendente agquele qgque assim se declare expressamente
no momento da inscricdo, identificando-se como de cor preta
ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal
informacdo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo unico, do
artigo 4°, da Lei Estadual n° 14.274/2003.

5.5 Ficara assegurado ao afrodescendente o direito de
inscrever-se a uma das vagas reservadas por este Edital,
devendo fazer essa opg¢do, sob sua inteira responsabilidade,
no momento da inscricdo, na forma descrita neste Edital.

5.6 Para inscricgdo como afrodescendente, o candidato devera
observar os procedimentos previstos neste Edital, caso
contrario nao concorrera as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.7 0O candidato que se inscrever como afrodescendente
concorrera, além das vagas reservadas por forca de lei,
também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

5.8 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o
subitem 5.4 deste Edital, sujeitar-se-4 o candidato a
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anulacdo da inscricdo no Certame Seletivo Publico e de
todos os atos dail decorrentes, e a pena de demissdo caso ja
[e]

admitido, conforme artigo 5° da Leil Estadual n
14.274/2003.

5.9 0O candidato afrodescendente participard do Certame em
igualdade de condig¢des com os demais candidatos no que se
refere a avaliacdo, em igualdade de condig¢des com os demais
candidatos, no gue concerne aos critérios de pontuacéo,
forma de inscricdo e prazos estipulados, conforme artigo 2°
da Lei Estadual n° 14.274/2003.

6.0 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou
habilitados para as vagas destinadas aos afrodescendentes,
as vagas serao ocupadas pelos demais candidatos
classificados e habilitados, observada a ordem geral de
classificacéo.

6.1 DAS INSCRICOES E DA PARTICIPACAO NO TESTE SELETIVO

6.1 As inscrigdes do PSS de gque se trata deste Edital seréo
realizadas no periodo de 21 a 30 de agosto de 2017, das 8h
até as 17:00 horas, na Secretaria Municipal de Saude, com
sede na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, Centro, Nova
Santa Barbara, PR.

6.2 As inscricdes serdo efetivadas mediante a entrega na
Secretaria de Saude, de envelope nominal, contendo a
documentacdo exigida em Edital, Jjuntamente com a ficha de
inscrigdo preenchida. O envelope devera estar aberto, de
modo que permita a conferéncia (“checklist”) dos documentos
entregues.

6.3 A ficha de inscricdo somente serd disponibilizada no
Site da Prefeitura: www.nsb.pr.gov.br.

6.4 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se o Municipio de Nova Santa Barbara o direito de excluir
do teste seletivo aquele que ndo preencher o formuldrio de
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forma completa e correta, bem como fornecer dados
inveridicos ou falsos.

6.5 A inscricdo serd instruida com o formulario de
inscricédo devidamente preenchido e fotocdpia dos seguintes
documentos:

eCarteira de Identidade;
e CPF;

e Comprovante de votacgdo Ultima eleigdo ou comprovante de
justificativa no caso de qgquem ndo votou ou certiddo de
quitacédo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral;

e Comprovantes de Escolaridade para fins de habilitacdo:
Diplomas ou Certificados de conclusdo de curso, emitidos
por Instituigdes devidamente credenciadas no MEC;

e Comprovante de tempo de servigo na Aarea proposta para
atuacdo (Carteira de Trabalho, com os devidos registros na
funcdo solicitada ou Declaracdo com as devidas assinaturas
e carimbos do érgdo competente, que conste ainda o tempo de
servico);

oCertiddo de nascimento dos filhos, devido a necessidade de
comprovagcdo caso ocorra o descrito na letra “h” do item
10.3.

6.6 Antes de efetuar a inscricéao, o candidato deve
inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratacdo. A
inscrigdo implicard o conhecimento e a téacita aceitacédo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacéo
as quails ndo poderd alegar desconhecimento. O pedido de
inscricd&o que ndo atender as exigéncias deste Edital sera
cancelado, bem Ccomo anulados todos os atos dele
decorrentes.

6.7 Antes de finalizar a inscricdo, o candidato devera
conferir os documentos solicitados e certificar-se de que
estdo corretos, pois a efetivacdo da inscrigcdo implica na
participag¢do no Teste Seletivo.
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6.8 N&o sera permitido ao candidato proceder a inscrigéo
para mais de um cargo, ficando condicionada a apresentacédo
e comprovagdo dos pré-requisitos, conforme disposig¢des do
Edital. 10

6.9 A relacdo geral dos candidatos inscritos sera divulgada
no dia 1° de setembro, no endereco eletrdnico
www.nsb.pr.gov.br, e no Diario Oficial, <contendo as
inscrigdes homologadas.

7. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO
7. 1 Sdo requisitos para a contratacéo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos (paragrafo 1°
o

do artigo 12 da Constituicdo Federal e Decretos n
70.391/72 e n°® 70.436/72);

b) Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos,
mediante apresentacdo de documentos competentes;

c) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade na data da
contratacdo ou ndo ter atingido 70 (setenta) anos de idade
até a data final do contrato;

d) Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e
Politicos;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante
apresentacdo de Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

f) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino, mediante apresentacao de certificado de
reservista ou de dispensa de incorporacéo;

g) N&o exercer outro cargo, emprego ou funcdo publica, com
incompatibilidade de horéarios, conforme legislacdo vigente;

h) N&do ter sido demitido do servigco publico municipal,
estadual ou federal, em periodo inferior a cinco anos;
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i) Estar em situacdo regular no respectivo conselho de
classe;

J) Apresentar documentos que se fizerem necessdrios a época
da contratacédo.

8. DA PONTUACAO

8.1 Serdo pontuados os titulos referentes a Escolaridade e
Tempo de Servigo, com somatdria maxima de 100 (cem) pontos.

8.2 Os comprovantes de Escolaridade deverdo ser
demonstrados mediante apresentacdo de originais e cobpias
legiveis de Diplomas ou Certificados de conclus&o de curso
acompanhado de Histdérico Escolar, emitido por instituicéo
devidamente credenciada no MEC.

8.3 Somente serdo pontuados os titulos de cursos de pds-
graduacdo stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da
Educagcdo - MEC e cursos de pds—-graduagcdo lato-sensu
oferecidos por instituicdes de educacéo superior
devidamente credenciadas.

8.4 A conclusdo de cursos de pdbs-graduagcdo deverd ser
comprovada, no minimo, com a ata de homologacdo da defesa
de tese, dissertacdo ou monografia.

8.5 Os certificados de pds-graduacdo expedidos no exterior
somente serdo aceitos se revalidados ©por instituicédo
publica de Ensino Superior no Brasil.

8.6 O Tempo de Experiéncia Profissional deverd ser
comprovado mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho,
e obrigatoriamente as coépias legiveils, com os devidos
registros na funcdo solicitada ou Declaracdo original, com
as devidas assinaturas e carimbos do érgdo competente, que
conste ainda o tempo de servigo.

8.7 Para efeito de calculo de tempo de experiéncia
profissional, a fracdo igual ou superior a 15 (gquinze) dias
serd convertida em més completo. A experiéncia profissional
sb6 serd pontuada a cada 6 (seis) meses completos.
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8.8 Para efeito de pontuacdo, ndo sera considerado o tempo
de servico paralelo ou concomitante prestado na mesma
instituig¢do ou né&o, considerando-se sempre aquele de maior
pontuacao.

8.9 Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos
quais constem o inicio e o término do periodo, bem como a
carga horéaria.

8.10 N&o serdo admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos
encaminhados por via postal, fax, correio eletrdnico ou
anexados em protocolos de recursos administrativos.

8.11 Receberd pontuacdo zero na avaliacdo de titulos o
candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e
no local estipulados neste Edital. O candidato gue receber
pontuacdo zero na Prova de Titulos, ainda assim continuaré
participando do certame, nos termos de desempate do item
10.3, desde que preencha os requisitos necessarios para o
desempenho do cargo.

8.12 Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua
estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.13 Caberd a Comissdo do PSS a andlise de casos omissos e
a apreciacdo de documentos em desconformidade com as
previsdes editalicias.

8.14 A documentacdo apresentada serd analisada quanto a sua
autenticidade durante o processo seletivo e, mesmo apds a
admissdo, o candidato serd excluido do Processo de Selecéo
ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada qualquer
irregularidade, sem prejuizo das sancgdes penais cabiveis.

8.15 Para os cargos de nivel superior, a especializacdo ou
residéncia exigida como requisito minimo para o cargo, néao
serdo considerados para efeito de pontuacdo na prova de
titulos: conforme descritivo do Quadro 1:

QUADRO 1: Para os cargos de nivel superior, serdo
considerados 0s critérios descritos como: Categoria
Descricdo Valor Unitédrio (Pontos) Valor méximo Titulos
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Doutorado na &rea especifica do cargo ou Saude Publica. 15
Total: 15 pontos, Mestrado na &rea especifica do cargo ou
Saude Publica. 10 Total: 10 pontos, Especializacgdo na area
especifica do cargo ou Saude Publica. 5 Total: 5 pontos,
Cursos na Aarea especifica com carga hordria minima de 08
horas de duracdo. 0,5 pontos a cada curso completo 20
Total: 20 pontos, Tempo de servico na funcdo especifica
Experiéncia profissional na rede publica, na area
especifica de atuacdo 2,5 pontos a cada periodo completo de
06 meses trabalhado 30 Total: 30 pontos, Experiéncia
profissional na esfera privada, na Aarea especifica de
atuacdo 2,5 pontos a cada periodo completo de 06 meses
trabalhado 20 Total: 20 pontos, Pontuacdo Maxima 100.

9. DO RECURSO

9.1 Ndo serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento
incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto da
ficha de inscricdo e participacdo do Teste Seletivo. Caberé
a Comissdo do Processo Seletivo a anadlise da pertinéncia do
pedido contido no recurso.

9.2 A partir da divulgagdo da pontuacdo obtida na Prova de
Titulos, o candidato poderd, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, interpor recurso, mediante o modelo de requerimento
em formuldrio especifico que estard disponivel no endereco
eletrdnico http://www.nsb.pr.gov.br. Os recursos gue nao
estiverem redigidos em formuldrio especifico ndo serdo
admitidos nem analisados no mérito.

9.3 O candidato deverd entregar o recurso preenchido e
assinado na Secretaria Municipal de Satde - Rua Walfredo
Bittencourt de Moraes, Centro, Nova Santa Barbara, PR, no

periodo das 08:00 as 11:00 horas, dentro do ©prazo
estipulado no item 9.2.

9.4 Os recursos serdo apreciados pela comisséao
organizadora, e o resultado da analise destes serd dado a
conhecer no dia 11 de setembro de 2017, mediante publicacéo
no endereco eletrdnico http://www.nsb.pr.gov.br. As
respostas dos recursos estardo a disposigcdo do recorrente
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na Secretaria Municipal de Satde, pelo prazo de 10 (dez)
dias a contar da publicacdo do resultado do recurso.

9.5 N&o serdo admitidos nem analisados no mérito os
recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item
9.2.

9.6 Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida
revisdo, vistas ou recontagem de pontos.

9.7 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Avaliadora
serdo preliminarmente improvidos.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 Encerrada a fase de inscricdo, apdés a homologacdo dos
inscritos, serd publicada a Classificacdo Proviséria, de
acordo com a média geral obtida pelo candidato, cuja data
prevista para divulgacdo é o dia 05 de setembro de 2017, e
a classificacdo final 15/09/2017, ambas através de Edital
que sera disponibilizado no endereco eletrdnico
http://www.nsb.pr.gov.br e no Didrio Oficial.

10.2 A classificacdo final dos candidatos aprovados seré
ordenada de acordo com a pontuagdo obtida, em ordem
decrescente de pontuacdo final, e serd elaborada por
funcdo, nome e data de nascimento.

10.3 Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida pelos
candidatos nas provas, serdo adotados 0s seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

a) ter maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, até o Uultimo dia de
inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27,
paradgrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuacdo referente a Escolaridade;

c) Maior pontuacdo referente a Experiéncia Profissional na
area Publica;

d) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea

”

AN}
ar;
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11. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

11.1 Divulgada a Classificacdo Final, transcorridos os
prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o
Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara resultado e
classificacgcdo final disponibilizado no endereco eletrdnico
http://www.nsb.pr.gov.br.

11.2 A homologacdo final do Processo Seletivo Simplificado
e a divulgacdo, prevista no item anterior, estd prevista
para o dia 20/09/2017.

11.3 A contratacdo dar-se-4 mediante a celebracdo de
contrato administrativo, por tempo determinado, com
fundamento na Lei Municipal n. 861/17.

11.4 O contrato ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime
Geral de Previdéncia Social cujas contribuicdes devem ser
recolhidas durante a vigéncia da contratacéo.

11.5 0 contrato teré a duracéao 01 ano, podendo,
excepcionalmente, ser prorrogado, desde que seja necessario
ao servico publico.

11.6 A contratagcdo ndo gera ao candidato direito nem
expectativa de direito a efetivagcdo no Servico Publico
Municipal, ou a manutencdo do contrato por periodo superior
ao estipulado em seu préprio corpo, para o seu término.

11.7 Durante o periodo de wvalidade do Processo Seletivo
Simplificado, a Prefeitura reserva-se o direito de proceder
a contratacdes de candidatos em numero que atenda as
necessidades do servicgo.

11.8 A contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, respeitando as vagas para afrodescendentes e
deficientes fisicos.

11.9 A auséncia de qualquer documentacdo constante neste,
dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de
convocagcdo para aceitacdo de wvaga, caracterizard o
descumprimento das regras contidas neste edital e,
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consequentemente, sua desclassificacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

11.10 Serd considerado desistente, perderd o direito a
ordem de classificacdo, o candidato que, quando convocado
para aceitacdo de wvaga, ndo comparecer no prazo maximo
estipulado no edital de convocacéo.

11.11 Esta dispensado da obrigatoriedade de cessar wvinculo

”
14

com as instituig¢des citadas na letra “g do item “77, o
candidato (a) enquadrado (a) na excecgdo prevista nas
alineas” a,b” do inciso XVI do artigo 37 da Constituicédo da
Republica Federativa do Brasil, observada ainda a

compatibilidade de horario entre os trabalhos.

11.12 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacgdo
para contratacdo, deverdo ser submetidos a uma Avaliacéo
Clinica, sendo considerado inapto para o cargo ocupacional
aquele que ndo gozar de boa saude.

11.13 A avaliacdo clinica a que o candidato devera ser
submetido, consiste nos exames admissionais pertinentes e
deverdo ser realizados as expensas dos candidatos, os quais
serdo descritos no item 12.

12. EXAMES MEDICOS

12.1 O candidato quando convocado deverd apresentar
Atestado de Médico Clinico Geral emitido através de
relatdério devidamente identificado por CRM.

12.2 O resultado da avaliacdo clinica, apresentada pelo
candidato, poderda ser submetida a empresa Prestadora de
Servicos Publicos, para avaliacdo e emissd&o do laudo
oficial do municipio, sendo desclassificado o candidato que
ndo possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o
exercicio da funcéo.

12.3 O candidato que encaminhado ndo se submeter a pericia
médica ou deixar de apresentar a documentacdo exigida no
prazo estabelecido no edital de convocagao, sera
desclassificado.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicaréd na aceitacdo das
normas para O Processo Seletivo Simplificado contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
as convocacdes para aceitacdo de vaga e celebracdo de
contrato, que serdo devidamente disponibilizadas no
endereco eletrdénico http://www.nsb.pr.gov.br, reservando-se
a Prefeitura do Municipio de Nova Santa Barbara o direito
de desclassificar do Processo Seletivo Simplificado aquele
que ndo se apresentar nos prazos estabelecidos pelo Edital
de Convocacao

13.3 N&ao serdo fornecidos atestados, declaracdes,
certificados ou certiddes relativos a selecao, a
classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal
fim, a publicacdo do Edital de Homologacdo do Teste
Seletivo disponibilizado no enderecgo eletrdnico
http://www.nsb.pr.gov.br.

13.4 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este
Edital tem validade de até 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo e homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, a critério da Administracdo Municipal.

13.5 As 1informacdes prestadas neste Processo seletivo
Simplificado sdao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo o mesmo ser desclassificado caso haja comprovacgdo
de adulteracao.

13.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado.

14. CRONOGRAMA ETAPAS:

LOCAL: Secretaria Municipal de Saude

PRAZO:INSCRICAO 21 & 30/08/2017
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HORARIO:das 8:00 horas do dia 21/08/2017 até as 17:00 horas
do dia 30/08/2017 na Secretaria de Saude de Nova Santa
Badrbara- nsb@nsb.pr.gov.br

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: Site da Prefeitura em 01
/09/2017até as 17:00 horas.

RESULTADO PROVISORIO: Site Prefeitura até 06/09/2017 as
17:00

RECURSO: Sec. Saude até 13/09/2017até as 17:00 horas.

RESULTADO FINAL: Site Prefeitura 18/09/2017até as 17:00
horas.

Aline Campos Gongalves Almeida

Presidente da Comiss&o de Selecdo e Avaliacdo de Processo
Seletivo Simplificado
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ANEXO I - DESCRICAO DE ATRIBUICAO DO CARGO:

MEDICO - PSF Realizar consultas clinicas; executar as acdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar
consulta e procedimentos na USF e, no domicilio; realizar

as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritdrias na intervencdo na Atencdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

desenvolvendo acgdes que visem a promog¢do, prevencido e
recuperacdo da saude da populacdo; participar de equipe
multiprofissional, na elaboracdo de diagndéstico de saude da
drea; analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar
0s servigcos e a situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de ©prioridades nas atividades a serem
implantadas; coordenar as atividades médicas, acompanhar e
avaliar as ac¢des desenvolvidas; participar de estudos de
casos. Aliar a atuacdo clinica a pratica de saude coletiva;
fomentar a criacd&o de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, diabéticos, de saude mental etc.;
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e
contra-referéncia; realizar ©pequenas cirurgias; outras
atividades correlatas inerentes ao cargo e/ou Programa
Saude da Familia, conforme preconizado pelo Ministério da
Saude.
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PORTARIA N° 093, DE 18 DE AGOSTO DE 2017

Stmula - Designa servidores para
comporem a Comisséo de
Selecéo e Avaliacéo de
Processo Seletivo
Simplificado e d& outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Santa Barbara, Estado do
Parana, Sr. Eric Kondo, no uso das atribuic¢des que lhe sé&o
conferidas por Lei, resolve:

Art. 1°. Ficam os Servidores Publicos Municipais
abaixo relacionados designados para comporem a Comissédo de
Selecdo e Avaliacdo de Processo Seletivo Simplificado, nos
termos da Lei Municipal n. 861/2017:

Servidora: Formacédo: Funcéo: RG
Aline Campos Enfermagem | Enfermeira 7.720.304-4
Goncalves Padréao
Almeida
Mario Makoto Médico Médico 3.749.564-6
Sato Clinico
DieinnyManuelli | Enfermagem | Enfermeira 10.387.184-0
Lourenco de Padréao
Moura
Sidney Fernandes Técnico Técnico 4.880.252-2
da Silva Saneamento | Vigilancia
Sanitéaria
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Art. 2°. A presidéncia da Comissdo serd exercida pela
Servidora Aline Campos Goncalves Almeida.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Santa
Barbara, 18 de agosto de 2017.

ERIC KONDO
Prefeito Municipal
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