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Executivo

Ano IV

IMPRENSA OFICIAL -

Lei n° 660, de 02 de abril de 2013.
Responsavel pela edigio e
publicagdo: Ménica Maria Proenga
— Decreto N2 008/2011.

N° 853 — Nova Santa Barbara, Parana Quinta-Fei ra, 13 de Outubro de 2016 .

| I - Atos do Poder Executivo

O Sr. Claudemir Valério, Prefeito Municipal, no uso das suas atribuigdes legais, notadamente nos dizeres da Lei Orgénica Municipal, e

Considerando a queda de arrecadacdo em fungdo da atual conjuntura econdmica, e a necessidade de compatibilizar a realizagéo de despesas com os valores das
receitas arrecadadas, dando pleno cumprimento aos regramentos municipais de fundo fiscal;

Considerando a relevéncia das despesas continuadas de pessoal, agua, energia, telefonia, combustiveis, dentre outras, e a necessidade de contengdo de tais
despesas nos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

Considerando o principio da continuidade, que consiste na nédo-interrup¢do dos servigos prestados a comunidade, sendo imperativo assegurar o funcionamento
continuo dos servigos essenciais do Municipio;

Considerando que a redugdo da jornada de trabalho nos 6rgdos da Administragdo Pdblica Municipal contribuird sobremaneira para a redugdo dos custos
operacionais;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, excepcionalmente, de 17 de outubro do corrente ano até 31 de dezembro também deste ano, a reducéo de jornada de trabalho no servigo
publico municipal, de 08 (oito) para 06 (seis) horas diérias, e o horrio de funcionamento das 07 (sete) horas as 13 (treze) horas nos érgéos e entidades do Municipio,
observado o seguinte:

| - durante a vigéncia do expediente extraordinario, ora instituido, que se encerra em 31 de dezembro de 2016, os servidores que, atualmente, cumprem expediente
de 08 (oito) horas n&o terdo redugao de suas remuneracdes em virtude do cumprimento da carga horaria de 06 (seis) horas;

Il - o horéario de que trata este artigo ndo se aplica aos servicos publicos essenciais que tém a sua propria dindmica de funcionamento, a exemplo dos servigos de
guarda municipal, educacionais, de satde (Hospital e Unidades de Salde), assistenciais (Casa Lar) e outros a serem definidos em ato do Chefe do Executivo, por indicagéo
dos titulares de cada 6rgéo ou entidade;

Il - a jornada de trabalho extraordinaria é continua, portanto, com intervalo de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes de cargos comissionados, excepcionalmente, poderdo atuar, além da carga horaria, definida no caput deste artigo,
mediante determinagéo do respectivo gestor e a necessidade do servico.

Art. 2° A Chefia do Executivo implementara medidas para uniformizagdo do controle de ponto nos 6rgdos e entidades da administrag&o, abrangidos pela alteragéo
da carga horéria de trabalho, por meio do ponto eletronico.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA, AOS 13 (TREZE) DIAS DE OUTUBRO DE 2016.

CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal
| II - Atos do Poder Legislativo |

N&o ha publicagdes para a presente data.
| lll— Publicidade |
Nao ha publicagdes para a presente data.
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