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IMPRENSA OFICIAL -
Lei n° 660, de 02 de abril de 2013.

| - Atos do Poder Executivo

LEI N° 800 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar
Processo Seletivo Simplificado para contratar,
temporariamente, Apoio Pedagdgico em Libras _ para atuar na
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura e d4 outras
providéncias.

A Camara Municipal de Nova Santa Barbara no uso de
suas atribuicbes legais aprovou, e eu, Prefeito Municipal
sanciono a Lei:

Art.1°. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a
contratar temporariamente mediante  processo  seletivo
simplificado, Apoio Pedagdgico em Libras, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura, conforme
quadro abaixo:

Numero de Vagas Cargo Carga Horaria Remuneragao
02 Apoio 20 706,32
Pedagogico Horas/semanais
em Libras

§ 1°. O prazo da contratagdo sera de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art.2°. As contratagGes temporarias previstas no art. 1°
serdo fundamentadas no art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal, que trata de contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

Art.3°. As contratacBes serdo feitas na forma prevista
no art. 443, § 1°, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT,
e preenchidas apds a realizacdo de processo seletivo
simplificado especifico, devidamente autorizado nos termos da
Lei Municipal 563/2011 e 564/2011 e seguindo rigorosamente a
ordem classificatoria através da andlise da apresentacdo de
titulos.

Art.4°. Apos o término do prazo estipulado no § 2° do
art. 1° desta Lei, o contrato serd extinto automaticamente.

Art.5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Nova Santa Barbara, 15 de dezembro de 2015.

CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 062 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015

SUMULA: Institui e regulamenta o sistema de registro
eletrbnico _de  efetividade funcional dos _servidores
municipais_ da Administragdo Direta e Indireta e da outras
providéncias.

) O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA
BARBARA, no uso das atribui¢cdes que Ihe conferem e,

Considerando a Lei n® 201, de 13 de dezembro de 2004,
que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Nova Santa Barbara;

Considerando que compete a Administragdo Publica
dispor sobre o horéario de trabalho e o controle de presenca de
seus servidores, com especial analise ao Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Nova Santa Barbara;

Considerando que o registro eletrénico de ponto € um
sistema que garante autenticidade, pois se processa através da
leitura e do reconhecimento das impressées digitais do servidor;

Considerando que o novo sistema impde maior controle
de assiduidade dos servidores;

Considerando 0s principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia administrativa e

Considerando a necessidade de adequar o horario de
expediente executado no servico publico ao atendimento dos
municipes, resolve:

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O registro de frequéncia é medida obrigatéria
para todos os servidores lotados nos 6rgaos da administracéo
direta e indireta, como meio de aferir o comparecimento ao
trabalho, para efeitos deste Decreto considera-se:

| - jornada de trabalho: periodo durante o qual o servidor
devera prestar servico ou permanecer a disposi¢cao do 6rgdo ou
da entidade em que possui exercicio, com habitualidade;

Il - ponto: registro diario das entradas e saidas por meio
do qual se verifica frequéncia;

Ill - compensacao de horas: é a reducéo ou supressdo
da jornada de trabalho em determinados dias em razdo de
acordo administrativo entre a chefia imediata e o servidor, desde
que configure necessidade eventual de servico ou auséncia
motivada.

de Nova Santa Barbara
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~ CAPITULOII i
DO PONTO ELETRONICO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 2° O controle de frequéncia da jornada de trabalho
far-se-a por meio de registro eletrdnico de ponto no ambito da
administracdo direta, e indireta do Poder Executivo.

§1° - O registro eletrénico da efetividade funcional por
sistema eletronico sera efetuado por identificacdo biométrica por
impressao digital.

§2° - O registro eletrdnico da efetividade funcional sera
realizado pessoalmente, na unidade de lotacdo do servidor,
através de sistema que armazenara, diariamente, de forma
automatizada, seus horarios de entrada e saida e suas saidas e
retornos intermedidrios.

§ 3° - Estdo obrigados ao registro eletrénico do ponto o0s
seguintes servidores:

| — Servidores efetivos;

Il — Secretarios;

11l — Controlador Interno;

IV — Chefe de Gabinete;

V — Assessoria Juridica;

VI — Cargos Comissionados;

VIl — Empregados Contratados Temporarios nos termos do ar t.
37, 1 X, da Constituicdo da Republica;

VIIl — Empregados Publicos

IX — Estagiarios;

X — Monitores de Programas aderidos pelo Municipio.

CAPITULO Il
DA COMPENSAGAO DE HORAS

Art. 3° A compensacéo de horas sera aplicada apenas
aos servidores efetivos.

§ 1° Para fins de compensagéo consideram-se 0s
acréscimos a jornada de trabalho até o limite de 12 (doze) horas
mensais, quando devidamente autorizadas pela chefia imediata
para suprir transitoriamente eventual necessidade de servico.

§ 2° Poderao, também, ser compensadas:

| - as faltas ou auséncias deferidas e justificadas pela
chefia imediata até o més seguinte ao da ocorréncia, sendo
vedado o aproveitamento do periodo ndo utilizado nos meses
posteriores; e

Il - as entradas tardias ou saidas antecipadas que nao
causam prejuizo ao servi¢o, reconhecidas pela chefia imediata e
gue ndo evidenciem conduta habitual, deverdo ser compensadas
até o final do més da ocorréncia.

§ 3° Nao serdo compensadas as auséncias relativas a:

| - incapacidade por doenca pessoal ou familiar,
integrando a realizacdo de consultas ou exames médicos e
odontolégicos, até o limite estabelecido em legislacédo especifica,
comprovada pela apresentacdo de atestado médico ou
requisicdo de exame no primeiro dia Gtil apés a ocorréncia;

Il - prova escolar coincidente com o horério de trabalho,
mediante comprovacao;

Il - direito concedido a servidora lactante nos termos da
legislagao em vigor;
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IV - doacéo de sangue, comprovada por documentacéao;

V - participacdo em Tribunal do Jari, comprovado por
mandado de intimag&o;

VI - convocacao do Tribunal Regional Eleitoral;

VIl - participacdo em eventos de capacitacéo,
previamente autorizados, mediante apresentacdo de documento
comprobatorio;

VIII - execucdo de servigo externo; e

IX - viagem a servigo.

§ 4° A compensacdo a que se refere o caput se dara a
critério da chefia imediata com a dispensa do servidor em horas
fracionadas, dias ou plantGes de trabalho e devera ocorrer até o
final do més subsequente.

Art. 4° Em caso de falta, ndo sera descontado o auxilio-
alimentacao se houver reposicao da carga horaria.

CAPITULO IV
DA JORNADA DIFERENCIADA DOS MOTORISTAS QUE
REALIZAM O TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 5° - O horario de expediente dos motoristas da
Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte e Cultura que
prestam servicos no transporte de estudantes obedecera aos
seguintes horarios: das 6:00 as 7:30 horas, das 11:30 as 13:00,
das 16:30 as 18:30 horas e das 22:30 as 23:30.

Art. 6° - O horério, de que trata o art. 5° sera aplicado
apenas durante o calendario do ano letivo.

Art. 7° - A jornada de trabalho que resultar inferior a 40
(quarenta) horas semanais, devera ser complementada
semanalmente, evitando descontos nos vencimentos dos
motoristas que realizam o transporte escolar.

Art. 8° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

Nova Santa Barbara, 15 de dezembro de 2015.

CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 063 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.

SUMULA: Concede FERIAS COLETIVAS aos servidores
publicos municipais _ da Administragcdo Direta do Municipio
de Nova Santa Barbara, no periodo de 21 a 31 de dezembro de
2015, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA, no
uso de suas atribuicées legais e,

Considerando que é imprescindivel o atendimento as
determinagbes da Lei Complementar n° 101 - Da
responsabilidade da gestao fiscal, no tocante ao equilibrio receita
x despesa em cada exercicio financeiro;

Considerando que uma das medidas que se faz
necessario na administragdo publica é a contengdo de despesas,
objetivando aos ditames da legislacéo;

a Barbara
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Considerando que no final de cada ano, os costumes
locais e inclusive nacionais, normalmente é diluido o volume de
atendimentos, no sentido de diminuicdo das atividades
econdmicas no periodo entre Natal e Ano Novo, com a
coincidéncia das férias escolares, o que possibilita a reducédo da
intensidade da prestagdo de servigos publicos, sem maiores
prejuizos a comunidade;

Considerando , assim, a viabilidade de se fazer coincidir
aquele decréscimo nas atividades econdmicas a contencéo de
despesas com 0s servigos publicos, o que sera possivel com a
concessdo de férias coletivas aos servidores publicos municipais;

Considerando o principio da continuidade dos servigcos
publicos, a exigir a manutengdo dos servigcos essenciais, assim
como a uniformidade na conduta entre os diversos 6rgdos do
Municipio,

DECRETA

Art. 1° - Ficam concedidas férias coletivas aos
servidores publicos municipais, suspendendo-se o expediente de
trabalho dos 6rgdos da Administragcdo Direta do Municipio de
Nova Santa Barbara, no periodo de 21 a 31 de dezembro de
2015, com excecdo dos servigos essenciais que, pelas suas
naturezas, ndo poderdo sofrer alteragdes.

Art. 2° - Consideram-se, neste periodo, servigcos
essenciais os relacionados a Saude, Seguranga Publica, Coleta
de Lixo e as tarefas administrativas que tem prazos legais
especificos de execucao.

§ 1° - O funcionamento dos servicos essenciais sera
disciplinado em escala e numeros suficientes, por cada érgao,
relativamente aos seus servidores e servicos, de forma a néo
sofrerem interrupgao.

Art. 3° - Ficam suspensos todos 0s prazos para o
exercicio dos direitos dos municipes bem como aqueles
relacionados aos atos administrativos municipais, voltando a
correr no dia 04 de janeiro de 2016.

Art. 4° - Fica ressalvada a autonomia dos Secretarios
Municipais, Diretores e Chefes de Departamento no sentido da
liberagdo diferenciada no periodo de férias, mediante prévio
ajuste com o Departamento de Recursos Humanos para 0s
devidos registros funcionais.

Art. 5° - Todos os Secretarios Municipais, Assessores,
Diretores, Coordenadores e Chefes de Departamento que
mantenham servidores publicos sob seu encargo, em relacéo ao
artigo 1° do presente decreto, deverdo avaliar a necessidade de
manter plantdes de servico, a manutencdo de atividades em
servicos essenciais de atendimento a populacdo, bem como, de
servicos que demandem a operacionalizacdo de atividades
administrativas  improrrogaveis, devendo comunicar ao
Departamento de Recursos Humanos a devida escala de
permanéncia em atividades no periodo de férias coletivas
estabelecidas pelo presente decreto.

Art. 6° - O periodo de férias coletivas para os servidores
lotados na Secretaria de Educacgdo, Esporte e Cultura, sera de
21/12/2015 a 08/01/2016, em razdo de manutencdes que serdo
realizadas nos prédios das Escolas Municipais Edson Gongalves
Palhano, Maria da Concei¢cdo Kasecker e Centro Municipal de
Educacao Infantil “Noémia Bittencourt Carneiro”.
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Art. 7° - O Departamento de Recursos Humanos,
deverd efetuar rigoroso controle para o efetivo cumprimento das
disposicbes estabelecidas no presente decreto.

Art. 8° - Os funcionarios que se encontram em gozo de
férias ndo serdo atingidos por esse decreto.

Art. 9° - Este Decreto entrara em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Nova Santa Barbara, 15 de dezembro de 2015.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITACAO N° 16/2015

De acordo com o procedimento administrativo
instaurado pelo Municipio de Nova Santa Barbara, objeto do
protocolo n°® 087/2015, referente ao processo de dispensa de
licitacdo, para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
REALIZACAO DE SHOW MUSICAL NA PASSAGEM DO ANO |,
conforme solicitacdo feita pelo Gabinete do Prefeito, e sendo
atendidas as normas legais pertinentes e na forma dos artigos 24
e 26 da Lei 8666/93 e posteriores alteracfes, caracteriza-se a
referida dispensa de licitagao.

Nova Santa Barbara PR, 15/12/2015.

Claudemir Valério
PREFEITO MUNICIPAL

ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO N.° 055/2015

Verificamos erro de digitagcéo no extrato do contrato n.°
055/2015, publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Nova Santa Béarbara, em data de 14 de dezembro de 2015,
edicdo n° 654:

Onde se |é:
VALOR: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Leia-se:
VALOR: R$ 5.940,00 (cinco mil, novecentos e quarenta reais).

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 61/2015 - SRP

Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicdo de um

veiculo, zero km, para o Gabinete do Prefeito.

Tipo: Menor preco, por item.
Recebimento dos Envelopes: Até as 13:30 horas do dia
18/01/2016.

Inicio do Pregéo: Dia 18/01/2016, as 14:00 horas.
Preco maximo: R$ 45.024,80 (quarenta e cinco mil, vinte e
guatro reais e oitenta centavos).

Informacdes Complementares : poderdo ser obtidas em horario
de expediente na Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara,
sito a Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, pelo fone: 43-
3266-8100, por Email: licitacao@nsb.pr.gov.br ou pelo site
www.nsb.pr.gov.br

Nova Santa Barbara, 15/12/2015.

Fabio Henrique Gomes
Pregoeiro
Portaria n° 015/2015
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DECRETO N° 064/2015

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar, da quantia de R$ 17.748,34 (dezessete mil, setecentos e quarenta e oito reais e trinta e quatro
centavos) e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Santa Béarbara, no uso de suas atribuigGes legais e, de conformidade com a Lei n°. 755 de 02 de
dezembro de 2014.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, um crédito adicional Suplementar da quantia de R$ 17.748,34 (dezessete mil,
setecentos e quarenta e oito reais e trinta e quatro centavos) para refor¢co de dotagfes constantes do orcamento programa, a saber:

05 — SECRETARIA DE OBRAS, DO TRABALHO E GERA(;AO DE EMPREGOS.

001 — Secretaria de Obras, do Trabalho e Gerag&o de Empregos.

15.122.0100.2011 - Manutencao das Atividades da Secretaria de Obras, do Trabalho e Geracdo de Empregos.

790 — 3.3.90.93.00.00 716 — INDENIZAGOES € RESHLUIGOES. .. .ceiveeeeeeiieeie it e sttt sttt e et e st e e e aaab e e e st e ee e ennte e e e s s aabeeeesnnteeeeenneees 4.388,34

06 — SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA

002 — Manutencéo da Secretaria de Educag&o/Escolas

12.361.0240.2024 - Manutencéo da Secretaria de Educacéo/Escolas

1450 - 3.2.90.21.00.00 103 — Juros Sobre a Divida POr CONIALO........eeeiiuiieeeiiirreeesiee e e eeieeee e st e e esereeeessasseeeassnesaesssseeeesaasssaeeesnssseesssseeeeaans 460,00

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 — Fundo Municipal de Saude

10.302.0350.2035 — CISNOP

2540 — 3.3.72.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros PeS. JUMTICA.........civueiiireiiieciie ettt stee e eesie et e e s e e etee e sreeesaeeessbeeanaeeaneee s 10.000,00

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0430. 2043 — Manutencéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social

2930 — 3.1.90.11.00.00 706 — Vencimentos e Vantagens fiXas - PESS0@l CiVil...........cuiuiiiiiiiiiieicciie s sre e eae e s e e e nae e e e 900,00
3050 — 3.3.90.30.00.00 706 — MaALErial 08 CONSUIMO. ...uuuuueiieieiieeiieeiee it ieeeetet e seeesseeeaaeseesteeasssesseassbs s b saessseessssseseeseessressessrsassnssasses 2.000,00
B O I 2 TSSO PO 17.748,34

Art. 2° - Como recurso para abertura do crédito suplementar efetuado pelo artigo anterior é oferecido o cancelamento parcial de
dotacao e o superavit financeiro.

05 — SECRETARIA DE OBRAS, DO TRABALHO E GERA(;AO DE EMPREGOS.

001 — Secretaria de Obras, do Trabalho e Geracdo De Empregos

15.122.0100.2011 - Manutencao das Atividades da Secretaria de Obras, do Trabalho e Geracdo de Empregos.

650 - 3.3.90.30.00.00 000 — MALEIIAl 0B CONSUIMO.......iiiiiieiieieiieieeeeeeaet e e e e s s eeeeeeeseasseaesseaseesaaae s a—— s sasssssessasssasersersssssessssassesssesseeasees 10.000,00

004 — Ampliac&o do Sistema de Abastecimento de Agua )
17.512.0220.01022 — Ampliagéo do Sistema de Abastecimento de Agua
1355 - 4.4.90.51.00.00 716 — ODIas € INSTAIAGOES. ... .eeeutrieiteieiiieatie ettt ettt et e e bt et e e sbe e e st e e sbe e e abbe e ehbeeabe e e bbeeabbee s abeeessbeessbeesbeensneanns 4.388,34

06 — SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

002 — Manutencao da Secretaria de Educacéo/Escolas

12.361.0240.2024 - Manutencéo da Secretaria de Educacéo/Escolas

1480 - 3.3.90.30.00.00 103 — Material 08 CONSUMO..........ccuiiiiiiiiiiiii it s a e s e s e b s s se e eb e e seesn e s 460,00

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0430. 2043 — Manutencéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social

2970 — 3.1.90.13.00.00 706 — ODIQgAGOES PAITONGIS. ... ..ceueiiuiie ittt aitee et e et et e ettt e s et e s sbe e shbe e btee e abe e e aabeeaabeeaabe e e be e e anbbeeabbeesaneennneeannas 1.700,00
3100 — 3.3.90.39.00.00 706 — Outros Servigos de TerceiroS PeS. JUMTICA. ........coiuiiiieiiiee ittt 1.200,00
CANGCELAMENTO. ...ttt eete e e e e e et e e ettt e e e e etb e e e e eataeeeabaeaeeeaabeeeeeeatsbeeeaaasseeeeasbeseeessaeeeaasbeeeesnseseeeesasbeeeesasbaeeesansssaeesnsteeeesasaeeens 13.360,00
SUPERAVIT FINANCEIRO . ...ttt ettt oottt ettt e e e et et et et et e et ee et e et e et et e eeeeeeeeeeeeeeee et e eaeee s e e e e eeeeeeeeaeeeeeet e eeeteeae et ete et eeeeeueseesaeeeeeeeeeaees 4.388,34
L1 17 U 17.748,34

Nova Santa Béarbara, 15 de dezembro de 2015.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal
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CONCESSAO DE DIARIAS - ATO N° 8687/2015

O Prefeito do Municipio de Nova Santa Bérbara, Estado do Parana, usando das atribuicbes que lhe s&o conferidas por Lei, tendo em vista a Lei
Municipal n° 766/2015 e 771/2015, bem como Instrugbes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, CONCEDE DIARIA(S), como segue:

Servidor: CLAUDEMIR VALERIO

Cargo: Prefeito

Secretaria/Departamento: Gabinete

Quantidade de Diarias: 2 (duas)

Valor (R$): R$ 700,00 (Setecentos Reais)

Destino: Curitiba-PR

Objetivo da Viagem: Para despesas com alimentagdo e hospedagem, em viagem nos dias 09 e 10 de Dezembro de 2015

com objetivo de ir ao SEDU para tratar sobre Financiamento de Recape e Infraestrutura na Entrada da
Cidade, e também a Secretaria de Infraestrutura e Logistica, Instituto das Aguas, Provopar e Tribunal

de Contas.
Data do Pagamento: 14/12/2015
Numero do pagamento: 8687/2015

Gabinete do Prefeito, Nova Santa Barbara, 15 de Dezembro de 2015.

CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal

CONCESSAO DE DIARIAS - ATO N° 8728/2015

O Prefeito do Municipio de Nova Santa Bérbara, Estado do Parana, usando das atribuicbes que lhe s&o conferidas por Lei, tendo em vista a Lei
Municipal n° 766/2015 e 771/2015, bem como Instrugbes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, CONCEDE DIARIA(S), como segue:

Servidor: FABIANA APARECIDA MARQUES DUARTE

Cargo: Professora

Secretaria/Departamento: Educacao

Quantidade de Diarias: 1 (uma)

Valor (R$): R$ 100,00 (Cem Reais)

Destino: Maringa-PR

Objetivo da Viagem: Para despesas com alimentagdo, que participara do 4° Encontro com Coordenadores do PNAIC (Pacto
Nacional de Alfabetizagao Pela Idade Certa), no dia 17 de Dezembro de 2015.

Data do Pagamento: 15/12/2015

Numero do pagamento: 8728/2015

Gabinete do Prefeito, Nova Santa Barbara, 15 de Dezembro de 2015.

CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal

CONCESSAO DE DIARIAS - ATO N° 8729/2015

O Prefeito do Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do Parana, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, tendo em vista a Lei
Municipal n°® 766/2015 e 771/2015, bem como Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, CONCEDE DIARIA(S), como segue:

Servidor: SIDINEI TEIXEIRA

Cargo: Motorista

Secretaria/Departamento: Educacao

Quantidade de Diarias: 2 (meia)

Valor (R$): R$ 50,00 (Cinquenta reais)

Destino: Maringa-PR

Objetivo da Viagem: Para despesas com alimentagao, para levar a funcionaria Fabiana Aparecida Marques Duarte, que participara
do 4° Encontro com Coordenadores do PNAIC (Pacto Nacional de Alfabetizagao Pela Idade Certa), no dia 17
de Dezembro de 2015.

Data do Pagamento: 15/12/2015

Numero do pagamento: 8729/2015

Gabinete do Prefeito, Nova Santa Barbara, 15 de Dezembro de 2015.

CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal
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CONCESSAO DE DIARIAS - ATO N° 8730/2015

O Prefeito do Municipio de Nova Santa Bérbara, Estado do Parana, usando das atribuicbes que lhe s&o conferidas por Lei, tendo em vista a Lei
Municipal n° 766/2015 e 771/2015, bem como Instrugbes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, CONCEDE DIARIA(S), como segue:

Servidor:

Cargo:
Secretaria/Departamento:
Quantidade de Diarias:
Valor (R$):

Destino:

Objetivo da Viagem:

Data do Pagamento:
Numero do pagamento:

HELIZABETH APARECIDA GOBBO DE MORAES

Professora

Educacao

2 e "2 (duas e meia)

R$ 500,00 (Quinhentos Reais)

Maringa-PR

Para despesas com alimentagéo e hospedagem, na qual, participara do 4° Encontro com Orientadores do
PNAIC (Pacto Nacional de Alfabetizagdo Pela Idade Certa), no dia 15, 16 e 17 de Dezembro de 2015.
15/12/2015

8730/2015

Gabinete do Prefeito, Nova Santa Barbara, 15 de Dezembro de 2015.

CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal

Il - Atos do Poder Legislativo

N&o h& publicacbes para a presente data.

11l — Publicidade

N&o héa publica¢bes para a presente data.
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