
2002 126 mesês

2 003 132 meses

2004 138 meses

2005 144 meses

2006

2007

2008

2009

2010 174 meses

2011 180 meses

Art. 143. O trabalhador rural ora enquadrado como segurado obrigatório no Regime Geral de Previdência Social, na
forma da alínea "a" do inciso l, ou do inciso lV ou Vll do art. 11 desta Lei, pode requerer aposentadoria por idade, no
valor de um salário mínimo, durante quinze anos, contados a partir da data de vigência desta Lei, desde que comprove o
êxercício de atividade ruÍal, ainda que descontÍnua, no período imediatamenle anterior ao requerimento do benefício, em
número de meses idêntico à carência do referido benêfício. IBct!açêe_dêdap€E_tei_E:-9.0§3, de 1995) {Vide Lei
no í í.368, de 2006) @ .MCg lCj r:_IZ!C, de 2008)

Atl. 144. a Atl. 147. (Revogado @, de 2001)

Art. '148. (Revogado pgle_!e140 rl§!9, dê'1997)

Art. 149. As prestaçôês, e o seu Íinanciamento, referentes aos beneÍícios de exrombatente e de ferroviário servidor
público ou autárquico federal ou em regime especial que nâo optou pelo regime da ConsolidaÉo das Leis do Trabalho,
na Íorma da Lei no 6.184, de 11 de dêzêmbro dê '1974, bem como seus dependentes, serão objeto de legislaÉo
específlca.

Art. 150. lRevogado p€!s_tsLdll!L.1159, de '13.11 .2002),

ParágraÍo único. (Revogado p€le_tqlÍI!.jL]559, de 13.11 .2002)

Art. 15'1. Até que seja elaborada a lista dê doenças mencionada no inciso ll do art. 26, indepênde de carência a
concessáo de auxílio-doença e de aposenladoria por invalidez ao segurado que, após filieÍ-se ao RGPS, for acometido
das seguintes doenças: tubeÍculose ativa, hanseníase, alienaÉo mental, esclerose múltipla, hepatopatia grave,

neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversívêl e incapacitante, cârdiopatia grave, doença de PaÍkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avançado da doença de Paget (osteíte deformante), síndrome da
dêÍiciência imunológica adquirida (aids) ou contaminaÉo por radiaçâo, com base em conclusáo da medicina

^pecializada. (Ecdaçes_dêdap€le_Lei_n:13;! 35, de 20 1 5)

Art. 152 ÍRevogado pelatslolL52§, de 1997)

Art. í53. O Regime Facultativo Complementar de Previdência Social será objeto de lei especial, a ser submetide à
aprêciaÉo do Congresso Nacional dentro do prazo de 180 (cento e oitentia) dias-

Art. 1t4. O Poder Executivo regulamentará esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data da sua
publicação.

Art. 155. Esta Lei entra em vigor na dâta dê sua publicaÉo

Brasília, em 24 de julho de 1991; 170o da Independência e 103o da República.

Este texto não substitui o publicado no DOU de 25.7.1991 republicado 11.4.1996 e republicado em'14.8.1998

a,

{g
t)

FERNANDO COLLOR
Antonio Magi

Lr

37 t38

150 meses

156 meses

162 meses

168 meses

LS2l3compilado08t02t2019

&,
(9

Art. 156. Revogam-sê as disposiçóes em contrário.
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MINISTÉRIo Do TRABALHo E EMPREGo
Sec.etaÍia de Politicas Púbticas de Emprego
Departamento de Emprego e Salário
Coordenação Geral de Êstatísticas do Trabatho

lmpresúo do Recibo

0U022O19 - 16i11:12

Mês de Reíerênch
01/2019

I

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS . CAGED LEI N'492365
Recibo do CAGED - Via lntemet Mensal

Dados do Autorizado Declaraçáo via Analisador web
ldêntiÍcâdor
CNPJ: g6,2gl,o4a/(m1-04

Razâo Social:
CO}{ÍJET CONTABILIDADE LTOA

Data de Rêcebimenlo:
06/0?/419

COdigo de Recebimenlo:

EndeÍeço:
ÊS?RADA SAo ABCOS, /r38

CEP:
06,81+OtO SP CÂGED

EstabelecimenioÍs) MoviírÉntaÉo(Côes):
2

Responsável:
JOAO ANTUNES AII CAR (00) 387r22so

Aceíto(s):
0

PIS/PASEP zeÍad,o(s):
0

Registío(s):
20

Email:
PESSOALCCOIíÍJ ET.COf, .BR

Cêdifcado Digital:
Sim

Relação de Estabelecirnentos na Declaração

ldentiíicadoÍ
CNPJ: 07.878.23710001-19

Rárâo Social
BIO BENEFICIOS LTDA

1'Dia
6

Sênhâ

79749680

Adm. Dêsl. Ult. Daa

0

:

Sexla-feiÍa, I de Fevereiro de 2019 Pá9. 1
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MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de PolÍticas Públicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salário
Coordenação Gerâl de Estatisticas do Trabalho

Dados do Eslabelecinrento
ldêntiírcador:

CIIPJ: O7.a7&237 ml-t9
Razao Social
BIO BENEFICIOS LTDÂ

Endeíeçol
R VERGUEIRO,3185

Baiíro:
VILA MAR]ÀNA

CEP:
0d.10r-300

UF
SP

'1. Decl.:
2. NÃO

PôÍtê dô êslabele.imêntô:
$EmDress/oÍqão não classif icáda

EnceÍía
2- áo

Alividade Econômicâ:
82997O:T-EIIISSÂO DE VALEgAUITEXTACAO, VALE$TRA SPORTE E SIMIUIRES
Aceíto(s)
0

PIS/PASEP zeíado(s)
0

1o Diá
6 1

Desl
1

Ult. Oia

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS . CAGED LEI N'492'65
Recibo do CAGED - Via lntemet para Movirnentação Mensal e ACERTo

lmpÍessão do Fecibo

OB/OZ2O19 - 16:11:12

Mês de RefeÍéncia

01/2019

Declaraçáo via CAGED web
Data de Recebamenlo:
odo2no19

Côd de Recebimento:

CAGED
Estâbêlec;menlo(s)
7

Moviínentação(Ço€s)
12

Acerto(s)
0

PIS/PASEP zeíado(s):
0

Registro(s)
20

Certificâdo Digitâl
Slm

t0

Movamêí1iâçáo - P|§PÂSEP - l§,9.526.27-l

NoÍne: KABEN SAIÍTOS RAMOS

lnstÍução: 8-suPEBloR lNcoMPLEro

C8O: 41 101o-ASSISTENTE AOMINISTBATIVO

Sal.li,len.: R$1.50O,m Diâ Desl.: 18

Trabalho PaÍcial: 2-Não

Nascirnento: O5/Od1 9S
Raca/Cor: $NÃO INFORMADO

CTPS: 013O5S28/O04O - Pl

ÍeletÍâbâlho: 2-Não

- P|9PÂSEP . 201.15767.67-a

.OÍNE: MAYARA AGUIAB KIKUCHI

INSIÍUçãO: 8.SUPEBIOR INCOMPLETO

CBOr 41 101o-ASSISÍENTE ADMINISTRATIVO

Sal.Mefl.: Bl§ 2.0m.m Dia Desl.:

Írabâlho Pâraial: 2-Nlo

Sexo: 2-Feminino

Tipo Mov.: 2o-Rêêmprego

Admissáo:23101/2019

ApreÍdizr 2-Náo

TÍâbâllr, lnlêÍmilênler 2-N:io

NasciÍÉnto: 20/091998

Raça/Cor: $NÃO TNFORMÂDO

Horas Conúatuais: 44

CTPS: 02246í037S - SP

ÍeletÍabalho: 2-Não

Pàg 2Sexla-feira, I de Fevereiro de 2019

Sexo:2-Fêminim PoÍt.Deíic.:2-Mto

---
Tipo Mov.: 40- A podiio (espontânêo)

Admissão: 19/06r'20'17 Horas Contrâtuais: 44

ApÍendiz: 2-Não

Trabalho lntêímitenle: 2-N.io

Pon. Detrc.: 2-tláo

^rd
Yxo-^-





MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretâria de PolÍticas Públicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salário
CooÍdenaçâo Geral de Estatlsticas do Trabalho

lmprgssão do Recibo

1l/O22010 - 1t:52:59l. i

tíês (b Re{eíêíÉki Ú Â
0t/2019

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS . CAGED LEI N'492í65
Recibo do CAGED - Via lntemet ACERTO

Dados do Autorizâdo Declaraçâo via Analisador Web
ldênlificadoí
CNPJ: 96.293.O{4,0(n1-IX

Razão Social:
CO}{ruET CO}íTAAIUDADE LÍDA

Data cle RecebiÍnento:
11^)2not9

Códip dê Rê.ebiÍÍÉnloi
729í84t6

Endeíeço:
ESTRADA SAO XARCOS, $A

CEPI
(8.81+O10

UF
SP CÂGED

Estabelecimento(s) MoviÍrEnlaçao(çoes)

Rêsponsável:
JOAO ANÍU}{ES ALENCAR

Teleíone:
(00) 3a7r22so

Ramál: AceÍlo(s):
1

PlS|/PASEP zeíado(s):
o

RegistÍo(s):
3

Email:
PESSOALOCOrÍJET.CO .AR

Ceítifrado Digital:
Slm

Relaçào de Estabelecimentos na Declaração

ldentlíicador
CNPJr 07.878.237lOO0ll9

Razâo Social
AIQ BENEFICIOS LÍDA

AceÍto 1 Dia

5

Adm. Desl Ult. Dia Senha

7991853500

s
-?

Segunda-feira, 11 de Fevereiro de 2019 Pá9. 1
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MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaíia de Políticas Públicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salário
Coordenaçâo Geral de EstatÍsticas do Trabalho

Dados do Estabelecimento

CNPJ: 07.878.237Om1-19
Razâo sociall
BIO BENEFICIOS LTDA

EMeíêço:
a VERGUE|RO,3lss

BaiÍÍo:
VILA IIAR]ANA

CEP:
04.101.300

UF
SP

1'Decl
2.NÁO

Porte do estâbeleciÍnento:
}Emp,B5ârorqfu não classiÍicâd!

EnceÍa
2-Não

Atividade Econômica:
&ISOTM.E||ISSAO DEVALE9AUXENTACAO, VÂLE$TRANSPORIE Ê SIIIILÀRES
Aceíto(s)
!

PIS/PASEP zeÍado(s)
o

1' Dia:

5 0
Desl.
0

Ult Dia

lrnpressão do R€cibo

11n2|2019 - 11i52:59

irés de ReÍeÍência
01t2019

DeclaraÇão via CAGED Web
Data de Recebimenlo:
11/02019

Cód. de Recebimento:
72918416

CAGED
Eslabêlecimento(s)
1

Movnnentaçâo(çôes)
0

AceÍto(s)
I

PIS/PASEP zeíado(s)
0

ReqistÍoÍs)l
3

Ceíifrado Digital:
SÍm

9lz

Aceío . PIS/PASEP - 127.94@2.1t5

NoTne VINICIUS THIAGO GBILLO BRUMÂTO

lnstrúçâoi sSuPERtoR coMPLETo

CBO: 1423S&ANALISTA DE NEGOCIOS

Sal.t'/en.: RS3.496,6:] Dh Desl.:

Tíabalho Pârchl: -

Sexo: 1-Masculino

Tipo Mov.: m-Reemprêgo

Admhsâo: 03/09,2018

ApÍendiz: 2-Não

Trâbâlho lnlermitente -

NasciÍnento: 2411 1/1 984

Raça/Cor: SNÃO INFORMÂDO

Port. Deíic.: 2-Não Compt:0€Y2018

CTPS: 27ô55r'0292 - SP

Telelrabalhoi -

Horas Contratuais: 44

Atuâl: 2-lnciusáo

Pá9.2SeguMâ-feira, 11 de Fevereiro de 2019

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N'492365
Recibo do CAGED - Via lntemet para MoviÍnentaçáo Mensal e ACERTO
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M]NISTÉRIO DO TRÀBÀLHO E EMPREGO _ MTE I
Grrp - sEFÍp 8.40 (1,4/L2/2A17) TÀBE!ÀS 38,0 (76/01/2019]-

MÍN]STERIO DÀ I'ÀZENDÀ . MF )

RELÀÇÃO DOS TRÀBÀIHÀDORES CONSTÀNTES NO ÀRQUIVO SEFIP
MODÀLIDÀDE : ÍBBÀNCO N -RECOLHIMENTO ÀO FGTS E DECLÀRÀÇÃO À PNAVTPÊNCTE

DATA:
HORÀ:pÁc :

07/03/2079
09:01;56

0001/0005

EMPRESA: B]O BENEFICIOS ITDÀ
caMP I 02/2079 CoD RECr 1.15
TOMÀDOR/OBRÀ:

COD GPS : 210 0 FPÀS: 515 OUTRÀS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RÀT: 1, 0
rNscRrÇÃo: 07 .a1a.231 / ooo!-rg
FAP: 0, 50 RÀT ÀJUsTÀDo:0,50
ÍNSCRTÇÃO:

NOME TRÀBÀLHADOR

REM SEM 13' SÀL RE},I 13'SÀL
P ]S,/PÀSEP /C]

BÀSE CÁL 13'SÀL PREV SOC

BÀSE CÁL PREV SOCIÀL

ÀDMTSSÁO CÀT

CONTRIB SEG DEVIDÀ
OCOR DÀTA/COD MOVIMENTÀÇÃO

DEPÓS ITO

JÀQUELINE OIIVEIRÀ DÀ S ]IVÀ
449 , AO

LEONÀRDO CÀRVALHO SILVÀ
5.006,70

MÀYÀRÂ ÀGUIÀR KIKUCHI
2.000,00

RÀYZÀ NÀTÀNÀ DOS SÀNTOS GOMES
3.426,1!

RICÀRDO HENRIQUE RODRIGUES
1 .340,99

VINICIUS THIÀGO GRILLO BRUMÀTO
3 .496, 63

VTRGINIÀ DE CÀSTRO LIMÀ
4 .'7 81,04

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0, 00

81-4
0,00
33-7
0,00
67-8
0,00
10-3
0,00
48-9
0.00

0,00
7"t -7
0.00

!9/02/2019

a!/09/2015
550,73

23/0!/20!9
180,00

22/01/2013
37 6,93

76/03/2015
642,33

03/09/2078
384, 62

02/70/2006
525, 97

762,04566,

20r ,r516'7 .

166,26124,

721 ,94622 .

129.30059.

01

01

01

01

01

01

01

35,92

400,53

160,00

214,13

590,48

219 | 14

382,48

0 4110
0,00

04110
0,00

0 4110
0, 00

0 4110
0,00

0 4110
0,00

0r 423
0.00

0 4110
0.00

,2utqln g\,

SÇ)o
C

tó

858100000218 232801191942 307 62 6050800 181823100AL1

i
CBO
JAM

I
1
tr
@»b





l
MINISTÉRIO DO TRÀBALIIO E EMPREGO - MTE ,
Grrp - sEFrp e.40 (74/72/2017' TÀBELÀS 38.0 176/Ol/2019t

EMPRESÀ: BIO BENEFICIOS ITDÀ
coMP | 02/20\9 COD REC: 115
TOI4ÀDOR/OBRÀ:

MINISTERIO DÀ FÀZENDÀ . MP )

RELÀçÃO DOS TRÀBALHÀDORES CONSTÀNTES NO ÀROUIVO SEFIP
r4oDÀLrDÀDE : iBRÀNCO"-RECOLLT!4ANTO ÀO FGTS E DECLÀRÀÇÃO À pnSVrOÊNCre

DÀTÀ:

858100000218 232801191902 3076260s0800 787823700011

ÍNscRÍÇÃo: o7. 878. 237,/ooo1-19
FÀP: 0, 50 RÀT ÀJUSTÀDO:0,50
tNscRrÇÃo:

HORÀ
PÁG

01/ 03/ 2079
09: 01 :56

0002/0005

COD GPS: 210 0 EPÀS: 51.5 OUTRÀS ENT:0115 SIMPLES:1 RÀT: 1,0

NOME TRÀBÀIHÀDOR

REM SEM 13' SÀL

PIS/PÀSEP./CI
BASE cÁL 13osÀL PREV soc
BÀsE cÁL PREV socrÀL

ÀDMrssÁo cAT
CONTRÍB SEG DEVIDÀ

ocoR DATÀ/coD MovTMENTAÇÃo

DEPósrroREM 13'SÀL
cBo
JAM

ÀNÀ MÀRIA BUCKERIDGE
r,122,00

103.74371.52-8
0.00

13
0,00

02237
0,000,00 123,42

f--

TOTÀÍS DA EMPRESÀ/ TOMÀDOR
2'7.663,0'7

,

0,00 0.00 2 .8L9 , 86 2.123,28 0.00

rtr*
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MINISTÉRIo Do TRÀBÀLHO E EMPREGO - MTE .)
GFrp - sEFrp 8.40 t74/12/20!?) TÀBELÀS 38.0 116/O!/2019t

EMPRESÀ: BIQ BENEEICIOS LTDÀ
coMP I 02/2079 COD RECr 115
TO!,IÀDOR/OBRÀ:

MINÍSTÉRIO DÀ PÀZENDÀ - MF DÀTÀ:
HORÀ:
PÁG :

RELÀçÃO DOS TRÀBÀLHÀDORES CONSTÀNTES NO ÀRQUTVO SEFIP
RESUMO DO FECHÀ.MENTO - EMPRESA

MODÀLIDÀDE : ' BRANCO T -RECOLII IMENTO ÀO FGTS E DECI,ÀRÀÇÃO À PREVIDÊNCIÀ
8s8100000218 232407791902 30?626050800 787823700011

o1/03/20L9
09:01r55

0003/000s

COD GPS : 210 0

No DE CONTROLE: Jzays 1DUP3S00 0 0-2
FPÀS: 515 OUTRÀS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RÀT: 1,0

N' ÀRQUIVO: PV6kSBsu j zYo 000-2
INSCRTçÃO: 01 ,87a.23'7 / OOOI-!9
FÀP: 0,50 RÀT ÀJUSTÀDO: 0,50
ÍNSCRTÇÃo:

LOGRÀDOURO, R VERGUEIRO 3185 CON,TUNTO 123

CIDÀDEr SÀO PÀULO UF: SP cEP: 04101- 3 0 0

BÀIRRO: VILÀ MÀRIÀNÀ CNÀE PREPONDEFÀNTE

CNÀE :

8299702

CAT OUANT REMUNERÀÇÀO SEM 13' REMUNERÀÇÃO ].3' BÀSE CÁL PREV SOC BÀSE CÁ], 13ô PREV SOC

01

L3

'7

l.

26 .54\, 0'7

1.t22,00
0,00
0,00

26 .547, 01

I .722. A0

0,00
0.00

TOTÀIS: B 2'7 .663,0'l 0,00 21 ,663,01 0,00

q0
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M]NISTÉRIO DO TRÀBÀLHO E EMPREGO - MTE ,
GFrp .- sEErp s.40 tr4/72/2077) TÀBELÀS 38.0 t16/07/2079t

EMPRESÀ: BIQ BENEEICIOS LTDÀ
COMP. 02/2019 CoD REC: 115
TOMÀDOR/OBFÀ:

MTNÍSTÉRIo DÀ FÀZENDÀ - MF )

RELAÇÃO DOS ?RÀBALHÀDORES CONSTANTES NO ARQUÍVO SEFIP
RESUMO DO FECHÀMENTO - EMPRESÀ

!,GTS

COD GPS: 2100

DÀTÀ:
HORÀ
PÁG

858100000218 232407797902 307 62 6050800 181823'70A077

RÀT: 1,0

No ÀRoUM: PV6kSBsu j 2Y0000-2
rNscRrÇÃo: o7 .818.231 / OOOr-rs
FAP: 0,50 RÀT ÀJUSTÀDO: 0,50
INSCRIÇÃO:

07/03/20t9
09:01:56

0004/000s

LoGRÀDOURO: R VERGUEIRo 3185 CONJUNTo 123
CIDÀDE: SÀO PÀULo cEP:04101-300

8299702
8299102

BÀIRRO: VÍLÀ MÀRIÀNÀ CNÀE PREPONDERÀNTE

CNÀE I

MODÀrIDÀDE i n Branco " -RECOLHTMENTO ÀO EGTS E DECLÀRÀÇÀO À pneVrpÊnCra

REMUNERÀÇÃo sEM 13. sÀrÁRro
REMUNERÀçÃO 13' SÀLÀRIO

QUANTIDADE TRÀBÀLHÀDORES

rGTS - 8t
26 .541, 01

0,00

1

VÀLORES DO FGTS

DATÀ DE RECOLHI!,ÍENTO ATÉ 01/03/2019

DEPósrro EGTS ENCARGoS FGTS

2,723,2a 0/ 00

ENCÀRGOS CONÍRÍB SOCIÀL

0,00

TOTÀL RECOLHER

2,723,28

CONTRIB SOCÍÀL

0,00

F*
o)

No DE CONTROLE: JzayS1DUP3S000 0-2
FPÀS: 515 OUTRÀS ENT: 0115 SIMPLES: 1

5

t
.k,

a

§
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I.{INISTÉRIO DO TRÀBÀLHO E EMPREGO - MTE I
GFrp .- sErrp s.40 174/72/2077) rÀBELÀs 38.0 176/Ol/20t9l

MINÍSTERIO DÀ FÀZENDÀ - MF
)

RESUI,IO DÀS INEORMÀÇÔES À PREVIDÊNCIÀ SOCIAL CONSTÀNTES NO AROUIVO SEFIP
EMPRESÀ

N' DE CONTROLE: JzaySlDUP 3500 00-2
FPÀS: 515 OUTRÀS ENT| 0115 SIMPLES: 1

DÀTÀ:

N' ÀRQUMI PV6kSBsu j zYo 00 0-2
ÍNSCRTÇÃO: O't . 818. 231 / OOOL-|9
EÀP:0.50 RAT ÀJUSTÀDO: 0,50
rNscRrçÃo:

HORÀ
PÁG

0r / 03 /20),9
09:01:56

0005/0005

EMPRESÀ: BIQ BENEFICIOS LTDA
COI,P'. 02/20!9 COD REC:115
TOMÀDOR/OBRÀ:

COD GPS: 2100 RÀT: 1, 0

LOGRÀDOURO ! R VERGUEIRO 3185 CONJUNTO 123
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CONTRATO DE TRÁBALHO

Ass. oo empregaoor ou a rogo c/res;.

CONTRATO DE TRABALHO

Ilmpregador...........

Rua No

Data admissão......... de

Registro n! ........................-.. Fls./Iicha -..-.......'.....

20

........................... de..........

Rcmuneração êsPecificada........"....,

--o*ilti-\Í iü; ilcq : : .. . . . . . . .

;;; "dü)Jü$)i,illll;r;;;I,i ............
Data saída

In

de.......... Dâta saí da .......... d e

Ass. do ou a rogo c/test. Ass. do empregador ou a rogo
lo,...........,,,,...,.....'.....,.... ',1, .|

1r ...........................,,,..... ze ...
Com. Dispensa CD no

Com. Dispensa CD no
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ANOTAÇOES GERÁIS

(Atestado médico, alterâção do contrato do tràbâlho' regis-

tros profissionâis e ouÚas anotações auto

$ ),

AT{OTAÇÕES GERÂIS
(Atestado medico, âlterôÉo do contrato do tÍabalho, rcgis-

tros profissionais e outrds anolações autorizadas por lei)

Emp.eeaô contratado pob iãzo de 45 (quaront ê dnco )
diElt. êm cerátaí c,AaÍÍnantd, pod€ÍÉo s€Í poííqErro poÍ
umâ úfli:e t ê! poí 45 (quaí€nta ê cinco ) dias. oàadacâúo âo
dl3posb no § único óo AIl ,r45 dâ CLT.

SAO PAULO/SP. 19 de Fev€írÍío do 20lq..

BIO EENEFICIOS LÍDA
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INTEGRITAS
NEUROLOGIA - NEUROCIRURGIA - EEG
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Atesto que JAQUEIINE OLIVEIRA DA SILVA está enquadrado na definição dos artigos 3e e 4e do Decreto ne 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, com alterações introduzidas pelo artigo 70, do Decreto ne 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

1. ( ) DEFICIÊNCIA FíSICA: ( ) Paraplegia ( ) Paraparesia ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( )Tetraplegia ( ) Tetraparesia (

) Triplegia ( ) Triparesia ( ) Hemiplegia ( )Hemiparesia ( ) Paralisia cerebral ()Ostomias ( )Amputaçãoou ausência de
membro ( ) Nanismo ( ) Membro com deformidades congênitas ou adquiridas ( ) Êscoliose

' 
2. ( ) DEFICIÊNCIA VISUAL (Anexar exame oftalmológico): ( ) Cegueira - Acuidade visual menor ou igual a O,O5 no melhor olho,
com a melhor correção óptica. ( ) Baixa visão - Acuidade visual entrê 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica.
( ) Somatória da medida do campo visual em ambos os othos igual ou menor que 6Oe. ( ) Visão Monocular - Súmula 377 STJ

3. (x). DEFlclÊNCIA INTEIECTUAL (Anexar parecer/âvâliação psicológico e laudo psiquiátrico) ( ] Funcionamento intelectual

significativamente inferior à média, com manifestações antes dos LB anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de

habilidades adaptativâs, tais como: Comunicação, Cuidados pessoais, Habilidades sociais, Utilização de recursos da comunidade,
1úde e Segurança, Habilidades acadêmicas, Lazer e Trabalho.

Obs.: No parecer/avaliação psicológica e/ou laudo psiquiátrico devem constar: que a manifestação da deficiência ocorreu antes

dos 18 anos, bem como especificar as limitações âssociadas a áreas de habilidades adaptativas.

a. 1 1 offtctÊructn eUDlTlvA (Anexar audiometria): ( ) Perda bilateral, pârcial ou total, de quarenta e um decibéis ou mais, aferida

por audiograma (anexo) nas frequências de 500h2, 1000h2, 2000h2 e 3000h2.

Em caso de deficiências múltiplas, assinalar os campos correspondentes às respectivas deficiências-

5. ORIGEM DA DEFICIÊNCIA: (X) Congênita ( ) Doença ( lPós-operatório

( )Acidente Comum ( ) Acidente de Trabalho O outros

6. Desffever a deficiência, respectivo grau ou nÍvel E interferências funcíonais pÍomovidâs pela deficiência:

PACINETE COM DIAGNÓSNCO DE RETARDO MENTAL TEVE COM INFTUEÊNC|A NA FAIJVLTNGUAGEM.

ÀClD da deficiênciâ constatada (Classificâção lntêrnacional de ças): CID: F.7O

Localidade e data: l4l02l20l9

Assinatura/CRM/Especialidade
gss

Declaro estar ciente de que estou sendo incluíd as legais de empregados com deficiência e/ou reabilitados do INSS a que

se referem o artigo 93, da Lei ns 8.213/199 artigos e4e, do Decreto nQ 3,298/1999, com as alterações introduzidas pelo

artigo 70, do Decreto ne 5.29612004. AutoÍizo a apresentação deste Lau do Médico à Fiscalização do Trabalho do Ministério do

Trabalho e Emprego.

Local e Data: Assinaturâ do Colaborador:
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BIQ BENEFICIOS LTDA

Vitalprey'

EmpÍêsa
Raá Social:
CNPJ:
Endereço:
GdadduF:

BIQ BENEFIOOS LTDA
07.878.2320001-19
Rua Vergueiro 3185 , CONIUNTO 123
São Pauh/SP

Baino:
CEP:

Vila MaÍiana
04101-300

Nome:

código :

RG:

Nascimentoldade

Cargo:

Setor:

JAQUELIIIE OLIVEIRA DA SILYA

274

41.938.125-9

L6lltlt994 - 24

AU)CLIAR ADIT4INISTRATIVO

ADIIINISTRATIVO

OÍgão Emissor:

So(o:

tun6o:

Ferninino

ATDCLIAR ADMIMSTRATIVO

Méd do PCMSO

Riscos
tnesD€cífico: Sem Risco BDecifico.

Ex clmpRrrElro Às ponranns tos 32a1tro, 3arl.tg1 r.2lg, z4lg4 É wl96 Í{R7 Do rlrrrrsrÉruo Do rRAa uto E

E}TPREGO PARA FIIIS DE EXAHE3
Admisslonal

Avàliacão Clínica e Exames Realizados

14lO42Ol9 Exame Oínico

Parecer
ADto Dard funcão

Dedaro ter recebado @a deste atesüdo eÍn
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PROJETO DE ACESSIBILIDADE

Centro Empresarial Santa Júlia
Rua Vergueim 3185 / 3'195 - São Paulo - SP

I- DESCRIçÃO DAS DEPENDÊNCNS E INSTALAçÕES

ASPECTO GERAL: Edifício comercial modemo, fachada de vidro, com í3 pavimentos e 2

subsolos, I conluntos por andar utilizados como escritóÍios ou consultórbs, dispondo dê duas

escadas de segurança, sistema de alarmê e 3 êlevadoÍes que atêndem todos os níveis.

ACESSOS e CIRCULAÇÃO

í - Por PEDESTRES o acesso pode ser feito, a partir do passeio público, de duas formas:

a) perpendiorhrmente à porta principal localizada próxima à lateral dirêita do ediÍicio

(reÍerência de quem ctEga), atrâvés de escada que varia, em razão da declive da rua,

de E degÍaus na extremklade direita a 1 deg€u na exlremílade esqueÍda .junto ao

ajardinamento;

b) contomando-se o âjerdinsmento, inicia-se o percurso pêrpendicularmênto ao ledo

esquerdo da fachada (onde há ao€sso para automóveis e pedestrês à 6mpr€§a

situada no têneo/fundos), com 3,g2melros de largura, úra-se à direila passando pela

frente do prédio, PERCURSO TOTAT-iv|ENTE EM NIVEL e sinalizado com largura

mínime dê 2,82 metros e, aÉs pêrcoÍrêr cerca de 30 metros a partir do passeio

público, chêg+sê à entrada principal do ediÍicb, onde um desnivêl de I cm (nove

centímetros) é vencido através de rampa de aço de superÍicie anüdêrÍapante, com

dimensÕes 90 X 9() cm, resultando numa indlnaÉo de 10ol0.

Os pisos eíemos sáo constituídos por pêdras naturais com acabamento plano e áspero.

A PORTA PRINCIPAL é composta por duas íolhes com caixilhos de alumínio

envidraçadas, com 70 cm por Íolha, somando a LARGURA de l,4ometros para acesso.

Após a pequena rampa dê 90 X gocm, já no intêrior do ediÍicio o piso é em granito polido,

oconêndo ênülo a idenühcâção na rec€pçâo, em saguão de 4,40m X 5,72m, e o aoesso

âos ehvadores, sem obstáculos tais como roletas ou quaisquer outros. A largura da

n

Y

N

passagem para o hall dos elevadores é de 1,84m, a,argando-se a seguir para 2,05m.
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2 - Por VEICULOS comuns ou adaptados o acesso é feito através de rampa que desce ao 10

subsolo, §endo hgo apÓs esta rampa recebido e conduzido por manobrlstas, devldamente

instruídos para Íeceber ê conduzir vêículos em geral, incluslve adaptados, estacionando-os

em qualquêr das vagas disponivois. OPCIONALMENTE, se o condutor do veículo adaptâdo

preferir estacionar, a 10 m do ponto de recapção de veiculos há uma vaga com dimensóes

4,50m X 2,30m demarcâdas no piso com o slmbob intemacional no tamanho 1m X 1m.

O acesso aos elevadores no téÍTeo é em nivel. O acesso a paÍtir do ío subsolo (garagêm)

possui um desnível de 4 cm (quatro centimetros) entÍe o piso da garagem e o hall dos

elevadoÍes, superado alravés de pequêna rampa de concreto com 12 cm dê êxtensáo e 1,17

cm de largura, piniada nâ coí amarela.

As poítâs de entrada dos ELEVADORES possuem largura livre de 98 cm e botoeiras cuja

altura se §tua êntre S e 132 cm do piso, dispondo também idenfficaçáo dos andares em

Braille para deficiêntês visuais. Os 3 elovedorês possuem dimênsó€s internas, êm plenta,

135cm X l35cm.

O fimeiro ctos 3 ELEVADORES possui identificação pãÍa uso de dsÍicientes ísicos com o

símbolo intêÍnacbnal (em acrílico 15 X 15 cm) a cerca de 1,20 m do piso, EM TODOS OS

PAVIMENTOS, indusive téÍreo e subsolo. Neste elevador idenfficado há um espelho na

parede & fun& com a borda horizontal inferix iguâl a 96 cm do piso e a sup€rior a 228 cm de

altura, perrazeodo as§m uma supeÍÍicie de 132 cm veÍtbais. A largura do espelho ocupa tode

a superÍicie plana da parede do fundo, com 113 cm. Há interfone abaixo de í,20m de altura.

No hag do AlrlDAR-TlPO, saindo-se do elevador, o acesso às 8 unidades se faz etravés de

dois conedores perpendiculares ao hall, na forma de um'H", tendo cada um comprimento total

de 8,20 m e largura de 1 ,23 m.

A paÍtir desse hall, o acêsso a qualquer CONSULTÓRn ou escritório á Íeito através de

PORTAS com 80 cm de largura. Da sala de espera à sala de atendimento ou êxame há outrâ n
porta (intema) TAlilBÉM com 80 cm de largura livre. Hall do andar tipo e consultórios também

estào mostÍados na planta anexa, escala 1 :100.
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sANlTÁRloS

O ediÍicio possui 4 saniláÍios comuns no endar téÍreo e dois em ceda pavimêntGtipo,

sêndo metede de uso masculino ê mêtede fêminino. Em cede unidede há também um

sanilário exdusivo, todos dispondo de um vaso sanitário e hvatório. Todos sáo reveslidos

até o teto com azulêjos e dispôem de iluminaÉo e vêntilação artificiais.

SANlTÁRlo ESPEGIAL

No ío subs&, próximo ao ponto de recepção de veícülos e hall de elevadores, conforme

desenho arexo, o êdificio dispôe de um sanitário para uso de dêficientes Íisicos e acesso

com cadeira de rodas, devidameflte sinaliza& na porla, com dimensôes e caracteristi:as

geométÍicas indicadas na phnta anexa $dfB 212).

O piso é vitriÍicado tendo um dgsnivel de 1 cm parâ o piso do subsolo. As parêdês

possuêm altura de 233 cm, sendo inteiramonte reveslidas de azulejos. Acima das paredes

há um espaço livre de 30 cm de altura até a laF êm todo o perimêtro, permitindo boa

vêntilaÉo naturel (êxcêto e parsd€ de divisa com a rampa dê sâida de ger4êm que é

fêchada até a laje).

A ilumhaçáo é artiricial poí meio dê lumháÍia íuorescênte com intenuptor junto ao batênt€

a 90cm d€ altura-

A poÍta de enfada possui 90 cm dê largura, abrindGse para Íora (máo esquerda) dispondo

de I\,AÇANETA TIPO ALAVANCA o BARRA HORIZONTAL NA FACE INTERNA com as

caractsíslkãs indicades Ílo desenho anexo.

O sanitário especial dispôe de uma bacia saÍtá.ia instialada sobre base de 5 cm com caixa

acopladia e válvula de descarga na lateral desta. DispÕ€ de banas de apoio horizontrais em

aço inoxidávol, situadas ãcima dâ câiúd ch caixa ecoplada e na perêdê laterel mais

próÍma da bacia. A papebira é ds design modemo, üpo câixa, com reürada do papel

sendo puxado verticalmente, pâra baixo, resultando, para molhoÍ funcionalidede, êm sua

instal4ão pouco acima da alfura especiÍic€da em noÍma.

Próxiíno à poÍta o sanitário dispõe de um lavató.io em tampo de granito plido dimensôes

64 X 39 cÍn encostado em duas paredes peÍpendiaJlarês e apoiado em barras de ferÍo üpo

T altura í', com cântos vivos €liminados poí arredondamento. Toalheiro e saboneteira

situ&s abaixo da allura mâima de alcance das mãos êspeciÍicada na norma NBRS)5o.

Resp: Engo Civil: Antonio Aurélio do Amaral
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PROJETO DE ACESSIBILIDADE

Centro Empresarial Santa Júlia
Rue VeEuêito 3185 / 3195 - Sáo Paulo - SP
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14t02t2019 Via Fácil - Bombeiros

Consulta Licenças AVCB/CLCB/TAACB por Endereço

DETALHES OO AVCB NO 350í42

Situação: AvcB vigente

PropÍietáior Cenro EmpÍesaÍial SANTA JULIA

Responsável Técnico: ANTONIO AURELIO DO A ARAL

Endereço: RUA VERGUEIRO, 3í85

MunicÍpio: SAO PAULO

Área Total: 7992,95m2

ocupação: EscRlTóRlos E CoNSULTóRIOS

Observaçóês:

Complemento:

Bairro:

Area Aprovada

3195

VILA ÍÚARIANA

7992,95m2

. ,.u^,(«si
\

DatrHo.a da Consulta: Esta consulta foi .e"lizadd em 14102120í9 às '15:49h

voltaí I Íêla de Busca lnicial ]

tU.g4

https:/tuiaÍacil2.policiamiliiar.sp.govbr/sgscy'Publico/PesquisarAVCBLogradouro.aspx?codigoLogÍadouro=225213&codigoMunicipio=3550308&en...'ll1

9,6
ffireDEMEEM"PfiE§P

VIA FACIL BOMBEIROS
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VA SANIA B RBARA
PROPOSTA DE PREçOS
BIQ BENEFICIOS ITDA
t78.23710OO1-19
,rgueiro, 3.l85 - conj. 123

'oulo/SP CEP- 041 0] -300
iENClAt N' 4/2019
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I
DE Ií{FORMAçÃO ITDA

CNPJ: G1.687.Í100/0fl)2-04
Pretão Pr€sencial ns 04/2O19

PROPOSTA DE PREçOS

Nomê da Empresa: Personal Net Tecnologia de lnformâção Ltda.
CNPJ: (x).687.900/0002{4
Enderego: Rua Blumenau, 178 - loja 02 - América - Joinville/SC
Telefone: (48) 3251-0022 FAx: (48) 3251-0023 E-mail: licitacao@personalcard.com.br
Banco: Bradesco AGÊNC|A:2657-3 CONTA CORRENTE: 170364

RESPONSÁVEI PELA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome: Deny Guazi Resende

cPF:. t57.774.446-75
Função: Socio Administrador
Telefone: (lt8) 3251{022

RG:6308203 SSP/SC

e-mail: licitacao@personalcard.com.br

ContrataÉo de empresa especializada pâra edministração, gerenciamento e fornecimento mensal de vale
alimentação para servidores municipais, coníorme especificações constantes no Termo de Referência, anexo I do
Edital Pregão Presencial Ng 4/2019, nas quantidades e especificações abaixo definidas:

Valor total com taxa de administração: R$ 44.457,50 (quarente e quatro mil e q e sete reais e

cinquenta centevosl

1

."Ptg
Valor taxa de administração: 0,00% (zero virgula zero zero por cento)

Validade da Proposta Comercial:60 (sessenta) dias

Prezo de prestação dos serviços de no máximo 02 (dois) dias a partir da a natura do contrato

Do prazo de vigêncie do contÍato: O contrato a ser firmado terá prazo de vigência de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por conveniência administrativa, nos termos do art. 57, da Lei ns. 8.656/93

A entrega do objeto da licitação ocorrera no prazo de 10 (dez) dias, contados da solicitação emitida pela Prefeitura
Municipel de Nova Santa Bárbara, através de seu Departamento de Recursos Humanos

,
Ruo 81, 4o ondor
Centro I Florionópolis - SC

CEP: 88010-020lFone:(48) 3251 0022

www. pe rsono lnel. com. br

PersonalNrr
a

TAXA ADMINISTRATIVA (%)ITEM ESPECIFICAçÔES DOS SERVIçOS VALOR MENSAL ESTIMADO A SER

PAGO EM VALES ALIMENTAçÃO

0,m% ./

Serviços de gerenciamento,
implementação e fornecimento mensal

de Vale Alimentação, do tipo cãrtão
magnético, para aquisição de gêneros

alimentícios "in natura", através de rede
de estabelecimentos credenciados, na

forma definida na legislação do
Ministério do Trabalho e Emprego,
para cerca de 218 (duzentos e dezoito)
servidores da Prefeitura Municipal de
Nova Santa Bárbara - Pr

Rs 44.467,50

Página 1 de 2
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Prazo de pagamento em até 30 dias após a prestação dos serviços ou até o 5e (quinto) dia útil subsequente a

disponibilizeção dos créditos, contados da entrega do objeto, mediante a apresentação da nota fiscalfatura, com o
respectivo comprovante da área destinatária do bem, de que os produtos foram fornecidos satisfatoriamente.

Declaramos quê, ne taxa administrativa proposta estão incluídos todos os custos que se fizerem indispensáveis à

perfeita execução dos serviços objeto desta proposta.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condições estabelecidas no edital e seus anexos.

Joinville, 13 de março de 2019.

Personal Net de lnformação Ltda.

CNPJ:09. -04

Ma Vinicius Lopes

Coordenador Comercial
CPF ne 032.406.379-28

RG ne 7.780.572-9

(

-./

Ruo Deodoro,

Centro I Florionópolis - 5C

CEP: 88010-020lFone:(48) 325I 0022

www.personolnel.com. br

,

/)

Á
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COiIPROVACÃo DE cuupRtMENTo DA RESERVA DE cARcos pREvtsrA Eit
LEt PARA PEssoA cou oerrcrÊHc E DAS REGRAS DE AGESSIBILIDADE

Ã

LEGI art 30 inciso V da Lei 8.666/93

PERSONAL NET TECNOLOGIA DE INFORilACAO LTDA, pessoa jurídica de

direito privado inscrita no CNPJ/MF sob no 09.687.90010002-04, sediada na Rua

Blumenau, no 'Í78, loja 2, América, Joinville, SC, CEP 89.204-250, nêste ato

representada pelo Sr. Marcus Mnicius Lopes, coordenador comercial, portador da

Cédula de ldentidade no 7.780.572-9 e CPF sob no 032.406.379-28, demonstrar o

cumprimento da reserya de cargos prevista em lei para pessoa com deficiência, bem

como o cumprimento das regras de acessibilidade previstas na legislação sendo,

portanto, detentora do beneÍício de desempate à luz do art. 30, §2o, inciso V da Lei

8.666/93í.

0í. Para fins de cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa

com deficiência, vem a PERSONAL NET apresentar os seguintes documentos:

0í.1. CAGED da empresa comprovando todos os funcionários constantes na

matriz e em suas Íiliais, referente à última movimentaçáo. (DOG l)

0í.2. ASO - Atêstado de Saúde Ocupacional atestando a deficiência fisica da

funcionária Ângela Catarina Panisson (art. 40 inciso I do Decreto no 3.298/99).(@!!)

0í.3. CTPS da funcionária Ângela Catarina Panisson (art. 35o inciso I do Decreto

no 3.298/99). íDOC llll

O'1.4. FICHA DE EMPREGADO da funcionária Ângela Catarina Panisson, (@
!u

1 Art, 3e A licitação destina-se a garantir a observância do princípio constitucional da isonomia, a sehção da proposta

mais vantajosa para a administração e a promoção do desenvolvimento nacional sustentávêl e será processada e

iulgada em estrita conformidâde com os princípios básicos da legalidade, da impessoalidade, da morôlidade, da

igualdade, da publicidade, da probidadê administrativa, da vinculação ao instrumento convocatório, do julgamento

obietivo e dos que lhes são conelatos. [..J § 2s Em igualdade de condiçõês, como critério de desempate, será

assegurada preferência, sucessivamente, aos bens e seÍviços: [,..]V - Plo4lzido6 ou pÍêstados por emprêsas que

conprovem ormprimento de rêsêÍE dê caÍgos pÍeüsta em lei pard pe§soa com de-Íiénda ou pata reabilitado da
Prêüdência Social e que atêndam às regras de acêssibilidade preüstas na lêgiCaÉo. (lncluído pela Lei ne 13.146,

de 2015) {vigência} Ruo Deodoro, l Bl, 4" ondor
Centro I Florionópolis - SC

CEP: 88010-0201 Fone:(48) 3251 0022

www. pe rsono ln el. co m. br

'J

PersonalNrr





PersonaíNrr
ao atêndimento às regras de Acessibilidade, vêm a empresa

PERSONAL NET comprovar com os seguintes documentos:

oz.r. RwRRÁ PERMANENTE PARA LocALrzAÇÃo E pERMAttÊNctR. 1art.

13 §1o do Decreto 5.296/2004 e art.60 §1o da Lei 13.146/2015) íDocy)

02.2. RRT expedido pela Arquiteta CARMEM SILVIA DE CARVALHO,

declarando que foram atendidas as regras de acessibilidade previstas nas normas

técnicas de acessibilidade da ABNT, na legislaÉo específica e no Decreto Federal n"

5.296, de 2 de dezembro de 2004. (artigos 1 1, §§ 1o e 2o do Decreto 5.29612O0É. e do

art. 56 §§ 10 e 20 da Lei13.1462015) (DOC Vl)

02.3. RELATÓR|O TÉCNICO DE ACESSIBILIDADE elaborado pela Arquiteta

CARMEM SILVIA DE CARVALHO, declarando que foram atendidas as regras de

acessibilidade previstas nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT, na legislaçáo

específica e no Decreto Federal n" 5.296, de 2 de dezembro de 20(N. (artigos '11, §§ ío

e 20 do Decreto 5.2!961200/. e do art. 56 §§ 10 e 20 da Lei 13.146/2015) ÍDocy!!)

02.4. ATESTADO DE VISTORIA PARA FUNCIONAMENTO expedido pelo

Corpo de Bombeiros de Joinville atestando a regularidade das instalações do imóvel.

(art.60 inciso V da Lei 13.146/20'15) (DOC Vllll

02.5. CERTIFICADO DE CONCLUSÃO DA OBRA com visto atestando a

regularidade da obra. (art. 57 da Lei 13.1ut6l2015 cr'c art. 13 §2o do Decreto 5.29612004

e art.60 §2o da Lei 13.1216/2015) (DOC lX)

Sem mais para o momento,

Resta, portanto, demonstrada o cumprimento dos requisitos necessários ao

benefício de desempate à luz do aÉ. 30, §2o, inciso V da Lei 8.666/93.

NESSES TERMOS

PEDE DEFERIMENTO

Joinville, !P de e 2019

CEP: 8801 0-020 l Fone:{48) 3251 0022

iu3

J

www. persono I nel.com. br

PERSoNAL ter reo#ocra
CNPJ no 09.087.900/0002-04

Marcus

CPF

DE INFORMACAO LTDA

.SC

Ruo l8l, 4" ondor

aoot

RG no 7.780.572-9

L
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Ruo Deodoro, I 81, 40 ondor
Centro I Florionópolis - SC

CEP: 88010-020lFone:(48) 3251 0022

www. persono lnel.com. br

DOCUMENTO I
CAGED

PersonalMr





,11MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secrelana de Politicas Públicas de Emprego
Deparlamenlo de Emprego e Salário
Coordenaçáo Geral de Estatislicâs do Tíabalho

lmpÍessáo do Recibo

2U02nO19 - 16:2A:03

02i2019

CADASÍRO GERÂL OE E',IPREGAOOS E DESEMPREGAOOS - CAGED LEI NO 4923/65
Rêclbo do CAGED -Via lntornet pa ra Movimentaçào Mensal

Dados do Autorizado

RelaÇão de Eslabelecimentos na Dscleração

ldsnüÍcâdor
CNPJ. 09 687 900/0002-04

R.áo Sociel
PERSONÂLNEÍÍECNOLOGIÂDE INFORMACAO

Adm. Dêsl. Ult. oiâ Sênhâ

72951769C00

Quarta-íêira, 20 dê Fêvêrêiro de 2019 Pá9. 1

I D,echr3ção via analbedo. Web i

Oatâ de Recêbimênto Codigo de Recebimenlo:
2010212019 72951565

E§tâb€têciírÉnto(s)
,|

- Moúmenlaçãa{çó€+
1

PrS/PASEP zerêdo(s)
0 3

Csnificâdo Oqíâl
Slm

' Rrráo sôdd:
lPERsoitaL l{ET ÍEct{oLoctÀ oa

- 

- -cEÊ 
---luF88.0í0{20 isc- - li"r"t,*--'--' Éi-

(0o) 326í{0Í0 :

CAGEO

0



MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretanâ de Polilicâs Públicas dê Emprego
Departamenlo de Emprego e SaláÍio
CoordenaÉo Geral de Estatísticas do Trabâlho

CEP
89.204.250 SC 2 - tiÁo

CADASTRO GERAL DE EÍIIPRÊGAOOS E DESE PRÊGAOOS . CAGED LEI NO 4923,65
Recibo do CAGED - Via lnlomet para [oviÍr€ntaçào üensal ô ACERTO

1'Ded

lmpíêssáô do Recjbo

20/02,12019- 16;28:03
ü4e

0?J2019

Mo\/iíÍ€nraçtu(çócs)
, --l

2-iLo
Registo(s)
3

Atüdâde Econômrcâ
620íí),I.DESENVOLVIIIENTO DE PROGRAUAS DE CO PUÍADOR SOB

Ceítifcádo oigitãli
Slm

Ult D1a

Movimeniação - PIS/PASEP - 137.02063 72-1

Noíne: ANGELÂ CÂÍARINA PÂNISSON

lÍislnrçáo: 8§UPERIOR INCOMPLETO

CBO: 41,IOO'AUXILIÂR DE ESCRITORIO EM GERÂL

Sal-Men. RS r 386.00 Db Desl.:

TrôbalhoParcial: 2-Nà,

5610: 2+êminií!o

Tipo Mov.: 2$.Rêeínpíêgo

Adm$áo: 14/02lZ)19

Apíêndiz: 2+1to

TÍabaho lÍrt€ímiteÍÍe: 2-Nào

NâsciÍírêírlo: 21110í987

RaÇa/Co.: $NÃo tNFoRMADo

CTPS. 2417036{Xm0 , SC

Têbtrâbalho: 2+láo

PoÍt Oefi. 1-Sim

Horâs Contratuais 44

CNPJ: 09.637.90010002-04

Dados do Estabelecimento

PERSONÂL ET TECNOLOGIÂ DE INFORMACAO

178 AMERICA

0

1'Disl
0

PIS/PÁSEP zeradols):
0 1

Desl
0

Declareçào via CAGÊD Web
Oaia de R€cebrnento:
20ltt2Í20,t9

C(í. dê RecêUmerto
72951565

CAGED 1

0

PIS,IPASEP zêrâdo(s)
o

Ouarta-Íêira. 20 dê FevêrciÍo de 2019 Pá9.2





MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secaetana de Politicas Públicâs dê Emprego
DepaÍamenlo de Emprego e Salá.io
CooÍdenação Geral de Estatistiaâs do Trabalho

lmpressáo cio Recibo

1&0212019 09:00:02 i4?
02,/2019

CADASÍRO GERAL OE EMPREGADOS E DESE]úPREGAOOS - ôAGEO LEI N",1923165
Rêcibo do CAGED - Via lnternet para Movimenleção Mênsãl

Dados do Autori2ado

PERSOI{AL NET TECNOLOGIÂ DA

CÀGED I
PIS/PASEP zerâdoisl
0

MoM,íênlaçao{çó€sl:

60

Cê(ificâdô Digital:
Sim

oêclarâçáo via Anatisâdor web
Data de Recebimenlo
,t8t02t2019

Código de Recêbimento:
72910237

CEP
EE.010-020

3251,0010

CNPJ: 09 687 900/0001-23

Rãzão sociâl
PERSONA! NETTECNOLOGIA DE INFORMACÂO

í'Dia
31

Adm. Dêsl. Ult. Dlâ Sênhâ

7294036030

Segunda-feira, 'í8 de Fevereiro de 20í9 Pá9. 1

CNPJ: 09.6E7.900/0001 -23

RUA 9qo4aoiq1

DEIIY GUAZI RESENDE
Emaí
jullanqopêrsonâlcâíd.com.br

felaçâo de Estabêlêeimentos na Dgchração





Ll
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Sêcretaria de Polilicas Públicás de Emprego
Departamento de Emprego e Salário
Coordenação Geral de Estalístacâs do Trabalho

lm9rcssào (b Reooo

18J02/Z)19 -09 00 02

ozJ2019

C NPJ: 09.687.9O(y0001 -23
Razáo So.rãl
PERSONAL NET TECNOLOGIA DE INFORfÂCÂO

Data de RecebnEnlo:
1E 02n019

Ru. RUA DEOOORO,181 GEI'IÍRO CAGED
Estab6lêclmênto(s):
I

I4oviÍnent4áo(çó€s)

CEP
E8.010-020 sc

1' Dêd
2-X^O 2-ilâo 0

PIS/PASEPTêrado(s) Rêga§ro(s)

CAOASTRO GERAL DE EIIIPREGADOS É OESEIIPREGADOS - CAGED LEI t{" 4S23/65
Rocibo do CAGEO - Via lntsrnel parâ Movimentaçáo ilensal e ACERTO

Dãdos do Estabelecimênto Declarâção via CAGED web
Cád. de Recab.r€Íío
72910237

0 6

Ceft6cado OigitalAtMdâde Eco.Émre
6201í)í-DESEI'IVOLVIIIENTO OE PROGRAU^S DE CO PUTAOOR SOB

PIS/PASEP zerâdo(s)
0

1'Dia
3í 3

Sim

0

Dest Ult Dia

Nomê: MARIA DA GRÂCÂ DIÂS DÂ COSTA

lnslrução 7{}rS. MEDIO COMPLETO

CAO: 411ootÀUxlLlÂR OÊ ESCRITORIO €M GERAL

SâlMen RS 1.366.00 Oiâ Oê§

Trabalho Pârciât 2-t&b

Tlpo Mov: 2o-RsempÍêgo

AdÍYissáo: 11,/02/2019

Aprendiz: 2-Nio

Trabalho InteímnenE: 2-Àláo

Mov,m€niáçào - ÊlS/8. ÀSEP - 121 0738! 1ê7

Moúmê r{ao - P,SF. ÁSEP-20a.91831.ô}2

Nâscimento: 01/12í967

RS/Cor 8-PAROA

CTPS:28141/0013-RS

Tel€trabalho 2-llib

Poít DêÍic 2-Náo

Horas Comrátuais: 2l-4

NOíiE VANJA MACARINI

lníru(áo g-SUPERIORCOMPLETO

CBO 1423GÀNALISTA OE NEGOCIOS

SâlMen' R91.942.46 Oia Oesl 5

Ííebâlho Parcial 2-Náo

Sêxo: 2+emifliÍro Poí D€fc 2-Não

ripo Mov.. .iO- 

^ 
pedldo (êspontáít o,

ÂdÍÍiss&:0312f20r8 Horascontratuais: 44

Apíendizr 2-Ntu

Trabalho lnleímíente: 2-Nào

Nâscnnento: 1 8/O1/r97t

Raça/Cor: $NÂO INFORMÂDO

CTPS: 544a1,0037 - PR

Teletrabalho: 2"i{âo

l
Nome: CÂT|ÂNE ZENAIDE DE Oi-lVElRA LEOPOLDONâscimeúo: 25míl1982

ln§!rução: gsuPERroR CoMPLEÍO Raçarco.: gNÂO INFORMÁDO

CBO I4233GANALISTA DE NEGOCIOS

Sal.Men.: RS 19,t2.rt6 Db Oesl CÍPS: 992240027 - SC

Írabalho Parciat 2-Não Teletrabâlhor 2+.üb

Tlpo Mov r 20-Reempíêgo

AdnÍsstu: 1a/OZ2O19

Aprendiz: ?N.b
Trâbârho rntêÍmíenle: 2-l\Eo

Poít Oêfic 2-Ná€

Horas Contratuais: ,t4

Poíl Defic 2-Não

Hoíâs ContÍalúalsr 44

Nome: ADHEMÀR CÀARERA DA SILVÂ JUNIOR

lnstruÉo I-SUPÊRIORCOMPLETO

c80' 14230-ANALTSÍA DE NEGOCTOS

SelMen RS 1 942.,t6 Dia Oesl

Trabalho Parclal: 2-Não

Tipo Mov.: 2o-Rêempíêgo

AdrIssáo:1€í022019

ÁpÍendiz: 2-Nâo

Trdbâlho lnleímíente: 2-Nà

Nas.imêntor 31rc1í989

Râçã/CoÍ: *NÀO INFORMÂDO

Segundajeirâ, 18 de FevereiÍo de 2019 Pá9.2

1

CTPS] 074370/0332 - SP

Ter€tÉbalho 2-Náo
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Ruo Deodoro, I 81, 4" ondor
Centro I Florionópolis - 5C

CEP: 88010-020lFone:(48) 3251 0022

www. persono lnel.com. br

DOCUMENTO II
ATESTADO DE SAUDE

OCUPACIONAL



ocuPAclo\\r\
ríÊ0lclNA

ASO - Atestado de Saúde Ocupacional

Futrciotririo
NoDC:
RG:
§cro:
htrc.lo!

ANCELA CATARINA PANISSON
5145331
Feorinino
Àuxilir Adniaisaativo

Códgo:
NatclmeDto:

43z8
21nUt981

S.tor:

5

kúo §odr}

Endercço;
C6rtlc:

INFORMÂCAO UIDA - FIIIÂL
RUÂ BLUMENAU, I 78 I.OIA V2
JOINVIIIE

CIYPJ:

CEP:
E tsdo:

09.68?.900/0002{N
DE

SC

PERSONAL NET

Médico Coordeuador do PCM§O
NoEe: Ilr, Àqo&c Dataolia. CRM: 1306l./sc

Risco§

Àusêscia dr Risco§ Oq&âcionais Especlficos

ED clnprhreDb ls poràrier N"r 321r1ít, 3l«n\ lUt8, zaM c (896 NR7 do Miriíarlo d,o lirbdho e

Emprego prfr 6nt dc craEe:
Admissional

AvrürÉo ClíDIcr e E[mes Rediztdos
t3/m./2019 - Ex@€ Clítrico Aúiometria

0brerveçõer

trr rcccbido ópia drstc atrstldo e ex@es cq)lc,EcotrÉs cihdos &iDs.,tD:

§-ÉJ:§§-Temer

h'c
C€rinrbo c AssiDs!.E8

Médico Examinador çom CRM
CÀTÂRINA PÂNISSON

At6to de acordo com Ârt 50 lDciso l, ?o laciro IOI dc Coortitulçlo ftderd e NR-7 do

[ ] Itr8pto

a trr funÉo scim. fol cinsldersdr;
t I Apto pu8
Tlabalho cm A1ú&

,. S.,vlço ibbÍLl d. B.dm -, cE ': , , Êáim - re
Eê lbqEro é...r. q & rErd. lúsÉ.rú F. O..ffi À56.hor!Ú &6. -idoúC!tu ICP &ú1

Do! tt a {brir. ln de níÉ d. ãrr.

Eir€i .rãr.*(46) ín(ú{ .aa*) 6 uo! c tríô ai - r.- túd É136 ô Ír.1rra.

P.dô lll 16it rrâ dr,ú ! PíEt§ . !*{., d.: Cf1ün a O P1l7,.

#3
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@e{artorioDigital

O documento eletrônico referente a(o) ASO AITIGELA Íbi assinado digitalmente pela paÍes. O documento
eletrônico assinado digitalmente é garantido pela medida provisória 2200-2. de 24 de agosto de 2001. que

estabelece que todo documento em forma eletrônica tem assegurada a autenticidade. inlegridade e validade
jurídica desde que utilize certificados digitais padrão ICP-Brasil.

N' do Protocolo: 20190000322

Data de Emissão: 0ll03l20l9

A(s) assinatura(s) contida(s) neste protocolo possuem carimbo(s) de tempo baseados na Hora Legal
Brasileira Honrologada pelo Observatório Nacional - ONÀ4CTI.

A Autenticidade, validade e detalhes de cada assinatura deste protocolo podem ser verificadas através do

4endereço eletrônico https://e{ocumenta.com.br/e-cartoriodigital/. utilizando o código de acesso (Passcode)

abaixo.

Código de acesso (Passcode): ASZ4-BGXW-UWFL-YEKE

E

E

CARTA DE ACOMPANHAMENTO

l!
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eCartorioDigital

CARTA DE ACOMPANHAMENTO

O docurnento eletrônico referente a(o) ATESTADO ANGELA foi assinado digitalrnente pela partes. O
documento eletrônico assinado digitalmente é garantido pela medida provisória 2200-2. de 24 de agosto de

2001, que estabelece que todo documento em forma eletrônica tem assegurada a autenticidade, integridade e
validade jurídica desde que utilize certificados digitais padrào ICP-Brasil.

N" do Protocolo: 20f90000334

Data de Emissão: 0710312019

A(s) assinatura(s) contida(s) neste pÍotocolo possuem carimbo(s) de ternpo baseados na Hora Legal

Brasileira, Homologada pelo Observatório Nacional - ON,MCTI.

A Autenticidade. validade e detalhes de cada assinatura deste protocolo podem ser verificadas afiavés do

.-cndereço etetrônico https://e{ocumenta.com.br/e-cartoriodigital/, utilizando o código de acesso (Passcode)

abaixo.

Código de acesso (Passcode): 8QIV-5GCL-GYPX-Z5YF

1+

r.riÍi{{t+r}
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Ruo Deodoro, l8l , 4" ondor
Ceniro IFlorionópolis - SC

CEP: 88010-020lFone:(,í8) 3251 0022

www. persono lnel. com. br

DOCUMENTO III
CARTEIRA DE TRABALHO

PersonalMr
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eCartorioDigital 957

CARTA DE ACOMPANHAMENTO

O documento eletrônico referente a(o) CARTEIRA DE TRABALHO ANGELA foi assinado digitalmente
pela partes. O documento eletrônico assinado digitalmente é garantido pela medida provisória 2200-2. de 24
de agosto de 2001. que estabelece que Íodo documento em Í'orma eletrônica tem assegurada a autenticidade.
integridade e validade jurídica desde que utilize certificados digitais padrão ICP-Brasil.

N" do Protocolo: 20190000324

Data de Emissão: 0110312019

A(s) assinanra(s) contida(s) neste protocolo possuem carimbo(s) de tempo baseados na Hora Legal
Brasileira. Homologada pelo Observatório Nacional - ONÀ4CTI.

A Autenticidade. validade e detalhes de cada assinatura deste protocolo podem ser verificadas através do

,âendereço eletrônico https:/le{ocumenta.com.br/e{artoriodigitaV. utilizando o código de acesso (Passcode)

abaixo.

Código de acesso ( Passcode): FH92-F4GC-9BCG-9329

E E
1

l!
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Ruo Deodoro, 18'1, 40 ondor
Centro I Florionópolis - SC

CEP: 88010-020lFone:(48) 3251 0022

www. perso no lnet. com. br

DOCUMENTO IV
FICHA DE EMPREGADO

PersonalNrr





REGISTRO DE EMPREGADO 000000

PERSONAL NET TECNOLOGIA DE INFORMACAO LT 09.687.900/0002{4

RUA BLUMENAU, 178. LOJA 02, AMERICA, JOINVILLE. SC
Z

21t10t1947 BRÂSILCAMPOS NOVOS - SC Solteiro

5145331 27 t09t2416 SSP/SC 021

EDASALETE SCAPINI PANISSON

047531610949 0023

MOACYR PANISSON

cÍPs
2417036 0060

Del. dê ôxpêlição dá cTPs
03/10/2018 059 223.24+26

Náo lnÍormada Feminino Sugeíoí lncompleto

Fisica 4&9&5005821
c.B.o
4't 1005?ffi,.^n oo,r. rn t - pco

A
I
À t3
À nrcEle cntlarrul pmrssorl

Ruâ JOAOADOFF,584, ALTO SErA OFl, PONTE DO lMÁRUl, PÂLHOCÀ
SC. - CEP: 8813G430

r

fit02J2019
C..na noiarlâ no bârlco

't4t0212019 RS 1.386.00 Mês des 09:00 es 18:48 das í2:00 as 13:00

PRo@^MA DE NrEGRÂÇáo s@tÁL - Prs

137 02063.72-1

,{

{
"t

RESCISÀO OE CONTRÁÍO OE TFÁAA,HO

Dâla dâ saídâ

Ípo do deslgãtrEnlo

)

-l

OU OOENçAS PROFISSIONÀS

.J

.1

.l

arERÁÇóEs DE saúRlo. cÀFca Eou FUNÇÀo

ANGELA CATARINA PANISSON

I

I
I
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DOCUMENTO V
ALVARA DE LOCALIZAÇAO

Ruo Deodoro, 1 81 , ,í" ondor
Centro I Florionópolis - SC

CEP: 88010-020lFone:(,18) 3251 0022

www. personolnel.com. br

PersonalMr





, , /866

E

Jornville

CPF/CNPJ: 09.687.900/0002{14

coNCEDroo A: PERSONAL l{ET TECNOLOGIA DE I{FORi,AçÂO LTDA

PARA sE ESTABELECER NA: BLUMEIT|AU. No: .t7E LOJA 02. CEp: 89204-250

EAlRRo AMERICA CIDADE: Joinville

DArA: í 6/0í/20í 9 09:41

96)

OBSERVAÇÔES: Alender o Decreto Federãl no 5296/04 e Lêi Federêl no 13.1,t6/2015 que estabelece as normas gerâis de acessibilidade das pêssoas
porladoras de defcaência ou clm mobilidade reduzftJa..

DÊSCRrÇÁO DAS ATTVTDADES

cMc Alividade Seívço lrrn",on"."n,o Situação Oata início

Desenvolvimento de programas de
compulador sob encomenda

E§I[ftDPRESTADOR DE
SERVTCOS

ATIVO 25t05t2017 5.50

25t05t201'7Atiúdades de cobrança e informaçóês
câdestrâis loa 

oo as ra ooPRESTADOR DE
SERVICOS

ATIVO 5.50

111867 Atividades de consulloíiâ em gest io
empresaÍial. exceto consultoÍia tÉcnica
esoêcifcâ

00 AS 18:00

l*
PRESÍADOR OE
sERV|ÇOS

ATIVO 25t05t2017 5.50

ATIVO 25t05t2017 5,50177869 Émissão de vales-alimentaçáo. vales-
transgorle e similaÍes

OEtrFIEEEPRESTADOR DE
SERVICOS

177870
loa:oo 

ns ra.ooPRESTÂDOR DE
SERVICOS

ATIVO 25t05t2017 5.50Holdings de instituiçôes náo-inanceires

ÀTIVO 25t05t2017 5.50177871 Outras atividades de seMços preslados
principalmenle às êmpíesas não
êsoêcif cadâs enleriormênle

00 AS 18:00

|.'
PRESTAOOR DE
sERVtÇOS

AÍIVO 25t05t2017 5.50177872 OutÍas alividades proílssionais. ciêntÍícas
e técnrcas nào especifcadas anteriormenle loa:oo 

es ra ooPRESTAOOR DE
SERVICOS

25tO5t2017 5.50171A73 PÍomoçáo de vendas
loa,oo 

ns te,ooPRESTADOR DE
SERVICOS

ATIVO

É oBRtcaróRto A coLocaÇÂo Do aLvaRÁ Eü LocaLvlsivEL No ESTAEELEctÍEt{Íol

A autenticidade deste poderá s€r confirmada na página da Prefeitura Municipal de Joinville \,vww.Joinville.sc.gov.bÍ

ALVARA
il$idpio d! ,oidilh

de licenp pan lo<alirafo e pemanêmh

ry
ry

Secretaria
da Fazenda

2 19
I l--

t,


