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. 2002 - 126 meses ]
I 2003 |{ 132 meses I
I 2004 (| 138 meses |
| 2005 [| 144 meses |
L 2006 | 150 meses |
| 2007 I 156 meses ]
] 2008 || 162 meses |
| 2009 | 168 meses |
] 2010 | 174 meses |
| 2011 i 180 meses [

Art. 143. O trabalhador rural ora enquadrado como segurado obrigatério no Regime Geral de Previdéncia Social, na
forma da alinea "a" do inciso |, ou do inciso IV ou VIl do art. 11 desta Lei, pode requerer aposentadoria por idade, no
valor de um salario minimo, durante quinze anos, contados a partir da data de vigéncia desta Lei, desde que comprove o
exercicio de atividade rural, ainda que descontinua, no periodo imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, em
numero de meses idéntico a caréncra do refendo beneﬂclo (Redagéo dada pela Lei n°. 9.063, de 1995) (Vide Lei

n°® 11.368, de 2006) fVide-Medide e (Vide Lein® 11.718, de 2008)
=~ Art. 144. a Art. 147. (Revogado pela Medida Proviséria n°® 2.187-13, de 2001)

Art. 148.  (Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)

Art. 149. As prestagdes, e o seu financiamento, referentes aos beneficios de ex-combatente e de ferroviario servidor
publico ou autarquico federal ou em regime especial que nao optou pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho,

na forma da Lei n® 6.184, de 11 de dezembro de 1974, bem como seus dependentes, serdo objeto de legislagéo
especifica.

Art. 150. (Revogado pela Lei n® 10.559, de 13.11.2002)

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 10.559, de 13.11.2002)

Art. 151. Até que seja elaborada a lista de doengas mencionada no inciso Il do art. 26, independe de caréncia a
concessao de auxilio-doenga e de aposentadoria por invalidez ao segurado que, apés filiar-se ao RGPS, for acometido
das seguintes doengas: tuberculose ativa, hanseniase, alienagdo mental, esclerose multipla, hepatopatia grave,
neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante), sindrome da
deficiéncia imunolégica adquirida (aids) ou contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina
~specializada. (Redacdo dada pela Lein® 13.135, de 20195)

Art. 152 (Revogado pela Lein® 9.528, de 1997)

Art. 153. O Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social sera objeto de lei especial, a ser submetida a
apreciacdo do Congresso Nacional dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 154. O Poder Executivo regulamentaré esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data da sua
publicacéo.

Art. 155. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. \JJ
Art. 156. Revogam-se as disposicdes em contrério. AL ))J
Brasilia, em 24 de julho de 1991; 170° da Independéncia e 103° da Republica. %
FERNANDO COLLOR ‘,\wﬂ\{g\zf”ﬁ’h
Antonio Magri

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 25.7.1991 republicado 11.4.1996 e republicado em 14.8.1998

P =

12 Q.
e

http:/Awww.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213compilado.htm 37/38






08/02/2019 L8213compilado

>
=
O

0 el
7 K

http:/Aww.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213compilado.htm 38/38






HBoc- O X
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

_ Departamento de Emprego e Salario

Coordenagao Geral de Estatisticas do Trabalho
CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4923/65

Impressaoc do Recibo
08/02/2019 - 16:11:12

N\

30

Meés de Referéncia
01/2019

| Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentagao Mensal ]
Dados do Autorizado Declaragao via Analisador Web
Identificador: Razao Social: Data de Recebimento: Codigo de Recebimentlo:
CNPJ: 96.293.048/0001-04 CONTJET CONTABILIDADE LTDA 06/02/2019 i
Enderego: CEP: UF: Arquivo: Estabelecimento(s): Movimentacao(goes):
ESTRADA SAO MARCOS, 438 06.814-010 SP CAGED 7 n2
Responsavel: Telefone: Ramal: Acerto(s): PIS/PASEP zerado(s): Registro(s):
JOAO ANTUNES ALENCAR (00) 3875-2250 0 0 20
Email: Certificado Digital:
PESSOAL@CONTJET.COM.BR Sim
[ Relacao de Estabelecimentos na Declaragao ]
Identificador Razéo Social Acerto 1° Dia Adm. Desl. UlL. Dia Senha
CNPJ: 07.878.237/0001-19  BIQ BENEFICIOS LTDA 0 [ 1 1 - 79749680

e _

Sexta-feira, B de Fevereiro de 2019
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

Impressao do Recibo
08/02/2019 - 16:11:12

Departamento de Emprego e Salario Mes de Referencia { U
Coordenacao Geral de Estatisticas do Trabalho 01/2019 of L
CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4923/65
Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentacao Mensal e ACERTO
Dados do Estabelecimento Declaracao via CAGED Web
Identificador: Razao Social: Data de Recebimento: Cod. de Recebimento:
CNPJ: 07.878.237/0001-19 BIQ BENEFICIOS LTDA 06/02/2019 Sabaasse
Endereco: Bairro: Arquivo: Eslabelecimento(s): Movimentacao(coes):
R VERGUEIRO, 3185 VILA MARIANA CAGED 7 12
CEP: UF: 12 Decl.: |Porte do estabelecimento: Encerra: Acerto(s): PIS/PASEP zerado(s): |Registro(s):
04.101-300 SP__ |2-NAO |3-Empresalorgdo ndo classificada 2-Nio 0 0 20
Alividade Economica: Certificado Digital:
8299702-EMISSAO DE VALES-ALIMENTACAO, VALES-TRANSPORTE E SIMILARES Sim
Acerto(s): PIS/PASEP zeradol(s): 1°Dia: |Adm. [Desl: [Ul Dia:
0 0 6 1 1 -

Movimentagao - PIS/PASEP - 159.52068.27-1

Nome: KAREN SANTOS RAMOS

Instrugao: 8-SUPERIOR INCOMPLETO

CBO: 411010-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Sal.Men.: R$ 1.500,00 Dia Desl.: 18
Trabalho Parcial: 2-Néo

Nascimento: 05/06/1998
Raga/Cor: 9-NAO INFORMADO

CTPS: 01305928/0040 - PI
Teletrabalho: 2-Nao

Sexo: 2-Feminino

Port. Defic.: 2-N&o

— —

Tipo Mov.: 40- A pedido (esponténeo)
Admissao: 19/06/2017
Aprendiz: 2-Nao

Trabalho Intermitente: 2-Nao

Horas Contratuais: 44

ASovimentagao - PIS/PASEP - 201.15767.67-8

N

~some: MAYARA AGUIAR KIKUCHI

Instrucao: 8-SUPERIOR INCOMPLETO

CBO: 411010-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Sal.Men.: R$ 2.000,00 Dia Desl.:
Trabalho Parcial: 2-Nao

Nascimento: 20/09/1998
Raca/Cor: 9-NAO INFORMADO

CTPS: 022465/0378 - SP
Teletrabalho: 2-Nio

Sexo: 2-Feminino

Port. Defic.: 2-Néo

Tipo Mov.: 20-Reemprego —
Admissao: 23/01/2018
Aprendiz: 2-Nao

Trabalho Intermitente: 2-Nao

Horas Contratuais: 44

Sexta-feira, 8 de Fevereiro de 2019






MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Impresséo do Recibo

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego il bt 110
Departamento de Emprego e Salario Mes t:; ;;e;ema o

Coordenacao Geral de Estatisticas do Trabalho

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4923/65
| Recibo do CAGED - Via Internet para ACERTO

Dados do Autorizado Declaragao via Analisador Web
Identificador: Razao Social: Data de Recebimento: Codigo de Recebimento:
CNPJ: 96.293.048/0001-04 CONTJET CONTABILIDADE LTDA 11/02/2019 72918416
Enderego: CEP: UF: Arquivo: Estabelecimento(s): Movimentacao(coes):
ESTRADA SAO MARCOS, 438 06.814-010 SP CAGED
Responsavel: Telefone: Ramal: Acerio(s): PIS/PASEP zerado(s): Registro(s):
JOAO ANTUNES ALENCAR (00) 3875-2250 1 0 3
Email: Certificado Digital:
PESSOAL@CONTJET.COM.BR Sim
1 Relacao de Estabelecimentos na Declaracao
Identificador Razao Social Acerto 1° Dia Adm. Desl. Ult. Dia Senha
CNPJ: 07.878.237/0001-19  BIQ BENEFICIOS LTDA 1 5 0 0 - 79918535

Segunda-feira, 11 de Fevereiro de 2019
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Impressao do Recibo "
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego nwnone-wmn | Q1
Departamento de Emprego e Salario Maz de Referancia
Coordenagao Geral de Estatisticas do Trabalho i

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4923/85

Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentagao Mensal e ACERTO

Dados do Estabelecimento Declaragao via CAGED Web
Identificador: Razao Social: Data de Recebimento: Cod. de Recebimento:
CNPJ: 07.878.237/0001-19 BIQ BENEFICIOS LTDA 11/02/2019 72918416
Enderego: Baimro: Arguivo: Estabelecimento(s): Movimentacao(goes):
R VERGUEIRO, 3185 VILA MARIANA CAGED 1 0
CEP: UF: 1° Decl.: |Porte do estabelecimento: Encermra: Acerto(s): PIS/PASEP zerado(s): |Registro(s):
04.101-300 SP  |2-NAO |3-Empresalorgdo nio classificada 2-Ndo 1 0 3
Alividade Econdmica: Certificado Digital:
B8299702-EMISSAO DE VALES-ALIMENTACAO, VALES-TRANSPORTE E SIMILARES Sim
Acerto(s): PIS/PASEP zerado(s): 1° Dia: |Adm.: Desl: |UR. Dia:

"1 0 5 0 0 -

Acerto - PIS/PASEP - 127.94622.15-5 \

Nome: VINICIUS THIAGO GRILLO BRUMATO
Instrugao: 8-SUPERIOR COMPLETO

CBO: 142330-ANALISTA DE NEGOCIOS
SalMen.. R$ 3.496,63

Dia Desl.:

Nascimento: 24/11/1984
Raca/Cor: 9-NAO INFORMADO

CTPS: 27655/0292 - SP

Sexo: 1-Masculino

Tipo Mov.: 20-Reemprego
Admissao: 03/09/2018
Aprendiz: 2-Nao

Port. Defic.: 2-Nao  Compl: 09/2018

Horas Contratuais: 44
Atual: 2-Inclusdo

Trabalho Parcial: - Teletrabalho: - Trabalho Intermitente: -
~
o

Segunda-feira, 11 de Fevereiro de 2019

O






MINISTERIO DO TRABALHCO E EMPREGO - MTE )
GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019)

&

r

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

EMPRESA: BIQ BENEFICIOS LTDA

OUTRAS ENT: 0115

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

DATA: 01/03/2019
HORA : 09:01:56
PAG : 0001/0005

858100000218 232801791902 307626050800 787823700011

SIMPLES: 1

INSCRIGAO: 07.878.237/0001-19

COMP: 02/2019 COD REC:115 COD GPS: 2100 FPAS: 515
TOMADOR/OBRA :
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI

ADMISSAO

CONTRIB SEG DEVIDA

REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC
BASE CAL PREV SOCIAL

JAQUELINE OLIVEIRA DA SILVA 162.04566.87-4
449,00 0,00 0,00

LEONARDO CARVALHO SILVA 207.25715.33-7
5.006,70 0,00 0,00

MAYARA AGUIAR KIKUCHI 201.15767.67-8
2.000,00 0,00 0,00

RAYZA NATANA DOS SANTOS GOMES 166.26124.10-3
3.426,71 0,00 0,00

RICARDC HENRIQUE RODRIGUES 125.39787.48-9
7.380,99 0,00 0,00

VINICIUS THIAGO GRILLO BRUMATO 127.94622.15-5
3.496,63 0,00 0,00

VIRGINIA DE CASTRO LIMA 129.30059.77-1
4.781,04 0,00 0,00

19/02/2019
35,92
01/09/2015
550, 73
23/01/2019
180, 00
22/07/2013
376,93
16/03/2015
642,33
03/09/2018
384, 62
02/10/2006
525, 91

FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 0,50

INSCRIGAO:
CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACAO CBO
DEPOSITO JAM
01 04110
35, 92 0,00
01 04110
400,53 0,00
01 04110
160,00 0,00
01 04110
274,13 0,00
01 04110
590, 48 0,00
01 01423
279,74 0,00
01 04110
382,48 0,00

D
[
(N






MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE ) MINISTERIO DA FAZENDA - MF “) DATA: 01/03/2019

GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019) HORA: 09:01:56
PAG : 0002/0005

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA

(::xfgrt) 858100000218 232801791902 307626050800 787823700011

EMPRESA: BIQ BENEFICIOS LTDA INSCRIGAO: 07.878.237/0001-19
COMP: 02/2019 COD REC:115 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 1,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: D, 50
TOMADOR/OBRA : INSCRIGAO:

"NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ~ ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGRO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC  CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL
"ANA MARIA BUCKERIDGE 103.74371.52-8 13 02237
1.122,00 0,00 0,00 123,42 0,00 0,00

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADCR
27.663,07 0,00 0,00 2.819,86 2.123,28 0,00






MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019) HORA: 09:01:56

,‘
01 \?ﬁ
'_/}

EMPRESA: BIQ BENEFICIOS LTDA

) MINISTERIO DA FAZENDA - MF ) DATA: 01/03/2019

PAG : 0003/0005

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA
858100000218 232801791902 307626050800 787823700011

N°® ARQUIVO: PV6kSBsujzY0000-2

N° DE CONTROLE: JzayS1DUP350000-2 INSCRICAO: 07.878.237/0001-19

COMP: 02/2019 COD REC:115 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 1,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 0,50
TOMADOR/OBRA: {qqquqﬁo:
LOGRADOURO: R VERGUEIRO 3185 CONJUNTO 123 BAIRRO: VILA MARIANA CNAE PREPONDERANTE 8299702
CIDADE: SAO PAULO UF: SP CEP: 04101-300 CNAE: 8299702
CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV SOC
01 7 26.541,07 0,00 26.541,07 0,00
13 1 1.122,00 0,00 1.122,00 0,00
TOTAIS: 8 27.663,07 0,00 27.663,07 0,00
>
<
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

MINISTERIO DA FAZENDA - MF ) DATA: 01/03/2019

GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019)

HORA: 09:01:56
PAG : 0004/0005

RELAGCAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

ss EMPRESA: BIQ BENEFICIOS LTDA
(- COMP: 02/2019 COD REC: 115 COD GPS: 2100

TOMADOR/OBRA:

LOGRADOURO: R VERGUEIRO 3185 CONJUNTO 123

CIDADE: SAO PAULO

FPAS: 515

MODALIDADE : "Branco"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

REMUNERAGAO SEM 13° SALARIO
REMUNERAGAO 13° SALARIO

QUANTIDADE TRABALHADORES

VALORES DO FGTS
DATA DE RECOLHIMENTO ATE 07/03/2019

DEPOSITO FGTS ENCARGOS FGTS
2.123,28 0,00

RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA
FGTS
858100000218 2328017921902 307626050800 787823700011
N° ARQUIVO: PV6kSBsujzY0000-2
N°® DE CONTROLE: JzayS1DUP3S0000-2 INSCRIGAO: 07.878.237/0001-19
QUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 1,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 0,50
______________________________________________________________ INSCRIGAO:
BAIRRO: VILA MARIANA CNAE PREPONDERANTE 8299702
CEP: 04101-300 CNAE: 8299702
FGTS - 8%
26.541,07
0,00
9
CONTRIB SOCIAL ENCARGOS CONTRIB SOCIAL TOTAL RECOLHER
0,00 0,00 2.123,28

Ao S
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE )
8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019)

GFIP - SEFIP

RESUMO DAS INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

EMPRESA: BIQ BENEFICIOS LTDA

COMP: 02/2019 COD REC:115 COD GPS: 2100 FPAS: 515
TOMADOR/OBRA:

LOGRADOURO: R VERGUEIRO 3185 CONJUNTO 123

CIDADE: SAO PAULO UF: SP

SALARIO
SALARIO
VALORES
VALORES
VALORES
VALORES

PAGOS COOP TRABALHO

SEM ADICIONAL:

PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS:

PAGOS COOP TRABALHO

ADIC. 20 ANOS:

PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS:

COMPENSAGAO
PERIODO INICIAL:
VALOR ABATIDO:

RETENGAO

VALOR INFORMADO:

PERfODO FINAL:

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

EMPRESA

)

N° DE CONTROLE: JzayS1DUP3S0000-2
OUTRAS ENT: 0115

CEP: 04101-300

VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP:
FAMILIA:
MATERNIDADE :

10.024,55
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 VALOR A COMPENSAR:

(LEI 9.711/98)

0,00 VALOR ABATIDO PELC SEFIP:

BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA

15 ANOS:

QUANTIDADE:

0,00 20 ANOS:
0 QUANTIDADE:

QUANTIDADE DE MOVIMENTACOES / CODIGOS

H

N2:

Q3:
V3:

o 0O OO

Il:
N3:
Q4:
W o

0 I2: O I3 0 1I4:
0 0O1: 0 02: 0 03:
0 Q5: 0 Q6: 0 R :
0 X : 0 Y : 0 21:
- S
e

o O O O

SIMPLES: 1

BAIRRO: VILA MARIANA

TELEFONE: 0011 9996 5523

CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA:
RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO:
PERC DE ISENCAO DE FILANTROPIA:
13° SALARIQ MATERNIDADE :
COM PRODUGAO PJ:

COM PRODUGAO PF:
VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR:

J 3
Pl:
S2:
22:

O O o o

VALOR SOLICITADO:
0,00 VALOR EXCEDENTE AC LIMITE DOS 30%:

VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR:

25 ANOS:
QUANTIDADE:
O &L

0 P3:

0 Ul:

0 Z4:

DATA:

HORA
PAG

01/03/2019
09:01:56
0005/0005

N° ARQUIVO: PV6kSBsujzY0000-2
INSCRIGAO: 07.878.237/0001-19
FAP: 0,50

INSCRIGAO:

CNAE PREPONDERANTE
CNAE:

o O O o

Ql:
v2:
Z5:

o O O O

N1:
Q2:
U3:
Z6:

RAT AJUSTADO: 0, 50

8299702
8299702

2.819,86
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

(=20 = = 2 = |

Qo
'r..-n
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REGISTRO DE EMPREGADO

91
) D

Empregador = CNPJ
BIQ BENEFICIOS LTDA 07.878.237/0001-19
Enderego
B R VERGUEIRO, 3185, CONJUNTO 123, VILA MARIANA, SAQ PAULO, SP, )
(Empragado Beneficianios — e
JAQUELINE OLIVEIRA DA SILVA Y
Resdéncia
Rua DAS ESTRELAS (VL S PEDROQ), 49, MONTANHAO, SAO BERNARDO
J DO CAMPO, SP, - CEP: 09784-525
. A
(Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil P
16/11/1994 PARAMIRIM - BA BRASIL Solteiro
Fai
FILIAGAO ‘S.ILVANDRO ALVES DA SILVA
VERBENA ANGELICA DE OLIVEIRA SILVA
Cédula de Identidade Data de emissio Orglo/UF emissor Titulo Eleitoral |an Is-;lo lm.drqlodnchm
41.938.1259 15/12/2015 SSPISP 404889510141 174 0365
CTPS Série ln-ua.ma;uncws UFCTPS | CPF lcm.mw Icmm
19037 00396 29/09/2011 SP 412.231.058-06
Doc. militar Icmgui. Cor Sexo Grau de instrucio
Nao Informada Feminino Ensino Médio Completo
Deficiéncia | Telelone Residencial Teledone Celular
Intelectual 11-949555751
G;H: ] Funglio CBO.
; F | _AUXILIAR ADMINISTRATIVO 411010 y
~“ata de Admissio ) (s.um | Por Horano de Trabaho Horano de Inlervalo
.9/02/2019 R$ 1.347.00 | Més das 08:00 as 18:00 |d.as 12:00 as 13:12 ]
o Sl
19/02/2019
( PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS )
Cadasirado em Sob n* Domicilio bancano
162.04566.87-4
N banco ‘Agéncia codigo End. da agéncia
L A
f ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAQ B
\ )
[ FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO ) Obs.: (Anotar adveriéncias, suspensbes, ransferéncias, eic.)
e
AN 4
( ACIDENTES DE TRABALHO, "AS OU DOENCAS PROFISSIONAIS RESCISAD DE CONTRATO DE TRABALHO )
Data da saida:
Data aviso ind.: Data projegao:
Tipo do desligamento:
L. A
i CONTRIBUIGAO SINDICAL h \f\
‘h % i e \.‘ S 1 o \
yo1BE Y 00 O SN R ¢ 27, )
t i o
J 5 JAQUELINE OLI‘JEI& DA SILVA \
L LR
.
: O “-_L 3
’_h\.l | - ;;.é}ffl o .gm L1)
| 180 o
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L ey nas o sopenbape ogsajoud ap souawedinbs .
W wnues opidaosd seyjeqen ¢ as-anjqey H
M 10 1) 4nsasuoa anb 1aA1 opuenb vuinbyu ¢ ang “
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CONTRATO DE TRABALHO

? ’BIQ BENEFICIOS LTDA

. |Enderego:

Municipio:
| |Esp. Estab,; Emisséo de vales-alimenta, , vales-transporte o
p. Esta 0 o,

Empregado; JAQUELINE OLIVEIRA DA siLvA

Admissio;

07.878.237/0001-19
R VERGUEIRO, 3185 CONJUNTO 123

VILAMARIANA - CEP: 04101-300
SAOPAULO UF: sp

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

411010 f %
19 de Fevereiro de 2019 )
Registro; 10 4

R$ 1.)34?.00 (um mil trezentos e quarenta e sete
reais ; b

B

)
BIQ BENEFICIOS LTpA

Data saida...,..,.. dc de.........

............................................................

AASS. a0 empregaaor ou a TOgo criest,

...................................

....................

Ass. do empregador oy a rogo c/test.

...................................

CONTRATO DE TRABALHO

ShsssmsRssssEAAIRERIrIsEsatEIEERRIRRaRaES sasssssssassnssasssrERERnTaRES
sssmsmsas .

B e R
..................... . iy
QORI st S et
Esp. do estabelecimento...........ccocciininicnans
B0 e
.................................. i
18530 1uusnanns F I
| 2:;5?1; .......................... Fls./Ficha ...cssrecssen
Remuneragio especificada mn'."ﬂc ..............
7 oyl s hgserennssasanas
seserisssn s ssnireseny N BRANV e
E%EP,C.&Q.FN;.“,W. -------
.”“".:: .............. l- --_-._..i.,..' . J\‘-.‘:‘."".h*; ...........
...... Ass. do enfirégador ou a rogo c/test.

.......................

.......................
...................
................

.....................
...........
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ANOTACOES GERAIS ANOTACOES
GERAIS

(Atestado médico, al ;
e alteragdo do contrato m\ﬁho' regis- (Atestado médico, alteragdo do con
pl‘D ssmm_a_lf I anqt_aq_m ik ~—tai) i peolieglohl trato do trabalho, regis-
. —la o tros profissionais e outras anotagdes autorizadas por lei)

£ Empregado contratado prazo quarenta e cinco
¥ mmmm::ﬁ deﬁiupmm;ndo ]

unica vez por 45 (quarenta e cinco 20
dupomnu§urumﬁuﬁ¢tu5c;61.1' RS

SAD PAULO/SP, 19 de Fevereiro de 2019. .
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ital Prevy” 924

ASSESSORLA FM MEDICRNA OCUPACIONAL £ PREVENTIVA

LAUDO MEDICO

Atesto que JAQUELINE OLIVEIRA DA SILVA esta enquadrado na definig3o dos artigos 32 e 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com alteragdes introduzidas pelo artigo 70, do Decreto n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

1. () DEFICIENCIA FISICA: () Paraplegia ( ) Paraparesia () Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia (
) Triplegia ( ) Triparesia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia ( ) Paralisia cerebral ( ) Ostomias ( )Amputacdo ou auséncia de
membro ( ) Nanismo ( ) Membro com deformidades congénitas ou adquiridas () Escoliose

3, ( ) DEFICIENCIA VISUAL (Anexar exame oftalmolégico): ( ) Cegueira — Acuidade visual menor ou igual a 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do dptica. ( ) Baixa visdo — Acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢3o dptica.
( ) Somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos igual ou menor que 602. ( ) Visdo Monocular — SGmula 377 STJ

3. (X). DEFICIENCIA INTELECTUAL (Anexar parecer/avaliagio psicolégico e laudo psiquidtrico) ( ) Funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagGes antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: Comunicagdo, Cuidados pessoais, Habilidades sociais, Utilizac3o de recursos da comunidade,
“Sude e Seguranga, Habilidades académicas, Lazer e Trabalho.

Obs.: No parecer/avaliagdo psicolégica e/ou laudo psiquiatrico devem constar: que a manifestagdo da deficiéncia ocorreu antes
dos 18 anos, bem como especificar as limitacGes associadas a dreas de habilidades adaptativas.

4. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA (Anexar audiometria): ( ) Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis ou mais, aferida
por audiograma (anexo) nas frequéncias de 500hz, 1000hz, 2000hz e 3000hz.

Em caso de deficiéncias multiplas, assinalar os campos correspondentes as respectivas deficiéncias.
5. ORIGEM DA DEFICIENCIA: (X) Congénita ( ) Doenga ( ) Pés-operatério
( ) Acidente Comum ( ) Acidente de Trabalho () outros
6. Descrever a deficiéncia, respectivo grau ou nivel E interferéncias funcionais promovidas pela deficiéncia:
PACINETE COM DIAGNOSTICO DE RETARDO MENTAL LEVE COM INFLUEENCIA NA FALA/LINGUAGEM.
4, CID da deficiéncia constatada (Classificagdo Internacional de : : F.70

Localidade e data: 14/02/2019

Assinatura/CRM/Especialidade

Declaro estar ciente de que estou sendo incluidofias cotas legais de empregados com deficiéncia e/ou reabilitados do INSS a que
se referem o artigo 93, da Lei n2 8.213/199 s artigos 32 e 49, do Decreto n? 3,298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
artigo 70, do Decreto n? 5.296/2004. Autorizo a apresentagdo deste Laudo Médico a Fiscalizagdo do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego. ]

Local e Data: Assinatura do Colaborador : \(\
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BIQ BENEFICIOS LTDA

Empresa

Razdo Social: BIQ BENEFICIOS LTDA

CNPI: 07.878.237/0001-19

Enderego: Rua Vergueiro 3185 , CONJUNTO 123 Bairro: Vila Mariana

Cidade/UF: Sao Paulo/SP CEP: 04101-300

andonério-

Nome: JAQUELINE OLIVEIRA DA SILVA

Cédigo : 274

RG: 41.938.125-9 Orgao Emissor:

Nascimento/Idade: 16/11/1994 - 24 Sexo: Feminino

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Fungdo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Eem" ADMINISTRATIVO

Médico Coordenador do PCMSO
[ Riscos

I!nesgiﬁco:Sem Risco Especifico.

EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°S 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO TRABALHO E
MPREGO PARA FINS DE EXAME:
Admissional

Avaliacdo Clinica e Exames Realizados
14/02/2019  Exame Clinico

Parecer
Apto para funcdo
Declaro ter recebido copia deste atestado em
)4 0Ly Zo g

[

A Ly = My D 1
Dra. {.‘J":'\‘ b W X TR TN N ) SN ¥
: 197699 / SP ¢} JAQUELINE OLIVEIRA DA SILVA
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PROJETO DE ACESSIBILIDADE

Centro Empresarial Santa Julia
Rua Vergueiro 3185 / 3195 — Sao Paulo - SP

| - DESCRIGAO DAS DEPENDENCIAS E INSTALAGOES

ASPECTO GERAL: Edificio comercial modemo, fachada de vidro, com 13 pavimentos e 2
subsolos, 8 conjuntos por andar utilizados como escritérios ou consultérios, dispondo de duas
escadas de seguranga, sistema de alarme e 3 elevadores que atendem todos os niveis.

ACESSOS e CIRCULAGAO

1 - Por PEDESTRES o acesso pode ser feito, a partir do passeio publico, de duas formas:

a) perpendicularmente a porta principal localizada préxima a lateral direita do edificio
(referéncia de quem chega), através de escada que varia, em razao da declive da rua,
de 8 degraus na extremidade direita a 1 degrau na extremidade esquerda junto ao
ajardinamento;

b) contornando-se o ajardinamento, inicia-se o percurso perpendicularmente ao lado
esquerdo da fachada (onde ha acesso para automéveis e pedestres a empresa
situada no térreo/fundos), com 3,92metros de largura, vira-se a direita passando pela
frente do prédio, PERCURSO TOTALMENTE EM NIVEL e sinalizado com largura
minima de 2,82 metros e, apés percorrer cerca de 30 metros a partir do passeio
publico, chega-se a entrada principal do edificio, onde um desnivel de 9 cm (nove
centimetros) & vencido através de rampa de aco de superficie antiderrapante, com
dimensdes 90 X 90 cm, resultando numa inclinagdo de 10%.

Os pisos externos sdo constituidos por pedras naturais com acabamento plano e aspero.

A PORTA PRINCIPAL é composta por duas folhas com caixilhos de aluminio
envidragadas, com 70 cm por folha, somando a LARGURA de 1,40metros para acesso.

Apés a pequena rampa de 90 X 90cm, ja no interior do edificio o piso & em granito polido,
ocorrendo entdo a identificagdo na recepgdo, em sagudo de 4,40m X 5,72m, e o acesso
aos elevadores, sem obstaculos tais como roletas ou quaisquer outros. A largura da

b= @ AW







2 - Por VEICULOS comuns ou adaptados o acesso é feito através de rampa que desce ao 1°
subsolo, sendo logo apos esta rampa recebido e conduzido por manobristas, devidamente
instruidos para receber e conduzir veiculos em geral, inclusive adaptados, estacionando-os
em qualquer das vagas disponiveis. OPCIONALMENTE, se o condutor do veiculo adaptado
preferir estacionar, a 10 m do ponto de recepgdo de veiculos ha uma vaga com dimensdes
4,50m X 2,30m demarcadas no piso com 0 simbolo internacional no tamanho 1m X 1m.

O acesso aos elevadores no téreo € em nivel. O acesso a partir do 1° subsolo (garagem)
possui um desnivel de 4 cm (quatro centimetros) entre o piso da garagem e o hall dos
elevadores, superado através de pequena rampa de concreto com 12 cm de extensdo e 1,17
cm de largura, pintada na cor amarela.

As portas de entrada dos ELEVADORES possuem largura livre de 98 cm e botoeiras cuja
altura se situa entre 96 e 132 cm do piso, dispondo também identificagdo dos andares em
Braille para deficientes visuais. Os 3 elevadores possuem dimensdes internas, em planta,
135¢cm X 135¢cm.

O primeiro dos 3 ELEVADORES possui identificagdo para uso de deficientes fisicos com o
simbolo internacional (em acrilico 15 X 15 cm) a cerca de 1,20 m do piso, EM TODOS OS
PAVIMENTOS, inclusive térreo e subsolo. Neste elevador identificado ha um espelho na
parede do fundo com a borda horizontal inferior igual a 96 cm do piso e a superior a 228 cm de
altura, perfazendo assim uma superficie de 132 cm verticais. A largura do espelho ocupa toda
a superficie plana da parede do fundo, com 113 cm. Ha interfone abaixo de 1,20m de altura.

No hall do ANDAR-TIPO, saindo-se do elevador, o acesso as 8 unidades se faz através de
dois corredores perpendiculares ao hall, na forma de um “H”, tendo cada um comprimento total
de 8,20 m e largura de 1,23 m.

A partir desse hall, o acesso a qualquer CONSULTORIO ou escritorio é feito através de
PORTAS com 80 cm de largura. Da sala de espera a sala de atendimento ou exame ha outra
porta (interna) TAMBEM com 80 cm de largura livre. Hall do andar tipo e consultérios também

estdo mostrados na planta anexa, escala 1:100. %
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SANITARIOS

O edificio possui 4 sanitarios comuns no andar térreo e dois em cada pavimento-tipo,
sendo metade de uso masculino e metade feminino. Em cada unidade ha também um
sanitario exclusivo, todos dispondo de um vaso sanitario e lavatorio. Todos sao revestidos
até o teto com azulejos e dispdem de iluminagdo e ventilagao artificiais.

SANITARIO ESPECIAL

No 1° subsolo, préximo ao ponto de recepgio de veiculos e hall de elevadores, conforme
desenho anexo, o edificio dispde de um sanitario para uso de deficientes fisicos e acesso
com cadeira de rodas, devidamente sinalizado na porta, com dimensdes e caracteristicas
geométricas indicadas na planta anexa (folha 2/2).

O piso é vitrificado tendo um desnivel de 1 cm para o piso do subsolo. As paredes
possuem altura de 233 cm, sendo inteiramente revestidas de azulejos. Acima das paredes
ha um espago livre de 30 cm de altura até a laje em todo o perimetro, permitindo boa
ventilagdo natural (exceto a parede de divisa com a rampa de saida da garagem que é
fechada até a laje).

A iluminagao é artificial por meio de luminaria fluorescente com interruptor junto ao batente
a 90cm de altura.

A porta de entrada possui 90 cm de largura, abrindo-se para fora (mao esquerda) dispondo
de MACANETA TIPO ALAVANCA e BARRA HORIZONTAL NA FACE INTERNA com as
caracteristicas indicadas no desenho anexo.

O sanitario especial dispde de uma bacia sanitaria instalada sobre base de $ cm com caixa
acoplada e valvula de descarga na lateral desta. Dispde de barras de apoio horizontais em
ago inoxidavel, situadas acima da caixa da caixa acoplada e na parede lateral mais
proxima da bacia. A papeleira & de design modemno, tipo caixa, com retirada do papel
sendo puxado verticalmente, para baixo, resultando, para melhor funcionalidade, em sua
instalagdo pouco acima da altura especificada em norma.

Préximo a porta o sanitario disp6e de um lavatério em tampo de granito polido dimensdes
64 X 39 cm encostado em duas paredes perpendiculares e apoiado em barras de ferro tipo
T altura 1", com cantos vivos eliminados por arredondamento. Toalheiro e saboneteira
situados abaixo da altura maxima de alcance das maos especificada na norma NBRS0S0.

Resp: Eng® Civil: Antonio Aurélio do Amaral CREA: 0600472;%%% .
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PROJETO DE ACESSIBILIDADE

Centro Empresarial Santa Julia
Rua Vergueiro 3185 / 3195 — Séo Paulo - SP

|1 - PEGAS GRAFICAS
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ABERTURA DE 30 cm ENTRE PAREDES E TETO, PARA VENTILACAO
r ) EM TODO O PERIMETRO DO WC.

| - = r Rl e A AR T
PLANTA WC .
) » ‘ . ’ ~®
| DET. 1
i) APOIO DA FACE INTERNA DA PORTA
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NOTA: PROJETO DE ACESSIBILIDADE 2

FPLANTA E CORTES WC

f e PROPRIETARIC
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[ DESENHO: ESCALA WEL
LG\— GUILMERME GARCIA 128 ANTONIO AURELIO DO AMARAL - CREA 0600472726
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. 14/02/2019 Via Facil - Bombeiros

N CORROIDE{BONMBEIROSEIRMESE

VIA FACIL BOMBEIROS

L]

Consulta Licengas AVCB/CLCBI/TAACB por Enderego

DETALHES DO AVCB N° 350142
Situagéo: AVCB Vigente

Proprietario: Centro Empresarial SANTA JULIA

Responsavel Técnico: ANTONIO AURELIO DO AMARAL

Enderego: RUA VERGUEIRO, 3185 Complemento: 3195

Municipio: SAO PAULO Bairro: VILA MARIANA y _}
Area Total: 7992,95m? Area Aprovada: 7992,95m? \y
Ocupagso: ESCRITORIOS E CONSULTORIOS (Y
Observagdes: -x.‘\“~3‘“~):1_" h N

—————— -

Data/Hora da Consulta: Esta consulta foi realizada em 14/02/2019 as 15:49h

Voltar | Tela de Busca Inicial

https:ﬂviafaciIz,mliéiamilnar,sp.gov, br/sgsci/Publico/PesquisarAVCBLogradouro.aspx?codigoLogradouro=225213&codigoMunicipio=3550308&en...  1/1






. DENOVA SANTA BARBARA
PROPOSTA DE PRECOS

BIQ BENEFICIOS LTDA
\78.237/0001-19

rgueiro, 3185 - conj. 123
>aulo/SP CEP-04101-300
SENCIAL N° 4/2019
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Personal NET
DG DE INFORMAGCAO LTDA
CNPJ: 09.687.900/0002-04
Pregdo Presencial n2 04/2019

PROPOSTA DE PRECOS

Nome da Empresa: Personal Net Tecnologia da Informacéo Ltda.

CNPJ: 09.687.900/0002-04

Enderego: Rua Blumenau, 178 — loja 02 — América — Joinville/SC

Telefone: (48) 3251-0022 FAX: (48) 3251-0023 E-mail: licitacao@personalcard.com.br
Banco: Bradesco AGENCIA: 2657-3 CONTA CORRENTE: 17036-4

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome: Deny Guazi Resende

CPF: 157.774.486-15 RG: 6308203 SSP/SC

Fungdo: Sécio Administrador

Telefone: (48) 3251-0022 e-mail: licitacao@personalcard.com.br

Contratagdo de empresa especializada para administracdo, gerenciamento e fornecimento mensal de vale
alimentagdo para servidores municipais, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia, anexo | do
Edital Pregdo Presencial N2 4/2019, nas quantidades e especificagdes abaixo definidas:

ITEM ESPECIFICACOES DOS SERVICOS VALOR MENSAL ESTIMADO A SER | TAXA ADMINISTRATIVA (%)
PAGO EM VALES ALIMENTACAO

Servigos de gerenciamento,
implementagdo e fornecimento mensal
de Vale Alimentagdo, do tipo cartdo
magnético, para aquisicdo de géneros

1 alimenticios “in natura”, através de rede RS 44.467,50 0,00%
de estabelecimentos credenciados, na
forma definida na legislagio do
Ministério do Trabalho e Emprego,

para cerca de 218 (duzentos e dezoito) /
servidores da Prefeitura Municipal de

Nova Santa Barbara - Pr

ta e sete reais e

! /
Valor total com taxa de administracdo: RS 44.467,50 (quarenta e quatro mil e q,‘xatmyﬂgg/
cinquenta centavos)

Valor taxa de administracdo: 0,00% (zero virgula zero zero por cento) ll\ / /
Validade da Proposta Comercial: 60 (sessenta) dias — ‘& & / q"\} (j& \/

Do prazo de vigéncia do contrato: O contrato a ser firmado terd prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por conveniéncia administrativa, nos termos do art. 57, da Lei n®. 8.666/93

Prazo de prestacdo dos servicos de no maximo 02 (dois) dias a partir da assinatura do contrato e

A entrega do objeto da licitagdo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias, contados da solicitagdo emitida pela Prefeitura
Municipal de Nova Santa Barbara, através de seu Departamento de Recursos Humanos ' ?

Rua D 181, 4° andar
Péagina 1 de 2 Centro | Florianépolis - SC
; CEP: 88010-020|Fone:(48) 3251 0022
7 L
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Prazo de pagamento em até 30 dias apds a prestacdo dos servigos ou até o 52 (quinto) dia util subsequente a
disponibilizagdo dos créditos, contados da entrega do objeto, mediante a apresentacdo da nota fiscal/fatura, com o
respectivo comprovante da drea destinataria do bem, de que os produtos foram fornecidos satisfatoriamente.

Declaramos que, na taxa administrativa proposta estdo incluidos todos os custos que se fizerem indispensaveis a
perfeita execucdo dos servigos objeto desta proposta.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigbes estabelecidas no edital e seus anexos.

Joinville, 13 de margo de 2019.

CNPJ: 09 /0002-04
Marcus Vinicius Lopes
Coordenador Comercial
CPF n2032.406.379-28
RG n2 7.780.572-9

Personal Net Tean de Informagéo Ltda.

Rua Deodoro, ;
Pagina 2 de 2 Centro | Florianépolis - SC
CEP: 88010-020|Fone:(48) 3251 0022

/-~ www.personalnet.com.br



( LIN[PUOSIY]

Tub




MNP 9 A9 1P e 116 )

iy D

)

A e (9 (P 19 1P

)

(D' 2D

)

)

=),

COMPROVACAO DE CUMPRIMENTO DA RESERVA DE CARGOS PREVISTA EM
LEI PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E DAS REGRAS DE ACESSIBILIDADE

PREVISTAS NA LEGISLACAO (art. 3°, §2°, inciso V da Lei 8.666/93)

PERSONAL NET TECNOLOGIA DE INFORMACAO LTDA, pessoa juridica de
direito privado inscrita no CNPJ/MF sob n°® 09.687.900/0002-04, sediada na Rua
Blumenau, n° 178, loja 2, América, Joinville, SC, CEP 89.204-250, neste ato
representada pelo Sr. Marcus Vinicius Lopes, coordenador comercial, portador da
Cédula de Identidade n°® 7.780.572-9 e CPF sob n°® 032.406.379-28, demonstrar o
cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, bem
como o cumprimento das regras de acessibilidade previstas na legislacdo sendo,
portanto, detentora do beneficio de desempate a luz do art. 3° §2° inciso V da Lei
8.666/93".

01. Para fins de cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, vem a PERSONAL NET apresentar os seguintes documentos:

01.1. CAGED da empresa comprovando todos os funcionarios constantes na
matriz e em suas filiais, referente a ultima movimentagao. (DOC 1)

01.2. ASO - Atestado de Saude Ocupacional atestando a deficiéncia fisica da
funcionaria Angela Catarina Panisson (art. 4° inciso | do Decreto n® 3.298/99).(DOC 1)

01.3. CTPS da funcionaria Angela Catarina Panisson (art. 35° inciso | do Decreto
n° 3.298/99). (DOC lil)

01.4. FICHA DE EMPREGADO da funcionéria Angela Catarina Panisson. (DOC
v)

L Art, 32 A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a selegdo da proposta
mais vantajosa para a administragdo e a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentdvel e sera processada e
julgada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento
objetivo e dos que lhes sdo correlatos. [...] § 22 Em igualdade de condiges, como critério de desempate, sera
assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos: [...]JV - produzidos ou prestados por empresas que
comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo. (Incluido pela Lei n? 13.146,

de 2015) (Vigéncia) Rua Deodoro, 181, 4° andar
Centro | Florianépolis - SC

qq.‘.‘)
1 {
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CEP: 88010-020|Fone:(48) 3251 0022
www.personalnet.com.br
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PersonaINET
e ao atendimento as regras de Acessibilidade, vem a empresa

PERSONAL NET comprovar com os seguintes documentos:

02.1. ALVARA PERMANENTE PARA LOCALIZAGCAO E PERMANENCIA. (art.
13 §1° do Decreto 5.296/2004 e art.60 §1° da Lei 13.146/2015) (DOC V)

02.2. RRT expedido pela Arquiteta CARMEM SILVIA DE CARVALHO,
declarando que foram atendidas as regras de acessibilidade previstas nas normas
técnicas de acessibilidade da ABNT, na legislagdo especifica e no Decreto Federal n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004. (artigos 11, §§ 1° e 2° do Decreto 5.296/2004 e do
art. 56 §§ 1° e 2° da Lei 13.146/2015) (DOC Vi)

02.3. RELATORIO TECNICO DE ACESSIBILIDADE elaborado pela Arquiteta
CARMEM SILVIA DE CARVALHO, declarando que foram atendidas as regras de
acessibilidade previstas nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT, na legislagao
especifica e no Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004. (artigos 11, §§ 1°
e 2° do Decreto 5.296/2004 e do art. 56 §§ 1° e 2° da Lei 13.146/2015) (DOC Vili)

02.4. ATESTADO DE VISTORIA PARA FUNCIONAMENTO expedido pelo
Corpo de Bombeiros de Joinville atestando a regularidade das instalagées do imoével.
(art.60 inciso V da Lei 13.146/2015) (DOC Viil)

02.5. CERTIFICADO DE CONCLUSAO DA OBRA com visto atestando a
regularidade da obra. (art. 57 da Lei 13.146/2015 c/c art. 13 §2° do Decreto 5.296/2004
e art.60 §2° da Lei 13.146/2015) (DOC IX)

Sem mais para o momento,

Resta, portanto, demonstrada o cumprimento dos requisitos necessarios ao
beneficio de desempate a luz do art. 3° §2°, inciso V da Lei 8.666/93.

NESSES TERMOS
PEDE DEFERIMENTO
Join\W 2019
v
PERSONAL NET TECNOLOGIA DE INFORMACAO LTDA 2_0
CNPJ n° 09.687.900/0002-04 900| :
Marcus Vinicius Lop@ 681 . “E\N.ORWQ
Coordenador Comerci = 1 QUOGIA o0l
CPF n° 032.406.379-280M an, TS
RG n° 7.780.572-9 RuaBU™T o gana
AHER\GR.C

-sC
1 Rua Deodoro, 181, 4° andar
Centro | Florianépolis - SC

Ju3

CEP: 88010-020|Fone:(48) 3251 0022
www.personalnet.com.br
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DOCUMENTO I
CAGED

Rua Deodoro, 181, 4° andar

Centro | Florianépolis - SC

CEP: 88010-020|Fone:(48) 3251 0022
www.personalnet.com.br
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO " ImpressdodoRecibo |

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego i =
Departamento de Emprego e Salario Més de Referéncia

Coordenacdo Geral de Estatisticas do Trabalho didia s
CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4923/65
_____Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentagio Mensal — SR
i _ __ Dados do ﬁmorizaq!_o_ ' - | Declaragao via Analisador Web
identificador Razéo Social Data de Recebimento: Cadigo de Recebimento:
CNPJ: 09.687.900/0002-04 PERSONAL NET TECNOLOGIA DA | | 20102/2018 72951565
Endereco CEP UF Arquivo: Estabelecimento(s): Movimentacaolcoes):
'RUA DEODORO, 181 188.010-020 SC | CAGED 1 _ 1
Responsavel Telefone 'Ramal Acerto(s) PIS/PASEP zerado(s)’ Registro(s)
DENY GUAZI RESENDE |(00) 3251-0010 ; |0 0 3
Email: Certificado Digital
juliana@personalcard.com.br | |Sim . ) - -
S ' | Relagao de Estabelecimentos na Declaragdo
Identificador Razao Social Acerto 1° Dia Adm. Desl. Uit Dia Senha
CNPJ: 09 687 900/0002-04 PERSONAL NET TECNOLOGIA DE INFORMACAD 0 0 1 0 - 72951769
Quarta-feira, 20 de Fevereiro de 2019 Pag. 1
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO " Impressao do Recibo
20/02/2019 - 162803

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego M
Departamento de Emprego e Salario Més de Referénca
Coordenacdo Geral de Estatisticas do Trabalho o

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4923/65
Recibo do CAGED - Vlo Internet para llovlmontlub Mensal e ACERTO

_ - Dados do Esubolocimnto - 1 Do_gr!go vig CAGED Web

Identificador Razio Socal 'Data de Recebimento: [Cod. de Recebimento:

| CNPJ: 09.687.900/0002-04 PERSONAL NET TECNOLOGIA DE INFORMACAO | 20/02/2019 172951565 |
'Endereco. Bairmo Arquivo Estabelecimento(s) Movimentacao(coes):
(RUA BLUMENAU, 178 = _AMERICA | [CAGED 1 § ST
CEP: UF 1"Ded. Pone do estabelecimento Encerra Aceno(s) PIS/IPASEP zerado(s) Registro(s)
89.204-250  SC  2-NAO 3-Empresalorgiondoclassificada  2-Nso 0 = |0 e =
Atividade Econémica Certificado Digital:

6201501-DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB Sim o )

Acerto(s): [PISIPASEP zerado(si 1°Dia: | Adm. Desl : Uit Dia:

o o . NS | S T

uwmenmo - PIS/PASEP - 137.02063. ?z 1 s

Nome: ANGELA CATARINA PANI SSON Mascimento: 21/10/1987 Sexo: 2-Femining Port. Defic.. 1-Sim

Instrucéo. 8-SUPERIOR INCOMPLETO Raca/Cor 9-NAC INFORMADO Tipo Mov.: 20-Reemprego

CBO: 411005-AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL Admissdo: 14/02/2019 Horas Contratuais: 44

SalMen.. RS 1.386.00 Dia Desl. CTPS. 2417036/0060 - SC Aprendiz: 2-Nao

Trabalho Parcial: 2-N&o Teletrabalho: 2-N&o Trabaiho Intermitente: 2-Néo

Quarta-feira, 20 de Fevereiro de 2019

Pag. 2
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
18/02/2019 - 09:00:02

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego SEme e
Departamento de Emprego e Salario o SO vt
Coordenacado Geral de Estatisticas do Trabalho e

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4923/65
Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentagéo Mensal

~ Impressdo do Recibo

Dados do Autorizado Declaracao via Analisador Web
identificador Razéo Social: | Data de Recebimento: Cédigo de Recebimento:
CNPJ: 09.687.900/0001-23 PERSONAL NET TECNOLOGIA DA 11810212019 72040237
Endereco. |CEP: UF: | Arquivo: Estabelecimentol(s) Movimentacdoiches):
RUA DEODORO, 181 (88010020 SC | CAGED 1 ISR S —
Responsavel: Telefone Ramal: | Acerto(s) PIS/PASEP zerado(s) Registro(s)
DENY GUAZ| RESENDE lpoy32s10010 o 0 &
Email: 1 Certificado Digital:

Jullana@personalcard.com.br _ Sim

Relagao de Estabelecimentos na Declaragio

Identificador Razao Social Acerto 1° Dia Adm. Desl. UK. Dia Senha
CNPJ: 09.687.900/0001-23 PERSONAL NET TECNOLOGIA DE INFORMACAQ /] 3 3 1 - 72940360
Segunda-feira, 18 de Fevereiro de 2019 Pag. 1
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™ Vovmeniagho - PIS/PASEP - 124 35604 655

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

impresssodoResbo 343

18/02/2019 - 09:00:02

Departamento de Emprego e Salario Més do Referncla
Coordenagdo Geral de Estatisticas do Trabalho ____ aaw

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4923/65

Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentacao Mensal e ACERTO

Dados do Estabelecimento | | Declaragéo via CAGED Web
identificador Razéo Social - | | Data de Recebimento: [Cod. de Recebimento
'CNPJ: 09.687.900/0001-23 ~ PERSONAL NET TECNOLOGIA DE INFORMACAO {18/02i2018 72840237 e
Endereco Bairro Arquivo: Estabelecimento(s) | Movimentacao(ghes)
'Rua RUA DEODORO, 181 — CENTRO | [CAGED 1 4 =
CEP: UF 1" Decl.. Porte do estabelecimento: Encerra Acertofs): | PIS/IPASEP zerado(s):  Registro(s)
88.010-020  SC  2-NAO 3-Empresalorgionaoclassificada  2-Nee 0 o &
Atividade Econdmica: Certificado Digital
'6201501-DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB | /Sim - ) -
Acerto(s) PIS/PASEP zeradol(s) 1°Dia. |Adm. Desl. |Ult Dia
o e 21 S ¢ S i | s
Movimentacdc - PIS/PASEP - 121.87380.167 \\

Nascimento: 01/12/1967
Raca/Cor: 8-PARDA

Nome: MARIA DA GRACA DIAS DA COSTA
Instrugdo. 7-ENS. MEDIO COMPLETO

CBO: 411005-AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL
SalMen RS 1.385.00 Dia Desl

Trabatho Parcial. 2-N&o

CTPS: 28141/0013-RS
Teletrabalho.  2-Néo

Sexo: 2-Femining

Tipo Mov.: 20-Reemprego
Admissao: 14/02/2019
Aprendiz: 2-Nao

Trabaiho Intermitente. 2-Nao

Port. Defic.. 2-Nao

Horas Contratuais. 44

Nome: VANJA MACARINI : Mascimento: 18/011871
Instru¢do’ 9-SUPERIOR COMPLETO
CBO: 142330-ANALISTA DE NEGOCIOS
SalMen.: RS 194246 Dia Desl: 5

Trabalho Parcial 2-Nao

CTPS: 54481/0037 - PR
Teietrabatho. 2-Nao

Movimentacao - Eis}E;_i_'sér_" - 130.88460.725 S
Nome: CATIANE ZENAIDE DE OLIVEIRA LEOPOLDONascimento: 25/01/1982
Instrugde. 9-SUPERIOR COMPLETO
CBO: 142330-ANALISTA DE NEGOCIOS
SalMen: RS 1.04246 Dia Desl
Trabalho Parcial: 2-No

CTPS: 99224/0027 - SC
Teletrabalho. 2-Nao

Movimentagdo - PIS/PASEP - 204 91831.83-2 .
Nome: ﬁDHE.lU-lJ-\R QBREM DA SILVA JUNIOR
Instrucdo. 9-SUPERIOR COMPLETO

CBO: 142330-ANALISTA DE NEGOCIOS
SalMen RS 194246 Dia Desl! CTPS: 074370/0332 - SP
Trabalho Parcial. 2-Nao Teletrabalho:  2-Nao

Nascimento: 31/01/1989

-~

Segunda-feira, 18 de Fevereiro de 2019

Raca/Cor: 8-NAQ INFORMADO

RagaiCor: 8-NAQ INFORMADOC

Raca/Cor: 3-NAQ INFORMADO

Sexo: 2-Feminina

Port. Defic.. 2-Nao

Tipo Mov.. 40- A pedido (espontaneo)

Admissdo: 03/12/2018
Aprendizz 2-Nao
Trabalho Intermitente: 2-Néo

Sexo ;-Fermmm

Tipc Mov.: 20-Reemprego
Admissdo: 18/02/2019
Aprendizz 2-Nao

Sexo: 1-Masculino

Tipo Mov.: 20-Reemprego
Admissao: 18/02/2019
Aprendiz: 2-Nao

Trabalho Intermitente: 2-MNao

Horas Contratuais: 44

Port. Defic | 2-Nao

Horas Contratuais: 44

Port. Defic.. 2-Nao

Horas Contratuais: 44

Pag. 2
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DOCUMENTO II
ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL

Rua Deodoro, 181, 4° andar

Centro | Florianépolis - SC

CEP: 88010-020|Fone:(48) 3251 0022
www.personalnet.com.br



ASO - Atestado de Satide Ocupacional

Razéio Social:  PERSONAL NET TECNOLOGIA DE

INFORMACAO LTDA - FILIAL CHEH ORSRTNSS

Enderego: RUA BLUMENAU, 178 LOJA 02 CEP:

Cidade: JOINVILLE Estado: SC

Funciondrio

Nome: ANGELA CATARINA PANISSON Cédigo: 43248

RG: 5145331 Nascimento: 21/10/1987

Sexo: Feminino

Fungio: Auxiliar Administrativo Setor:

Médico Coordenador do PCMSO

Nome: Dr. Alexandre Dalmolin CRM: 13061/SC

Riscos

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

Em cumprimento as portarias N°s 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 ¢ 08/96 NR7 do Ministério do Trabalho e
| Emprego para fins de exame:

Admissional

Avaliacdo Clinica ¢ Exames Realizados

13/02/2019 - Exame Clinico , Audiometria

Atesto de acordo com Art 5° Inciso I, 7° Inciso XII da Constituicfio federal e NR-7 do
Mitb, que a pessoa na funciio acima foi considerada:

pro [ Jinapto o A
Observacides
ter recebido cOpia deste atestado e exames complementares citados acima em:
Temer A3 &4&0\‘\
2 ‘Q\aelw C. "‘(cJLLu.Nm
Carimbo e Assinatura J \ANGELA CATARINA PANISSON
Médico Examinador com CRM

2° Servigo Notarial de Betim - , CEP: , , Betim - MG
Este documento ¢ a copa fiel do onginal a mim apresentade por Documenta Assassona em documento sletrémcn. assinade com Cenificace ICP Brasid

Dou 8 em sexta-feira, 01 de marco de 2018

Estais) autenticachoides) foiram) efetuadais) com fuloro em artgo 41 - Le Federal 3535 oe 18.11.54

CWPISTTT a CWPIBTTT

Pedido N 18011778, contando 1 Paginais) e selois] de: CWPIATTT a CWPETTT
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- e-CartorioDigital

NOVO CONCEITO DO CARTORIO DE NOTAS

CARTA DE ACOMPANHAMENTO

O documento eletronico referente a(o) ASO ANGELA foi assinado digitalmente pela partes. O documento
eletronico assinado digitalmente € garantido pela medida provisoria 2200-2, de 24 de agosto de 2001. que
estabelece que todo documento em forma eletronica tem assegurada a autenticidade. integridade e validade
Juridica desde que utilize certificados digitais padrao ICP-Brasil.

N° do Protocolo: 20190000322
Data de Emissao: 01/03/2019

A(s) assinatura(s) contida(s) neste protocolo possuem carimbo(s) de tempo baseados na Hora Legal
Brasileira. Homologada pelo Observatério Nacional - ON/MCTI.

A Autenticidade, validade e detalhes de cada assinatura deste protocolo podem ser verificadas através do
~.endereco eletronico https://e-documenta.com.br/e-cartoriodigital/. utilizando o cédigo de acesso (Passcode)
abaixo.

Cadigo de acesso (Passcode): ASZ4-BGXW-UWFL-YEKE

951
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ESTADO DE SANTA CATARINA P
PREFEITURA MUNICIPAL BE PALHOGA smm.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE . papsets
Av. Alifio Pearo Pageni, BSS - Pagan - Palhogs
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 e-CartorioDigital

NOVO CONCEITO DO CARTORIO DE NOTAS

CARTA DE ACOMPANHAMENTO

O documento eletronico referente a(o) ATESTADO ANGELA foi assinado digitalmente pela partes. O
documento eletrénico assinado digitalmente ¢ garantido pela medida provisdria 2200-2, de 24 de agosto de
2001, que estabelece que todo documento em forma eletronica tem assegurada a autenticidade, integridade ¢
validade juridica desde que utilize certificados digitais padrao ICP-Brasil.

N° do Protocolo: 20190000334
Data de Emissdo: 07/03/2019

A(s) assinatura(s) contida(s) neste protocolo possuem carimbo(s) de tempo baseados na Hora Legal
Brasileira, Homologada pelo Observatério Nacional - ON/MCTIL.

A Autenticidade, validade e detalhes de cada assinatura deste protocolo podem ser verificadas através do
,-;endereq.o eletrdnico https:/e-documenta.com.br/e-cartoriodigital/, utilizando o codigo de acesso (Passcode)
abaixo.

Caddigo de acesso (Passcode): 8QIV-5GCL-GYPX-Z5YF
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DOCUMENTO III
CARTEIRA DE TRABALHO

Rua Deodoro, 181, 4° andar
Centro | Florianépolis - SC
CEP: 88010-020|Fone:(48) 3251 0022

www.personalnet.com.br
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~ e-CartorioDigital 95%

NOVO CONCEITO DO CARTORIO DE NOTAS

CARTA DE ACOMPANHAMENTO

O documento eletronico referente a(o) CARTEIRA DE TRABALHO ANGELA (o1 assinado digitalmente
pela partes. O documento eletronico assinado digitalmente € garantido pela medida provisoria 2200-2. de 24
de agosto de 2001. que estabelece que todo documento em forma eletronica tem assegurada a autenticidade.
integridade e validade juridica desde que utilize certificados digitais padrdo ICP-Brasil.

N?do Protocolo: 20190000324
Data de Emissdo: 01/03/2019

A(s) assinatura(s) contida(s) neste protocolo possuem carimbo(s) de tempo baseados na Hora Legal
Brasileira, Homologada pelo Observatério Nacional - ON/MCTI.

A Autenticidade. validade e detalhes de cada assinatura deste protocolo podem ser verificadas através do
~ endereco eletronico https://e-documenta.com.br/e-cartoriodigital/, utilizando o cédigo de acesso (Passcode)
abaixo.

Cadigo de acesso (Passcode): FH92-F4GC-9BCG-9329
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DOCUMENTO IV
FICHA DE EMPREGADO

Rua Deodoro, 181, 4° andar

Centro | Florianépolis - SC

CEP: 88010-020|Fone:(48) 3251 0022
www.personalnet.com.br
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Autent e
A G [ REGISTRO DE EMPREGADO | ooooon]
1 Empregador o = CNPJ
PERSONAL NET TECNOLOGIA DE INFORMACAO LT 09.687.900/0002-04
,L Endereco
A RUA BLUMENAU, 178, LOJA 02, AMERICA, JOINVILLE, SC,
?rrlofegadc Beneficianos 3
J\_ ANGELA CATARINA PANISSON
r esidencia
Rua JOAO ADOFF, 584, ALTO SETA OFI, PONTE DO IMARUI, PALHOCA,
X SC, - CEP: 88130-430
J
(Data de nascimento Local do nascimento Fais da nacionaliase Estado cvi 2
- 21/10/1987 CAMPOS NOVQOS - SC BRASIL Solteiro
Pai
i) FIIACAO “I::OACYR PANISSON
EDA SALETE SCAPINI PANISSON
"~ Cedula de |denbdade | Data de emissao Orgao/UF emissar Titula Eleftoral IZana | Secao Inscr. Orgao de Classe
5145331 27/09/2016 I SSP/SC 047531610949 024 0023
-~ CTPS Sene Data de expedicio da CTPS | UF CTPS CPF lcart Nac. Habilitagao | Categoria
2417036 0060 03/10/2018 SC | 059.223.249-26
- Doc. militar | Categoria | Cor Sexo Grau de nstrucic
N&o Informada Feminino Superior Incompleto
- Deficiéncia Talafone Resigencal I Telafone Calular
Fisica 48-985005821
= Cargo Fungio CBO
\_ AUXILIAR ADM. JR | - PCD 411005 J
= Data oe Admisséo Salang Por Horaric de Trabalho Horang de Intervalo )
14/02/2019 ) RS 1.386,00 | Mes das 09:.00 as 18:48 das 12:00 as 13:00
-F'ﬂs |Opq.sam |thma.|la\:lanowm lma.nem )
3 14/02/2019
~\ PROGRAMA DE INTEGRAGAD SOCIAL - PIS B
A Cadastrado em Sob n® I Domicilio bancang
137.02063.72-1
»-L N* banco Agéncia comigo | End. da agéncia
—r
‘_{ ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAD A
= {
B |
-~
i y,
2

FERIAS - PERIODO AQUISITIVO] FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONQ PECUNIARIO)

Obs. (Anctar adverténcias, suspensdes, transferéncias, etc.)

)

59

AN J
ACIDENTES DE TRABALHO. DOENCAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS A RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO B
Data da saida
Tipo do desligamento

CONTRIBUIGAC SINDICAL

OBSERVACOES

ANGELA CATARINA PANISSON

3300 ),LLLLLP,LLL)—fr.LJ—)—)_
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DOCUMENTOV
ALVARA DE LOCALIZACAO

Rua Deodoro, 181, 4° andar

Centro | Florianépolis - SC

CEP: 88010-020|Fone:(48) 3251 0022
www.personalnet.com.br
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Municipio de Joinville >

secrearis [ ALVARA

da Fazenda Eﬁ% de licenca para localizagao e permanéndia

CPF/CNPJ: 09.687.900/0002-04 DATA: 16/01/2019 09:41
CONCEDIDO A PERSONAL NET TECNOLOGIA DE INFORMAGAO LTDA 36 X
PARA SE ESTABELECER NA BLUMENAU. N°: 178 LOJA 02. CEP: 89204-250

BAIRRO AMERICA CIDADE:  Joinville

OBSERVAGOES: Atender o Decreto Federal n® 5296/04 e Lei Federal n° 13.146/2015 que estabelece as normas gerais de acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida..

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

cMC Atividade Servigo Funcionamento Situagdo Data inicio Area
177865 | Desenvolvimento de programas de PRESTADOR DE 08:00 AS 18:00 ATIVO 25/05/2017 5,50
- computador sob encomenda SERVICOS
++ /866 | Atividades de cobranca e informacdes PRESTADOR DE 08:00 AS 18:00 ATIVO 25/05/2017 5,50
cadasirais SERVICOS
177867 | Atividades de consultoria em gestao PRESTADOR DE 08:00 AS 18:00 ATIVO 25/05/2017 5,50
empresarial, exceto consultoria técnica SERVICOS
especifica
177869 Emissado de vales-alimentagao. vales- PRESTADOR DE 08:00 AS 18:00 ATIVO 25/05/2017 5,50
transporte e similares SERVICOS
177870 Holdings de instituigdes nao-financeiras PRESTADOR DE 08:00 AS 18:00 ATIVO 25/05/2017 5,50
SERVICOS
177871 QOutras atividades de servicos prestados PRESTADOR DE 08:00 AS 18:00 ATIVO 25/05/2017 5,50
principalmente as empresas nao SERVICOS
especificadas anteriormente
177872 | Qutras atividades profissionais, cientificas |PRESTADOR DE 08:00 AS 18:00 ATIVO 25/05/2017 5,50
e tecnicas nao especificadas anteriormente | SERVICOS
177873 Promocao de vendas PRESTADOR DE 08:00 AS 18:00 ATIVO 25/05/2017 550
SERVICOS

E OBRIGATORIO A COLOCAGAO DO ALVARA EM LOCAL VISIVEL NO ESTABELECIMENTO!

A autenticidade deste podera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Joinville www._joinville.sc.gov.br




