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AUXILIAR ADMINISTRATIVO COBRANCA Continuo 08:00 65

e — — - 65 85 80 Abaixo do LT e do NA

LEGENDA

TWA: NIVEL MEDIO PONDERADO (PROJETADO) PARA 8 HORAS DE TRABALHO
NRRsf: NIVEL DE REDUCAO DE RUIDO

NEQ: NiVEL EQUIVALENTE DE RUIDO PARA 8 HORAS DE TRABALHO
NPSc: NIVEL DE PRESSAO SONORA COM PROTETOR
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Descrigdo do Setor:
Piso: ceramica e madeira

Parede: alvenaria
Cobertura: laje

lluminagao: natural e artificial (lampadas fluorescentes)
Ventilagéo: natural e artificial (ambiente climatizado)
Pé direito: 3,50 m

Area aproximada: 30,00 m?

Al s
CONDUGAO DE VEICULO REPRESENTANTE Qualitativa NA, Condugéo de veiculo Acidentes de transito Eventual Nao encontrado CA:ND, Realizar manutengéo
AUTOMOTOR COMERCIAL automotor a servigo da periodica do veiculo e
empresa obedecer ao codigo
nacional de transito,
RUIDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Quantitativa Ar- via auricular (ondas Ruido ambiental Nao apresenta riscos conforme Intermitente Na&o se aplica CA:ND, Nao se aplica,
REPRESENTANTE sonoras), avaliagao quantitativa
COMERCIAL

Realizar manu

R . £

tengdo periodica do veiculo e obedecer ao codi

go nacional de transito
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMERCIAL Intermitente 08:00 66,5 = = o= = — | 665 85 80 Abaixo do LT e do NA
REPRESENTANTE
COMERCIAL [ | | , !
LEGENDA TWA: NIVEL MEDIO PONDERADO (PROJETADO) PARA 8 HORAS DE TRABALHO NEQ: NIVEL EQUIVALENTE DE RUIDO PARA 8 HORAS DE TRABALHO
NRRsf: NIVEL DE REDUCAO DE RUIDO NPSc: NIVEL DE PRESSAO SONORA COM PROTETOR
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Descrigao do Setor:

Piso: ceramica e madeira

Parede: alvenaria

Cobertura: laje

lluminagao: natural e artificial (lampadas fluorescentes)
Ventilagéo: natural e artificial (ambiente climatizado)
Pé direito: 3,50 m

Area aproximada: 20,00 m?

[DOCUMENTACAO/ARQUIVO S T B A - N R e e SN s

N’
IN

RUIDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Quantitativa Ar- via auricular (ondas Ruido ambiental Néo apresenta riscos conforme Continuo Néo se aplica CA:ND, Néo se aplica,

sonoras), avaliagéo quantitativa
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO DOCUMENTACAO/ARQUIVO Continuo 08:00 59,8

Abaixo do LT e do NA

LEGENDA

TWA: NIVEL MEDIO PONDERADO (PROJETADO) PARA 8 HORAS DE TRABALHO
NRRsf: NIVEL DE REDUCAO DE RUIDO

NEQ: NiVEL EQUIVALENTE DE RUIDO PARA 8 HORAS DE TRABALHO
NPSc: NiVEL DE PRESSAO SONORA COM PROTETOR
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3. METODOLOGIA

3.1 Niveis de Pressdo Sonora

Os niveis de ruido CONTINUO ou INTERMITENTE, sdo medidos em decibéis — dB, com o instrumento de medi¢do devidamente

calibrado, operando no circuito de compensagéo "A" e circuito de resposta LENTA (slow). As leituras foram efetuadas
na altura da zona auditiva) proximas ao ouvido do funcionario.

Os niveis de ruido de IMPACTO, sdo medidos em decibéis — dB, com o instrumento de medigdo devidamente calibrado, operando no

circuito de compensagéo "C" e circuito de resposta RAPIDA (fast). As leituras foram efetuadas (na altura da zona auditiva) préximas ao
ouvido do trabalhador.

Usando como critério de interpretacao a comparagéo dos niveis de pressao sonora obtidos nos locais de trabalho, com os niveis
maximos estabelecidos pela legislagao brasileira (Anexo 1 e 2 da NR-15), em fungdo do tempo de exposigao.

_ a . 7 - g e o S 1
Apresentamos a tabela de limites de Tolerancia para Ruido Continuo ou Intermitente, com a Maxima Exposi¢éao Diaria Permissivel, 1 *‘
expressa em horas, para exposi¢do sem a utilizagdo de medidas de protegao, conforme a NR-15 — Anexo n° 1. 12

3)2 Avaliagao Quantitativa de Quimicos

A\
Coleta de agentes quimicos no ar atmosférico interior mediante sucgdo por bomba gravimétrica (amostragem ativa) ou por difusao por md;r‘il
(amostragem passiva), através de coletor individual junto a zona de respiracéo do operador ou no ambiente de trabalho.
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Apresentamos a tabela de limites de Tolerancia para Ruido Continuo ou Intermitente, com a Maxima Exposicéo Diaria Permissivel,
expressa em horas, para exposicao sem a utilizagédo de medidas de protecdo, conforme a NR-15 — Anexo n° 1.

Nivel de Ruido dB(A) Permissivel Maxima Exposicao Diaria
85 8 horas(s).
86 7 horas(s).
87 6 horas(s).
88 5 horas(s).
89 4 hora(s) e 30 minuto(s).
90 4 horas(s).
91 3 hora(s) e 30 minuto(s).
92 3 horas(s).
93 2 hora(s) e 40 minuto(s).
94 2 hora(s) e 15 minuto(s).
95 2 horas(s).
96 1 hora(s) e 45 minuto(s).
98 1 hora(s) e 15 minuto(s).
100 1 horas(s).
102 45 minuto(s).
104 35 minuto(s).
105 30 minuto(s).
106 25 minuto(s).
108 20 minuto(s).
110 15 minuto(s).
112 10 minuto(s).
114 08 minuto(s).
115 07 minuto(s).

Obs.: De acordo cop_o\?tb\m 17.5.2.1 da NR-17 Ergonomia, o nivel de ruido aceitavel para efeito de conforto é de até 65 dB(A).
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3.3 Agentes Quimicos

Reconhecimento e inspecao realizado no local de trabalho de acordo com o Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214 de 08 de junho de
1978 do Ministério do Trabalho.

3.4. Agentes Biologicos

Reconhecimento e inspecao realizado no local de trabalho (avaliagéo qualitativa) de acordo com o Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214
de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho, e conforme recomendagdes da ACGIH.

3.5. Umidade

Reconhecimento e inspegao realizado no local de trabalho de acordo com o Anexo 10 da NR-15 da Portaria 3.214 de 08 de junho de
1978 do Ministério do Trabalho.

3.6. Frio

Reconhecimento e inspecgéao realizado no local de trabalho de acordo com o Anexo 09 da NR-15 da Portaria 3.214 de 08 de junho de
1978 do Ministério do Trabalho.

o=
adiagoes lonizantes ‘ \
hecimento e inspegéo realizado no local de trabalho de acordo com as normas do CNEN 1988. ;ﬁ

3.8. Radiagoes Nao-lonizantes
Reconhecimento e inspecao realizado no local de trabalho de acordo com as recomendagdes da ACGIH.
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3.9. Campos Magnéticos / Vibragoes
Reconhecimento e inspegao realizado no local de trabalho de acordo com as recomendagdes da ACGIH.
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4. Registro e Divulgacao dos Dados

Consideramos registro de dados dos Riscos existentes, as avaliagdes contidas neste documento denominado Programa de Prevengéo
de Riscos Ambientais — PPRA, laudos técnicos de avaliagdes quantitativas dos agentes ambientais, registros de treinamentos entre outros.

O registro de dados devera ser mantido por um periodo de 20 anos ja que este é o prazo para prescrigbes das agdes civeis.

Quanto a divulgagéo dos dados aos funcionarios este podera ser através do mapa de risco afixado nos locais de trabalho da empresa,
apresentado a CIPA (quando houver) e nos treinamentos a serem realizados.

O PPRA nédo é um documento sigiloso e devera estar disponivel para os funcionarios e para a fiscalizagao.

5. Implantacao de Medidas de Controle e Avaliacdo de Sua Eficéncia

implantagcado de medidas de controle dos Riscos Ambientais detectados na Avaliagdo dos Riscos sera implementada pela empresa através do .
ronograma de Agdes para Corregdo no Ambiente de Trabalho. <
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6. Planejamento Anual de Prevencao dos Riscos Ambientais

Cronograma de Ag¢des para Corre¢do nos Ambientes de Trabalho

Nesta fase a empresa estabelecera através do cronograma suas metas e prioridades na prevengao por grupo de riscos dos agentes
detectados nos ambientes de trabalho.

Os prazos propostos neste Cronograma poderdo ser executados no periodo entre o primeiro e ultimo més indicado.

Geral da Empresa

Promover palestra de

= 3 R

integragao aos funcionérios
recém admitidos sobre os
principais riscos das tarefas
que ira realizar, os métodos
seguros para trabalhar, os
EPI's obrigatérios, como
utiliza-los, quando
substitui-los e a quem

Integrar e registrar em ficha com
assinaturas do colaborador,
responsavel legal.

Bio Access
(Cianorte)

Geral da Empresa

solicita-los.

Solicitar de cada fornecedor
de matéria-prima quimica
(solventes, acidos, tintas,
vernizes, etc.) a Ficha
Técnica indicando os
elementos quimicos que
compde a substancia,
possibilitando identificar se o
produto é nocivo a saude, o
que permitir4 ao médico
realizar exames médicos na
forma da lei (NR-7) e &

Manter as fichas atualizadas,
informar ao Médico coordenador
sempre que adquerir novos
produtos.

Bio Access
(Cianorte)

Previsto ; P
Realizado
Previsto P
Realizado

empresa providenciar os
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. PROVIDENCIAS

equipamentos e
procedimentos preventivos
necessarios.

Previsto

Realizado

Geral da Empresa

Controlar o fornecimento dos
EPI’s através de registros
especificos (modelo anexo) e
tornar obrigatério o seu uso.

Adotar/Manter o controle em Bio Access

) . Previsto PP
fichas sempre atualizadas. (Cianorte)

Realizado

Geral da Empresa

Elaborar Ordens de Servigo
sobre Seguranga e Medicina
do Trabalho, com data e
assinatura dos funcionarios,
conforme NR 1, item 1.7b

Elaborar ordem de servigo por Bio Access )
fungao. (Cianorte) Previsto | P | P

Realizado

Geral da Empresa

Constituir CIPA nas
empresas que se enquadrem
no Quadro da NR 5. Quand
o estabelecimento nao se
enquadrar no referido quadro,
a empresa designara um
responsavel pelo
cumprimento dos objetivos
desta NR. (NR 5.6.4)

Manter atualizado o quadro de Bio Access
funcionarios em conformidade (Cianorte) )
com a NRO5. Previsto

Realizado

4

Geral da Empresa

Ministrar treinamento de
seguranca do trabalho a
todos os empregados da
empresa, abordando nogdes
de Higiene, Seguranga do
Trabalho, Prevengéo de
Acidentes e uso de EPIs, e
alertando quanto aos riscos
do ambiente e do tipo de
atividade.

Registrar em formulario préprio Bio Access
todo e qualquer treinamento (Cianorte)

realizado na area de Seguranga do Previsto P P
Trabalho.

Realizado

o canmtc s

Geral da Empresa

Manter a vistoria dos
extintores, hidrantes e
sinalizagao do sistema de
combate de incéndio em dia.

Realizar inspegdes periodicas. Bio Access

. Previsto P P
(Cianorte) :

Sy

Realizado

Geral da Empresa

Conforme recomendagéo do

Divulgar a recomendagéo do Bio Access mo E -

N\
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[y §

Ministério Publico do Trabalh | Ministério Publico do trabalho e (Cianorte)
"Os motoristas e ajudantes |[fiscalizar o seu cumprimento por Provists
de motoristas estao proibidos | parte dos funcionarios e das
de recolher residuos que nao | empresas contratantes,
estejam adequadamente estabelecendo meios
acondicionados em administrativos e operacionais ;
X Realizado
embalagens devidamente para que esta instrugao publica
fechadas e lacradas". seja cumprida.
\
y
s
N/







MAG SAUDE OCUPACIONAL LTDA.

MAG

PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais

40

7. Monitoramento da Exposicao aos Riscos

O monitoramento dos riscos a que estdo expostos os funcionarios sera realizado com a confrontagcao de dados do Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

8¢t
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8. Consideracoes Finais

Sugerimos que a Empresa observe as seguintes medidas visando a melhoria da qualidade dos ambientes de trabalho:
- Seguir as orientagbes contidas nos quadros "Meios de Controle Existente" e "Meios de Controle Proposto" das Planilhas de Avaliagao Setorial.
- Realizar treinamento de conscientizacdo em Seguranga do Trabalho para todos os funcionarios, principalmente para os cargos de chefia.

- Orientar e treinar os funcionarios para o desempenho de suas fungdes através de Ordens de Servigo, cuja copia devera se fixada junto
ao equipamento ou maquina a ser operada e quanto aos Riscos Ambientais a que estdo expostos, detectados e contidos nesta
avaliagdo, bem como ao adequado uso de EPI’s, tornando seu uso obrigatério nos locais e fungdes que o necessitem.

- Quanto aos Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s) entregue aos funcionarios, estes deverao obrigatoriamente possuir C.A. —
Certificado de Aprovacao, devendo a empresa criar a Ficha de Entrega de EPI’s a qual deve constar o nome e o nimero de matricula do
funcionario, tipo de EPI entregue, a data do recebimento e assinatura do funcionario.

- A Empresa devera procurar adequar-se as Normas Regulamentadoras (NR's) aprovadas pela Portaria n°® 3.214 de 08 de junho de 1978
do Ministério do Trabalho.

- A responsabilidade técnica do presente PPRA, restringe-se exclusivamente as avaliagoes e recomendagdes realizadas pelo profissional
que as realizou através da MAG SAUDE OCUPACIONAL LTDA. ficando sob inteira responsabilidade da Empresa a implantagdo, implementacdo

e acompanhamento das medidas de corregao nos ambientes de trabalho. e

O presente documento restringe-se a responsabilidade da MAG SAUDE OCUPACIONAL LTDA., Empresa contratada, Gnica e exclusivam n‘e
ao conteudo deste. A

Este Programa permanecera valido enquanto forem mantidas as condi¢gdes existentes na Empresa por ocasiédo da vistoria. Quaisquer
alteracdes Nnham a ocorrer nas atividades, planta fisica e equipamentos exigirdo novas analises.
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e assinado na ultima folha.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2013.

%@%x

Eduardo Rodrigo de Assis dos Santos
Técnico em Seguranga do’ Trabalho
Reg. MTE n° Pr/7856 .

O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA foi digitado em (43) paginas, devidamente rubricados, datado

Marceto Gongalves Dias
Diretor Administrativo - Sécio-gerente
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9. Anexos

TET






mac

MAG SAUDE OCUPACIONAL LTDA.
AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, 35 - REBOUCAS
80220-200 - CURITIBA/ PR

Fone: (041) 3013-4443

SUMARIO
Item Descrigao Pagina
Glossario Técnico, Normativo E Legal 1
ldentificacdo Da Empresa 2
Introducéo 3
Descricao Das Funcdes 4
1 Planilhas De Reconhecimento Dos Riscos Ambientais 6
2 Planilhas Dos Riscos Ambientais - Avaliacdo Setorial 8
2.1 Setor: Coleta 8
2.4.1 Planilha De Avaliacdo Dos indices De Ruido 10
2.2 Setor: Administrativo 11
2.2.1 Planilha De Avaliacdo Dos Indices De Ruido 12
2.3 Setor: Limpeza 13
2.3.1 Planilha De Avaliacdo Dos indices De Ruido 14
2.3.2 Planilha De Avaliacdo Qualitativa De Produtos Quimicos 15
2.4 Setor: Logistica 17
2.4.1 Planilha De Avaliacdo Dos indices De Ruido 18
2.5 Setor: Documentacao 19
2.5.1 Planilha De Avaliacdo Dos Indices De Ruido 20
2.6 Setor: Faturamento 21
[2.6.1 Planilha De Avaliagdo Dos indices De Ruido 22
}\?\ Setor: Técnico 23
2,21 Planilha De Avaliacio Dos indices De Ruido 25
28 Setor: Cobranca 26
2.8.1 Planilha De Avaliagio Dos Indices De Ruido 27
29 Setor: Comercial 28
291 Planilha De Avali;ar;éo Dos Indices De Ruido 29
2.10 Setor: Documentacéio/arquivo 30
2.10.1 Planilha De{Ay{ILiagéo Dos indices De Ruido 31

A

el






MAG SAUDE OCUPACIONAL LTDA.
AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, 35 - REBOUCAS
80220-200 - CURITIBA / PR

Fone: (041) 3013-4443

Item Descrigao Pagina
3 Metodologia 32
4 Registro E Divulgacdo Dos Dados 36
5 Implantacdo De Medidas De Controle E Avaliacdo De Sua Eficéncia 36
6 Planejamento Anual De Prevencdo Dos Riscos Ambientais 37
it Monitoramento Da Exposicdo Aos Riscos 40
8 Consideracoes Finais 41
9 Anexos 43

.
Y

ot






A
N

ORDEM DE SERVICO

Nome do funcionario:

Fungao: | Data de admissio:

Setor:

1. Conceitos Legais:

A- De Acordo com o Capitulo V, Art.157 da CLT e Norma Regulamentadora N° 01, item 1.7 da Portaria 3.214/78 da Lei 6.514/77, os empregados
deverao ser informados quanto as obrigagdes e proibigdes estabelecidas nos procedimentos de Seguranga e Medicina do Trabalho.

B- Todo e qualquer acidente do trabalho, devera ser comunicado de imediato ao seu superior, para que possa ser providenciado o atendimento
necessario e emissdo da Comunicagdo de Acidentes do Trabalho — CAT, cujo o prazo legal é de 24 horas ou o 1° dia atil ap6és a ocorréncia do
acidente.

C- Segundo o Art. 158, combinado com o item Il do Art. 157 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, o n&o uso dos Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI’s fornecidos pela Empresa, bem como o ndo atendimento ao descrito nesta Ordem de Servigo, constitui “Ato de Indisciplina” previsto
no Art. 482 alinea “H”, ficando o empregado sujeito a sansées disciplinares.

2. Objetivo:
Informar os trabalhadores dando conhecimento dos riscos de acidentes e/ou doengas ocupacionais, existentes no ambiente de trabalho e instrui-los quanto a
forma de eliminar ou neutralizar os riscos através da conscientizagdo, medidas administrativas, utilizagdo de EPC’s e EPI’s.

3. Riscos / Agentes existentes:

1. Fisico:
2. Quimico:
3. Biolégico:

4. Ergonémico:

5. Risco de Acidentes:

4. Instrugoes de Seguranca:

Elaborado por: Responsavel pelo Setor:
Data: Data:
Assinatura: Assinatura:
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REGISTRO DE ENTREGA DE EPI

Nome do funcionario:

N° da matricula: | Data Admissao:

Funcgao: Setor:

1. Conceitos Legais:

D- Declaro haver recebido gratuitamente os equipamentos de protecdo individual relacionados nesta ficha, a titulo de empréstimo.

E- Comprometo-me a utiliza-los em conformidade com a normas vigentes, ciente da obrigatoriedade dos mesmos e de uso restrito apenas no ambiente
de trabalho.

F- Comprometo-me a ndo marcar no material © meu nome ou com qualquer identificagdo permanente.

G- Responsabilizo-me por sua guarda e conservagéo, assim como pela sua higienizagéo.

H- Estou ciente de seu uso, tendo sido perfeitamente explicado e entendido.

I- Estou certo que deverei comunicar ao responsavel quando o EPI deixar de cumprir sua miss&o.

J- Estou ciente que terei que devolvé-los quando sua duragéo estiver vencida, quando da troca por outro e em caso de desligamento da empresa.

K- Caso eu extravie ou danifique, autorizo, desde ja, o desconto nos meus pagamentos do valor correspondente a novo EPI (este pagamento, por parte
do empregado, ndo caracteriza sua compra, portanto os produtos continuaréo sendo de propriedade da empresa).

L- Um novo EPI somente sera fornecido mediante a devolugéo do usado.

Assinatura do Funcionario

Material Data C.A Obs. Assinatura Funcionario

Sel



ADVERTENCIA
Nome do funcionario:
N° da matricula: | Data de admissao:
Funcao: Setor:

Pelo presente, encontra-se advertido ao ndo cumprimento das orientagdes na area de seguranga e saude no trabalho e a recusa de sua parte de
atendimento a estas orientagdes, ensejara a rescisao de seu contrato de trabalho por justa causa, de conformidade com o disposto no Artigo 482,
alinea “h”, da Consolidacao das Leis de Trabalho.

E por ser verdade, firmamos o presente.

Local e Data:

Assinatura do Funcionario (ciente):

Responsavel da Empresa:

Testemunha 1:

Testemunha 2:

(1 via Empresa — 2 via funcionario)
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MODELO DE INSTALACAO DE EXTINTORES DE INCENDIO

Placade
sinalizagGo

0,30cm

Altura do piso co gatilho é de
exatamente1,60m
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Certificado de calibragcdo n®.: 02616/12

VDOPLOLOVS

i
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<«

MAG SAUDE OCUPACIONAL LTDA.
e Vﬁn/da Presidente Kennedy, 35 - Curitiba / PR.
'1 i'Solicltante.- O Inesmo.

gital Marca: Icel Modelo.'
s/(r%‘g Valor de uma divisdo: . 1 lux  Escala

. i - y
sso Laboratdrio realizou calibragdo no objeto acima, com base éﬁ{'ﬁ
cao de processo IPR-092 revisdo 00. Foram realizadas (03) trés medigdes independentes sendo que o resultado apresentado

los}/ Periodicidade ' ,
Minipa, no de série ML1011000083, nosso n® LUX-002, certificado n® 10011/2009 calibrado pelo LABELO (Laboratorio
—~ IETRO sob 0 n° 24) em'17/02/09, com validade até 08/2012.
& :
relatada é declarada como a incerteza, padréd de medigdo multiplicada pelo fator de abrangéncia k=2, que para uma
sponde a uma probabjlidade de abrangéncna de ‘aproximadamente 95%. A incerteza padrao de medigdo foi determmada de
EA-4/02 e nosso procedimento PGQ-018 revisdo 01.
mbi ‘n*i‘ais durante a calibragéo j )
Temperatura: 23+0,5 ©C Umidade relativa doar: 605 % .
3 7 Constd coes . . .
Data, do receblmento 01/03/2012 Data da calibragdo: 02/03/2012 Data da emissdo: 08/03/2012
S8R 5ultado.9 da calipra;aa
Valor verdadeiro s : ;
- convencional (lux) Valqr indicado (Jux) : U95'(%)
50 45 . ) + 6
200 179 WL, £ 6
400 378 ik + 6
i 600 572 £6
Y 900 .- 855 6
' 1200 1150 +6 /
-~

Os resultados deste cemrlcado referem-se exclusiyamente-ao Instrumento submetido. &: callbragéo, nas' condigBes especificas, ndo sendo extensivo ‘a qbia

Instrumento.do controle metrolégico estabel wna Regulamentacéo Metroldgica. A CALIBRATEC autoriza a reprodugdo deste certificado, desde que qualg
Integral. MFS/ " g

a-cdllbragdo ndo isenta 0
er cdpia sempre apresente seu conteudo

, Comerao e (alubragoes de Instrumentos de Medicao Ltda. -
vessa Otavi0 Ribas Guinaraes, 91 +Vila |zabel -CEP 80320-150 - Cdiritiba - Parana J
|l calibratecpararia com.br 4
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MAG SAUDE OCUPACIONAL LTDA.

AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, 35 - REBOUCAS
' 80220-200 - CURITIBA / PR

mﬂG Fone: (041) 3013-4443

SAUDE

PPRA - PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Empresa SERQUIP TRATAMENTOS RESIDUOS PR LTDA
CEP/ Cidade 81450-580 - CURITIBA - PR d

Posto de Trabalho: CIC - \*
] \
Cidade: CURITIBA - PR S T oo /
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SAUDE PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais

Identificacao da Empresa:

Empresa: SERQUIP TRATAMENTOS RESIDUOS PR LTDA
Enderego: RUA DOUTOR MARIO JORGE, 250 - CIDADE INDUSTRIAL
CEP/ Cidade: 81450-580 - CURITIBA - PR

CNPJ: 06.208.833/0001-29

CNAE: 3822-0/00 - Tratamento e disposi¢ao de residuos perigosos
Grau de Risco: 03 '

13

Identificacdao do Posto de Trabalho:

Empresa: CIC

Endereco: Rua Dr. Mario Jorge, 250 - CIC
Cidade: CURITIBA - PR ’ /
CNAE: 3822-0/00 - Tratamento € disposigao de residuos perigosos ,//
Grau de Risco: 03 A7

Quadro de Funcionarios:

° Total de Funcionarios: 38







I AC _ Documento Base 2

SAUDE PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais

INTRODUCAO

A avaliagao de riscos ambientais através deste documento intitulado Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais — PPRA, mostra a

situacdo atual quando da realizagdo do monitoramento de agentes na Empresa SERQUIP TRATAMENTOS RESIDUOS PR LTDA
Posto de Trabalho CIC,

conforme a Norma Regulamentadora N° 09, aprovada pela Portaria n® 3.214 de 08 de junho de 1978 do MTb.

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo de preservagao da saude e da integridade dos

trabalhadores, devendo estar articulado com as demais normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, em particular o Programa de Controle
Médico da Saude Ocupacional — PCMSO. :

{4
Seu objetivo é fornecer parametros legais e técnicos considerando a protegao do meio ambiente e dos recursos naturais, através da
antecipagao, reconhecimento, avaliagéo e consequente controle da ocorréncia dos Riscos Ocupacionais existentes ou que venham a existir no

ambiente de trabalho. -

4

RS

Neles estédo descritas informagdes sobre: caracteristicas de cada setor do estabelecimento, maquinas e equipamentos instalados,
funcdes exercidas e trabalhadores expostos, caracterizagdo das atividades desenvolvidas, medidas de controle e prote¢ao utilizadas,
reconhecimento e avaliagées dos riscos ambientais existentes, bem como, observagdes e recomendagdes pertinentes.

TR

As avaliagOes e recomendagdes constituem-se em parecer técnico das condigées em areas de trabalho da empresa, ficando a adogao da \
eventuais medidas de corregao de inteira responsabilidade da dire¢do da empresa.

- Se a Empresa possuir Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA, este Programa devera ser discutido em re

iao e a copia
anexada ao Livro de Atas. o

‘A Empresa devera indicar uma pessoa responsavel pela implantagao e monitoramento do PPRA.
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SAUDE PPRA - Programa de Prevengado de Riscos Ambientais

DESCRICAO DAS FUNCOES

COLETOR (OPERACIONAL/COLETA INTERNA)

Realizam coleta de residuos,sélidos de servigos de salde e empresas , encaminhado para Serquip. Zelam pela seguranga das pessoas

sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando equipamento de protegéo individual e promovendo a
seguranga individual e da equipe.

COLETOR (OPERACIONAL/COLETA) "

Realizam coleta de residuos,sélidos de servigos de saude e empresas , encaminhado para Serquip. Zelam pela seguranga das pessoas

sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando equipamento de protegao individual e promovendo a
seguranga individual e da equipe.

OPERADOR DE MAQUINA - AUTOCLAVE (OPERACIONAL/ AUTOCLAVE-CALDEIRA)

Manutencao e Operagao da Autoclave, Triturador, Elevadores, Compressor e Caldeira. Quando necessario, controlar o envio e recebimento de
cagcambas para descarte no Aterro, repassando as informagdes para o controle da administragao

OPERADOR DE MAQUINA - INCINERADOR (OPERACIONAL/INCINERADOR)

Manuten¢ao e Operagao do Incinerador e Camara Fria. Efetuar a retirada diaria das cinzas, armazenando-as em tambores ou recipientes
adequados, para posterior envio ao Aterro, somente apoés a constatagdo de queima total dos residuos; Monitorar as temperaturas das camaras
primaria e secundaria, bem como o perfeito funcionamento do lavador de gases e thaminé, ria@ndo a administragdo qualquer irregularidade

percebida. c;; % |
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OPERADOR DE MAQUINA (MANUTENGCAO)
Alimenta e controla a maquina. <
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SUPERVISOR DE MANUTENGAO (MANUTENGAO)
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