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nÂ.no Â5 65 85 Âo AhaixorlolTcdoNÂAUXILIAR ADMINISTRATIVO COBRANCA Continuo

TWA: NÍVEL MEDIO PONDERADO (PROJETADO) PARA 8 HORAS DE TRABALHO NEQ: NIVEL EQUIVALENTE DE RUiDO PARA 8 HORAS DE TRABALHOLEGENDA
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2 A 1 - PLANILHA DE AVALIACÃO DOS íNDICES DE RUíDO

DE DE

Exnosicão Decibelímetro Dosímetro Âtenuacão Limites
NRRsf

dB(A)

Funções Setor / Arêa Tipo de

Exposição

Tempo de

Exposição

íhôrâs)

dB(A) Dose Tempo

Medição

íhôrâsl

Dose

(%)

TWA

dB(A)

NEQ

dB(A)

í8 hrs'l

NPSc

dB(A)

Limite de

Tolerância

í NR.l5 I

NÍvel de

Ação

íNA\

Situaçâo de

ExposiÇáo
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Descrlção do Setor:

Piso: cerâmica e madeira

Parede: alvenaria

Cobertura: laje

lluminação: natural e artificial (lâmpadas fluorescentes)

Ventilação: natural e artificial (ambiente climatizado)

Pé direito: 3,50 m

Area m'

coNDUÇÃo DE VEÍcULo

AUTOMOTOR

NA, EventualREPRESENTANTE

COMERCIAL

Qualitativa Conduçáo de veículo

automolor a seryiço da

empresa

Acidentes de trànsito Náo encontÍado CA:ND, RêalizaÍ manutençáo

periódica do veÍculo e

obedecer ao código

nacional de trànsito,

RUIDo AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REPRESENTANTE

COMERCIAL

Oúãntitativa Ar- via auricular (ondas

sonoras),

Ruido ambiental Nào apressnta riscos confome

avaliâÉo quantitativâ

lntêmitêntê Não se aplica CA:NO, Não se aplica,

de veÍculo a
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nôÀrtrRÍ:tat
AGENTES DE

RISCO OCUPACIONAIS
tDFNTtFtí:ÀnôS

FUNçÔES FORMA DE
ÂvÂr tÂeÃô

MEIOS DE PROPAGAÇÃO

E PoSSÍVEIS

TPÀ tFTôPrÀs
FONTE

Í:trRÂNôRÀ
CONSEOÚÊNCIAS

pôssÍ\/Êrs
TIPO DE

trvPôstítÃal

MEIO DE

CONTROLE
FYISTtrNTtr

MEIO DE

CONTROLE
PFlôPôqTô

RECOMENDACOES
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66,5 85 80 Abaixo do LT e do NAAUXILIAR ADMINISTRATIVO

REPRESENTANTE

COMERCIAL

COMERCIAL lntermitente 08:00 66,5

LEGENDA TWA: NIVEL MÉDIO PONDERADO (PROJETADO) PARA 8 HORAS DE TRABALHO NEQ: NIVEL EQUIVALENTE DE RUíDO PARA 8 HORAS DE TRABALHO
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2 g 1 . PLANILHA DE AVALIACÃO DOS ÍNDICES DE RUíDO

VEL DE PRESS

Exoosicão Decibelímetro Dosímetro Atenuacão Limites
Dose Tempo

Medição

Dose

(%)

TWA

dB(A)

NEQ

dB(A)

NRRsí

dB(A)

NPSc

dB(A)

Limite de

Tolerância

/ NÍ?-í Ã \

NÍvel de

Ação

/NA\

Situagão de

Exposição

Funçõos Setor, Area Tipo de

Exposição

Tempo de

ExposiÇão

íhnrasl

dB(A)
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Descrição do Setor:

Piso: cerâmica e madeira

Parede: alvenaria

Cobertura: laje

lluminação: natural e artificial (lâmpadas fluorescentes)

Ventilaçâo: natural e artificial (ambiente climatizado)

Pé direito: 3,50 m

Ar- via auricular (ondas

sonoras).

Ruido ambiental Náo apÍesenta riscos confome Continuo Não se aplica CA:ND,RUIDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Quantitativa Náo se âplicâ,
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2.1 O SEtOr: DOCUMENTACÃO/ARQUIVO

Horário de Trabalho No de Funcionáriôs Exôôstos
1

AGENTES DE

Rtsco ocuPActoNAts
IDFNTIFICÀDÔS

FUNçÕES FORMA DE

ÂvÂr rÀcÃô

MEIos DE PRoPAGAÇÀo

E PoSSÍVEIS

TRÂ.tFTôRtÂs

FONTE
GFRADORA

CONSEOÜÊNCIAS
PossÍvFrs

TIPO DE
FxPostcÃo

MEIO DE

CONTROLE

FXISTFNTF

MEIO DE

CONTROLE

PROPÔST')
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LEGENDA TWA: NíVEL MÉDIO PONDERADO (PROJETADO) PARA 8 HORAS DE TRABALHO NEQ: NíVEL EQUIVALENTE DE RUÍDO PARA 8 HORAS DE TRABALHO

l.
o
É

I

ü)

à
P{
P

@

))

MAG SAÚDE OCUPACIONAL LTDA.

2 10 1- PI ÂNII HÂ DF ÂVÂI IÀEÃO DOS íNDICES DE RUíDO

ÚEL DE PRESS
AÍenuar:ãaExoosicão Decibelímetro Dosimetro Limites

Funçõ€s Setor / Área Tipo de

Exposição

Tempo de

Exposição

dB(A) Dose Tempo

Medição

Dose

(vü

TWA

dB(A)

NEQ

dB(A)

íÂ hr§\

NRRsf

dB(A)

NPSc

dB(A)

Limite de

Tolerância

í NR-í5 \

Nível de

Ação

íNÂ\

Situagão de

Exposição
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3. METODOLOGIA

3.í Níveis de Pressão Sonora
Os níveis de ruído CONTíNUO ou INTERMITENTE, são medidos em decibéis - dB, com o instrumento de medição devidamente
calibrado, operando no circuito de compensação "4" e circuito de resposta LENTA (slow). As leituras foram efetuadas
na altura da zona auditiva) próximas ao ouvido do funcionário.

Os níveis de ruído de IMPACTO, são medidos em decibéis - dB, com o instrumento de medição devidamente calibrado, operando no
circuito de compensação "C" e circuito de resposta RAPIDA (fast). As leituras foram efetuadas (na altura da zona auditiva) próximas ao
ouvido do trabalhador.

Usando como critério de interpretação a comparação dos níveis de pressão sonora obtidos nos locais de trabalho, com os níveis
máximos estabelecidos pela legislação brasileira (Anexo 1 e 2 da NR-15), em função do tempo de exposição. t,

o4
F,Apresentamos a tabela de limites de Tolerância para Ruído Contínuo ou lntermitente, com a Máxima Exposição Diária Permissível,

expressa em horas, para exposição sem a utilização de medidas de proteção, conforme a NR-15 - Anexo no 1.

Avaliação Quantitativa de Químicos
Coleta de agentes quÍmicos no ar atmosférico interior mediante sucção por bomba gravimétrica (amostragem ativa) ou por difusão por m
(amostragem passiva), através de coletor individualjunto a zona de respiração do operador ou no ambiente de trabalho
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Apresentamos a tabela de limites de Tolerância para Ruído Contínuo ou lntermitente, com a Máxima Exposição Diária Permissível,
expressa em horas, para exposição sem a utilização de medidas de proteção, conforme a NR-15 - Anexo no í.

Nível de Ruído dB(A) Permissível Máxima Exposição Diária
B5 I horas(s)
B6 7 horas(s)
87 6 horas(s)
BB 5 horas(s)
89 4 hora(s) e 30 minuto(s)
90 4 horas(s)
91 3 hora(s) e 30 minuto(s)
92 3 horas(s).
93 2 hora(s) e 40 minuto(s)
94 2 hora(s) e 15 minuto(s).
95 2 horas(s)
96 t hora(s) e 45 minuto(s).
98 t hora(s) e 15 minuto(s).
100 t horas(s)
102 45 minuto(s).
104 35 minuto(s).
105 30 minuto(s).
106 25 minuto(s).
108 20 minuto(s).
110 15 minuto(s).
112 10 minuto(s).
114 0B minuto(s).
115 07 minuto(s).
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Obs.: De acordo 17.5.2.1da NR-17 Ergonomia, o nívelde ruído aceitável para efeito de conforto é de até 65 dB(A)
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3.3 Agentes Químicos
Reconhecimento e inspeção realizado no local de trabalho de acordo com o Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214 de 08 de junho de
1978 do Ministério do Trabalho.

3.4. Agentes Biológicos
Reconhecimento e inspeção realizado no local de trabalho (avaliação qualitativa) de acordo com o Anexo 14 da NR-15 da Portaria3.214
de 0B de junho de 1978 do Ministério do Trabalho, e conforme recomendações da ACGIH.

3.5. Umidade
Reconhecimento e inspeção realizado no local de trabalho de acordo com o Anexo 10 da NR-15 da PoÉaria 3.214 de 08 de junho de
1978 do Ministério do Trabalho.

3.6. Frio
Reconhecimento e inspeção realizado no local de trabalho de acordo com o Anexo 09 da NR-15 da Portaria 3.214 de 08 de junho de
1978 do Ministério do Trabalho.

iações !onizantes
mento e inspeção realizado no local de trabalho de acordo com as normas do CNEN 1988.

3.8. Radiações Não-lonizantes
Reconhecimento e inspeção realizado no local de trabalho de acordo com as recomendações da ACGIH
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3.9. Campos Magnéticos / Vibrações
Reconhecimento e inspeção realizado no local de trabalho de acordo com as recomendações da ACGIH.
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4. Registro e Divulgação dos Dados

Consideramos registro de dados dos Riscos existentes, as avaliações contidas neste documento denominado Programa de Prevençáo

de Riscos Ambientais - PPRA, laudos técnicos de avaliações quantitativas dos agentes ambientais, registros de treinamentos entre outros.

O registro de dados deverá ser mantido por um período de 20 anos já que este é o ptazo para prescrições das ações cíveis.

Quanto a divulgação dos dados aos funcionários este poderá ser através do mapa de risco afixado nos locais de trabalho da empresa,

apresentado à CIPA (quando houver) e nos treinamentos a serem realizados.

O PPRA não é um documento sigiloso e deverá estar disponível para os funcionários e para a fiscalização.

5. lmplantação de Medidas de Controle e Avaliação de Sua Eficência

implantaçáo de medidas de controle dos Riscos Ambientais detectados na Avaliação dos Riscos sêrá implementada pela emprglq através do

ronograma de Ações para Correção no Ambiente de Trabalho. L
o
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6. Planeiamento Anual de PrevenÇão dos Riscos Ambientais

Nesta fase a empresa estabelecerá através do cronograma suas metas e prioridades na prevenção por grupo de riscos dos agentes
detectados nos ambientes de trabalho.

Os prazos propostos neste Cronograma poderão ser executados no período entre o primeiro e último mês indicado.

Cronograma de Ações para Correção nos Ambientes de Trabalho

MAI

2013

oÉz

20'13

JUL

20'13

FEV

2014

OUT

2013

AGO

2013

PREVISTO/

REALIZADOSETORES METAS pnouoÊncres RESPONSAVEI

FEV

2013

MAR

2013

JUN

2013

SET

2013

NOV

2013

Concluído

em:

P P P P PPrevisto P

Geral da Empresa Promover palêstra de

integração aos funcionários

recêm admitidos sobre os

principais riscos das tarefas
que irá realizaÍ, os métodos

seguros para trabalhar, os

EPI's obrigatórios, como

utilizá-los, quando

substitui-los e a quem

solicitá-los.

lntegrar e registrar em ficha com

assinaturas do colaborador,

responsável lêgal.

Bio Access
(Cianorte)

Realizado

Previsto P P P P P P P P P P P

Geral da Empresa Solicitar de cada fornecedor

de matéria-prima química

(solventês, ácidos, tintas,

vemizes, etc.) a Ficha

Técnica indicando os

elementos químicos que

compõe a substância,

possibilitando identiÍicar se o
produto é nocivo à saúde, o
que permitirá ao médico

realizar exames médicos na

forma da lei (NR-7) e à

empresa providenciar os

Manter as Íichas atualizadas,

informar ao Médico coordenador

sempre que adquerir novos
produtos.

Bio Access

(Cian orte)

Realizado

a-\ ]+

B

F
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JAN

,Íl14
ABR

2013

P P P P P P P

PP
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NOV

2013SETORES METAS RESPONSÁVEL

PREVISTO/

REALIZADO

FEV

201 3 20't3 2013

JUN

2013

JULI AGO

2013

SET

2013

OUT

2013

JAN

2014

FEV

2014

Previsto P P P P P P P

Realizado

equipamentos e

procedimentos preventivos

necessários.

Previsto P P P P P P P
Geral da Empresa Controlar o fornecimento dos

EPI's atÍaves de reglstros

especiÍicos (modêlo ansxo) e

tornar obriqatório o seu uso.

Adotar/Manter o controle em

fichas sempre atualizadas

Bio Access

(Cianorte)

Realizado

Previsto P P P P
Geral da Empresa Elaborar Ordens de Sêrviço

sobre Segurança e Medicina

do Trabalho, com data e

assinatura dos funcionários,

conforme NR 1, item 1.7b

Elaborar ordem de seruiço por

funçâo.

Bio Access

(Cianorte)

Realizado

Previsto

Geral da Empresa Constituir CIPA nas

empresas que se enquadrêm

no Quadro da NR 5. Quând

o estabelecimento não se

enquadrar no referido quadro,

a empresa designará um

responsável pelo

cumprimento dos obletivos

desta NR. (NR 5.6.4)

Manter atualizado o quadro dê

funcionários em conformidade

com a NR05.

Bio Access

(Cianorte)

Realizado

Previsto P P P P P P P P P

Geral da Empresa Ministrar treinamento de

segurança do trabalho a

todos os empregados da

empresa, abordando noções

de Higiene, Segurança do

Trabalho, Prevenção dê

Acidentes e uso de EPls, e
alertândo quanto aos riscos

do ambiente e do tipo dê

atividade.

Bio Access

(Cianorte)

Realizado

Registrar em formulário próprio

todo e qualquer treinamento

realizado na área de Segurança do

Trabalho.

E
e

Previsto P P P P P P P P P
Geral da Empresa Manter a vistoria dos

eíintores, hidrantes e

sinalizaçâo do sistema de

combate de incêndio em dia

Realizar inspeçôes periódicas. Bio Access

(Cianorte)

Realizado

Geral dâ Empresa lConÍorme recomendação do fDivutgar a Íecomendação do laio eãess ffi ts t
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PROVIDENGIAS

MAR

2013 2013

oz
2013

ConcluÍdo

em:

P P P P P P

P P P P P P

P P P P P P P P P

P

P P P P

P P PP
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e

Previsto

Ministério Público do Trabalh

"Os motoristas e ajudantes

de motoristas estáo proibidos

de recolher resÍduos que não

eslejam adequadamente

acondicionados em

embalagens devidamente

Ministério Público do trabalho e

fiscalizar o seu cumprimento por

parte dos Íuncionários e das

empresas contratantes,

estabelecendo meios

administralivos e operacionais
para que esta instrução pública

(Cianorte)

Realizado

dr.í-

@
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SETORES METAS PROVIDENCIAS RESPONSAVEL

PREVISTO/

REALIZADO

FEV

20't3

MAR

20't3

ABR

2013

MAI

2013

JUN

2013

JUL

2013

AGO

2013

SET

2013

OUT

2013

NOV

2013

DEZ

2013

JAN

2014

FEV

2014

Concluído

em:

P P P P P P P P P P P PP

fechadas e lacradas". seia cumDrida.
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7. Monitoramento da Exposição aos Riscos

O monitoramento dos riscos a que estão expostos os funcionários será realizado com a confrontação de dados do Programa de
Prevenção de Riscos Ambientais - PPRA e do Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO).
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8. Considerações Finais

Sugerimos que a Empresa observe as seguintes medidas visando a melhoria da qualidade dos ambientes de trabalho

- Seguir as oriêntaÉes contidas nos quadros "Meios de Controle Existenle" e "Meios de Controlê Proposto" das Planilhas dê Avaliaçáo Setorial

- Realizartreinamento de conscientizaçáo em Segurança do Trabalho para todos os funcionários, principalmente para os cargos de chefia.

- Orientar e treinar os funcionários para o desempenho de suas funções através de Ordens de Serviço, cuja copia deverá se fixada junto

ao equipamento ou máquina a ser operada e quanto aos Riscos Ambientais a que estão expostos, detectados e contidos nesta
avaliação, bem como ao adequado uso de EPI's, tornando seu uso obrigatório nos locais e funções que o necessitem.

- Quanto aos Equipamentos de Proteção lndividual (EPl's)entregue aos funcionários, estes deverão obrigatoriamente possuir C.A. -
Certificado de Aprovação, devendo a empresa criar a Ficha de Entrega de EPI's a qual deve constar o nome e o número de matrícula do
funcionário, tipo de EPI entregue, a data do recebimento e assinatura do funcionário.

- A Empresa deverá procurar adequar-se as Normas Regulamentadoras (NR's) aprovadas pela Portaria no 3.214 de 08 de junho de 1978
do Ministério do Trabalho.

- A responsabilidade técnica do presente PPRA, rEstínge-ss exclusivamente as avaliações e recomendaçÕes rêalizadas pelo profissional
que as realizou alravés da MAG SAÚDE OCUPACIONAL LTDA.,Íicando sob inteira responsabilidade da Empresa a implantaÉo, implêmentaçáo
e acompanhamento dãs mêdidas de correção nos ambiêntes de trabalho.

O presente documento restringe-se a responsabilidade da MAG SAUDE OCUPACIONAL LTDA., Empresa contratada, única e exclusiva
ao conteúdo deste.

Este Programa permanecerá válido enquanto forem mantidas as condições existentes na Empresa por ocasião da vistoria. Quaisquer
alterações m a ocorrer nas atividades, planta física e equipamentos exigirão novas análises.
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*R

O Programa de Prevenção de Riscos Ambientais - PPRA foi digitado em (43) páginas, devidamente rubricados, datado

e assinado na última folha.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2013.

nçalves Dias
Diretor Administrativo - Sócio-gerente

Eduardo Rodrigo de S Santos
Técnico em Seg lho

Reg. MTE no Prff856
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80220-200 - cuRtTtBA/ PR

Fone: (041) 3013-4443
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oRDEM DE SERV!çO

í . Conceitoa LegaE:
A- De Acordo com o Capitulo V, Art.í57 da CLT e Noíma Regulamentâdorâ N" 01, item 1.7 da Portaria 3.214n8 da Lei 6.514n7, os empregados

deverão ser informados quanto às obrigaçôes e proibições estabelecidas nos procedimentos de Segurança e Medicina do Trabalho.
8- Todo e qualquer acidente do trabalho, deveÉ ser comunicado de imediato ao seu superior, para que possa ser providenciado o abndimento

necessário e emissáo da Comunicâçâo dê Acidentes do Trabalho - CAT, cujo o prazo legal é de 24 horas ou o 10 dia útil após a oconência do
acidentê.

C- Segundo o tut í58, combinado com o item ll do Art. í57 da Consolidâçáo das Leis do Trabalho - CLT, o náo uso dos Equipamêntos de ProbÉo
lndividual- EPl s íomecidos pela Empresa, bem como o náo atendimento ao descrito nesta Ordem de Serviço, constitui'Ato de lndisciplina'previsto
no AÍt. 482 alinea "H', fcando o empregado suieito a sansóes disciplinares.

2. Objêlivo:
lnformar os trabalhadores dando @nhecimento dos riscos de acidentes e/ou doenças ocupacionais, existentes no ambientê dê trabalho e instruí-los quanto à
brma de eliminar ou neutralizar os riscos através da conscientizaÇáo, medidas administratúas, utilizaÇáo de EPC's e EPI's.

Nome do funcionário:
Função: Data de admissão:
Setor:

\

3. Riscos / Agentes existentes:
1. Físico:

2. Químico:

3. Biológico:

4. Ergonômico:

5. Risco de Acidentes: I

4. lnstruções de Segurança:

Elaborado por:
Data:
Assinatura:

Responsável pelo Setor:
Data:
Assinatura:
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REGISTRO DE ENTREGA DE EPI

Nome do funcionário:
No da matrícula: Data Admissão:
Função: Setor:

í . Conceitoa Legais:
D- Declaro haver recebido gratuitamente os equipamentos de proteçào individual relacionados nesta ficha, a título de empréstimo.
E- Comprometo-me a utilizá-los em coníormidade com a normas vigentes, ciente da obrigatoriêdade dos mesmos e de uso reatrito apenas no ambienb

de trabalho.
F- Comprometo-me a náo marcãr no material o meu nome ou com qualquer identificaçáo permanenb.
G- Responsabilizo-me por sua guarda e conservaçáo, assim como pela sua higienizaçáo.
H- Estou ciente de seu uso, tendo sido perêitamenb explicado e entendido.
! Estou ceÉo que deverei comunicar ao responsável quando o EPI deixar de cumprir sua missáo.
J- Estou ciente que terei quê devolv+los quando sua duraçáo estiver vencida, quando da troca por outro e em caso de desligamento da empíesa.
K- Caso eu extavie ou danifique, autorizo, desde já, o desconto nos meus pagamentos do valor conespondente a novo EPI (esb pagamento, por pârte

do empregado, náo caEctedza sua compaa, porhnto os produtos continuaaáo sendo de pÍopriedade da empresa).
L- Um novo EPI somente seÉ tumecido medianie a devoluçáo do usado.

Assinatura do Funcionário

§
Material Data c.A Obs. Assinatura Funcionário
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ADVERTÊrucre

Nome do funcionário:
No da matrícula: Data de admissão:
Função Setor:

\

Pelo presente, enconlra-se advertido ao não cumprimento das orientações na área de segurança ê saúde no trabalho e a rêcusa de sua parte de
atendimento a estas orientações, ensejará a rescisão de seu contrato de trabalho porjusta causa, de conformidade com o disposto no Artigo 482,
alínea "h", da Consolidação das Leis de Trabalho.
E por ser verdade, Íirmamos o presente.

Local e Data

Assinatura do Funcionário (ciente)

Responsável da Empresa:

Testemunha 1

Testemunha 2

(1 via Empresa -2via funcionário)
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CeftiÍÍçado de calibração no.:

Lêboratório reallzou calibração no objeto acima, com base

de processo IPR-092 revisão 00. Foram realizadas (03) três medições lndependentes sendo que o resultado apresentado

Minipa, no de série M11011000083, nosso n9 LUX-002, certificado no 10011/2009 calibrado pelo LABELO (Laboratório
sob o no 24) em com valldade até 0812012.

95

relatada é declarada como a. lnceÍteza padrão de medição multipllcada pelo fator de abrangência k=2; Que para uma

a uma prqbabllldade de abrangênÇia de aproximadamente 950ó. A incerteza padrão de medição foi determinada de

É.A-4102 e nosso procedimento PGQ-018 revisão 01

durante a callbração
23+ oc Umidade reiativa do ar: 60 + 5 o/o

0110312012 Data da 02103120t2 Data da emlssão 0810312012

é média

;:r,. li i'

Marca: Icel

Valor de uma dlvlsão:
Iüodelo:

1 lux Escala

Valor verdadeiro
tonvencional (lux) Valor indicado (lux) U95 (o/o)

50 45 r6
200 179 t6
400 378 t6
600 572 *6
900 855 t6 ,/

1200 1150 i6 /

não sendo extensivo a nõo lsenta o

apres€nte seu conteúdocertificadq desde que
lnteg.al. MFSI
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PPRA - PROGRAMA DE PREVENçÃO DE RISCOS AMBIENTAIS

Empresa SERQUIP TRATAMENTOS neStOUOS PR LTDA
CEP / Cidade 81450-580 - CURITIBA - PR /

Posto de Trabalho: CIC

Cidade: CURITIBA - PR
CERTIFICO OUE O

OE ÂUTÊNIICIDADE
AFTXAOO NA

Visi

'''::' Avaliado emi:21ldezembrol2012
Próxirna Avaliação em : 21 ldezembro/2O1 3
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1Documento Base

PPRA - Programa de Prevenção de Riscos Ambientais

R

Empresa: SERQUIP TRATAMENTOS RESIDUOS PR LTDA

Endereço: RUA DOUTOR MARIO JORGE,250 - CIDADE INDUSTRIAL

cEP / Cidade: 81450-580 - CURITIBA - PR

CNPJ: 06.208.833/0001 -29

CNAE: 3822-0100 - Tratamento e disposiçáo de resíduos perigosos

Grau de Risco: 03

ldentificacão do Posto de Traba lho

Empresa: CIC

Endereço: Rua Dr. Mario Jorge, 250 - CIC

Cidade: CURITIBA - PR

CNAE: 3822-0100 - Tratamento e disposÇão de resíduos perigosos

Grau de Risco: 03

,/r A

4
t4D
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Total de Funcionários: 38
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ldentificação da Empresa:

Quadro de Funciônários:
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m&ç 2. Documento Base

PPRA - Programa de Prevenção de Riscos Ambienüais

INTRODUÇÃO

A avaliação de riscos ambienteis através deste documento intitulãdo Programa de Prevênçáo de Riscos Ambientais - PPRA, mostra a

situeÉo atual quando da reali2aÉo do monitoramento de agentes na Empresa SEROUIP TRATAMENTOS RESIDUOS PR LTDA

Posto de Írabalho ClC,

conforme a Norma Regulamentadora No 09, aprovada pêla Porlaria no 3.2í4 dê 08 dEjunho de 1978 do MTb.

O PPRA é partB integranle do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo de prcservaçáo da saúde e da integridade dos

trabalhadores, devêndo estar articulado com as demais Qormas de Segurança ê Medicina do Trabalho, em particular o Programa de Conlrole

Médico da Saúde Ocupacional - PCMSO.

Seu objetivo é fornecer parârnetros legais e técnicos considerando a proteçáo do meio ambiente e dos recursos naturais, através da

antêcipaÉo, reconhecimento, avaliaÉo e consequãiÍe clntrole da oconênda dos Riscos Ocupacionais existentes ou que venham a existir no

ambiente de trabalho

Neles estáo descritas informações sobre: características de cada setor do estabelecimento, rnáquinas e equipamentos in'stalados,

funções exercidas e trabalhadores expostos, caracterizaçâo das atividades desenvolvidas, medidas de controle e proteção utilizadas,

reconhecimento e avaliações dos riscos ambientais existentes, bem como, observações e recomendaçóes pertinentes.

As avaliaçóes e recomendaçóes constituem-se em parecer técnico das condiçôes em áreas de trabalho da empresa, ficando a adoçáo

eventuais medidas de coneção de inteira responsabilidade da direção da empresa.

Se a Empresa possuir Comissão lnterna de Prevenção de Acidentes - CIPA, este Programa deverá ser discutido em

anexada ao Livro de Atas.

A Empresa deverá indicar uma pessoa responsável pela implantação e monitoramento do PPRA.

acópiea
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m&ç 3Documento Base

PPRA - Programa de Prevenção de Riscos Ambientais

DE§ÇBIÇAO DÁS FUNÇÕES

COLETOR (OPÊRACIONAUCOLETA INTERNA)
Realizãm colete de resíduos,sólidos de serviços de saúde e empresas , encaminhado para Serquip. Zelam pela segurança das pessoas

sinalizando e isolando áreas de risco ê de trabalho. Trabalham com segurança, utilizando equipamento de proteção individual e promovendo a

segurança individual e da equipe.

coLETOR (OPERACIONAUCOLETA)
Realizam coleta de reslduos,sólidos de serviços de saÉde e empresas , encaminhado para Serquip. Zelam pela segurança das pessoas

sinalizando ê isolando áreas de risco e de trabalho. Trabalham com segurança, utilizando equipamento de proteçáo indMdual e prcmovendo a
segurança individuale da equipe.

opERADoR DE ruÁourNA - ÂurocLAvE (opERActoNAU AUToGLAVE-CALDETRA)
Manutençáo e Operação da Aúoclave, Triturador, Elevadores, Compressor e CaldeiÍa. Quando necessário, controlar o envio e rêcebimento de

caçambas para descârte no AterÍo, repassando as Ínformaçóes para o controlê da administração

opERADoR DE Í$ÁoutNA - tNctNERADoR (opERAcroNAU!NclNERADoR)
Mãnutençáo e Operaçáo do lncinerador e Câmara Fria. Efetuar a retirada diária das cinzas, armazenando-as em tambores ou recipientes

adequados, para posterior envio ao Ateno, somente após a constataçâo de queima total dos resíduos; Monitorar as tempeÍaturas das câmaras
primária e secundária, bem como o perfeito funcionamento do lavador de gases né

a)
Qalrã
Êr

a administração qualquer irregularidade
percebida.

oPERADOR DE MAQUINA (MANUTENÇÃO)

Alimenta e controla a máquina.

SUPERVISOR DE MANUTENÇÃO (MANUTENÇÃO
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