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Diretor Presidente respondera pela(s) respectiva(s) Diretoria(s) vacante(s). Na auséncia
do Diretor Presidente, o Diretor de Operacoes respondera perante a_Sociedade e
terceiros pelas atribuicGes e responsabilidades da(s) respectiva(s) Diretoria(s) vacante(s).

Clausula 12 - Compete a Diretoria a administracio ordinaria e a representagao da
Sociedade, incumbindo-lhe a gestio, execucdo e acionamento dos negdcios sociais de
acordo com as diretrizes determinadas pelos sécios, nos limites definidos pela lei e por esse

Contrato Social.

Pardgrafo Primeiro: A Diretoria tem o dever precipuo de praticar todos os atos de sua
competéncia para realizar os objetivos da Sociedade, observando a orientagio geral que
lhe tenha sido tragada pelos sécios, fiscalizar e acompanhar a execugio dos planos

aprovados, verificando, em todos os casos, os resultados obtidos.

Paragrafo Segundo: Os membros da Diretoria, em regime de responsabilidade
individual, executario, de forma autonoma e delimitada, nas areas respectivas, as
diretrizes, planos e programas especificos estabelecidos neste Contrato Social ou pelos
socios, tendo em vista permanentemente os objetivos e interesses da Seciedade, os
deveres determinados pela lei a0s administradores, as exigéncias de ordem péhlica e 3
funcio social da Sociedade, cabendo-lhes, especificamente, o dever de:

a) delegar poderes aos empregados da Sociedade no que concerne a assuntos dasssus :

rcspectlvas competenclas,

b) colaborar com as demais Diretorias na administragio geral dos negocios

Sociedade;

c) supervisionar e administrar as.atividades das Divisdes da Sociedade subordinadag

respectivas Diretorias;

d) de representagao da Sociedade, em Juizo e fora dele, ativa ou passivamente, perante

terceiros, quaisquer reparticdes publicas ou autoridades federais, estaduais fou 8s:
municipais, bem como autarquias, sociedades de economia mista e entida¥es L3 b
3 1 o = 0 £
paraestatais, naquilo que for de exclusiva responsabilidade de cada Diretoria; g2 ESi:
2.8 i
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¢) praticar todos os atos indispensaveis a0 bom funcionamento da Sociedade; CEEEzE
‘ s 328882
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f) formular e submeter a consideracao das demais Diretorias, as politicas e diretfizes 5ot

gerais referentes as fungoes e atividades que lhes competem, bem como responder
alcance dos objetivos e metas atribuidos pelo planejamento empresarial; e
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g) cumprir e fazer cumprir as regras de comportam&h%o estabelectdas pela Sociedade

para realizacio de negocios, bem como toda a legislacdo em vigor aplicavel as atividades
da Sociedade.

Paragrafo Terceiro: A responsabilidade de cada Diretor é pessoal trelativamente aos
atos que praticar, e solidaria com os demais nas deliberacGes coletivas ou pelos prejuizos
causados pelo ndo cumprimento dos deveres impostos por lei ‘para assegurar o
" funcionamento normal da Sociedade, quando, pelo Contrato Social, tais deveres caibam

a todos os Diretores. Os demais casos de incidéncia ou exclusio de responsabilidade sio
‘os definidos em lei.

Paragrafo Quarto: A responsabilidade pelas questdes técnicas, relacionadas com o

objeto da Sociedade, sera atribuida aos profissionais técnicos, devidamente habilitados e

contratados pela Sociedade para tal fim, ou aos gerentes e profissionais técnicos dos
departamentos ou divisoes da Sociedade, se habilitados forem

Clausula 13 - E defeso 20s Diretores concederem fiancas ou avais em nome da Sociedade

2
bem como contrairem obrigagoes, de qualquer natureza, estranhas ao objeto da Sociedade.
Ficam os Diretores proibidos, ainda, de, sem consentimento prévio dos soécios que

representem a maioria do capital social, vender, onerar ou doar bens imdveis de
propriedade da Sociedade.

Pardgrafo Unico: Fica excetuada da vedagio de que trata o “caput” desta Clauguls;
prestaciao de fianga para garantia de contratos de locagdo de iméveis residenciais em
nome de empregados estrangeiros e de empregados brasileiros transferidos de
cidade.

a

ginal

Clausula 14 - A Diretoria se reunird sempte que for necessario, cabendo ao D1rt“:'rc»r1/>
Presidente ou ao seu substituto efetuar as convocagdes

Parigrafo Primeiro:
convocado.

ool
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Paragrafo Segundo: Todos os membros da Diretoria deverao ser convocados pe
escrito, com pelo menos, 02 (dois) dias de antecedéncia, especificando o dia, a hora e g
local da reunido, bem como a ordem do dia, e somente sobre ela podera haver

deliberagdo, a menos que o Diretor Presidente decida dlferentemente e todos [os
- membros da Diretoria estejam presentes 2 reuniao.

Jundiai 2170
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Paragrafo Terceiro: Ficam dispensadas essas formalidades, quando a Ditetoria ge
reunir com a presenca da totalidade de seus membros.
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Paragrafo Quarto: As reunides serio validas quandc ¢dritarem com a presenca da
maioria dos Diretores em exercicio na ocasido.

Paragrafo Quinto: Para que se possa instalar e validamente deliberar é necessaria a
presenca do Ditetor Presidente ou seu substituto.

Parigrafo Sexto: Caso nio haja gworum para a instalagio e/ou deliberagio de
determinada reunido da Diretoria regularmente convocada, o Diretor Presidente ou seu
substituto reconvocara a reunido para o 1° dia util seguinte, devendo comunicar o fato a
todos os Diretores.

Paragrafo Sétimo: Caso perdure a auséncia de guorum para instalagio e/ou deliberacio,
a matéria devera ser submetida a votagio dos membros presentes a reunido.

Paragrafo Oitavo: Qualquer matéria para deliberagio em reunido de Diretoria devera
ser encaminhada ao Ditetor Presidente, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data prevista para a reunido, para que o Diretor Presidente decida sobre a conveniéncia
de sua inclusio ou nio na pauta de reunido. O Diretor Presidente poderd solicitar
esclarecimentos bem como formular sugestGes sobre a questio ubmetida 2
deliberagdo da Diretoria.

Paragrafo Nono: As reunides da Diretoria serdo presididas pelo Diretor Presiden
na sua auséncia, por seu substituto pelo diretor que na ocasido for escolhido.

Paragrafo Décimo: Qualquer Diretor podera ser representado por outro
sendo, entio, considerado presente a reunido da diretoria. - ey

Parigrafo Décimo Primeiro: As deliberagdes da Diretoria, que serio tomadas %?\
maiotia de votos, constardo de atas lavradas no livro proprio, cabendo ao Dite
Presidente, no caso de empate, o voto de qualidade.

io ReL«s{ro M 1
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Paragrafo Décimo Segundo: E assegurado ao Diretor Presidente ou seu substituto,
a quaisquer 02 (dois) Diretores, opor veto a qualquer deliberagio da Diretonia, pata
submete-la a deliberacao em reunido de sdcios, conforme o caso. ; b

ITENTICQ esta copia, conferida com o original
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Clausula 15 - Em todos os atos e documentos que importem em obrigacao ou exonera
. s q P £ag
para a Sociedade, sera ela representada:

a) por dois Diretores, em conjunto;

b) por um Diretor e um procurador, em conjunto, conforme for designaéo no
respectivo instrumento de mandato e de acordo com a extensdo dos poderes que TR
contiverem;
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¢) por 02 (dots) procuradores, conforme for designado nos respectivos instrumentos de
mandato e de acordo com a extensao dos poderes que neles se contverem; ou

d) por 01 (um) procurador, se dessa forma constar expressamente do respectivo
instrumento de mandato e de acordo com a extensio dos poderes que neles se
contiverem.

Clausula 16 - As procuracdes serdo outorgadas em nome da Sociedade, por dois Diretores,
em conjunto, devendo ser especificados os poderes conferidos e o prazo de duragio do

mandato, que nao podera ser superior a 18 (dezoito) meses, contados da data do respectivo
mandato, salvo quando para fins judiciais, cujo prazo podera ser indeterminado.

Clausula 17 - Sio expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagio a
Sociedade, os atos de qualquer dos sdcios, diretores, procuradores ou funcionarios que a
envolverem em obrigacdes relativas a negocios ou documentos de qualquer natureza,
alheios 20s fins sociais, assim como avalizar ou afiangar obrigagdes de terceiros, salvo se

autorizados, expressamente e caso a caso, mediante ata de reunido de socios, em que haja a
presenca e aprovacio da totalidade dos sécios, para tal fim.

Parigrafo Unico: Os Diretores poderio, entretanto, em nome da Sociedade, prestar

fianca no caso de locagio de imoveis residenciais para empregados estrangeir
Sociedade e para os empregados da Sociedade transferidos de pais ou cidade.

da

Clausula 18 - Compete privativamente ao Diretor Presidente para a América do Su

a) a supervisao e a orientagio geral dos negdcios da Sociedade para a América do Sul;

1.

S % E8i:

- | ~ 2% 136
b) a aprovacgdo das deliberagbes propostas pelos.demais Diretores da Sociedade, sem #%s %~ it
s % ; : : AP ~_ o= 3
prejuizo da responsabilidade por tais deliberagdes pelos Diretotes que as propusenﬁ AT
: e i ud =5
relativamente 20s negocios da Sociedade para a América do Sul; 28ER%s
g3t

. S

c) cumprit e fazer cumprir o Contrato Social, as deliberacdes dos sécios, do Conse %g%%
Fiscal, as normas e regulamentos internos aprovados pelos socios, assim como a 2 538

proprias resolugbes aprovadas nas reunides de Diretoria, bem como toda e qualqu

legislagio em vigor, exercendo a mais ampla fiscalizagio e controles internos
Sociedade, relativamente aos negdcios da Sociedade para a América do Sul;

d) observar, relativamente aos negdcios da Sociedade para a América do Sul,
orienta¢ao geral que lhe tenha sido tracada pelos sécios;

. 3 /
e) apresentar 3 deliberacio da Diretoria as proposicdes que entender convenientés,
relativamente aos negdcios da Sociedade para a América do Sul; e
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f) submeter 4 decisio dos sécios, em grau de recurso, sobre os atos individuais dos
Diretores, relativamente aos negécios da Sociedade para a América do Sul.

Clausula 19 - Compete ao Diretor Presidente:
a) a supervisio e a administracdo geral da Sociedade;
b) 2 orientagao geral dos negocios da Sociedade;

¢) a aprovagio das deliberagdes propostas pelos demais Diretores da Sociedade, sem
prejuizo da responsabilidade por tais deliberagdes pelos Diretores que as propuseram;

d) cumprir e fazer cumprir o Contrato Social, as deliberagdes dos socios, do Conselho
Fiscal, as normas e regulamentos internos aprovados pelos socios, assim como as
proprias resolugdes aprovadas nas reunides de Diretoria, bem como toda e qualquer
legislagio em vigor, exercendo a mais ampla fiscalizagio e controles internos da

Sociedade;

e) observar os negécios da Sociedade a orientagio geral que lhe tenha sido tragada pela
pelos sécios; %
f) supervisionar a organizacao interna, mantendo-a constantemente atualizada com a
evolucio da Sociedade;

g) convocar e declarar mstaladas as reunides de socios e presidi-las, asséx como
reunides da Diretoria;

!

h) des1gnar as atribuigoes aos demais Diretores, que nio estejam previstas ne
Contrato Social;

v
stro
Valor R$ 2,60

- Escrevente Autorizads
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i) apresentar a deliberacido da Diretoria as proposigoes que entender convenientes; e

. e Vv 2.2F . « . .
j) submeter a decisio dos socios, em grau de recurso, sobre os atos individuais d
Diretores.

&
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Clausula 20 - Compete privativamente ao Diretor Financeiro:
a) fixar a politica financeira, elaborar os orgamentos anuais € controlar a sua execugio; |

b) acompanhar a arrecadagdo e a gestio econdémico-financeira da Sociedade, tendo ey{
vista o cumprimento das obrigagGes de comproxmssos assumidos pela Sociedade com
terceiros, objetivando a otimizagao do fluxo de caixa;
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¢) definir as normas relativas 2 programacio orcamenfiria e econémico-financeira ao
gerenciamento financeiro, contabil e patrimonial da Sociedade;

d) propiciar a provisio de recursos financeiros necessarios a consecucio dos objetivos
empresariais da Sociedade;

e) administrar a aplicacio dos recursos financeiros; .

f) coordenar, para submissdo a Diretoria, por meio do Diretor Presidente, as politicas e
os procedimentos referentes as funcdes e atividades listadas anteriormente;

g exercer o controle e auditar, sempre que necessario, as atividades acima relacionadas,
para a verificacao de seu cumprimento;

h) abrir, movimentar e encerrar contas-correntes bancarias da Sociedade;
1) contrair empréstimos bancarios, ou nio, sem garantia real;

j) contratar fianga bancara em nome da Sociedade ou em nome de terceiros, desde que
para interesse da mesma; e

k) definir e implementar a politica de crédito e de cobranca da Sociedade.

v
Clausula 21 - Compete privativamente ao Diretor de Administracao Comé:cial:

a) gerenciar o fornecimento de informagdes estratégicas para as areas Comercia
Marketing; ;

Valor R$ 2,60

b) avaliar o potencial de oportunidades para a dtea comercial, mediante a elaboragdo 3
pesquisas de rnen\:ado e satisfacdo de clientes; W

pean
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¢) definir e implementar politicas de marketing institucional da Sociedade;

: (11) 4587-1900 - Rua Lacerda Franco 170 VL Arens

ilido somente com o selo de autenticidade
.ndréia Cristina dos Santos - Escrevente Autorizada
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UTENTICO esta€op

d) garantir a identificagdo visual da empresa de acordo com as politicas corporativa
estabelecidas; : '

e) coordenar o processo de Planejamento Estratégico e processos relacionados, comg
orgamento e Campanha de Vendas;

0505A E03é494

f) realizar estudos de mercado referentes a produtos da Sociedade e necessarios 2a
operagoes de venda da Sociedade; '

g) administrar e controlar, em conjunto com a Diretoria de Ope
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aos clientes da Sociedade, o registro, processamento e atencﬁmento de pedidos;

h) zelar pela correta emissio de documentos fiscais referentes a movimentagio de
produtos e a prestaciao de servigos; :

1) fornecer suporte as unidades de negocio, mediante o controle das atividades
administrativas nas unidades fabzis e filiais;

j) prover estrutura de hardware, software e comunicacdo para apoiar 0s processos e
negocios da empresa; e

k) zelar pela adequada utilizagio da tecnologia e de suas ferramentas, oferecendo
suporte as demais areas.

Clausula 22 - Compete privativamente ao Diretor da Unidade de Negécios HealthCare:

a) odentar e executar a politica de comercmhzagao de gases medicinais para’
oxigenoterapia;

b) gerenciar estratégias relativas ao fornecimento de gases medicinats para
oxigenoterapia; s

c) administrar a venda e a locagdo de equipamentos relacionados a oxigenot
clinicas, hospitais, empresas de atendimento domiciliar;

ro Civil

e) cumprir e fazer cumprir, inclusive por terceiros devidamente habilitados, as normas
internas e externas referentes a venda ¢ distribuigao de produtos bem como a politica
-de contratos no qg sn aplica a respectiva unidade de negocios; - ; S

conferida com o original
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f) orentar e executar a politica de comercializagio em geral de Gases Medicinais da
Sociedade; ¥

Tl
alido
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g) gerenciar estratégias de prestagio de servigos de fornecimento de Gases Medicinaj
Sociedade;

h) administrar 2 venda e locagdo de eqmpamcntos relacionados a Gases Medicinais pax
a 4rea de saude em geral;

~AENTTY,
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Valor R$ 2,60
- Escrevente Autorizada

undiai 21/03/2014
| 1dréia Cristine dos Santos
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}) cumprir e fazer cumprir, inclusive por terceiros devidamente habilitados, as normas
internas e externas referentes a venda e distribuigdo de produtos, bem como 2 politica
de contratos no que se aplica a respectiva unidade de negdcios.

Clausula 23 - Compete privativamente ao Diretor de Operagdes:

a) definir as normas e procedimentos industriais referentes as operacdes de fabricacio,
manipulacio e guarda de produtos da Sociedade;

b) gerir o processo de aprovagio das instalagbes da fibrica junto as autoridades
sanitarias locais e estrangeiras, se for o caso;

c) gerenciar os inventarios, visando, principalmente, a reducio do capital imobilizado;

d) administrar toda a cadeia de suprimento, incluindo produgio, distribuicao e servigos

técnicos;

€) manter as instalagoes fabris em condi¢bes de aprovacio pelas autoridades sanitarias
locais e estrangeiras; ‘

f) coordenar as equipes das unidades fabris, estabelecendo planos de capacitagio

equipe gerencial e de colaboradores com alto potencial;
g) administrar e controlar, em conjunto com a Diretoria de Servicos Comer-
roy

Tecnologia da Informacio, o atendimento aos clientes da Sociedade, o regist

T 8z,
processamento e atendimento de pedidos; st s il
O : EEs;
‘h) instituir as politicas de incentivo na Sociedade e nas suas unidades fabris; e Baf 17i
' \\ ° gg vs f
R S ; . ' & Pas v So8 a8t
i) introduzir novas tecnologias e sistemas de informacio que atendam aos objetivofda- & §5Eg1:
Sociedade. - . & )BEE8:s
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Cliusula 24 - Compete privativamente ao Diretor de Recursos Humanos:

i
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a) administrar e gerenciar os processos de admissio, demissio e integraciao

funcionarios;
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