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ATA DE REGISTRO DE PREGO N.° 1/2024 - PMNSB
REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO Ne 50/2023 - PMNSB

O MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, com personalidade juridica de direito piblico intero, inscrita no
CNPJ sob n° 95.561.080/0001-60, com sede na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222 - Centro, Nova Santa
Béarbara — Parana, CEP - 86250-000, representada neste ato por seu Prefeito, Sr. Claudemir Valério, brasileiro,
casado, portador do RG n°® 4.039.382-0 SSP/PR, inscrito no CPF sob. o n° 563.691.409-10, doravante
denominado Orgdo Gerenciador, em conformidade com a Lei Complementar Federal n.° 123/2006 e n°
147/2014, Lei Federal n.° 10.520/2002, Decreto Federal n.° 7.892/2013 e n° 8.250/2014, Decreto Federal N°
3.555/00, Decreto Municipal n® 041/2009 e, no que couber, a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com
as alteragdes posteriores, em face da classificagéo das propostas apresentadas no PREGAO ELETRONICO N°
50/2023, homologada pelo Prefeito Municipal, que RESOLVE registrar os pregos para eventual contratagdo de
empresa para prestagdo de servigos de limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das
unidades administrativas e condugdo de veiculos, oferecido pela empresa MAI SERVICE - SERVICOS
INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
n°. 31.860.236/0001-21, com enderego a Rua Benjamin Constant, 67 Conj 1104 Andar 10 Cond London Cj Cmrl -
CEP: 82520580 - Bairro: Centro, Curitiba/PR, neste ato representada pelo Sr. Paulo Cesar Cilento Neto, inscrito
no CPF sob n°. 086.511.309-29, RG n° 10.861.714-4, doravante denominado Beneficiaria da Ata, cuja proposta
foi classificada, observada as especificagdes, 0s pregos, os quantitativos na licitagdo supracitada, bem como as
clausulas e condigdes abaixo estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto desta Ata o registro de pregos para eventual contratagdo de empresa para prestagédo de
servigos de limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas
e condugao de veiculos, conforme especificado no ANEXO 01, que integra o Edital de Pregao Eletronico N.°
50/2023, independentemente de transcrigdo. O Orgdo Gerenciador ndo se obriga a contratar os servigos
relacionados do licitante vencedor, nem na quantidade indicada no ANEXO 01, podendo até realizar licitagao
especifica para contratar um ou mais itens, hipétese em que, em igualdade de condicdes, o beneficiario do
registro tera preferéncia, nos termos do art. 15, § 4°, da Lei n® 8.666/93, reafirmada no art. 7°, do Decreto n°
6.906/03.

CLAUSULA SEGUNDA - ESPECIFICAGAO DO OBJETO E PREGOS REGISTRADOS

Lote [tem  |Codigo [Descrigéo do produto/servigo Unidade |Qtde [Prego Prego total
do de unitario
produto/ medida
Servico
Lote |1 9239 |Prestagéo de servigos de limpeza e MESES (12,00 [15.495,80 |185.949,60
001 manutengdo dos prédios publicos da

Secretaria Municipal de Educag&o,
Esporte e Cultura, sendo eles: Escola
Municipal Maria da Conceigao Kasecker,
Escola Municipal Edson Gongalves
Palhano e Centro Municipal de Educagéo
Infantil Noemia Bittencourt Carneiro, com
o fornecimento de 05 (cinco)
funcionarios, com carga horério de 44

(quarenta e quatro) horas semanais cada
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Lote |2
001

9279

Prestagdo de servigos de limpeza e
manuteng&o do prédio publico da
Secretaria Municipal de Administragao,
com o fornecimento de 01 (um)
funcionério, com carga horario de 44
(quarenta e quatro) horas semanais

MESES

12,00

3.099,16

37.189,92

Lote |3
001

9947

Prestagéo de servigos de limpeza e
manutengao do prédio publico da
Secretaria Municipal de Obras, sendo 03
(trés) profissionais com carga horaria de
44 (quarenta e quatro) horas semanais
cada

MESES

12,00

9.297,48

111.569,76

Lote |4
001

9952

Prestag&o de servigos de condugéo de
veiculos da Secretaria Municipal de
Educagdo, Esporte e Cultura, com
carteira de habilitagdo na modalidade D,
sendo 01 (um) profissional com carga
horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais

MESES

12,00

5.172,90

62.074,80

Lote |5
001

11401

Prestagao de servigos de auxilio nas
tarefas da unidade administrativa da
Secretaria Municipal de Administragéo,
com o fornecimento de 01 (um)
funcionario, com carga horario de 40
(quarenta) horas semanais

MESES

12,00

3.230,83

38.769,96

Lote |6
001

11408

Prestacao de servigos de limpeza e
manuteng&o dos prédios publicos da
Secretaria Municipal de Saude, com
fornecimento de 01 (um) funcionario com
carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais

MESES

12,00

3.099,16

37.189,92

Lote |7
001

11480

Prestagdo de Servigos de copeiragem da
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabatho e Geragéo de
Empregos, sendo 01 (um) profissional
com carga horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais

MESES

12,00

3.179,08

38.148,96

Lote |8
001

11481

Prestagdo de Servigos de copeiragem
dos prédios publicos da Secretaria
Municipal de Educag&o, Esporte e
Cultura, sendo eles: Escola Municipal
Maria da Conceigao Kasecker, Escola
Municipal Edson Gongalves Palhano e
Centro Municipal de Educagéo Infantil
Noemia Bittencourt Carneiro, com o
fornecimento de 02 (dois) funcionarios,
com carga horario de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais cada

~ |MESES

12,00

6.358,16

1629792

TOTAL

587.190,84
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CLAUSULA TERCEIRA - DO HORARIO DE TRABALHO

3.1. Posto de Servigos Gerais: de 8 (oito) horas e 48 minutos diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
exceto finais de semana e feriados;

3.2. Posto de Servente Copeiro (a) de 8 (oito) horas e 48 minutos diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, exceto finais de semana e feriados;

4.3. Posto de motorista: cumprira a escala nao ultrapassando as 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
inclusive finais de semana e feriados:

3.4. Posto de Servigos Administrativos: de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, exceto finais

de semana e feriados.

CLAUSULA QUARTA - REQUISITOS DOS POSTOS

4.1. A Beneficiaria da Ata devera observar os seguintes requisitos para a contratagdo dos postos:

4.1.1. idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.1.2. instrugdo minima correspondente a fungéo:

4.1.2.1. para os postos de servente/servente-copeiro(a) - Ensino Fundamental Incompleto (até o 5° ano, antiga
423 série);

4.1.2.2. para os postos de apoio administrativo (a) - Ensino Médio Completo; somente para o posto de apoio
administrativo: possuir conhecimentos basicos de informética que incluam navegagéo na internet e familiarizagao
com ambiente Windows e aplicativos da familia MS Office (Word, Excel), comprovados mediante declaragdo da
A Beneficiaria da Ata; e apresentar o Termo de Confidencialidade de dados, conforme modelo anexo;

4.1.2.3. para os postos de motorista — Ensino Fundamental Completo, CNH D ou E, Curso de Formagéo em
Transporte coletivo e curso de transporte escolar (para motoristas da Secretaria de Educagéo), conforme
Resolucdo 789/2020 do Contran (Conselho Nacional de Trénsito) e curso de veiculos de urgéncia e emergéncia;

4.2. Quando do inicio da prestagdo dos servigos ou da alocagdo de novo empregado ou eventual substituicdo,
durante a execugdo contratual, a Beneficidria da Ata devera enviar ao fiscal técnico da Unidade/Secretaria,
independentemente de solicitagao, até o inicio da prestagdo dos servigos, a comprovagdo do cumprimento dos
requisitos, dispostos acima.

4.3. Caso verificado que a Beneficidria da Ata ndo apresentou a qualificacdo dos empregados lotados nas
dependéncias deste contrato, o fiscal técnico solicitara & empresa para que proceda a substituicdo imediata
daqueles que ndo atenderem os requisitos previstos para o posto, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

4.3. Os empregados deverao observar as seguintes atribui¢des:

4.3.1. Postos de SERVENTE: Rotina Diéria (area interna): a) retirar com pano Umido o pé de mesas (removendo
livros e demais objetos), cadeiras, armarios, arquivos, prateleiras e demais méveis existentes, tais como
aparelhos elétricos, aparelhos telefonicos, extintores de incéndio, entre outros; b) retirar com flanela e, quando
necessario, com produto apropriado o pd de microcomputadores, impressoras e outros similares; c) lavar
cinzeiros situados nas areas proprias para uso comum; d) remover capachos e tapetes, procedendo a sua
limpeza e lavagem; e) varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de mosaicos, cerdmicos,
emborrachados e outros (inclusive escadarias), sinalizando com placa de adverténcia adequada (piso
escorregadio ou cuidado); f) efetuar limpeza geral no minimo 03 (trés) vezes ao dia, com desinfecgdo das
instalagdes sanitarias: azulejos, cerdmicas, espelhos, vasos, pias e pisos, sinalizando com placa de adverténcia
adequada (piso escorregadio, cuidado ou ndo entre); g) abastecer com papel toalha, pape! higiénico e sabonete
liquido e alcool em gel os sanitarios privativos e publicos, de modo a evitar sua falta; h) limpar interna e
externamente os elevadores existentes conforme indicagdo do fabricante ou orientagéo do fiscal; i) retirar o lixo,
fazendo a coleta seletiva, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-0 para o local indicado pela
Administragdo; j) limpar trincos, fechaduras, tomadas, torneiras de todas as dependéncias; I) executar serviqos3
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considerados necessarios a frequéncia diaria; m) zelar pelo patrimdnio colocado & sua disposi¢do para a
realizagdo do servigo; n) cumprir estritamente a assiduidade do posto de trabalho; o) limpar e conservar as
instalagGes e equipamentos do prédio; p) varrer as calgadas adjacentes ao prédio e vias internas ao terreno; q)
efetuar limpeza em geral, inclusive com remogao de entulhos; r) executar tarefas manuais simples que exijam
esforgo fisico; s) abastecer os bebedouros com galdes e zelar pela higiene dos demais objetos vinculados; t)
carregar moveis, equipamentos, processos, malotes, etc., para local indicado pela Administraggo; u) coletar lixo,
acondicionando-o corretamente e depositando-o em local adequado para posterior recolhimento; v) zelar pelos
materiais e equipamentos colocados a sua disposicdo; e w) executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo do Orgéo Gerenciador. Rotina Semanal (area interna): a) limpar atras de
moveis, armarios € arquivos; b) remover com pano Umido o p6 das persianas e caixilhos de portas e janelas; c)
limpar com produtos adequados divisorias, portas e batentes; d) lustrar todo mobiliario envernizado com produto
adequado e passar flanela nos moveis encerados; e) limpar forragdes de couro/vinil e tecidos de cadeiras,
poltronas e sofas; f) retirar o pé de quadros em geral e passar pano umido com produtos apropriados nas
molduras; g) limpar peitoris, cortinas, divisérias e rodapés que guarnegam as dependéncias internas; h) limpar
espelhos com pano umedecido em produto apropriado; i) limpar os vidros das unidades/sedes, respeitando o
disposto nas normas eventualmente cabiveis. j) limpar e remover manchas de qualquer natureza que surjam nas
paredes e areas pintadas com produtos apropriados para cada tipo de superficie; k) lavar escadarias e rampas
das dependéncias com material e equipamento adequado, sinalizando com placa de adverténcia adequada (piso
escorregadio ou cuidado); e I} executar servigos considerados necessarios a frequéncia semanal. 5.8.1.3. Rotina
Quinzenal (area interna): a) limpar e polir metais com produtos adequados; b) encerar e polir 0s pisos que se
fizerem necessarios, utilizando material apropriado e sinalizado com placa de adverténcia adequada (piso
escorregadio ou cuidado); e c) executar servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

4.3.2. Postos de SERVENTE COPEIRO(A): Além das rotinas constantes dos Postos de SERVENTE, o posto que
acumular a fungdo de copeira, devera executar os seguintes servigos: a) fazer café, ferver leite; b) seguir
orientagdes quanto a distribuicdo de insumos de copeiragem ndo ocasionando nenhum desperdicio, sabendo
utilizar o material adequadamente; c) lavar copos, xicaras, talheres separadamente, escaldando-os com agua
fervida; d) lavar bules, esterilizadores e garrafas térmicas; e) limpar internamente a copa com produtos
adequados; f) abastecer os bebedouros com galdes e zelar pela higiene dos demais objetos vinculados; g) limpar
geladeira, fogao, forno de micro-ondas, armarios e bebedouros por dentro e por fora; h) executar outros servigos
considerados necessarios a frequéncia diaria e outros pertinentes; i} manusear garrafas térmicas, bem como a
sua distribuicdo no prédio do Férum; e j) nos horérios em que ndo estiver na atividade de servente copeira, o
funcionario executara as mesmas fungdes dos serventes.

4.3.3. Postos de MOTORISTA: Conduzir os veiculos do Orgdo Gerenciador para o transporte de autoridades,
servidores, pacientes, alunos e/ou documentos e materiais; Manter os veiculos de uso em perfeitas condigbes de
conservagao, limpeza e seguranga; Comunicar a necessidade dos servigos de manutengdo de veiculos; Manter
devidamente abastecido os veiculos fornecendo inclusive, subsidios para o controle de consumo de combustivel;
Manter os veiculos sempre em perfeitas condigdes de utilizagao; Executar servigos externos tais como: entrega e
recebimento de material e correspondéncias, etc; Executar e auxiliar no processo de carga e descarga de
veiculos; Dirigir, quando necessario, os veiculos de uso em viagens a servigo, na esfera intermunicipal
transportando autoridades, servidores ou volumes; Observar as normas internas das Secretarias Municipais e do
Executivo; Atender as normas legais de seguranga, higiene e salde para o devido cumprimento de suas
atividades.

4.3.4. Postos de APOIO ADMINISTRATIVO: O posto de porteiro(a), devera executar os seguintes servigos:
Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos 4
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documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciagdo da chefia; classificar documentos, segundo
critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. * Preparar relatorios, formulérios e
planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragéo de manuais
técnicos. *+ Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos;
encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios € memorandos.
+ Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informagdes; identificar natureza das solicitagbes dos
usuarios; atender fornecedores. ¢ Dar suporte administrativo € técnico na area de recursos humanos: Executar
procedimentos de recrutamento e sele¢do; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento;
orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na
elaboracdo da folha de pagamento; controlar recepgdo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos
servidores. * Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica: Controlar material
de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir
material solicitado; providenciar devolugdo de material fora de especificagdo; distribuir material de expediente;
controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execugéo de servigos gerais (limpeza, transporte,
vigilancia); pesquisar pregos. * Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentéria e financeira: Preparar
minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite
e editais nos processos de compras € servios. * Participar da elaboragéo de projetos referentes a melhoria dos
servigos da instituicdo.  Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas
e cronogramas; atualizar dados para a elaboragéo de planos e projetos. « Secretariar reunides e outros eventos: ¢
redigir documentos utilizando redagao oficial. « Digitar documentos. * Utilizar recursos de informética. « Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; observar as
normas internas do Orgao Gerenciador editadas sobre sigilo de dados, seguranga e controle de acesso;

4.4. Todos os empregados da Beneficiaria da Ata deverdo observar as seguintes condigbes: a) apresentar-se ao
trabalho sempre limpo, barbeado, cabelos cortados/aparados, unhas cortadas, sapatos ou coturnos, uniforme
limpo e passado; b) para o quadro de profissionais do sexo feminino: b.1) manter os cabelos curtos ou presos e
as unhas aparadas; b.2) se for feito uso de produtos estéticos; apresentar postura discreta e de acordo com os
bons costumes; c) usar uniforme somente quando em efetivo servigo; d) manter-se sempre com uma postura
correta, portando em lugar visivel o cracha de identificagdo; e) executar apenas tarefas relacionadas ao exercicio
da fungdo durante o hordrio de trabalho, abstendo-se totalmente de atividades lidicas como ouvir musica, ler
jornais, usar notebooks ou manusear celulares; f) ndo realizar qualquer tipo de atividade comercial nas
dependéncias do Orgdo Gerenciador; g) ndo executar tarefas fora dos limites previstos em suas atribuigdes; )
N&o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou servidores; k) ndo fumar nas dependéncias
do Orgdo Gerenciador durante a jornada de trabalho, inclusive no intervalo para refeicao;

CLAUSULA QUINTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI'S

5.1. A Beneficiaria da Ata deverd fornecer aos seus empregados uniformes e equipamentos de protegdo
individual (EPI's), necessarios ao adequado desempenho das atividades profissionais contratadas. Além dos
equipamentos de protegdo individual mencionados neste Termo, a Beneficidria da Ata devera fornecer os
equipamentos necessarios para a correta prestagéo dos servigos, de acordo com a legislagéo vigente (inclusive
normas de seguranca e medicina do trabalho).

5.2. Os uniformes e os EPI's deverdo ser entregues de acordo com a compleigéo fisica de cada empregado,
inclusive ajustando-os se necessario.

5.3. Os uniformes e os EP!I's serdo completos, novos, dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene, bem como de
acordo com o disposto nas especificagdes contidas neste Termo de Referéncia e em conformidade com as

normas legais vigentes.
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5.4. Os empregados da Beneficiaria da Ata, obrigatoriamente, devem apresentar-se uniformizados e munidos de
crachas de identificacdo da empresa contendo nome, foto e fungdo exercida nitidos e legiveis e com os
Equipamentos de Protegédo Individual (EPI's), desde o inicio da execugdo dos servigos, bem como, no caso dos
empregados que vierem a ser admitidos no decurso da execugao do Contrato, no ato da assungao do posto.

5.5. A Beneficiaria da Ata devera apresentar ao fiscal técnico das unidades correspondentes 02 (duas) vias dos
recibos de entrega de uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's) dos empregados lotados na
unidade, que deveréa estar assinado pelo empregado e pelo fiscal técnico, o qual ficara responsavel pela guarda
de 01 (uma) via e a Beneficiaria da Ata da outra. Havendo constatagdo de qualquer irregularidade relacionada
aos uniformes e Equipamentos de Protecéo Individual (EPI's), cabera ao Fiscal Técnico solicitar & Beneficiaria da
Ata que regularize a situagdo no prazo de 02 (dois) dias, contados da data de recebimento da comunicagao
verbal e/ou eletrdnica.

5.6. Caso a Beneficiaria da Ata ndo acuse o recebimento da comunicagédo ou néo regularize a situagéo, o Fiscal
Técnico devera comunicar formalmente a Divisdo de Gestdo de Contratos, que notificara a Beneficiaria da Ata
para regularizar a situagéo e apresentar justificativas, seguindo-se procedimento de aplicagéo.

5.7. A Beneficidria da Ata, a cada 10 (dez) meses, contatos a partir do inicio da vigéncia contratual, devera
proceder a substituicdo periédica dos uniformes e EPI’s dos empregados de maneira individualizada, fornecendo
kits completos e novos, independente da data de admiss@o do empregado.

5.8. A Beneficiaria da Ata devera substituir os itens que sofrerem desgaste, bem como aqueles solicitados pelo
Orgéo Gerenciador.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
mesmo, com validade e eficacia legal apds a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Nova
Santa Barbara.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
7.1. As despesas decorrentes desta ata correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

DOTACOES

Conta da Funcional programatica Fonte de  |Natureza da despesa Grupo da fonte

despesa | - recurso .

410 03.001.04.122.0070.2006 |0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

800 05.001.15.452.0090.2008 |0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

1510 06.002.12.361.0210.2016 |0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

1520 06.002.12.361.0210.2016  |103 3.3.90.39.00.00 De Exercicios Anteriores
1520 06.002.12.361.0210.2016  |103 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

1530 06.002.12.361.0210.2016  |104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

1540 06.002.12.361.0210.2016  |107 3.3.90.39.00.00 De Exercicios Anteriores
1540 06.002.12.361.0210.2016  |107 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

1920 06.004.12.365.0270.2020 [0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

1930 06.004.12.365.0270.2020  |103 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

1940 06.004.12.365.0270.2020  |104 3.3.90.39.00.00 De Exercicios Anteriores
1940 06.004.12.365.0270.2020  |104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

2320 08.001.10.301.0330.2025 |0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

2330 08.001.10.301.0330.2025 303 3.3.90.39.00.00 De Exercicios Anteriores
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2330 08.001.10.301.0330.2025 (303 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2700 09.001.08.244.0380.2030 [0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2990 09.002.08.244.0400.2034 |0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

CLAUSULA OITAVA - DA VALIDADE DOS PREGOS

8.1. A presente Ata de Registro de Pregos terd validade de 12 (doze) meses, a contar da assinatura da
mesma, enquanto a proposta continuar se mostrando mais vantajosa para a Administragdo Publica e
satisfazendo os demais requisitos da norma, Art. 57, § 4° da Lei 8.666/93 e Art. 4 do Decreto n° 6.906/03.
Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, a Prefeitura Municipal de Nova Santa Bérbara, ndo
sera obrigada a contratar os servigos referidos na Clausula segunda exclusivamente pelo Sistema de Registro de
Pregos, podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando julgar conveniente, sem que caiba recurso ou
indenizacdo de qualquer espécie a empresa beneficiaria, ou, cancelar a Ata, na ocorréncia de alguma das
hipoteses legalmente previstas para tanto, garantidos & beneficiaria, neste caso, o contraditério e a ampla
defesa.

CLAUSULA NONA - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
9.1. A Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada pela Administragéo:
9.1.1. automaticamente:
9.1.2. por decurso de prazo de vigéncia;
9.1.3. quando nao restarem fornecedores registrados;
9.1.3. pelo Orgdo Gerenciador, quando caracterizado o interesse publico. O Proponente tera o seu registro de
precos cancelado na Ata, por intermédio de processo administrativo especifico, assegurado o contraditério e
ampla defesa:
A pedido, quando:
9.1.4. comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da Ata, por ocorréncia de casos fortuitos ou de
forga maior;
9.1.5. o seu prego registrado se tornar, comprovadamente, inexequivel em fungdo da elevagdo dos pregos de
mercado dos insumos que comp&em o custo do servigo. A solicitagdo dos fornecedores para cancelamento dos
precos registrados devera ser formulada com a antecedéncia de 15 (quinze) dias, facultada & Administragédo a
aplicagao das penalidades previstas no edital, caso ndo aceitas as razdes do pedido.
9.1.6. por iniciativa do Orgdo Gerenciador, quando a vencedora:
9.1.7. ndo aceitar reduzir o prego registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles praticados no
mercado,
9.1.8. perder qualquer condigdo de habilitagdo ou qualificagdo técnica exigida no processo licitatorio;
9.1.9. por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas;
9.1.10. ndo cumprir as obrigagdes decorrentes desta Ata de Registro de Pregos;
9.1.11. ndo comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido, os pedidos decorrentes desta Ata de
Registro de Pregos;
9.1.12. caracterizada qualquer hipotese de inexecugao total ou parcial das condigdes estabelecidas nesta Ata de
Registro de Prego ou nos pedidos dela decorrentes; A comunicagdo do cancelamento do prego registrado, nos
casos previstos, sera feita pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se o
comprovante aos autos que deram origem ao registro de pregos.

CLAUSULA DECIMA - DA AUTORIZAGAO PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

10.1. Os servigos objeto da presente Ata de Registro de Pregos serdo autorizados através da emisséo do

contrato.
7l
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAQOES DA BENEFICIARIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

11.1. Em decorréncia do contrato, caberao a Beneficiaria da Ata as obrigagdes abaixo descritas: a) operar com
uma organizagdo completa, independente e sem qualquer vinculo empregaticio com o Orgdo Gerenciador; b)
responsabilizar-se integralmente pela execugao dos servigos contratados, disponibilizando pessoal devidamente
habilitado e qualificado para a prestagdo dos servigos, nos termos previstos neste contrato e na legislacéo
vigente; ¢) selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, tendo as fungdes profissionais
respectivas legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, mantendo-as devidamente atualizadas; d)
providenciar os procedimentos concernentes a rescisdo dos contratos de trabalho nos termos da legislagéo
vigente; e) alocar, no dia do inicio da execugdo contratual, nos casos de eventual substituicdo ou quando do
acréscimo de postos, a mdo de obra de acordo com o instrumento contratual, devendo os empregados,
obrigatoriamente, dirigirem-se aos fiscais técnicos devidamente uniformizados e munidos de cracha, bem como
de “Carta de Apresentacdo’; f) atender todas as despesas com o pessoal de sua contratagdo, bem como arcar
com o pagamento de todas as licengas, taxas, emolumentos necessarios a fiel execugio do contrato, eventuais
multas impostas pelas autoridades constituidas, além de todos os encargos técnicos e de seguro de acidente de
trabalho; g) responder (nica e exclusivamente por todas as obrigagdes sociais, patronais, patrimoniais,
tributarias, trabalhistas, além de encargos securitarios, previdenciarios ou de qualquer outra natureza, passados
e futuros relativos aos empregados encarregados da execugéo do presente contrato, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade ao Orgdo Gerenciador, podendo ser exigido, a qualquer tempo, a apresentagio de
comprovante de quitagdo de tais obrigagdes; g.1) somente a Beneficiaria da Ata sera responsavel pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato; h)
responsabilizar-se, independentemente de fiscalizagdo ou acompanhamento, pelos prejuizos de qualquer
natureza causados ao patrimdnio do Orgdo Gerenciador ou de terceiros, originados direta ou indiretamente da
execugao do contrato, decorrentes de dolo ou culpa de seus empregados e/ou prepostos; h.1) nos casos de
prejuizos ao patriménio do Orgéo Gerenciador ou de terceiros, ocasionados pela Beneficiaria da Ata, sera aberto,
pelo Departamento de Gestdo de Servigos Terceirizados, procedimento proprio para analise do caso; i) sujeitar-
se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte do Orgdo Gerenciador, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas; j) comunicar imediatamente ao Orgdo
Gerenciador toda e qualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite ou complique a execugéo do contrato;
k) definir, com anuéncia do fiscal técnico do contrato, conforme a peculiaridade de cada posto, os horarios de
intervalos para refeicdes dos postos de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, observados a legislagdo
trabalhista, bem como Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva de Trabalho da categoria; I) executar os servigos
contratados, ressalvada a suspensdo ou interrupgao, por motivo de caso fortuito ou forga maior; m) apresentar,
quando solicitado, o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria, nos termos do art. 507-B da CLT; n) fornecer a cada empregado os beneficios de vale-transporte e
vale-alimentagdo, e outros beneficios dispostos em lei, em lei, em Acordo Coletivo de Trabalho ou em
Convengao Coletiva de Trabalho ou de Convengéo Coletiva de Trabalho; o) oferecer todos 0s meios necessarios
aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos das contribuicdes previdenciarias e FGTS,
sempre que solicitado pelo Orgao Gerenciador; p) efetuar o pagamento dos salarios aos empregados até o 5°
(quinto) dia atil do més subsequente, via depésito em agéncia bancéria, preferencialmente, bem como recolher
no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos de modo a possibilitar a conferéncia do
adimplemento por parte do Orgdo Gerenciador; q) manter registro das visitas realizadas mensalmente nas
unidades, com o atesto do fiscal técnico; r) supervisionar a prestagdo dos servigos, fiscalizando e ministrando
orientagdes necessarias aos postos de servio, tomando providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas e repassando orientagdes corretivas em carater particular quanto ao devido cumprimento do objeto
contratado, reportando-se ao Orgdo Gerenciador quando houver necessidade; s) indicar um representante que
devera ser o seu contato perante o Orgdo Gerenciador, bem como o responsavel por organizar e distribuir os

empregados, além de gerenciar, coordenar, acompanhar e controlar a execugao dos servigos; t) apresentar-se,
8
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por meio de um representante operacional indicado pela Beneficiaria da Ata, até 15 (quinze) dias Uteis a contar
do inicio da execugao de servigo, aos fiscais técnicos das Unidades/Sedes integrantes desta contratagéo, para
receber orientagbes acerca dos detalhes e das caracteristicas de funcionamento de cada uma das edificages
cobertas pelo contrato; u) o representante da Beneficidria da Ata deverd visitar os locais de trabalho pelo menos
uma vez por més ou sempre que o fiscal técnico entender necessario — atendendo, nesse caso, de imediato as
solicitagdes de visitas — , para aferir a qualidade dos servigos prestados, bem como receber instrugdes e
orientagdes sobre a prestagdo dos servigos; v) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
dos empregados contratados por intermédio de controle proprio, observados, se for o caso, os intervalos de
trabalho previstos na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), bem como as ocorréncias havidas, possibilitando
0 acesso de tais registros ao Fiscal Técnico a qualquer momento quando requerido; v.1) o controle de frequéncia
dos empregados contratados devera ocorrer mediante sistema de registro eletrdnico de ponto, devendo a
Beneficiaria da Ata promover seu fornecimento, manutengio e/ou substituigdo, quando necessario, sem 6nus
para o Orgdo Gerenciador; w) instruir seus empregados seja através de cursos ou palestras quanto a prevengio
de incéndios e acidentes de trabalho (inclusive, treinamento para utilizagédo de EPls), bem como orienta-los
quanto a redugdo de consumo de energia elétrica, agua e producéo de residuos sdlidos, nas dependéncias do
Orgdo Gerenciador, realizando, periodicamente, programas de treinamento e aperfeicoamento, observadas as
normas ambientais vigentes; x) verificar permanentemente a idoneidade de seus empregados, devendo analisar
as certidées negativas de antecedentes criminais; y) encaminhar aos fiscais técnicos do contrato a relagéo
nominal dos empregados em atividade nas dependéncias do local da prestagéo dos servigos, mencionando 0s
respectivos enderegos e telefones celulares e/ou residenciais, comunicando qualquer alteragdo aos fiscais
técnicos, em até 05 (cinco) dias da apresentagdo do empregado na unidade; z) orientar seus empregados acerca
dos direitos e deveres previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, Acordo, Dissidio ou Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria; aa) comunicar, obrigatéria e imediatamente, o Fiscal Técnico do contrato
sempre que houver demissdo, substituicdo, suspensao, deslocamento ou transferéncia de qualquer um dos
empregados e, sob nenhuma hipétese, deixar o(s) posto(s) vago(s), devendo fornecer a Carta de Apresentacgéo
do substituto; bb) manter a mao de obra sempre informada sobre as orientagdes e procedimentos passados pelo
Orgao Gerenciador, bem como sobre normas internas da Administragdo; cc) manter quadro de pessoal suficiente
para atendimento dos servigos, conforme previsto na contratagdo, sem interrupgao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, suspensdo, falta ao servigo ou demisséo, obedecidas as disposicbes da
legislagdo trabalhista vigente, comunicando todas as ocorréncias aos fiscais técnicos; dd) providenciar,
independente de notificagao do Orgdo Gerenciador, a substituigdo do posto de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais descoberto, cumprindo a jornada diéria do posto; ee) manter relagéo respeitosa e cordial perante todos
os representantes do Orgdo Gerenciador; ff) adotar todas as providéncias para sanar irregularidades ou em
casos emergenciais; gg) manter atualizada toda a documentagdo sob sua responsabilidade; hh) permanecer
constantemente atenta a prestago do servigo observando e fiscalizando todas as agdes de seus empregados; ii)
observar e fiscalizar todas as acdes de seus empregados, inclusive, para que estes nao exercam fungdes
alheias; jj) fornecer e exigir o uso do cracha de identificagdo de forma ostensiva pelos seus empregados; )
manter o Orgdo Gerenciador informado sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou
indiretamente, na regularidade do contrato ou dos servigos prestados, adotando providéncias para corre¢do das
falhas detectadas, a fim de manter o controle de qualidade dos servigos executados, reportando-se ao fiscal do
contrato quando houver necessidade; mm) providenciar o envio, por e-mail ou em maos, ao fiscal técnico da
Unidade/Sede, da “Carta de Apresentagao”, bem como da documentagéo que comprove os requisitos elencados
no item — Dos requisitos, atribuicdes e condigbes do respectivo funcionario, sob pena de o empregado substituto
ndo poder adentrar nas dependéncias do Orgdo Gerenciador; nn) estar & disposicao dos seus empregados,
sempre que necessario, visando resolver os problemas relativos ao trabalho; co) disponibilizar aos empregados
os beneficios dispostos na Convengao Coletiva de Trabalho; pp) atender, no prazo de 1 (um) dia, as solicitagbes
referentes a possiveis inadimplementos, a contar da comunicagao do Orgéo Gerenciador, excetuados os casos
de assiduidade e os demais prazos especificadamente previstos no contrato; qq) fornecer gratuitamente a0s
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seus empregados uniformes completos e novos, sem uso, de acordo com o disposto nas especificagdes contidas
na contratagdo (além dos demais equipamentos necessarios a correta prestagéo dos servigos rr) apresentar ao
Orgao Gerenciador os recibos de uniforme e equipamentos de acordo com a Clausula - DOS UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL - EPI's; ss) substituir os uniformes e EPIs fornecidos aos seus
empregados mediante recibo (relagdo nominal), de acordo com o Anexo - DOS UNIFORMES e EPI'S; tt)
fornecer a seus empregados, arcando com os custos inerentes as aquisicées, todos 0s equipamentos de
protecdo individual e coletiva — EPI's e EPC’s de acordo com a legislagdo vigente (inclusive normas de
seguranca e medicina do trabalho) e necessarios a execugdo dos servigos, bem como exigir e fiscalizar a
utilizagdo dos mencionados equipamentos por seus empregados; uu) apresentar ao fiscal técnico a
documentagdo que comprove os requisitos elencados no item — Dos requisitos, atribui¢des e condigdes, dentro
do prazo estipulado; vv) fornecer aos empregados contratados todos os materiais e equipamentos necessarios a
consecugdo dos servicos contratados, na quantidade e especificagdes indicados pelo Orgao Gerenciador; ww)
manter contato telefonico com o Fiscal Técnico do contrato para fins de aferigdo da qualidade do atendimento
dos servigos, bem assim, para receber instrugdes e orientagdes sobre a prestagao dos servigos; xx) impedir que
o empregado labore antes ou depois da jomada de trabalho estipulada e que seu acesso as dependéncias da
Beneficiaria da Ata se dé unica e exclusivamente para fins de cobertura dos postos contratados; yy) modificar,
obrigatoriamente, na hipétese de ndo aceitagdo dos servigos prestados apos a verificagéo pelo fiscal técnico, a
forma da prestagdo de acordo com a orientagdo do mesmo, servindo a ndo aceitagéo, como ato passivel de
aplicagéo do Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR); yy.1) o aceite da prestagdo de servigo ndo exclui a
responsabilidade civil da Beneficiaria da Ata por vicios qualitativos, quantitativos ou técnicos dos servigos
contratados (aparentes ou ocultos), ou por desacordo com as especificagdes estabelecidas no edital e no
contrato verificadas posteriormente; zz) manter atualizados seu(s) nimero(s) de telefone e enderego(s)
eletrénico(s) (e-mail), bem como o nome e contato de seu(s) preposto(s); aaa) assumir todos os custos com
uniformes, equipamentos e materiais e, em hipotese alguma repassa-los a seus empregados; bbb) fornecer e
exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas normas
regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem
como manter nas dependéncias do Orgdo Gerenciador membros da CIPA (Comissdo Interna de Prevengo de
Acidentes), quando exigido pelas normas de Seguran¢a do Trabalho; ccc) rejeitar qualquer indicagdo de
empregado(s); ddd) encaminhar a documentagdo exigida no presente contrato de modo eletrénico, opgao de
reconhecimento de texto (OCR) ativada, com qualidade de 300 DPI (ou superior) conforme orientagdo e
direcionamento repassados pelo Orgdo Gerenciador; eee) cumprir e fazer cumprir as obrigagdes contratuais em
conformidade com as normas e regulamentos internos do Orgdo Gerenciador e conforme o Acordo ou
Convengéo Coletiva de Trabalho das categorias, inclusive, as demais obrigagbes contidas nas normas legais que
regulam o exercicio das atividades no Pais; iii) ndo fransferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, o objeto do contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta obrigada; jjj) proibir a
execugdo de servigos administrativos por meio dos funcionarios que prestam servicos nas Unidades/Sedes do
Orgdo Gerenciador, tais como: entrega de vales-transportes, realizagdo de pagamentos a outros
funcionarios/empregados, recrutamento de pessoal, etc.; executar os servigos conforme especificagbes deste
termo, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas no termo de referéncia e em sua proposta, sem transferir a terceiros, por qualquer forma, nem
mesmo parcialmente, 0 objeto do contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta obrigada; nnn)
responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a
27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Orgéo Gerenciador autorizada a
descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Beneficiaria da Ata, o valor correspondente aos danos
sofridos; nnn.1) A Beneficiaria da Ata sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados; 000) encaminhar ao Orgdo Gerenciador,1 0
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quando solicitado, ptanilha em formato xls com relagéo de empregados que prestaram servigos no més anterior,
para langamento dos dados no portal da transparéncia na pagina do Municipio na internet, com todas as
informagdes solicitadas; ppp) fiscalizar, por intermédio do preposto, ainda que de maneira remota, todos os
empregados, orientando-os quanto as obrigagdes contratuais e recebendo as demandas advindas dos
funcionarios; qqq) ndo permitir que os funcionarios fumem, utilizem bebida alcodlica ou fagam uso de substéncias
entorpecentes nas dependéncias do Orgao Gerenciador; que tange aos postos de porteiro, conforme disposto no
item da Sustentabilidade; sss.1) a partir da comunicagdo pelo Orgdo Gerenciador, a Beneficiaria da Ata tera 60
(sessenta) dias para atendimento do percentual acima; sss.2) excepcionalmente, a Beneficiaria da Ata podera
apresentar justificativa, por meio de documentos probatérios, que ndo hé quantidade suficiente de profissionais
para o cumprimento dos itens acima dispostos; manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do
Orgdo Gerenciador ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugao do objeto, respeitando
todos os critérios estabelecidos, aplicaveis aos dados, informagdes, regras de negdcios, documentos, entre
outros pertinentes e normas de seguranga do Contratante (exigindo observéncia pelos empregados envolvidos
na contratagdo), sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa; vvv.1) manter as informagdes e
dados do Orgao Gerenciador em carater de absoluta confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgagéo
para terceiros, por qualquer meio; ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicio de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagéo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; Encaminhar ao Orgdo Gerenciador, nos
meios eletrnicos indicados, a documentagdo comprobatéria da providéncia determinada pelo art. 30, paragrafos
e incisos, da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragbes, nas hipdteses de exclusao
obrigatéria do SIMPLES NACIONAL, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de assinatura do contrato;
Encaminhar ao fiscal técnico a Carta de apresentagdo, bem como a documentagéo necessaria para verificagéo
quanto ao cumprimento dos requisitos determinados para os postos, durante toda a vigéncia contratual. Até o
inicio da prestagdo de servigos do empregado no posto. Encaminhar ao fiscal técnico os recibos de entrega de
uniformes, EPIs, nos termos contratuais. Até o inicio da prestagdo do servico do empregado no posto.
Encaminhar ao fiscal técnico os recibos de substituicdo periddica de uniformes e EPI’s, nos termos contratuais.
13.2. Providenciar a assinatura dos documentos de abertura da conta - depésito vinculada e bloqueada para
movimentagdo, e do termo especifico da instituigdo financeira oficial que permita a0 Orgdo Gerenciador ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do Orgao
Gerenciador, sob pena de abertura de processo administrativo, além de impossibilitar o pagamento mensal. Até
20 (vinte) dias a contar da notificagdo substituir, sempre que exigido pelo Orgdo Gerenciador, mediante
notificagdo escrita por oficio e/ou e-mail, qualquer empregado que demonstrar comportamento inconveniente a
execugdo dos servigos ou quando reputado oportuno pela Administragao. Até 2 (dois) dias a partir da notificagao
providenciar a retirada de qualquer empregado, ficando vedada sua realocagdo (efetiva ou provisoria) nas
dependéncias do Orgao Gerenciador.

13.3. Manter-se em compatibilidade com a habilitagao e com as demais obrigagdes assumidas, desde o inicio até
o adimplemento total do contrato, devendo comprovar tais condi¢des sempre que exigido pelo Orgao
Gerenciador.

13.4. Efetuar o pagamento dos salarios aos empregados, preferencialmente, via depésito em agéncia bancaria,
bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, de modo a possibilitar a
conferéncia do adimplemento por parte do Orgdo Gerenciador. Até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO ORGAO GERENCIADOR
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Beneficidria da Ata de acordo com as
clausulas constantes na Ata de Registro de Pregos e os termos de sua proposta;
12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente
designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
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empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Beneficidria da Ata por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar & Beneficiaria da Ata o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Beneficiaria da Ata, no que
couber.

12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Beneficiria da Ata, tais como:

12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Beneficiaria da Ata, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

12.6.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Beneficiarias;

12.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Beneficiaria da Ata, mediante a utilizagéo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em relagdo a fungéo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. Considerar os trabalhadores da Beneficiaria da Ata como colaboradores eventuais do proprio drgao ou
entidade responsavel pela contratacéo, especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto da Ata de
Registro de Pregos;

12.8. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.9. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagées, apresentem condigdes
adequadas ao cumprimento, pela Beneficidria da Ata, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o
servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

12.10. Fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para o exercicio dos
servigos a serem prestados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PRAZO PARA INICIO DA PRESTAGAO DO SERVIGO
13.1. O prazo para inicio da prestagdo dos servigos € de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da assinatura
do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

14.1. Os servigos devem ser prestados nos prédios que englobam a Secretaria Municipal de Administragao,
Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura, Secretaria Municipal de
QObras e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Geragéo de Empregos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA ATA

15.1. A fiscalizagéo da Ata de Registro de Pregos, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.
15.2. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela Beneficiaria da
Ata ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagéo
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de
1993.
15.3. A fiscalizagao técnica da Ata de Registro de Pregos avaliara constantemente a execugéo do objeto.
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15.4. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer & Beneficidria da Ata a corregéo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.5. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Beneficiaria da Ata a avaliagao da execugéo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

15.6. Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria Beneficiaria da Ata materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

15.7. A Beneficidria da Ata podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.8. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagéo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a Beneficiaria da Ata de acordo com as regras
previstas no edital.

15.9. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos.

15.10. Os fiscais das Atas de Registro de Pregos serdo aqueles determinados conforme fixado na Portaria n°
79/2023, responsaveis por acompanhar a realizagdo dos servigos, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario & regularizagao de falhas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
15.11. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Beneficiaria da Ata,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do Orgdo Gerenciador ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art.

70 da Lei n°® 8.666, de 1993.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PAGAMENTO

16.1. A Beneficiaria da Ata devera protocolar o pedido de liberagdo do pagamento por meio eletrdnico orientado
pelo Orgao Gerenciador.

16.2. O pedido de pagamento s6 podera ser efetuado a partir do més subsequente ao da prestagéo dos servigos,
devendo estar concluso o envio do CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS.
16.3. O pagamento sera feito pelo Orgéo Gerenciador apds conclusdo das andlises decorrentes da fiscalizagao
administrativa, presentes neste titulo, desde que esteja devidamente instruido com toda a documentagao, e
atendidas as previses do titulo CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS.

16.4. A fiscalizagdo administrativa abrangera a verificagio das obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como pelas providéncias nos casos de inadimplemento contratual, conforme conceitos da Instrugao
Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, ou normativa que vier a substitui-la, a qual dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos para a realizagdo de tarefas executivas sob o regime de execugao
indireta, por 6rgaos ou entidades da Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

16.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes, no caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

16.6. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a Beneficidria da Ata deverad apresentar a seguinte
documentagdo dos empregados a serem alocados nas vagas contratadas: a) dados dos empregados
terceirizados, preenchendo o cadastro de modo completo, conforme modelo eletronico indicado pelo Orgao
Gerenciador; b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos,
devidamente assinada pela Beneficiaria da Ata; c) exames médicos admissionais dos empregados da

Beneficiaria da Ata que prestardo os servigos; e d) declaragdo de opgéo pelo vale-transporte;
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16.7. Entregar/enviar, a partir do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, mensalmente, os seguintes
documentos, relativos a0 més da prestagdo de servigos: a) solicitagdo de pagamento (assinada por
representante da empresa, informando o Contrato, més de prestagdo dos servigos e dados bancarios da
Beneficiaria da Ata); b) folha de Pagamento Analitica, em que conste como tomador o Orgdo Gerenciador,
contendo somente os empregados alocados nos postos contratados e implantados; ¢) comprovantes de
pagamento dos salarios, preferencialmente, via depésito bancario, demonstrando banco e data do crédito; d)
comprovante de entrega e disponibilizagdo de beneficios suplementares, de vale-transporte e vale-alimentagéo,
com a relagdo nominal dos beneficiarios e a data em que o crédito se tornou disponivel para o uso do
empregado; e) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS dos trabalhadores; )
guia de recolhimento do INSS, comprovante de pagamento da guia e relatérios DCTFWeb correspondentes; g)
declaragdo de responsabilidade exclusiva da Beneficiaria da Ata sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato, bem como do cumprimento das disposigdes da Conveng&o Coletiva de Trabalho
da categoria, conforme modelo a ser enviado pela Divisao de Gerenciamento de Informagdes de Empregados
Terceirizados; e h) declaragdo informando o periodo de apuragao da folha de pagamento, a data usual de
disponibilizagdo dos beneficios de vale alimentagao; o periodo abrangido pelos beneficios disponibilizados e a
forma de concessdo de cada beneficio.

16.8. Sempre que houver admisséo de novos empregados pela Beneficiaria da Ata os documentos exigidos para
comprovagdo das vagas a serem alocadas deverdo ser apresentados junto ao pedido mensal de pagamento do
més correspondente ao da admissao.

16.9. Para fins do requerimento do Ultimo pedido de pagamento, sem prejuizo da documentagéo mensal, quando
da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacéo dos servigos, no prazo definido no contrato,
entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b)
comprovantes de pagamento das rescisdes; c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado, contendo o més do desligamento e a multa (quando for o
caso); d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados; e) declaragdo, assinada por
representante da empresa, informando quais empregados foram mantidos no quadro da empresa, nos casos de
a Beneficiaria da Ata ndo promover o seu desligamento até o momento do requerimento do pedido mensal de
pagamento; e f) havendo reaproveitamento de funcionarios por empresa sucessora em nova contratagéo,
apresentar declaragdo, assinada por representante da Beneficidria da Ata, informando a relagdo de tais
trabalhadores, caso a empresa seja dispensada do pagamento de qualquer verba trabalhista em razédo do
reaproveitamento.

16.10. Todos os documentos a serem entregues, deverdo ser relativos ao més do servigo requerido, com
exce¢ao do comprovante de recolhimento das contribuigbes previdenciarias dos empregados, que devera ser
relativo a0 més imediatamente anterior, e do extrato individual de FGTS, que podera conter no demonstrativo dos
depositos até o més imediatamente anterior.

16.11. Caso os documentos sejam entregues de forma incompleta efou insuficiente para comprovagéo do
adimplemento trabalhista ou social, o Orgdo Gerenciador notificara a Beneficiaria da Ata solicitando
adequagdo/complementagéo, interrompendo o prazo previsto para o recebimento provisdrio, reiniciando a partir
do envio da documentagao regularizada.

16.12. A Beneficiaria da Ata encaminharg ao Orgdo Gerenciador, quando solicitado e sem prejuizo dos
documentos exigidos no contrato, quaisquer outros documentos para fins de comprovagdo da regularidade e
cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais, relativas aos profissionais que prestam, ou prestaram
servigos em razao deste instrumento. O pagamento dos servigos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrerd apos a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais previstas no
presente titulo € no titulo DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADQS TERCEIRIZADOS, além da
quitagdo relativa a rescisdo do Contrato de trabalho entre empregado e empregador, ou, caso o empregado seja
mantido no quadro da Beneficiria da Ata, da respectiva declarag&o. 14
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16.13. O Orgéo Gerenciador reserva-se, ainda, no direito de somente efetuar o pagamento apés a atestago de
que o servigo foi executado, bem como a realizagao do recebimento definitivo.

16.14. A Nota Fiscal emitida passara, pela analise fiscal e fributaria das Notas Fiscais incumbe a Unidade
Financeira, realizada pelo Departamento Financeiro, que efetuara as diligéncias necessarias diretamente com a
Beneficiaria da Ata, bem como promoverd as comunicagdes técnicas pertinentes;

16.15. A Beneficiaria da Ata devera apresentar a comprovagéo das habilitagbes fiscal, social e trabalhista,
quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf)
(sem prejuizo de outros eventuais documentos que se mostrem necessarios ou decorrentes de normativas
aplicaveis): a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e & Divida Ativa da Uni&o;
b) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; c) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa
Estadual; d) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e outros Débitos Municipais; e e) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HIPOTESE DE PAGAMENTO DIRETO
17.1. Fica expressamente vedada a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos salérios dos
empregados ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com o Orgao Gerenciador, sob pena de
aplicagéo de penalidade.
17.2. Fica vedado o deposito de pagamento de salario ou qualquer outra verba trabalhista em conta de terceiros,
salvo expressa autoriza¢do legal ou judicial.
17.3. A Beneficiaria da Ata autoriza 0 Orgdo Gerenciador a fazer o desconto nas faturas e realizar o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas e previdenciarias aos trabalhadores, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes (falha no cumprimento dessas obrigagfes/inconsisténcia
financeira da empresa), sem prejuizo das sangdes cabiveis.
17.4. Na hipotese do item acima, sera suprimida da fatura mensal a metade do valor atribuido a taxa de
administragdo/custos indiretos, sem prejuizo de eventual instauragao de procedimento administrativo.
17.5. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais € FGTS decorrentes.
17.6. A hipdtese de pagamento direto ndo exime a empresa de cumprir regularmente a execugéo contratual, bem
como apresentar a documentagdo prevista na clausula de pagamento e de controle de frequéncia, nos prazos
contratuais.
17.7. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a Orgao Gerenciador e os empregados da Beneficiaria da Ata.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS RETENGOES:

18.1. O valor do Imposto de Renda de Pessoa Juridica, aliquota correspondente e demais contribuigdes
incidentes, para fins de reteng&o na fonte de acordo com o Artigo 1°, §6° da Instrugdo Normativa da Secretaria
da Receita Federal n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e alteragdes posteriores e do Decreto Municipal n°
10/2023, ou informar a isengdo, ndo incidéncia, ou aliquota zero e o respectivo enquadramento legal, sob pena
de retengdo do Imposto de Renda e das contribuigbes sobre o valor total do documento fiscal, no percentual
correspondente & natureza do bem ou servigo.

18.2. Ndo estardo sujeitos a retengao do IR na fonte os pagamentos realizados a pessoas fisicas ou juridicas por
servigos e produtos elencados no Artigo 4°, da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e
alteragbes posteriores.
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A falta de informagao da aliquota de ISS no documento fiscal acarretara, para o prestador do servigo, a cobranga
da aliquota maxima, que é de 5% (cinco por cento) a ser retida pelos 6rgdos e entidades estaduais contratantes,
conforme determina a LC n° 123/2006 em seu art. 21, § 4, V, da LCF n°® 123/2006.
18.3. A Nota Fiscal/Fatura devera ser preenchida contendo em seu aceite os valores e as respectivas aliquotas
de IRRF e ISS.
18.4. Informada isengao, esta devera ser acompanhada do respectivo enquadramento legal.
Caso durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos a Beneficiaria da Ata realize mudanca de regime tributario,
a situagdo devera ser comunicada ao Orgéo Gerenciador, através de oficio encaminhado ao fiscal da Ata de
Registro de Pregos, e, por conseguinte, as Notas Fiscais/Faturas posteriores dever&o constar expressamente o
novo regime adotado.
18.5. As empresas que realizam cessao ou locagdo de mao de obra ndo poderao recolher os tributos na forma
do Simples Nacional, conforme Art. 17, inciso XII, da Lei Federal n° 123/2006, salvo as excegdes previstas no §5°
-C, do Art. 18, da Lei Complementar n°® 123/2006, conforme estabelecido no item 5.2. do Anexo VII, da Instrugao
Normativa da Secretaria da Receita Federal n°. 5, de 25 de maio de 2017. Para efeito de comprovagéo do
disposto no item acima, a Beneficidria da Ata devera apresentar cpia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura da Ata de Registro de Pregos de
prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagéo de vedagao.
Constatando-se a situagdo de irregularidade da Beneficiria da Ata, serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Orgéo Gerenciador.
18.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda,
circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Beneficidria da Ata
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagao
da regularizagao da situagéo, ndo acarretando qualquer énus para ao Orgao Gerenciador.
18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
18.8. Persistindo a irregularidade, o Orgdo Gerenciador devera adotar as medidas necessarias & rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada & Beneficiaria da Ata a ampla
defesa.
18.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.
18.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Beneficiaria da Ata n&o tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagéo financeira, e sua apuragéo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados &
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagédo das seguintes
formulas:
EM=1xNx VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensago financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) I= (6/100) I =0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CONDICOES GERAIS A SEREM ATENDIDAS

19.1. A beneficiaria da Ata devera (o) obedecer as seguintes exigéncias: 16
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19.1.1. Assumir inteira responsabilidade pela execugdo dos servigos, de acordo com as especifica¢des
constantes do presente Edital e Anexos, bem como da respectiva proposta;

A beneficiaria da Ata ficara obrigada a:

19.1.2. Nao contratar servidor pertencente ao quadro da Prefeitura, durante a vigéncia desta ata.

19.1.2. Nao veicular publicidade acerca do objeto desta ata, salvo se houver prévia autorizagdo da
Administracdo da Prefeitura Municipal de Nova Santa Béarbara.

15.1.3. Manterem durante a execucdo da ata de registro de pregos todas as condigbes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitagao.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
20.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pelo fornecedor no momento da execugdo da
Ata de Registro de Pregos, a ndo execugéo dos servicos no prazo estipulado sem justificativa aceita pelo 6rgao
ou entidade usudria, resguardados os procedimentos legais pertinentes, podera acarretar, isolada ou
cumulativamente, nas seguintes sangdes:
20.1.1. Adverténcia;
20.1.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado total da ata, em caso de recusa do 1.° colocada do
item em assinar a Ata de Registro de Pregos;
20.1.3. Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de fornecimento incompleto ou em atraso, até o
méaximo de 10% (dez por cento), incidentes sobre o valor estimado da contratagdo, além do desconto do valor
correspondente ao fornecimento n&o realizado pela beneficiaria da Ata, recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, uma vez comunicados oficialmente;
20.1.4. Suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e de fornecer a Administragdo Publica, por
prazo de até 05 (cinco) anos;

20.2. Em qualquer hipdtese de aplicagdo de penalidades sera assegurado ao fornecedor o contraditério e ampla
defesa.
20.3. A aplicagdo das sangGes previstas nesta Ata nao exclui a possibilidade de aplicagdo de outras, previstas
em Lei, inclusive responsabilizagdo do fornecedor por eventuais perdas e danos causados & Administragao.
20.4. As importancias relativas a multas serdo descontadas dos pagamentos a serem efetuados a beneficiaria da
Ata, podendo, entretanto, conforme o caso processar-se a cobranga judicialmente.
20.5. As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais sangdes cabiveis, sejam estas administrativas ou
penais, previstas na Lei n° 8.666/93 ¢ alteragdes.
20.6. Considerar-se-4 justificado o atraso no atendimento somente nos seguintes casos:
a) greves;
b) epidemias;
¢) cortes frequentes de energia elétrica e agua;

)

)

d) enchentes;
e) impedimento de suprir os servigos com materiais devido a interrupgao das vias de acesso as mesmas;

f) acréscimos de volumes ou modificagdes substanciais nos materiais;

g) escassez, falta de materiais e/ou méo-de-obra no mercado;
h) atrasos decorrentes de outros servigos e/ou instalagao inerentes aos termos contratados diretamente pelo

Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES FINAIS
21.1. Integram esta Ata, o edital do Pregdo Eletronico N° 50/2023 e a proposta da empresa classificada em
ordem crescente respectivamente, no certame supra numerado. Os casos omissos serdo resolvidos com
observancia das disposi¢des constantes das Leis n° 10520/2002, Lei 8.666/1993 e demais legislagdes

pertinentes. 17
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO
22.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sao Jerdnimo da Serra - Pr., com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para serem dirimidas possiveis duvidas oriundas desta licitagao.
22.2. E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se a presente ata, que depois de lida, sera assinada
pelos representantes das partes, Orgdo Gerenciador e a beneficiaria da Ata, e pelo responsavel pelo

acompanhamento da ata.
Nova Santa Barbara, 24/01/2024.

STAGE BEITALSEATE
CLAUDEMIR VALERIQ
£ LOMGEHIAZER (LI SRS 1256 b IR0 5T

WP tserbro.gow il avsinatar ORI @ seaeno

Claudemir Valério
Prefeito Municipal - Autoridade Competente

RG n® 4.039.382-0 SSP/PR

Assinado de forma digital

PAULO CESAR por PAULO CESAR CILENTO

CILENTO NETO:08651130929
NETO:08651130929 Dados: 2024.01.2411:14:39
: -03'00"

Paulo Cesar Cilento Neto
Empresa: Mai Service - Servigos Integrados em Gestdo de Mao de Obra Ltda
CNPJ: 31.860.236/0001-21

Beneficiaria da Ata

j-'houz 0 ’i@.\m-w Crrronol Paraxne

Thayla Heloisa Meneguete do Amaral Pereira
Assessor Juridico
Fiscal da ata - Portaria_ﬂln" 79/2023
|
0 g
Weverton Trindade
Ajudant\q_,.-’éieral
Fiscal da ata - Portaria n°® 79/2023

S VBB ES S

ali @:-- daClnha

Chefe de Divisao de Almoxarifado
Fiscal da ata - Portaria n® 79/2023
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Alm Campos Gonga%e (}QM

Enfermeira Padrao

Fiscal da ata - Portaria n° 79/2023

\
Thaina de Oliveira Rocha
Chefe da Divisdo do CRAS
Fiscal da ata - Portaria n° 79/2023

M ’

Maov Yo e A
/) Ana Paula Valerio Gomes/ \

o

Assistente Social

Fiscal da ata - Portaria n° 79/2023

Priscylla
Psicéloga

Fiscal da ata - Portaria n°® 79/2023
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Aos fiscais da Ata SRP n° 1/2024 - Servigos de limpeza e manutencéo de prédios publicos, auxilio i .

nas tarefas das unidades administrativas e condugao de veiculos
De Licitagdo <licitacao@nsb.pr.gov.br> . .
Para Thaylamaralnsb <thaylamaralnsb@gmail.com>, Obras <obras@nsb.pr.gov.br>, Dep Educa <dep_educa@nsb.pr.gov.br>, Aline oo
Almeida81 <aline.almeida81@hotmail.coms>, Psitakao <psitakao@gmail.com>, Anapaula Valerio <anapaula.valerio@hotmail.com>, v O

Thaioliveirarocha <thaioliveirarocha@gmail.com>
Data 24/01/2024 09:31

12024 - Ata SRP Pregéo 50 2023 - Mai Service.pdf(~356 KB)

Bom dia,

Segue anexo copia da Ata de Registro de Pregos n° 1/2024, decorrente do Pregao Eletrénico n® 50/2023, cujo objeto & o registro de pregos
para eventual contratagdo de empresa para prestagaoc de servigos de limpeza e manutengao de prédios publicos, auxilio nas tarefas
das unidades administrativas e condugio de veiculos, a fim de que a mesma seja acompanhada, assegurando-se o cumprimento integral

das obrigagdes assumidas.

Att,

Elaine Cristina Luditk dos Santos

PREFEITURA

¥ S
(&) NOVA'SANTA BARBARA |  Licitacao




Edigao: 2629/2023—[06] - Data 24/01/2024
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N.° 1/2024 —- PMNSB

REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 50/2023 - PMNSB

OBJETO - Registro de pregos para eventual contratagdo de empresa para prestagao de servigos de limpeza e manutengao de
prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condugao de veiculos.

VALIDADE DA ATA: De 24/01/2024 a 23/01/2025.

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA

CNPJ sob n° 95.561.080/0001-60

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222 — Centro, Nova Santa Barbara - Parana, CEP - 86250-000.

BENEFICIARIA DA ATA: MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA CNPJ sob r°.

31.860.236/0001-21
Rua Benjamin Constant, 67 Conj 1104 Andar 10 Cond London Cj Cmrl - CEP: 82520580 - Bairro: Centro, Curitiba/PR

RESPONSAVEL JURIDICO: Carmen Cortez Wilcken, OAB/PR n° 22.932

ESPECIFICAGAO DO OBJETO E PREGOS REGISTRADOS

Lote |ltem |Codigo [Descrigdo do produto/servigo Unidade de [Quantidade |Prego Preco total
do medida unitario -
produto/s
lervico -

Lote |1 9239 Prestacéo de servicos de limpeza e manutengdo [MESES 12,00 3.099,16  [37.189,92

001 dos prédios publicos da Secretaria Municipal de

Educacg&o, Esporte e Cultura, sendo eles: Escola
Municipal Maria da Conceigdo Kasecker, Escola
Municipal Edson Gongalves Palhano e Centro
Municipal de Educagéo Infantil Noemia Bittencourt
Carneiro, com o fornecimento de 05 (cinco)
funcionarios, com carga horario de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais cada

Lote |2 9279 Prestagao de servigos de limpeza e manutengdo [MESES 12,00 9.297,48 [111.569,76
001 do prédio publico da Secretaria Municipal de
Administragéo, com o fornecimento de 01 (um)
funcionario, com carga horario de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais

Lote [3  [9947 Prestacdo de servicos de limpeza e manutengdo [MESES 12,00 3.099,16  [37.189,92
001 do prédio publico da Secretaria Municipal de
Obras, sendo 03 (trés) profissionais com carga
horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais

cada
Lote |4 9952 Prestagao de servigos de condugao de veiculos da [MESES 12,00 15.495,80 |185.949,60
001 Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e

Cultura, com carteira de habilitagdo na modalidade
D, sendo 01 (um) profissional com carga horaria
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Lote |5 11401  |Prestagéo de servigos de auxilio nas tarefasda  [MESES ~ [12,00 5.172,90 162.074,80
001 unidade administrativa da Secretaria Municipal de
Administrag&o, com o fornecimento de 01 (um)

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diaricoficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.or
Site: www.nsb.pr.gov.br



funcionario, com carga horario de 40 (quarenta)
horas semanais

Lote (6

001

11408

Prestagao de servigos de limpeza e manutengéo
dos prédios publicos da Secretaria Municipal de
Salde, com fornecimento de 01 (um) funcionério
com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais

MESES

12,00

3.179,08  [38.148,96

Lote |7

001

11480

Prestacéo de Servigos de copeiragem da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Geragéo de Empregos, sendo 01 (um)
profissional com carga horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais

MESES

12,00

6.358,16  |76.297,92

Lote |8

001

11481

Prestagdo de Servigos de copeiragem dos prédios
publicos da Secretaria Municipal de Educagé&o,
Esporte e Cultura, sendo eles: Escola Municipal
Maria da Conceigdo Kasecker, Escola Municipal
Edson Gongalves Palhano e Centro Municipal de
Educagao Infantil Noemia Bittencourt Carneiro,
com o fornecimento de 02 (dois) funcionarios, com
carga horario de 44 {quarenta e quatro) horas
semanais cada

MESES

12,00

3.230,83 [38.769,96

TOTAL

587.190,84

Edigéo: 2629/2023-|07| - Data 24/01/2024EXTRATO DO CONTRATO N°4/2024

REF.: Pregao Eletrénico n.° 49/2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, pessoa juridica de direito publico interna, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 95.561.080/0001-60, com sede administrativa na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222.

CONTRATADA: RODOPARANA IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 97.467.856/0001-03,
com sede na Av Juscelino Kubitschek de Oliveira, 3545 - CEP: 81270200 - Bairro: Cidade Industrial, Curitiba/PR.

OBJETO: Aquisicido de equipamento motoniveladora, conforme convénio n° 926018/2022, firmado com o

Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

VALOR: R$ 738.000,00 (setecentos e trinta e oito mil reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, entrando em vigor logo apés a assinatura, ou seja, até 22/01/2025.

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Obras.

RECURSOS: Secretaria Municipal de Obras e convénio n® 926018/2022, firmado com o Ministério da Agricultura, Pecudria e

Abastecimento.

RESPONSAVEL JURIDICO: Carmen Cortez Wilcken, OAB/PR n° 22.932.

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/01/2024.

[

Il — Atos do Poder Legislativo

Ndo ha publicacOes para a presente data.

III — Publicidade

data. Diario Oficial Eletronico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br

publica¢des para a presente



Estado do Parana

CORRESPONDENCIA INTERNA

Nova Santa Barbara, 29 de janeiro de 2024.

| DE: PREFEITO MUNICIPAL I

| PARA: SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS ]

Venho por meio desta, determinar ao Setor de Licitacbes e
Contratos que seja gerado contrato da Ata de Registro de Pregos n° 1/2024,
decorrente do Pregao Eletrénico n° 50/2023, cujo objeto é a contratagdo de empresa
para prestagdo de servicos de limpeza e manutengao de prédios publicos, auxilio
nas tarefas das unidades administrativas e conducao de veiculos, conforme abaixo

especificado:

BENEFICIARIA DA ATA: MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO
DE MAO DE OBRA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
n°. 31.860.236/0001-21, com endere¢o a Rua Benjamin Constant, 67 Conj 1104
Andar 10 Cond London Cj Cmri - CEP: 82520580 - Bairro: Centro, Curitiba/PR.

Lote [ite |Codig [Descrigéo do produto/servigo Unidade/Quantida |Preco  |Preco total
~ |m Jodo ' de de unitario |
produt medida
o/servi
co
Lote (1 [9239 |Prestacéo de servigos de limpeza e MESES |12,00 3.099,16|37.189,92
001 manutenc¢ao dos prédios publicos

da Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte e Cultura,
sendo eles: Escola Municipal Maria
da Conceigao Kasecker, Escola
Municipal Edson Gongalves
Palhano e Centro Municipal de
Educacao Infantil Noemia
Bittencourt Carneiro, com o
fornecimento de 05 (cinco)
funcionarios, com carga horario de
44 (quarenta e quatro) horas
semanais cada

Lote |2 (9279 |Prestagéo de servigcos de limpeza eMESES [12,00 9.297,48(111.569,76
001 manutengao do prédio publico da
Secretaria Municipal de

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222 - Cep. 86250-000 - Fone/Fax (043) 3266.8100 - C.N.P.J. N.° 95.561.080/0001-60
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Administracdo, com o fornecimento
de 01 (um) funcionario, com carga
horério de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais

Lote
001

3 19947

Prestacéo de servigos de limpeza e
manutencao do prédio publico da
Secretaria Municipal de Obras,
sendo 03 (trés) profissionais com
carga horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais cada

MESES

12,00

3.099,16

37.189,92

Lote
001

4 9952

Prestagéo de servigos de
conducao de veiculos da
Secretaria Municipal de Educacao,
Esporte e Cultura, com carteira de
habilitagdo na modalidade D,
sendo 01 (um) profissional com
carga horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais

MESES

12,00

15.495,8
0

185.949,60

Lote
001

5 [11401

Prestacéo de servigos de auxilio
nas tarefas da unidade
administrativa da Secretaria
Municipal de Administragdo, com o
fornecimento de 01 (um)
funcionario, com carga horario de
40 (quarenta) horas semanais

MESES

12,00

5.172,90

62.074,80

Lote
001

6 (11408

Prestagéo de servigos de limpeza e
manutengéo dos prédios publicos
da Secretaria Municipal de Saude,
com fornecimento de 01 (um)
funcionario com carga horaria de
44 (quarenta e quatro) horas
semanais

MESES

12,00

3.179,08

38.148,96

Lote
001

7 (11480

Prestacao de Servigos de
copeiragem da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Geragao de Empregos,
sendo 01 (um) profissional com
carga horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais

MESES

12,00

6.358,16

76.297,92

Lote
001

8 11481

Prestacao de Servigos de
copeiragem dos prédios publicos
da Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Cultura,

sendo eles: Escola Municipal Maria

MESES

12,00

3.230,83

38.769,96

2
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e

da Conceigao Kasecker, Escola
Municipal Edson Gongalves
Palhano e Centro Municipal de
Educacgao Infantil Noemia
Bittencourt Carneiro, com o
fornecimento de 02 (dois)
funcionarios, com carga horario de
44 (quarenta e quatro) horas
semanais cada

TOTAL 587.190,84

Sendo o que se apresenta para o0 momento.

Atenciosamente,

/ {/QO'ZL{
@i

3
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Contrato n°® 8/2024

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA E A
EMPRESA MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE
OBRA LTDA, TENDO POR OBJETO A CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E MANUTENGAO DE PREDIOS
PUBLICOS, AUXILIO NAS TAREFAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E
CONDUGAO DE VEICULOS.

Referente ao Pregao Eletrénico n° 50/2023

O MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n.°
95.561.080/0001-60, com enderego a Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, centro, Nova Santa Barbara,
Parana, representado por seu Prefeito Municipal Sr. Claudemir Valério, brasileiro, casado, portador do RG n°
4.039.382-0 SSP/PR, inscrito no CPF sob. o n® 563.691.409-10, residente e domiciliado nesta cidade, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO
DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°® 31.860.236/0001-21, com sede na Rua Benjamin Constant, 67 Conj
1104 Andar 10 Cond London CJ CMRL - CEP: 82520580 - Bairro: Centro, Curitiba/PR, neste ato representado
pelo Sr. Paulo Cesar Cilento Neto, inscrito no CPF n° 086.511.309-29, RG n° 10.861.714-4, doravante
denominada CONTRATADA, celebram entre si o presente contrato, decorrente do processo de licitagdo Pregao
Eletrénico N° 50/2023, aplicando-se supletivamente os principios da teoria geral dos contratos, as disposigdes
de direito privado e clausulas estipuladas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. A CONTRATADA obriga-se a prestar a CONTRATANTE servigos de limpeza e manutengao de prédios
publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condugao de veiculos, tudo conforme especificado
no edital convocatério e proposta apresentada no Preg&o Eletronico n.® 50/2023 e especificado abaixo:
ITENS

Lote |ltem |Cddigo |Descricdo do produto/servico |Marca |Unidade/Quantidade|Preco  [Preco total

do do de unitario
produto/s produto |medida
ervico

LOTE: 1 9239 Prestagdo de servigos de Servigo [MESES |12,00 15.495,80(185.949,60
001 - limpeza e manutengao dos
Lote prédios publicos da Secretaria
001 Municipal de Educagao,
Esporte e Cultura, sendo eles:
Escola Municipal Maria da
Conceigdo Kasecker, Escola
Municipal Edson Gongalves
Palhano e Centro Municipal de
Educacéo Infantil Noemia
Bittencourt Carneiro, com o
fornecimento de 05 (cinco)
funcionarios, com carga
horario de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais cada

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, & 43. 3266.8114, > - 86.250-000
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LOTE: 2 9279 Prestacéo de servigos de Servigo [MESES (12,00 3.099,16 [37.189,92
001 - limpeza e manutengéo do
Lote prédio publico da Secretaria
001 Municipal de Administragéo,
com o fornecimento de 01 (um)
funcionario, com carga horario
de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais
LOTE: |3 9947 Prestagdo de servigos de Servigo [MESES [12,00 0.297,48 [111.569,76
001 - limpeza e manutencéo do
Lowe prédio publico da Secretaria
001 Municipal de Qbras, sendo 03
(trés) profissionais com carga
horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais cada
LOTE: |4 9952 Prestacéo de servigos de Servigo [MESES |12,00 5.172,90 [62.074,80
001 - condugao de veiculos da
Lote Secretaria Municipal de
001 Educagéo, Esporte e Cultura,
com carteira de habilitagéo na
modalidade D, sendo 01 (um)
profissional com carga horaria
de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais
LOTE: |5 11401  |Prestagdo de servigos de Servigo MESES [12,00 3.230,83 [38.769,96
001 - auxilio nas tarefas da unidade
Lote administrativa da Secretaria
001 Municipal de Administrag&o,
com o fornecimento de 01 (um)
funcionario, com carga horario
de 40 (quarenta) horas
semanais
LOTE: |6 11408  |Prestag&o de servigos de Servigo IMESES (12,00 3.099,16 |37.189,92
001 - limpeza e manutengéo dos
Lote prédios publicos da Secretaria
001 Municipal de Satde, com
fornecimento de 01 (um)
funcionario com carga horaria
de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais
LOTE: |7 11480  |Prestacdo de Servigos de Servico IMESES [12,00 3.179,08 (38.148,96
001 - copeiragem da Secretaria
Lote Municipal de Assisténcia
001 Social, Trabalho e Geragéo de
Empregos, sendo 01 (um)
profissional com carga horaria
de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais
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LOTE: |8 11481  |Prestagéo de Servigos de Servico [MESES (12,00 6.358,16 [76.297,92
001 - copeiragem dos prédios

Lote publicos da Secretaria

001 Municipal de Educagéo,
Esporte e Cultura, sendo eles:
Escola Municipal Maria da
Conceigao Kasecker, Escola
Municipal Edson Gongalves
Palhano e Centro Municipal de
Educagdo Infantil Noemia
Bittencourt Carneiro, com 0
fornecimento de 02 (dois)
funcionarios, com carga
horario de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais cada
TOTAL 587.190,84

CLAUSULA SEGUNDA - DO HORARIO DE TRABALHO

2.1, Posto de Servigos Gerais: de 8 (oito) horas e 48 minutos dirias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
exceto finais de semana e feriados;

2.2. Posto de Servente Copeiro (a) de 8 (oito) horas e 48 minutos diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, exceto finais de semana e feriados;

2.3. Posto de motorista: cumprira a escala nao ultrapassando as 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
inclusive finais de semana e feriados:

2.4. Posto de Servicos Administrativos: de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, exceto finais
de semana e feriados.

CLAUSULA TERCEIRA - REQUISITOS DOS POSTOS

3.1. A CONTRATADA devera observar os seguintes requisitos para a contratagéo dos postos:

3.1.1. idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.2. instrugdo minima correspondente a fungao:

3.1.2.1. para os postos de servente/servente-copeiro(a) - Ensino Fundamental Incompleto (até o 5° ano, antiga
42 série);

3.1.2.2. para os postos de apoio administrativo (a) - Ensino Médio Completo; somente para o posto de apoio
administrativo: possuir conhecimentos basicos de informatica que incluam navegagao na internet e familiarizagao
com ambiente Windows e aplicativos da familia MS Office (Word, Excel), comprovados mediante declaragéo da
CONTRATADA, e apresentar o Termo de Confidencialidade de dados, conforme modelo anexo;

6.1.2.3. para os postos de motorista — Ensino Fundamental Completo, CNH D ou E, Curso de Formagéo em
Transporte coletivo e curso de transporte escolar (para motoristas da Secretaria de Educagéo), conforme
Resolugdo 789/2020 do Contran (Conselho Nacional de Trénsito) e curso de veiculos de urgéncia e emergéncia;

3.2. Quando do inicio da prestagdo dos servigos ou da alocagao de novo empregado ou eventual substitui¢ao,
durante a execugdo contratual, a CONTRATADA devera enviar ao fiscal técnico da Unidade/Secretaria,
independentemente de solicitagao, até o inicio da prestagao dos servigos, a comprovagao do cumprimento dos
requisitos, dispostos acima.

3.3. Caso verificado que a CONTRATADA ndo apresentou a qualificagdo dos empregados lotados nas
dependéncias deste contrato, o fiscal técnico solicitard @ empresa para que proceda a substituicdo imediata
daqueles que nao atenderem os requisitos previstos para o posto, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

3
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3.3. Os empregados deverdo observar as seguintes atribuicbes:

3.3.1. Postos de SERVENTE: Rotina Diaria (area interna): a) retirar com pano imido o p6 de mesas (removendo
livros e demais objetos), cadeiras, armarios, arquivos, prateleiras e demais méveis existentes, tais como
aparelhos elétricos, aparelhos telefonicos, extintores de incéndio, entre outros; b) retirar com flanela e, quando
necessario, com produto apropriado o pé de microcomputadores, impressoras e outros similares; c) lavar
cinzeiros situados nas areas proprias para uso comum; d) remover capachos e tapetes, procedendo a sua
limpeza e lavagem; €) varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de mosaicos, ceramicos,
emborrachados e outros (inclusive escadarias), sinalizando com placa de adverténcia adequada (piso
escorregadio ou cuidado); f) efetuar limpeza geral no minimo 03 (irés) vezes ao dia, com desinfecgdo das
instalagGes sanitarias: azulejos, ceramicas, espelhos, vasos, pias e pisos, sinalizando com placa de adverténcia
adequada (piso escorregadio, cuidado ou ndo entre); g) abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete
liquido e alcool em gel os sanitarios privativos e publicos, de modo a evitar sua falta; h) limpar interna e
externamente os elevadores existentes conforme indicagao do fabricante ou orientagéo do fiscal; i) retirar o lixo,
fazendo a coleta seletiva, acondicionando-o0 em sacos plasticos e removendo-o para o local indicado pela
Administrago; j) limpar trincos, fechaduras, tomadas, torneiras de todas as dependéncias; |) executar servigos
considerados necessarios & frequéncia diaria; m) zelar pelo patriménio colocado & sua disposi¢do para a
realizagdo do servigo; n) cumprir estritamente a assiduidade do posto de trabalho; o) limpar e conservar as
instalagdes e equipamentos do prédio; p) varrer as calgadas adjacentes ao prédio e vias internas ao terreno; q)
efetuar limpeza em geral, inclusive com remog&o de entulhos; r) executar tarefas manuais simples que exijam
esforgo fisico; s) abastecer os bebedouros com galdes e zelar pela higiene dos demais objetos vinculados; t)
carregar méveis, equipamentos, processos, malotes, etc., para local indicado pela Administragao; u) coletar lixo,
acondicionando-o corretamente e depositando-o em local adequado para posterior recolhimento; v) zelar pelos
materiais e equipamentos colocados a sua disposicdo; e w) executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo do CONTRATANTE. Rotina Semanal (area interna): a) limpar atras de
moveis, armarios € arquivos; b) remover com pano Umido o p6 das persianas e caixilhos de portas e janelas; c)
limpar com produtos adequados divisorias, portas e batentes; d) lustrar todo mobiliario envernizado com produto
adequado e passar flanela nos méveis encerados; e) limpar forragbes de couro/vinil e tecidos de cadeiras,
poltronas e sofas; f) retirar o p6 de quadros em geral e passar pano Umido com produtos apropriados nas
molduras; g) limpar peitoris, cortinas, divisérias e rodapés que guarnegam as dependéncias internas; h) limpar
espelhos com pano umedecido em produto apropriado; i) limpar os vidros das unidades/sedes, respeitando o
disposto nas normas eventualmente cabiveis. j) limpar e remover manchas de qualquer natureza que surjam nas
paredes e areas pintadas com produtos apropriados para cada tipo de superficie; k) lavar escadarias e rampas
das dependéncias com material e equipamento adequado, sinalizando com placa de adverténcia adequada (piso
escorregadio ou cuidado); e I} executar servigos considerados necessarios a frequéncia semanal. 5.8.1.3. Rotina
Quinzenal (4rea interna): a) limpar e polir metais com produtos adequados; b) encerar e polir os pisos que se
fizerem necessarios, utilizando material apropriado e sinalizado com placa de adverténcia adequada (piso
escorregadio ou cuidado); e c) executar servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

3.3.2. Postos de SERVENTE COPEIRO(A): Além das rotinas constantes dos Postos de SERVENTE, o posto que
acumular a fungdo de copeira, devera executar os seguintes servigos: a) fazer café, ferver leite; b) seguir
orientagbes quanto a distribuiao de insumos de copeiragem ndo ocasionando nenhum desperdicio, sabendo
utilizar o material adequadamente; c) lavar copos, xicaras, talheres separadamente, escaldando-os com agua
fervida; d) lavar bules, esterilizadores e garrafas térmicas; e) limpar internamente a copa com produtos
adequados; f) abastecer os bebedouros com galdes e zelar pela higiene dos demais objetos vinculados; g) limpar
geladeira, fog&o, forno de micro-ondas, armarios e bebedouros por dentro e por fora; h) executar outros servigos
considerados necessarios a frequéncia diaria e outros pertinentes; i) manusear garrafas térmicas, bem como a
sua distribuigdo no predio do Férum; e j) nos horarios em que ndo estiver na atividade de servente copeira, o
funcionario executara as mesmas fungdes dos serventes. i
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3.3.3. Postos de MOTORISTA: Conduzir os veiculos do Orgdo Gerenciador para o transporte de autoridades,
servidores, pacientes, alunos efou documentos e materiais; Manter os veiculos de uso em perfeitas condigdes de
conservagéo, limpeza e seguranga; Comunicar a necessidade dos servicos de manutengao de veiculos; Manter
devidamente abastecido os veiculos fornecendo inclusive, subsidios para o controle de consumo de combustivel;
Manter os veiculos sempre em perfeitas condi¢des de utilizagao; Executar servigos externos tais como: entrega e
recebimento de material e correspondéncias, etc; Executar e auxiliar no processo de carga e descarga de
veiculos; Dirigir, quando necessario, os veiculos de uso em viagens a servico, na esfera intermunicipal
transportando autoridades, servidores ou volumes; Observar as normas internas das Secretarias Municipais e do
Executivo; Atender as normas legais de seguranga, higiene e saide para o devido cumprimento de suas

atividades.

3.3.4. Postos de APOIO ADMINISTRATIVO: O posto de porteiro(a), devera executar os seguintes servigos: ¢
Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos
documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciagéo da chefia; classificar documentos, segundo
critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. « Preparar relatérios, formularios e
planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais
técnicos. ¢« Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos;
encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e memorandos.
* Atender usudrios no local ou & distancia: Fornecer informagdes; identificar natureza das solicitagdes dos
usuarios; atender fornecedores. * Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar
procedimentos de recrutamento e sele¢do; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento;
orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na
elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepg¢do e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos
servidores. * Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica: Controlar material
de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir
material solicitado; providenciar devolu¢do de material fora de especificagdo; distribuir material de expediente;
controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte,
vigilancia); pesquisar pregos. * Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e financeira: Preparar
minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite
e editais nos processos de compras e servigos. * Participar da elaborag&o de projetos referentes a melhoria dos
servigos da instituicao. * Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas
e cronogramas; atualizar dados para a elaboragédo de planos e projetos. * Secretariar reunies e outros eventos:
redigir documentos utilizando redacéo oficial. « Digitar documentos. ¢+ Utilizar recursos de informatica. * Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; observar as
normas internas do CONTRATANTE editadas sobre sigilo de dados, seguranca e controle de acesso;

3.4. Todos os empregados da CONTRATADA deverdo observar as seguintes condigdes; a) apresentar-se ao
trabalho sempre limpo, barbeado, cabelos cortados/aparados, unhas cortadas, sapatos ou coturnos, uniforme
limpo e passado; b) para o quadro de profissionais do sexo feminino: b.1) manter os cabelos curtos ou presos e
as unhas aparadas; b.2) se for feito uso de produtos estéticos; apresentar postura discreta e de acordo com os
bons costumes; c) usar uniforme somente quando em efetivo servigo; d) manter-se sempre com uma postura
correta, portando em lugar visivel o cracha de identificagéo; e) executar apenas tarefas relacionadas ao exercicio
da fungdo durante o horario de trabalho, abstendo-se totalmente de atividades ludicas como ouvir masica, ler
jornais, usar notebooks ou manusear celulares; f) ndo realizar qualquer tipo de atividade comercial nas
dependéncias do CONTRATANTE; g) ndo executar tarefas fora dos limites previstos em suas atribui¢des; j) ndo 5

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n°® 222, Centro, & 43. 3266.8114, X< - 86.250-000
Nova Santa Barbara. Parana - B - E-mail — licitacao@@nsh.nr.cov.br - www.nsh.or.eov.br

Fa
v

570



i ’ PREFEITURA MUNICIPAL

e

H’ NOVA SANTA BARBARA

..... "= ESTADO DO PARANA

permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou servidores; k) ndo fumar nas dependéncias do
CONTRATANTE durante a jomada de trabalho, inclusive no intervalo para refei¢&o;

CLAUSULA QUARTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI'S

4.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados uniformes e equipamentos de protegao individual
(EPI's), necessarios ao adequado desempenho das atividades profissionais contratadas. Além dos equipamentos
de protecdo individual mencionados neste Termo, a CONTRATADA devera fornecer os equipamentos
necessarios para a correta prestacao dos servigos, de acordo com a legislagéo vigente (inclusive normas de
segurancga e medicina do trabalho).

4.2. Os uniformes e os EPI's deverdo ser entregues de acordo com a compleico fisica de cada empregado,
inclusive ajustando-os se necessario.

4.3. Os uniformes e os EPI's serdo completos, novos, dentro dos padrées de eficiéncia e higiene, bem como de
acordo com o disposto nas especificagdes contidas neste Termo de Referéncia e em conformidade com as
normas legais vigentes.

4.4. Os empregados da CONTRATADA, obrigatoriamente, devem apresentar-se uniformizados e munidos de
crachas de identificagdo da empresa contendo nome, foto e fungdo exercida nitidos e legiveis e com os
Equipamentos de Protegéo Individual (EPI's), desde o inicio da execugao dos servigos, bem como, no caso dos
empregados que vierem a ser admitidos no decurso da execugéo do Contrato, no ato da assungao do posto.

4.5. A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal técnico das unidades correspondentes 02 (duas) vias dos
recibos de entrega de uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's) dos empregados lotados na
unidade, que deverd estar assinado pelo empregado e pelo fiscal técnico, o qual ficara responsavel pela guarda
de 01 (uma) via e a CONTRATADA da outra. Havendo constatacdo de qualquer irregularidade relacionada aos
uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's), cabera ao Fiscal Técnico solicitar 8 CONTRATADA
que regularize a situacdo no prazo de 02 (dois) dias, contados da data de recebimento da comunicagéo verbal
elou eletrnica.

4.6. Caso a CONTRATADA n&o acuse o recebimento da comunicagdo ou ndo regularize a situagdo, o Fiscal
Técnico devera comunicar formalmente a Divisdo de Gestdo de Contratos, que notificara a CONTRATADA para
regularizar a situagdo e apresentar justificativas, seguindo-se procedimento de aplicagéo.

4.7. ACONTRATADA, a cada 10 (dez) meses, contatos a partir do inicio da vigéncia contratual, devera proceder
a substituigdo periddica dos uniformes e EPI's dos empregados de maneira individualizada, fornecendo kits
completos e novos, independente da data de admisséo do empregado.

4.8. A CONTRATADA devera substituir os itens que sofrerem desgaste, bem como aqueles solicitados pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO PARA INICIO DA PRESTAGAO DO SERVIGO
5.1. O prazo para inicio da prestagdo dos servigos € de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da assinatura do

contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

6.1. Os servicos devem ser prestados nos prédios que englobam a Secretaria Municipal de Administragao,
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura, Secretaria Municipal de
Obras e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Geragdo de Empregos.

CLAUSULA SETIMA - DOS ANEXOS CONTRATUAIS
7.1. Fazem parte integrante deste contrato os seguintes documentos:
7.1.1. Pregao Eletronico N° 50/2023 - e seus anexos; 6
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7.1.2. Proposta da CONTRATADA, datada de 16 de janeiro de 2024.

7.2. As partes declaram ter pleno conhecimento que os documentos mencionados nesta clausula, serdo
considerados suficientes para, em conjunto com este contrato, definirem seu objeto e a sua perfeita execugao.
7.3. Em havendo duvidas ou divergéncias entre os anexos e este contrato, vale o contrato.

7.4. A partir da assinatura deste contrato, a ele passam a se vincular todas as atas de reunides e/ou termos
aditivos que vierem a ser realizados e que importem em alteragdes de qualquer condi¢éo contratual, desde que
devidamente assinados pelos representantes legais das partes.

CLAUSULA OITAVA - DO PREGO

8.1. Para a prestagdo dos servicos descritos na Clausula Primeira, a CONTRATANTE se obriga a pagar a
CONTRATADA o valor mensal de R$ 48.932,57 (quarenta e oito mil, novecentos e trinta e dois reais e
cinquenta e sete centavos), totalizando R$ 587.190,84 (quinhentos e oitenta e sete mil, cento e noventa

reais e oitenta e quatro centavos).

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. A CONTRATADA devera protocolar o pedido de liberagdo do pagamento por meio eletronico orientado pelo
CONTRATANTE.

9.2. O pedido de pagamento s6 podera ser efetuado a partir do més subsequente ao da prestagéo dos servigos,
devendo estar concluso o envio do CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS.

9.3. O pagamento sera feito pelo CONTRATANTE ap6s concluséo das anélises decorrentes da fiscalizagéo
administrativa, presentes neste titulo, desde que esteja devidamente instruido com toda a documentagéo, e
atendidas as previsdes do titulo CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS.

9.4. A fiscalizagdo administrativa abrangera a verificagdo das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como pelas providéncias nos casos de inadimplemento contratual, conforme conceitos da Instrugdo
Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, ou normativa que vier a substitui-la, a qual dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos para a realizagdo de tarefas executivas sob o regime de execugao
indireta, por 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

9.5. Na fiscalizagao do cumprimento das obrigagées trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes, no caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

9.6. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao
dos empregados a serem alocados nas vagas contratadas: a) dados dos empregados terceirizados,
preenchendo o cadastro de modo completo, conforme modelo eletrdnico indicado pelo CONTRATANTE; b) copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente assinada pela
CONTRATADA; c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;
e d) declaragao de opgao pelo vale-transporte;

9.7. Entregar/enviar, a partir do més subsequente ao da prestagéo dos servigos, mensalmente, os seguintes
documentos, relativos a0 més da prestagdo de servicos: a) solicitagio de pagamento (assinada por
representante da empresa, informando o Contrato, més de prestagéo dos servigos e dados bancérios da
CONTRATADA); b) folha de Pagamento Analitica, em que conste como tomador o CONTRATANTE, contendo
somente os empregados alocados nos postos contratados e implantados; c) comprovantes de pagamento dos
salarios, preferencialmente, via depdsito bancario, demonstrando banco e data do crédito; d) comprovante de
entrega e disponibilizagdo de beneficios suplementares, de vale-transporte e vale-alimentagdo, com a relagao
nominal dos beneficidrios e a data em que o crédito se tornou disponivel para o uso do empregado; e) extratos
dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS dos trabalhadores; f) guia de recolhimento

do INSS, comprovante de pagamento da guia e relatérios DCTFWeb correspondentes; g) declaragéo de
i

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, & 43. 3266.8114, i< - 86.250-000
Nova Santa Barbara. Parana - B - E-mail — licitacaot@nsh.or.cov.br - www.nsb.or.gov.br



i &% PREFEITURA MUNICIPAL

‘i* NOVA SANTA BARBARA

¥ ESTADO DO PARANA

responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes
do contrato, bem como do cumprimento das disposicdes da Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria,
conforme modelo a ser enviado pela Divisdo de Gerenciamento de Informagdes de Empregados Terceirizados; e
h) declaragdo informando o periodo de apuragdo da folha de pagamento, a data usual de disponibilizagao dos
beneficios de vale alimentag&o; o periodo abrangido pelos beneficios disponibilizados e a forma de concesséo de
cada beneficio.

9.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA os documentos exigidos para
comprovagdo das vagas a serem alocadas deverdo ser apresentados junto ao pedido mensal de pagamento do
més correspondente ao da admiss&o.

9.9. Para fins do requerimento do Ultimo pedido de pagamento, sem prejuizo da documentagéo mensal, quando
da extingao ou rescisao do contrato, apés o Ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato,
entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b)
comprovantes de pagamento das rescisdes; c) exiratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado, contendo 0 més do desligamento e a multa (quando for o
caso); d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados; e) declaragdo, assinada por
representante da empresa, informando quais empregados foram mantidos no quadro da empresa, nos casos de
a CONTRATADA nao promover o seu desligamento até o momento do requerimento do pedido mensal de
pagamento; e f) havendo reaproveitamento de funcionarios por empresa sucessora em nova contratagéo,
apresentar declaragdo, assinada por representante da CONTRATADA, informando a relacdo de tais
trabalhadores, caso a empresa seja dispensada do pagamento de qualquer verba trabalhista em razéo do
reaproveitamento.

9.10. Todos os documentos a serem entregues, deverdo ser relativos ao més do servigo requerido, com excegao
do comprovante de recolhimento das contribuicbes previdenciarias dos empregados, que devera ser relativo ao
més imediatamente anterior, e do extrato individual de FGTS, que podera conter no demonstrativo dos depésitos
até o més imediatamente anterior.

9.11. Caso os documentos sejam entregues de forma incompleta efou insuficiente para comprovagdo do
adimplemento trabalhista ou social, o CONTRATANTE notificara a CONTRATADA solicitando
adequagédo/complementagéo, interrompendo o prazo previsto para o recebimento provisério, reiniciando a partir
do envio da documentagao regularizada.

9.12. A CONTRATADA encaminhard ao CONTRATANTE, quando solicitado e sem prejuizo dos documentos
exigidos no contrato, quaisquer outros documentos para fins de comprovagdo da regularidade e cumprimento
das obrigagdes trabalhistas e sociais, relativas aos profissionais que prestam, ou prestaram servigos em razao
deste instrumento. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera
apos a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais previstas no presente titulo e no titulo
DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS, além da quitagdo relativa &
rescisdo do Contrato de trabalho entre empregado e empregador, ou, caso o empregado seja mantido no quadro
da CONTRATADA, da respectiva declaragao.

9.13. O CONTRATANTE reserva-se, ainda, no direito de somente efetuar o pagamento apds a atestagao de que
o servigo foi executado, bem como a realizagao do recebimento definitivo.

9.14, A Nota Fiscal emitida passara, pela andlise fiscal e tributéria das Notas Fiscais incumbe a Unidade
Financeira, realizada pelo Departamento Financeiro, que efetuara as diligéncias necessérias diretamente com a
CONTRATADA, bem como promovera as comunicagdes técnicas pertinentes;

9.15. A CONTRATADA devera apresentar a comprovagao das habilitagdes fiscal, social e trabalhista, quando
no for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf) (sem
prejuizo de outros eventuais documentos que se mostrem necessarios ou decorrentes de normativas aplicaveis):
a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido; b) Certificado
de Regularidade do FGTS - CREF; c) Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual; d)8
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Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e outros Débitos Municipais; e e) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA - HIPOTESE DE PAGAMENTO DIRETO

10.1. Fica expressamente vedada a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos salarios dos
empregados ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com 0 CONTRATANTE, sob pena de
aplicagdo de penalidade.

10.2. Fica vedado o depésito de pagamento de salério ou qualquer outra verba trabalhista em conta de terceiros,
salvo expressa autorizagéo legal ou judicial.

10.3. A CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar o pagamento direto
dos salarios e demais verbas trabalhistas e previdenciarias aos trabalhadores, quando ndo demonstrado 0
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes (falha no cumprimento dessas obrigagdes/inconsisténcia
financeira da empresa), sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.4. Na hipotese do item acima, sera suprimida da fatura mensal a metade do valor atribuido & taxa de
administragdo/custos indiretos, sem prejuizo de eventual instaurag&o de procedimento administrativo.

10.5. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta da
documentaggo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.

10.6. A hipdtese de pagamento direto ndo exime a empresa de cumprir regularmente a execugao contratual, bem
como apresentar a documentagao prevista na clausula de pagamento e de controle de frequéncia, nos prazos
contratuais.

10.7. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por
quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RETENGOES:

11.1. O valor do Imposto de Renda de Pessoa Juridica, aliquota correspondente e demais contribuicdes
incidentes, para fins de retengéo na fonte de acordo com o Artigo 1°, §6°, da Instrugdo Normativa da Secretaria
da Receita Federal n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e alteragdes posteriores e do Decreto Municipal n°
10/2023, ou informar a isengéo, ndo incidéncia, ou aliquota zero e o respectivo enquadramento legal, sob pena
de retengdo do Imposto de Renda e das contribui¢des sobre o valor total do documento fiscal, no percentual
correspondente a natureza do bem ou servigo.

11.2. N&o estaréo suijeitos a retengéo do IR na fonte os pagamentos realizados a pessoas fisicas ou juridicas por
servigos e produtos elencados no Artigo 4°, da Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e
alteragbes posteriores.

A falta de informagéo da aliquota de ISS no documento fiscal acarretara, para o prestador do servigo, a cobranga
da aliquota maxima, que é de 5% (cinco por cento) a ser retida pelos orgdos e entidades estaduais contratantes,
conforme determina a LC n° 123/2006 em seu art. 21, § 4°, V, da LCF n® 123/2006.

11.3. A Nota Fiscal/Fatura deverd ser preenchida contendo em seu aceite os valores € as respectivas aliquotas
de IRRF e ISS.

11.4. Informada iseng&o, esta devera ser acompanhada do respectivo enquadramento legal.

Caso durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos a Beneficiaria da Ata realize mudanga de regime tributario,
a situagdo devera ser comunicada ao Orgdo Gerenciador, através de oficio encaminhado ao fiscal da Ata de
Registro de Pregos, €, por conseguinte, as Notas Fiscais/Faturas posteriores deverdo constar expressamente o
novo regime adotado.

11.5. As empresas que realizam cessao ou locagdo de m&o de obra ndo poderao recolher os tributos na forma
do Simples Nacional, conforme Art. 17, inciso XII, da Lei Federal n° 123/2006, salvo as excegoes previstas nog
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§5° -C, do Art. 18, da Lei Complementar n° 123/2006, conforme estabelecido no item 5.2. do Anexo VII, da
Instrugdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n°. 5, de 25 de maio de 2017. Para efeito de comprovagao
do disposto no item acima, a Beneficiaria da Ata devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura da Ata de Registro de Pregos de
prestacéo de servios mediante cess@o de mao de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagao de vedacao.
Constatando-se a situagdo de irregularidade da Beneficiaria da Ata, sera providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Orgdo Gerenciador.
11.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagéo, ou, ainda,
circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Beneficiaria da Ata
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao
da regularizagao da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para ao Orgdo Gerenciador.
11.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
11.8. Persistindo a irregularidade, o Orgdo Gerenciador devera adotar as medidas necessarias & rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Beneficiaria da Ata a ampla
defesa.
11.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacao aplicavel.
11.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Beneficiaria da Ata ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragao se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
formulas:
EM=1xN x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

[ =(TX) I= (6/100) [=0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REAJUSTE

12.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite
para a apresentagao das propostas.

12.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da Beneficiaria da Ata, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Orgdo Gerenciador, do indice IPCA, exclusivamente para as
obrigacbes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte formula (art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V(I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente & data fixada para entrega da
proposta na licitagéo;

| = Indice relativo a0 més do reajustamento;

10
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12.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do dltimo reajuste.

12.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Orgdo Gerenciador pagara &
Beneficiaria da Ata a importancia calculada pela Ulima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

12.5. Nas aferigGes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entao em vigor.

12.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Em decorréncia do contrato, caberdo a CONTRATADA as obrigagbes abaixo descritas: a) operar com uma
organizagio completa, independente e sem qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE; b)
responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigos contratados, disponibilizando pessoal devidamente
habilitado e qualificado para a prestagdo dos servigos, nos termos previstos neste contrato e na legislagdo
vigente; ¢) selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, tendo as fungGes profissionais
respectivas legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, mantendo-as devidamente atualizadas; d)
providenciar os procedimentos concernentes a rescisdo dos contratos de trabalho nos termos da legislagao
vigente; €) alocar, no dia do inicio da execugdo contratual, nos casos de eventual substituicdo ou quando do
acréscimo de postos, @ mao de obra de acordo com o instrumento contratual, devendo os empregados,
obrigatoriamente, dirigirem-se aos fiscais técnicos devidamente uniformizados e munidos de cracha, bem como
de “Carta de Apresentagao”; f} atender todas as despesas com o pessoal de sua contratagdo, bem como arcar
com o pagamento de todas as licengas, taxas, emolumentos necessarios a fiel execugéo do contrato, eventuais
multas impostas pelas autoridades constituidas, além de todos os encargos técnicos e de seguro de acidente de
trabalho; g) responder Unica e exclusivamente por todas as obrigagdes sociais, patronais, patrimoniais,
tributarias, trabalhistas, além de encargos securitarios, previdenciarios ou de qualquer outra natureza, passados
e futuros relativos aos empregados encarregados da execugéo do presente contrato, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade ao CONTRATANTE, podendo ser exigido, a qualquer tempo, a apresentagéo de
comprovante de quitagdo de tais obrigages; g.1) somente o contratado sera responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato; h) responsabilizar-se,
independentemente de fiscalizagdo ou acompanhamento, pelos prejuizos de qualquer natureza causados ao
patrimdénio do CONTRATANTE ou de terceiros, originados direta ou indiretamente da execugdo do contrato,
decorrentes de dolo ou culpa de seus empregados e/ou prepostos; h.1) nos casos de prejuizos ao patriménio do
CONTRATANTE ou de terceiros, ocasionados pela CONTRATADA, sera aberto, pelo Departamento de Gestao
de Servigos Terceirizados, procedimento proprio para andlise do caso; i) sujeitar-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
prontamente as reclamagdes formuladas; j) comunicar imediatamente ao CONTRATANTE toda e qualquer
irregularidade ou dificuldade que impossibilite ou complique a execugao do contrato; k) definir, com anuéncia do
fiscal técnico do contrato, conforme a peculiaridade de cada posto, os horarios de intervalos para refeigdes dos
postos de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, observados a legislagdo trabalhista, bem como Acordo,
Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria; 1) executar os servigos contratados, ressalvada a
suspensao ou interrupcdo, por motivo de caso fortuito ou forga maior; m) apresentar, quando solicitado, o termo
de quitag@o anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria, nos termos do
art. 507-B da CLT; n) fornecer a cada empregado os beneficios de vale-transporte e vale-alimentag&o, e outros

beneficios dispostos em lei, em lei, em Acordo Coletivo de Trabalho ou em Convengéo Coletiva de Trabalho
11
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ou de Convengao Coletiva de Trabalho; o) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos das contribuigdes previdenciarias e FGTS, sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE; p) efetuar o pagamento dos salarios aos empregados até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, via deposito em agéncia bancéria, preferencialmente, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos de modo a possibilitar a conferéncia do adimplemento por
parte do CONTRATANTE; q) manter registro das visitas realizadas mensalmente nas unidades, com o atesto do
fiscal técnico; r) supervisionar a prestagdo dos servigos, fiscalizando e ministrando orientagbes necessérias aos
postos de servico, tomando providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas e repassando
orientagdes corretivas em carater particular quanto ao devido cumprimento do objeto contratado, reportando-se
ao CONTRATANTE quando houver necessidade; s) indicar um representante que devera ser o seu contato
perante 0 CONTRATANTE, bem como o responsavel por organizar e distribuir os empregados, além de
gerenciar, coordenar, acompanhar e controlar a execugdo dos servigos; t) apresentar-se, por meio de um
representante operacional indicado pela CONTRATADA, até 15 (quinze) dias Uteis a contar do inicio da
execucdo de servigo, aos fiscais técnicos das Unidades/Sedes integrantes desta contratagdo, para receber
orientagdes acerca dos detalhes e das caracteristicas de funcionamento de cada uma das edificagoes cobertas
pelo contrato; u) o representante da CONTRATADA devera visitar os locais de trabalho pelo menos uma vez por
més ou sempre que o fiscal técnico entender necessario - atendendo, nesse caso, de imediato as solicitagdes de
visitas - , para aferir a qualidade dos servigos prestados, bem como receber instrucdes e orientagdes sobre a
prestacdo dos servigos; v) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados
contratados por intermédio de controle préprio, observados, se for o caso, os intervalos de trabalho previstos na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como as ocorréncias havidas, possibilitando o acesso de tais
registros ao Fiscal Técnico a qualguer momento quando requerido; v.1) o controle de frequéncia dos empregados
contratados deverd ocorrer mediante sistema de registro eletrdnico de ponto, devendo a CONTRATADA
promover seu fornecimento, manutengdo efou substituicdo, quando necessario, sem Onus para o
CONTRATANTE; w) instruir seus empregados seja através de cursos ou palestras quanto a prevengdo de
incéndios e acidentes de trabalho (inclusive, treinamento para utilizagdo de EPIs), bem como orienta-los quanto a
reducdo de consumo de energia elétrica, agua e produgdo de residuos sdlidos, nas dependéncias do
CONTRATANTE, realizando, periodicamente, programas de treinamento e aperfeicoamento, observadas as
normas ambientais vigentes; x) verificar permanentemente a idoneidade de seus empregados, devendo analisar
as certiddes negativas de antecedentes criminais; y) encaminhar aos fiscais técnicos do contrato a relagao
nominal dos empregados em atividade nas dependéncias do local da prestagdo dos servigos, mencionando os
respectivos enderecos e telefones celulares efou residenciais, comunicando qualquer alteragdo aos fiscais
técnicos, em até 05 (cinco) dias da apresentacdo do empregado na unidade; z) orientar seus empregados acerca
dos direitos e deveres previstos na Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT, Acordo, Dissidio ou Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria; aa) comunicar, obrigatéria e imediatamente, o Fiscal Técnico do contrato
sempre que houver demissdo, substituicdo, suspensdo, deslocamento ou transferéncia de qualquer um dos
empregados e, sob nenhuma hipdtese, deixar o(s) posto(s) vago(s), devendo fornecer a Carta de Apresentagao
do substituto; bb) manter a méo de obra sempre informada sobre as orientagdes e procedimentos passados pelo
CONTRATANTE, bem como sobre normas internas da Administragéo; cc) manter quadro de pessoal suficiente
para atendimento dos servigos, conforme previsto na contratagdo, sem interrupgao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, suspensao, falta ao servigo ou demisséo, obedecidas as disposi¢des da
legislagdo trabalhista vigente, comunicando todas as ocorréncias aos fiscais técnicos; dd) providenciar,
independente de notificagdo do CONTRATANTE, a substituigdo do posto de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais descoberto, cumprindo a jornada diaria do posto; ee) manter relagéo respeitosa e cordial perante todos
os representantes do CONTRATANTE; ff) adotar todas as providéncias para sanar irregularidades ou em casos
emergenciais; gg) manter atualizada toda a documentagdo sob sua responsabilidade; hh) permanecer
constantemente atenta a prestacéo do servigo observando e fiscalizando todas as agdes de seus empregados; i)
observar e fiscalizar todas as agbes de seus empregados, inclusive, para que estes ndo exergam fun(,;(")es1 2
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alheias; jj) fornecer e exigir o uso do cracha de identificagdo de forma ostensiva pelos seus empregados; Ii)
manter o CONTRATANTE informado sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou indiretamente,
na regularidade do contrato ou dos servigos prestados, adotando providéncias para corregdo das falhas
detectadas, a fim de manter o controle de qualidade dos servigos executados, reportando-se ao fiscal do contrato
quando houver necessidade; mm) providenciar o envio, por e-mail ou em maos, ao fiscal técnico da
Unidade/Sede, da “Carta de Apresentagao”, bem como da documentagéo que comprove 0s requisitos elencados
no item — Dos requisitos, atribuicdes e condigdes do respectivo funcionario, sob pena de o empregado substituto
n&o poder adentrar nas dependéncias do CONTRATANTE; nn) estar & disposi¢ao dos seus empregados, sempre
que necessario, visando resolver os problemas relativos ao trabalho; oo) disponibilizar aos empregados os
beneficios dispostos na Convengéo Coletiva de Trabalho; pp) atender, no prazo de 1 (um) dia, as solicitagdes
referentes a possiveis inadimplementos, a contar da comunicagdo do CONTRATANTE, excetuados os casos de
assiduidade e os demais prazos especificadamente previstos no contrato; qq) fornecer gratuitamente aos seus
empregados uniformes completos e novos, sem uso, de acordo com o disposto nas especificagdes contidas na
contratagdo (além dos demais equipamentos necessarios a correta prestagdo dos servigos rr) apresentar ao
CONTRATANTE os recibos de uniforme e equipamentos de acordo com a Clausula - DOS UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL - EPI's; ss) substituir os uniformes e EPIs fornecidos aos seus
empregados mediante recibo (relagdo nominal), de acordo com o Anexo - DOS UNIFORMES e EPI'S; tt)
fornecer a seus empregados, arcando com os custos inerentes as aquisicbes, todos os equipamentos de
protecdo individual e coletiva — EPI's e EPC's de acordo com a legislagdo vigente (inclusive normas de
seguranga e medicina do trabalho) e necessarios a execugdo dos servicos, bem como exigir e fiscalizar a
utilizagdo dos mencionados equipamentos por seus empregados; uu) apresentar ao fiscal técnico a
documentagédo que comprove os requisitos elencados no item ~ Dos requisitos, atribuigdes e condigdes, dentro
do prazo estipulado; vv) fornecer aos empregados contratados todos os materiais e equipamentos necessarios a
consecugdo dos servigos contratados, na quantidade e especificagdes indicados pelo CONTRATANTE; ww)
manter contato telefénico com o Fiscal Técnico do contrato para fins de afericdo da qualidade do atendimento
dos servigos, bem assim, para receber instrugdes e orientagdes sobre a prestagdo dos servigos; xx) impedir que
o empregado labore antes ou depois da jomnada de trabalho estipulada e que seu acesso as dependéncias da
CONTRATADA se dé unica e exclusivamente para fins de cobertura dos postos contratados; yy) modificar,
obrigatoriamente, na hipétese de nao aceitagdo dos servigos prestados apds a verificagdo pelo fiscal técnico, a
forma da prestagdo de acordo com a orientagdo do mesmo, servindo a ndo aceitagdo, como ato passivel de
aplicagdo do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR); yy.1) o aceite da prestacdo de servigo ndo exclui a
responsabilidade civii da CONTRATADA por vicios qualitativos, quantitativos ou técnicos dos servigos
contratados (aparentes ou ocultos), ou por desacordo com as especificagdes estabelecidas no edital e no
contrato verificadas posteriormente; zz) manter atualizados seu(s) numero(s) de telefone e enderego(s)
eletronico(s) (e-mail), bem como o nome e contato de seu(s) preposto(s); aaa) assumir todos os custos com
uniformes, equipamentos e materiais e, em hipétese alguma repassa-ios a seus empregados; bbb) fornecer e
exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas normas
regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem
como manter nas dependéncias do CONTRATANTE membros da CIPA (Comiss&o Interna de Prevengao de
Acidentes), quando exigido pelas normas de Seguranga do Trabalho; ccc) rejeitar qualquer indicagédo de
empregado(s); ddd) encaminhar a documentagéo exigida no presente contrato de modo eletronico, opgao de
reconhecimento de texto (OCR) ativada, com qualidade de 300 DPI (ou superior) conforme orientagdo e
direcionamento repassados pelo CONTRATANTE; eee) cumprir e fazer cumprir as obrigagdes contratuais em
conformidade com as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE e conforme o Acordo ou Convengao
Coletiva de Trabalho das categorias, inclusive, as demais obriga¢des contidas nas normas legais que regulam o
exercicio das atividades no Pais; iii) ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
objeto do contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta obrigada; jjj) proibir a execugao de
servicos administrativos por meio dos funcionarios que prestam servicos nas Unidades/Sedes do13
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CONTRATANTE, tais como: entrega de vales-transportes, realizagdo de pagamentos a outros
funcionarios/empregados, recrutamento de pessoal, etc.; executar os servigos conforme especificagdes deste
termo, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e quantidade
especificadas no termo de referéncia e em sua proposta, sem transferir a terceiros, por qualquer forma, nem
mesmo parcialmente, o objeto do contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta obrigada; nnn)
responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a
27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a
descontar da garantia ou dos pagamentos devidos &8 CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;
nnn.1) O contratado ser4 obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua
execugdo ou de materiais nela empregados; 000) encaminhar ao CONTRATANTE, quando solicitado, planiiha
em formato xls com relagdo de empregados que prestaram servicos no més anterior, para langamento dos dados
no portal da transparéncia na pagina do Municipio na internet, com todas as informagdes solicitadas; ppp)
fiscalizar, por intermédio do preposto, ainda que de maneira remota, todos os empregados, orientando-0s quanto
as obrigagdes contratuais e recebendo as demandas advindas dos funcionérios; qgq) n&o permitir que os
funcionarios fumem, utilizem bebida alcodlica ou fagam uso de substéancias entorpecentes nas dependéncias do
CONTRATANTE; que tange aos postos de porteiro, conforme disposto no item da Sustentabilidade; sss.1) a
partir da comunicagdo pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA tera 60 (sessenta) dias para atendimento do
percentual acima; sss.2) excepcionalmente, a CONTRATADA podera apresentar justificativa, por meio de
documentos probatorios, que ndo ha quantidade suficiente de profissionais para o cumprimento dos itens acima
dispostos; manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que
tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto, respeitando todos os critérios estabelecidos, aplicaveis
aos dados, informagdes, regras de negdcios, documentos, entre outros pertinentes e normas de seguranga do
Contratante (exigindo observancia pelos empregados envolvidos na contratagao), sob pena de responsabilidade
civil, penal e administrativa; vwv.1) manter as informagoes e dados do CONTRATANTE em carater de absoluta
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgagdo para terceiros, por qualquer meio; ndo permitir a
utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre; Encaminhar ao CONTRATANTE, nos meios eletronicos indicados, a documentagdo comprobatéria da
providéncia determinada pelo art. 30, paragrafos e incisos, da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteragdes, nas hipoteses de exclusdo obrigatéria do SIMPLES NACIONAL, no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da data de assinatura do contrato; Encaminhar ao fiscal técnico a Carta de apresentagao, bem
como a documentagao necessaria para verificagdo quanto ao cumprimento dos requisitos determinados para os
postos, durante toda a vigéncia contratual. Até o inicio da prestagdo de servicos do empregado no posto.
Encaminhar ao fiscal técnico os recibos de entrega de uniformes, EPIs, nos termos contratuais. Até o inicio da
prestagéo do servigo do empregado no posto. Encaminhar ao fiscal técnico os recibos de substituicdo periodica
de uniformes € EPI’s, nos termos contratuais.

13.2. Providenciar a assinatura dos documentos de abertura da conta - depésito vinculada e bloqueada para
movimentagao, e do termo especifico da instituicao financeira oficial que permita a0 CONTRATANTE ter acesso
aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados a autoriza¢do do CONTRATANTE, sob
pena de abertura de processo administrativo, além de impossibilitar o pagamento mensal. Até 20 (vinte) dias a
contar da notificagdo substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, mediante notificagdo escrita por oficio
efou e-mail, qualquer empregado que demonstrar comportamento inconveniente a execugdo dos servigos ou
quando reputado oportuno pela Administragdo. Até 2 (dois) dias a partir da notificagéo providenciar a retirada de
qualquer empregado, ficando vedada sua realocagdo (efetiva ou provisoria) nas dependéncias do
CONTRATANTE.

14
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13.3. Manter-se em compatibilidade com a habilitagdo e com as demais obrigagdes assumidas, desde o inicio até
o adimplemento total do contrato, devendo comprovar tais condigdes sempre que exigido pelo CONTRATANTE.
13.4. Efetuar o pagamento dos salarios aos empregados, preferencialmente, via depésito em agéncia bancaria,
bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagao dos mesmos, de modo a possibilitar a
conferéncia do adimplemento por parte do CONTRATANTE. Até o 5° (quinto) dia (til do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTATANTE

14.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes da execugéo
ou dos materiais empregados;

14.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado ao Contratante, devendo ressarcir imediatamente a Administragao em sua integralidade, ficando o
Contratante, autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos &
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comisso ou fungdo de confianga no Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de
2010;

14.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao Contratante;

14.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

14.8. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento.

14.9. Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

14.10. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a
execugao dos servigos, durante a vigéncia deste contato.

14.11. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

14.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de
seguranca, higiene e disciplina.

14.13. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para anélise e aprovagado, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo.

14.14. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao;

14.16. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato; 15
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14.17. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

14.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranc¢a do Contratante;

14.19. Prestar os servicos dentro dos parametros e rofinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia &s
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

14.20. Promover o pagamento dos empregados até o 15° dia corrido de cada més, sob pena de multa de até
10% (dez por cento) sob o valor do salario, por dia de atraso, revertido em prol do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAOQ

15.1. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova
a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.2. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada
ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.3. A fiscalizag&o técnica do contrato avaliara constantemente a execugéo do objeto.

15.4. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a Contratada a corregao das faltas, falhas
e irregularidades constatadas.

15.5. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliag&o da execugédo do objeto ou, se for
0 caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

15.6. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria contratada materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos realizada.

15.7. A Contratada poderéa apresentar justificativa para a prestagéo do servigo com menor nivel de conformidade,
que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.8. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a Contratada de acordo com as regras previstas no
edital.

15.9. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos.

15.10. Os fiscais das Atas de Registro de Pregos serdo aqueles determinados conforme fixado na Portaria n°
79/2023, responsaveis por acompanhar a realizagdo dos servigos, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario a regularizago de falhas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
15.11. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei
n° 8.666, de 1993. 16
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA.
16.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, ou seja, até 28/01/2025, contados a partir da
data de assinatura, podendo ser prorrogado por conveniéncia administrativa, nos termos do art. 57, da Lei n°.

8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. A rescisao contratual podera ser determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVHl do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93, e amigavel, por acordo entre as
partes, mediante autorizagdo escrita e fundamentada das autoridades competentes, reduzida a termo no
processo licitatorio, desde de que haja conveniéncia da Administragao.

17.2. Quando a contratada der causa a rescisdo do contrato, além de multa de 20% (vinte por cento) sobre o
valor total do contrato e demais penalidades previstas, fica sujeita a uma das seguintes sang0es:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao pelo
prazo de até 02 (dois) anos.

c) Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurem os
motivos determinantes da punicdo ou, até que seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o proponente ressarcir a Administragao pelos prejuizos
resultantes, apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no contido na letra “b”".

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SANGOES

18.1. Em ocorrendo inexecugédo e/ou descumprimento das obrigagbes assumidas neste contrato motivado pela
CONTRATADA, responde esta, nos termos da lei civil por indenizagao integral. Sem prejuizo das disposigdes
anteriores, responde ainda, a titulo de clausula penal, pelo valor de 20% (vinte por cento) da avenga.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
19.1. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta da dotagao orgamentaria havida pela conta
nO

DOTAGOES

Conta da Funcional programatica Fonte de |Natureza da despesa Grupo da fonte

despesa recurso

410 03.001.04.122.0070.2006 |0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

800 05.001.15.452.0090.2008 |0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

1510 06.002.12.361.0210.2016 |0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

1520 06.002.12.361.0210.2016  [103 3.3.90.39.00.00 De Exercicios Anteriores
1520 06.002.12.361.0210.2016  |103 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

1530 06.002.12.361.0210.2016  [104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

1540 06.002.12.361.0210.2016 (107 3.3.90.39.00.00 De Exercicios Anteriores
1540 06.002.12.361.0210.2016  |107 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

1920 06.004.12.365.0270.2020 |0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

1930 06.004.12.365.0270.2020  |103 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

1940 06.004.12.365.0270.2020 (104 3.3.90.39.00.00 De Exercicios Anteriores
1940 06.004.12.365.0270.2020  |104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

2320 08.001.10.301.0330.2025 |0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

17
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2330 08.001.10.301.0330.2025 {303 3.3.90.39.00.00 De Exercicios Anteriores
2330 08.001.10.301.0330.2025 (303 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2700 09.001.08.244.0380.2030 [0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2990 09.002.08.244.0400.2034 |0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1.

Fica eleito o Foro da Comarca S&o Jerdnimo da Serra - Parana, para a solugdo das questdes oriundas do

presente contrato, com expressa rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

20.2. E, por estarem justos e acertados, firma o presente contrato, em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca de
duas testemunhas.

Nova Santa Barbara, 29/01/2024.

CLAUDEMIR VALERIC

@ seapro

Claudemir Valério

Prefeito Municipal — Contratante

PAULO CESAR Assinado de forma digital

CILENTO por PAULO CESAR CILENTO

NETO:08651130929
NETO:0865113092 pados: 2024.01.30 12:14:33
o -03'00'

Paulo Cesar Cilento Neto

Mai Service - Servigos Integrados em Gestdo de Mao de Obra Ltda - Contratada

I Wy der Gvnan ol Parnine

Thayla Heloisa Meneguete do Amaral Pereira
Assessor Juridico

Fiscal da ata - F:_ortaria °79/2023

Ajudante/Geral

Fiscal da ata - Portaria n® 79/2023
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\n
NataliaWﬁh’a
Chefe de Divigao de Almoxarifado

Fiscal da ata - Portaria n°® 79/2023

Aline Campos Gongalves Almeida
Enfermeira Padrao

Fiscal da ata - Portaria n® 79/2023

Thaina de Oliveira Rocha
Chefe da Divisdo do CRAS
Fiscal da ata - Portaria n° 79/2023

N Ju%fa QQWMEM 99?’“0\

Assistente Social

Fiscal da ata - Portaria n° 79/2023

Priscylla N
Psicdloga

Fiscal da ata - Portaria n° 79/2023

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, @ 43. 3266.8114, DX - 86.250-000
Nova Santa Barbara. Parana - & - E-mail — licitacaowénsb.or.cov.br - www.nsh.or.gov.br
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Aos fiscais do Contrato n° 8/2024 - Servigos de limpeza e manutengao de prédios publicos, auxilio i ‘
nas tarefas das unidades administrativas e condugao de veiculos
De Licitagdo <licitacao@nsb.pr.gov.br> . .
Para Thaylamaralnsb <thaylamaralnsb@gmail.com>, Obras <obras@nsb.pr.gov.br>, Dep Educa <dep_educa@nsb.pr.gov.br>, Aline
Almeida81 <aline. almeida81@hotmail.com>, Psitakao <psitakao@gmail.com>, Anapaula Valerio <anapaula.valerio@hotmail.com>, S 8 :\
Thaioliveirarocha <thaioliveirarocha@gmail.com>
Data 29/01/2024 13:43

8 2024 - Contrato Pregéo 50 2023 - Mai Service.pdf(~347 KB)

Boa tarde,

Segue anexo copia do Contrato n°® 8/2024, decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 1/2024 - Pregdo Eletrénico n® 50/2023, cujo objeto é a
contratagdao de empresa para prestacdo de servigos de limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades
administrativas e condugao de veiculos, a fim de que a mesma seja acompanhada, assegurando-se o cumprimento integral das obriga¢des

assumidas.

Att,

Elaine Cristina Luditk dos Santos

% i PREFEITURA

“NOVA SANTA BARBARA Licitagio

™ —_

8, Nova Santa Basbara - Parnd
= ;-
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PODER EXECUTIVO

D1ar10 Ofic1al Eletromco m—

. IMPRENSA OFICIAL -
o .de Nova Santa Barbara - P ana Lei n° 660, de 02 de

CLAUDEMIR VALERIO — Prefezto Mumczpal' abril de 2013.

Responsavel pela Edigdo:

L(Il(, o N° 2632 — Nova Santa Barbara, Parand SEXTA-FEIRA,29 JANEIRO 2024, Cristiano de Almeida

e R A W T L s i
o

| I - Atos do Poder Executivo J
Edigao: 2632/2024-]01| - Data 29/01/2024 EXTRATO 1° TERMO DE ADITIVO

Referente ao Contrato n° 61/2023.
REF.: Pregdo Eletrénico n.° 39/2023.

PARTES: Municipio de Nova Santa Barbara, pessoa juridica de direito publico interna, inscrita no CNPJ sob o n°
95.561.080/0001-60, com sede administrativa na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, neste ato representada
pelo Senhor Prefeito Municipal Sr. Claudemir Valério e a empresa MOVVI SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ sob
n° 36.667.857/0001-07, com sede na Rua Campo Largo, 252 APT 24 - CEP: 03186010 - Bairro: Vila Bertioga, S&o

Paulo/SP.

OBJETO: Contratagdao de empresa especializada no fornecimento de licenga de Software Web de leitura
automatica de placas, fornecimento dos equipamentos necessarios para o funcionamento e instalagéo dos
itens e equipamentos de solugdo de videomonitoramento.

VALOR DO ADITIVO: R$ 5.980,00 (cinco mil, novecentos e oitenta reais).
RECURSOS: Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

SECRETARIA SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Seguranga Publica.
RESPONSAVEL JURIDICO: Carmen Cortez Wilcken, OAB/PR n° 22.932.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE ADITIVO: 29/01/2024.

Edigao: 2632/2024—|02| - Data 29/01/2024 EXTRATO DO CONTRATO N° 8/2024

REF.: Pregao Eletrénico n.° 50/2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, pessoa juridica de direito publico interna, inscrita no
CNPJ sob o n°® 95.561.080/0001-60, com sede administrativa na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222.

CONTRATADA: MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no
CNPJ sob n° 31.860.236/0001-21, com sede na Rua Benjamin Constant, 67 Conj 1104 Andar 10 Cond London CJ
CMRL - CEP: 82520580 - Bairro: Centro, Curitiba/PR.

OBJETO: Contratagdao de empresa para prestagao de servigos de limpeza e manutengao de prédios publicos,
auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condugao de veiculos.

VALOR: R$ 48.932,57 (quarenta e oito mil, novecentos e trinta e dois reais e cinquenta e sete centavos),
mensais, totalizando R$ 587.190,84 (quinhentos e oitenta e sete mil, cento e noventa reais e oitenta e quatro
centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, entrando em vigor logo apés a assinatura, ou seja, até 28/01/2025.

SECRETARIA: Secretarias Municipais.

RECURSOS: Secretarias Municipais.

RESPONSAVEL JURIDICO: Carmen Cortez Wilcken, OAB/PR n° 22.932.
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 29/01/2024.

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br
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ERRATA DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N.° 1/2024 - PMNSB
REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 50/2023 - PMNSB

Errata de Publicagdo do extrato da Ata de Registro de Prego n.° 1/2024, referente ao Pregao Eletronico n°
50/2023, publicada no Diério Oficial Eletronico, edigao 2629, em a 24/01/2024, sendo que:

Onde se lé: i
ESPECIFICAGAO DO OBJETO E PREGOS REGISTRADOS

Lote [item [Codigo |Descrigao do produto/servigo Unidade |Quantidade|Prego  [Prego total
laadera Gl e e de unitario
~ |produto/| e medida
| jservico | .
Lote |1 [9239 |Prestagao de servigos de limpeza e MESES [12,00 3.099,16 [37.189,92
001 manuteng&o dos prédios puablicos da
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte
e Cultura, sendo eles: Escola Municipal
Maria da Conceigéo Kasecker, Escola
Municipal Edson Gongalves Palhano e
Centro Municipal de Educagéo Infantil
Noemia Bittencourt Carneiro, com o
fornecimento de 05 (cinco) funcionarios,
com carga horério de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais cada
Lote 2 [9279 |Prestagdo de servigos de limpeza e MESES [12,00 9.297,48 [111.569,76
001 manutengao do prédio publico da
Secretaria Municipal de Administragao,
com o fomecimento de 01 (um)
funcionario, com carga horario de 44
(quarenta e quatro) horas semanais
Lote |3 [9947 |Prestagao de servigos de limpeza e MESES (12,00 3.099,16 [37.189,92
001 manutengao do prédio publico da
Secretaria Municipal de Obras, sendo 03
(trés) profissionais com carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais cada
lote |4 [9952 |Prestagdo de servigos de condugdo de MESES [12,00 15.495,80(185.949,60
001 veiculos da Secretaria Municipal de
Educag&o, Esporte e Cultura, com carteira
de habilitagio na modalidade D, sendo 01
(um) profissional com carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais
Lote [5 [11401 |Prestagdo de servigos de auxilio nas MESES 112,00 5.172,90 62.074,80
001 tarefas da unidade administrativa da
Secretaria Municipal de Administragéo,
com o fornecimento de 01 (um)
funcionario, com carga horario de 40
(quarenta) horas semanais
Lote |6 [11408 |Prestagdo de servigos de limpeza e MESES [12,00 3.179,08 [38.148,96

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, 8 43. 3266.8114, D< - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - = - E-mail — licitacao(@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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001

manutengao dos prédios publicos da
Secretaria Municipal de Saude, com
fornecimento de 01 (um) funcionario com
carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais

Lote
001

11480

Prestago de Servigos de copeiragem da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Geragéo de Empregos, sendo
01 (um) profissional com carga horaria de
44 (quarenta e quatro) horas semanais

MESES

12,00

6.358,16

76.297,92

Lote
001

11481

Prestagao de Servigos de copeiragem dos
prédios publicos da Secretaria Municipal
de Educagao, Esporte e Cultura, sendo
eles: Escola Municipal Maria da Conceigéo
Kasecker, Escola Municipal Edson
Gongalves Palhano e Centro Municipal de
Educagao Infantil Noemia Bittencourt
Carneiro, com o fornecimento de 02 (dois)
funcionrios, com carga horario de 44

(quarenta e quatro) horas semanais cada

MESES

12,00

3.230,83

38.769,96

TOTAL

587.190,84

Leia-se:

ESPECIFICAGAO DO OBJETO E PREGOS REGISTRADOS

Lote

Item

do

Codigo

- |produto/
Servico

Descrig&o do produto/servico

Unidade
de .

medida |

Qtde

Prego
unitario

Prego total

Lote
(00}

9239

Prestagao de servigos de limpeza e
manutengdo dos prédios publicos da
Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte e Cultura, sendo eles: Escola

Escola Municipal Edson Gongalves

o fornecimento de 05 (cinco)
funcionarios, com carga horario de 44

Municipal Maria da Concei¢ao Kasecker,

Palhano e Centro Municipal de Educag&o
Infantil Noemia Bittencourt Carneiro, com

(quarenta e quatro) horas semanais cada

MESES

12,00

15.495,80

185.949,60

Lote
001

9279

Prestacéo de servigos de limpeza e
manutengao do prédio piblico da
Secretaria Municipal de Administrag&o,
com o fornecimento de 01 (um)
funcionario, com carga horario de 44
(quarenta e quatro) horas semanais

MESES

12,00

3.099,16

37.189,92

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, & 43. 3266.8114, D< - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Paran4 - = - E-mail — licitacao@nsb.pr.cov.br - www.nsb.pr.cov.br
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Lote |3
001

9947

Prestacdo de servigos de limpeza e
manuteng&o do prédio publico da
Secretaria Municipal de Obras, sendo 03
(trés) profissionais com carga horaria de
44 (quarenta e quatro) horas semanais
cada

MESES

12,00

9.297,48

111.569,76

Lote |4
001

9952

Prestag&o de servigos de condugéo de
veiculos da Secretaria Municipal de
Educagao, Esporte e Cultura, com
carteira de habilitagdo na modalidade D,
sendo 01 (um) profissional com carga
horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais

MESES

12,00

5.172,90

62.074,80

Lote [5
001

11401

Prestag&o de servigos de auxilio nas
tarefas da unidade administrativa da
Secretaria Municipal de Administragéo,
com o fornecimento de 01 (um)
funcionario, com carga horario de 40
(quarenta) horas semanais

MESES

12,00

3.230,83

38.769,96

Lote |6
001

11408

Prestacéo de servigos de limpeza e
manuteng&o dos prédios publicos da
Secretaria Municipal de Saude, com
fornecimento de 01 (um) funcionario com
carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais

MESES

12,00

3.099,16

37.189,92

Lote |7
001

11480

Prestagéo de Servigos de copeiragem da
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Geragao de
Empregos, sendo 01 (um) profissional
com carga horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais

MESES

12,00

3.179,08

38.148,96

Lote |8
001

11481

Prestagao de Servigos de copeiragem
dos prédios publicos da Secretaria
Municipal de Educag&o, Esporte e
Cultura, sendo eles: Escola Municipal
Maria da Conceigdo Kasecker, Escola
Municipal Edson Gongalves Palhano e
Centro Municipal de Educagao Infantil
Noemia Bittencourt Carneiro, com o
fornecimento de 02 (dois) funcionérios,
com carga horario de 44 (quarenta e

quatro) horas semanais cada

MESES

12,00

6.358,16

76.297,92

TOTAL

587.190,84

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 252, Centro, ® 43.3266.8114, X -

86.250-000

Nova Santa Barbara, Parana - B - E-mail — licitacao(@nsb.pr.cov.br - www.nsb.pr.gov.br
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CHEK LIST

MODALIDADE: PREGAO
(x) ELETRONICO ( ) PRESENCIAL

N° S0 [ 202

sue

N° ESPECIFICACAO DOC OBS.
1. | Capa do processo ok
2. | Oficio da secretaria solicitando oK
3. | Prefeito pedindo abertura do processo 6K
4. | Estimativa de precos oK%
5. | Licitacdo a Contabilidade (Pedido de dotag&o) %
6. | Contabilidade a Licitagcdo (Resposta dotacdo) Te.
7. | Licitacao ao Juridico (Pedido de Parecer) DK
1 8. | Parecer Juridico (Indicando a Modalidade) [s]'3
9. | Autorizacdo do Prefeito para abertura Qv
10. | Pedido de Parecer Juridico do edital Ow
11. | Parecer Juridico (Edital) on
12. | Extrato do Edital Dw
13. | Edital completo Q%
14. | Publicagdes (Diario Oficial Eletrénico do Municipio. Em alguns -
casos: Diario da Unido/ Diario Oficial do Estado).
15. | Publicacdo Mural de Licitagdo (TCE) A
16. | Proposta de precos e documentos de habilitagao oK
17. | Ata de abertura e julgamento ox
18. | Licitacao ao Juridico (Resultado da Licitacao) 7
19. | Parecer Juridico (Julgamento) du
20. | Licitacao ao Prefeito (Homologag¢ao) ow
21. | Homologacéao do Prefeito Ok
22. | Publicagdo da Homologagéo (Diario Oficial Eletrédnico do
- Municipio) il
23. | Ordem de contratacao oK
24. | Contrato Ow
25. | Publicagao do extrato do contrato (Diario Oficial Eletrénico do
Municipio) Ol
26. | Cépia do contrato ao fiscal ok

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, Fone 43. 3266.8100, CEP - 86.250-000 Nova Santa

Barbara, Parana — E-mail — licitacao/ansb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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TERMO DE ENCERRAMENTO DE PROCESSO LICITATORIO
PREGAO ELETRONICO N2 50/2023

Aos 07 dias do meés de fevereiro de 2024, lavrei o presente termo de
encerramento do processo licitatorio Pregao Eletronico n° 50/2023, registrado
em 13/12/2023, que tem como primeira folha a capa do processo e as folhas
seguintes numeradas do n® 01 ao n® 391, que corresponde a este termo.

g . e, S
Lgiz Flavio dos Santos
'S

etor de Licitacoes

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, Fone 43. 3266.8100, CEP - 86.250-000 Nova Santa Barbara,
Parana — E-mail — licitacao/@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br




