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*+/ NOVA SANTA BARBARA

ESTADO DO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA N° 02/2024 - URGENCIA

Nova Santa Barbara, 11 de janeiro de 2024.

De: Setor de Licitagbes
Para: Gabinete

Assunto: Pedido de esclarecimento referente ao Pregao Eletrénico n.° 50/2023,
cujo objeto é o registro de pregos para eventual contratagdo de empresa para
prestacao de servigcos de limpeza e manuteng¢ao de prédios publicos, auxilio nas
tarefas das unidades administrativas e condugéo de veiculos

Tem o presente a finalidade de solicitar a Vossa Senhoria
respostas aos pedidos de esclarecimentos efetuados pela empresa, GLOBALMIX
EMPREENDIMENTOS (anexo), referente ao Pregéo eletrénico n.° 50/2023, em
razdo deste setor nao possuir as informagbes necessarias para responder a

solicitacao de esclarecimento.
Informo ainda que a sessao do certame esta prevista para

o dia 16/01/2024, dessa maneira ha urgéncia para encaminhar as respostas para a

empresa.
Segue abaixo os pedidos de esclarecimento da empresa:

1- é necessario fazer a cotagao de vale transporte? Tal
gquestionamento se faz necessario devido nao ter encontrado em pesquisa se o
municipio possui transporte publico/coletivo. Se houver e for possivel informar
o valor do vale transporte.
Sendo o que se apresenta para o momento.
Atenciosamente,

uLiFlévio dos Santos

tor de Licitagdes
Recebido: m Data: |1 /0024

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, ® 43. 3266.8100, < - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parand - H - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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Pregao 50/2023 . ~

De  GLOBALMIX EMPREENDIMENTOS <atendimento.globalmix@gmail.com>
Para <licitacao@nsb.pr.gov.br> . .
Data 11/01/202411:20

Bom dia,

solicito esclarecimentos sobre o Pregdo 50/2023 da Prefeitura de Nova Santa Barbara.

Esclarecimentos:
1- é necessério fazer a cotagdo de vale transporte? Tal questionamento se faz necessario devido ndo ter encontrado em pesquisa se 0 municipio possui transporte

publico/coletiva. Se houver e for possivel informar o valor do vale transporte.
2- Sobre o Posto de Motorista, no subitem 4.3 do Termo de Referéncia diz que serd sobre escala néo ultrapassando 44 hrs, porém na tabela do Nimero de

Profissionais diz que é somente 1(um) motorista. é possivel fazer escala assim?

certo de seu retorno, agradeco desde ja.



ESTADO DO PARANA
CORRESPONDENCIA INTERNA N° 03/2024 - URGENCIA

Nova Santa Barbara, 11 de janeiro de 2024.

De: Setor de Licitagcbes
Para: Secretaria de Saude

Assunto: Pedido de esclarecimento referente ao Pregao Eletrénico n.° 50/2023,
cujo objeto & o registro de pregos para eventual contratacao de empresa para
prestacao de servigos de limpeza e manutenc¢ao de prédios publicos, auxilio nas
tarefas das unidades administrativas e condugéo de veiculos

Tem o presente a finalidade de solicitar a Vossa Senhoria
respostas aos pedidos de esclarecimentos efetuados pela empresa, GLOBALMIX
EMPREENDIMENTOS (anexo), referente ao Pregao eletrénico n.° 50/2023, em
razdo deste setor ndao possuir as informagbes necessarias para responder a

solicitagao de esclarecimento.
Informo ainda que a sessao do certame esta prevista para

o dia 16/01/2024, dessa maneira ha urgéncia para encaminhar as respostas para a

empresa.
Segue abaixo os pedidos de esclarecimento da empresa:

Sobre o Posto de Motorista, no subitem 4.3 do Termo
de Referéncia diz que sera sobre escala nao ultrapassando 44 hrs, porém na
tabela do Numero de Profissionais diz que é somente 1(um) motorista. é
possivel fazer escala assim?

Sendo o que se apresenta para o momento.

Atenciosamente,

(;,f;,i%;‘u bo, eré;

Lug‘: Flavio dos Santos
‘Setor de Licitacdes

JLA j| Data: 4 /047 24
O

Rua Walfredo Bittencourt de’ Moraes n°® 222, Centro, ‘@& 43. 3266.8100, X< - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - = - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.goy.br
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' NOVA SANTA BARBARA

RESPOSTA A PEDIDO DE ESCLARECIMENTO N.2 001

PREGAO ELETRONICO N° 050/2023

OBIJETO: Registro de pregos para eventual contrata¢do de empresa para prestacdo de
servicos de limpeza e manutencdo dos prédios publicos, auxilio nas tarefas das
unidades administrativas e condug¢do de veiculos.

EMPRESA SOLICITANTE: GLOBALMIX EMPREENDIMENTOS

A requerente solicita o seguinte esclarecimento:

1 - é necessario fazer a cotacdo de vale transporte?

R: ndo é necessario, uma vez que O Municipio de Nova Santa Barbara ndo possui
transporte publico.

2 — Sobre o Posto de motorista, no subitem 4.3 do Termo de Referéncia diz que sera
sobre a escala nao ultrapassando 44 hrs, porém, na tabela do nimero de profissionais
diz que ‘s somente 1{um) motorista, é possivel fazer a escala assim ?

R: Sim, sera possivel fazer a escala, uma vez que a Secretaria Requisitante dispGe de
outros motoristas do préprio quadro funcional que fardo parte da escala de trabalho.

Diante do exposto, esclarece-se os questionamentos, mantendo-se inalterado o Edital.

O inteiro teor do presente pedido de esclarecimento ao edital de Pregdo Eletrénico n.2
50/2023 serd disponibilizado no site do Municipio de Nova Santa Barbara,
https://www.nsb.pr.gov.br/portal/licitacao/ para ciéncia de todos os interessados.

Nova Santa Barbara, 11 de Janeiro de

: a Martins P&
hefe de Gabinete
: -*\'\.L»\.s A !
Rosana Ruy de Souza
Secretaria Mudicipal de Saude
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ANEXO 09 — CARTA-PROPOSTA PARA FORNECIMENTO
Ao Municipio de Nova Santa Barbara
Prezados Senhores,
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 50/2023 — Carta-Proposta de Fornecimento.
Apresentamos nossa proposta para fornecimento do Item abaixo discriminado,
conforme Anexo 01, que integra o instrumento convocatério da licitagdo em epigrafe.

1 Descri¢éo detalhada do objeto oferecido, mencionando quaisquer outras
informacodes que se fizerem necessarias.

Objeto: Registro de pregos para eventual contratagdo de empresa para
prestacéo de servigos de limpeza e manutengio de prédios publicos, auxilio nas
tarefas das unidades administrativas e condugao de veiculos.

PROPONENTE: MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA
N.° CNPJ: 31.860.236/0001-21

ENDERECO COMPLETO: Rua Benjamin Constant, 67, Centro, Curitiba-PR.

PESSOA PARA CONTATOS: Paulo

TELEFONES: (41)3732-4452.

E-MAIL: comercial@maiservice.com.br

DADOS BANCARIOS: Banco: Santander (033) Agéncia: 0950

N° C/C: 13002895-0

DADQOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

Nome: Paulo Cesar Cilento Neto

Endereco completo: Rua Guaira, 259 — Alto Taruma — Pinhais - PR
CPF: 086.511.309-29

Cart. ldent. n°; 10.861.714-4

Expedido por: SSP/PR

Cargo/Fungao: Sécio — Administrador

Data de Nascimento: 31/01/1994

Email; Paulo.cilento@maiservice.com.br
Telefone: (41)99695-1236

2. CONDIGOES GERAIS

2.1. A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a
presente licitag&o.

QR Benjamin Constant - 67, Curitiba - PR

R, (41) 3732-4452 () (41) 99902-2034
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Carga . Valor Mensal
G . . . Nimero de Valor Total
N Descrigdo dos Servigos Horaria Profissionais por Mensal
Semanal Profissional
Prestagéo de servigos de
limpeza e manuten¢ao do prédio
! publico da Secretaria Municipal sl 1 REva D 50296
de Administracéo
Prestagao de servigos de
limpeza e manutencéo do prédio
E publico da Secretaria Municipal 4l g ALy R SR 287 HE
N~ de Obras
Prestagao de servigos de
3 limpezd eimdnlichde dos 44h 1 R$3.099,16 | R$ 3.099,16

prédios publicos da Secretaria
Municipal de Saude
Prestacdo de servigos de
limpeza e manutengéo do prédio
4 publico da Secretaria Municipal i 2 099,16 B HRUSIEESE0
de Educacéo, Esporte e Cultura

Prestag&o de servigos de
conducgao de veiculos publicos
da Secretaria Municipal de
J Educacao, Esporte e Cultura, o ! 1% 5.172,90 Bs 5.172.90
com carteira de habilitagdo na
modalidade D
Prestacéo de Servigos de
copeiragem da Secretaria .
6 | Municipal de Assisténcia Social, 44h 1 R$ 3.179,08 R$ 3.179,08
Trabalho e Geragao de
Empregos
N Prestagéo de Servigos de
copeiragem na Secretaria
7 Municipal de Educacgéo, Esporte 4 E R 315 R 0o
e Cultura
Prestacao de servigos para
auxilio nas tarefas da unidade
8 administrativa da Secretaria 4gh L R$ 3200 i 5.230,83
Municipal de Administragao

VALOR TOTAL MENSAL | R$ 48.932,57
VALOR TOTAL ANUAL | R$ 587.190,84

PRECO (R$ 587.190,84)

QR Benjamin Constant - 67, Curitiba - PR

R, (41) 3732-4452 (L) (41) 99902-2034
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A ,
Devera ser cotado, precgo unitério e total, de acordo com o Anexo 01 do Edital.

A proposta tera validade de 60 (sessenta) dias, a partir da data de abertura do pregao.

PROPOSTA: R$ 587.190,84 (quinhentos e oitenta e sete mil, cento e noventa
reais e oitenta e quatro centavos)

2.2 O preco proposto acima contempla todas as despesas necessarias ao pleno fornecimento,
tais como os encargos (obrigagdes sociais, impostos, taxas etc.), cotados separados e incidentes
sobre o fornecimento.

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

L Nome: Paulo Cesar Cilento Neto
Enderego completo: Rua Guaira, 259 — Alto Tarumad — Pinhais - PR
CPF: 086.511.309-29
Cart. Ident. n°: 10.861.714-4
Expedido por: SSP/PR
Cargo/Funcgao: Sécio — Administrador
Data de Nascimento: 31/01/1994
Email: Paulo.cilento@maiservice.com.br
Telefone: (41)99695-1236

Curitiba, 16 de janeiro de 2024.

Assinado de forma digital

PAULO CESAR por PAULO CESAR CILENTO

CILENTO NETO:08651130929
L Dados: 2024.01.16 10:12:05
NETO:08651130929 5300

Paulo Cesar Cilento Neto
Representante Legal
CPF: 086.511.309-29

RG: 10.861.7144

MAI SERVICE SERVICOS Assinado de forma digital por MAI
SERVICE SERVICOS INTEGRADOS EM

INTEGRADOS EM GESTAQ  (ecra0 o MAO:31860236000121

DE MAQ:31860236000121 Dados: 2024.01.16 10:12:17 -03'00'

QR Benjamin Constant - 67, Curitiba - PR

, (41) 3732-4452 (V) (41) 99902-2034
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Carga | Namero de |Valor Mensal
- ; = e . Valor Total
N° Descri¢do dos Servigos Horaria | Profissionai por
il Mensal
Semanal s Profissional
Prestacao de servicos de limpeza e
1 manutenc¢do do prédio publico da 44h 1 R$ 3.099,16 [ R$  3.099,16.¢
Secretaria Municipal de Administracédo
Prestagao de servigos de limpeza e
2 manuteng¢ao do prédio publico da 44h 3 R$ 3.099,16 | R$  9.297,48 |
Secretaria Municipal de Obras
Prestagao de servigos de limpeza e
3 manutengao dos prédios publicos da 44h 1 R$ 3.099,16 | R$  3.099,16 +
Secretaria Municipal de Saude
Prestagao de servigos de limpeza e
manutengao do prédio publico da
4 Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte < 8 R§S.088 el REaeta 900
e Cultura
Prestagdo de servigos de condugao de
veiculos publicos da Secretaria Municipal
8 de Educacgéo, Esporte e Cultura, com 4 i RS s li2; 90" RS SE172i30,
- carteira de habilitacdo na modalidade D
Prestacdo de Servigos de copeiragem da
6 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 44h 1 R$ 3.179,08 | R$ 3.179,08.4
Trabalho e Geracdo de Empregos
Prestacdo de Servicos de copeiragem na
7 Secretaria Municipal de Educagao, Esporte | 44h 2 R$ 3.179,08 | R$ 6.358,16 T
e Cultura
Prestacdo de servigos para auxilio nas 4
8 tarefas da unidade administrativa da 40h 1 R$ 3.230,83 | R$  3.230,83
Secretaria Municipal de Administracéo
VALOR TOTAL MENSAL| R$ 48.932,57
VALOR TOTAL ANUAL| R$ 587.190,84
- PAULO CESAR Assinado de forma digital por
CI LENTO PAULO CESAR CILENTO
NETO:08651130929
N ET00865 ‘] ‘] 30929 Dados: 2024.01.16 10:30:59 -03'00'

Assinado de forma digital por MAI
MAI SERVICE SERVICOS SERVICE SERVICOS INTEGRADQOS

INTEGRADOS EM GESTAO EM GESTAO DE

i MAO:31860236000121
DE MAO:31860236000121 Dados: 2024.01.16 10:31:10 -03'00'



| |CONVENCAO COLETIVA - REGISTRO MTE PR000092/2023
~ [PROTOCOLO 13068.100287/2023-39 LUCRO PRESUMIDO
| |DATA DE PROTOCOLO 20/01/2023
o JACRILIR A CBO: 4110-10
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
~ [NSB-PR
CONTRATO PARA 12 MESES
e Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio .
1 Composicio da Remuneracio Y Valor (RS)
A |Saldrio-Base (1778,00/220 HORAS X 200 HORAS = 1616,36) R$ 1.61636
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C__|Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D |Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
R$ 0,00
G_ |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL RS 1.616,36
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios
Submdédulo 2.1 - 13" (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Ano de Execugdo |% Valor (RS)
A |13°(décimo terceiro) Saldrio 1 8,33% RS 134,70
B | Adicional de Férias 1 2,78% RS 44,93

TOTAL 11,11% R$ 179,63
| |
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢ outras contribuicdes.

252, GPS, FGTS e outras contribuigdes Tipo Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS (folha desonerada conforme Lein.® 12,546, de 2011) valor variavel 0,00% R$ 0,00
B |Salario Educagdo valor padrdo 2.50% R$ 44,90
C |RAT AJUSTADO valor varidvel 3,00% R§ 53,88
D |SESC ou SESI valor padrao 1,50% R$ 26,94
E |SENAI-SENAC valor padrao 1,00% RS 17,96
F |SEBRAE valor padrao 0,60% R$ 10,78
G |INCRA valor padrao 0.20% R$ 3,59
H |FGTS valor padrio 8.00% R$ 143,68

TOTAL 16,80% RS 301,73
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios,

23 Beneficios Mensais e Didrios Vale Trans. Valor (R$)
A |Vale Transporte RS 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacio RS 441,20
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 75,50
D |Beneficio social Familiar R$ 25,00
E |Fundo de Formagio Profissional R$ 25.00
F |Seguro de vida ?

G |Outros (especificar) 2

TOTAL RS$ 566,70
|
| i
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficio i is e didrios
|
R, Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 |13°(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 179,63

2.2 |GPS. FGTS e outras contribuicdes R§$ 301,73

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 566,70

TOTAL RS 1.048,06
i ik - B - _ | B i
Mddulo 3 - Provisio para Rescisdo
3 Provisio para Rescisio ANO %o Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,73
B |Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54
C |Multa do FGTS {40%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01%! R$ 0,22
D |Aviso Prévio Trabathado 1.94% R$ 31,43
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,33% R$ 5,28
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.44% R$ 1,08

TOTAL 6,17% RS 45,28




¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Féras? 8,33% R$ 134,70
B |Substituto nas Auséncias Legais 2 0,28% RS 4,49
C |Substituto na Licenga-Paternidade 2 0,02% R$ 0,34
D [Substituto na Auséncia por acidente de (rabalho * 0,02% RS$ 0,30
E |Substituto no Afastamento Maternidade 2 0,04% R$ 0,62
F |Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% R$ 0,00
TOTAL 8.69% R$ 140,44
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Y Valor (R$)
A |Substituto em Intervalo para repouso ¢ alimentagio * RS-
TOTAL R$-
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2 R$ 140 44
4.2 |Intrajormada ? R$ 0,00
TOTAL RS 140,44
' Médulo 5 - Insumos Diversos
|
5 |Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS)
A |Uniformes/EPI] RS 5,00
B |Materiais
C _|Equipamentos
D [Outros (especificar) 2
TOTAL R$ 5,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,01% R$ 029
B [Lucro 0,25% R$ 7,14
C _|Tributos 11,65% R$ 368,26
C.1. Tributos Federais PIS 0,65% R%§ 20,37
C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 94,01
C.3. Tributos Municipais [SS 5.00% RS 156,68
C.4. CPRB 3,00% R$ 97,20
TOTAL 8.91% R$ 375,69
1 - J T o . l T T
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada 3 execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigio da R agio R$ 1.616,36
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.048,06
C _|[Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 45,28
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 140,44
E |Modulo 5 - Insumos Diversos RS 5,00
SubTOTAL (A + B+C+ D+E) R$ 2.855,14
F ]M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS$ 375,69
Valor TOTAL por Empregado RS 3.230,83




CONVENCAO COLETIVA - REGISTRO PR001765/2023

~ |PROTOCOLO 19964.115076/2023-73 LUCRO PRESUMIDO
DATA DE PROTOCOLO 21/07/2023
LOTORISTS CBO: 7823-20
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 HORAS
NSB - PR
CONTRATO PARA 12 MESES
Médulo 1 - Composicio da Remuneragdo S
1 Composi¢io da Remuneracio %o Valor (R$)

A |Saldrio-Base RS 2.665,92
B |Adicional de Periculosidade R§ 0,00
C_|Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D [Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E |Adicional de Hora Notuma Reduzida RS 0,00

RS$ 0,00

G |Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL RS 2.665,92
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13” (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Ano de Execucdo |% Valor (RS$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 1 8.33% R§$ 222,16
B |Adicional de Férias 1 2,78% RS 74,11

TOTAL 11,11% RS 296,27
iR e e SN NS - |
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempe de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Tipo Percentual () Valor (RS$)
A _|INSS (folha desonerada conforme Lei n.° 12.546, de 2011) valor varidvel 0,00% R$ 0,00
B [Salario Educagao valor padrdo 2.50% R$ 74,05
C [RAT AJUSTADO valor varidvel 3,00% RS 88,87
D |SESC ou SESI valor padrao 1.50% R$ 44,43
E |SENAI-SENAC valor padrao 1,00% R$ 29,62
F_|SEBRAE valor padrio 0,60% R$ 17,77
G _|[INCRA valor padrao 0,20% R$ 592
H |FGTS valor padrdo 8,00% R$ 236,98

TOTAL 16,.80% RS 497,65
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Vale Trans. Valor (RS)
A [Vale Transporte R$ 0,00
B [Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 702,00
C _|Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00
D |Beneficio social Familiar R$ 0,00
E |FUNDO ASSISTENCIAL R$ 26,66
F_|SEGURO DE VIDA R$ 49.42
G | BENEFICIO SOCIAL ODONTOLOGICO R$ 22,15

TOTAL RS 800,23
|
i - = ]—
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 296,27

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 497 65

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 800,23

TOTAL RS 1.594,15
Midulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo ANO Yo Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,11
B |Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,89
C [Multa do FGTS (40%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,36
D | Awviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 51,84
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.33% R$ 871
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.44% R$ 1,78

TOTAL 6,17% RS 74,69
| |

U



Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias ? 8,33% R$222.16
B |Substituto nas Auséncias Legais * 0,28% RS 7.41
C _|Substituto na Licenga-Paternidade * 0.02% R$ 0,56
D |Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,02% R$ 0,49
E |Substituto no Afastamento Maternidade * 0,04% R$ 1,02
F _|Substituto em Outras Ocorréncias {especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL 8.69% R$ 231,63
Submdéduloe 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Yo Valor (R$)
A |Substituto em Intervalo para repouso ¢ alimentagdo ? RS-
TOTAL RS-
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profi 1 Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais ? R$ 231,63
4.2 |Intrajornada ? R$ 0,00
TOTAL RS 231,63
R s P —— . ——
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor Anual Valor (R$)
A |Uniformes/EPI RS 5,00
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar) 2
TOTAL RS 5,00
: - Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
|
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0.01% R$ 0,46
B |Lucro 0,25% R$ 11,43
C | Tributos 11,65% R$ 589,62
C.1. Tributos Federais PIS 0,65% RS 32,61
C.2, Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 150,52
C.3. Tributos Municipais ISS 3.00% RS 250,86
C4. CPRB 3,00% RS 155,63
TOTAL 891% RS$ 601,51
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
|
Maio de obra vinculada A execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo | - Composi¢do da Remuneracdo R$ 2.665.92
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.594,15
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 74,69
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 231,63
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 5,00
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$4.571.39
F_[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro R$ 601,51
Valor TOTAL por Empregado R$5.172,90
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CONVENCAO COLETIVA - REGISTRO MTE PR000092/2023
PROTOCOLO 13068.100287/2023-39 LUCRO PRESUMIDO
DATA DE PROTOCOLO 20/01/2023
COPEIRA

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 HORAS i
NSB - PR

CONTRATO PARA 12 MESES

1 Composi¢do da Remuneragao Y Valor (R$)

A _|Saldrio-Base R$ 1.584,00
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D |Adicional Notumo 20 % POR HORAS RS$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
R$ 0,00
G |Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL RS 1.584,00

~ Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13" (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Ano de Execucdo |% Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) Saldrio 1 833% R$ 132,00

B |Adicional de Férias 1 2,78% R$ 44,04
TOTAL 11L,11% RS 176,04

r[ - S R | B T

: Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.
|

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Tipo Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS (folha desonerada confortne Lein.° 12.546, de 2011) valor variavel 0,00% R$ 0,00
B |Saldrio Educagao valor padrao 2,50% RS$ 44,00
C |RAT AJUSTADO valor varidvel 3,00% R$ 52,80
D |SESC ou SESI valor padrao 1,50% R$ 26 40
E |SENAI - SENAC valor padrao 1.00% R$ 17,60
F_|SEBRAE valor padrio 0.60% R$ 10,56
G |INCRA valor padrao 0,20% RS 3,52
H |[FGTS valor padrio 8,00% RS 140,80

TOTAL 16,80% RS 295,69

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Vale Trans. Valor (RS)
A |Vale Transporte R$ 0,00
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacao RS 44120
C |Assisténcia Médica e Familiar RS 75,50
D |Beneficio social Familiar RS 25,00
E _|Fundo de Formagdo Profissional RS 25,00
F_|Seguro de vida ?
G [Outros (especificar) *
TOTAL R$ 566,70

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
I

2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Salirio ¢ Adicional de Férias R$ 176,04
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 295,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 566,70

TOTAL R$ 1.038,42

Mddulo 3 - Provisio para Rescisio

3 Provisdo para Rescisio ANO Yo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,60
B |Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53
C |[Multa do FGTS (40%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,21
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 30,80
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.33% R$5.17
F__|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.44% RS 1,06

: TOTAL 6,17% RS 44,37
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© Madulo 4 - Custo de Reposisio do Profissional Ausente —
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
1
4.1 Auséncias Legais %o Valor (R$)
A |Férias ? 8.33% R$ 132,00
B [Substituto nas Auséncias Legais * 0,28% RS 4,40
C |Substituto na Licenga-Paternidade 2 0,02% R$ 0,33
D [Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,02% R$ 0,29
E |Substituto no Afastamento Mateinidade 2 0,04% R$ 0,61
F |Substituto em Qutras Ocorréncias (especificar) ? 0.00% R$ 0,00
TOTAL 8.69% RS 137,63
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Yo Valor (R$)
A | Substituto em Intervalo para repouso e alimentagdo * RS-
TOTAL RS-
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais * R$ 137,63
4.2 |Intrajornada ? R$ 0,00
TOTAL R$ 137,63
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor Anual Valor (R$)
A |Uniformes/EPI R$ 5,00
B [Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar) 2
TOTAL RS 5,00
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 0,01% R$ 0,28
B |Lucro 0,25% R$ 7,02
C_[Tributos 11,65% RS$ 362,36
C.1. Tributos Federais PIS 0.65% RS 20,04
C.2. Tributos Federais COFINS 3.00% RS 92,50
C.3. Tributos Municipais [SS 3,00% RS 154,17
C.4. CPRB 3,00% R$ 95,64
TOTAL 8,91% RS 369,67
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada A execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo | - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.584.00
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$1.038.42
C [Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 44,37
D [Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 137,63
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 5,00
SubTOTAL (A + B+C+ D+E) RS 2.809,42
F [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 369,67
Valor TOTAL por Empregado R$ 3.179,08




CONVENCAO COLETIVA - REGISTRO MTE PR000092/2023

TOS E FORMACAL

~_|PROTOCOLO 13068.100287/2023-39 LUCRO PRESUMIDO
DATA DE PROTOCOLO 20/01/2023
SERVICOS GERAIS CBO: 5142-25
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 HORAS
NSB - PR
CONTRATO PARA 12 MESES

S Mddulo 1 - Composi¢io da Remunerag¢io
1 Composi¢io da Remuneragio Yo Valor (R$)
A |Saldrio-Base R$ 1.534,00
B |Adicional de Periculosidade RS$ 0,00
C | Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D | Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0.00

R$ 0,00
G |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL RS 1.534,00
- _i_ = N s
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13" (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

Ak 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Ano de Execugao |% Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 1 8.33% R$ 127 83
B |Adicional de Férias 1 2,78% RS 42,65

TOTAL 11,11% RS 170,48
|
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Tipo Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS (folha desonerada conforme Lein.® 12.546, de 2011) valor variavel 0,00% R$ 0,00
B [Salario Educagio valor padrdo 2.50% R§ 42,61
C |RAT AJUSTADO valor varidvel 3,00% R$ 51,13
D |SESC ou SES! valor padrdo 1,50% R$ 2557
E |SENAI-SENAC valor padrao 1,00% RS 17,04
F_|SEBRAE valor padrao 0,60% R$ 10,23
G |INCRA valor padriao 0.20% R$ 3,41
H |FGTS valor padrio 8,00% R$ 136,36

TOTAL 16,80% RS 286,35
Submdduloe 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Vale Trans. Valor (R$)
A _[Vale Transporte R$ 0,00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 441,20
C |Assisténcia Médica e Familiar RS 75,50
D |Beneficio social Familiar R$ 25,00
E |Fundo de Formagdo Profissional R$ 25,00
F |Seguro de vida 2
G |Outros (especificar) *

TOTAL R$ 566,70
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos & Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Valor (R$)

2.1 |13°(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 17048

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 286,35

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 566,70

TOTAL RS 1.023,53
3 Provisdo para Rescisio ANO Y Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,39
B |Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,51
C |Multa do FGTS (40%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,20
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 29,83
E _|Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabathado 0.33% R$ 5,01
F_|Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,44% RS 1,03
TOTAL 6,17% RS 42,97
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© MGdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias ? 8,33% RS 127,83
B |Substituto nas Auséncias Legais * 0.28% R$ 4.26
C _|Substituto na Licenga-Paternidade * 0,02% R$ 0,32
D |Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,02% R$ 0,28
E |Substituto no Afastamento Matemidade ? 0,04% RS 0,59
F |Substituto em Qutras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% RS 0,00
TOTAL 8,69% RS 133,28
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Yo Valor (RS)
A | Substituto em Intervalo para repouso e alimentacio * RS-
TOTAL RS-
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Lepais 2 R$ 133,28
4.2 |Intrajornada 2 R$ 0.00
TOTAL R$ 13328
|
‘Mpdule 5 - Insumos Diversos .
5 |Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS)
A |Uniformes/EP] R$ 5,00
B |Materiais
C _|Equipamentos
D |Outros (especificar) ?
TOTAL R$ 5,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0.01% R$ 0,27
B |Lucro 0,25% RS 6.85
C | Tributos 11.65% RS 35325
C.1. Tributos Federais PIS 0.65% R$ 19,54
C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 90,18
C.3. Tributos Municipais ISS 5,00% R$ 150,30
C.4. CPRB 3,00% R$ 9324
TOTAL 8.91% RS 360,37
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢io da Remuneragdo R$ 1.534.00
B |Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$1.023,53
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 42 97
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 133,28
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 5,00
SubTOTAL (A + B+C+ D+E) R$ 2.738.79
F ]M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 360,37
Valor TOTAL por Empregado RS 3.099,16

PAULO CESAR

Assinado de forma digital

por PAULO CESAR CILENTO
CILENTO NETO:08651130929
. Dados: 2024.01.16 10:31:24
NETO:08651130929 220
MAI SERVICE SERVICOS Assinado de forma digital por MAI
INTEGRADOS EM GESTAO SERVICE SERVICOS INTEGRADOS EM

DE MAO:31860236000121

GESTAO DE MAO:31860236000121
Dados: 2024.01.16 10:31:36 -03'00

=12



NO

Descrigao dos Servigos

Carga
Horaria
Semanal

Nimero de
Profissionai
s

Valor Mensal

por
Profissional

Valor Total
Mensal

Prestagdo de servigos de limpeza e
manuteng&o do prédio publico da
Secretaria Municipal de Administracéo

44h

R$ 3.099,16

R$ 3.099,16

Prestacdo de servigos de limpeza e
manutengéo do preédio publico da
Secretaria Municipal de Obras

44h

R$ 3.099,16

R$ 9.297,48

Prestacao de servigos de limpeza e
manuten¢ao dos prédios publicos da
Secretaria Municipal de Saude

44h

R$ 3.099,16

R$ 3.099,16

Prestagéo de servigos de limpeza e
manuteng&o do prédio publico da
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte
e Cultura

44h

R$ 3.099,16

R$ 15.49580

Prestagado de servigos de condugéo de
veiculos publicos da Secretaria Municipal
de Educagao, Esporte e Cultura, com
carteira de habilitagdo na modalidade D

44h

R$ 5.172,90

R$ 5.172,90

Prestacao de Servigos de copeiragem da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Geracdo de Empregos

44h

R$ 3.179,08

R$ 3.179,08

Prestagao de Servigos de copeiragem na
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte
e Cultura

44h

R$ 3.179,08

R$ 6.358,16

Prestacado de servigos para auxilio nas
tarefas da unidade administrativa da
Secretaria Municipal de Administracéo

40h

1

R$ 3.230,83

R$ 3.230,83

VALOR TOTAL MENSAL

R$ 48.932,57

VALOR TOTAL ANUAL

R$ 587.190,84
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
RELATORIO DA DECLARAGAO COMPLETA - DCTFWeb

Nome do Contribuinte]INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO

MAI SERVICE - SERVICOS
CNPJ|31.860.236/0001-21

DE OBRA LTDA

Periodo apuragao|11/2023

Numero do Recibo|50000192008890

Data/Hora da
Transmissao

Identificagao da|61396258 / Reinf CP

20/12/2023 16:57:39 Apuragao de Débitos[23415111938 / eSocial

Dados Iniciais

Classificagdo Tributaria|99-Pessoas Juridicas em Geral

Missdo Diplomatica ou Repartigdo Consular|0 - Sem acordo

Auséncia de Fatos Geradores|Nao

Enderecgo

Logradouro|BENJAMIN CONSTANT

Numero|67

Complemento|CONJ 1104 ANDAR 10

Bairro/Distrito] CENTRO

Municipio] CURITIBA UF|PR

CEP|80060020

Telefone{4137324452

Correio Eletronico] COMERCIAL@SPXSERVICOS.COM.BR

Dados do Representante do Contribuinte e do Responsavel pelo Preenchimento

Representante] PAULO CESAR CILENTO NETO I

CPF[08651 130929

Telefone]00000000

Correio Eletronico

Responsavel pelo
Broonchiiaito VALDIR APARECIDO RODRIGUES

CPF)}74118994968

CRCJ|-

UF|- Telefone|4734390666

Correio Eletrénico|franquias@gestaocont.com.br

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Codigo da Receita

1082-01 | Descrigiio]CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO

Periodo Apuragao
Débito

11/2023

Débito Apurado

55.467,19

Dedugoes

Salario Familia: 20.843,25
Salario Maternidade: 3.269,44
Retengao Lei 9711/98: 31.354,50

Saldo a Pagar

0,00

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Codigo da Receita

1099-01 l DescrigéoICP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11%

Periodo Apuragao
Débito

11/2023

Débito Apurado

145,20

Dedugoes

Retengao Lei 9711/98: 145,20

Saldo a Pagar

0,00

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Cédigo da Receita|1646-01 | Descricao[CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO
Periodo Apuracao
Debito] 1172023
Débito Apurado|21.450,43
Dedugées| Retengao Lei 9711/98: 20.956,57

Saldo a Pagar

493,86

Al
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Débito Apurado e Crédito Vinculado

Codigo da Receita|2985-01

Descrigéo[CP PATRONAL - CPRB - ART.7° DA LEI 12.546/2011

Débito

Periodo Apuragao 11/2023

Débito Apurado|55.541,86

Saldo a Pagar}55.541,86

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Cadigo da Receita]1170-01

Descrigéo[CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGAO

Débito

Periodo Apuragao 11/2023

Débito Apurado|17.875,36

Saldo a Pagar|17.875,36

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Cadigo da Receita|1225-01

Descricao|CP TERCEIROS - SESCOOP

Débito

Periodo Apuragao 11/2023

Débito Apurado|17.875,36

Saldo a Pagar|17.875,36

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Cadigo da Receita]1176-01

Descrigéo[CP TERCEIROS - INCRA

Débito

Periodo Apuragao 11/2023

Débito Apurado|1.430,02

Saldo a Pagar|1.430,02

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Caodigo da Receita|1200-01

Descrigf«ioICP TERCEIROS - SEBRAE

Periodo Apuragéo
Débito

11/2023

Débito Apurado|4.290,08

Saldo a Pagar|4.290,08

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Codigo da Receita]0561-07

DescrigéoIIRRF - RD TRB ASSAL PAIS/AUS NO EXT A SERV PAIS

Débito

Periodo Apuragao 11/2023

Débito Apurado}220,11

Saldo a Pagar}220,11
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
Recibo de Entrega da Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios - DCTFWeb

CNPJ/CPF|31.860.236/0001-21
Nome|MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE
OBRA LTDA
Periodo de apuragao|11/2023
Declaragao Retificadora|N&o

TG e = e 61396258 / Reinf CP
Identificagao da apuragao de débitos 23415111938 / eSocial

Totalizagdo dos tributos apurados no periodo

Tributos Débitos Apurados Saldo a Pagar
Contribuigao Previdenciaria Segurados R$ 55.612,39 R$ 0,00
Contribuigao Previdenciaria Patronal R$ 76.992,29 R$ 56.035,72
Contribuigio para Outras Entidades e Fundos R$ 41.470,82 R$ 41.470,82
IRRF R$ 220,11 R$ 220,11
COFINS R$ 0,00 R$ 0,00
PIS R$ 0,00 R$ 0,00
CSRF R$ 0,00 R$ 0,00
— COSIRF R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 174.295,61 R$ 97.726,65

O presente Recibo de Entrega da DCTFWeb contém a transcricdo da Ficha Resumo da referida declaragédo, que constitui
confissdo de divida, de forma irretratavel, das contribuicdes declaradas. Fica o declarante ciente de que as contribuicbes
declaradas na DCTFWeb e ndo pagas serdo enviadas para inscrigdo em Divida Ativa da Unido, conforme o disposto no paragrafo
2° do artigo 5° do Decreto-Lei n® 2.124, de 13 de junho de 1984, combinado com a Portaria MF n°® 118, de 28 de junho de 1984,
estando o declarante sujeito ainda a: 1) inclusdo no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal
(CADIN), impedindo operagbes de crédito com recursos publicos, a concessdo de incentivos fiscais e financeiros e a celebragao
de convénios e similares que envolvam desembolso de recursos publicos e respectivos aditamentos (Lei n° 10.522, de 2002); 2)
encaminhamento ao Ministério Pablico Federal de Representagdo Fiscal para Fins Penais nos casos que, em tese, tenha ocorrido
crime contra a ordem tributaria ou contra a previdéncia social, por deixar de recolher, no prazo legal, valor de tributo ou de
contribuigdo social, descontado ou cobrado, na qualidade de sujeito passivo de obrigacdo e que deveria recolher aos cofres
publicos (Lei n° 8.137, de 1990 e Codigo Penal).

Sobre as contribui¢cbes ndo pagas ou n3o recolhidas nos prazos legais incidirdo multa, moratéria ou de oficio, conforme o caso, e
juros de mora nos termos dos artigos 44 e 61 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, combinado com o art. 35 e 35-A, da
Lein®8.212, de 1991 e artigo 18 da Lei n°® 10.833, de 29 de dezembro de 2003.

'~ caso de falta de apresentagdo ou de apresentagio de declaragdo com incorregdes ou omissdes, o contribuinte ficara sujeito as
S\itas previstas no artigo 32-A da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

Néao surtirdo efeitos as solicitagdes de retificagdo de informagbes prestadas na DCTFWeb que tiverem por objeto excluir ou
reduzir: débitos relativos a contribuigées, cujos valores ja tenham sido enviados para inscrigdo em Divida Ativa da Unido, sejam
eles saldos a pagar ou valores apurados em procedimento de auditoria interna; débitos de contribuigdes em relagéo as quais o
sujeito passivo tenha sido objeto de procedimento fiscal e/ou nos casos em que a apresentagdo da declaragéo ocorra apds o
prazo decadencial.

Esta declaragdo foi entregue fora de prazo. Foi emitida a Notificagdo de Langamento nimero 50000192008890 conforme previsto
no art. 11 do Decreto n°® 7.574, de 29 de setembro de 2011.

Dados do Representante da Pessoa Juridica
Nome|PAULO CESAR CILENTO NETO
CPF|086.511.309-29
Telefone

Recibo de Entrega da DCTFWeb

DCTFWeb recebida via Internet pelo Agente Receptor SERPRO em|20/12/2023 16:57:39
N° do recibo de entrega|0000050000192008890
Esta DCTFWeb foi assinada com o certificado digital de NI: 31.860.236/0001-21
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) Documento de Arrecadagao
Receita Federal de Receitas Federais

CNPJ Razao Social
[31.860.236/0001-21] [MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO

Periodo de Apuragao Dala de Vencimento Numero do Documento
[ Novembro/2023] ( 20/12/2023} [ 07.16.23354.30721 10-5J

(Observacc‘:es

N° Recibo Declaragao: 50000192008890

Composigao do Documento de Arrecadagao

Codigo Denominagao Principal Multa Juros Total
0561  IRRF - RENDIMENTO DO TRABALHO ASSALARIADO 220,11 220,11
07 IRRF - RD TRB ASSAL PAIS/AUS NO EXT A SERV PAIS
PA:11/2023 Vencimento:20/12/2023
" 1170 CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGAQ 17.875,36 17.875, 36
01 CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGAD
PA:11/2023 Vencimento:20/12/2023
1176  CP TERCEIROS - INCRA

01 CP TERCEIROS - INCRA
PA:11/2023 Vencimento:20/12/2023

.430,02 1.430,02

[y

o

1200 CP TERCEIROS - SEBRAE 4,290,08 .290,08
01 CP TERCEIROS - SEBRAE
PA:11/2023 Vencimento:20/12/2023

1225 CP TERCEIROS - SESCOOP 17.875, 36 17.875,36
01 CP TERCEIROS - SESCOOP
PA:11/2023 Vencimento:20/12/2023

1646 CONTRIB PREV RISCO AMBIENTAL/APOSENT ESPECIAL 493, 86 493, 86
01 CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO
PA:11/2023 Vencimento:20/12/2623

2985 CP PATRONAL - CPRB - ART.7° DA LEI 12.546/201 55.541,86 55.541,86
01 CP PATRONAL - CPRB - ART.7° DA LEI 12.546/2011
PA:11/2023 Vencimento:20/12/2023

Totais 97.726,65 97.726, 65

\ SENDA (Versdo:5.1.7) Péagina: 1/1 20/12/2023 17:00:34 /

85810000977 0 266503852339 540716233542 307211057114 AUTENTICAGAO MECANICA

Documento de Arrecadagao de Receitas Federais
| 85810000977 0 | [ 26650385233 9 | [ 54071623354 2—| [ 30721105711 4 ] CNPJ: 31.860.236/0001-21

Nuamero: 07.16.23354.3072110-5
Pagar até: 20/12/2023

Valor: 97.726,65
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Esclarecimentos da proposta referente ao Pregdo 50/2023

DO INSS PATRONAL

A empresa destaca que em sua planilha de custos o INSS PATRONAL esta com o
valor zero, devido a empresa ter a sua atividade com a folha desonerada conforme
Lei n.? 12.546, de 2011 e Lei 14.784/23, sendo assim essa rubrica é substituida
pelo CPRB de 3,0% conforme atividade principal “CALL CENTER
(teleatendimento)”, onde a sua tributagcao é realizada sobre a RECEITA BRUTA,
conforme Doc.01 — DeclaracaoCompleta, Doc.02 - Recibo_Entrega, Doc.03 -
GuiaPagamento_DARF, anexo aos documentos.

DOS UNIFORMES
A empresa declara que cumprira com as quantidades e prazos para troca,
conforme o edital do pregao 50/2023.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Curitiba, 16 de janeiro de 2024.

Assinado de forma digital

PAULO CESAR por PAULO CESAR CILENTO

CILENTO NETO:08651130929
) Dados: 2024.01.16 10:22:56
NETO:08651130929 s

Paulo Cesar Cilento Neto
Representante Legal
CPF: 086.511.309-29

Assinado de forma digital por MAI
MAI SERVICE SERVICOS  sgRvicE SERVICOS INTEGRADOS

INTEGRADOS EM GESTAO EM GESTAO DE

DE MAQ:31860236000121 MAO:31860236000121
Dados: 2024.01.16 10:23:08 -03'00'

QR Benjamin Constant - 67, Curitiba - PR

R, (41) 3732-4452 (L) (41) 99902-2034
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2023

Nl:lMERO DA SOLICITAGAO: MR001703/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100287/2023-39
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERYV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZET!I TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROQOV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPQOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a)) ROGERIO MARCOS
COUTINHG;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA,;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.534,00 (um mil, quinhentos e
trinta e quatro reais) mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.584,00 (um mil, quinhentos e oitenta
€ quatro reais) mensais.

02.01 - CUMULAGCAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que
poderad ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.534,00 e uma gratificagdo de fungdo no valor de R$
106,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.584,00 e uma gratificagéo de fungéo, no valor de R$ 56,00,
por més, enquanto perdurar referida situagao. )

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.534,00 e uma gratificag&o
de fungdo, no valor de R$ 50,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagao ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o numero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.819,00 (um mil, oitocentos e dezenove reais)
mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais;

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis
reais) mensais;

04 - SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.511,00 (dois mil, quinhentos e onze reais) mensais;
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05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagédo, manutengéo ou conservagéo de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.686,00 (um mil, seiscentos e oitenta e seis reais)

mensais;

06 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.660,00 (um mil, seiscentos e sessenta reais) mensais.

07 - VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salario de ingresso no valor de R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais) mensais. Nos municipios
com mais de 200.000 habitantes, os salérios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, seréo
estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer
motivo, assumirem a prestacdo destes servigos junto ao Municipio.

08 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.006,00 (dois mil e seis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.437,00 (um mil, quatrocentos e trinta e sete
reais), decorrente da seguinte composigdo: o valor fixo de R$ 830,00 mais os valores de R$ 477,00 de horas extras
mais R$ 45,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sio
correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 79,00 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.437,00
(um mil, quatrocentos e trinta e sete reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminagao dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

09 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servicos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.778,00 (um ml, setecentos e setenta e oito reais) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 2.459,00 (dois mil, quatro e cinquenta e nova
reais) mensais, para o cumprimento de jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no paragrafo 2° da cl. 282.
a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR
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Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis reais) mensais;

11 - CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.407,00 (um mil, quatrocentos e

sete reais) mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR DE
VETERINARIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de
animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.890,00 (um mil,
oitocentos e noventa reais) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salério de ingresso
equivalente a R$ 1.535,00 (um mil, quinhentos e trinta e cinco reais) mensais.

14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.808,00 (um mil, oitocentos e oito reais) mensais.

15 — COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.644,00 (um mil, seiscentos e quarenta e quatro reais) mensais. Aos empregados que exergam
funcéo de cozinheiro chefe receberao gratificagio contratual de R$ 106,00 (cento e seis reais).

16 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais ) mensais.

17 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.778,00 (um mil, setecentos e setenta e oito reais) mensais. Aos empregados que exergam
fungdo de recepcionista receberao gratificagéo contratual de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

18 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéo e qualificagéo profissional para efeito
de salério de ingresso, quando néo estabelecido pelo presente instrumento, serd observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengao.

g
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PARAGRAFO PRIMEIRO- Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagdes,
acimulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior a carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.534,00 proporcionalmente & carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e corregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servirad de base para o calculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, serd devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composi¢do dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposigéo final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposi¢do final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na propor¢do do
tempo de exposicdo em area de risco, aquele que legalmente faca jus a parcela, se a condi¢gao for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagao (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 7% (sete por cento), ja
considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios econémicos previstos no
presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ja aos empregados que trabalhem na administragio das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento) para a parcela salarial de até trés
salarios-minimos federal, facultada a negociagdo direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos
meses trabalhados aqueles admitidos apos 01.02.22.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 18 da clausula 32, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento), na forma e condigbes
descritas no “caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32, item 01, indice este

a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.22.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a deducgéo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.21 a 31.01.22, exceto aqueles vedados na IN n°, 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econémica, bem como no caso de elevagdo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2023, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagbes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragéo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdao comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, 0s
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresenta¢do, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se cépia destas autorizagbes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneracdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, ate o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagéo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungao de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.2023, sob pena de multa de R$ 453,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que n&o for pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Gltima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.300,00, que poderéo ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, poderd a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

A partir de 01.02.2023, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
71,00, para os porteiros que cumpram a carga horéria legalmente estabelecida, e de R$ 35,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e
trafego, o adicional sera de R$ 35,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servicos de limpeza de
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a
presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 71,00 mensais.
O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2023, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogéo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 166,50, contado a partir da
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data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga hordria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagardo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestag&o de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagéo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagdo” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execug¢éo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refei¢cdes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE — ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagdo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 551,50 (quinhentos e cinquenta e um
reais e cinquenta centavos) mensais; R

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade

de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 18,38 por dia de falta
ao servigo;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentacdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput’ da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que nao cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 18,38 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 18,38;

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admisséao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;
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PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagdo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 302,50, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 10,08 por dia do quanto aqui

especificado;

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagao
direta com o empregador, a substituigdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigdo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO —-O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrerd um desconto de R$ 40,00 do valor do vale alimentagdo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. J4 ao empregado regido pelo paragrafo 5°, o
desconto sera de R$ 22,00, independentemente do valor diério;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou ndo, o
empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 551,50, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagédo no valor de R$ 496,35; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou nao, o empregador deverd fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 441,20;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concessao do vale alimentagédo durante a fruigéo
das férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 302,50, R$ 272,25 e R$ 242,00, nas mesmas condigées;

PARAGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 192,00 (cento e
noventa e dois reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigdo ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varrigdo ou similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite,
p&o com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da prestagdo de servigos, fixado que tal

tempo ndo sera considerado na duragdo do trabalho. Para fins de garantia minima e cotagao de valores, fixam como
valor mensal do beneficio a importancia de R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais);

PARAGRAFO UNICO - O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da presta¢do de
servigos, fixado que tal tempo ndo sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestacdo de servigos a terceiros,
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com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagéo
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 188,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a muita de R$ 2.820,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de salde constituido por Assisténcia
Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituicoes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagarao aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 75,50 (setenta e cinco reais e cinquenta centavos), por empregado que labore na
regiao, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverao ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo nao tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula n3o se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;



PARAGRAFO QUINTO - A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 44,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patrimonio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugéo de sua aptido fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposi¢ao nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do Ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do Gltimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugéo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitacao estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento ap6s o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO - O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugéo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.060,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certidao de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
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financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento da Convencgéo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apos tal
periodo os beneficios atribuidos ao{a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 47,00 (quarenta e sete reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR;

PARAGRAFO DECIMO ~ Com base no art. 79, inciso XXVI da Constituigdo Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
s&o0 pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSI\O, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quildmetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverao ser submetidas a assisténcia

deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servicos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano;

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no prazo maximo de 05 dias uteis, apods o término do prazo legal, quando do pagamento via depésito
bancério;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;
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b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salério do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 19% do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagéo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre 6 montante de depésitos, corregéo
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisdo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da rescisao do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipotese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituigido Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungdo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ira prestar seus servigos, apés a referida
rescisdo, para que possa, caso nao tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demissdo e cumprir 0 aviso
prévio. A empresa que nao efetuar a comunicagao do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo
podera cobrar do empregado que solicitar demissao, 0 aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS



Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, poder4 ser estabelecida
condicdo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagdo adicional e multa do FGTS, quando da terminagé&o de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELACOES DE TRABALHO - CONDI(}OES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas contribuirdo, em favor da Fundag&o do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado destinado & formagao e qualificagao profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o numero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagéo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta & recepgdo do deposito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 39,00 (trinta e nove reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da clausula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, so sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adesao, poder&o integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 352, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente ctausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagéo de que ha aguda dificuldade de contratagéo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promog¢des conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagdo, bem assim as condi¢cdes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagéo e afins} mais qualificadas — envidar
esforcos a possivel reversdo de tal quadro, com a implementagdo de novas chamadas para cursos de qualificagdo
profissional e expedigdo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagao direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagao do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formagdo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio



juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagéo e
capacitacdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigao social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservacdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Disténcia), organizado e estabelecido pela FACOP,

diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes seré garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagdo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito @ aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigao
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisorio. Ausente tal observagao, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de término do contrato de prestagdo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T;;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e em verbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagdo que sdo concedidos de modo
antecipado.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagao de jornada de trabalho, visando a compensagéao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horéario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem

pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22 (vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo proporcional & jornada

de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adog¢éo do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepcao de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refei¢éo,
situagdo que se estendera a toda e qualquer fungéo, quando o edital de licitagcdo assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de saude. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adog¢&o do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengéo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensag¢do denominado "banco de horas”,
com durag¢do anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legislagdo, aos empregados iotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagéo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagao do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigé@o for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA



)

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagao da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagcdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigbes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrao e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipdtese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagso de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitarda como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 162,;

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT - SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguran¢a e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagéo de Asseio e Conservagao do Parana.

(@D



RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUI(;OES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convengdo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
deposito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancério)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,

quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuicdo negocial, conforme decisdo e determinagao
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 50,00 (cinqlienta reais), no pagamento relativo
ao més de fevereiro/23, assegurado o direito de oposigdo pelos empregados ndo associados, a ser formalizada
individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto aos trabalhadores
abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrdo, este desconto devera ser efetuado somente dos trabalhadores
associados ao sindicato;

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2023 devera ser efetuado até o dia 10.03.2023, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 36°, sob as
cominagdes do “caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 36%. em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado do Parana recolherdo a titulo de contribuigdo negocial, fixada em 03 (trés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto a Caixa Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAQ DO ESTADO DO PARANA

até 10.04.2023;

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengdo
deverao contribuir de modo proporcional,

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato;
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PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerao nas mesmas sangdes previstas no “caput” da Clausula 36°.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito & Rua
Lourengo Pinto, n° 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), cdpia da guia de recolhimento
da contribui¢do sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancéria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apos a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 36%. em caso de descumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagao no Estado do Parana, recolherado a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso |V, do artigo 8° da ConstituicAdo Federal e demais legislagéo aplicavel & matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC - Federagdo Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagéo, vinculado ac nimero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2022: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00
(setecentos reais);

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
10.04 e 10.05.2023, sendo que para pagamento em parcela unica, em 16.03.2023, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serzo
observadas as clausulas 162., 172. e 232.do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(}I\O DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissbes de Conciliagdo Prévia;



PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagédo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que j& tenham penalidades
especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagdo da irregularidade, ou, no caso de resciséo contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em raz&o reputada, pela mesma comisséao, como
relevante.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n° 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (se¢do 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagbes decorrentes das convengoes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagdo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratages de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgao referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DATA-BASE DE 01.02.2024

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as entidades convenentes negociardo o
reajuste das clausulas econémicas com vigéncia de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigdo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensag&o, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2023, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000321/2022, em 22/02/2022, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serao dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
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TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE - CURITIBA

ANEXO Il - ATA AGE - FRANCISCO BELTRAO

ANEXO Il - ATA AGE - CASCAVEL

ANEXO IV - ATA AGE - FOZ DO IGUACU

ANEXO V - ATA AGE - MARINGA

ANEXO VI - ATA AGE - PONTA GROSSA

ANEXO VII - ATA AGE - LONDRINA

ANEXO VIII - ATA AGE - SINTEL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n. 81.878.845/0001-86, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAQ PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAQ, CNPJ n. 78.686.888/0001-55, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA, CNPJ n.
80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPCP U
MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n. 79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO, CNPJ n.
80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATOQ DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANQS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT, CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representadof{a)
por seu Procurador, Sr{a). JACEGUAI TEIXEIRA;
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SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JACEGUA! TEIXEIRA;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARAMA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,;

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS MEDIANTE UTILIZACAO DE
MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA, CNPJ n. 11.799.611/0001-68, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JACEGUA! TEIXEIRA,;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA, CNPJ n.
10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.602.366/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIRQS, COLOC E ADMINISTR DE MAO DE OBRA E TRAB
TEMPORARIO NO EST DE PARANA, CNPJ n. 14.765.953/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANILO
EDUARDO PADILHA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de junho de 2023 a 31 de maio de
2024 e a data-base da categoria em 012 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Empresas de
Transportes Rodovidrios do 22 Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodovidrios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de
atividades e profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral,
inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodovidrios, inclusive como categoria
profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos profissionais habilitados nas categorias
A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas,
operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentagdo de cargas,
assim como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de Transportes
Rodovidrios das categorias econémicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais,
Internacionais), Transportes Rodovidrios de Cargas (Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral,
Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e os empregados nas em presas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagdo fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou
rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas a prestagdo de servigos de logistica,
armazenagem ou integragdo multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em
Automodvel de Aluguel (Taxi), Guardadores de Automoveis, Empregados de Agéncias e EstagBes Rodovidrias, Transportes de
Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de
equipamento automotor destinado a execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou pavimentagdo,

o



habilitados nas categorias C,D e E do art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que,
com exclusividade e em cardter permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo
durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores
de: "Industrias da Alimentacdo, Industrias do Vestudrio, Inddstrias da Construgdo e do Mobilidrio, Industrias Urbanas (Inclusive
Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Inddstrias Extrativas, Industrias de Fiagdo e Tecelagem, Indstrias de Artefatos de
Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidagdo de Pedras Preciosas, Inddstrias Quimicas e
Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papeldo e Cortica, Inddstrias Gréficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de
Louga e Porcelana, Inddstrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematogréaficas, Inddstrias de
Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias Metaldrgicas, Mecanicas e do Material Elétrico". "Comércio
Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autdnomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas
de Refei¢Bes Coletivas e Estabelecimentos de Servigos de Saude". "Empresas de Comunicagdes, Empresas Jornalisticas,
Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguros Privados e
Capitalizagdo, Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada”. "Estabelecimentos
de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos
na forma do quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como categoria
diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecuéria e Empregadores na
Produgdo Extrativa Rural", definidos na forma do Artigo 19 das Portarias n% 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo
constituido pelas Cooperativas de todos os setores econémicos", "Servigos Piblicos", "Empresas de Economia mista de servigos
publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de administragio direta e indireta cujos
empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em PR.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Assegura-se a partir de junho/2023, os seguintes pisos salariais, para 220 horas de trabalho:
a) Para Motoristas de Bitrem, Semi Reboque e Julieta RS 2.870,90;

b) Para Motoristas de Carreta Simples e 6nibus RS 2.859,50;

¢) Para Matoristas de caminh®es Truck, RS 2.433,65;

d) Para Motoristas de Micro-8nibus RS 2.529,25;

e) Para Motoristas Ambulancia RS 2.665,92;)

f) Para Motoristas de caminhdes Toco RS 2.310,47;

g) Para Motoristas de veiculos leves, como automdveis em geral, utilitdrios, caminhes de pequeno porte de até 3000 KG
e operadores de empilhadeira e maquinas equipados ou ndo, com mecanismo operacional R$ 2.255,78;

h) Para Motociclista RS 1.914,00;

i) Para Ajudantes de motoristas e ciclistas (CBO 702820) RS 1.831,40;
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Reajustes/Corre¢Bes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAQ SALARIAL

Os pisos, salarios e demais cldusulas econdmicas, referentes aos empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho serdo reajustados, a partir de 01 de junho de 2023, com um percentual de 5% (cinco por cento), a ser aplicado sobre
os saldrios de junho de 2022, com exceg¢do do valor do VR e didrias de viagem que ter3o reajuste conforme especificado em
cldusulas proprias, respeitando-se as condigbes especiais firmadas em acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Os saldrios reajustados, na forma acima estabelecida, recompdem integralmente o poder de compra dos

salarios de junho de 2022, de modo a dar plena, rasa e geral quitagdo a qualquer reajuste ou aumento a titulo de reposicdo,
zerando, dessa forma, todas as perdas salariais havidas no periodo de 01.06.2022 a 31.05.2023.

Parégrafo Segundo: Para os empregados admitidos apds o més de junho de 2022, o reajuste salarial sera proporcional ao tempo
de servigo.

Paragrafo Terceiro: Fica autorizada a compensagdo das antecipagbes espontdneas concedidas entre 01.06.2022 a 31.05.2023.
Parédgrafo Quarto: N3o serdo compensados os aumentos salariais decorrentes de implemento de idade, término de
aprendizagem, promogdo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou fungdo, estabelecimento ou localidade,

equiparagdo salarial judicial.

Paragrafo Quinto: As empresas poderdo, mediante acordo com os sindicatos signatarios, ajustar formas de distribuigdo
proporcionais aos indices fixados nesta CCT.

Paragrafo Sexto: Todos os acordos de parcelamento do indice de reposi¢do salarial instituido neste instrumento coletivo
dever3o ter a participacdo do SINDEPRESTEM-PR.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios sera efetuado até o 52 {quinto) dia Util do més subsequente.

CLAUSULA SEXTA — ADIANTAMENTOS

A empresa que espontaneamente adotar o sistema de adiantamento salarial (vale), devera fazé-lo até o dia 20 (vinte) de cada
més, no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario do empregado.

Na hipdtese da data limite aqui estabelecida coincidir com sdbado, domingo ou feriado, o adiantamento salarial serd concedido
no primeiro dia Gtil subsequente. As partes convencionam que o adiantamento salarial é facultativo.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO E ANOTAGOES NA CTPS

A empresa fornecerd a todos os empregados, envelope ou contracheque a época do pagamento, neles discriminados as
parcelas e os titulos a que se referirem, assim como os descontos procedidos e a conta do Fundo de Garantia p6r Tempo de
servica (FGTS). Na CTPS deverdo ser anotadas a devida fungdo de cada empregado e as parcelas fixas e percentuais de
comissdes quando existentes e, entregue ao empregado no prazo de 48 horas.
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Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA — DESCONTOS

Para efeitos do Artigo 462 da C.L.T., a empresa poderd efetuar descontos na folha de pagamento, quando expressamente
autorizado pelo empregado, a titulo de fornecimento de lanches, refeigdes, convénio com assisténcia médica e odontoldgica,
e mensalidade de associa¢do recreativa dos empregados. Serdo efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas

rescisorias, nos casos de furto, roubo, multa pér infragdo a Lei de trénsito, danos a bens da empresa ou de terceiros, quando
resultar de culpa ou dolo do empregado, de acordo com o paragrafo 1° do artigo 462 da C.L.T.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - FECHAMENTO MENSAL DA FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa poderd adotar conceito de més diferente do més/calendario oficial para apuragdo das horas laboradas pelo
empregado, objetivando o pagamento de horas extras ou, ainda, para o efeito de implementagdo do banco de horas.

9.1 - Considera-se més diferente do més/calendario oficial o periodo compreendido, pdr exemplo, do dia 21 de um més até o
dia 20 do seguinte. A finalidade do dispositivo contido nesta clausula é permitir que a empresa adote um periodo flexivel,

sempre de 30 (trinta) dias, para apurar eventual prorrogacio de horas trabalhadas por seus funcionérios e inclui-las em folha
de pagamento ou mesmo computd-la no banco de horas, se for o caso.

GratificagBes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, assim consideradas que excederem da 44 (quarenta e quatro) horas semanais, serdo remuneradas
com adicional de 50% {cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
Considera-se trabalho noturno aquele prestado entre as 22:00 e 05:00 horas. A hora noturna corresponderd a 52min30seg
{(cinquenta e dois minutos e trinta segundos) e serd remunerada com acréscimo de 20% sobre a hora diurna.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas se comprometem a adotar todas as medidas propostas através de comissdes formadas por membros das
Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes - CIPA - e técnicos qualificados, indicados paritariamente pelas empresas e
sindicato profissional, visando eliminar as eventuais situagdes de labor em condigdes de risco e insalubridade.
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Paragrafo primeiro. Enquanto perdurarem as condigBes de risco e insalubridade seré garantido o recebimento dos adicionais
legais.

Paragrafo segundo. Esta cldusula ndo se aplica as empresas que tenham laudo expedido por técnico qualificado junto ao MTE,

o qual poderd ser revisto a qualquer tempo. Neste caso, as empresas deverdo observar os adicionais previstos no laudo, bem
como fornecer os Equipamentos de Protec3o Individual - EPI - necessarios a diminuigdo da insalubridade/risco.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL PERICULOSIDADE

Nas atividades em que ocorrer exposi¢io a dreas de riscos, devidamente comprovada por pericia técnica ou por outro meio
legal, o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sera devido proporcionalmente ao tempo de exposigdo ao proprio
risco. Incidéncia do Enunciado n? 364, parte final, do C.TST.

13.1 - Nio terd direito ao adicional de periculosidade quando o contato se da de forma eventual, assim considerado o fortuito,
ou o que, sendo habitual, dd-se por tempo extremamente reduzido.

13.2 - Delimita-se como tempo extremamente reduzido a exposi¢do até 30 (trinta) minutos didrios. Aplica-se em caso a portaria

n? 3.311/89 do MTE, que define que a exposigdo até 30 minutos didrios denota eventualidade e descaracteriza a
periculosidade.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FERIADOS

Os feriados trabalhados serdo remunerados em dobro, salvo na hipdtese de concessdo da folga compensatdria na semana
subsequente ao feriado, garantindo-se sempre o repouso semanal normal. Essa regra ndo se aplica, em caso de adogdo do
banco de horas.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET REFEICAO

A partir de 01 de junho de 2023, as empresas concederio ticket refeicdo aos empregados, por dia trabalhado, no valor minimo
de RS 30,00 (trinta reais) cada um, n3o caracterizando natureza salarial.

Pardgrafo nico: DESCONTO DO EMPREGADO A empresa poderd descontar dos saldrios dos empregados o equivalente a
até 10% (dez por cento) do valor total do ticket refei¢do fornecido, de conformidade com o PAT — Programa de Alimentagdo ao
Trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Além do estabelecido na cldusula 15 acima, a partir de 12 de junho de 2023, aos motoristas em viagens, fora da regido
metropolitana, fica assegurado a indenizacdo de despesas didrias, devidamente comprovadas pdr documentos fiscais habeis,
quando o deslocamento assim exigir, até o valor de R$177,50 (cento e setenta e sete reais e cinquenta centavos), assim
distribuidos:
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R$30,00 (trinta reais), para almoco.
R$30,00 (trinta reais), para jantar, se o motorista ndo puder retornar de viajem até as 20:00 Horas

R$117,50 {cento e dezessete reais e cinquenta centavos), para pernoite, sendo que este valor jd inclui o café da manh3, cabendo
ao empregado a responsabilidade e a liberdade de como, quando e onde pernoitard, ndo se caracterizando tal periodo, em

hipdtese alguma, como horas a disposi¢do do empregador.
Os valores aqui referidos n3o se integram ao saldrio, para qualquer efeito.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa deverd reembolsar as despesas desta clusula pelo valor integral das notas fiscais, exceto
se o valor for superior ao ali estabelecido, quando entdo fica limitado ao valor de cada item.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a dificuldade de os motoristas obterem documentos contabilmente habeis para
comprovar suas despesas, as empresas poderdo, a seu critério, substituir o reembolso de despesas ligadas a refeicdo (café da
manh3, almogo e jantar), por uma DIARIA/AJUDA DE CUSTO PARA VIAGEM, proporcional aos dias viajados, respeitados os
valores e despesas indicados no “caput” dessa cldusula, mantendo-se sua natureza indenizatdria, para todos os fins. Neste caso,
os motoristas estardo liberados da prestagdo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a empresa opte em pagar a DIARIA/AJUDA DE CUSTO sem a necessidade de o motorista fazer a
presta¢do de contas, no valor mensal pago a titulo de didrias, podera ser incluido o valor do Ticket Refei¢do, previsto na clausula
anterior, para os dias em que o0 motorista ndo estiver viajando. Mesmo que o valor mensal ultrapasse a 50% (cinquenta por
cento) do valor do salédrio base, tais valores ndo se integram ao saldrio do motorista, para qualquer fim, ante a nova redagdo
do §2¢ do Art. 457 da CLT e em razdo do ora ajustado, tratando-se de parcela com natureza eminentemente indenizatdria,
dada a peculiaridade da atividade dos motoristas e em razdo da inegdavel finalidade da mesma.

PARAGRAFO QUARTO - Quando o empregado estiver em viagem fora do Brasil e, somente durante o tempo que estiver em
territdrio estrangeiro, o valor da DIARIA e/ou reembolso sera o dobro dos valores do “caput” desta cldusula.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FALECIMENTO

Ocorrendo o falecimento de empregado fora da localidade de seu domicilio, estando o mesmo prestando servigos em favor da
empresa, compete 8 mesma pagar as despesas de transporte do cadaver, a fim de que sua familia promova o sepultamento

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo custear o beneficio do seguro obrigatério aos profissionais motoristas e demais empregados abrangidos
por este instrumento coletivo, destinado a cobertura por morte natural, morte acidental, invalidez parcial e permanente e dos
riscos pessoais inerentes as suas atividades, conforme previsto no pardgrafo Unico, artigo 22 da Lei 13.103/2015.

Paragrafo Primeiro: Alternativamente ao disposto no caput, as empresas que em 12 de junho de 2023 ndo possuam seguro de
vida em grupo sob sua inteira responsabilidade, pagardo mensalmente, o valor equivalente a 3,5% (trés virgula cinco por cento)
_d_pila'ﬂc_)’rﬂinimo, por empregado abrangido por‘E-s_ta conveng'éo, ao Sindicato Profissional, que se obriga 2 manter apdlice
coletiva de se_g"u_rB, em favor de seus representados constantes da relagdo mensal encaminhada pela empresa juntamente com
a guia de recolhimento:
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| - Na hipétese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta convengédo, deverd proceder a pagamentos
semestrais antecipados, sob este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se desobrigar, no entanto, de manter informada a
Entidade Sindical obreira sobre alteraces de admissdo e demissdo.

[l - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigerd apds 60 (sessenta) dias da comunicagdo de adesdo e pagamento do
prémio em guias por este fornecida, com autenticagdo do recolhimento em conta bancaria. A empresa deverd comunicar, de
imediato, ao Sindicato Profissional, o nome e a data do nascimento do segurado. Ocorrendo o sinistro dentro do mencionado
prazo de caréncia ndo caberd qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional, bem assim quando da auséncia de

informacdo correta por parte das empresas.

Paragrafo Segundo: Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pela empresa, neste sentido, ficando esta,
no entanto, responsdvel por eventual indenizagdo, decorrente do ndo cumprimento do ora estabelecido.

Pardgrafo Terceiro: Para as entidades sindicais, SITRO, SITROPONTA E SITROVEL, o disposto no caput e paragrafos anteriores
s3o INAPLICAVEIS, sendo fixada a seguinte redagdio: As empresas, deverdo possuir seguro de vida em grupo, sob sua inteira
responsabilidade, a partir de 01 de junho de 2022, pela vigéncia da presente Convengdo coletiva de Trabalho. O mencionado
seguro devera oferecer cobertura minima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para morte natural e invalidez permanente e RS
40.000,00 (quarenta mil reais) para morte em decorréncia de acidente. A empresa que ndo cumprir as condigdes acima, fica
responsavel pelo pagamento da indeniza¢do ao empregado ou a quem de direito, no mesmo valor das coberturas minimas
acima declinadas. As despesas de manutencdo de qualquer dos seguros previstos nesta clausulas ndo terd natureza salarial.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - NAO INCORPORAGAO SALARIAL DE BENEFICIOS EXTRAS

Todo e qualquer beneficio adicional que a empresa espontaneamente ja concede ou vier a conceder aos seus empregados,
sejam quais forem suas origens, espécie, fundamentos ou destinagdo, inclusive transportes fornecido pela empresa, ou
qualquer subsidio desse titulo, tal como vale transporte, ou ainda, vale refeigdo, cesta bésica, auxilio medicamentos ou de
satide, habitag3o e correlatos, seguro de vida e acidentes, seguro satide, fornecimento de refei¢Bes e outros, durante a vigéncia
deste instrumento, ndo serdo considerados, em qualquer hipétese e para nenhum efeito, como parte do saldrio ou
remuneracdo do empregado, ndo podendo ser objeto de qualguer tipo de postulagdo seja a que titulo for

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO SOCIAL ODONTOLOGICO

Considerando ter os entes convenentes estipulado na cldusula vigésima da CCT originaria, o BENEFICIO SOCIAL
ODONTOLOGICO e com intuito de agilizar a gestdo das empresas e otimizar os processos do departamento de contabilidade
ou RH, a referida clausula passa ter a seguinte redacio:

As entidades sindicais convenentes estabelecem, a partir de 01/06/2023, o Beneficio Social Odontoldgico, a vigorar nos
municipios abrangidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho pela representagdo das categorias e na base territorial
da FETROPAR E OUTROS e do SINDEPRESTEM/PR, cujo beneficio devera serd disponibilizado a todos os empregados efetivos e
terceirizados (junto ao tomador de servigos), subordinados a Convencgdo Coletiva de Trabalho 2023/2024.

Parégrafo primeiro: Para tanto, todas as empresas abrangidas pela Convengéo Coletiva de Trabalho, sediadas ou que prestem
servigos no estado do Parand, disponibilizardo aos seus empregados o Beneficio Social Odontoldgico.

Paragrafo segundo:p_megWRS 22,15 (vinte e dois reais e quinze centavos) por trabalhador e terdo direito aos
servicos descritos no Plano Dental Plus da operadora Odonto System, tais como, Consulta, Limpeza, Emergéncia 24h,
Radiografias (Raio x), Extragdes*, Odontopediatria®*, Restaura¢cbes em amalgama, Tratamento de canal,
Periodontia/raspagem*, Restauragdo em resina. Para acessar o servico o trabalhador devera baixar o aplicativo BSF
ONLINE disponivel nas plataformas Apple e Android, selecionar a aba Beneficio Odontoldgico e seguir as instrugdes.
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Pardgrafo terceiro: A concessdo do beneficio ndo estd vinculada a participagdo do trabalhador no custeio, sendo vedada,
portanto, sua coparticipagao.

Paragrafo quarto: Para agilizar a gestdo das empresas e otimizar os processos do departamento de contabilidade ou RH, o
recolhimento previsto nesta cldusula, sera efetuado por boleto, o qual é disponibilizado no site www.beneficiosocial.com.br.

Pardagrafo quinto: A presente cldusula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragdo para quaisquer fins.

Paragrafo sexto: A presente cldusula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4 (quatro) horas didrias
e/ou 20 (vinte) horas semanais.

Pardgrafo sétimo: Fica esclarecido que a presente cldusula se aplica aos trabalhadores efetivos e sob contratos terceirizados
(junto ao tomador de servigcos), em todo o Estado do Parana.

Paragrafo oitavo: Por se tratar de um beneficio social, esta cldusula deverd ser cumprida por todas as empresas, inclusive
constando em sua planilha de custos e/ou licitagdes.

Pardgrafo nono: Fica estipulada a multa de RS 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado, e por més, no caso de descumprimento
do previsto na presente cldusula em favor da parte prejudicada.

Paragrafo décimo: O valor do beneficio expresso no parédgrafo primeiro desta cldusula serd automaticamente corrigido
mediante a aplicagdo da variagdo do INPC acumulado dos Gltimos 12 meses imediatamente anteriores a data-base.

Pardgrafo décimo primeiro: fica esclarecido que o envio dos dados dos empregados é para uso exclusivo na prestacdo dos
beneficios, nos termos estabelecidos pela LGPD.

Paragrafo décimo segundo: Para a entidade sindical, SITROVEL, o disposto no caput e paragrafos anteriores NAQ terdo

aplicabilidade.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
As partes signatdrias estabelecem que o contrato de experiéncia terad prazo maximo de 90 (noventa) dias, incluida eventual
prorrogagao.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtenc3o de novo emprego,
desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados, conforme Precedente Normativo n2 24/TST.

Paragrafo Unico: As empresas se comprometem a cumprir o prazo previsto no artigo 477, paragrafo 62 da CLT, de forma que,
no caso de impontualidade, fardo jus os empregados demitidos a multa prevista pelo pardgrafo 82 do mesmo artigo de lei.
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Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerdo carta de apresentagdo a todos os trabalhadores desligados quando solicitada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por escrito, colocando seu ciente na segunda
via do aviso, no qual constara as razdes determinantes de sua suspensdo ou dispensa. Em caso de recusa do empregado em
dar o ciente, a empresa colherd a assinatura de testemunhas que presenciaram a recusa de dar ciente no aviso

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagdo/Formagdo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
As partes convenentes deliberam considerar que as horas destinadas a cursos de desenvolvimento profissional, educagdo
basica, CIPA, seguranca no trabalho, salide ocupacional, uso de E.P.l.s, e palestras de motivagdo, providas e/ou patrocinadas

pelas empresas, realizadas fora da jornada normal, ndo sdo consideraras como tempo a disposigdo do empregador, ndo se
computando, por isso, na mencionada jornada e, portanto, ndo gerando direitos remuneratdrios.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS EQUIPAMENTOS E DOCUMENTOS DO VEICULO

Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas e acessdrios que comprovadamente Ihe foram confiados
através de Termo de Entrega. Cabe-lhe, também, a obrigatoriedade de portar, em ordem, todos os documentos necessarios
para dirigir o veiculo.

Jornada de Trabalho Duragdo, Distribuigdo, Controle, faltas
Duragdo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, independentemente dos turnos de trabalho.

27.1 Para apuragdo da remuneragdo de horas extras, valor unitario da hora de trabalho e célculos dessa natureza, seré utilizado
o divisor correspondente a contratagdo;

27.2 Os intervalos para descanso e refeigdo serdo concedidos na forma do artigo 71 da CLT respeitando-se sua ndo inser¢ao no
computo da jornada;

27.3 A todos os empregados é conferido o direito de no minimo a 1 (uma) hora para alimentagdo e descanso, sendo que para
os motoristas que trabalhem fora da sede da empresa tal hordrio devera ser observado segundo seus proprios critérios,
independente de fiscalizagdo da empresa e preferentemente nos hordrios destinados a tal finalidade, mas sempre de forma a
conciliar os interesses do servico com as suas necessidades.
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Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTAO PONTO

Os Cart0es Ponto, e as Fichas Individuais de Horario de Trabalho Externo e outros controles, deverdo ser preenchidos sem erros
e sem rasuras, refletindo a jornada efetivamente trabalhada, ficando vedadas a retirada dos mesmos antes do registro, por
outra pessoa que ndo seja o titular do cartdo ponto ou da ficha individual de horario de trabalho externo. Ocorrendo a pratica
de horas extras, estas serdo obrigatoriamente registradas no mesmo controle que se registra a jornada normal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Conforme disposto na Portaria MTE n2 671 de 08/11/2021 (DOU de 11/11/2011), as empresas poderdo utilizar um sistema
alternativo de controle de ponto dos seus empregados.

§ 12 — As empresas que adotam o sistema alternativo eletrénico de ponto para controle de jornada de trabalho, ficam
dispensadas da adogdo de outras exigéncias contidas na Portaria MTE n2 1.510 de 21/08/2009 (DOU de 25/08/2009), em

especial a aquisi¢do e a utilizacdo obrigatdria do Registrador Eletrdnico de Ponto — REP, previsto no artigo 31 dessa Portaria.

§ 22 — Fica acordado que o sistema alternativo agora estabelecido com amparo na Portaria MTE n? 671 de 08/11/2021), ndo
deverd admitir:

| — Restricdes a marcagdo do ponto, desde que legitima e verdadeira a marcagdo levada a efeito pelo trabalhador;

Il — Marcacdo automética do ponto, ndo sendo considerada como tal a pré-assinalagdo de jornada normal e de intervalos, e
desde que reconhecida a corregio dos registros ao final do més, mediante assinatura individual do empregado interessado;

{ll — exigéncia de autorizac3o prévia para marcacdo de sobre jornada e da ocorréncia das excegdes referidas que alterem a
remuneragdo final do empregado;

IV — A alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

§ 32 — Para fins de fiscalizagdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o sistema alternativo eletrénico ora ajustado devera
estar disponivel no local de trabalho e devera permitir a identificagdo do empregado e da empresa, além de possibilitar, através
da central de dados, a extragdo eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

§ 42 — Fica ajustado que eventual alteracdo da Portaria MTE n2 671 de 08/11/2021, por instrumentos normativos baixados pelo
Executivo durante a vigéncia deste instrumento ndo alterard o presente acordo”.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DO EMPREGADO EM SERVICO E DO USO DO TELEFONE CELULAR

Por ocasido de viagens, os motoristas poderdo permanecer fora da base onde foi contratado, hipdtese em que o descanso
semanal remunerado serd considerado usufruido, ndo caracterizando tempo a disposigdo, plantdo ou sobreaviso.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MOTORISTAS DE AMBULANCIA - JORNADA DE TRABALHO E ATIVIDADES CORRELATAS

Para os motoristas que trabalhio exclusivamente com AMBULANCIA a escala de trabalho pode ser de 12x36.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS DESLOCAMENTOS

N3o seré computado como jornada de trabalho, o deslocamento residéncia do motorista até o local de trabalho e vice-versa,
desde que o motorista tenha o beneficio de ir com o veiculo para sua residéncia, o que visa exclusivamente dar maior
comodidade e seguranga ao funciondrio, sendo suprimido por esta razdo o fornecimento do vale transporte;

No caso de viagens, com recebimento de reembolso de despesas, a jornada de trabalho do motorista iniciard a partir do
momento em que 0 mesmo sair de sua residéncia.

Férias e Licengas
Duragdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — FERIAS

As férias serdo concedidas por ato do empregador, podendo ser fracionada em até dois periodos, um dos quais, ndo podera
ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Parégrafo Primeiro: O inicio do gozo das férias nunca podera coincidir com dias destinados ao descanso, tais como, sdbados,
domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: Nos casos de pedido de demiss3o, o trabalhador que contar com quinze dias ou mais de servigo na empresa
e menos de 01 (um) ano contado da data da admissdo, fara jus ao recebimento das férias proporcionais relativo ao periodo
efetivamente trabalhado.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento de trabalho, a empresa devera fornecé-los anualmente, de forma gratuita,
até o limite de 2 (duas) calcas e 02 (duas) camisas, sendo vedado qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipdtese de ndo
devolugio por parte do empregado, quando da rescisdo de contrato de trabalho, podera a empresa reter o equivalente a 50%
(cinquenta pér cento) do valor da aquisi¢do dos mesmos.

Relac¢des Sindicais
Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa com mais de 200 (duzentos) empregados motoristas, abrangidos por esta convencdo, liberard da prestagdo de
servicos, sem prejuizo da remuneragdo mensal e vantagens, com excec¢do do vale transportes e ticket refeigdo, 2 (dois) diretores
efetivos ou suplentes que componham a diretoria do sindicato profissional. Além dos dirigentes sindicais totalmente liberados
pela empresa e por ela remunerados, a empresa concedera aos demais dirigentes sindicais, licenga remunerada de no minimo
40 {quarenta) dias, por ano, consecutivos ou ndo, a fim de tratarem de interesse da entidade sindical profissional, desde que
por esta convocada, mediante solicitacdo do sindicato. (Precedente 083 TST.).
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de morte, aposentadoria, rescisdo do contrato de trabalho, por acordo, pedido de demissdo
ou justa causa, serd facultada a substitui¢cdo do dirigente sindical se houver, no &mbito da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante o periodo em que o dirigente sindical estiver 4 disposi¢io do sindicato, a este caberd a
designacdo de suas férias mediante a comunicagdo a empresa para a concessdo do respectivo adiantamento de férias e com a

observancia dos preceitos legais.
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FUNDO ASSISTENCIAL

Durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas contribuirdo, mensalmente por conta propria, com o
equivalente a 1% (um por cento) do saldrio base de cada empregado abrangido por esta Convencdo Coletiva, excluidas,
portanto, todas e quaisquer outras parcelas componentes da contraprestac3o, em favor do sindicato profissional conforme
base territorial de cada um, conforme assembleia realizada pela categoria profissional no més de novembro e dezembro de

2022.

36.1 - A presente cldusula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral da categoria profissional realizada no
més de novembro e de dezembro 2022, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os

trabalhadores.

36.2 — Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados através da conta corrente da entidade
sindical profissional, sendo a arrecadacdo e aplicagdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a andlise e
aprovacgio do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestagdo de Contas da entidade e com publicagdo obrigatéria do
balanco geral contébil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato profissional.

36.3 — Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formacdo profissional dos membros da
categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade sindical profissional.

36.4 — Em observancia a Convengdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou interven¢do das empresas serdo admitidas nas
deliberacBes e servicos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagdo dos referidos recursos financeiros
originados desta cldusula.

36.5 - O sindicato profissional encaminhard com a necessaria antecedéncia a ficha de compensacdo bancéria destinada ao
recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder o recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados
e ndo associados do sindicato que originou o valor recolhido, recolhimentos até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento
do salario mensal, com detalhamento do nome, fungdo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de
10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

As partes convenentes expressamente concordam que a participagdo do sindicato profissional no processo negocial que
culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 82, VI, CF) e deu garantia de equilibrio de forgas para que fosse
alcangada a presente negociagdo coletiva frutifera, cujo reconhecimento é um direito gque visa a melhoria da condigdo social
obreira (art. 72, XXVI, CF).

Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho é um escopo da ordem social (art. 193, CF) e que a solidariedade
é um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representacdo sindical é categorial e ndo meramente associativa (art. 82, lIl, CF), pelo que resta concluido
que o sindicato profissional teve participacdo obrigatdria na negociagdo coletiva e resguardou direitos e alcangou conquistas
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para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma fragdo dos empregados de sua representagao, pelo que resta fixada
a seguinte regra coletiva:

| - Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragédo e porque fere o direito a igualdade, estabelecem
com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e retribuicdo pelo
trabalho sindical frutifero na negociagdo;

[l — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL é limitada a 1% (um por cento), mensal, calculado sobre o valor do piso
salarial da respectiva funcdo do empregado e que foi conquistado pela negociacdo coletiva, exceto no més de outubro/2023
em que o valor do desconto serd acrescido de mais 1% para repasse a FETROPAR que capitaneou a negocia¢do e gue se
encarregara de emitir o boleto de cobranga.

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas n3o se confunde
e nem implica em associagdo a entidade, devendo ser descontada pelo empregador e repassado até o dia 15 (quinze) do mesmo
més;

IV — Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias pelo valor global da contribuigdo e, depois de
recebido, providenciar o repasse de 15% para a Fetropar que capitaneou as negociac¢des e respaldou a entidade de primeiro
grau;

V —Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta cldusula em qualquer
esfera.

V|~ Fica assegurado o direito de oposigdo ao desconto a ser manifestado diretamente ao sindicato/federagdo laboral através
de manifestagdo individual manuscrita, que podera ser apresentada a partir do registro da convengdo coletiva e em até 10 (dez)
dias contados da realizagdo do desconto no saldrio. Ficando vedada a remessa de mais de uma carta em conjunto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, para fins de treinamento, requalificagdo profissional
apoio a recolocagdo profissional e prética de a¢des sdcio sindicais contribuirdo as suas expensas para o SINDEPRESTEM/PR,
exclusivamente para o ano de 2023, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada empregado ativo, terceirizado e temporério
em 01/06/2023, sendo previsto o valor minimo de RS 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) por empresa, total anual, conforme
deliberado pelas assembleias patronal, da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento acima citado sera realizado pelas Empresas, até o 10° dia util do més de agosto de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas encaminhardo ao SINDEPRESTEM/PR comprovante de pagamento, se solicitado pelo
sindicato, conjuntamente, com a relagdo de empregados, CAGED ou GFIP referente a posigio em 01/06/2023.

a) No caso do ndo envio da relagdo de empregados, CAGED ou GFIP, juntamente com o comprovante de pagamento, fica
estipulado uma multa no valor de RS 500,00 {quinhentos reais) por funcionario, de forma mensal, até que os relatdrios e
comprovantes pedidos sejam entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em razdo do pagamento instituido nesta clausula, compromete-se a Entidade Sindical Profissional a
ndo efetuar cobrangas para elaboracdo de acordo coletivo de trabalho ou taxas extras das empresas abrangidas por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho que estiverem em dia com a presente obrigac3o.

PARAGRAFO QUARTO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas, deverdo ser tratadas diretamente com o Sindicato
Patronal, que assume toda e qualquer responsabilidade em relacdo a cldusula.
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Disposi¢bes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

As divergéncias serdo dirimidas pelas partes, sendo gue o foro competente para apreciar qualquer reclamagdo trabalhista
oriunda da presente Convencdo Coletiva de Trabalho serd o da Vara do Trabalho ou do Juizo de Direito da localidade onde o
empregado prestar seus servigos ao empregador.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA — PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das cldusulas acordadas, ficam os infratores obrigados ac pagamento de multa igual a 10%
{dez por cento) do menor piso salarial da categoria, que reverterd em favor do prejudicado, seja o empregado, sejam as
entidades sindicais conveniadas. Tal penalidade cabera por infragdo, por més e por empregado prejudicado com eventual
infringéncia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentemente de
outorga de mandato do empregado, quando em favor deste. Se a infragdo for por dolo e 0 empregado tiver sido indenizado, a
multa fica reduzida em 50% (cinquenta por cento).

Outras Disposi¢des

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LOCAGAO DE MOTOS, MANUTENGAO E TAXA DE ENTREGA

Quando o empregador utilizar a moto de seu empregado, sob locagdo, deverd a qualquer titulo (proprietério, locatario,
comodatdrio, etc.), a ser utilizada a servico da empregadora receberd mensalmente a titulo de aluguel o valor de R$507,57
(quinhentos e sete reais e cinguenta e sete centavos), e mais RS 460,47 (quatrocentos e sessenta reais e quarenta e sete
centavos), para manutencdo. Esses valores ndo serdo integrantes da remuneracdo para nenhum efeito, e devera ser pago até
o0 52 dia util do més subsequente.

PARAGRAFO UNICO: Além dos valores mencionados, a titulo de aluguel e manutencdo, o empregador devera pagar no
minimo RS 4,47 (quatro reais e quarenta e sete centavos), por entrega e/ou coleta, a titulo de compensagio de despesa de
combustivel, também a ser pago até o 52 dia Util do més subsequente. Esse valor ndo serd integrante da remuneracio para
nenhum efeito, e devera ser pago até o 52 dia util do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAQ PARA ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e a Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislagdo trabalhista e do negociado
sobre o legislado, as empresas ficam autorizadas a obter a assinatura dos empregados, de forma remota, em todo e qualquer
documento por via eletrénica, nos seguintes termos:

Pardgrafo primeiro: a assinatura eletrdnica, nos moldes da Medida Provisdria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e do Decreto
n? 8.539, de 8 de outubro de 2015, deverd possuir meio de comprovacdo da autoria e integridade de documentos, sendo
permitido, inclusive, utilizar identificagdo por meio de nome de usudrio e senha, desde que garantida a seguranca juridica da
assinatura.

Paragrafo segundo: a solugdo de assinatura eletronica fornecido pelo empregador devera garantir a seguranca juridica da
assinatura eletrénica através métodos auditdveis de rastreio e verificagdo da identidade do signatério, como por exemplo,
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desenho da assinatura manuscrita combinado com a geolocalizagdo, o endere¢o do computador na internet (enderego IP), e-
mail, senha de protegdo, PIN para celulares, dentre outros.

Paragrafo terceiro: os documentos nato-digitais (criado originariamente em meio eletrénico) e assinados efetronicamente s3o
considerados originais para todos os efeitos legais e admitidos pelas partes (empregador e empregado) como validas e aceito
a quem for oposto o documento.

Parégrafo quarto: o empregador deverd fornecer uma via do documento assinado pelas partes ou permitir que ao empregado
faca o download do documento.

Pardgrafo quinto: ndo sera permitida a delegagdo do uso da Assinatura Eletrdnica a terceiros.

Parédgrafo sexto: o empregador poderd, a qualquer tempo, proceder ao blogueio ou cancelamento preventivo da assinatura
eletrénica, desde que constatado, através dos seus sistemas de seguranga ou outros meios, o risco de fraude.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADQS — LGPD

Em face da Lei n? 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme disposicées
contidas nos artigo 72, inciso |, artigo 11, inciso [, ¢/c artigo 99, § 32 da referida Lei, que os dados pessoais dos empregados, tais
como nome, CPF, enderego residencial e todos os dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas
pelos tomadores de servigo, operadora/administradora de beneficios, sindicato laboral e outros estritamente ligados a
atividade, poderdo ser compartilhados sempre que necessério e quando autorizados em assembleia geral da categoria, assim
entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes e
fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranga da informacdo. Do mesmo modo,
tocard aos seus empregados estrita observagdo de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do
acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores
de seus servigos, sob pena de responsabilidade pessoal.

Paragrafo unico: para sua seguranga juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de trabalho firmado com o
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO — ABRANGENCIA

A presente convencdo coletiva de trabalho abrange exclusivamente os empregadas motoristas, ajudantes de motoristas,
motociclistas, ciclistas empregados das Empresas de prestacéo de servicos a terceiros, colocagdo e administracdo de mdo-de-
obra e trabalho temporario, Agéncias de emprego e de recursos humanos, prestacdo de servigos de assessoria de marketing e
merchandising, consultorias de recursos humanos, organizacdo e promogdo de eventos e congressos, empresas de prestacio
de servigos de colocagdo e administragdo de mao-de-obra, empresas de locacdo e fornecimento de mao-de-obra, selecdo de
pessoal, servigos de recrutamento e de trabalho temporario e terceirizagdo nos termos da Lei 6019/74 e 13.429/17, tanto em
suas instalagBes quanto na prestagdo de servigos terceirizados a clientes no Estado do Parand, inclusive os alocados em
Empresas de Economia mista de servigos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas
de administragdo direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolida¢do das Leis do Trabalho, na base
territorial do sindicato patronal.

MOACIR RIBAS CZECK
Presidente
FEDERACAQO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR

JOSE APARECIDO FALEIROS
Procurador
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA
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JOSE APARECIDO FALEIROS
Procurador
SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR

JOSE APARECIDO FALEIROS
Procurador
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANQS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA

JOSE APARECIDO FALEIROS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

JOSE APARECIDO FALEIROS
Procurador
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P
U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA

JACEGUA! TEIXEIRA
Procurador
SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO
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JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO

JOSE APARECIDO FALEIRQS
Procurador
SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARAMA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS MEDIANTE UTILIZACAQ DE
MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TiPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA

MOACIR RIBAS CZECK
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA
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SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE MAO DE OBRA E TRAB

ANEXOS
ANEXO I - ATA FETROPAR

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SINTTROTOL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SITROPONTA

Anexo (PDF

ANEXO IV - ATA SINCONVERT

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA SITROVEL

Anexo (PDF

ANEXO VI - ATA SINTRODOV

Anexo (PDF)

DANILO EDUARDO PADILHA
Presidente

TEMPORARIO NO EST DE PARANA
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ANEXO VII - ATA SINTTROMAR

Anexo (PDF)

ANEXO Vill - ATA SINTROPAB

Anexo (PDF

ANEXO IX - ATA SINDICAP

Anexo (PDF

ANEXO X - ATA SITRO

Anexo (PDF)

ANEXO XI - ATA SINDIMOTOS NORTE

Anexo (PDF

ANEXO XII - ATA SINTRAMOTOS

Anexo (PDF)

ANEXO XiII - ATA SINTROL

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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CBRE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Contratante:

CBRE CONSULTORIA DO BRASIL LTDA

Enderego: Avenida Sete de Setembro, 2.451, Edificio Trinity, 8° andar, conjuntos 802 /
803 / 804, Rebougas, Curitiba, PR.

CNPJ: 51.718.575/0003-47

Contratada /
SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTD
Endereco: Rua Professor Lindolfo da Rocha Pombo, 365, Bacacheri, Curitiba, PR.

CNPJ: 31.860.236/0001-21 7

Atestamos para os devidos fins que a empresa SPX SERVICOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAQ DE OBRA LTDA, acima descrita, prestou o{s) servigo(s)
abaixo discriminado(s), atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e
guantitativos exigidos por esta contratante.

Servigos prestados:

Prestacé@o de servigos de limpeza e conservacao, incluindo o fornecimento de
materiais, com o inicio dos servigos em 01/07/2019 vigentes até a presente data.

Por ser verdade flrmamo‘; 0 presente

Curmbaf’F’R 24 ﬂf)‘ malo de 2922

I ]
(/ Marceio de F*a’uit
Diretor de Ope%ragoes 4



ATESTADO DE QUALIFICAGAO TECNICA
Atestamos para os devidos fins que a empresa SERVIPAX SERVICOS DE
HIGIENIZAGAO E CONSERVAGAO LTDA, estabelecida na Rua Benjamin Constant,
67 10 andar, Bairro Centro, Curitiba/PR, fornece servigos de limpeza e cosnervagao
continua para esta empresa DVR COMERCIO DE MOTOCICLETAS LTDA, situada na

Rua |saac Guelmann, 4387 Bairro Novo Mundo, Curitiba/PR, servigo(s), abaixo

especificados :

1) Numero do Contrato : 006.

2) Objeto do contrato : Prestagdo de Servigos de Limpeza e Conservagédo, incluindo
0os materiais de limpeza.

3) Perfodo : 01/09/2020 a vigente.

4) Quantidade : 1.

5) Valor do Contrato : R$ 2.273,13 (Dois mil, duzentos e setenta e trés reais e treze

centavos) mensal.

Atestamos, ainda, que os Servigcos de Limpeza e Conservagao, incluindo os
materiais de limpeza estdo sendo executados satisfatoriamente, ndo existindo, em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e

responsabilidade com as obrigagbes assumidas.

A ;
l\,CJ\MTA‘L\)» e 7[40““@ de 2021 .

(Carimbo com a identificagdo e assinatura da declarante)
* Se houver varios contratos, preencher os campos de 1 a 5 para cada contrato

OBSERVAGAO : A omissao dos itens previstos neste atestado ou o preenchimento que nao
permita avaliar a pertinéncia e a compatibilidade com o objeto a ser contratado sera motivo

de inabilitagao da emprgsa’ﬁcitante_

[5’/.422.881/0001-@
DVR COMERCIO DE HOTOGICLETAS LTDA

Rua lzaac Guelmann, 4387
Novo Mundo - 81.050-030
I Contoto:413527.0020° .

r 4



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

AV. VISCONDE DE TAUNAY, N° 950 - RONDA - CEP - 84051-000
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS — S.M.A.R.H.
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N° 13/2022

A Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, inscrita no CNPJ sob o n® 76.175.884/0001-87, situada
a Avenida Visconde de Taunay, n® 950, CEP 84.051-000, Bairro da Ronda, no Municipio de Ponta

D
Op)
(@)

Grossa, Parand, atesta, para os devidos fins, nos termos do protocolado tisico sob OA?/

0000000/0000 e protocolo virtual sistema OXI n® 38307/2022, que a empresa SERVIP
SERVIGOS DE HIGIENIZAGAO E CONSERVAGAO LTDA,, situada na rua Benjamin Constant,
67 — Conj. 1104, 11° Andar - Centro — Cep: 80.060-020 - Curitiba—- Pr., forneceu os produtos e/ou
servicos abaixo descritos de acordo com o(s) contrato(s) e no(s) prazo(s) especificado(s).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (S.M.E.)

CONTRATO N° 033/2022 - Prestagcdo de servigos comuns terceirizados de Iimpeza,'

conservagao, higienizagio, asseio diario e auxiliar de cozinha com fornecimente de mao de
obra a serem executados nas unidades especificas, administradas pela Secretaria municipal

de Educagao (S.M.E.)
PREGAO N° 004/2022 — Protocolado sob o SEI n® 51636/2021

VALOR TOTAL DO CONTRATO - R$ 4.035.000,00 (Quatro milhdes e trinta e cinco mil reais)

Com base nas informagdes contidas no processo, atestamos que tais fornecimentos e/ou
prestagoes de servigos foram executados satisfatoriamente, ndo existindo em nossos registros até
a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes

assumidas.

Ponta Grossa, 22 de setembro de 2022,

F

//,_
~_\|I{.'_._. e P
MARCOS AURELIO DIAS
._..-\\\
Diretor do Departamento de Compras

S.M.A.R.H.

Fuii ':‘;"5 e g
fefferson Luft| Margties
0OVOENA0 -.!f.u\!;,pe‘.j&,'&' v ;
Urgamentos e de Eadstro de ?amg
Departamentc de Compras.

-+ Prefeitura Municipailde Foats Chotea
iy I

|



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a Empresa SPX Servigos Terceirizagdo de Méo de Obra -
LTDA, inscrita noCNPJ sob n°®31.860.236/0001-21, sediada em Curitiba-PR, na Rua
Professor Lindolfo da Rocha Pombo n°365, especializada em servigos de méo de obra
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (limpeza, conservagao, higfenizagdo e asseio
diario) MERENDEIRA, AUXILIAR DE COZINHA e MOTORISTA executados junto as
Instituigdes de Ensino da Secretaria Municipal de Educagdo vem cumprindo todos 0s
dispositivos contratuais e legais, constantes nas clausulas do contrato 100/2022 e
demais condigdes do Edital da Licitacdo (033/2022 e seus anexos, nao tende nada que

desabone aempresa até o momenio,

Pirai do Sul, 14 de setembro de 2023

Daniela de Mattos Ribas
Secretaria Municipal de Educacdo
Decreto 2.251/2023

~acretaria Municipal de Educacgéao

Fone: (42) 3237-2187 Rua XV de Novembro, 178 www.piraidosul.pr.gov.br
Fax: (42) 3237-3548 Centro — Piral do Sui/PR adm.seduc@piraidosul.pr.gov.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
COMARCA DE CURITIBA ESTADO DO PARANA

1° OFICIO DISTRIBUIDOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORO EMPREGADOS JURAMENTADOS
CENTRAL DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 1° ANDAR - FONE: (41) 3027-5253 SANDRA LUCIA PELIKI
EDIFICIO DO FORUM CIVEL - CENTRO-CIVICO LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
ISABEL ANGELA WYPYCH

CEP: 80530-906
st it iloreus e a.comibe MARIANY BEATRIZ DA SILVA SCAPINELI
FERNANDA GALLASSINI

PEDIDO DE CERTIDOES . KARINA BAVARO ALVES
JOSE BORGES DA CRUZ FILHO
EDIFICIO DO FORUM CIVEL ; TITULAR
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 - TERREO - CEP 80530-906
RECUPERACAO JUDICIAL s ENCIA * CONCORDATA * CRIME * CIVEL

VARAS CRIMINAIS-VARAS DA FAZENDA- VARAS DA FAMILIA-PRECATORIA DA VARA DE EXECUGOES PENAIS
EXECUGOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO - REGISTROS PUBLICOS - TRIBUNAL DO JURI
TABELIONATOS - JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL

CERTIDAO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, para FINS
GERAIS, que revendo os livros de registros de distribuigcdes fisicas e eletrénicas de |
AGOES DE FALENCIAS, CONCORDATAS, RECUPERA(;AO BUDICIAL E |
EXTRAJUDICIAL, existentes nesta serventia, dos mesmos
contra

|
N
\\\\\\i

\\\\\\\ RN

X
N

CNPJ.31. 860 236/0001-21
no periodo de 18 de margo de 1963 (data da instalagao deste cartorio - Lei N0.4.677, de |
29/12/62) a 04/01/2024 .

O REFERIDO E VERDADE E-DOU FE.

N

Curitiba, 08 de janeiro de 2024 .

LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
Escrevente Juramentado

Digitally signed
by JOSE BORGES
DA CRUZ
FILHO:31628532
904

Date:
2024.01.08
14:27:55 BRST

Emitida por: ANDRE OFICIO DISTRIBUIDOR
Lei n°19.803 de 21/Dez/18
Tabela XVI dos Distribuidores n° Vl letra a (R$  42.95)

*** Se impressa, verificar sua autenticidade no http://www.1distribuidorcuritiba.com.br/autentica usando o codigo 6F2F2FD5 ***
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- Governo do Estado do Parana -
V Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servigos pARANA@

Junta Comercial do Estado do Parana

JUCEPAR

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacionai de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos doc
nesta JL it uD"leClal 3 $&0 vigentes na data ga sua

% Nome Empresarial MAI SEHVICE SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA i Protocolo PRC2318457637

| NIRE : 41208917610
| Natureza Juridica: Sociedade Empresaria Limitada

. NIRE (Sede) ; CNPJ Data de Ato Constitutivo Inicio de Atividade

; 25/10/2018 25/10/2018

| 41208917610 | 31.860.236/0001-21

i
e R AR

Enderego Completo
i Rua BENJAMIN CONSTANT, N2 67, CONJ 1104 ANDAR 10 COND LONDON CJ CMRL, CENTRO - Curitiba/PR - CEP 80060-020

Objeto Soclal
| SERVICOS DE OUTRAS OBRAS DE ACABAMENTO DA CONSTRUCAO SERVICOS DE PINTURA DE EDIFICIOS APLICACAQ DE

2 REVESTIMENTOS E DE RESINAS EM INTERIORES E EXTERIORES COMERCIO VIA INTERNET DE PRODUTOS ARTIGOS DE USO PESSOAL E
. DOMESTICO E DE PRODUTOS DE SANEANTES DOMISSANITARIOS ALUGUEL DE OUTRAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS COMERCIAIS E

| INDUSTRIAIS, SEM OPERADOR SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS SERVICOS DE
% LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS ATIVIDADES DE TELEATENDIMENTO COMERCIO ATACADI
. USO PROFISSIONAL E DE SEGURANCA DO TRABALHO LOCACAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARJA.

Capltal Somal
. R$ 680.000,00 (seiscentos e oitenta mil reais)
. Capital Integralizado
| R$ 680.000,00 (seiscentos e oitenta mil reais)

H

T ————

g Dados do Sécio

PO rte

Demais Indeterminado

E ROUPAS E ACESSORIOS PARA

- Nome CPF/CNPJ Participagao no capital Espécie de socio Administrador Término do mandato
| PAULO CESAR CILENTO  086.511.309-29 R$ 680.000,00 Sécio S Indeterminado
i NETO
: Dados do Administrador
; Nome CPF Término do mandato
PAULO CESAR CILENTO NETO 086.511.309-29 Indeterminado
Ultlmo Arquwamento | Situagdo
| Data Numero Ato/eventos ATIVA
~ | | 22/09/2023 20236754882 002 /021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO | Status

NOME EMPRES L) : SEM STATUS

Esta certiddo foi emitida automaticamentefem 14/11/2023, as 040182 (horario de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https:/ .empresafacil.pr.ggv.br, com o cédigo GFLCNKEM.

LT

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretario(a) Geral

1det

£

i

SoSE

Prazo de Duragao

______________ .
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 032099249-69

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  31.860.236/0001-21 D/
Nome: MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LT

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 22/02/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Interne! Publica (25/10/2023 16:35:30)



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAOQ POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DI'EBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTO
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 31.860.236/0001-21

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Coédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscri¢des em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagado do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emltlda gratUItamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.




16/01/2024, 06:54 Consulta Regularidade do Empregador

Certificado de Regularidade

do FGTS - CRF
Inscricdo: 31.860.236/0001—21/
Razao
S MAI SERVICE
Social: 2 =
Endereco: - RUA BENJAMIN CONSTANT 67 - / CENTRO / CURITIBA / PR / 80060-020

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

T F
Validade:11/01/2024 a 09/02/2024

\

Certificacdo NUimeroy 2024011111090629266101

Informacao obtida em 16/01/2024 06:54:02

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

7



2

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORGAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DiVIDA ATIVA MUNICIPA

Certiddo n°:  11.010.865
CNPJ: 31.860.236/0001-21 /
Nome: MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAC DE OBRA LTBA

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda n&o registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributérios administrados pela Secretaria Municipal de Finang¢as e créditos tributarios e néo tributarios inscritos em
divida ativa junto & Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tributos Mobilidrios (Imposto sobre servigo - 1SS), Tributos Imobilidrios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis Intervivos- ITBI e Contribuigdo de
Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enderego
https://cnd-cidadao.curitiba. pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 22:40 do dia 15/01/2024.
Cadigo de autenticidade da certiddo: D7653FB11D38446338B23595FA97C77E65

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Vélida até 14/04/2024 - Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.



273

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAQO DE OBég///
LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 31.860.236/0001-21

Certiddo n°: 55775996/2023

Expedicgéao: 3, a4s 10:18:05

Validade: - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE
OBRA LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito{(a) no CNPJ sob o n°
31.860.236/0001-21, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certid3o emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto &s obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag@o Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

ALVARA N° 1.708.407

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS concede o presente Alvara de Licenga para
Localizagao, conforme processo N° 01-226972/2023, a:

MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTPA
R. BENJAMIN CONSTANT - N°: 000067 CONJUNTO 1104 10° ANDAR

IND. FISCAL: 12.049.018.036-3 INSCRIGAO MUNICIPAL:07 10 841.327-2 CNPJ/CPF: 31.860.236/0001-21

Taxacdao: COM SERV
Forma de Atuagido: ESCRITORIO ADMINISTRATIVO

As atividades solicitadas deverédo ser exercidas conforme a forma de atuagao informada

= N.81.1.1-7/00-00

Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

Atividades declaradas pelo solicitante como ndo exercidas no local

= N.82.2.0-2/00-00
= w N.77.3.9-0/99-00

m F.43.3.0-4/05-00
w (G.46.4.2-7/02-00
= (3.47.5.9-8/99-00
w (G.47.8.9-0/99-00
w (3.47.8.9-0/05-00
w N.81.2.1-4/00-00
w N.78.2.0-5/00-00
= [.43.3.0-4/99-00
w F.43.3.0-4/04-00

Atividades de teleatendimento

Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais € industriais ndo especificados anteriormente,
sem operador

Aplicagdo de revestimentos e de resinas em interiores e exteriores

Comércio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e de seguranga do trabalho
Comércio varejista de outros artigos de uso doméstico ndo especificados anteriormente
Comércio varejista de outros produtos nado especificados anteriormente

Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios

Limpeza em prédios e em domicilios

Locagdo de mao-de-obra tempordria

Outras obras de acabamento da construgéo

Servigos de pintura de edificios em geral

FICA CIENTE DE QUE O ESTABELECIMENTO COMERCIAL DEVERA PROPORCIONAR ACESSIBILIDADE CONFORME
LEGISLAGAO ESPECIFICA.

FICA CIENTE QUE TODAS AS EDIFICAGOES DO LOTE DEVERAO ATENDER O ARTIGO 30 DA LEI MUNICIPAL N° 11095/2004.

PARA FUNCIONAR NO MUNIC[_PIO DE CURITIBA O ESTABELECIMENTO DEVERA TAMBEM POSSUIR O
LICENCIAMENTO/AUTORIZAGAO/CERTIFICADO VIGENTE EXPEDIDO/EXIGIDO PELO(S) ORGAO(S) ABAIXO RELACIONADO(S)
AO(S) QUAL(IS) COMPETE A FISCALIZAGAOQ:

s »CB

VALIDADE:

ENQUANTO SATISFIZER AS EXIGENCIAS DA LEGISLAGAO EM VIGOR.
CURITIBA, 06 DE OUTUBRO DE 2023

DIVISAO DE ALVARA E ATENDIMENTOS

Comercial - dados.

legislagao.

e codigo CNAE.

® A assinatura no alvara de licenga expedido por meio eletrénico fica dispensada nos
termos do Decreto n® 1641/2021. A verificagdo de sua autenticidade devera ser

confirmada no enderego www.curitiba.pr.gov.br, Servigos para Empresa, Alvara
® E obrigatéria a comunicagao imediata em caso de encerramento, paralisag#o, alteragao

de enderego, de ramo ou qualquer outra alteragdo, evitando as penalidades previstas na

IMPORTANTE : ASSINADO ELETRONICAMENTE

A partir da verséo 2.1.0.60, de 03/08/2017, passou a constar no alvara forma de atuagdo§ AF7 . D12C . B8AE.4275-9.8CF6.5177.B963.8E20-7

1de1

Documento impresso em 27/10/2023. Este Alvara de Licenga para Localizagdo corresponde & ultima emissdo vigente.



06/10/2023, 10:19 ( about:blank
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA
31.860.236/0001.21 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 2511012018
e CADASTRAL

.—"_—"F__

NOME EMPRESARIAL
MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
MAI SERVICE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento

CODIGO E DESCRIGAQO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

43.30-4-05 - Aplicagao de revestimentos e de resinas em interiores e exteriores

43.30-4-99 - Outras obras de acabamento da construgao

46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e de seguranga do trabalho
47.59-8-99 - Comércio varejista de outros artigos de uso pessoal e doméstico nao especificados anteriormente
47.89-0-05 - Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios

47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos nao especificados anteriormente

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente, sem
operador

78.20-5-00 - Locagao de mao-de-obra temporaria

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R BENJAMIN CONSTANT 67 CONJ 1104 ANDAR 10 COND LONDON CJ
CMRL

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

80.060-020 CENTRO CURITIBA PR

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

COMERCIAL@SPXSERVICOS.COM.BR (41) 37324452

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ke

V'SITUACAD C TRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 25/10/2018
nk
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06/10/2023, 10:19

about:blank

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

A dededeir

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
ikl

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 06/10/2023 as 10:18:43 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 11
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30/11/2023, 02:42

Consulta Dados - CIC - Extrato

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
DEPARTAMENTO DE RENDAS MOBILIARIAS

CONSULTA DE DADOS CADASTRAIS

NOME EMPRESARIAL/NOME DA PESSOA

MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA

CNPJ/CPF
31.860.236/0001-21

INSCRICAO MUNICIPAL
07 10 841.327-2

ENDERECO NUMERO
R. BENJAMIN CONSTANT 67
UNIDADE | ANDAR COMPLEMENTO BAIRRO CEP
1104 10 CENTRO 80060-020
INICIO DA ATIVIDADE SITUACAO DO CADASTRO

17/07/2019 ATIVA

NUMERO DO ALVARA
001.708.407

DATA EMISSAO DATA EXPIRACAO

06/10/2023

REGIMES TRIBUTARIOS DIFERENCIADOS
SIMPLES NACIONAL DE 01/01/2019 ATE 31/10/2022

TIPO DE INSTALAGAO/FORMAS DE ATUACAO
ESCRITORIO ADMINISTRATIVO

AS ATIVIDADES SOLICITADAS DEVERAO SER EXERCIDAS CONFORME A FORMA DE ATUACAO INFORMADA

N.81.1.1-7/00.00

ATIVIDADES

SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS

ATIVIDADES DECLARADAS PELO SOLICITANTE COMO NAOQ EXERCIDASNOLOCAL

N.82.2.0-2/00.00
N.77.3.9-0/99.00

F.43.3.0-4/05.00
G.46.4.2-7/02.00

(G.47.5.9-8/99.00

G.47.8.8-0/99.00
G.47.8.9-0/05.00
N.81.2.1-4/00.00
N.78.2.0-5/00.00
F.43.3.0-4/99.00
F.43.3.0-4/04.00

ATIVIDADES DE TELEATENDIMENTO

ALUGUEL DE OUTRAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE, SEM OPERADOR

APLICAGAO DE REVESTIMENTOS E DE RESINAS EM INTERIORES E EXTERIORES
COMERCIO ATACADISTA DE ROUPAS E ACESSORIOS PARA USO PROFISSIONAL E DE SEGURANGA
DO TRABALHO

COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS ARTIGOS DE USO DOMESTICO NAQ ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE

COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS PRODUTOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS SANEANTES DOMISSANITARIOS

LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

LOCAGAO DE MAQ-DE-OBRA TEMPORARIA

QUTRAS OBRAS DE ACABAMENTO DA CONSTRUGAO

SERVICOS DE PINTURA DE EDIFiCIOS EM GERAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Emitido Eletronicamente via Internet
30/11/2023 - 02:42:22

Versdo P.4.1.0.6.0932 (28/07/2023)

hitps://dadoscadastraiscco.curitiba.pr.gov.br/(S(ytiioifklaOxbvykaxwa152f))/frmExtrato.aspx?1|841327
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SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTD~
CNPJ/MF N° 31.860.236/0001-21

NIRE N° 41208917610
DECIMA SEGUNDA ALTERACAO CONTRATUAL

Pelo presente instrumento particular:

1. PAULO CESAR CILENTO NETO, brasileiro, maior, casado sob o regime de
comunhdo parcial e bens, empresdrio, nascido em 31/01/1994, natural de
Curitiba/PR, portador da Cédula de Identidade Civil RG sob n°. 10.861.714-4,
SESP/PR, CNH n® 05627107484 emitida pelo DETRAN PR, inscrito no
CPF/MF sob n°. 086.511.309-29, residente e domiciliado & Rua Guaira, n® 259,
Sobrado 01, bairro Alto Tarumi. no Municipio de Pinhais, Estado do Parand,
CEP 83325-370.

Unico sécio da Sociedade Empresdria Limitada que gira sob a denominagio social de
SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, com sede a
Rua Benjamin Constant, n° 67 — Conj. 1104 — 10 Andar, Cond. London CJ CMRL.
bairro Centro, CEP 80060-020, Curitiba, Parand, no municipio de Curitiba, Estado do
Parand, inscrita no CNPJ sob n° 31.860.236/0001-21, com seu ato constitutivo
devidamente registrado na Junta Comercial do Parand, sob NIRE 41208917610 em
sessdo de 25/10/2018, RESOLVE alterar e consolidar seu Contrato Social, de acordo
com as cliusulas e condig¢des seguintes:

DA RAZAO SOCIAL E NOME FANTASIA

CLAUSULA 1° - O sécio decide alterar a razdo social da empresa, passando a utilizar a
denominagdo social de MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO
DE MAO DE OBRA LTDA, e adotard como nome fantasia a expressao MAI
SERVICE.

CLAUSULA 2° - O sécio altera o porte da empresa, declarando sob as penas da Lei.
que se desenquadra da condicio de MICROEMPRESA - ME. nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 14/12/2006.

CLAUSULA 3" - Tendo em vista da modificagdo ora ajustada e em conformidade com
o art. 1.035 da Lei n°® 10.406/2002 (novo Cédigo Civil), a sociedade consolida-se o
contrato social com a seguinte redagio:

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL
MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO
DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ/MF N°. 31.860.236/0001-21
NIRE N”. 41208917610

PAULO CESAR CILENTO NETO, brasileiro, maior, casado sob o regime de
comunhdo parcial ¢ bens, empresario, nascido em 31/01/1994, natural de
Curitiba/PR. portador da Cédula de Tdentidade Civil RG sob n®. 10.861.714-4,
SESP/PR, CNH n® 05627107484 emitida pelo DETRAN PR, inscrito no
CPE/MF sob n°. 086.511.309-29, residente e domiciliado & Rua Guaira, n® 259,
Sobrado 01, bairro Alto Tarumd, no Municipio de Pinhais, Estado do Parang,
CEP 83325-370.

AR
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SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ/MF N° 31.860.236/0001-21
NIRE N° 41208917610
DECIMA SEGUNDA ALTERACAO CONTRATUAL

A Sociedade Empresaria Limitada que gira sob a denominacio social MAI SERVICE -
SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA. com sede
a Rua Benjamin Constant, n® 67 — Conj. 1104 — 10 Andar, Cond. London CJ CMRL,
bairro Centro, CEP 80060-020, Curitiba, Parand, com CNPJ n°31.860.236/0001-21,
com seu ato constitutivo devidamente registrado na Junta Comercial do Parand, sob
NIRE 41208917610, que se regerd pelas cldusulas e condicdes a seguir:

DA DENOMINACAOQ, SEDE. OBJETO E DURACAQ

CLAUSULA 1% A sociedade gira sob o nome empresarial de MAI SERVICE -
SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA, ¢ adota
como nome fantasia a expressdo MAI SERVICE, e tem sua sede localizada na Rua
Benjamin Constant, n® 67 — Conj. 1104 — 10 Andar, Cond. London CJ CMRL. bairro
Centro, CEP 80060-020, Curitiba, Parand.

CLAUSULA 2% A sociedade podera, a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante alteragdo contratual, desde que aprovado pelos votos
correspondentes dos socios, no minimo. a trés quartos do capttal social, nos termos do
art. 1.076 da Lei n= 10.406/ 2002.

CLAUSULA 3" O prazo de duragio da sociedade ¢ por tempo indeterminado,
iniciando suas atividades em 25/10/2018.

CLAUSULA 4% A sociedade tem por objeto social: servicos de outras obras de
acabamento da construcdo; servigos de pintura de edificios; aplicacdo de revestimentos
e de resinas em interiores ¢ exteriores; comercio via internet de produtos/artigos de uso
pessoal e doméstico ¢ de produtos de saneantes domissanitdrios; aluguel de outras
mdquinas e equipamentos comerciais e industriais, sem operador: servi¢os combinados
para apoio a edificios, exceto condominios prediais; servigos de limpeza em prédios e
em domicilios; atividades de teleatendimento. comércio atacadista de roupas ¢
acessorios para uso profissional ¢ de seguranga do trabalho e locagiio de mao-de-obra
tempordria.

DO CAPITAL SOCIAL E DAS QUOTAS SOCIAIS

CLAUSULA 5% A sociedade tem o capital social no valor de R$ 680.000,00
(seiscentos e oitenta mil reais), dividido em 680.000 (seiscentos ¢ oitenta mil quotas) no
valor nominal de RS 1,00 (um real) cada uma, subscritas e integralizadas em moeda
corrente do Pais, ficam assim distribuidas:

Sécio Quotas [ % Valor R$
PAULO CESAR CILENTO NETO T 680.000 100.0 | R$ 680.000.00
Total 680.000 100,0 | RS 680.000,00

CILLAUSULA 6*: A responsabilidade do Sécio € limitada ao valor do capital social e
responde exclusivamente pela integralizago do capital.

280
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SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ/MF N° 31.860.236/0001-21
NIRE N° 41208917610
DECIMA SEGUNDA ALTERACAO CONTRATUAL

DA ADMINISTRACAOQ

CLAUSULA 7% A administragdo da sociedade compete ao s6cio PAULO CESAR
CILENTO NETO, com os poderes ¢ atribui¢des de administrador. isoladamente, que
terd a representacdo ativa ou passiva da Sociedade, judicial e extrajudicialmente,
podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre no interesse da
Sociedade, ficando vedado, entretanto, o uso da denominagdo social ou firma em
negodcios estranhos aos fins sociais, ou assumir obrigacdes seja em favor do titular ou de
terceiros sob pena de nulidade.

§ dnico - Faculta-se ao administrador. constituir, em nome da sociedade, procuradores
para periodo determinado. devendo o instrumento de mandato especificar os atos e
operacoes a serem praticados.

RETIRADA PRO-LABORE

CLAUSULA 8" O sécio podera fixar uma retirada mensal. a titulo de "pro-labore",
observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.

EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

CLAUSULA 9%: O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e terminard em 31 de
dezembro. Ao fim de cada exercicio, serd levantado o balanco patrimonial
correspondente a0 mesmo periodo, bem como preparadas as demais demonstracoes
financeiras exigidas por lei.

Paragrafo vinico - O sécio poderd levantar balancetes mensais, bimestrais. trimestrais
ou semestrais com a finalidade de apurar e distribuir o lucro apurado, sendo estas
distribuigdes levadas a registros e devidamente transcritas no Livro Didrio da
Sociedade.

FALECIMENTO OU INTERDICAO DE SOCIO

CLAUSULA 10*: Falecendo ou interditado o sGeio tnico, a sociedade continuard suas
atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nio sendo possivel ou inexistindo
interesse destes ou dos sécios remanescentes o valor de seus haveres serd apurado e
liquidado com base na situag¢do patrimonial da sociedade a data da resolugdo, verificada
em balango especialmente levantado.

Paragrafo dnico - O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagdo a seu sécio.

DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA 11*: O Administrador declara, sob as penas da lei, que ndo estd impedido
de exercer a administracio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacio

~n
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SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ/MF N° 31.860.236/0001-21
NIRE N° 41208917610
DECIMA SEGUNDA ALTERACAO CONTRATUAL

criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagio.
peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréucia, contra as relagdes de
consumo, fé piblica ou a propriedade.

FORO

CILLAUSULA 127 - Fica eleito o foro de Curitiba, PR, para o exercicio e 0 cumprimento
dos direitos e obriga¢des resultantes deste contrato, renunciando-se, expressamente. a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim. justos e contratados, datam, lavram e assinam o presente
instrumento em via tnica, obrigando-se fielmente por si e por seus herdeiros a cumpri-

lo em todos os seus ternios.

Curitiba, 21 de setembro de 2023.

PAULO CESAR CILENTO NETO
Socio Administrador

s
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Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA

LTDA consta assinado digitalmente por:

: E{)ENTIFICAQAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPE/CNPJ Nome

08651130929 PAULO CESAR CILENTO NETO

CERTIFICO O REGISTRO EM 22/09/2023 10:34 SOB N° 20236754882.

L PROTOCOLO: 236754882 DE 22/09/2023.
V CODIGO DE VERIFICAGKO: 12313910515. CNPJ DA SEDE: 31860236000121.

NIRE: 41208917610. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 21/09/2023.

MAI SERVICE - SERVIGOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA

e i LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL

www.empresafacil.pr.gov.br
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ReceitaPR - Cadastro de Inscrigbes Estaduais (Parana)

Data/Hora Host CELEPAR

30/11/2023, 02:40

Cadastro de Inscrigdes Estaduais o

Inscrigao Estadual
Nome Empresarial

Enderego

Telefone
E-mail

Atividade Econdmica
Principal

Atividade(s)
Econémica(s)
Secundaria(s)

Caracteristicas do
Estabelecimento

Unidade Auxiliar
Inicio das Atividades
Cédigo SRP Atual:

Situagao Cadastral
Atual:

Regime Pagamento
Atual:

SPED (EFD, NF-e, CT-
e, NFC-¢):

30/11/2023 - 02 40 33

Informagoes do Contribuinte

90848369-39 Inscrigao CNPJ 31.860.236/0001-21
Mai Service - Servicos Integrados em Gestao de Mao de Obra L

Rua Benjamin Constant, 67. Cj 1104 And 10 Cond London Cj Cmrl. Centro
80060-020 - Curitiba - PR

(41)3227-4435
COMERCIAL@SPXSERVICOS.COM.BR

4330-4/05 - Aplicacao de Revestimentos e de Resinas em Interiores e
Exteriores

4642-7/02 - Comercio Atacadista de Roupas e Acessorios para Uso
Profissional e de Seguranca do Trabalho

4759-8/99 - Comercio Varejista de Outros Artigos de Uso Domestico nao
Especificados Anteriormente

4789-0/05 - Comercio Varejista de Produtos Saneantes Domissanitarios

4789-0/99 - Comercio Varejista de Outros Produtos ndo Especificados
Anteriormente

4330-4/99 - Qutras Obras de Acabamento da Construcao

Unidade Nao Produtiva (Unidade Auxiliar)

Escritério Administrativo
05/2020
1.1011.112 - Desde 11/2022

Ativa - Desde 05/2020
1011.112 - Regime Normal / Normal - Dia 12 do Mes+1 - Desde 11/2022

Maiores infermacées clique aqui

https://www.arinternet.pr.gov.br/cadicms/_c_cadicms2.asp?eUser=8&eCad=8eCNPJ=31.860.236/0001-21&eSEQ=1&eNumimage=100RcN&ePa. ..

1”n
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2023

Dados do Estabelecimento

CNPJ 31.860.236/0001-21

Razdo Social SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA -
Enderego R BENJAMIN CONSTANT 67 CONJ 1104 ANDAR 10 COND LONDON CJ CMRL, CENTRO, CURITIBA, PR, 80060020
Ihicio da Atividade 25/10/2018 .

Ultima Atualizagdo na RFB 25/10/2018

Dados do FAP

Vigéncia: 2023 Valor: 1,0000 Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2022

Informagoes da Extragao

Vigéncia: 2023 Inicio Periodo Base: 01/01/2020 Fim Periodo Base: 31/12/2021
GFIP:  24/03/2022 Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  05/04/2022  Sistema Unico de Beneficios - SUB -

ESocial:  15/05/2022 Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial
CAT: 15/07/2022  Sistema de Comunicagao de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 22/06/2022 "~ AnoReferéncia:2020

Dados do Calculo
0 Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT

0B91 - Auxilio po.r incapacidade temporaria por acidente de frabalho

.0 B92 - Aposentadoria por incapacidade permanent"e "p.or acidente de trabalho
0 B93 - Pensao por morte por acidente de trabalho
0894 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho
.0 Nexo Técnico Previdenci.ério sem CAT vinculada
R$ 0,00 Valor Total de Beneficios Pagos
""""" RS 362.131,64 Massa Salarial
 14,92Nimero Médio de Vinculos
10.868 fétél de Estabelecimeﬁtos na subclasse .C"NAE

7.263 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos os insumos necessarios ao célculo do FAP

81.21-4/00 CNAE - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

Indicadores do Calculo

indice de Frequéncia: 0,0000 N° Ordem de Frequéncia: 1,0000 Percentil de Frequéncia: 0,0000
indice de Gravidade: 0,0000 N° Ordem de Gravidade: 1,0000 Percentil de Gravidade: 0,0000
indice de Custo: 0,0000 N° Ordem de Custo: 1,0000 Percentil de Custo: 0,0000
Taxa Média de Rotatividade: 91,6667% indice Composto: 0,0000

Situagdo do FAP (Mensagens)

Blogueio da Bonificagao do FAP aplicado: Bloqueio por taxa de rotatividade acima de 75% (Res. CNPS 1.347/2021)

Pagina 1 de 1
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ANEXO 04 - DECLARACAO DE IDONEIDA
PREGAO ELETRONICO N° 50/2023

A empresa MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA com
sede Rua Benjamin Constant, 67, Centro, Curitiba-PR, registrada no CNPJ 31.860.236/0001 -
21, representada por seu Sdcio Proprietdrio ou Representante Legal Paulo Cesar Cilento
Neto, inscrito no CPF N° 086.511.309-29, Declara para os fins de direito, na qualidade
de Proponente do procedimento licitatorio, sob a modalidade de Pregdo Eletronico N.°
50/2023, instaurado por este municipio, que ndo estamos impedidos de licitar ou contratar
com a Administragdo Publica, em qualquer de suas esferas.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Curitiba, 16 de janeiro de 2024,

PAULOCESAR | ssaooceigiliiiig
CILENTO NETO:08651130929
NETOO865 _I _I 30929 Doaac'i(;)osl 2024.01.16 08:32:10
Paulo Cesar Cilento Neto
Representante Legal
CPF: 086.511.309-29
Assinado de forma digital
MAI SERVICE SERVICOS por MAI SERVICE SERVICOS
INTEGRADOS EM INTEGRADOS EM GESTAO
: GESTAO DE DE MAO:31860236000121
s MAO:318602360001217 Dados: 2024.01.16 08:32:44
) -03'00"

QR Benjamin Constant - 67, Curitiba - PR

R, (41) 3732-4452 (L) (41) 99902-2034
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ANEXO 05 — DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITI9$/
PREGAO ELETRONICO N2 50/2023

A empresa MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA com
sede Rua Benjamin Constant, 67, Centro, Curitiba-PR, registrada no CNPJ 31.860.236/0001 -
21, representada por seu Sécio Proprietario ou Representante Legal Paulo Cesar Cilento
Neto, inscrito no CPF N° 086.511.309-29, declara, sob as penas da Lei, que até a presente
data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Curitiba, 16 de janeiro de 2024.

N
PAULO CESAR Assinado de forma digital
CILENTO por PAULO CESAR CILENTO
NETO:08651130929
NETO:0865113092 pados: 2024.01.16 08:34:23
9 -03'00'
Paulo Cesar Cilento Neto
Representante Legal
CPF: 086.511.309-29
Assinado de forma digital por
MAI SERVICE SERVICOS il
INTEGRADOS EM INTEGRADOS EM GESTAO DE
GESTAO DE MAO:31860236000121
- MAO:31 860236000121 %zcliooosl: 2024.01.16 08:34:33

QR Benjamin Constant - 67, Curitiba - PR

R, (41) 3732-4452 (R (41) 99902-2034
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ANEXO 06 — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADOS MENOR
PREGAO ELETRONICO N2 50/2023

A empresa MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAQO DE OBRA LTDA com
sede Rua Benjamin Constant, 67, Centro, Curitiba-PR, registrada no CNPJ 31.860.236/0001-
21, representada por seu Socio Proprietario ou Representante Legal Paulo Cesar Cilento
Neto, inscrito no CPF N° 086.511.309-29, Declaro que ndo possuimos, em nosso Quadro de
Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos, em observancia a Lei Federal n? 9854, de 27.10.99, que altera a Lei n®
8666/93.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Curitiba, 16 de janeiro de 2024.

Assinado de forma digital
PAULO CESAR por PAULO CESAR CILENTO

CILENTO NET0:08651130929

NETO:08651130929 Dados: 2024.01.16 08:35:57
-03'00'

Paulo Cesar Cilento Neto
Representante Legal
CPF: 086.511.309-29

MAI SERVICE SERVICOS

A Assinado de forma digital por MAI

INTEGRADOS EM SERVICE SERVICOS INTEGRADOS EM
GESTAO DE GESTAOQ DE MAO:31860236000121

Dados: 2024.01.16 08:36:10 -03'00'
MAQ:31860236000121

QR Benjamin Constant - 67, Curitiba - PR

R, (41) 3732-4452 (L) (41) 99902-2034
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ANEXO 07 —- DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO/

PREGAO ELETRONICO N2 50/2023

A empresa MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADQOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA com
sede Rua Benjamin Constant, 67, Centro, Curitiba-PR, registrada no CNPJ 31.860.236/0001 -
21, representada por seu Socio Proprietario ou Representante Legal Paulo Cesar Cilento
Neto, inscrito no CPF N°086.511.309-29, DECLARA, para efeito de participagdo no processo
licitatério PREGAO ELETRONICO N2 50/2023, da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara,
que ndo mantém em seu quadro societdrio ou emprega c6njuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de servidores, quer sejam de cargo
em confianga ou estatutario, de dire¢do e de assessoramento, de membros ou servidores
vinculados ao Departamento de Finangas, Compras e Licitagdes do Municipio de Prefeitura

N
Municipal de Nova Santa Barbara.
Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.
Curitiba, 16 de janeiro de 2024.
PAU LO CESAR Assinado de forma digital por
PAULO CESAR CILENTO
CILENTO NETO:08651130929
NETO:08651130929 Dados: 2024.01.16 08:37:46 -03'00"
Paulo Cesar Cilento Neto
Representante Legal
CPF: 086.511.309-29
V

MAI SERVICE SERVICOS  Assinado de forma digital por MAI

INTEGRADOS EM SERVICE SERVICOS INTEGRADOS
EM GESTAO DE
GESTAOQO DE MAO:31860236000121

MAO:31860236000121 Dados: 2024.01.16 08:37:58 -03'00"

QR Benjamin Constant - 67, Curitiba - PR

R, (41) 3732-4452 (L) (41) 99902-2034
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ANEXO 08 — DECLARACAO COMPROBATORIA DE NAO ENQUADRAMENT MO
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Declaramos para os efeitos do disposto na Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006, que a empresa MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA
com sede Rua Benjamin Constant, 67, Centro, Curitiba-PR, registrada no CNPJ
31.860.236/0001-21, representada por seu Socio Proprietdrio ’ d Representante Legal
Paulo Cesar Cilento Neto, inscrito no CPF N°® 086.511.309-29/NAO esta enquadrada na
categoria (Pequeno Porte ou Microempresa) e sim no porte de “DEMAIS”, conforme o seu cartdo
CNPJ,

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Curitiba, 16 de janeiro de 2024.

Assinado de forma digital

PAULO CESAR por PAULO CESAR CILENTO

CILENTO NET0:08651130929
y Dados: 2024.01.16 08:41:22
NETO:08651130929 ision

Paulo Cesar Cilento Neto
Representante Legal
CPF: 086.511.309-29

Assinado de forma digital

MAI SERVICE SERVICOS por MAI SERVICE SERVICOS

INTEGRADOS EM INTEGRADOS EM GESTAO DE
GESTAO DE MAO:31860236000121
) -03'00'

QR Benjamin Constant - 67, Curitiba - PR

R, (41) 3732-4452  (X) (41) 99902-2034
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Termo de Abertura
Nome do Livro: LIVRO COPIADOR - DEMONSTRACOES CONTABEIS
N° de Ordem: 6

O presente livro do tipo LIVRO COPIADOR - DEMONSTRAGCOES CONTABEIS contém registros numerados, do n°
01 ao n° 08, e servirda para a escrituragdo dos langamentos proprios da empresa SPX SERVICOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, municipio Curitiba, CNPJ n° 31.860.236/0001-21, Numero de
Registro (NIRE) 41208917610.

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE
\')eclaro(amos), sob as penas da Lei, que o livro apresentado para autenticagdo preenche todas as formalidades
legais exigiveis, bem como que estou(amos) devidamente habilitado(s) para assinatura dos termos de abertura e

de encerramento do livro.

Data do arquivamento dos atos constitutivos: 25/10/2018
Ato constitutivo: 41208917610

Curitiba, 01/01/2022

ADENILSON XALAGA PAULO CESAR CILENTO NETO
Administrador, Sécio Administrador, Sécio
CPF 086.479.969-17 CPF 086.511.309-29

VALDIR APARECIDO RODRIGUES
CONTADOR
CRC/PR PR-044201/0-7
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Empresa: SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA Folha: 0002 9 2

C.N.P.J. 31.860.236/0001-21 Numero livro: 0006

Insc. Junta Comercial: 41208917610 Data: 25/10/2018 Pagina 2de 9
BALANCO PATRIMONIAL

Descrigao Saldo Atual

ATIVO 4,375.425,50D

ATIVO CIRCULANTE 4.349.894,52D

DISPONIVEL 664.186,64D

CAIXA 663.755,83D

CAIXA GERAL 663.755,83D

BANCOS CONTA MOVIMENTO 430,80D

BANCO DO ITAU 318,21D

BANCO SICREDI 49,00D

BANCO C6 BANK 63,58D

BANCO DO BRASIL 0,01D

APLICAC&ES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA 0,01D

BANCO DO BRASIL 0,01D

CLIENTES 122.412,37D

DUPLICATAS A RECEBER 122.412,37D

122.412,37D

CLIENTES DIVERSOS

OUTROS CREDITOS
ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES

ADIANTAMENTO A EMPREGADOS
ADIANTAMENTO DE SALARIO
ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
ADIANTAMENTO DE FERIAS

ANTECIPAGAO DE LUCROS
GABRIEL PROLICO GONDAKI
ADENISON XALAGA

TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR
ICMS A RECUPERAR
INSS A COMPENSAR

ESTOQUE
MERCADORIAS, PRODUTOS E INSUMOS
MERCADORIAS PARA REVENDA

ATIVO NAO-CIRCULANTE
OUTROS CREDITOS
CONSORCIO
CONSORCIO

) INVESTIMENTOS
el OUTROS INVESTIMENTOS PERMANENTES
COTAS SICREDI

IMOBILIZADO
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

(-) DEPRECIACOES, AMORT. E EXAUS. ACUMUL

(-) DEPRECIAGOES DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
EMPRESTIMOS

EMPRESTIMO CAIXA CTR 1311315 CP
(-) JUROS S/ EMPRESTIMO CAIXA CTR 1311315 CP
EMPRESTIMO BANCO BRASIL
BCO ITAU CONTA GARANTIDA
EMPRESTIMO ITAU CAP DE GIRO 2 CP

(-) ENCARGOS A TRANSCORRER CP DE GIRO 2 ITAU CP

BB ITAU CAPITAL DE GIRO

FORNECEDORES
FORNECEDORES
ABP CRACHAS DE IDENTIFICACAO LTDA ME
ADESIPAR COMUNICACAO VISUAL EIRELI-EPP
ALIANCA UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA
ARTE CONTABIL GESTAO EM CONTABILIDADE LTDA

3.441.284,05D
2.338.003,42D
2.338.003,42D

6.300,84D
300,00D
2.828,79D
3.172,05D

785.854,85D
418.328,37D
367.526,48D

311.124,94D
53,53D
311.071,41D

122.011,46D
122.011,46D
122.011,46D

25.530,98D
22.855,38D
22.855,38D

22.855,38D

233,00D
233,000
233,00D

2.442,60D
4.071,00D
4.071,00D

1.628,40C
1.628,40C

4.375.425,50C
2.680.383,25C
194.874,61C
194.874,61C
6.369,54C
2.202,78D
12.195,47C
72.224,99C
34.575,12C
7.716,73D
79.429,00C

148.661,09C
148.661,09C
331,50C
1.500,00C
379,60C
14.359,00C



UP MAIS SUPRIMENTOS CORPORATIVOS

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES A RECOLHER
1SS A RECOLHER
IMPOSTO DE RENDA A RECOLHER
CONTRIBUIGAO SOCIAL A RECOLHER
IRRF A RECOLHER
PIS A RECOLHER
COFINS A RECOLHER
CRF A RECOLHER
SIMPLES NACIONAL A RECOLHER
CONTRIBUIGAO SINDICAL A RECOLHER
INSS RECEITA BRUTA A RECOLHER
ICMS ANTECIPADO A RECOLHER
PARCELAMENTO SIMPLES NACIONAL CP
(-) ENCARGOS PARC SIMPLES NACIONAL CP

OBRIGACOES TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
OBRIGACOES COM O PESSOAL

SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR

PRO-LABORE A PAGAR

RESCISOES A PAGAR

OBRIGACOES SOCIAIS
INSS A RECOLHER
FGTS A RECOLHER
PARCELAMENTO INSS

PROVISOES
PROVISOES PARA FERIAS
INSS SOBRE PROVISOES PARA FERIAS
FGTS SOBRE PROVISOES PARA FERIAS

PASSIVO NAO-CIRCULANTE

PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
FINANCIAMENTOS
EMPRESTIMO COOPERATIVA CTR 00027750 LP
(-) JUROS S/ EMPRESTIMO COOPERATIVA CTR 00027750 LP

(i
Empresa: SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA Folha: 0003 (_, 9 3
C.N.P.1.: 31.860.236/0001-21 Nimero livro: 0006
Insc. Junta Comercial: 41208917610 Data: 25/10/2018 Pégina 3de9
BALANCO PATRIMONIAL
Descrigao Saldo Atual
AUTO POSTO HILGEMBERG LTDA 4.055,50C
BARBUR EVENTOS E SERVICOS LTDA ME 36,00C
BRF S.A. 12.033,00C
BV QUIMICA LTDA 4.,754,26C
CENTRO DE INTEGRA(,‘.AO EMPRESA ESCOLA DO PARANA 274,72C
CENTRO DE INTEGRACAQO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA 80,53C
CIA BEAL DE ALIMENTOS 4.498,20C
DIASYSTEM COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA 838,27C
DUFFEL CONFECCOES 31.194,69C
ESEG - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA. 6.931,50C
FABESUL COMERCIO DE SUPRIMENTQOS LTDA 1.239,12C
FABRISUL IND,E COM. DE TINTAS E REVESTIMENTOS LTDA 2.190,00C
INOMATA AMP; CARVALHO ADVOGADQS ASSOCIADOS 1.818,00C
JOAO VITOR DE OLIVEIRA CALIXTO - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA 1.818,00C
JUSTEN, PEREIRA, OLIVEIRA E TALAMINI - SOCIEDADE DE ADVOGADOS 20.000,00C
KRIECK & DIONIZIO ADVOGADOS ASSOCIADOS 600,00C
LEROY MERLIN CIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 5.289,68C
MAGAZINE LUIZA S/A 7.998,00C
MARINZECK & MARINZECK CONFECCOES LTDA 471,70C
MERCADO DO EPI LTDA 113,00C
MULLER & BUSTAMANTE SERVICOS DE ESCRITORIO VIRTUAL LTDA. 88,93C
ORSEGUPS MONITORAMENTO ELETRONICO LTDA 241,98C
PATRICIA CONDE MARCHIORE - ME 950,00C
PATRICIA CONDE MARCHIORE ME 2.025,00C
PAVAO IND E COM DE PLASTICOS LTDA 28,60C
PHL PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA 1.436,44C
PONTOMAIS TECNOLOGIA S/A 625,00C
PONTUAL DISTRIBUIDORA DE PRODUTQS DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA 2.857,38C
PRODEK COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA 2.315,39C
SIBELE MOREIRA CORDONI 20,00C
SIMPLES SOLUTIONS COME DE EQUIP ELETRONICOS LTDA 2.508,68C
TAGGO DIGITAL LTDA 676,00C
TELEFONICA BRASIL S.A 7.008,00C
TEXSEG COMERCIAL EPI EIRELI 2.369,67C
TINTAS DARKA LTDA 2.473,10C
232,65C

1.124.877,57C
1.124.877,57C
1.371,33C
142.773,38C
44.134,46C
91.024,85C
1.280,63C
5.910,54C
930,00C
363.168,28C
3,128,48C
394,736,26C
273,88C
97.439,66C
21.294,18D

1.211.969,98C
257.465,56C
218.971,42C
30.790,06C
7.704,08C

362.370,48C
283.743,72C
74.038,92C
4.587,84C

592,133,94C
438.208,80C
118.970,49C
34.954,65C

771.654,30C
771.654,30C
521.204,36C
30.730,24C
8.015,63D



Empresa: SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
C.N.P.J.: 31.860.236/0001-21
Insc. Junta Comercial: 41208917610 Data: 25/10/2018

Folha: 0004
Numero livro: 0006 &
Pagina 4 de 9

BALANCO PATRIMONIAL
Descrigao Saldo Atual
EMPRESTIMO CAIXA CTR 1311315 LP 38.217,24C
(-) JUROS S/ EMPRESTIMO CAIXA CTR 1311315 CP 13.216,68D
SALDO NEGATIVO 2,15C
EMPRESTIMO CAIXA CTR 1413334 LP 125.000,00C
EMPRESTIMO ITAU CAP DE GIRO LP 88.149,85C
(-) ENCARGOS A TRANSCORRER CP DE GIRO ITAU LP 47.872,07D
EMPRESTIMO ITAU CAP DE GIRO 2 LP 28.812,60C
(-) ENCARGOS A TRANSCORRER CP DE GIRO 2 ITAU LP 13.504,31D
FOMENTO GIRO FACIL 192.900,97C
EMPRESTIMO ITAU - CAPITAL DE GIRO 100.000,00C
EMPRESTIMOS SOCIOS 8.443,40C
EMPRESTIMO SOCIOS 8.443,40C
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 242,006,54C
(-) ENCARGOS PARC SIMPLES NACIONAL LP 64.451,77D
306.458,31C

PARCELAMENTO SIMPLES NACIONAL LP

PATRIMONIO LIQUIDO

923.387,95C
680.000,00C

CAPITAL SOCIAL
CAPITAL SUBSCRITO 680.000,00C
CAPITAL SOCIAL 680.000,00C

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

243.387,95C

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 243.387,95C
(-) PREJUIZOS ACUMULADOS 10.588,55D
RESULTADO DO EXERCICIO 229.674,85C

24.301,65C

AJUSTES DOS SALDOS ANTERIOR

CURITIBA, 31 de Dezembro de 2022

ADENILSON XALAGA VALDIR APARECIDO RODRIGUES
SOCIO ADMINISTRADOR Reg. no CRC - PR sob o No. PR-044201/0-7
CPF: 086.479.969-17 CPF: 741.189.949-68

GABRIEL PROLICO GONDAKI
SOCIO
CPF: 121.222.619-43



Empresa: SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
C.N.PJ.: 31.860.236/0001-21
Insc. Junta Comercial: 41208917610 Data: 25/10/2018

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2022

Folha:
NUmero livro:

ny

0005 .3
nnna

Pagina 5 de 9

Descrigao Saldo Total
RECEITA BRUTA

SERVICOS PRESTADOS 8.828.557,84 8.828.557.84
DEDUGOES

(-) DEVOLUCAO DE VENDA DE MERCADORIAS (830,89)

(-) IsS (1.371,33)

{-) COFINS (67.474,33)

() PIS (14.619,44)

(-) CONTRIBUICAO SOCIAL (64.775,37)

(-) IMPOSTO DE RENDA (175.931,57)

(-) SIMPLES NACIONAL (731.487,38)

(-) INSS RECEITA BRUTA (394.736,26) (1.451.226,57)
RECEITA LfQUIDA 2.377.331,27
CUSTOS

ICMS ANTECIPAGAO PARCIAL (273,88) 273,88

LUCRO BRUTO

DESPESAS OPERACIONAIS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

SALARIOS E ORDENADQS (4.313.262,27)
PRO-LABORE (419.500,00)
130 SALARIO (395.118,03)
FERIAS (518.877,84)
INSS (563.566,59)
FGTS (460.888,30)
ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL (47.141,97)
VALE TRANSPORTE (71.090,12)
VALE ALIMENTACAO (263.400,31)
CONTRIBUICAO SINDICAL (385,40)
ALUGUEIS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (1.815,07)
TAXAS DIVERSAS (2.521,60)
MULTAS DE MORA (8.670,45)
I0F (3.029,98)
1SS (662,93)
ENERGIA ELETRICA (1.378,43)
AGUA E ESGOTO (627,68)
TFLEFONE E INTERNET (9.084,49)
PESAS POSTAIS E TELEGRAFICAS (3.155,35)
“SEGUROS (15.584,40)
MATERIAL DE ESCRITORIO (3.442,08)
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA (3.090,38)
ASSISTENCIA CONTABIL (40.916,33)
DEPRECIAGOES E AMORTIZACOES (814,20)
PROPAGANDA E PUBLICIDADE (3.800,00)
MENSALIDADES E ANUIDADES (728,66)
DESPESAS DIVERSAS (REEMBOLSO) (834,56)
COMBUSTIVEL (6.801,99)
BENS DE PEQUENO VALOR (380,00)
FRETES E CARRETOS (650,00)
REFEICOES E LANCHES (1.440,00)
ESTACIONAMENTO (5,00)
BRINDES (2.442,32)
JUROS DE MORA (3.566,81)
JUROS E COMISSOES BANCARIAS (15.010,53)
JUROS SOBRE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (28.715,35)
TARIFAS BANCARIAS (7.386,27)
IRRF S/APLICAGAQ FINANCEIRA (21,86)

RESULTADO ANTES DAS REC.E DESP.FINANCIERAS

RESULTADO OPERACIONAL

7.377.057,39

7.219.807,55

(7.219.807,55)

157.249.84

157.249,84

Sistema licenciado para GESTAO CONTABILIDADE FRANCHISING LTDA

I

J
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Empresa: SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA Folha: 0006 ., o
C.N.P.J; 31.860.236/0001-21 Ndmero livva:  0D00A
Insc. Junta Comercial: 41208917610 Data: 25/10/2018 Pagina 6 de 9

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2022

Descrigdo Saldo Total
RECEITAS FINANCEIRAS
RENDIMENTO FINANCEIRO 363,43
CASHBACK 93,47
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 10,00 466,90
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
TITULO DE CAPITALIZAGAO 9.563,50
BONIFICACAD 70,95 .634.4
RESULTADO ANTES DO IR E CSL 167.351,19
LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO 167.351,19
CURITIBA, 31 de Dezembro de 2022
ADENILSON XALAGA VALDIR APARECIDO RODRIGUES
SOCIO ADMINISTRADOR Reg. no CRC - PR sob o No. PR-044201/0-7

: 086.479.969-17 CPF: 741.189.949-68

GABRIEL PROLICO GONDAKI
SOCIO
CPF: 121.222.619-43

Sistema licenciado para GESTAO CONTABILIDADE FRANCHISING LTDA
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Empresa: SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA Pagina: 0007 &
Inscricdo:  31.860.236/0001-21 Numero livro: 0006
Periodo:  01/01/2022 - 31/12/2022 Pagina 7 de 9

COEFICIENTES DE ANALISES EM 31/12/2022

Coeficiente Formula Valor Resultado

indice de Liquidez Geral Ativo Circulante + Realizavel Longo Prazo 4.349.894,52 + 23.088,38 1,27
Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante 2.680.383,25 + 771.654,30

indice de Liquidez Corrente  Ativo Circulante 4.349.894,52 1,62
Passivo Circulante 2.680.383,25

indice de Liquidez Seca Ativo Circulante - Estoque 4.349.894,52 - 122,011,46 1,58
Passivo Circulante 2.680.383,25

i : de Solvéncia Geral Ativo 4.375.425,50 1327,

P Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante 2.680.383,25 + 771.654,30

indice de Capital de Passivo Circulante + Passivo Ndo-Circulante 2.680.383,25 + 771.654,30 3,74

Terceiros Patriménio Liquido 923.387,95

indice de Giro do Ativo Receita de Vendas B.828.557,84 2,02
Ativo 4.375.425,50

N

ADENILSON XALAGA VALDIR APARECIDO RODRIGUES

SOCIO ADMINISTRADOR Reg. no CRC - PR sob o No. PR-044201/0-7

CPF: 086.479.969-17 CPF: 741,189.949-68

GABRIEL PROLICO GONDAKI
SOCIO
CPF: 121,222.619-43
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Termo de Encerramento

Nome do Livro: LIVRO COPIADOR - DEMONSTRAGOES CONTABEIS

N° de Ordem: 6

O presente livro do tipo LIVRO COPIADOR - DEMONSTRACOES CONTABEIS contém paginas numeradas, do n°
01 ao n° 08, e serviu para escrituragdo no periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, da empresa SPX SERVICOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA.

Curitiba, 31/12/2022

ADENILSON XALAGA PAULO CESAR CILENTO NETO
Administrador, Sécio Administrador, Sécio
CPF 086.479.969-17 CPF 086.511.309-29

VALDIR APARECIDO RODRIGUES
CONTADOR
CRC/PR PR-044201/0-7
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MINISTERIO DA ECONOMIA Pagina 9 de 9
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragdo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA consta
assinado digitalmente por:

4

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF/CNPJ Nome
08647996917 ADENILSON XALAGA
08651130929 PAULO CESAR CILENTO NETO
—
74118994968 VALDIR APARECIDO RODRIGUES
N

CONFORME ART. 10 DA IN DREI 82/2021,

 CERTIFICO A AUTENTICAGAO AUTOMATICA EM 11/07/2023 12:02 SOB N*
V- 20234758490,

PROTOCOLO: 234758490 DE 07/07/2023. NIRE: 41208917610.
SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

JUCEPAR

JUNTA COMERCIAL DO PARANA
RESPONSAVEL PELA AUTENTICAGAO
CURITIBA, 11/07/2023
empresafacil.pr.gov.br



Ministério da Industria e Comércio Exterior e Servicos

. Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
b, : s =

p s Departamento de Registro Empresarial e Integragao JUCEPAR

TERMO DE AUTENTICAGAO - LIVRO DIGITAL

Declaro autenticados automaticamente os Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Digital com
caracteristicas abaixo, em conformidade com o Art. 10 da IN DREI 82/2021 e com base nas
informagdes prestadas pelo solicitante, sob a autenticidade n° 12310244042 em 11/07/2023, protocolo
234758490. Para validacdo de Autenticagdo dos Termos, deverd ser acessado o Portal de Servigos /
verificagdo de documentos do Empreendedor (http://www.empresafacil.pr.gov.br) e informar o cédigo de
verificagao.

Identificacao de Empresa

Nome Empresarial: SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
Ndmero de Registro: 41208917610

CNPJ: 31860236000121

Municipio: Curitiba

_ Identificacao de Livro Digital
Tipo de Livro: LIVRO COPIADOR - DEMONSTRACOES CONTABEIS

Numero de Ordem: 6

Periodo de Escrituragao: 01/01/2022 - 31/12/2022

Assinante(s) Nome CRC/OAB
08647996917 ADENILSON XALAGA
08651130929 PAULO CESAR CILENTO NETO
74118994968 VALDIR APARECIDO RODRIGUES PRPR-044201/0-7

CONFORME ART. 10 DA IN DREI 82/2021,

_  CERTIFICO A AUTENTICAGKO AUTOMATICA EM 11/07/2023 12:02 SOB N°
v 20234758490,

PROTOCOLO: 234758490 DE 07/07/2023. CODIGO DE VERIFICAGAO:
12310244042. NIRE: 41208917610.
JUCEPAR SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAC DE OBRA LTDA

JUNTA COMERCIAL DO PARANA
RESPONSAVEL PELA AUTENTICAGAO
CURITIBA, 11/07/2023
empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito Fomprovao de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos ctligos de verificafo.
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DEMONSTRACAQ DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade:

Periodo da Escrituragdo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Numero de Ordem do Livro: 6

Periodo Selecianado:

Descrigdo
RECEITA BRUTA
VENDA DE MERCADORIAS
SERVICOS PRESTADOS

(-) DEDUGOES

(-) (-) DEVOLUGAO DE VENDA DE
MERCADORIAS

}()188
(-} (-) COFINS
() () PIS
() (-) CONTRIBUIGAO SOCIAL
() (-} IMPOSTO DE RENDA
(-) (-) SIMPLES NACIONAL
(-) (-) INSS RECEITA BRUTA
RECEITA LIQUIDA
(-) CUSTOS
(-) ICMS ANTECIPAGAO PARCIAL
LUCRO BRUTO
(-) DESPESAS OPERACIONAIS
(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS
(-) SALARIOS E ORDENADOS
(-) PRO-LABORE
(-) 13° SALARIO
(-) FERIAS
(-) INSS
() FGTS
(-) ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL
(-) VALE TRANSPORTE
(-) VALE ALIMENTAGAO

(-) CONTRIBUIGAO SINDICAL

(-) ALUGUEIS DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

(-) TAXAS DIVERSAS
(-} MULTAS DE MORA
(-) IOF

(-} 1SS

(-) ENERGIA ELETRICA
(-) AGUA E ESGOTO

(-) TELEFONE E INTERNET

{-) DESPESAS POSTAIS E
TELEGRAFICAS

(-} SEGUROS
(-} MATERIAL DE ESCRITORIO

(-} MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA

(-) ASSISTENCIA CONTABIL

(-} SERVICOS PRESTADOS POR
TERCEIROS

(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES

(-} PROPAGANDA E PUBLICIDADE
(-) ALUGUEIS E CONDOMINIO
(-} MENSALIDADES E ANUIDADES

(-) DESPESAS DIVERSAS (REEMBOLSO)

(-) DESPESAS COM ALIMENTAGAOQ
{-) COMBUSTIVEL

(-) BENS DE PEQUENO VALOR

(-) FRETES E CARRETOS

(-) REFEIGOES E LANCHES

(-) ESTACIONAMENTO

(-) BRINDES

(-) DESCONTO CONCEDIDOS

(-) JUROS DE MORA

(-) JUROS E COMISSOES BANCARIAS

(-) JUROS SOBRE EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS

(-) TARIFAS BANCARIAS
{-) IRRF S/APLICAGAO FINANCEIRA

RESULTADO ANTES DAS REC.E
DESP.FINANCIERAS

RESULTADO OPERACIONAL
RECEITAS FINANCEIRAS

CNPJ: 31.860.236/0001-21

01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022

Nota Salda anterioy
R$ 642.401,89
R$ 3.477,27
R$ 638.924,62
R$ (28.456,12)
R$ (0,00)

R$ (0,00)

R$ (0,00)

R$ (0,00)

R$ (0,00)

R$ (0,00)

RS (28.456,12)
RS (0,00)

R$ 613.945,77
RS (0,00}

R$ (0,00)

R$ 613.945,77
R$ (557.046,74)
R$ (557.046,74)
R$ (305.527,53)
R$ (0,00)

R$ (21.966,17)
R$ (32.205,83)
R$ (82.091,41)
R$ (29.260,08)
R$ (2.424,85)
R$ (6.095,54)
RS (40.281,41)
R$ (723,58)
R$ {0,00)

R$ (0,00)

RS (285,60)
R$ (990,23)
R$ (0,00)

RS (180,21)
R$ (0,00)

R$ (1.365,34)
RS (514,75)
R$ (0,00)

RS (1.172,10)
R$ (1.809,69)
R$ (2.592,00)
R$ (9.945,65)
R$ (814,20)
R$ (366,78)
R$ (6.898,41)
R$ (798,89)
R$ (0,00)

R$ (1.668,17)
R$ (2.025,87)
R$ (3.597,82)
R$ (45,00)

R$ (0,00)

R$ (0,00)

R$ (0,00)

R$ (0,04)

RS (1.399,59)
R$ (0,00)

R$ (0,00)

RS (0,00)

R$ (0,00)

R$ 56.899,03
R$ 56.899,03
R$ 5.424,63

it 1Y L7

o

Saldo atual
R$ 8.828.557,84
R$ 0,00

R$ 8.828.557,84
RS (1.451.226,57)
R$ (830,89)

RS (1.371,33)
RS (67.474,33)
R$ (14.619,44)
R$ (64.775,37)
R$ (175.931,57)
R$ (731.487,38)
R$ (394.736,26)
R$ 7.377.331,27
R$ (273,88)

RS (273,88)

R$ 7.377.057,39
RS (7.219.807,55)
R$ (7.219.807,55)
RS (4.313.262,27)
R$ (419.500,00)
R$ (395.118,03)
R$ (518.877,84)
R$ (563.566,59)
R$ (460.888,30)
RS (47.141,97)
R$ (71.090,12)
R$ (263.400,31)
RS (385,40)

RS (1.815,07)
RS (2.521,60)
RS (8.670,45)
RS (3.029,98)
RS (662,93)

RS (1.378,43)
RS (627,68)

R$ (9.084,49)
RS (3.155,35)
R$ (15.584,40)
RS (3.442,08)
RS (3.090,38)
R$ (40.916,33)
RS (0,00)

RS (814,20)

R$ (3.800,00)
R$ (0,00)

RS (728,66)

RS (834,56)

RS (0,00)

R$ (6.801,99)
R$ (380,00)

R$ (650,00)

R$ (1.440,00)
R$ (5.00)

RS (2.442,32)
R$ (0,00)

RS (3.566,81)
R$ (15.010,53)
R$ (28.715,35)
RS (7.386,27)
RS (21,86)

R$ 157.249,84
R$ 157.249,84
R$ 466,90

PO T AT

oo
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Termo de Abertura
Nome do Livro: LIVRO COPIADOR - DEMONSTRACOES CONTABEIS
N° de Ordem: 6

O presente livro do tipo LIVRO COPIADOR - DEMONSTRAGCOES CONTABEIS contém registros numerados, do n°
01 ao n° 08, e servira para a escrituragado dos langcamentos préprios da empresa SPX SERVICOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, municipio Curitiba, CNPJ n° 31.860.236/0001-21, Numero de
Registro (NIRE) 41208917610.

DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE
v,eclaro(amos), sob as penas da Lei, que o livro apresentado para autenticagdo preenche todas as formalidades

legais exigiveis, bem como que estou(amos) devidamente habilitado(s) para assinatura dos termos de abertura e
de encerramento do livro.

Data do arquivamento dos atos constitutivos: 25/10/2018
Ato constitutivo: 41208917610

Curitiba, 01/01/2022

ADENILSON XALAGA PAULO CESAR CILENTO NETO
Administrador, Sécio Administrador, Sécio
CPF 086.479.969-17 CPF 086.511.309-29

VALDIR APARECIDO RODRIGUES
CONTADOR
CRC/PR PR-044201/0-7
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Empresa: SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA Folha: 0002 - U

C.N.P.1.: 31.860.236/0001-21 Numero livro: 0006

Insc. Junta Comercial: 41208917610 Data: 25/10/2018 Pégina 2de9
BALANCO PATRIMONIAL

Descrigao Saldo Atual

ATIVO 4.375.425,50D

ATIVO CIRCULANTE 4.349,894,52D

DISPONIVEL 664.186,64D

CAIXA 663.755,83D

CAIXA GERAL 663.755,83D

BANCOS CONTA MOVIMENTO 430,80D

BANCO DO ITAU 318,21D

BANCO SICREDI 49,00D

BANCO C6 BANK 63,58D

BANCO DO BRASIL 0,01D

APLICAGOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA 0,01D

BANCO DO BRASIL 0,01D

CLIENTES 122.412,37D

DUPLICATAS A RECEBER 122.412,37D

122.412,37D

CLIENTES DIVERSOS

OUTROS CREDITOS
ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES

ADIANTAMENTO A EMPREGADOS
ADIANTAMENTO DE SALARIO
ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
ADIANTAMENTO DE FERIAS

ANTECIPAGAO DE LUCROS
GABRIEL PROLICO GONDAKI
ADENISON XALAGA

TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR
ICMS A RECUPERAR
INSS A COMPENSAR

ESTOQUE
MERCADORIAS, PRODUTOS E INSUMOS
MERCADORIAS PARA REVENDA

ATIVO NAO-CIRCULANTE
OUTROS CREDITOS
CONSORCIO
CONSORCIO

INVESTIMENTOS
OUTROS INVESTIMENTOS PERMANENTES
COTAS SICREDI

IMOBILIZADO
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

(-) DEPRECIACOES, AMORT. E EXAUS. ACUMUL
(-) DEPRECIACOES DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
EMPRESTIMOS
EMPRESTIMO CAIXA CTR 1311315 CP
(-) JUROS S/ EMPRESTIMO CAIXA CTR 1311315 CP
EMPRESTIMO BANCO BRASIL
BCO ITAU CONTA GARANTIDA
EMPRESTIMO ITAU CAP DE GIRO 2 CP
(-) ENCARGOS A TRANSCORRER CP DE GIRO 2 ITAU CP
BB ITAU CAPITAL DE GIRO

FORNECEDORES
FORNECEDORES
ABP CRACHAS DE IDENTIFICACAO LTDA ME
ADESIPAR COMUNICACAQ VISUAL EIRELI-EPP
ALIANGA UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA
ARTE CONTABIL GESTAO EM CONTABILIDADE LTDA

3.441.284,05D
2.338.003,42D
2.338.003,42D

6.300,84D
300,00D
2.828,79D
3.172,05D

785.854,85D
418.328,37D
367.526,48D

311.124,94D
53,53D
311.071,41D

122.011,46D
122.011,46D
122.011,46D

25.530,98D
22.855,38D
22.855,38D

22.855,38D

233,00D
233,00D
233,00D

2.442,60D
4.071,00D
4,071,000

1.628,40C
1.628,40C

4.375.425,50C
2.680.383,25C
194.874,61C
194.874,61C
6.369,54C
2.202,78D
12.195,47C
72.224,99C
34.575,12C
7.716,73D
79.429,00C

148.661,09C
148.661,09C
331,50C
1.500,00C
379,60C
14.359,00C
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UP MAIS SUPRIMENTOS CORPORATIVOS

Empresa: SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA Folha: 0003 vl

C.N.P.J.: 31.860.236/0001-21 Numero livro: 0006
Insc. Junta Comercial: 41208917610 Data: 25/10/2018 Péagina 3 de 9
BALANGCO PATRIMONIAL

Descricao Saldo Atual
AUTO POSTO HILGEMBERG LTDA 4.055,50C
BARBUR EVENTOS E SERVICOS LTDA ME 36,00C
BRF S.A. 12.033,00C
BV QUIMICA LTDA 4.754,26C
CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA ESCOLA DO PARANA 274,72C
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA 80,53C
CIA BEAL DE ALIMENTOS 4.498,20C
DIASYSTEM COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA 838,27C
DUFFEL CONFECCOES 31.194,69C
ESEG - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA. 6.931,50C
FABESUL COMERCIO DE SUPRIMENTOS LTDA 1.239,12C
FABRISUL IND.E COM. DE TINTAS E REVESTIMENTOS LTDA 2.190,00C
INOMATA AMP; CARVALHO ADVOGADOS ASSOCIADOS 1.818,00C
JOAO VITOR DE OLIVEIRA CALIXTO - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA 1.818,00C
JUSTEN, PEREIRA, OLIVEIRA E TALAMINI - SOCIEDADE DE ADVOGADOS 20.000,00C
KRIECK & DIONIZIO ADVOGADOS ASSOCIADOS 600,00C
LERQY MERLIN CIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 5.289,68C
MAGAZINE LUIZA S/A 7.998,00C
MARINZECK & MARINZECK CONFECCOES LTDA 471,70C
MERCADO DO EPI LTDA 113,00C
MULLER & BUSTAMANTE SERVICOS DE ESCRITORIO VIRTUAL LTDA, 88,93C
ORSEGUPS MONITORAMENTO ELETRONICO LTDA 241,98C
PATRICIA CONDE MARCHIORE - ME 950,00C
PATRICIA CONDE MARCHIORE ME 2.025,00C
PAVAO IND E COM DE PLASTICOS LTDA 28,60C
PHL PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA 1.436,44C
PONTOMAIS TECNOLOGIA S/A 625,00C
PONTUAL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA 2.857,38C
PRODEK COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA 2.315,39C
SIBELE MOREIRA CORDONI 20,00C
SIMPLES SOLUTIONS COME DE EQUIP ELETRONICOS LTDA 2.508,68C
TAGGO DIGITAL LTDA 676,00C
TELEFONICA BRASIL S.A 7.008,00C
TEXSEG COMERCIAL EPI EIRELI 2,369,67C
TINTAS DARKA LTDA 2.473,10C
232,65C

OBRIGACOES TRIBUTARIAS 1.124.877,57C
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER 1.124.877,57C
ISS A RECOLHER 1.371,33C
IMPOSTO DE RENDA A RECOLHER 142.773,36C
CONTRIBUIGAO SOCIAL A RECOLHER 44.134,46C
IRRF A RECOLHER 91.024,85C
PIS A RECOLHER 1.280,63C
COFINS A RECOLHER 5.910,54C
CRF A RECOLHER 930,00C
SIMPLES NACIONAL A RECOLHER 363.168,28C
CONTRIBUICAO SINDICAL A RECOLHER 3.128,48C
INSS RECEITA BRUTA A RECOLHER 394.736,26C
ICMS ANTECIPADO A RECOLHER 273,88C
PARCELAMENTO SIMPLES NACIONAL CP 97.439,66C
21.294,18D

(-) ENCARGOS PARC SIMPLES NACIONAL CP

OBRIGAGOES TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

1.211.969,98C

OBRIGACOES COM O PESSOAL 257.465,56C
SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR 218.971,42C
PRO-LABORE A PAGAR 30.790,06C
RESCISOES A PAGAR 7.704,08C

OBRIGACOES SOCIAIS 362.370,48C
INSS A RECOLHER 283.743,72C
FGTS A RECOLHER 74.038,92C
PARCELAMENTO INSS 4,587,84C

PROVISOES 592,133,94C
PROVISOES PARA FERIAS 438.208,80C
INSS SOBRE PROVISOES PARA FERIAS 118.970,49C
FGTS SOBRE PROVISOES PARA FERIAS 34,954,65C

PASSIVO NAO-CIRCULANTE

PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
FINANCIAMENTOS
EMPRESTIMO COOPERATIVA CTR 00027790 LP
(-) JUROS S/ EMPRESTIMO COOPERATIVA CTR 00027790 LP

771.654,30C
771.654,30C
521.204,36C
30.730,24C
8.015,63D



Empresa: SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
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C.N.P.J.: 31.860.236/0001-21 Numero livro: 0006
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BALANCO PATRIMONIAL

Descri¢ao Saldo Atual

EMPRESTIMO CAIXA CTR 1311315 LP 38.217,24C

(-) JUROS S/ EMPRESTIMO CAIXA CTR 1311315 CP 13.216,68D

SALDO NEGATIVO 2,15C

EMPRESTIMO CAIXA CTR 1413334 LP 125.000,00C

EMPRESTIMO ITAU CAP DE GIRO LP 88.149,85C

(-) ENCARGOS A TRANSCORRER CP DE GIRO ITAU LP 47,872,07D

EMPRESTIMO ITAU CAP DE GIRO 2 LP 28.812,60C

(-) ENCARGOS A TRANSCORRER CP DE GIRO 2 ITAU LP 13.504,31D

FOMENTO GIRO FACIL 192.900,97C

EMPRESTIMO ITAU - CAPITAL DE GIRO 100.000,00C

EMPRESTIMOS SOCIOS 8.443,40C

EMPRESTIMO SOCIOS 8.443,40C

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 242.006,54C

(-) ENCARGOS PARC SIMPLES NACIONAL LP 64,451,77D

PARCELAMENTO SIMPLES NACIONAL LP 306.458,31C

PATRIMONIO LIQUIDO 923.387,95C

CAPITAL SOCIAL 680.000,00C

CAPITAL SUBSCRITO 680.000,00C

CAPITAL SOCIAL 680.000,00C

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

243.387,95C
243.387,95C

(-) PREJUIZOS ACUMULADOS 10.588,55D
RESULTADO DO EXERCICIO 229.674,85C
24,301,65C

AJUSTES DOS SALDOS ANTERIOR

CURITIBA, 31 de Dezembro de 2022

ADENILSON XALAGA VALDIR APARECIDO RODRIGUES
SOCIO ADMINISTRADOR Reg. no CRC - PR sob o No. PR-044201/0-7
CPF: 086.479.969-17 CPF: 741.189.949-68

GABRIEL PROLICO GONDAKI
SOCIO
CPF: 121.222.619-43
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Empresa: SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA Folha:
C.N.PJ.: 31.860.236/0001-21 Numera livea: — 00NA
Insc. Junta Comercial: 41208917610 Data: 25/10/2018 Pagina 5de 9

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2022

Descrigdao Saldo Total
RECEITA BRUTA

SERVICOS PRESTADOS 8.828.557,84 8.828.557,84
DEDUGGOES

(=) DEVOLUCAO DE VENDA DE MERCADORIAS (830,89)

(-) Iss (1.371,33)

(-) COFINS (67.474,33)

(-) PIS (14.619,44)

() CONTRIBUI(;AO SOCIAL (64.775,37)

(-) IMPOSTO DE RENDA (175.931,57)

(-) SIMPLES NACIONAL (731.487,38)

(-) INSS RECEITA BRUTA (394.736,26) (1.451.226,57)
RECEITA LiQUIDA 7.377.331,27
CUSTOS

ICMS ANTECIPA(;Z\O PARCIAL (273,88) (273,88)
LUCRO BRUTO 2.377.057,39

g
DESPESAS OPERACIONAIS {7.219.807,55)

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

SALARIOS E ORDENADOS (4.313.262,27)
PRO-LABORE (419.500,00)
130 SALARIO (395.118,03)
FERIAS (518.877,84)
INSS (563.566,59)
FGTS (460.888,30)
ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL (47.141,97)
VALE TRANSPORTE (71.090,12)
VALE ALIMENTACAO (263.400,31)
CONTRIBUIGAO SINDICAL (385,40)
ALUGUEIS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (1.815,07)
TAXAS DIVERSAS (2.521,60)
MULTAS DE MORA (8.670,45)
IOF (3.029,98)
1SS (662,93)
ENERGIA ELETRICA (1.378,43)
AGUA E ESGOTO (627,68)
T~ EFONE E INTERNET (9.084,49)
JESAS POSTAIS E TELEGRAFICAS (3.155,35)
SEGUROS (15.584,40)
MATERIAL DE ESCRITORIO (3.442,08)
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA (3.090,38)
ASSISTENCIA CONTABIL (40.916,33)
DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES (814,20)
PROPAGANDA E PUBLICIDADE (3.800,00)
MENSALIDADES E ANUIDADES (728,66)
DESPESAS DIVERSAS (REEMBOLSO) (834,56)
COMBUSTIVEL (6.801,99)
BENS DE PEQUENO VALOR (380,00)
FRETES E CARRETOS (650,00)
REFEICOES E LANCHES (1.440,00)
ESTACIONAMENTO (5,00)
BRINDES (2.442,32)
JUROS DE MORA (3.566,81)
JUROS E COMISSOES BANCARIAS (15.010,53)
JUROS SOBRE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (28.715,35)
TARIFAS BANCARIAS (7.386,27)
IRRF S/APLICACAQ FINANCEIRA (21,86) (7.219.807,55)
RESULTADO ANTES DAS REC.E DESP.FINANCIERAS 157.249,84
RESULTADO OPERACIONAL 157.249.84

Sistema licenciado para GESTAO CONTABILIDADE FRANCHISING LTDA
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2022

Descrigao Saldo Total
RECEITAS FINANCEIRAS
RENDIMENTO FINANCEIRO 363,43
CASHBACK 93,47
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 10,00 466,90
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
TITULO DE CAPITALIZAGAO 9.563,50
BONIFICACAQ 70,95 9.634,45
RESULTADO ANTES DO IR E CSL 167.351,19
LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO 167.351,19
CURITIBA, 31 de Dezembro de 2022
ADENILSON XALAGA VALDIR APARECIDO RODRIGUES
ST ~10 ADMINISTRADOR Reg. no CRC - PR sob o No. PR-044201/0-7

L 086.479.969-17 CPF: 741.189.949-68

GABRIEL PROLICO GONDAKI
SOCIo
CPF: 121.222.619-43

Sistema licenciado para GESTAO CONTABILIDADE FRANCHISING LTDA
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Empresa: SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA Pagina: 0007 «~ v
Inscrigdo:  31.860.236/0001-21 Numero livro: 0006
Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022 Pagina7de 9
COEFICIENTES DE ANALISES EM 31/12/2022
Coeficiente Formula Valor Resultado
indice de Liquidez Geral Ativo Circulante + Realizdvel Longo Prazo 4.349.894,52 + 23.088,38 1,27
Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante 2.680.383,25 + 771.654,30
indice de Liquidez Corrente Ativo Circulante 4,349.894,52 1,62
Passivo Circulante 2.680.383,25
indice de Liquidez Seca Ativo Circulante - Estoque 4.349.894,52 - 122.011,46 1,58
Passivo Circulante 2.680.383,25
Inbwe de Solvéncia Geral Ativo 4.375.425,50 1,27
Passivo Circulante + Passivo Ndo-Circulante 2.680.383,25 + 771.654,30
indice de Capital de Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante 2,680.383,25 + 771.654,30 3,74
Terceiros Patriménio Liquido 923.387,95
Indice de Giro do Ativo Receita de Vendas 8.828.557,84 2,02

Ativo 4.375.425,50

VALDIR APARECIDO RODRIGUES
Reg. no CRC - PR sob o No. PR-044201/0-7
CPF: 741.189.949-68

ADENILSON XALAGA
SOCIO ADMINISTRADOR
CPF: 086.479.969-17

GABRIEL PROLICO GONDAKI
SOCIO
CPF: 121,222.619-43
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Termo de Encerramento
Nome do Livro: LIVRO COPIADOR - DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
N° de Ordem: 6

O presente livro do tipo LIVRO COPIADOR - DEMONSTRAGCOES CONTABEIS contém paginas numeradas, do n°
01 ao n® 08, e serviu para escrituragdo no periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, da empresa SPX SERVICOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA.

Curitiba, 31/12/2022

ADENILSON XALAGA PAULO CESAR CILENTO NETO
Administrador, Sécio Administrador, Sécio
CPF 086.479.969-17 CPF 086.511.309-29

VALDIR APARECIDO RODRIGUES
CONTADOR
CRC/PR PR-044201/0-7
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MINISTERIO DA ECONOMIA Pagina 9 de 9
Secretaria Especial de Desburocratizagédo, Gestdo e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA consta

assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF/CNPJ Nome
08647996917 ADENILSON XALAGA
08651130929 PAULO CESAR CILENTO NETO
74118994968 VALDIR APARECIDO RODRIGUES

CONFORME ART. 10 DA IN DREI 82/2021,

 CERTIFICO A AUTENTICAGAO AUTOMATICA EM 11/07/2023 12:02 SOB N°
\ / : 20234758490,
PROTOCOLO: 234758490 DE 07/07/2023. NIRE: 41208917610.
SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
JUCEPA

pre e S e JUNTA COMERCIAL DO PARANA
RESPONSAVEL PELA AUTENTICAGAO
CURITIBA, 11/07/2023
empresafacil.pr.gov.br



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — Sped Versdo: 10.1.8

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURACAO
NIRE | CNPJ
41208917610 . 31.860.236/0001-21
NOME EMPRE_SAR'AL = M sas b
- SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

IPENTIFICAGAO DA ESCRITURACAO

:ORMA DA ESCRITURAGCAO CONTABIL PERIODO DA ESCRITURAGAO
Livro Diario (Completo - sem escrituragdo Auxiliar) e i 01/01/2022 2 31/12/2022
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO

Livro Diario ) . 6

IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH)
OE.11.12.BC.DD.BE.96.05.48.9C.13.BC.8D.AF.26.47.8B.25.CC.37

ESTE LIVRO FOl ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

5 : A . N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICACAQ DO SIGNATARIO CPFICNPJ NOME CERTIFICADO VALIDADE LEGAL

SPX SERVICOS DE
Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ)  31860236000121 TERCEIRIZACAO DE  554875471664301870  27/04/2023 a

MAO DE OBRA 6 2610412024 Syl
LTDA:31860236000121
VALDIR APARECIDO
Contador 74118994968  RODRIGUES:74118994g O04875363447851821  31/08/2022 a N3o
= 4 31/08/2023
Contador/Contabilista Responsavel VALDIR APARECIDO
Pelo Termo de Verificagdo para Fins 74118994968  RODRIGUES:741189g4g 904875363447851621  31/08/2022 a 2
bELn 4 31/08/2023
o de Substituicao da ECD 68

NUMERO DO RECIBO: Escrituragdo recebida via Internet
OE.11.12.BC.DD.BE.96.05.48.9C.13.BC pelo Agente Receptor SERPRO

.8D.AF.26.47.8B.25.CC.37-2 em 06/07/2023 as 11:00:23

C0.CF.74.C0.BA.B4.AAB
A
E2.63.B5.81.9F.60.5B.24

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagio de que trata o art. 39 da Lei n°® 8.934/1994,
Este recibo comprova a autenticago.

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a alteragao do Decreto n° 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n° 8.934/1994 com a alteragéo da
Lei Complementar n°® 1247/2014.



Ministério da Indastria e Comércio Exterior e Servigos V

Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
Departamento de Registro Empresarial e Integracéo JUCEPAR

TERMO DE AUTENTICAGAO - LIVRO DIGITAL

Declaro autenticados automaticamente os Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Digital com
caracteristicas abaixo, em conformidade com o Art. 10 da IN DREI 82/2021 e com base nas
informagGes prestadas pelo solicitante, sob a autenticidade n° 12310244042 em 11/07/2023, protocolo
234758490. Para validagdo de Autenticagido dos Termos, deverd ser acessado o Portal de Servigos /
verificagdo de documentos do Empreendedor (http://www.empresafacil.pr.gov.br) e informar o codigo de
verificagao.

Identificagao de Empresa

Nome Empresarial: SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
Namero de Registro: 41208917610

CNPJ: 31860236000121

Municipio: Curitiba

Identificacdo de Livro Digital
Tipo de Livro: LIVRO COPIADOR - DEMONSTRACOES CONTABEIS
Ndmero de Ordem: 6

Periodo de Escrituragdo: 01/01/2022 - 31/12/2022

Assinante(s) Nome CRC/OAB
08647996917 ADENILSON XALAGA
08651130929 PAULO CESAR CILENTO NETO
74118994968 VALDIR APARECIDO RODRIGUES PRPR-044201/0-7

CONFORME ART. 10 DA IN DREI 82/2021,

L CERTIFICO A AUTENTICAGAO AUTOMATICA EM 11/07/2023 12:02 SOB N°
V 4 20234758450.

PROTOCOLO: 234758490 DE 07/07/2023. CODIGO DE VERIFICAGAO:
12310244042. NIRE: 41208917610.
j&@ﬁp“m SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

JUNTA COMERCIAL DO PARANA
RESPONSAVEL PELA AUTENTICAGAO
CURITIBA, 11/07/2023
empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeilo t:omprovac‘o de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cligos de verificafo.



TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

[

Numero de Ordem do Livro: 6

Periodo Selecionado:

Nome Empresarial

NIRE

CNPJ

Numero de Ordem
“Xatureza do Livro

Municipio

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

Data de encerramento do exercicio social

Quantidade total de linhas do arquivo
digital
Nome Empresarial

“atureza do Livro

Numero de ordem

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Data de inicio

Data de término

Periodo da Escrituracao: 01/01/2022 a 31/12/2022

CNPJ: 31.860.236/0001-21

01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022

SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

41208917610

31.860.236/0001-21

Livro Diario

CURITIBA

25/10/2018

31112/2022

SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

Livro Diario

19376

01/01/2022

31/12/2022

Este documento é parte integrante de escrituragédo cuja autenticagédo se comprova pelo reciboc de numero
0E.11.12.BC.DD.BE.96.05.48.9C.13.BC.8D.AF.26.47.8B.25.CC.37-2, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 10.1.8 do Visualizador

Pagina 1 de 1
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“DECLARACOES
UASG 985457 - PREFEITURA DE NOVA SANTA BARBARA - PR
Pregdo N° 502023 (SRP) - (Decreto N° 10.024/2019)
CNPJ/CPF Razao Social/Nome Porte da Empresa
27.750.463/0001-27 VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA ME/EPP
Data Declaragdes: 03/01/2024 15:13 Declaragdo MEE/EPP: SIM Declaracao de Ciéncia Edital: SIM
Declaragio Fato Superveniente: SIM Declaragdo de Menor: SIM Declaragdo Independente de Proposta: SIM
Declaragao de Acessibilidade: SIM Declaracdo de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaracdo de Ndo Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM
30.946.078/0001-64 WIK SERVICOS DE ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA Demais (Diferente de ME/EPP)
Data Declaragdes: 05/01/2024 09:56 Declaracdo MEE/EPP: NAO Declaragdo de Ciéncia Edital: SIM
Declaragido Fato Superveniente: SIM Declaragdo de Menor: SIM Declaragdo Independente de Proposta: SIM
Declaragao de Acessibilidade: SIM Declaragdo de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaragdo de Nio Utilizacdo de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM
42.077.819/0001-05 TIJL WORK COMERCIO SERVICOS LTDA ME/EPP
Data Declaragdes: 12/01/2024 14:21 Declaragdo MEE/EPP: SIM Declaracdo de Ciéncia Edital: SIM
N Declaragdo Fato Superveniente: SIM Declaragdo de Menor: SIM Declaracdo Independente de Proposta: SIM
Declaragao de Acessibilidade: SIM Declaracao de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaracdo de Ndo Utilizacdo de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM
35.230.250/0001-00 CLEDENIR ALVES DA SILVA - SERVICOS ELETRICOS ME/EPP
Data Declaracdes: 12/01/2024 16:45 Declaragdo MEE/EPP: NAO Declaragdo de Ciéncia Edital: SIM
Declaracido Fato Superveniente: SIM Declaracdo de Menor: SIM Declaracdo Independente de Proposta: SIM
Declaragao de Acessibilidade: SIM Declaragdo de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaragdo de Nao Utilizacdo de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM
12.257.108/0001-43 APTA TERCEIRIZACAQO DE SERVICOS LTDA ME/EPP
Data Declaragdes: 15/01/2024 07:02 Declaracdo MEE/EPP: SIM Declaracdo de Ciéncia Edital: SIM
Declaragio Fato Superveniente: SIM Declaragdao de Menor: SIM Declaragdo Independente de Proposta: SIM
Declaragao de Acessibilidade: SIM Declaracao de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaracao de Nao Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM
13.111.573/0001-34 DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA ME/EPP
Data Declaragdes: 15/01/2024 07:04 Declaragio MEE/EPP: SIM Declaragdo de Ciéncia Edital: SIM
Declaracdo Fato Superveniente: SIM Declaracdo de Menor: SIM Declaragdo Independente de Proposta: SIM
Declaracao de Acessibilidade: SIM Declaragao de Cota de Aprendizagem: SIM
- Declaragao de Nao Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM
17.780.287/0001-12 INSECT - COMERCIO, DEDETIZACAO E SERVICOS LTDA Demais (Diferente de ME/EPP)
Data Declaracbes: 15/01/2024 08:43 Declaragdo MEE/EPP: NAO Declaracio de Ciéncia Edital: SIM
Declaragao Fato Superveniente: SIM Declaragdo de Menor: SIM Declaragdo Independente de Proposta: SIM
Declaragao de Acessibilidade: SIM Declaragdo de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaracdo de Nao Utilizagdao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM
31.459.892/0001-17 EQUITY ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA ME/EPP
Data Declaragdes: 15/01/2024 08:50 Declaragdo MEE/EPP: SIM Declaragdo de Ciéncia Edital: SIM
Declaracdo Fato Superveniente: SIM Declaragcdo de Menor: SIM Declaragdo Independente de Proposta: SIM
Declaracao de Acessibilidade: SIM Declaragao de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaracdao de Nao Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM
04.970.088/0001-25 PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA Demais (Diferente de ME/EPP)

Data Declaracdes: 15/01/2024 08:51 Declara¢io MEE/EPP: NAO Declaracdo de Ciéncia Edital: SIM
Declaracdo Fato Superveniente: SIM Declaragdao de Menor: SIM Declaragdao Independente de Proposta: SIM
Declaragao de Acessibilidade: SIM Declaracdo de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaragao de Nao Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM

50.791.085/0001-41 PROATIVE SERVICOS LTDA ME/EPP

Data Declaragdes: 15/01/2024 10:47 Declaracdo MEE/EPP: SIM Declaragdo de Ciéncia Edital: SIM
Declaragao Fato Superveniente: SIM Declaragdo de Menor: SIM Declaragdo Independente de Proposta: SIM
Declaragao de Acessibilidade: SIM Declaragao de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaracdo de Nao Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM
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32.091.401/0001-90 W. FERREIRA DE SANTANA-SERVICOS GERAIS ME/EPP
Data Declaragdes: 15/01/2024 10:49 Declaragao MEE/EPP: SIM Declaragdo de Ciéncia Edital: SIM
Declaragdo Fato Superveniente: SIM Declaragdo de Menor: SIM Declaracao Independente de Proposta: SIM
Declaragao de Acessibilidade: SIM Declaracdo de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaragao de Nao Utilizacao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM
02.531.343/0001-08 ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA Demais (Diferente de ME/EPP)
Data Declaragbes: 15/01/2024 11:19 Declaragao MEE/EPP: NAO Declaracdo de Ciéncia Edital: SIM
Declaragao Fato Superveniente: SIM Declaracdo de Menor: SIM Declaragdo Independente de Proposta: SIM
Declaragao de Acessibilidade: SIM Declaracao de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaragdo de Nao Utilizacdo de Trabalho Degradante ou For¢ado: SIM
06.059.231/0001-57 PARANA LIMP SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA ME/EPP
Data Declaragdes: 15/01/2024 14:46 Declaragao MEE/EPP: NAO Declaracdo de Ciéncia Edital: SIM
Declaragao Fato Superveniente: SIM Declaragdao de Menor: SIM Declaragdao Independente de Proposta: SIM
Declaracdo de Acessibilidade: SIM Declaracdo de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaragao de Nao Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM
01.624.826/0001-94 EXTRALIMP SERVICOS INTEGRADOS LTDA ME/EPP
Data Declaragées: 15/01/2024 15:57 Declaragdo MEE/EPP: SIM Declaragado de Ciéncia Edital: SIM
Declaracido Fato Superveniente: SIM Declaragdo de Menor: SIM Declaragdo Independente de Proposta: SIM
Declaragao de Acessibilidade: SIM Declaragdo de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaragao de Nao Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM

N 18.150.796/0001-24 PROCED FACILITIES TERCEIRIZACAQO DE SERVICOS LTDA ME/EPP
Data Declaragées: 15/01/2024 16:03 Declaragdo MEE/EPP: SIM Declaragdo de Ciéncia Edital: SIM
Declaragao Fato Superveniente: SIM Declaragdao de Menor: SIM Declaragdo Independente de Proposta: SIM
Declaragao de Acessibilidade: SIM Declaracao de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaracao de Nao Utilizagdao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM
24.897.277/0001-27 WOLF PRESTADORA DE SERVICOS LTDA ME/EPP
Data Declaragdes: 15/01/2024 16:19 Declaragdo MEE/EPP: SIM Declaragdo de Ciéncia Edital: SIM
Declaragao Fato Superveniente: SIM Declaragdao de Menor: SIM Declaragdo Independente de Proposta: SIM
Declaracao de Acessibilidade: SIM Declaragido de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaragdo de Nao Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM
19.850.311/0001-78 NORTE SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA Demais (Diferente de ME/EPP)
Data Declaragdes: 15/01/2024 16:55 Declaragao MEE/EPP: NAO Declaragio de Ciéncia Edital: SIM
Declaragao Fato Superveniente: SIM Declaragdo de Menor: SIM Declaragao Independente de Proposta: SIM
Declaragado de Acessibilidade: SIM Declaracao de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaracao de N&o Utilizagdao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM
47.783.617/0001-94 WILLIAM RASPINI ME/EPP
Data Declaragdes: 15/01/2024 17:27 Declaragao MEE/EPP: SIM Declaragdo de Ciéncia Edital: SIM

s Declaragdo Fato Superveniente: SIM Declaracdo de Menor: SIM Declaracdo Independente de Proposta: SIM
Declaragao de Acessibilidade: SIM Declaragdo de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaragdao de Nao Utilizagdao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM
46.755.805/0001-46 SUL BRASIL SERVICOS LTDA ME/EPP
Data Declaragbes: 15/01/2024 17:47 Declaragdao MEE/EPP: SIM Declaragdo de Ciéncia Edital: SIM
Declaragao Fato Superveniente: SIM Declaragao de Menor: SIM Declaragao Independente de Proposta: SIM
Declaragao de Acessibilidade: SIM Declaragdo de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaragdo de Nao Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM
11.634.366/0001-39 GMX COMERCIO E SERVICOS LTDA ME/EPP
Data Declaragdes: 15/01/2024 18:38 Declaragcao MEE/EPP: SIM Declara¢cdo de Ciéncia Edital: SIM
Declaragdo Fato Superveniente: SIM Declaracdao de Menor: SIM Declaracdao Independente de Proposta: SIM
Declaracao de Acessibilidade: SIM Declaragao de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaragdao de Nao Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM
094.023.979-57 KARLA CAROLINE BARBOSA Demais (Diferente de ME/EPP)

Data Declarag¢des: 15/01/2024 18:42 Declaragio MEE/EPP: NAO Declaragdo de Ciéncia Edital: SIM
Declaracdo Fato Superveniente: SIM Declara¢ido de Menor: SIM Declaragdao Independente de Proposta: SIM
Declaragao de Acessibilidade: SIM Declaracao de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaragao de Nao Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM

10.338.548/0001-08 AOT AMBIENTAL E EMPREENDIMENTOS TECNICOS LTDA ME/EPP
Data Declaracoes: 15/01/2024 20:16 Declaragao MEE/EPP: SIM Declaracao de Ciéncia Edital: SIM

Declaragao Fato Superveniente: SIM Declaragdao de Menor: SIM Declaracdao Independente de Proposta: SI
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Declaracdo de Acessibilidade: SIM Declaragdo de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaracao de Nao Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM

26.524.991/0001-03 NORUSS CENTRO DE NEGOCIOS LTDA ME/EPP

Data Declaragdes: 15/01/2024 21:16 Declaragdo MEE/EPP: SIM Declaragdo de Ciéncia Edital: SIM
Declaragao Fato Superveniente: SIM Declaragao de Menor: SIM Declaragdao Independente de Proposta: SIM
Declaragao de Acessibilidade: SIM Declaracao de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaracao de Nao Utilizacao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM

47.050.417/0001-22 PRESTADORA DE SERVICOS DO PORTO LTDA ME/EPP

Data Declaragdes: 15/01/2024 22:57 Declaragdo MEE/EPP: SIM Declaragao de Ciéncia Edital: SIM
Declaragao Fato Superveniente: SIM Declaracao de Menor: SIM Declaragao Independente de Proposta: SIM
Declaragdo de Acessibilidade: SIM Declaracao de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaragdo de Nao Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM

43.526.783/0001-54 VERITAS SOLUCOES LTDA ME/EPP

Data Declaracdes: 16/01/2024 08:02 Declaracdo MEE/EPP: SIM Declaragdo de Ciéncia Edital: SIM
Declaragao Fato Superveniente: SIM Declaracao de Menor: SIM Declaracdo Independente de Proposta: SIM
Declaragdo de Acessibilidade: SIM Declaragdo de Cota de Aprendizagem: SIM

Declaracgao de Nao Utilizacao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM

43.338.746/0001-12 TATICO DELTA II SERVICOS LTDA ME/EPP

Data Declaragbes: 16/01/2024 08:39 Declaracido MEE/EPP: SIM Declaragdo de Ciéncia Edital: SIM
Declaracdo Fato Superveniente: SIM Declaragdo de Menor: SIM Declaracao Independente de Proposta: SIM
Declaragao de Acessibilidade: SIM Declaragao de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaragao de Nao Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM

N
26.674.025/0001-64 GUARTELA TBG COMERCIO E SERVICOS LTDA ME/EPP
Data Declaracdes: 16/01/2024 08:54 Declaracdo MEE/EPP: SIM Declaragdo de Ciéncia Edital: SIM
Declaragao Fato Superveniente: SIM Declaragao de Menor: SIM Declaracao Independente de Proposta: SIM
Declaragao de Acessibilidade: SIM Declaragdo de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaragao de Nao Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forcado: SIM
31.860.236/0001-21 MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DEDemais (Diferente de ME/EPP)
OBRA LTDA
Data Declaragdes: 16/01/2024 08:54 Declaracio MEE/EPP: NAO Declaracio de Ciéncia Edital: SIM
Declaragdo Fato Superveniente: SIM Declaragdo de Menor: SIM Declaragdo Independente de Proposta: SIM
Declaragdo de Acessibilidade: SIM Declaragao de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaragdo de Nao Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM
=g Impririr o
= Relatorio
N

httos://www.comprasnet.aov.br/livre/nreaao/declaracoesProposta.aso?oracod=1177550 3/3



16/01/2024, 16:28 Compras.gov.br - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA PR

Ata de Realizacdo do Pregdo Eletrdnico
N© 00050/2023 (SRP)

As 09:00 horas do dia 16 de janeiro de 2024, reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Orgdo e respectivos membros da Equipe
de Apoio, designados pelo instrumento legal Portaria n® 025/2023 de 02/03/2023, em atendimento as disposigdes contidas
na Lei N© 10.520 de 17 de julho de 2002 e no Decreto N°® 10.024 de 20 de setembro de 2019, referente ao Processo N°
98/2023, para realizar os procedimentos relativos ao Pregdo N° 00050/2023. Modo de disputa: Aberto. Objeto: Registro de
precos para eventual contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de limpeza e manutengdo de prédios publicos,
auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condugdo de veiculos. O Pregoeiro abriu a Sessdo Publica em atendimento
as disposicdes contidas no edital, divulgando as propostas recebidas. Abriu-se em seguida a fase de lances para classificagdo
dos licitantes relativamente aos lances ofertados.

Item: 1
Descrigdo: Servigo Especializado de Limpeza
\_. Descricdo Complementar: Servigos de limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades
administrativas e condugdo de veiculos
Tratamento Diferenciado: -

Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: UNIDADE
Valor Estimado: R$ 806.002,9200 Situagdo: Aceito e Habilitado com inteng&o de recurso
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Intervalo minimo entre lances: R$ 10,00

Aceito para: MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA, pelo melhor lance de R$
587.190,8400 e a quantidade de 1 UNIDADE .

Histoérico
Item: 1 - Servico Especializado de Limpeza

Propostas Participaram deste item as empresas abaixo relacionadas, com suas respectivas propostas.
(As propostas com * na frente foram desclassificadas)

ME/EPP Declaragao " . Data/Hora
CNP1/CPF Fornecedor Equiparada ME/EPP Quantidade Valor Unit. Valor Global Registro
47.783.617/0001-94 WILLIAM RASPINI Sim Sim 1 R$ 64.424,6300 R$ 64.424,6300 15/01/2024
17:27:00

Descrigido Detalhada do Objeto Ofertado: Servigos de limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas

das unidades administrativas e condugdo de veiculos
Porte da empresa: ME/EPP

43.338.746/0001-12 TATICO DELTA II Sim Sim 1 R$ 67.166,9100 R$ 67.166,9100 16/01/2024
SERVICOS LTDA 08:39:25

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Servicos de limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas

das unidades administrativas e condugdo de veiculos.
Porte da empresa: ME/EPP

31.860.236/0001-21 MAI SERVICE - Néo Néo 1 R$ 634.417,5600 R$ 634.417,5600 16/01/2024
SERVICOS 08:54:39

INTEGRADOS EM
GESTAO DE MAO
DE OBRA LTDA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Servigos de limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas

das unidades administrativas e condugdo de vefculos
Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

26.524.991/0001-03 NORUSS CENTRO Sim Sim 1 R$ 741.959,5700 R$ 741.959,5700 15/01/2024
DE NEGOCIOS LTDA 21:16:36
Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Servicos de limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas

das unidades administrativas e condugao de veiculos
Porte da empresa: ME/EPP

17.780.287/0001-12 INSECT - Né&o N&o 1 R$ 754.780,8000 R$ 754.780,8000 15/01/2024
COMERCIO, 08:43:15

DEDETIZACAO E
SERVICOS LTDA

Descrigio Detalhada do Objeto Ofertado: Servigos de limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas

das unidades administrativas e condugdo de veiculos
Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

46.755.805/0001-46 SUL BRASIL Sim Sim 1 R$ 794.354,2800 R$ 794.354,2800 15/01/2024
SERVICOS LTDA 17:47:35
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Descricido Detalhada do Objeto Ofertado: limpeza
Porte da empresa: ME/EPP

11.634.366/0001-39 GMX COMERCIO E Sim Sim 1 R$ 802.255,4400 R$ 802.255,4400 15/01/2024
SERVICOS LTDA 18:38:42
Descricio Detalhada do Objeto Ofertado: Servicos de limpeza e manutencdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas
das unidades administrativas e condugdo de veiculos
Porte da empresa: ME/EPP

30.946.078/0001-64 WIK SERVICOS DE Nao Nao 1 R$ 805.174,0800 R$ 805.174,0800 05/01/2024
ENGENHARIA E 09:56:44
CONSULTORIA LTDA
Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Servicos de limpeza e manutengéo de prédios publicos, auxilio nas tarefas

das unidades administrativas e condugdo de veiculos
Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

06.059.231/0001-57 PARANA LIMP Sim N&o 1 R$ 805.845,6000 R$ 805.845,6000 15/01/2024
SERVICOS 14:46:14
TERCEIRIZADOS
LTDA

Descri¢io Detalhada do Objeto Ofertado: Servicos de limpeza e manutengdo de prédios pablicos, auxilio nas tarefas
das unidades administrativas e condugdo de veiculos
Porte da empresa: ME/EPP

32.091.401/0001-90 W. FERREIRA DE Sim Sim 1 R$ 806.002,2000 R$ 806.002,2000 15/01/2024
SANTANA- 10:49:09
SERVICOS GERAIS
Descri¢do Detalhada do Objeto Ofertado: Servicos de limpeza e manutengao de prédios publicos, auxilio nas tarefas
das unidades administrativas e condugdo de veiculos
Porte da empresa: ME/EPP

27.750.463/0001-27 VICTORINO Sim Sim 1 R$ 806.002,9200 R$ 806.002,9200 03/01/2024
FIGUEIREDO 15:13:25
N CONSTRUCOES E

SERVICOS LTDA
Descri¢do Detalhada do Objeto Ofertado: Servigos de limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas
das unidades administrativas e condugéo de veiculos
Porte da empresa: ME/EPP

42.077.819/0001-05 TIL WORK Sim Sim 1 R$ 806.002,9200 R$ 806.002,9200 12/01/2024
COMERCIO 14:21:07
SERVICOS LTDA
Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de limpeza e
manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condugdo de veiculos
Porte da empresa: ME/EPP

35.230.250/0001-00 CLEDENIR ALVES Sim Ndo 1 R$ 806.002,9200 R$ 806.002,9200 12/01/2024
DA SILVA - 16:45:30
SERVICOS
ELETRICOS

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Servigos de limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas
das unidades administrativas e conducéo de veiculos
Porte da empresa: ME/EPP

12.257.108/0001-43 APTA Sim Sim 1 R$ 806.002,9200 R$ 806.002,9200 15/01/2024
TERCEIRIZACAO DE 07:02:24
SERVICOS LTDA
Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Servicos de limpeza e manutengéo de prédios publicos, auxilio nas tarefas
das unidades administrativas e condugdo de veiculos

o Porte da empresa: ME/EPP
13.111.573/0001-34 DIVERSA SERVICE Sim Sim 1 R$ 806.002,9200 R$ 806.002,9200 15/01/2024
PRESTADORA DE 07:04:24

SERVICOS LTDA
Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Servicos de limpeza e manutengédo de prédios publicos, auxilio nas tarefas
das unidades administrativas e condugao de veiculos
Porte da empresa: ME/EPP

31.459.892/0001-17 EQUITY Sim Sim 1 R$ 806.002,9200 R$ 806.002,9200 15/01/2024
ADMINISTRACAO E 08:50:58
SERVICOS LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Registro de pregos para eventual contratagdo de empresa para prestacdo
de servigos de limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condugdo

de veiculos.
Porte da empresa: ME/EPP

04.970.088/0001-25 PLANSERVICE Nao Nao 1 R$ 806.002,9200 R$ 806.002,9200 15/01/2024
TERCEIRIZACAQO DE 08:51:24

SERVICOS LTDA

Descrigcdo Detalhada do Objeto Ofertado: Servicos de limpeza e manutengado de prédios publicos, auxilio nas tarefas
das unidades administrativas e condugdo de veiculos
Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

50.791.085/0001-41 PROATIVE Sim Sim 1 R$ 806.002,9200 R$ 806.002,9200 15/01/2024
SERVICOS LTDA 10:47:36
Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Servigos de limpeza e manutengéo de prédios publicos, auxilio nas tarefas
das unidades administrativas e condugdo de veiculos
Porte da empresa: ME/EPP

02.531.343/0001-08 ADSERVI - Nao N&o 1 R$ 806.002,9200 R$ 806.002,9200 15/01/2024
ADMINISTRADORA 11:19:31
DE SERVICOS LTDA
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Descricio Detalhada do Objeto Ofertado: Registro de pregos para eventual contratagéo de empresa para prestagéo
de servicos de limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condugdo

de veiculos
Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

01.624.826/0001-94 EXTRALIMP Sim Sim 1 R$ 806.002,9200 R$ 806.002,9200 15/01/2024
SERVICOS 15:57:10

INTEGRADOS LTDA
Descri¢io Detalhada do Objeto Ofertado: Servigos de limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas
das unidades administrativas e condugdo de veiculos
Porte da empresa: ME/EPP

18.150.796/0001-24 PROCED FACILITIES Sim Sim 1 R$ 806.002,9200 R$ 806.002,9200 15/01/2024
TERCEIRIZACAO DE 16:03:52
SERVICOS LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Registro de pregos para eventual contratagdo de empresa para prestagdo
de servigos de limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condugdo

de veiculos.
Porte da empresa: ME/EPP

24.897.277/0001-27 WOLF PRESTADORA Sim Sim 1 R$ 806.002,9200 R$ 806.002,9200 15/01/2024
DE SERVICOS LTDA 16:19:08

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Prestagdo de servicos de limpeza e manutengdo de prédios publicos,
auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condugdo de veiculos.
Porte da empresa: ME/EPP

19.850.311/0001-78 NORTE SUL Ndo N&o 1 R$ 806.002,9200 R$ 806.002,9200 15/01/2024
SERVICOS DE 16:55:56
SAUDE LTDA

Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: Servicos de limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas
das unidades administrativas e condugdo de veiculos
Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

N 094.023.979-57 KARLA CAROLINE Nao N&o 1 R$ 806.002,9200 R$ 806.002,9200 15/01/2024
BARBOSA 18:42:56
Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Servigos de limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas
das unidades administrativas e condugdo de veiculos
Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

10.338.548/0001-08 AOT AMBIENTAL E Sim Sim 1 R$ 806.002,9200 R$ 806.002,9200 15/01/2024
EMPREENDIMENTOS 20:16:25
TECNICOS LTDA
Descri¢do Detalhada do Objeto Ofertado: Servigos de limpeza e manutencdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas

das unidades administrativas e condugao de veiculos
Porte da empresa: ME/EPP

47.050.417/0001-22 PRESTADORA DE Sim Sim 1 R$ 806.002,9200 R$ 806.002,9200 15/01/2024
SERVICOS DO 22:57:45
PORTO LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Registro de pregos para eventual contratagdo de empresa para prestacdo
de servigos de limpeza e manutencdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e conducgéo

de veiculos.
Porte da empresa: ME/EPP

43.526.783/0001-54 VERITAS SOLUCOES Sim Sim 1 R$ 806.002,9200 R$ 806.002,9200 16/01/2024
LTDA 08:02:44

Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: conforme edital.

Porte da empresa: ME/EPP
26.674.025/0001-64 GUARTELA TBG Sim Sim 1 R$ 806.002,9200 R$ 806.002,9200 16/01/2024
N~ COMERCIO E 08:54:13
SERVICOS LTDA
Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Registro de pregos para eventual contratagdo de empresa para prestagao
de servigos de limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condugdo

de veiculos
Porte da empresa: ME/EPP

Lances (Obs: lances com * na frente indicam que foram excluidos)

Valor do Lance CNPJ/CPF Data/Hora Registro

R$ 806.002,9200 27.750.463/0001-27 16/01/2024 09:00:03:830
R$ 806.002,9200 42.077.819/0001-05 16/01/2024 09:00:03:830
R$ 806.002,9200 35.230.250/0001-00 16/01/2024 09:00:03:830
R$ 806.002,9200 12.257.108/0001-43 16/01/2024 09:00:03:830
R$ 806.002,9200 13.111.573/0001-34 16/01/2024 09:00:03:830
R$ 806.002,9200 31.459.892/0001-17 16/01/2024 09:00:03:830
R$ 806.002,9200 04.970.088/0001-25 16/01/2024 09:00:03:830
R$ 806.002,9200 50.791.085/0001-41 16/01/2024 09:00:03:830
R$ 806.002,9200 01.624.826/0001-94 16/01/2024 09:00:03:830
R$ 806.002,9200 18.150.796/0001-24 16/01/2024 09:00:03:830
R$ 806.002,9200 24.897.277/0001-27 16/01/2024 09:00:03:830
R$ 806.002,9200 19.850.311/0001-78 16/01/2024 09:00:03:830
R$ 806.002,9200 02.531.343/0001-08 16/01/2024 09:00:03:830
R$ 806.002,9200 094.023.979-57 16/01/2024 09:00:03:830
R$ 806.002,9200 10.338.548/0001-08 16/01/2024 09:00:03:830
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R$ 806.002,9200
R$ 806.002,9200
R$ 806.002,9200
R$ 806.002,2000
R$ 805.845,6000
R$ 805.174,0800
R$ 802.255,4400
R$ 794.354,2800
R$ 754.780,8000
R$ 741.959,5700
R$ 634.417,5600
R$ 67.166,9100
R$ 64.424,6300
R$ 800.000,0000
R$ 63.000,0000
R$ 62.980,0000
R$ 675.303,4800
R$ 62.900,0000
R$ 62.800,0000
R$ 63.051,9100
R$ 62.790,0000
R$ 62.700,0000
R$ 62.690,0000
R$ 634.400,0000
R$ 62.600,0000
R$ 62.580,0000
R$ 790.000,0000
R$ 62.500,0000
R$ 63.811,0300
R$ 62.490,0000
R$ 62.000,0000
R$ 61.980,0000
R$ 61.900,0000
R$ 61.000,0000
R$ 61.710,0000
R$ 712.766,7600
R$ 805.000,0000
R$ 62.999,9900
R$ 63.277,1900
R$ 714.000,0000
R$ 630.000,0000
R$ 805.000,0000
R$ 800.000,0000
R$ 730.000,0000
R$ 756.622,8900
R$ 754.000,0000
R$ 710.239,8800
R$ 708.000,0000
R$ 588.060,0000
R$ 64.410,0000
R$ 613.438,0000
R$ 663.000,0000
R$ 700.800,0000
R$ 760.000,0000
R$ 731.615,4000
R$ 694.477,5600
R$ 698.862,2400
R$ 753.154,4500
R$ 753.000,0000
R$ 794.000,0000
R$ 804.900,0000
R$ 784.254,6200
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47.050.417/0001-22
43.526.783/0001-54
26.674.025/0001-64
32.091.401/0001-90
06.059.231/0001-57
30.946.078/0001-64
11.634.366/0001-39
46.755.805/0001-46
17.780.287/0001-12
26.524.991/0001-03
31.860.236/0001-21
43.338.746/0001-12
47.783.617/0001-94
26.674.025/0001-64
27.750.463/0001-27
18.150.796/0001-24
19.850.311/0001-78
18.150.796/0001-24
27.750.463/0001-27
12.257.108/0001-43
18.150.796/0001-24
27.750.463/0001-27
18.150.796/0001-24
42.077.819/0001-05
27.750.463/0001-27
18.150.796/0001-24
30.946.078/0001-64
27.750.463/0001-27
47.783.617/0001-94
18.150.796/0001-24
27.750.463/0001-27
18.150.796/0001-24
27.750.463/0001-27
01.624.826/0001-94
42.077.819/0001-05
50.791.085/0001-41
27.750.463/0001-27
42.077.819/0001-05
47.783.617/0001-94
30.946.078/0001-64
43.526.783/0001-54
18.150.796/0001-24
47.050.417/0001-22
18.150.796/0001-24
12,257.108/0001-43
32.091.401/0001-90
13.111.573/0001-34
18.150.796/0001-24
27.750.463/0001-27
42.077.819/0001-05
43.526.783/0001-54
30.946.078/0001-64
18.150.796/0001-24
47.050.417/0001-22
31.459.892/0001-17
01.624.826/0001-94
50.791.085/0001-41
06.059.231/0001-57
32.091.401/0001-90
11.634.366/0001-39
10.338.548/0001-08
11.634.366/0001-39

16/01/2024 09:00:03:
16/01/2024 09:00:03:
16/01/2024 09:00:03:
16/01/2024 09:00:03:
16/01/2024 09:00:03:
:830

16/01/2024 09:00:03

16/01/2024 09:00:03:
16/01/2024 09:00:03:
16/01/2024 09:00:03:
16/01/2024 09:00:03:
16/01/2024 09:00:03:
16/01/2024 09:00:03:
16/01/2024 09:00:03:
16/01/2024 09:02:00:
16/01/2024 09:02:48:
16/01/2024 09:03:04:
16/01/2024 09:03:12:
16/01/2024 09:03:44:
16/01/2024 09:03:54:
16/01/2024 09:04:02:
16/01/2024 09:04:21:
16/01/2024 09:04:29:
16/01/2024 09:04:37:
16/01/2024 09:04:43:
16/01/2024 09:05:06:
16/01/2024 09:05:10:
16/01/2024 09:05:34:
16/01/2024 09:05:48:
16/01/2024 09:05:52:
16/01/2024 09:05:55:
16/01/2024 09:06:02:
16/01/2024 09:06:21:
16/01/2024 09:06:28:
16/01/2024 09:06:38:
16/01/2024 09:06:39:
16/01/2024 09:07:03:
16/01/2024 09:07:42:
16/01/2024 09:07:45:
16/01/2024 09:07:48:
16/01/2024 09:07:58:
16/01/2024 09:08:00:
16/01/2024 09:08:02:
16/01/2024 09:08:25:
16/01/2024 09:08:26:
16/01/2024 09:08:31:
16/01/2024 09:08:39:
16/01/2024 09:08:47:
16/01/2024 09:08:59:
16/01/2024 09:09:24:
16/01/2024 09:09:30:
16/01/2024 09:09:35:
1917

16/01/2024 09:09:41

16/01/2024 09:10:10:
16/01/2024 09:10:58:
16/01/2024 09:11:13:
16/01/2024 09:11:14:
16/01/2024 09:12:09:
16/01/2024 09:13:14:
16/01/2024 09:13:46:
16/01/2024 09:13:58:
16/01/2024 09:14:46:
16/01/2024 09:15:53:

830
830
830
830
830

830
830
830
830
830
830
830
857
747
037
050
647
923
583
427
610
357
887
607
463
607
187
660
840
667
617
640
677
237
503
110
310
317
350
910
133
717
777
010
363
770
233
340
557
910

160
220
323
030
667
260
537
993
300
467

)
o
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R$ 741.458,1500 06.059.231/0001-57 16/01/2024 09:15:57:260 e
R$ 64.388,7300 47.783.617/0001-94 16/01/2024 09:15:59:433
R$ 612.083,7600 31.860.236/0001-21 16/01/2024 09:16:24:653
R$ 765.702,7700 04.970.088/0001-25 16/01/2024 09:16:48:027
R$ 771.773,6400 11.634.366/0001-39 16/01/2024 09:16:50:260
R$ 730.254,1500 06.059.231/0001-57 16/01/2024 09:17:53:120
R$ 769.457,7000 11.634.366/0001-39 16/01/2024 09:17:58:620
R$ 588.000,0000 18.150.796/0001-24 16/01/2024 09:18:12:563
R$ 674.851,9200 01.624.826/0001-94 16/01/2024 09:18:31:003
R$ 607.241,0000 43.526.783/0001-54 16/01/2024 09:18:33:467
R$ 587.190,8400 31.860.236/0001-21 16/01/2024 09:18:43:943
R$ 762.112,0800 11.634.366/0001-39 16/01/2024 09:18:59:457
R$ 709.458,1500 06.059.231/0001-57 16/01/2024 09:20:28:200
R$ 754.801,7000 11.634.366/0001-39 16/01/2024 09:20:36:443
R$ 740.286,6200 11.634.366/0001-39 16/01/2024 09:21:34:770
R$ 768.000,0000 24.897.277/0001-27 16/01/2024 09:23:14:560
Desempate de Lances ME/EPP
CPF/CNPJ Dat;é::r:‘ap:'t';da' Dalt;/s:",:::a'::!“a' Situagéio do Lance Vf::"c?

18.150.796/0001- Tempo para envio de lance

16/01/2024 14:02:41:857 16/01/2024 14:07:41:857

24 expirou
27.750463/0001- 46/01/2024 14:08:00:597  16/01/2024 14:13:00:597 JEmpC pa;ax;’r‘;’ff derlance .
43.526.783/0001°  16/01/2024 14:13:20:690  16/01/2024 14:17:08:230 e -

Eventos do Item
Evento Data Observagoes
Abertura 1%0(1)/12%4 Item aberto para lances.
Exclusdo de lance 18(/30(1)@23%4 Item com lance no valor de R$ 61.980,0000 excluido pelo pregoeiro.
Exclusdo de lance 18/90(1)/62%4 Item com lance no valor de R$ 61.900,0000 excluido pelo pregoeiro.
Exclusdo de lance 13{90(1)/62%4 Item com lance no valor de R$ 62.000,0000 excluido pelo pregoeiro.
Exclusdo de lance 1%%?2? Item com lance no valor de R$ 61.000,0000 excluido pelo pregoeiro.
Exclusdo de lance 13{303/62%4 Item com lance no valor de R$ 61.710,0000 excluido pelo pregoeiro.
Exclusdo de lance 18/90(1)/622(2)4 Itemn com lance no valor de R$ 62.490,0000 excluido pelo pregoeiro.
Exclusdo de lance 1%0(1)/62%4 Item com lance no valor de R$ 62.500,0000 excluido pelo pregoeiro.
=~ Exclus3o de lance 13/90(1)/622§4 Item com lance no valor de R$ 62.580,0000 excluido pelo pregoeiro.
Exclusdo de lance 18/90(1)/62254 Item com lance no valor de R$ 62.600,0000 excluido pelo pregoeiro.
Exclusdo de lance 13/90(1)/728? Item com lance no valor de R$ 62.690,0000 excluido pelo pregoeiro.
Exclusdo de lance 18/90(1)/728§4 Item com lance no valor de R$ 62.700,0000 excluido pelo pregoeiro.
Exclusao de lance 18/90(1)/72%4 Item com lance no valor de R$ 62.790,0000 excluido pelo pregoeiro.
Exclusdo de lance 18/90(1)/72(1)34 Item com lance no valor de R$ 62.800,0000 excluido pelo pregoeiro.
Exclusdo de lance 13/90(1)/72(1)54 Item com lance no valor de R$ 62.900,0000 excluido pelo pregoeiro.
Exclusdo de lance 18/90(1)/722‘214 Item com lance no valor de R$ 62.980,0000 excluido pelo pregoeiro.
Exclusdo de lance 18/90(1)/72224 Item com lance no valor de R$ 63.000,0000 excluido pelo pregoeiro.
Exclusdo de lance 13/903/82854 Item com lance no valor de R$ 62.999,9900 excluido pelo pregoeiro.
Exclusdo de lance 18@05/82%4 Item com lance no valor de R$ 63.051,9100 excluido pelo pregoeiro.
Exclusdo de lance 18/903/82824 Item com lance no valor de R$ 63.277,1900 excluido pelo pregoeiro.
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Exclusdo de lance 18/905/82(1%4 Item com lance no valor de R$ 63.811,0300 excluido pelo pregoeiro.
Encerramento etapa 16/01/2024
aberta 09:25:15 Item com etapa aberta encerrada.
Sorteio eletrdni 16/01/2024 Item teve empate real para o valor 806.002,9200. Procedeu-se o sorteio eletrénico entre os
i ES ORISR (0 09:25:15  fornecedores com propostas empatadas.
16/01/2024
Encerramento 09:25:15 Item encerrado para lances.

Recusa da proposta. Fornecedor: WILLIAM RASPINI, CNP]/CPF: 47.783.617/0001-94, pelo
16/01/2024 melhor lance de R$ 64.388,7300. Motivo: Lance apresentando desatende ao disposto no item
ReelsaideiPhopests 09:27:16  7.19. do edital convocatdrio: O critério de julgamento das propostas serd efetuado pelo Menor
Prego Global.
Recusa da proposta. Fornecedor: TIL WORK COMERCIO SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF:
16/01/2024 42.077.819/0001-05, pelo melhor lance de R$ 64.410,0000. Motivo: Lance apresentando
el i) oo 09:27:31 desatende ao disposto no item 7.19. do edital convocatério: O critério de julgamento das
propostas serd efetuado pelo Menor Prego Global.

Recusa da proposta. Fornecedor: TATICO DELTA II SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF:
16/01/2024 43.338.746/0001-12, pelo melhor lance de R$ 67.166,9100. Motivo: Lance apresentando

Recusa de proposta 09:27:55 desatende ao disposto no item 7.19. do edital convocatério: O critério de julgamento das
propostas sera efetuado pelo Menor Prego Global.

Abertura do prazo - 16/01/2024 Convocado para envio de anexo o fornecedor MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM
Convocagdo anexo 09:28:18 GESTAO DE MAQ DE OBRA LTDA, CNPJ/CPF: 31.860.236/0001-21.
E:\;:Zeorr_arg::\tgcgoao 16/01/2024 Encerrado o prazo de Convocacgdo de Anexo pelo fornecedor MAI SERVICE - SERVICOS
gnexo s 10:40:37 INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA, CNP]/CPF: 31.860.236/0001-21.
Desempate - Retorno 16/01/2024 ) :
do julgamento 14:02:41 Retorno de item do julgamento para a etapa de desempate Me/Epp.

\— -
Desempate - Inicio 16/01/2024 P
do desempate 14:02:41 Item estd em 1° desempate Me/Epp, aguardando lance.

O Item teve o 1° desempate Me/Epp encerrado as 14:07:41 de 16/01/2024. O tempo expirou
Desempate - Tempo  16/01/2024 |21 n30 foi enviado pelo fornecedor PROCED FACILITIES TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

do lance expirado 14:08:00 |\ yvpa CPF/CNP): 18.150.796/0001-24.

Desempate - Inicio 16/01/2024

do desempate 14:08:00 Item esta em 2° desempate Me/Epp, aguardando lance.

_ O Item teve o 2° desempate Me/Epp encerrado as 14:13:00 de 16/01/2024. O tempo expirou
Desempate - Tempo  16/01/2024 o ,'\o1 o 24 foi enviado pelo fornecedor VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E

do lance expirado 14:13:20  grpyICOS LTDA, CPF/CNPI: 27.750.463/0001-27.

Desempate - Inicio 16/01/2024 ,

do desempate 14:13:20 Item esta em 39 desempate Me/Epp, aguardando lance.

Desempate - 16/01/2024 O Item teve o 3° desempate Me/Epp encerrado as 14:17:08 de 16/01/2024. O fornecedor

Desisténcia 14:17:08 VERITAS SOLUCOES LTDA, CPF/CNPJ: 43.526.783/0001-54 desistiu de enviar o lance.

SR e 16/01/2024 Item teve empate real para o valor 806.002,9200. Procedeu-se o sorteio eletronico entre os
SRRIPICICHENICO 14:17:08 fornecedores com propostas empatadas.

Encerramento 1%01/728;4 Item encerrado para lances.

16/01/2024 Aceite individual da proposta. Fornecedor: MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADQS EM
Aceite de proposta GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA, CNPJ/CPF: 31.860.236/0001-21, pelo melhor lance de R$

14:20:43 587 190,8400.
N Abertura do prazo - 16/01/2024 Convocado para envio de anexo o fornecedor MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM

Convocagado anexo 14:28:03 GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA, CNPJ/CPF: 31.860.236/0001-21.
E?;Zegr_arg::\fgcioéo 16/01/2024 Encerrado o prazo de Convocagao de Anexo pelo fornecedor MAI SERVICE - SERVICOS
gnexo s 14:53:06 INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA, CNPJ/CPF: 31.860.236/0001-21.

i Habilitagdo individual da proposta. Fornecedor: MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM
Habilitacdo de 16/01/2024  ceoTaQ DE MAO DE OBRA LTDA, CNPI/CPF: 31.860.236/0001-21, pelo melhor lance de R$
fornecedor 15:52:45 587.190.8400

Registro de intencs 16/01/2024 Registro de Intengdo de Recurso. Fornecedor: NORTE SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA
€ JISE0 G MECHZA0 CNPJ/CPF: 19850311000178. Motivo: MENIFESTAMOS INTENGAO DE RECURSO QUANTO O

de recurso 16:24:41 A OR INEXEQUIVEL QUE VAI SER APRESENTADO NA PECA RECURSAL.
Aceite de intencdo de 16/01/2024 Intencdo de recurso aceita. Fornecedor: NORTE SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA, CNP)/CPF:
recurso 16:25:42 19850311000178.
Intengées de Recurso para o Item

CNPJ/CPF Data/Hora do Recurso Data/Hora Admissibilidade Situagao
19.850.311/0001-78 16/01/2024 16:24 16/01/2024 16:25 Aceito

Motivo Intengao:MENIFESTAMOS INTENCAO DE RECURSO QUANTO O VALOR INEXEQUIVEL QUE VAI SER
APRESENTADO NA PECA RECURSAL.

Troca de Mensagens
Data Mensagem
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Sistema

Sistema
Sistema
Pregoeiro
Pregoeiro
Sistema
Sistema
Sistema
Sistema
Sistema
Sistema
Sistema
Sistema
Sistema
Sistema
Sistema
Sistema
Sistema
Sistema
Sistema
Sistema
Pregoeiro
- Sistema
Sistema
Sistema
Sistema
Pregoeiro
Pregoeiro
Pregoeiro

Sistema

Sistema
Sistema
Sistema

Pregoeiro

16/01/2024
09:00:04

16/01/2024
09:00:06

16/01/2024
09:01:06

16/01/2024
09:05:32

16/01/2024
09:06:25

16/01/2024
09:06:33

16/01/2024
09:06:36

16/01/2024
09:06:38

16/01/2024
09:06:45

16/01/2024
09:06:47
16/01/2024
09:06:50

16/01/2024
09:06:53

16/01/2024
09:06:55

16/01/2024
09:06:58

16/01/2024
09:07:03

16/01/2024
09:07:06

16/01/2024
09:07:10
16/01/2024
09:07:12

16/01/2024
09:07:15

16/01/2024
09:07:24

16/01/2024
09:07:26

16/01/2024
09:08:00

16/01/2024
09:08:03

16/01/2024
09:08:05

16/01/2024
09:08:08

16/01/2024
09:08:11

16/01/2024
09:11:22

16/01/2024
09:16:36

16/01/2024
09:17:51

16/01/2024
09:25:15

16/01/2024
09:25:15

16/01/2024
09:25:19

16/01/2024
09:28:18

16/01/2024
09:29:51
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A sessdo publica estd aberta. Nesta compra foi realizada a anélise de propostas automatica
e todas foram classificadas para a fase de lances. Até 20 itens poderdo estar em disputa
simultaneamente e o periodo de abertura para disputa serd entre 08:00 e 12:00 e entre
13:00 e 17:00. Havera aviso prévio de abertura dos itens de 1 minutos. Mantenham-se

conectados.

A abertura do item 1 para lances est4d agendada para daqui a 1 minuto. Mantenham-se
conectados.

O item 1 foi aberto. Solicitamos o envio de lances.
Bom dia Srs. Licitantes
Srs. Licitantes, o lance devera ser pelo valor total estimado e ndo pelo valor mensal.

O lance no valor de R$ 61.980,0000 do item 1 foi excluido pelo pregoeiro. Caso ndo
concorde com a exclusdo, favor reenvie seu lance.

O lance no valor de R$ 61.900,0000 do item 1 foi excluido pelo pregoeiro. Caso ndo
concorde com a exclusao, favor reenvie seu lance.

0 lance no valor de R$ 62.000,0000 do item 1 foi excluido pelo pregoeiro. Caso néo
concorde com a exclusdo, favor reenvie seu lance.

O lance no valor de R$ 61.000,0000 do item 1 foi excluido pelo pregoeiro. Caso ndo
concorde com a exclusdo, favor reenvie seu lance.

O lance no valor de R$ 61.710,0000 do item 1 foi excluido pelo pregoeiro. Caso ndo
concorde com a exclusdo, favor reenvie seu lance.

O lance no valor de R$ 62.490,0000 do item 1 foi excluido pelo pregoeiro. Caso nao
concorde com a exclusdo, favor reenvie seu lance.

0 lance no valor de R$ 62.500,0000 do item 1 foi excluido pelo pregoeiro. Caso ndo
concorde com a exclusao, favor reenvie seu lance.

O lance no valor de R$ 62.580,0000 do item 1 foi excluido pelo pregoeiro. Caso ndo
concorde com a exclusdo, favor reenvie seu lance.

O lance no valor de R$ 62.600,0000 do item 1 foi excluido pelo pregoeiro. Caso nao
concorde com a exclusdo, favor reenvie seu lance.

O lance no valor de R$ 62.690,0000 do item 1 foi excluido pelo pregoeiro. Caso ndo
concorde com a exclusdo, favor reenvie seu lance.

O lance no valor de R$ 62.700,0000 do item 1 foi excluido pelo pregoeiro. Caso ndo
concorde com a exclusdo, favor reenvie seu lance.

O lance no valor de R$ 62.790,0000 do item 1 foi excluido pelo pregoeiro. Caso ndo
concorde com a exclusdo, favor reenvie seu lance.

O lance no valor de R$ 62.800,0000 do item 1 foi excluido pelo pregoeiro. Caso ndo
concorde com a exclusdo, favor reenvie seu lance.

0 lance no valor de R$ 62.900,0000 do item 1 foi excluido pelo pregoeiro. Caso ndo
concorde com a exclusdo, favor reenvie seu lance.

O lance no valor de R$ 62.980,0000 do item 1 foi excluido pelo pregoeiro. Caso ndo
concorde com a exclusdo, favor reenvie seu lance.

O lance no valor de R$ 63.000,0000 do item 1 foi excluido pelo pregoeiro. Caso ndo
concorde com a exclusdo, favor reenvie seu lance.

Srs. Licitantes, os lances estdo sendo excluidos para que a disputa ocorra da forma correta,
pelo valor total.

O lance no valor de R$ 62.999,9900 do item 1 foi excluido pelo pregoeiro. Caso hédo
concorde com a exclusdo, favor reenvie seu lance.

O lance no valor de R$ 63.051,9100 do item 1 foi excluido pelo pregoeiro. Caso ndo
concorde com a exclusdo, favor reenvie seu lance.

O lance no valor de R$ 63.277,1900 do item 1 foi excluido pelo pregoeiro. Caso ndo
concorde com a exclusdo, favor reenvie seu lance.

O lance no valor de R$ 63.811,0300 do item 1 foi excluido pelo pregoeiro. Caso ndo
concorde com a exclusao, favor reenvie seu lance.

Conforme consta no item 7.19. do edital convocatério: O critério de julgamento das
propostas sera efetuado pelo Menor Prego Global.

Srs. Licitantes, o sistema ndo permite a exclusdo da proposta inicial cadastrada, apenas de
lances.

Propostas cujos valores ndo estejam pelo valor global estimado serdo desclassificadas.

O item 1 teve empate real para o valor 806.002,9200. Procedeu-se o sorteio eletrénico
entre os fornecedores com propostas empatadas. Acompanhe as convocagdes no
Julgamento de Propostas.

O item 1 esta encerrado.

A etapa de julgamento de propostas foi iniciada. Acompanhe essa etapa na funcionalidade
“"Acompanhar Julgamento / Habilitagdo / Admissibilidade".
Senhor fornecedor MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA
LTDA, CNPJ/CPF: 31.860.236/0001-21, solicito o envio do anexo referente ao item 1.

Para MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA - Bom
dia. Sr. Licitante, solicito negociar o valor proposto. Caso aceite favor apresentar o desconto
na proposta ajustada que devera ser enviada no prazo maximo de 03 (trés) horas. Devera

httos://www.comprasnet.aov.br/seauro/indexaov.asp 7/9
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ser enviado também a planilha discriminada dos custos componentes do valor da proposta.
Obrigada
31.860.236/0001- 16/01/2024 Bom dia, infelizmente ndo conseguimos conceder mais desconto, pois ja estamos no nosso
21 09:31:09 limite. Grato!
Pregoeiro 16/01/2024 Para MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA - Ok,
09:34:47 aguardo o envio da proposta a planilha
Sistema 16/01/2024 Senhor Pregoeiro, o fornecedor MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE
10:40:37 MAO DE OBRA LTDA, CNPJ/CPF: 31.860.236/0001-21, enviou 0 anexo para o item 1.
Sistema 16/01/2024 O item 1 tera desempate Me/Epp do lance. Mantenham-se conectados.
14:02:41
Sistema 16/01/2024 Sr. Fornecedor PROCED FACILITIES TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ]
14:02:41 18.150.796/0001-24, em cumprimento 3 Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé

podera enviar ou desistir de apresentar lance final e Unico para o item 1 até as 14:07:41 do
dia 16/01/2024. Acesse a Sala de Disputa.

Sistema 16/01/2024 O item 1 teve o 1° desempate Me/Epp encerrado as 14:07:41 de 16/01/2024. O tempo
14:08:00 expirou e o lance ndo foi enviado pelo fornecedor PROCED FACILITIES TERCEIRIZACAQO DE
SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ] 18.150.796/0001-24.
Sistema 16/01/2024 Sr. Fornecedor VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ
14:08:00 27.750.463/0001-27, em cumprimento a Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé

poderé enviar ou desistir de apresentar lance final e Unico para o item 1 até as 14:13:00 do
dia 16/01/2024. Acesse a Sala de Disputa.

Sistema 16/01/2024 O item 1 teve o 2° desempate Me/Epp encerrado as 14:13:00 de 16/01/2024. O tempo
14:13:20 expirou e o lance néo foi enviado pelo fornecedor VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES
E SERVICOS LTDA, CPF/CNP] 27.750.463/0001-27.
Sistema 16/01/2024 Sr. Fornecedor VERITAS SOLUCOES LTDA, CPF/CNP) 43.526.783/0001-54, em cumprimento
14:13:20 4 Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de apresentar lance
final e Unico para o item 1 até as 14:18:20 do dia 16/01/2024. Acesse a Sala de Disputa.
e Sistema 16/01/2024 O item 1 teve o 3° desempate Me/Epp encerrado as 14:17:08 de 16/01/2024. O fornecedor
14:17:08 VERITAS SOLUCOES LTDA, CPF/CNPJ 43.526.783/0001-54 desistiu de enviar o lance.
Sistema 16/01/2024 O item 1 teve empate real para o valor 806.002,9200. Procedeu-se o sorteio eletronico
14:17:08 entre os fornecedores com propostas empatadas. Acompanhe as convocagdes no
Julgamento de Propostas.
Sistema 16/01/2024 O item 1 esta encerrado.
14:17:08
Sistema 16/01/2024 Senhor fornecedor MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAC DE OBRA
14:28:03 LTDA, CNP)/CPF: 31.860.236/0001-21, solicito o envio do anexo referente ao item 1.
Pregoeiro 16/01/2024 Para MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA - Solicito
14:28:37 o envio do exigido no item 3.2. do anexo 03 do edital convocatério: Prova de capacidade
financeira, podendo ser utilizado o modelo do ANEXO 10,
31.860.236/0001- 16/01/2024 Boa tarde, estd junto com o balango os Indices.
21 14:41:53
31.860.236/0001- 16/01/2024 Balango 2022/LIVRO FISCAL REGISTRADO/ COEFICIENTES DE ANALISES EM 31/12/2022 -
21 14:45:19 pagina 7 de 9.
Pregoeiro 16/01/2024 Para MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA - Ok,
14:47:40 obrigada
Sistema 16/01/2024 Senhor Pregoeiro, o fornecedor MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE
14:53:06 MAO DE OBRA LTDA, CNPJ/CPF: 31.860.236/0001-21, enviou o anexo para o item 1.
Sistema 16/01/2024 Srs. Fornecedores, estd aberto o prazo para registro de intengdo de recursos para os
N 15:52:45 itens/grupos na situagdo de aceito e habilitado” ou ‘cancelado no julgamento .
Pregoeiro 16/01/2024 Foi informado o prazo final para registro de intenc&o de recursos: 16/01/2024 as 16:25:00.
15:53:39

Eventos da Licitagao

Evento Data/Hora Observacoes
Alteragdo equipe 13/815/622;3
Abertu;zbtljiiasesséo 18/90(1)628‘2}4 Abertura da sess&o pulblica
Julg:aor;ce);\tt;)sde 18{)0%2%4 Inicio da etapa de julgamento de propostas
Suspensao 16/01/2024  Previsdo de reabertura: 16/01/2024 14:00:00; A sessdo sera suspensa para analise das
administrativa 10:58:48 planilhas discriminada dos custos componentes do valor da proposta.
Reativagdo 1%0(1)/122%4
Abertura do prazo 1?{50;/22%4 Abertura de prazo para intengdo de recurso
Fechaprrnae;r;to ds 1%0%2(3)34 Fechamento de prazo para registro de intengdo de recurso: 16/01/2024 as 16:25:00.

Data limite para registro de recurso: 19/01/2024.

httos://www.comprasnet.aov.br/seauro/indexaov.asp 8/9
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Data limite para registro de contrarrazao: 24/01/2024.
Data limite para registro de decisdo: 31/01/2024.

itantes melhores classificados foram declarados vencedores dos respectivos itens. Foi

Apds encerramento da Sessag Publica, os lj
divulgado o resultado da Se f
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Resultado por Fornecedor

.

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA PR

Pregdo N©° 00050/2023(SRP) - (Decreto N° 10.024/2019)

RESULTADO POR FORNECEDOR

31.860.236/0001-21 - MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA

Item Descricao F(l)’l:::gidr:ecrl::o Quantidade Cr|tér|cz:l)e Valas Valor Unitario Valor Global
1 Servico Especializado de UNIDADE 1 R$ 806.002,9200 R$ R$ 587.190,8400
Limpeza 587.190,8400
Marca:
Fabricante:

Modelo / Versao:
Descri¢gdo Detalhada do Objeto Ofertado: Servicos de limpeza e manutencéo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades

administrativas e condugdo de veiculos

Total do Fornecedor: R$
| - 587.190,8400
Valor Global da Ata: %
" 587.190,8400
{*) E necessario detalhar o item para saber qual o critério de valor que é utilizado: Estimado ou Referéncia ou Maximo Aceitavel.
=z, Imprimijr o
—¥ Relatorio
N
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REFEITURA MUNICIPAL

'NOVA SANTA BARBARA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N° 50/2023
Processo Adm: N° 98/2023

Objeto: Registro de pregos para eventual contratagdo de empresa para prestagao
de servigos de limpeza e manutengado de prédios publicos, auxilio nas tarefas das

unidades administrativas e condugao de veiculos.

A Comissdao de Pregdo do Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do Parana,
comunica que no dia 16/01/2024, no Setor de Licitagbes, por meio do Portal de Compras

do Governo Federal, atraves do site http://www.qov.br/compras, realizou-se o

julgamento das propostas apresentadas no Pregdo Eletronico n® §0/2023, que tem por
objeto o registro de pregos para eventual contratacdo de empresa para prestagao de
servigos de limpeza e manutengao de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades

administrativas e condugéao de veiculos.

Credenciaram-se para o pregao 28 (vinte e oito) empresas. Apés a etapa de lances,
tentativa de negocia¢ao e decorrido o prazo legal, houve manifestacao de intengao de
recurso pela empresa NORTE SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ n°
19.850.311/0001-78, porém a mesma nao apresentou as razdes no prazo legal. A
pregoeira decisao entdo declarar como vencedora a empresa MAI SERVICE -
SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ
n° 31.860.236/0001-21, num valor total de R$ 587.190,84 (quinhentos e oitenta e sete
mil, cento e noventa reais e oitenta e quatro centavos), compativel com o estipulado no
edital convocatério. A referida empresa atendeu aos requisitos editalicios, sendo,

portanto, declarada habilitada.

Informo que, esta Comissao consultou o Cadastro de Restricdes ao Direito de Contratar
com a Administracdo Publica (TCE Parana) e na Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica (TCU), no sentido de verificar se a empresa habilitada nao esta declarada

iniddnea para participar de certames licitatérios, conforme comprovantes anexos.

Resolve-se encaminhar ao Departamento Juridico para obter o parecer, e apos enviar

ao Sr. Prefeito, para que tome as medidas necessarias.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n°® 222, Centro, ‘® 43. 3266.8100, DX - 86.250-000 — Nova Santa Barbara,
Parand - B - E-mails — licitacaonsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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REFEITURA MUNICIPAL

“/ NOVA SANTA BARBARA

ESTADO DO PARANA
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ELAINE CRISTUNA LUDITK'DOS SANTOS

Pregoeira — Portaria n° 025/2023

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, & 43. 3266.8100, >X< - 86.250-000 — Nova Santa Barbara,
Parana - &= - E-mails — licitacao@nsb.pr.cov.br - www.nsb.pr.gov.br
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22/01/2024, 11:25

Dados do sancionado
Tipo documento

Nome

Informacgdes Gerais
Municipio

Situagdo:

CNPJ Entidade

Entidade

Orgdc

Cargo da autoridade Responsdvel

N NO Processe Sangao
NO Processo Licitatério

Tipo de San¢do

fundamento Legal

Descr. Fundamento Legal

Sangdo/motive

Observagdo complementar

Data da publicaggo do ato que impde
a sangao

Data Ato

Nome veiculo divuigacao
Tipo da Ate Dedlaratorio
Numero do Ato Declaratério

Tipo de Impedimento:

Data inicio impedimento

Data fim Impedimento

, TCEPR

Detalhes do Impedido de Licitar

Cadastro de restrigoes ao direito de contratar com a Administragao Publica

CNPJ Nimero documento  31.860.236/0001-21

SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAC DE MAO DE OBRA LTDA

FRANCISCO BELTRAQ

Vigente

77.816.510/0001-66

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAG

EXECUTIVO

PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N¢ 361 DE 08 DE AGOSTO DE 2023
94072021

Suspensdo do direito licitar e contratar

art. 87, I da Lei n° B.666/93

Art. 87. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administraggo poders,
garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

II - suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Acéministragdo, por prazo nao superiar a 2 {dois) ancs;

Aplicagde de multa prevista subitem "b” do pardgrafo PRIMEIRQO, da cldusila
Décima da Contrato de Prestacao de Servigos nd 224/2022, tendo como base o

CONFORME DESCRIGAO ACIMA

25/08/2023

.09.,/08/2023

DIARIC OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO PARANA

DECRETOQ

361 Ano do Ato Dedlaratorio 3y

Prazo Determinado Prazo Indeterminado

25/08/2023

24/08/2025

Usuario ndo logado. Para acessar o sistema utilize o botdo ao fado.

httos://servicos.tce.or.aov.britceor/municipal/ail/Detalhesimopedido.asox
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta ¢ do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagao relativa & razdo social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do

Brasil.
Consulta realizada em: 22/01/2024 11:26:08

Informacdes da Pessoa Juridica:

IRazdo Social: MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA
[LTDA
CNPJ: 31.860.236/0001-21

Resultados da Consulta Eletrénica:

;[(')rgﬁo Gestor: TCU
[Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgédo gestor, clique AQUI.

Orgﬁo Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa

e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI.

C)rgﬁo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgao gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplifica¢do e racionalizagdo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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PREFEITURA MUNICIPAL

| NOVA SANTA BARBARA

PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n°® 98/2023

Pregao Eletronico n°® 50/2023

Objeto: Registro de precos para eventual contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de limpeza e manutencdo de prédios publicos,

auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condugao de veiculos.

Submete-se a apreciacdo desta Procuradoria Juridica, o processo
licitatério referente ao Pregao Eletréonico n° 50/2023, o qual tem por
objeto o Registro de precos para eventual contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de limpeza e manutencdo de prédios publicos,

auxilio nas tarefas das unidades administrativas e conducao de veiculos.

Inicialmente, consigna-se que de acordo com o artigo 193, inciso II, alinea
“a” e “b” da lei 14.133/2021 a lei 8.666/93 € a lei 10.520/2002 foram
revogadas em 30 de dezembro de 2023:

Art. 193. Revogam-se:

II - em 30 de dezembro de 2023: (Redagao dada pela Lei

Complementar n° 198, de 2023)

a) a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993; (Redac¢ao dada

pela Lei Complementar n° 198, de 2023)
b) a Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002

Porém, até referida data a Administracao Publica poderia optar por licitar
ou contratar de acordo com a lei 8.666/93 ou com a lei 14.133/21, e
neste caso optou-se pela lei 8.666/93 e pela lei 10.520/2002, conforme
previsao contida no artigo 191, caput, e seu paragrafo Unico da lei
14.133/2021. Nao podendo para tanto aplicar as leis de forma
combinada, e a lei selecionada para licitar ird reger o contrato respectivo

até ao final de sua vigéncia.



PREFEITURA MUNICIPAL

NOVA SANTA BARBARA

Art. 191. Até o decurso do prazo de que trata o inciso II do
caput do art. 193, a Administracao podera optar por licitar
ou contratar diretamente de acordo com esta Lei ou de
acordo com as leis citadas no referido inciso, e a opgao
escolhida devera ser indicada expressamente no edital ou
no aviso ou instrumento de contratacao direta, vedada a
aplicacdo combinada desta Lei com as citadas no referido
inciso.

Paragrafo tinico. Na hipé6tese do caput deste artigo, se a
Administragao optar por licitar de acordo com as leis
citadas no inciso II do caput do art. 193 desta Lei, o
contrato respectivo sera regido pelas regras nelas previstas
pregao durante toda a sua vigéncia.

Isto posto, O pregao € regido pela Lei n. 10.520/2002, Decreto n°
3.555/2000, Decreto n® 10.024 /2019 (para pregao no formato eletrénico)

e, subsidiariamente, a lei n° 8.666/93.

Os requisitos a serem observados na fase preparatéria da licitacdao foram

estabelecidos no artigo 3 da lei n° 10.520/2002, e devidamente

cumpridos no momento oportuno.

Constou regularmente justificativa da autoridade competente quanto a
necessidade de aquisi¢ao e defini¢do do objeto do certame, bem como as
cotagoes de prego para fixacao de prego maximo para aquisicdo do abjeto

pretendido.

Consigna-se ainda, o edital convocatério constou os requisitos e
exigéncias de habilitacdo, os critérios de aceitacdo das propostas, as
sangoes por inadimplemento e as clausulas do contrato, inclusive com

fixacdo dos prazos para o fornecimento do objeto a ser contratado.

Encontra-se incluso no processo, a designacado dentre os servidores do
quadro préprio, do pregoeiro e respectiva equipe de apoio, cuja atribuicao
inclui, dentre elas, o recebimento das propostas e lances, a analise de
sua aceitabilidade e sua classificagdo, a habilitagao e a adjudicagédo do

objeto do certame ao licitante vencedor.

»
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A minuta do edital e do futuro contrato, passou pela prévia aprovacgéo da

Procuradoria Juridica do Municipio.

Com a devida manifestacgdo juridica, a comissao de licitagdo deu inicio a
fase externa do certame e providenciou a publicacdo do Edital,

convocando os interessados a apresentarem suas propostas.

Destaca-se, entre a publicacdo e a abertura das propostas o prazo
minimo de 08 (oito) dias lteis previsto no artigo 4, V, Lei n® 10.520/02,

foi devidamente respeitado.

Na data prevista em edital, o tramite do Decreto 10.024/2019 foi
observado: A partir do horario previsto no edital, a sessdo publica na
internet sera aberta pro comando do pregoeiro com a utilizagao de sua

chave de acesso e senha.

Credenciaram-se para o pregdo um total de 28 (vinte e oito) empresas

para a disputa por lances, por intermédio do sistema eletronico utilizado.

Em seguida, iniciou-se a fase de lances, tentativa de negociagdo e
decorrido o prazo legal, houve manifestacao de intencédo de recurso pela
empresa NORTE SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ n°
19.850.311/0001-78, porém a mesma nao apresentou as razoes no prazo

legal.

A pregoeira decisdo entdo declarar como vencedora a empresa MAI
SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA
LTDA, inscrita no CNPJ n° 31.860.236/0001-21, num valor total de R$
587.190,84 (quinhentos e oitenta e sete mil, cento e noventa reais e
oitenta e quatro centavos), compativel com o estipulado no edital
convocatoério. A referida empresa atendeu aos requisitos editalicios,

sendo declarada habilitada.

A partir das ponderagoes elencadas acima, consigna-se que os requisitos

legais previstos na legislacdo de regéncia, encaminhe-se a autoridade
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competente para decisdo de oportunidade e conveniéncia quanto a

continuidade do processo para homologagao.

Registra-se ainda, que a analise aludida no presente parecer referem-se
as questodes juridicas observadas na instrucdo processual e no edital
convocatorio, bem como seus anexos, nos termos da Lei n°® 10.520/2002

e Decreto n° 5.450/20035, c/c a Lei n° 8.666/93.

Neste sentido, ndo se incluem no ambito de analise da Procuradoria os
elementos técnicos pertinentes ao certame, como aqueles que versam
sobre ordem financeira ou orcamentaria, os quais devem ser verificados

pelos setores responsaveis e autoridade competente pela Administracao

Direta Municipal.

Nova Santa Barbara, 23 de janeiro de 2024.

AN/ h ' Jp,wdbwmf

em Cortez Wilcken Mllena Brunet Martms
Procuradoria Juridica Assessoria Juridica
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ESTADO DO PARANA

Exmo. Sr. .
CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal

Diante do Parecer do Departamento Juridico, encaminhamos a Vossa Exceléncia
o Processo de Licitagdo na modalidade “PREGAO ELETRONICO” n.° 50/2023,

para que se manifeste sobre & HOMOLOGACAO ou nao deste processo

licitatorio.

Nova Santa Barbara, 23/01/2024.

Elaine ditk dos Santos
Pregoeira - Portaria n° 025/2023

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n°® 222, Centro, 8 43. 3266.8100, (XX - 86.250-000 — Nova Santa Barbara,
Parana - & - E-mails — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA

TERMO DE HpMOLOGAQAO
PREGAO ELETRONICO N° 50/2023

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de janeiro (01) do ano de
dois mil e vinte e quatro (2024), em meu Gabinete, eu Claudemir Valério,
Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuicées legais, HOMOLOGO o
procedimento da Licitacdo Pregao Eletronico n.° 50/2023, destinado ao
registro de precos para eventual contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos de limpeza e manutencdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das
unidades administrativas e conducdo de veiculos, a favor da empresa que
apresentou menor preco, sendo ela: MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS
EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ n° 31.860.236/0001-
21, num valor total de R$ 587.190,84 (quinhentos e oitenta e sete mil, cento e
noventa reais e oitenta e quatro centavos), para que a homologacdo nele
procedida produza seus juridicos e legais efeitos.

Dar ciéncia aos interessados, observados as prescrigoes

legais pertinentes.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, B 43. 3266.8100, DX - 86.250-000 — Nova Santa Barbara,
Parana - B2 - E-mails — licitacao/@nsb.pr,gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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Edigao: 2628/2023—|05] - Data 23/01/2024 i
TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 50/2023

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de janeiro (01) do ano de dois mil e
vinte e quatro (2024), em meu Gabinete, eu Claudemir Valério, Prefeito Municipal, no uso
de minhas atribuicdes legais, HOMOLOGO o procedimento da Licitacdo Pregao
Eletronico n.° 50/2023, destinado ao registro de precos para eventual contratacao de
empresa para prestacdo de servicos de limpeza e manutencéao de prédios publicos, auxilio
nas tarefas das unidades administrativas e condugao de veiculos, a favor da empresa que
apresentou menor preco, sendo ela: MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM
GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ n° 31.860.236/0001-21, num valor
total de R$ 587.190,84 (quinhentos e oitenta e sete mil, cento e noventa reais e oitenta e
quatro centavos), para que a homologacao nele procedida produza seus juridicos e legais

efeitos.

Dar ciéncia aos interessados, observados as prescri¢oes legais
pertinentes.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

Documento assinade por Cerificado Digital = Nova Santa
Barbara Prefeitura Municipal: 95561080000160-AC SERASA-
Sua autenticidade & g ida desde que visuali através do
site: hitp://www.nsh.pr gov. I [diario-oficial-online

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br

36



®. PREFEITURA MUNICIPAL S

1*/ NOVA SANTA BARBARA
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CORRESPONDENCIA INTERNA N° 013/2024

Nova Santa Barbara, 23/01/2024.

De: Setor de Licitagoes
Para: Departamento de Contabilidade

Assunto: Registro de precos para eventual contratagio de empresa para
prestacdo de servicos de limpeza e manutengdo de prédios publicos,
auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condugao de veiculos.

Senhora Contadora:

Tem esta finalidade de solicitar a Vossa Senhoria, que
seja atualizada, de acordo com o orgamento 2024, as dotagbes orgamentarias
informadas no Pregéo Eletrénico n° 50/2023, cujo objeto é o registro de pregos para
eventual contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de limpeza e
manuteng¢ao de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e
condugéo de veiculos, no valor total de R$ 587.190,84 (quinhentos e oitenta e sete
mil, cento e noventa reais e oitenta e quatro centavos).

Sendo o que se apresenta para o0 momento.

Atenciosamente,

Setor de Licitagbes

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, ® 43. 3266.8100, < - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - H - E-mail — licitacao(@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br




CORRESPONDENCIA INTERNA

Nova Santa Barbara, 24 de janeiro de 2024.
De: Departamento de Contabilidade
Para: Departamento de Licitagao
ASSUNTO: Dotagao orgamentaria

Venho por meio desta, em resposta a Correspondéncia Interna n° 013/2024 que
solicita Dotagdes Orgamentarias, conforme o orgamento de 2024, para dar andamento no
processo licitatério (Pregao Eletrénico n® 50/2023), para registro de pregos para eventual
contratagdo de empresa para prestacao de servigos de limpeza e manutengao de prédios
publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condugdo de veiculos,
encaminhar relatério anexo.

Sendo o que se apresenta para 0 momento,

Atenciosamente,

Lﬁvu | s.C. Ay
Lauritgﬂd)é’ é@uzé) Campos Almei}éj

Contadora
Pl ‘ =
Recebido por: ( chum ( ) Ce el 2ol
Nome Assinatura

Rua Walfredo Bittencourt de Moares n° 222, fone 43.3266.8100 C.N.P.J. N.° 95.561.080/0001-60
E-mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana
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' Saldo das contas de despesa
2 Calculado em: 24/01/2024
v

Orgéo/Urichde/PrqaomAti\dchde/Canadedespesalchederecuso( F. PADRAO/ ORIG/ AP DES/ DET ) Valor astorizado Vaor atualizado  Liquido empenhado Saldo atual

Pégina1

o
i
3.3.90.39.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-FE_SSOA.I.IRD!CA T 5 Ha e
00410 E 00000 0000/01/07/00000 Recursos Ordindrios (Livres) 500.000,00 $500.000,00 62.000,00 438.000,00

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE fERC EIROS - PESSOA JURIDICA . o i
00800 E 00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordindrios (Liwes) 480.000,00 480.000,00 40.192,45 439.807,55

=

ST

3390390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01510 E 00000 0000/0107/00000 Recursos Ordindrios (Livres) 241.700,00 241.700,00 11.000,00 230.700,00
01520 E 00103 010301010000 5% sobre Transferéncias Canstitucionais FUNDEB 24761750 247 617,50 10.621,56 236.99594
01520 EA 00103 01030101/00/00 5% sobre Transferéncias Caonstitucionais FUNDEB 000 19.077.01 0,00 19.077,01
01530 E 00104 0104/0101/00/00 Demais Impostos Vinculados 4 Educagfo Basica 170.000,00 170.000,00 31.500,00 138.500,00
01540 E 00107 0107/9901/00M00 Salario-Educagio 229,140,00 229.140,00 0,00 229.140,00
01540 EA

00107 0107/9901/00/00 Salério-Educacdo 0,00 2042,16 0,00 204,16

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA :
01920 E 00000 0Q0Q0/0107/00/000 Recursos Ordinarios (Livres) 220.000,00 220.000,00 2.000,00 218.000,00

01330 E 00103 010301/01/0000 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 180.000,00 180,000,00 40,000,00 140.000,00
01940 E 00104 010401/01/00/00 Demais Impostos Vinculados & Educagiio Basica 219.315,87 21931587 0,00 219.31587
01940 EA 00104 0104/01/01/0000 Demais Impostos Vinculados & Educagio Basica 0,00 354149 0,00 3541499

b

3.3.90,39.00.00 OUTRDSSEI‘_!“COSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA ) S ;
02320 E 00000 OO0GA107/00/00 Recursos Ordindrios (Lives) 993.800,00 993.800,00 138.225,00 854.575,00

02330 E 00303 0303/01/02/00/00 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 2300 - 15%) 622238,94 622.238,94 100.147,50 522.091,44
02330 EA 00303 0303/01/02/00/00 Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00- 15%) 0,00 177.497,17 0,00 177.497,17

Emitido por: Laurita de Souza Campos Almeida, na versaa; 5533 q 24/01/2(24 08:53:50
E - Grupo da fonte do exercicio/ EA - Grupo da forte de eercicios anteriores
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Saldo das contas de despesa
Calculado em: 24/01/2024

Equipiano Pagina2

Orgéo / Unidade / Projeto ou Alividade / Conta de despesa / Fonte de recurso ( F. PADRAOY ORIG/ APL/ DES/ DET ) Valar atorizado Vaor atuaizado  Liquido empanhado Saldp atual
3390.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA i 4
02700 E 00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordindrios (Liwes) 260.000,00 260.000,00 5.000,00 255.000,00

3350390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

02990 E 00000 000Q0107/0000 Recursos Ordindrios (Liwes) 20.000,00 20.000,00 7.000,00 ~13.000,00
Total Geral 4.383.812,31 4.637.843,64 448.686,51 4189.157,13
Critérios de selegdo:
Data do cdlculo: 24/01/2024

Cantas de despesa: 410, 800, 1510, 1520, 1530, 1540, 1920, 1930, 1940, 2320, 2330, 2700, 2990

Emitido por: Laurita de Souza Campos Almeida, na versao: 5533 q 24/01/2024 08:53:50
E - Grupo da forte do exercicio / EA - Grupo da forte de exercicios anleriores
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