PREFEITURA MUNICIPAL

. NOVA SANTA BARBARA

ELEMRONICO me 5j) 2093

01

)
Processo Administrativo n.° 98/2023

OBJETO: Registro de pregos para eventual contratagao de
empresa para prestacdo de servicos de limpeza e
manuten¢do de prédios publicos, auxilio nas tarefas das
unidades administrativas e conducao de veiculos.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: As 09h00min
do dia 16/01/2024.

LOCAL: Portal de Compras Governamentais, através do
site http://www.qov.br/icompras - UASG - 985457

DOTAGAO:

Dotacdes

ExercicilConta |Funcional programatica Fonte [Natureza da despesa [Grupo da fonte

oda (da _ de :

despes |despes L |recurso

a a ' .

2023 400 03.001.04.122.0070.2006 [0 3.3.90.39.00.00 De Exercicios
Anteriores

2023 400 03.001.04.122.0070.2006 [0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

2023 840 05.001.15.452.0090.2008 [0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

2023 |1440 ]05.003.20.608.0180.2013 [0 3.1.90.11.00.00 Do Exercicio

2023 |1800 |06.002.12.361.0210.2015 |0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

2023 [1810 |06.002.12.361.0210.2015 [103 3.3.90.39.00.00 De Exercicios
Anteriores

2023 1810 [06.002.12.361.0210.2015 [103 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

2023 1820 [06.002.12.361.0210.2015 |104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

2023 1840 |06.002.12.361.0210.2015 |107 3.3.90.39.00.00 De Exercicios
Anteriores

VALOR MAXIMO: R$ 806.002,92 (oitocentos e seis mil, dois
reais e noventa e dois centavos).

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Telefone - 43.3266-8100 - C.N.P.J. N.° 95.561.080/0001-60
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CORRESPONDENCIA INTERNA

DE: PREFEITO DATA: 01/12/2023

PARA: SETOR DE LICITAGOES

ASSUNTO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
MANUTENGAO DE PREDIOS PUBLICOS, CONDUGAO DE VEICULOS PUBLICOS, COPEIRAGEM
E AUXILIO NAS TAREFAS DA UNIDADE ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

Venho por meio desta solicitar a Vossa Senhoria a realizagdo de procedimento licitatério para
contratacdo de servigos de limpeza e manutengao de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades
administrativas e condugao de veiculos, destinados as demandas provenientes da Secretaria Municipal de
Administracdo, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cuitura,
Secretaria Municipal de Obras e Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho e Geragdo de
Empregos, em conformidade a Lei n° 8.666/93, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias

estabelecidas no Termo de Referéncia anexo.

Sendo o que se apresenta para o0 momento.

Atenciosamente,
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TERMO DE REFERENCIA
PRESTAGCAO DE SERVIGOS - REGISTRO DE PREGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,

ESPORTE E CULTURA, SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SECRETARIA DE

ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO E GERAGAO DE EMPREGOS E SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

1. DO OBJETO

1.1. Registro de Pregos para eventual contratacdo de empresa para prestacao de servigos de
limpeza e manutengéo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas
e condugao de veiculos, destinados as demandas provenientes da Secretaria Municipal de
Administracédo, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e
Cultura, Secretaria Municipal de Obras e Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho
e Geragao de Empregos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

1.2. Deverdo ser adotados os critérios de sustentabilidade estabelecidos no termo de
referéncia.

1.3. Atualmente, os referidos servicos sio prestados pela empresa: MAI SERVICE -
SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA, cujo objeto é prestagao
de servigos continuados limpeza, conservagao, asseio, copeiragem e servigos gerais a serem

executados nas dependéncias dos prédios publicos municipais.

2, JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

Os servigos a serem contratados tém por finalidade auxiliar as atividades fins de competéncia
do Municipio, garantido um servigo de qualidade aos Municipes.

A Administragcao Publica busca cada vez mais suprir suas necessidades de mao-de-obra para
a realizacao de determinados servigcos que fogem aos objetivos principais de suas atividades.
Nisso, ao invés de inchar sua estrutura, ela busca através de outras formas atingirem seus
objetivos no sentido de nao prejudicar o desempenho na area em que se propds a atuar.
Dessa forma, transfere a terceiros a realizagao de determinados servigcos que nao fazem parte
de sua linha principal de atuagao, possibilitando com isso focalizar suas aten¢bes para o
cumprimento de seus objetivos institucionais, em respeito, dentre outros, ao principio da

eficiéncia previsto constitucionalmente. Objetiva, assim, a contratagcdo de empresas

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Barbara-Parana
E-Mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br site: www.nsb.pr.gov.br
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legalmente constituidas, destinadas a realizag&o destes servi¢os especificos, cuja interrupgao
poderia comprometer o bom andamento da maquina administrativa. Dentre varias situagées
possiveis, podemos citar a mao de obra em servigos gerais, como exemplo de terceirizacao
de servigos de que estamos nos referenciando.

A escolha da prestagdo de servigos fundamenta-se primeiramente pela necessidade de se
garantir ao publico interno e populagao flutuante a prestagao dos servigos finalisticos com boa
qualidade e, também, em virtude de o Municipio ndo possuir em seus quadros funcionais

cargos suficientes para que realize esse servico.
3. ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS E PREGOS ESTIMADOS":

3.1. Os servigos objeto desta contratagdo sado caracterizados como comuns.

3.2. O prazo de vigéncia da contratagao € de 12 (doze) meses, contados da data do inicio da
prestacao de servigos, prorrogavel, caso haja conveniéncia do CONTRATANTE, na forma dos
artigos 57 e seguintes da Lei n° 8.666/93.

3.3. O valor mensal estimado para esta contratagdo (que adotara o regime de empreitada por
preco global) sera de R$ 67.166,91 (sessenta e sete mil, cento e sessenta e seis reais e
noventa e um centavos), totalizando R$ 806.002,92 (oitocentos e seis mil, dois reais e
noventa e dois centavos).

3.4. O contrato oferecera maior detalhamento das regras que serado aplicadas em relagao a
vigéncia da contratacéo.

3.5. Contratos atuais: Atualmente, os referidos servigos sao prestados pela empresa: MAI
SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA.

3.6. A realizagdo deste procedimento se dara na modalidade de Pregdo, abrangendo a

contratagédo de todos os postos de servi¢o elencados neste Termo de Referéncia.

1 Baseado nas planilhas de composi¢céo de custo anexas.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Barbara-Parana
E-Mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br site; www.nsb.pr.gov.br
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~ |Descrigao dos Servigos

Carga
Horaria |
Semanal

INUmero de

Profissiona

Valor Mensal

por Profissional

\Valor Total
Mensal

Preéfégéd de servigos de
limpeza e manuten¢ao do
prédio publico da Secretaria

Municipal de Administragéo

44h

01

" 4.280.64

4.280,64

Prestacao de servigos de
limpeza e manutengao do
prédio publico da Secretaria

Municipal de Obras

44 h

03

4.280,64

12.841,92

Prestacdo de servigos de
limpeza e manutengéo dos
prédios publicos da Secretaria

Municipal de Saude

44 h

01

4.280,64

4.280,64

Prestacao de servigcos de
limpeza e manutengéo do
prédio publico da Secretaria
Municipal de Educacéo,

Esporte e Cultura

44 h

05

4.280,64

21.403,20

Prestagao de servigos de
conducgao de veiculos publicos
da Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte e Cultura,
com carteira de habilitagdo na
modalidade D

44h

01

6.5683,81

6.583,81

Prestagao de Servicos de
copeiragem da Secretaria
Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Geragao de

Empregos

44 h

01

4.349,14

4.349,14

Prestacao de Servicos de

copeiragem na Secretaria

44 h

02

4.349,14

8.698,28

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Barbara-Parana

E-Mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br site: www.nsb.pr.gov.br
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Municipal de Educagéo,
Esporte e Cultura

4 Prestacao de servigos para 40h 01 4.729,28 4.729,28
auxilio nas tarefas da unidade
administrativa da Secretaria

Municipal de Administragao

VALOR TOTAL MENSAL iuisnsssssnsasniresmsnasisnsssnsnssnnsncssissvssssssnssansisnssansassen R$ 67.166,91

WALOR TOTAL ANUAL ;iiisiiimmmrirenmmsiicsssisssssisisssesmssisinssssnssisnnsnn R$ 806.002,92

4, HORARIO DE TRABALHO
41. Posto de Servigos Gerais: de 8 (oito) horas e 48 minutos diarias e 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, exceto finais de semana e feriados;

4.2. Posto de Servente Copeiro (a) de 8 (oito) horas e 48 minutos diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, exceto finais de semana e feriados;

4.3. Posto de motorista: cumprira a escala nao ultrapassando as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, inclusive finais de semana e feriados:

4.4. Posto de Servigos Administrativos: de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas

semanais, exceto finais de semana e feriados.

5. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

5.1. Trata-se de servigos comuns.

5.2. A prestagcdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Beneficiaria da Ata e o Orgdo Gerenciador, vedando-se qualquer relagdo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

6. REQUISITOS DOS POSTOS

A CONTRATADA devera observar os seguintes requisitos para a contratagdo dos postos:

a) idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) instrugdo minima correspondente a fungao:

b.1) para os postos de servente/servente-copeiro(a) - Ensino Fundamental Incompleto (até o
5° ano, antiga 42 série);

b.2) para os postos de apoio administrativo (a) - Ensino Médio Completo; somente para o
posto de apoio administrativo: possuir conhecimentos basicos de informatica que incluam

navegacgao na internet e familiarizagdo com ambiente Windows e aplicativos da familia MS

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Barbara-Parana
E-Mail: pmnsb@nsb.pr.qov.br site: www.nsb.pr.qov.br
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Office (Word, Excel), comprovados mediante declaracdo da CONTRATADA; e apresentar o
Termo de Confidencialidade de dados, conforme modelo anexo;

b.3) para os postos de motorista — Ensino Fundamental Completo, CNH D ou E, Curso de
Formagao em Transporte coletivo e curso de transporte escolar (para motoristas da Secretaria
de Educagado), conforme Resolucio 789/2020 do Contran (Conselho Nacional de Transito) e

curso de veiculos de urgéncia e emergéncia;

Quando do inicio da prestagao dos servigos ou da alocagao de novo empregado ou eventual
substituicdo, durante a execugao contratual, a CONTRATADA devera enviar ao fiscal técnico
da Unidade/Secretaria, independentemente de solicitagdo, até o inicio da prestagdo dos
servigos, a comprovagao do cumprimento dos requisitos, dispostos acima.

Caso verificado que a CONTRATADA nao apresentou a qualificagdo dos empregados lotados
nas dependéncias deste contrato, o fiscal técnico solicitara a empresa para que proceda a
substituicdo imediata daqueles que ndo atenderem os requisitos previstos para o posto, sem
prejuizo da aplicagao das penalidades.

Os empregados deverao observar as seguintes atribui¢des:

Postos de SERVENTE:

Rotina Diaria (area interna): a) retirar com pano umido o p6é de mesas (removendo livros e
demais objetos), cadeiras, armarios, arquivos, prateleiras e demais moveis existentes, tais
como aparelhos elétricos, aparelhos telefénicos, extintores de incéndio, entre outros; b) retirar
com flanela e, quando necessario, com produto apropriado o p6 de microcomputadores,
impressoras e outros similares; c) lavar cinzeiros situados nas areas proprias para uso
comum; d) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e lavagem; e) varrer,
passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de mosaicos, ceramicos, emborrachados e outros
(inclusive escadarias), sinalizando com placa de adverténcia adequada (piso escorregadio ou
cuidado); f) efetuar limpeza geral no minimo 03 (trés) vezes ao dia, com desinfecgéo das
instalagdes sanitarias: azulejos, ceramicas, espelhos, vasos, pias e pisos, sinalizando com
placa de adverténcia adequada (piso escorregadio, cuidado ou néo entre); g) abastecer com
papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido e alcool em gel os sanitarios privativos e
publicos, de modo a evitar sua falta; h) limpar interna e externamente os elevadores existentes
conforme indicagao do fabricante ou orientagdo do fiscal; i) retirar o lixo, fazendo a coleta
seletiva, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-o para o local indicado pela
Administracdo; j) limpar trincos, fechaduras, tomadas, torneiras de todas as dependéncias; [)
executar servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria; m) zelar pelo patriménio

colocado a sua disposigao para a realizagao do servigo; n) cumprir estritamente a assiduidade

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Barbara-Parana
E-Mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br site: www.nsb.pr.gov.br
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do posto de trabalho; o) limpar e conservar as instalagées e equipamentos do prédio; p) varrer

as calcadas adjacentes ao prédio e vias internas ao terreno; q) efetuar limpeza em geral,
inclusive com remogao de entulhos; r) executar tarefas manuais simples que exijam esforgo
fisico; s) abastecer os bebedouros com galdes e zelar pela higiene dos demais objetos
vinculados; t) carregar moéveis, equipamentos, processos, malotes, etc., para local indicado
pela Administracao; u) coletar lixo, acondicionando-o corretamente e depositando-o em local
adequado para posterior recolhimento; v) zelar pelos materiais e equipamentos colocados a
sua disposicao; e w) executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo do CONTRATANTE.

Rotina Semanal (area interna): a) limpar atras de méveis, armarios e arquivos; b) remover
com pano Umido o pé das persianas e caixilhos de portas e janelas; ¢) limpar com produtos
adequados divisorias, portas e batentes; d) lustrar todo mobiliario envernizado com produto
adequado e passar flanela nos méveis encerados; e) limpar forragdes de couro/vinil e tecidos
de cadeiras, poltronas e sofas; f) retirar o p6é de quadros em geral e passar pano tmido com
produtos apropriados nas molduras; g) limpar peitoris, cortinas, divisorias e rodapés que
guarne¢am as dependéncias internas; h) limpar espelhos com pano umedecido em produto
apropriado; i) limpar os vidros das unidades/sedes, respeitando o disposto nas normas
eventualmente cabiveis. j) limpar e remover manchas de qualquer natureza que surjam nas
paredes e areas pintadas com produtos apropriados para cada tipo de superficie; k) lavar
escadarias e rampas das dependéncias com material e equipamento adequado, sinalizando
com placa de adverténcia adequada (piso escorregadio ou cuidado); e |) executar servigos
considerados necessarios a frequéncia semanal. 5.8.1.3. Rotina Quinzenal (area interna): a)
limpar e polir metais com produtos adequados; b) encerar e polir os pisos que se fizerem
necessarios, utilizando material apropriado e sinalizado com placa de adverténcia adequada
(piso escorregadio ou cuidado); e ¢) executar servigcos considerados necessarios a frequéncia

quinzenal.

Postos de SERVENTE COPEIRO(A). Além das rotinas constantes dos Postos de
SERVENTE, o posto que acumular a fungdo de copeira, devera executar os seguintes
servigos: a) fazer café, ferver leite; b) seguir orientagdes quanto a distribuicdo de insumos de
copeiragem nao ocasionando nenhum desperdicio, sabendo utilizar o material
adequadamente; c) lavar copos, xicaras, talheres separadamente, escaldando-os com agua
fervida; d) lavar bules, esterilizadores e garrafas térmicas; e) limpar internamente a copa com
produtos adequados; f) abastecer os bebedouros com galdes e zelar pela higiene dos demais

objetos vinculados; g) limpar geladeira, fogao, forno de micro-ondas, armarios e bebedouros

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Barbara-Parana
E-Mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br site: www.nsb.pr.qov.br
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por dentro e por fora; h) executar outros servigos considerados necessarios a frequéncia diaria
e outros pertinentes; i) manusear garrafas térmicas, bem como a sua distribuigdo no prédio
do Férum; e j) nos horarios em que nao estiver na atividade de servente copeira, o funcionario

executara as mesmas fungdes dos serventes.

Postos de MOTORISTA: Conduzir os veiculos do Orgao Gerenciador para o transporte de
autoridades, servidores, pacientes, alunos e/ou documentos e materiais;. Manter os veiculos
de uso em perfeitas condigdes de conservagado, limpeza e seguranc¢a;. Comunicar a
necessidade dos servigos de manutencado de veiculos;. Manter devidamente abastecido os
veiculos fornecendo inclusive, subsidios para o controle de consumo de combustivel;. Manter
os veiculos sempre em perfeitas condigées de utilizacdo;. Executar servicos externos tais
como: entrega e recebimento de material e correspondéncias, etc; Executar e auxiliar no
processo de carga e descarga de veiculos; Dirigir, quando necessario, os veiculos de uso em
viagens a servigo, na esfera intermunicipal transportando autoridades, servidores ou volumes;
Observar as normas internas das Secretarias Municipais e do Executivo; Atender as normas

legais de seguranga, higiene e salde para o devido cumprimento de suas atividades.

Postos de APOIO ADMINISTRATIVO: O posto de porteiro(a), devera executar os seguintes
servigos: * Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e
distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas
de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter
pareceres para apreciagdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-
estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. * Preparar relatérios,
formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar
apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos. * Acompanhar processos
administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos
internos; atualizar cadastro; convalidar publicagéo de atos; expedir oficios e memorandos. ¢
Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informagées; identificar natureza das
solicitagbes dos usuarios; atender fornecedores. * Dar suporte administrativo e técnico na area
de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e sele¢do; dar suporte
administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e
deveres; controlar freqiiéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragao da folha
de pagamento; controlar recepg¢do e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Barbara-Parana
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servidores. * Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica:
Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais;
solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material
fora de especificagao; distribuir material de expediente; controlar expedicao de malotes e
recebimentos; controlar execucdo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
pesquisar pregos. ¢ Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e financeira:
Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar
calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos. * Participar da
elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicdo. « Coletar dados;
elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos. « Secretariar reunibes e outros
eventos: ¢ Redigir documentos utilizando redagdo oficial. « Digitar documentos. « Utilizar
recursos de informatica. « Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; observar as normas internas do CONTRATANTE

editadas sobre sigilo de dados, seguranga e controle de acesso;,

Todos os empregados da CONTRATADA deverdo observar as seguintes condigbes: a)
apresentar-se ao trabalho sempre limpo, barbeado, cabelos cortados/aparados, unhas
cortadas, sapatos ou coturnos, uniforme limpo e passado; b) para o quadro de profissionais
do sexo feminino: b.1) manter os cabelos curtos ou presos e as unhas aparadas; b.2) se for
feito uso de produtos estéticos; apresentar postura discreta e de acordo com os bons
costumes; c) usar uniforme somente quando em efetivo servi¢o; d) manter-se sempre com
uma postura correta, portando em lugar visivel o cracha de identificagao; e) executar apenas
tarefas relacionadas ao exercicio da fungdo durante o horario de trabalho, abstendo-se
totalmente de atividades ludicas como ouvir musica, ler jornais, usar notebooks ou manusear
celulares; f) nao realizar qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias do
CONTRATANTE; g) nao executar tarefas fora dos limites previstos em suas atribui¢des; j) ndo
permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou servidores; k) ndo fumar nas
dependéncias do CONTRATANTE durante a jornada de trabalho, inclusive no intervalo para

refeicao;

DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI'S
A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados uniformes e equipamentos de
protecdo individual (EPI's), necessarios ao adequado desempenho das atividades

profissionais contratadas. Além dos equipamentos de protecdo individual mencionados neste
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Termo, a CONTRATADA devera fornecer os equipamentos necessarios para a correta
prestagdo dos servigos, de acordo com a legisla¢ao vigente (inclusive normas de seguranga
€ medicina do trabalho).

Os uniformes e os EPI's deverao ser entregues de acordo com a complei¢ao fisica de cada
empregado, inclusive ajustando-os se necessario.

Os uniformes e os EPI's serdo completos, novos, dentro dos padrées de eficiéncia e higiene,
bem como de acordo com o disposto nas especificagdes contidas neste Termo de Referéncia
e em conformidade com as normas legais vigentes.

Os empregados da CONTRATADA, obrigatoriamente, devem apresentar-se uniformizados e
munidos de crachas de identificagdo da empresa contendo nome, foto e fungdo exercida
nitidos e legiveis e com os Equipamentos de Protecao Individual (EPI's), desde o inicio da
execucgao dos servigos, bem como, no caso dos empregados que vierem a ser admitidos no
decurso da execugdo do Contrato, no ato da assungao do posto.

A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal técnico das unidades correspondentes 02
(duas) vias dos recibos de entrega de uniformes e Equipamentos de Protegao Individual
(EPI's) dos empregados lotados na unidade, que devera estar assinado pelo empregado e
pelo fiscal técnico, o qual ficara responsavel pela guarda de 01 (uma) via e a CONTRATADA
da outra. Havendo constatacdo de qualquer irregularidade relacionada aos uniformes e
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIl's), caberd ao Fiscal Técnico solicitar a
CONTRATADA que regularize a situagao no prazo de 02 (dois) dias, contados da data de
recebimento da comunicagao verbal e/ou eletrénica.

Caso a CONTRATADA nao acuse o recebimento da comunicagdo ou nao regularize a
situacao, o Fiscal Técnico devera comunicar formalmente a Divisdo de Gestao de Contratos,
que notificara a CONTRATADA para regularizar a situagdo e apresentar justificativas,
seguindo-se procedimento de aplicagao.

A CONTRATADA, a cada 10 (dez) meses, contatos a partir do inicio da vigéncia contratual,
devera proceder a substituicdo periddica dos uniformes e EPI’s dos empregados de maneira
individualizada, fornecendo kits completos e novos, independente da data de admissao do
empregado.

A CONTRATADA devera substituir os itens que sofrerem desgaste, bem como aqueles
solicitados pelo CONTRATANTE.

DO PRAZO PARA INIiCIO DA PRESTAGAO DO SERVIGO
9.1. O prazo para inicio da prestagcdo dos servigos € de 05 (cinco) dias uteis, contados a

partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos.
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PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
10.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, contados

a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado no caso da lavratura do contrato.

DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Os servigos devem ser prestados nos prédios que englobam a Secretaria Municipal de
Administragado, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e
Cultura, Secretaria Municipal de Obras e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho

e Geragao de Empregos.

ELABORAGCAO DAS PROPOSTAS:

Deverao ser observados pelas empresas licitantes quando da elaboragao de suas propostas
de prec¢os (Planilhas de Custos e Formacgao de Precos):

a) Para a elaboragdo das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos, foram adotados os
salarios e beneficios de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho, do sindicato dos
empregados e empregadores envolvidos na prestacdo dos servigos ora terceirizados,
vigentes neste ano no Estado em que os servigos serdo prestados, firmado o instrumento
coletivo entre o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagéo no Estado
do Parana (SIEMACO-PR) e ....... E

b) As licitantes deverao apresentar as Planilhas de Custos e Formagao de Pregos com base
em convengdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a
categoria envolvida na contratagdo e a qual a licitante esteja obrigada;

c) Na hipétese de eventual repactuagédo do contrato, somente serdo considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas;

d) A Planilha de Custos e Formagao de Pregos servira para demonstrar possiveis variagcdes
de custos/insumos no curso da execucdo do Contrato e sera utilizada como base em
eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos;

e) Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste certame (ao qual esteja
obrigada/vinculada), devera indicar em sua proposta a convengao coletiva de trabalho ou a
norma coletiva;

f) Os salarios a serem pagos serao aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora,
€ ndo poderao ser inferiores aos estimados nas Planilhas de Custos, caso adote o instrumento
coletivo indicado neste Edital, ou inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver

obrigada;
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g) O enquadramento sindical sera de responsabilidade da licitante e devera ocorrer em
conformidade com as regras proprias;

h) Nao serao aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, considerando:
h.1) Propostas com o valor unitario da mao de obra (total da planilha de custos e formagao de
precos de um empregado) superior ao estimado pelo CONTRATANTE; e

i) A Planilha de Custos e Formacao de Pregos € um modelo, baseada na Instrugdo Normativa
n°® 05, de 26/05/2017, no Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG)
cabendo ao licitante preenché-la, em conformidade com a sua realidade e com o previsto no
Edital, computando todos os custos necessarios a execugéo do contrato;

j) Considerando as alteragbées promovidas a IN n° 05/2017, pela Instrugao Normativa n°
07/2018, foi previsto no Médulo 4: Auséncias Legais, o custo de reposi¢ao de Substituto na
cobertura de férias. Esse custo foi elaborado com base nos estudos internos realizados e tem
como objetivo arcar com os reflexos de férias, 1/3 constitucional e 13° salario, gerados quando
da substituicdo do titular do posto. Contudo, cabe ao licitante preencher a planilha em
conformidade com a sua realidade e com o previsto no Edital;

k) As licitantes deverdo preencher as planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as
memoérias de calculo detalhadas, sem bloqueios, discriminando a metodologia e formulas
adotadas para a obtencdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais
componentes de composigao de custos e formagéo de pregos dos postos de servigo, a fim de
facilitar a analise por parte da area técnica da CONTRATANTE;

[) As planilhas de custos de Uniformes, Materiais, Equipamentos e outras eventualmente
necessarias a demonstragdo da composicao dos custos, também devem ser apresentadas
junto a proposta comercial;

m) Aplicar a fungdo TRUNCAR com precisdo de 2 casas decimais apos a virgula, para
apuracao do resultado final dos valores dos postos;

n) As planilhas deverao ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta para
contratagdo deverd ser consolidada;

0) Quando da andlise da planilha de custos, 0 CONTRATANTE podera realizar diligéncias,
cabendo ao licitante demonstrar a adequagao de sua proposta;

p) Deverao ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial agueles estabelecidos na legislagao vigente relativos ao recolhimento
dos encargos sociais (tais como INSS, SESI| ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario
Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e

outros);
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r) As licitantes poderéo incluir nas Planilhas de Custos e Formagao de Precos novos itens que
sejam essenciais a demonstragdo do prego proposto, bem como deverdo incluir itens
obrigatérios pela Convengao Coletiva de Trabalho ou pela legislagdo que eventualmente ndo
constem no modelo estimativo elaborado pelo Tribunal de Justica;

s) A Administragdo ndo se vinculara as disposigées contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegcam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;
s.1) E vedado a érgdo ou entidade contratante vincular-se as disposicdes previstas nos
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica; s.2) Assim, rubrica como
“Fundo de Formagao Profissional’ ndo deve integrar a planilha de custos como item especifico
do Médulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios;

t) Nao deverao ser incluidos na Planilha de Custos e Formagao de Precos os tributos Imposto
sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ e Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL,
em conformidade com o Acérdao n°® 38/2018-TCU-Plenario, que diz: "é irregular a inclusao do
IRPJ ou da CSLL nas planilhas de custo ou no BDI do orgamento base de obra. O IRPJ e a
CSLL ndo podem ser repassados ao CONTRATANTE, dada a sua natureza direta e
personalistica, ndo devendo, tais tributos, constar em item da planilha de custos ou na
composicao do BDI". Assim, ndo ha dbice que as empresas incluam, caso seja sua realidade,
tais rubricas na composi¢do do seu LDI de forma embutida (e ndo destacada) no custo da
empresa (Acérdao n°® 2442/2012 — Plenario e Acérdao n° 648/2016- Plenario); u) No momento
do envio da proposta do lance vencedor, as licitantes deverao apresentar, junto a Planilha de
Custos e Formacéo de Pregos, documento habil da Previdéncia Social que demonstre RAT
ajustado — através do espelho da ultima SEFIP encaminhada anterior a data da licitagao (ou
documento equivalente) e consulta ao sistema FapWEB;

w) A aliquota do ISS adotada é de 5%, cabendo a licitante apresentar e ajustar a aliquota de
acordo com a sua realidade, apresentando aliquota média, com meméoria de célculo e
documentos que indiquem/justifiquem o enquadramento da aliquota;

x) Para fins de estimativa, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, foram consideradas as
despesas administrativas e operacionais (5%) e a margem de lucro (8%);

y) A proposta de precos da licitante devera observar o regime de tributacdo ao qual esta
submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de PIS e COFINS sobre seu faturamento,
conforme previsto nas Leis n°® 10.637/2002 e 10.833/2003; y.1) A licitante devera comprovar
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por meio de documentagao habil o seu regime de tributacao, a fim de que se possa certificar
que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua op¢ao
tributaria; y.2) para fins de comprovagdo do regime de tributagdo, recibo de entrega do
documento “Escrituragao Fiscal Digital - Contribuigbes”, ja exigivel e apresentada, na forma
Lei e/ou outro documento apresentado a Secretaria da Receita Federal e/ou expedido pela
Secretaria da Receita Federal (exemplo: Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais, Comprovagao de Inscricdo no Simples Nacional etc.); y.3) Para as empresas
tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS nao sera admitida,
em nenhuma hipétese, a cotagao do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%)
e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n.° 10.637/2002 e n.° 10.833/2003 permitem
o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa
juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente
recolhido, em relagcdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigbes; y.4) As
empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar
os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze)
meses anteriores a apresentacao da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragéao
Fiscal Digital da Contribuicio para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes), cujos
respectivos registros deverao ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas; y.5)
Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao-cumulativa em apenas
alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo
(12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas
0s meses em que houve recolhimento; y.6) Caso a licitante ndo tenha recolhido tais tributos
pelo regime de tributagao de incidéncia ndo-cumulativa no periodo anterior a data da proposta,
a apuracgao do percentual médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e crédito
tributario estimados, devendo, ainda assim, apresentar os dados da Escrituragdo Fiscal Digital
da Contribuicao para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢bes) referentes aos 12
(doze) meses anteriores a data da proposta;

z) Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis fixos ou variaveis, ja
pagos ou amortizados, deverao ser eliminados como condi¢gdo para a prorrogagao; z.1) As
parcelas mensais pagas a titulo de aviso prévio trabalhado corresponderdo, durante os
primeiros 20 (vinte) meses de vigéncia contratual, ao percentual originalmente fixado na
planilha de pregos; z.2) O item “aviso prévio trabalhado” sera zerado apds os primeiros 20
(vinte) meses de vigéncia contratual, visto que esse custo &€ pago integralmente na primeira
vigéncia do contrato; z.3) A exclusdo de outros custos ndo renovaveis depende de analise

dos custos que compdem a planilha e da verificagcdo efetiva da ocorréncia do evento que
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ensejaria a eliminagao do custo; aa) Custos como deslocamento e comunicagéo de preposto,
recesso, treinamento e aperfeigoamento podem estar contemplados no Modulo 6, na rubrica
“Custos Indiretos/Despesas Administrativas”; cc) Nos casos em que forem detectados erros
e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a analise da aceitagdo da proposta,
o CONTRATANTE podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promog¢ao
de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na

contratacdo, desde que ndo haja majoracéo do preco proposto.

CONTRATAGAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Nao sendo razoavel a divisdo do objeto da contratagcdo (e vedada a subcontratagéo), a
previsdo de se exigir aos licitantes a subcontratagcdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte pela CONTRATADA (art. 48, inciso I, LC 123/2016) ndo se mostra vantajosa
para a Administragdo Publica e representa prejuizo ao complexo do objeto a ser contratado,
nos termos do art. 49, inciso lll, do referido diploma legal. Da mesma forma, nao se mostraria
vantajosa a subdivisdo do contrato nos termos da mencionada legislagao.

Considerando tratar-se de contratacao de servigos que se enquadra, para fins tributarios, no
conceito de cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de
24/07/1991 e alteragbes e nos arts. 110 e seguintes, da Instrugdo Normativa — RFB n.°
2.110/2022 e alteragdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP
optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndao podera
beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a retengdo na fonte de tributos e
contribuigées sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdao, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso I, da Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, apés a
assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar cépia dos oficios,
com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacao de servigos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagao a opgao
por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal,
no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes.

Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagéo no prazo assinalado
acima, o proprio CONTRATANTE, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuara a comunicagao a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue
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a exclusio de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

A vedacdo de realizar cessao ou locagido de mao de obra nao se aplica as atividades de que
trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes,
conforme dispde o art. 18, § 5°H, da mesma Lei Complementar, desde que nao exercidas

cumulativamente com atividades vedadas.

OBRIGAGOES DA BENEFICIARIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

.1. Em decorréncia do contrato, caberdo a CONTRATADA as obrigagdes abaixo descritas: a)
operar com uma organizagao completa, independente e sem qualquer vinculo empregaticio
com o CONTRATANTE; b) responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigos
contratados, disponibilizando pessoal devidamente habilitado e qualificado para a prestagao
dos servigos, nos termos previstos neste contrato e na legislagdo vigente; c) selecionar
rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, tendo as fungdes profissionais
respectivas legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, mantendo-as devidamente
atualizadas; d) providenciar os procedimentos concernentes a rescisdo dos contratos de
trabalho nos termos da legislagao vigente; e) alocar, no dia do inicio da execugao contratual,
nos casos de eventual substituicdo ou quando do acréscimo de postos, a mao de obra de
acordo com o instrumento contratual, devendo os empregados, obrigatoriamente, dirigirem-
se aos fiscais técnicos devidamente uniformizados e munidos de cracha, bem como de “Carta
de Apresentagao”’, conforme modelo constante do Anexo MODELO DE CARTA DE
APRESENTACAO DE EMPREGADO,; f) atender todas as despesas com o pessoal de sua
contratacdo, bem como arcar com o pagamento de todas as licengas, taxas, emolumentos
necessarios a fiel execugdo do contrato, eventuais muitas impostas pelas autoridades
constituidas, além de todos os encargos técnicos e de seguro de acidente de trabalho; g)
responder Unica e exclusivamente por todas as obrigagdes sociais, patronais, patrimoniais,
tributarias, trabalhistas, além de encargos securitarios, previdenciarios ou de qualquer outra
natureza, passados e futuros relativos aos empregados encarregados da execugdo do
presente contrato, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao CONTRATANTE,
podendo ser exigido, a qualquer tempo, a apresentagdo de comprovante de quitacao de tais
obrigagdes; g.1) somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato; h) responsabilizar-
se, independentemente de fiscalizagdo ou acompanhamento, pelos prejuizos de qualquer
natureza causados ao patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros, originados direta ou

indiretamente da execu¢ao do contrato, decorrentes de dolo ou culpa de seus empregados

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Barbara-Parana
E-Mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br site: www.nsb.pr.gov.br

L

v

—a

7



5> PREFEITURA MUNICIPAL

X/ NOVA SANTA BARBARA

Estado do Parana

e/ou prepostos; h.1) nos casos de prejuizos ao patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros,
ocasionados pela CONTRATADA, sera aberto, pelo Departamento de Gestao de Servigos
Terceirizados, procedimento préprio para analise do caso; i) sujeitar-se a mais ampla e
irrestrita fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas; j) comunicar imediatamente
ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite ou
complique a execugdo do contrato; k) definir, com anuéncia do fiscal técnico do contrato,
conforme a peculiaridade de cada posto, os horarios de intervalos para refeigées dos postos
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, observados a legislagado trabalhista, bem como
Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva de Trabalho da categoria; |) executar os servigos
contratados, ressalvada a suspenséo ou interrupgao, por motivo de caso fortuito ou forga
maior; m) apresentar, quando solicitado, o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas,
perante o sindicato dos empregados da categoria, nos termos do art. 507-B da CLT; n)
fornecer a cada empregado os beneficios de vale-transporte e vale-alimentagao, e outros
beneficios dispostos em lei, em lei, em Acordo Coletivo de Trabalho ou em Convencao
Coletiva de Trabalho ou de Convengao Coletiva de Trabalho; o) oferecer todos os meios
necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos das
contribui¢des previdenciarias e FGTS, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE; p) efetuar
0 pagamento dos salarios aos empregados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, via
depdsito em agéncia bancaria, preferencialmente, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos de modo a possibilitar a conferéncia do
adimplemento por parte do CONTRATANTE; g) manter registro das visitas realizadas
mensalmente nas unidades, com o atesto do fiscal técnico; r) supervisionar a prestacdo dos
servicos, fiscalizando e ministrando orientagdes necessarias aos postos de servigo, tomando
providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas e repassando orientagdes
corretivas em carater particular quanto ao devido cumprimento do objeto contratado,
reportando-se ao CONTRATANTE quando houver necessidade; s) indicar um representante
que devera ser o seu contato perante 0 CONTRATANTE, bem como o responsavel por
organizar e distribuir os empregados, além de gerenciar, coordenar, acompanhar e controlar
a execucao dos servigos; t) apresentar-se, por meio de um representante operacional indicado
pela CONTRATADA, até 15 (quinze) dias uteis a contar do inicio da execugao de servigo, aos
fiscais técnicos das Unidades/Sedes integrantes desta contratagdo, para receber orientagées
acerca dos detalhes e das caracteristicas de funcionamento de cada uma das edificagbes
cobertas pelo contrato; u) o representante da CONTRATADA devera visitar os locais de

trabalho pelo menos uma vez por més ou sempre que o fiscal técnico entender necessario —
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atendendo, nesse caso, de imediato as solicitagdes de visitas — , para aferir a qualidade dos
servigos prestados, bem como receber instrugdes e orientacdes sobre a prestacdo dos
servigos; v) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados
contratados por intermédio de controle proprio, observados, se for o caso, os intervalos de
trabalho previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como as ocorréncias
havidas, possibilitando o acesso de tais registros ao Fiscal Técnico a qualquer momento
quando requerido; v.1) o controle de frequéncia dos empregados contratados devera ocorrer
mediante sistema de registro eletrénico de ponto, devendo a CONTRATADA promover seu
fornecimento, manutengdo e/ou substituicdo, quando necessario, sem ©6nus para o
CONTRATANTE; w) instruir seus empregados seja através de cursos ou palestras quanto a
prevencao de incéndios e acidentes de trabalho (inclusive, treinamento para utilizagdo de
EPIs), bem como orienta-los quanto a redugdo de consumo de energia elétrica, agua e
produgdo de residuos soélidos, nas dependéncias do CONTRATANTE, realizando,
periodicamente, programas de treinamento e aperfeicoamento, observadas as normas
ambientais vigentes; x) verificar permanentemente a idoneidade de seus empregados,
devendo analisar as certidées negativas de antecedentes criminais; y) encaminhar aos fiscais
técnicos do contrato a relagdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias do
local da prestagao dos servigos, mencionando os respectivos enderegos e telefones celulares
e/ou residenciais, comunicando qualquer alteragdo aos fiscais técnicos, em até 05 (cinco) dias
da apresentag¢ao do empregado na unidade; z) orientar seus empregados acerca dos direitos
e deveres previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, Acordo, Dissidio ou
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria; aa) comunicar, obrigatéria e imediatamente, o
Fiscal Técnico do contrato sempre que houver demissdo, substituicdo, suspensao,
deslocamento ou transferéncia de qualquer um dos empregados e, sob nenhuma hipotese,
deixar o(s) posto(s) vago(s), devendo fornecer a Carta de Apresentacdo do substituto; bb)
manter a mao de obra sempre informada sobre as orientagdes e procedimentos passados
pelo CONTRATANTE, bem como sobre normas internas da Administragdo; cc) manter quadro
de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto na contratagéo, sem
interrupcéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, suspenséo, falta ao
servico ou demissdo, obedecidas as disposicdes da legislagdo trabalhista vigente,
comunicando todas as ocorréncias aos fiscais técnicos; dd) providenciar, independente de
notificagdo do CONTRATANTE, a substituicdo do posto de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais descoberto, cumprindo a jornada diaria do posto; ee) manter relagdo respeitosa e
cordial perante todos os representantes do CONTRATANTE; ff) adotar todas as providéncias

para sanar irregularidades ou em casos emergenciais; gg) manter atualizada toda a
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documentacgao sob sua responsabilidade; hh) permanecer constantemente atenta a prestagéo
do servigo observando e fiscalizando todas as agbes de seus empregados; ii) observar e
fiscalizar todas as agles de seus empregados, inclusive, para que estes ndo exergam fungdes
alheias; jj) fornecer e exigir o uso do cracha de identificagdo de forma ostensiva pelos seus
empregados; Il) manter o CONTRATANTE informado sobre a ocorréncia de fatos que possam
interferir, direta ou indiretamente, na regularidade do contrato ou dos servigos prestados,
adotando providéncias para corre¢ao das falhas detectadas, a fim de manter o controle de
qualidade dos servigos executados, reportando-se ao fiscal do contrato quando houver
necessidade; mm) providenciar o envio, por e-mail ou em maos, ao fiscal técnico da
Unidade/Sede, da “Carta de Apresentagao”, bem como da documentagdo que comprove 0s
requisitos elencados no item — Dos requisitos, atribuicbes e condigdes do respectivo
funcionario, sob pena de o empregado substituto ndo poder adentrar nas dependéncias do
CONTRATANTE; nn) estar a disposicdo dos seus empregados, sempre que necessario,
visando resolver os problemas relativos ao trabalho; 0o) disponibilizar aos empregados os
beneficios dispostos na Convengao Coletiva de Trabalho; pp) atender, no prazo de 1 (um) dia,
as solicitagbes referentes a possiveis inadimplementos, a contar da comunicagdo do
CONTRATANTE, excetuados os casos de assiduidade e os demais prazos
especificadamente previstos no contrato; qq) fornecer gratuitamente aos seus empregados
uniformes completos e novos, sem uso, de acordo com o disposto nas especificagées contidas
na contratagdo (além dos demais equipamentos necessarios a correta prestagao dos servigos
rr) apresentar ao CONTRATANTE os recibos de uniforme e equipamentos de acordo com a
Clausula - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPI's; ss)
substituir os uniformes e EPIs fornecidos aos seus empregados mediante recibo (relacao
nominal), de acordo com o Anexo — DOS UNIFORMES e EPI'S; tt) fornecer a seus
empregados, arcando com os custos inerentes as aquisi¢des, todos os equipamentos de
protecao individual e coletiva — EPI's e EPC’s de acordo com a legislagao vigente (inclusive
normas de seguran¢a e medicina do trabalho) e necessarios a execugédo dos servigos, bem
como exigir e fiscalizar a utilizagdo dos mencionados equipamentos por seus empregados;
uu) apresentar ao fiscal técnico a documentagdo que comprove os requisitos elencados no
item — Dos requisitos, atribuicées e condi¢des, dentro do prazo estipulado; vv) fornecer aos
empregados contratados todos os materiais e equipamentos necessarios a consecugao dos
servigos contratados, na quantidade e especificagdes indicados pelo CONTRATANTE; ww)
manter contato telefénico com o Fiscal Técnico do contrato para fins de afericdo da qualidade
do atendimento dos servigos, bem assim, para receber instru¢cdes e orientagdes sobre a

prestacao dos servigos; xx) impedir que o empregado labore antes ou depois da jornada de
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trabalho estipulada e que seu acesso as dependéncias da CONTRATADA se dé unica e

exclusivamente para fins de cobertura dos postos contratados;, yy) modificar,
obrigatoriamente, na hipétese de nao aceitagdo dos servigos prestados apds a verificagéo
pelo fiscal técnico, a forma da prestagao de acordo com a orientagdo do mesmo, servindo a
nao aceitagdo, como ato passivel de aplicacdo do Instrumento de Medi¢do de Resultados
(IMR); yy.1) o aceite da prestagdo de servico ndo exclui a responsabilidade civil da
CONTRATADA por vicios qualitativos, quantitativos ou técnicos dos servigos contratados
(aparentes ou ocultos), ou por desacordo com as especificagdes estabelecidas no edital e no
contrato verificadas posteriormente; zz) manter atualizados seu(s) numero(s) de telefone e
endereco(s) eletrénico(s) (e-mail), bem como o nome e contato de seu(s) preposto(s); aaa)
assumir todos os custos com uniformes, equipamentos e materiais e, em hip6tese alguma
repassa-los a seus empregados; bbb) fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os
equipamentos de seguranga recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso,
afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas
dependéncias do CONTRATANTE membros da CIPA (Comisséo Interna de Prevengao de
Acidentes), quando exigido pelas normas de Seguranga do Trabalho; ccc) rejeitar qualquer
indicagdo de empregado(s); ddd) encaminhar a documentagéo exigida no presente contrato
de modo eletronico, opgao de reconhecimento de texto (OCR) ativada, com qualidade de 300
DPI (ou superior) conforme orientagdo e direcionamento repassados pelo
CONTRATANTE;eee) cumprir e fazer cumprir as obrigagdes contratuais em conformidade
com as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE e conforme o Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho das categorias, inclusive, as demais obrigagdes contidas
nas normas legais que regulam o exercicio das atividades no Pais; iii) ndo transferir a
terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do contrato, nem
subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta obrigada; jjj) proibir a execugéo de servigos
administrativos por meio dos funcionarios que prestam servicos nas Unidades/Sedes do
CONTRATANTE, tais como: entrega de vales-transportes, realizagéo de pagamentos a outros
funcionarios/empregados, recrutamento de pessoal, etc.; executar os servicos conforme
especificagcbes deste termo, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no termo de
referéncia e em sua proposta, sem transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, o objeto do contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagées a que esta
obrigada; nnn) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
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1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos; nnn.1) O contratado
sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados; 000) encaminhar ao
CONTRATANTE, quando solicitado, planilha em formato xIs com relagdo de empregados que
prestaram servicos no més anterior, para langamento dos dados no portal da transparéncia
na pagina do Municipio na internet, com todas as informagdes solicitadas; ppp) fiscalizar, por
intermédio do preposto, ainda que de maneira remota, todos os empregados, orientando-os
quanto as obrigagdes contratuais e recebendo as demandas advindas dos funcionarios; qqq)
nao permitir que os funcionarios fumem, utilizem bebida alcodlica ou fagam uso de
substancias entorpecentes nas dependéncias do CONTRATANTE; que tange aos postos de
porteiro, conforme disposto no item da Sustentabilidade; sss.1) a partir da comunicagao pelo
CONTRATANTE, a CONTRATADA tera 60 (sessenta) dias para atendimento do percentual
acima; sss.2) excepcionalmente, a CONTRATADA podera apresentar justificativa, por meio
de documentos probatérios, que ndo ha quantidade suficiente de profissionais para o
cumprimento dos itens acima dispostos; manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de
interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razado da
execugao do objeto, respeitando todos os critérios estabelecidos, aplicaveis aos dados,
informagdes, regras de negécios, documentos, entre outros pertinentes e normas de
seguranga do Contratante (exigindo observancia pelos empregados envolvidos na
contratagéo), sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa; vvv.1) manter as
informagdes e dados do CONTRATANTE em carater de absoluta confidencialidade e sigilo,
ficando proibida a sua divulgagao para terceiros, por qualquer meio; ndo permitir a utilizagao
de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre; Encaminhar ao CONTRATANTE, nos meios
eletrénicos indicados, a documentagao comprobatéria da providéncia determinada pelo art.
30, paragrafos e incisos, da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 ¢ alteragdes,
nas hipéteses de excluséo obrigatéria do SIMPLES NACIONAL, no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da data de assinatura do contrato; Encaminhar ao fiscal técnico a Carta de
apresentagdo, bem como a documentagdo necessaria para verificagdo quanto ao
cumprimento dos requisitos determinados para os postos, durante toda a vigéncia contratual.
Até o inicio da prestagao de servicos do empregado no posto. Encaminhar ao fiscal técnico
os recibos de entrega de uniformes, EPIs, nos termos contratuais. Até o inicio da prestagao
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do servigo do empregado no posto. Encaminhar ao fiscal técnico os recibos de substituigdo
periédica de uniformes e EPI’s, nos termos contratuais.

Providenciar a assinatura dos documentos de abertura da conta - depdsito vinculada e
bloqueada para movimentacéo, e do termo especifico da instituigao financeira oficial que
permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos
valores depositados a autorizagdo do CONTRATANTE, sob pena de abertura de processo
administrativo, além de impossibilitar o pagamento mensal. Até 20 (vinte) dias a contar da
notificagao substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, mediante notificagao escrita
por oficio e/ou e-mail, qualquer empregado que demonstrar comportamento inconveniente a
execugao dos servicos ou quando reputado oportuno pela Administragdo. Até 2 (dois) dias a
partir da notificagao providenciar a retirada de qualquer empregado, ficando vedada sua
realocagao (efetiva ou provisoria) nas dependéncias do CONTRATANTE.

Manter-se em compatibilidade com a habilitacdo e com as demais obrigagdes assumidas,
desde o inicio até o adimplemento total do contrato, devendo comprovar tais condi¢des
sempre que exigido pelo CONTRATANTE.

Efetuar o pagamento dos salarios aos empregados, preferencialmente, via depésito em
agéncia bancaria, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagao
dos mesmos, de modo a possibilitar a conferéncia do adimplemento por parte do
CONTRATANTE. Até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

DO PAGAMENTO

A CONTRATADA devera protocolar o pedido de liberagdo do pagamento por meio eletrdnico
orientado pelo CONTRATANTE.

O pedido de pagamento sé podera ser efetuado a partir do més subsequente ao da prestagéao
dos servigos, devendo estar concluso o envio do CONTROLE DE FREQUENCIA DOS
EMPREGADOS TERCEIRIZADOS.

O pagamento sera feito pelo CONTRATANTE apos conclusao das analises decorrentes da
fiscalizagcdo administrativa, presentes neste titulo, desde que esteja devidamente instruido
com toda a documentacdo, e atendidas as previses do titulo CONTROLE DE FREQUENCIA
DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS.

A fiscalizagdo administrativa abrangera a verificagdo das obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como pelas providéncias nos casos de inadimplemento contratual, conforme
conceitos da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestéo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, ou normativa que vier a substitui-la,

a qual dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagéo de servigos para a
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realizacao de tarefas executivas sob o regime de execugao indireta, por érgaos ou entidades
da Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes, no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT):

No primeiro més da prestagao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagdo dos empregados a serem alocados nas vagas contratadas: a) dados dos
empregados terceirizados, preenchendo o cadastro de modo completo, conforme modelo
eletrénico indicado pelo CONTRATANTE; b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente assinada pela CONTRATADA; c)
exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestaréo os servigos;
e d) declaragdo de op¢ao pelo vale-transporte;

Entregar/enviar, a partir do més subsequente ao da prestacdo dos servigcos, mensalmente, os
seguintes documentos, relativos ao més da prestacdo de servigos: a) solicitacao de
pagamento (assinada por representante da empresa, informando o Contrato, més de
prestagdo dos servicos e dados bancarios da CONTRATADA); b) folha de Pagamento
Analitica, em que conste como tomador o CONTRATANTE, contendo somente os
empregados alocados nos postos contratados e implantados; ¢) comprovantes de pagamento
dos salarios, preferencialmente, via depésito bancario, demonstrando banco e data do crédito;
d) comprovante de entrega e disponibilizagcio de beneficios suplementares, de vale-transporte
e vale-alimentagdo, com a relagdo nominal dos beneficiarios e a data em que o crédito se
tornou disponivel para o uso do empregado; e) extratos dos depésitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS dos trabalhadores; f) guia de recolhimento do INSS,
comprovante de pagamento da guia e relatérios DCTFWeb correspondentes; g) declaragao
de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato, bem como do cumprimento das disposi¢ées da Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria, conforme modelo a ser enviado pela Divisdo de
Gerenciamento de Informag¢des de Empregados Terceirizados; e h) declaragao informando o
periodo de apuragao da folha de pagamento, a data usual de disponibilizagdo dos beneficios
de vale alimentagao; o periodo abrangido pelos beneficios disponibilizados e a forma de
concessao de cada beneficio.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA os documentos
exigidos para comprovagao das vagas a serem alocadas deverao ser apresentados junto ao

pedido mensal de pagamento do més correspondente ao da admissao.
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Para fins do requerimento do ultimo pedido de pagamento, sem prejuizo da documentagao
mensal, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagido dos
servicos, no prazo definido no contrato, entrega de coépia da documentagcdo abaixo
relacionada: a) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b)
comprovantes de pagamento das rescisdes; c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado, contendo o més do
desligamento e a muilta (quando for o caso); d) exames médicos demissionais dos
empregados dispensados; e) declaragdo, assinada por representante da empresa,
informando quais empregados foram mantidos no quadro da empresa, nos casos de a
CONTRATADA nao promover o seu desligamento até o momento do requerimento do pedido
mensal de pagamento; e f) havendo reaproveitamento de funcionarios por empresa sucessora
em nova contratagdo, apresentar declaragao, assinada por representante da CONTRATADA,
informando a relagao de tais trabalhadores, caso a empresa seja dispensada do pagamento
de qualquer verba trabalhista em razao do reaproveitamento.

Todos os documentos a serem entregues, deverao ser relativos ao més do servigo requerido,
com exce¢do do comprovante de recolhimento das contribuigbes previdenciarias dos
empregados, que devera ser relativo ao més imediatamente anterior, e do extrato individual
de FGTS, que podera conter no demonstrativo dos depodsitos até o més imediatamente
anterior.

Caso os documentos sejam entregues de forma incompleta e/ou insuficiente para
comprovagdo do adimplemento trabalhista ou social, o CONTRATANTE notificara a
CONTRATADA solicitando adequacgao/complementagao, interrompendo o prazo previsto para
o recebimento provisério, reiniciando a partir do envio da documentagéo regularizada.

A CONTRATADA encaminhara ao CONTRATANTE, quando solicitado e sem prejuizo dos
documentos exigidos no contrato, quaisquer outros documentos para fins de comprovagao da
regularidade e cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, relativas aos profissionais
que prestam, ou prestaram servigos em razéo deste instrumento. O pagamento dos servigos
prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apds a comprovagéo do
cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais previstas no presente titulo e no titulo DO
CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS, além da quitagdo
relativa a rescisdo do Contrato de trabalho entre empregado e empregador, ou, caso o
empregado seja mantido no quadro da CONTRATADA, da respectiva declaragao.

O CONTRATANTE reserva-se, ainda, no direito de somente efetuar o pagamento apés a

atestacao de que o servico foi executado, bem como a realizagdo do recebimento definitivo.
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A Nota Fiscal emitida passara, pela analise fiscal e tributaria das Notas Fiscais incumbe a
Unidade Financeira, realizada pelo Departamento Financeiro, que efetuara as diligéncias
necessdrias diretamente com a CONTRATADA, bem como promovera as comunicagdes
técnicas pertinentes;

A CONTRATADA devera apresentar a comprovagdo das habilitagdes fiscal, social e
trabalhista, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf) (sem prejuizo de outros eventuais documentos que se
mostrem necessarios ou decorrentes de normativas aplicaveis): a) Certidao Negativa de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; b) Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF; c) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa
Estadual; d) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e outros Débitos Municipais; e €)

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

HIPOTESE DE PAGAMENTO DIRETO

Fica expressamente vedada a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos salarios
dos empregados ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com o
CONTRATANTE, sob pena de aplicagao de penalidade.

Fica vedado o depdsito de pagamento de salario ou qualquer outra verba trabalhista em conta
de terceiros, salvo expressa autorizagéo legal ou judicial.

A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas e previdenciarias aos
trabalhadores, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes (falha no cumprimento dessas obrigagdes/inconsisténcia financeira da empresa),
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Na hipétese do item acima, sera suprimida da fatura mensal a metade do valor atribuido a
taxa de administragao/custos indiretos, sem prejuizo de eventual instauragao de procedimento
administrativo.

Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.:
por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos
e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigées sociais € FGTS

decorrentes.
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A hipétese de pagamento direto ndo exime a empresa de cumprir regularmente a execugéo
contratual, bem como apresentar a documentagao prevista na clausula de pagamento e de
controle de frequéncia, nos prazos contratuais.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de
responsabilidade por quaisquer obrigagbes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA.

DAS RETENGOES:

O valor do Imposto de Renda de Pessoa Juridica, aliquota correspondente e demais
contribuigbes incidentes, para fins de retencdo na fonte de acordo com o Artigo 1°, §6°, da
Instrugdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e
alteragdes posteriores e do Decreto Municipal n® 10/2023, ou informar a isengdo, nao
incidéncia, ou aliquota zero e o respectivo enquadramento legal, sob pena de retengao do
Imposto de Renda e das contribuigées sobre o valor total do documento fiscal, no percentual
correspondente a natureza do bem ou servigo.

Nao estardo sujeitos a retengdo do IR na fonte os pagamentos realizados a pessoas fisicas
ou juridicas por servigos e produtos elencados no Artigo 4°, da Instru¢do Normativa RFB n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012, e alteragdes posteriores.

A falta de informagao da aliquota de ISS no documento fiscal acarretara, para o prestador do
servigo, a cobranga da aliqguota maxima, que é de 5% (cinco por cento) a ser retida pelos
orgaos e entidades estaduais contratantes, conforme determina a LC n°® 123/2006 em seu art.
21, § 4° V, da LCF n® 123/2006.

A Nota Fiscal/Fatura devera ser preenchida contendo em seu aceite os valores e as
respectivas aliquotas de IRRF e ISS.

Informada isengao, esta devera ser acompanhada do respectivo enquadramento legal.

Caso durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos a Beneficiaria da Ata realize mudanca
de regime tributario, a situacdo devera ser comunicada ao Orgao Gerenciador, através de
oficio encaminhado ao fiscal da Ata de Registro de Pregos, e, por conseguinte, as Notas
Fiscais/Faturas posteriores deverao constar expressamente o novo regime adotado.

As empresas que realizam cessao ou locagdo de mao de obra ndao poderao recolher os
tributos na forma do Simples Nacional, conforme Art. 17, inciso Xll, da Lei Federal n°®
123/2006, salvo as excegdes previstas no §5° -C, do Art. 18, da Lei Complementar n°
123/2006, conforme estabelecido no item 5.2. do Anexo VII, da Instru¢do Normativa da
Secretaria da Receita Federal n°. 5, de 25 de maio de 2017. Para efeito de comprovacgao do
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disposto no item acima, a Beneficiaria da Ata devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura da Ata de Registro de Precos de prestagao de servigos mediante cessdo de mao
de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.
Constatando-se a situagao de irregularidade da Beneficiaria da Ata, sera providenciada sua
notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do Orgao Gerenciador.
Havendo erro na apresenta¢ao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagao,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigagao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Beneficiaria da Ata providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a4 apés a comprovagao da regularizagao da situagao, nao
acarretando qualquer 6nus para ao Orgao Gerenciador.
Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.
Persistindo a irregularidade, o Orgao Gerenciador devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
Beneficiaria da Ata a ampla defesa.
Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.
Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Beneficiaria da Ata nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagio
financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

[ = (TX) I= (6/100) 1=0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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REAJUSTE

Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentagéo das propostas.

Apéds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da Beneficiaria da Ata, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Orgao Gerenciador, do indice
IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da
anualidade, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I -1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente a data fixada
para entrega da proposta na licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou n3o divulgagdo do indice de reajustamento, o Orgao Gerenciador pagara
a Beneficiaria da Ata a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.
Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagao entdo em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

As exigéncias de habilitagao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

Comprovagao de aptiddo para a prestagcédo dos servigos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

O critério de julgamento da proposta € o menor prego global.
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Os critérios de QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA a serem atendidos pelo
fornecedor, atenderao os seguintes requisitos:

prova de capacidade financeira — em modelo a ser indicado no edital —, apresentando as
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social. Deverao ser apresentados os indices de
Liquidez geral (LG); liquidez corrente (LC); e Solvéncia Geral (SG), os quais serao calculados
como se segue:

LG = (AC + RLP) / (PC + ELP)

LC = (AC/PC)

SG =(AC + AP + RLP) / (PC + ELP)

sendo:

AC - ativo circulante

PC - passivo circulante

AP - ativo permanente

RLP - realizavel a longo prazo

ELP - exigivel a longo prazo

Os valores limites sdo os a seguir estabelecidos:

(LG) (LC) (SG)
(valor maior que) (valor maior que) (valor maior que)
1 1 1

Os indices deverdo ser apresentados com 02 (duas) casas decimais, desprezando-se as
demais, devendo ser maior que 01 (um);

As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou igual a
01 (um) em qualquer dos indices de liquidez geral (LG), liquidez corrente (LC) e solvéncia
geral (SG), deverao comprovar patriménio liquido nao inferior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacgao;

Demonstragbes financeiras do ultimo exercicio social (balango patrimonial anual com
demonstragdes contabeis de resultados), ja exigivel. O balango patrimonial anual com as
demonstragdes contabeis, devidamente assinado por contabilista registrado no Conselho
Regional de Contabilidade e o representante legal da empresa, devera vir acompanhado dos
termos de abertura e de encerramento do Livro Diario, devidamente registrados e assinados.
O balango das sociedades anénimas ou por agdes devera ser apresentado em publicagdo no
Diario Oficial. Os mesmos deverao ser assinados por profissional da contabilidade registrado
no Conselho Regional de Contabilidade.

Quando a data da abertura do certame for superior ao dia 30 de abril do presente ano, somente

sera aceito o balango do ano anterior.
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Em caso de empresa que ainda nao possua balango patrimonial e demonstragées contabeis
ja exigiveis, por serem recém constituidas, apresentardo cépia do Balango de Abertura,
devidamente registrado na Junta Comercial ou cépia do Livro Diario contendo o Balango de
Abertura, inclusive com os termos de Abertura e de Encerramento, devidamente registrados
na Junta Comercial da sede ou domicilio da Licitante.

A empresa devera apresentar Certiddo negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica ou negativa de execugao patrimonial expedida no domicilio da pessoa
fisica, dentro do prazo de validade;

A comprovagao do Patrimdnio liquido de valor igual ou superior ao estabelecido no item 3.
OBS: o valor do Patriménio liquido podera ser atualizado pela proponente, para a data limite

estabelecida para o recebimento das propostas, por meio de indices oficiais especificos para

CONDIGOES DE PARTICIPAGAO DE EMPRESAS INSCRITAS NO SIMPLES NACIONAL
Por se tratar de contratagio de servigos com cessdo de mao de obra?, a licitante inscrita no
Simples devera apresentar proposta desconsiderando seu enquadramento nesse regime
tributario®, optando por apresentar sua proposta pelo regime do lucro real ou do lucro
presumido.

Na proposta apresentada devera constar o regime adotado pela empresa, sendo ele
lucro real ou lucro presumido.

A licitante optante pelo Simples, que, porventura venha a ser Beneficiaria da Ata, apds a
assinatura da Ata de Registro de Pregos, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar
ao Orgdo Gerenciador copia dos oficios protocolados, comunicando a assinatura da Ata de
Registro de Pregos de prestacado de servicos mediante cessdo de mao de obra as Receitas
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, até o ultimo dia Util do més subsequente aquele em

que ocorrida a situagao de vedagao®.

2 Lei Federal n® 8.212/91, art. 31, §3° Para os fins desta Lei, entende-se como cess&o de méo-deobra
a colocacgao a disposi¢ao do contratante, em suas dependéncias ou nas de terceiros, de segurados que
realizem servigos continuos, relacionados ou ndo com a atividade-fim da empresa, quaisquer que sejam
a natureza e a forma de contratag¢édo. E, Instrugdo Normativa — RFB n° 971/09, arts. 112, 115, 117 e
118.

3ALC123/06, art. 18, §5°-C, inc. VI, permite a execugao do servigo de limpeza por empresa inscrita no
Simples, contudo, a presente contratagdo abrange a cess&o de mao de obra para execug¢édo de outras
fungdes, 0 que ndo torna possivel a utilizagdo desse beneficio.

4 Lei Complementar n® 123, art. 30, §1°, inc. II: § 10 A exclus&o devera ser comunicada a Secretaria da
Receita Federal: Il — na hipétese do inciso Il do caput deste artigo, até o ultimo dia util do més
subseqiiente aquele em que ocorrida a situagéo de vedagéo;
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Se a licitante optante pelo Simples ndo efetuar a comunicagao no prazo legal, o Municipio fara
a comunicagao a Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB, para que esta realize a
excluséo de oficio, conforme disposto na Lei Complementar n® 123, art. 29, inc. I°.

Caso licitante inscrita no Simples seja Beneficiaria da Ata, estara sujeita a retengao na fonte
de tributos e contribuigdes sociais, em decorréncia de sua exclusao obrigatéria do Simples, a

contar do més seguinte ao da contratagao®.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta das dotagdes

orcamentarias das fontes livre, 103, 104 e 107.

Nova Santa Barbara, 01 de dezembro de 2023.
[
/ RK’*}“

Rosafia Ruy-de Souza
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Simoni Apa/ecida Braz de Lima
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

= \.‘ e ——
CL\‘MR&TS Ceite
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E GERAQAO DE

EMPREGOS

5 Lei Complementar n°® 123, art. 29, inc. I: Art. 29. A exclus3o de oficio das empresas optantes pelo
Simples Nacional dar-se-a quando: | — verificada a falta de comunicagao de excluséo obrigatoria;

6 Lei Complementar n® 123, art. 17, inciso Xll: Art. 17. N&o poderao recolher os impostos e contribuigdes
na forma do Simples Nacional a microempresa ou a empresa de pequeno porte: Xl — que realize cesséo
ou locagao de mao-de-obra;
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Antoénio Tintino da Silva
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Cristianma
SECRETARIA MUNICIPAL D MINISTRAQ[\O
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Saldrio Base

Adicional Periculosidade Pernemul do adicional (30%)
0

Adicional Insalubridade 20% ou 40%)

13" salario

Adicional de Férias de 173
Fora
R T O e T e e e e Rt e
A Contribuigiio \1dc||:|inl __20.00% RS 378,38
B Saldrio iio 2,50% RS 47.30
€ |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) |CNAE  [insenir | Aliguota do CNAE | 3%]|FAP [ 100l 3.00% RS 56.76
D SESC ou SESI 1.50% RS 28.38
E SENAI - SENAC 1.00% RS 18.92
F SEBRAE 0.60% R$ 1135
G INCRA 0.20% RS 378
H FGTS 8.00% RS 151,35
TOTAL SUBMQDUID 22 Ya RS 696,22
Submidulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Vale-Transporie [Dias [ Quantidade por dia Custo unifario_| | - RS -
B Auxilio-Refeigiio/Alimentagd Valor mensal | R$ 551,50 |% de desconto 20%] - RS 441,20
C Assisiéneia Médica - CCT SIEMACO 2023 CL16" - RS 75.50
D Beneficio Social Familiar - CCT SIEMACQ 2023 CL17* - RS 25,00 |
E Fundo de Formagdo Profissional - CCT SIEMACO 2023 CL23* RS 25,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 566,70
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Midulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 13° Saldrio c Adicional de Férias RS 307.88
22 DARF. FGTS ¢ Qutras Contribuigdes RS 696,22
23 Bene[icios Mensais ¢ Didrios RS 566,70
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.570,80
3 it AT e R ) MODULD 3 - PROVISAO S T e e P e ey
3 PROVISAO PARA RESCISAQO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 8,33% RS 132,00
] Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,6667% RS 10,56
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 30.80
D Incidéncia dos encargos do submgdulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% RS 11,33
E Multa do FGTS sobre a demissio sem justa causa 0,03% RS 051
TOTAL DO MODULO 3 11,69% RS 185,20
ToF (T T R S R IDULC RE] 2 AN R R e A T *5"?'{3
Submébdule 4.1 - Cobertura de Férias ¢ Auséncias Legais % VALOR {Ri)
A durante as férias do titular 16.97% RS 268.75
B i i 0.77% RS 1233
TOTAL SUBMODULO 4.1 17,74% RS 280,97
Submaidulo 4.2 - Intrajornada Y VALOR (RS}
Indenizagdo por intervalo ou ali do ndo concedido 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS =
SUM LG UST A
: Mddnjn 4 - Custo de Reposigio do Prnnmnnl Anselt VALOR (RS}
4.1 Auséncias Legais RS 280,97
4.2 Intrajornada RS =
TOTAL DO MODULO 4 RS 280,97
St 1R AR SRR 2 N
5 INSU MOS D]V'E.RSOS VALOR (RS)
A Total uniformes - RS 70,23
Calga social, cm lecido de
qualidade, na cor preta. Quantidade anual 2 Valor unitério 49.86 RS 831
Colcte de boa qualidade,
combinando com a calga, ecm
tecido de qualidade, na cor
preta. Quantidade anual [} Valor unitdrio 66.96 RS -
Camisa social ou camiscta,
manga longa, na cor branca,
cm lecido de qualidade,
malha (ria, com idenlificagdo
|da empresa coniratada. Quantidade anual 1] Valor unitdrio 74.28 RS -
Camisa social ou camiscta,
manga curla, na cor branca,
cm lecido de qualidade,
malha (ria, com identificagdo
da empresa contratada. Quantidade anual 5 Valor unitdrio 5528 RS 23.03
Avental proprio para o
servigo de copeira, que
protcja dos joclhos ao peilo,
na cor preta, com
identificagdo da cmprcsa
contralada. Quantidade anual 2 Valor unitdrio 3624 RS 6.04
Touca de filé com nha na cor
reta. Quantidade anual 2 Valor unitario 40,66 RS 6.78
Casaco compalivel com o
trabalho de copcira,
combinando com o resto do
uniforme ¢ apropriado para
os dias [rios. Quantidade anual 1 Valor unitdrio 125,26 RS 10.44
Par de mcias pretas dc
algodio Quantidadz anual 3 Valor unitdrio 3,19 R$ ]33
Sapalilha anuiderrapante Quantidade anual 2 Valor unilrio 85,78 R$ 1430
TOTAL DO MODULO § - RS 70,23

ST AT

3.225,03



6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Yo | VALOR(RS)
A Custos Indirctos <] RS 110,74
B Lucro 3.00%] RS 114,06 |
C TRIBUTOS
[ 1,65%] RS 65,70
C.2 COFINS 7.6%| RS 32210
CcJa 1SS Lei n” 143/2003 Anexo [1 5,0%| RS 4535
TOTAL DO MODULO 6 20.25%] RS 657,94 |
) Aliquota ISS % = 1SS = 5,00%
by (Subméddulo 2.3 + Médulo § + Custos indiretos + lucro)= Ba = 86173
o Ba/(1-1SS)=P1= RS 907,08
Valor do 1SS = Pl - Ba= RS 453§
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada i execuclio contratual (valor por empregado VALOR (RS)
A__|MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.584.00 |
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.570.80 |
C MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ RS 185.20
D MODULO 4 - CUSTO DE kEPOSI;‘KG DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 280,97
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS S 70.23 |
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.691.20
E MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 65
PRECO TOTAL POR EMPREGADO pa 4.349,14 |

Lo

s



hiv ¥ e cos Gerai?
i AODAREMBNERACAO ___~ ———— e SRR
CcoM ACAOQ % VALOR (R$)
adores ¢ serventes) R$  1.534,00
nal Periculosidade Percentual do adicional (30%)] 0,00% | RS -
z nal Insalubridade Saldrio minimo regional| RS 1 JMI Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)| 0,00% | R$ -
| D | Adicional Notumo Divisor | 220[H. nolurnas diarias | 0|Dias trab. por més 0 Percentual do adicional (20%)] 20.00%
| E [Adicional de Hora Notuma Reduzida Conversor decimal (14.28%)| 14.28%
F |Adicional de Risco CCT SIEMACO 2023-2025 CL11*
3 e ag s e e e g = SR T~ i TS = o 5 ~ TOTAL ’:-ﬁ_r,‘.ﬂ,'-ﬂ_J R
A 8.33%
| B | Adicional de Férias de 1/3 2.78% | RS 42.59
| C |Férias =5 833% | RS 127.78
7T A L e R T St 4 el K, SRR Py I 1A S v et s (AR SRR e e ’:‘L’xﬂm
T TTE R AT by 1 R A T BT .\.r
|_A |Contribuigio previdencidria 20,00% | RS 366,43
B |Saldrio Educagdo 250% | RS 45,80
|"C |SAT (Sepuro Acidente de Trabalho) [CNAE [inseric JAliguota do CNAE | 3%[FAP | 1,00 3.00% | RS 54,96
__IZLPESC ou SESI 1.50% | R$ 2748
E |SENAI - SENAC 1.00% | R§ 18,32
F |SEBRAE 0.60% R$ 10.99
G |INCRA 0.20% R§ 3,66
H |FGTS 8,00% R3 146.57
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% | RS 674,21
Submdduloe 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A _|Vale-Transporte - RS -
|_B | Auxilio-Refeicio/Alimentagio - CCT SIEMACO 2023 CL13" [ Valor mensal] RS 551,50 |% de desconto | 20%] - RS 441.20
| C |Assisténeia Médica - CCT SIEMACO 2023 CL16* ) = RS 75,50
D _|Beneficio Social Familiar - CCT SIEMACOQ 2023 CLI7* - RS 25,00
| E |Fundo de Formagiio Profissional - CCT SIEMACO 2023 CL23" RS 25.00
: TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 566,70
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Midulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1]13° Saldrio, Férias e 1/3 de férias RS 208,15
| 2.2[DARF, FGTS e Oulras Contribuigdes RS 67421
|*  ‘neficios Mensais e Didrios RS 566.70
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.539.06
S TR T T
3 % VALOR (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 8.33% | RS 127.78
| B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.6667% | RS 10.23
C | Aviso Prévio Trabalhado 1.94% | R% 29,76
| D |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 10.95
| E |Multa do FGTS sobre a demissdo sem jusla causa 0,03% | R$ 0.46
TOTAL DO MODULO 3 11,69% | RS 179,18
_ MODULO4-CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE S i
Submédulo 4.1 - Cobertura de Férias e Auséncias Legais %o VALOR (R$)
A | Provisdo para reposi¢io do posto durante as {érias do Litular 17.04% | RS 261,39
B |Custo didrio de reposi i i 0.77% | R§ 11,88
TOTAL SUBMODULO 4.1 17,81% | RS 273,27
Submédulo 4.2 - Intrajornada e VALOR (RS)
A |Indenizagho por intervalo para repouso ou alimentagdo ndo concedido 0.00% | RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% | RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAOQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Lepais RS 273,27
4.1|Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 27327
e eEH Y s ~ INSUMOS DIVE 5 RO AT i i SRR et a4 R T
s INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A _|Total uniformes - RS 63,63
| |Calca em tecido resistente, na mesma cor da camisa ou camiseta, Quantidade anual 3 Valor unilario 47.39 RS 11.85
Camisa ou camiseta em tecido resistente, malha fria, com identificagdo da
1l resa conlralada Quantidade anual 5] Valor unitario 47.44 RS 19.77
\-/elom apropriado para os dias frios e para o trabalho de servente,
| !combinando com o resto do uniforme. Quantidade anual 2 Valor unitério 66,46 R$ 11.08
Jaquela ou casaco apropriado para os dias frios e para o lrabalho de
servente, combinando com o reslo do uniforme. Quantidade anual 1 Valor unitario 96.66 R$ 8.06
Par de meias pretas de algodiio, cano alto. Quantidade anual b Valor unitario 3,19 RS 1.33
Bolina prela, solado baixo, com palmilha antibacteriana. Quantidade anual 2) Valor unitrio 69,21 RS 11,54
TOTAL DO MBBULO 5 - RS 63,63
= S E LUCR SIPCTS yRO0 A M = =y A e ]
] o VALOR (RS)
|_A |Cuslos Indiretos ,00%]| RS 107.67
| B [Lucro .00%)| RS 110,90
| C [TRIBUTOS
&L P1S 1.65%| R$ 63,88
C.2/|COFINS 7.6%| RS 313,19
C.3|ISS Lei n° 143/2003 Anexo Il 5,0%| RS 95.86
TOTAL DO MODULO 6 20.25%| RS 691.50
a) Aliquota ISS % = 1SS = 5,00%
b) (Submédulo 2.3 + Médulo 5§ + Custos indiretos + lucro)= Ba = RS 182126
<) Ba/(1-1SS)=P1= RS 1917,12
Valor do ISS=P1-Ba= RS 95,86
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada 4 execuciio contratual (valor per empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD RS 1.534,00
| B IMODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.539,06
C |[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD RS 179.18
[ IMODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(‘KO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 27327
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 63.63
- Subtotal A+ B+ C+D+E) RS 3.589.14
F IMODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO .
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 4.280,64




Fre! Fl w:l‘ff-fru--.
1 VALOR (RS)
| Al RS 1.778,00 |
|_B | Adicional Periculosidade Percentual do adicional (30%)| 0,00% | RS -
._C | Adicional Insalubridade Saldrio minimo region: lll RS 1.320,00 | Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)| 0.00% | RS =
| D | Adicional Noturno Divisor I 200{H. noturnas didrias 0 Dias trab. més Percentual do adicional (20%)| 20.00% | RS s
|_E | Adicional dc Hora Noturna Reduzida Conversor decimal (14, 28%)| 1428% | RS -
F | Adicional de Risco CC!' SIEMACO 20?_1 2025 CLl i »
[T £ T R VA e TR = A ks B L 1Y
Al
| B |Adicional de Férias de 13 2.78%
Férias B.33%
T Sy g Y FiegF L m .
LAl (‘onu:bugh E\-:dencia’ria 20,00% | R 424,72
| B |Salirio Educagdo 2,509 3.9
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) [CNAE [ingerir TAliquota do CNAE | %[ FAP | 1.00] 3.00% | Rs 63,71 |
| D |SESC ou SESI 1,509 1,85
| E [SENAL- SENAC 100% | RS 1,24
| F |SEBRAE 0,60% | RS 174
G |INCRA 020% | RS 325
H [FGTS 5.00% | RS 169,89
TOTAL SUBMODULO 2.2 3680% | RS 78149
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didirios VALOR (RS)
- RS
- CCT SIEMACO 2023 CL13* [ Valor mensal] RS 551,50 [% de desconto | 20%] - RS 441 ;.0
C | Assisténcia Médica - CCT SIEMACO 2023 CLI5* - RS 75.50
D | Beneficio Social Familiar - CCT SIEMACO 2023 CL16* - RS 25.00
E |Fundo de Formagio Profissional - CCT SIEMACO 2023 CL22* RS 25,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 566,70
UADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, B ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios VALOR (RS}
2.1{13" Saldrio, Férias ¢ 1/3 de férias RS 345,59
1.2| DARF, FGTS ¢ Outras Contribuigdes RS 781,49
1.3 | Beneficios Mensais ¢ Didrios RS 566,70
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.693,78
RS s . - MODULO3-PROVISAO PARARESCISAOD o o S SR P e e
3 PROVISAO PARA RESCISAQ %
|_A | Aviso Prévio Indenizado $33%
|_B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
| € | Aviso Prévio Trabalhado
+ | D |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévie Trabalhado
| E |Muilta do FGTS sobre a demissio sem justa causa
TOTAL DO MODULO 3
A ok ST T
TOTAL SUBMODULO 4.1
Submdbdulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Indenizagio por intervalo uso ou alimentagio nlo concedido 0,00% | RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% | RS &
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Midulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 | Auséncias RS 28932
4.2 Intrajornada RS =
TOTAL DO MODULO 4 RS 28932
% TR ; 1 R T y STIN T T R = N ST AT T
5| IhSUMDS D[VERSOS
A |Tmn| uniformes = RS Z
TOTAL DO MODULO 5 = RS =
e o5 ~____ MODULO 6 - CUSTOS IN RIBI Tty g T TR R AN i -
6 cusros INDIRETOS, TR[II[JTOS E Lucno % VALOR (RS)
| Custos Indirctos 3,00%| RS 119,06
| Lucro 3,00%| RS 122,63
| C [TRIBUTOS
C.1|PIS 1.65%| RS T0.64
C.2) COFINS 7.6%| RS 6,31
[C.3]1SS Lei n® 143/2023 Anexo 1 5.0%]| RS 101,87
TOTAL DO MODULO 6 20.25%| RS 760,51
a) Aliquota ISS % = ISS = 5,00%
b) (Submédulo 2.3 + Médulo § + Custos indiretos + lucro)= Ba = RS 193547
€) Ba/(1-ISS)=P1= RS 203734
Valor do ISS=P1-Ba= RS 101,87
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada i execugio contratual (valor por empregaido) VALOR (RS) |
A [MODULDO | - COMPOSICAQ DA REMUNERACAD RS 1.778.00
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.693 T_IT‘
€ [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD RS 207.67
D |[MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 289.32
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS -
Subtotal (A+ B+ C+D +E) RS 3968,77
_FJ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1 760,51
PRECO TOTAL POR EMPREGADO T TRs 0%

e I
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Salirio Base - CCT SINDEPRESTEM-PR 2023/2024 - CI. 3", item D (Motorista de Micro-Gnibus) — RS 1.52935
Adicional Periculosidade Percentual do adicional (30%)]  0.00% | RS -

1
A
B
C | Adicional Insalubridade Saldrio minimo regional 132000 | Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)| 0.00% | RS -
| D | Adicional Notmo Divisor | 200|H. notumnas difirias 0] Dias trab. por més Percentual do adicional (20%)] 20,00% | RS -
E i X
F - i : -

Adicional de Hora Noturna Redusida

833% | RS 210,69

2.78% | RS 70,23
RS = 210,69
4,17 |
250% | RS 75,52
|CNAE [inserir [Aliquota do CNAE | 3% FAP | 100 300% |RS 50,63
1.50% | RS 4531
1,00% RS 30.21
0.60% | RS 18,13
020% | RS 6,04
8.00% | RS 241.67
TOTAL SUBMODULO 2.2 J650% | RS 1.111,68
Submiédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR gR!}
- RY
10%] - RS 594,00 |
- RS 75,50
- RS 2500
R§ 25,00
1% RS 2529
RS 744,79
Midulo 2 - Encargos, Beneficios Amnls, Mem:h {3 Dlirins VALOR (R§)

.1 [ 13° Salario, Férias ¢ 1/3 de férias RS 49161
DARF, FGTS ¢ Qutras Contribuigbes RS 1111.68
Beneficios Mensais ¢ Didrios RS 744.79

TOTAL DO MODULD 2 RS 234808

P

% VALOR (RS)

~PROVISXO PARA RESCISAO

3
A | Aviso Prévio Indenizado B33% |RS 210,69
|_B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.6667% | RS 16,86
|_C | Aviso Prévio Trabalhado 1.94% | RS 49.07
'L Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% | RS 18,06
|_E |Multa do FGTS sobre a demissiio sem justa causa 003% | RS 0,76
TOTAL DO MODULO 3 11,69% | RS 29544
% TR )
% VALOR (RS)
1607% | R$ 406,44
0.73% | RS 18,47
TOTAL SUBMODULO 4.1 1680% | RS 424.91
Submdduloe 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Indenizacio niervalo para re ou ali dio ndo concedido 0.00% | RS -
TOTAL SUBMEDULG 4.2 0,00% | R§ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENT
Miidulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 | Anséncins Lepais RS 424 91
4.2 | Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULD 4 R§ 42491

5| ]NSUMOS ])I\-"ERSS

A | Total uniformes
TOTAL DO MODULO §
JSTOS INDIRET 3 : iy Falta : e
& CUSTOS INDIII.E !% TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
|_A_|Custos Indiretos 3.00%] RS 167.93
| B |Lucro 3,00%/ RS 172,97
€ |TRIBUTOS
C.1|PIS 165%| R§ 99.63
C.2|COFINS 7.6%| RS 488 45
| C.3]1SS Lei n® 143/2023 Ancxa Il 50%| RS 57.14
TOTAL DO MODULO 6 2025%]| RS 986,13
2) Aliquota ISS % = ISS = 5,00%
Subméduto 2.3 + Médulo 5 + indiretos + lucro)= Ba =
» (Subméduto ulo Custos indiretos + lucro)= Ba RS 1.085.69
€) Ba/(1-ISS)=P1= RS 1.142,83
Valordo ISS=P1-Ba= RS 57.14
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 3
Mio-de-Obra vinculada 3 execugdo conlralual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ RS 252925
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS RS 234808
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD RS 295.44
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 424,91
E |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS -
Subtotal (A +B+C+ D+ E) RS 559768
| F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 13
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5 #1 RS 6.583
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2023

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO001703/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100287/2023-39
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA,;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAQ, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV. CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por-seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA,

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.



CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagéo do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.534,00 (um mil, quinhentos e
trinta e quatro reais) mensais.

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salério de ingresso no valor de R$ 1.584,00 (um mil, quinhentos e oitenta
e quatro reais) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.534,00 e uma gratificagdo de fungdo no valor de R$
106,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for atribuida fungGes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.584,00 e uma gratificagao de fungao, no valor de R$ 56,00,
por més, enquanto perdurar referida situagdo.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.534,00 e uma gratificagéo
de fungéo, no valor de R$ 50,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um saldrio de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salério de ingresso equivalente a R$ 1.819,00 (um mil, oitocentos e dezenove reais)
mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais;

¢) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis
reais) mensais;

04 — SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.511,00 (dois mil, quinhentos e onze reais) mensais;



05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagao, manutengédo ou conservagdo de
jardins, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.686,00 (um mil, seiscentos e oitenta e seis reais)
mensais;

06 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como magqueiros, fica assegurado um saldrio
de ingresso equivalente a R$ 1.660,00 (um mil, seiscentos e sessenta reais) mensais.

07 - VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salario de ingresso no valor de R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais) mensais. Nos municipios
com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo
estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer
motivo, assumirem a prestagao destes servigos junto ao Municipio.

08 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.006,00 (dois mil e seis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sébados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.437,00 (um mil, quatrocentos e trinta e sete
reais), decorrente da seguinte composigéo: o valor fixo de R$ 830,00 mais os valores de R$ 477,00 de horas extras
mais R$ 45,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores s&o
correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 79,00 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.437,00
(um mil, quatrocentos e trinta e sete reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminagdo dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

09 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de velculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recep¢des de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.778,00 (um ml, setecentos e setenta e oito reais) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um saldrio de ingresso de R$ 2.459,00 (dois mil, quatro e cinquenta e nova
reais) mensais, para o cumprimento de jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no paragrafo 2° da cl. 28¢.
a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR
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Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis reais) mensais;

11 — CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.407,00 (um mil, quatrocentos e
sete reais) mensais.

12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR DE
VETERINARIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de
animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.890,00 (um mil,
oitocentos e noventa reais) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.535,00 (um mil, quinhentos e trinta e cinco reais) mensais.

14 — CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.808,00 (um mil, oitocentos e oito reais) mensais.

15 - COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.644,00 (um mil, seiscentos e quarenta e quatro reais) mensais. Aos empregados que exergam
funcao de cozinheiro chefe receberao gratificagdo contratual de R$ 106,00 (cento e seis reais).

16 - REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais ) mensais.

17 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.778,00 (um mil, setecentos e setenta e oito reais) mensais. Aos empregados que exergam
fungao de recepcionista receberdo gratificagdo contratual de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

18 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagao e qualificagdo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, serd observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengéo.



PARAGRAFO PRIMEIRO- Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagoes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior 4 carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.534,00 proporcionalmente a carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servird de base para o calculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composigdo dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposi¢do final" e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposi¢do final®, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que poderd estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO - Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgao do
tempo de exposigdo em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condigdo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagdo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamentc global de 7% (sete por cento), ja
considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios econémicos previstos no
presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - J4 aos empregados que trabalhem na administragao das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento) para a parcela salarial de até trés
salarios-minimos federal, facultada a negociagdo direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aocs
meses trabalhados aqueles admitidos apos 01.02.22.
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PARAGRAFO SEGUNDO - J4 aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 18 da clausula 3%, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento), na forma e condigdes
descritas no “caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32, item 01, indice este
a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.22.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.21 a 31.01.22, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragcdo da conjuntura econémica, bem como no caso de elevagdo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2023, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragéo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdao comprovantes de pagamento de saldrios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdao a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagao de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagdo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se cépia destas autorizagbes & empresa, e observando o limite de 40% da remuneragao do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farméacia e associagdo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungao de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungao, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela unica, hipétese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.2023, sob pena de multa de R$ 453,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que nao for pago
na forma legal ou na forma desta cldusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Gltima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.300,00, que poderdo ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que ndo tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras didrias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

A partir de 01.02.2023, a empresa pagara, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
71,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 35,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungbes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e
trafego, o adicional serd de R$ 35,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a
presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 71,00 mensais.
O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2023, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogao do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 166,50, contado a partir da
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data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.
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PARAGRAFO UNICO - Aguele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagardo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagao de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagao de
servigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses, poderao fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagdo” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederao a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagédo no local e aos empregados que nao cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 551,50 (quinhentos e cinquenta e um
reais e cinquenta centavos) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servico, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 18,38 por dia de falta
ao servigo;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Gteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput’” da presente cldusula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concederd o beneficio no valor de R$ 18,38 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 18,38;

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;
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PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagdo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagio (mercado) no valor mensal de R$ 302,50, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 10,08 por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagdo
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigdo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO —-O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrerd um desconto de R$ 40,00 do valor do vale alimentagdo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor digrio. J& ao empregado regido pelo paragrafo 5°, o
desconto sera de R$ 22,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que n3o cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou nao, o
empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 551,50, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 496,35; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 441,20;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, nao fardo jus a concessao do vale alimentagao durante a fruigéo
das férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim. J4 ao empregado regido pelo
paragrafo 5° desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 302,50, R$ 272,25 e R$ 242,00, nas mesmas condigdes;

PARAGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 192,00 (cento e
noventa e dois reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigdo ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varrigdo ou similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite,
pdo com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da prestagdo de servigos, fixado que tal

tempo nao sera considerado na duragao do trabalho. Para fins de garantia minima e cotagdo de valores, fixam como
valor mensal do beneficio a importancia de R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais);

PARAGRAFO UNICO — O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagdo de
servigos, fixado que tal tempo ndo sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servigos a terceiros,
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com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 188,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.820,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederdao a todos seus empregados um beneficio social de salde constituido por Assisténcia
Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituigdes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ -
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagarao aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 75,50 (setenta e cinco reais e cinquenta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverao ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cdpia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apdés a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;
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PARAGRAFO QUINTO - A obrigacdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 44,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabathadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto & UPS SERVIGCOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposigao nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo com o0 expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia prépria, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do Ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho € Emprego, sem
nenhuma redugdo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da incapacitagéo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recothimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o0 empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO - O dbito ou o evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.060,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes deverd constar a provisdo



financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessdrio 8 comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apds tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 47,00 (quarenta e sete reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente cldusula, multa essa em favor da FEACONSPAR,;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigdo Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sao pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisbes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quilometros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverao ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano;

Na rescisao contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisérias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no prazo maximo de 05 dias uteis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito
bancirio;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nio observarem o disposto na presente clausula deverao pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;
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b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nao comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 192 do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depositos, corregéo
monetdria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisdo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficard desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipotese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 deverd ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungdo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita 0 empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ira prestar seus servigos, apés a referida
rescisdo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demissdo e cumprir o aviso
prévio. A empresa que nao efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, nao
podera cobrar do empregado que solicitar demissdo, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS



\ Y4

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigdo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagéo adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado destinado & formagao e qualificagao profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o numero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagao o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgéo do depdsito e cabendo &s empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 39,00 (trinta e nove reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da clausula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, sé sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adesdo, poderao integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 352, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagdo de que ha aguda dificuldade de contratagdo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condigdes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagao e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversao de tal quadro, com a implementagdo de novas chamadas para cursos de qualificagio
profissional e expedigdo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagao direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagdo do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao
financeira para cumprimento deste fundo de formagéo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio



juridico dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal. v

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagdo e
capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigdo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagdo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigao
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da resciso contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
4 estabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisério. Ausente tal observagéo, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestagdo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou néo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderdo descontar dos saldrios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.;

PARAGRAFO UNICO -~ Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e em verbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale transporte e alimentagdo que s&o concedidos de modo
antecipado.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se & empresa celebrar acordo de prorrogagéo de jornada de trabalho, visando a compensagao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22 (vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo proporcional & jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogdo do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepg¢ao de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepg¢ao integral dos tiquetes refeigéo,
situagdo que se estendera a toda e qualquer fungado, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de saude. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adogéo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagido denominado “banco de horas”,
com duragao anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagio do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagao do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA
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Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagdo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigoes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerao a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padraoc e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipdtese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 162,;

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 ¢ 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT - SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANGCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagao de Asseio e Conservagao do Parana.
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RELAGOES SINDICAIS _ =
CONTRIBUIGOES SINDICAIS ' u

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 3°
da presente convengao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
deposito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribui¢do negocial, conforme decisdo e determinagdo
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 50,00 (cingilienta reais), no pagamento relativo
ao més de fevereiro/23, assegurado o direito de oposi¢do pelos empregados ndo associados, a ser formalizada
individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto aos trabalhadores
abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrdo, este desconto devera ser efetuado somente dos trabalhadores
associados ao sindicato;

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2023 devera ser efetuado até o dia 10.03.2023, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 36°, sob as
cominagdes do “caput” da mesma clausula. Deverd a empresa remeter ao Sindicato beneficidrio a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 362 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado do Parana recolherdo a titulo de contribuigdo negocial, fixada em 03 (trés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto a Caixa Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA
até 10.04.2023;

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengéo
deverao contribuir de modo proporcional,

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato;



PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerdo nas mesmas sangoes previstas no “caput” da Clausula 362,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito a Rua
Lourengo Pinto, n® 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), cépia da guia de recolhimento
da contribuig¢do sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apés a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 362. em caso de descumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagao no Estado do Parand, recolherdo a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso IV, do artigo 8° da Constituicao Federal e demais legislagao aplicavel a matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC — Federagdo Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagao, vinculado ao numero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2022: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00
(setecentos reais);

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
10.04 e 10.05.2023, sendo que para pagamento em parcela unica, em 16.03.2023, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serdo
observadas as clausulas 162., 172. e 232.do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagio Prévia;



PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagdo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagao da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razo reputada, pela mesma comissdo, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parand, conforme Portaria n° 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (se¢do 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagbes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagio no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contrata¢des de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia € os custos minimos legais fixados pelo érgéo referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DATA-BASE DE 01.02.2024

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as entidades convenentes negociarao o
reajuste das clausulas econdmicas com vigéncia de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigdo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagao, de forma a nao estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagio coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2023, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000321/2022, em 22/02/2022, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.
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MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERYV. DE LONDR.

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
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TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE - CURITIBA

ANEXO Il - ATA AGE - FRANCISCO BELTRAO

ANEXO Il - ATA AGE - CASCAVEL

ANEXO IV - ATA AGE - FOZ DO IGUACU

ANEXO V - ATA AGE - MARINGA

ANEXO VI - ATA AGE - PONTA GROSSA

ANEXO VIl - ATA AGE - LONDRINA

ANEXO VIil - ATA AGE - SINTEL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024 § 4

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001765/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/07/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR039276/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.115076/2023-73
DATA DO PROTOCOLO: 21/07/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAQ DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n, 81.878.845/0001-86, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANQS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO, CNPJ n. 78.686.888/0001-55, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA, CNPJ n.
80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a}. JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP CP U
MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n. 79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIRQS;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO, CNPJ n.
80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a}. JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT, CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr{a). JACEGUAI TEIXEIRA;
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SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARAMA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19, neste ato
representado{a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAC DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS MEDIANTE UTILIZACAO DE
MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA, CNPJ n. 11.799.611/0001-68, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA, CNPJ n.
10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.602.366/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE MAO DE OBRA E TRAB
TEMPORARIO NO EST DE PARANA, CNPJ n. 14.765.953/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). DANILO
EDUARDO PADILHA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de junho de 2023 a 31 de maio de
2024 e a data-base da categoria em 012 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Empresas de
Transportes Rodoviarios do 22 Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de
atividades e profissGes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral,
inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodovidrios, inclusive como categoria
profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos profissionais habilitados nas categorias
AB,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas,
operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentag3o de cargas,
assim como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de Transportes
Rodovidrios das categorias econémicas de Transportes Rodovidrios de Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais,
Internacionais), Transportes Rodovidrios de Cargas (Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral,
Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e 0s empregados nas em presas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagdo fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou
rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas & prestagdo de servigos de logistica,
armazenagem ou integragdo multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em
Automovel de Aluguel (Taxi), Guardadores de Automoéveis, Empregados de Agéncias e Estagdes Rodovidrias, Transportes de
Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de
equipamento automotor destinado a execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou pavimentacdo,
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habilitados nas categorias C,D e E do art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que,
com exclusividade e em cardter permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo
durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores
de: "Industrias da Alimentagdo, Industrias do Vestudrio, Inddstrias da Construgdo e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive
Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Indistrias Extrativas, IndUstrias de Fiagdo e Tecelagem, Industrias de Artefatos de
Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidagdo de Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e
Farmacéuticas, Indistrias do Papel, Papeldo e Cortiga, Industrias Graficas, IndUstrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Cerdmicas de
Louga e Porcelana, Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Industrias de
Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e IndUstrias Metallrgicas, Mecanicas e do Material Elétrico". "Comércio
Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autdnomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas
de Refei¢Bes Coletivas e Estabelecimentos de Servigos de Satde". "Empresas de Comunicagdes, Empresas Jornalisticas,
Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancdrios, Empresas de Seguros Privados e
Capitalizagdo, Agentes Auténomos de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos
de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos
na forma do quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como categoria
diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecuéria e Empregadores na
Produgdo Extrativa Rural", definidos na forma do Artigo 12 das Portarias n2s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo
constituido pelas Cooperativas de todos os setores econdmicos", "Servigos Publicos", "Empresas de Economia mista de servigos
publicos e seus concessiondrios e de outros ramos da economia; empresas publicas de administragio direta e indireta cujos
empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em PR.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Assegura-se a partir de junho/2023, os seguintes pisos salariais, para 220 horas de trabalho:
a) Para Motoristas de Bitrem, Semi Reboque e Julieta R$ 2.870,90;

b) Para Motoristas de Carreta Simples e &nibus RS 2.859,50;

c) Para Motoristas de caminhes Truck, RS 2.433,65;

d) Para Motoristas de Micro-6nibus RS 2.529,25;

e) Para Motoristas Ambuldncia RS 2.665,92;

f) Para Motoristas de caminh&es Toco RS 2.310,47;

g) Para Motoristas de veiculos leves, como automdveis em geral, utilitirios, caminhdes de pequeno porte de até 3000 KG
e operadores de empilhadeira e maquinas equipados ou ndo, com mecanismo operacional R$ 2.255,78;

h) Para Motociclista RS 1.914,00;

i) Para Ajudantes de motoristas e ciclistas (CBO 702820) RS 1.831,40;
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Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAQ SALARIAL

Os pisos, saldrios e demais cldusulas econdmicas, referentes aos empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho serdio reajustados, a partir de 01 de junho de 2023, com um percentual de 5% (cinco por cento), a ser aplicado sobre
os salarios de junho de 2022, com excecdo do valor do VR e didrias de viagem que terdo reajuste conforme especificado em
cldusulas proprias, respeitando-se as condigdes especiais firmadas em acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Os saldrios reajustados, na forma acima estabelecida, recomp8em integralmente o poder de compra dos
saldrios de junho de 2022, de modo a dar plena, rasa e geral quitagdo a qualquer reajuste ou aumento a titulo de reposicao,

zerando, dessa forma, todas as perdas salariais havidas no periodo de 01.06.2022 a 31.05.2023.

Parégrafo Segundo: Para os empregados admitidos apds 0 més de junho de 2022, o reajuste salarial sera proporcional ao tempo
de servigo.

Paragrafo Terceiro: Fica autorizada a compensacdo das antecipa¢Bes espontaneas concedidas entre 01.06.2022 a 31.05.2023.
Pardgrafo Quarto: Ndo serdo compensados os aumentos salariais decorrentes de implemento de idade, término de
aprendizagem, promog&o por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou fungdo, estabelecimento ou localidade,

equiparagao salarial judicial.

Pardgrafo Quinto: As empresas poderdo, mediante acordo com os sindicatos signatdrios, ajustar formas de distribuigdo
proporcionais aos indices fixados nesta CCT.

Paragrafo Sexto: Todos os acordos de parcelamento do indice de reposi¢do salarial instituido neste instrumento coletivo
deverdo ter a participagdo do SINDEPRESTEM-PR.

Pagamento de Saldrio Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos saldrios serd efetuado até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente.

CLAUSULA SEXTA — ADIANTAMENTOS

A empresa que espontaneamente adotar o sistema de adiantamento salarial (vale), devera fazé-lo até o dia 20 (vinte) de cada
més, no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do saldrio do empregado.

Na hipétese da data limite aqui estabelecida coincidir com sabado, domingo ou feriado, o adiantamento salarial sera concedido
no primeiro dia Util subsequente. As partes convencionam que o adiantamento salarial é facultativo.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO E ANOTACOES NA CTPS

A empresa fornecerad a todos os empregados, envelope ou contracheque a época do pagamento, neles discriminados as
parcelas e os titulos a que se referirem, assim como os descontos procedidos e a conta do Fundo de Garantia por Tempo de
servico (FGTS). Na CTPS deverdo ser anotadas a devida fungo de cada empregado e as parcelas fixas e percentuais de
comissdes quando existentes e, entregue ao empregado no prazo de 48 horas.



Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA — DESCONTOS

Para efeitos do Artigo 462 da C.L.T., a empresa podera efetuar descontos na folha de pagamento, quando expressamente
autorizado pelo empregado, a titulo de fornecimento de lanches, refeiges, convénio com assisténcia médica e odontoldgica,
e mensalidade de associa¢io recreativa dos empregados. Serdo efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas
rescisdrias, nos casos de furto, roubo, multa pér infragdo a Lei de transito, danos a bens da empresa ou de terceiros, quando
resultar de culpa ou dolo do empregado, de acordo com o pardgrafo 1° do artigo 462 da C.L.T.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA NONA - FECHAMENTO MENSAL DA FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera adotar conceito de més diferente do més/calendério oficial para apura¢do das horas laboradas pelo
empregado, objetivando o pagamento de horas extras ou, ainda, para o efeito de implementagdo do banco de horas.

9.1 - Considera-se més diferente do més/calendario oficial o periodo compreendido, pér exemplo, do dia 21 de um més até o
dia 20 do seguinte. A finalidade do dispositivo contido nesta cldusula é permitir que a empresa adote um periodo flexivel,
sempre de 30 (trinta) dias, para apurar eventual prorroga¢do de horas trabalhadas pér seus funciondrios e inclui-las em folha
de pagamento ou mesmo computd-la no banco de horas, se for o caso.

GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, assim consideradas que excederem da 44 (quarenta e quatro) horas semanais, serdo remuneradas
com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Considera-se trabalho noturno aquele prestado entre as 22:00 e 05:00 horas. A hora noturna correspondera a 52min30seg
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos) e serd remunerada com acréscimo de 20% sobre a hora diurna.

Adicional de insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas se comprometem a adotar todas as medidas propostas através de comissdes formadas por membros das
ComissBes Internas de Prevengdo de Acidentes - CIPA - e técnicos qualificados, indicados paritariamente pelas empresas e
sindicato profissional, visando eliminar as eventuais situag@es de labor em condicBes de risco e insalubridade.
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Paragrafo primeiro. Enquanto perdurarem as condigBes de risco e insalubridade sera garantido o recebimento dos adicionais
legais.

Paragrafo segundo. Esta cldusula ndo se aplica as empresas que tenham laudo expedido por técnico qualificado junto ao MTE,

o qual poderé ser revisto a qualquer tempo. Neste caso, as empresas deverdo observar os adicionais previstos no laudo, bem
como fornecer os Equipamentos de Protec¢do individual - EPI - necessarios a diminuigdo da insalubridade/risco.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL PERICULOSIDADE

Nas atividades em que ocorrer exposi¢3o a dreas de riscos, devidamente comprovada por pericia técnica ou por outro meio
legal, o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) seré devido proporcionalmente ao tempo de exposigdo ao proprio
risco. Incidéncia do Enunciado n2 364, parte final, do C.TST.

13.1 - N3o terd direito ao adicional de periculosidade quando o contato se da de forma eventual, assim considerado o fortuito,
ou o que, sendo habitual, dd-se por tempo extremamente reduzido.

13.2 - Delimita-se como tempo extremamente reduzido a exposigdo até 30 (trinta) minutos didrios. Aplica-se em caso a portaria

n2 3.311/89 do MTE, que define que a exposi¢do até 30 minutos didrios denota eventualidade e descaracteriza a
periculosidade.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FERIADOS

Os feriados trabalhados serdo remunerados em dobro, salvo na hipétese de concessdo da folga compensatdria na semana
subsequente ao feriado, garantindo-se sempre o repouso semanal normal. Essa regra ndo se aplica, em caso de adogdo do
banco de horas.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET REFEICAO

A partir de 01 de junho de 2023, as empresas concederdo ticket refeicdo aos empregados, por dia trabalhado, no valor minimo
de RS 30,00 (trinta reais) cada um, ndo caracterizando natureza salarial.

Parédgrafo Unico: DESCONTO DO EMPREGADO A empresa poderad descontar dos saldrios dos empregados o equivalente a
até 10% (dez por cento) do valor total do ticket refei¢do fornecido, de conformidade com o PAT — Programa de Alimentagdo ao
Trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Além do estabelecido na cldusula 15 acima, a partir de 12 de junho de 2023, aos motoristas em viagens, fora da regido
metropolitana, fica assegurado a indenizacdo de despesas didrias, devidamente comprovadas pSr documentos fiscais habeis,
guando o deslocamento assim exigir, até o valor de R$177,50 (cento e setenta e sete reais e cinquenta centavos), assim
distribuidos:



RS$30,00 (trinta reais), para almogo.
RS$30,00 (trinta reais), para jantar, se 0 motorista ndo puder retornar de viajem até as 20:00 Horas.

R$117,50 (cento e dezessete reais e cinquenta centavos), para pernoite, sendo que este valor ja inclui o café da manh3, cabendo
ao empregado a responsabilidade e a liberdade de como, quando e onde pernoitard, nédo se caracterizando tal periodo, em
hipdtese alguma, como horas a disposi¢do do empregador.

Os valores aqui referidos ndo se integram ao saldrio, para qualquer efeito.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa deverd reembolsar as despesas desta clausula pelo valor integral das notas fiscais, exceto
se o valor for superior ao ali estabelecido, quando entdo fica limitado ao valor de cada item.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a dificuldade de os motoristas obterem documentos contabilmente habeis para
comprovar suas despesas, as empresas poderdo, a seu critério, substituir o reembolso de despesas ligadas a refei¢do (café da
manh3, almogo e jantar), por uma DIARIA/AJUDA DE CUSTO PARA VIAGEM, proporcional aos dias viajados, respeitados os
valores e despesas indicados no “caput” dessa clausula, mantendo-se sua natureza indenizatéria, para todos os fins. Neste caso,
0s motoristas estardo liberados da prestagdo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a empresa opte em pagar a DIARIA/AJUDA DE CUSTO sem a necessidade de o motorista fazer a
prestagdo de contas, no valor mensal pago a titulo de didrias, podera ser incluido o valor do Ticket Refeigdo, previsto na clausula
anterior, para os dias em que o motorista ndo estiver viajando. Mesmo que o valor mensal ultrapasse a 50% (cinquenta por
cento) do valor do saldrio base, tais valores ndo se integram ao saldrio do motorista, para qualgquer fim, ante a nova redagdo
do §292 do Art. 457 da CLT e em razdo do ora ajustado, tratando-se de parcela com natureza eminentemente indenizatéria,
dada a peculiaridade da atividade dos motoristas e em razdo da inegdvel finalidade da mesma.

PARAGRAFO QUARTO - Quando o empregado estiver em viagem fora do Brasil e, somente durante o tempo gue estiver em

territério estrangeiro, o valor da DIARIA e/ou reembolso sera o dobro dos valores do “caput” desta clausula.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FALECIMENTO

Ocorrendo o falecimento de empregado fora da localidade de seu domicilio, estando 0 mesmo prestando servigos em favor da
empresa, compete 3 mesma pagar as despesas de transporte do cadaver, a fim de que sua familia promova o sepultamento

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo custear o beneficio do seguro obrigatdrio aos profissionais motoristas e demais empregados abrangidos
por este instrumento coletivo, destinado a cobertura por morte natural, morte acidental, invalidez parcial e permanente e dos
riscos pessoais inerentes as suas atividades, conforme previsto no paragrafo Unico, artigo 22 da Lei 13.103/2015.

Paragrafo Primeiro: Alternativamente ao disposto no caput, as empresas que em 12 de junho de 2023 n3o possuam seguro de
vida em grupo sob sua inteira responsabilidade, pagardo mensalmente, o valor equivalente a 3,5% (trés virgula cinco por cento)
do saldrio minimo, por empregado abrangido por esta convengdo, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter apdlice
coletiva de seguro, em favor de seus representados constantes da relagdo mensal encaminhada pela empresa juntamente com
a guia de recolhimento:
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| - Na hipdtese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta conven¢do, deverd proceder a pagamentos
semestrais antecipados, sob este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se desobrigar, no entanto, de manter informada a
Entidade Sindical obreira sobre alterages de admissdo e demiss&o.

Il - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigerd apds 60 (sessenta) dias da comunicagdo de adesdo e pagamento do
prémio em guias por este fornecida, com autenticagdo do recolhimento em conta bancaria. A empresa devera comunicar, de
imediato, ao Sindicato Profissional, o nome e a data do nascimento do segurado. Ocorrendo o sinistro dentro do mencionado
prazo de caréncia ndo caberd qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional, bem assim quando da auséncia de
informagdo correta por parte das empresas.

Paragrafo Segundo: Permanecem vélidos os beneficios mais favoraveis concedidos pela empresa, neste sentido, ficando esta,
no entanto, responsdvel por eventual indenizagdo, decorrente do ndo cumprimento do ora estabelecido.

Paragrafo Terceiro: Para as entidades sindicais, SITRO, SITROPONTA E SITROVEL, o disposto no caput e paragrafos anteriores
s3o INAPLICAVEIS, sendo fixada a seguinte redagdio: As empresas, deverdo possuir seguro de vida em grupo, sob sua inteira
responsabilidade, a partir de 01 de junho de 2022, pela vigéncia da presente Convengdo coletiva de Trabalho. O mencionado
seguro devera oferecer cobertura minima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para morte natural e invalidez permanente e RS
40.000,00 (quarenta mil reais} para morte em decorréncia de acidente. A empresa que ndo cumprir as condigdes acima, fica
responsavel pelo pagamento da indeniza¢do ao empregado ou a quem de direito, no mesmo valor das coberturas minimas
acima declinadas. As despesas de manuten¢do de qualquer dos seguros previstos nesta clausulas ndo tera natureza salarial.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - NAO INCORPORAGAQ SALARIAL DE BENEFICIOS EXTRAS

Todo e qualquer beneficio adicional que a empresa espontaneamente ja concede ou vier a conceder aos seus empregados,
sejam quais forem suas origens, espécie, fundamentos ou destinagdo, inclusive transportes fornecido pela empresa, ou
qualquer subsidio desse titulo, tal como vale transporte, ou ainda, vale refeigdo, cesta basica, auxilio medicamentos ou de
saude, habitacgdo e correlatos, seguro de vida e acidentes, seguro salude, fornecimento de refei¢des e outros, durante a vigéncia
deste instrumento, ndo serdo considerados, em qualquer hipdtese e para nenhum efeito, como parte do salario ou
remuneragdo do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de postulagdo seja a que titulo for

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO SOCIAL ODONTOLGGICO

Considerando ter os entes convenentes estipulado na cldusula vigésima da CCT origindria, o BENEFICIO SOCIAL
ODONTOLOGICO e com intuito de agilizar a gestdo das empresas e otimizar os processos do departamento de contabilidade
ou RH, a referida cldusula passa ter a seguinte redagéo:

As entidades sindicais convenentes estabelecem, a partir de 01/06/2023, o Beneficio Social Odontolégico, a vigorar nos
municipios abrangidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho pela representagdo das categorias e na base territorial
da FETROPAR E OUTROS e do SINDEPRESTEM/PR, cujo beneficio devera sera disponibilizado a todos os empregados efetivos e
terceirizados (junto ao tomador de servigos), subordinados a Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2024.

Pardgrafo primeiro: Para tanto, todas as empresas abrangidas pela Convengdo Coletiva de Trabalho, sediadas ou que prestem
servigos no estado do Paran3, disponibilizardo aos seus empregados o Beneficio Social Odontolégico.

Paragrafo segundo: O valor mensal sera de RS 22,15 (vinte e dois reais e quinze centavos) por trabalhador e ter3o direito aos
servicos descritos no Plano Dental Plus da operadora Odonto System, tais como, Consulta, Limpeza, Emergéncia 24h,
Radiografias (Raio x), Extragdes*, Odontopediatria*, Restauragdes em amdélgama, Tratamento de canal,
Periodontia/raspagem*, Restauragdo em resina. Para acessar o servico o trabalhador deverd baixar o aplicativo BSF
ONLINE disponivel nas plataformas Apple e Android, selecionar a aba Beneficio Odontoldgico e seguir as instrucdes.
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Paragrafo terceiro: A concessdo do beneficio ndo estd vinculada a participagdo do trabalhador no custeio, sendo vedada,
portanto, sua coparticipagao.

Paragrafo quarto: Para agilizar a gestdo das empresas e otimizar os processos do departamento de contabilidade ou RH, o
recolhimento previsto nesta clausula, sera efetuado por boleto, o qual é disponibilizado no site www.heneficiosocial.com.br.

Paragrafo quinto: A presente cldusula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragdo para quaisquer fins.

Paragrafo sexto: A presente cldusula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4 (quatro) horas didrias
e/ou 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo sétimo: Fica esclarecido que a presente cldusula se aplica aos trabalhadores efetivos e sob contratos terceirizados
(junto ao tomador de servigos), em todo o Estado do Parana.

Pardgrafo oitavo: Por se tratar de um beneficio social, esta clausula deverd ser cumprida por todas as empresas, inclusive
constando em sua planilha de custos e/ou licitagbes.

Parégrafo nono: Fica estipulada a multa de RS 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado, e por més, no caso de descumprimento
do previsto na presente cldusula em favor da parte prejudicada.

Paragrafo décimo: O valor do beneficio expresso no paragrafo primeiro desta cldusula serd automaticamente corrigido
mediante a aplica¢do da variagdo do INPC acumulado dos ultimos 12 meses imediatamente anteriores a data-base.

Paragrafo décimo primeiro: fica esclarecido que o envio dos dados dos empregados é para uso exclusivo na prestagdo dos
beneficios, nos termos estabelecidos pela LGPD.

Paragrafo décimo segundo: Para a entidade sindical, SITROVEL, o disposto no caput e parédgrafos anteriores NAO terdo
aplicabilidade.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
As partes signatdrias estabelecem que o contrato de experiéncia tera prazo méaximo de 90 (noventa) dias, incluida eventual
prorrogagao.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego,
desonerando a empresa do pagamento dos dias n3o trabalhados, conforme Precedente Normativo n2 24/TST.

Paragrafo Unico: As empresas se comprometem a cumprir o prazo previsto no artigo 477, paragrafo 62 da CLT, de forma que,
no caso de impontualidade, fardo jus os empregados demitidos a multa prevista pelo paragrafo 82 do mesmo artigo de lei.



Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE APRESENTAGCAO
As empresas fornecerdo carta de apresentacdo a todos os trabalhadores desligados quando solicitada.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICACAQ DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por escrito, colocando seu ciente na segunda
via do aviso, no qual constard as razdes determinantes de sua suspensdo ou dispensa. Em caso de recusa do empregado em
dar o ciente, a empresa colherd a assinatura de testemunhas que presenciaram a recusa de dar ciente no aviso

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagdo/Formagao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

As partes convenentes deliberam considerar que as horas destinadas a cursos de desenvolvimento profissional, educagdo
basica, CIPA, seguranca no trabalho, salide ocupacional, uso de E.P.l.s, e palestras de motivagdo, providas e/ou patrocinadas
pelas empresas, realizadas fora da jornada normal, ndo sdo consideraras como tempo a disposicdo do empregador, ndo se
computando, por isso, na mencionada jornada e, portanto, ndo gerando direitos remuneratorios.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS EQUIPAMENTOS E DOCUMENTOS DO VE{CULO

Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas e acessérios que comprovadamente lhe foram confiados
através de Termo de Entrega. Cabe-lhe, também, a obrigatoriedade de portar, em ordem, todos os documentos necessarios
para dirigir o veiculo.

Jornada de Trabalho Duragdo, Distribuigdo, Controle, faltas
Duragdo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho seré de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, independentemente dos turnos de trabalho.

27.1 Para apuragdo da remuneracgdo de horas extras, valor unitério da hora de trabalho e célculos dessa natureza, sera utilizado
o divisor correspondente a contratagio;

27.2 Os intervalos para descanso e refei¢do serdo concedidos na forma do artigo 71 da CLT respeitando-se sua n3o inser¢io no
cOmputo da jornada;

27.3 A todos os empregados é conferido o direito de no minimo a 1 (uma) hora para alimenta¢do e descanso, sendo que para
0s motoristas que trabalhem fora da sede da empresa tal horério deverd ser observado segundo seus préprios critérios,
independente de fiscalizagdo da empresa e preferentemente nos hordrios destinados a tal finalidade, mas sempre de forma a
conciliar os interesses do servigo com as suas necessidades.
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Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTAO PONTO

Os Cartdes Ponto, e as Fichas Individuais de Horario de Trabalho Externo e outros controles, deverdo ser preenchidos sem erros
e sem rasuras, refletindo a jornada efetivamente trabalhada, ficando vedadas a retirada dos mesmos antes do registro, por
outra pessoa que nado seja o titular do cartdo ponto ou da ficha individual de horario de trabalho externo. Ocorrendo a prética
de horas extras, estas serdo obrigatoriamente registradas no mesmo controle que se registra a jornada normal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Conforme disposto na Portaria MTE n2 671 de 08/11/2021 {(DOU de 11/11/2011), as empresas poderdo utilizar um sistema
alternativo de controle de ponto dos seus empregados.

§ 12 — As empresas que adotam o sistema alternativo eletrénico de ponto para controle de jornada de trabalho, ficam
dispensadas da ado¢3o de outras exigéncias contidas na Portaria MTE n2 1.510 de 21/08/2009 (DOU de 25/08/2009), em
especial a aquisi¢do e a utilizagdo obrigatdria do Registrador Eletronico de Ponto — REP, previsto no artigo 31 dessa Portaria.

§ 22 — Fica acordado que o sistema alternativo agora estabelecido com amparo na Portaria MTE n2 671 de 08/11/2021), ndo
devera admitir:

| — RestrigBes a marcagdo do ponto, desde que legitima e verdadeira a marcagdo levada a efeito pelo trabalhador;

Il - Marcagdo automdtica do ponto, ndo sendo considerada como tal a pré-assinalagdo de jornada normal e de intervalos, e
desde que reconhecida a corre¢do dos registros ao final do més, mediante assinatura individual do empregado interessado;

[l — exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobre jornada e da ocorréncia das excegdes referidas que alterem a
remuneragdo final do empregado;

IV — A alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

§ 32 — Para fins de fiscalizagdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o sistema alternativo eletronico ora ajustado devera
estar disponivel no local de trabalho e devera permitir a identificagdo do empregado e da empresa, além de possibilitar, através
da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

§ 42 — Fica ajustado que eventual alteracdo da Portaria MTE n2 671 de 08/11/2021, por instrumentos normativos baixados pelo
Executivo durante a vigéncia deste instrumento ndo alterard o presente acordo”.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DO EMPREGADO EM SERVIGO E DO USO DO TELEFONE CELULAR

Por ocasido de viagens, os motoristas poderdo permanecer fora da base onde foi contratado, hipétese em que o descanso
semanal remunerado sera considerado usufruido, ndo caracterizando tempo a disposigdo, plantdo ou sobreaviso.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MOTORISTAS DE AMBULANCIA - JORNADA DE TRABALHO E ATIVIDADES CORRELATAS

Para os motoristas que trabalho exclusivamente com AMBULANCIA a escala de trabalho pode ser de 12x36.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS DESLOCAMENTOS

N3o sera computado como jornada de trabalho, o deslocamento residéncia do motorista até o local de trabalho e vice-versa,
desde que o motorista tenha o beneficio de ir com o veiculo para sua residéncia, o que visa exclusivamente dar maior
comodidade e seguranga ao funciondrio, sendo suprimido por esta razdo o fornecimento do vale transporte;

No caso de viagens, com recebimento de reembolso de despesas, a jornada de trabalho do motorista iniciara a partir do
momento em que 0 mesmo sair de sua residéncia.

Férias e Licengas
Duragdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — FERIAS

As férias serdo concedidas por ato do empregador, podendo ser fracionada em até dois periodos, um dos quais, ndo poderd
ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo Primeiro: O inicio do gozo das férias nunca podera coincidir com dias destinados ao descanso, tais como, sabados,
domingos e feriados.

Pardgrafo Segundo: Nos casos de pedido de demissdo, o trabalhador que contar com quinze dias ou mais de servigo na empresa
e menos de 01 (um) ano contado da data da admissdo, fard jus ao recebimento das férias proporcionais relativo ao periodo
efetivamente trabalhado.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento de trabalho, a empresa deverd fornecé-los anualmente, de forma gratuita,
até o limite de 2 (duas) cal¢as e 02 (duas) camisas, sendo vedado qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipdtese de ndo
devolugdo por parte do empregado, quando da rescisdo de contrato de trabalho, podera a empresa reter o equivalente a 50%
(cinquenta pér cento) do valor da aquisi¢do dos mesmos.

Relagdes Sindicais
Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa com mais de 200 (duzentos) empregados motoristas, abrangidos por esta convencdo, liberard da prestagdo de
servi¢cos, sem prejuizo da remuneragdo mensal e vantagens, com excegdo do vale transportes e ticket refei¢éo, 2 (dois) diretores
efetivos ou suplentes que componham a diretoria do sindicato profissional. Além dos dirigentes sindicais totalmente liberados
pela empresa e por ela remunerados, a empresa concedera aos demais dirigentes sindicais, licenga remunerada de no minimo
40 {(quarenta) dias, por ano, consecutivos ou ndo, a fim de tratarem de interesse da entidade sindical profissional, desde que
por esta convocada, mediante solicitagdo do sindicato. (Precedente 083 TST.).
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de morte, aposentadoria, rescisdo do contrato de trabalho, por acordo, pedido de demiss3o
ou justa causa, sera facultada a substituicdo do dirigente sindical se houver, no @mbito da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante o periodo em que o dirigente sindical estiver 3 disposicdo do sindicato, a este cabera a
designacdo de suas férias mediante a comunica¢do a empresa para a concessdo do respectivo adiantamento de férias e com a
observancia dos preceitos legais.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FUNDO ASSISTENCIAL

Durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas contribuirdo, mensalmente por conta prépria, com o
equivalente a 1% (um por cento) do salario base de cada empregado abrangido por esta Convengdo Coletiva, excluidas,
portanto, todas e quaisquer outras parcelas componentes da contrapresta¢do, em favor do sindicato profissional conforme
base territorial de cada um, conforme assembleia realizada pela categoria profissional no més de novembro e dezembro de
2022,

36.1 - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral da categoria profissional realizada no
més de novembro e de dezembro 2022, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os
trabalhadores.

36.2 — Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancédria e movimentados através da conta corrente da entidade
sindical profissional, sendo a arrecadagdo e aplicagdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a andlise e
aprovagdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestagdo de Contas da entidade e com publicagdo obrigatéria do
balango geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato profissional.

36.3 — Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formagdo profissional dos membros da
categoria, manutengao da estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade sindical profissional.

36.4 — Em observancia a Convengdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengdo das empresas serdo admitidas nas
deliberagGes e servigos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagdo dos referidos recursos financeiros
originados desta cldusula.

36.5 - O sindicato profissional encaminhara com a necesséria antecedéncia a ficha de compensagdo bancaria destinada ao
recolhimento referido na cldusula, cabendo a empresa proceder o recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados
e ndo associados do sindicato que originou o valor recolhido, recolhimentos até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento
do salario mensal, com detalhamento do nome, fungdo e saldrio base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de
10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetdria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

As partes convenentes expressamente concordam que a participagdo do sindicato profissional no processo negocial que
culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 82, VI, CF) e deu garantia de equilibrio de for¢as para que fosse
alcangada a presente negociagdo coletiva frutifera, cujo reconhecimento é um direito que visa a melhoria da condigdo social
obreira (art. 72, XXVI, CF).

Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho é um escopo da ordem social (art. 193, CF) e que a solidariedade
é um objetivo fundamenta! da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representagdo sindical é categorial e ndo meramente associativa (art. 82, Ill, CF), pelo que resta concluido
que o sindicato profissional teve participagdo obrigatoria na negociagdo coletiva e resguardou direitos e alcangou conquistas
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para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma fragdo dos empregados de sua representagdo, pelo gue resta fixada
a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragdo e porque fere o direito a igualdade, estabelecem
com apoio na decisio assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e retribui¢do pelo
trabalho sindical frutifero na negociagao;

[l — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL é limitada a 1% (um por cento), mensal, calculado sobre o valor do piso
salarial da respectiva fun¢do do empregado e que foi conquistado pela negociagéo coletiva, exceto no més de outubro/2023
em que o valor do desconto serd acrescido de mais 1% para repasse a FETROPAR que capitaneou a negociagdo e que se
encarregara de emitir o boleto de cobranca.

(Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas ndo se confunde
e nem implica em associagdo a entidade, devendo ser descontada pelo empregador e repassado até o dia 15 (quinze) do mesmo
més;

IV — Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias pelo valor global da contribuicdo e, depois de
recebido, providenciar o repasse de 15% para a Fetropar que capitaneou as negociag¢des e respaldou a entidade de primeiro
grau;

V —Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta cldusula em qualquer
esfera.

VI - Fica assegurado o direito de oposi¢do ao desconto a ser manifestado diretamente ao sindicato/federagdo laboral através
de manifestagdo individual manuscrita, que podera ser apresentada a partir do registro da convengdo coletiva e em até 10 (dez)
dias contados da realizagdo do desconto no salario. Ficando vedada a remessa de mais de uma carta em conjunto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, para fins de treinamento, requalificacdo profissional
apoio a recolocagdo profissional e pratica de a¢des sécio sindicais contribuirdo as suas expensas para o SINDEPRESTEM/PR,
exclusivamente para o ano de 2023, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada empregado ativo, terceirizado e temporario
em 01/06/2023, sendo previsto o valor minimo de RS 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) por empresa, total anual, conforme
deliberado pelas assembleias patronal, da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento acima citado sera realizado pelas Empresas, até o 102 dia util do més de agosto de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas encaminhardo ao SINDEPRESTEM/PR comprovante de pagamento, se solicitado pelo
sindicato, conjuntamente, com a relagdo de empregados, CAGED ou GFIP referente a posi¢do em 01/06/2023.

a) No caso do ndo envio da relagdo de empregados, CAGED ou GFIP, juntamente com o comprovante de pagamento, fica
estipulado uma multa no valor de RS 500,00 (quinhentos reais) por funciondrio, de forma mensal, até que os relatdrios e
comprovantes pedidos sejam entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em razdo do pagamento instituido nesta clausula, compromete-se a Entidade Sindical Profissional a
ndo efetuar cobrangas para elaboracdo de acordo coletivo de trabalho ou taxas extras das empresas abrangidas por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho que estiverem em dia com a presente obrigagdo.

PARAGRAFO QUARTO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas, deverdo ser tratadas diretamente com o Sindicato
Patronal, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagdo a cldusula.



Disposi¢des Gerais
Mecanismos de Solu¢do de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

As divergéncias serdo dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar qualquer reclamagio trabalhista
oriunda da presente Convengdo Coletiva de Trabalho serad o da Vara do Trabalho ou do Juizo de Direito da localidade onde o
empregado prestar seus servicos ao empregador.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA — PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das cldusulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa igual a 10%
(dez por cento) do menor piso salarial da categoria, que revertera em favor do prejudicado, seja o empregado, sejam as
entidades sindicais conveniadas. Tal penalidade cabera por infragdo, por més e por empregado prejudicado com eventual
infringéncia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentemente de
outorga de mandato do empregado, quando em favor deste. Se a infragdo for por dolo e 0 empregado tiver sido indenizado, a
multa fica reduzida em 50% (cinquenta por cento).

Qutras Disposi¢des

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LOCAGAO DE MOTOS, MANUTENGAO E TAXA DE ENTREGA

Quando o empregador utilizar a moto de seu empregado, sob locagdo, deverd a qualquer titulo (proprietario, locatdrio,
comodatario, etc.), a ser utilizada a servico da empregadora receberd mensalmente a titulo de aluguel o valor de R$507,57
(quinhentos e sete reais e cinquenta e sete centavos), e mais RS 460,47 (quatrocentos e sessenta reais e quarenta e sete
centavos), para manuteng¢do. Esses valores ndo serdo integrantes da remuneragdo para nenhum efeito, e deverd ser pago até
o 52 dia util do més subsequente.

PARAGRAFO UNICO: Além dos valores mencionados, a titulo de aluguel e manutencdo, o empregador devera pagar no
minimo RS 4,47 (quatro reais e quarenta e sete centavos), por entrega e/ou coleta, a titulo de compensag3o de despesa de
combustivel, também a ser pago até o 52 dia Util do més subsequente. Esse valor ndo sera integrante da remuneragdo para
nenhum efeito, e devera ser pago até o 52 dia Util do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAO PARA ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e a Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislagdo trabalhista e do negociado
sobre o legislado, as empresas ficam autorizadas a obter a assinatura dos empregados, de forma remota, em todo e qualquer
documento por via eletronica, nos seguintes termos:

Paragrafo primeiro: a assinatura eletrénica, nos moldes da Medida Proviséria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e do Decreto
n? 8,539, de 8 de outubro de 2015, deverd possuir meio de comprovagdo da autoria e integridade de documentos, sendo
permitido, inclusive, utilizar identificagdo por meio de nome de usudrio e senha, desde que garantida a seguranga juridica da
assinatura.

Paragrafo segundo: a solugdo de assinatura eletrénica fornecido pelo empregador deverd garantir a seguranga juridica da
assinatura eletrénica através métodos auditaveis de rastreio e verificagdo da identidade do signatério, como por exemplo,



desenho da assinatura manuscrita combinado com a geolocalizagdo, o endereco do computador na internet (enderego IP), e-
mail, senha de protegdo, PIN para celulares, dentre outros.

Paragrafo terceiro: os documentos nato-digitais (criado originariamente em meio eletrnico) e assinados eletronicamente sdo
considerados originais para todos os efeitos legais e admitidos pelas partes (empregador e empregado) como vélidas e aceito
a quem for oposto o documento.

Paragrafo quarto: o empregador devera fornecer uma via do documento assinado pelas partes ou permitir que ao empregado
faca o download do documento.

Paragrafo quinto: ndo sera permitida a delegagdo do uso da Assinatura Eletronica a terceiros.

Paragrafo sexto: o empregador poderd, a qualquer tempo, proceder ao blogueio ou cancelamento preventivo da assinatura
eletrénica, desde que constatado, através dos seus sistemas de seguranga ou outros meios, o risco de fraude.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS — LGPD

Em face da Lei n? 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme disposi¢des
contidas nos artigo 79, inciso |, artigo 11, inciso |, ¢/c artigo 92, § 32 da referida Lei, que os dados pessoais dos empregados, tais
como nome, CPF, enderego residencial e todos os dados necessarios para atender as normas e regras de segurancga exigidas
pelos tomadores de servigo, operadora/administradora de beneficios, sindicato laboral e outros estritamente ligados 3
atividade, poderdo ser compartilhados sempre que necessario e quando autorizados em assembleia geral da categoria, assim
entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes e
fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranga da informagdo. Do mesmo modo,
tocara aos seus empregados estrita observagdo de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do
acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores
de seus servigos, sob pena de responsabilidade pessoal.

Parégrafo Unico: para sua seguranca juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de trabalho firmado com o
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO — ABRANGENCIA

A presente convengdo coletiva de trabalho abrange exclusivamente os empregados motoristas, ajudantes de motoristas,
motociclistas, ciclistas empregados das Empresas de prestagdo de servigos a terceiros, colocagdo e administragdo de mao-de-
obra e trabalho temporario, Agéncias de emprego e de recursos humanos, prestacdo de servigos de assessoria de marketing e
merchandising, consultorias de recursos humanos, organizagdo e promogdo de eventos e congressos, empresas de prestacdo
de servigos de colocagdo e administragdo de mao-de-obra, empresas de locagdo e fornecimento de méo-de-obra, sele¢do de
pessoal, servigos de recrutamento e de trabalho temporario e terceirizagdo nos termos da Lei 6019/74 e 13.429/17, tanto em
suas instalagbes quanto na prestagdo de servigos terceirizados a clientes no Estado do Parand, inclusive os alocados em
Empresas de Economia mista de servigos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas
de administragdo direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagdo das Leis do Trabalho, na base
territorial do sindicato patronal.

MOACIR RIBAS CZECK
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR

JOSE APARECIDO FALEIROS
Procurador
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA
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JOSE APARECIDO FALEIROS
Procurador
SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAQ PR

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR

JOSE APARECIDO FALEIROS
Procurador
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANQOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV

. JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA

JOSE APARECIDO FALEIROS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODQV DE LONDRINA

JOSE APARECIDO FALEIROS
Procurador
N~ SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P
U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXQOS DE PARANAGUA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO



JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOQOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO

JOSE APARECIDO FALEIROS
Procurador
SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARAMA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS MEDIANTE UTILIZACAO DE
MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAQ NOROESTE DO PARANA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA

MOACIR RIBAS CZECK
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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Municipio de Nova Santa Barbara

4 Solicitagao 189/2023 83
Pagina 1

Solicitagao
Nunero Tipo Emtido em Quantidade de itens
189 Contratacao de Servigo 01/12/2023 8
Solicitante Processo Gerado
Codgo Nome Narrero
1846-5 CLAUDBEMIR VALERIO 71/2023
Local
100 Gabinete do Prefeito
Orgio

02  Executivo Municipal

Forma de pagamento

Descrigéo Tipo
Depésito bancario
Entrega
Local Prazo
Dias
Lote : :
001 Lote 001
N—<odigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
009239 Prestag8o de servigos de limpeza e manutengéo MESES 12,00 21.403.20 256.838,40

dos prédios publicos da Secretaria Municpal de Educagao, Esporte e Cultura, sendo eles: Escola
Municipal Maria da Conceigao Kasecker, Escola Municipal Edson Gongalves Palhano e Centro
Municipal de Educagao Infantil Noemia Bittencourt Carneiro, com o fornecimento de 05 (cinco)
funcionarios, com carga horario de 44 (quarenta e quatro) horas semanais cada

009279 Prestagdo de servigos de limpeza e manutengéo MESES 12.00 4.280,64 51.367.68
do prédio publico da Secretaria Municipal de Administragdo, com o fomecimento de 01 (um)
funcionario, com carga horario de 44 (quarenta e quatro) horas semanais

009947 Prestagdo de servigos de limpeza e manutengéo MESES 12,00 12.841,92 154.103,04
do prédio plblico da Secretaria Municipal de Obras, sendo 03 (trés) prof issionais com carga
horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais cada

009952 Prestagdo de servigos de condugdo de veiculos MESES 12,00 6.583,81 79.005,72
da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura, com carteira de habilitagao na
modalidade D, sendo 01 (um) profiissional com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais

011401 Prestagao de servigos de auxilio nas tarefas da unidade administrativa MESES 12,00 4.729.28 56.751.36
da Secrearia Municipal de Administracdo, com o fornecimento de 01 (um) funciondrio, com carga
horario de 40 (quarenta) horas semanais

011408 Prestacao de servigos de limpeza e manutengéo MESES 12,00 4.280,64 51,367,68
dos prédios publicos da Secretaria Municipal de Saude, com fomecimento de 01 (um) funcionario
com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais

N\ J11480 Prestagdo de Servigos de copeiragem MESES 12,00 4.349,14 52.189,68

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Geragdo de Empregos, sendo 01 (um)
profissional com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais

011481 Prestagéo de Servigos de copeiragem MESES 12.00 8.698,28 104.379,36
dos prédios publicos da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura, sendo eles: Escola
Municipal Maria da Conceigao Kasecker, Escola Municipal Edson Gongalves Palhano e Centro
Municipal de Educagéo Infantil Noemia Bittencourt Carneiro, com o fomecimento de 02 (dois)
funcionarios, com carga horario de 44 (quarenta e quatro) horas semanais cada

TOTAL 806.002,92

TOTAL GERAL 806.002,92

Emitido por: Elaine Cristina luditk, na vers&o: 5533 08/12/2023 13:25:31
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stado do Parana

CORRESPONDENCIA INTERNA N° 181/2023

Nova Santa Barbara, 07/12/2023.

De: Departamento de Licitacdes
Para: Departamento de Contabilidade

Assunto: Registro de precos para eventual contratacio de empresa para
prestacao de servicos de limpeza e manutencao de prédios publicos,
auxilio nas tarefas das unidades administrativas e conducdao de
veiculos.

Senhora Contadora:

Tem esta finalidade de solicitar a Vossa Senhoria, dotacéo
orcamentaria para o registro de pregcos para eventual contratacdo de
empresa para prestacao de servigos de limpeza e manutencao de prédios
publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e conducio de
veiculos, para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de
Administragdo, Secretaria Municipal de Obras, Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Cultura, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geracdo de Empregos, num
valor maximo previsto de R$ 806.002,92 (oitocentos e seis mil, dois reais e
noventa e dois centavos), por um periodo de 12 (doze) meses. Conforme
informado pelas Secretarias solicitantes, as despesas serdao custeadas com
recursos das fontes livre, 103, 104 e 107.

Sendo o que se apresenta para 0 momento.

Atenciosament

Elaine Cristin uditk dos Santos
Setor de Licitacoe

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, & 43. 3266.8100)@ - 86.250-000 — Nova Santa Barbara,
Parani - B - E-mails — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br




CORRESPONDENCIA INTERNA

Nova Santa Barbara, 08 de dezembro de 2023.
De: Departamento de Contabilidade
‘Para: Departamento de Licitagéo
ASSUNTO: Dotagao orgamentaria

Venho por meio desta, em resposta a Correspondéncia Interna n°® 181/2023 que
solicita Dotagbes Orgamentérias para o registro de pregos para eventual contratagao de
empresa para prestacdo de servigos de limpeza e manutencgéo de prédios publicos, auxilio
nas tarefas das unidades administrativas e condugao de veiculos, encaminhar relatério
anexo.

Sendo o que se apresenta para o momento,

Atenciosamente,

Lauiha ¢ o
Laurita de Souza %ﬁﬁ%da

Contadora

yd 7 L)

Recebido por: [\_{ :Q,UO«,:( / Q;{/ Oﬁ/l_l/ﬁ77

Nome Assinafura data

Rua Walfredo Bittencourt de Moares n° 222, fone 43.3266.8100 C.N.P.J. N.° 95.561.080/0001-60
E-mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana



Municipio de Nova Santa Barbara - 205..
Saldo das contas de despesa

Calculado em: 08/12/2023
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Pagina:1

Orgéo/Uridade/PrqetoouA(i\idade/ComademspesalForﬁemreou'so( F. PADRAO/ ORIG/ AP/ DES/DET ) Vaor autorizado Valor atualizado  Liquido emperhado Saldo atual

1200528

33%39(1)00 OUTROS SERVEOS DE TERCEIROS PESSO.&.IURID]CA
00400 E 00000 0000/01/07/0000 Recursos Ordindrios (Lives) 360.000,00 290.000,00 25299429 37.005,71
00400 EA 00000 0000X01/07/0000 Recursos Ordindrios (Liwes) 000 260.000,00 204.940,43 75.089,57

2 e Tl e

: i & ? :
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00840 E

00000 0QO000D107/0/00 Recursos Ordindrios (Livres)

625.000,00 548.568,87 76.431,13

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01800 E 00000 0000/O1/07/00/00 Recursos Ordindrios (Liwes) 45.000,00 185.000,00 16564249 29.357,51
01810 E 00103 01030D101/0000 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 160.000,00 160.000,00 159.513,39 486,61
01810 EA 00103 0103/0101/00000 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 000 45.652,04 45.652,04 0,00
01820 E 00104 0104/0101/00/00 Demais fmpostos Vinculados 4 Educac3o Basica 157.941,25 157.941,25 157.77397 167,28
01840 E 00107 0107/9901/00/00 Saario-Educagdo 149.392,50 149,392,530 112.014,84 37.377.66

EA 00107 0107/99001/00/200 000 51.304,18 8.590,86

Salario-Educagao 59.895,04

0.000,00 d!" “

e A . 17 VAT gHpee T, M‘av Wit B

3390390000 OUTROS SERVICOS DE TB%CEIROS PESSOA JURFD ICA

02420 E 00000 OQO0OO1/07/0MX Recursos Ordindrios (Livres) 50.000,00 230.000,00 190.567,88 3B4R12
02430 E 00103 0103/01/01/00/00 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 180.000,00 180.000,00 179.928,58 71,42
02430 EA 00103 010301010000 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00
02440 E 00104 0104/0101/00M00 Demais Impostos Vinculados & Educacio Basica 80.000,00 80.000,00 79.951,52 48,48
02440 EA 00104 0104010100400 Demais Impostos Vinculados & Educagio Basica 0,00 13.52926 13.52926 0,00

A A A

333339@00

OUTROS SERV|COS DE TERCEIROS PESSOAJURD!CA

02920 E 00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordindrios (Liwes) 900.000,00 900.000,00 828.807,50 71.192,50
02930 E 00303 0303/01/02/00/00 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 390.000,00 350.000,00 22.089,43 97.910,57
02930 EA 00303 0303/01/02/00/00 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 25/00 - 15%) 0,00 245.116,52 24511200 4,52

Emitido por: Laurita de Souza Campos Almeida, na versdo: 5533

08/12/2023 10:47:51

E - Grupo da forte do exercicio / EA - Grupo da fonle de exercicios anteriores



Preras ( Municipio de Nova Santa Barbara - 202z,
% * i Saldo das contas de despesa

:ﬁh Calculado em: 08/12/2023
s

- g

P&gina:2
Orgéo/Uri@delPrq'elow Atividade / Conta de despesa / Fonte de recurso ( F. PADRAO/ ORIG/ APL/ DES/ DET ) Vaor autorizado Valor atualizado  Liquido empenhado Saldo atual
0824403802030 Manuten;5o da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geragiio < i 140.000,00 190.000,00 185.285,74 ; ¥ 471426
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
03380 E 00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordindrios (Livwes) 140.000,00 190.000,00 18528574 471426
Total Geral 3.19230,75 4.211.526,61 3733.676,41 477.850,20
Critérios de seleg3o:
Data do cdculo: 08/12/2023
Cantas de despesa: 400, B40, 1800, 1810, 1820, 1840, 2420, 2430, 2440, 2920, 2930, 3380
co
Emitido por: Laurita de Souza Campos Almeida, na versdo: 5633 081272023 10:47:51

E - Grupo da fonte do eercicio/ EA - Grupo da forte de eercicios anteriores



PREFEITURA MUNICIPAL

NOVA SANTA BARBARA 88

CORRESPONDENCIA INTERNA

De: Setor de Licitagao
Para: Departamento Juridico

Nova Santa Barbara, 08/12/2023.

Prezada Senhora,

Em atengdo a correspondéncia expedida pelo Sr. Prefeito
Municipal, solicitando o registro de pregos para eventual contratacdo de empresa
para prestacdo de servigos de limpeza e manutengédo de prédios publicos, auxilio
nas tarefas das unidades administrativas e condugdo de veiculos, para suprir as
necessidades da Secretaria Municipal de Administragao, Secretaria Municipal de
Obras, Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura, Secretaria Municipal de
Salude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geragao de
Empregos, num valor maximo previsto de R$ 806.002,92 (oitocentos e seis mil, dois
reais e noventa e dois centavos), por um periodo de 12 (doze) meses, sendo que foi
informado pela Divisdo de Contabilidade a existéncia de previsdo orcamentaria.

Encaminho a Vossa Senhoria este processo para que tenha o
parecer juridico acerca da modalidade de licitagao a ser adotada.

Sendo o que se apresenta para 0 momento.

Atenciosamente,

Elaine Cristina dos Santos
Setor de Licitagbes

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222 - Cep. 86250-000 - Fone/Fax (043) 3266.8100 - C.N.P.J. N.° 95.561.080/0001-60
E-mail: licitacao«@nsh.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana




PREFEITURA MUNICIPAL

NOVA SANTA BARBARA

PARECER JURIDICO

Assunto: Contratagio de empresa para prestacao de servigos de limpeza
e manutencdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades
administrativas e condugao de veiculos, para suprir as necessidades da
Secretaria Municipal de Administragao, secretaria Municipal de Obras,
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura, Secretaria
Municipal de Satde e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do

trabalho e Geracao de Empregos.

Solicitante: Setor de Licitacoes

Versa o presente expediente de solicitacdo do Setor de Licitagdes, visando
manifestacdo desta procuradoria Juridica, quanto a modalidade de
licitacdo a ser adotada para Contratacao de empresa para prestacéo de
servigos de limpeza e manutengéo de prédios publicos, auxilio nas tarefas
das unidades administrativas e condugao de veiculos, para suprir as
necessidades da Secretaria Municipal de Administracdo, secretaria
Municipal de Obras, Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e
Cultura, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de
Assisténcia Soci.al, do trabalho e Geragdao de Empregos, num valor
previsto de R$ 806.002,92 (oitocentos e seis mil, dois reais e noventa e

dois centavos).

Em linhas gerais, para que a Administragdo proceda a compra ou
contratacdo de servigo, ha a necessidade de prévia licitagao, a qual foi
modernamente consagrada na Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988 no artigo 37, XXI, que diz que “ressalvados os casos
especificados na legislacdo, as obras, servigos, compras e alienagoes

serao contratados mediante processo de licitagdo publica”.



PREFEITURA MUNICIPAL

' NOVA SANTA BARBARA

A presente contratacdo, salvo entendimento em contrario, podera ser
levada a efeito pela modalidade, PREGAO preferencialmente eletronico,
do tipo menor prego por item, a luz das disposi¢gdes constantes da Lei n.°
10.520/2002 c/c Lei Federal n.° 8.666/1993 e da Lei Federal n.°
10.024 /2019, conforme dispositivos abaixo transcritos, vez que os
padroes de qualidade sao objetivamente definidos pelo edital, mediante
especificacées usuais no mercado, ou seja, trata-se de bem comum
“...cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagées usuais no mercado”,
vejamos: Lei n.° 10.520/2002 institui, no ambito da Uniao, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do artigo 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregédo para
aquisicao de bens e servicos comuns, podera ser adotada a licitagdo na

modalidade pregéo, que sera regida por esta lei.

Conforme artigo 1, Paragrafo tinico da lei n.° 10.520/2002, “consideram-
se bens e servigos comuns, para os fins e efeitos deste artigo, aqueles
cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente

definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.”

No que diz respeito propriamente a licitacdo na modalidade de pregao,
incumbe-nos ainda demonstrar as licdes pregadas pela doutrina patria,
que elenca as seguintes caracteristicas como sendo as principais da
modalidade e que nos faz crer no acerto e legalidade da escolha realizada
pelo Orgdo Consulente, veja: I) destina-se & aquisicéo de bens e servicos
comuns; II) Nao ha limites de valor estimado da contratagéo de licitacéo;
III) s6 admite o tipo de licitagcdo de menor prego; IV) concentra todos os
atos em uma Unica sessdo; V) conjuga propostas e lances durante a
sessdo, VI) possibilita a negociacao entre o pregoeiro € o proponente que

ofertou o menor preco; VII) € um procedimento célere.

Ademais, referida escolha propicia para a administracdo os seguintes

beneficios, de grande destaque e repercussdo, a saber: a) economia — a

&
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busca de melhor preco gera economia financeira; b) desburocratizacao do

procedimento licitatério e c) rapidez - licitacao mais rapida e dinamica as

contratacoes.

O pregao € uma modalidade bastante utilizada atualmente, as vantagens
de sua utilizagdo sao enormes, principalmente pelo fato de sua ampla
publicidade atrair inumeros licitantes. Com o pregéo, os licitantes tém a
oportunidade de exaurirem suas propostas e, ao final, vence o que

conseguir cotar o menor precgo.

Abstendo da apreciagao dos aspectos inerentes a convivéncia e€
oportunidade acima, opina-se pelo encaminhamento a autoridade

superior.

E o parecer.

Nova Santa Barbara, 11 de dezembro de 2023.

)

TW & Wil “\/é\/
Milena ruﬁetmlgciﬁfsbo Carmem Cortez Wilcken

Assessoria Juridica Procuradoria Juridica

1
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ESTADO DO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA

De: Prefeito Municipal

Para: Setor de Licitacdes

Tendo em vista, as informagdoes, bem como,
considerando o Parecer Juridico contido no presente processo, AUTORIZO a
licitacdo sob a modalidade de PREGAO ELETRONICO n° 50/2023, que tem
por objeto o registro de precos para eventual contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de limpeza e manutencado de prédios publicos, auxilio
nas tarefas das wunidades administrativas e conducdao de veiculos,
normatizacao de procedimentos administrativos, consultas, e em todos os
demais assuntos correlatos a area, de conformidade com a Lei Federal n°
10.520, de 17/07/2002, Lei Federal n°® 8.666, de 21/06/1993, Republicada
em 06/07/1994, Decreto Federal n® 3.555 de 08/08/2000, Decreto Federal
n°® 3.697, de 21/12/2000 e demais legislagdes pertinentes.

Anexo ao presente, Portaria n® 025/2023, nomeando a
Pregoeira e Equipe de Apoio. Ordeno que Extrato do Edital de Licitagédo seja
publicado no Diario Oficial do Municipio e onde mais convier para que seja
data a devida publicidade.

Encaminhe-se ao Setor de Licitagdo para as
providencias necessarias.

Nova Santa Barbara, ¥1/12/2023. |

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n°® 222, Centro, 8 43. 3266.8100, P< - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana
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ESTADO DO PARANA

H e

PORTARIA N2 025 de 02 de Marco de 2023

SUMULA:  Nomeia Equipe de Apoio, para julgamento de processo
licitatdrio na modalidade de pregdo para o exercicio de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA, resolve, no uso de
suas atribuigOes legais:

NOMEAR

Art.12 - Para o exercicio de 2023, para as atribuicbes de Pregoeiro
Municipal e membros da Equipe de Apoio, para conduzir e julgar os processos licitatorios na
modalidade Pregao (eletrénico ou presencial), os seguintes servidores:

PREGOEIRA
| — ELAINE CRISTINA LUDITK DOS SANTOS
EQUPE DE APOIO

| — LUIZ FLAVIO DOS SANTOS
Il - PATRICIA DE SOUZA DOS ANJOS SIQUEIRA

SUPLENTE
CLAUDIA PEREIRA DA SILVA

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as

disposi¢gdes em contrario.

Nova Santa Béarbara, 02 de margo de 2.023.

ASURAGE QAT
CLAUDEMIR VALERIO

[ @ serrno

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, 8 43. 3266.8100, I - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - & - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br — Site — www.nsb.pr.cov.br
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CORRESPONDENCIA INTERNA

De: Setor de Licitagoes
Para: Departamento Juridico

Nova Santa Barbara, 11/12/2023.
Prezada Senhora,

Solicito analise juridica do edital e minuta da ata de registro
de pregos do Pregéo Eletrénico n° 50/2023, cujo objeto é o registro de pregos para
eventual contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de limpeza e
manutencao de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e
condugédo de veiculos, em atendimento ao disposto no paragrafo anico, art. 38, da
Lei n® 8.666/93.

Sendo o que se apresenta para o momento.

)

Atenciosamente,

Elaine Cristina Ludit s Sanhtos
ira

Portaria n° 025/2023

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, ‘® 43. 3266.8100 DX - 86.250-000 — Nova Santa Barbara,
Parand - 2 - E-mails — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n°® 98/2023

Pregdo Eletrénico n°® 50/2023

Objeto: Registro de Preco para eventual contratacao de empresa para
prestacdo de servigos de limpeza € manutencdo de prédios publicos,
auxilio nas tarefas das unidades administrativas e conducgao de veiculos.

Solicitante: Setor de Licitacoes

Submete-se a apreciacdo desta Procuradoria Juridica, o edital do
processo licitatério Pregao Eletrénico n® 50/2023, o qual tem por objeto
o Registro de Preco para eventual contratacao de empresa para prestacao
de servicos de limpeza e manutencdo de prédios publicos, auxilio nas

tarefas das unidades administrativas e conducao de veiculos.

A modalidade adotada no procedimento licitatério em comento foi o
Pregdo Eletronico, conforme Correspondéncia Interna do Prefeito
Municipal datada em 11/12/2023, referido procedimento € regido pela
Lei 10.520/2002, o Decreto n° 10.024/2019 (pregao no formato
eletronico) e, subsidiariamente, Lei n°® 8.666/93, e Decreto 7.892/2013,
o qual Regulamenta o Sistema de Registro de Precos previsto no art. 15

da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Os requisitos a serem observados na fase preparatéria da licitagao estéo
devidamente descritos no art. 3 da Lei n® 10.520/2002 da seguinte

forma:
Art. 3° A fase preparatoria do pregao observara o seguinte:

I - a autoridade competente justificara a necessidade de contratagéo e
definira o objeto do certame, as exigéncias de habilitacao, os critérios de
aceitacao das propostas, as sanc¢oes por inadimplemento e as clausulas

do contrato, inclusive com fixagcao dos prazos para fornecimento;
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II - a definicdo do objeto devera ser precisa, suficiente e clara, vedadas

especificagées que, por excessivas, irrelevantes ou desnecessarias,

limitem a competicéao,

III - dos autos do procedimento constarao a justificativa das defini¢oes
referidas no inciso I deste artigo e os indispensaveis elementos técnicos
sobre os quais estiverem apoiados, bem como o or¢camento, elaborado
pelo o6rgéo ou entidade promotora da  licitagdo, dos bens ou servigos a

serem licitados; e

IV - a autoridade competente designara, dentre os servidores do érgao ou
entidade promotora da licitagao, o pregoeiro e respectiva equipe de apoio,
cuja atribuicao inclui, dentre outras, o recebimento das propostas e
lances, a analise de sua aceitabilidade e sua classificacdo, bem como a

habilitagéo e a adjudicacao do objeto do certame ao licitante vencedor.

Adiante, passa-se a analise do procedimento em aprec¢o a respeito das
exigéncias legais e instrugdo do processo, a fim de verificar a regularidade
juridica, ou se for o caso, apontar as providencias que ainda devem ser

adotadas pela Administracgao.

O processo veio a esta Procuradoria Juridica, devidamente autuado, em
um volume, contendo a solicitagdo do Senhor Prefeito Municipal, apds o
departamento de procedeu a pesquisa de precos, com o intuito de formar,
conforme legislagdo vigente, compor os precos maximos dos servigos a
serem adquiridos e da despesa total, o setor contabil indicou a dotagao
orcamentaria para fazer frente a despesa pretendida, a procuradoria
juridica emitiu parecer sobre a modalidade a ser adotada, no caso pregao,
seja em sua forma eletronica e finalmente a autoridade competente
determinou a continuidade do processo e elaboragdao do edital
convocatorio.

Vislumbra-se a partir da analise que a minuta do edital seguiu até o

[o]

momento presente a legislacdo vigente, especialmente a Lei n
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10.520/2002, do Decreto n° 10.024/2019 e, subsidiariamente, a Lei n°
8.666/93.

Dessa forma, atendidos os dispositivos legais vigentes, ndo se observa
ilegalidade ou irregularidade insanaveis em relacdo ao procedimento em
comento, estando, portanto, o edital convocatério, bem como a minuta
do contrato/ata de registro de preco aprovada por esta Procuradoria

Juridica.

Ademais, a analise consignada no parecer se atém as questoes juridicas
observadas na instrucéao processual e no edital e ndo referente a questoes
técnicas, dentre elas: qual camera seja adequada para cada ambiente e
finalidade. Nesse diapaséo, referente ao procedimento e edital, com seus
anexos, € nos termos do paragrafo inico do artigo 38 da Lei n° 8.666/93,

ndo se vislumbra ilegalidade.

Nao se incluem no ambito de analise da Procuradoria os elementos
técnicos pertinentes ao certame, como aqueles de ordem financeira ou
orcamentaria, especificagoes técnicas do objeto a ser contratado, cuja
exatidao devera ser verificada pelos setores responsaveis e autoridade

competente pela Administragao Direta Municipal.

Nova Santa Barbara, 12 de dezembro de 202\3.
\

A - ,\ 312,-&/
MJJ)QJM MDA Aery . L/’Wﬂzken

Milena Brunet Martins Carmem Cortez
Assessoria Juridica Procuradoria Juridica

o)

-I
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO n.° 50/2023
Processo Administrativo n.° 98/2023

Objeto: Registro de precos para eventual contratacdo de
empresa para prestacao de servigos de limpeza e manutengao
de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades
administrativas e conducao de veiculos.

Tipo: Menor Prec¢o Global.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREC}OS As 09h00min
do dia 16/01/2024.

LOCAL: Portal de Compras Governamentais, através do site
http://www.compras.qov.br - UASG - 985457

Preco Maximo: R$ 806.002,92 (oitocentos e seis mil, dois reais
e noventa e dois centavos).

Informagcées Complementares: Podera ser obtidas em horario de
expediente na Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, sito a
Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, pelo fone: 43-3266-
8114, por E-mail: licitacao@nsb.pr.qov.br e pelo site
https.//www.nsb.pr.qov.bt/portal/licitacao/andamento

Nova Santa Barbara, 13/1 21/2023.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n°® 222, Centro, & 43. 3266.8100, X - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - k - E-mails — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br




