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ANEXO V

RãC"o-MEN_D.âç-Õ-.E§- §HR_A-_I§.- O.E §_F_(i_URâ.N.Ç4. P_â__E__A- eB.EyElIçAo D_E P"o-ss"ll/El-§
AGIDãNTES.

SEMPRE QUE NECESSÁRIO (S):
/ Realizar manutenção na parte elétrica no que diz respeito às proteções dos quadros de energia, os

mesmos devem possuir porta de acesso, devidamente fechadas e sinalizadas, bem como devem
possuir proteção de segurança de modo que, quando abeÍos, permaneçam expostas somente as

chaves de energia. Como também proteção das tomadas, bem como a identificação de voltagem das
mesmas.
Realizar manutenção nas fiações e extensões, de modo que as mesmas não apresentem fissuras e

remendos que possam aczuretaÍ acidentes com energia elétrica.
./ 'Sempre que fazer necessários realizar ajustes e proteção das partes móveis das máquinas e

equipamentos, conforme orientação da NR_l2.
A manutenção, inspeção, reparos, limpeza, ajuste e outras intervenções que se fizerem necessárias

devem ser executadas por profissionais capacitados, qualificados ou legalmente habilitados,
formalmente autorizados pelo empregador, com as máquinas e equipamentos parados e adoção dos
seguintes procedimentos:
a) isolamento e descarga de todas as fontes de energia das máquinas e equipamentos, de modo
visível ou facilmente identificável por meio dos dispositivos de comando;
b) bloqueio mecânico e elétrico na posição "desligado" ou "fechado" de todos os dispositivos de
corte de fontes de energia, a fim de impedir areenergização, e sinalização com cartão ou etiqueta
de bloqueio contendo o horiírio e a data do bloqueio, o motivo da manutenção e o nome do
responsável;
c) medidas que garantam que à jusante dos pontos de corte de energia não exista possibilidade de
gerar risco de acidentes;
d) medidas adicionais de segurança, quando for realizada manutenção, inspeção e reparos de
máquinas ou equipamentos sustentadas somente por sistemas hidráulicos e pneumáticos; e
e) sistemas de retenção com trava mecânica, para evitar o movimento de retorno acidental de partes
basculadas ou articuladas abertas das máquinas e equipamentos.

r' As escadas devem possuir corrimão em ambos os lados, na altura de 1,10 m (um metro e dez
centímetros) a l,2O m (um metro e vinte centímetros) de altura em relação ao piso ao longo de toda
a extensão, além de possuir rodapé de, no mínimo, 0,20 m (vinte centímetros) de altura e travessão
intermediário a 0,70 m (setenta centímetros) de altura em relação ao piso, localizado entre o rodapé
e o travessão superior.

/ Os banheiros devem possuir revestimento cerâmico, sabonete líquido, papel higiênico, papel toalha,
lixeira com tampa, cobertura no teto, iluminação artificial, chaves para fechamento dos banheiros e
identificação de sexos.

/Os
extraordinária.
CONFORME ITENS DA NR-13:
13.5.1.5 Todo vaso de pressão deve possuir, no estabelecimento onde estiver instalado a seguinte
doc umentação devidamente atualizada:
a) prontuário do vaso de pressão, fornecido pelo fabricante, contendo as seguinte informações:
I - Código de construção e ano de edição;
II - Especificação dos materiais;
III - Procedimentos utilizados na fabricação, montagem e inspeção final;
IV - Metodologia para estabelecimento da PMTA;
V - Conjunto de desenhos e demais dados necessários ao monitoramento da sua vida útil;
VI - Pressão máxima de operação;
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VII - Registros da execução do teste hidrostático de fabricação;
VItr - Características funcionais;
IX - Dados dos dispositivos de segurança:
X - Ano de fabricação; e
XI - Categoria do vaso; (Retificado em2OllOl2O22)
b) Registro de segurança;
c) Projeto de alteração ou reparo;
d) Relatórios de inspeção de segurança; e
e) certificados de inspeção e teste dos dispositivos de segurança.
13.5.1.6 Quando inexistente ou extraviado, o prontuário do vaso de pressão deve ser reconstituído
pelo empregador, com responsabilidade técnica do fabricante ou de PLH, sendo imprescindível a
reconstituição das premissas de projeto, dos dados dos dispositivos de segurança e da memória de
cálculo da PMTA.
13.5.1.6. I Vasos de pressão construídos sem códigos de construção, instalados antes da publicação
da Portaria MTb n" | .O82, de I 8 de dezembro de 201 8, D.O.U de 2O/l2l2O1 8, para os quais não seja
possível a reconstituição da memória de cálculo por códigos reconhecidos, devem ter PMTA
atribuída por PLH, a partir dos dados operacionais e serem submetidos a inspeções periódicas,
conforme os prazos abaixo:
a) um ano, para inspeção de segurança periódica externa; e
b) três anos, para inspeção de segurança periódica interna.
13.5.1 .6.2 A empresa deve elaborar um plano de ação para realização de inspeção extraordinária
especial de todos os vasos relacionados no subitem 13.5.1.6.1
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ANEXO VI

-çQlLI_B_p__L_Ê p"-E.-..E-"-X_P-g_§"1ç"â_..o"-.F"..P8"_o"""T8"§.^__o__A"O_ -MANusEro E PREPARo DAs
suBsrANq4§ ouÍMlÇAs

Informações: Conhecer a representação de cada substancia, contar com as informações das

FISPQ- Ficha de Informação de Segurança de Produtos Químicos, montar uma pasta e deixa-las a

disposição de todos os manipuladores, no mesmo ambientes onde estão armazenados os produtos.

Armazenamento: Armazenar os produtos em locais de preferência que não seja junto a produção
(posto da tarefas dos colaboradores); o ambiente deve compor instalação de exaustores e extintores
bem sinalizados e desobstruídos.

Manipulação: Manipular o produto em local com boa ventilação natural ou mecânica (exaustores)
com renovação de ar.

Proteção pessoal: Proteção dos olhos/face Óculos ou proteção facial em atividades que haja risco
de lançamento ou respingos dos componentes da mistura.

Proteção da pele: Utilizar luvas de PVC em atividades de contato direto com o produto. Aventais
de PVC, em atividades em contato direto com o produto.

Proteção respiratória: Usar respirador de cobertura facial total, respirador com filtro químico para
vapores.

Proteção do corpo: Conjunto completo de proteção para produtos químicos, tecido protetor
antiestético retardador de chama, o gênero de equipamento de proteção deve ser escolhido de acordo
com os indicados na FISPQ.

Contaminação e vazamento:

EM CASO DE INGESTÃO: Remover a vítima a vítima do local e contatar a emergência(SAMU);
Se entrar em contato com a pele ou o cabelo despir/retirar imediatamente toda a roupa contaminada,
enxaguar a pele com água, de preferência tomar um banho;

EM CASO DE INALAÇÃO: retirar a vítima para uma zona ao ar livre e mantê-la em repouso numa
posição que não dificulte a respiração até a chegada do socorro;

EM CASO D EXPOSIÇÃO OU SUSPEITA DE EXPOSIÇÃO: consultar um médico.

EM CASO DE INCÊNDIO: Utilizar areia seca, e extintor pó seco; neste caso os colaboradores

devem estar familiarizados/treinados para qual melhor extintor a ser utilizado
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ANEXO VII

J\R.s. CII'A COT,ÍISÃO INTII]II.NÀ DIr] I'RI!]V

Esta norma regulamentadora estabelece os parâmetros e os requisitos da Comissão Interna de
Prevenção de Acidentes - CIPA tendo por objetivo a prevenção de acidentes e doenças relacionadas
ao trabalho, de modo a tornar compatível permanentemente o trabalho com a preservação da vida
e promoção da saúde do trabalhador.

Campo de aplicacão:
As organizações e os órgãos públicos da administração direta e indireta, bem como os órgãos dos
Poderes Legislativo, Judiciário e Ministério Público, que possuam empregados regidos pela
Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e manter CIPA.

Atribuicões:
A CIPA tem por atribuição:
a) acompanhar o processo de identificação de perigos e avaliação de riscos bem como a adoção de medidas

de prevenção implementadas pela organização;
b) registrar a percepção dos riscos dos trabalhadores, em confornidade com o subitem 1.5.3.3 da NR-01,

por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada à sua escolha, sem ordem de
preferência, com assessoria do Serviço Especializado em Segurança e em Medicina do Trabalho - SESMT,
onde houver;

c) verificar os ambientes e as condições de trabalho visando identificar situações que possam trazer riscos
para a segurança e saúde dos trabalhadores;

d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a ação preventiva em segurança e saúde no
trabalho;

e) participar no desenvolvimento e implementação de progÍamas relacionados à segurança e saúde no
trabalho;

f) acompanhar a análise dos acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-l e propor,
quando for o caso, medidas para a solução dos problemas identificados;

g) requisitar à organização as informações sobre questões relacionadas à segurança e saúde dos
trabalhadores, incluindo as Comunicações de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela organização,
resguardados o sigilo médico e as informações pessoais;

h) propor ao SESMT, quando houver, ou à organização, a análise das condições ou situações de trabalho
nas quais considere haver risco grave e iminente à segurança e saúde dos trabalhadores e, se for o caso, a
intemrpção das atividades até a adoção das medidas corretivas e de controle;

i) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevenção de
Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programação definida pela CIPA; e

j) incluir temas referentes à prevenção e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de violência no
trabalho nas suas atividades e práticas.

Cabe à organização
a) proporcionar aos membros da CIPA os meios necessários ao desempenho de suas atribuições,

garantindo tempo suficiente para a realização das tarefas constantes no plano de trabalho;
b) permitir a colaboração dos trabalhadores nas ações da CIPA; e
c) fomecer à CIPA, quando requisitadas, as informações relacionadas às suas atribuições.
Cabe aos trabalhadores
indicar à CIPA, à organização situações de riscos e apresentar sugestões para melhoria das condições de

trabalho.
Constituição e estruturação:

A CIPA será constituída por estabelecimento e composta de representantes da organização e dos
empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro abaixo, ressalvadas as disposições
para setores econômicos específicos.
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,/ Os representantes da organização na CIPA, titulares e suplentes, serão por ela designados.
/ Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serão eleitos em escrutínio secreto, do qual

participem, independentemente de filiação sindical, exclusivamente os empregados interessados.
/ A organização designará dentre seus representantes o Presidente da CIPA, e os representantes

eleitos dos empregados escolherão dentre os titulares o vice-presidente.
/ Quando o estabelecimento não se enquadrar no Quadro I e não for atendido por SESMT, nos

termos da Norma Regulamentadora n" 4 (NR-04), a organizaçáo nomeará um representante da
organização dentre seus empregados para auxiliar na execução das ações de prevenção em
segurança e saúde no trabalho, podendo ser adotados mecanismos de participação dos empregados,
por meio de negociação coletiva.

Segue SITE para todas demais informações sobre processo de implantação: Processo eleitoral,
Funcionamento, Treinamento entre outros:
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ANEXO VII. A
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AI,TERAÇÃO NA NR.s_CIPA

Em 2l de setembro de 2022 foi promulgada a Lei n" L4.457, com o Programer
Emprega + Mulheres, que entrou em vigor no dia 2l de marÇo de 2023. Esta nova
legislação que
de Acidentes e Assédio.

A Lci 14.457 é uma conversão daMcrdida ProitiSór:ia I.ll-6121, que instituiu o Programa
Emprega + Mulheres. LIma das intenções da lei é promover um ambiente livre de assédios de

todos os tipos. Ou seja, tratar o assédio de forma estruturada passa a ser uma exigência legal:

VI - Prevenção e combate ao assédio sexual e a outras formas de violência no âmbito do
trabalho.

CAPÍTULO VII

DAS MEDIDAS DE PREVENÇÃO E DE COMBATE AO ASSÉDIO SEXUAL E A
OUTRAS FORMAS DE VIOLÊNCIA NO ÂMBITO DO TRABALHO

AÍt.23. Para a promoção de um ambiente laboral sadio, seguro e que favoreça a inserção
e a manutenção de mulheres no mercado de trabalho, as empresas com Comissão Interna de
Prevenção de Acidentes e de Assédio (Cipa) deverão adotar as seguintes medidas, além de
outras que entenderem necessárias, com vistas à prevenção e ao combate ao assédio sexual e
às demais formas de violência no âmbito do trabalho:

I - Inclusão de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de
violência nas normas internas da empresa, com ampla divulgação do seu conteúdo aos
empregados e às empregadas;

II - Fixação de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denúncias, para
apuração dos fatos e, quando for o caso, para aplicação de sanções administrativas aos
responsáveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violência, garantido o
anonimato da pessoa denunciante, sem prejuízo dos procedimentos jurídicos cabíveis;

III - Inclusão de temas referentes à prevenção e ao combate ao assédio sexual e a outras
formas de violência nas atividades e nas práticas da CIPA; e

IV - Realizaçáo, no mínimo a cada 12 (doze) meses, de ações de capacitação, de
orientação e de sensibilizaçáo dos empregados e das empregadas de todos os níveis
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hierrárquicos da empresa sobre temas relacionados à violência, ao assédio, à igualdade e
à diversidade no âmbito do trabalho, em formatos acessíveis, apropriados e que apresentem
máxima efetividade de tais ações.

§ 1" O recebimento de denúncias a que se refere o inciso II do caput deste artigo não
substitui o procedimento penal correspondente, caso a conduta denunciada pela vítima se

encaixe na tipificação de assédio sexual contida to g**2)_§:A ckr Deqle_ta:_L_ei_.["_"_]_§4§,

<le 7 cle de bro cle 19-40 (Código Penal), ou em outros crimes de violência tipificados na
legislação brasileira.

§ 2" O prazo para adoção das medidas previstas no inciso IV do caput deste artigo é de
180 (cento e oitenta) dias após a entrada em vigor desta Lei.

Como aplicar as mudancas.

Um destaque na nova legislação é a alteração da CIPA, que passa a se chamar Comissão
Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio. Dessa forma, aumenta a responsabilidade do
colegiado e institucionalizando a mentalidade anti-assédio. Assim, ao vincular a nova lei à

CIPA, a lei exige que empresas com mais de 20 empregados adotem uma série de medidas
para prevenir e combater o assédio sexual e outras formas de violência no trabalho.

A primeira dessas ações é a elaboraçáo, a adequação ou a arualização do código de ética e

conduta, pois as regras de conduta precisam estar claras e devem ser amplamente divulgadas.
Ou seja, é preciso garantir que todos tenham ciência do comportamento esperado e das
ferramentas a ser utilizadas caso haja o descumprimento de uma delas.

Outra medida obrigatória envolve os procedimentos para recebimento, o acompanhamento e

apuração de denúncias de assédio sexual e violência laboral. AIém disso, também é obrigatório
garantir o anonimato ao denunciante, com a adoção de medidas que garantam, se for o caso, a
punição dos responsáveis.

Canal de denúncias e acolhimento passam a ser obriqatórios.

Para isso, as empresas terão que disponibilizar canais de denúncias e acolhimento
independentes, ou seja, que garantam o anonimato e a confidencialidade. Uma prática
consagrada pelo mercado é a ulcilizaçáo de canais terceirizados, fornecidos por companhias
especializadas. Isso porque essa opção oferece um atendimento qualificado e garante à vítima
a segurança de que seu reporte será protegido e adequadamente tratado. Por fim, evita qualquer
forma de retaliação contra os denunciantes.

Um servi terceirizado também acessar uma estrutura de S
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a apuração do assédio sexual e da violência do trabalho muitas vezes é complexa diante da
ausência de provas materiais, restando apenas a prova testemunhal. Além disso, o adequado
acolhimento a vítimas fragilizadas ou a obtenção de informações de testemunhas são

essenciais em uma investigação técnica e imparcial.

Manutencão do processo.

A lei também determinou que temas relacionados ao assédio sexual e à violência laboral
incluídos nas atividades da CIPA tenha, no mínimo anualmente, a realização de ações de

capacitação e sensibilizaçáo dos empregados sobre o assunto. Trata-se de medida fundamental
que deve envolver não apenas os empregados, mas o próprio corpo diretivo das empresas.
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í. tNTRoDUçÃo

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR foi constituído pela Norma Regulamentadora - NR 01, aúavés

da publicação da Portaria n' 6.730 de março de 2020 pela Secretaria Especial de Previdência e Trabalho do Ministério

da Economia. Esta norma regulamentadora estabelece a obrigatoriedade da elaboração e implementação, por parte

de todos os empregadores e instituiçóes que admitem trabalhadores como empregados, do Programa de

Gerenciamento de Riscos - PGR.

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, é parte integrante de um conjunto mais amplo das iniciativas da

empresa no campo da preservaçáo da saúde e integridade física dos trabalhadores, devendo estar articulado com

o disposto nas demais NRs, em especialcom o Programa de Controle Medico de Saúde Ocupacional- PCMSO

previsto na NR 07.

2. OBJETIVOS

\- Este programa visa a preservação da saúde e integridade física dos trabalhadores, atavés da antecipação,

reconhecimento, avaliafro e consequente acompanhamento das medidas de controle da ocorrência de riscos

ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideração a proteção do meio

ambiente e dos recursos naturais.

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR tem como objetivos principais:

o Garantir a salubridade nos locais de trabalho;
. Prevenir os riscos ocupacionais capazes de provocar doenças profissionais;

' Controlar os riscos ambientais capazes de causar danos à saúde do trabalhador;

o Assegurar aos trabalhadores padrões adequados de saúde e bem estar no ambiente de trabalho;

' Proteção do meio ambiente e dos recursos naturais.

Para fins de caracterização de atividades ou operações insalubres ou perigosas, devem ser aplicadas as disposições

previstas na NR 15 - Atividades e operações insalubres e NR 16 - Atividades e operações perigosas.

3. RESPoNSAB!LIDADES

3.í ORGANTZAÇÃO COTTnATANTE

o lmplementar, por estabelecimento ou unidade operacional o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas

atividades;
. lntegrar as ações do PGR com planos, programas e outros documentos previstos na legislação de segurança

e saúde no trabalho;
. Evitar que os riscos ocupacionais possam ser originados no trabalho; ldentificar os perigos e possíveis lesões ou

' agravos à saúde;
o Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nível de risco;
. Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adoção de medidas de prevenção;

' lmplementar medidas prevenção, de acordo com a classiÍicação de risco e na ordem estabelecida pela NR 01;

' Considerar as condições de trabalho, nos termos da NR-17;
. Acompanhar o controle de riscos ocupacionais;
. Adotar mecanismos para consultar os trabalhadores quanto à percepção de riscos ocupacionais, podendo para

este fim ser adotadas as manifestações da Comissão lnterna de Prevenção de Acidentes - CIPA, quando houver;
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o Comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventário de riscos e as medidas de prevenção do plano

de ação do PGR;
o Adotar medidas para melhorar o desempenho em SST;
o Elaborar, implantar e assegurar o cumprimento dos documentos integrantes do PGR, respeitando o disposto nas demais

Normas Regulamentadoras, datados e assinados;
o Manter os documentos integrantes do PGR sempre disponíveis para consulta dos trabalhadores interessados ou

seus representantes e à lnspeção do Trabalho;
o Fornece informações às organizações contratadas sobre os riscos ocupacionais sob sua gestão e que possam

impactar nas atividades das contratadas.

3.2 ORGANTZAçÕES CONTRATADAS

o Fornecer ao contratante o lnventário de Riscos Ocupacionais específicos de suas atividades que são realizadas nas

dependências da organização contratante ou local previamente convencionado em contrato.

3.3 SESMT/ DESIGNADO CIPA

. lnformar aos trabalhadores os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho, os meios necessários

para prevenir ou limitartais riscos e para proteger-se dos mesmos;
. Considerar o conhecimento e percepção que os trabalhadores têm do processo de trabalho;
. Fornecer às empresas subcontratadas as informaçóes sobre os riscos potenciais nas áreas em que desenvolverão

suas atividades;
. Programar e aplicar treinamentos com objetivo de instruir os empregados expostos;

' Propor e adotar soluções para eliminar I reduzir a exposição aos riscos; Acompanhar

' o desenvolvimento do PCMSO.

3.4 DOS EMPREGADOS

. Colaborar e participar na implantação e execução do PGR inclusive de normas internas de segurança e saúde; Cumprir

' as normas e orientações recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PGR;
. lnformar ao seu superior hieÉrquico direto ocorrências que, ao seu julgamento possam implicar em riscos à sua saúde

e segurança;
. Aplicar e cumprir o Programa de Segurança e Saúde Ocupacional e todas as suas ferramentas aplicáveis e

procedimentos específicos inerentes à execução das atividades;
. Colaborar na avaliação e identÍÍicação dos riscos gerados em seu posto de trabalho; Participar

' dos treinamentos programados.

4. PROCESSO DE TDENT|FICAçÃO DE PERTGOS E AVALTAçÃO DE RTSCOS

OCUPACIONAIS

O processo de identiÍicação de perigos e avaliação de riscos ocupacionais deve considerar o disposto nas Normas

Regulamentadoras e demais exigências legais de segurança e saúde no trabalho.
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5. LEVANTAMENTO PRELIMINAR DE PERIGOS

A etapa de levantamento preliminar de perigos deverá seguir os seguintes critérios:

a) Ser realizada antes do início do funcionamento do estabelecimento ou novas instalações;

b) Para atividades existentes;

c) Nas mudanças e introdução de novos processos ou atividades de trabalho;

Quando, ainda na etapa de levantamento preliminar de perigos, for identificado que os riscos não poderão ser

evitados, a organizaçáo deverá implementar o processo de identiflcação de perigos e avaliação de riscos

ocupacionais.

A etapa de levantamento preliminar de perigos pode estar contemplada na etapa de identificação de perigos.

6. |DENTTFICAÇÃO DE PERIGOS

A etapa de identificação de perigos deverá conter:

a) Descrição dos perigos e possíveis lesões ou agravos à saúde;

b) ldentificação das fontes ou circunstâncias;

c) lndicação do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

A organização também deverá mapear os riscos externos previsíveis relacionados com o trabalho que poderão afetar a

saúde e segurança no trabalho.

7. AVALTAçÃO DE RTSCOS OCUPACTONATS

A partir dos perigos identificados, a organizaçáo deverá avaliar os riscos ocupacionais relacionados em seus

estabelecimentos para a posterior elaboração das medidas de prevenção e controle.

Nesta etapa, a organização deverá:

a) lndicar, para cada risco, o nível do risco ocupacional determinado pela combinaçáo da severidade das

possíveis lesões e agravos à saúde com a probabilidade ou chance de suaocorrência.

b) Selecionar as fenamentas e técnicas de avaliafo de riscos que sejam adequados ao risco ou circunstância em

avaliação

A gradação da severidade das lesóes ou agravos à saúde deve levar em consideração a magnitude da consequência

e o número de trabalhadores possivelmente afetados.

A magnitude deve levar em consideração as consequências de ocorrência de acidentes ampliados. A

gradação da probabilidade de ocorrência das lesões ou agravos à saúde deve levar em conta:

a) Os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b) As medidas de prevenção implementadas;

c) As exigências da atiúdade de trabalho; e

d) A comparação do perfil de exposição ocupacional com valores de reÍerência estabelecidos na NR 09.

Após avaliação, os riscos ocupacionais devem ser classificados a fim de identificar a necessidade de adotar medidas

de prevenção e controle e elaboração do plano de ação.

A etapa de avaliação de riscos ocupacionais deveÉ ser contínua, devendo ser reüsta a cada 02 (dois) anos ou

i,JJ
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quando na ocorrência de alguma das seguintes situaçóes:

a) Após implementação das medidas de prevenção, para avaliação de riscos residuais;

b) Após inovações e modiÍicações nas tecnologias, ambientes, processos, condições, procedimentos e organização de

trabalho que impliquem em novos riscos ou modiÍiquem os riscos existentes;

c) Quando identificadas inadequa@es, insuficiências ou inefidcias das medidas de prevenção;

d) Na ocorrência de acidentes ou doenças relacionadas ao trabalho;

e) Quando houver mudança nos requisitos legais aplicaveis.

Para organizações que possuírem certificação em sistema de gestão de SST, o Vazo poderá ser de até 03 (três) anos

8. METODOLOGIA

O Programa de Gerenciamento de Riscos deverá conter, no mínimo, os seguintes itens:

a) lnventário de riscos;

b) Plano de ação.

9. INVENTÁNIO DE RISCOS OCUPACTONAIS

Os dados referentes aos perigos idenüÍicados e das avalia@s dos riscos ocupacionais deverão constituir um lnventário de Riscos

Ocupacionais, que deverá conter, no mínimo, os seguintes itens:

a) Caractenzação dos processos e ambientes de trabalho;

b) Caracterização das atiüdades;

c) Descrição de perigos e de possíveis lesões ou agravos à saúde dos trabalhadores, com a identificação das Íontes ou

circunstâncias, descrição de riscos gerados pelos perigos, com a indicação dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses

riscos e descrição de medidas de prevenção implementiadas;

d) Dados da análise preliminarou do monitoramento das exposições a agentes físicos, químicos e biologicos e os resultados

da avaliaçâode ergonomia nos termos da NR 17;

e) Avaliação de riscos, incluindo a classiÍicação para Íins de elaboraçáo do plano de açáo;

Í) Criterios adotados para avaliação dos riscos e tomadas de decisão.

O invenÉrio de riscos ocupacionais deverá ser manüdo atualZado e seu histórico de atualizações deverá ser mantido por um

período mínimo de 20 (vinte) anos ou pelo perÍodo estabelecido em normatização especíÍica.

í0. PLANO DE AçÃO

O plano de ação deve ser elaborado pela organização após a avaliação e classificação dos riscos ocupacionais, conÍorme

necessidade identiÍicada, indicando as medidas de controle que deverão ser introduzidas, aprimoradas ou manüdas.

As medidas de controle deverão constituir um cronograma de açóes, formas de acompanhamento e aferição de resultados.

11. AVALTAçÃO DE RTSCOS OCUPACIONAIS

A partir dos perigos identificados, a organização deverá avaliar os riscos ocupacionais relacionados em seus

estabelecimentos para a posterior elaboração das medidas de prevenção e controle,

Nesta etapa, a organização deverá:

a) lndicar, para cada risco, o nível do risco ocupacional determinado pela combinação da severidade das possíveis

lesôes e agravos à saúde com a probabilidade ou chance de suaoconência.
b) Selecionar as Íenamentas e técnicas de avaliafo de riscos que sejam adequados ao risco ou circunstância em

\-,
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avaliaÉo.

Após avaliação, os riscos ocupacionais devem ser classificados a fim de identiÍicar a necessidade de adotar medidas

de prevenção e controle e elaboração do plano de ação.

A etapa de avaliação de riscos ocupacionais deveÉ ser contínua, devendo ser reüsta a cÂda 02 (dois) anos ou quando

na ocorrência de alguma das seguintes situações

c) Após implemenbção das medidas de prevenção, para avaliação de riscos residuais;

d) Após inova@es e modificações nas tecnologias, ambientes, processos, condições, procedimentos e organização

de trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

e) Quando identificadas inadequações, insúciências ou ineficácias das medidas de prevenção;

f) Na ocorrência de acidentes ou doenças relacionadas ao trabalho;

g) Quando houver mudança nos requisitos legais aplicáveis.

Para organizações que possuírem certiÍicação em sistema de gestão de SST, o prazo poderá ser de até 03 (três)

anos.

12. RISCOS AMBIENTAIS

Segundo a NR 9 são considerados riscos ambientais os agentes Íísicos, químicos e biológicos existentes no

ambiente de trabalho que, em função de sua natureza, concentraçáo e tempo de exposição são capazes de causar

danos a saúde do trabalhador, conforme classificação que segue:

. Agentes físims - As diversas Íormas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como ruídos,

vibra@es, radiaçoes ionizantes, radia@es não ionizantes, ftio, calor, pressões anormais, umidade
. Agentes quÍmicos - São substância, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratória em

foi'ma cje poeii'a, fumos, neblinas, névoas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da aüvidade de exposição, possam

ter contato ou ser absorvidos pelo organismo ou por ingestão. São eles: poeiras, Íumos, névoas, neblinas, gases, vapores,

substâncias compostas ou produtos quÍmicos.

o Agentes biologicos - São microorganismos tais como: vírus, bactérias, protozoários, fungos, parasitas, bacilos. Riscos

o Ergonômicos - São riscos relacionados ao processo produtivo e das tarefas executadas em situações inadequadas tais

como: esforço físico intenso, levantamento e transporte manual de peso, exigência de postura inadequada, controle rígido

de produtividade, imposição de ritmos excessivos, trabalhos em tumo notumo, jomadas de trabalho prolongadas,

monotonia e repetiüüdade, outras situações causadoras de stress Íísim e/ou psíquico.

o Riscos de acidentes - São riscos relacionados à execução de aüüdades, colocando em exposição à saúde e integridade

física dos funcionários no seu campo de trabalho. Ex.: ananjo Íisico inadequado, máquinas e equipamentos sem proteção,

ferramentas inadequadas ou deÍeituosas, ilumina@o inadequada, eletricidade, probabilidade de incêndio ou explosão,

armazenamento inadequado, animais peçonhentos, outras situações de risco que poderão conúibuir para a oconência de

acidentes.

\/



Datã da elaboíaÉ o: 03101 12022

Ilevisáo: 0

Data da elaboreÇã o: 22i 1 O l'2O22 8

13. FORMAS DE AVALTAçÃO

Comparando os resultados obüdos em avaliações quantitâtivas e/ou qualitativas antes e depois da implantação das medidas de

controle, através de critérios técnicos.
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PLANO DE AçÃO
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Manter
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Garantir a
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14. CONTROLE DOS RISCOS \.; I

l\-

14.1 MEDTDAS DE PREVENçÃO

Serão adotadas medidas necessárias e suÍicientes para a eliminação, minimização ou controle dos riscos ambientais sempre
que for veriÍicada pelo menos uma das situações:

a) Exigências previstas nas normas regulamentadoras e nos dispositivos legais;
b) Determinadas pela classificação de riscos ocupacionais;
c) Quando houver eüdências de associação, atxavés de controle medico de saúde, entre as lesões e os agravos à saúde
dos trabalhadores com os riscos e as situações de trabalho identificadas.

Quando comprovada pela organização a inüabilidade de adoção de medidas de proteção coletiva ou quando estas não forem
suÍicientes ou encontrarem-se em Íase de estudo, planejamento ou implantação ou, ainda, em caráter complementar ou
emergencial, outras medidas deverão ser adotadas, observando a seguinte hierarquia:

a) Medidas de caráter administativo ou de organização do trabalho;
b) Medidas de caráter indiüdual (EPl).

14.2 IMPLEMENTAçÃO E ACOMPANHAMENTO DAS MEDTDAS DE PREVENçÃO

A empresa SANCRISTO COLETA DE RESIDUOS EIRELI - EPP, através de análise das ações executadas,
inspe@es nos ambientes de úabalho e o monitoramento das condições ambientais e exposições aos agentes nocivos, avaliaráa
eÍicacia das medidas de proteção existentes e as implantiadas e se necessário estabelecer novas medidas para eliminar, neutralizar
ou minimizaros riscos ambientiais.

A implantação das medidas de prevenção deverá ser acompanhada de informações aos trabalhadores sobre os procedimentos
a serem adotados e limitaÉes das medidas de controle.

Quando idenüÍicada a ineficacia das medidas de prevenção adotadas, deveráo ser realizados ajustes a fim de corrigir as deÍiciências.
O histórico de medidas implementadas, bem como os ajustes realizados, deverá ser registrado

O desempenho das medidas de prevenção deverá ser acompanhado de Íorma planejar e contemplar:

a) A verificação da execução das ações planejadas;
b) As inspeções dos locais de trabalho;
c) O monitoramento das condigões ambientiais e exposições a agentes nocivos, quando aplicável.

í4.3 ACOMPANHAMENTO DA SAÚDE OCUPACIONAL DOS TRABALHADORES

O acompanhamento da saúde ocupacional dos trabalhadores será realizado de forma periodica e contínua, de acordo com os
riscos ocupacionais identiÍicados e atendendo as diretrizes estabelecidas na NR 07.

A empresa SANCRISTO COLETA DE RESIDUOS EIRELI - EPP desenvolve ações de saúde ocupacionalque
estão integradas com as demais medidas de saúde e segurança do trabalho e em conformidade com os riscos intrínsecos
ao trabalho.

Todos os riscos que precisem de controle com base em exames complementares laboratoriais, necessitam de medidas de
prevenção imediab.

14.4 ANÁLISE DE ACIDENTES E DOENçAS REI-ACTONADAS AO TRABALHO

SANCRISTO COLETA DE RESIDUOS EIRELI - EPP, irá analisartodos os acidentes e doenças relacionadas ao
trabalho, documentando os eventos, considerando as fontes causadoras, as atividades desenvolvidas, npteriais uülizados e a
organização do ambiente de trabalho, identificando os Íatores relacionados ao evento e que forneçam evidências para revisar as
medidas de prevenção existentes.
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14.s PREPARAçÃO PARA EMERGÊNCTAS

E de responsabilidadeoa SANCRISTO COLETA DE RESIDUOS EIRELI - EPP Selaborar, implementare manter
atualizados os procedimentos de resposta aos cenários de emergência, levando em consideração os riscos ocupacionais
identificados no ambiente de trabalho e as características das atiüdades desenvolvidas

Os procedimentos deverão conter:

a) Os meios e recursos necessários para prestação de primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono;
b) Quando aplicável, as medidas a serem aplicadas em acidentes de grandes proporções.

15. EQUTPAMENTOS DE PROTEçÃO INDIVTDUAL DE USO OBRTGATÓRO

A empresa SANCRISTO COLETA DE RESIDUOS EIRELI - EPP fornece gratuitiamente aos empregados apenas
EPI adequado ao risco, em perfeito estiado de conservação e funcionamento, sendo estes portadores de Certificado de
Aprovaçáo - CA.

Na tabela a seguir estão discriminados os equipamentos de proteção individual - EPI e suas especifica@es tecnicas, necessários

às atiüdades desenvolüdas na empresa SANCRISTO COLETA DE RESIDUOS EIRELI - EPP conforme os riscos
ocupacionais identifi cados.

QUADRO 1 . DESCRI DE EPI E RISCOS ASSOCIADOS

16. CONCLUSÃO

Este programa tem como fundamento legal a NR 01 , seu objetivo é disciflinar os preceitos a serem observados na organiza@o
e no ambiente de trabalho, de forma a tomar compatível o planejamento e desenvolümento das aüüdades com a busca permanente
da segurança e saúde dos trabalhadores. Este programa estará em constante análise e estudo, üsando seu aperfeiçoamento,
podendo, portanto, sofrer modificaSes a qualquer momento.

\,

Piso escorregadio, queda de
objetos

Capacete de Segurança
Proteção da Cabeca
Moviementação de Cargas

Oculos de Segurança
Contra poeiras, objetos de
impacto

UniÍormes
Proteção Contra lnter perios

Luvas Segurança
contra
contra

Proteção de mão
materias cortantes e
impacto

EPI Fabricante CA Risco associado

Calçado Tipo Botina
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17. ANEXOS

A seguir estão dispostos os anexos que completam este documento.
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ANEXO I

INVENTÁRIO DE RTSCOS
DESCRIçÃO OOS PROCESSOS E LOCATS DETRABALHO

Ambienle Descriçáo Tipo Iqelelerdeq

ADMINISTRATIVO

Estrutura e paredes em alvenaria, , cobertura, piso cerâmica. A lluminação é
natural (através de portas e janelas), e artificial (através de lâmpadas
fluorescentes). A Ventilação é natural (através de portas e janelas). Próprio 19t11t2021

Sistema de combate a incêndio, composto por: alarme de emergência, extintores de incêndio, sinalização de rota de fuga e iluminação de emergência

Descr o Data de lnícioAmbíenle

FABRICA
Contempla todo o banacáo de serviços, incluindo salas administrativas, Próprio

café e sanitários

Sistema de combate a incêndio, composto por: alarme de emergência, extintores de incêndio, sinalização de rota de fuga e iluminação de emergência

19t11t2021

a»
l--.
UI

de roletiva

de coletlva
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ANEXO I

INVENTÁRIO DE RISCOS
ETAPA DE TDENTTFTCAçÃO DE PERTGOS

INVENTÁRIO DE RISCOS

Grupo de trabalho: ESCRITORIO Ambientes: ADMINISTRATIVO; Número de empregados: NA

Jornada de trabalho: Segunda a Quinta das 07:00 as 1 7:00 sexta das 07:00 as 16:00, refeição das 1 1 :00 as 1 2:00, folgas sábado aos domingos

o Descrição das atividades:
Responsável pela área administrativa e operacional da empresa;
Atuar nos Serviços internos e extemos relacionados a empresa;
Realizar atendimento ao clientes fomecedores e prestadores de serviços;
Faturamento, cobrança, serviços bancários, compra, controle de frota, pagamentos dos funcionários;

Garantir o andamento de todos os assuntos ligados a área administrativa;

Realizar todos os registros documentais referente a empresa através do sistema computacional
Descrição das atividades:
Atuar nos Serviços internos relacionados a área administrativa da empresa;

Auxiliar o Gerente Administrativo em suas atividades.

Nível
de
risco

Possíveis
danos
saúdeSevProb.

RiscoPerigo
dePo

exposiçãoEquipamento

Gategoria
Código
eSocial

Fontes e I ou
circunstàncias

LT

N/A lnerente a atividade 34 Desconforto
na coluna

Batidas,
quedas
torções

Contato
Habitual e
Permanente

Habitual e
lntermitente4N/A

lnerente a atividade Contato

(D
[-1o

Função: Gerente Administrativo

Função: Auxiliar Administrativo

de risco
lnte.
I
Gonc.
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Grupo de trabalho: OPERACIONAL Ambientes: OPERAC IONAL Número de empregados: NA

Jornada de trabalho: Segunda a Quinta das 07:00 as 'l 7:00 sexta das 07:00 as 'l 6:00, reÍeição das 't 1 :00 as 12 :00, Íolgas sábado aos domingos

Função: Supervisor de Carga e Descarga

Função: Auxiliar de Carga e Descar

Descrição das atividades:
Responsável pelo procedimentos correto na coleta dos matérias quÍmicos e biológicos armazenados em galões, recipientes,
bombonas , caixa coletor de seringa e perfuro cortante;
Responsável pela carga e descarga dos resíduos e matérias em locais apropriados para os mesmos;

Verificar se as bombonas estão em perÍeito estado de utilização e com suas travas funcionando;
Encaixa as bandejas com auxílio dos carrinhos na autoclave e acionar o comando para a mesma faca automaticamente o
processo necessário da esterilização dos matérias.
Após o material ser esterilizado posicionar o carrinho na autoclave para recolher as bandejas e transporta-las com auxílio do
carrinho encaixando no elevador;
Acionar os comandos, aonde essas matérias são despejadas e trituradas automaticamente fazendo com que os mesmos
caiam direto na caçamba do caminhão que se encontra estacionado logo abaixo do triturador.

Descrição das atividades:
Auxilia na carga e descarga dos materiais

Agentes
infecciosos e
infectocontagiosos
(bactérias, vírus,
protozoários,
fungos, prÍons,
parasitas e outros)

Danos
saúde

a Exigencia da
atividade, trabalho Biologico

manual no manuseio
de recipientes c,om

descartes
hospitalares

38 Contaminações
diversas Contato

Habitual e
Permanente

nas
lnerente
atividade

Ergonômico
Biomecânico

Postura de pé por
longos períodos

e
na

Sev
Nível
de
risco

N/A a 4 Contato

(-)
t-.
@

Habitual e
Permanente

Categoria

Perigo
Fontes e I ou
circunstáncias de risco

Código
Risco

Prob.

Possíveis
danos à saúde

lnte,
I
Conc.

LT Equipamento exposição

Baíxo
(24\
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a Limpeza em geral Outros agentes
noctvos

Piso escorregadio 3
e/ou irregular

02.01.001 [eSocial] Ruído 3 4

Pode causar
doenças da pele,
e facilita o
surgimento de
fungos e'
bactérias

Risco de
quedas,
torções e
fraturas

Prejuízos pata a 72,3 a 85. Dosímetro
audição 84,5 00 Ruído Digital

dB(A) dB

EFICÁC|A

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Umidade 34 Contato Habitual e
lntermitente

Danos
saúde

Danos
aparelho
auditivo

Processo de
limpeza

Ergonômicos
Ambientais

Fisico

óculos

Calçado Tipo Botina

Luva Para ProteÉo Contra Agentes Biologico

Respirador PFF2

Protetor Auditivo

r:-)
l- s,

(

ao 
Maquinas
equipamentos

ATENUAçÃO

Contato Habitual e

Ar Habitual e

4
Permanente

Permanente

MEDTDAS DE PROTÊçÃO tNO|VTDUAL
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Grupo de trabalho: OPERACIONAL Ambientes: TRANSPORTE Número de empregados: NA

Jornada de trabalho: Segunda a Quinta das 07:00 as 17:00 sexta das 07:00 as 16:00, refeição das 1 1:00 as 12:00, folgas sábado aos domingos

Função: Motorista Coletor

Função: Auxiliar de Carga e Descarga

Descrição das atividades:
Dirigir os veículos da empresa nas vias públicas e rodoviárias coletas em hospitais, clinicas dentarias, farmácias, clinicas
medicas, clÍnicas veterinárias etc.;

Coletar e transportar matérias sólidos, líquidos quÍmicos, reagentes e biológicos armazenados recipientes adequados para

esse Íim, bombanas e caixa de coletor e seringas e perfuro cortante;
Seguir as rotas determinadas pela empresa;
Realiza transporte de material já desinfetado e triturado até o aterro da cidade;
Auxiliar na caÍga e descarga dos materiais;
Auxiliar nas demais atividades de operação do tratamento dos resíduos;

Descrigão das atividades:
Auxiliar na carga e descarga dos materiais;

Auxiliar nas demais atividades de operação do tratamento dos resíduos

Danos
saúde

a Exigencia da
aüvidade, trabalho
manual no manuseio
de recipientes com
descartes
hospitalares

lnerente
atividade

Biologico

Ergonômico
Biomecânico

Agentes biológicos
infecciosos e
infectocontagiosos
(bactérias, vírus, 3
protozoários,
fungos, príons,
parasitas e outros)

Contaminações
diversas

Dores nas
pernas e
desconforto na
coluna

I Contato
Habitual e
Permanente

Habitual e
Permanente

Fontes e / ou
circunstáncias

Nível
de
flsGo

Prob.

Gategoria
Pcssiveis
danos à saúde Tipo dê

exposiçào

Postura de pé por,
longos perÍodos r Contato

('--)

rJ

INVENTÂRIO DE RISCOS

a

de riscoPerigo Código
eSocial

Risco
Sev.

lnte.
I
Conc.

LT Equipamento

(24',)

N/A 4



Revisão: 0
Data da elaboraçáo: I4|O3DO22

(

Pode causar
doenças da pele,
e facilita o
surgimento de
fungos e'
bactérias

Risco de
quedas,

e

PrejuÍzos para a 72,3 a

Danos
saúde " Lirpe., em geral

Processo de

Outros
nocrvos

agentes
Umidade 34 Contato

Habitual e
lntermitente

Ergonômicos
Ambientais

02.01.001

4 contato Habitual e
Hermanente

Dosímetro de ^ Habitual e
Ruído Digital Ar 

Permanente

EPI

Óculos

Fisico

Calçado Tipo Botina

Luva Para Proteção Contra Agentes Biologico

Respirador PFF2

Protetor Auditivo

J
(D

ts

N/A

Danos
aparelho
auditivo

ao -.Maqurnas
equipamentos

Piso escorregadio
e/ou irregular

(12)

ATENUAçÃO EFrcÁCÁ
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SIM
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MEDIDAS DE PROTEçÃO TNDIVTDUAL
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ANEXO II . MATRIZ DE RISCO

cupsciomlde câdâ GHE/GES será gÍaduadâ at"avÉs da Ma[iz dê Grâduâção dâ Exposiçéo Ocupâdonal, aplesenbdá abâixo.

euADRo 't - MATRtz DE GRADUAçÃo DA ExpostçÃo ocupÂctoNAL aos Rrscos
AÍÚBIENTAIS

dB danos oÍsrsddo p€bs riscos âmbiêntãb ârâlbdo§, bem como a prioÍüad. ds adoção ds tab ÍÍEdilas.

(':)
rJ
N)

Efeitos
a
saúde

32 64 96

í6 32 48

I 16 24 40 l4 1M

4 B 12 20 )2 52

2 4 6 10 16 26

2 3 5 I í3
PeÉil da exposição
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Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

QUADRO 2 .INTERPR
Portaria SEPRT 6.730/20 - NR 01

DA MATRIZOE G DA OCUPACIONAL

lmplementação
imediata.

Quando um determinado risco estiver com nível elevado, medidas de
controle de redução de risco devem ser adoüadas, ao menor nível
razoavelmente alcançável (ALARA), mas o critério de aceitabilidade deve
ser endossado pelo Diretor responsável pela Diretoria ou unidade de
negócio. Para os cenários de Higiene Ocupacional faz-se necessária a
adoçáo de medidas de controle de exposição, acompanhamento
médico e a realizafio da avaliação quanütativa da exposição.

lmplementação
com pÍazo
máximo de 6
(seis) meses.

Quando um determinado risco estiver com nível médio, medidas de
controle para redução de risco devem ser adotadas ao menor nível
razoavelmente alcançável (ALARA).

Para os cenários de Higiene Ocupacional faz-se necessária a adoção
de acompanhamento médico e a realizaçÉlo da avaliação quantitaüva
da exposição.

lmplementaçáo
com pÍazo
máximo de 1

(um) ano.

Devem ser gerenciados na busca por melhoria contínua

(D
(J
CU

(

Revisão:0
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Resultado da
Multiplicação

Riscos de
Exposição Ações
Ocupacional

Prazo

ALTO

(25 a 60) MÉDIO

BAIXO
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QUADRO 3 . CRITÉRIO PARA DEFINIR A G DA PROBABILIDADE

2 - Raro

3 - Pouco Provável

5 - Ocasional

8 - Provável

í3 - Frequente

r-)
ai
hF,
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Éôleta e destinaçáo final de resÍduas

ANEXO 04 - DECLARAÇÃO DE

PREGÃO ELETRÔNICO N' 3412023

A empresa BIO RESÍDUOS TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ sob o no.

08.680.158/0001-61, sediada na RUA ABRÃO NACLES, No 514, PARQUE INDUSTRIAL E

CoMERCIAL ABRÃO NACLES, CEP: 87.207-500, CIANORTE/PR, por intermédio de seu

representante legal o Sr. MARCELO GONÇALVES DIAS, portador da carteira de identidade n'
7.731.932-8 SESP/PR e do CPF n" 037.950.069-88, DECLARA, para os fins de direito, na qualidade

de Proponente do procedimento licitatório, sob a modalidade de Pregão Elehônico N.' 3412023,

instaurado por este município, que não estamos impedidos de licitar ou contratar com a Administração

Pública, em qualquer de suas esferas.

Por ser expressão da verdade, firmamos a presente

Cianorte-Pr, 31 de agosto de 2.023

5
;l

MARCELO

GONCALVES

DIAS:0379500698

BIO RESÍDUOS TRANSPORTES LTDA
CNPJ N. 08.680.158/0001-61

MARCELO GONÇALVES DIAS
ADMINISTRADOR
R.G: 7.731.932-8 SESP/PR
CPF: 037.950.069-88

Assinado de forma digital
por MARCELO GONCALVES

DlA5:03795006988

^ Dados:2023.08.31 17:28:05õ -o:'oo'

BIO

*ffiSffi'Í'o'T*ffi'
I 
jEP eí.2s16Ú' clÀl§RÉ "t-l

CT,ANOfiIE, PR n-aa*a mx*s,: u, c (ntr 
^&ib 
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www.bioaccess-com.br
sae@bloamblental. com. br
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coleta e destinoção final de resíduos

Ar\EXO 0s - DECLARAÇÃO DE TNEXTSTÊNCIA DE FATOS rMPED

PREGÃO ELETRÔNICO N' 3412023

A empresa BIO RESÍDUOS TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ sob o no.

08.680.158/0001-61, sediada na RUA ABRÃO NACLES, No 514, PARQUE INDUSTRIAL E

CoMERCIAL ABRÃO NACLES, CEP: 87.207-500, CIANORTE/PR, por intermédio de seu

representante legal o Sr. MARCELO GONÇALVES DLAS, portador da carteira de identidade n'
7.731.932-8 SESP/PR e do CPF n" 037.950.069-88, DECLARA, sob as penas da Lei, que até a

presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitação no presente processo ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores.

Cianorte-Pr,31 de agosto de2.023

O

\-

\-

MARCELO Assinado de forma

GONCALVES :,3|IZ,f,-:,;#ARCELO

D IAS:03 795 0069 DIAS:037e5006e88

88 ?i,i?l;á1ii,3,""

BIO RESÍDUOS TRANSPORTES LTDA
CNPJ No 08.680.158/0001-61

MARCELO GONÇALVES DIAS
ADMINISTRADOR
R.G: 7.731.932-8 SESP/PR

CPF: 037.950.069-88

BIO

€IAN€XÍEÍ?fr s,at*t* 5 t a, \ fr. a tun rúõo tw - uP lno7-soo aa ?63 I - I 829

www.bfuaccess.com,br
*ac@bloamblental.com.b r
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coleta e destinação final de resíduos

ANEXO 06 - DECLARAÇÃO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADOS

PREGÃO ELETRÔNICO N" 3412023

A empresa BIO RESÍDUOS TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ sob o no.

08.680.158/0001-61, sediada na RUA ABRÃO NACLES, No 514, PARQUE INDUSTRIAL E
CoMERCLAL ABRÃO NACLES, CEP: 87.207-500. CIANORTE/PR, por intermédio de seu

representante legal o Sr. MARCELO GONÇALVES DIAS, portador da carteira de identidade no

7.731.932-8 SESP/PR e do CPF n" 037.950.069-88, DECLARA, pNà todos os fins legais e
necessários, sob as penas da lei, que não possuímos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados

menores de l8 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho,

menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condição de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em

observância à Lei Federal no 9854, de 27 .10.99, que altera a Lei no 8666193.

Cianorte-Pr, 3l de agosto de2.023

MARCELO

GONCALVES

DIAS:03795006988

Assinado de forma digital
por MARCELO GONCALVES

DIAS:03795006988
Dados: 2023.08.31 17:26:38
-03'00'

BIO RESÍDUOS TRANSPORTES LTDA
CNPJ No 08.680.158/0001-61

MARCELO GONÇALVES DIAS
ADMINISTRADOR
R.G: 7.731.932-8 SESP/PR
CPF: 037.950.069-88

Cr,/lNOfiTE I m &dr'áí*r rlchs. J,í. e clrn Áàaoo t,rodo - cEP 87207óe,o U 36? l - I 829

www. bioaccess. co rn. b r
sac@bloamblental.com.br
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caleta e destinaçáo final de resíduos

Ar\EXO 07 - DECLARAÇÃO DE NÃO

PREGÃO ELETRÔNICO N" 3412023

A empresa BIO RESÍDUOS TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ sob o no.

08.680.158/0001-61, sediada na RUA ABRÃO NACLES, No 514, PARQUE INDUSTRIAL E

CoMERCIAL ABRÃO NACLES, CEP: 87.207-500, CIANORTE/PR, por intermédio de seu

representante legal o Sr. MARCELO GONÇALVES DIAS, portador da carteira de identidade n'
7.731.932-8 SESP/PR e do CPF n" 037.950.069-88, DECLARA, paÍa efeito de participação no

processo licitatório PREGÃO ELETRÔNICO N" 34/2023, do Município de Nova Santa Bárbara, que

não mantém em seu quadro societário ou emprega cônjuges, companheiros ou parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de servidores, quer sejam de cargo em confiança ou

estatutário, de direção e de assessoramento, de membros ou servidores vinculados ao Departamento de

Finanças, Compras e Licitações do Município de Nova Santa Barbara.

Cianorte-Pr, 31 de agosto de2.023

MARCELO Assinado deforma disital
por MARCELO GONCALVES

GONCALVES DrAS:o37e5oo6e8a

D ! A S : 0 3 7 g 5 O 06 g g g 
-?1'#', 

2023'08'3'r 1 7 :23:33

BIO RESÍDUOS TRANSPORTES LTDA
CNPJ No 08.680.158/0001-61

MARCELO GONÇALVES DIAS
ADMINISTRADOR
R.G: 7.731 .932-8 SESP/PR
CPF: 037.950.069-88

CIANORIE/ Ffi r,*annx e (xa rffi tw - cEP 87207-5ffi g 363 I - I 829

PARENTES

www"bioaoge§rLçorn,br

sac@bloamblental.csm.br
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Ministério do Meio Ambiente

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais

CERTIFICADO DE REGULARIDADE - CR

CADASTRO TECNICO FEDERAL

Registro n.o Data da consulta: CR emitido em: CR
\/ 25^ot2oz32567t49 25/0712023 2510712023

Dados básicos:

CNPJ:

Razão Social :

Nome fantasia :

Data de aberfura

Endereço:

08.680. l 58/0001-61

BIO RESÍDUOS TRANSPORTES L

BIO-ACCESS

26/02t2007

logradouro:

N.o:

Bairro:

CEP:

RUA ABRÃO NACLES

514 Complemento:

PARQUE TNDUSTRTAL E COMERCTAL ABRÃO r{ÀílF$S:
87207-500 UF:

TERREO

CIANORTE

PR

Cadastro Técnico F'ederal de Atividades Potencialmente Poluidoras

e Utilizadoras de Recursos Ambientais - CTF/APP

Código Descrição

t7-64 Disposição de resíduos especiais - Lei no 12.305/2010: art. 13, I, g

I 8-5 Depósitos de produtos químicos e produtos perigosos

l8- I Transporte de cargas perigosas

t8-74 Transporte de cargas perigosas - Lei no 12.30512010

l8-14 Transporte de cargas perigosas - Resolução CONAMA n" 362/2005

Conforme dados disponíveis na presente data, CERTIFICA-SE que a pessoa jurídica está em conformidade com as obrigações

cadastrais e de prestação de informações ambientais sobre as atividades desenvolvidas sob controle e fiscalização do Ibama, por

meio do CTF/APP.

O CertiÍicado de Regularidade emitido pelo CTF/APP não desobriga a pessoa inscrita de obter licenças, autorizações, permissões,

concessões, alvarás e demais documentos exigiveis por instituições federais, estaduais, distritais ou municipais para o exercício de

suas atividades

O Certificado de Regularidade emitido pelo CTF/APP não habilita o transporte e produtos e subprodutos florestais e faunísticos.

NUKDCF3TLESCGILIChave de autenticação

IBAMA - CTF/APP 2510712023 - 08:39:56
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c30Pregão/Concorrência Eletrônica

Esta licitação possui 1 Ata Complementar

Ver Ata Orioinal

985457.342023 .548s .4940 .252793680

GOVERNO DO ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BÁRBARA PR

Ata de Realização do Pregão Eletrônico - Complementar No 1
No 00034/2023

As 15:30 horas do dia 28 de setembro de2023, reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste órgão e respectivos membros
da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal Portaria no 02512023 de 02/0312023, em atendimento às
disposições contidas na Lei No 10.520 de 17 de julho de 2002 e no Decreto No 10.024 de 20 de setembro de 2019,
referente ao Processo No 50/2023, para realizar os procedimentos relativos ao Pregão No 00034/2023. Modo de
disputa: Aberto. Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços de coleta, transporte, tratamento e
destinação final de resíduos da Saúde, tendo em vista Em razão de recurso julgado PROCEDENTE.

Item: 1
Descrição: Coleta / Tratamento Lixo - Hospitalar
Descrição Complementar: Coleta / Tratamento Lixo - Hospitalar
Tratamento Diferenciado: -
Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: UNIDADE
Valor Máximo Aceitável: R$ 46.400,0400 Situação: Aceito e Habilitado
Aplicabilidade Decreto 71742 Não Aplicabilidade Margem de Preferência: Não
Intervalo mínimo entre lances: R$ 100,00

Aceito para: BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA, pelo melhor lance de R$ 43.200,0000 .

Histórico
Item: 1 - Coleta / Tratamento Lixo - Hospitalar

Não existem Iances de desempate ME/EPP para o item

Inabilitação de
\z fornecedor

Eventos do Item
Evento

Volta de fase

Data
27/O912023

L3:20:44

28/0912023
L5:3t:21

28109/2023
t5:3L:47

2810912023
15:43:46

2810912023
t5:47:t3

28/09/2023
16:03:04

Observações

Volta de Fase para Habilitação

Inabilitação de proposta. Fornecedor: CETRILIFE TRATAMENTO DE RESIDUOS
DE SERVICOS DE SAUDE LTDA, CNPI/CPFi 26.522.047100OL-O9, pelo melhor
lance de R$ 43.100,0000. Motivo: Conforme recurso julgado

Convocado para envio de anexo o fornecedor BIO RESIDUOS TRANSPORTES
LTDA, CNPJ/CPF: 08.680. 158/0001-61.

Encerrado o prazo de Convocação de Anexo pelo fornecedor BIO RESIDUOS
TRANSPORTES LTDA, CNPJ/CPF: 08.680.158/0001-61.

Aceite individual da proposta. Fornecedor: BIO RESIDUOS TRANSPORTES
LTDA, CNPJ/CPF: 08.680.158/0001-61, pelo melhor lance de R$
43.200,0000.

Habilitação individual da proposta. Fornecedor: BIO RESIDUOS
TRANSPORTES LTDA, CNPJ/CPF: 08.680.158/0001-61, pelo melhor lance de
R$ 43.200,0000.

Não existem intenções de recurso para o item

Mensagem
Este pregão foi reagendado para 28/09/2023 15:30.

Abertura do prazo -
Convocação anexo

Encerramento do
prazo - Convocação
anexo

Aceite de proposta

Habilitação de
fornecedor

Troca de Mensagens

Sistema

Sistema

Data
27/09/2023

1-3:2O:44

27109/2023
L3:2O:44

https:/iwww.com prasnet.qov.br/sequro/indexqov.asp

Sr(s) fornecedor(es), o item 1 está retornando à fase de Habilitação

1t2
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Pregoeiro

Sistema

Pregoeiro

28/0912023
15:30:25

2810912023
15:31:47

28109/2023
L5:32:27

28109/2023
15:33:55

28109/2023
L5:43:46

2810912023
16:03:04

28/Oe/2023
16:03:18

Compras.gov.br - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

Boa tarde c3i

\7 Abertura do prazo

Fechamento do
Pfazo

08.680.1s8/0001-
61

Sistema

Sistema

Pregoeiro

Eventos da Licitação
Evento

Volta de fase

Data/Hora
27l09lZO23

t3:20:44
2810912023

16:03:04
28/09/2023

16:03:18

Senhor fornecedor BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA, CNPJ/CPF:
08.680.158/0001-61, solicito o envio do anexo referente ao ítem 1.

Para BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA - Sr. Licitante, solicito negociar o valor
proposto. Caso aceite favor apresentar o desconto na proposta ajustada que

deverá ser enviada no prazo máximo de 03 (três) horas. Obrigada

Boa tarde, irei encaminhar a proposta ajustada

Senhor Pregoeiro, o fornecedor BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA, CNPJ/CPF:
08.680.158/0001-61, enviou o anexo para o ítem 1.

Srs. Fornecedores, está abeÉo o ptazo para registro de intenção de recursos
para os itens/grupos na situação de 'aceito e habilitado' ou 'cancelado no

julgamento'.

Foi informado o prazo final para registro de intenção de recursos: 28/0912023
às 16:34:00.

Observações

Em razão de recursojulgado PROCEDENTE. Reagendado para: 2810912023
15:30

Abertura de prazo para intenção de recurso

Fechamento de prazo para registro de intenção de recurso: 28109/2023 às
16:34:00.

Pública, os licitantes melhores classificados foram declarados vencedores dos
resultado da Sessão Pública e foi concedido o prazo recursal conforme preconiza o

Após encerramento da Sessão
respectivos itens. Foi divulgado
artigo 45 , do
às 16:34 horas do 28 de

o1 e 20 de setembro de 2019. Nada mais havendo a declarar, foi encerrada a sessão
de2023, cuja ata foi lavrada e assinada pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio.

ELAINE
P ro

,à trC

LUI
Eq

FI-AVIO DOS SANTOS
de Apoio

D DOS ANJOS SIQUEIRAPATRICIA
Equipe de Apoio

Ver Ata Original

81,. Imprimir o

H aeiatório

t

https://wwwcomprasnet.oov. br/seeuro/indexoov.asp 2t2
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Resultado por Fornecedor

Compras.gov.br

í^'J 2

GOVERNO DO ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BÁRBARA PR

Pregão No 00034/2023 - (Decreto No 10,02412019)

RESULTADO POR FORNECEDOR

08.680.1s8/O0O1-61 - BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA

rtemDescrição ,i#::,1""t:6 euant.d"de 
ctitétiode valor

1

,XflL',Í, vator Gtobar

R$ R$ 43.200,0000
43.200,0000

Coleta / Tratamento Lixo - UNIDADE 1 R$ 46.400,0400
Hosp_iEjEr

Marca:
Fabricante:
Modelo / Versão:
Descrição Detalhada do Objeto Ofertado: Coleta / Tratamento Lixo - Hospltalar

Total do Fornecedor:

Valor Global da Ata:
(') É necessário detalhar o item para saber qual o oitério de valor que é utilizado: Estimado ou Referência ou Máximo Aceitável.

43.2OO,OOOO

43.2OO,OOOO

R$

R$

,EL Imprimir o

ffi Reirtório

Voltar

httos://wwwcomprasnet.qov. br/sequro/indexoov.asp 't t1



REFEITURA MUNICIPAL

NOVA SANTA BARBARA
iJs

ESTADo oo peneNÁ

Avrso DE RESULTADo pReoÃo elerRôntco No 34t2023

Processo Adm: No 50/2023

Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços de coleta, transporte,

tratamento e destinação final de resíduos da Saúde.

A Comissão de Pregão do Município de Nova Santa Bárbara, Estado do Paraná,

comunica que no dia 1210912023, no Setor de Licitações, por meio do Portal de Compras

do Governo Federal, através do site http://www.compras.gov.br, realizou-se o

julgamento das propostas apresentadas no Pregão Eletrônico no 3412023, que tem por

objeto a contratação de empresa para prestação de serviços de coleta, transporte,

tratamento e destinação final de resíduos da Saúde.

Credenciaram-se para o pregão 02 (duas) empresas. Apos a etapa de lances tentativa

de negociação a pregoeira declarou como vencedora a empresa CETRILIFE

TRATAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE LTDA, CNPJ NO

26.522.04710001-09.

Decorrido o prazo legal, houve manifestação de intenção de recurso e após análise das

razôes e contrarrazões apresentadas a Pregoeira resolveu reconsiderar sua decisão e

inabilitar a empresa CETRILIFE - TRATAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE

SAUDE LTDA, CNPJ n" 26.522.04710001-09 e habilitar a empresa BIO RESíDUOS

TRANSPORTES LTDA, CNPJ n" 08.680.158/0001-61, num valor total de R$ 43.200,00

(quarenta e três mil e duzentos reais), tendo em vista que a mesma atendeu aos

requisitos editalícios, sendo, portanto, declarada habilitada.

lnformo que, esta Comissão consultou o Cadastro de Restrições ao Direito de Contratar

com a Administração Pública (TCE Paraná) e na Consulta Consolidada de Pessoa

Jurídica (TCU), no sentido de verificar se a empresa habilitada não está declarada

inidônea para participar de certames licitatórios, conforme comprovantes anexos.

Resolve-se encaminhar ao Departamento Jurídico para obter o parecer, e após enviar

ao Sr. Prefeito, para que tome as medidas necessárias.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n" 222, Centro, Z 43.3266.8100, X - 86.250-000 -Nova Santa Bárbara,
Paraná - E - E-mails - licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.sov.br
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NOVA S NT BARBARA
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ESTADo oo peRaNÁ

Nova Santa Bárbara -Pr,28 de setembro de 2023

ELAINE CRISTINA DITK

Pregoeira - n 025t2023

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes no 222, Centro, I 43.3266.8100, X - 86.250-000 - Nova Santa Bárbara,
P aranâ - E - E-mail s - I icitacao@nsb.pr. qov.br - wu,w. nsb.pr. sov. br
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TR BUNAL DE CONTAS DA UN ÃO

Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica

Este relatório tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrônicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Órgão gestor de cada cadastro consultado. A informação relativa àrazáo social
da Pessoa Jurídica é extraída do Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada eml. 2810912023 16:38:16

es da Pessoa Jurídica:

Resultados da Consulta Eletrônica:
Orgão Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidôneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUL

Órgão Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI.

Órgão Gestor: Portal da Transparência
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa jurídica visa atender aos princípios de simplificação e racionalizaçáo
de serviços públicos digitais. Fundamento legal: Lei n" 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n" 13.460, de 26
de junho de2017, Lei no 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n" 8.638 de 15, de janeiro de2016.

Razão Social: BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA
CNPJ: 08.680. 158/0001-61

Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas
da consulta: Nada Consta

ara acessar a certidão UI.no do

Gestor: Portal da Transparência



2810912023,16:38 Cadastro de restrições ao direito de contratar com a Administração Pública

wffi 5.16

Consulta de lmpedidos de Licitar

cNPJ: 08680158000161

NENHUM ITEI'I ENCONTRAOO!

1t1https://servicos.tce. or.oov. br/tcepr/municipal/ail/ConsultarlmoedidosWeblmpressao.aspx
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PREFEITURA MUNICIPAL ,
NOVA SANTA BAR ARA

Processo Ad ministrativo no 5012023

Pregão eletrônico ns 3412023.

Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços de coleta,

transporte, tratamento e destinação final de resíduos de saúde.

Origem: Setor de Licitações

Submete-se a apreciação desta Procuradoria Jurídica, o processo licitatório

Pregão EIetrônico ne 3412023, o qual tem por objeto a contratação de

empresa para prestação de serviços e coleta, transporte, tratamento e

destinação final de resíduos de saúde.

O pregão é regido pela Lei ne 70.520/2002, pelo Decreto Federa! 1e

10.024/20!9 [poro pregão no formoto eletrônico] e, subsidiariamente, a Lei

ne 8.666/93.

Os requisitos a serem observados na fase preparatória da licitação foram

estabelecidos no art. 3e da Lei ;'1e L0.52012002, e do decreto pe

70.02412019, devidamente cumpridos no momento oportuno.

Constou a devida justificativa da autoridade competente quanto a

necessidade de contratação e definição do objeto do certame, assim como

as cotações de preço para fixação de preço máximo a ser praticado.

O edital convocatório previu as exigências de habilitação, os critérios de

aceitação das propostas, as sanções por inadimplemento e as cláusulas do

637
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PREFEITURA MUNIC!PAL

NOVA ANTA BARBARA

contrato, inclusive com fixação dos prazos para fornecimento do objeto a

ser contratado.

Consta no processo, a designação dentre os servidores do quadro próprio,

do pregoeiro e respectiva equipe de apoio, cuja atribuição inclui, dentre

outras, o recebimento das propostas e lances, a análise de sua

aceitabilidade e sua classificação, bem como a habilitação e a adjudicação

do objeto do certame ao licitante vencedor.

A minuta do edital e do futuro contrato, passou pela prévia aprovação da

procuradoria jurídica do Município.

Após a manifestação jurídica, a comissão de licitação deu início à fase

externa do certame e providenciou a publicação do Edital, convocando os

interessados a apresentarem suas propostas. Saliente-se que entre a

publicação e a abertura das propostas fora observado o prazo mínimo de

08 (oito) dias úteis (Art. 4s, V da Lei ne 10.520 /02],.

Na data prevista, obedecendo-se o trâmite do Art. 22 da Lei Federa! ne

10.024179: A partir do horário previsto no edital, a sessão pública foi aberta

pela pregoeira e equipe de apoio.

Duas empresas se credenciaram para disputa por Iances, estando o preço

dentro dos limites fixados pelo edital convocatório. Ato contínuo iniciou-se

a fase de habilitação, com análise dos documentos pertinentes,

procedendo-se a habilitação da Empresa Centrilife Tratamento de Resíduos

de serviços de Saúde Ltda.

A empresa Bio Resíduos, manifestou sua intenção de recorrer da decisão da

pregoeira e equipe de apoio, o fazendo no prazo Iegal consignado, ato

,
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v

NO SANTA B RB RA 8JB

contínuo a empresa impugnada apresentou suas contra razões, indo

instruído o processo para julgamento do recurso.

A pregoeira e equipe de apoio decidiram por acatar o recurso apresentado,

inabilitando a empresa Centrilife Tratamento de Resíduos de Serviços de

Saúde Ltda, e conseguinte habilitar a Empresa Bio Resíduos Transportes

Ltda.

Lavrou-se ata de classificação e posterior habilitação da empresa

vencedora, juntou-se consulta no cadastro de inadimplentes ou impedidos

de licitar do Tribunal de Contas do Estado do Paraná e do Cadastro Naciona!

de Empresas !nidôneas e Suspensas - CEIS.

Após comunicação das decisões acima relatadas no sistema utilizado para

o pregão eletrônico, houve a adjudicação do Iote, tendo vindo desta forma

descrita acima instruído o processo para análise desta procuradoria

jurídica.

Assim, tendo em vista a obediência aos dispositivos Iegais vigentes, estando

o processo instruído como se relatou, devolvo para que seja encaminhado

a autoridade superior para continuidade da contratação pretendida ou

suspensão visando aguardar eventual decisão judicial.

Registro, por fim, que a análise consignada neste parecer se ateve às

questões jurídicas observadas na instrução processual e no edital

convocatório, com seus anexos, nos termos, da Lei ne 10.520 /2002, Decreto

ne 10.024120L9,c/ca Lei ne 8.666/93.

Não se incluem no âmbito de análise da Procuradoria os elementos técnicos

pertinentes ao certame, como aqueles de ordem financeira ou
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PREFEITURA MUNICIPAL ,
NOVA S NTA BARBARA

orçamentária, cuja exatidão deverá ser verificada pelos setores

responsáveis e autoridade competente pela Administração Direta

Municipal.

Nova Santa Bárbara, 02 de outubro de 2023.

Carmen Cortez Wilcken

Procuradoria Jurídica



639REFEITURA MUNlCIPAL ,
NOVA SANTA BARBARA

ESTADO DO PARANÁ

Exmo. Sr.
CLAUDEMIR VALÉRIO
Prefeito Municipal

Diante do Parecer do Departamento Jurídico, encaminhamos a Vossa Excelência

o Processo de Licitação na modalidade "PREGÃO ELETRÔNICO" n." 34120123.,

para que se manifeste sobre à HOMOLOGAçÃO ou não deste processo

licitatório.

Nova Santa Bárbara, 03llO/2023.

Elaine Santos
Pregoeira - n 0 o23

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes no 222, Centro, '3 43.3266.8100, X - 86.250-000 - Nova Santa Bárbara,
Paraná - E - E-mails - licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.qov.br
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REFEITURA MUNICIPAL

NOVA SANTA BARBARA
ESTADopopnneNÁ

TERMo DE HoMor,oceçÃo
pnpcÃo pr,ptnôulco N" g4l2o2g

Aos 03 (três) dias do mês de outubro (10) do ano de dois mil

e vinte e três (2023)', em meu Gabinete, eu Claudemir Valério, Prefeito

Municipal, no uso de minhas atribuições legais, HOMOLOGO o procedimento da

Licitaçáo Pregão Eletrônico n.o 3412023, destinado a contratação de empresa

para prestação de serviços de coleta, transporte, tratamento e destinação final

de resíduos da Saúde, a favor da empresa que apresentou menor preço, sendo

ela: BIO RESÍDUOS TRANSPORTES LTDA, CNPJ no 08.680.158/0001-61,

num valor total de R$ 43.2OOrOO (quarenta e três mil e duzentos reais), para

que a homologação nele procedida produza seus jurídicos e legais efeitos.

Dar ciência aos interessados, observados as prescrições

legais pertinentes

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes no 222, Centro, Z 43.3266.8100, X - 86.250-000 -Nova Santa Bárbara,
Paraná - El - E-mails - licitacao@nsb.pr.sov.br - www.nsb.pr.qov.br
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TERMo DE HOMoLoGAçÃo
PREGÃO ELETRÔNICO NO 34/2023

6,i 1-

Aos 03 (três)dias do mês de outubro (10)do ano de dois mil e vinte e três (2023), em meu

Gabinete, eu Claudemir Valério, Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuiçoes legais, HOMOLOGO o procedimento

da Licitaçao Pregão EIetrônico n.o 3412023, destinado a contratação de empresa para prestação de serviços de coleta,

transporte, tratamento e destinação final de resíduos da Saúde, a Íavor da empresa que apresentou menor preç0, sendo

ela: Blo RESíDUOS TRANSPORTES LTDA, CNPJ n" 08.680,158/0001-61, num valor total de R$ 43.200,00 (quarenta

e três mil e duzentos reais), para que a homologação nele procedida produza seus jurídicos e legais efeitos.

Dar ciência aos interessados, observados as prescriçÕes legais pertinentes,

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

Ediçâo: 25581202T107|; - Data 0311012023

MUNrcíPIO DE NOVA SANTA BÁRBARA

EDTTAL DE HABTLTTAçÃO

REF: EDITAL DE TOMADA DE PREçOS No 5/2023.

A comissão de licitação comunica aos interessados na execução do objeto do Edital de TOMADA DE PREçOS no 512023,
que após a análise e verificação da documentação de habilitaçã0, decidiu habilitar a seguinte proponente:

N0 EMPRESA

01 URBAN GREEN SERVICOS URBANISTICOS LTDA, CNPJ n'26.453.54110001-69

E inabilitar as seguintes proponentes:

No EMPRESA

01 OBRA PRIMA - ARQUITETURA E PLANEJAMENTO LTDA, CNPJ n'34.209.505/0001-82

02 MARENDA ENGENHARIA LTDA, CNPJ n" 41.513.768/000146

Motivo da inabilitacão empresa 1:
- Licitante apresentou a certidão negativa dos cartórios de registro de falência e concordatas expedida em 1810412023,
desatendendo ao item no item 7.2.4.a. do edital convocatório, que exige que a mesma tenha sido expedida há menos de 60
(sessenta)dias da data marcadapan início da disputa.

- O responsável técnico indicado, Sr. Geraldo Gomes Medeiros Júnior, detentor do Certificado de Acervo Técnico do
ProÍissional - CAT, que comprova a execução de obra semelhante a solicitada no item 1,2 do edital convocatório, também
foi indicado como responsável técnico da empresa MARENDA ENGENHARIA LTDA, CNPJ n' 41.513.768/0001-46.

Diário Oficial Eletrônico do Município de Nova Santa Bárbara
Rua: Walfredo Bittsncourt dê MoÍaes n'222 - Centro

Fone/Fax: (43) 3266-8í 00
E-mail: diariooÍicial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br

Site: www.nsb.pr.gov.br
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NOVA SANTA BARBARA
ESTADO DO PARANÁ

oRDEM DE CONTRATAçÃO

Pela presente ordem, AUTORIZO a contratação da empresa

BIO RESÍDUOS TRANSPORTES LTDA, CNPJ n' 08.680.158/0001-61, num

valor total de R$ 43.2OO'OO (quarenta e três mil e duzentos reais). Tüdo de

conformidade com a presente Licitaçáo na modalidade Pregão Eletrônlco n.o

34120/23.

Nova Santa Bárbara, to I 2023

RuaWalfredoBittencourtdeMoraesn"222,Centro,Í43.3266.8100,X-86.250-000-NovaSantaBárbara,
Paraná - E - E-mails - licitacao@nsb.pr.sov.br - www.nsb.pr.qov.br
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Contrato no 56/2023

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE NOVA SANTA

BÁRBARA E A EMPRESA BIO RESíDUOS TRANSPORTES LTDA, TENDO

POR OBJETO A CONTRATAçÃO DE EMPRESA PARA PRESTAçÃO DE

SERV!çOS DE COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTo E DESTINAçÃo

FINAL DE RESÍDUOS DA SAÚDE.

Referente ao Pregão Eletrônico n.o 3412023.

Pelo presente instrumento particular de contrato, vinculado ao PREGÃO ELETRÔNICO n.o 34/2023, de

um lado, o MUNICÍPIO DE NOVA SANTA BÁRBARA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita

no CNPJ sob o no 95.561.080/0001-60, com sede na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, n" 222,

Centro, Nova Santa Bárbara, Paraná, neste ato representado pelo seu PreÍeito Municipal, Sr. Claudemir

Valério, brasileiro, casado, portador do RG n" 4.039.382-0 SSP/PR, inscrito no CPF sob. o no

563.691.409-10, residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado simplesmente

CoNTRATANTE, e, a empresa BIO RESíDUOS TRANSPORTES LTDA , inscrita no CNPJ sob n"

08.680.158/0001-61, com sede na Rua Abrão Nacles, 514 sala 21e22- CEP:87207500 - bairro: Parque

lndustrial e Comercial, Cianorte/PR, neste ato representado pelo Sr. MARCELO GONçALVES DIAS,

inscrito no CPF n'037.950.069-88, RG n" 7.731.932-8, doravante denominada CONTRATADA, em

conformidade com a Lei no 8666, de 21 de junho de 1993, alterada pela Lei 8.883/94 e posteriores,

ajustam e celebram o presente contrato, de acordo com as seguintes cláusulas e condiçoes a seguir

estabelecidas e enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA. DO OBJETO

1.1. A CONTRATADA obriga-se a prestar à Serviços de coleta, transporte, tratamento e destinação Íinal

de resÍduos pertencentes ao grupo A (resíduos infectantes), grupo B (resíduos contendo substâncias

químicas) e grupo E (resíduos perfurocortantes), tudo conforme especificado no edital convocatório,

proposta apresentada no Pregão Eletrônico n.o 3412023 e especificado abaixo:

n.Í
a, tÍ 3

ITENS

LOTE
001 -
Lote
001

Coleta, transporte, tratamento e
destinaçâo final de resíduos
pertencentes ao grupo A
(resíduos infectantes), grupo B
(resíduos contendo substâncias
químicas) e grupo E (resíduos
perfu rocortantes ). A coleta
deverá ser feita na Secretaria
Municipal de Saúde, sito à Rua
Antônio Joaquim Rodrigues,
S/N, Nova Santa Bárbara - PR, a
cada 15 dias, em dia a ser
determinado pela contratante.
Os resÍduos coletados deverão
estar acondicionados dentro de
bombonas de polietileno de alta
densidade, Íornecidas pela
contratada, identiÍicadas com os
dados da unidade geradora,
sendo as mesmas lacradas e
pesadas no ato da coleta.

MESES 12,00 3.60
0,00

43.200,00

Rua Walfredo Bittencourt de Moraesn" 222, Centro, I 43.3266.8100, X - 86.250-000
Nova Santa Bárbara- Paranâ - E - E-mail-licitacao(ànsb.or.sov.bL - rvww.nsb.or.sov.br

I

-ote Descrição do produto/serviço Jnidade

1 3853



PREFEITURA MUNICIPAL ,
OV SN

ESTADO DO PARANA

TOTAL l+a.zoo,oo

1,1.1. Coleta: Ato realizado nas EAS (estabelecimento de assistência à saúde) com o intuito de retirar os

resíduos de serviços de saúde devidamente pré-dispostos e armazenados.

1.1,2. Transporte: Ato realizado posteriormente à coleta dos resÍduos, que consiste em transportar os

resÍduos, para serem esterilizados e descaracterizados na estação de tratamento.

1.1,3. Tratamento e Destinação Final: Ato após o recebimento do material na estação de tratamento.

Consiste no emprego de processo de autoclavagem, a fim de se obter a esterilização dos resíduos e

posteriormente os mesmos serão descaracterizados e dispostos em vala asséptica.

1.2.0s resÍduos coletados deverão estar acondicionados denko de bombonas de polietileno de alta

densidade, fornecidas pela contratada, identificadas com os dados da unidade geradora, sendo as

mesmas lacradas e pesadas no ato da coleta.

1.3. A cada coleta, a conkatada deverá emitir MTR - Manifesto para Transportes de Resíduos e

posteriormente emitir o CDR CertiÍicado de Deskuição de Resíduos recolhidos.

CúUSULA SEGUNDA. DOS ANEXOS CONTRATUAIS

2.1.Fazem parte integrante deste contrato os seguintes documentos:

2.1.1. Pregão Eletrônico N0 34/2023 - e seus anexos;

2,1.2, Proposta da CONTRATADA, datada de 28 de setembro de2023.

2.2. As partes declaram ter pleno conhecimento que os documentos mencionados nesta cláusula, serão

considerados suÍicientes para, em conjunto com este contrato, definirem seu objeto e a sua perfeita

execuçã0.

2,3, Em havendo dúvidas ou divergências enke os anexos e este contrato, vale o contrato.

2.4. A partir da assinatura deste contrato, a ele passam a se vincular todas as atas de reunióes e/ou

termos aditivos que vierem a ser realizados e que importem em alteraçoes de qualquer condição

contratual, desde que devidamente assinados pelos representantes legais das partes.

cúusuLA TERcETRA. Do pRAzo IARA rNícto DA eRESTAçÃo D0 sERvtço
3.1. 0 prazo para início da prestação do serviço é de 02 (dois) dias úteis, contados a partir da assinatura

do contrato.

cúusulA euARTA. D0 LocAL DA PRESTAçÃo Dos sERvtços
4.1. A coleta deverá ser Íeita na Secretaria Municipalde Saúde, sito à Rua Antônio Joaquim Rodrigues,

S/N, Nova Santa Bárbara - PR, a cada 15 (quinze)dias, em dia a ser determinado pela Contratante.

cúusuLA eurNTA - Do PREço

5.1. Para a prestação dos serviços do objeto descrito na Cláusula Primeira, a CONTRATANTE se obriga

a pagar à CONTRATADA o valor mensal de R$ 3,600,00 (três mil e seiscentos reais), totalizando R$

43.200,00, (quarenta e três mil e duzentos reais).

GúUSULA SEXTA. Do PAGAMENTo

6.1,0 pagamento ocorrerá mensalmente, em até 30 (trinta) dias após o recebimento da nota fiscal,

através de ordem bancária, para crédito em banco, agência e conta corrente indicados pelo contratado.

6.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota Íiscal ou fatura quando a secretaria contratante atestar

a execução do objeto do contrato.

Rua Walfredo Biffencourt de Moraesn" 222, Centro, I 43.3266.8100, X - 86.250-000
NovaSantaBârbara.Paranâ-E-E-mail-licitacaoídnsb.or.sov.br-rvrvw.nsb.or.sov.br

E,i 4

2



PREFEITURA MUNICIPAL

OVS A
ESTADO DO PARANA

6.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverá ser obrigatoriamente acompanhada da comprovação da regularidade

Íiscal, mediante apresentação da certidão conjunta relativa aos tributos federais e à Dívida Ativa da União

e Certidão de Regularidade do FGTS - CRF.

6.4. A Nota Fiscal/Fatura deverá destacar o valor do lmposto de Renda de Pessoa Jurídica, alíquota

correspondente e demais contribuições incidentes, para Ílns de retenção na fonte de acordo com o Artigo

10,§60, da lnstrução Normativa da Secretaria da Receita Federal no.1.234, de 11 de janeiro de2012,e

alterações posteriores e do Decreto Municipal no 1012023, ou informar a isençã0, não incidência, ou

alíquota zero e o respectivo enquadramento legal, sob pena de retenção do lmposto de Renda e das

contribuições sobre o valor total do documento fiscal, no percentual correspondente à natureza do bem

ou serviç0.

6.5. Não estarão sujeitos à retenção do lR na fonte os pagamentos realizados a pessoas Íísicas ou

jurídicas porserviços e produtos elencados noArtigo40, da lnstrução Normativa RFB n0 1.234, de 11 de

janeiro de2012, e alterações posteriores.

6.6. Caso a contratada seja inscrita no Regime Especial UniÍlcado de Anecadação de Tributos e

Conkibuições devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), tal

informação deverá constar expressamente na Nota Fiscal/Fatura, o que dispensará a retenção de lR,

conforme estabelecido no Artigo 10, da lnstrução Normativa da Secretaria da Receita Federal no. 765, de

02 de agosto de2017.

6.7, Para efeito da retenção do ISS na fonte, a ME ou EPP, optante pelo Simples Nacional, é responsável

por informar, no documento Íiscal, a alíquota de incidência do ISS correspondente à faixa de receita bruta

no mês anterior ao da prestação do serviç0, conhecida como alíquota efetiva (Art. 21, § 40, Vl). Caso o

serviço esteja sendo prestado no mês de início da atividade a alíquota efetiva é de 20/0. (Art. 21 , § 40, ll).

6.8. A falta de informação da alÍquota no documento fiscal acarrelará, para o prestador do serviç0, a

cobrança da alÍquota máxima, que é de 5% (cinco por cento) a ser retida pelo órgão contratante,

conforme determina a LC n0 12312006 em seu arl.21, § 40, V, da LCF no 12312006,

6,9. A Nota Fiscal/Fatura deverá ser preenchida por completo, contendo em seu aceite os valores e as

respectivas alíquotas de IRRF, CSLL, COF|NS, PIS e lSS. lnformada isençã0, esta deverá ser

acompanhada do respectivo enquadramento legal.

6.10. Caso durante a vigência contratual a contratada realize mudança de regime tributário, a situação

deverá ser comunicada ao contratante, através de ofício encaminhado ao fiscal de contratos, e, por

conseguinte, as Notas Fiscais/Faturas posteriores deverão constar expressamente o novo regime

adotado.

6.11. Caso a contratada seja inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadação de Tributos e

Contribuiçoes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), deverá

informar na Nota Fiscal/Fatura a forma de recolhimento de lSS, destacando se realiza recolhimento

mensal mediante documento único de arrecadaçã0, na forma prevista no Artigo 13, inciso XlV, alínea a,

da Lei Complementar no 123/2006, ou se o imposto deverá ser retido pelo Tomador de Serviços na forma

discriminada no Art. 21, §4o, da Lei Complementar no 12312006. Na primeira hipótese, deverá, ainda,

apresentar documento de comprovação do recolhimento de ISS através do sistema PGDAS,

6.12. As empresas que realizam cessão ou locação de mão de obra não poderão recolheros kibutos na

forma do Simples Nacional, conÍorme Art. 17, inciso Xll, da Lei Federal no 12312006, salvo as exceçôes

previstas no §50 -C, do Art. 18, da Lei Complementar no 12312006, conforme estabelecido no item 5.2. do

Anexo Vll, da lnstrução Normativa da Secretaria da Receita Federal no. 5, de 25 de maio de 2017.

6.12.1. Para efeito de comprovação do disposto no item acima, a conkatada deverá apresentar cópia do

ofício enviado à Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a

assinatura do contrato de prestação de serviços mediante cessâo de mão de obra, até o último dia útil do

mês subsequente ao da ocorrência da situação de vedaçã0. 
3
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6.13. 0 setor competente para proceder o pagamento deve veriÍicar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa os elementos necessários e essenciais do documento, tais como:

6.1 3,1 . o prazo de validade;

6.13.2. a data da emissão;

6.13.3. os dados do contrato e do órgão contratante;

6.13.4. o período de prestaçáo dos serviços;

6.13.5. o valor a pagar; e

6,13.6. eventualdestaque do valor de retenções tributárias cabíveis.

6,14. Constatando-se a situaçâo de irregularidade da contratada, será providenciada sua notificaçã0, por

escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, regularize sua situação ou, no mesmo prazo,

apresente sua defesa. 0 prazo poderá ser pÍorrogado uma vez, por igual período, a critério da

contratante.

6,15. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes à contratação, ou,

ainda, circunstância que impeça a liquidação da despesa, como, por exemplo, obrigação financeira

pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimplência, o pagamento Íicará sobrestado até que a

Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipótese, o prazo para pagamento iniciar-se-á

após a comprovação da regularização da situaçã0, não acarretando qualquer ônus para a Contratante.

6.16. Persistindo a irregularidade, a contratante deverá adotar as medidas necessárias à rescisão

contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada à contratada a ampla

defesa,

6.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada não tenha concorrido, de

alguma forma, para tanto, o valor devido deverá ser acrescido de atualização Íinanceira, e sua apuração

se fará desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serão

calculados à taxa de 0,5% (meio por cento) ao mês, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicação

das seguintes fórmulas:

EM=lxNxVP,sendo:

EM = Encargos moratórios;

N = Número de dias entre a data prevista para o pagamento e a do eÍetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = índice de compensação financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX) l= (6/100) l=0'00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

cúUSULA sÉIun. Do PRAzo DE ucÊNcll.
7.1. O prazo de vigência deste contrato será de 12 (doze) meses, contados a partir da data de

assinatura, podendo ser prorrogado por conveniência administrativa, nos termos do art. 57, da Lei no.

8.666/93.
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limite para a apresentaçâo das propostas.

8.2. Após o interregno de um ano, e independentemente de pedido da Contratada, os preços iniciais

serão reajustados, mediante a aplicaçã0, pela Contratante, do índice Nacional de Preços ao Consumidor

Amplo (IPCA), acumulado nos últimos 12 meses, exclusivamente para as obrigaçôes iniciadas e

concluídas após a ocorrência da anualidade, com base na seguinte Íórmula (art.50 do Decreto n.0 1.054,

de 1994):

R=V(l-lo)/lo,onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

l0 = índice inicial - refere-se ao índice de custos ou de preços conespondente à data Íixada para entrega

da proposta na licitaçâo;

| = índice relativo ao mês do reajustamento;

8.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno mínimo de um ano será contado a partir dos

efeitos Íinanceiros do último reajuste.

8.4. No caso de atraso ou não divulgação do índice de reajustamento, o Contratante pagará à Contratada

a importância calculada pela última variação conhecida, liquidando a diferença correspondente tão logo

seja divulgado o índice definitivo.

8.5. Nas aferições Íinais, o índice utilizado para reajuste será, obrigatoriamente, o deÍlnitivo.

8.6. Caso o índice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma não possa

mais ser utilizado, será adotado, em substituiçã0, o que vier a ser determinado pela legislação então em

vigor.

8.7. Na ausência de previsão legal quanto ao índice substituto, as partes elegerão novo índice oficial,

para reajustamento do preço do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.8. 0 reajuste será realizado por apostilamento.

cúusuu NoNA- DAS oBRrcAçoES DA CoNTRATADA

9.1. Executaros serviços conforme especiÍicações deste Termo de Referência e de sua proposta, com a

alocação dos empregados necessários ao perfeito cumprimento das cláusulas contratuais;

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte, no prazo Íixado pelo

fiscal do contrato, os serviços efetuados em que se veriÍicarem vícios, defeitos ou inconeçoes resultantes

da execução dos serviços;

9.3. Responsabilizar-se pelos vícios e danos deconentes da execução do objeto, bem como por todo e

qualquer dano causado à Contratante, devendo ressarcir imediatamente a Administração em sua

integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos

pagamentos devidos à Conkatada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.4. Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condição de

aprendiz para os maiores de quatoze anos; nem permitir a utilização do trabalho do menor de dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.5. Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas

as condições de habilitação e qualiÍicação exigidas na licitação;

9.6. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito Íederal, estadual ou municipal, as normas de

segurança da Conkatante.

cúusuLA DÉcrMA- oBRrcAçoES Do coNTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela Contratada, de acordo com as

cláusulas conkatuais e os termos de sua proposta;
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10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalização dos serviços, por servidor ou comissão especialmente

designados, anotando em registro próprio as falhas detectadas, indicando dia, mês e ano e

encaminhando os apontamentos à autoridade competente para as providências cabíveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorrência de eventuais imperÍeições, falhas ou inegularidades

constatadas no curso da execução dos serviços, Íixando Wazoparu a sua correçã0, certificando-se que

as soluçoes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Pagar à Contratada o valor resultante da prestação do serviç0, no prazo e condições estabelecidas

neste Termo de Referência;

10.5. Efetuar as retençoes tributárias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que

couber.

10.6. Fornecer por escrito as informações necessárias para o desenvolvimento dos serviços objeto do

contrato;

GLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA. DA RESCISÃO COrurMrUN.
11.1. A rescisão contratual poderá ser determinada por ato unilateral e escrito da Administraçã0, nos

casos enumerados nos incisos I a Xll e XVll do art. 78 da Lei Federal no 8.666/93, e amigável, por acordo

entre as partes, mediante autorização escrita e fundamentada das autoridades competentes, reduzida a

termo no processo licitatório, desde de que haja conveniência da Administraçã0.

11.2, Quando a contratada der causa a rescisão do contrato, além de multa de 20% (vinte por cento)

sobre o valor total do contrato e demais penalidades previstas, fica sujeita a uma das seguintes sanções:

11.2.1. Advertência;

11.2.2. Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a

Administração pelo prazo de até 02 (dois) anos.

11.2.3. Declaração de lnidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública enquanto

perdurem os motivos determinantes da punição ou, até que seja promovida a reabilitação perante a

própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que o proponente ressarcir a

Administração pelos prejuízos resultantes, após decorrido o prazo da sançâo aplicada com base no

contido na letra "b".

cúUSULA DÉcIMA SEGUNDA. DAS SANçÕES

12.1.En ocorrendo inexecução e/ou descumprimento das obrigações assumidas nesle contrato motivado

pela CONTRATADA, responde está, nos termos da lei civil por indenização integral. Sem prejuízo das

disposições anteriores, responde ainda, a título de cláusula penal, pelo valor de 20% (vinte por cento) da

avenç4.

cúusuLA DÉcrMA TERcETRA. coNTRoLE E FtscALrzAçÃo DA ExEcuçÃo
13.1, AÍiscaldo contrato será a Sra. Aline Campos Gonçalves Almeida, EnÍermeira Padrã0, nomeada

pela Portaria n" 7912023, responsável poracompanhara entrega dos bens, anotando em registro próprio

todas as ocorrências relacionadas com a execução e determinando o que Íor necessário à regularização

de Íalhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos à autoridade competente para as

providências cabÍveis.

13.2. A fiscalização de que trata esta cláusula não exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,

inclusive perante terceiros, por qualquer inegularidade, ainda que resultante de impeíeições técnicas,

vícios redibitórios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorrência desta,

não implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e Íiscais, de conÍormidade

com o art.70 da Lei no 8.666, de 1993.

cúusulA oÉcrma QUARTA - DA DorAçÃo onçlueNTARrA

Rua Walfredo Bittencourt de Moraesno 222, Centro, I 43.3266.8100, X - 86.250-000
Nova Santa Bârbara. Paranâ - E - E-mail - licitacaoídnsb.nr.sov.br - wrvw.nsb.or.sov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL ,OVSNAA
ESTADO DO PARANA

14.1, As despesas decorrentes desta contratação correrão por conta da dotação orpmentária havida

pela conta no

CúUSULA DÉqMA QUINTA. DO FORo

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca Sâo Jerônimo da Serra - Paraná, parc a solução das questoes

oriundas do presente contrato, com expressa renúncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja

Nova Santa Bárbara, 0411012023.

CLAUOEMIR VALERIO

l,:,,Í,::";";;i.j;li:l;,"ill"""'' @sruro

Claudemir Valério

Prefeito Municipal - Contratante

MARCELO Assinado deforma disital
por MARCELO GONCALVES

GONCALVES DrAS:o37e5ooóe8g

D I AS :03 795 006988 f"9ox';'0"'' 
o'04 1 5:54:37

Marcelo Gonçalves Dias

BIO RESíDUOS TRANSPORTES LTDA - CONtTAtAdA

Ql,,"r^v C q, AU,z_oô
Aline Campos Gonçalves Almeida

Enfermeira Padrão

Fiscal do contrato - Portaria n' 7912023

Rua Walfredo Bittencourt de Moraesno 222, Centro, I 43. 3266.8100, X - 86.250-000
Nova Santa Bárbara. Paranâ - E - E-mail - licitacao6)nsb.or.sov.br - rvww.nsb.Dr.sor,.br

6+9

7

f*o [a 
oor ro so10r3o.zo24 lr, ls.s.so.es 

oo.oo 
|ff,..ffiI.'.,

2023

zozg lzgto loa.oot.to.eo1.o33o.2oz4 lsos ls.s.so.ss.oo.oo lDo Exercício

leroo loa.ooz.ro.so1otsozoz7 f* [e 
so ss oo oo 

|ff,fffl.'.'
2023

zo23 lltoo loa.ooz.to.so 1.03s0.2027 l+s+ ls.s.so.ss,oo.oo lDo Exercício

Dotações



Contrato 56-2023 - Bio Resíduos
De Licitação<licitacao@nsb.pr.gov.br>

Para AlineAlmeidaSl .aline.almeidaSl@hotmail.com>

Data 04/101202310:33

[f Sa ZOZS - Contrato Pregáo342O?3 - Bio Resíduos.pdÍ(-211 KB)

Att

Bom dia, 650

Segue anexo cópia do contrato n" 5612023, proveniente do Pregão Eletrônico n' 34t2023, flrmado com a empresa BIO RESíDUOS

TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ sob n'08.680.158/0001-61, cujo objeto é a prestação de serviços de coleta, transporte, tratamento

e destinação final de resíduos pertencentes ao grupo A (resíduos infectantes), grupo B (resíduos contendo substâncias químicas) e grupo E

(resíduos perfurocoÍtantes), a fim de que o mesmo seja acompanhado, assegurando-se o cumprimento integral das obrigações contÍatuais

assumidas.

Milena Brunet Martins

A!éssora Jurídica

I



Edição: 255e/202L1051- DataO4t'10t2o23 EXTRATO DO CONTRATO N" 56/2023

â51
REF.: Pregão Eletrônico no 3412023.

CONTRATANTE: MUNTCÍpIO Oe NOVA SANTA BÁRBARA, pessoa jurídica de direito público interna, inscrita no CNPJ
sob o no 95.561,080/0001-60, com sede administrativa na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes,222.

CoNTRATADA: BIO RESíDUOS TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ sob no 08.680.í58/0oOí-6í, com sede na
Rua Abrão Nacles,5í4 sala 21e22 - CEP: 87207500 - bairro: Parque lndustriale Comercial, CianoÉe/PR.

OBJETO: Serviços de coleta, transpoÉe, tratamento e destinação final de resíduos peÉencentes ao grupo A
(resíduos infectantes), grupo B (resíduos contendo substâncias químicas) e grupo E (resíduos perfurocortantes).

VALOR: R$ 43.200,00 (quarenta e três mil e duzentos reais).
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, ou seja, até 03t10t2024.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Saúde.
RECURSOS: Secretaria Municipal de Saúde.
RESPONSÁVEL JURíDICO: Carmen Cortez Wilcken, OAB/PR no 22.932.
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 0411012023.

r._ ldiçã

,' -'.,., .,1,

For meio desta, o sERvlço AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO . SAMAE, nos
termos do art. 75, §3o da Lei Federal no 14.133, de 2021, manifesta o interesse em obter propostas
adicionais de eventuais interessados em relação à contratação direta, por meio de dispensa de
licitação, emergencial devido a furto dos cabos de energia na captação de água 951203 para os
seguintes serviços abaixo, visando selecionar a proposta mais vantajosa dos seguintes objetos:

Motor (100cv) De corrente alternada, 2201380 volts trÍfasico, 60H2, 2 pólos, 3.450 rpm, lubrificado e refrigerado
a água
Do tipo rebobinável, no enrolamento é utilizado fio de cobre eletrolítico recozido, com capacidade para trabalho
continuo imerso em água a temperatura de 40 graus centígrados.
O rotor e do tipo gaiola em curto circuito com barrado de cobre eletrolítico.
O eixo é em aço inox AlSl 410 sem tratamento, isento de rebarbas e cantos vivos.
Os mancais radiais são do tipo deslizante, em graflte. Lubrificados a água, o mancal axial, com parte inferior de
aço inox e parte superior em carbono grafite.
Dispositivos de vedação (retentores), impedem a entrada de areia no motor, isolando também a água interna
de contato com o meio externo.v Todas as partes girantes são balanceadas eletrônicamente conforme Norma ISSO 1940/grau G 6,3.
Bombeador (570-13):
Os rotores são semi axiais em bronze ASTM C 83600, corpos de estágios em ferro fundido GG25, com os
difusores incorporados.
A válvula de retenção é parte integrante do equipamento localizada na parte superior da bomba e formando
corpo único com a saída, com rosca (INTERNA)tipo BSP.
Pintura:
Em duas demãos, sendo a primeira anti-corrosiva de PRIMER Epoxi bi-componente e a segunda de tinta azul
para acabamento.

A manifestação poderá ser exteriorizada por meio de proposta devidamente encaminhada até
o dia 1011012023 para o e-mail samaensb@onda.com.br e daicetostisamae@hotmaíl.com ou
Whatsap (43)991167962

Nova Santa Bárbara em 04 de outubro de 2023

Marcos Barbosa dos Santos
Setor de Licitações

Dlárlo Oficial Eletrônico do MunlcÍplo de Nova Santa Bárbara
Rua: Walfredo Bittencourl de Moraes n'222 - CentÍo

Fono/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooÍicial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br

Sitô: www.nsb.pr.gov.br



PR EFEITU RA ÍVUN ICI PAL

ESTADD ÚD PÉ,EANA

OVASA A A A A,

65i:
CHE LIST

MODALIDADE: PREGÃO

) ELETRÔ],ilCO ( ) PRESENCTAL

NO

7
8

DOC OBSNO ESPECTFTCAÇAO
o'*1 Capa do processo

2 olcOfício da secretaria solicitando
0k,3 Prefeito pedindo abertura do processo
0r!4 Estimativa de preÇos

@h,5 Licitação à Contabilidade (Pedido de dotação)
g(6 Contabilidade à Licitação (Resposta dotação)
OttLicitaÇão ao Jurídico (Pedido de Parecer)
Otrl,Parecer Jurídico (lndicando a Modalidade)

I AutorizaÇão do Prefeito para abertura ok
ot{10 Pedido de Parecer Jurídico do edital
0t11 Parecer Jurídico (Edital)
OK12 Extrato do Edital
ok13 Edital completo

14 Publicações (Diário Oficial Eletrônico do Municipio. Em alguns
casos: Diário da União/ Diário Oficial do Estado). OK

15 ohPublicação Mural de Licitação (TCE)
16 Proposta de preÇos e documentos de habilitação OK

17 Ata de abertura e iulgamento oh
18 Licitação ao Jurídico (Resultado da Licitação) OK

19 Parecer Jurídico (Julgamento) ot("
20 Licitação ao Prefeito (Homologaoão) o(,
21 Homoloqação do Prefeito ol&

22 Publicação da Homologação (Diário Oficial Eletrônico do
Município)

o("

23 Ordem de contrataÇão ox,
24 gKContrato
25 Publicação do extrato do contrato (Diário Oficial Eletrônico do

Município) O,e

26 Copia do contrato ao fiscal oü,

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes no 222. Centro. Fone 43. 3266.8100. CEP - 86.250-000 Nova Santa
Bárbara. Paraná - E-mail - licitacao'Onsb.pr.gov.br - rvww.nsb.pr.gov.br



PREFEITURA h/UNICIPAL

N V N ,RB
ESTADO DO PARANÁ

TERMO DE ENCERRÁMENTO DE PROCESSO LICITATORIO
PREGAO ELETRONICO NA 3412023

Aos 11 dias do mês de outubro de 2021, lawei o presente termo de
encerramento do processo licicatório Pregão EletrônÍco n" 3412023, registrado
em 2510812023, que tem como primeira folha a capa do processo e as folhas
seguintes numeradas do no 4)9 ao na 653, que corresponde a este termo.

65i

c Setor de LÍcitaçôes

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n" 222, Centro, Fone 43. 3266.81 00, CEP - 86.250-000 Nova Santa Btubara


