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TIPOS DE
EXTINTORES
PORTATEIS

AGUA, GAS E PO QUIMICO SECO,
AGUA PRESSURIZADA CARBONICO P.Q.S. PRESSURIZADO

1-2-4-6 2-4-6-8-12
CAPACIDADE QUILOS QUILOS
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EM CASOS EM CASOS
EXCELENTE PEQUENOS, DE | PEQUENOS, DE
SUPERFICIE SUPERFICIE

NAO SiIvi SIM

O LiQUIDO
INCENTIVA BOM EXCELENTE

O FOGO

NAO SIM SIM

BOM, MAS
CONDUTOR EXCELENTE DANIFICA O
ELETRICO EQUIPAMENTO

NAO NAO SIM

PROVOCA PROVOCA
EXPLOSAO EXPLOSAO EXCELENTE

NAO SIM SIM

O LiQuUIDO
INCENTIVA EXCELENTE
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TRIANGULO

Sdlidos Oxigénio
Liquidos acima de
Gasosos 13%

Energia inicial que provoque calor (fonte de ighi¢ao)
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ANEXO V

Seguranca e Sadde 74/81

RECOMENDACOES GERAIS DE SEGURANGA PARA PREVENCAO DE POSSIVE!S
ACIDENTES.

SEMPRE QUE NECESSARIO (S):

v" Realizar manuteng@o na parte elétrica no que diz respeito as protegdes dos quadros de energia, os

mesmos devem possuir porta de acesso, devidamente fechadas e sinalizadas, bem como devem
possuir protegdo de seguranga de modo que, quando abertos, permanegam expostas somente as
chaves de energia. Como também protec¢io das tomadas, bem como a identificag@o de voltagem das
mesmas.

Realizar manutengéio nas fiagdes e extensdes, de modo que as mesmas ndo apresentem fissuras e
remendos que possam acarretar acidentes com energia elétrica.

‘Sempre que fazer necessérios realizar ajustes e protecdo das partes moéveis das madquinas e
equipamentos, conforme orientagdo da NR_12.

A manutengio, inspegio, reparos, limpeza, ajuste e outras intervengoes que se fizerem necessdrias
devem ser executadas por profissionais capacitados, qualificados ou legalmente habilitados,
formalmente autorizados pelo empregador, com as maquinas e equipamentos parados e adog¢do dos
seguintes procedimentos:

a) isolamento e descarga de todas as fontes de energia das maquinas e equipamentos, de modo
visivel ou facilmente identificivel por meio dos dispositivos de comando;

b) bloqueio mecéanico e elétrico na posi¢do “desligado” ou “fechado” de todos os dispositivos de
corte de fontes de energia, a fim de impedir a reenergizacgao, e sinalizagdo com cartdo ou etiqueta
de bloqueio contendo o horério e a data do bloqueio, o motivo da manutengdo e o nome do
responsavel;

c) medidas que garantam que a jusante dos pontos de corte de energia ndo exista possibilidade de
gerar risco de acidentes;

d) medidas adicionais de seguranga, quando for realizada manutencdo, inspe¢do e reparos de
maquinas ou equipamentos sustentadas somente por sistemas hidraulicos e pneumdticos; e

) sistemas de retengio com trava mecénica, para evitar o movimento de retomo acidental de partes
basculadas ou articuladas abertas das méquinas e equipamentos.

As escadas devem possuir corrimdo em ambos os lados, na altura de 1,10 m (um metro e dez
centimetros) a 1,20 m (um metro e vinte centimetros) de altura em relagio ao piso ao longo de toda
a extensdo, além de possuir rodapé de, no minimo, 0,20 m (vinte centimetros) de altura e travessido
intermedidrio a 0,70 m (setenta centimetros) de altura em relagéio ao piso, localizado entre o rodapé
e o travessao superior.

Os banheiros devem possuir revestimento cerdmico, sabonete liquido, papel higiénico, papel toalha,
lixeira com tampa, cobertura no teto, iluminagéo artificial, chaves para fechamento dos banheiros e
identificagdo de sexos.

Os vasos de pressao devem ser submetidos a inspecdes de seguranca inicial, periédica e
extraordindria.

CONFORME ITENS DA NR-13:

13.5.1.5 Todo vaso de pressdo deve possuir, no estabelecimento onde estiver instalado a seguinte
documentagdo devidamente atualizada:

a) prontudrio do vaso de pressdo, fornecido pelo fabricante, contendo as seguinte informagdes:

I - Cédigo de construgdo e ano de edigdo;

II - Especificagdo dos materiais;

IIT - Procedimentos utilizados na fabricagdo, montagem e inspegéo final;

IV - Metodologia para estabelecimento da PMTA;

V - Conjunto de desenhos e demais dados necessdrios ao monitoramento da sua vida titil;
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VIII - Caracteristicas funcionais;

IX - Dados dos dispositivos de seguranga;

X - Ano de fabricagdo; e

XI - Categoria do vaso; (Retificado em 20/10/2022)

b) Registro de seguranga;

c) Projeto de alteragdo ou reparo;

d) Relatdrios de inspegdo de seguranga; e

e) certificados de inspegao e teste dos dispositivos de segurancga.

13.5.1.6 Quando inexistente ou extraviado, o prontudrio do vaso de pressdo deve ser reconstituido
pelo empregador, com responsabilidade técnica do fabricante ou de PLH, sendo imprescindivel a
reconstitui¢do das premissas de projeto, dos dados dos dispositivos de seguranga e da memdria de
cdlculo da PMTA.

13.5.1.6.1 Vasos de pressido construidos sem cédigos de construg@o, instalados antes da publicagdo
da Portaria MTb n°® 1.082, de 18 de dezembro de 2018, D.O.U de 20/12/2018, para os quais ndo seja
§ possivel a reconstituicio da memoria de célculo por cédigos reconhecidos, devem ter PMTA
| atribuida por PLH, a partir dos dados operacionais e serem submetidos a inspeg¢des periddicas,
conforme os prazos abaixo:

a) um ano, para inspe¢io de seguranga periédica externa; e

b) trés anos, para inspec¢do de seguranga periddica interna.

13.5.1.6.2 A empresa deve elaborar um plano de ag@o para realizacdo de inspec¢do extraordindria

g&; especial de todos os vasos relacionados no subitem 13.5.1.6.1
S i —
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devem estar familiarizados/treinados para qual melhor extintor a ser utilizado

Informacoes: Conhecer a representacdo de cada substancia, contar com as informagdes das
FISPQ- Ficha de Informagéo de Seguranga de Produtos Quimicos, montar uma pasta e deixa-las a
disposi¢do de todos os manipuladores, no mesmo ambientes onde estdo armazenados os produtos.

Armazenamento: Armazenar os produtos em locais de preferéncia que néo seja junto a produgao
(posto da tarefas dos colaboradores); o ambiente deve compor instalag@o de exaustores e extintores
bem sinalizados e desobstruidos.

Manipulac¢ao: Manipular o produto em local com boa ventilagdo natural ou mecénica (exaustores)
com renovacgao de ar.

Protecéo pessoal: Protegdo dos olhos/face Oculos ou protegio facial em atividades que haja risco
de lancamento ou respingos dos componentes da mistura.

Protecdo da pele: Utilizar luvas de PVC em atividades de contato direto com o produto. Aventais |
de PVC, em atividades em contato direto com o produto. §

Protecio respiratéria: Usar respirador de cobertura facial total, respirador com filtro quimico para §
vapores. ‘

Protecio do corpo: Conjunto completo de protecdo para produtos quimicos, tecido protetor
antiestético retardador de chama, o género de equipamento de protegdo deve ser escolhido de acordo
com os indicados na FISPQ.

Contaminacio e vazamento:

EM CASO DE INGESTAO: Remover a vitima a vitima do local e contatar a emergéncia(SAMU);
Se entrar em contato com a pele ou o cabelo despir/retirar imediatamente toda a roupa contaminada,
enxaguar a pele com dgua, de preferéncia tomar um banho;

EM CASO DE INALAGAO: retirar a vitima para uma zona ao ar livre e manté-la em repouso numa
posigdo que ndo dificulte a respiragido até a chegada do socorro;

EM CASO D EXPOSICAO OU SUSPEITA DE EXPOSICAO: consultar um médico.
EM CASO DE INCENDIO: Utilizar areia seca, e extintor p6 seco; neste caso os colaboradores

TR SRR s
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ANEXO Vii

NR-5- CIPA COMISAO INTERNA DE PREVENCAQ DE ACIDENTES

T T

Esta norma regulamentadora estabelece os parametros e os requisitos da Comissdo Interna de
Prevencio de Acidentes - CIPA tendo por objetivo a prevencao de acidentes e doencgas relacionadas
ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacio da vida
e promocao da satide do trabalhador.

—

Campo de aplicacéo:
As organizagdes e os 6rgdos publicos da administragio direta e indireta, bem como os érgaos dos

:

é Poderes Legislativo, Judicidrio e Ministério Piblico, que possuam empregados regidos pela

. Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e manter CIPA.

| Atribuicées:

§ A CIPA tem por atribuigéo:

| a) acompanhar o processo de identificagio de perigos e avaliagio de riscos bem como a adogao de medidas

. de prevengio implementadas pela organizagdo;

‘b registrar a percep¢io dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3 da NR-01,

por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada & sua escolha, sem ordem de

preferéncia, com assessoria do Servigo Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT,

onde houver;

! ¢) verificar os ambientes e as condi¢bes de trabalho visando identificar situagSes que possam trazer riscos

| para a seguranga e satide dos trabalhadores;

| d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva em seguranga e satide no

. trabalho;

e) participar no desenvolvimento e implementagdo de programas relacionados a seguranga e satide no

| trabalho;

' f) acompanhar a anélise dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-1 e propor,

. quando for o caso, medidas para a solugdo dos problemas identificados;

| g) requisitar A organizagdo as informagdes sobre questdes relacionadas a seguranga e saide dos
trabalhadores, incluindo as Comunica¢des de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela organizacgdo,
resguardados o sigilo médico e as informagoes pessoais;

h) propor ao SESMT, quando houver, ou a organizagio, a anélise das condig¢des ou situagdes de trabalho

| nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranga e saiide dos trabalhadores e, se for o caso, a

. interrupgio das atividades até a adog@o das medidas corretivas e de controle;

i) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevengdo de
Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacéo definida pela CIPA; e

. j) incluir temas referentes a prevengao e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no
trabalho nas suas atividades e praticas.

Cabe a organizagio

. a) proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas atribuigdes,

garantindo tempo suficiente para a realizagao das tarefas constantes no plano de trabalho;

. b) permitir a colaboragao dos trabalhadores nas a¢ées da CIPA; e

c) fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informag¢des relacionadas as suas atribuig¢des.

Cabe aos trabalhadores

indicar a CIPA, a organizagdo situagdes de riscos e apresentar sugestdes para melhoria das condi¢des de
trabalho.

. Constituicdo e estruturacio:

. A CIPA sera constituida por estabelecimento e composta de representantes da organizagio e dos

empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro abaixo, ressalvadas as disposi¢oes
para setores econdmicos especificos.

S R T
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Quacire | - Dimensionamento da CIPA

CGRAU NY de
de INTEGRANTE
RISCO* | da Ciba

= | Efetivos
| Suplentes

P2 etivos

i plentes

fiEt L Efetivos
Suplerntes

L4 | Efetivos

v

v" Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual

participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os empregados interessados.

v A organizagio designard dentre seus representantes o Presidente da CIPA, e os representantes

eleitos dos empregados escolherdo dentre os titulares o vice-presidente.

¥" Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro I e ndo for atendido por SESMT, nos
termos da Norma Regulamentadora n°® 4 (NR-04), a organizagdo nomeard um representante da
organizagao dentre seus empregados para auxiliar na execugiio das agoes de prevencgdo em
seguranga e satde no trabalho, podendo ser adotados mecanismos de participa¢do dos empregados,
por meio de negociagdo coletiva.

Segue SITE para todas demais informacdes sobre processo de implantacio: Processo eleitoral,
Funcionamento, Treinamento entre outros:

https/fwww. sov. br/trabalho-g-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegindos/etppfarquivos/normas-regulamentadoras/nr-08-atualizada~-2022 pdf
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ANEXO Vil - A

ALTERACAO NA NR-5_CIPA

Emprega + Mulheres, que entrou em vigor no dia 21 de margo de 2023. Esta nova :
egislacdo que alterou o nome da CIPA para Comissao Interna de Prevencao
l de Acidentes e Assédio. '

i
|

! Em 21 de setembro de 2022 foi promulgada a Lei n° 14.457, com o Programa |
i
1

I A Lei 14457 é uma conversdo da Medida Provisdria 1.116/21, que instituiu o Programa

| Emprega + Mulheres. Uma das intengdes da lei é promover um ambiente livre de assédios de |f
| todos os tipos. Ou seja, tratar o assédio de forma estruturada passa a ser uma exigéncia legal: i

! VI - Prevencéio e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no 4mbito do
' trabalho.

| CAPITULO VII

|DAS MEDIDAS DE PREVENCAO E DE COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E A |
| OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO AMBITO DO TRABALHO

Art. 23. Para a promog¢io de um ambiente laboral sadio, seguro e que favorega a msergao
‘ e a manutengdo de mulheres no mercado de trabalho, as empresas com Comissdo Interna de |
-_ Prevencdo de Acidentes e de Assédio (Cipa) deverdo adotar as seguintes medidas, além de |
ifi outras que entenderem necessdrias, com vistas A prevengdo e ao combate ao assédio sexual e ||
| as demais formas de violéncia no Ambito do trabalho:

I - Inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de |§
| violéncia nas normas internas da empresa, com ampla divulgag¢do do seu contetido aos
il empregados e as empregadas;

II - Fixagdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de dentncias, para
apuracdo dos fatos e, quando for o caso, para aplicacdo de san¢des administrativas aos
responsdveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o
anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

III - Inclusdo de temas referentes a prevengéo e ao combate ao assédio sexual e a outras ||
formas de violéncia nas atividades e nas praticas da CIPA; e

IV - Realizagdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de a¢des de capacitagdo, de
orientagdo e de sensibilizacdo dos empregados e das empregadas de todos os niveis
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hierarquicos da empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, & igualdade e
i1 a diversidade no dambito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem
maxima efetividade de tais acgdes.

§ 1° O recebimento de dentincias a que se refere o inciso II do caput deste artigo ndo |
substitui o procedimento penal correspondente, caso a conduta denunciada pela vitima se

i encaixe na tipificacdo de assédio sexual contida no art. 216-A do Decreto-Lei n® 2.848.
#de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), ou em outros crimes de violéncia tipificados na |
! legislagdo brasileira.

§ 2° O prazo para adog¢io das medidas previstas no inciso IV do caput deste artigo é de
180 (cento e oitenta) dias apds a entrada em vigor desta Lei.

. Como aplicar as mudancas.

# Um destaque na nova legislag@o € a alteracdo da CIPA, que passa a se chamar Comissao ||
' Interna de Prevencio de Acidentes e de Assédio. Dessa forma, aumenta a responsabilidade do ||
olegiado e institucionalizando a mentalidade anti-assédio. Assim, ao vincular a nova lei a ||
| CIPA, a lei exige que empresas com mais de 20 empregados adotem uma série de medidas ||
| para prevenir e combater o assédio sexual e outras formas de violéncia no trabalho.

! A primeira dessas a¢des € a elaboragdo, a adequagdo ou a atualizagdo do cédigo de ética e |
conduta, pois as regras de conduta precisam estar claras e devem ser amplamente divulgadas.
Ou seja, € preciso garantir que todos tenham cié€ncia do comportamento esperado e das 1
ferramentas a ser utilizadas caso haja o descumprimento de uma delas. i

Outra medida obrigatdria envolve os procedimentos para recebimento, o acompanhamento e

| apuracdo de denuncias de assédio sexual e violéncia laboral. Além disso, também € obrigatdrio
| garantir o anonimato ao denunciante, com a ado¢do de medidas que garantam, se for o caso, a |
i puni¢do dos responsaveis.

1 Canal de denuncias e acolhimento passam a ser obrigatérios.

{ Para isso, as empresas terdo que disponibilizar canais de demincias e acolhimento
! independentes, ou seja, que garantam o anonimato e a confidencialidade. Uma prética |
I consagrada pelo mercado € a utilizagdo de canais terceirizados, fornecidos por companhias
; especializadas. Isso porque essa opgio oferece um atendimento qualificado e garante 2 vitima |
| a seguranga de que seu reporte ser4 protegido e adequadamente tratado. Por fim, evita qualquer |}
' forma de retaliacdo contra os denunciantes.

Um servigo terceirizado também permite acessar uma estrutura de investigacdo adequada, pois
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' a apuragdo do ass
| auséncia de provas materiais, restando apenas a prova testemunhal. Além disso, o adequado §
i acolhimento a vitimas fragilizadas ou a obtencdo de informacdes de testemunhas sdo |
| essenciais em uma investigagio técnica e imparcial. '

Manutencao do processo.

il A lei também determinou que temas relacionados ao assédio sexual e a violéncia laboral :
' incluidos nas atividades da CIPA tenha, no minimo anualmente, a realizacdo de agdes de

capacitagdo e sensibiliza¢do dos empregados sobre o assunto. Trata-se de medida fundamental
' que deve envolver ndo apenas os empregados, mas o préprio corpo diretivo das empresas. :
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1. INTRODUGAO

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR foi constituido pela Norma Regulamentadora — NR 01, através
da publicagdo da Portaria n° 6.730 de margo de 2020 pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia. Esta norma regulamentadora estabelece a obrigatoriedade da elaboragao e implementagao, por parte
de todos os empregadores e instituigdes que admitem trabalhadores como empregados, do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR.

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, é parte integrante de um conjunto mais amplo das iniciativas da
empresa no campo da preservagao da salde e integridade fisica dos trabalhadores, devendo estar articulado com
o disposto nas demais NRs, em especial com o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO
previsto na NR 07.

2. OBJETIVOS

Este programa visa a preservagdo da saude e integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipagéo,
reconhecimento, avaliagdo e consequente acompanhamento das medidas de controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragéo a protegdo do meio
ambiente e dos recursos naturais.

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR tem como objetivos principais:

¢ Garantir a salubridade nos locais de trabalho;
¢ Prevenir os riscos ocupacionais capazes de provocar doengas profissionais;

* Controlar os riscos ambientais capazes de causar danos a satude do trabalhador;
» Assegurar aos trabalhadores padres adequados de salde e bem estar no ambiente de trabalho;
* Protegao do meio ambiente e dos recursos naturais.

Para fins de caracterizagéo de atividades ou operagdes insalubres ou perigosas, devem ser aplicadas as disposigoes
previstas na NR 15 — Atividades e operagdes insalubres e NR 16 — Atividades e operagoes perigosas.

3. RESPONSABILIDADES

3.1 ORGANIZAGAO CONTRATANTE

¢ Implementar, por estabelecimento ou unidade operacional o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas

atividades;

* Integrar as agdes do PGR com planos, programas e outros documentos previstos na legislagdo de seguranga

e saude no trabalho;

* Evitar que os riscos ocupacionais possam ser originados no trabalho; Identificar os perigos e possiveis lesbes ou

® agravos a saude;

¢ Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

* Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adogdo de medidas de prevengéo;
* Implementar medidas prevengdo, de acordo com a classificagdo de risco e na ordem estabelecida pelaNR 01;
® Considerar as condigdes de trabalho, nos termos da NR-17;

e Acompanhar o controle de riscos ocupacionais;

¢ Adotar mecanismos para consultar os trabalhadores quanto a percepgao de riscos ocupacionais, podendo para
este fim ser adotadas as manifestagdes da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA, quando houver;

N
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¢ Comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas de prevengao do plano
de acédo do PGR;

¢ Adotar medidas para melhorar o desempenho em SST;

* Elaborar, implantar e assegurar o cumprimento dos documentos integrantes do PGR, respeitando o disposto nas demais
Normas Regulamentadoras, datados € assinados;

¢ Manter os documentos integrantes do PGR sempre disponiveis para consulta dos trabalhadores interessados ou
seus representantes e a Inspegdo do Trabalho;

¢ Fornece informagbes as organiza¢des contratadas sobre os riscos ocupacionais sob sua gestdo e que possam
impactar nas atividades das contratadas.

3.2 ORGANIZAGOES CONTRATADAS

* Fornecer ao contratante o Inventario de Riscos Ocupacionais especificos de suas atividades que s&o realizadas nas
dependéncias da organizagdo contratante ou local previamente convencionado em contrato.

3.3 SESMT/DESIGNADO CIPA

* Informar aos trabalhadores os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho, os meios necessarios
para prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos;

¢ Considerar o conhecimento e percepgao que os trabalhadores tém do processo de trabalho;

* Fornecer 4s empresas subcontratadas as informagdes sobre os riscos potenciais nas areas em que desenvolverao
suas atividades;

¢ Programar e aplicar treinamentos com objetivo de instruir os empregados expostos;

* Propor e adotar solugdes para eliminar/ reduzir a exposigao aos riscos; Acompanhar

o desenvolvimento do PCMSO.

3.4 DOS EMPREGADOS

¢ Colaborar e participar na implantagao e execugao do PGR inclusive de normas internas de seguranga e satide; Cumprir

® as normas e orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PGR;

¢ Informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, ao seu julgamento possam implicar em riscos a sua sadde
e seguranga;

¢ Aplicar e cumprir o Programa de Seguranga e Saude Ocupacional e todas as suas ferramentas aplicaveis e
procedimentos especificos inerentes a execugdo das atividades;

® Colaborar na avaliagdo e identificagdo dos riscos gerados em seu posto de trabalho; Participar

® dos treinamentos programados.

4. PROCESSO DE IDENTIFICAGAO DE PERIGOS E AVALIAGAO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

O processo de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais deve considerar o disposto nas Normas
Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranga e satde no trabalho.
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5. LEVANTAMENTO PRELIMINAR DE PERIGOS

A etapa de levantamento preliminar de perigos devera seguir os seguintes critérios:

a) Ser realizada antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalagdes;
b) Para atividades existentes;
¢) Nas mudangas e introdugéo de novos processos ou atividades de trabalho;

Quando, ainda na etapa de levantamento preliminar de perigos, for identificado que os riscos ndo poderao ser
evitados, a organizagdo devera implementar o processo de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos
ocupacionais.

A etapa de levantamento preliminar de perigos pode estar contemplada na etapa de identificagdo de perigos.

6. IDENTIFICAGAO DE PERIGOS

A etapa de identificagdo de perigos devera conter:

a) Descrigdo dos perigos e possiveis lesbes ou agravos a salde;
b) Identificagdo das fontes ou circunstancias;
¢) Indicagado do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

A organizagao também devera mapear os riscos externos previsiveis relacionados com o trabalho que poderao afetar a
saude e seguranga no trabalho.

7. AVALIAGAO DE RISCOS OCUPACIONAIS

A partir dos perigos identificados, a organizagdo devera avaliar os riscos ocupacionais relacionados em seus
estabelecimentos para a posterior elaboragdo das medidas de prevengao e controle.

Nesta etapa, a organizagdo devera:

a) Indicar, para cada risco, o nivel do risco ocupacional determinado pela combinagdo da severidade das
possiveis lesdes e agravos a saude com a probabilidade ou chance de suaocorréncia.

b) Selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagdo de riscos que sejam adequados ao risco ou circunstancia em
avaliagao

A gradagiao da severidade das lesGes ou agravos a saude deve levar em consideragao a magnitude da consequéncia
e o niimero de trabathadores possivelmente afetados.

A magnitude deve levar em consideragao as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados. A

gradagdo da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a satde deve levar em conta:

a) Os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b) As medidas de prevengao implementadas;

¢) As exigéncias da atividade de trabalho; e

d) A comparagao do perfil de exposigdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR 09.

Apos avaliagao, os riscos ocupacionais devem ser classificados a fim de identificar a necessidade de adotar medidas
de preveng3o e controle e elaboragédo do plano de agéao.

A etapa de avaliagdo de riscos ocupacionais devera ser continua, devendo ser revista a cada 02 (dois) anos ou

7]

[

o




Revisdo: 0 E. :J' 8
Data da elaboragdo: 22/10/2022 Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR ~ Portaria SEPRT 6.730/20 — NR 01 ‘

quando na ocorréncia de alguma das seguintes situagoes:

a) Apoés implementagdo das medidas de prevengao, para avaliagdo de riscos residuais;

b) Apéds inovagbes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes, procedimentos e organizagdo de
trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

¢) Quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengao;

d) Na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

e) Quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

Para organizagtes que possuirem certificagdo em sistema de gestdo de SST, o prazo podera ser de até 03 (trés) anos

8. METODOLOGIA

O Programa de Gerenciamento de Riscos devera conter, no minimo, os seguintes itens:

a) Inventario de riscos;
b) Plano de ag3o.

9. INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Os dados referentes aos perigos identificados e das avaliagdes dos riscos ocupacionais deverdo constituir um Inventario de Riscos
Ocupacionais, que devera conter, no minimo, os seguintes itens:

a) Caracterizagao dos processos € ambientes de trabalho;

b) Caracterizagdo das atividades;

¢) Descrigao de perigos e de possiveis lesGes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a identificagdo das fontes ou
circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicagéo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses
riscos e descrigdo de medidas de preven¢do implementadas;

d) Dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e os resultados
da avaliagédo de ergonomia nos termos da NR 17;

e) Avaliagdo de riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboragdo do plano de agao;

f) Critérios adotados para avaliagio dos riscos e tomadas de decisdo.

O inventario de riscos ocupacionais devera ser mantido atualizado e seu histérico de atualizagdes devera ser mantido por um
periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em normatizagao especifica.

10. PLANO DE AGAO

O plano de agdo deve ser elaborado pela organizagdo apos a avaliagdo e classificagdo dos riscos ocupacionais, conforme
necessidade identificada, indicando as medidas de controle que deverao ser introduzidas, aprimoradas ou mantidas.

As medidas de controle deverdo constituir um cronograma de agdes, formas de acompanhamento e aferigio de resultados.

11. AVALIAGAO DE RISCOS OCUPACIONAIS

A partir dos perigos identificados, a organizagdo deverad avaliar os riscos ocupacionais relacionados em seus
estabelecimentos para a posterior elaboragdo das medidas de prevengao e controle.

Nesta etapa, a organizagdo devera:

a) Indicar, para cada risco, o nivel do risco ocupacional determinado pela combinagdo da severidade das possiveis
lesGes e agravos a salde com a probabilidade ou chance de suaocorréncia.
b) Selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagdo de riscos que sejam adequados ao risco ou circunstancia em
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avaliagio.

Apés avaliagéo, os riscos ocupacionais devem ser classificados a fim de identificar a necessidade de adotar medidas
de prevengao e controle e elaboragdo do plano de agao.

A etapa de avaliagio de riscos ocupacionais devera ser continua, devendo ser revista a cada 02 (dois) anos ou quando
na ocorréncia de alguma das seguintes situagoes

c) Apds implementagio das medidas de prevengao, para avaliagdo de riscos residuais;

d) Ap6s inovagbes e modificagbes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes, procedimentos e organizagéo
de trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

e) Quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengao;

f) Na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

g) Quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

Para organizagbes que possuirem certificacdo em sistema de gestdo de SST, o prazo podera ser de até 03 (trés)
anos.

12. RISCOS AMBIENTAIS

Segundo a NR 9 sdo considerados riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biologicos existentes no
ambiente de trabalho que, em fungdo de sua natureza, concentragio e tempo de exposi¢ao sdo capazes de causar
danos a salde do trabalhador, conforme classificagdo que segue:

° Agentes fisicos — As diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como ruidos,
vibragdes, radiagbes ionizantes, radiagGes nao ionizantes, frio, calor, pressdes anormais, umidade

U Agentes quimicos - Sao substancia, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratoria em
forma de poeira, fumos, neblinas, névoas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposigdo, possam
ter contato ou ser absorvidos pelo organismo ou por ingestdo. Sao eles: poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases, vapores,
substancias compostas ou produtos quimicos.

. Agentes biolégicos — Sao microorganismos tais como; virus, bactérias, protozoarios, fungos, parasitas, bacilos. Riscos

. Ergonémicos — Sao riscos relacionados ao processo produtivo e das tarefas executadas em situagdes inadequadas tais
como: esforgo fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso, exigéncia de postura inadequada, controle rigido
de produtividade, imposi¢do de ritmos excessivos, trabalhos em tumo notumo, jomadas de trabalho prolongadas,
monotonia e repetitividade, outras situagdes causadoras de stress fisico e/ou psiquico.

° Riscos de acidentes — Sao riscos relacionados a execugao de atividades, colocando em exposigao a salde e integridade
fisica dos funcionarios no seu campo de trabalho. Ex.: aranjo fisico inadequado, maquinas e equipamentos sem protegao,
ferramentas inadequadas ou defeituosas, iluminagdo inadequada, eletricidade, probabilidade de incéndio ou exploséo,
armazenamento inadequado, animais pegonhentos, outras situagdes de risco que poderio contribuir para a ocormréncia de
acidentes.
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13. FORMAS DE AVALIAGAO

Comparando os resultados obtidos em avaliagbes quantitativas e/ou qualitativas antes e depois da implantagdo das medidas de
controle, através de critérios técnicos.
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14. CONTROLE DOS RISCOS A

14.1 MEDIDAS DE PREVENGAO

Serao adotadas medidas necessarias e suficientes para a eliminagdo, minimizagéo ou controle dos riscos ambientais sempre
que for verificada pelo menos uma das situagoes:

a) Exigéncias previstas nas normas regulamentadoras e nos dispositivos legais;

b) Determinadas pela classificagao de riscos ocupacionais;

¢) Quando houver evidéncias de associagdo, através de controle médico de saude, entre as lesGes e os agravos a saude
dos trabalhadores com os riscos e as situagdes de trabalho identificadas.

Quando comprovada pela organizagdo a inviabilidade de adogdo de medidas de protegdo coletiva ou quando estas néo forem
suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagdo ou, ainda, em carater complementar ou
emergencial, outras medidas deverao ser adotadas, observando a seguinte hierarquia:

a) Medidas de carater administrativo ou de organizagéo do trabalho;
b) Medidas de carater individual (EPI).

14.2 IMPLEMENTAGAO E ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE PREVENGAO

A empresa SANCRISTO COLETA DE RESIDUOS EIRELI - EPP, através de andlise das agdes executadas,

inspegdes nos ambientes de trabalho e o monitoramento das condigbes ambientais e exposigdes aos agentes nocivos, avaliara a
eficacia das medidas de protegdo existentes e as implantadas e se necessario estabelecer novas medidas para eliminar, neutralizar
ou minimizar os riscos ambientais.

A implantagdo das medidas de prevengéo devera ser acompanhada de informacGes aos trabalhadores sobre os procedimentos
a serem adotados e limitagdes das medidas de controle.

Quando identificada a ineficacia das medidas de prevengéao adotadas, deverao ser realizados ajustes a fim de corrigir as deficiéncias.
O histérico de medidas implementadas, bem como os ajustes realizados, devera ser registrado

O desempenho das medidas de prevengao devera ser acompanhado de forma planejar e contemplar:

a) A verificagdo da execugao das agdes planejadas;
b) As inspeg¢des dos locais de trabalho;
c) O monitoramento das condigdes ambientais e exposigdes a agentes nocivos, quando aplicavel.

14.3 ACOMPANHAMENTO DA SAUDE OCUPACIONAL DOS TRABALHADORES

O acompanhamento da satide ocupacional dos trabalhadores sera realizado de forma periédica e continua, de acordo com os
riscos ocupacionais identificados e atendendo as diretrizes estabelecidas na NR 07.

A empresa SANCRISTO COLETA DE RESIDUOS EIRELI - EPP desenvolve agdes de satde ocupacional que
estdo integradas com as demais medidas de salude e seguranga do trabalho e em conformidade com os riscos intrinsecos
ao trabalho.

Todos os riscos que precisem de controle com base em exames complementares laboratoriais, necessitam de medidas de
prevengao imediata.

14.4 ANALISE DE ACIDENTES E DOENGAS RELACIONADAS AO TRABALHO

SANCRISTO COLETA DE RESIDUOS EIRELI — EPP, ira analisar todos os acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho, documentando os eventos, considerando as fontes causadoras, as atividades desenvolvidas, materiais utilizados e a
organizag&o do ambiente de trabalho, identificando os fatores relacionados ao evento e que fornegam evidéncias para revisar as
medidas de prevengdo existentes.
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14.5 PREPARAGAO PARA EMERGENCIAS
E de responsabilidade da SANCRISTO COLETA DE RESIDUOS EIRELI - EPP Selaborar, implementar e manter

atualizados os procedimentos de resposta aos cenarios de emergéncia, levando em consideragdo os riscos ocupacionais
identificados no ambiente de trabalho e as caracteristicas das atividades desenvolvidas
Os procedimentos deverdo conter:

a) Os meios e recursos necessarios para prestagio de primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono;
b) Quando aplicavel, as medidas a serem aplicadas em acidentes de grandes proporgdes.

15. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL DE USO OBRIGATORIO
A empresa SANCRISTO COLETA DE RESIDUOS EIRELI - EPP fornece gratuitamente aos empregados apenas

EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, sendo estes portadores de Certificado de
Aprovagao — CA.

Na tabela a seguir esto discriminados os equipamentos de prote¢ao individual - EPI e suas especificagdes técnicas, necessarios
as atividades desenvolvidas na empresa SANCRISTO COLETA DE RESIDUOS EIRELI - EPP conforme os riscos

ocupacionais identificados.

QUADRO 1 - DESCRI(}AO___DE EPI E RISCOS ASSOCIADOS

EPI Fabricante ~ |cA | Riscoassociado

Calcado Tipo Botina Pls_,o escorregadio, queda de
objetos
Protegao da Cabeca

Eapecelocets ey Moviementagao de Cargas

Contra poeiras, objetos de

Oculos de Seguranga impacto

Uniformes Protecdo Contra Inter perios

Protegdo de mao contra
materias cortantes e contra
impacto

Luvas Seguranga

16. CONCLUSAO

Este programa tem como fundamento legala NR 01, seu objetivo é disciplinar os preceitos a serem observados na organizagao
e no ambiente de trabalho, de forma a tomar compativel o planejamento e desenvolvimento das atividades com a busca permmanente
da seguranga e saude dos trabalhadores. Este programa estara em constante andlise e estudo, visando seu aperfeigoamento,
podendo, portanto, sofrer modificagdes a qualquer momento.
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RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO DO PGR

Sera responsavel pelo cumprimento e implementagdo do PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme NR 01)

MARCELO Assinado de forma digital por
MARCELO GONCALVES
GONCALVES DIAS:03795006988

DIAS:03795006988  Dados: 2023.01.26 10:38:11 -0300°
SANCRISTO COLETA DE RESIDUOS EIRELI - EPP Representante Legal

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PGR

(Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme NR 01)

ROGERIO INACIO PEREIRA

Técnico de ‘Seguranga do Trabalho
51.12282-1 ™.
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17. ANEXOS

A seguir estdo dispostos os anexos que completam este documento.
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ANEXO |

INVENTARIO DE RISCOS
DESCRIGAO DOS PROCESSOS E LOCAIS DETRABALHO

Data de Inicio
Estrutura e paredes em alvenaria, , cobertura, piso ceramica. A lluminagao é

ADMINISTRATIVO natural (através de portas e janelas), e artificial (através de lampadas Préorio 19/11/2021
fluorescentes). A Ventilagdo é natural (através de portas e janelas). B

Equipamentos de protegao coletiva (EPC):
Sistema de combate a incéndio, composto por: alarme de emergéncia, extintores de incéndio, sinalizagao de rota de fuga e iluminagao de emergéncia

Data de Inicio
FABRICA Contempla todo o barr‘ac.ao de servigos, incluindo salas administrativas, area Préprio 19/11/2021
de espera, café e sanitarios

Equipamentos de protecéo coletiva (EPC):
Sistema de combate a incéndio, composto por: alarme de emergéncia, extintores de incéndio, sinalizagao de rota de fuga e iluminagdo de emergéncia
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ANEXO |

INVENTARIO DE RISCOS
ETAPA DE IDENTIFICAGAO DE PERIGOS

Grupo de trabalho: ESCRITORIO

INVENTARIO DE RISCOS

Ambientes: ADMINISTRATIVO; Nimero de empregados: NA

Jornada de trabalho: Segunda a Quinta das 07:00 as 17:00 sexta das 07:00 as 16:00, refei¢ao das 11:00 as 12:00, folgas sabado aos domingos

Fungao: Gerente Administrativo

Fungao: Auxiliar Administrativo

e Descrigao das atividades:
Responsavel pela area administrativa e operacional da empresa;
Atuar nos Servigos internos e extemos relacionados a empresa;
Realizar atendimento ao clientes fomecedores e prestadores de servigos;
Faturamento, cobrancga, servigos bancarios, compra, controle de frota, pagamentos dos funcionérios;
Garantir o andamento de todos os assuntos ligados a area administrativa;
Realizar todos os registros documentais referente a empresa através do sistema computacional

Descrigao das atividades:
Atuar nos Servigos internos relacionados a area administrativa da empresa;

Auxiliar o Gerente Administrativo em suas atividades.

iIFontes e / ou
circunstancias

N/A Inerente a atividade

N/A Inerente a atividade

: . |Possiveis ;
{Tipo de risco codigo Nivel |danos al/ LT |Equipamento TIpo j hpde
| P eSocial Prob. |Sev. |de L3de exposicao
Postura _
Ergondmicos - sentada  por 4 4 . Desconforto il Habitual e
Organizacionais longos ~ na coluna Permanente
periodos
Piso :
; i - Batidas, .
Ergopéml_cos - esoor:regadlo 3 4 quedas . Contato Habltugl e
Ambientais e/ou irregular orcoes Intermitente

6P
-
(op



Revisdo: 0
Data da elaboragao: 14/03/2022

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI ATENUAGAO EFICACIA

Calgado Tipo Botina SIM

7
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17
b



Revisao: 0
Data da elaboragéo: 14/03/2022

INVENTARIO DE RISCOS
Grupo de trabalho: OPERACIONAL Ambientes: OPERACIONAL Numero de empregados: NA

Jornada de trabalho: Segunda a Quinta das 07:00 as 17:00 sexta das 07:00 as 16:00, refeicao das 11:00 as 12:00, folgas sabado aos domingos

Fungao: Supervisor de Carga e Descarga Descrigao das atividades:
Responsavel pelo procedimentos correto na coleta dos matérias quimicos e biolégicos armazenados em galoes, recipientes,

bombonas , caixa coletor de seringa e perfuro cortante;

Responsavel pela carga e descarga dos residuos e matérias em locais apropriados para os mesmos;

Verificar se as bombonas estdo em perfeito estado de utilizagdo e com suas travas funcionando;

Encaixa as bandejas com auxilio dos carrinhos na autoclave e acionar o comando para a mesma faca automaticamente o
processo necessario da esterilizagao dos matérias.

Apos o material ser esterilizado posicionar o carrinho na autoclave para recolher as bandejas e transporta-las com auxilio do
carrinho encaixando no elevador;

Acionar os comandos, aonde essas matérias sdo despejadas e trituradas automaticamente fazendo com que os mesmos
caiam direto na cagamba do caminh&o que se encontra estacionado logo abaixo do triturador.

Fungdo: Auxiliar de Carga e Descar Descrigdo das atividades:
Auxilia na carga e descarga dos materiais

%Categoria

Fontes e / ou Possiveis . Tipo de
circunstancias Tipo de risco i danos a saude LT |[Equipamento |Trajetéria |exposicao
iProb. |Sev. ide

Agentes  biologicos

infecciosos e

Danos a Exigencia da . infectocontagiosos 0 Contaminagbes Habitual e
saude atividade,  trabalho Biologico (bactérias, virus, 8 diversas Contato Permanente

manual no manuseio protozoarios, :

de recipientes com fungos, prions,

descartes parasitas e outros)

hospitalares

Dores nas

N/A Inerente a Ergondmico - Postura de pé por3 4 pernas e Contato Habitual e

atividade Biomecéanico longos periodos desconforto na Permmanente

- coluna

o~
%)

87
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Danos a Limpeza em geral

saude

N/A Processo de
limpeza

Danos ao Maquinas

aparelho

it equipamentos

Outros  agentes Umidade 3
nocivos

Ergonémicos - Piso escorregadio 3
Ambientais elou irregular

Fisico 02.01.001 [eSocial] Ruido 3

4

84,5

00 Ruido Digital
dB(A) dB

Contato

Contato

Habitual
Intermitente

Habitual
Permanente

Habitual
Pemanente

e

e

e

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI
Oculos

Calgado Tipo Botina

ATENUAGAO

Luva Para Prote¢do Contra Agentes Biologico

Respirador PFF2
Protetor Auditivo

EFICACIA
SIM
SIM
SIM

SIM
SIM

6t
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INVENTARIO DE RISCOS
Grupo de trabalho: OPERACIONAL Ambientes: TRANSPORTE Numero de empregados: NA

Jornada de trabalho: Segunda a Quinta das 07:00 as 17:00 sexta das 07:00 as 16:00, refeicdo das 11:00 as 12:00, folgas sabado aos domingos

Fung¢ao: Motorista Coletor Descrigao das atividades:
Dirigir os veiculos da empresa nas vias publicas e rodoviarias coletas em hospitais, clinicas dentarias, farmacias, clinicas

medicas, clinicas veterinarias etc.;

Coletar e transportar matérias sélidos, liquidos quimicos, reagentes e bioldgicos atmazenados recipientes adequados para
esse fim, bombanas e caixa de coletor e seringas e perfuro cortante;

Seguir as rotas determinadas pela empresa;

Realiza transporte de material ja desinfetado e triturado até o aterro da cidade;

Auxiliar na carga e descarga dos materiais;

Auxiliar nas demais atividades de operagao do tratamento dos residuos;

Fungao: Auxiliar de Carga e Descarga Descrigio das atividades:
Auxiliar na carga e descarga dos materiais;

Auxiliar nas demais atividades de operagao do tratamento dos residuos

Categoria
Fontes e 1oy Tipo de risco Nivel LT |Equipamento |Trajetoria Tipo-= = de
circunstancias Sev. lde exposi¢cao
risco

Agentes  bioldgicos

infecciosos e
Danos a Exigencia da Biologico |r;fe;tgr<i:::taglosois s 3 8 ' - Contaminagdes CthiE Habitual e
saude atividade, trabatho 9 (rztozoérios MEBESH diversas Permanente
manual no manuseio ? ’ i
de recipientes com ungo.f, tp S
d8scartas parasitas e outros)
hospitalares
Dores nas
N/A Infer.ente a E!'gonorzm':o - Postura dfe pé por , 4 . pernas e Contaty Habitual e
atividade Biomecanico longos periodos esconforto na : Permanente
oluna
35)
o

&)
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Dapos a Limpeza em geral Outros agentes
saude nocivos
Processo de Ergonoémicos -
N/A : : :
limpeza Ambientais
By Maquinas it
aparelho A Fisico
auditivo qHP

EPI

Oculos

Calgado Tipo Botina

Luva Para Protecdo Contra Agentes Biologico
Respirador PFF2

Protetor Auditivo

Umidade

Piso escorregadio
e/ou irregular

[eSocial] Ruido

ATENUAGAO

3

3

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

e facilita o
' surgimento  de
- fungos e
' bactérias

| quedas,

© audigdo 82,7 00 Ruido Digital

Contato

Risco de

Contato

Prejuizos para a 72,3 a 85. Dosimetro de Ar

EFICACIA

SIM
SIM
SIM
SiM
SIM

Habitual e
Intermitente

Habitual e
Permanente

Habitual e
Permanente

T¢O
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ANEXO Il - MATRIZ DE RISCO

A categoria de risco € a forma pela qual se classifica a agao de um determinado agente ambiental sobre um grupo de trabalhadores, podendo ou nao representar risco potencial de danos a sua
salde. A caracterizagao basica de cada GHE/GES deve resultar na confirmagao ou alteragdo da situagao apontada na avaliagio preliminar, através da comparagio dos resultados encontrados
com os critérios para graduagdo da concentragdo ou nivel (perfil da exposigao), estimativa do tempo de exposigdo e possiveis efeitos a saide. Com base nessa metodologia, a exposigao
ocupacional de cada GHE/GES sera graduada através da Matriz de Graduagdo da Exposigdo Ocupacional, apresentada abaixo.

QUADRO 1 - MATRIZ DE GRADUAGAO DA EXPOSIGAO OCUPACIONAL AOS RISCOS

AMBIENTAIS
32
- 16
Efeitos 8
E
saude

3
- Perfil da exposigdo

Para cada categoria de risco estabelecida na caracterizagdo basica € definido um conjunto de agbes, de modo a determinar as medidas de controle a serem adotadas em fungéo do potencial
de danos oferecido pelos riscos ambientais avaliados, bem como a prioridade de adogio de tais medidas.

oo
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Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

QUADRO 2 - INTERPRETA
Resultado da Riscos de
Multiplicagao Exposicdo
Ocupacional

Portaria SEPRT 6.730/20 —NR 01
AO DA MATRIZ DE GRADUACAO DA EXPOSI

Quando um determinado risco estiver com nivel elevado, medidas de
controle de redugdo de risco devem ser adotadas, ao menor nivel
razoavelmente alcangavel (ALARA), mas o critério de aceitabilidade deve
ser endossado pelo Diretor responsavel pela Diretoria ou unidade de
negdcio. Para os cenarios de Higiene Ocupacional faz-se necessaéria a
adogdo de medidas de controle de exposigdo, acompanhamento
médico e a realizagdo da avaliagdo quantitativa da exposigao.

AO OCUPACIONAL

Implementagao
imediata.

Implementagao
com prazo
maximo de 6
(seis) meses.

Quando um determinado risco estiver com nivel médio, medidas de

| Devem ser gerenciados na busca por melhoria continua

controle para redugdo de risco devem ser adotadas aoc menor nivel | Implementagao
(25 a 60) MEDIO razoavelmente alcangavel (ALARA). com prazo
Para os cenarios de Higiene Ocupacional faz-se necesséria a ado¢do | maximo de 1
de acompanhamento médico e a realizagdo da avaliagio quantitativa | (um) ano.
da exposigao.
Implementacéo

caso o custo seja
baixo com baixo
esforgo.

%%

<o
(')
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QUADRO 3 - CRITERIO PARA DEFINIR A GRADACAO DA PROBABILIDADE

Categoria do Perfil de Exposicao
2 - Raro

3 — Pouco Provavel

5 — Ocasional

8 - Provavel

13 - Frequente

~F N

17

G «,J
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coleta e destinacdo final de residuos

ANEXO 04 - DECLARACAO DE IDONEIDAL
PREGAO ELETRONICO N° 34/2023

A empresa BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
08.680.158/0001-61, sediada na RUA ABRAO NACLES, N° 514, PARQUE INDUSTRIAL E
COMERCIAL ABRAO NACLES, CEP: 87.207-500, CIANORTE/PR, por intermédio de seu
representante legal o Sr. MARCELO GONCALVES DIAS, portador da carteira de identidade n°
7.731.932-8 SESP/PR e do CPF n° 037.950.069-88, DECLARA, para os fins de direito, na qualidade
de Proponente do procedimento licitatorio, sob a modalidade de Pregdo Eletronico N.° 34/2023,
instaurado por este municipio, que ndo estamos impedidos de licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, em qualquer de suas esferas.

- Por ser express@o da verdade, firmamos a presente.
Cianorte-Pr, 31 de agosto de 2.023
Assinado de forma digital
MARCELO por MARCELO GONCALVES
- GONCALVES DIAS:03795006988
= - . n T - ey e ;
BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA rés"aaﬁ' 158/0001-61 l
CNPJ N° 08.680.158/0001-61 X i RESMOSWB !
MARCELO GONCALVES DIAS : BIO iy : 4
ADMINISTRADOR '
ABRAG NACLES, 514 - PQ: INOUSTRIAL
R.G: 7.731.932-8 SESP/PR RUMBR  ERGALABRAO NAGLES
CPF: 037.950.069-88 ‘ CEP 87207500 - CIANORTE-fPR_J

sac@bioamblental.com.br CIANORTE [ PR Rus Aré Nocks, 514, Pa. Ind. ¢ Com. Abeido Nadkes - CEP 87207500 44 363 11829

www.bioaccess.com.br




BIOAccess’

coleta e destinacdo final de residuos

ANEXO 05 - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIV
PREGAO ELETRONICO N° 34/2023

A empresa BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
08.680.158/0001-61, sediada na RUA ABRAO NACLES, N° 514, PARQUE INDUSTRIAL E
COMERCIAL ABRAO NACLES, CEP: 87.207-500, CIANORTE/PR, por intermédio de seu
representante legal o Sr. MARCELO GONCALVES DIAS, portador da carteira de identidade n°
7.731.932-8 SESP/PR e do CPF n° 037.950.069-88, DECLARA, sob as penas da Lei, que até a
presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Cianorte-Pr, 31 de agosto de 2.023

MARCELO Assinado de forma
digital por MARCELO

GONCALVES GONCALVES

DIAS:037950069 DIAS:03795006988
Dados: 2023.08.31

88 17:21:26 -03'00" :

BIO RESiDUOS TRANSPORTES LTDA rés' 830 1'58m01 61

CNPJ N° 08.680.158/0001-61 : S{DUOS TRANSPORTES |
MARCELO GONCALVES DIAS . = LTDA. 4

ADMINISTRADOR
ABRAO-NACLES, 514 - PQ: INDUSTRIAL
R.G: 7.731.932-8 SESP/PR R COMERGIALABREOMACLES

CPF: 037.950.069-88 l CEP 82.209-500 - CIANORTE »-FR_J

CIANORTE [ PR Rus bria Nocks, § 14, Pq.Ind e Com, Abrdo Nodes - CEP 87207500 44 363 1-1829

sac@bioambiental.cam.br

~ www.bioaccess.com.br
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ANEXO 06 - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADOS MENOR/
PREGAO ELETRONICO N° 34/2023

A empresa BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
08.680.158/0001-61, sediada na RUA ABRAO NACLES, N° 514, PARQUE INDUSTRIAL E
COMERCIAL ABRAO NACLES, CEP: 87.207-500, CIANORTE/PR, por intermédio de seu
representante legal o Sr. MARCELO GONCALVES DIAS, portador da carteira de identidade n°
7.731.932-8 SESP/PR e do CPF n° 037.950.069-88, DECLARA, para todos os fins legais e
necessarios, sob as penas da lei, que ndo possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho,
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em
observancia a Lei Federal n® 9854, de 27.10.99, que altera a Lei n° 8666/93.

\
Cianorte-Pr, 31 de agosto de 2.023
Assinado de forma digital
» MARCELO por MARCELO GONCALVES
GONCALVES DIAS:03795006988
) Dados: 2023.08.31 17:26:38
DIAS:03795006988 _ ;..o
BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA rés' ,680!.158’0001 61
CNPJ N° 08.680.158/0001-61 " BESIDUOSMEB ]
MARCELO GONCALVES DIAS 3 BIO LTDA. ‘.;:d
ADMINISTRADOR ;
ABRAONACLES, 514 - PQ: INOUSTRIAL
R.G: 7.731.932-8 SESP/PR - £ COMERGIAL ABRAO NACLES .
CPF: 037.950.069-88 Lfgpm&o - CIANORTE -vPR_J

sac@bioambiental.com.br CIANORTE [ PR Ruo Abréia Nocks. 514, g ind. e Corn, Abrio Nodks - CE7 87207500 44 363 1-1829

- www.bioaccess.com.br
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BioAccess
coleta e destinacdo final de residuos

ANEXO 07 - DECLARACAO DE NAO PARENTESCE/

PREGAO ELETRONICO N° 34/2023

A empresa BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
08.680.158/0001-61, sediada na RUA ABRAO NACLES, N° 514, PARQUE INDUSTRIAL E
COMERCIAL ABRAO NACLES, CEP: 87.207-500, CIANORTE/PR, por intermédio de seu
representante legal o Sr. MARCELO GONCALVES DIAS, portador da carteira de identidade n°
7.731.932-8 SESP/PR e do CPF n° 037.950.069-88, DECLARA, para efeito de participagdo no
processo licitatorio PREGAO ELETRONICO N° 34/2023, do Municipio de Nova Santa Barbara, que
ndo mantém em seu quadro societario ou emprega conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de servidores, quer sejam de cargo em confianga ou
estatutario, de dire¢do e de assessoramento, de membros ou servidores vinculados ao Departamento de
Finang¢as, Compras e Licitagdes do Municipio de Nova Santa Barbara.

Cianorte-Pr, 31 de agosto de 2.023

Assinado de forma digital
MARCELO por MARCELO GONCALVES
GONCALVES DIAS:03795006988

Dados: 2023.08.31 17:23:33
DIAS:03795006988 300

BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA rés' 385' 1'58,'0001 61

CNPJ N° 08.680.158/0001-61 : DU TRANSPORTES i
MARCELO GONCALVES DIAS e e ?fﬂk é
ADMINISTRADOR .

ABRAQ-MACLES, 514 - PQ: INDUSTRIAL
R.G: 7.731.932-8 SESP/PR B E COMERGIALABRAO NACLES A
CPF: 037.950.069-88 ! CEP 87.207-500 - CIANORTE FR—J

sac@bioambiental.com.br

www.bioaccess.com.br

CIANORTE [ PR Runbeia Nockes, 514, Pa. Ind.e Com Atiriio Nodes - CE# 87207500 44 363 1-1829
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Ministério do Meio Ambiente
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Namysnovavéveis
CADASTRO TECNICO FEDERAL

. CERTIFICADO DE REGULARIDADE - CR TN AN “ il
Registro n.° Data da consulta: CR emitido em: CR véh}dﬂﬁé: \

2567149 25/07/2023 25/07/2023 /  25/102023 \
Dados bdsicos: f ]

CNPJ : 08.680.158/0001-61 \_/
Razdo Social :  BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTD

Nome fantasia: BIO-ACCESS
Data de abertura :  26/02/2007

Enderego:
logradouro: RUA ABRAO NACLES
N.% 514 Complemento: TERREO
Bairro: PARQUE INDUSTRIAL E COMERCIAL ABRAO MAfiIE#RS: CIANORTE
CEP: 87207-500 UF: PR
Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras
¢ Utilizadoras de Recursos Ambientais — CTF/APP

Codigo Descrigao

17-64 Disposigdo de residuos especiais - Lei n® 12.305/2010: art. 13,1, g

18-5 Depdsitos de produtos quimicos e produtos perigosos

18-1 Transporte de cargas perigosas

18-74 Transporte de cargas perigosas - Lei n° 12.305/2010

18-14 Transporte de cargas perigosas - Resolugdgo CONAMA n° 362/2005

Conforme dados disponiveis na presente data, CERTIFICA-SE que a pessoa juridica estd em conformidade com as obrigagdes
cadastrais e de prestagio de informagGes ambientais sobre as atividades desenvolvidas sob controle e fiscalizagdo do Ibama, por
meio do CTF/APP.

O Certificado de Regularidade emitido pelo CTF/APP ndo desobriga a pessoa inscrita de obter licengas, autorizagdes, permissdes,
concessdes, alvards e demais documentos exigiveis por institui¢oes federais, estaduais, distritais ou municipais para o exercicio de

suas atividades

O Certificado de Regularidade emitido pelo CTF/APP nio habilita o transporte e produtos e subprodutos florestais e faunisticos.

Chave de autenticagio NUKDCF37LE8CGILI1

IBAMA - CTF/APP 25/07/2023 - 08:39:56
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Pregao/Concorréncia Eletronica

Esta licitagdo possui 1 Ata Complementar
Ver Ata Original
985457.342023 .5485 .4940 .252793680

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA PR

Ata de Realizacdo do Pregdo Eletronico - Complementar N° 1
N° 00034/2023

As 15:30 horas do dia 28 de setembro de 2023, reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Orgdo e respectivos membros
da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal Portaria n® 025/2023 de 02/03/2023, em atendimento as
disposigdes contidas na Lei N© 10.520 de 17 de julho de 2002 e no Decreto N° 10.024 de 20 de setembro de 2019,
referente ao Processo N° 50/2023, para realizar os procedimentos relativos ao Pregdo N° 00034/2023. Modo de
disputa: Aberto. Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de coleta, transporte, tratamento e
destinagdo final de residuos da Salde, tendo em vista Em razdo de recurso julgado PROCEDENTE.

Item: 1

Descrigdo: Coleta / Tratamento Lixo - Hospitalar

Descrigdo Complementar: Coleta / Tratamento Lixo - Hospitalar
Tratamento Diferenciado: -

Quantidade: 1

Valor Maximo Aceitavel: R$ 46.400,0400
Aplicabilidade Decreto 7174: N&o
Intervalo minimo entre lances: R$ 100,00

Unidade de fornecimento: UNIDADE
Situacgdo: Aceito e Habilitado
Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Aceito para: BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA, pelo melhor lance de R$ 43.200,0000 .

Histérico
Item: 1 - Coleta / Tratamento Lixo - Hospitalar
Nao existem lances de desempate ME/EPP para o item

Eventos do Item

Evento Data Observagdes
Volta de fase 2120%2233 Volta de Fase para Habilitagdo
T Inabilitagdo de proposta. Fornecedor: CETRILIFE TRATAMENTO DE RESIDUOS
e 28/09/2023 g SERVICOS DE SAUDE LTDA, CNPJ/CPF: 26.522.047/0001-09, pelo melhor
el lance de R$ 43.100,0000. Motivo: Conforme recurso julgado
Abertura do prazo - 28/09/2023 Convocado para envio de anexo o fornecedor BIO RESIDUOS TRANSPORTES
Convocagdo anexo 15:31:47 LTDA, CNPJ/CPF: 08.680.158/0001-61.
gp::(',—r.arg:::gciogo 28/09/2023 Encerrado o prazo de Convocagdo de Anexo pelo fornecedor BIO RESIDUOS
SHERG s 15:43:46  TRANSPORTES LTDA, CNPJ/CPF: 08.680.158/0001-61.
28/09/2023 Aceite individual da proposta. Fornecedor: BIO RESIDUOS TRANSPORTES
Aceite de proposta 15:47:13 LTDA, CNP]/CPF: 08.680.158/0001-61, pelo melhor lance de R$
SR 43.200,0000.
s o Habilitagdo individual da proposta. Fornecedor: BIO RESIDUOS
tapiiftgeHoidle 28/09/2023 1 ANSPORTES LTDA, CNPJ/CPF: 08.680.158/0001-61, pelo melhor lance de
fornecedor 16:03:04

R$ 43.200,0000.

N&ao existem intengdes de recurso para o item

Troca de Mensagens

Data Mensagem
Sistema 27/09/2023 Este pregao foi reagendado para 28/09/2023 15:30.
13:20:44
Sistema 27/09/2023 Sr(s) fornecedor(es), o item 1 esta retornando a fase de Habilitacdo.
13:20:44

https://www.comprasnet.qov.br/sequro/indexqov.asp
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~ .
Pregoeiro 28/09/2023 Boa tarde 1S 3 l
15:30:25
Sistema 28/09/2023 Senhor fornecedor BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA, CNPJ/CPF:
15:31:47 08.680.158/0001-61, solicito o envio do anexo referente ao item 1.
Pregoeiro 28/09/2023 Para BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA - Sr. Licitante, solicito negociar o valor
15:32:27 proposto. Caso aceite favor apresentar o desconto na proposta ajustada que
devera ser enviada no prazo maximo de 03 (trés) horas. Obrigada
08.680.158/0001- 28/09/2023 Boa tarde, irei encaminhar a proposta ajustada
61 15:33:55
Sistema 28/09/2023 Senhor Pregoeiro, o fornecedor BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA, CNPJ/CPF:
15:43:46 08.680.158/0001-61, enviou o anexo para o item 1.
Sistema 28/09/2023 Srs. Fornecedores, esta aberto o prazo para registro de intengdo de recursos
16:03:04 para os itens/grupos na situagdo de “aceito e habilitado’ ou ‘cancelado no
julgamento .
Pregoeiro 28/09/2023 Foi informado o prazo final para registro de intengdc de recursos: 28/09/2023
16:03:18 as 16:34:00.

Eventos da Licitagao

Evento Data/Hora Observacgoes
Volta de fase 27/09/2023 Em razdo de recurso julgado PROCEDENTE. Reagendado para: 28/09/2023
13:20:44 15:30
. Abertura do prazo 2?/608/323‘2‘3 Abertura de prazo para intengdo de recurso
Fechamento do 28/09/2023 Fechamento de prazo para registro de intengdo de recurso: 28/09/2023 as
prazo 16:03:18 16:34:00.

ApoOs encerramento da Sessdo Publica, os licitantes melhores classificados foram declarados vencedores dos
respectivos itens. Foi divulgado o resultado da Sessdo Publica e foi concedido o prazo recursal conforme preconiza o
e 20 de setembro de 2019. Nada mais havendo a declarar, foi encerrada a sessdo
bro de 2023, cuja ata foi lavrada e assinada pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio.

ELAINE CRISTINA LUD
Pregoeiro Ofigial

, 4
L2 Mo Y
LUIZ FLAVIO DOS SANTOS
Equipe de Apoio

SANTOS

PATRICIA DE SOUZA DOS ANJOS SIQUEIRA
Equipe de Apoio

N
Ver Ata Original

/=3, Imprimir o
=¥ Relatério

https://www.comprasnet.gov.br/sequro/indexgov.asp
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Resultado por Fornecedor

632

GOVERNO DO ESTADO DO PARAN/:\
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA PR

Pregdao N° 00034/2023 - (Decreto NO 10.024/2019)

RESULTADO POR FORNECEDOR

08.680.158/0001-61 - BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA

ItemDescrigcdao Fg:::zi‘:::ei‘:o Quantidade Crlteru::i)e alol U:iatléor';o Valor Global
1 Coleta / Tratamento Lixo - UNIDADE 1 R$ 46.400,0400 R$ R$ 43.200,0000
Hospitalar 43.200,0000
Marca:
Fabricante:

Modelo / Versao:
Descrigdao Detalhada do Objeto Ofertado: Coleta / Tratamento Lixo - Hospitalar

Total do Fornecedor: R$
43.200,0000
| =
Valor Global da Ata: i,
alda Atai  43.200,0000
{*) E necessario detalhar o item para saber qual o critério de valor que ¢ utilizado: Estimado ou Referéncia ou Maximo Aceitavel.
% Imprimir o
=¥ Relatorio
Voltar
A

httos://www.comprasnet.qov.br/sequro/indexqov.asp 1/1
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o ESTADO DO PARANA

AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N° 34/2023
Processo Adm: N° 50/2023

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de coleta, transporte,

tratamento e destinacéo final de residuos da Satide.

A Comissdao de Pregao do Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do Parana,
comunica que no dia 12/09/2023, no Setor de Licitagdes, por meio do Portal de Compras

do Governo Federal, através do site http://www.compras.qov.br, realizou-se o

julgamento das propostas apresentadas no Pregado Eletrénico n° 34/2023, que tem por
objeto a contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de coleta, transporte,

tratamento e destinagao final de residuos da Saude.

Credenciaram-se para o pregao 02 (duas) empresas. Apos a etapa de lances tentativa
de negociagdo a pregoeira declarou como vencedora a empresa CETRILIFE -
TRATAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE LTDA, CNPJ n°
26.522.047/0001-09.

Decorrido o prazo legal, houve manifestagdo de intengao de recurso e apés analise das
razbes e contrarrazées apresentadas a Pregoeira resolveu reconsiderar sua deciséao e
inabilitar a empresa CETRILIFE - TRATAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE
SAUDE LTDA, CNPJ n° 26.522.047/0001-09 e habilitar a empresa BIO RESIDUOS
TRANSPORTES LTDA, CNPJ n° 08.680.158/0001-61, num valor total de R$ 43.200,00
(quarenta e trés mil e duzentos reais), tendo em vista que a mesma atendeu aos

requisitos editalicios, sendo, portanto, declarada habilitada.

Informo que, esta Comissao consultou o Cadastro de Restrigées ao Direito de Contratar
com a Administracdo Publica (TCE Parana) e na Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica (TCU), no sentido de verificar se a empresa habilitada ndo esta declarada

inidénea para participar de certames licitatérios, conforme comprovantes anexos.

Resolve-se encaminhar ao Departamento Juridico para obter o parecer, e apds enviar

ao Sr. Prefeito, para que tome as medidas necessarias.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, ® 43. 3266.8100, (< - 86.250-000 — Nova Santa Barbara,
Parana - B - E-mails — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA

Nova Santa Barbara — Pr, 28 de setembro de 2023.

ELAINE CRISTINA LUDITK
Pregoeira — Portaria n® 025/2023

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, & 43. 3266.8100, DX - 86.250-000 — Nova Santa Barbara,
Parana - B - E-mails — licitacao@nsb.pr,gov.br - www.nsb.pr.gov.br




U

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrénicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagdo relativa a razdo social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 28/09/2023 16:38:16

Informacdes da Pessoa Juridica:
Razdo Social: BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA
CNPJ: 08.680.158/0001-61

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgio Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta; Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgéo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e racionalizagio
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



28/09/2023, 16:38 Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administragéo Publica

TCEPR

L £ CNA R TR D0 PREANA

Consulta de Impedidos de Licitar

(NPJ: 08680158000161

NENHUM ITEM ENCONTRADQ!

https://servicos.tce.pr.qov.br/tcepr/municipal/ail/ConsultarlmpedidosWeblmpressao.aspx
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oo

11



C: PREFEITURA MUNICIPAL

Processo Administrativo n® 50/2023
Pregdo eletrénico n2 34/2023.

Objeto: Contratagdo de empresa para presta¢cdo de servicos de coleta,

transporte, tratamento e destinagdo final de residuos de saude.

Origem: Setor de Licitagdes

Submete-se a apreciagdo desta Procuradoria Juridica, o processo licitatério
Pregdo Eletronico n? 34/2023, o qual tem por objeto a contratagdo de
empresa para prestacdo de servigos e coleta, transporte, tratamento e

destinacdo final de residuos de saude.

O pregdo é regido pela Lei n? 10.520/2002, pelo Decreto Federal n?
10.024/2019 [para pregdo no formato eletrénico] e, subsidiariamente, a Lei

n2 8.666/93.

Os requisitos a serem observados na fase preparatdria da licitagdo foram
estabelecidos no art. 32 da Lei n? 10.520/2002, e do decreto n®

10.024/2019, devidamente cumpridos no momento oportuno.

Constou a devida justificativa da autoridade competente quanto a
necessidade de contratagao e definicdo do objeto do certame, assim como

as cotagOes de preco para fixagao de prego maximo a ser praticado.

O edital convocatdrio previu as exigéncias de habilitagdo, os critérios de

aceitacdo das propostas, as sangdes por inadimplemento e as cldusulas do

)
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' NOVA SANTA BARBARA

contrato, inclusive com fixacao dos prazos para fornecimento do objeto a

ser contratado.

Consta no processo, a designagao dentre os servidores do quadro préprio,
do pregoeiro e respectiva equipe de apoio, cuja atribuicdo inclui, dentre
outras, o recebimento das propostas e lances, a anadlise de sua
aceitabilidade e sua classificagao, bem como a habilitagdo e a adjudicacdo

do objeto do certame ao licitante vencedor.

A minuta do edital e do futuro contrato, passou pela prévia aprovacgdo da

procuradoria juridica do Municipio.

Apds a manifestagdo juridica, a comissdo de licitagdo deu inicio a fase
externa do certame e providenciou a publica¢dao do Edital, convocando os
interessados a apresentarem suas propostas. Saliente-se que entre a
publicagdo e a abertura das propostas fora observado o prazo minimo de

08 (oito) dias uteis (Art. 42, V da Lei n2 10.520/02).

Na data prevista, obedecendo-se o tramite do Art. 22 da Lei Federal n?
10.024/19: A partir do horario previsto no edital, a sessdo publica foi aberta

pela pregoeira e equipe de apoio.

Duas empresas se credenciaram para disputa por lances, estando o preco
dentro dos limites fixados pelo edital convocatério. Ato continuo iniciou-se
a fase de habilitagdo, com anadlise dos documentos pertinentes,
procedendo-se a habilitagdao da Empresa Centrilife Tratamento de Residuos

de servicos de Saude Ltda.

A empresa Bio Residuos, manifestou sua intengdo de recorrer da decisdo da

pregoeira e equipe de apoio, o fazendo no prazo legal consignado, ato
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NOVA SANTA BARBARA

continuo a empresa impugnada apresentou suas contra razbes, indo

instruido o processo para julgamento do recurso.

A pregoeira e equipe de apoio decidiram por acatar o recurso apresentado,
inabilitando a empresa Centrilife Tratamento de Residuos de Servigos de
Saude Ltda, e conseguinte habilitar a Empresa Bio Residuos Transportes

Ltda.

Lavrou-se ata de classificagdo e posterior habilitagdio da empresa
vencedora, juntou-se consulta no cadastro de inadimplentes ou impedidos
de licitar do Tribunal de Contas do Estado do Parana e do Cadastro Nacional

de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS.

Apds comunicagdo das decisdes acima relatadas no sistema utilizado para
o pregio eletrénico, houve a adjudicacdo do lote, tendo vindo desta forma
descrita acima instruido o processo para analise desta procuradoria
juridica.

Assim, tendo em vista a obediéncia aos dispositivos legais vigentes, estando
o processo instruido como se relatou, devolvo para que seja encaminhado

a autoridade superior para continuidade da contratacdo pretendida ou

suspensdo visando aguardar eventual decisao judicial.

Registro, por fim, que a andlise consignada neste parecer se ateve as
questdes juridicas observadas na instrugdo processual e no edital
convocatdrio, com seus anexos, nos termos, da Lei n2 10.520/2002, Decreto

n2 10.024/2019, c/c a Lei n2 8.666/93.

N3o se incluem no ambito de analise da Procuradoria os elementos técnicos

pertinentes ao certame, como aqueles de ordem financeira ou

T
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orcamentaria, cuja exatiddo devera ser verificada pelos setores
responsdveis e autoridade competente pela Administracdo Direta

Municipal.

Nova Santa Barbara, 02 de outubro de 2023.

Carmen Cortez Wilcken

Procuradoria Juridica
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ESTADO DO PARANA

Exmo. Sr. i
CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal

Diante do Parecer do Departamento Juridico, encaminhamos a Vossa Exceléncia
o Processo de Licitacdo na modalidade “PREGAO ELETRONICO” n.° 34/2023,
para que se manifeste sobre 4 HOMOLOGACAO ou ndo deste processo

licitatério.

Nova Santa Barbara, 03/10/2023.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, ® 43. 3266.8100, D< - 86.250-000 ~ Nova Santa Barbara,
Parana - B - E-mails — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 34/2023

Aos 03 (trés) dias do més de outubro (10) do ano de dois mil
e vinte e trés (2023), em meu Gabinete, eu Claudemir Valério, Prefeito
Municipal, no uso de minhas atribuigoes legais, HOMOLOGO o procedimento da
Licitagdo Pregao Eletronico n.° 34/2023, destinado a contratacdo de empresa
para prestacdo de servicos de coleta, transporte, tratamento e destinagao final
de residuos da Satde, a favor da empresa que apresentou menor preco, sendo
ela: BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA, CNPJ n° 08.680.158/0001-61,
num valor total de R$ 43.200,00 (quarenta e trés mil e duzentos reais), para
que a homologacao nele procedida produza seus juridicos e legais efeitos.

Dar ciéncia aos interessados, observados as prescrigcoes

legais pertinentes.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, 8 43. 3266.8100, X} - 86.250-000 — Nova Santa Barbara,
Parand - E - E-mails — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 34/2023

Aos 03 (trés) dias do més de outubro (10) do ano de dois mil e vinte e trés (2023), em meu

Gabinete, eu Claudemir Valério, Prefeito Municipal, no uso de minhas atribui¢des legais, HOMOLOGO o procedimento

da Licitagao Pregao Eletronico n.° 34/2023, destinado a contratagdo de empresa para prestagao de servigos de coleta,

transporte, tratamento e destinagdo final de residuos da Salde, a favor da empresa que apresentou menor prego, sendo

ela: BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA, CNPJ n° 08.680.158/0001-61, num valor total de R$ 43.200,00 (quarenta
e trés mil e duzentos reais), para que a homologagao nele procedida produza seus juridicos e legais efeitos.

Dar ciéncia aos interessados, observados as prescrigdes legais pertinentes.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA

Edigao: 2558/2023-|07] - Data 03/10/2023

EDITAL DE HABILITAGAO
REF: EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 5/2023.

A comissao de licitagdo comunica aos interessados na execugao do objeto do Edital de TOMADA DE PREGOS n° 5/2023,
que apds a analise e verificagdo da documentagéo de habilitagdo, decidiu habilitar a seguinte proponente:

N  EMPRESA
01 URBAN GREEN SERVICOS URBANISTICOS LTDA, CNPJ n° 26.453.541/0001-69

E inabilitar as seguintes proponentes:

N | ' ~ EMPRESA
01 OBRA PRIMA - ARQUITETURA E PLANEJAMENTO LTDA, CNPJ n° 34.209.505/0001-82

02 MARENDA ENGENHARIA LTDA, CNPJ n° 41.513.768/0001-46

Motivo da inabilitagdo empresa 1:

- Licitante apresentou a certiddo negativa dos cartdrios de registro de faléncia e concordatas expedida em 18/04/2023,
desatendendo ao item no item 7.2.4.a. do edital convocatdrio, que exige que a mesma tenha sido expedida ha menos de 60
(sessenta) dias da data marcada para inicio da disputa.

- O responsavel técnico indicado, Sr. Geraldo Gomes Medeiros Junior, detentor do Certificado de Acervo Técnico do
Profissional — CAT, que comprova a execugéo de obra semelhante a solicitada no item 1.2 do edital convocatério, também
foi indicado como responsavel técnico da empresa MARENDA ENGENHARIA LTDA, CNPJ n° 41.513.768/0001-46.

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br
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ORDEM DE CONTRATAGCAO

Pela presente ordem, AUTORIZO a contratacdo da empresa
BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA, CNPJ n° 08.680.158/0001-61, num
valor total de R$ 43.200,00 (quarenta e trés mil e duzentos reais). Tudo de
conformidade com a presente Licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico n.°
34/2023.

Nova Santa Barbara, 04/10/2023.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, ® 43. 3266.8100, X - 86.250-000 — Nova Santa Barbara,
Parand - B - E-mails — licitacao@nsb.pr,gov.br - www.nsb.pr.gov.br




@2 PREFEITURA MUNICIPAL

it*l NOVA SANTA BARBARA

...... - bLf;._. ESTADCQ DO PARANA

Contrato n° 56/2023

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE NOVA SANTA
BARBARA E A EMPRESA BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA, TENDO
POR OBJETO A CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINAGAO
FINAL DE RESIDUOS DA SAUDE.

Referente ao Pregéo Eletronico n.°® 34/2023.

Pelo presente instrumento particular de contrato, vinculado a0 PREGAO ELETRONICO n.° 34/2023, de
um lado, 0 MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrita
no CNPJ sob o n® 95.561.080/0001-60, com sede na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, n° 222,
Centro, Nova Santa Barbara, Parana, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Claudemir
Valério, brasileiro, casado, portador do RG n° 4.039.382-0 SSP/PR, inscrito no CPF sob. o n°
563.691.409-10, residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, €, a empresa BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA , inscrita no CNPJ sob n°
08.680.158/0001-61, com sede na Rua Abrdo Nacles, 514 sala 21 e 22 - CEP: 87207500 - bairro: Parque
Industrial e Comercial, Cianorte/PR, neste ato representado pelo Sr. MARCELO GONGALVES DIAS,
inscrito no CPF n°® 037.950.069-88, RG n° 7.731.932-8, doravante denominada CONTRATADA, em
conformidade com a Lei n° 8666, de 21 de junho de 1993, alterada pela Lei 8.883/94 e posteriores,
ajustam e celebram o presente contrato, de acordo com as seguintes clausulas e condi¢bes a seguir
estabelecidas e enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A CONTRATADA obriga-se a prestar a Servigos de coleta, transporte, tratamento e destinagdo final
de residuos pertencentes ao grupo A (residuos infectantes), grupo B (residuos contendo substancias
quimicas) e grupo E (residuos perfurocortantes), tudo conforme especificado no edital convocatério,
proposta apresentada no Pregao Eletrénico n.° 34/2023 e especificado abaixo:

ITENS
Lote fitem |Cédigo

Descrigao do produto/servico do [Unidade|Quanti|Pre¢ Pré'(;d total

de i dade 0

1 e_'dida . aun_i__lé_
. e . el ! e |
LOTE: |1 Coleta, transporte, tratamento e MESES (12,00 (3.60 [43.200,00
001 - destinacao final de residuos 0,00
Lote pertencentes ao grupo A
001 (residuos infectantes), grupo B

(residuos contendo substancias
quimicas) e grupo E (residuos
perfurocortantes). A coleta
devera ser feita na Secretaria
Municipal de Saude, sito 4 Rua
Antdnio Joaquim Rodrigues,
S/N, Nova Santa Barbara - PR, a
cada 15 dias, em dia a ser
determinado pela contratante.
Os residuos coletados deverao
estar acondicionados dentro de
bombonas de polietileno de alta
densidade, fornecidas pela
contratada, identificadas com os
dados da unidade geradora,
sendo as mesmas lacradas e

pesadas no ato da coleta.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, & 43. 3266.8100, X - 86.250-000
Nova Santa Barbara. Parana - B - E-mail — licitacao@nsb.or.e¢ov.br - www.nsb.or.gov.br
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ITOTAL 143.200,00 |

1.1.1. Coleta; Ato realizado nas EAS (estabelecimento de assisténcia & saude) com o intuito de retirar os
residuos de servigos de salide devidamente pré-dispostos e armazenados.

1.1.2. Transporte: Ato realizado posteriormente & coleta dos residuos, que consiste em transportar os
residuos, para serem esterilizados e descaracterizados na estagéo de tratamento.

1.1.3. Tratamento e Destinagao Final: Ato apds o recebimento do material na estagéo de tratamento.
Consiste no emprego de processo de autoclavagem, a fim de se obter a esterilizagdo dos residuos e
posteriormente os mesmos serdo descaracterizados e dispostos em vala asséptica.

1.2. Os residuos coletados deverdo estar acondicionados dentro de bombonas de polietileno de alta
densidade, fornecidas pela contratada, identificadas com os dados da unidade geradora, sendo as
mesmas lacradas e pesadas no ato da coleta.

1.3. A cada coleta, a contratada deverd emitir MTR - Manifesto para Transportes de Residuos e
posteriormente emitir o CDR Certificado de Destruigao de Residuos recolhidos.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ANEXOS CONTRATUAIS

2.1. Fazem parte integrante deste contrato os seguintes documentos:
2.1.1. Pregao Eletronico N° 34/2023 - e seus anexos,
2.1.2, Proposta da CONTRATADA, datada de 28 de setembro de 2023.

2.2. As partes declaram ter pleno conhecimento que os documentos mencionados nesta clausula, serdo
considerados suficientes para, em conjunto com este contrato, definirem seu objeto e a sua perfeita
eXecugao.

2.3. Em havendo duvidas ou divergéncias entre os anexos e este contrato, vale o contrato.

2.4. A partir da assinatura deste contrato, a ele passam a se vincular todas as atas de reunifes e/ou
termos aditivos que vierem a ser realizados e que importem em alteragbes de qualquer condigdo
contratual, desde que devidamente assinados pelos representantes legais das partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO PARA INiCIO DA PRESTAGAO DO SERVIGO
3.1. O prazo para inicio da prestagao do servigo é de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da assinatura
do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
4.1. A coleta devera ser feita na Secretaria Municipal de Saude, sito & Rua Antdnio Joaquim Rodrigues,
SIN, Nova Santa Barbara - PR, a cada 15 (quinze) dias, em dia a ser determinado pela Contratante.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO

5.1. Para a prestagao dos servigos do objeto descrito na Clausula Primeira, a CONTRATANTE se obriga
a pagar 8 CONTRATADA o valor mensal de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais), totalizando R$
43.200,00, (quarenta e trés mil e duzentos reais).

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento ocorrera mensalmente, em até 30 (trinta) dias apés o recebimento da nota fiscal,
através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

6.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando a secretaria contratante atestar
a execugao do objeto do contrato.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, @& 43. 3266.8100, IX - 86.250-000
Nova Santa Barbara. Parana - B - E-mail — licitacao@nsb.or.gov.br - www.nsb.or.gov.br
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6.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, mediante apresentagédo da certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido
e Certidao de Regularidade do FGTS - CRF.

6.4. A Nota Fiscal/Fatura devera destacar o valor do Imposto de Renda de Pessoa Juridica, aliquota
correspondente e demais contribuigges incidentes, para fins de retengao na fonte de acordo com o Artigo
1°, §6°, da Instrugdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e
alteragdes posteriores e do Decreto Municipal n° 10/2023, ou informar a iseng¢do, ndo incidéncia, ou
aliquota zero e o respectivo enquadramento legal, sob pena de retengdo do Imposto de Renda e das
contribuigdes sobre o valor total do documento fiscal, no percentual correspondente a natureza do bem
ou servigo.
6.5. Ndo estardo sujeitos a retencdo do IR na fonte os pagamentos realizados a pessoas fisicas ou
juridicas por servigos e produtos elencados no Artigo 4°, da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, e alteragdes posteriores.
6.6. Caso a contratada seja inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e
Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), tal
informagédo devera constar expressamente na Nota Fiscal/Fatura, o que dispensara a retengdo de IR,
conforme estabelecido no Artigo 1°, da Instrugao Normativa da Secretaria da Receita Federal n°. 765, de
02 de agosto de 2017.
6.7. Para efeito da reteng¢éo do ISS na fonte, a ME ou EPP, optante pelo Simples Nacional, & responsavel
por informar, no documento fiscal, a aliquota de incidéncia do ISS correspondente a faixa de receita bruta
no més anterior ao da prestagdo do servigo, conhecida como aliquota efetiva (Art. 21, § 4°, V). Caso o
servigo esteja sendo prestado no més de inicio da atividade a aliquota efetiva é de 2%. (Art. 21, § 4°, Il).
6.8. A falta de informacdo da aliquota no documento fiscal acarretara, para o prestador do servigo, a
cobranga da aliquota maxima, que é de 5% (cinco por cento) a ser retida pelo érgdo contratante,
conforme determina a LC n° 123/2006 em seu art. 21, § 4°, V, da LCF n° 123/2006.
6.9. A Nota Fiscal/Fatura devera ser preenchida por completo, contendo em seu aceite os valores e as
respectivas aliquotas de IRRF, CSLL, COFINS, PIS e ISS. Informada isengdo, esta deverd ser
acompanhada do respectivo enquadramento legal.
6.10. Caso durante a vigéncia contratual a contratada realize mudanga de regime tributario, a situagao
devera ser comunicada ao contratante, através de oficio encaminhado ao fiscal de contratos, e, por
conseguinte, as Notas Fiscais/Faturas posteriores deverdo constar expressamente o novo regime
adotado.
6.11. Caso a contratada seja inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e
Contribuigbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), devera
informar na Nota Fiscal/Fatura a forma de recolhimento de ISS, destacando se realiza recolhimento
mensal mediante documento unico de arrecadagao, na forma prevista no Artigo 13, inciso XIV, alinea a,
da Lei Complementar n° 123/2006, ou se o imposto deveré ser retido pelo Tomador de Servigos na forma
discriminada no Art. 21, §4°, da Lei Complementar n® 123/2006. Na primeira hipétese, devera, ainda,
apresentar documento de comprovagao do recolhimento de ISS através do sistema PGDAS.
6.12. As empresas que realizam cessao ou locagdo de méo de obra ndo poderao recolher os tributos na
forma do Simples Nacional, conforme Art. 17, inciso X, da Lei Federal n® 123/2006, salvo as excegoes
previstas no §5° -C, do Art. 18, da Lei Complementar n° 123/2006, conforme estabelecido no item 5.2. do
Anexo VII, da Instrugdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n°. 5, de 25 de maio de 2017.
6.12.1. Para efeito de comprovagéo do disposto no item acima, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia 0til do
més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

3
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6.13. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

6.13.1. o prazo de validade;

6.13.2. a data da emisséo;

6.13.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

6.13.4. o periodo de prestagao dos servigos;

6.13.5. o valor a pagar; e

6.13.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

6.14. Constatando-se a situagédo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagao, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias dteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

6.15. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagéo, ou,
ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

6.16. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

6.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragao
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao
das seguintes formulas:

EM =ix N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
1= (TX) | = (6/100) | =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA.

7.1. O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura, podendo ser prorrogado por conveniéncia administrativa, nos termos do art. 57, da Lei n°.
8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE
8.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data

4
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limite para a apresentagao das propostas.
8.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido da Contratada, os pregos iniciais
serao reajustados, mediante a aplicagdo, pela Contratante, do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA), acumulado nos ultimos 12 meses, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054,
de 1994):
R=V{(I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega
da proposta na licitagéo;
| = indice relativo ao més do reajustamento;
8.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.
8.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, o Contratante pagara & Contratada
a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo
seja divulgado o indice definitivo.
8.5. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
8.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢ao, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em
vigor.
8.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
8.8. O reajuste seré realizado por apostilamento.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servigos conforme especificagoes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execugdo dos servigos;

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Contratante, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.4. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabatho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.5. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

9.6. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Contratante.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
5
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10.2. Exercer o0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comisséo especialmente
designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano e
encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que
as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

10.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber.

10.6. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1. A rescisdo contratual podera ser determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos
casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93, e amigével, por acordo
entre as partes, mediante autorizagao escrita e fundamentada das autoridades competentes, reduzida a
termo no processo licitatdrio, desde de que haja conveniéncia da Administragéo.

11.2. Quando a contratada der causa a rescisdo do contrato, além de multa de 20% (vinte por cento)
sobre o valor total do contrato e demais penalidades previstas, fica sujeita a uma das seguintes sangoes:
11.2.1. Adverténcia;

11.2.2. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo pelo prazo de até 02 (dois) anos.

11.2.3. Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurem os motivos determinantes da punigdo ou, até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o proponente ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes, apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no
contido na letra “b”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES

12.1. Em ocorrendo inexecugéo e/ou descumprimento das obrigagbes assumidas neste contrato motivado
pela CONTRATADA, responde esta, nos termos da lei civil por indenizagéo integral. Sem prejuizo das
disposigGes anteriores, responde ainda, a titulo de clausula penal, pelo valor de 20% (vinte por cento) da
avenca.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

13.1. A fiscal do contrato sera a Sra. Aline Campos Gongalves Almeida, Enfermeira Padrao, nomeada
pela Portaria n® 79/2023, responsavel por acompanhar a entrega dos bens, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugado e determinando o que for necessario a regularizagéo
de falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

13.2. A fiscalizagéo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢bes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade
com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
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14.1. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta da dotagdo orgamentaria havida
pela conta n°

Dotagdes

Exercici Grupoda fonte

oda _ L

2023 2930  |08.001.10.301.0330.2024 303 3.3.90.39.00.00 De Exercicios
Anteriores

2023 2930  (08.001.10.301.0330.2024 303 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

2023  [3160  (08.002.10.301.0350.2027 494 3.3.90.39.00.00 De Exercicios
Anteriores

2023 (3160  (08.002.10.301.0350.2027 494 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1. Fica eleito o Foro da Comarca S&o Jeronimo da Serra - Paran, para a solugdo das questdes
oriundas do presente contrato, com expressa rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja

Nova Santa Barbara, 04/10/2023.

AR DI AHNTE

CLAUDEMIR VALERIC

A ChatarriGaCe O & IR POUT T8 Ve AL Y
Mlte +fearpec fov biiaspinader-Gigitai SERPRO

Claudemir Valério

Prefeito Municipal - Contratante

Assinado de forma digital
MARCELO hor MARCELO GONCALVES
GONCALVES DIAS:03795006988
! Dados: 2023.10.04 15:54:37
DIAS:03795006988 _033.(;’5

Marcelo Gongalves Dias
BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA - Contratada

Aline Campos Gongalves Almeida
Enfermeira Padrao

Fiscal do contrato - Portaria n°® 79/2023

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, & 43. 3266.8100, X< - 86.250-000
Nova Santa Barbara. Parana - H - E-mail — licitacao@nsb.or.eov.br - www.nsb.or.egov.br



Contrato 56-2023 - Bio Residuos . .

De Licitagéo <licitacao@nsb.pr.gov.br>
Para Aline Almeida81 <aline.almeida81@hotmail.com> ~ .
Data 04/10/202310:33

56 2023 - Contrato Preg&o 34 2023 - Bio Residuos.pdf(~211 KB)
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Bom dia,

Segue anexo copia do contrato n° 56/2023, proveniente do Pregdo Eletrdnico n° 34/2023, firmado com a empresa BIO RESIDUOS
TRANSPORTES LTDA , inscrita no CNPJ sob n° 08.680.158/0001-61, cujo objeto é a prestag&o de servigos de coleta, transporte, tratamento
e destinacdo final de residuos pertencentes ao grupo A (residuos infectantes), grupo B (residuos contendo substancias quimicas) e grupo E
(residuos perfurocoriantes), a fim de que 0 mesmo seja acompanhado, assegurando-se o cumprimento integral das obrigagdes coniratuais
assumidas.

Att,

Milena Brunet Martins

A¥Essora Juridica



Ediao: 2559/2023-|05| - Data 04/10/2023 EXTRATO DO CONTRATO N° 56/2023
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REF.: Pregdo Eletrénico n® 34/2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, pessoa juridica de direito publico interna, inscrita no CNPJ
sob o n°® 95.561.080/0001-60, com sede administrativa na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222.

CONTRATADA: BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA , inscrita no CNPJ sob n° 08.680.158/0001-61, com sede na
Rua Abrao Nacles, 514 sala 21 e 22 - CEP: 87207500 - bairro: Parque Industrial e Comercial, Cianorte/PR.

OBJETO: Servigos de coleta, transporte, tratamento e destinagao final de residuos pertencentes ao grupo A
(residuos infectantes), grupo B (residuos contendo substancias quimicas) e grupo E (residuos perfurocortantes).

VALOR: R$ 43.200,00 (quarenta e trés mil e duzentos reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, ou seja, até 03/10/2024.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Satde.

RECURSOS: Secretaria Municipal de Salde.

RESPONSAVEL JURIDICO: Carmen Cortez Wilcken, OAB/PR n° 22.932.
DATA DE ASSINATURA CONTRATO; 04/10/2023.

=digao: 2559/2023-]06] - Data 04/10/2023 _
MANIFESTACAO DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO PARA A CONTRATACAO DIRETA

Por meio desta, o SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE, nos
termos do art. 75, §3° da Lei Federal n° 14.133, de 2021, manifesta o interesse em obter propostas
adicionais de eventuais interessados em relagdo a contratagdo direta, por meio de dispensa de
licitagdo, emergencial devido a furto dos cabos de energia na captagdo de agua 951203 para os
seguintes servigos abaixo, visando selecionar a proposta mais vantajosa dos seguintes objetos:

Motor (100cv) De corrente alternada, 220/380 volts trifasico, 60Hz, 2 pdlos, 3.450 rpm, lubrificado e refrigerado
a agua
Do tipo rebobinavel, no enrolamento é utilizado fio de cobre eletrolitico recozido, com capacidade para trabalho
continuo imerso em agua a temperatura de 40 graus centigrados.
O rotor é do tipo gaiola em curto circuito com barrado de cobre eletrolitico.
O eixo é em ago inox AlSI 410 sem tratamento, isento de rebarbas e cantos vivos.
Os mancais radiais sdo do tipo deslizante, em grafite. Lubrificados a agua, o mancal axial, com parte inferior de
ago inox e parte superior em carbono grafite.
Dispositivos de vedagéo (retentores), impedem a entrada de areia no motor, isolando também a agua interna
de contato com o meio externo.
™~ Todas as partes girantes sdo balanceadas eletrénicamente conforme Norma ISSO 1940/grau G 6,3.

Bombeador (§70-13):
Os rotores sdo semi axiais em bronze ASTM C 83600, corpos de estagios em ferro fundido GG25, com os
difusores incorporados.
A valvula de retengdo é parte integrante do equipamento localizada na parte superior da bomba e formando
corpo unico com a saida, com rosca (INTERNA) tipo BSP.
Pintura:
Em duas demaos, sendo a primeira anti-corrosiva de PRIMER Epoxi bi-componente e a segunda de tinta azul
para acabamento.

A manifestagdo podera ser exteriorizada por meio de proposta devidamente encaminhada até
o dia 10/10/2023 para o e-mail samaensb@onda.com.br e daicetostisamae@hotmail.com ou
Whatsap (43) 991167962

Nova Santa Barbara em 04 de outubro de 2023

Marcos Barbosa dos Santos
Setor de Licitagoes

Dlario Oficial Eletrénico do Municiplo de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br
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MODALIDADE: PREGAO
(x) ELETRONICO ( ) PRESENCIAL

N° 3y / 2023

N° ESPECIFICACAO DOC OBS.
1. | Capa do processo o
2. | Oficio da secretaria solicitando QLY
3. | Prefeito pedindo abertura do processo Ok
4. | Estimativa de precos %)
5. | Licitacao a Contabilidade (Pedido de dotag&o) S
6. | Contabilidade a Licitacdo (Resposta dotagéo) oK
7. | Licitagao ao Juridico (Pedido de Parecer) Oh
«. 8. | Parecer Juridico (Indicando a Modalidade) ow
9. | Autorizacao do Prefeito para abertura oK
10. | Pedido de Parecer Juridico do edital oW,
11. | Parecer Juridico (Edital) Ox |
12. | Extrato do Edital o%
13. | Edital completo Ok
14. | Publicagées (Diario Oficial Eletrénico do Municipio. Em alguns
casos: Diario da Unido/ Diario Oficial do Estado). sl |
15. | Publicacdo Mural de Licitagao (TCE) ok
16. | Proposta de precos e documentos de habilitacdo oK
17. | Ata de abertura e julgamento oh
18. | Licitacdo ao Juridico (Resultado da Licitacéo) 0%
19. | Parecer Juridico (Julgamento) o
20. | Licitagao ao Prefeito (Homologacéao) O
21. | Homologacao do Prefeito o
22. | Publicacdo da Homologacao (Diario Oficial Eletrénico do _
w Municipio) S
23. | Ordem de contratacado oK
24. | Contrato QK
' 25. | Publicagao do extrato do contrato (Diario Oficial Eletrénico do .
, Municipio) o
26. | Cépia do contrato ao fiscal Y

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro. Fone 43. 3266.8100. CEP - 86.250-000 Nova Santa
Barbara. Parand — E-mail — licitacao’ansb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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TERMO DE ENCERRAMENTO DE PROCESSO LICITATORIO
PREGAO ELETRONICO N¢ 34/2023

Aos 11 dias do meés de outubro de 2023, lavrei o presente termo de
encerramento do processo licitatério Pregio Eletronico n® 34/2023, registrado
em 25/08/2023, que tem como primeira folha a capa do processo e as folhas
seguintes numeradas do n® 429 ao n® 653, que corresponde a este termo.

;f,, N s Y

L Sloiio 5o z}a@

[Luiz Flavio dos Santos
< Setor de Licitacoes

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, Fone 43. 3266.8100, CEP - 86.250-000 Nova Santa Barbara,
Paran4 — E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br




