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c) o orgamento da Copel Telecom, com a indicacéo das fontes e aplicagbes dos
recursos bem como suas alteracdes;

d) os projetos de investimento em novos negécios, participagcbes em novos
empreendimentos, bem como sobre a participacdo em outras sociedades,
aprovagdo da constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer
sociedades, empreendimentos ou consoércios;

e) aavaliagdo do resultado de desempenho das atividades da Copel Telecom;

f) trimestralmente, os relatérios da Copel Telecom acompanhados das
demonstracgées financeiras;

g) anualmente, o relatério da administragdo, acompanhado do balango patrimonial
e demais demonstragées financeiras e respectivas notas explicativas, com o
parecer dos auditores independentes e a proposta de destinagéo do resultado
do exercicio;

h) regulamentos e politicas gerais da Copel Telecom.
aprovar:

a) os critérios de avaliagdo técnico-econdmica para os projetos de investimentos,
com os respectivos planos de delegacdo de responsabilidade para sua
execucgdo e implantagéo;

b) o plano de contas contabil;
c) o plano anual de seguros da Copel Telecom; e

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se relacionar com
atividades da Copel Telecom e que ndo seja de competéncia privativa do Diretor
Presidente, do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral.

autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho de
Administracao:

a) atos de renlncia ou transacao judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacéo da pratica desses
atos pelo Diretor Presidente ou qualquer outro diretor; e

b) celebragdo de quaisquer negécios juridicos observados os limites previstos nos
regimentos internos da Copel Telecom, bem como na legislagdo vigente
aplicavel, sem prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de
Administracdo, incluindo a aquisi¢do, alienacdo ou oneragdo de ativos, a
obtencéo de empréstimos e financiamentos, a assuncao de obrigagées em geral
e ainda a associagdo com outras pessoas juridicas.

definir a estrutura organizacional e a distribuig@o interna das atividades administrativas
da Copel Telecom e de subsidiarias integrais, controladas e sociedades de propoésito
especifico;

negociar e firmar instrumentos de gestéo entre a Copel Telecom e suas subsidiarias
integrais, controladas e sociedades de proposito especifico;

as atividades relativas a geragao de produtos e servigos, inerentes ao objeto social da
Copel Telecom e de competéncia de Diretoria, serdo executadas por sociedades nas
quais a Copel Telecom participe, que terdo as seguintes atribuicbes:

a) planejar, organizar, coordenar, comandar e controlar o negécio da Copel
Telecom sob sua responsabilidade;

b) obter os resultados técnicos, mercadolégicos e de rentabilidade acordados com
a Diretoria por intermédio dos instrumentos de gestéo; e

c) atender as diretrizes da Copel Telecom, especialmente as administrativas,
técnicas, financeiras e contabeis, bem como as condigées definidas nos
respectivos instrumentos de gestao.
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Xl autorizar a abertura, instalacéo, transferéncia e a extincao de filiais, dependéncias,
escritérios, representacdes ou quaisquer outros estabelecimentos.

Paragrafo Unico. A Diretoria podera designar aos demais niveis gerenciais da Copel
Telecom, a competéncia para atuar sobre determinadas matérias no que concerne aos
limites de competéncia individuais atribuidos aos diretores, bem como a assinatura de
contratos, convénios, termos de cooperacdo, enfim, qualquer instrumento que gere
obrigagéo para a Copel Telecom, desde que previamente aprovados dentro dos limites ora
estabelecidos.

Representagao da Copel Telecom
Art. 39 A Copel Telecom obriga-se perante terceiros:
| pela assinatura conjunta de 02 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente;

| pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

[} pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato;

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de atos
especificos;

Vv as atribuicdes constantes dos artigos 31 a 32 deste Estatuto poderdo ser ampliadas
pelo Conselho de Administragéo;

VI  podera qualquer dos diretores representar individualmente a Copel Telecom, na
celebragao de convénios e em operagdes de comodato, locagéo e aquisigédo de bens
e servigos, observadas normas internas aprovadas pela Diretoria, facultando-lhes,
para tanto, constituir mandatarios dentre empregados da Copel Telecom;

VIl sem prejuizo do disposto no art. 31, inciso |V, deste Estatuto, a representacéo da
Copel Telecom em juizo, em depoimento pessoal, podera também ser exercida por
advogado ou por outro empregado designado pelo Diretor Presidente.

VIl as deliberagbes da Diretoria serdao tomadas por maioria de votos. Se, porém, da
deliberagdo tomada divergir o Diretor Presidente, podera este, sustando os efeitos
daquela, apelar, em 05 (cinco) dias, para o Conselho de Administracéo.

§ 1° Os instrumentos de mandato serdo outorgados com prazo determinado de validade e
especificardo os poderes conferidos; apenas as procuragdes para o foro em geral
terdo prazo indeterminado.

§ 2° Na hipotese descrita no inciso |ll do Art. 39 do presente Estatuto, os instrumentos de
mandato deverdo ser assinados por 02 (dois) membros da Diretoria.

§ 3° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes especiais, 0s
atos ou as operagdes outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos diretores que
os outorgam, bem como a duragdo do mandato por prazo determinado de validade,
vedado o substabelecimento, salvo na hipétese de procuragdo para fins de
representacgdo judicial da Copel Telecom, que podera ser por prazo indeterminado e
com possibilidade de substabelecimento nas condigbes delimitadas no referido
instrumento.

§ 4° Podera qualquer dos diretores representar individualmente a Copel Telecom, quando
o ato a ser praticado impuser representacéo singular e nos casos em que o uso da
assinatura eletrénica impossibilite que (02) duas ou mais pessoas assinem o mesmo
documento, mediante autorizag@o da Diretoria Reunida.

§ 5° Quando o instrumento de mandato tiver por objeto a pratica de ato que depender de
prévia autorizagao da Diretoria ou do Conselho de Administragdo, somente podera ser
outorgado apés essa autorizagéo, que devera ser mencionada em seu texto.
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Art. 40

CAPITULO V —- COMITES ESTATUTARIOS

O Comité de Auditoria Estatutario — CAE e o Comité de Indicagdo e Avaliagdo — CIA da
Companhia Paranaense de Energia — Copel exercerao suas atribuicdes e responsabilidades
junto a Copel Telecom.

Art. 41

Art. 42

Art. 43

Art. 44

Art. 45

CAPITULO VI — CONSELHO FISCAL (CF)

O Conselho Fiscal € um érgao de funcionamento permanente de fiscalizagéo, de atuacéo
colegiada e individual, com as vedagdes, competéncias e atribuicdes previstas nas Leis
Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢cdes legais aplicaveis.

O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, que
serdo os mesmos indicados pelo Governo do Estado do Parana para a Companhia
Paranaense de Energia — Copel, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, com mandato
unificado de 02 (dois) anos, a contar da data de sua eleigdo, permitidas, no maximo, 02
(duas) reconducgdes consecutivas.

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares.

§ 2° As atribuigdes, o funcionamento e os procedimentos deverdo observar a legislacao
vigente e regimento interno especifico do Conselho Fiscal da Companhia Paranaense
de Energia — Copel.

Vacancia e substituigdes

Na hip6tese de vacancia, rentncia ou destituicido do membro efetivo, este sera substituido
pelo seu respectivo suplente, até que haja eleicdo do novo conselheiro para
complementacdo do mandato em Assembleia Geral convocada para tal fim.

O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, quando convocado por qualquer de seus membros ou pela
Diretoria, lavrando-se ata em livro proprio.

Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo remuneragao adicional para exercer suas
atribuicdes e responsabilidades na Copel Telecom.

CAPITULO VIl - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 46

Art. 47

Posse, impedimentos e vedagodes

Para investidura no cargo, os membros dos 6rgaos estatutarios deverdo atender os
requisitos e vedacdes dispostos na legislagdo aplicavel, bem como estar em conformidade
com a “Politica de Indicagdo”.

Os membros dos 6rgdos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante assinatura
de termo de posse, lavrado no respectivo em livro de atas.

§ 1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleigdo ou
nomeacao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo érgao para o qual
o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagdo de pelo menos 01 (um)
domicilio para recebimento de citagbes e intimagdes de processos administrativos e
judiciais, relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a alteracdo do domicilio
indicado somente mediante comunicacgao escrita a Copel Telecom.

§ 2° A investidura ficara condicionada a apresentagao de declaragéo de bens e valores, na
forma prevista na legislagcdo vigente, que devera ser atualizada anualmente e ao
término do mandato.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

48

49

50

51

52

53

55

56

57

O prazo de mandato dos membros da Diretoria, do Conselho de Administragéo e do
Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo:

| 02 (duas) recondugdes consecutivas, para os membros do Conselho Fiscal,

| 03 (trés) recondugdes consecutivas, para os membros da Diretoria e do Conselho de
Administracéo;

O acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administracdo e Fiscal que, por
qualquer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou conflitante com o da Copel
Telecom em determinada deliberagdo, deverdo se abster de participar da discussdo e
votagdo desse item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em
ata a razao da abstencao, indicando a natureza e a extensdo do seu interesse.

Os membros dos orgéos estatutarios serdo desligados mediante rentncia voluntaria ou
destituicdo ad nutum.

Salvo na hipétese de renuncia ou destituicdo, considera-se automaticamente prorrogado o
mandato dos membros dos 6rgéos estatutarios, até a investidura dos novos membros.

Além dos casos previstos em lei dar-se-a vacancia do cargo quando:

| o membro do Conselho de Administracéo ou Fiscal deixar de comparecer a 02 (duas)
reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunies, sem
justificativa;

Il o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga ou nas hipéteses autorizados pelo Conselho
de Administragao.

Anualmente sera realizada avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, dos membros
do Conselho de Administragéo, da Diretoria e do Conselho Fiscal da Copel Telecom, com o
apoio do Comité de Indicacdo e Avaliagcdo, podendo contar com instituicdo independente,
conforme procedimento previamente definido e em conformidade com a “Politica de
Avaliagido”, observado os quesitos minimos previstos pela Lei Federal n°® 13.303/2016.

Os 6rgaos estatutarios se retinem validamente com a presencga da maioria de seus membros
e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro de atas, podendo estas
serem lavradas de forma sumaria.

§ 1° Caso a decisdo nao seja unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério
do respectivo membro.

§ 2° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragdo e da Diretoria, 0 membro
que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

Os membros de um 6rgéo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as reuniées
dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

As reunides dos orgaos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se participagéo de
membro por audioconferéncia ou videoconferéncia.

As regras referentes aos prazos de mandato dos membros dos 6rgaos estatutarios previstos
neste Estatuto deverdo ser aplicadas conforme previsto na Lei Federal n® 13.303/2016 e
demais disposicdes legais aplicaveis.
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Art. 58

Art. 59

Remuneragao

A remuneragdo dos membros dos 6Orgados estatutdrios serd fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulagdo de proventos ou quaisquer vantagens em razao
das substituicdes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou impedimentos
temporarios, nos termos do presente Estatuto.

E vedada a participacdo remunerada de membros da administragdo publica, direta ou
indireta, em mais de 02 (dois) conselhos de administracao ou fiscal da Copel Telecom.

§ 1° O Diretor Presidente, na condicdo de membro do Conselho de Administragdo, nao
sera remunerado.

§ 2° Ao Diretor que tiver vinculo empregaticio com a Copel Telecom, & facultado receber a
remuneragdo paga aos demais diretores, ou continuar recebendo o salario inerente a
funcéo que exercia.

Art. 60

Art. 61

CAPITULO VIII - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGCOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E
DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

Em 31 de dezembro de cada ano, a Companhia encerrara o seu exercicio social, ocasiao
em que serao levantados o Balango Geral e demais demonstracdes financeiras exigidas em
Lei, observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras:

| do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituicéo da
Reserva Legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital social;

Il a Copel Telecom podera registrar como reserva os juros sobre investimentos,
realizados mediante a utilizag@o de capital proprio, nas obras em andamento;

1] outras reservas poderdo ser constituidas pela Copel Telecom, na forma e limites
legais.

Os acionistas terdo direito ao dividendo minimo obrigatério correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado de acordo com o dispositivo na Lei
Federal n°® 6.404/1976.

§ 1° Com base no lucro apurado em balango semestral, o Conselho de Administragéo
podera deliberar por antecipar a distribuicdo de dividendos intermediarios ou
pagamento de juros sobre o capital proprio, sem prejuizo da posterior ratificagdo da
Assembleia Geral e desde que em conformidade com a politica de distribuicdo de
dividendos e proventos.

§ 2° O dividendo ndo sera obrigatério no exercicio social em que a Administragéo informar
a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele incompativel
com a situagao financeira da Copel Telecom.

§ 3° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 2° serao registrados como
reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes,
deverao ser distribuidos tao logo a situacéo financeira da Copel Telecom permita.

§ 4° Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 30 de
abril de cada ano, os documentos da administragdo relativos ao exercicio social
imediatamente anterior.
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Art. 62

Art. 63

CAPITULO IX — DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

A dissolugdo far-se-a de acordo com o que dispuser a Assembleia Geral, obedecidas as
prescrigdes legais a respeito.

A Copel Telecom entrara em liquidagdo, nos casos previstos em lei, competindo a
Assembleia Geral, se for o caso, determinar o modo de liquidacdo e nomear o liquidante,
fixando sua remuneracéo.

Art. 64

Art. 65

Art. 66

Art. 67

Art. 68

CAPITULO X — MECANISMOS DE DEFESA

Os membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal respondem
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes, nas hipéteses previstas
em lei.

A Copel Telecom assegurara, nos casos em que nao houver incompatibilidade com seus
proprios interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos propostos por
terceiros contra integrantes e ex-integrantes de érgaos estatutarios, durante ou apés os
respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de suas fungdes.

§ 1° A mesma protecdo definida no caput sera estendida aos empregados prepostos e
mandatarios da Copel Telecom que venham a figurar no polo passivo de processo
judicial e administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos que tenham praticado
em cumprimento de mandato outorgado pela Copel Telecom ou no exercicio de
competéncia delegada pelos Administradores.

§ 2° A defesa juridica sera assegurada por meio da area juridica ou da contratagdo de
seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de advocacia contratado, a
critério da Companhia Paranaense de Energia — Copel.

§ 3° Se apo6s solicitacdo formal do interessado a Copel Telecom, n&o for assegurada a
defesa, nos termos do §2°, o agente podera contratar advogado de sua confianga por
sua conta, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e honorarios advocaticios
fixados em montante razoavel, proposto dentro dos parametros e condigées atuais
praticados pelo mercado para a defesa do caso especifico, aprovados pelo Conselho
de Administracao, se for, ao final, absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§ 4° O Conselho de Administragdo podera deliberar pelo adiantamento dos honorarios do
advogado contratado na hipétese do § 3°.

A Copel Telecom assegurara o acesso em tempo habil a toda a documentagédo necessaria
a defesa juridica. Adicionalmente, arcara com os custos processuais, emolumentos de
qualquer natureza, despesas administrativas e depésitos para garantia de instancia quando
a defesa for realizada pelo juridico interno.

Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no Art. 66 do presente
Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenga transitada em julgado, com
fundamento em violagao de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ficara
obrigada a ressarcir a Copel Telecom todo o valor efetivamente desembolsado com a defesa
juridica, além de eventuais prejuizos causados.

A Copel Telecom podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente
em favor das pessoas mencionadas no Art. 65 do presente Estatuto, na forma e extensao
definidas pelo Conselho de Administragdo e na apdlice contratada, para a cobertura das
despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos
instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das responsabilidades por atos decorrentes
do exercicio do cargo ou fungdo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos
mandatos.
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CAPITULO XI - RESOLUGAO DE CONFLITOS

Art. 69 A Copel Telecom, sua acionista, Administradores e os membros do Conselho Fiscal poderédo
resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicagdo, validade, eficacia,
interpretacéo, violacdo e seus efeitos, das disposicbes contidas neste Estatuto e na
legislacéo vigente.

CAPITULO XII - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 70 Na hipétese de retirada da acionista ou de fechamento de capital, o0 montante a ser pago
pela Copel Telecom a titulo de reembolso pelas agbes detidas pelos acionistas que tenham
exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor
econdmico de tais agdes, a ser apurado de acordo com o procedimento de avaliagéo aceito
pela Lei Federal n° 6.404/1976, sempre que tal valor for inferior ao valor patrimonial.

Art. 71 A Copel Telecom devera observar as orientagdes e procedimentos previstos em legislacéo
federal, estadual e municipal, bem como em normas regulatérias e normativas expedidas
por 6rgaos estaduais e federais.
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ANEXO 1 — ALTERAGOES ESTATUTARIAS

O texto original do Estatuto da Copel Telecomunicagbes S.A. (outorgado pela Companhia Paranaense
de Energia — Copel no ato de constituicdo da Copel Telecomunicagdes S.A., em 20.03.2001, mediante
escritura publica, na mesma data, no 10° Tabelionato de Curitiba, conforme fls. 138/141 do Livro de
Notas n® 612-N., arquivada na Jucepar, sob o n° 41300019274, em 04.04.2001) foi objeto de
modificagbes cujas referéncias sao citadas a seguir:

Ata da JUCEPAR Extrato publicado

AG N° arq. Data no DOE PR
30.08.2001 20012540579 23.11.2001
08.01.2003 20030147115 22.01.2003 29.01.2003
28.04.2006 20061227889 09.05.2006 19.05.2006
22.08.2006 20063496941 29.09.2006 10.10.2006
30.04.2007 20071918353 01.06.2007 12.06.2007
30.11.2007 20075330180 07.12.2007
18.04.2008 20081789157 02.05.2008
13.03.2009 20091796954 12.05.2009
03.05.2010 20105537896 24.05.2010
09.07.2010 20107407841 26.08.2010
26.04.2012 20123192587 09.05.2012 15.05.2012
22.08.2012 20125494564 24.08.2012 30.08.2012
23.04.2015 20152637036 13.05.2015 19.05.2015
29.04.2015 20152927700 25.05.2015 29.05.2015
29.03.2016 20161880134 07.04.2016 13.04.2016
28.04.2016 20162566700 17.05.2016 23.05.2016
13.12.2017 20180221337 16.01.2018 23.01.2018
28.06.2018 20183333659 31.07.2018 03.08.2018
21.12.2018 20190757000 11.02.2019 13.02.2019
13.02.2019 20190826568 18.02.2019 27.02.2019
30.04.2019 20192819488 22.05.2019
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ANEXO 2 - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Capital Inicial, em 20.03.2001: R$ 1.000.000,00

Ata da NOVO CAPITAL JUCEPAR Extrato publicado

AG APROVADO - R$ N° ARQ. DATA no DOE PR
30.08.2001 120.650.010,00 20125404579 23.11.2001
28.04.2006 187.893.790,32 20061227889 09.05.2006 19.05.2006
30.04.2007 194.053.790,32 20071918353 01.06.2007 12.06.2007
03.05.2010 194.754.541,83 20105537896 24.05.2010
22.08.2012 240.396.899,88 20125494564 24.08.2012 30.08.2012
23.04.2015 304.196.899,88 20152637036 13.05.2015 19.05.2015
28.04.2016 316.096.899,88 20162566700 17.05.2016 23.05.2016
30.04.2019 483.321.899,88 20192819488 22.05.2019
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COPEL TELECOMUNICAGOES S.A.
CNPJ N° 04.368.865/0001-66
NIRE 41300019274
| SUBSIDIARIA INTEGRAL DA
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL

ATA DA 38° REUNIAO EX‘[_RAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
COPEL TELECOMUNICACOES S.A., REALIZADA EM 10.01.2019.
No dia dez de janeiro de dois mil e dezenove, na sede da Acionista Controladora,
Companhia Paranaense de Energia - Copel, na rua Coronel Dulcidio n® 800, Curitiba -
PR, reuniram-se os membros do Conselho de Administragao da Copel Telecomunicagoes
S.A. - Copel Telecom que ao final assinam, apds terem sido dispensadas todas
formalidades de convocagdo. Abrindo os trabalhos, o Sr. Presidente do Colegiado
informou que a reunido havia sido convocada para que o Conselho de Administragao
deliberasse sobre a seguinte pauta: 1. Eleicdo de Diretor Presidente; e 2. Destituicao
do Diretor de Negécios de Atacado e Operacoes. Sobre o item 1 da pauta, foi
informado que, em atendimento as orientagdes do Acionista Controlador, formuladas por
meio do oficio OF CEE/G 005/19, de 02.01.2019, faz-se necesséario que este Colegiado,
exercendo as competéncias fixadas pelo art. 27, inciso Il, do Estatuto Social, delibere
sobre a eleigdo do Diretor Presidente da Companhia. Diante disso, apos discutida a
questdo e depois de apresentado o respectivo curriculo e 0os documentos pertinentes do
indicado: i. declaragdo de desimpedimento, com base no artigo 147, § 4°, da Lei n°
6.404/1976; ii. declarag@o de que o indicado possui experiéncia profissional e formagéao
académica compativeis com o exercicio da fung@o a ser desempenhada como membro da
Diretoria @ ndo se encontra impedido, nos termos da legislagao vigente, de acordo com
parecer expedido pelo Conselho de Controle das Empresas Estaduais - CCEE; e ii.
relatério de background check, emitidos pela Diretoria de Governanga, Risco e
Compliance, o Conselho de Administragdo, no ambito do artigo 27, inciso |l do Estatuto
Social, e do artigo 142, inciso |l. da Lei das Sociedades Andnimas - Lei das SAs, decidiu,
eleger, por unanimidade, para completar o mandato 2018-2019, que abrange o periodo
de 1°.01.2018 a 31.12.2019: como Diretor Presidente, WENDELL ALEXANDRE PAES
DE_ANDRADE DE OLIVEIRA, brasileiro, casado em regime de comunhdo parcial de
bens, engenheiro eletricista, portador da carteira de identidade RG n°5.227.004-9
SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n® 922.335.979-15, residente e domiciliado na Rua
Castro Alves n° 785, ap. 201, Agua Verde, Curitiba, Parana, CEP 80240-270, em
substituicdo a Adir Hannouche, que foi destituido nesta data. Foi registrado que o eleito
tomara posse, mediante assinatura em termo especifico lavrado no livio de ata de
reunides de Diretoria, nos termos do artigo 149 da Lei n® 6.404/76. Na sequéncia, sobre o
item 2 da pauta, foi informado que, conforme deliberagao da 2336" Reunido de Diretoria
da Copel (Holding), controladora desta Subsidiaria Integral, faz-se necessario que este
Colegiado, exercendo as competéncias fixadas pelo art. 27, inciso I, do Estatuto Social,
delibere sobre a destituicio do Diretor de Negécios de Atacado e Operacgdes d
Companhia. Diante disso, apds discutida a questdo, o Conselho de Administracdo, n
ambito do artigo 27, inciso I, do Estatuto Social, e do artigo 142, inciso 1l, da_Lei dds
Sociedades Anénimas - Lei das SAs, decidiu, destituir, por unanimidade, a partir desta
data, o Sr. MAURICIO DAYAN ARBETMAN, Diretor de Negdcios de Atacado e

CERTIFICO O REGISTRO EM 24/01/2019 14:35 SOB N* 20190656271.
PROTOCOLO: 190656271 DE 22/01/2019. CSDIGO DE VERIFICAGAO:
V _ 11900318574. NIRR: 41300019274.
T, ] COPEL TELECOMUNICAGOES S.A.
JUNTA COMERCIAL
DO PARANA LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 24/01/2019
www.ompresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagfio de sua autenticidede nos respectivos portais.

Informando seus respectivos cédigos de verificaglo

o



22
Operagdes. mantendo & posicdo vaga. A propdsito, destaca-se que se mantém no cargo
Rafael Moura de Oliveira; como Diretor de Finangas. Nada mais havendo a tratar, a
reunido foi encerrada. A presente- é cdpia fiel da ata da. 38% Reunido Extraordindria. do
Conselho de Administragdo da Copel Telecomunicagdes S.A., realizada em 10.01.2019,
lavrada as pdgs. 064 e 065 do livro proprio n° 2.

Curitiba, 10 de janeiro de 201

)
g

Presidents
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COPEL TELECOMUNICAGOES S.A.
CNPJ N° 04.368.865/0001-66
NIRE 41300019274
SUBSIDIARIA INTEGRAL DA
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL

ATA DA DECIMA OITAVA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
QUINQUAGESIMA QUINTA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

No dia trinta de abril de 2019, as dezesseis horas, na sede da Controladora, na Rua
Coronel Duilcidio, 800, Curitba - PR, compareceu a Unica acionista da empresa,
Companhia Paranaense de Energia - Copel, que se fez presente por seu Diretor
Presidente, Sr. Daniel Pimentel Slaviero, representando a totalidade do capital social,
conforme registro e assinatura no Livro de Presenga de Acionistas de n° 01, na fl. 37
(verso), verificando-se o quérum legal para a instalagdo e deliberagdo. Instalada a
Assembleia pelo Sr. Daniel Pimentel Slaviero, Presidente da Assembleia, este passou a
conduzir os trabalhos e convidou a mim, Amilton Paulo de Oliveira, para secretariar a
sessdo. O Sr. Presidente informou que o Edital de Convocagéo foi dlspensado nos
termos do Estatuto Social e do artigo 124, § 4°, da Lei n® 6.404/76. A seguir, apresentou
0$ assuntos constantes na pauta desta reunido; ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - 1.
Exame, discussao e votagdo do Relatério Anual da Administragdo, Balango Patrimonial e
demais Demonstragées Financeiras referentes ao exercicio de 2018; 2. Proposta da
Diretoria para a Destinagac do Lucro Liquido Verificado no Exercicio de 2018 e para
Pagamento de Participagdo Referente & Integracdo entre o Capital e o Trabalho e
incentivo a Produtividade. 3. Eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo em
virtude do encerramento do mandato; 4. Eleicdo dos membros do Conselho Fiscal em
virtude do encerramento do mandato; e 5. Fixagéo da remuneragao dos Administradores
e Conselheiros Fiscais. ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - Proposta da
Diretoria para Aumento do Capital Social e Atualiza¢ao do Artigo 5° do Estatuto Social da
Companhia. Em seguida, relativamente ao item 1 da pauta - Exame, discussao e
votagio do Relatério Anual da Administragdo, Balango Patrimonial e demais
Demonstragcées Financeiras referentes ao exercicio de 2018, esclareceu o Sr.
Presidente que se encontravam sobre a mesa, a disposigdo da acionista controladora,
para efeito de exame e deliberagdo, o Relatério Anual da Administragcdo, Balango
Patrimonial e demais Demonstragdes Financeiras referentes ao exercicio. de 2018 —
devidamente auditados pela Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes,
conforme parecer constante do balango —, os quais foram publicados no “Diario Oficial do
Estado do Parana” (edigdo n° 10.420, de 22.04.2019, paginas 93 a 98) e no jornal “Folha
de Londrina" (edigdo n® 21.490, de 22.04.2019, paginas 50 a 55), tendo sido também
objeto de apreciagao pelo Conselho de Administragdo da Copel Telecomunicagdes S.A.,
em sua 43% Reunido Ordinéaria, realizada em 29.03.2019, e pelo Conselho Fiscal da
Subsidiaria, em sua 722 Reunido, realizada em 29.03.2019. Relativamente ao item 2 da
pauta - Proposta da Diretoria para a Destinagdo do Lucro Liquido Verificado no
Exercicio de 2018 e para Pagamento de Participacdao Referente a Integragao entre o
Capital e o Trabalho e Incentivo & Produtividade, a acionista controladora passou a
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analise da proposta da Diretoria, aprovada pela Diretoria Reunida em sua 1642 Reuniao,
realizada em 29.03.2019, e pelo Conselho de Administragdo da Subsidiaria, em sua 43°
Reunido Ordindria, realizada em 29.03.2019, transcrita a seguir PROPOSTA DA
DIRETORIA PARA DESTINACAO DO LUCRO LIiQUIDO VERIFICADO NO EXERCICIO
DE 2018 E PARA PAGAMENTO DE PARTICIPACAO REFERENTE A INTEGRACAO
ENTRE O CAPITAL E O TRABALHO E INCENTIVO A PRODUTIVIDADE. Senhor
Presidente do Conselho de Administracdo da Copel Telecomunicagées S.A.: Em
cumprimento ao disposto no artigo 192 da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, bem como &s
demais disposigbes legais e estatutarias vigentes, vimos apresentar a esse Conselho, a
fim de serem levadas a deliberagdo da 18% Assembleia Geral Ordinaria, — ouvido o
Conselho Fiscal — as proposigbes adiante especificadas: I. DESTINACAO DO LUCRO
LIQUIDO: Do lucro liquido do exercicio de 2018, apurado de acordo com a legislagédo
societéria, no valor de R$32.120.362,98 (trinta e dois milhbes, cento e vinte mil, trezentos
e sessenta e dois reais e noventa e oito centavos), a Diretoria propée as seguintes
destinagdes: a) R$1.606.018,15 (um milhdo, seiscentos e seis mil, dezoito reais e quinze
centavos), equivalentes a 5% do lucro liquido do exercicio, para constituigdo da Reserva
Legal, conforme estabelecido no artigo 193 da Lei n° 6.404, de 15.12.1976 e no artigo 60,
inciso I, do Estatuto Social; b) R$16.300.000,00 (dezesseis milhbes e trezentos mil reais)
para pagamento de juros sobre o capital proprio, em substituicdo aos dividendos minimos
obrigatérios, conforme estabelecido no artigo 202 da Lei n.° 6.404, de 15.12.1976; no
artigo 9° e seu paragrafo 7°, da Lei n°® 9.249, de 26.12.1995 e no “caput” do artigo 61, do
Estatuto Social; Conforme as disposi¢bes legais e estatutérias vigentes, a acionista
controladora tem o direito de receber dividendos, em montante néo inferior a 25% do lucro
liquido ajustado, apurado a partir do lucro liquido do exercicio, subtraido da quota
destinada a constitui¢cdo da reserva legal. Os valores da base de célculo e dos dividendos
minimos obrigatérios sdo, respectivamente, R$30.514.344,83 (trinta milhbes, quinhentos e
quatorze mil, trezentos e quarenta e quatro reais e oitenta e trés centavos) e
R$7.628.586,21 (sete milhGes, seiscentos e vinte e oito mil, quinhentos e oitenta e seis
reais e vinte e um centavos). A Deliberagdo CVM n° 683, de 30.08.2012, aprovou e tomou
obrigatéria a aplicagdo da Interpretagdo Técnica ICPC 08 (R1), emitida pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis - CPC, cujo teor estabelece as normas inerentes a
contabilizagdo da proposta para pagamento de dividendos. De acordo com a citada base
legal, os juros sobre o capital préprio propostos, somente poderdo ser imputados aos
dividendos minimos obrigatérios, pelo seu valor liquido do imposto de renda retido na
fonte, o qual, ao incidir & aliquota de 15% (quinze por cento) sobre esta modalidade de
rendimento, resultou no valor de R$2.445.000,00 (dois milhdes, quatrocentos e quarenta e
cinco mil reais). Desta forma, a proposigdo para o pagamento de juros sobre o capital
préprio, no valor bruto de R$16.300.000,00 (dezesseis milhbes e trezentos mil reais),
proporcionard & acionista controladora uma remuneragdo liquida, no valor de
R$13.855.000,00 (treze milhdes, oitocentos e cinquenta e cinco mil reais). Tal montante,
por sua vez, é superior ao valor dos dividendos minimos obrigatérios em R$6.226.413,79
(seis milhbes, duzentos e vinte e seis mil, quatrocentos e treze reais e setenta e nove
centavos). Conforme disposto nos itens 10, 11 e 24 do ICPC n° 08 (R1) — Contabilizagdo
da Proposta de Pagamento de Dividendos —, combinados com o inciso 1ll da Deliberagéo
CVM n° 683 de 30.08.2012, a parcela da remuneragdo proposta, excedente aos
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dividendos minimos obrigatérios, anteniormente mencionada, que é de R$6.226.413,79
(seis milhGes, duzentos e vinte e seis mil, quatrocentos e treze reais e setenta e nove
centavos), deveria ser mantida em reserva, no patriménio liquido, figurando nas
demonstragbes financeiras na rubrica “dividendo adicional proposto”. Contudo, os juros
sobre o capital préprio em questdo foram declarados com base nos resultados obtidos
pela Companhia até 30.06.2018. Tal fato caracteriza a distribuicdo de ‘dividendos
intermediarios”, os quais foram recomendados pela 158° Reunido de Diretoria, de
11.12.2018 e referendados pela 42° Reuni&o Ordinéria do Conselho de Administragdo, de
12.12.2018, de acordo com a competéncia atribuida a este colegiado pelo artigo 27, inciso
Xll, do Estatuto Social da Companhia. Neste caso, conforme o item 12 do ICPC n° 08
(R1), ja citado, a deliberacdo da administragéo é final, ndo sendo sujeita & apreciagdo dos
acionistas, haja visto que a previsdo estatutéria equivale @ aprovagdo assemblear, sem
prejuizo a posterior ratificagdo por parte da Assembleia Geral Ordinaria. Deste modo, o
valor dos juros sobre o capital préprio serd mantido em sua totalidade na rubrica
“dividendos a pagar’, no passivo circulante. ¢) R$14.214.344,83 (quatorze milhdes,
duzentos e quatorze mil, trezentos e quarenta e quatro reais e oitenta e trés centavos),
correspondentes ao remanescente do lucro liquido do exercicio, apés a constituigdo da
reserva legal e a remuneragdo proposta a acionista controladora, para constifuicdo da
reserva de retengdo de lucros, de forma a assegurar o programa de investimentos da
Companhia, conforme estabelecido no artigo 198 da Lei n° 6.404, de 15.12.1976 e no
artigo 60, inciso Ill, do Estatuto Social; Segue demonstrativo das mutagbes ocorridas na
rubrica ‘lucros acumulados”, incluindo as destinagbes ora propostas: Mutagdes
patrimoniais. Lucro liquido do exercicio de 2018: R$32.120.362,98 ( - ) Reserva legal
(5% do lucro liquido do -exercicio): R$1.606.018,15 = Lucro liquido ajustado (base de
célculo dos dividendos minimos): R$30.514.344,83 ( - ) Juros sobre o capital préprio -
valor bruto: R$16.300.000,00 ( - ) Reserva de retengdo de lucros: R$14.214.344,83. As
demonstragbes financeiras do exercicio de 2018 refletem os respectivos registros
contabeis das destinagbes especificadas, com base no pressuposto de sua aprovagdo
pela 182 Assembleia Geral, conforme estabelecido no parégrafo 3° do artigo 176 da Lei n°
6.404, de 15.12.1976. I.1. PARTICIPACAO REFERENTE A INTEGRACAO ENTRE O
CAPITAL E O TRABALHO E INCENTIVO A PRODUTIVIDADE: A Lei Federal n° 10.101,
de 19.12.2000, bem como a Lei Estadual n® 16.560, de 09.08.2010 e o Decreto Estadual
n° 1.978, de 20.12.2007 regulamentam a participagdo dos trabalhadores nos lucros da
Companhia, como instrumento de integragdo entre o capital e o trabalho e como incentivo
a produtividade, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo da Republica. Em
cumprimento a citada legislagédo, a Diretoria propde a distribuigéo, a titulo de participagéo
nos lucros ou resultados, de R$6.259.010,99 (seis milhGes, duzentos e cinquenta e nove
mil, dez reais e noventa e nove centavos), a serem pagos aos empregados. Tal
participagdo esta provisionada nas demonstragbes financeiras do exercicio de 2018,
especificamente na rubrica “despesas com pessoal”, de acordo com o item 26.2 do Oficio-
Circular CVM/SNC/SEP n°® 1, de 14.02.2007. Somos de parecer que fais proposigées
atendem as disposigbes legais e estatutarias vigentes e aos interesses da Companbhia e,
por esse motivo, merecerdo o pleno acolhimento do Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral. Curitiba, 31 de margo de 2019. (a) WENDELL
ALEXANDRE PAES DE ANDRADE DE OLIVEIRA - Diretor Presidente; e RAFAEL
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MOURA DE OLIVEIRA - Diretor de Finangas e Diretor de Negécios de Atacado e
Operagbes Interino. O Sr. Presidente esclareceu que o valor provisionado para
distribuicdo, a titulo de participagdo nos lucros ou resultados, foi aprovado em
consonancia com o exposto na Assembleia Geral Ordinaria da Controladora e que os
numeros definitivos seréo ajustados nos registros contabeis do 2° trimestre de 2018, apos
a individualizagao dos valores por empregado. Relativamente aos itens 1 e 2 da pauta, o
Conselho Fiscal da Copel Telecomunicagdes S.A. emitiu, em sua 722 Reunizo, realizada
em 29.03.2019, o seguinte parecer. PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE O
RELATORIO ANUAL DA A{JMINISTRAcﬁO E AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
REFERENTES AO EXERCICIO DE 2018 E SOBRE A PROPOSTA DA DIRETORIA
PARA DESTINACAO DO LUCRO LIQUIDO VERIFICADO NO EXERCICIO DE 2018 - Os
membros do Conselho Fiscal da Copel Telecomunicagées S.A. - Copel Telecom, abaixo
assinados, dentro de suas atribuicbes e responsabilidades legais e estatutarias,
procederam ao exame do Relatério Anual e das Demonstragdes Financeiras referentes ao
exercicio de 2018, que compreendem o balango patrimonial em 31.12.2018 e as
respectivas demonstragées do resultado, do resultado abrangente, das mutagbes do
patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas e a Proposta da Diretoria para Destinagdo do Lucro
Liquido do Exercicio de 2018. As minutas foram recebidas e analisadas individualmente
pelos Conselheiros e discutidas com a administragdo previamente. Com base nos
trabalhos e discussbes desenvolvidos ao longo do exercicio, nas analises e entrevistas
efetuadas, nos acompanhamentos e esclarecimentos prestados pela Administragdo e pela
Auditoria Independente sobre os controles internos, e considerando ainda o Relatério do
Auditor Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes sobrée as Demonstragoes
Financeiras, emitido sem ressalvas, os conselheiros fiscais registram que néo tiveram
conhecimento de nenhum fato ou evidéncia que nado esteja refletido nas referidas
Demonstragbes Financeiras e opinam que referidas Demonstragoes estdo em condigbes
de ser encaminhadas a deliberagdo da Assembleia Geral de acionistas. Curitiba, 29 de
margo de 2019. (a) GEORGE HERMANN RODOLFO TORMIN; DAVID ANTONIO
BAGGIO BATISTA; e CLEMENCEAU MERHEB CALIXTO. Apos andlise e colocado o
assunto em votagdo, a Unica acionista, sobre os itens 1 e 2 acima, aprovou o
Relatério Anual da Administracdo e Demonstragdes Financeiras, referentes ao
exercicio de 2018, bem como a Proposta da Diretoria para a Destinagao do Lucro
Liquido Verificado no Exercicio de 2018 e para Pagamento de Participagao
Referente a Integragido entre o Capital e o Trabalho e Incentivo a Produtividade.
Passando ao item 3 da pauta - Eleicao dos membros do Conselho de Administragao
em virtude do encerramento do mandato, o Sr. Presidente informou que, considerando
o previsto no art. 17 do Estatuto Social da Copel Telecomunicagbes S.A., havia
necessidade de eleger os membros do Conselho de Administragdo que irdo exercer os
cargos para o mandato de abril de 2019 a abril de 2021. Propds, entao, fosse reeleito
para integrar o Conselho de Administragao, bem como para presidi-lo, em conformidade
com o art. 17°, paragrafo 3° do Estatuto Social da Companhia, o Sr. Daniel Pimentel
Slaviero, brasileiro, casado, administrador, portador da Carteira de Identidade RG n°
5.705.936-2/SSP-PR, inscrito no CPF/MF 'sob o n° 004.764.159-26, residente e
domiciliado na Rua Natal Cecone n® 273, ap. 1402 - Mossungué, Curitiba - PR, CEP
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81200-330. Propés, também, em conformidade com o art. 16° do Estatuto Social, fossem
reeleitos para integrar o Conselho de Administragdo, para © mesmo mandato: como
Secretario Executivo: Sr. Wendell Alexandre Paes de Andrade de Oliveira, brasileiro,
casado, engenheiro eletricista, portador da Carteira de Identidade RG n°® 5.227.004-9
SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 922.335.979-15, residente e domiciliado na Rua
Castro Alves n° 785, ap. 201, Agua Verde, Curitiba, Parana, CEP 80240-270: e como
membro: Sra. Ana Leticia Feller, brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB/PR sob o
n® 30.259, portadora da Carteira de Identidade RG n° 6.037.289-6 SSP/PR, inscrita no
CPF/MF sob o n° 023.908.399-75, residente e domiciliada na Rua Senador Nereu Ramos
n° 932, Guabirotuba, Curitiba, PR, CEP 81510-070. Apés examinados os respectivos
curriculos e apresentadas as competentes declaragdes de desimpedimento, em
cumprimento a legislagdo estadual e federal vigentes, foram reeleitos: Daniel Pimentel
Slaviero (Presidente), Wendell Alexandre Paes de Andrade de Oliveira (Secretario
Executivo) e Ana Leticia Feller. Em seguida, sobre o item 4. Eleicdo dos membros do
Conselho Fiscal em virtude do encerramento do mandato, o Sr. Presidente. informou
sobre a necessidade de eleigdo dos membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal da
Copel Telecom para o mandato de abril de 2019 a abril de 2021, em conformidade com o
que estabelece o art. 42 do Estatuto Social da Companhia. Na sequéncia, a acionista
controladora propds a eleicdo: a) como membros titulares, dos Srs. Nilso Romeu
Sguarezi, brasileiro, casado, advogado, portador da Carteira de Identidade RG n°
351.262-2/SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 005.847.709-87, residente e domiciliado
na Alameda Julia da Costa n° 1628, ap. 51, Curitba - PR, CEP 80730-070; Harry
Frangodia Junior, brasileiro, casado, advogado, portador RG 3.347.098-3/SSP-PR e da
Identidade Profissional OAB 24.766/PR, inscrito no CPF/MF sob o n°® 685.736.779-53,
residente e domiciliado na Av. Jodo Gualberto n® 621, Alto da Gloria, Curitiba - PR, CEP
80030-000; e Demetrius Nichele Macei, brasileiro, casado, advogado, portador da
Carteira de Identidade RG n° 1.952.651-7/SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob o n°
787.870.509-78, residente e domiciliado na Av. Candido Hartmann n°® 4555, sobrado 4,
Curitiba - PR, CEP 82015-100; e b) como respectivos suplentes, dos Srs. Otamir Cesar
Martins, brasileiro, casado, médico veterinario, portador da Carteira de Identidade RG n°
782.724-5/SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob o n°® 171.633.829-87, residente e domiciliado
na Rua Vereador Constante Pinto n® 328, ap. 04, Curitiba - PR, CEP 82510-240; Joao
Luiz Giona Jr., brasileiro, casado, servidor publico estadual, inscrito no CPF/MF sob o n°®
037.782.139-03 e portador da CI/RG n° 8.412.086-3 SSP/PR, residente ¢ domiciliado a
Rua Francisco Raitani n° 6971, ap. 324, Curitiba - PR, CEP 81110-070; e Adrian Lima da
Hora, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da Carteira de ldentidade
RG n° 3789 CRA-PE, inscrito no CPF/MF sob o n°® 372.365.394-49, Rua Padre Carvalho
n® 295, ap. 122, Pinheiros, Sao Paulo - SP, CEP 05427-100. Ap6s examinados 0s
respectivos curriculos e apresentadas as competentes declaragoes de
desimpedimento, em cumprimento a legislacdo estadual e federal vigentes, foram
eleitos, como titulares: Nilso Romeu Sguarezi, Harry Frangéia Junior e Demetrius
Nichele Macei; e como seus respectivos suplentes: Otamir Cesar Martins, Joéo Luiz
Giona Jr. e Adrian Lima da Hora. O Sr. Presidente, na sequéncia, no tocante ao item 5 -
Fixacdo da remuneracao dos Administradores e Conselheiros Fiscais, informou que
a acionista controladora estabeleceu que os Conselheiros de Administragéo e Fiscais € 0
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Diretor de Finangas desta Subsidiaria, remunerados como Administradores ou
Conselheiros da Copel (Holding) ou de suas Subsidiarias Integrais, nao receberéo
qualquer remuneracao adicional. Para os demais Diretores fica estabelecido 0 montante
global anual, com encargos, de até R$4.174.177,25 (quatro milhdes, cento e setenta e
quatro mil, cento e setenta e sete reais e vinte e cinco centavos). Destacou que-o objetivo
dessa pratica € remunerar os diretores pelos servigos prestados, considerando inclusive
os resultados obtidos no exercicio e o atingimento das metas estabelecidas no
planejamento estratégico. Apés andlise e colocado o assunto em votacao, a proposta foi
aprovada, ficando o limite global anual da remuneragao dos Diretores que ndo exercem
fungao na Holding, com encargos (INSS, FGTS), fixado em até R$4.174.177,25 (quatro
milhdes, cento e setenta e quatro mil, cento e setenta e sete reais e vinte e cinco
centavos). Passando, a seguir, a pauta da 55° ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, relativamente ao tnico item da pauta - Proposta da Diretoria para
Aumento do Capital Social e Atualizagdo do Artigo 5° do Estatuto Social da
Companhia, procedeu-se ac exame de proposta, ja aprovada pela Diretoria Executiva da
Subsidiaria, em sua 164® Reunido de Diretoria, de 29.03.2019, e pelo Conselho de
Administragdo da Subsidiaria, em sua 43 Reunido Ordinaria, realizada em 29.03.2019,
nos seguintes termos: PROPOSTA DA DIRETORIA PARA AUMENTO DO CAPITAL
SOCIAL E ATUALIZACAO DO ARTIGO 5° DO ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA -
Senhor Presidente do Conselho de Administragdo da Copel Telecomunica¢des S.A. - Em
cumprimento as disposigdes legais e estatutarias vigentes, bem como as definigbes
contidas nas atas da 1082 e da 1122 Reunibes Ordinérias do Conselho de Administragéo
da Acionista Controladora, Companhia Paranaense de Energia - Copel, a Diretoria da
Copel Telecomunicagdes S.A. vem apresentar a esse Conselho, a fim de serem levadas a
deliberagdo da Assembleia Geral de Acionistas da Companhia — ouvido o Conselho
Fiscal — proposta para aumento do capital social de R$316.096.899,88 (trezentos e
dezesseis milhdes, noventa e seis mil, oitocentos e noventa e nove reais e oitenta e oito
centavos) para R$483.321.899,88 (quatrocentos e oitenta e trés milhGes, trezentos e vinte
e um mil, oitocentos e hoventa e nove reais e oitenta e oito centavos). O aumento ora
proposto — a ser realizado mediante a emissdo de novas agbes no montante de
R$167.225.000,00 (cento e sessenta e sete milhGes, duzentos e vinte e cinco mil reais),
corresponde & capitalizagdo de créditos existentes na rubrica contébil de "Adiantamentos
recebidos para futuro aumento de capital”, cuja formagdo ocorreu durante os seguintes
exercicios sociais, nos seguintes valores, respectivamente: 2018 - R$147.125.000,00
(cento e quarenta e sete milhdes, cento e vinte e cinco mil reais); 2019 - R$20.100.000,00
(vinte milhées e cem mil reais). Se aprovada a proposta, a consequente capitalizagdo
acarretard modificagdo do numero de agdes, conforme estabelecido no artigo 170, § 1°,
inciso Il, da Lei n° 6.404/76, motivo pelo qual também se propde a alteragédo do "caput” do
artigo 5° do Estatuto Social da Copel Telecomunicagbes S.A., de forma que o mesmo
passe a ter a seguinte redagdo: "Art. 5° - O capital social subscnto e integralizado é de R$
483.321.899,88 (quatrocentos e oitenta e trés milhdes, trezentos e vinte e um mil,
oitocentos e noventa e nove reais e oitenta e oito centavos), representados por
483.321.899 (quatrocentos e oitenta e trés milhdes, trezentos e vinte e um mil, oitocentas
e noventa e nove) agdes ordinarias sem valor nominal.” Somos de parecer que as
proposi¢des acima atendem as disposigoes legais e estatutarias vigentes e aos interesses

CERTIFICO O REGISTRO EM 22/05/2019 08:48 SOB N° 20192819488.
PROTOCOLO: 192819488 DE 17/05/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO
11902286424. NIRE: 41300019274.

. COPEL TELECOMUNICAGCOES S.A.

A i LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 22/05/2019
www .empresafacil.pr.gov.br

i dmmemmma  £ima mmdmiba A mammrawssnia Aa ena antanticidade nos respectivos portais.

40



7/20

da Companhia e, por esse motivo, merecero o pleno acolhimento desse Conselho, do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral. Curitiba, 29 de margo de 2019. (a) WENDELL
ALEXANDRE PAES DE ANDRADE DE OLIVEIRA - Diretor Presidente: € RAFAEL
MOURA DE OLIVEIRA - Diretor de Finangas e Diretor de Negécios de Atacado e
Operagdes Interino. Sobre essa proposta, destacou o Sr. Presidente que o Conselho
Fiscal da Copel Telecom, em sua 72° Reunido, realizada em 29.03.2019, emitiu o
seguinte parecer: PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE A PROPOSTA DA
DIRETORIA PARA AUMENTO DO CAPITAL SOCIAL E ATUALIZACAO DO ARTIGO 5°
DO ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA - Os membros do Conselho Fiscal da Copel
Telecomunicagbes S.A. - Copel Telecom, abaixo assinados, dentro de suas atribuigdes e
responsabilidades legais e estatuténias, procederam ao exame da “Proposta da Diretoria
para Aumento do Capital Social e Atualizagdo do Artigo 5° do Estatuto Social da
Companhia”. A referida proposta contempla o aumento do capital social, no montante de
R$167.225.000,00 (cento e sessenta e sete milhGes, duzentos e vinte e cinco mil reais),
correspondente & capitalizagdo de créditos existentes na rubrica contabil de
“Adiantamentos recebidos para futuro aumento de capital” — cuja formagdo ocorreu
durante os seguintes exercicios sociais, nos seguintes valores, respectivamente: 2018 -
R$147.125.000,00 (cento e quarenta e sete milhdes, cento e vinte e cinco mil reais) e
2019 - R$20.100.000,00 (vinte milhGes e cem mil reais). Com base em anélises efetuadas
e esclarecimentos adicionais prestados pela Administragdo, o Conselho Fiscal é de
parecer que a mencionada proposta. atende aos interesses da Companhia, bem como,
esta de acordo com as disposigbes legais e estatutarias vigentes, estando, portanto, em
condigbes de ser submetida & apreciagdo e consequente deliberagdo da Assembleia
Geral de Acionistas. Curitiba, 29 de margo de 2019. (a) GEORGE HERMANN RODOLFO
TORMIN; DAVID ANTONIO BAGGIO BATISTA; e CLEMENCEAU MERHEB CALIXTO.
Apés analisar o assunto, a Unica acionista da Copel Telecom aprovou, por
unanimidade, a Proposta da Diretoria para Aumento do Capital Social e Atualizagao
do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia, que, com sua subsequente
consolidagdo, passa a vigorar com a seguinte redagdo: CAPITULO | -
DENOMINACAO, DURAGCAO, SEDE E OBJETO SOCIAL, Art. 1° A Copel
Telecomunicagbes S.A., abreviadamente denominada “Copel Telecom”, é uma sociedade
por agdes de capital fechado, subsidiédria integral da Companhia Paranaense de Energia -
Copel, dotada de personalidade juridica de direito privado, parte integrante da
administragdo indireta do Estado do Parana, instituida pela Lei Estadual n® 12.355/1998,
sob autorizagdo das Resolugbes Aneel n° 558/2000 e 258/2001, regendo-se por este
Estatuto, pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposigoes legais
aplicaveis. Art. 3° O prazo de duragdo da Copel Telecom é indeterminado. Art. 2° A Copel
Telecom tem sede e foro ho municipio de Curitiba, Estado do Parané, Brasil, @ Rua José
Izidoro Biazetto, 158, bloco A, bairro Mossungué, CEP 81200-240. Art. 4° Constitui o
objefo social da Copel Telecom: . explorar e prestar servicos de telecomunicagoes, de
comunicagbes e servigos correlatos, com e sem fomecimento de materiais, provendo
solugbes para o desenvolvimento com sustentabilidade; Il. estudar, planejar, projetar,
implantar, operar € manter sistemas de telecomunicagoes, de comunicagdes e correlatos;
/ll. intermediar e mediar transagdes, negécios e servicos em geral, entre usuarios de
servicos de telecomunicagbes e terceiros; IV. prestar servicos de consulforia e de
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engenharia, bem como alugar ou comercializar materiais e equipamentos, dentro de sua
area de atuagdo; V. explorar e prestar servigos de valor adicionado relacionados ao
acesso, armazenamento, apresentagdo, movimentagédo, recuperagdo de informagées e
quaisquer atividades conexas; VI. participar de associagbes e organizagbes de carater
técnico, cientifico e empresarial; e VIi. prestar servigos de consuiltoria, desenvolvimento,
implementagdo e manutengdo de solugbes de software, infraestrutura, operagéo,
atendimento e suporte a usuérios (service desk), seguran¢a e correlatos, no &mbito dos
servigos de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo (TIC). § 1° Para atingir os objetivos
sociais acima enumerados, bem como obter resultados técnicos, mercadolégicos e de
rentabilidade, a Copel Telecom firmara contrato de gestdo com a Companhia Paranaense de
Energia - Copel. § 2° Para a consecugdo do objeto social e observada a sua 4rea de
atuagdo, a Copel Telecom poderé abnr, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais,
dependéncias, escritérios, representagdbes ou quaisquer outros estabelecimentos ou,
ainda, designar representantes, respeitadas as disposi¢bes legais e regulamentares.
CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES, Arnt. 5° O capital social subscrito e
integralizado é de R$483.321.899,88 (quatrocentos e oitenta e trés milhdes, trezentos e
vinte e um mil, oifocentos e noventa e nove reais e oitenta e oito centavos), representados
por 483.321.899 (quatrocentos e oitenta e trés milhdes, trezentos e vinte e um mil,
oitocentas e noventa e nove) a¢bes ordinarias sem valor nominal. Parégrafo Unico: As
acoes serdo nominativas. CAPITULO Iil - ASSEMBLEIA GERAL, Art. 6° A Assembleia
Geral é o 6rgdo méaximo da Copel Telecom, com poderes para deliberar sobre todos 0s
negocios relativos ao seu objeto social e serd regida pela legislagdo vigente. Art. 7° A
Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas hipéteses
admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. Art. 8° A
convocagédo sera feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realizagdo
da Assembleia Geral e, a falta de quérum de instalagdo, far-se-& segunda convocagéao,
com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, na forma da Lei Federal n°® 6.404/1976, sendo
disponibilizados os documentos relativos a respectiva pauta na mesma data da
convocagdo, de modo acessivel, inclusive de forma eletrbnica. § 1° Nas Assembleias
Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de convocagédo, ndo se
admitindo a incluséo de assuntos gerais na pauta da Assembleia. § 2° A convocagéo é
dispensada, nos termos do artigo 124, § 4° da Lei Federal n° 6.404/1976. § 3° A
Assembleia Geral constituir-se-& pelos acionistas regularmente convocados e formando
ntmero legal, os quais assinardo Livro de Presenga, observadas as demais disposigoes
legais. Art. 9° A Assembleia Geral seré instalada e presidida pelo Presidente do Conselho
de Administragdo ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01
(um) acionista escolhido, na ocasido, pelos acionistas presentes. § 1° O quérum de
instalagdo de Assembleias Gerais, bem como o das deliberagbes, seré aquele
determinado na legislagédo vigente. § 2° O Presidente da Assembleia escolheré, dentre os
presentes, 01 (um) secretério. Art. 10 A Assembleia Geral reunir-se-& ordinariamente
dentro dos 4 (quatro) primeiros meses ap6s o enceframento do exercicio social, para
deliberar sobre as matérias previstas em lei, e extraordinariamente, quando necessario.
Art. 11 A ata da Assembleia Geral seréa lavrada conforme a legislagdo aplicavel. Art. 12 A
Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-& para deliberar sobre:
I. aumento do capital social; 1l. avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a
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formagéo do capital social; lll. transformagéo, fuséo, incorporagéo, ciséo, dissolugédo e
liquidagdo da empresa; IV. alteragdo do estatuto social: V. eleigdo e destituicdo, a
qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administragdo; VI. eleigédo e destituigéo, a
qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes; VII. fixagdo da
remuneragédo dos Administradores e dos membros do Conselho Fiscal; VIil. aprovagéo
das demonstragGes financeiras, da destinagéo do resultado do exercicio e da distribuigéo
de dividendos, em conformidade com a politica de distribuicédo de dividendos e proventos;
IX. autorizagdo para a Copel Telecom mover agdo de responsabilidade civil contra os
Administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio; X. alienagdo de bens
iméveis diretamente vinculados & prestagdo de servigos e a constituigdo de bnus reais
sobre eles; XI. permuta de agbes ou outros valores mobilidrios; Xll. emissdo de
debéntures conversiveis em agdes, inclusive de controladas; Xlli. emissdo de quaisquer
outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em agées, no Pais ou no exterior; e XIV.
eleicdo e destituigdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.
.CAPITULO IV - ADMINISTRACAO, Art. 13 A Copel Telecom serad administrada pelo
Conselho de Administragdo e pela Diretoria. Art. 14 A representagdo da Copel Telecom é
privativa dos diretores, na forma prevista neste Estatuto. SECAO | - CONSELHO DE
ADMINISTRACAOQ (CAD), Art. 15 O Conselho de Administragéo é 6rgdo de deliberagdo
estratégica e colegiada responsével pela orientagdo superior da Copel Telecom.
Composigéo, investidura e mandato, Art. 16 O Conselho de Administragdo serd composto
por 03 (trés) membros, contendo, ho minimo, o Diretor Presidente da Copel Telecom e 01
(um) Diretor da Companhia Paranaense de Energia - Copel. Parégrafo Unico: Os
membros do Conselho de Administragdo terdo mandato unificado de 02 {(dois) anos,
permitidas, no méximo, 03 (trés) recondugbes consecutivas. Art. 17 Os conselheiros serédo
eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, conforme legislagéo aplicavel. § 1° O Diretor
Presidente da Copel Telecom podera integrar o Conselho de Administragdo como seu
Secretario Executivo, mediante eleicdo em Assembleia Geral. § 2° Os cargos de
Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor Presidente ndo poderdo ser
acumulados pela mesma pessoa. § 3° O Presidente do Conselho de Administragdo sera
indicado pelo acionista controlador e designado pela Assembleia Geral que o eleger,
sendo substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo conselheiro escolhido por
seus pares. Art. 18 A investidura de membros do Conselho de Administragdo observara
as condigbes estabelecidas na legislagdo aplicavel. Vacéncia e substituigoes, Art. 19
Ocorrendo a vacéncia definitiva da fungdo de conselheiro de administragdo, antes do
término do mandato, o Conselho de Administragdo convocaré Assembleia Geral para
eleigdo destinada & complementagdo do mandato. § 1° Observados o0s requisitos e

93

vedacgdes legais aplicaveis, cabera ao acionista que havia indicado o membro que deixou @/

de ocupar o cargo de conselheiro, a competéncia da indicagdo do substituto, que podera
ser nomeado pelo Conselho de Administragéo para atuar até a realizagdo da Assembleia
Geral que elegeré o substituto em definitivo. § 2° Na hipétese de vacéncia de todos os
cargos do Conselho de Administragéo, compete a Diretoria convocar a Assembleia Geral.
§ 3° Em caso de vacéncia de cargo no Conselho de Administragédo preenchido pelo voto
multiplo, a convocagdo da Assembleia Geral serd para eleicdo de todas as vagas
preenchidas por esse sistema para complementagdo dos mandatos. Arf. 20 A fungéo de
conselheiro de administragdo é pessoal e ndo se admite suplente. No caso de auséncias
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ou impedimentos eventuais de qualquer membro do conselho nas reunides, o colegiado
deliberaréd com os remanescentes. Funcionamento, Art. 21 O Conselho de Administrag&o
se reunira ordinariamente de 03 (trés) em 03 (trés) meses e extraordinariamente sempre
que necessario, conforme previsto no Art. 24 do presente Estatuto. Art. 22 As reunides do
Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo seu Presidente, ou pela maioria dos
conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia por meio fisico ou
eletrénico a todos os conselheiros, com a indicagdo dos assuntos a serem tratados. § 1°
As convocagbes enviadas no enderego eletrénico do conselheiro serdo consideradas
vélidas, sendo de sua responsabilidade a atualizagdo de seu cadastro junto a Copel
Telecom. § 2° As reunibes ordindrias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias em relagdo a data da sua realizagdo. § 3° O Presidente do Conselho de
Administragdo devera zelar para que os conselheiros recebam individualmente, com a
devida antecedéncia em relagdo a data da reunido, a documentagdo contendo as
informagdes necessarias para permitir a discusséo e deliberagdo dos assuntos a serem
tratados, incluindo, quando for o caso, a proposta da Diretoria e as manifestagbes de
carater técnico e juridico. § 4° As reunidbes do Conselho de Administragdo serdo
instaladas com a presen¢a da maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a
presidéncia dos trabalhos ao Presidente do Conselho de Administragéo ou, na sua falta,
pelo conselheiro escolhido pela maioria dos seus pares. Art. 23 Fica facultada, se
necesséria, a participagdo ndo presencial dos conselheiros nas reuniées ordinérias e
extraordinérias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a
participagdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipétese, o conselheiro que
participar remotamente sera considerado presente a reuniéo, e seu voto sera considerado
vélido para todos os efeitos legais e incorporado & ata da referida reunido. Art. 24 Quando
houver motivo de extrema urgéncia, formalmente justificado para os membros do
Conselho de Administragéo, o Presidente do Conselho de Administragédo podera convocar
as reuniées extraordinédrias a qualquer momento e desde que com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas para a sua realizagdo, mediante o envio de correspondéncia
por meio fisico ou eletrénico ou por outro meio de comunicagdo a todos os conselheiros,
ficando facultada a participagdo por audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio
idéneo de manifestagdo de vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado
vélido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva
ata. Paréagrafo Unico: As demais reunibes extraordindrias poderdo ser convocadas, na
forma prevista no caput, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para
assuntos que nédo sdo considerados de extrema urgéncia, mas que ndo podem aguardar
a instalagdo da reunido ordindria para sua deliberagdo. Art. 25 O Conselho de
Administragdo deliberarad por maioria de votos dos presentes na reunido, prevalecendo,
em caso de empate, a proposta que contar com o voto do conselheiro que estiver
presidindo os trabalhos. Art. 26 As reunibes do Conselho de Administragdo serédo
secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas as deliberagbes constardo de ata
lavrada e registrada em livro proprio de acordo com regimento intemo. Parégrafo Unico:
Sempre que contiver deliberagbes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, 0
extrato da ata seré arquivado no registro do comércio e publicado na forma da legislagao
vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a qual constard de documento em
separado e ndo seré dada publicidade. Atribuigbes, Art. 27 Além das atribuigbes previstas
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em lei, compete, ainda, ao Conselho de Administragdo: |. assegurar acbes da Copel
Telecom para garantir os resultados ajustados por meio de contrato de gestdo com a
Companhia Paranaense de Energia - Copel: Il. eleger, destituir, aceitar renincia, substituir
diretores da Copel Telecom e fixando-lhes as atribuigdes; Ill. fiscalizar a gestdo dos
diretores da Copel Telecom, examinar, a qualquer tempo, os livros, e papéis da Copel
Telecom, solicitar informagbes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e
quaisquer outros atos; IV. aprovar e acompanhar o plano de negécios, planejamento
estratégico e de investimentos, contendo as diretrizes de agéo, metas de resultado e
indices de avaliagdo de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria; V.
aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais, com indicagdo dos
respectivos projetos; VI. aprovar e acompanhar o orgamento empresarial de dispéndios e
investimento da Copel Telecom, com indicagédo das fontes e aplicagbes de recursos; VII.
fixar a onentagdo geral dos negécios da Copel Telecom, definindo objetivos e prioridades
compativeis com a érea de atuagéo da Copel Telecom e o seu objeto social, buscando o
desenvolvimento com sustentabilidade; VIIl. manifestar-se sobre o relatério da
administragdo e as contas da Diretoria; IX. aprovar aportes em investimentos societérios
que impliquem em aumento do patriménio liquido da empresa investida; X. autorizar 0
langamento e aprovar a subscrigdo de novas agdes, na forma do estabelecido neste
Estatuto, fixando todas as condigbes de emissdo; Xl. fixar o limite méximo de
endividamento da Copel Telecom; Xll. deliberar sobre 0 pagamento de juros sobre o
capital préprio ou distribuigdo de dividendos por conta do resultado de exercicio em curso,
de exercicio findo ou de reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificagdo da
Assembleia Geral; Xlil. autorizar as provisbes contabeis em valor superior a 2% (dois por
cento) do capital social da Copel Telecom, mediante proposta da Diretoria; XIV. autonzar
previamente a celebragdo de quaisquer negécios juridicos observados os limites previstos
na legislagdo e regulamentagdo estadual vigentes, incluindo a aquisi¢gdo, alienagdo ou
oneragdo de ativos, a obtengdo de empréstimos e financiamentos, a assungdo de
obrigagbes em geral, renuncia, transagdo e ainda a associagdo com outras pessoas
juridicas; XV. deliberar, por proposta da Diretoria, sobre os projetos de investimento em
novos negécios, participagbes em novos empreendimentos, bem como sobre a
participagdo em outras sociedades, aprovagéo da constituigdo, encerramento ou alteragédo
de quaisquer sociedades, empreendimentos ou consércios; XVI. definir os assuntos e
valores para sua algada deciséria e da Diretoria; XVI|. aprovar a contratagédo de seguro de
responsabilidade civil em favor dos membros dos 6rgédos estatutérios, empregados
prepostos e mandatérios da Copel Telecom; XVIII. aprovar os regimentos internos da
Diretoria e do Conselho de Administragdo; XIX. aprovar as transagbes entre partes
relacionadas, observada as politicas de transagdo com partes relacionadas e de
gerenciamento de riscos, com o suporfe do Comité de Auditoria Estatutario; XX.
manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser
submetido a Assembleia Geral: XXI. convocar a Assembleia Geral quando julgar
conveniente ou nas hipéteses previstas nos termos da legislagédo vigente; XXII. exercer as
fungbes normativas das atividades da Copel Telecom, podendo avocar para si qualquer
-assunto que ndo se compreenda na competéncia privativa da Assembleia Geral ou da
Diretoria; XXIIl. conceder licenga ao Diretor Presidente da Copel Telecom e ao Presidente
do Conselho de Administragdo; XXIV. constituir comités ndo remunerados para seu
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assessoramento com atribuigbes especificas de anélise e recomendagdo sobre
determinadas matérias; XXV. nomear e destituir os membros dos comités de
assessoramento ao Conselho de Administragdo; XXVI. implementar e supervisionar os
sistemas de gestdo de riscos e de controle intero estabelecidos para a prevengéo e
mitigag&o dos principais riscos a que esté exposta a Copel Telecom, inclusive os riscos
relacionados & integridade das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a

ocofréncia de corrupgdo e fraude; XXVII. analisar, a partir de reporte direto do diretor

responsavel pela area de compliance da Companhia Paranaense de Energia - Copel, as
situagbes em que se suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades
ou quando este se furtar & obrigagdo de adotar medidas necessanas em relagdo a
situagdo a ele relatada; XXVIIl. realizar avaliacdo anual de seu desempenho; XXIX.
avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo dos membros do Conselho de
Administragdo e da Diretoria, observando os dispositivos da Lei Federal n° 13.303/2016,
podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do Comité de Indicagdo e
Avaliagdo; XXX. aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcangados pelos membros da Diretoria; XXXI. promover, anualmente, anélise de
atendimento das metas e resultados na execugéo do plano de negécios e da estratégia de
longo prazo, devendo publicar suas conclusées e informéa-las @ Assembleia Legislativa e
ao Tribunal de Contas do Estado, exceto as informagbes de natureza estratégica cuja
divulgagdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Copel Telecom;
XXXII. estabelecer critérios para a alienagdo e/ou cessdo em comodato de bens do ativo
permanente, a constituicdo de 6nus reais e a prestagdo de garantias, quando o valor da
operagdo ultrapassar a 2% (dois por cento) do patriménio liquido; e XXXIIl. deliberar
sobre 0s casos omissos deste Estatuto, em conformidade com as disposigdes legais
aplicveis. Paragrafo Unico: Poderd o Conselho de Administragdo designar & Diretoria a
aprovagdo dos negécios juridicos de sua competéncia, em limite de algada que definir,
ressalvada a competéncia privativa prevista em lei. Art. 28 Compete ao Presidente do
Conselho de Administragdo conceder licenga a seus membros, presidir as reunides, dirigir
os trabalhos, bem como coordenar o processo de avaliagdo de desempenho de cada
conselheiro, do érgdo colegiado, nos termos do presente Estatuto. SECAO Il -
DIRETORIA, Composigdo, mandato e atribuigbes, Art. 29 A Diretona é o 6rgéo executivo
de administragdo e representagdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da
Copel Telecom, em conformidade com a orientagdo geral tragada pelo Conselho de
Administrag&o. Art. 30 A Diretoria seré composta de 03 (trés) membros, residentes no
Pais, eleifos pelo Conselho de Administragdo, com mandato unificado de 02 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugbes consecutivas, sendo: 01 (um) Diretor
Presidente; 01 (um) Diretor de Finangas e 01 (um) Diretor de Negécios de Atacado e
Operagdes. § 1° E condigéo para investidura em cargo de diretoria da Copel Telecom a
assungéo de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que
devera ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento. § 2° A Diretoria deveré apresentar, até a Gltima reunido ordinéria do
Conselho de Administragéo do ano anterior, a quem compete sua aprovagéo: |. plano de
negécios para o exercicio anual sequinte; e Il. estratégia de longo prazo atualizada com
anéalise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 05 (cinco) anos. Art. 31
Séo atribuigdes do Diretor Presidente: 1. dirigir e coordenar a Copel Telecom; 1l. gerir os
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negécios da Copel Telecom de forma sustentavel, considerando os fatores econémicos,
sociais, ambientais e mudanga do clima, bem como os riscos e oportunidades
relacionados, em todas as atividades sob sua responsabilidade; Ill. propor ao Conselho
de Administragdo as atribuigcées dos diretores; IV. representar a Copel Telecom, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir para este fim, procurador com
poderes especiais, inclusive com poderes para receber citagdes. iniciais e notificagées,
observado o Art. 40 do presente Estatuto; V. dirigir e coordenar os assuntos relacionados
ao planejamento e desempenho empresarial, VI. zelar para o atingimento das metas da
Copel Telecom, estabelecidas de acordo com as orientagbes gerais da Assembleia Geral
e do Conselho de Administrag&o; VII. apresentar @ Assembleia Geral Ordinéria o refaténo
anual dos negécios da Copel Telecom, ouvido o Conselho de Administrag¢ao; VIII. dirigir e
coordenar os trabalhos da Diretoria; IX. convocar e presidir as reuniées da Diretoria; X.
conceder licenga aos demais membros da Diretoria; e XI. resolver questdes de confiito de
interesse ou conflito de competéncia entre Diretorias. Art. 32 Séo atribuigbes dos demais
diretores: |. gerir as atividades da sua area de atuagéo; Il. participar das reunides de
Diretoria, concorrendo para a definicdo das politicas a serem seguidas pela Copel
Telecom e relatar os assuntos da sua respectiva area de atuagdo; e lli. cumprir e fazer
cumprir a onentagao geral dos negécios da Copel Telecom, estabelecida pelo Conselho
de Administragdo na gestdo de sua area especifica de atuagdo. § 1° As demais
atribuigdes individuais dos diretores serdo fixadas em regimento intemmo da Diretoria,
aprovado pelo Conselho de Administragdo; § 2° A competéncia da Diretoria para celebrar
quaisquer negdcios juridicos incluindo a aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de ativos, a
obtengdo de empréstimos e financiamentos, renuncia, transagdo e a assungédo de
obrigagbes em geral deveré observar os limites previstos na legisiagdo e regulamentagéo
estadual vigentes e os limites de algada definidos em regimento intemo da Diretoria,
aprovado pelo Conselho de Administragdo. § 3° Além das atribuicbes estabelecidas neste
Estatuto, compete a cada diretor assegurar a cooperagdo e o apoio aos demais diretores
no ambito de suas respectivas competéncias, visando & consecugdo dos objetivos e
interesses da Copel Telecom. § 4° Os diretores exercerdo seus cargos na Copel Telecom,
sendo permitido o exercicio concomitante e ndo remunerado em cargos de administragédo
das subsidirias integrais e controladas; § 5° Compete ao Diretor de Finangas dirigir as
atividades e coordenar os assuntos relativos a gestdo e planejamento econémico,
financeiro, tributério, contabil e orgamentario, de seguros patrimoniais e-de aplicagoes e
investimentos no mercado financeiro. § 6° Compete ao Diretor de Negécios de Atacado e
Operagdes: a. dirigir as atividades e representar a Companhia em todos os assuntos
relacionados ao atendimento, comercializagdo e entrega dos servigos referentes,
exclusivamente, as ofertas de atacado, incluindo aquelas relacionadas com a
regulamentagédo de competigdo expedida pela-Agéncia Nacional de Telecomunicagéo. b.
dirigir as operagbes da companhia relacionadas as atividades de ativagbes de clientes,
manutengdo e operagdo da rede. Vacéncia e substituigbes, Art. 33 Nas vacéncias,
auséncias ou impedimentos temporérios de qualquer diretor, o Diretor Presidente
designara outro membro da Diretoria para acumular as fungdes. § 1° Nas suas auséncias
e impedimentos temporarios o Diretor Presidente seré substituido pelo diretor por ele
indicado e, se ndo houver indicagdo, os demais diretores elegerdo, no ato, seu substituto.
§ 2° Os diretores ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias
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consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas hipéteses auforizadas pelo
Conselho de Administragdo. § 3° Os diretores poderdo solicitar ao Conselho de
Administragdo afastamento por licenga ndo remunerada, desde que por prazo néo
superior a 03 (trés) meses, a qual deveré ser registrada em ata. Art. 34 Em caso de
falecimento, rentncia ou impedimento definitivo de qualquer membro da Diretoria, caberé
ao Conselho de Administragdo, dentro de 30 (trinta) dias da ocorrénicia da vaga, eleger o
substituto, que completaré o mandato do substituido. Até que se realize a eleigéo, poderé
o Diretor Presidente, nos termos do artigo seguinte, designar um substituto provisério. A
eleigdo, contudo, poderé ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em que deva terminar
o mandato da Diretoria entdo em exercicio. SECAO /Il - DIRETORIA REUNIDA (RETEL),
Funcionamento, Art. 35 A Diretoria se reunird mensalmente de forma ordinéria e
extraordinariamente sempre que necessério, por convocagdo do Diretor Presidente ou de
outros 02 (dois) diretores quaisquer. § 1° As reunides da Diretoria serao instaladas pela
presencga da maioria dos diretores em exercicio, considerando-se aprovada a matéfia que
obtiver a concordéncia da maioria dos presentes; no caso de empate, prevaleceré a
proposta que contar com o voto do Diretor Presidente. § 2° A cada diretor presente
conferir-se-a o direito a 01 (um) unico voto, mesmo na hipétese de eventual acumulagéao
de fungbes de diretores. N&o serd admitido o voto por representagdo. § 3° As

deliberagoes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro préprio e assinada por fodos-

os presentes. Art. 36 Fica facultada, se necesséria, a participagdo ndo presencial dos
diretores, nas reunides ordinadrias e extraordinérias, por audioconferéncia -ou
videoconferéncia, que possa assequrar a participagédo efetiva e a autenticidade do seu
voto. Nesta hipétese, o diretor que participar remotamente seré considerado presente a
reunido, e seu voto valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida
reunido. Art. 37 As reunibes da Diretoria serdo secretariadas por quem o seu presidente
indicar e todas as deliberagbes constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio.
AtribuigGes, Art. 38 Além das atribuigdes definidas em lei, compete & Diretoria Reunida: I.
gerir todos 0s negdcios da Copel Telecom de forma sustentével, considerando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais, de mudanga do clima e de govemancga corporativa, bem
como o0s riscos e oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua
responsabilidade; 1. observar as politicas e diretrizes tragadas pela Companhia
Paranaense de Energia - Copel, submetendo-se, ainda, & coordenagdo daquela
companhia em relagdo as matérias definidas em seu Estatuto Social; lll. cumprir o
contrato de gestdo firmado com a Companhia Paranaense de Energia - Copel; IV.
recomendar ao Conselho de Administragdo a aquisi¢do de bens iméveis, assim como a
alienagdo, cessdo em comodato ou oneragdo de quaisquer bens pertencentes ao
patrimdnio da Copel Telecom e a prestagédo de garantias, quando tais operagdes forem de
valor superior a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da Copel Telecom, e deliberar
quando forem de valor inferior a esse limite, além de encaminhar relatério a todos os
membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal sempre que o valor
acumulado dessas operagbes atingir 5% (cinco por cento); V. fazer-se presente, atraveés
de seu Diretor Presidente ou Diretor por ele designado, & Assembleia Geral Ordinéria; VI.
cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Copel Telecom e as deliberagbes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragao; V. elaborar e submeter & aprovagao
do Conselho de Administracdo: a) as bases e diretrizes para a elaboragdo do plano
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estratégico, bem como dos programas anuais € plurianuais; b) o plano estratégico
contendo planos plunianuais e programas anuais de dispéndios e de investimentos, com
seus respectivos projetos, metas de resultado e indices de avaliagdo de desempenho; c)
o orgamento da Copel Telecom, com a indicagdo das fontes e aplicagbes dos recursos
bem como suas alteragdes;, d) os projetos de investimento em novos negdcios,
participagbes em novos empreendimentos, bem como sobre a participagdo em outras
sociedades, aprovagdo da constituicdo, encerramento ou alteragdo de quaisquer
sociedades, empreendimentos ou consércios; e) a avaliagdo do resultado de desempenho
das atividades da Copel Telecom; f) trimestralmente; os relatérios da Copel Telecom
acompanhados das demonstragdes financeiras; g) anualmente, o relatério da
administragdo, acompanhado do balango patrimonial e demais demonstragbes financeiras
e respectivas notas explicativas, com o parecer dos auditores independentes e a proposta
de destinagdo do resultado do exercicio; h) regulamentos e politicas gerais da Copel
Telecom. VIII. aprovar: a) os critérios de avaliagdo técnico-econémica para os projetos de
investimentos, com os respectivos planos de delegag¢ao de responsabilidade para sua
execugédo e implantagéo; b) o plano de contas contébil; ¢} o plano anual de seguros da
Copel Telecom; e d) residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se
relacionar com atividades da Copel Telecom e que ndo seja de competéncia privativa do
Diretor Presidente, do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral. IX. autorizar,
observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho de Administragéo: a)
atos de rentincia ou transagdo judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegagdo da préatica desses atos pelo
Diretor Presidente ou qualquer outro diretor; e b) celebragdo de quaisquer negocios
juridicos observados os limites previstos nos regimentos internos da Copel Telecom, bem
como na legislagéo vigente aplicével, sem prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto
ao Conselho de Administragdo, incluindo a aquisigéo, alienagdo ou oneragéo de ativos, a
obtengdo de empréstimos e financiamentos, a assungédo de obrigagdes em geral e ainda a
associagdo com outras pessoas juridicas. X. definir a estrutura organizacional e a
distribuigdo intema das atividades administrativas da Copel Telecom e de subsidiarias
integrais, controladas e sociedades de propésito especifico; XI. negociar e firmar
instrumentos de gesté&o entre a Copel Telecom e suas subsidiarias integrais, controladas
e sociedades de propésito especifico; Xil. as atividades relativas & geragéo de produtos e
servigos, inerentes ao objeto social da Copel Telecom e de competéncia de Diretoria,
serdo executadas por sociedades nas quais a Copel Telecom participe, que terdo as
seguintes atribuigdes: a) planejar, organizar, coordenar, comandar e controlar o negocio
da Copel Telecom sob sua responsabilidade; b) obter os resultados técnicos,
mercadolégicos e de rentabilidade acordados com a Diretoria por intermédio dos
instrumentos de gestdo; e c) atender &s diretrizes da Copel Telecom, especialmente as
administrativas, técnicas, financeiras e contabeis, bem como as condigbes definidas nos
respectivos instrumentos de gestéo. XlI. autorizar a abertura, instalagéo, transferéncia e a
extingdo de filiais, dependéncias, escritorios, representagoes ou quaisquer outro.s
estabelecimentos. Parégrafo Unico: A Diretoria poderd desighar aos demais niveis
gerenciais da Copel Telecom, a competéncia para atuar sobre determinadas matérias no
que concerne aos limites de competéncia individuais atribuidos aos diretores, bem como a
assinatura de contratos, convénios, termos de cooperagdo, enfim, qualquer instrumento
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que gere obrigagdo para a Copel Telecom, desde que previamente aprovados dentro dos
limites ora estabelecidos. Representagdo da Copel Telecom, Art. 39 A Copel Telecom
obriga-se perante terceiros: I. pela assinatura conjunta de 02 (dois) Diretores, sendo um
deles o Diretor Presidente; Il. pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador,
conforme os poderes constantes do respectivo instrumento de mandato; Ill. pela
assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato; IV. pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a
pratica de atos especificos; V. as atribuicbes constantes dos artigos 31 a 32 deste
Estatuto poderdo ser ampliadas pelo Conselho de Administragédo; VI. poderé qualquer
dos diretores representar individualmente a Copel Telecom, na celebragdo de convénios
e em operagdes de comodato, loca¢do e aquisicdo de bens e servigos, observadas
normas internas aprovadas pela Diretoria, facultando-lhes, para tanto, constituir
mandatarios dentre empregados da Copel Telecom; VII. sem prejuizo do disposto no art.
31, inciso 1V, deste Estatuto, a representagdo da Copel Telecom em juizo, em
depoimento pessoal, podera também ser exercida por advogado ou por outro empregado
designado pelo Diretor Presidente. VIl. as deliberagbes da Diretoria serdo tomadas por
maioria de votos. Se, porém, da deliberacdo tomada divergir o Diretor Presidente, poderé
este, sustando os efeitos daquela, apelar, em 05 (cinco) dias, para o Conselho de
Administragdo. § 1° Os instrumentos de mandato serdo outorgados com prazo
determinado de validade e especificardo os poderes conferidos; apenas as procuragdes
para o foro em geral terdo prazo indeterminado. § 2° Na hipétese descrita no inciso Il do
Art. 39 do presente Estatuto, os instrumentos de mandato deverdo ser assinados por 02
(dois) membros da Diretoria. § 3° Os instrumentos de mandato especificardo
expressamente 0s poderes especiais, 0s atos ou as opera¢ées outorgadas, dentro dos
limites dos poderes dos diretores que os outorgam, bem como a duragdo do mandato por
prazo determinado de validade, vedado o substabelecimento, salvo na hipétese de
procuragéo para fins de representagdo judicial da Copel Telecom, que podera ser por
prazo indeterminado e com possibilidade de substabelecimento nas condigoes
delimitadas no referido instrumento. § 4° Poderad qualquer dos diretores representar
individualmente a Copel Telecom, quando o ato a ser praticado impuser representagao
singular e nos casos em que o uso da assinatura eletréhica impossibilite que (02) duas ou
mais pessoas assinem o mesmo documento, mediante autorizag&o da Diretoria Reunida.
§ 5° Quando o instrumento de mandato tiver por objeto a prética de ato que depender de
prévia autorizagdo da Diretoria ou do Conselho de Administragdo, somente podera ser
outorgado apés essa autorizagdo, que deveré ser mencionada em seu texto. CAPITULO
V - COMITES ESTATUTARIOS, Art. 40 O Comité de Auditoria Estatutario - CAE e o

Comité de Indicagdo e Avaliagdo - CIA da Companhia Paranaense de Energia - Copel-

exercerdo suas atribuigbes e responsabilidades junto a Copel Telecom. CAPITULO Vi -
CONSELHO FISCAL (CF), Art. 41 O Conselho Fiscal é um érgéo de funcionamento
permanente de fiscalizagdo, de atuagdo colegiada e individual, com as vedagaes,
competéncias e atribuigbes previstas nas Leis Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2.016 2]
demais disposigbes legais aplicdveis. Art. 42 O Conselho Fiscal sera cor_npgsto por 03
(trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, que serdo 0s mesmos indicados ge!o
Governo do Estado do Parana para a Companhia Paranaense de Energia - Copel, eleitos
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em Assembleia Geral Ordinaria, com mandato unificado de 02 (dois) anos, a contar da
data de sua eleigdo, permitidas, no maximo, 02 (duas) recondugdes consecutivas. § 1° O
Presidente do Conselho Fiscal seré eleito por seus pares. § 2° As atribuigdes, o
funcionamento e os procedimentos deverdo observar a legislagdo vigente e regimento
interno especifico do Conselho Fiscal da. Companhia Paranaense de Energia - Copel.
Vacancia e substituicbes, Art. 43 Na hipétese de vacéncia, rentncia ou destituigdo do

membro efetivo, este sera substituido pelo seu respectivo suplente, até que haja eleigdo

do novo conselheiro para complementagdo do mandato em Assembleia Geral convocada
para tal fim. Art. 44 O Conselho Fiscal se reuniré ordinariamente 01 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado por qualquer de seus
membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro préprio. Art. 45 Os membros do
Conselho Fiscal ndo perceberdo remuneragdo adicional para exercer suas atribuigdes e
responsabilidades na Copel Telecom. CAPITULO VIl - REGRAS COMUNS AOS
ORGAOS ESTATUTARIOS, Posse, impedimentos e vedagoes, Art. 46 Para investidura
no cargo, os membros dos érgdos estatutérios deverdo atender os requisitos e vedagbes
dispostos na legislagdo aplicavel, bem como estar em conformidade com a “Politica de
Indicag&o”. Art. 47 Os membros dos 6rgédos estatutarios serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo em livro de atas. § 1° O
termo de posse deverd ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleigdo ou
nomeacgédo, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6rgéo para o qual o
membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagdo de pelo menos 01 (um) domicilio
para recebimento de citagbes e intimagbes de processos administrativos e judiciais,
relativos a atos de sua gestao, sendo permitida a alteragdo do domicilio indicado somente
mediante comunicagéo escrita @ Copel Telecom. § 2° A investidura ficaré condicionada &
apresentagdo de declaragdo de bens e valores, na forma prevista na legislagdo vigente,
que devera ser atualizada anualmente e ao término do mandato. Art. 48 O prazo de
mandato dos membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal
serd de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no méximo: |. 02 (duas) recondugdes
consecutivas, para os membros do Conselho Fiscal; Il. 03 (trés) recondugdes
consecutivas, para os membros da Diretoria e do Conselho de Administragédo. Art. 49 O
acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administragédo e Fiscal que, por
qualquer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou conflitante com o da Copel
Telecom em determinada deliberagdo, deverdo se abster de participar da discussdo e
votagdo desse item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em
ata a razdo da abstengéo, indicando a natureza e a extensédo do seu interesse. Art. 50 Os
membros dos 6rgdos estatutdrios serdo desligados mediante rentncia voluntaria ou
destituigdo ad nutum. Art. 51 Salvo na hipbtese de rentncia ou destituicdo, considera-se
automaticamente prorrogado o mandato dos membros dos Orgdos estatutarios, até a
investidura dos novos membros. Art. 52 Além dos casos previstos em lei dar-se-a
vacancia do cargo quando: I. o membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal deixar
de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas ultimas

12 (doze) reunides, sem justificativa; Il. o membro da Diretoria se afastar do exercicio do
cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga ou nas

hipéteses autorizados pelo Conselho de Administragdo. Art. 53 Anualmente sera realizada
avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, dos membros do Conselho de
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Administragdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal da Copel Telecom, com o apoio do
Comité de Indicagdo e Avaliagdo, podendo contar com instituigdo independente, conforme
procedimento previamente definido e em conformidade com a “Politica de Avaliagao”,
observado os quesitos minimos previstos pela Lei Federal n® 13.303/2016. Art. 54 Os
Orgéos estatutarios se reunem validamente com a presenga da maioria de seus membros
e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro de atas, podendo
estas serem lavradas de forma suméria. § 1° Caso a decisdo ndo seja unénime, o voto
divergente podera ser registrado, a critério do respectivo membro. § 2° Nas deliberagées
colegiadas do Conselho de Administragéo e da Diretoria, o0 membro que estiver presidindo
a reunido tera o voto de desempate, além do voto pessoal. Art. 55 Os membros de um
6rgdo estatutério, quando convidados, poderdo comparecer as reunibes dos outros
orgdos, sem direito a voto. Art. 56 As reunides dos 6rgdos estatutérios devem ser
presenciais, admitindo-se participagdo de membro por audioconferéncia ou
videoconferéncia. Art. 57 As regras referentes aos prazos de mandato dos membros dos
6rgédos estatutérios previstos neste Estatuto deverdo ser aplicadas conforme previsto na
Lei Federal n® 13.303/2016 e demais disposi¢bes legais aplicaveis. Remuneragéo, Art. 58
A remuneragdo dos membros dos 6rgdos estatutarios serd fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulagdo de proventos ou quaisquer vantagens em
razdo das substituigbes que ocorram em virtude de vacéncia, auséncias ou impedimentos
temporérios, nos termos do presente Estatuto. Art. 59 E vedada a participagéo
remunerada de membros da administragdo publica, direta ou indireta, em mais de 02
(dois) conselhos de administragéo ou fiscal da Copel Telecom. § 1° O Diretor Presidente,
na condigdo de membro do Conselho de Administragdo, ndo seré remunerado. § 2° Ao
Diretor que tiver vinculo empregaticio com a Copel Telecom, é facultado receber a
remuneragdo paga aos demais diretores, ou continuar recebendo o salério inerente a
fungdo que exercia. CAPITULO VIlI - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGCOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS, Art. 60 Em
31 de dezembro de cada ano, a Companhia encerraré o seu exercicio social, ocasido em
que serdo levantados o Balango Geral e demais demonstragdes financeiras exigidas em
Lei, observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras: |. do lucro liquido do
exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituigdo da Reserva Legal, que
nao excederd de 20% (vinte por cento) do capital social; Il. a Copel Telecom poderé
registrar como reserva os juros sobre investimentos, realizados mediante a utilizagdo de
capital proprio, nas obras em andamento; Ill. outras reservas poderdo ser constituidas
pela Copel Telecom, na forma e limites legais. Ari. 61 Os acionistas terdo direito ao
dividendo minimo obrigatério correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido do exercicio, ajustado de acordo com o dispositivo na Lei Federal n° 6.404/1976. §
1° Com base no lucro apurado em balango semestral, o Conselho de Administragdo
poderé deliberar por antecipar a distribuigdo de dividendos intermediarios ou pagamento
de juros sobre o capital proprio, sem prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia Geral
e desde que em conformidade com a politica de distribuigdo de dividendos e proventos. §
2° O dividendo ndo seré obrigatério no exercicio social em que a Administragédo informar a
Assembleia Geral Ordinéria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele incompativel com a
situagédo financeira da Copel Telecom. § 3° Os lucros que deixarem de ser distribuidos
nos termos do § 2° serdo registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por
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prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos tdo logo a situagéo
financeira da Copel Telecom permita. § 4° Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal
de Contas do Estado, até o dia 30 de abril de cada ano, os documentos da administrag&o
relativos ao exercicio social imediatamente anterior. CAPITULO IX - DISSOLUGAO E
LIQUIDACAQ, Art. 62 A dissolugéo far-se-a de acordo com o que dispuser a Assembleia
Geral, obedecidas as prescrigoes legais a respeito. Art. 63 A Copel Telecom entrard em
liquidagdo, nos casos previstos em lei, competindo & Assembleia Geral, se for o caso,
determinar o modo de liquidagdo e nomear o liquidante, fixando sua remuneragéo.
CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA, Art. 64 Os membros da Diretoria, do
Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal respondem pelos prejuizos ou danos
causados no exercicio de suas atnbuigdes, nas hipoteses previstas em lei. Art. 65 A Copel
Telecom assegurara, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com seus préprios
interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos propostos por
terceiros contra integrantes e ex-integrantes de 6rgdos estatutérios, durante ou apés os
respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de suas fungdes. § 1°
A mesma protegao definida no caput seré estendida aos empregados prepostos e
mandatarios da Copel Telecom que venham a figurar no polo passivo de processo judicial
e administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos que tenham praticado em
cumprimento de mandato outorgado pela Copel Telecom ou no exercicio de competéncia
delegada pelos Administradores. § 2° A defesa juridica sera assegurada por meio da area
juridica ou da contratagdo de seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de
advocacia contratado, a critério da Companhia Paranaense de Energia - Copel. § 3° Se
apos solicitagdo formal do interessado & Copel Telecom, ndo for assegurada a defesa,
nos termos do §2° o agente podera contratar advogado de sua confiangca por sua conta,
fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e honoréarios advocaticios fixados em
montante razoédvel, proposto dentro dos parédmetros e condigcbes atuais praticados pelo
mercado para a defesa do caso especifico, aprovados pelo Conselho de Administragéo,
se for, ao final, absolvido ou exonerado de responsabilidade. § 4° O Conselho de
Administragdo poderd deliberar pelo adiantamento dos honorarios do advogado
contratado na hip6tese do § 3°. Art. 66 A Copel Telecom asseguraré o acesso em tempo
hébil a toda a documentagdo necessaria a defesa juridica. Adicionalmente, arcara com os
custos processuais, emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e
depésitos para garantia de instancia quando a defesa for realizada pelo juridico interno.
Art. 67 Se a pessoa beneficidria da defesa juridica, dentre as mencionadas no Art. 66 do
presente Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenga transitada em
julgado, com fundamento em violagdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo
ou doloso, ficaréd obrigada a ressarcir a Copel Telecom todo o valor efetivamente
desembolsado com a defesa juridica, além de eventuais prejuizos causados. Art. 68 A
Copel Telecom podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente
em favor das pessoas mencionadas no Art. 65 do presente Estatuto, na forma e extenséo
definidas pelo Conselho de Administragdo e na apélice contratada, para a cobertura das
despesas processuais e honorérios advocaticios de processos judiciais e administrativos
instaurados contra elas, a fim de resguardé-las das responsabilidades por atos
decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos
respectivos mandatos. CAPITULO XI - RESOLUCAO DE CONFLITOS, Art. 69 A Copel
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Telecom, sua acionista, Administradores e os membros do Conselho Fiscal poderdo
resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa
surgir entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicagdo, validade,
eficacia, interpretagdo, violagdo e seus efeitos, das disposigoes contidas neste Estatuto e
na legislagdo vigente. CAPITULO Xil - DISPOSICOES GERAIS, Art. 70 Na hipbtese de
retirada da acionista ou de fechamento de capital, 0 montante a ser pago pela Copel
Telecom a fitulo de reembolso pelas agdes detidas pelos acionistas que tenham exercido
direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor econémico
de tais agoes, a ser apurado de acordo com o procedimento de avaliagdo aceito pela Lei
Federal n° 6.404/1976, sempre que tal valor for inferior ao valor patrimonial. Art. 71 A
Copel Telecom deveréa observar as orientagbes e procedimentos previstos em legislagao
federal, estadual e municipal, bem como em normas regulatérias e normativas expedidas
por 6rgdos estaduais e federais. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por
encerrados os trabalhos. A sesséo foi suspensa pelo tempo necessario a lavratura da ata,
que, reaberta a sessdo, foi lida, aprovada e devidamente assinada, ficando desde logo
autorizada pela acionista controladora sua publicagdo em forma de extrato. (a) DANIEL
PIMENTEL SLAVIERO - Representante da Acionista Controladora, Presidente da
Assembleia e Diretor Presidente da Copel; WENDELL ALEXANDRE PAES DE ANDRADE
DE OLIVEIRA - Diretor Presidente da Copel Telecomunicagbes S.A.; e AMILTON PAULO
DE OLIVEIRA - Secretario. A presente é cépia fiel da ata da 18° Assembleia Geral
Ordindria e 55° Assembleia Geral Extraordindria da Copel Telecomunicagbes S:A.,
realizadas em 30.04.2019, lavradas as pags. 002 a 020 do livro préprio n° 03. --«--eesmms=mx

Curitiba, 30 de abril de 2019

AMILTON P lr-e%é (0]
S i0 /
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COPEL TELECOMUNICAGOES S.A.
CNPJ N° 04.368.865/0001-66
NIRE 41300019274
SUBSIDIARIA INTEGRAL DA
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL

ATA DA 43* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO DA
COPEL TELECOMUNICAGOES S.A., REALIZADA EM 28.06.2019.
No dia vinte e oito de junho de dous mil e dezenove, na sede da Acionista Controladora,
Companhia Paranaense de Energia - Copel, na rua Coronel Duicidio n® 800, Curitiba - PR,
reuniram-se os membros do Conselho de Administragdo da Copel Telecomunicagbes S.A. -
Copel Telecom que ao final assinam, apés terem sido dispensadas todas formalidades de
convocagdo. Na sequéncia, o Sr. Presidente cumprimentou a todos e convidou a mim,
Victéria Baraldi Mendes Batista, para secretariar a reunido e ficar responsavel pela assinatura
da versao a ser encaminhada a Junta Comercial do Parana. A seguir, apresentou o assunto
constante na pauta desta reunido: 1. Eleicdo do Diretor de Finangas. Sobre o item 1 da
pauta, foi informado que, em atendimento as orientagbes do Acionista Controlador,
formuladas por meio do oficio OF CEE/G 265/19, de 24.06.2019, faz-se necessario que este
Colegiado, exercendo as competéncias fixadas pelo art. 27, inciso I, do Estatuto Social,
delibere sobre a eleigcdo do Diretor de Finangas da Companhia. Diante disso, apés discutida a
matéria, depois de apresentado o respectivo curriculo e os documentos pertinentes do
indicado: i. declaragdao de desimpedimento, com base no artigo 147, § 4° da Lei n°
6.404/1976; ii; relatério de background check n°® 210/2019, de 21.06.2019, emitido pela
Diretoria de Governanga, Risco e Compliance; iii. parecer favoravel do Conselho de Controle
das Empresas Estaduais, registrado na Informagdo CCEE n°® 123/2018, de 25.06.2019; iv.
aprovacgéo da indicagdo pelo Comité de Indicagdo e Avaliagdo - CIA, em sua 4 Reunido,
ocorrida em 26.06.2019, o Conselho de Administragdo, no dmbito do artigo 27, inciso Il, do
Estatuto Social, e do artigo 142, inciso |l, da Lei das Sociedades Andnimas - Lei das SAs
decidiu, eleger, por unanimidade, para completar o mandato 2018-2019, que abrange o
periodo_de 1°.01.2018 a 31.12.2019: como Diretor de Finangcas, ELOIR JOAKINSON
JUNIOR, brasileiro, em unido estavel, contador, portador da Carteira de Identidade RG n°
6.660.520-5 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n°® 023.868.808-74, residente e domiciliado na
Rua Congo n° 361, Pineville, Pinhais, PR, CEP 83320-320. Foi registrado que o eleito tomara
posse, mediante assinatura em termo especifico lavrado no livro de ata de reunibes de
Diretoria, nos termos do artigo 149 da Lei n® 6.404/76. Nada mais havendo a tratar, a reuniao
foi encerrada. (a) DANIEL PIMENTEL SLAVIERO - Presidente; ANA LET!CIA FELLER;
WENDELL ALEXANDRE PAES DE ANDRADE DE OLIVEIRA - Secretario Executivo; e
VICTORIA BARALDI MENDES BATISTA - Secretaria. A presente é copia fiel da ata da 43°
Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragdo da Copel Telecomumcag:oes SA,

realizada em 28.06.2019, lavrada & pag. 081 do livro préprio n°® 2. .-

Curitiba, 28 de junho de 2019

Pl

.

VICTORIA BARALDI MENDES BATISTA
Secretaria
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COPEL TELECOMUNICAGCOES S.A.
CNPJ N° 04.368.865/0001-66
NIRE 41300019274
SUBSIDIARIA INTEGRAL DA
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL

ATA DA 46° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COPEL
TELECOMUNICAGOES S.A., REALIZADA EM 05.12.2019.

Aos cinco dias de dezembro de dois mil e dezenove, na sede da Acionista Controladora,
Companhia Paranaense de Energia - Copel, na rua Coronel Dulcidio n°® 800, Curitiba -
PR, reuniram-se os membros do Conselho de Administragédo da Copel Telecomunicagoes
S.A. - Copel Telecom, que ao final assinam, ap6s terem sido dispensadas todas
formalidades de convocagdo. Abrindo os trabalhos, o Sr. Presidente do Colegiado
informou que a reunido havia sido convocada para que o Conselho de Administragdo
deliberasse sobre as seguintes pautas: 1. Proposta Orgcamentiria da Copel
Telecomunicagdes S.A. para 2020; 2. Eleicdo de Diretores da Copel
Telecomunicagdes para o mandato 2020-2021; e 3. Modelo de Negodcio para a
potencial alienagao da Copel Telecomunicagées S.A. Em seguida, relativamente ao
item 1 da pauta - Proposta Orgcamentaria da Copel Telecomunicagdes S.A. para 2020,
o Sr. Eloir Joakinson Junior, Diretor de Finangas da Copel Telecomunicagbes S.A.,
apresentou a Proposta Or¢camentéria da Copel Telecomunicagbes S.A. para o exercicio
de 2020, comentando detalhadamente cada programa e seus reflexos nas demonstragdes
econdmico-financeiras daquela Subsidiaria da Copel, em particular o Programa Anual de
Investimentos proposto, o qual foi orgado no valor total de R$ 123.907.240,00 (cento e
vinte e trés milhdes, novecentos e sete mil, duzentos e quarenta reais). Apds analise da

matéria e da_documentacdo apresentada, e, ainda, considerando a recomendagdo da
Reunido de Diretoria, em sua 1742 reunido, de 29.11.2019, o Conselho de Administracéo.

por unanimidade, deliberou ratificar a Proposta Orcamentaria da Copel Telecomunicacdes
S.A. nos termos apresentados. Sobre o item 2 - Eleicdo de Diretores da Copel

Telecomunicagdes para o mandato 2020-2021, o Sr. Presidente informou sobre o
recebimento dos oficios OF CEE/G 482/19, de 29.10.2019, e OF CEE/G 497/19, de
05.11.2019, por meio dos quais o Acionista Controlador apresenta indicagdo para
recondugdo dos seguintes nomes aos respectivos cargos na Copel Telecomunicagbes:
Wendell Alexandre Paes de Andrade de Oliveira como Diretor Presidente; Eloir Joakinson
Junior como Diretor de Finangas. Diante do exposto, registrou a necessidade de este
Colegiado, exercendo a competéncia fixada pelo art. 27, inciso |l, do Estatuto Social,
deliberar sobre as indicagbes em questdo. Assim, apds discutida a matéria e a
documentagao pertinente, em conformidade com o parecer favoravel expedido pelo
Conselho de Controle das Empresas Estaduais - CCEE e de acordo com a manifestagao
do Comité de Indicagdo e Avaliagdo - CIA da Companhia, que, em sua 10 Reunido, de
27.11.2019, considerou as indicagbes aderentes aos preceitos das Leis Federais n°
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6.404/76 e n° 13.303/16, ao Estatuto Social da Companhia e demais regulamentos

vigentes, o Conselho de Administracéio, no &mbito do art. 27, inciso i, do Estatuto Social,
e do artigo 142, inciso Il, da Lei das Sociedades Anbnimas - Lei das SAs, reelegeu. por
unanimidade, para o mandato 2020-2021, que abrange o periodo de 1°.01.2020 a
31.12.2021: como Diretor Presidente, Wendell Alexandre Paes de Andrade de
Oliveira, brasileiro, casado, engenheiro eletricista, portador da Carteira de Identidade RG
n® 5.227.004-9 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 922 335.979-15. residente e
domiciliado na Rua Castro Alves n° 785, ap. 201, Aqua Verde, Curitiba, Parana, CEP

80240-270; como Diretor de Financas, Eloir Joakinson Junior, brasileiro, em unido
estavel, contador, portador da Carteira de Identidade RG n° 6.660.520-5 SSP/PR, inscrito

no CPF/MF sob o n° 023.868.809-74, residente e domiciliado na Rua Congo n°® 361,
Pineville, Pinhais, PR, CEP 83320-320. Foi registrado que os eleitos tomardo posse
dentro dos prazos estabelecidos pela legislacéo pertinente. A respeito do item 3 - Modelo
de Negécio para a potencial alienagcio da Copel Telecomunicacdes S.A., e em
continuidade ao deliberado na 189% Reunido Extraordinaria do Conselho de
Administragdo, de 17.04.2019, e na 1912 Reunido Extraordinaria do Conselho de
Administragdo, de 07.06.2019, o Diretor de Desenvolvimento de Negécios da Copel
(Holding), Sr. Cassio Santana da Silva, acompanhado do Diretor Financeiro da Copel
Telecomunicagdes S.A., Sr. Eloir Joakinson Junior, apresentou informagdes relativas a
potencial aliena¢dao de 100% (cem por cento) da participagdo da Companhia na Copel
Telecomunicages S.A., apresentando detalhadamente o modelo de negécio proposto e
as consideragdes tanto das equipes técnicas da Copel quanto as opinides da assessoria
financeira e da assessoria juridica contratadas pela Copel para auxiliar no processo. Com
base no exposto e apds analisar a documentagao e os pareceres disponibilizados, o
Conselho _de Administracdo, ouvido o Comité de Auditoria Estatutario, deliberou pela

aprovacdao_das minutas dos contratos entre partes relacionadas e dos contratos de
compartilhamento de infraestrutura a serem firmados entre a Copel Telecomunicagées e a
Copel (Holding), Copel Distribuicdo, Copel Geracdo e Transmissdo, Copel
Comercializacéo, para posterior encaminhamento para obtencdo de anuéncia prévia pela

Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel. Nada mais havendo a tratar, a reuni&o foi
encerrada. (a) DANIEL PIMENTEL SLAVIERO - Presidente; ANA LETICIA FELLER;

WENDELL ALEXANDRE PAES DE ANDRADE DE OLIVEIRA - Secretario Executivo;
e AMILTON PAULO DE OLIVEIRA - Secretario. A presente é cépia fiel da ata da
46° Reunido Ordindna do Conselho de Administragdo da Copel Telecomunicagdes S.A.,
realizada em 05.12.2019, lavrada as péags. 085 e 086 do livro préprio n° 02.

Curitiba, 05 de dezembro de 2019

AMILTON PAULQ BE OMVEIRA
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ATA DA,DECIMA’ NONA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
QUINQUAGESIMA SETIMA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

No dia trinta de abril de 2020, as dez horas, na sede da Controladora, na Rua Coronel
Dulcidio, 800, Curitiba - PR, compareceu a unica acionista da empresa, Companhia
Paranaense de Energia - Copel, que se fez presente por seu Diretor Presidente, Sr. Daniel
Pimentel Slaviero, e seu Diretor de Finangas e de Relagbes com Investidores, Adriano
Rudek de Moura, representando a totalidade do capital social, conforme registro e
assinatura no Livro de Presenca de Acionistas de n° 01, na fl. 37 (verso), verificando-se o
quérum legal para a instalagdo e deliberagdo. Instalada a Assembleia pelo Sr. Daniel
Pimentel Slaviero, Presidente da Assembleia, este passou a conduzir os trabalhos e
convidou a mim, Amilton Paulo de Oliveira, para secretariar a sessdo. O Sr. Presidente
informou que o Edital de Convocagao foi dispensado, nos termos do Estatuto Social e do
artigo 124, § 4°, da Lei n°® 6.404/76. A seguir, apresentou os assuntos constantes na pauta
desta reunizo: ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - 1. Exame, discussdo e votagdo do
Relatério Anual da Administragdo, Balango Patrimonial e demais Demonstragdes
Financeiras referentes ao exercicio de 2019; 2. Proposta da Diretoria para Absorg¢éao do
Prejuizo Verificado no Exercicio de 2019 e para Pagamento de Participagao Referente a
Integracdo entre o Capital e o Trabalho e Incentivo a Produtividade; e 3. Fixacdo da
remuneragdo dos Administradores e Conselheiros Fiscais. ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA - 1. Proposta da Diretoria para Aumento do Capital Social e
Atualizagao do Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia; e 2. Proposta de Reforma
Estatutaria na Copel Telecomunicagbes S.A. Em seguida, relativamente ao item 1 da pauta
- Exame, discussao e votagdao do Relatério Anual da Administracao, Balanco
Patrimonial e demais Demonstragdoes Financeiras referentes ao exercicio de 2019,
esclareceu o Sr. Presidente que se encontravam sobre a mesa, a disposi¢cao da acionista
controladora, para efeito de exame e deliberacao, o Relatério Anual da Administragéo,
Balango Patrimonial e demais Demonstragdes Financeiras referentes ao exercicio de 2019
— devidamente auditados pela Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes,
conforme parecer constante do balango —, os quais foram publicados no “Diario Oficial do
Estado do Parana” (edigéo n°® 10.668, de 17.04.2020, paginas 140 a 149) e no jornal “Folha
de Londrina” (edicao s/n°, de 17.04.2020, paginas 89 a 98), tendo sido também objeto de
apreciacao pelo Conselho de Administragao da Copel Telecomunicagées S.A., em sua 472
Reuniao Ordinaria, realizada em 30.03.2020, e pelo Conselho Fiscal da Subsidiaria, em sua
772 Reuniao, realizada em 30.03.2020. Relativamente ao item 2 da pauta - Proposta da
Diretoria para Absor¢cao do Prejuizo Verificado no Exercicio de 2019 e para
Pagamento de Participagao Referente a Integragcdo entre o Capital e o Trabalho e
Incentivo a Produtividade, a acionista controladora passou a analise da proposta da
Diretoria, aprovada pela Diretoria Reunida em sua 1802 Reuniao, realizada em 24.03.2020,
e pelo Conselho de Administragao da Subsidiaria, em sua 47° Reuni&o Ordinaria, realizada
em 30.03.2020, transcrita a seguir. PROPOSTA DA DIRETORIA PARA ABSORCAO DO
PREJUIZO VERIFICADO NO EXERCICIO DE 2019 E PARA PAGAMENTO DE
PARTICIPACAO REFERENTE A INTEGRACAO ENTRE O CAPITAL E O TRABALHO E
INCENTIVO A PRODUTIVIDADE. Senhor Presidente do Conselho de Administragdo da
Copel Telecomunicagbes S.A. Em cumprimento as disposigées Iega:s e estatutarias
vigentes, vimos apresentar a esse Conselho, a fim de serem levadas a deliberagao da 19°
Assembleia Geral Ordinaria, — ouvido o Conselho Fiscal —, as proposi¢cbes adiante
especifi cadas: . ABSORCAO DO PREJUIZO: A Diretoria propée a absorgéo do prejuizo do
exercicio de 2019, apurado de acordo com a legislagdo societaria, em observancia aos
seguintes preceitos societarios: a) o paragrafo unico do artigo 189 da Lei n° 6.404, de
15.12.1976, estabelece que o prejuizo do exercicio sera obrigatoriamente absorvido pelos
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lucros acumulados, pelas reservas de lucros e pela reserva legal, nessa ordem; b) ha saldo
nas rubricas de reserva legal e de reserva de retengdo de lucros, mantidas no patriménio
liquido da Companhia, correspondentes as destinagbes dos lucros liquidos apurados em
exercicios anteriores a 2019; Desta forma, propbe-se que a absorgdo do prejuizo do
exercicio de 2019, no valor de R$120.426.310,34 (cento e vinte milhbes, quatrocentos e
vinte e seis mil, trezentos e dez reais e trinta e quatro centavos), ocorra mediante utilizagdo
total do saldo da reserva de retengdo de lucros, no valor de R$115.848.722,68 (cento e
quinze milhées, oitocentos e quarenta e oito mil, setecentos e vinte e dois reais e sessenta
e oifo centavos), bem como, da utilizagédo parcial do saldo da reserva legal, no valor de
R$4.577.587,66 (quatro milhGes, quinhentos e setenta e sete mil, quinhentos e oitenta e
sete reais e sessenta e seis centavos) . Em decorréncia de tais utilizagbes, ocorrera o
zeramento do saldo da reserva de retengdo de lucros e, por sua vez, o saldo da reserva
legal, que atualmente é de R$21.920.491,22 (vinte e um milhées, novecentos e vinte mil,
quatrocentos e noventa e um reais e vinte e dois centavos), passaréd a ser de
R$17.342.903,56 (dezessete milhGes, trezentos e quarenta e dois mil, novecentos e trés
reais e cinquenta e seis centavos). Sequem demonstrativos das mutagdes patrimoniais ora
propostas: Prejuizos acumulados - Saldo em 31.12.2018 - R$0,00 - Prejuizo do exercicio
de 2019 R (120.426.310,34) - Absorgdo pela reserva de retencdo de Iucros -
R$115.848.722,680 - Absorgéo pela reserva legal - R$4.577.587,66 - Saldo em 31.12.2019
- R$0,00 - Reserva de retengéo de lucros - Saldo em 31.12.2018 R$115.848.722,68 -
Absorgdo parcial do prejuizo do exercicio de 2019 - R$(115.848.722,68) - Saldo em
31.12.2019 - R$0,00 - Reserva legal - Saldo em 31.12.2018 - R$21.920.491,22 - Absorgéao
parcial do prejuizo do exercicio de 2019 R$(4.577.587,66) Saldo em 31.12.2019 -
R$17.342.903,56. As demonstragdes financeiras do exercicio de 2019 refletem os efeitos
dos registros contabeis das propostas anteriormente especificadas, com base no
pressuposto de sua aprovagéao pela 192 Assembleia Geral Ordinaria, conforme estabelecido
no parégrafo 3° do artigo 176 da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. I.1. PARTICIPACAO
REFERENTE A INTEGRACAO ENTRE O CAPITAL E O TRABALHO E INCENTIVO A
PRODUTIVIDADE: A Lei Federal n° 10.101, de 19.12.2000, bem como a Lei Estadual n°
16.560, de 09.08.2010 e o Decreto Estadual n® 1.978, de 20.12.2007 regulamentam a
participagdo dos trabalhadores nos lucros da Companhia, como instrumento de integragao
entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos do artigo 7°, inciso
Xl, da Constituigdo da Republica. Em cumprimento a citada legislagdo, a Diretoria propoe
a distribuigao, a titulo de participagdo nos lucros ou resultados, de R$8.765.001,88 (oito
milhées, setecentos e sessenta e cinco mil e um real e oitenta e oito centavos), a serem
pagos aos empregados. Tal estimativa de participagdo nos lucros e resultados esta
provisionada nas demonstragbes financeiras do exercicio de 2019, especificamente na
rubrica “despesas com pessoal’, de acordo com o item 26.2 do Oficio-Circular
CVM/SNC/SEP n° 1, de 14.02.2007. Somos de parecer que tais proposi¢bes atendem as
disposigbes legais e estatutarias vigentes e aos interesses da Companhia e, por esse
motivo, merecerdo o pleno acolhimento do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal
e da Assembleia Geral. Curitiba, 24 de margo de 2020. (a) WENDELL ALEXANDRE PAES
DE ANDRADE DE OLIVEIRA - Diretor Presidente; ELOIR JOAKINSON JUNIOR - Diretor
de Finangas. O Sr. Presidente esclareceu que o valor provisionado para distribuigdo, a titulo
de participagao nos lucros ou resultados e proposta de absor¢cao do prejuizo, foi aprovado
em consonancia com o exposto na Assembleia Geral Ordinaria da Controladora e que os
numeros definitivos seréo ajustados nos registros contabeis do 2° trimestre de 2019, apos
a individualizagao dos valores por empregado. Relativamente aos itens 1 e 2 da pauta, o
Conselho Fiscal da Copel Telecomunicagbes S.A. emitiu, em sua 742 Reunido, realizada
em 30.03.2020, o seguinte parecer. PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE O
RELATORIO ANUAL DA ADMINISTRACAO E AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
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