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O Prefeito do Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢fes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal com as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizacdo do presente Concurso Publico n.° 001/2023, sob o regime Estatuario para o provimento de vagas do quadro
de servidores efetivos da Administragdo Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.2

13

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai,
com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR,
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de servidores do Municipio
de Nova Santa Barbara — PR.

O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracéo Publica Municipal.

A Comiss&o Organizadora designada pelo(a) Decreto n.° 42/2023, ficam delegados todos os poderes necessarios para
o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5
2.6
2.7

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por meio das seguintes

etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para os cargos de NIVEL SUPERIOR;

C) Prova Prética (PP) de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE
MAQUINAS.

A convocacao para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Nova
Santa Béarbara — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde que dentro
do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar os candidatos excedentes,
observando a ordem de classificacéo final.

As atribuicBes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

N&o serédo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e
demais publicaces no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e www.nsh.pr.gov.br. E de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1

O cargo, o requisito, o0 nimero de vagas para ampla concorréncia, o0 nimero de vagas para pessoa com deficiéncia, o
nimero de vagas para afrodescendentes, 0os vencimentos iniciais, e o valor da taxa de inscricdo s&o os estabelecidos a
seqguir:
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VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS | AC PcD AFRO VENCIMENTO
Ensino Fundamental Completo e Carteira

Motorista Nacional de Habilitagio categoria “D” 40h 01 ) ) R$ 1.849,06
- Ensino Fundamental Completo e Carteira
Operador de Maquinas Nacional de Habilitagdo categoria “D” 40h 01 ) ) R$ 1.849,06
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Agente de Endemias Ensino Médio Completo 40h 01 - - R$ 2.640,00
- Ensino Médio Completo c/c Certificado em
Técnico de Enfermagem Curso Técnico e registro no COREN 40h 01 - - R$ 1.919,34
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Curso Superior em Direito c/c registro no respectivo ) )
Advogado 6rgdo de classe — OAB (PR). 20h 01 R$ 3.478,47
Assistente Administrativo Curso Superior em qualquer area. 40h 01 - - R$ 3.025,92
Analista Tributério gitigsit(:)Superlor em Ciéncias Contabeis, Economia ou 40h o1 ) ) R$ 3.025,92
Analista de T. | Curso Super~|0r em Cle_nC|a da Cpmputagao, Sistemas 40h o1 ) ) R$ 3.025,92
de Informagédo ou Analista de Sistemas.
. < Curso Superior em Enfermagem; Registro no ) )
Enfermeiro Padréo respectivo orgio de classe —- COREN (PR). 40h 01 R$ 4.451,30
. - Curso Superior em Engenharia Civil; Registro no ) )
Engenheiro Civil respectivo 6rgédo de classe — CREA (PR). 20h 01 R$4.451,30
Farmacéutico 9ur§o Superior em Farmacia; Registro no respectivo 40h 01 ) ) R$ 3.915.69
6rgdo de classe — CRF.
Médico Qur§o Superior em Medicina; Registro no respectivo 20h 01 ) ) R$ 10.910,62
6rgéo de classe — CRM.
Nutricionista Qur:so Superior em Nutricdo; Registro no respectivo 20h o1 ) ) R$ 1.919,35
6rgéo de classe — CRN.
Curso Superior em Pedagogia, Curso de Graduacao
Professor Normal Superior, Licenciaturas afins precedida de 20h 03 - - R$ 1.763,97
magistério.
CHS = Carga Horaria Semanal AC = Ampla Concorréncia. ~ PcD = Pessoa com Deficiéncia. AFRO = Afrodescendentes.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do Parana:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter, na data da nomeacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a nomeacao no cargo publico;

9) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de
acumulacdo expressas em lei;

h) nao perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social (art. 37 810 da CF), salvo se tratar das
excecgles previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;
i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto

apos submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES
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5.2

5.3

54
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A inscri¢cdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceita¢do pelo candidato das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e localidades
de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de solicitacdo de inscri¢cdo
disponivel pela via eletronica.

As informacdes prestadas no formulario eletrénico de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, podendo o Municipio de
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5.12

5.13

5.14

5.15

5.16
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5.18

5.19

sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagdo fatica, ainda que o fato seja constatado

posteriormente.

A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes do formulério de solicitacé@o de inscri¢do, bem como a falsificagdo de

declaracBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentac@o determinardo o cancelamento da inscricdo e

anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminagdo automatica do candidato, sem

prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a nomeacgédo do candidato, este

podera ser demitido mediante prévio procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou qualquer outro meio

nao previsto neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera admitida a duplice

inscrigdo, tampouco que o candidato altere o cargo apds a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscricdes:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 8h do dia 04/12/2023 até as 23h59min do dia
01/01/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscri¢do sera correspondente aos valores postos na tabela do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;
f) selecionar o cargo pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil (c6digo 001),
conferir se os trés primeiros nameros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 001, bem como conferir se 0s
ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s)
do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros dispostos no boleto bancério, NAO realize o pagamento, e
imediatamente entre em contato com a Fundagao FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com relagédo a emissao
de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a existéncia de instalagéo de antivirus
atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer
virus Malwares. A Referida precaucéo, se deve ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-
intencionados que adulteram o cddigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a nédo quitagéo do boleto,
caso tenha sido gerado de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da confirmagdo do

banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento desta ndo fara
jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua inscri¢édo e
posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacgdo FAFIPA e o Municipio de Nova Santa Barbara — PR néo se responsabilizam por Boleto Bancario emitido

através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu, apés a efetivacao

do pagamento da inscricéo.

N&o sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de

comunicagao ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizacdo do pagamento da inscri¢do, a partir disto,

ser& confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, néo tera a devolugdo da importancia paga, ainda que
efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera na
hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéaria credenciada até a data de seu

vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacédo das Instituicées financeiras. Sublinha-se que os

boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de inscricdo do Concurso Publico.

Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancério até a data limite estipulada, devera o mesmo acessar

a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 02 de janeiro de 2024 e

imprimir uma 22 via de cobranca. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco

aquelas realizadas ap6s o vencimento do boleto bancéario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do boleto com a
antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao do banco que o candidato ira utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
registrado no boleto.

Em hipoétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.16

deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, a ndo ser por

anulagédo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em

depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Nova Santa Barbara — PR e a Instituicdo Organizadora nao se responsabilizam por solicitagao de inscri¢céo

via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento
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5.27

5.28

5.29

5.30

transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do

pagamento da taxa de inscrigdo.

Das Solicitacfes de Isencéo da Taxa de Inscrigao:

N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste Edital.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengao — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigédo de hipossuficiente devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 04/12/2023 até as 23h59min do dia 10/12/2023, observando o horario oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego
eletrénico da Fundagéao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Iseng&o o nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

C) o candidato que requerer a isengao na condigdo de economicamente hipossuficiente devera informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgéo de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento
do pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento
do pedido de isengéo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes do
banco de dados do CadUnico.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigdo na condigdo de doador de medula 6ssea devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 04/12/2023 até as 23h59min do dia 10/12/2023, observando o horario oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrigédo, disponivel no enderego
eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante
juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscricdo), expedida por entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude;

C) o documento probante da condigdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma legivel.

Da Isengcdo — Eleitores convocados e Nomeados, que tenham prestado servico eleitoral (Lei Estadual n.°

19.196/2017):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscri¢cdo na condi¢do de eleitor convocado devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 04/12/2023 até as 23h59min do dia 10/12/2023, observando o horario oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscri¢ao, disponivel no endereco
eletrénico da Fundagéo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou
referendo), consecutivas ou néo;

C) a comprovagdo do servico prestado serd efetuada através da apresentacdo de documento durante o periodo
disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justi¢a Eleitoral, contendo o nome completo
do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo;

d) entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e consideram-se cada turno
como uma eleigéo;

e) consideram-se eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral, aqueles que prestarem servigos no periodo
eleitoral, visando a organizacdo, execuc¢do e apuracao de elei¢cdes oficiais, plebiscitos ou referendos no Estado de
Parana, na condicdo de Presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes; membro,
escrutinador e auxiliar de juizo; coordenador de secao eleitoral; e designado para auxiliar os trabalhos da Justica
Eleitoral, inclusive agqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de votacao;

f) além dos demais requisitos constantes neste item, sera observado o periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de
atuacdo do candidato a servigo da Justica Eleitoral, para deferimento da solicitacéo de isencao;

Da Isencéo da Taxa de Inscricdo — Doador de Sangue (Lei Estadual n.© 19.293/2017):

5.26.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscri¢cdo na condi¢do de doador de sangue devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 04/12/2023 até as 23h59min do dia 10/12/2023, observando o horario oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco
eletrénico da Fundacdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar que realizou 02 (duas) doagdes dentro do periodo de doze meses anterior a data da publicacéo deste
edital;
C) a comprovacao da condi¢do de doador de sangue sera efetuada através da apresentacao de documento expedido

pela entidade coletora, devidamente atualizado.
O Municipio de Nova Santa Barbara — PR e a Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos
das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo da sua
solicitagéo de isencao.
O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida apés criteriosa
analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Ap6és o envio, dos documentos
comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisao
e/ou recurso.

(0] candidato que  prestar
informacao Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara falsa com o intuito de
usufruir da Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro isencao estara suijeito a:
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5.31

5.32
5.33
5.34

5.35

l. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu
resultado;
1. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacao do resultado e antes da
nomeagcao para o cargo;
Il. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagédo.
Nao sera concedida isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) nao observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.

A relacéo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagéo de isencéo da taxa de inscrigdo indeferida poderé interpor recurso, através da “Area

do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis

subsequentes a publicacdo do deferimento das isengdes.

Se, ap6s a analise do recurso, permanecer a decisédo de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigéo,

o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo disposto no item 5.16.

5.35.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o pagamento da
inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Estadual
18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios
para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em namero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para o0s candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serédo convocados para ocupar a 21%, a
412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que

se refere ao contetdo das provas, a avaliag@o e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e

as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de solicitagdo de
Inscricdo, conforme orientagBes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do
concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informag6es descritas no subitem 6.3.2.1 e 6.3.2.2
deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificagcdo Internacional de Doenca - CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando o0 nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responséavel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo
deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, € anexar, durante o prazo de inscri¢céo, a copia legivel e digitalizada do Laudo
Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho méaximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Nova Santa Barbara — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situacao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como nao deficiente,

perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢cao Mundial da Salde e de acordo com as Legislag8es

pertinentes, a op¢éo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera desconsiderada, passando o

candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera publicado no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera interpor recurso, em
formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no

prazo improrrogavel de 03
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6.7

6.8

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

N&do havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacéo geral.

7. DA SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Da Solicitagdo de Condi¢cado Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢éo especial durante a realizacéo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou nao, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagao da prova sao:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) fiscal ledor, intérprete de libras;
c) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realiza¢&@o da prova.
7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo de inscricdo
estabelecido no ANEXO Il deste Edital.
7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:
a) no ato de inscrigao, indicar claramente no Formuléario de Solicitacéo de Inscricdo quais condigfes especiais requer;
b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢6es do subitem 7.3 deste Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doencga — CID, justificando a condicdo especial solicitada.

7.1.4.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
de publicacao deste edital.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscricdo a opg¢ao de lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme disposicdes
do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a
amamentacao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16, deste
Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar,
a titulo de compensacao, durante o periodo de realiza¢éo da prova (limitado ao periodo méaximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagcdo da prova objetiva sem
a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 dever&o ser anexados através da “Area

do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o periodo de inscri¢éo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra
legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), sob pena de
impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢cdo especial. A solicitagdo somente sera deferida ou

indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes, em observancia aos

critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacédo incompleta, sem observacado de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por

via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condicédo especial.

O Municipio de Nova Santa Barbara — PR e a Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo, tampouco pelos

congestionamentos das linhas de comunicacao e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores

gue impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a

situacao de sua solicitacdo de condicdo especial.

O deferimento das solicitaces de condicio especial estara disponivel para consulta na “Area do Candidato”, disponivel

no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha solicitado tal condigcdo acessar e

verificar a situagcéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicédo especial indeferida podera interpor recurso, em formulario proprio,

acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel

de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das inscrigfes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a funcao publica e

das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos parametros estabelecidos pela Lei Municipal

n.°1.117/2023.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-a

para Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara 0 numero Inteiro superior;
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigédo, se declarar como de cor preta ou

parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagdo integrar os registros cadastrais de

servidores/empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da Lei Municipal n.° 1.117/2023, sem prejuizo
de eventual procedimento de heteroidentificacdo para confirmacéo de tal condigéo.

8.2.1 O candidato que nédo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital, ndo concorrera
as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no certame.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

8.2.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no

que se refere ao conteddo, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagédo das provas e as

notas minimas exigidas para aprovacao, conforme artigo 2° da Lei Municipal n.° 1.117/2023.

Da Comisséo de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial:

8.4.1 O candidato aprovado pelas cotas, em momento oportuno que anteceda a fase de convocacdo do presente
certame, sera submetido & apreciacdo da Comissao de verificagéo do Pertencimento Etnico-Racial.

8.4.2 A funcdo da Comisséo de verificacdo do Pertencimento Etnico-Racial sera receber, observar e entrevistar, na
forma presencial ou por instrumento tecnol6gico que permita tal verificagdo, o(a) candidato(a) com documento
expresso de autodeclaragdo de pertencimento étnico-racial, devidamente preenchido e assinado de préprio punho,
e, apos votagdo, homologar ou ndo o documento, utilizando exclusivamente o critério fenotipico, sendo:

l. Cor de pele preta ou parda, a raga e etnia negra;
Il Outros tracos fenotipicos que identifiguem o candidato como pertencente ao grupo racial negro.

8.4.3 Para fins de homologacao da Autodeclaragéo de pertencimento étnico-racial, ndo sera considerada a ascendéncia
do(a) candidato(a).

8.4.4 Em qualquer hipotese ou fase de avaliag@o pela Comissdo de Verificagdo do Pertencimento étnico-racial, sera
assegurado ao candidato a ampla defesa e contraditorio.

Caso seja detectada falsidade na declaracao a que se refere o subitem 8.4.2 deste Edital, o candidato sera eliminado do

Concurso Publico, com anulag¢éo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato, podendo ser exonerado

apos ser contratado.

Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida neste item terdo assegurada a participagdo na ampla

concorréncia do Concurso Publico, quando ndo homologada a sua inscricao as vagas reservadas.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou
pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscricbes serd divulgado nos enderecos eletrOnicos www.fundacaofafipa.org.br e
www.nsb.pr.gov.br, bem como sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des
especiais para a realiza¢éo da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (irés) dias Uteis, contados da
data de divulgacéo da relagéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do sistema de interposi¢éo
de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 17 deste
Edital, recursos sem fundamentacao ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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FASE

13

28

FASE

Unica

FASE

Unica

FASE

13

26.

MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

TIPO DE < N° DE VALOR POR VALOR <
PROVA HIRER DIE SO FIBEHIZNTE QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Eliminatério e
PO Matematica _ 10 3,50 35,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
PP De acordo com o item 14 -- -- 100,00 E"m"?a.“o“fj e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 --
NIVEL MEDIO
TIPO DE < N° DE VALOR POR VALOR <
PROVA HIRER DIE SR FIEEHIZNTE QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
PO Matematica 05 3,00 15,00 Eliminatério e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --
TECNICO DE ENFERMAGEM
TIPO DE 5 N° DE VALOR POR VALOR 5
PROVA ANZARS GOSN QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL SAAUES
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Eliminatério e
PO Matematica ,. 04 1,50 6,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 21 4,00 84,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE P N° DE VALOR POR VALOR P
PROVA HAER PE SO EC ATE QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CHRATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Eliminatério e
PO Matematica 04 1,50 6,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 21 4,00 84,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
PT De acordo com o item 13 -- -- 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do Parani. Caso o numero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquelas inicialmente
determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacéo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Puablico, em hipétese alguma, se responsabilizarao
por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horério e local a ser informado,

por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE

CONVOCAGCAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartéio de Convocacéo do Candidato com o local de realizacdo das provas devera ser emitido através da “Area do

Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagcdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado, em hipotese

alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para o fechamento

do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica transparente de tinta preta, seu

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Convocagéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas por
Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade expedida pelo
Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a
Lei n®9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério de Solicitagédo de Refugio emitido pelo Departamento de
Policia Federal, por forca dos arts. 21 e 22 da Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro Nacional
Migratorio, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo fornecida por Ordens ou

o o ) o Conselhos de Classe que
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara lei tenha validade como
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro . .
Fone/Fax: (43) 3266-8100 Documento de Identidade;
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
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11.7

11.8

11.9

11.10

1111

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de
Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da
Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15
de fevereiro de 2006.

11.6.2 N&o seréo aceitos documentos de identificacdo que n&o estejam listados no item 11.6.1, como: protocolos; Certiddo
de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a
Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena
(Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo
que autenticadas, ou Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacéo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida h4, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizac&o da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que consiste na coleta de impresséo digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera

eliminado do Concurso Publico.

Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera

ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato

ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragéo
psicolégica e/ou fisiologica temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes
dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

ApGs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou

leitura.

Em hipotese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagcdo original que contenha, no minimo,
foto, filiac&o e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricéo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horério ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&do da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 16.1.3 deste
Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16 deste

Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser

obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo Organizadora no dia da prova e

conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares,

garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos,

tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da prova,

ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver

armado serd encaminhado & Coordenagéo.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a

realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituic@o Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como utilizar detectores

de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranca.

A liberagdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizacdo dos procedimentos

administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer aguardando em sua carteira e somente

podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas

devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que
isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo sera considerada tentativa de
fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de questdes e
folha de Respostas do candidato, tais como marcagao rasurada, nao preenchida integralmente e feitas a lapis, ou
ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, seréo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do
processamento eletrénico, invalidando as questdes.

11.17.4Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagédo da prova objetiva

somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar consigo o

Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de

fechamento do envelope no qual seréo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questfes, desde que permanec¢a ha sala até os ultimos 60 (sessenta)

minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.23 deste Edital,

devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova objetiva, devidamente preenchida

e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem

realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao da prova

objetiva terd 05 (cinco) alternativas,

sendo que Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara cada qqestao tera apenas 1
(uma) Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro alternativa correta,
pontuadas Fone/Fax: (43) 3266-8100 conforme a(s) tabela(s) do

E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
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11.23

11.24

11.25

item 10. Sera atribuida pontuacéo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questbes sem opgao

assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério serdo distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do item
10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duracéo de até 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas. N&o havera,

por qualguer motivo, prorroga¢cdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato

da sala de prova, salvo excecdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva seréo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgac@o dos respectivos resultados, ficando

disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,

do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso

Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia ap6s a aplicacéo da prova
objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis na “Area do
Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

13.1

13.2

13.3

134

135

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

A prova de titulos, de carater classificatdrio, sera aplicada a todos os cargos de NIVEL SUPERIOR.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovag¢éo na prova objetiva
dentro da linha de corte estabelecida, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A data de divulgagdo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para preenchimento

do formulério eletrénico encontra-se disposto no ANEXO llI deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrénico da Instituicdo
Organizadora como forma de comprovacao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do Candidato”, utilizando-
se 0 CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo o qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

C) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrdnico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em formato PDF, com o

tamanho méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1 deste edital.
13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;
13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticacéo eletrénica.
Para comprovacéo da conclusédo do curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacao (CNE), ou estd de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pdés-graduacao em nivel
de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes, a comprovacdo da apresentacao e aprovacao da monografia. A declaracéo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto
CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cfes estabelecidas na
Resolucdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o historico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declara¢éo néo sera aceito.
Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
Os certificados/declaragdes ou diplomas de pés-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a
carga horaria cursada e historico.
Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessérios a identificacdo das instituicdes, dos 6érgdos expedidores e a perfeita
avaliacdo do documento.
N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de convocacéo;

b) cuja digitalizagéo esteja ilegivel;

C) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via eletrdnica que
ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado
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ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

13.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na tabela

13.1 nao serdo considerados.

13.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
13.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdao fornecidas copias dos

mesmos.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos documentos apresentados, o candidato

terd anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

13.15 Na&o seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.
13.16 A relacado dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

13.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item

17 deste Edital.

ITEM | TITULOS PONTOS PO

Diploma de curso de pos-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area da fungéo 4.00

1 a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de conclusédo de curso de doutorado r,tit o) 4,00
na area da fungéo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titu
Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da fungéo a 300

2 que concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de conclusao de curso de mestrado na ( or,titulo) 3,00
area da fungdo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. P
Certificado de curso de pés-graduagao em nivel de especializagdao, acompanhado do respectivo

3 histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area da fungdo a que concorre. Também 1,50 3.00
sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo na area da (por titulo) '
fungdo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DA PROVA PRATICA

14.1 A Prova Prética, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada aos cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE

MAQUINAS.

14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuagdo estabelecida no
subitem 11.25 e classificar dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 14.1, além de n&o ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Os candidatos que ndo alcancarem a pontuacdo estabelecida no subitem 11.25, estardo automaticamente
desclassificados do Concurso Publico.

14.1.3 Todos os candidatos empatados na Ultima colocagédo, dentro do limite disposto nos subitens anteriores, serdo
convocados para a prova pratica.

14.1.4 Os candidatos néo classificados dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 14.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

14.1.5 Caso nao haja nimero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendente, as vagas remanescentes seréo
acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
34 (trinta e quatro) candidatos 02 (dois) candidatos 04 (quatro) candidatos
14.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
na prova pratica, para nao ser eliminado do certame.
14.3 O local e o horério de realizacé@o da prova pratica seréo divulgados oportunamente.
14.4 Os candidatos quando da convocacéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original) e Carteira Nacional de Habilitagédo

— CNH (original), valida, conforme requisito minimo exigido para o cargo ofertado, bem como 01 (uma) cépia simples da

mesma. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo publico previsto neste Edital,

ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.
14.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:
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MOTORISTA
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: A prova de diregéo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que seré&o avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagao dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagao;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situa¢des do percurso;

e) obediéncia a sinalizacao de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulacéo e conduta;

Hipoteses de eliminagéo direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolucéo n.° 789 do CONTRAN seréa eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contram&o de direcéo;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- N&o realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado seréo consideradas falta do grupo llI (falta grave), conforme

100,00 pontos

descricao abaixo:

GRUPO

PONTOS
FALTAS | NEGATIVOS
Leve 5,00
Média 7,00
Grave 9,00

OBS: No decorrer do exame de diregao veicular seréo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

OBS: O candidato que nédo concluir a prova de diregdo dentro do tempo méaximo determinado para a mesma, nao pontuara
e serd automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

OPERADOR DE MAQUINAS
(Motoniveladora, Retroescavadeira e Pa Carregadeira)

DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengdo, condugéo e
operacao de maquina/equipamento pesado na realizacdo da tarefa.

Itens que ser&o avaliados:
| - Manutencao (verificagdo das condigbes da maquina/equipamento pesado):
de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il - Diregéo, operagdo e execugdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

100,00 pontos

OBS: O candidato devera fazer op¢éo, por ocasido da realizagao do teste, por uma das maquinas referenciadas.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realiza¢éo
da mesma.

Os casos de alteracéo psicologica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo serao
levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de sua realizagéo
serd automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizacdo da prova pratica envolver a operacao de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameacga a
integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador responsavel podera
eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a
respeito da utilizacdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.
A relagcdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica sera divulgada
em edital no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 17
deste Edital.
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15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

151

15.2

15.3

15.4

155

15.6

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a classificagao

minimas exigidas para aprovagédo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova

pratica.

Para o cargo de NIVEL MEDIO & TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente & pontuacio

obtida na prova objetiva.

Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de

titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°

10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

C) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacéo em Matematica;

e) obtiver maior pontua¢do em Conhecimentos Gerais, quando houver;

f) obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica, quando houver;

s)] obtiver maior pontuacado na Prova de Titulos, quando houver;

h) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano;

i) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;

C) Lista Geral, contendo a classifica¢@o de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com

Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo.

16. DA ELIMINACAO

16.1

Ser4 eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realiza¢éo das provas no horario determinado para o seu inicio.
16.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientacdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo Organizadora:

a) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo transparente, carteira
de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletrdnicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores,
relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de prejudicar o devido
andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacédo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotagBes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagcao das provas.

16.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

16.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de questdes da prova
objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

16.1.15Recusar-se a entregar o0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

16.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto
relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17N&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.

16.1.18Nao Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara atingir a pontuagao minima
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16.2
16.3

para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.
As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos seréo registradas em ata.
Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171

17.2
17.3
17.4
17.5
17.6
17.7
17.8
17.9
17.10

17.11

17.12

17.13

17.14
17.15
17.16

17.17

Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 03 (trés) dias Gteis
contados da publicagdo das decisfes objetos de recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e Reserva de
vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova Pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

o)) contra o resultado final e classifica¢@o dos candidatos.

Os recursos deveréo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo

estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos

recursos no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverao ser individuais e devidamente

fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido um Unico recurso por questédo

para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgagdo do resultado preliminar, em face de erro

material. Ocorrendo esta hipo6tese, por se tratar de mero erro material, a corre¢@o das provas se dard com base no gabarito

republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo

sendo hipotese de atribuicdo de ponto ou anulagdo de questéo.

Na hipotese de alteracéo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao

recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(fes) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a classificagédo

inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima

exigida para a aprovacao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na “Area do

Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da

data de publicag&o do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva seréo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel

no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagédo dos respectivos resultados, ficando

disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundacao FAFIPA, campus de Paranavali, Instituicdo responsavel pela organizagéo do certame,

constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo caberdo

recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de
Nova Santa Béarbara - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos www.fundacaofafipa.org.br e www.nsb.pr.gov.br, em
trés listas, em ordem classificatoria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

191

19.2

A convocacdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Nova Santa Barbara — PR e no endereco
www.nsh.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagédo que
serdo publicados.

Além das publicacdes oficiais, o ente promovente expedira cartdo de convocacgdo via correio com AR (Aviso de
Recebimento), bem como oficializara a convocagédo por meio dos contatos informados pelos candidatos quando da
inscricdo no presente certame.
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20. DA CONVOCACAO

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Nova Santa Barbara — PR, respeitando ordem de
classificacéo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do
namero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogacdo, caso em que a
convocacgéao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo sera considerado como desistente e

substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacdo sera precedida de inspecdo médica oficial do Municipio ou por érgdo devidamente indicada pela

Administracdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO fisica e

mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo

automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o exercicio
do cargo, este ndo sera considerado apto & nomeagao e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na
ordem de classificag&o.

Para nomeac&o e posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os

seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento com as respectivas averbagdes, se for o caso.

b) Copia do documento de Identificagédo (RG);

C) Copia do CPF;

d) Copia do Titulo de eleitor com o comprovante da Gltima votacao ou Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

e) Prova de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

f) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de identificacdo onde constam nimero e série,
e numero do PIS/PASEP);

s)] Copia do Certificado de Conclusao do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

h) Registro no respectivo 6rgéo de classe e comprovante do Conselho que conste situagdo REGULAR.

i) Carteira nacional de habilitagdo, quando se tratar de nomeacédo para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas;

)] Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 21 (vinte e um) anos; com numero do CPF;

k) Certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

)] Cépia do comprovante de endereco residencial atualizado;

m) Declaracdo negativa de acumulacgdo de cargo publico;

n) Declaracéo de bens;

0) Atestado de Salde Ocupacional (estar apto para a fungéo, com boa saude fisica e mental).

O candidato, ap0ds a convocacao, devera comparecer a Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Nova Santa
Béarbara — PR, no prazo de 10 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo do Edital de convocac¢ao, munido de
documento de identidade original junto com os documentos citados no item 4 e subitem 20.4.

21. DA NOMEACAO

211

21.2

21.3

21.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as etapas

do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatorio de trés anos.

21.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Nova Santa Barbara— PR e obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificacéo.

Sera eliminado do concurso o candidato que nao comparecer ao local, dia e hora designados para nomeacéo e inicio do

estagio probatério.

Cabera ao Municipio de Nova Santa Barbara — PR a definicdo da data de nomeagéao dos candidatos, ndo sendo permitida

modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracao.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade

ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato, sem prejuizo das sancdes

legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

22.2

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver consumada

a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,

oportunamente divulgado pelo Municipio de Nova Santa Barbara — PR, no endereco eletrdnico www.nsh.pr.gov.br e

www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados
e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Fundacdo FAFIPA —
Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do Municipio de Nova Santa Barbara — PR e www.nsb.pr.gov.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato, ou quando constatada

a omissédo ou declaracéo falsa de dados ou condic¢des, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade

de prejudicar direito ou criar obrigagcdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Pablico e

embora o candidato tenha obtido aprovacéao, levara a sua eliminacéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes

da sua inscrigdo, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditrio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br


https://www.nsb.pr.gov.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
https://www.nsb.pr.gov.br/

22.3

22.4

225

22.6

22.7

22.8

22.9
22.10

Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa

para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apés as datas estabelecidas.

22.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,

nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartao de Convocacéo do Candidato e os

demais editais de convocacgéo referentes as fases deste Concurso Publico.

22.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo
registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacéo, sera considerada, em carater

irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Nova Santa Barbara — PR, acessado pelo endereco eletronico

www.nsb.pr.gov.br, servirh como documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico.

O Municipio de Nova Santa Barbara — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sébados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da altera¢do de data serdo de responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso

Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que néo interfiram no resultado final do

certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no enderego eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacéo do resultado final e classificacdo. ApOs esta data,
podera requerer a alteracdo junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Nova Santa Barbara — PR.

22.11 O Municipio de Nova Santa Barbara — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

22.12

22.13

22.14
22.15

22.16

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgdes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos

similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

E vedada a inscricdo no presente certame de servidores/contratados que participaram dos atos administrativos que

desencadearam a contratacdo da Instituicdo Organizadora do certame, dentre eles membros da comisséo de licitacao,

advogados que emitiram pareceres, contadores e tesoureiros, assim como 0s membros da comissao especial.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial em conjunto com a Instituicdo Organizadora.

Seréa admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua publicagéo,

por meio do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

22.15.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da Fundagao FAFIPA,
caso nao seja cadastrado.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Nova Santa Barbara (PR), 01 de dezembro de 2023.

Claudemir Valério
Prefeito

ADVOGADO

Atribuic6es: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir
e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da Administragdo; Acompanhar todos os
processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses
da Administragdo, Postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de acdes e apresentacédo de contestacéo; avaliar
provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve
ocorrer em todas as instancias e em todas as esferas, onde a Administracao for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer
outra forma. Ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiscais de interesse doente municipal e, em ambito extrajudicial, mediar
guestdes, assessorar negocia¢des e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgdos competentes. Acompanhar processos
administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da
Administracdo municipal; Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
seguranga juridica e lisura em todas as relagées juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; Recomendar procedimentos internos
de caréter preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracéo afinadas com os principios que regem a Administracdo
Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e participar efetivamente
de todos os procedimentos, bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior hierarquico imediato.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribuicdes:
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Combate e prevencéo de endemias mediante a notificacao
de focos endémicos; vistoria e deteccéo de locais suspeitos; eliminacéo de focos; orientagGes gerais de sadde, cumprir com as atribuicées
atualmente definidas para os AE em relacéo a prevencgédo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°. 44/GM, de 3 de
janeiro de 2002, acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe , visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros relacionados com a prevencao da dengue
no Municipio;

Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em

vistoriar terrenos baldios; localizar e eliminar focos e criadouros; realizar tratamento focal, aplicacdo de larvicida em vasos
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e plantas, pneus, tambores e outros; realizar tratamento focal em pontos estratégicos, borracharias, ferro velho, oficinas e outros; realizar
pesquisa larvaria em pontos estratégicos; realizar levantamento de indice (larvario) em imoveis, de acordo com a classificagéo endémica
do Municipio; fazer orientacdo sobre o mosquito Aedes Aegypti e como evitar a dengue, em todas as visitas; preencher formularios;
atualizar mapeamento; participar de reunides e cursos de formagéo e educacéo continuada, correlatos a prevencao da dengue; realizar
outras agoes e atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou da equipe, bem como outras tarefas correlatas ordenadas
pelo superior hierarquico imediato.

ANALISTADET. |

Atribuic6es: Responsavel por projetar, planejar, instalar, configurar e administrar redes de computadores, dimensionando requisitos do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas codificando os
aplicativos. Monitorar e avaliar o desempenho da rede, ele programa e configura as politicas e procedimentos de seguranca da rede e
prove suporte aos usuarios da rede. Coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados, prestar suporte técnico e
treinamento ao usuério, estabelecer padrées, elaborar documentacéo técnica, pesquisar tecnologia em informatica, orientar areas de
apoio, acionar suporte de terceiros, instalar e configurar software e hardware, dimensionar requisitos e funcionalidade de sistemas, definir
alternativas fisicas de implementagdo, especificar a arquitetura do sistema, montar protétipo do sistema, testar sistema, monitorar o
desempenho do sistema, identificar falhas no sistema, executar procedimentos para melhoria de desempenho de sistema, elaborar
dicionério de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos, documentar estrutura de rede, administrar recursos internos e externos,
acompanhar execugao do projeto, avaliar qualidade de produtos gerados, executando outras tarefas da mesma natureza. Administrar os
servidores e revisar, periodicamente, seu funcionamento, prevenindo possiveis instabilidades. Ser responsavel pelo gerenciamento e
pela manutencéo da rede da empresa. Executar testes e homologagdes do retorno de corre¢gdes de incidentes ou desenvolvimento da
melhoria dos fornecedores de software para liberar aos usuarios internos e externos. Atualizar e fazer a manutencao estrutural em banco
de dados SQL. Oferecer suporte aos usuarios de forma presencial e remota. Atualizar documentagées internas e propor melhorias em
processos internos da area de suporte de TI. Participar de reunides com usuarios para o planejamento, resolugédo de incidentes e
demandas relativas aos sistemas e aplicagcdes em producado. Executar: Aceite técnico para compras de equipamentos de informatica,
guando solicitado. Atendimento, em primeiro nivel, a demandas de usuérios relacionadas a disponibilidade de hardware, software,
conectividade e servigos. Cépia de arquivos em midias. Desenvolvimento de projetos operacionais em sua area de atuagéo ou de dominio
profissional. Diagnostico de falhas de hardware em equipamentos de informatica e acionamento do servigo de manutengdo, se
necessario. Documentagdo de procedimentos e atividades técnicas referentes a sua area de atuagéo. Especificagdo de caracteristicas
técnicas dos equipamentos, redes, meios de comunicagdo e software a serem adquiridos. Eventos de montagem, instalagéo e
configuracdo de equipamentos de informatica. Formuléarios, impress6es, acabamentos, envelopamento de relatérios e cobrangas de
demandas da PM. Programagcao de trabalhos para impressoras de grande porte. Recuperagao de dados apagados ou afetados por falhas
fisicas, em midias diversas. Restauracdo, digitalizagdo e indexagdo de documentos por demanda. Revisdo de estudos técnicos e
realizagcdo de andlise critica dos dados especificos de sua area de atuacgao. Trabalhos de mensuragéo e controle de qualidade e servigos
técnicos projetados e dirigidos por profissionais em cargo de nivel superior. Treinamento operacional e participacdo de implantagées em
servigos de clientes. Operar: Circuitos de dados (links). Equipamentos (servidores, switches e radios). Equipamentos (switches, radios e
wifi). Equipamentos e sistemas sob sua responsabilidade. Estacbes em rede e periféricos. Infraestrutura de links para
videomonitoramento, telefonia e hotspots (wi-fi).

ANALISTA TRIBUTARIO

Atribuicdes: a) FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA - Planejar ag&o fiscal; Fiscalizar estabelecimentos
publicos e privados; Fiscalizar cartérios; Fiscalizar eventos (shows, feiras e exposi¢@es); Fiscalizar mercadorias, bens e servigos;
Desenquadrar regimes especiais; Examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte; Examinar contabilidade das empresas; Conciliar
documentos fiscais; Revisar declaragbes espontaneas do contribuinte; Circularizar documentos; Impor penalidades; Acompanhar
inventarios faléncias e recuperages judiciais; - Intimar contribuintes; Solicitar informacées bancéarias; b) CONSTITUIR O CREDITO
TRIBUTARIO - Identificar sujeito passivo da tributacdo; Identificar bens, mercadorias e servicos; identificar a ocorréncia do fato gerador;
determinar base de calculo; identificar aliquota aplicavel; verificar irregularidades; lavrar notificacdes; lavrar auto de infragcdo; emitir
notificag6es de lancamento de débitos; retificar lancamentos; replicar defesa do contribuinte. ¢) CONTROLAR A ARRECADAGCAO DE
TRIBUTOS - Arrecadar valores tributarios; controlar recolhimento do contribuinte; Controlar regime especial de arrecadagéo; Atualizar
débitos fiscais; Controlar parcelamento de débito; Inscrever crédito tributario na divida ativa; Encaminhar débitos para cobranga judicial;
Analisar consisténcia de documentos de arrecadagédo; Controlar desempenho da arrecadac¢éo; Realizar procedimentos e auditoria na
rede arrecadadora; Montar relatérios de crédito tributério; Controlar certificado de crédito; Prever receita tributaria para fins orgamentarios.
d) ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS - Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais; Elaborar
pareceres; Elaborar despachos decisérios; Elaborar decisdes; Conceder regime especial ou atipico; Parcelar dividas de contribuinte;
Enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizacédo; Autorizar uso de equipamentos emissores de documentos fiscais; Credenciar
interventor em equipamento emissor de cupons fiscais; Encaminhar representacéo de ilicito tributario; Assessorar elaboragdo de normas;
Compor juntas de julgamento. e) ORGANIZAR O SISTEMA DE INFORMACOES CADASTRAIS - Analisar pedidos de inscricdo no
cadastro fiscal, enquadrar contribuinte na atividade econdmica; administrar sistema de informacgdes tributarias; Operar sistema de
informacdes tributarias; Verificar integridade das informagdes cadastrais; Bloquear contribuinte em situagdo irregular; Pesquisar valores
de bens e servigos; Pesquisar valores de locacdo de imdveis; Elaborar planta genérica de valores; Atualizar pautas de valores minimos
de bens e mercadorias. f) REALIZAR DILIGENCIAS - Diligenciar reparticées publicas e privadas; coletar informacdes do contribuinte;
localizar bens de empresas e pessoas devedoras, Levantar estoque de mercadorias e bens; Apreender livros e documentos; Realizar
operacdes especiais (blitz); Subsidiar a justica nos processos tributarios; Arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributéario. g)
ATENDER O CONTRIBUINTE - Orientar contribuinte no plantéo fiscal; responder consultas do contribuinte; autorizar confeccdo de
documentos fiscais; autorizar uso de livros fiscais; Calcular débitos fiscais; Autorizar utilizagdo de crédito extemporaneo; Eliminar
pendéncia de regularidade fiscal; Recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte; Emitir certiddes de regularidade fiscal.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribui¢cbes: Execugdo dos servicos administrativos inerentes as diferentes secretarias, orientar e proceder a tramitagéo de processos,
orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivo e fichario, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informag8es, quando necessario. Analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando
calculos, conversdo de medidas, ajustamentos, percentagens e outros para efeitos comparativos. Participar de estudos e projetos a
serem elaborados pela area administrativa. Elaborar, redigir, revisar, encaminhar cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas,
gréficos, instrugdes, normas e outros. Receber, ordenar, protocolar, despachar e distribuir correspondéncias e encomendas, controlando
seu fluxo até uma solucéo final. Recepcionar os cidadaos que se dirijam ao seu setor, prestando-lhes todas as informagdes e servigos
necessarios inerentes ao seu setor, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

ENFERMEIRO PADRAO

Atribuicbes: executar e orientar as agBes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem, como recepgdo, pré consulta,
imunizag&o, curativos, administragdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e
esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos e soluc¢des, organizacdo do ambiente de trabalho, atividades educativas, de
prevencgao e atendimento de enfermagem. Desenvolver atividades externas como visitas de satde domiciliar, visitas em creches, escolas,
centros comunitarios e outros, visando o atendimento de pacientes e ou orientag@o e prevencdo. Realizar palestras, treinamentos e
outros na area de salde preventiva, vigilancia epidemiolégica e outros. Participar de cursos, treinamento, palestras e outros que visem
sua capacitacéo profissional. Participar da prevencéo e controle de infeccdo nas areas de servigo, bem como outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

ENGENHEIRO CIVIL
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Atribuic6es: Orientar, coordenar e executar atividades de andlise de projetos de engenharia, de loteamentos de areas urbanas e outros,
verificando os padrdes técnicos e sua adequagao a legislacéo urbanistica vigente. Elaborar projetos e acompanhar a execugao das obras
de construcéo, reconstrugdo, adaptacgao, reparo, ampliacdo, conservacéo e melhoria dos edificios, pragas, jardins, vias publicas e outros,
realizar medicdes e emitir laudos de acompanhamento e fiscalizar o cumprimento dos cronogramas fisico financeiro das obras.
Supervisionar e orientar os responsaveis pelas execucdes das obras. Atender o publico interessado em geral e profissionais da
construcao civil, realizando consultas em leis, decretos, normas, informagdes técnicas, cartas topograficas, plantas, etc, visando atender
as solicitag6es e consultas. Orientar e efetuar a verificagdo de projetos de urbanizagdo em terrenos e areas, apreciando as solicitacdes
de loteamento, consultar as leis, mapas e dados cadastrais, informando e dando pareceres sobre as diversas solicitagdes e consultas.
Avaliar a documentagdo dos imdveis, verificando a sua validade e adequac&o as exigéncias estabelecidas na legislacdo. Realizar
vistorias em areas e imoveis, visando conferir suas caracteristicas fisicas e topograficas. Orientar trabalhos de pericia e avaliagdo na
area de projetos de engenharia, loteamentos e afins. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia e fornecer dados
estatisticos de sua atividade. Acompanhar e colaborar na elaborag&o das listagens de materiais de construgéo e outros afins, acompanhar
e assessorar 0s processos licitatérios emitindo parecer sempre que necessario. Colaborar na elaboracédo de normas e especificages na
area de construcéo civil, pavimentag@o e saneamento a serem adotada. Acompanhar o cadastramento das empresas que executam
obras para a prefeitura. Prestar assessoramento aos superiores hierarquicos na area de engenharia civil, bem como outras tarefas
correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

FARMACEUTICO

Atribuicbes: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacéo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiol6gicos, domissanitarios
e insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatolégicas; orientar sobre
uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos,
tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como outras
tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

MEDICO

Atribui¢c6es: cumprir integralmente os horarios estabelecidos, prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento acompanhando a evolugéo, registrando a
consulta em documentos préprios e encaminhando os pacientes para atendimento de maior complexidade quando necessario. Promover
contatos com as Instituigdes que deverdo dar seguimento as consultas que exijam atencédo especializada e de emergéncia. Executar
atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo ag¢bes que visem a prevengdo e
recuperagdo da salde da populagdo. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo. Participar na
elaboracdo e ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade do atendimento aos
pacientes. Orientar as equipes de enfermagem e outras participando de sua capacitagdo, bem como outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

NUTRICIONISTA

Atribuic6es: Elaboracéo e calculo dos cardapios, adequando-os as exigéncias da legislagéo vigente, respeitando os habitos alimentares
e considerando os recursos financeiros e géneros disponiveis. Orientagdo e supervisdo da execugdo do cardapio, observando as
substituicbes permitidas. Capacitagdo e orientacdo das merendeiras. Desenvolvimento de atividades de educag&o nutricional para a
comunidade escolar. Avaliagao nutricional dos alunos. Controlar o estoque e a qualidade de estocagem dos alimentos, bem como outras
tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

PROFESSOR

Atribuic8es: Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras atribui¢des: participar da elaborac¢é@o da proposta
pedagdgica da escola, elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica, zelar pela aprendizagem dos alunos,
executar as tarefas que se destinam a docéncia; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas. Atuar em reunibes administrativas e pedagodgicas; organizar
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico
imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribui¢c6es: Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de salde para auxiliar no atendimento aos pacientes, bem como
outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

MOTORISTA

Atribuic6es: Dirigir veiculos leves e pesados observando o Cédigo Nacional de Transito. Realizar os registros de controle do veiculo,
transportar pessoas e cargas, limpar, conservar, trocar pneus e fazer manutengdo preventiva (niveis de combustivel, agua, 6leos,
calibragem dos pneus, extintores e outros) do veiculo, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico
imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuic6es: Executar atividades relativas a operagdo e operar maquinas leves e pesadas tais como, pa carregadeira, motoniveladora,
rolo compressor, trator de esteira, trator comum e outras afins, limpar, conservar e fazer manutengdo preventiva (niveis de agua, 6leos,
ar dos pneus e outros) da maquina ou trator, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e fonema, silaba,
encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Seméantica (sindbnimos e anténimos, significacéo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de trés Simples; Unidades
de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; NogGes de acaso: certeza ou impossivel; Sistema monetario brasileiro;
Sequéncias numéricas; Relacdo de igualdade; Proporgdo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem; Resolugdo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do Brasil, do municipio de Nova Santa Barbara e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢des de
economia e educacdao financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢éo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacéo.
Saude e qualidade de vida. Nogdes béasicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuac&o; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras
de linguagem.

Matematica: Equagbes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numeéricos; Operacdes entre conjuntos; Fungéo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas; Classificagcéo
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de fungdes; Triangulo Retangulo: relagdes e teorema de
Pitagoras; Sistemas de equacdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e tangente;
Célculos algébricos: mondémios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana;
Potenciacao e radiciacédo; Sequéncias; Progresséo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adigdo, subtragdo, multiplicacéo e
matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de area: medidas de superficies;
Célculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo; Probabilidade: certeza
e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucdo de problemas. Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais,
sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Nova Santa Barbara e do Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos.
Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢Bes de economia e educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacédo. Salude e qualidade de vida. Nogbes bésicas de
seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacgéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras
de linguagem.

Matematica: Equagbes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numeéricos; Operagdes entre conjuntos; Funcdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas; Classificagdo
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de fungbes; Triangulo Retangulo: relacdes e teorema de
Pitagoras; Sistemas de equacdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e tangente;
Célculos algébricos: mondémios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana;
Potenciacdo e radiciacdo; Sequéncias; Progressao aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adigdo, subtracédo, multiplicagdo e
matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de area: medidas de superficies;
Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo; Probabilidade: certeza
e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral e evento; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucéo de problemas.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variag6es linguisticas; Fun¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagao e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal
e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e
poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matemaética: Conjuntos; Relacdes; Fungdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. Nameros
reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagfes e Inequagdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagfes trigonométricas;
Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e fungdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressao aritmética; Progressao
geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias néo euclidianas; Analise combinatéria; Binémio de
Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragbes; Comparagdes; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Probabilidade; Resolucéo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas
constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e
abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranca, mandado de injunc¢éo e habeas data. Organizacéo do Estado:
Poderes e fungfes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuicdes; competéncia. Intervencdo Estatal.
Organizacé@o dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizacéo, funcionamento e atribuicdes. Processo
legislativo. Orcamento e fiscalizagdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizacdo e
funcionamento. Poder Judiciario: organizagéo, funcionamento e competéncias. Fun¢des essenciais a Justica. Tributacdo e orgamento.
Ordem econdmica e financeira. Intervencdo do estado no dominio econémico. Tratamento constitucional dos servidores publicos.
Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito
Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administra¢@o Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Administracdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administracdo Publica. Ato administrativo. Poderes da
administracdo. Bens publicos. Desapropriagdo. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificagédo, regulamentacéao,
formas e competéncia de presta¢do. Concesséo e autoriza¢ado dos servigos publicos. Convénios e consoércios administrativos. Parcerias
publico-privadas (Lei n® 11.079/2004). Organizacgao do servico publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitacdes e
contratos na administracdo publica. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizagéo administrativa e jurisdicional. Improbidade
administrativa. Lei de acesso a informagao (Lei n® 12.527/2011). Direito Civil: Lei de Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro. Das
pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negdcio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da
decadéncia. Das obrigages e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das obrigacdes. Dos
contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido. Lei de
Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas
do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervengdo de terceiros. Desconsideracdo da personalidade juridica. Do Juiz
e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Comunicagdo dos Atos Processuais. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de
evidéncia. Formacéao, da suspenséo e da extin¢cdo do processo. Parte Especial do Cédigo de Processo Civil: Do procedimento comum.
Do cumprimento da sentenga. Dos procedimentos especiais: das a¢des possessorias; dos embargos de terceiro; da acdo monitoria.
Dos procedimentos de jurisdi¢cdo voluntaria. Do processo de execugdo. Dos embargos a execugdo. Da ordem dos processos e dos
processos de competéncia originaria dos tribunais: disposicdes gerais; do conflito de competéncias; da acéo resciséria; do incidente de
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resolucdo de demandas repetitivas; da reclamacédo. Dos recursos. Acdo de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n°®
9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execugéo Fiscal (Lei n°® 6830/90). Direito do
Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relag&o de trabalho
e a relacéo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracteriza¢do; dos
poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessdo de empresas;
terceirizagdo. Contrato individual de trabalho. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho.
Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Duragdo do trabalho: da jornada de
trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno
e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacdo de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e
remuneracdo. Da equiparagdo salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de fun¢édo. FGTS. Prescricdo e decadéncia.
Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Protecdo ao trabalho
do menor. Protecéo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissées de Conciliagdo Prévia. Direito Processual do
Trabalho: Justiga do Trabalho: organizagdo e competéncia. Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Partes
e Procurador Municipal. Das nulidades. Das exceg8es. Audiéncias. Provas. Dissidios individuais. Procedimento ordinario e sumarissimo.
Procedimentos especiais. Sentenca e da coisa julgada. Dissidios coletivos. Execucdo. Direito Tributario: Conceito e classificagao.
Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributérias.
Obrigagao tributaria. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e
passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributério. Responsabilidade tributaria. Suspenséo da exigibilidade do crédito
tributario. Denlncia espontanea. Poder de tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Tributos
estaduais e municipais. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

AGENTE DE ENDEMIAS

Legislacéo do SUS: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Regulamentacao da profissdo de Agente de Combate a Endemias: Lei 14.536/2023; Lei
Federal n® 13.595/2018. Politica Nacional de Atencdo Baésica. Visita domiciliar; Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario;
Vigilancia epidemioldgica e nogBes béasicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Dengue: diretrizes nacionais para a
prevencéo e controle de epidemias de dengue; criadouros e depdsitos; controle vetorial; controle mecanico; controle biolégico; controle
legal; controle quimico; atribuices do ACE; equipamentos utilizados no controle vetorial; equipamentos de protecéo individual que
devem ser utilizados durante a aplicagéo de inseticidas; armadilha de oviposi¢céo. Educagdo em Saude. Integracéo Atengdo Bésica e
Vigilancia em Salde. Identificacdo de fatores de risco. Doengas infecciosas, infectocontagiosas, parasitarias emergentes e
reemergentes: raiva, febre maculosa, influenza, leptospirose, COVID-19. leishmaniose visceral e tegumentar, dengue; chicungunya;
zica virus; maléria, doenga de Chagas; febre amarela; esquistossomose; filarioses, peste, tracoma, helmintiases intestinais, sarampo;
varicela. Antropozoonoses. Zoonoses. Nocdes de ética e cidadania;

ANALISTADET. |

Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Hardware: componentes de um computador e periféricos;
dispositivos de armazenamento de dados; tipos de memodria; dispositivos de entrada e saida; placa mée interfaces DIM, Mini-Dim,
Paralela, Serial, USB, ATA e SATA; impressoras; Deskjet e Laser; avaliagdo de desempenho de computadores; montagem e
manutencgao de computadores. Softwares: instalagéo, configuracéo e utilizagéo de sistemas operacionais (Windows 7, 10 e Linux MINT
18.x); instalagdo e configuracéo de aplicativos utilitarios em geral; instalacéo e configuragdo de aplicativos de escritério (Microsoft Office
2013, Libreoffice 6.x); navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); correio Eletronico (Mozila
Thunderbird e Microsoft Outlook 2013). Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede; topologias;
modelos OSI da ISO; implementagdo, administracdo e manutencdo de rede de computadores; arquitetura e protocolos TCP/IP;
protocolos de correio eletrénico (POP, SMTP, IMAP); servigos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servigos de nomes
(DNS); servico de configuragdo (DHCP); equipamentos de conex@o e transmissdo (Gateways, switches, roteadores); meios de
transmisséao (par trangado, fibra 6tica e link de radio); cabeamento estruturado; internet e Intranet; compartilhamento de arquivos; backup
de dados; tipos de backup. Seguranca da Informagéo: seguranca fisica e logica; firewall e proxies; criptografia; softwares maliciosos
(virus, spywares, rootkit e outros); seguranca (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).

ANALISTA TRIBUTARIO

Nocdes de Direito Administrativo: Administracdo Publica: Nog6es de Estado, Nogdes de Governo, Administracdo Direta e Indireta.
Orgdos e Agentes Publicos. Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Poderes e Deveres do Administrador Publico.
Disposicdes Constitucionais relativas aos agentes publicos: Constituicdo Federal de 1988, arts. 37 a 41. Ato administrativo e fato
administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos
e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacgédo. Retificagdo e invalidagcao. Convalidagdo. Efeitos
dos vicios. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei Federal n° 14.133/2021: ambito de aplicacéo, principios, definicdes legais,
agentes publicos. Processo licitatério, fase preparatéria, modalidades de licitagdo, critérios de julgamento, da divulgagéo do edital, da
apresentacdo de propostas e lances e do julgamento, habilitacdo, contratacdo direta: tipos e casos aplicaveis, dos instrumentos
auxiliares. Dos contratos administrativos: da formalizacéo até a extingdo. Das irregularidades. Portal Nacional de Contratagdes Publicas.
Dos Crimes em Licitagdes e Contratos Administrativos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Fundamentos da administracdo publica. Licitagdes: modalidades, prazos, contratos, habilitagdo. Patriménio e bens publicos.
Responsabilidade Civil da Administragcdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Fundamentos da Administracdo. Organizag@es: natureza,
desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungbes da Administracdo: planejamento, organiza¢do, direcdo e controle. Processo de
comunicagdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, motivagdo, lideranga, delegacéo,
cargos e salarios. Gestao da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as
organizag®es. Administrac@o Financeira e orgamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento, orcamento, analise de
projetos. Gestdo de operacdes, materiais e logistica.

ENFERMEIRO PADRAO

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados
a enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Nucleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestao e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: deteccéo de fatores de risco
ambientais e sociais, orientacBes e condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagdo em salde: prevengdo, promogao e
autocuidado. Educacdo continuada e permanente. Imunizagdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administracdo, doses,
contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranga nas Agdes de Saude. Residuos solidos de saude e legislag&o vigente.
Central de material e esterilizacdo (CME). Saude da crianga. Saude integral de adolescentes e jovens. Salde da mulher. Saide da
gestante e aleitamento materno, orientagdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias. Saude do homem. Salde
da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia Nacional para Prevencéo e Atencdo a Obesidade Infantil. Atencéo Integrada as doencas
prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco. Sistematiza¢&o da Assisténcia de Enfermagem.
Aprazamento de medicacao: interagGes farmacoldgicas e farmaco nutricionais. Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e
organizagéo do trabalho na atencédo priméria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretacdo de exames e condutas de enfermagem.
Hipertenséo, diabetes, dislipidemias. Doencas infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificacdes e tratamentos.
Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a doencas que acometem os sistemas que compde o corpo humano.
Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em satde do trabalhador. Epidemiologia e satde coletiva.
Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirrgico, clinica cirirgica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de
terapia intensiva. Atencdo ao parto, cuidados com o recém-nascido, pés-parto e promogéo do aleitamento materno. Atencdo a saude
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do recém-nascido a termo. Reanimagdo do recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de
Pediatria. Reanimagéo do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendacgdes
para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria.
Biosseguranca hospitalar. Prevencgéo de infec¢é@o hospitalar. Isolamento.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem,
irrigagdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovagdo de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias,
avaliac@es, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagao técnica, processos licitatérios de obras e servigos de engenharia,
infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. No¢des de estruturas, saneamento e meio
ambiente (redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de agua, limpeza urbana -
acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo). Poluicdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo. Geologia e
geotécnica. Materiais de construgdo, técnicas de construgdo, organizagdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentagéo e
Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcéo Civil.

FARMACEUTICO

Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica
(producéo, selegdo, programacgao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atengdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam
— saude mental, excepcionais, hipertenséo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME.
Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Salde da Familia.
Célculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodindmica acerca dos medicamentos
disponibilizados pelo SUS na rede basica de salde. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. No¢des Basicas sobre estudos de
utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informacdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas
farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberacéo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas
liquidas de uso tépico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogdes de farméacia magistral. Conhecimento basico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizacdo e Selecdo de Materiais
Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislacdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualiza¢des; Resolugao
RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizacdes. Resolugdo n° 357/01 do Conselho Federal de Farmécia (CFF) e suas
atualizacdes. Nogdes béasicas de Licitagao Publica (Lei n° 8.666/1993) e suas atualizacdes. Etica profissional. Sistema Unico de Satde
e Leis Organicas de Saude e suas atualizagdes (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria
344/98 e suas atualizaces.

MEDICO

Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS); Prontuéarios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial;
Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica;
Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccéo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes
por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses; Depresséo; Sistema Unico de Salde (SUS);
Cadigo de Etica Médica.

NUTRICIONISTA

Principios Nutricionais - Digestéo, Absorgdo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes; Nutrigo no Ciclo da Vida — da Gestagdo ao
Envelhecimento; Nutricdo para a Manutengdo da Salde e Prevengdo de Doengas; Patologia da Nutricdo; Bases da Dietoterapia;
Recomendacdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia Nutricional nas
Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria; Resolu¢éo 63 (Regulamento Técnico
para a Terapia de Nutricdo Enteral); Administracdo e Nutricdo na Producéo de Refeicdes Coletivas; Técnica Dietética; Tecnologia de
Alimentos; Alimentacéo e Nutrico; Producé@o de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos;
Contaminagdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n® 326, de
30 de julho de 1997 da ANVISA e suas alteragfes (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condig6es Higiénico-Sanitarias e de Boas
Praticas de Fabricacéo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos").

PROFESSOR

As concepgles de educacao infantil e anos iniciais: curriculo, funcédo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios
metodoldgicos, avaliacéo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizacéo do trabalho pedagdégico. Gestao
democréatica e as instancias colegiadas. Gestdo escolar. Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem. Concep¢ao e principios metodoldgicos de alfabetizacao e letramento. Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Lei n® 9394/96
e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica. Lei n°® 8069/90
- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educagédo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular). Formagéo continuada; planejamento e plano na area da educagao; objetivos educacionais; selecéo e
organizacdo dos conteldos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Bullying, perturbacédo e intimidacdo no ambiente escolar.
Educac&o inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Acéo didatica; relacdo professor e
aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia. Histéria do Brasil; literatura brasileira;
operacdes fundamentais (adi¢éo, subtracédo, multiplicacdo, divisdo); Tecnologia e educacao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislacdo profissional. Farmacologia aplicada & enfermagem. Noc&o de interac&o
medicamentosa e interagdo farmaco nutricional. Prontuério do paciente: admissao, anotacéo de enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais:
técnica de verificagé@o e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Assisténcia
de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica
médica, emergéncias, clinica médico cirdrgica, centro cirdrgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia
intensiva, neonatologia. Recomendagdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19. Inseguran¢a Alimentar na Atengéo
Priméria a Saude: Identificagdo dos domicilios e organizacdo da Rede. Estratégia Nacional para Prevencéo e Atengdo a Obesidade
Infantil; Doencas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagéo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administracao,
doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente:
higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: banho de
leito/aspersdo, medicacdo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e
sondagens. Saude da mulher ao longo do ciclo vital, cancer de mama e de Utero, planejamento familiar. Gestacéo, parto, puerpério e
amamentacédo. Controle de infeccéo hospitalar: central de material e esterilizagdo (CME); Biosseguranca. Residuos sélidos de saude e
legislagdo vigente; Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.
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DAS ISENGOES

Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isencdo
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologagao das iseng0es

DAS INSCRICOES
Periodo para solicitacdo de inscricdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao
Divulgagao do deferimento da inscrigdo
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologagdo das inscricdes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgacao do horario e local de aplicagdo da prova
Aplicagdo da prova objetiva
Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgacao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva

CONVOCACAO PARA PROVA DE TIiTULOS
Convocacao para prova de titulos
Periodo para preenchimento do formulario eletronico
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos
CONVOCACAO PARA PROVA PRATICA

Convocagdo para prova pratica
Aplicagdo da prova pratica
Resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica

DA CLASSIFICAGAO
Divulgacao do resultado final e classificagao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao

DA HOMOLOGAGAO
Homologagao do resultado final e classificagdo

04/12/2023 a 10/12/2023
12/12/2023
13/12/2023 a 15/12/2023
19/12/2023

04/12/2023 a 01/01/2024
04/12/2023 a 01/01/2024
04/12/2023 a 02/01/2024
05/01/2024
08/01/2024 a 10/01/2024
11/01/2024

11/01/2024
21/01/2024
22/01/2024

23/01/2024 a 25/01/2024
15/02/2024

15/02/2024

15/02/2024

16/02/2024 a 20/02/2024
22/02/2024

22/02/2024
23/02/2024 a 28/02/2024
11/03/2024
12/03/2024 a 14/03/2024
18/03/2024

22/02/2024
03/03/2024
11/03/2024

12/03/2024 a 14/03/2024
18/03/2024

18/03/2024
19/03/2024 a 21/03/2024

25/03/2024

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execugédo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de Nova Santa Barbara,
Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora.

Edicao: 2595/2023-|02] - Data 01/12/2023

O Prefeito do Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢es legais, mediante as condi¢8es estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizacdo do presente Concurso para Emprego Publico n.° 002/2023, sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) para o provimento de vagas de ACS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.4 O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagcao FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190,
Paranavai — PR, endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletronico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.5 A selecéo visa o preenchimento de vagas, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para suprir a
necessidade de empregadores do Municipio de Nova Santa Barbara — PR.

1.6 O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracéo Publica Municipal.

1.7 A Comissdo Organizadora designada pelo(a) Decreto n.° 42/2023, ficam delegados todos os poderes necessarios para
o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera administrativa e judicial.
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2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5
2.6
2.7

A selecao dos candidatos inscritos para o Concurso para Emprego Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio.

A convocacdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Nova
Santa Barbara, observando-se o prazo de validade do concurso para emprego publico.

Caso haja demanda de novas contratag6es acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde que dentro
do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal poderd convocar os candidatos classificados,
observando a ordem de classificagéo.

As atribuig6es do emprego ofertado estdo descritas no Anexo | deste Edital.

O contetdo programatico da prova objetiva encontra(m)-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

Nao serédo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital e
demais publicagdes no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.or e www.nsb.pr.gov.or. E de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicac@es.

3. DO EMPREGO PUBLICO

3.1

Agente Comunitario de Salde

O emprego, o requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com deficiéncia, o
ndmero de vagas para afrodescendentes, 0s vencimentos iniciais, e o valor da taxa de inscricdo séo os estabelecidos a
seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS

EMPREGO REQUISITO JDTS AC PcD AFRO VENCIMENTO

Ensino Médio Completo e comprovar que reside

na Municipalidade de Santa Barbara (PR). 40h 01 ) ) R$ 2.640,00

AC = Ampla Concorréncia. ~ AFRO = Afrodescendentes.  JDTS = Jornada de Trabalho Semanal. ~ PcD = Pessoa com Deficiéncia.
4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO EMPREGO PUBLICO

41

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do Parana:
)] ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

K) ter, na data da contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

m) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

n) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

0) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo no emprego publico;
p) ndo estar ocupando emprego na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagao
expressas em lei;

q) nao perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social (art. 37 8§10 da CF), salvo se tratar das
excecgOes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;
r cumprir as determinacgdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso para Emprego Publico e ser

considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacéo.

5. DAS INSCRICOES

51

52

5.3

54

5.5

5.6

57

5.8

A inscri¢cdo no Concurso para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato
das condic¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢édo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e localidades
de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de solicitacdo de inscri¢cdo
disponivel pela via eletronica.

As informacdes prestadas no formulario eletrénico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo o Municipio de Nova Santa Barbara — PR e/ou a Instituicdo Organizadora exclui-lo do Concurso para
Emprego Publico, deciséo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagéo fatica, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagéo de inscricao, bem como a falsificacao de
declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o cancelamento da inscricdo e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminagéo automatica do candidato, sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a contratacdo do candidato, este
podera ser demitido mediante prévio procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrdnico ou qualquer outro meio
ndo previsto neste Edital.

As inscrigOes para este Concurso para Emprego Publico serdo realizadas somente via internet.
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5.9

5.10

511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17
5.18
5.19
5.20

Das inscricdes:

5.9.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢cdes serd a partir das 8h do dia 04/12/2023 as 23h59min do dia 01/01/2024,
observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 A taxa de inscri¢do sera correspondente a R$ 70,00.

5.9.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

)] acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

k) selecionar o concurso pretendido;

) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

m) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

n) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

0) selecionar o emprego pretendido;

p) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia), quando houver;

q) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

r selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil (cédigo 001),

conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 001, bem como conferir se os
ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da taxa de inscricdo de acordo com a tabela do item
3. Caso haja divergéncia nos nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e
imediatamente entre em contato com a Fundacgdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.9.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com relagao a emisséo
de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a existéncia de instalagao de antivirus
atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a sua inscricdo, estando o mesmo livre de qualquer
virus Malwares. A Referida precaucdo, se deve ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-
intencionados que adulteram o cédigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagédo do boleto,
caso tenha sido gerado de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricao deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da confirmagéo do

banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.10.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscri¢do e posteriormente realizar o cancelamento desta nao fara
jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.10.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua inscri¢cdo e
posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacgdo FAFIPA e o Municipio de Nova Santa Barbara — PR néo se responsabilizam por Boleto Bancario emitido

através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de

comunicagao ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.12.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, nao tera a devolugdo da importancia paga, ainda que
efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera na
hip6tese de cancelamento do Concurso para Emprego Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data de seu

vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacéo das Instituicdes financeiras. Sublinha-se que os

boletos inerentes as inscrigbes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de inscricdo do Concurso para

Emprego Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a data limite estipulada, devera

0 mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 02 de

janeiro de 2024 e imprimir uma 22 via de cobrancga. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apo6s essa data ndo serdo

acatadas, tampouco aquelas realizadas ap6s o vencimento do boleto bancério.

5.13.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do boleto com a
antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao do banco que o candidato ira utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
registrado no boleto.

Em hipotese alguma, seré processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.13

deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo néo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por

anulagédo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em

depésito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagédo de pagamento que nao sejam efetivadas.

O Municipio de Nova Santa Barbara — PR e a Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizam por solicitagao de inscri¢céo

via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento

das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricao.

Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢do:

Nao havera isengéo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste Edital.

A solicitacao de isen¢éo da taxa de inscri¢cdo para o Concurso para Emprego Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengao — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.20.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscricdo na condigédo de hipossuficiente devera:

e) solicita-la a partir das 8h do dia 04/12/2023 até as 23h59min do dia 10/12/2023, observando o horario oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego
eletrénico da Fundacgéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

f) indicar no Requerimento de Isencdo o nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

9) o candidato que requerer a isengdo na condi¢do de economicamente hipossuficiente devera informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgéo de

Assisténcia Social de seu
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5.21

5.22

5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29
5.30

h)

no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Gltimos 45 (quarenta
e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional. Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados
cadastrais através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento
do pedido de isengéo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes do
banco de dados do CadUnico.

Da Isengdao - Eleitores convocados e Nomeados, que tenham prestado servigo eleitoral (Lei Estadual n.°
19.196/2017):
5.21.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscrigcdo na condigdo de eleitor convocado devera:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

solicita-la a partir das 08h do dia 04/12/2023 até as 23h59min do dia 10/12/2023, observando o horario oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no enderego
eletrénico da Fundacdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;

comprovar o servigco prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou
referendo), consecutivas ou nao;

a comprovagdo do servico prestado sera efetuada através da apresentagdo de documento durante o periodo
disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justi¢a Eleitoral, contendo o nome completo
do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicao;

entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e consideram-se cada turno
como uma eleicéo;

consideram-se eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral, aqueles que prestarem servigos no periodo
eleitoral, visando a organizacao, execugdo e apuracao de eleicdes oficiais, plebiscitos ou referendos no Estado de
Parana, na condicdo de Presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes; membro,
escrutinador e auxiliar de juizo; coordenador de sec¢éo eleitoral; e designado para auxiliar os trabalhos da Justica
Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de votacao;

além dos demais requisitos constantes neste item, sera observado o periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de
atuacéo do candidato a servigo da Justi¢a Eleitoral, para deferimento da solicitagdo de isencao;

Da Isen¢do da Taxa de Inscricdo — Doador de Sangue (Lei Estadual n.© 19.293/2017):
5.22.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscri¢do na condi¢do de doador de sangue devera:

a)

b)

c)

solicita-la a partir das 08h do dia 04/12/2023 até as 23h59min do dia 10/12/2023, observando o horério oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco
eletrénico da Fundacéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

comprovar que realizou 02 (duas) doac¢des dentro do periodo de doze meses anterior a data da publicacdo deste
edital;

a comprovacgao da condigdo de doador de sangue sera efetuada através da apresentagao de documento expedido
pela entidade coletora, devidamente atualizado.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):
5.23.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigdo na condi¢gdo de doador de medula 6ssea devera:

d)

e)

f)

solicita-la a partir das 8h do dia 04/12/2023 até as 23h59min do dia 10/12/2023, observando o horario oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrigéo, disponivel no enderego
eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante
juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscrigdo), expedida por entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude;

o documento probante da condigdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de Nova Santa Barbara — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao, congestionamentos
das linhas de comunicacao e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo da sua
solicitag@o de isencéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apds criteriosa
andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos documentos
comprobatérios, ndo sera permitida a complementacao da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisédo
e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

\A

V.

VI.

cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacéo de seu
resultado;

exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacdo do resultado e antes da
contratagdo para o emprego;

declaracéo de nulidade do ato de contratacao, se a falsidade for constatada apos a sua publicagéo.

Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

e)
f)

9)
h)

omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

nao observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao serda aceita solicitac@o de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletrénico.
A relacéo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
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5.31

5.32

O candidato que tiver a solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢éo indeferida poderé interpor recurso, através da “Area

do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo maximo de 03 (irés) dias Uteis

subsequentes a publicacdo do deferimento das isen¢des.

Se, ap6s a analise do recurso, permanecer a decisédo de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo,

o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo disposto no item 5.13.

5.32.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o pagamento da
inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas ao emprego e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Estadual
18.419/2015, bem como a Simula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios
para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para
ocupar a 213, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o numero
méaximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
emprego.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horério e local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de solicitagdo de
Inscricdo, conforme orientagBes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do
concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informag8es descritas no subitem 6.3.2.1 e 6.3.2.2
deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doencga - CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagao
deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscri¢do, a copia legivel e digitalizada do Laudo
Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Nova Santa Barbara — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situacao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que néo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como nao deficiente,

perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Saude e de acordo com as Legislagdes

pertinentes, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serd desconsiderada, passando o

candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera publicado no

endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscri¢éo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera interpor recurso, em
formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no
prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso para Emprego Publico, terd seu nome

divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

N&do havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

7. DA SOLICITAGCAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1

Da Solicitagdo de Condigcado Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou nao, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condic¢des especificas disponiveis para a realizagao da prova sao:
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

e) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

f) fiscal ledor, intérprete de libras;
Q) acesso a cadeira de rodas;
h) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagao da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo de inscricao
estabelecido no ANEXO Il deste Edital.
7.1.4 Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:
C) no ato de inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitacédo de Inscri¢cdo quais condi¢cdes especiais requer;
d) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagao
Internacional de Doenca — CID, justificando a condig¢éo especial solicitada.

7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
de publicacdo deste edital.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

C) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitacéo de Inscricdo a opcéo de lactante;

d) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des
do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante nédo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14, deste
Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ser4 concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar,
a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagéo da prova (limitado ao periodo méximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da prova objetiva sem
a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados atraves da “Area

do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o periodo de inscri¢éo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em cépia legivel e digitalizada, estar redigido em letra
legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), sob pena de
impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo somente sera deferida ou

indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes, em observancia aos

critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacado incompleta, sem observacéo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por

via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagcdo da condicao especial.

O Municipio de Nova Santa Barbara — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao, tampouco pelos

congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores

que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a

situacao de sua solicitagcdo de condigéo especial.

O deferimento das solicitagdes de condic&o especial estara disponivel para consulta na “Area do Candidato”, disponivel

no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha solicitado tal condigdo acessar e

verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicédo especial indeferida podera interpor recurso, em formulario proprio,

acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel

de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicacao do deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a fungéo publica e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos parametros estabelecidos pela Lei Municipal
n.°1.117/2023.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-a4 para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso para Emprego Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, se declarar como de cor preta ou

parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacdo integrar os registros cadastrais de

servidores/empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da Lei Municipal n.° 1.117/2023, sem prejuizo
de eventual procedimento de heteroidentificagdo para confirmacédo de tal condicéo.

8.2.1 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital, ndo concorrera
as vagas reservadas a
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no certame.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hip6tese de nao haver niumero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

8.2.7 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relacdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participar4 do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo, & avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de aplicagcdo das

provas e as notas minimas exigidas para aprovacao, conforme artigo 2° da Lei Municipal n.° 1.117/2023.

Da Comisséo de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial:

8.4.1 O candidato aprovado pelas cotas, em momento oportuno que anteceda a fase de convocacdo do presente
certame, sera submetido & apreciacdo da Comissao de verificagéo do Pertencimento Etnico-Racial.

8.4.2 A fungdo da Comissdo de verificacdo do Pertencimento Etnico-Racial sera receber, observar e entrevistar, na
forma presencial ou por instrumento tecnolégico que permita tal verificagdo, o(a) candidato(a) com documento
expresso de autodeclaracao de pertencimento étnico-racial, devidamente preenchido e assinado de proprio punho,
e, apos votagdo, homologar ou ndo o documento, utilizando exclusivamente o critério fenotipico, sendo:

l. Cor de pele preta ou parda, a raga e etnia negra;
Il. Outros tracos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo racial negro.

8.4.3 Para fins de homologacao da Autodeclaragdo de pertencimento étnico-racial, ndo sera considerada a ascendéncia
do(a) candidato(a).

8.4.4 Em qualquer hipotese ou fase de avaliagdo pela Comissédo de Verificagdo do Pertencimento étnico-racial, sera
assegurado ao candidato a ampla defesa e contraditorio.

Caso seja detectada falsidade na declaracéo a que se refere o subitem 8.4.2 deste Edital, o candidato sera eliminado do

Concurso para Emprego Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato, podendo

ser exonerado apos ser contratado.

Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida neste item terdo assegurada a participagdo na ampla

concorréncia do Concurso para Emprego Publico, quando ndo homologada a sua inscrigdo as vagas reservadas.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou
pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixard de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscricbes serd divulgado nos enderecos eletrbnicos www.fundacaofafipa.org.br e
www.nsb.pr.gov.br, bem como sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscriges constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des
especiais para a realizagéo da prova.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da
data de divulgacao da relagéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do sistema de interposicéao
de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 15 deste

Edital, recursos sem fundamentacao ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
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FASE

Unica

VALOR POR

TIPO DE 5 N° DE ~ VALOR 5
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15.00
PO Matematica 05 2,50 12,50 EIimingtc’)rip_e
Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3
114
115

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

1111

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Fundag¢do FAFIPA e a Comissdo Organizadora do
Concurso para Emprego Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas
inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacédo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso para Emprego Publico, em hip6tese alguma, se
responsabilizardo por qualquer énus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a ser informado,

por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE

CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartao de Convocacéo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através da “Area do

Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo sera alterado, em hipotese

alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado para o fechamento

do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréfica transparente de tinta preta, seu

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Convocagéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas por
Secretarias de Seguranca Publica, For¢cas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade expedida pelo
Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive agueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a
Lei n®9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de
Policia Federal, por for¢ca dos arts. 21 e 22 da Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro Nacional
Migratorio, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo fornecida por Ordens ou
Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporacao; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997; Identidade Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 N&o seréo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como: protocolos; Certiddo
de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior &
Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena
(Rani); Crachés e Identidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo
que autenticadas, ou Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizac&o da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificac@o especial, que consiste na coleta de impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera

eliminado do Concurso para Emprego Publico.

Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera

ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato

ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracéo
psicoldgica e/ou fisioldgica temporéria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes
dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

ApGs a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou

leitura.

Em hipotese alguma, sera permitido ao candidato:

s)] realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagcdo original que contenha, no minimo,
foto, filiacdo e assinatura;

h) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

i) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

)] realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

k) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&do da prova;

) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 14.1.3 deste

Edital.
E altamente Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara contraindicado que o

. Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro X
candidato Fone/Fax: (43) 3266-8100 leve qualquer dos objetos ou
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11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem
as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.
A Instituicdo Organizadora nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova,
ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver
armado serd encaminhado & Coordenagéo.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressoées digitais dos candidatos bem como utilizar detectores

de metais durante a realiza¢do da prova. Poderéo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranca.

A liberagao dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realiza¢édo dos procedimentos

administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer aguardando em sua carteira e somente

podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas

devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que
isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo sera considerada tentativa de
fraude, sujeitando o candidato a elimina¢@o do certame, nos termos do item 14.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacéo contida na capa do caderno de questdes e
folha de Respostas do candidato, tais como marcagao rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lapis, ou
ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, seréo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do
processamento eletrénico, invalidando as questdes.

11.17.4Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva

somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar consigo o

Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de

fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questfes, desde que permaneca na sala até os ultimos 60 (sessenta)

minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.23 deste Edital,

devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova objetiva, devidamente preenchida

e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem

realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova

objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas

conforme a(s) tabela(s) do item 10. Serd atribuida pontuacgdo 0O (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada,

questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

A prova objetiva tera a duracéo de até 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao havera,

por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realiza¢do da prova em razéo do afastamento de candidato

da sala de prova, salvo excecdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacdo dos respectivos resultados, ficando

disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,

do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso para

Emprego Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva seréo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagcdo da prova
objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis na “Area do
Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

131

13.2

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso para Emprego Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovagédo, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que concorrem.
13.1.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a pontuagdo obtida na prova objetiva.

Na hipdétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

) tiver Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Nova Santa Barbara maior idade, dentre os
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro candidatos com idade igual
ou Fone/Fax: (43) 3266-8100 superior a 60 (sessenta)

E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

13.3

anos, até a data de publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

k) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

m) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

n) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

0) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste

subitem), considerando dia, més, ano;
p) Sorteio Publico.
O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

d) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificac@o exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

e) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa preta ou parda em ordem de classifica¢éo;

f) Lista Geral, contendo a classificac@o de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com

Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo.

14. DA ELIMINACAO

141

14.2
14.3

Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:

14.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.
14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicag¢éo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo propria ou de terceiros.
14.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientacdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente

acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo Organizadora:

d) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionéarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo transparente, carteira
de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

e) quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletrdnicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores,
reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens;

f) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

14.1.5 Fizer anotag8es de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

14.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

14.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagcao das provas.

14.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

14.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de questdes da prova
objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

14.1.14Recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

14.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto
relacionado nos subitens 14.1.3.

14.1.15N8&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado na prova objetiva.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas

serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

151

15.2

15.3

15.4

Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 03 (trés) dias Uteis
contados da publicagéo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:
h) contra o indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo;

i) contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e Reserva de
vagas (Pessoa com Deficiéncia);

)] contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

k) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos devero ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
Admitir-se-a um dnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Os Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara recursos deveréo ser
individuais Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro e devidamente
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15.6
15.7
15.8
15.9
15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 15.1, os recursos deveréo ser individuais e devidamente
fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido um Unico recurso por questéo
para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracédo até a divulgagdo do resultado preliminar, em face de erro

material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corre¢do das provas se dara com base no gabarito

republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo

sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulacdo de questao.

Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas seréo

recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.13.2No caso de anulagdo de questdo(Oes) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a classificacéo

inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima

exigida para a aprovacao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na “Area do

Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da

data de publicacéo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo dos respectivos resultados, ficando

disponivel para consulta até a homologag&o do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela organizagdo do certame,

constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberédo

recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Nova Santa Barbara - PR e publicado no Diario Oficial e nos endere¢os www.fundacaofafipa.org.br e
www.nsh.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatdria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagdo dos
candidatos afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢cao de
Pessoa com deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

171

17.2

A convocagao para ingresso sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Nova Santa Barbara — PR e no endereco
www.nsh.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que
serdo publicados.

Além das publicacdes oficiais, o ente promovente expedir4 cartdo de convocagdo via correio com AR (Aviso de
Recebimento), bem como oficializara a convocagédo por meio dos contatos informados pelos candidatos quando da
inscricdo no presente certame.

18. DA CONVOCAGAO

18.1

18.2

18.3

A convocacgéo dos candidatos aprovados, dentro do niumero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Nova Santa Barbara - PR, respeitando ordem de
classificacéo e a vigéncia do Edital.

18.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do
namero de vagas ofertado para o respectivo emprego publico, salvo no caso de prorrogacédo, caso em que a
convocacgéao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao sera considerado como desistente e

substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A contratacdo sera precedida de inspecdo médica oficial do Municipio ou por 6rgdo devidamente indicado pela

Administragdo Publica Municipal. O candidato convocado somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e

mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para exercer 0 emprego, ndo sera nomeado,

perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

18.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificacéo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

18.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o exercicio

do emprego, este nao sera
Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de Nova Santa Barbara considerado apto a
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18.4

18.5

vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificacéo.

Para contratacdo e ingresso no emprego publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Coépia da Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento com as respectivas averbaces, se for o caso.

b) Coépia do documento de Identificagédo (RG);

C) Copia do CPF;

d) Copia do Titulo de eleitor com o comprovante da Ultima votacéo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

e) Prova de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

f) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de identificagdo onde constam ndmero e série,
e nimero do PIS/PASEP);

9) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;

)] Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 21 (vinte e um) anos; com numero do CPF;

k) Certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

) Copia do comprovante de endereco residencial atualizado;

m) Declaracdo negativa de acumulagdo de emprego/cargo publico;

n) Declaracéo de bens;

0) Atestado de Saulde Ocupacional (estar apto para a funcéo, com boa saude fisica e mental).

O candidato, ap6s a convocagéo, deverd comparecer a Departamento de Recursos Humanos do municipio de Nova Santa
Béarbara — PR, no prazo de 10 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo do Edital de convocac¢do, munido de
documento de identidade original junto com os documentos citados no item 4 e subitem 18.4.

19. DA CONTRATACAO

19.1

19.2
19.3

194

Seréo contratados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as etapas

do concurso.

19.1.1 O provimento do emprego publico ficara a critério do Municipio de Nova Santa Barbara — PR e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagao.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para contratagao.

Caber& ao Municipio de Nova Santa Barbara — PR a definicdo da data de contratacdo dos candidatos, ndo sendo permitida

modificacdo desta data para qualquer fim que néo seja necessidade e conveniéncia da Administracao.

A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data de ingresso ou a prética de falsidade

ideologica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratagdo do candidato, sem prejuizo das

sancdes legais cabiveis.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver consumada

a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,

oportunamente divulgado pelo Municipio de Nova Santa Barbara — PR, no endereco eletrdnico www.nsb.pr.gov.br e

www.fundacaofafipa.org.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados
e Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do
Fundacéo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do Municipio de Nova Santa Barbara — PR
e www.nsh.pr.gov.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informag6es e documentos do candidato, ou quando constatada

a omissdo ou declaracéo falsa de dados ou condic¢des, ou ainda, irregularidade na realizacéo das provas, com finalidade

de prejudicar direito ou criar obrigacao, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Pablico e

embora o candidato tenha obtido aprovacéao, levara a sua eliminag¢éo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes

da sua inscri¢do, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditrio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa

para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apdés as datas estabelecidas.

20.3.1 N&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacédo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas
neste Edital e nas demais publicagcdées no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas

provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocacédo do Candidato e os demais editais de

convocagdo referentes as fases deste Concurso para Emprego Publico.

20.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

20.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo
registradas em ata conforme o item 14.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacao, sera considerada, em carater

irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Nova Santa Barbara — PR, acessado pelo endereco eletrdnico

www.nsb.pr.gov.br., servira como documento comprobatério de classificagdo no Concurso para Emprego Publico.

O Municipio de Nova Santa Barbara — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso para Emprego Publico.

20.71 Havendo alteracdo da data
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara prevista, as provas de
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sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do
candidato.
20.8 Alnstituicao Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso para
Emprego Publico.
20.9 A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacgao deste certame.

20.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que néo interfiram no resultado final do
certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”’, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacg&o do resultado final e classificagdo. ApOs esta data,
podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Nova Santa Barbara — PR.

20.11 O Municipio de Nova Santa Barbara — PR e a Fundag¢do FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

e) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

f) endereco residencial desatualizado;

9) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

h) outras informacdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

20.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagfes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

20.13 E vedada a inscricdo no presente certame de servidores/contratados que participaram dos atos administrativos que
desencadearam a contratagdo da Instituicdo Organizadora do certame, dentre eles membros da comissao de licitagdo,
advogados que emitiram pareceres, contadores e tesoureiros, assim como os membros da comissdo especial.

20.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial em conjunto com a Instituicdo Organizadora.

20.15 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua publicacéo,

por meio do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

20.15.1Para requerer a impugnacéao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico da Fundagao FAFIPA,

caso ndo seja cadastrado.
20.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Santa Bérbara (PR), 01 de dezembro de 2023.

Claudemir Valério
Prefeito

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribui¢c6es: Desenvolver agcdes que busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populagdo adstrita a USF (Unidade de Salde
da Familia), considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; trabalhar com adstricao de familias em base geografica definida, a micro-area; estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo a¢des educativas, visando a promog¢éao da saude e a prevengédo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de
salde disponiveis; desenvolver atividades de promog¢éo da saude, de prevencao das doencas e de agravos, e de vigilancia a saide por
meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir com as atribuicbes atualmente definidas para os
ACS em relagéo a prevencgéo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°. 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 e realizac&o
de diagnéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade; promocéo de aces de educagéo para a salde individual e coletiva; registro,
para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimulo
a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizagdo de visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; participagdo em ac¢des que fortalegcam os elos entre o setor sadde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; executar a vigilancia de criangas consideradas em situag¢des de risco; monitorar as familias com criangas
menores de 02(dois) anos, que estejam em situac&o de risco; acompanhar, por intermédio de aferi¢éo e registro de peso e medida, o
crescimento e desenvolvimento das criangas de 00 (zero) a 05(cinco) anos; promover a imunizacdo de rotina nas criangas e gestantes,
encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativas que facilitem o acesso aos mesmos; promover o aleitamento materno
exclusivo por intermédio de a¢Ges educativas; monitorar as diarreias e promover a reidratacdo oral; monitorar as infec¢des respiratérias
agudas, identificando os sinais de risco e encaminhando os casos suspeitos de pneumonia ao servigo de salde de referéncia; monitorar
as dermatoses e parasitoses em criangas; orientar os adolescentes e familiares na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de
drogas; identificar e orientar as gestantes para a importancia do acompanhamento do pré-natal no Centro de Saude; realizar visitas
domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes quanto ao seguimento do pré-natal, identificacdo de sinais e sintomas de risco
na gestagado, cuidados com alimentacgado, preparo para o parto e incentivo ao aleitamento materno; monitorar os cuidados ao recém-
nascido e a puérpera; acompanhar as a¢des educativas para a prevengao de cancer; acompanhar acdes educativas sobre métodos de
planejamento familiar; acompanhar a¢des educativas referentes ao climatério; acompanhar as atividades de educacéo alimentar para as
familias e comunidade; acompanhar as atividades de educacdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil; apoiar a
realizagdo de inquéritos epidemioldgicos, investigagdo de surtos ou ocorréncia de doengas de notificagdo compulséria; acompanhar,
junto as familias, o tratamento de pessoas com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doengas cronicas; acompanhar
as atividades de prevencgdo e promogéo de salde do idoso; identificar os portadores de deficiéncia psicofisica, orientando os familiares
prestando o apoio necessario no proprio domicilio; incentivar a comunidade para aceitacao e inser¢ao social dos portadores de deficiéncia
psicofisica; orientar as familias e comunidade para a prevencao e o controle de doencas endémicas; orientar as a¢Ges educativas para
a preservagdo do meio ambiente; realizar as acGes de sensibilizacdo quanto aos direitos humanos para as familias e a comunidade;
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promover a educagdo e a mobilizagdo comunitéaria, visando desenvolver acoes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras, dentro do planejamento da equipe, sob a coordenacado do profissional enfermeiro; repassar para a Equipe do Centro de
Saude a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; ser cordial no trato com a comunidade, de modo
a nao gerar conflitos ou rejeicdo junto a mesma: estimular a participagdo comunitaria para agées que visem a conquista de melhorias na
qualidade de vida, identificando parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pelas equipes; realizar
outras agoes e atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou das equipes; participar de reunides e cursos de educagéo
continuada relacionados as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude; disponibilidade para trabalho eventual no periodo noturno e
finais de semana, bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior hierarquico imediato. E permitido ao Agente Comunitario
de Saude desenvolver atividades nas Unidades de Saude, desde que vinculado as atividades acima.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagédo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuag&o; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras
de linguagem.

Mateméatica: EquagBes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numeéricos; Operagdes entre conjuntos; Fungdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonomeétricas; Classificagcéo
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de fungbes; Triangulo Retangulo: relagdes e teorema de
Pitagoras; Sistemas de equacdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigopnométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e tangente;
Célculos algébricos: mondémios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana;
Potenciacdo e radiciacédo; Sequéncias; Progressao aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adigdo, subtragdo, multiplicacéo e
matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de area: medidas de superficies;
Célculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo; Probabilidade: certeza
e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral e evento; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucdo de problemas. Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais,
sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Nova Santa Barbara e do Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos.
Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢des de economia e educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacédo. Saude e qualidade de vida. Nogdes basicas de
segurancga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Legislacdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atencéo Bésica. Regulamentagdo da
profissdo de Agente Comunitario de Salde: Decreto n°® 3.189/1999, Lei n° 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente
comunitario de satde: competéncias e habilidades; conceito de territorializagéo, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita
domiciliar: técnicas de levantamento das condigGes de vida e de satude/doenca da populacao; identificar situagdes de risco existentes
na residéncia, entornos e entre os moradores. Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Mapeamento da area e interpretacdo demogréafica: identificacdo de situagdes de risco. Indicadores
epidemioldgicos, socioecondmicos e culturais. Educagdo em salde. Atuacéo intersetorial. Planejamento de agfes; Ferramentas de
trabalho. Conhecimentos basicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atencdo primaria a saude; tuberculose;
hanseniase; dengue; chicungunya; zica virus; hipertensdo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratagdo; programa nacional de
melhoria do acesso e da qualidade na atencéo basica; infecgdes sexualmente transmissiveis, doengas infecciosas e infectocontagiosas,
doengas parasitarias, COVID-19, nutricdo ao longo da vida; principais grupos de alimentos; processo salde-doenca e seus
determinantes/condicionantes; salde da crianga; saude integral de adolescentes e jovens; saude da mulher; salde da gestante e
aleitamento materno; doencgas cronicas nao transmissiveis, saide do homem; salde da pessoa idosa; saude mental; saide ambiental.
Programas e Politicas Publicas de Saude: programa nacional de imunizagdo e esquema vacinal; politica nacional de promocéo da
saude: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educacéo popular em satide. Cultura popular e sua relagao
com os processos educativos. Nocdes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.
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Edicao: 2595/2023-|04 - Data 01/12/2023 LEI N°1.152/2023

Sumula: Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Nova Santa Barbara para o
exercicio financeiro de 2024.

A Céamara Municipal de Nova Santa Barbara, no uso de suas atribui¢des Legais, aprovou e eu
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 1° - Esta Lei estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Nova Santa Barbara
para o exercicio financeiro de 2024, compreendendo:
| — O Or¢camento, referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgaos e entidades
da Administracdo Publica Municipal direta e indireta.
Titulo Il
ORCAMENTO
Capitulo |
DA ESTIMASTIVA DA RECEITA
Da receita total
Art. 2° - A Receita Orcamentaria, a precos correntes e conforme a legislacao especifica
vigente é estimada em R$ 33.247.600,00 (trinta e trés milhdes e duzentos e quarenta e sete mil e
seiscentos reais), desdobrada nos seguintes agregados:
| — Orcamento da Administragéo Direta ..............c........ R$ 31.650.400,00
Il — Orcamento da Administracao Indireta .................... R$ 1.597.200,00

Art. 3° - As receitas sdo estimadas por Categoria Econémica, segundo a origem dos
recursos, conforme o disposto nos Anexos desta Lei.

Art. 4 - A Receita sera realizada com base no produto do que for arrecadado, na forma
dos atos normativos pertinentes, de acordo com o desdobramento constante nos Anexos desta
Lei.

Capitulo Il
DA FIXAQAO DA DESPESA
Da Despesa Total

Art. 5° A Despesa Orcamentaria, no mesmo valor da Receita Orgamentaria, € fixada em
R$ 33.247.600,00 (trinta e trés milhdes e duzentos e quarenta e sete mil e seiscentos reais),
desdobrada nos seguintes agregados:

| — Orgamento da Administracao Direta........cc..ccceeeeveenne R$ 31.650.400,00
Il — Orcamento da Administracao Indireta.............ccccceen... R$ 1.597.200,00

Art. 6° - A Despesa Total, fixada por Funcéo, Poderes e Orgaos, esta definida nos Anexos
desta Lei.

_ Capitulo 11 )
DA AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITO

Art. 7° - Fica o Poder Executivo, respeitadas as demais prescricbes constitucionais e nos
termos da Lei n° 4.320/64 e inciso VI, art 167 da Constituicdo Federal, autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares, até o valor correspondente a 20 por cento do Orgcamento Municipal,
com a finalidade de incorporar valores que excedam as previsdes constantes desta lei:

| — Para atender despesas com Pessoal e Encargos Sociais e 0 pagamento da Divida
Pdblica, utilizando como recursos as formas previstas no paragrafo primeiro do art. 43 da Lei
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Federal n® 4320, de 17 de marco de 1964;

Il - Nos termos dos incisos |, |l e lll, do paragrafo primeiro do art. 43, da lei federal n°
4320/64, para cumprimento de termos de Fomento e termos de Colaboracao, ndo previstos ou
com insuficiéncia de dotag&o no orgamento do Municipio, tendo como limite o valor dos
respectivos instrumentos juridicos celebrados e rendimento de aplicacdes financeiras;

lll - Para atender despesas com o pagamento de precatorios advindos de determinacao
legal e/ou acordos judiciais, utilizando como recursos as formas previstas no paragrafo primeiro
do art. 43, da Lei n® 4320/64.

IV - Para atender despesas com manutencao das atividades e realizacdo dos projetos.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a proceder & abertura de
seus créditos adicionais suplementares através de Resolucéo até o limite previsto no caput deste
artigo, servindo como recurso para suplementacdes somente de dotagdes de seu proprio
or¢camento.

Art. 8° Considera-se como recursos para abertura de créditos suplementares e especiais:

| — superavit financeiro disponivel do exercicio anterior, efetivamente apurado em
balancos;
Il - os provenientes de excesso de arrecadacao;

[l — anulacéo parcial ou total de dotagdes.

Titulo 111
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° As dotacgdes para pagamento de pessoal e encargos sociais da administracéo direta, serdao
movimentadas pelos setores competentes da Secretaria Municipal da Administragao.

Art. 10 - O Orgcamento da Administracdo Indireta terd a sua aprovacao por Decreto do
Prefeito, observado a forma do Or¢camento Geral do Municipio e valor constante desta Lei.

Titulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 - Fica o Executivo Municipal autorizado a contingenciar dotacdes de despesas,
guando a evolucado da receita comprometer os resultados previstos na Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Art. 12 - O executivo Municipal tomara as medidas necessarias para manter os dispéndios
compativeis com o comportamento da Receita, nos termos do Titulo VI Capitulo |, da lei Federal
n° 4.320/64 e podera realizar operacfes de créditos por antecipacao da receita, nos termos da
Lei, com a autorizag&o do Legislativo Municipal.

Art. 13 — Fica o poder Executivo autorizado a contrair financiamento com agéncias oficiais
de crédito para a aplicagcdo em investimentos.

Art. 14 — Poderdo ser repassados recursos financeiros como auxilio, contribuicdo, ou
subvencdao social para: Entidades, Associacdes, Consorcios, Conselhos Legalmente Constituidos
e Fundos.

Art. 15 — Os anexos das despesas dos Poderes Executivo e Legislativo fazem parte
integrante da presente Lei.

Art. 16 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Nova Santa Barbara, 30 de novembro de 2023.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal
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Edic&o: 2595/2023—|05| - Data 01/12/2023

LEI N° 4.320/64, ARTIGO 2°, PARAGRAFO 1°, ITEM | Exercicio 2024
% * f:;.' SUMARIO GERAL DA RECEITA POR FONTES E DESPESA POR FUNGOES DO GOVERNO
. -‘;' Municipio de Nova Santa Barbara
N
CONSOLIDAGAQ GERAL Pagina: 1
RECEITAS POR SUAS FONTES DESPESAS POR FUNGOES DE GOVERNO
RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.807 385 B0 LEGISLATIVA 1.340.000,00
CONTRIBUIGOES 232.200,00 ADMINISTRACAD 3.B6A 545,35
RECEITA PATRIMONIAL 1.224.000,00 SEGURANGA PUBLICA 308.100,00
RECEITA DE SERVICOS 1.588 200,00 ASSISTEMCIA SOCIAL 1.047 204,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2827521032 SAUDE 8.284 505,66
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3056508 TRABALHO 435.300,00
EDUCAGAD 10.184 567,10
TOTAL DE RECEITAS CORRENTES 33.247.600,00 CULTURA 322.000,00
URBANISMO 3.616.556,20
SANEAMENTO 1.721.238,00
GESTAQ AMBIENTAL B4.865,00
AGRICULTURA 51.980,00
COMERCIO E SERVIGOS 33.480,00
EMERGIA 251.502,60
DESPORTO E LAZER 163.180,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 342.476,00
TOTAL GERAL DAS RECEITAS: 33.247.600,00 TOTAL GERAL DAS DESPESAS: 33.247.600,00
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. ANEXO 01 DA LEI 4.320/64 Exercicio 2024
i
% * i DEMONSTRAGAO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
"'i'
k. Municipio de Nova Santa Barbara
Wiy, — i
COHSCII.IDAQAD GERAL Pagina: 1
RECEITAS CORRENTES TOTAL | DESPESAS CORRENTES TOTAL
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE 1.807.385,60 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 17.183.004,30
MELHORIA
CONTRIBUICCES 232 200,00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 180.005,00
RECEITA PATRIMONIAL 1.224.000,00 DUTRAS DESPESAS CORRENTES 1415061652  31.531.62591
RECEITA DE SERVICOS 1.588.200,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 28.275.210,22
DUTRAS RECEITAS CORRENTES 3050508 33.247.600,00
SUPERAVIT 1.715.074,00
TOTAL 3324760000 TOTAL  33.247.600,00
SUPERAVIT ORCAMENTARIO CORRENTE 1.715.074,00
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS 1.030.738,20
AMORTIZAGAD DA DIVIDA 275080 1.373.498,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 342.476,00
TOTAL 1.715.974,00
RESUMO
RECEITAS CORRENTES 23.247.600,00 DESPESAS CORRENTES 31.531625,01
DESPESAS DE CAPITAL 1.373.408,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 342.476,00
TOTAL 3324760000 TOTAL  33.247.800,00
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RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
EXERCICIO DE 2024 - ANEXO 2 DA LE| 4.320/64
CONSOLIDACAD GERAL

Municiplo de Nova Santa Barbara Pagina: 1

CODE0 FOMTE ESPECIFICACAD DESOOBRAMENTD  FONTE CAT. ECONOMICA
1.0,0.C000.0.0.00.00.00 00 00 RECEITAS CORRENTES 33 347 £00.00
11000000 000000000000 IMPOSTOS. TAXAS E CONTRIBLUIGOES DE MELHORA 1.667.585,60
1.4, 1. 100000 041 0000 £ 00 IMPOETOE 1. 7002, BBS, B0
181200 0.0 0000000 00 .00 IMPOSTOS SOBRE O PATRIMGKMIO T4E 015,80
L IMPOETO S0BRE A PROFPRIEDADE PREDIAL E TERRITORMAL LIRBAKA, 452.015,60
11A1Z50010000000000 poy  WROSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORMAL LIREANA - PRINCIFAL 350.000,00
1412500200000 0000 gy MPOSTO SOERE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORMAL UREANA - MULTAS E JURCS 2.215,80
AAZ50030000000000 gy WPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORAL UREANA - DWDA ATIVA £5.700,00
11125004 0000000000 oy IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORMAL LREANA - DIVIDA ATIA - 11000, 00

MLULTAS E JURDS
1.1.1.2.53.0.0 00.00.00 00 .50 IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAD "INTER VIVDS" DE BENS MOWVEIS E 0E DIREITOS REAIS 200,000,00

SOERE MOVEIS
111 2S3010000000000 o IMPOSTOS SOBAE TRANSWMESSAD INTER VA'DS" DE BEMS IMOVEIS E DE DIREITOS AEAIS 200,000,00

SOERE MOVEIS - PRINCIPAL
1-4.1.3.00.0.0 00.00.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE & RENDW E PROVENTOS DE OUALDUER MATUREZA T02.300,00
1-4.1.2.05.0.0 00.00.00 00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDD MAFONTE TG 300,00
14.1.3051.0.00.00.00 00.00 IMPOETO SOBRE A RENDA - RETIDO MAFONTE - TRABALHO B44. 300,00
11.1.203.1.1.00,00,00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO MAFONTE - TRASALHD - PRINCIFAL B4 300,00
14130311 00.00000000 ooy IWMPOSTO SOERE A RENDA - RETIDD MAFONTE - TRABALHD - PODER EXECUTIVD B0 300, 00
14120311.02.00000000  ppy  WPOSTO SOBRE A RENDA - RETIN MAFONTE - TRASALHC - PODER LEGISLATIVD 41.000,00
1-1.1.3.03.4.0.00.00.00 00.00 IMPOSTO SOERE A RENDA - RETIDD MA FONTE - CUTROS RENDIMENTCS 53 000,00
14.1.305.4.1.00.00.00 00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO KA FONTE - OUTROS RENDIMENTOS - FRINCIFAL 52 000,00
1.4.1.3.0%.4.1.04 00,00 00 50 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDD KA FONTE - CUTROS RENDIMENTOS . FODER 55,000, 00

EXECUTIVD - PRINCIPAL
14130541 0001000000 oy IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDD MAFONTE - DUTROS RENDIMENTOS - PODER 52, 000,00

EXECUTIVD -~ CONTRATOS
1-4.1.4.00.0.0.00,00.00 00.00 IMPOSTOS SOBRE A PRODUCED E CIRCULACEAD DE MERCADCRIAS E SERVICOS 252 §70,00
1.1.1.4.51.0.0.00.00.00 00 50 IMPOSTOS SOBRE SERVIGOS 257 670,00
1-4.1.4.51.1.0.00.00.00 00.00 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE DUALOLER MATURETA - ES50M 257 G700
14445111 0000000000 nny  WMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE CUALGLER MATURETA - B350 - PRINCIPAL 250 [0, 00
1114511 200.00000000 ooy WPODSTO SOBRE SERVIGOS DE GUALOUER MATUREZA - IS508M - MULTAS E JURDS 2.300,00
1414511 30000000000 nny  |WPDSTO SOBRE SERVIDDS DE GUALOLER MATUREZA - ESE0M - DDA ATIVA 350,00
111451 140000000000 oy IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE GUALOUER MATUREZA - IS508 - DWIDA ATIVA - MULTAS E 20,00

JURDS
1.8 2 000010, 00,0000 00 00 TANAS 03, 500,00
142.9.00.0.01 500,00 00 50 TA&XAS PELD EXERCICIO DO FODER DE POLICIA 50, 700,00
1-4-2.1.01.0,0 00,00,00.00.00 TAXAS DE INSFECAD, CONTROLE E FIECAL FACAD 50, 700,00
1210 010000000000  gyn  TaxAS DE INSPECAD, CONTROLE E FISCALIZAGAD - PRIMCIPAL £1.500,00
2D 20000000000 g5 TAXAS DE INSPECAD, CONTROLE E FISCALIZACAD - MULTAS E JURDS 00,00
2401 D30000000000 g5  TAXAS DE INSPEGAD, CONTROLE E FISCALIZACAD - DIVIDS ATIVA .00, 00
112101 040000000000 gyp TAXAS DE INSPECAD. CONTROLE E FISCALIEACED - DIVIDS ATIVA - MULTAS E JURDS 000,00
112 2000.000.00.0000.00 TAXAS FELA PRESTACED DE EERVICOS 142 BOO, 00
11.2201.0.000.00.0000.00 TAXAS PELA PRESTACED DE SERVIDOE EM GERAL 142 BOO, 00
220104 0000000000 £y TaA¥AS FELAPRESTACED DE SERVIDOS EM GERAL - PRINCIPAL 135.000,00
1220 02000000000 gyq  TaxAS PELAPRESTACAD DE SERVIDOS EM GERAL - MULTAS E JURDS 300,00
11220103 00.00000000 599  TAXAS FELAPRESTACAD [E SERVIDOS EM GERAL - DIVIDA ATIVA 7.000,00
1122 040000000000 gy4  TaAxAS PELAPRESTACAD DE SERVIDOS EM GERAL - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JURCS 500,00
1.2.,0.0.00.0.0.00.00.00 00 50 COMTRIBLICOES 232.200,00
1-24.0.00.0.0.00.00.00.00.50 CONTRELUIGAD PARS O CUSTEKD D0 SERVIGO DE LUMINAGAD PUBLICA 232.200,00
124.1.00.0.0 00.00.00.00.00 CONTRELUIGAD PARS O CUSTEKD DO SERVIGO DE ILUMINAGAD PUBLICA 232.200,00
12.4.1.50.0,0 00.00,00.00.00 CONTREUICAD PARA O CUSTEID DO SERVIGO DE ILUMNAGAD PUBLICA 2T P00, 00
124150010000000000 gy CONTREUICAD PARA O CUSTEKD DO SERVIGD DE LUMNAGAD POBLICA - PRINCIPAL 235,000, 00
124150020000000000 gy CONTREUICAD PARA O CUSTEKD DO SERVIGO DE LUMNAGAD FUBLICA - MULTAS E JURDS 200,00
1241500300 00000000 g  CONTREUIGAD PARA O CUSTEKD DO SERVIGD DE ILUMMNAGAD PUBLICA - DIVIDA ATIVA 2.000,00
1.3.0.0000.0,0.00.00.00 00 .00 RECEITA PATRIMONIAL 1.224.000,00
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RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
EXERCICIO DE 2024 - ANEXO 2 DA LEI 4.320064

CONSOLIDAGAD GERAL
"‘---.—--"'"l
Municiplo de Nova Santa Barbara Pagina: 2
CADRE0 FOMTE ESPECIFICACED DEEOOBRAMENTD  FONTE CAT. ECONOMICA
13.20.00 0.0.00 00,00 00 00 VALOFES MOBLIARICS 1.224.000,00
1.3:2 1,00 0.0.00.00,00 00 00 JURDS E CORRECOES MOKETARIAS 1.224.000,00
1-3:2.1.01.0.0. 000000000 00 REMUMNERACHKD DE DEPOSITOE BANCARIOS 1.224.000,00
1.3:2.1.01.0.1. 00000000 00 REMUMERACAD DE DEFOSITOS BAMNCARIOS - PRINCIPAL 1.224. 000,00
13210 0100000000 fry  REMUNERACAD DE DERGSITON BANCARICS - CONTA BANCD DO BRASL 1.224.000,00
1.6.0.0u00 0.0.00.00,00 00 50 RECEITA DE SEERVICOS 1.538 200,00
1.5.1.0uD1. 001 040.00,00.00.00 SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAI GERAIS 1.5B0.200,00
161,00 0000000000 00 .00 EERWIDOS ADMINIETRATIVOS E COMERCIAI GERAIS 1.560.2300,00
1.6.1.1.01.0.0.00.00,00 00 00 EERVIZOE ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS PRESTADGS FOR ENTIDADES E 1.580.200,00
GRGACS FUBLICOS EM GERAL
1.6.1.1.01.0.1.00.00,00 00 50 EERVICOE ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS PRESTADDS FOR ENTIDADES E 1.550.200,00
ORGADS FUBLICOE EM GERAL - PRINCIFAL .
1B DA 000000 poe  TamiFA DE AGUA 1.477.200,00
1EAA0I01 0000000 oo TamIFADE ESGOTO 4.000,00
164A.0101.00.00000000 7 EERVICOS DE RELIGAMENTD DE AGUA 7.000,00
16110101 0400000000 pme ) jEACED DE AGLIA 20,000, 00
TELOI0A0S00000000 ;oo pemwaACED DE AGUA 3,000,00
1644001060000 0000 g7 EXFEDENTE . 0, 00
1ELLMD10T00000000 gy pEVISED PREDIAL OU TROCA DE RECESTRO 2.500,00
16.10.010.1.08.0000000 7y CONSERTO DE HIDROMETR f CAVALETE 4.000,00
1EAMOA LRI fre  DESLOCAMENTO DE CAVALETE 3.000,00
TELA0I0AA000000000  poe  REcun ACAD - OCISPAR 10.500,00
16190101 12.0000 0000 g7e  REMUMERACAD DE ARRECADACAD DO LIND: 17.000,00
1.6.1.1.01 0.2 00.00,00 00 50 EERVICOE ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS PRESTADDS POR ENTIDADES E 30.000,00
CORGACE FUBLICOS EM GERAL - MULTAS E JURDS
1B D201 M0DI00 00 g7e  TARIFA DE AGLA - MULTAS E JURDS 0. 000, 00
1.6.9.0000 0.0.00.00,00 00 50 OUTROS SERVIGOS 2.000,00
1.6.9.5.00 0.0.00.00,00 B0 50 OUTROS SERVIGOS 2.000,00
1.6.8.9.98 0.0.00.00,00 00 00 OUTROS SERWIGOS 000,00
1EDS000.1.00.00.0000 00 OUTROS SERVICOS - PRINCIFAL £.000,00
16098001 0100000000 0oy OQUTROS SERVIGOE £.000,00
1.7.0.0.00 0.0 00.00.00 00 00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 28.275.210,32
1.7.1.0.000.0.00.00.00.00 00 TRANSFERENCIAS Dt LMSAD E DE SUAS ENTIDADES 20062, 365,32
1.7.1-9.00.0:0.00.00,00.00.00 TRANSFEREMCIAS DECORRENTES 0E PARTICIPACED M& RECEITA DA UNIAD 18.131.000,00
171151 000000 00000 00 00 COTA-FPARTE DO FLMDD DE PARTICIFAGAD DOS MUMICIPICS - FPM 12 105, 000,00
TG SN0 00 COTA-FARTE DO FUMDO DE PARTICIFAGAD DOS MUKICIPICS - COTA MENEAL 16,455, 000,00
ATAAEI A1 0000000 o COTARARTE OO FUMDO DE PARTICIFACAD DOS MUMICIFICS - COTA MEMSAL - FRINCFAL 20,570, 000,00
10% Diauighes. de: Recoia para a Formagio do FUKOER [EREEN: e}
Fecsita Liguda 16,455,000, 00
1.7.1.1.54.2.0.00.00,00 00 50 COTA-FPARTE DO FLMDD DE PARTICIFAGAD DOS MUMICIPIOS - COTAS EXTRACRDINARIAS 1.650.000,00
ATAAE1 24 0000000 o COTAPARTE DO/ FUMDO DE PARTICIPACAD DOS MUMICIFICS - COTAS EXTRADRDIMARIAS - 1.650.000,00
PRINCIFAL ’
1.7.1.9.52 000 00 00,00 00 00 COTA-FARTE DO MPOETD S0ERE A FROPRIEDADE TERRITORIAL RLIFAL 18.400,00
17115201 0000000000 oy COTA-PARTE DO MPOSTO SOERE A PROPREDADE TERFITORIAL RURAL - FRINCIFAL 23.000,00
103 Deugfes de Recela pan a Formagdo do FUNDES £4.500,00)
Fecsita Ligueds 12.400,00
1.7.1.1.54 10 00.00.00 00 00 COTA-PARTE DA CONTREUICAD OE INTERVENCAD MO DOMBES ECONSMCD £.600,00
17115401 0000000000 ..  COTAPARTE DA CONTREUIGAD DE INTERVENCAD NO DOMINID ECONOMCD - PRINCIFAL &.600,00
1.7.1.2:00 0.0.00.00,00 00 50 TRAMEFEREMCIAS DAE COMPENIACOES FIMANCERAS FELA EXFLORACAD OE RECURSOS 200.000,00
MATLIRAIS
171252 000000000000 .00 COTA-FARTE DA COMPENEAZAD FIMANCERA FELA FRODUCAD OE PETRALED 200,000, 00
1.7.1.2:52 1,0.00.00,00 00 00 COTA-FARTE D COMPENEAG A0 FIMANCEFA FELA FRODUGAD DE PETROLED 7 LEI N° 200.000,00
TU0ED
17426291 OOODOD000 oo, COTAFARTE DA COMPENSAZED FIRANCEFA FELA FRODUCAD DE PETROLED 7 LEIW° 280.000,00
TUR0ES - PRINCIPAL
1.7.1.3.00 0100 00.00.00 00 00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SA0DE 7 SUS 1.074.433,32
1.7.1.3.50 00 0000000 00 00 TRAMEFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAQDE 7 SUS 7 REPASEES 1.071.133,32

FUNDO A FUKDO - BLOCO DE MANUTENCAD DAS A0DOES E SERVIGOS PUBLICOS DE B4LDE
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RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
EXERCICIO DE 2024 - ANEXO 2 DA LE| 4.320064
CONSOLIDAGAD GERAL

Municiple de Mova Santa Barbara

Pagina: 3

CODGE0

FOMTE ESPECIFICACAD

DEEDOERAMENTD

FOMWTE CAT. ECOMOMICA

1.7.1 35001 000000000 00 .00

1.7.1.3.5001.1.00.00000. 00 00

1.7.1.3.50 3,0 00.00,00. 00 00

1.7.1.3.50.3.1.00.00,00.00 00

1.7.1.3.50.4.0 00,0000 00 00

1.7.1.3.50.4. 1 04000000 00 00

1.7.1.3.50 5.0.00.00.00.00 00

1.7.1.3.50 5.1.00.00,00. 00 00

17,1 4.00. 000 0000000 00 .00

1.7.1.4.50 000 00.00,00 00 00

1.37.1.4.50.0. 1000000000 00

1.7.1.4.52 000000000000 .00

1.7.1.4.52 0.1 0000000 00 00

1.7.1.4.53 000 0000000 00 00

1.7.1.4.55.0.1.00.00,00.00 00

1.7.1. 6000 000 0000000 00 00

17,1 6.50.0.0 04000000 00 00

1.7.1.6.50.0.1.00.00,00 00 00

1.7 2 0000 000 0000000 00 00

1.7 2 1.00000 0000000 00 .00

1.7.2.1.50.000 00.00,00 00 00
1.7 21.50.0.1.00.00,00. 00 00

1.7.21.51 00000000000 00 .00

1.7.21.51.0.1. 000000000 00

172 1.52 0000000000 00 .00

1.7 21.520.1.00.00000 00 00

1.7 21.53 000 00.00000. 00 00

1.7.21.550.1.00.00,00. 00 00

172 200 000 00.00000. 00 00

1722 53 0.0 04000000 00 00

172252 0.1.00.00000 00 .00

172 3,00 000 00.00000 00 00

1.7.2 3.50000 0000000 00 .00

1.7.23.50.0.1.00.00,00.00 00

1723500107 D0UD0. 00 00

1.7 2 GuDL00 000000000 .00

1.7 29051000 00.00000. 00 00

1.7 2651 0.1 04000000 00 00

1.7 2 G52 000000000 00 .00

1.7 2952 0.1.00.00000.00 00

1.7 25523 0.1 0 D000 00 00

1.7 50000 0.0 00,0000 00 00

1.7.5.1.00 000 00.00,00 00 00

1.7.5.1. 50000 0000000 00 .00

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENCED DAS ACOES E SERVICOS

PUBLICOS DE SAUDE 7 ATENGAD FRIMARIA BT.000.00
TRANEFEREMCIAS DE RECURSOS DO BLOCD DE MANUTENCAD DAS ACOES E BERVICOS
i FUBLICOE DE SAUDE 7 ATENCAD FRIMARLA - PRINCIPAL HFL00.00
TRANEFEREMCIAS DE RECURSOS DO BLOCD DE MANUTENCAD DAS ACOES E SERVICOS 124,633, 32
PUBLICOE OE SA0DE 7 VIGILANCLA EM 5.=u’.|::£
494 TRANSFEREMCIAS DE RECURSOS DO DE MANUTENCAD DAS ACOES E BERVIGOS 124, 633,32
PUBLICOS DE SAUDE 7 VIGILANCLA EM SALDE FRINCIPAL =
TRANEFEREMCIAS DE RECURSOS DO BLOCD DE MANUTENCAD DAS ACOES E BERVICOS 12.000,00
PUBLICOE DE SAUDE 7 ASSISTENCIA FARMACEUTICA
494  TRANSFEREMCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE O4E AQOES E BERVIGOS 18.000,00
PUBLICOS DE SALDE 7 ASSISTENCIA anmnamc'.n PRIMCIFAL
TRANEFEREMCIAS DE RECURSOE DO BLOCD DE MANUTENCAD DAS AGOES E BERVIGOS 58.500,00
PUBLICOS DE SAUDE 7 GESTAD DO SUS
34z  TRANEFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENCAD DAS ACOES E BERVICOS 52 500,00
PUBLICOE DE SAUDE 7 OESTAD DO SLE - FRINCIFAL
TRANEFEREMCIAS DE RECURSOE DO FUNDO MACIONAL DO DEBENVOLVIMENTO D& 409,236, 00
EDUCACED 7 FNOE
TRANEFEREMCLAS D0 SALARIO-EDUCACAD D65 000,00
107 TRANSFEREMCIAS [0 SALARID-EDUCACAD - PRIMCIPAL 265.000,00
TRANEFEREMCIAS REFERENTES AD FRIOCGRAMA NACIDNAL DE ALIMENTAGAD EECOLAR 7 125, 05, 00
PHAE
14 Tm&enﬂmm REFERENTES AD FROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAD ESCOLAR 7 £25.038,00
PHAE - PRINCIF.
Tnmsranﬁmmnﬁmsmsmmmnnm DE APDHD A0 TRANSPORTE DO 19.200,00
EESCOLAR 7 FNATE
14z  TRANSFERENCIAS REFERENTES AD PROGRAMA MNACIONAL DE APOID AQ TRANSPORTE DO 19.200,00
ESCOLAR 7 PMATE - PRINCIFAL
TRANEFEREMCIAS DE RECURSOS DO FUMDO MACIONAL DE ASSETENCLA SOCIAL 7 FHAS HET. 000,00
TRANEFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO MACIONAL DE ASSISTENCLA SOCIAL 7 FHAS HE7.000,00
TRANEFEREMCIAS DE RECURSOE DO FUNDO MACIOMAL DE ASSISTENCLA SOCIAL 7 FNAS -

T R $67.000,00
TRANEFEREMCIAS DOS ESTADCS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES 3343 240,00
FARTICIPACAD MARECEITA DOS EETADOS E DESTRITO FEDERAL Z084.340,00
COTAPARTE DO ICMS 2 360.640,00

000  COTA-FARTE DO ICMS - PRINCIFAL 2.075.800,00

103 Defugies de Recsla pan a Formago do FUMDER (595,160,009
Reeita Liguida 2 360.640,00
COTAPARTE DO PYA 576,000,000

000 COTAFARTE DO WA - FRINCIFAL T20.000,00

103 Desfughes de Recela pan a Formago do FUNDER {144.000,00)
Reeita Liguida 576.000,00
COTAPARTE DO P - MUNICIPIOS 27.400,00

000 COTAPARTE DO P - MUNICIFIOE - PRIMCIPAL 34.250,00

103 Defughes de Recela pan a Formagso do FUNDER {6.850,00)
Reeita Liquida 27.400,00
COTA-PARTE DA CONTRBUIGAD DE |NTERVENGAD MO DOMINID ECONOMCD 300,00

giz COTA-FAATE DA CONTREUICAD DE INTERVEMGED MO DOMINIC ECONOMICD - PRINCIFAL 300,00
TRANEFERENCIAS DAS COMPENSACIOES FINAMCEIRAS FELA EXFLORACAD DE RECURSOS 700,00

MATURAIS
COTAPARTE ROYALTIES 7 COMPENSACAD FINANCERA PELA PRODUCAD DO FETROLED 700,00
54 COTA-PARTE ROVALTIES 7 COMPENSACAD FINANCESRA PELA PRODUGCAD DO FETROLED - 700,00
PRINCIPAL
TRANEFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICD DE SA0DE 7 SUS 1401 200,00
TRANEFEREMCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SA0DE 7 SUS 1400, 200,00
TRANEFEREMCIAS DE RECURSOE DO SIETEMA UNICO DE SAQDE 7 SUS - PRIMCIPAL 1400, 200,00

324 TRANSFEREMCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS 1400, 200,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DESTRITO: FEDERAL 217.000,00
TRANEFEREMCIAS DE ESTADOS DESTIMADAE A AES ITEMCIA SOCLAL 5. 000,00

705 TRANSFEREMCIAS DE ESTADOG DESTIMADAS A ASSISTEMCIA SOCLAL - FRINCIFAL 75.000,00
TRANEFERENCIAS DE RECURSOS DEETIMADCS A PROGRAMAE DE EDUCACED 142 000,00
TRANEFERENCIAS DE RECURSOS DESTIMADOS A PROGRAMAS OE EDUCACAD - PRINCIPAL 42 000,00

14 _ TRANSFEREWCIAS DE RECURSOS DESTINADCS A PROGRAMAS OE EDUCACAD - 142 000,00

TRANEPORTE ESCOLAR
TRANEFEREMCIAS DE OUTRAS INETITUCOES PUBLICAS 4.864.610,00
TRANEFERENCIAS DE RECURSOE DO FUNDO DE MANUTENGAD E DESEMVOLVIMENTO 04 4.B64.610,00
EDUCALED BASICA E DE VALORIZACAD DOS FROFISSIONAIS DA EDUCALED - FUNDER
TRAMEFERENCIAS DE RECURSOS DO FUMDD DE MANUTENGAD E DESENVOLVIMENTO O& 4854, 610,00

EDUCALED BASICA E DE WALORIZACAD DOS FROFISSIONAIS D& EDUCACAD 7 FUNDEE
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CAME0 FOMTE ESPECIFICAGAD DESDOERAMENTD  FONTE CAT. ECONGMICA
17515001 000000000 4,  TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDD DE MANUTENGAD E DESENVOLVIMENTC DA 4854 610,00

E BASICA E DE VALOREZACAD DOS PROFISSIONAIS D& EDUCAGAD 7 FUMDEE -

PRINCIFAL
AL SRR M N1 CUTFAS RECEITAS CORRENTES 30,505,028
1.8.2 000 0.0.00.00.00.00.00 INDENIZACOES, RESTITUGOES E RESSARCIMENTOS 10,505, 08
1.9.2 100 0.0 00,00,00.00 00 INDENIZACOES 5.000,00
19.2.1.01.0.0.00.00,00 00 00 INDENIZACOES POR DANOS CALSADDE AD PATRIMONIO FUELICD 5.000,00
19210101 0000000000 pre NDENEAGCOES FOR DANCS CAUEADOES AD PATRIMONID FUELICO - PRINCIPAL 5 000,00
1.9.2 2.00 0.0 00,00,00.00 00 REGTITLIGOES 5.505,08
1.9.2 298 0.0 00.00,00.00 00 OUTRAS REETITLIGOES 5.505,08
102 2080.1.00.00.00.00 00 OUTRAS RESTIUAGOES - FRINCIFAL 5.505,08
19220001 09.00000000 pppy  RESTITLIGEES POR PAGAMENTOS INDEVIDOS - PRINCIFAL 2.000,00
1.9.2 298 0.1.99,00,00.00 00 RESTITUSES DIVERSAS - FRINCIPAL 350508
1022000180 0000000 oy RESTITLGOES DIVERSAS 3.505,08
1.9.9 0000 0.0 000,00 00 00 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 0. 000, 00
TR0 0 LN (0 O DUTRAS RECEITAS CORRENTES 20.000,00
1.9.9.9.120.0.00.00:00 00 00 EMCARGOS LEGAIS PELA INSCRICAD EM DVIDA ATIVA E RECEITAS DE ONUS DE 20.000,00

SUCUMEENCIA
1.9.85.1:2 2.0 00,00,00.00 00 BHUS DE SUCUMBENCIA 20.000,00
198812210000000000 ppp  ANUE DE BUCUMEENCIA - PRINCIPAL 200000,00

TOTAL GERAL 33.247 600,00
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RESUMO
RECEITAE CORRENTES
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIELIGOES DE MELHORW 1607 585,60
CONTRIBLIGOES 232 200,00
RECEITA PATRIOMAL 125340000, 000
RECEITA DE BERVIGOS 15528 200,00
TRANSFEREMCIAS CORRENTES RTS8
DUTRAS RECEITAS CORRENTES ENEET
TOTAL DE RECEITAS CORRENTES 33.247.600,00
TOTAL GERAL 3324 7.600,00

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br



-9 NATUREZA DA DESPESA - ANEXO 02 DA LEI 4.320/64 Exercicio 2024
A
v
“e ™ Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 1
Orgdo: 01 Legislativo Municipal TOTAL ORGAO:  1.350.000,00
coDIGo FONTE ESPECIFICAGAD DESOOBRAMENTO  ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA
3.0.00.00.00. DESPESAS CORRENTES 1.267.000,00
3.1.00.00.00. PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.006.000,00
3.1.80.00.00. APLICAGOES DIRETAS 1.096.000,00
3.1.80.11.00. 001 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL §15.000,00
3.1.80.13.00. 001 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 181.000,00
3.3.00.00.00. OUTRAS DESPESAS CORRENTES 161.000,00
3.3.80.00.00. APLICAGOES DIRETAS 181.000,00
3.3.80.14.00. 001 DIARIAS - CVIL 17.000,00
3.3.80.30.00. 001 MATERIAL DE CONSUMO 16.000,00
3.3.80.36.00. 001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 2.000,00
3.3.80.38.00. 001 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 128.000,00
3.3.80.46.00. 001 AUXILIO-ALIMENTAGAD 28.000,00
4.0.00.00.00. DESPESAS DE CAPITAL 53.000,00
4.4.00.00.00. INVESTIMENTOS 53.000,00
4.4.50.00.00. APLICAGOES DIRETAS 53.000,00
4.4.90.51.00. 001 OBRAS E INSTALACOES 18.000,00
4.4.9052.00. 001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 35.000,00
9.0.00.00.00. RESERVA DE CONTINGENCIA 100.000,00
9.9.00.00.00. RESERVA DE CONTINGENCIA 10.000,00
9.9.89.00.00. RESERVA DE CONTINGENCIA 10.000.00
5.9.69.89.00. 001 RESERVA DE CONTINGENGCIA 10.000,00
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e Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 2
Orgdo: 01 Legislativo Municipal TOTAL ORGAD: 1.350.000,00
Unidade: 001 Camara Municipal de Nova Santa Barbara TOTAL UNIDADE: 1.350.000,00
CODKGED FOMTE ESPECIFICAGAD DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA
.0.00.00.00. DESPESAS CORRENTES 1.287 000,00
3.1.00.00.00. PESSOML E ENCARGOS SOCIAS 1.056.000,00
3.1.90.00.00. APLICACOES DIRETAS 1.086.000,00
3.1.50.11.00. oo VEMCIMENTOS E VANTAGENS FINAS - PESSOAL CIVIL 215.000,00
3.1.50.13.00. oo COMTRIBLIGHES PATROMMS 181,000,060
.2.00.00.00. OUTRAS DESPESAS CORRENTES 161.000,00
3.3.90,00.00. APLIGACOES DIRETAS 181.000,00
3.3.50.14.00. oo DARLAS - CIVIL 17.000,00
3.3.50.30.00. oo MATERIAL DE CONSUMO 16.000,00
3.3.90.36.00. oo OUTRCS SERVICOS DE TERCERCS - PESS0M FISIGA 2.000,00
3.3.90.38.00. 001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS - PESS0M JURIDICA 128,000,00
3.3.90,46.00. oo AUKILIC-ALBENTAGRD 28,000,00
40000 .00.00. DESPESAS DE CAPITAL B3 000,00
4.4.00.00.00. INVESTIMENTCES £3.000,00
4.4.90,00.00. APLICACOES DIRETAS 53.000,00
4.4.50.51.00. oo DERAS E INSTALACOES 18.000,00
4.4.50.52.00. oo EQUIPAMENTCS E MATERLAL PERMANENTE 35.000,00
£.0.000.00.00. RESERVA DE CONTINGENCIA 10.000,00
6.6 00.00.00. RESERWA DE CONTINGENGLA 10,000,060
5.5 59,00.00. RESERVA DE COMTINGENCIA 10.000,00
6.6 589.49.00. o RESERVA DE CONTRIGENCLA 10.000,00
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MATUREZA DA DESPESA - ANEXO 02 DA LEI 4.320/64

Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara

Exercicio 2024

Pagina: 3

Orgdo: 02 Executivo Municipal TOTAL OREAD: 851.725,35
OGO FONTE  ESPEGIFICAGAD DESDOBRAMENTO  ELEMENTO GATEGORIA
ECOMOMICA
2.0000.00.00. DESPESAS CORRENTES B4G 325 35
.1.00.00.00. PESSOML E ENCARGOS SOCIMS BATT2T 8
.1.90,00.00. APLICACOES DIRETAS BATTET N8
2.9.80.11.000 VEMCIMENTOS E VANTAGENS FINAS - PESSOAL CIVIL 456.400,00
3.1.90.13.00. 0od CONTRIBLIGOES PATRONMS 104.240,00
3.1.90.84.00. 0od SENTENGAS JUDICIAS ThHBT 1S
3.3.00.00.00. OUTRAS DESPESAS CORRENTES 208 538,20
23590000, APLICAGOES DIRETAS 208858 20
1.3.90.14.00. 0od DHARLAS - CIVIL 36.500,00
1.3.90.30.00. 0od MATERLAL DE COMSUMO 60.148,00
3.3.90.36.00. 0og OUTROS SERVICOS DE TERCERDS - PESS0M FISICA 200,00
33.90.39.00. [wii] OUTROS SERVICOS DE TERCERDS - PESS0A JURIDICA 100.373.20
2350 .46.00. (Vi) ALKILIO-ALMENTAGAD 11.080,00
2.3.90.92.00. 0og DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 300,00
4.0000.00.00. DESPESAS DE CAPITAL 540000
4.4.00.00.00. INVESTIMENTOS £ 400,00
4.4.80,00.00. APLICACOES DIRETAS £.400,00
4.4.90.82.00. 0og EOUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAMENTE 5.400,00
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"™ Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 4
Orgdo: 02 Executive Municipal TOTAL ORGAL: 851.725,35
Unidade: 001 Gabinete do Prefeito TOTAL UMIDADE: T33.925, 35
CODME FOMTE ESPECIRCAGAD DESDOBRAMENTD ELEMENTO CATEGORIA
ECONCMICA
3.0000.00.00. DESPESAS CORREMTES T 2535
3.1.00.00.00. PESS0OAL E ENCARGOS SOCIAS BT 35T 16
3.1.50,00.00. APLICAGOES DIRETAS 527357 15
21.80.11.000 0od VENCIMENTOS E VANTAGENS FDUAS - PESSOML CIVIL 356, 700,00
3.1.90.13.00. 0oa CONTRIBLIGOES PATROMAS 83.770,00
3.1.90.61.00. 0oa SENTENGAS JUDICIMS TE.BET, 15
3.3.00.00.00. DUTRAS DESPESAS CORRENTES 201.168,20
3.3.90,00.00. APLICAGOES DIRETAS 201.188,20
3.3.90.14.00. 0oa DHARIAS - CIVIL 35.000,00
3.3.90.30.00. V] MATERIAL DE COMNSUMEO 50.,008,00
3.3.90.36.00. oa OUTROS SERVICOS DE TERCERDS - PESSOM FISICA 200,00
3.3.90.39.00. oa OUTROS SERVICOS DE TERCERDS - PESSOM JURIDICA 10012320
3..590,46.00. pod AUXILIO-ALMENTAGRAD 5.540,00
3.3.90.92.00. oa DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 300,00
4.0000.00.00. DESPESAS DE CAPITAL E 400,00
4.4.00.00.00. INVESTIMENTOS B.400,00
4.4.50,00.00. APLICAGOES DIRETAS £.400,00
4.4.90.52.00. ] EQUIPAMENTCS E MATERLAL PERMAMENTE 5.400,00
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e Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 5
Orgao: 02 Executive Municipal TOTAL ORGAC: B51.725,35
Unidade: 002 Chefia de Gabineta TOTAL UMIDADE: 117.800,00
CODKGo FOMTE ESPECIFICAGAD DESOOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA
3.0.00.00.00. DESPESAS CORRENTES 117.800,00
3.1.00.00.00. PESSOML E ENCARGOS SOCIMS 110.370,00
3.1.590.00.00. APLICAGOES DIRETAS 110.370,00
A1.90.11.00 Doa VENCIMENTOS E VANTAGENS FDOAS - PESSOML CIVIL 59.700,00
A.1.90.13.00. Doa EUNTH.IEUV\':EEE PATROMNAS 20.670,00
3.3.00.00.00. OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.430,00
3.3.90,00.00. APLIGACOES DIRETAS 7.430,00
2.3.90.14.00. Doa DIARLS - CIVIL 1.500,00
2.3.90.30.00. Doa MATERIAL DE CONSUMO 140,00
3.3.50.39.00. ooa OUTROS SEAVICOS DE TERCEROS - PESS0A JURIDICA 280,00
3.3.90,46.00. pod AUKILIO-ALBMENTACERD 5.540,00
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e Unidade gestora: Municipio de Mova Santa Barbara Pagina: 6
Orgdo: 03 Secretaria Municipal de Administragao TOTAL SRGEAD: 2.986.820,00
CODMGD FOMTE ESPEGIFICAGAD DESDOBRAMENTO  ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA
3.0000.00.00. DESPESAS CORRENTES 2.906 815,00
3.1.00.00.00. PESS0AL E ENCARGOS SOCIAE 1.850800,00
3.1.590.00.00. APLIGACOES DIRETAS 1850, 800,00
3.1.90.11.00. [ ] VENCIMENTOS E VANTAGENS FDOAS - PESSOML CIVIL 1.530.800,00
3.1.90.13.00. pod CONTRIBLIGOES PATROMME 340,000,00
3.1.90.16.00. [ ] DCUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESEOAL CIL 20.000,00
3.2.00,00.00. JUROS E ENGARGOS [ DiVIDA 20,000,600
3.2.90.00.00. APLIGACOES DIRETAS 20,000,080
3.290.21.00. [ ] JURDS SOBRE A DDA POR CONTRATO 20.000,00
3.2.00.00.00. OUTRAS DESPESAS CORRENTES 958.015,00
3.3.90.00.00. APLIGACOES DIRETAS BEE.01S,00
2.3.80.14.00. ] DHARIAS - CIVIL 12,000,060
3.2.90.30.00. [ ] MATERLAL DE CONSUMO T0.000,00
3.3.90.35.00. 0oa SERVICOS DE CONSULTORIA 5,00
3.3.90.36.00. [ ] OUTROS SERVICOS DE TERCERGS - PESSOM FISICA B00
3.2.90.39.00. [ ] CUTROS SERVICOS DE TERCEIRGS - PESSOMA JURIDICA 500.000,00
3.3.90.46.00. pod AUKILIO-ALMENTAGAD 106.000,00
3.3.90.47.00. pod CERIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 233,000,00
3.3.90.47.00. BO4 CERIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 10.000,00
3.3.90.47.00. ¥ CERIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.000,00
236092 06 [} DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES B0
3.3.90.93.00. pod INDEMIZAGOES E RESTITUIGOES 4,000,00
4.0000.00.00. DESPESAS DE CAPITAL BOUO0S,00
4.4.00,00.00. INVESTIMENTOS £5.0085,00
4.4.590,00.00. APLIGACOES DIRETAS 5E.00%5,00
4.4.90.51.00. pod CEAAS E INSTALACOES 5,00
4.4.90.52.00. [ ] EQUIPAMENTOE E MATERWL PERMANENTE 40.000,00
4.4.90.52.00. ] EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAMNENTE 15.000,00
4.15.00.00.00. AMORTIZAGRD D DD, 28 000,00
4.15.590,00.00. APLIGACOES DIRETAS 28.000,00
4.6.90.71.00. [ ] PRINGIPAL D DiVIDW CONTRATUAL RESGATADC 25.000,00
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R " NATUREZA DA DESPESA - ANEXD 02 DA LEI 4.320064 Exercicio 2024
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"™ Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 7
Orgdo: 03 Secretaria Municipal de Administragio TOTAL ORGEAD: 2985 820,00
Unidade: 001 Secretaria Municipal de Administragdo TOTAL LNIDADE: 2.986.820,00
CODMGED FOMTE ESPECIFICAGAD DESDOBRAMENTD  ELEMENTO CﬁTEGDR.Ic:
[
3.0000.00.00. DESPESAS CORRENTES 2.906.815,00
2.1.100.00.00. PESSOML E ENCARGOS SOCIMS 1.8500850,00
3.1.90.00.00. APLICAGOES DIRETAS 1,8590.800,00
3.1.90.11.00. oo WVENCIMENTOS E VANTAGENS FRUAS - PESSOML CIVIL 1.530.800,00
3.1.50.13.00. (] CONTRIBLIGEES FATROMMS 3400.000,00
3.1.90.16.00. oo CUTARAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 20.000,00
2.2 00,0000, JURDS E ENGARGOS D, DiviDa 20.000,00
3.2 90,0000, APLICACOES DIRETAS 20.000,00
3.2.90.1.000 o0 JURDYS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 20.000,00
3.2.00.00.00. OUTRAS DESPESAS CORRENTES 956.015,00
3.23.50,00. 00, APLIGACOES DIRETAS 015,00
2.3.80.14.00. 0oa CHARIAS - CIVIL 12.000,00
3.2.90.30.00. oo MATERIAL DE COMNSUMO T0.000,00
3.3.90.35.00. ] SERVIGOS DE COMSULTORIA 5,00
2.3.90.36.00. ] OUTROS SERVICOS DE TERCERDS - PESS0M FISICA 5,00
3.2.90.39.00. oo OUTROS SERVICOS DE TERCERDS . PESSOM JURIDICA 500.000,00
3.2050,86. 00, (] AUKILIO-ALBMENTAGAD 106.000,00
3.3.50,47.00. (] CERIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 233,000,00
3.3.90.47.00. B4 CaRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 10.000,00
3.3.90.47.00. B2 CERIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1,000,009
2.3.90.92.00. ] DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5,00
2.3.90.92.00. 0oa INDEMIZAGOES E RESTITUIGOES 4,000,00
4.0000.00. 00 DESPESAS DE CAPITAL BOLO0S,00
4.4.00.00.00. INVESTIMENTOS £5.005,00
4.4.90,00.00. APLICACOES DIRETAS 55008 00
4.4.90 51.00. ooa DEAAS E INSTALACOES 5,00
4,450 52000 o0 EQUIFAMENTCS E MATERLWL PERMANENTE 40.000,00
4.4.90.52.00. B0 EQUIPAMENTOS E MATERLAL PERMANENTE 15.000,00
4.15.00,00. 00, AMORTIZACED D DI, 28.000,00
4155000, 00, APLIGACOES DIRETAS 26.000,00
4.6.90.71.00. oo PRINCIFAL Da DiviDa CONTRATUAL RESGATADG 25.000,00
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i . NATUREZA DA DESPESA - ANEXO 02 DA LE] 4.320/64 Exercicio 2024
i
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e Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: B
Orgdo: 04 Secretaria Municipal de Seguranga Publica TOTAL ORGAD: 398_100,00
CODGO FOMTE ESPECIFICACAD DESDOBRAMENTO  ELEMENTO CATEGORIA
ECONCMICA
2.0000.00.000 DESPESAS CORRENTES 383.100,00
3.1.00.00.00. PESS0WL E ENCARGOS SOCIAS 304 400,00
2.1.980.00.00. APLICAGOES DIRETAS 304.490,00
3.1.90.11.00. poa VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS . PESSOML CIVIL 244.400,00
3.1.80.13.00. poa CONTRIBLIGOES PATROMUS 58.000,00
2.3.00.00.00. OUTRAS DESPESAS CORRENTES B& 700,00
3.3.90,00.00. APLICACOES DIRETAS BE.T00,00
3.3.80.14.00. poa DHARIAS - CIVIL 1.000,00
3.2.90,30.00. oo MATERLAL DE CONSUMO 28.000,00
3.3.80.38.00. 0od OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0M JURIDICA 26.460,00
3.3.80.46.00. 0od AUXILIO-ALMENTACRD 33.240,00
4.0.00.00.00. DESPESAS DE CAPITAL & 000,00
4.4.00,00.00. INVESTIMENTCS £.000,00
4.4.90,00.00. APLICAGOES DIRETAS B.000,00
4.4 80 62 00 0od EQUIPAMENTOS E MATERLWL PERMANENTE 5.000,00
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Ry . MATUREZA DA DESPESA - ANEXD 02 DA LE] 4.320/64 Exercicio 2024
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Pt Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 9
Orgdo: 04 Secretaria Municipal de Seguranga Pablica TOTAL ORGAD: 398.100,00
Unidade: 001  Secretaria Municipal de Seguranga Piblica TOTAL UMIDADE: A98_100,00
CODMEG FONTE ESPECIFICAGAD DESDOERAMENTD  ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA
3.0.00.00.00. DESPESAS CORRENTES 383.100,00
3.1.00.00.00. PESS0WL E ENCARGOS SOCIAS 304 400,00
2.1.90.00.00. APLICAGOES DIRETAS 304,400 00
3.1.90.11.00. ooo VENCIMENTOS E VANTAGENS FIAS - PESSOAL CIVIL 2446.400,00
3.1.80.13.00 00a CONTRIBLIGOES PATROMAS 58.000,00
3.23.00.00.00. OUTRAS DESPESAS CORREMTES BR 700,00
3.2.80.00.00. APLICACOES DIRETAS BB 700,00
2.2.80.14.00 ooa CHARIAS - CIVIL 1,000,009
2.3.90.30.00. £od MATERLA. DE CONSUMO 28.000,00
3.3.90.39.00. o OUTROS SERAVICOS DE TERCEROS - PESS0M JURIDICA 26.460,00
3.3.90.86.00. (] AUXILIO-ALMENTACRD 33.240,00
4.0.00.00.00. DESPESAS DE CAPITAL & 000,00
4.4.00.00.00. INVESTIMENT S £.000,00
4.4.90,00.00. APLICAGOES DIRETAS £.000,00
4.4.90.52.00. o EQUIPAMENTCS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
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EREEy 5 NATUREZA DA DESPESA - ANEXO 02 DA LEI 4.320064 Exercicio 2024
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e Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 10
Orgao: 05 Secretaria Municipal de Obras TOTAL GRGAC: 4.376.913,89
CODGO FOMTE ESPECIACAGAD DESDOBAAMENTD  ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA
3.0.00.00.00. DESPESAS CORREMNTES 3932 099,00
3.1.00.00.00. PESS0AL E ENCARGOS SOCIAE 1.712.115,00
3.1.71.00.00. TRAMSFERENGIAS A COMNSORCIODS PUBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE RATEID 20.005,00
3.1.71.70.00. pod RATEND PELA PARTICIPAGAD EM COMSORCID PUBLICD 5,00
3.1.71.70.00. 504 RATEID PELA PARTICIPACAD EM CONSORCIO PUBLICO 20.000,00
3.1.50.00.00. APLICACOES DIRETAS 1,692 110,00
3.1.80.11.00. ] WEMCIMENTOS E VANTAGENS FOCAS - PESSOML CIVIL 1.370.000,00
3.1.80.13.00 pod CONTRIBLIGOES PATROMME X22.100.00
3.1.90.91.00. 0oa SENTENGAS JUDICIMS 10,00
32.00.00.00. JURGS E ENGARGOS D DiviDa 1100000,00
3.2.90,00.00. APLICAGOES DIRETAS 110,000,600
1.2.90.21.00. 000 JURDS S0BRE A DDA POR CONTRATO 110.000,00
3.3.00.00.00. OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.10%.984,00
3.3.71.00.00. TRAMSFERENGIAS A COMNSORCIODS PUBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE RATEID BE.000,00
3.3.71.70.00. pod RATEND PELA PARTICIPAGAD EM COMSORCID PUBLICD 85.000,00
3.3.90.00.00. APLICACOES DIRETAS 2.024.584 00
3.2.80.14.00 ] CHAFEAS - CIVIL 17.000,00
3.3.90.30.00. [ ] MATERIAL DE CONSURMO 485.840,00
3.3.90.30.00. B04 MATERIAL DE CONSURMO 90.044,40
3.3.90.30.00. 210 MATERIAL DE CONSUMO 54.163,00
2.2.50.30.00. B MATERIAL DE COMSUMO 153,022 80
2.2.50.30.00. B12 MATERIAL DE COMSUMO B.021,40
3.3.90.30.00. BOT MATERIM DE COMSUMO 2.000,00
3380, 36.00. 0oa CUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESS0A FISICA 5,00
2.2.90.39.00. 000 CUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESS0A JURIDICA &81.206,00
3.3.90.39.00. B04 OUTROS SERVICOS DE TERCERDS - PESS0A JURIDICA 119.938,00
3.3.90.39.00. E10 OUTROS SERVICOS DE TERCERDS - PESS0A JURIDICA 2.000,00
3.3.90.39.00. Bl OUTROS SERVICOS DE TERCERDS - PESS0M JURIDICA 31.000,00
3.3.90.39.00. B2 OUTROS SERVICOS DE TERCERDS - PESS0M JURIDICA 1.000,00
3.3.90.39.00. BOT OUTROS SERVICOS DE TERCERDS - PESS0M JURIDICA 244 502,60
3.3.90.86.00. pod AUXILIO-ALBENTAGRD 166.200,00
3.3.90.92.00. [ ] DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES B00
3.3.80.93.00. pod INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 20,00
4.0.00.00.00. DESPESAS DE CAPTTAL 444 814,85
4.4.100.00.00. INVESTIMENT S 185 550,00
4.4.71.00.00. TRAMEFERENCIAS A COMSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE RATEIO 10,00
4.4.71.70.00. pod RATEN PELA PARTICIPACAD EM CONSORCIO PUBLICO 10,00
4.4.90.00.00. APLICACOES DIRETAS 185.050,00
4.4.90.51.00. pod CEAAS E INSTALAGOES 60.028,00
4.4.90 51.00. B0 CEAAS E INSTALAGOES a.008,00
4.4.90.51.00. g7 CEAAS E INSTALAGOES 5.000,00
4.4.90.52.00. [ ] EQUIPAMENTOSE E MATERIAL PERMANENTE 22.008,00
4.4.90.52.00. B04 EQUIPAMENTOSE E MATERIAL PERMANENTE 12.000,00
4.4.90,61.00. pod AQUISICAD DE BOVEIS 5,00
4.15.00,00.00. AMORTIZACED D DI, 288 754,89
4.15.90,00.00. APLICACOES DIRETAS 268,754, 88
4.5.90.71.00. boa PRINGIPAL D DPIDWA CONTRATUIAL RESGATADO 255,784, 59
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i " NATUREZA DA DESPESA - ANEXO DZ DA LEI 4.320/64 Exercicio 2024
i
ey
"
e Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 11
Orgdo: 05 Secretaria Municipal de Obras TOTAL OREAD: 4376.913.89
Unidade: 001 Secretaria Municipal de Obras TOTAL UNIDADE: 4.070.058,88
COmMGO FOMTE ESPECIAGAGAD DESDOBAAMENTD  ELEMENTO CATEGORIA
ECOMGMICA
3.0000.00.00. DESPESAS CORRENTES 36T 269,00
3.1.00.00.00. PESSOWL E ENCARGOS SOCIAIS 1635 .01 5,00
3.1.71.00.000 TRAMSFERENCIAS A COMSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE RATEID 20.005,00
3.1.71.70.000 od RATEND PELA PARTICIPACAD EM CONSORCIO PUBLICO B00
3.1.71.70.000 B4 RATENKD PELA PARTICIPACAD EM CONSORCIO PUBLICD 20.000,00
3.1.50.00.00. APLICAGOES DIRETAS 1.606.010,00
3.1.90.11.00. i) VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOML CIVIL 1.300.000,00
3.1.80.13.000 i) CONTRIBLIGOES PATROMUE 306,000,800
3.1.90.81.00. oo SENTENCAS JUDICIAIS 10,00
3.2.100.00.00. JUROSE E ENCARGOS D DhviIDA 110000000
3.2 90.00.00. APLIGACOES DIRETAS 110.000,00
3.290.21.000 oo JURDE SOBRE A DDA POR CONTRATO 110.000,00
3.3.00.00.00. OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.851.254,00
3.3.71.00.00. TRANSFERENGIAS A COMSORCIDS PUBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE RATEID BE.000,00
33.71.70.000 oo RATEKD PELA PARTICIPAGAD EM CONSORCIO PUBLICD 85.000,00
3.3.90.00.00. APLICAGOES DIRETAS 1.806.254,00
2.2.90,14.00. oo CHARIAS - CIVIL 15.000,00
3.2.90.30.00. ] MATERIAL DE COMEU MO 476.400,00
3.3.80.30.00. B4 MATERIAL DE COMSUMO Si.044,40
3.3.80.30.00. &10 MATERIAL DE COMSUMO 54.163,00
3.2.90.30.00. E11 MATERIAL DE COMSUMO 153,032,860
3.2.50.30.00. B2 MATERIAL DE CORSUMO 502140
3.2.50.30.00. BOT MATERIAL DE CORSUMO 2,000,060
3.3.90.36.00. oo OUTROS SEAVICOS DE TERCEIROS - PESS0M FISICA B00
3.3.90.39.00. oo OUTROS SEAVICOS DE TERCEIRDS - PESS0M JURIDICA 485.008,00
3.3.90.39.00. B0 DUTROS SERVICOS DE TERCERDS - PESSOM JURIDICA 119.938,00
3.3.90.39.00. E10 DUTROS SERVICOS DE TERCERDS - PESSOM JURIDICA 2.000,00
3.3.90.39.00. 11 DUTROS SERVICOS DE TERCERDS - PESSOM JURIDICA 3.000,00
3.3.90.39.00. 12 DUTROS SERVICOS DE TERCERDS - PESSOM JURIDICA 1.000,00
3.3.90.39.00. o7 DUTROS SERVICOS DE TERCERDS - PESSOM JURIDICA 244 502,60
2.290.46.00. 0oa AUKILIO-ALMENTAGRD 158.120,00
3.3.90.92.000 oo DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES B00
3.2.90.93.00. ] INDEMIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00
4.0000.00.00. DESPESAS DE CAPITAL 442 THY 85
4.4.00.00.00. INVESTIMENTOS 187 035,00
4.4.71.00.000 TRAMSFERENCIAS A COMSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE RATEIO 10,00
4.4.71.70.000 Dod RATENKD PELA PARTICIPACAD EM CONSORCIO PUBLICD 10,00
4.4.590.00.00. APLICAGOES DIRETAS 187.025 00
4.4.90 51.00. 0od DEAAS E INSTALAGOES 60.018,00
4.4.90 51.00. B4 DEAAS E INSTALAGOES 90.008,00
4.4.90.51.00. sa7 DEAAS E INSTALAGOES £.000,00
4.4.90 5200, oo EQUIPAMENTOSE E MATERIAL PERMANENTE 20.000,00
4.4.90 5200, B0 EQUIPAMENTOSE E MATERIAL PERMANENTE 12.000,00
4.4.90,61.00. (] AQUISIGRD DE BAOVEIS 5,00
4.5.00,00.00. AMORTIZACED D DI, 288 754,88
4.65.90,00.00. APLIGACOES DIRETAS 258.754,89
4.5.90.71.000 oo PRINGIPAL D DiVID& SONTRATUAL RESGATADO 255784, 59
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ERREE NATUREZA DA DESPESA - ANEXOD 02 DA LEI 4.320/64 Exercicio 2024
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P Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 12
Orgdo: 05 Secretaria Municipal de Obras TOTAL SRGEAD: 4.376.913,83
Unidade: 002 Departamento de Meio Ambiente TOTAL UNIDADE: 254 870,00
CODMG FOMTE ESPECIFICAGAD DESDOBRAMENTO  ELEMENTO CATEGORIA
ECOstMICA
3.0000.00.00. DESPESNS CORREMNTES 252 855,00
3.1.00.00.00. PESS0WL E ENCARGOS SOCIAS 43 050,00
21.90,00.00. APLICACOES DIRETAS 43.050,00
A1.90.11.000 000 VEMCIMENTOS E VANTAGENS FUGAS - PESSOAL CIVIL 35.000,00
3.1.90.13.00. ] CONTRIBLIGOES PATROMMS B.080,00
3.3.00.00.00. OUTRAS DESPESAS CORRENTES 205 505,00
2.350,00.00. APLICACOES DIRETAS 205 805,00
3.3.90.14.00. ] DUARIAS - CIVIL 2,000,00
3.3.90.30.00. ] MATERIAL DE CONSUMO 6.260,00
3.2.90,39.00. 0od CUTRCES SESVICOS DE TERCERCS - PESSOA JURIDICA 196.000,00
2.3.80,46.00. ood AUKILIC-ALBAENTAGAD 5.540,00
2.380.93.00. ood IMDEMIZACOES E RESTITUIGHES 500
4.0000.00.00. DESPESAS DE CAPITAL 201500
4.4.00.00.00. INVESTIMENTOS 2.015,00
4.4.90,00.00. APLICACOES DIRETAS 201500
4.4.90 51.00. ood CEAAS E INSTALACOES 15,00
4.4 90 6200 od EQUIPAMENTCS E MATERLAL PERMANENTE 2/000,00
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NATUREZA DA DESPESA - ANEXD 02 DA LE] 4.320/64

Unidade gestora: Municipio de Mowva Santa Barbara

Exercicio 2024

Pagina: 13

Orgdo: 05 Secretaria Municipal de Obras TOTAL ORGAD: 4.376.913,80
Unidade: 003  Departamento de Agricultura TOTAL LNIDADE: 51.980,00
cOmGE0 FOMTE ESPECIFICAGAD DESDOBRAMENTD  ELEMENTO CATEGORIA
ECONCMICA
2.0000.00.00. DESPESAS CORREMNTES B1.975,00
3.1.00.00.00. PESS0AL E ENCARGOS SOCIAS 43.050,00
3.1.90.00.00. APLIGACOES DIRETAS 43.080,00
3.1.90.11.00. ] VENCIMENTOS E VANTAGENS FOUAS . PESSOAL CIVIL A5.000,00
3.1.90.13.00. ] CONTRIBUIGOES PATROMAS B.080,00
3.2.00.00.00. OUTRAS DESPESAS CORRENTES B E25,00
2.3 80,00.00. APLICACOES DIRETAS B.525 00
3.3.90.30.00. 0oa MATERIAL DE CONSUMO 1.180,00
2.3.90.39.00. 000 CUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 200,00
3.3.90,86.00. pod AUXILIO-ALMENTAGRD 5.540,00
3.3.90.83.00. pod INDEMIZAGGES E RESTITUIGOES 5,00
4.00.00.00.00. DESPESAS DE CAPITAL 5,00
4.4.00.00.00. INVESTIMENTOS 5,00
4.4.50,00.00. APLICACOES DIRETAS 5,00
4.4.90 52,000 i) ECQUIPAMENTOS E MATERLIAL PERMANENTE B00
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sREE NATUREZA DA DESPESA - ANEXOD 0Z DA LEI 4.320/64

T Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara

Exercicio 2024

Pagina: 14

Orgdo: 05 Secretaria Municipal de Obras

Unidade: 004 Implantagdo do Sistema de Esgotamento Sanitario do Municipio.

TOTAL GREAD: 4.376.913,88
TOTAL UMIDADE: 5,00

CODMGEH FOMTE  ESPECIFICAGAD DESDOBRAMENTD  ELEMENTO CATEGORIA
ECOmOMICA

4.0.00.00.00. DESPESAS DE CAPITAL 5,00

4.4.00,00.00. INVESTIMENT S 5,00

4.4.90,00.00. APLICACOES DIRETAS 5,00

4.4.90.51.00. (U] DEAAS E INSTALAGOES 5,00
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" Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 15
Orgo: 06 Secretarla Municipal de Educacao, Esporte & Cultura TOTAL ORGAD: 10184887 10
Coman FOWTE EEFEEFIE‘.N:J«D DESDOBRAMENTO ELEMENTD CATEGORLA
ECOHOMICA
30000000 DESPESAS CORRENTES BTIRAR2 10
31.00.00.00. PEEE0AL E EMCARGODE BOCIAIE 5 GO0 27H 24
31.50.00.00. WEHEMMAINSHWIDQEEFWEMHEUJWHNS 2236500
31.5043.00. (i s] E.HUEH;{EB SOCLAIS I8.365,00
31.90.00.00. lFLI‘.'A-I;ﬂEE DIRETAS S 0ET 513,84
31.9091.00. (5] SYEMCIMENTOS E VANTAGENE FINAS - PESEOWRL CHIL S4B 530 D0
31.9091.00. hlie] SYEMCIMENTOS E VANTAGENE FINAS - PESEOWRL CHIL 32300000
31.9071.00 R SEMCIMENTOS E WANTAGENS FINAS - PESEO®RL CIVIL 240,000,000
31.9071.00 Wi SYEMCIMENTOS E VANTAGENE FINAS - PESEOWL CVIL 3.533 538 &9
31.9071.00 iz SYEMCIMENTOS E VANTAGENE FINAS - PESEOWL CVIL 500, D
31.9013.00. (5] EDHTH.IBLIH;H:EE PATROMAIE 126000, 00
31009300 W GDNTFI.IBUH}I:ES PATROMAIS 28.100,00
31.9013.000 R EDNTH.IBLIH;H:EE PATROMAIS E7.100,00
31.9013.000 Wi EDNTH.IBLIIQEEEF'ATFI‘.C!‘MS Tr.000, 00
31.9013.00. hlivd EDHTH.IBLIH;H:EE PATROMAIE 44242 15
310056 00 (i) RESEARCIMEMTC OE DESPEEAE DE FESEDAL REQLESITADD 5,00
3Z 000000 JURDS E ENCARGOS D DIVIDA 5000500
37 0900000 II.FLI‘_'AWEE DIRETAS 50,005, 00
37 9071 00 3 JURODS S0BRE A DDA POR CONTRATD S0.000,00
32 00 2 00 (i) JURDS SOBRE A DMOA POR CONTRATD 5,00
33 00 00 0. [OLUTRAS DESFESAS CORRENTES 3 507 SBH 6
33500000 MEHEMMAINSHWIWEEFWMEEHFIBUJWHVGS 23 00, 00
33504300 (5] E.HUEH;-CEE SOCLAIE 73,000,000
33504300 ez EF.H'UEI‘!;-CEB SOCLAE S0.000,00
330000 TRAMEFEREMCIAS A CONEORCIDS PUBLICTE MEDIAMTE CONTRATD DE RATEKD 22,000, 00
33.71.70.00 (i s] RATEID PELA PARTICIPACAD EM CONSORCID PLBLICD I8.000,00
33,90 0000 IIFLI‘_'A'I;fIEB MRETAS 35465 568,26
33090 14.00. (5] DIARIAS - CIVIL 48,000,000
33 00 30 .00 (i) MATERIAL DE COMSLMC 447000
33 00 30 .00 2 MATERIAL DE COMSLMC 148.710,00
33,90 3000, R MATERIAL DE COMSLMO 129.527,13
3390 3000 RiT MATERIAL DE COMSLMO 44 358,00
3390 30.00. 14 MATERIAL DE COMSLMO T0.000,00
33 00 30 .00 ez MATERIAL DE COMSLMC 300000
33 0033 0. (i1 ] MATERIAL, BEM OU SERWICO PARA EHBTFIﬂLI:J.CI ORATUITA 556.714,00
33,9032 000 41 MATERIAL, BEM DU SERYICO PARA IZIETFIﬂLI:Jﬂ ORATUITA 129582 )00
3390 3900, (5] OUTROE SERWIDS DE TERCERDS - PEES0A JURIDICA 5. 700,00
33.9039.00. 2 DUTROE SERYICDS DE TERCERDS - PEES0A JURIDICA 477 617,50
33 0030 .00 4 DUTROE SERWICOS DE TERCERDS - FEES0A JURIDICA 32031587
33,90 39000 142 OUTROE SERYIR0S DE TERCEROS - FEESSOA JURIDICA I0.040,80
3390 3900 RiT OUTROE SERWICOS DE TERCEROS - FEESOA JURIDICA 239.140,00
3390 3900, 14 OUTROE SERWIDS DE TERCERDS - PEES0A JURIDICA 8535400
33 0030 .00 ez DUTROE SERWICOS DE TERCERDS - FEES0A JURIDICA S2.104.02
3300 4800, (i) AUEILIC-ALIMENTAZAD 30.000,00
3300 92 00, (5] DESFEEAE DE EXERCICIOE ANTERIORES 5,00
33090 93.00. (5] IMI:EN[ZMEESEFIESTIH.II'WEB 10,00
4 0. 0000 0. DESPESAS IDE CAPITAL 448 715 00
44 000000, INVESTIMENTOE 384 000
& 4. 5000000 TRMEREH:M.MINSHHJIWEEFWMEEMFIEUJGEAHVGS 240 00, 00
44,5042 00 iz AUILIOS 240,000,000
& 4. 9000 .00 lFLl'_'.M;ﬂEB MRETAS fdd. 10,00
44 0050 00, ] CDERASE IHT.N.M,'.!:‘EE- 10,00
& 4. 00 51 00 hlis] OBRAS E HHT.NJQ:ES- 5,00
&4 00 51 00 R OBRAS E IHT.NJ.Q:ES- 10,00
&4 0052 0. w3 EQUPAMENTOS E MATERIAL PERMAMENTE 1100000 D
&4 0052 00, 4 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAMENTE 40,000,000
& 4. 00 53 00 (i s] EQUIFAMENT OIS E MATERIAL PERMANENTE 4.185,00
4 5L00.00.00. AMORTIZAGAD Da DIVIDA 62 1005.00
& B 0000 .00, lFLI‘.'A-I;ﬂEE DIRETAS DD 00
& B 00 T 00 (5] PRINCIPAL DA DIVIDS CONTRATLAL RESCAT A0 5,00
& B 00 T 00 hlie] PRINCIPAL DA DIVIDS CONTRATLAL RESCATAD0 E2.000,00
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NATUREZA DA DESPESA - ANEXD 02 DA LEI 4.320/64

TS

Unidade gestora: Municiplo de Mova Santa Barbara

Exercichs 2024

Pagina: 16

Orgo: 06 Secretaria Municipal de EducagBo, Esporte & Cultura

TOTAL ORGAD:  10.184.8667,10

Uil el 001 Programa de Alimentagso Escolar - Ensing Fundamental TOTAL UHIDADE: 437.156,00
CODIGO FONTE EEFECFICACAD DESCOBRAMEMTO  ELEMENTD CATEGORIA
ECONOMICA
3.0.00.00.00. DESFESAS CORRENTES 43715600
33000000, DUTRAS DESFERAS CORRENTES 437_156.00
3.3.80.00.00. APLICACOIES MRETAS 437.156,00
33903200 00 MATERSAL. BEM OU SERWIGO FARA IETRIBLBGAD GRATLUITA 350.856,00
33003200, 141 MATERSAL. BEM OU SERWIGE FARA INETRIBLIGAD GRATUITA 77.300,00
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MATUREZA DA DESPESA - ANEXO 02 DA LEI 4.320/64

Exerciche 2024

Y
=

""" Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Péagina: 17
Orgo: 06 Secretaria Municipal de Educacho, Esporte & Cultura TOTAL ORGED:  10.184.867,10

Unidade: 002 Departaments Municipal de Educago e Escolas

TOTAL UMIDADE: 3141858 43

OG0 FONTE ESPECFICAGAD DESDOBRAMENTO ELEMENTD CATEGORIA
ECONOMICA

30.00.00.00. DESFESAS CORRENTES 273023543

31000000 FESS04L E ENCARGOS SOCIAIS 920.570.00

31500000 TRAMSFEREMCIAS A INSTITUIGOES PRIVADWE BEM FING LUICRATIVOS 22.365,00

31.5043.00 oo SUBVENGOES SOCIAIS 28.366,00

31000000 APLICAGOES DIRETAS 001.605,00

34001100 00 VENCMENTOS E VANTAGENS FINAS - PESSOAL CVIL 315.000,00

31.00.1100 w3 VENCIMEMTOS E WANTAGENS FIXAS - FESEOAL CWIL 235.000,00

31001100 w4 VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS . PESSOMAL CVIL 120,000,060

31.00.1300 oo CONTRIELICOES PATROMAIS T3.600,00

31001300 0 CONTRIELICOES PATROMAIS £5,000,00

31.00.13.00 w4 CONTRIELIGOES PATROMAIS 43.000,00

31009600 002 RESSARCIMENTD DE DESPESAS DE PESECAL REQLESITADD 5,00

32000000 JURDS E ENCARGOS D DIVIDA 50.005.00

12000000 APLICAGOES DIRETAS 50005, 00

3200 00 W JUACS SOBRE A DVIDA POR CONTRATD 0,000,000

32003100 oo JUACE S0BRE A DVIDA POR CONTRATD 500

33000000 OUTRAS DESPESAS CORAENTES 1,750 861 43

33600000 TRANSFEREMCIAS A INSTITUIGOES PRIVADWE EEM FING LLICRATIVOS BE.000,00

33504300 002 SUBVENGOES SOCIAS 38,000,00

33604300 w0 SUBVENGOES SOCIAIS £0.000,00

33.71.0000 TRAMEFEREMCIAS A CONSORCIDS PUBLICOS MEDIANTE CONTRATO [E RATEK 25.000,00

33717000 oo RATEID FELA PARTICIPACED EM CONSORCID PLBLICO 28.000,00

33000000 APLICACOES DIRETAS 1.643.861,43

33001400 oo DHARLAS - CIVIL 28.000,00

12.0030.00 oo MATERIAL DE COMSLMO 126.000,00

33003000 W MATERSAL DE COMSLIM £3.740,00

33003000 " MATERIAL DE COMSLMO 97 537,13

33003000 Wy MATERSAL DE COMSLMD 44.358,00

33003000 e MATERIAL DE COMSLMO T0.000,00

33003000 002 CUTROS SERVICOSE DE TERCESRDS - PESSOA JURIDICA 241.700,00

33003000 w3 CUTROS SERVICOS DE TERCERDS - FESS0A JURIDICA 247 617,50

33003000 0 CUTROS SERVIOE DE TERCERDS - FESS0A JURIDICA 170.000,00

33003000 "z CUTROS SERWIGOS DE TERCERDS - FESS0A JURIDICA 0,048,580

33003000 wy CUTROS SERVIOE DE TERCERDS - FESS0A JURIDICA 220.140,00

33003000 e CUTROS SERVICOSE DE TERCERDS - FESSOA JURIDICA £5.354,00

33004600 oo AUILIC ALIMENTACAD 201,400,008

33005300 00 INDENIZACOES E RESTITUIGSES 500

4.0.00.00.00 DESFESAS DE CAFTTAL 402 000,00

44000050, INVESTIMENTOS 240.015.00

44500000 TRAMEFEREMCIAS & INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUICRATIVOS 24000, 0

44504200, 0 AUxILICS 240.000,00

44900000 APUICACOES DIRETAS $00.015,00

44005100 oo CERAS E BETALACOES 5,00

44,0051 00, W CERAS E BSTALAGDES 500

44005100 0 CERAS E BSTALACOES 500

44005200, W EQUFAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,000,000

44005200 " EQUFAMENTOSE E MATERSAL PERMANENTE 40.000,00

46000050 AMORTIZACAD D& DDA £2.005.00

46000000 APLICACOES DIRETAS 2005, 00

46007100 002 PRINCIFAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADG 5,00

45007100 w0 PRINCIFAL D& DIVIDA CONTRATUAL RESGATADG £2.000,00

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara

Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro

Fone/Fax: (43) 3266-8100

E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br

Site: www.nsb.pr.gov.br




[ x

HATUREZA DA DESPESA - ANEXD 02 DA LEI 4320084

" Unidade gestora: Munlcipio de Nova Santa Bérbars

Exerciclo 2024

Pagina: 18

Orgho: 06 Sacretaria Municipal de Educacho, Esporte & Cultura TOTAL OREAD: 1018488710
Unidade: 003 Ensino Fundameantal - FUNDEE TOTAL LI DADE: 2 823927 11
CODIE0 FOMTE EEPECIFICACAD DESDOEAAMENTD ELEMENTD CATEGORIA
ECOMOMICA
30,00 00 00 DESFESAS CORRENTES 282350711
31.0000.00. PESS04L E ENCARGDS BOCIAS 2 TB4 822 15
31.0000.00. APLICACOIES HAETAS 2 7B4.BZE 15
31.801100 w1 WENCIMENTOS E VANTAGENS FOLAS - PESSOAL CIVIL 2.195.000,00
31.80.1100. W WENCIMENTOS E WANTAGENS FOLAS - FESS0AL CIVIL 113,000,000
31.801300. w1 CONTRIELIGOES FATROMAIS 450,000,008
31.001300 0 CONTRIELICOES PATROMAIS 3683315
33,00 00.00. DUTRAS DESFERAS CORAENTES 30104 96
3300 0000 APLICACOES DRETAS 104,08
33,00 30.00. W MATERSAL DE COMIUMO 2.000,00
33.0030.00. 0 DUTROS SERVIGOS DE TERCERDS - FEESOA, JURIDICA 37.104,08
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NATUREZA DA DESPESA - ANEXO 02 DA LEI 4.320/64 Exercicio 2024

i
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e — Unidade gestora: Municiple de Nova Santa Barbara Pagina: 19
Orgao: 06 Secretaria Municipal de Educaclo, Esporte & Cultura TOTAL OREED: 1018486710
Unidade: 004 CMEI Noémila Bittencourt Carnelro TOTAL UMIDADE: 3221 582 56
coDGo FONTE ESPECFICAGAD OESDOERAMENTO ELEMENTD CATEGORIA
ECOMOMICA
310,00 00.00. DEESPERAS CORARENTES 3177 392 56
31.00.00.00. FEESOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2 175 656 60
31,00 00.00. APLICADOEE DRETAS 2 175.656,60
31.00 1100 W1 WENCIMEMTOS E WANTAGENS FINAS - PESSOAL CVIL 1.338.536,69
34.00 1100 bli-3 WENCIMEMTOS E WANTAGENS FINAS - PESSOML CNIL FH.000,00
31.00 1100 ooy WENCIMEMTOS E WANTAGENS FINAS - PESSOAL CVIL 150,000,000
34.00 1100 bl WENCIMEMTOS E WANTAGENS FINAS - PESSOML CNIL 128,000,000
31.00 1100 ' WENCIMEMTOS E WANTAGENS FINAS - PESSOML CVIL 50,000,000
31.00 1300 W CONTRIBLIGOES PATROMAIS 3 000,00
31.00 1300 il CONTRIELIGOES PATROMAIS 17.420,00
31.00 1300 ooy CONTRIBLIGOES PATROMAIS 34.500,00
31.00 1300 i CONTRIELIGOES PATROMAIS 34.100,00
31.00 1300 W04 CONTRIELIGOES PATROMAIS 14.100,00
33,00 00.00. DUTRAS DESPERAS CORRENTES 1.01_735.87
33,00 00.00. APLICACOEE DIRETAS 1.001.735,87
33,00 1400 Do DHARLAS - DAL 2,000,000
33.00 3000 i MATERSAL DE COMSUMO 1.000,00
33,00 3000, Do MATERSAL DE COMSUMO 140,000,000
33.00 3000 W MATERSAL DE COMSUMO £5.000,00
33,00 3000 04 MATERSAL DE COMSUMO 32,000,000
33,00 39.00. i3 OUTROS SERVIGOS DE TERCEROS - FEES0A JURIDICA 15.000,00
33,00 39.00. ool OUTROS SERVIGOS DE TERCEROS - FEES0A JURIDICA ZH1.000,00
33,00 39.00. i OUTROS SERVIGOS DE TERCEROS - FEES0A JURIDICA 120,000,080
33,00 39.00. W04 CUTROS SERVIGOS DE TERCEROS - FEES0A JURIDICA 210.315,87
33,00 46.00. Do AUEILIO-ALIMENTAZED 127,420,000
410,00 00.00. DEESFERAS DE CAPITAL 2410000
44,00 00.00. INVESTIMENTOS 4410000
4.4.00 00.00. APLICALOES DIRETAS 44,100,000
44,00 5100, Do OERAS E MSTALAGOES 5,00
4.4.00 5100, W04 DERAS E MSTALAGOES 5,00
4.4.00 5200, Do EQLIFAMENTOE E MATERIAL PERMANENTE 4.120,00
4.4.00 5200, W EQLIFAMENTOS E MATERIAL PFERMANENTE 40,000,000
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NATUREZA DA DESPESA - ANEXO 02 DA LEI 4.320064

\Sreas

Unidade gestora: Municiple de Nova Santa Barbara

Exerciclo 2024

Pagina: 20

Orgao: 06 Secretaria Municipal de Educaglo, Esporte & Cultura

TOTAL ORGAD: 1018466710

Unidade: 005  Programa de Alimentacio Escolar - Ensing infantil TOTAL UMIDADE: 259.450,00
CODIGO FONTE EESPECIFICAGED DEEDOERAMENTD ELEMENTD CATEGORA
ECONOMICA
3.0.00.00.00. DEEFESAS CORRENTES 250 450,00
33000000, OUTRAS DESPESAS CORRENTES 250 450,00
33,00 0000, APLICACOES DRETAS 253,450, 00
33,00 3200, oo MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIELIGAD GRATUITA 206.858,00
33,00 3200, ] MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIELICED GRATLITA £2.562,00
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HATUREZA DA DESPESA - ANEXO 02 DA LEI 4.320/64

Exerciclo 2024

@
] "
)
=" Unidade gestora: Municiplo de Nova Santa Bérbara Pagina: 21
Orgho: 06 Secretaria Municipal de Educacao, Esporte & Cultura TOTAL OROAD: 1018466710
Unidade: 006 Incentivo ao Ensino Superior TOTAL UMIDADE: 300.6%5,00
conGo FONTE EEFECFICACAD DEEDOBRAMENTD ELEMENTD CATEGORIA
ECONOMICA
50,00 00.00. DEEFEAAS CORRENTES 300 690,00
31.00.00.00. FEESOAL E ENCARGOS SOCIAIS 100.430.00
31.00.00.00. APLICALOES MRETAS 00,430, 00
31.9011.00. 000 VENCMENTOS E WANTAGENE FILAS - PESEOWL CVIL £1.630,00
31.90.1300. 0o CONTRIBUIGOES PATROMAIS 18.800,00
3.3.00.00.00. DUTRAS DESPESAS CORRENTES 200 260,00
33,50 00.00. TRAMEFEREMCIAS A INETITUIGOES PRIVADAE SEM FINE LUCRATIVOS 35.000,00
33,50 43,00, 000 EUEVENGOES SOCIAE 35,000,00
33,00 00.00. APLICALOES MRETAS 165,260, 00
33,00 1400, 000 DHARLAS - CIVIL 18.000,00
33,00 30.00. 000 MATERSAL DE COMSLIMO 7B.170,00
33,00 30.00. 00 OUTROE SERVIGOE DE TERCEROS - FESS0A JURIDICA 0.000,00
33,00 46.00. 00 AUILIO-ALIMENTAGRD 11.080,00
33,00 5200, 000 DESFEEAS DE EXERCICIOE ANTERIORES 5,00
33,00 53.00. 000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 5,00
4.0,00.00.00. DEEFEAAS DE CAFTTAL 500
4.4.00.00.00. INVESTIMENTOS 500
4.4.0000.00. APLICADOEE MRETAS 5,00
4.4.00 52,00, 00 ECQLIFAMEMTOSE E MATERIAL PERMANENTE 5,00
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MATUREZA DA DESPESA - ANEXO 02 DA LEI 4.320/64

Exercicho 2024

@
i -
)
" Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Péagina: 22
Orgéo: 07 Departamento de Esportes e Lazer e Athvidades Culturais TOTAL ORGEAD: 485 180,00
CODIGO FONTE ESPECFICAGAD DESDOERAMENTO ELEMENTD CATEGORIA
ECONMICE
30,00 04,00, DEEFESAS CORRENTES 454 270,00
31.00.00.00 FESS0AL E ENCARGOS SOCIAIE 50.320.00
3.4.00 04,00, APUCACOES RETAS 50,330, 00
31901100 (] VEMCIMENTOS E VANTAGENS FILAS - PESSOAL CIVIL 40.900,00
34001300 [ CONTRIBLIGOES PATROMAIE 040,00
33.00.00.00 DUTRAS DESPESAS CORRENTES 404 550,00
13,00 0400, APUCACOES RETAS A04.550,00
33003000 (] MATERMAL DE COMSLMO 29,000,00
3300 3600, [ DUTRDE SERWICOS DE TERCERDS - FEES04 Flsaca 5,00
33003900 0o CUTRCE SERYIGOS DE TERCERCS - FESS0A JURIDICA 370,000,008
33004800 (1] AURILIO-ALIMENTACRD 5.5400,00
33,00 93,00 (] INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 5,00
40000 0000, DEEFESAS DE CAFTAL 30.340.00
44000000 INVESTIMENTOS 3031000
44,00 0000, APUCACOES RETAS 50,340, 00
44,00 5100, (] DBRAS E MSTALAGDES 30.310,00
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MATUREZA DA DESPESA - ANEXD 02 DA LEI 4.320/64

Exercichy 2024

@
I e
'I'
e Unidade gestora: Municipio de Mova Santa Barbara Pagina: 23
Orglo: 07 Departamento de Esportes & Lazer e Atividades Culturais TOTAL GROAD: 485 180,00
Unidade: 001 Departamento de Esportes e Lazer TOTAL UKIDADE: 163.180,00
CODIGO FONTE ESFECFICAGAD DESDOBRAMENTO ELEMENTD CATEGORA
ECONOMICA
30,00 00,00 DESFERAS CORRENTES 132 E70.00
3.1.00.0000 PEESOAL E ENCARGOS SOCIAIS 50 320 00
3.1.90.00.00 APLICACOES DIRETAS 50.320,00
31.001180 00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS - PESSOAL CAWL 40.900,00
31.001300 00 CONTRIELICOER PATRORAIS 9.420,00
33000080 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 82 55000
33,00 00.00. APLICACOES DIRETAS & 550,00
33,00 3000 00 MATERSAL DE COMSLMO 27.000,00
33,00 36,00 00 CUTROE SERVIGOS DE TERCEROS - FESS0A Flsica 5,00
33,00 3000 00 OUTRCE SERVIGOS DE TERCESROS - FESS0A JURIDICA 50.000,00
33,00 46,00 00 AUILICLALIMENTACED 5 540,00
33,00 5300 00 INDENIZACOES E RESTITUIROES 5,00
40000000 DEESFESAS DE CAFTAL 30.380.00
4.4.00.00.00. INVESTIMENTOS 30.380.00
4.4.00.00.00. APLICACOES DIRETAS 30.310,00
4.4.00 5100 00 DBRAS E MSTALAGOES 30.310,00
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NATUREZA DA DESPESA - ANEXD 02 D LEI 4.320064

Exercicio 2024

Ay
e Unidade gestora: Municiplo de Mova Santa Bérbara Péagina: 24
Orgao: 07 Departamento de Esportes e Lazer e Atividades Culturais TOTAL ORGEAD: 485 180,00
Unidade: 002  Festividades Cullurals TOTAL UNIDADE: 322.000,00
CODIG0 FOWTE EEFECFICAGAD DEEDOBRAMEMTO ELEMENTD CATEGORMA
ECOMOMICA
3.0.00.00.00. DEEPESAS CORRENTES 322 000,00
33.00.00.00. OUTRAS DEEPEEAS CORRENTES 323 000,00
3300 00.00. APLICADOEE DIRETAS 322 000,00
3300 30.00. [ MATERIAL DE COMSLMO 2,000,00
33.00.39.00. 0o CUTROS SERWIGOS DE TERCERGS - PESS0A JURIDICA 20,000,00
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NATUREZA DA DESPESA - ANEXD 02 DA LEI 4320064
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" Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara
Orgho: 08 Secretaria Municipal de Sadde TOTAL ORGAD:

CODG0D EEFEE-FIII‘.M;J.D DEEDDBERAMENTO ELEMENTD CATEGORIA
3 00901 O 000 DEEPESAS CORREWTEER
31000000, FEES0AL E BNCARGOS SOCIAIS
310000 00, l.FLlCJ.I;bCIEE DIRETAS
31.90 1100 347 YEMCMENTOS E WANTAGENE FIXAS - PESEOAL CNIL £A.500,00
31901100 (11 5] WEMCIMENTOS E WANTAGENS FINAS - PESSOMAL CINWIL 10,03
31901100 33 YEMCIMENTOS E WANMTAGENE FIXAS - PESEOAL CNIL 2.245.000,00
31901100 341 WEMCIMENTOS E WANTAGENS FINAS - PESSOMAL CINWIL 313.198,00
31901100, a4 YEMCIMENTOS E WANTAGENE FECAS - PESEOAL CIWIL 47H.600,00
31.90.13.00. (11 5] EDHTFI.IBLIII;‘.‘I:EE PATROMAIE 10,03
3.1.90.13.00. 303 I:-DHTH.IBLIII;‘.‘I:EE PATROMAIE 524.200,00
31.90.13.00. 341 DDNTFI.IBLIII;‘.'I:EE PATROMAIE 7442 00
31.90.13.00. and GDHTFI.IBLIII;‘.‘I:EE PATROMAIS 140231 20
33 00 0000, OUTRAS DEEPEEAE CORRENTES
3371 0000, TRANEFEREMCIAS A CONEORCIOS PUELIDOE MEDIANTE CONTRATO [E RATEKD
3377000 RATEID FELA PARTICIPACAD EM CONSARCID PLELICO 120000 0%
3372 00.00. EK.EELII:.EDE‘FD‘;JHEHTAHI& DELEGANN A COMSORDICE PUBLICOS
3372 30.00. (11 5] MATERIAL DE COMSLMO 236,763,000
3372 30.00. (5] OUTROS SERVICTE DE TERCEROS - PEES04 JURIDICA 543,237 OO
3372 3000 303 OUTROS SERYICOE DE TERCEROS - FESSOA JURIDICA 2B0.000,00
3300 00 .00, l.FLlCJ.I;bCIEE DIRETAS
3300 14.00. 33 DLARIAS - CIVIL 25.000,00
3.3.00.14.00. a4 DCHARLAS - CIVIL 4,000,000
3300 14.00. ang DLARIAS - CIVIL 1.000,00
33090 30.00. (11 5] MATERIAL DE COMSLMO TE5.760,00
33 00 3000, 303 MATERSAL DE COMSLMO st ]
33090 30.00. a4 MATERIAL DE COMSLMO 155,434 B
33 00 3000, ahd MATERSAL DE COMSLMO 1B BF
3300 3500, (5] OUTROS SERVICTE DE TERCEROS - FEES04 Flsaca 5,00
3.3.00.36.00. 303 OUTROS SERYICOE DE TERCERDOS - FESSOM Flsaca 5,00
3300 30.00. (5] OUTROS SERVICTE DE TERCEROS - PEES04 JURIDICA 053500, 00
3.3.00.30.00. 303 OUTROS SERYICOE DE TERCERDOS - FEESOA JURIDICA EI3.238,04
3300 30.00. 24 OUTROS SERVICTE DE TERCEROS - PEES04 JURIDICA 15.000,03
3300 30.00. T CUTROS SERVICOE DE TERCEROS - FEESOA JURIDICA B0 )0
33 00 3000, ahd OUTROS SERVICDSE DE TERCESROS - FEESOA JURIDICA 27 500,00
3300 46.00. (11 5] AUNILICLAL IMENTACED 24 B40 DD
33,00 5300, [iix] IHI:ENIZAGI'.‘ES-EFIEE'I'ITLIIDCIEE 300,000 ,00
b 0. 040 00 O DESPESAS DE CAFITAL
& 4. 040 0000 INVESTIMENTOS
44 4. 00 000 l.F'LI'.'J.I;h':IEE MRETAS
4 4. 90 51 000 303 DOBRASE MTALAQI:ES- 00000 ,00
4.4, 00 51 00 1ie] DERASE MTN.A\;J:‘ES- 30.000,00
4 4,90 52 00 (11 5] EQUFAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE q2.000,00
4.4, 00 5200 303 EQUIFAMENTCS E MATERIAL PERMANENTE 3.000,00
44,90 53 00 Izr EQUFAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2637 Bl
4 4. 90 5200 518 EQUFAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 17.603,00
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NATUREZA DA DESPESA - ANEXO 02 DA LEI 4.320/64

Exercicio 2024

i
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"y
" Unidade gestora: Municiplo de Mova Santa Barbara Pagina: 26
Orglo: 08 Secretaria Municipal de Sadde TOTAL ORGAD: B.284 505 66
Unidede: 001  Fundo Municipal de Sadde TOTAL USIDIADE: £.9594 358 04
cODKEn FONTE ESPECFICAGAD DESDOERAMENTD ELEMENTD CATEGORIA
ECONCMICA
30000000, DEEPESAS CORRENTES 6509 358 54
31,00 0000 FEESOAL E ENCARGOS SOCIAS 2EIT. 70,00
3.1.00 0000 APLICACOIES DIRETAS 2B27.710,00
31.00 1100 34z VENCMENTOS E VANTAGEME FINAS - FESEDAL CVIL SB.500,00
31.001100 oo VENCMENTOS E VANTAGEME FINAS - PESSOAL CVIL 5,00
31.00 1100 3 VENCMENTOS E VANTAGENS FINAS - PESSOWL CIVIL 2 245,000,083
31.00.1300 00 CONTRIELIGOES PATROMAIS 5,00
31001300 30 CONTRIELIGOES PATROMAIS 524 200,000
3300 000 OUTRAS DEEPERAE CORREMTEE 4.101.54B.54
33710000 TRAMEFEREMCLAS A COMEORCIDE PUBLICOE MEDIANTE CONTRATO DE RATEKD 120,000, 00
ALT1T0L0 oo RATEI FELA PARTICIPAGAD EM CONSORCID PLBLICO 120,000,082
1372 000 EXECUCED DRGAMENTARLL DELEGADA & COMSORMIOE FUBLICOS 1,050, 000,00
ILTZIL0 oo MATERSAL DE COMILMD 226,763,000
3372 3000 00 OUTROS SERVIGOS DE TERCERDS - FEES0A JURIDIGA 543,237 00
1372 300 303 OUTROE SERVIGOE DE TERCERDS - FEES0A JURIDICA E0.000, 00
3300 000 APLICADOES DIRETAS 2.031.645,04
3300 1400 30 DHARLAS - CIVIL 25.000,00
33,00 300 oo MATERSAL DE COMSLMD TES. TED, 0
33,00 3100 3 MATERSAL DE COMSUMD 230,000,083
3300 3600 oo OUTROE SERVIGOE DE TERCERCS - FESS0M FISata 5,00
3003600 30 CUTROS SERVKDS DE TERCERCS - FEES0A FISacA 5,00
3300 3000 00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEROS - FEES0A JURIDICA 0833 B0 00
3300 3000 30 OUTROS SERVIGOE DE TERCERDS - FEES0A JURIDICA 632,238 54
33,00 46.00. 00 AUILIT-ALIMENTAGAD 64 540,00
33,00 5300 00 INDEMIZAZOEE E RESTITUICOES 30,000,003
4000000 DEESPESAS DE CAFITAL B5.000,00
44,00 D000, INVESTIMENTOS 65 000,00
44,00 D000 APLICADOES DIRETAS 5.000,00
44,00 5100 3 OBRAS E MSTALAGDES 200.000,00
44,00 5100 00 DERAS E METALAGOEE 30,000,003
4.4.00 5200 oo EQUIFAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 12,000,050
44,00 5200, 3 EQUIFAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.000,00
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NATUREZA DA DESPESA - ANEXO 02 DA LEI 4.320/64

Exercicio 2024

]
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" Unidade gestora: Municipio de Mova Santa Barbara Pagina: 27
Orgéo: 08 Secretaria Municipal de Sadde TOTAL ORGAD: B.284.505 66
Unidade: 002  Fundo Municipal de Satde PAPISUS TOTALUMIDADE:  1,280.146,72
CODIGo FONTE EE’ECFIIZA\:J.I:I DEEDDERAMENTD ELEMENTD CATEGORIA
ECOMOMICA
30.00.00.00. DEEPESAS CORRENTER 135185592
3.1.00.00.00. FESS04L E ENCARGODS SOCIAIS 1.037 48120
31.90 0000, MWEBMHAB 1.027.481,20
319011000 341 SYENCMENTOS E WANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 313.198,00
31.90 11000 1] SENCMENTOS E WANTAGENE FIXAS - PESEOAL CHIL 5,00
31.9011.000 aid SENCMENTOS E WANTAGEME FINAS - PESEDAL CHIL ATE.600,D0
31.90.13.00. 341 IZ‘,DNTH.IBLIII;I:EE PATROMAIE G7 44200
31.90.13.000 (e EDNTH.IBLIII;:I:EB PATROMAIS 5,00
31.90.13.00. a0d EDNTH.IBUII;I:EEF'ATFI:EHME 140231, 20
33.00.00.00. OUTRAS DEEFPEBAS CORREMTES 2437472
33,90 00.00. MWEBMEMB 224.374,T2
3300 14.00. 324 DHARLAS - CIVIL 4,000,003
3390 14000 ald DIARLAS - CIVIL 1,000,000
33.00.30.00. 324 MATERIAL DE COMILMO 155.434,80
3.3.90.30.00. a4 MATERIAL DE COMILMO 211.639,82
33.0039.00. 324 OUTROS SERVIZOSE DE TERCERDS - FEESOA JusiDICa 15.0040,00
3.3.90.30.00. azr CUTROS SERYIGDE DE TERCERDS - PFEES0A JURIDICA 00,00
33,90 30.00. a0d CUTROS SERYICDE DE TERCERDS - PEES0A JURIDICA 7 500,00
4 0,00 0000, DEEPESAS D CAFITAL 38390 80
& 4. D0 00 .00, INWVESTIMENTOS 38 790 20
4 4.90 0000, MWEBMEMB E2.2300,80
4 4,90 57 00, T EQUPAMENTCS E MATERIAL PERMANENTE 211,837 B
4.4.90 532 00, 8i& EQUFAMENTCS E MATERIAL FERMANENTE 17.603,00
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MATUREZA DA DESPESA - ANEXO 02 DA LEI 4.320/64

Exerciclo 2024
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" Unidade gestora: Municiple de Nova Santa Bérbara Pagina: 28

Orgao: 09 Secretarla Municipal de Assisténcla Soclal, do Trabalho & TOTAL ORGED: 241558400

CODG0 FONTE ESPECFICAGAD DESDOBRAMEMTO  ELEMENTD CATEGORSA
ECONOMICA

3.0.00.00.00. DESPEAAS CORRENTES 237602160
31.0000.00. FESS04L E ENCARGOS SOCIAIS 97234400
31.9000.00. APLICACOES RETAS 07234420
31.80 1100 0o VENCMEMTOS E VANTAGENS FILAS - PESSOML CHVIL 742.000,00
31.80 1100 TE VENCMEMTOS E VANTAGENS FILAS - PESSOML CHVIL 19.375,38
31.80 1100 T4 VENCMEMTOS E VANTAGENS FILAS - PESSOML CHVIL £1.000,00
31.8013.00. 0o CONTRIBLIGOES PATROMAIS 158.030,00
31.8013.00. TS CONTRIBLIGOES PATROMAIS 4.500,44
31.8013.00. T4 CONTRIBLIGOES PATROMAIS 1742940
33.0000.00. OUTRAS DESFESAS CORRENTES 1.403.E77.40
33.5000.00. TRAMEFEREMCIAS A INSTITUIROES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 1.457,.40
33,50 43,00 T EUEVENGOES SOCLAS 1457 4D
33790000 TRAMEFEREMCLAS A CONSORCIDS PUBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE RATEKD 30000, 00
33797000 0o RATEID FELA PARTICIPACED EM CONSORCID PLELICT 30.000,00
33.00000.00. l.F'Ll'_'.ll.l;h‘:lEE MRETAS 1.372 220,00
33.00 1400, 0o DIARIAS - CIVIL 24.000,00
33.00 1400, EF= DIARIAS - CIVIL 1.000,00
33.00 3000 0o MATERIAL DE COMILMO 153.830,00
33.00 3000 TS MATERIAL DE COMILMO 30.000,00
33,80 30,00, = MATERSAL DE COMSLMO £.000,00
33,80 30,00, T4 MATERSAL DE COMSLMO 20.000,00
33,80 30.00. T2 MATERSAL DE COMSLMO 1.500,00
33003600, (L] OUTROS SERWIGOS DE TERCEIROS - FEESOA Fl=aca 250.005,00
33.8039.00. 0o OUTROE SERYIGOS DE TERCERDS - PEES0A JURIDICA E70.820,00
33.8039.00. TS OUTROE SERYIGOS DE TERCERDS - PEES0A JURIDICA 25.000,00
33.8039.00. EF= OUTROE SERYIGOS DE TERCERDS - PEES0A JURIDICA 2.500,00
33.8039.00. o OUTROE SERYIGOS DE TERCERDS - PEES0A JURIDICA 15.000,00
33,00 39.00. T4 DUTROE SERYIGOS DE TERCERDS - FEES0A JURIDICA 35.000,00
33,00 46.00. 0o AUILI-ALIMENTAGAD 28.330,00
33,00 53,00, DOn INDENIZAGOEE E RESTITUIDOES 15,00
4 0000000, DEEFPESAS IDE CAFITAL 30 962 40
4 4000000, INVESTIMENTDE 30 962 40
4.4.90.00.00. APLICACOES RETAS .06, 40
44905100, 0o DERAS E MSTALAGOES 2.010,00
44905200, 0o ECQLWPAMENTOS E MATERSAL FERMANEMTE 16.300,00
44905200, EF= ECQLWPAMENTOS E MATERSAL FERMANEMTE 2.500,20
4.4.9052.00. = ECILIPAMENTOS E MATERIAL FERMANEMTE 19.062,20
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NATUREZA DA DESPESA - ANEXD 02 DA LEI 4.320054

Exerciclo 2024
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" Unidade gestora: Municiplo de MNova Santa Barbara Pagina: 28
Orgo: 09 Secretaria Municipal de Assisténcla Soclal, do Trabalho e TOTAL OREAD: 2 415,884 00
Unidade: 001 Secretaria Municipal de Assisténcla Soclal, do Trabalho e TOTAL UNIOADE: 1.470.955,00
CODKGO FOMTE ESFECIFICACAD DESDOBRAMENTO ELEMENTD CATEGORSA
ECONOMICA
3.0,00.00.00 DESPERAS CORRENTES 1,457 B50.00
31.00.00.00. FEESS04L E ENCARGDS SOCIAIE 4013 530,00
31.9000.00 APLICACOES IMRETAS 403.530,00
31.9011.00. 00 VENCIMENTOS E WANTAGENE FICAS - PESEOAL CIVIL 328.000,00
31.9013.00. 00 CONTRIBUICOES FATROMAIE 75.530,00
53000000 OUTRAS DESFEEAS CORRENTES 1.054 12000
33,00 00,00 APLICACOES IRETAS 1.054. 120,00
3300 1400 ') DILARLAS . CIVIL 17.000,00
33,00 30,00 000 MATERSAL DE COMSUMO 94.440,00
33.00 36.00. 00 CUTROS SERYIGOS DE TERCEROS - FESS0A FlSica 290.000,00
53503000 ') OUTROS SERYIGOS DE TERCEROS - FESS0A JURIDICA &15.820,00
33.00 46.00. 00 AUILIC AL IMENTAGAD 27.700,00
4.0,00.00.00 DESPEAAS DE CAFTTAL 1330500
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 1330500
44900000 APLICACOES IRETAS 13.305,00
4.4.90 5100 ') DERAS E IRSTALACOES 205,00
4.4.90 5200, 000 EQUPAMENTIOS E MATEFIAL PERMANENTE 11.300,00
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NATUREZA DA DESPESA - ANEXO 02 DA LEI 4.320/64

Unidade gestora: Municiplo de Mova Santa Barbara

Exercicio 2024

Pagina: 30

Orgho: 09

Sacretaria Municipal de Asaisténcia Soclal, do Trabalho &

TOTAL ORGED: 2.415.984,00

Unidade: 002 Fundo Municipal de Assisténcla Soclal TOTAL UNIOADE: 629 904, 00
CODIGO FOWTE EBFECFICACED DEEDOBRAMENTO ELEMENTD CATEGORA
ECONOMICA
30000000040, DESPESAS CORRENTES B08 246 60
31000000, FEES0AL E ENCARGDS SOCILIE 382 34 20
31.90.00.00. APLICACOES MRETAS 362 314,20
31.90011.00. noo WENCMENTOS E WANTAGENS FIAS - FESE0AL TV 231.000,00
31.90011.00. TS WENCMENTOS E WANTAGENS FILAS - FESE0AL TV 10.575,38
31.9011.00. T4 VENCIMENTOS E WANTAGENS FIOLAS - PESSOSL CVIL &1.000,00
31.9013.00. Doo COMTRIBLIGOES PATROMAIE 50.000,00
319001300, TS CONTRIBLIGOES PATROMAIS 4,500,444
319001300, T4 CONTRIBLIGOES PATROMAIS 17.429,40
33 000,00, OUTRAS DESPESAS CORRENTES 25 532 40
33500000, TRAMEFEREMCIAS & INETITUIGAES PRIVADAS EEM FINE LUCRATIVGS 1.457,40
33604300, T EUEVENGCOES SOCIAE 1457 40
33.00.00.00. APLICACOES MRETAS 224.475,00
33001400, Doo DUARIAS - CIIL 2,000,00
330001400, TS DUARLAS - CIVIL 1,000,008
33.00.30.00. noo MATERSAL DE COMSUMD 36.000,00
33.00.30.00. TS MATERSAL DE COMSUMD 30,000,00
33.00.30.00. I MATERSAL DE COMSUMD 5.000,00
33.00.30.00. T4 MATERSAL DE COMSUMD 20.000,00
33003000, TEE MATERSAL DE COMSUMD 1.500,00
33.00.39.00, [ CUTROS SERYIGOS DE TERCERCS - PESS0A JURIDICA 20,000,008
33.00.39.00, TS CUTROS SERYIGOS DE TERCERCS - PESS0A JURIDICA 25,000,00
33.00.39.00, TEE CUTROS SERYIGOS DE TERCERCS - PESS0A JURIDICA 2.500,00
33003900, I OUTROE SERVIGOS DE TERCERCS - FESS0A JURIDICA 15.000,00
33.00.39.00. T4 OUTROE SERVICOS DE TERCEWRCS - FEES0A JURIDICA 36,000,00
33004600, Doo AL AL IMENTAGAD 30.470,00
33.0093.00. Doo INCEMIZAGOES E RESTITUIGSES 5,00
400000000, DESPESAS DE CAFTTAL 21.E57.40
44, 00000, INVESTIMENTOE 21.E57.40
44500000, APLICADOES MAETAS 21.657.40
44,5054 00, noo OERAS E IMSTALACOES 500
44.0052.00. TI5 EQUIFAMENTOS E MATERIAL FERMANENTE 2.550,20
£44.0053.00. T EQUIFAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10,062, 20
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MATUREZA DA DESPESA - ANEXO 02 DA LEI 4.320064

Unidade gestora: Municiplo de Mova Santa Barbara

Exerciclo 2024

Pagina: 31

Orgho: 08 Secretaria Municipal de Assisténcla Soclal, do Trabalho & TOTAL ORGAD: 2 415884 00
Unidade: 003  Fundo Municipal dos Direitos da Cranga e do Adolescente TOTAL UMIDADE: 304.120,00
CODIGO FONTE ESPECIFICAGAD DESOOERAMENTD ELEMENTD CATEGORMA
ECONOMICA
310,00 00.00. DEEFESAS CORRENTES 200 120,00
3.1.00.00.00. FEESOAL E ENCARGOS SOCIAIS 186 S00.00
31.00.00.00. APLICACOEE DIRETAS 185.500,00
31.00.11.00. 00 VENCIMENTOS E VANTAGENE FILAS - PESEOAL CVIL 154.000,00
31.00.13.00. 00 CONTRIELIGOES PATROMAIS 32.500,00
33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 112 620,00
33.71.00.00 TRANEFEREMCIAS A CONEORCIDS PUBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE RATEID 30.000,00
33717000 000 RATEID FELA PARTICIPACED EM CONSARCIO POBLICD 30.000,00
33,00 00.00. APLICACOES DRETAS &% 20,00
33.00 1400 ') DLARLAS - CIVIL 5.000,00
33,00 30.00. 00 MATERSAL DE COMSLMD 18.360,00
33,00 36.00. 00 QUTROCE SERYIGOS DE TERCERCS - FESS0A FISaCa 5,00
33,00 30.00. 00 QUTROE SERVIGOS DE TERCERCS - FEES0A JURIDICA 20.000,00
33,00 46.00. 000 AUsLO AL IVENTACED 30.730,00
33,00 93.00. 000 INDENIZAGBES E RESTITUICAES 5,00
4.0.00.00.00. DESFESAS DE CAFITAL 5.000.00
4.4.00.00.00. INVESTIMENTOS: 5 00000
4.4.90.00.00. APLICACOES DRETAS £.000,00
4.4.00 52.00. 00 EQUIFAMENTIZS E MATERIAL FERMANEMTE 5.000,00
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MATUREZA DA DESPESA - AMEXD 02 DA LEI 4.320/64 Exercicio 2024

™ Uinidiade pestora: Municiplo de Mova Santa Bérbara Pagina: 32

Orglo: 09 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho & TOTAL ORGED: 2 415.884 00

Unidade: 304  Fundo Municipal do ldoso TOTAL USIDADE: 11.005,00

CODIE0 FONTE EEFECFICAGAD DESDOEAMMENTO ELEMENTD CATEGORA

ECOMOMIGA

3000000 DEESPESAS CORRENTES 11.005.00

3%.00.00.00 DUTRAS DEEPESAS CORREMTES 11.005.00

3300 00.00 APLICADOES DRETAS 11,005, 00

3300 30.00 (] MATERSAL DE COMSLMD 5,000,080
33003000 '] OUTROS SEAVIGDS DE TERCEROS - FEESO0A JURIDICA 8,000,050
33,00 53.00. (4] INDEMIZAGOES E RESTITUIGOES 5,00
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NATUREZA DA DESPESA - ANEXD 02 DA LEI 4.320/64

Unidade gestora: Municiplo de Mova Santa Barbara

Exercicio 2024

Pagina: 33

Orgao: 90 Reserva de Contingéncia

TOTAL OREAD: 316.504,00

CODKGO

FONTE ESPECIFICACAD

DESDOBRAMENTDO ELEMENTD CATEGDRIA

ECONOMICA
B0 00 0000, FEEERWVA DE CONTINGENCIA IHE 50400
05, 00 0000 REBERVA DE CONTMGENDA IVE 50400
B 5. 00 0000 RESERYA DE CONTMGENCIA 31E.504.00
05 09 9900, (1] RESERYA DE CONTINGEMCLA 316.504,00
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MATUREZA DA DESPESA - ANEXO 02 DA LEI 4.320054

Exercicio 2024

B
=™ Uinidade gestora: Municiple de Nova Santa Barbara Pagina: 34
Orgho: 90 Reserva de Contingéncla TOTAL OREAD: 316.504,00
TOTAL LI DADE: 31650400

Unidade: 098 Reserva de Contingéncia

DESDOBRAMENTO ELEMENTD CATEGORLA

CODIG0 FONTE ESPECFICAGAD
ECOMOMICA
210,00 00.00. REEERVA DE CONTIMGENOIA 316 504 00
99,00 00.00. RESERVA DE CONTIGENDIA 316 504 00
9.9.09 00.00. REEERWA DE CONTINGENCIA 31E.504,00
9.9.09 99.00. 0o RESERYA DE CONTINGEMCLA 316.504,00
TOTAL GERAL: 31.650 400,00
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Pt NATUREZA DA DESPESA - ANEXO 02 DA LEI 4.320/64 Exercicio 2024
a iEr Municipio de Nova Santa Barbara
»
e CONSOLIDAGAD GERAL Pagina: 1
CODIGO FOMTE ESPECIFIGAGAD DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORA
ECOMOMICA
3.0,00.00.00. DESPESAS CORRENTES 3153162851
3.1.00.00.00. PESSOAL E ENCARGOS SOCINS 17.183,004,39
3.1.50.00.00. TRAMEFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVES 8355 00
3.1.50.43.00. SUBVENCOES S0C1ME 28.365,00
A1.71.00.00 TRAMEFERENCIAS A COMSORCICS POBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE RATEID 20.005,00
31.71.70.00. RATEID PELA PARTICIPAGAD EM CONSORECIO PUBLICD 20,005,00
3.1.80,00.00. APLIGAGOES DIRETAS 17.144.534,39
3.1.80.11.00. VEMNCIMENTOS E VANTAGENS FIOAS - FESSOAL CIVIL 13.590.578,0
3.1.80.13.00. CONTRIBUIGOES PATRONAS 3155.154,19
3.1.80.16.00. DUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESS0ML CIVIL 22,000,00
3.1.80.81.00. SENTENGAS JUDICIAIS 76,897,158
3.1.90.96.00. RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESS0AL REQINEITADO 5,00
3.2,00,00.00. JUROS E ENCARGOS D, DivIDa 180.008,00
3.2.50.00.00. APLIGAGOES DIRETAS 1B0.005,00
3:2.80.21.00 JURCHS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO 180,005, 00
3.3,00.00.00. OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.158,616,52
3.3.50,00.00. TRAMEFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVDS 125 457 50
3.3.50.41.00. CONTRIBUIGOES 1.000,00
3.3.50.43.00. SUBVENCOES S0C1ME 124,457,40
2:3.71.00.00 TRAMEFERENCIAS A COMSORCICS POBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE RATEID 27a.000,00
33.71.70.00. RATEID PELA PARTICIPAGAD EM CONSORECIO PUBLICD 279,000,00
33.72.00.00. EXECUCAD ORCAMENTARL DELEGADA A CONSORCIOS PUBLICOS 1.1048.000,00
3.3.72.30.00. MATERILAL DE GONSLIMO 248.763,00
33.72.38.00. DUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA 859.237,00
3.3.80,00.00. APLIGAGOES DIRETAS 1Z648.159,12
3.3.90.14.00. DHARIAS - GIVIL 194.500,00
3.3.80.30.00. MATERILAL DE GONSLIMO 3.2003.176,28
3.3.90.32.00. MATERWAL, BEM OU SERVIGD PARA DISTREBUICASD GRATUITA 9 606, 00
3.3.90.33.00. PASSAGENS E DESPESAS COM LOGCOMOGAD 2.000,00
3.3.90.35.00. SERVIGOS DE CONSULTORIA 1.005,00
3.3.90.36.00. CUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICa 308.730,00
3.3.80.35.00. DUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA 6732 576, BT
3.3.90.40.00. SERVIGOS DE TECHOLOGIA D INFORMAGAD E COMUMICACAD 7 PESS0M JURIDICA 55,000, 00
3.3.90.46.00. AUKILIO-ALIMENTACAD 10593, 180,00
3.3.90.47.00. CERIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS X25,000,00
3.3.90.92.00. DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 315,00
3.3.90.83.00. INDEMEZACOES E RESTITUICOES 34.060,00
4.0,00,00.00. DESPESAS DE CAPITAL 1.373.458,08
4.4.00,00.00. INVESTIMENTOS 1.030.738,20
4.4 50.00.00. TRAMEFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVES 240.000,00
4.4.50.42.00. AL 240,000,00
4.4.71.00.00. TRAMEFERENCIAS A COMSORCICS POBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE RATEID 10,00
4.4.71.70.00. RATEID PELA PARTICIPAGAD EM CONSORECIO PUBLICD 10,00
4.4.72,00.00. EXECUCAD ORCAMENTARL DELEGADA A CONSORCIOS PUBLICOS 3.500,00
447252000 EQUIFAMENTOS E MATERLAL FERMANENTE 3.500,00
4.4.90.00.00. APLIGAGOES DIRETAS TET Z28,20
4.4.90.30.00. MATERILAL DE GONSLIMO 40,000,00
4.4.90.36.00. CUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICa 15.500,00
4.4.90.35.00. CUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDIGA 42.000,00
4.4.90.47.00. DERIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5.500,00
4.4.90.51.00. DERAS E METALACOES 255 380,00
4.4.90.52.00. EQUIFAMENTOS E MATERLAL FERMANENTE 421.833,20
4.4.90.61.00. ANEICAD DE IMOVELS 5,00
4 5.00.00.00. AMORTIZAGAD D, DiviDa 342.785,89
4 5.90.00.00. APLIGAGOES DIRETAS 342 759,89
4.6.90.71.00. PRINCIFAL O DIVIDA CONTRATUAL RESGEATADG 342,758,858
£.0,00,00.00. RESERWVA DE CONTINGENGLL 342.475,00
9.9,00,00.00. RESERV DE CONTIMGENGLA 342.475,00
£.9.89,00.00. RESERWA DE CONTIMGENCIA 342 476,00
£.99.559,85.00. RESERVA DE COMTINGENCLA 342 476,00

TOTAL GERAL: 33247 600,00

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara

Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br



Pagina: 2

RESLMD

DESFESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS S0DCIAIS 17.153.004.39

JURDS E ENCARGOS DA DIVIDA 180.005,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.158.616,52
TOTAL DE DESPESAS CORRENTES 3153162591
DESFESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS 1.030.738.20

AMMORTIZAGAD D DivIDe, 34275388
TOTAL DE DESPESAS DE CAPITAL 1.373.43809
RESEAVA DE CONTINGENCIA

RESERWA DE COMTINGENCIA 342 476,00
TOTAL DE RESERVA DE CONTIMGENCIA 342.476,00
TOTAL GERAL 33.247.600,00
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""" Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Péagina: 1
OF.ESPECIAIS  PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
Orgéo: 01 Legislativo Municipal 3600000 131400000  1.350.000,00
CODIGO ESPECIFICACAD
01 LEGISLATIVA 36.000,00 1.304.000,00  1.340.000,00
01 031 ACAD LEGISLATIVA 36.000,00 1.304.000,00  1.340.000,00
01 031 0010 Manutengao das Afividades do Legislative 1.304.000,00  1.304.000,00
01 031 0020 Construgéio de Estacionamento, Garagem e Reforma da Sala de Reunibes 36.000,00 36.000,00
1] RESERVA DE CONTINGENCIA 10.000,00 10.000,00
09 oog RESERVA DE CONTINGENCIA 10.000.00 10.000,00
B9 009 0010 Manutenzio das Afividades do Legislative 10.000,00 10.000,00
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OF. ESPECIAS PROJETOS  ATIWVIDWOES TOTAL
Orgéo: 01 Legislative Municipal 00000 1.314.00000  1.3850.000,00
Unidade: 001 Camara Municipal de Mova Santa Barbara WO0O00 131400000  1.3850.000,00
CODGO ESPECIFICAGRD
] LEGISLATIA 00000 130400000  1.340.000,00
o o ACGRO LEGISLATIVA 00000 130400000  1.340.000,00
o oAt o61a Manutengao das Aswidades do Legisiatio 1304 000,00 1.304.000,00
o pat oo1aE 001 Manurengao da Camara Muniopal de Mova Santa Barbara 1.304 000,00 1.304.000,00
Manfer as atvidades da Cimara Municipal de Howa Santa Barbara
o1 0a1  go@d Consinuglo de Estaconamento, Garagem e Reforma da Sala de Reunides 36.000,00 36.000,00
o1 031 go@o1 oo Construgao de Estacionamento, Garagem e Aeforma da Sala de Aeunites. 36.000,00 36.000,00
Estaoonar e Guardar velculos.
Realizar Reunides dos Vereadores e Senidores do Legisiatto.
u: RESERWVA DE CONTINGEMNCIA 10.000,00 10,000,600
u o RESERVA DE CONTINGENCIA 10.000,00 10,000,600
85 889 0010 Manutengao das Aswidades do Legisiatio 10.000,00 10,000,600
85 584 00109 002 Reserva de Contingénoa 10.000,00 10,000,600

Cumprir os compromissos origindnas dos riscos fiscais imprevisios.

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br



&R - PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64 Exercicio 2024
o B
"'I
M
\ &
——— Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 3
OF. ESPECIAS PROJETOS  ATIWVIDADES TOTAL
Orgédo: 02 Executive Municipal BE1.T28,35 BENT25,35
CODMED ESPECIFICAGRD
4 ADMBISTRACRO BS1.TAEAS  HE1T2638
M 1z2 ADMINISTRAGARD GERAL BS1.TAEAE  HE1T2638
b4 122 0030 Manutengio do Gabinete do Prefeiio BOS123E0 ORI
04 1Z2 0040 Manutencao da I:quaglu(}il:lﬂ ZT.000,00 &7 000,00
b4 122 0080 Manutengio da Assessoria Juridica 198.802,15 158 802,15
b4 122 0060 Manutengio da Chefia de Gabinete 117.800,00 117 800,00
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Exercicio 2024

— Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 4
OP.ESPECIAIS  PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
Orgado: 02 Executivo Municipal 85172636  B81.72535
Unidade: 001 Gabinete do Prefeito 73382635 73392538
COOGO ESPECIFICAGAC
o4 ADMINISTRAGAD 73392835 73392538
04 122 ADMINISTRAGAD GERAL 733,928,385 73392535
04 122 0030 Manutengdo do Gabinete do Prefetio £08.123.20 508.123,20
04 122 00302 002 Manutengao do Gabinete do Prefeito £08.123,20 506.123,20
Manser as ativdades do Gabinete do Prefeiio
Manter contraios com consArCios © despesas com assocagles.
04 122 0040 Manutengao da Divuigagdo Oficial 27.000,00 27.000,00
04 122 00402 003 Manutencdo da Divuigagao Oficial 27.000,00 27.000,00
Publicar os alos legais do Municipo
04 122 0080 Manutengao da Assessona Juridica 19880215 156 802,15
04 122 Ocs02 004 Manutenco da Assessoria Juridica 19880215 158 802,15
Manter a5 da juridica e pag de p
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OF. ESPECIAIS PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
Orgao: 02 Executive Municipal BE1 T28,08 BE1 725,35
Unidade: 002 Chefia de Gabinete 117.800,00 117.800,00
CODMGED ESPECIFICAGRD
i) ADMBISTRAGAO 117 800,00 117.800,00
4 Az ADMINISTRACAD GERAL 117.800,00 117.800,00
04 122 008 Manutencao da Chedia de Gabinete 117 800,00 117.800,00
04 1E2  00BGE 008 Manutengao da Chefia de Gabinete 117.800,00 117.800,00

Manser as despesas com a Chefia de Gabineie.
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Exercicio 2024

""" Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: &
OF.ESPECIME  PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
Orgdo: 03 Secretaria Municipal de Administragao 2506 820,00 2088 20,00

CODIGO ESPECIFICAGAD
b ADMBISTRAGAD ZGEEHI000 2986 ER0,00
o4 iE ADMINISTRAGAD GERAL 2606 820,00 2886 E20,00
4 1E2 00T Manuizrgdc da Secretaria Municpal de Admisiracia LOBEH2000  2986.E20,00
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OP. ESPECIAE PROJETOS  ATIWIDADES TOTAL

Orgao: 03 Secretaria Municipal de Administragao 2088 A2000 2988 520,00

Unidade: 001 Secretaria Municipal de Administragio 2586 020,00 2986 20,00
CODMGED ESPECIFICAGARD

o4 ADMBISTRAGRD 2506 820,00  2HEEE20,00

4 1E ADMINISTRAGED GERAL 2506 820,00  2HEEE20,00

04 1EE 0070 Manutengio da Secretaria Municipal de Administragio 2506 820,00  2HEEE20,00

4 1E2 00702 006 Manutengio da Secretaria Municipal de Adminisirago 2585 820,00  2.988820,00

Manter as atividades da Secretaria Muniopal de Administracio.
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— Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 8
OP. ESPECIAIE PROJETOS  ATHWIDADES TOTAL
Orgao: 04 Secretaria Municipal de Seguranga Publica 238.100,00 258.100,00
coODE0 ESPECIFICAGAD
06 SEGURANGA PUBLICA 238.100,00 358.100,00
[ NORMATIZACAD E FISCALIZAGRD 258, 100,00 350.100,00
D& 125 00ed Secretana Municipal de Seguranca Piblica A58 100,00 358.100,00
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—— Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 9
OP.ESPECIAIS  PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
Orgdo: 04 Secretaria Municipal de Seguranga Publica 29810000  396.100,00
Unidade: 001 Secretaria Municipal de Seguranga Puablica 39810000  356.100,00

COIGO ESPECIFICAGAO
o SEGURANGA PUBLICA 39810000  386.100,00
06 125 NORMATIZACAO E FISCALIZAGAD 398.100,00 358 100,00
06 125 o00ced Secretana Municipal de Seguranca Publica 388.100,00 356.100,00
06 125 Ocec2 007 Manutencao da Secretania Municipal de Seguranga Piblca 388.100,00 358.100,00

Propor, ceganizar e conduzr a Poltca de Seguranga e Defesa Social do municipio de Nova
Santa Barbara, com énfase na prevengdo do oeme & da vioknoa e realzagdo de
programas scciais.
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Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 10
OF. ESPECIAIS PROJETOS  ATWIDWDES TOTAL
Orgdo: 05 Secretaria Municipal de Obras 26126500 412564885  43TES13.89

CODIGD ESPECIFICACAD
18 LREANISMO 26128000 ASETI0EIS  LBIBSSE29
18 481 IMFRA-ESTRUTURA URBANA 218.210,00 218.210,00
18 481 000 Pavimentagaa de Vias Fib, Const de Meio-Fio, Sarj e Gal Aguas 216.210,00 26.210,00
18 482 SERVIGLS URBANDS W.04000 20165140 2227 55140
18 482 0084 Manutengao da Secretaria Muniopal de Obras 401,851,400  3.201 581,40
18 482 0130 Consinuglo e Aeviakzagio das Pragas do Municipio 36.010,00 36.010,00
18 482 0140 Consinusgao do Cemiténa Muniopal 30,00 30,00
18 B43 SERVICO D DivIDA INTERMA, 255 754,89 B8 THA BY
16 B43 0110 Juros & Amoritzacao da Divida com a Agéncia de Fomenbo & Owtros 2455 TH4,89 68 754 44
17 SAMEAMENTO 10,00 170,000,00 1700010,00
17 82 SAMEAMENTO BASICO URBAND 10,00 170.000,00 170.010,00
17 812 0180 Construglo da Usina de Compostagem de Residuos Ongénicos 5,00 5,00
17 812 018D o do Adero 5 1 170,000,040 1 T0.050,00
17 812 0sa rio o e Esgy » Sanitaria do Muricipio. 500 5,00
1’ GESTAO AMBIENTAL 500 B4 86D, 00 B4 855 00
1’ &4 PRESERVACAD E CONSERVACAD AMBIENTAL B4 BED,00 B4 850,00
17’ 81 M7 Manutengio da Oepartameio de Meio Amtsente B4 BE0,00 B4 850,00
18 843 RECUPERACAD DE AREAS DEGRADADAS 500 5,00
18 843 7S Fecuperagio de Fundo de Vale e de freas Degradadas 500 5,00
il AGRICULTURA 51.980,00 £1.980,00
M e PROMOCAD DA PRODUGAD AGROPECUARLL 51.9080,00 £1.980,00
M 08 0180 Manutengio do Departamenio de Sgrioftura &1.980,00 £1.950,00
m EMERLGL 25150280 26150260
m T2 EMER(GLA ELETRICA 251.502,60 281.502,60
m TE2 Mz Manutenglo & Amplacio da Rede de luminagsa Pabica 25150260 26150260
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Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 11
OF. ESPECIME  PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
t‘.lrgio: 05 Secretaria Municipal de Obras 26126500 492564888  4.0TES1389
Unidade: 001 Secretaria Municipal de Obras 25138000 AB18.808.85 407005889
CODIGH ESPECIFICACAD
18 URBANISMO 26128000 86730628  1B18.556,29
15 481 INFRA-ESTRUTURA UREANA 215.210,00 218.210,00
15 481 0100 Pavmentagho de Vias Pib, Const de Meio-Fio, Sarj e Gal Aguas 215.210,00 218.210,00
15 481 0001 003 Pawimentagao de Vias Pib, Const de Meio-Fio, San e Gal Aguas 215.210,00 218.210,00
Realizar cbras de Pavimentacio de Vias Poblicas, Construcao de Meio-Fio, Sarjetas e
Galerias de Aguas Pluvais.
18 482 SERVIGOS URBANDS ME4000  2201.55140 322753180
16 482 0080 Manutengao da Secretaria Municpal de: Otras A.201.861,40 3.201.551,80
16 482 00GO2 008 Manutengao da Secretaria Municipal de Obras A.201.861,40 3.201.551,80
Manier as Athidades: da Secretana Municipal de Obras.
16 482 0130 Construgda e Revializagdo das Pracas do Municipio 36.010,00 3E.010,00
16 482 01201 004 Construgao & Revitalizagio das Pragas do Municipia 36.010,00 3E.010,00
Consiruir e revitalizar pragas no municipio.
16 482 0140 Construgda do Cemitéria Municipal 30,00 30,00
16 482 01401 008 Construgao do Cemiténo Muricipal 30,00 30,00
Concluir o cemitério mo municipio.
18 B43 SERVICD Do DIVIDA INTERMA 355 754,89 JEE 754,88
1% B43 0110 Juros & Amoriracio da Divida com a Agéncia de Fomento & Cuiros 355 754,89 JEE 754,88
15 B43 ONMd2 00% Juroes e Smortizagsa da Diwida com a Agénoa de Fomenio 355 754,89 JEE 754,88
Realizar os pagamentios de juros & amorfizagdo da divida com a Agénoa de Fomenio.
F..] EMERGLA 25180280 281 502 60
® TE2 EMERGLA ELETRICA 25180280 281 502 60
& TEZ2 ME Manuiengio & Amplagio da Rede de lluminagia Poblca 251 502 B0 28150260
2 T2 MER Mo Manufengio & Amplagio da Rede de lluminago Prblica 251 502 B0 28150260

Mander a iluminagio piblica & realizar ampliagho de rede, conforme o cescimento da
odade.
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OP.ESPECIMS  PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
ﬂrgiu: 05 Secretaria Municipal de Obras 251 2500 402564885  4.3TES13,89
Unidade: 002 Departamento de Meio Ambiente 10,00 254 BED,00 284 870,00
CODIGO ESPECIFICAGRD
17 SANEAMENTO 500 170,000,00 170.008,00
17 Bz SAMEAMENTO BASICO URBANG 500 170,000,00 170.008,00
17 512 0180 Construgdo da Usina de Compostagem de Residwos Onganicos 500 5,00
17 612 01601 006 Comstrugao da Usina de Gompostagem de Residuos Organioos 500 5,00
Corstruir 3 Uisina de Compastagem de Residuos Orgdnicos.
17 B2 e L o do Adero 5 ] 170,000, 00 1700000,00
17 12 B0z o Manutengao do Atermo Sanitéria 170,000,00 170.000,00
Manter o Aterra Sanitdrio
18 GESTAD AMBIENTAL 500 B4.860,00 B4 855,00
1’ B PRESEFVACAD E CONSERVACAD AMBIENTAL B4 BED,00 B4 850,00
18 1 0 Manutengio do Departamenio de Moo Ambente 54,860, 00 B4.550,00
18 B R mz Manutengio do Departamento de Meio Ambienie B4 BED, 0O B4 850,00
Manéer o Dep s e e
18 B43 RECUPERMCAD DE AREAS DEGRADADAS 500 5,00
18 B33 0178 Recuperagio de Fundnﬂe'u’decde.ﬂrml‘:lﬂgm:ladu 00 5.00
18 B33 01781 007 Recuperacdo ce Funda de Vale & de Areas Degradadas 00 5.00
Recuperar o fundo, criando uma drea de lazer a0 lado do Fevo & recuperar Sreas
degradadies.
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OF.ESPECIAE  PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
ﬂrgia; o5 Secretaria Municipal de Obras 25138500 492564888 43TES13.483
Unidade: 003 Departamento de Agricultura 51.980,00 £1.580,00

CODIGD ESPECIFICAGRD

m MG RICUL TURA, 51.880,00 £1.980,00
] PROMOGCAD DA PRODUGAD AGROPECUARLL 51.880,00 51.980,00
M eoE 0180 Manutengio do Departamento de Agricultura 51.880,00 £1.980,00
M E0E  01BGE 013 Manutengao do Departaments de Agriculbua 51.880,00 £1.980,00

Manter o Departamento de Agriculura
Mander o Programa Municipal de Comegdo de Solo.
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OPF. ESPECIME  PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
Orgdo: 05 Secretaria Municipal de Obras 26128500 4M25B4BBS  43TES13.89
Unidade: 004 Implantagao do Sistema de Esgotamento Sanitario do 5,00 5,00
CODMED ESPECIFICAGAD
17 SAMNEAMENTO 500 5,00
17 82 SAMNEAMENTO BASICD URBANG 500 5,00
17 B12 0B Implantagdo do Sisiema de Esgotamento Saniting do Municipio. 500 5,00
17 812 01&1 008 Implantacao do Sistema de Esgolamenta Sanitanio do Municipic. 500 5,00
Implantar o Sistema de Esgolamenio Sanitino, visando & mehoria da gualidade de vida da
populacao uwrbana.
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OP. ESPECIAE PROJETOS  ATWVIDADES TOTAL
Orgao: 06 Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte @ Cultura 2500 10846421 101846671

CODMGED ESPECIFICAGRD

12 EDUCACRD 2500 1001846421 MLIB4GET,1
12 0% ALIMENTAGAD E MUTRIGED GOEGOG00  BSGIS06,00
12 3 0300 Manutencao do Programa de Almentapo Escolar - Ensing Fundamental 437.156,00 437 156,00
12 0280 Manuiencao do Programa de Almentagso Escolar - CME] Modmia 253,450,00 285 450,00
12 a1 EMSMO FUNDAMENTAL 1500 BA09.40384 BEDS.418,54
12 21 0210 Manutencao da Departamesnio Municinal e Educagso & Escolas. 2TESATEAD  2TEEATEAD
12 381 02X Construglo, Amplagio s'ou Aedormas de Escolas Municipais 15,00 15,00
12 a1 0280 Manutencao do Ensino Fundamental - FUMDER TEEIEITA 2RREETN
12 54 ENSMO SUPERIOR 00 698,00 300 #35,00
12 284 020 Inceritn @ Ensing Supsnor 200,698 00 A00535,00
P ] EDUCACAD BFANTIL 10,00 2F ETZEE 223158256
12 25 0260 Manutencao da CMEI Mo#mia Bitiencourt Camero - FUNDER 1L7TOGE6ES 177095660
12 s 0270 Manuiencao do CMEI Mo#mia Biiencourt Cameiro 145061887 1480051587
12 a5 020 Gonstrugla, Amplagio siou Aeformas oo CME| Nokmia Bitenoourt 10,00 10,00
12 .7 EDuUCACAO ESPECIAL 55 58,00 ABE 355,00
12 8T 0240 Manutencao da Educago Especal 255 58,00 AR 355,00
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OF. ESPECIAS  PROJETOS  ATIVIDADES TETAL
Orgdo: 06 Secretaria Municipal de Educagao, Esporte @ Cultura 2500 I0CIB4E4ZT 0.1B4 66T
Unidade: 001 Programa de AlimentagSo Escolar - Ensino Fundamental 43715600 437.156,00
CODMGa ESPECIFICACRD
12 EDUCACRG 4371600 42T.156,00
P ] ALIMENTACAD E MUTRIGAD 437,158,000 437 156,00
12 308 0200 Manutengao do Programa de Almentacso Escolar - Ensino Fundamental 437 156,00 437 156,00
12 308 0200z 014 Manwtencao do Programa de Almentaclo Escolar - Educacao Especial 20.000,00 20.000,00
Manter a Almentacio Escolr dos aluncs da Educacao Especial.
12 ad oz 018 Manutengao do Programa de AlmentagSo Esoolar < Ersing Fundamental 417 156,00 A17.156,00

Mander a Alimentacio Escolar das Esoolas Municipais
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OP. ESPECIAIS PROJETOS  ATMWIDADES TOTAL
ﬂl‘gﬁﬂ: 06 Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura 500 101846420 M0IB4GET
Unidade: 002 Departamento Municipal de Educagao e Escolas 1500 314184143 214185643
COOME ESPECIFICAGRD
12 EDUCAGAD 1500 314184143 314185643
12 a1 EMSBO FUNDAMENTAL 1500 Z7E54TE43  2.TES 49143
12 310X Manutengio do Departamenio Municipal de Educagio e Escolas. ZTES4TEAY  2.TBEATEA
12 31 0F02 e Manui=ngao do Departamento Municipal de Educagio e Escolas ZTES4TEAY  2.TBEATEA
Manter o Departamento Municipal de Educacio e as Escolas
12 3 0xm Construgdo, Amplagio s'ou Redormas de: Escolas Municipais 15,00 15,00
12 a1 0xx 00s Construgao, Ampliagho efou Reformas de Esoolas Muniopais 15,00 15,00
Comstrur, ampliar & manter as escolas muricipaEs.
12 287 EDUCACRD ESPECINL 255, 368,00 356 365,00
12 387 0240 Manutengic da Educagdo Espedal 255, 366,00 A5 365,00
12 3BT 002 017 Manutengao da Educacio Especial 255, 366,00 A5 365,00
Manter o convEnio com a APAE, para cusiear as despesas com manulencac e
rveshmenda.

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LE] 4.320/64 Exercicio 2024

g
i
* wh
g ""
M
L -
N Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 18
OF. ESPECIAS PROJETOS  ATWVIDADES TOTAL
Orgao: 06 Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Cultura 2500 101846421 101846671
Unidade: 003 Ensino Fundamental - FUNDEB ZEZIAAT A 2ABEETN
CODMGD ESPECIFICAGRD
12 EDUCAGRD ZEZIGAT N 2AEEERT
12 a8 ENSMO FUNDAMENTAL ZBEIAIT AT 2BIIERT N
12 381 0s0 Manutengao do Ensing Fundamental - FUNDER ZBEIAIT AT 2BIIERT N
12 a1 002 0B Manutengao do Ensing Fundamental - FUNDES ZBEIAIT AT 2BIIERT N

Manfer as Escolas Muricipais - FUMDER
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OF. ESPECIAS  PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
Orgao: 06 Secretaria Municipal de Educagao, Esporte @ Cultura 2500 101846421 10184 66T 1
Unidade: 004 CMEI Moémia Bittencourt Carmneiro 1000 A2 ETEEE 333158156

COOMED ESPECIFICAGAD
12 EDUCAGRD 1000 A2 ETEEE 333158156
12 aes EDUCACRD INFANTIL 1000 A2 ETEEE 333158156
12 aes 060 Manutengio do CME] Mo#mia Bittencourt Camero - FUNDER 1L7TOG56,65  1.7T0U956,68
1236 Q02 S Manutengao do CME| Moémia Bittencour! Camein - FUNDES 1L7TOG56,65  1.7T0U956,68
Manter o CME| Modmia Bittencourt Carneing - FUNDEBR.
12 3es 00 Manutengao do CME! Moémia Bittencourt Gamern 145061887 1450061587
12 365 0702 020 Manutengao do CME| Moémia Bittencourt Camein 1450 616,87 1460061587
Manier o CME| Nodmia Bittencourt Cameira.

12 3eS  0Ba Constnugan, Amplagio siou Redormas do CME| Mokmia Bitenoourt 10,00 10,00
12 285 Q230 Mo Construgao, Ampliagso eiou Reformas do CME] Moémia Bittencourt 10,00 10,00

Corstrur, ampliar afou redomar o CME| Ho&mia Bttencoart Carneira.
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OF. ESPECIAIE PROJETOS  ATWIDADES TOTAL
Orgao: 06 Secretaria Municipal de Educagao, Esporte @ Cultura 2500 101846421 101846671
Unidade: 005 Programa de Alimentagdo Escolar - Ensino Infantil 253,450,00 285 450,00
CODMGD ESPECIFICAGAD
12 EDUCAGRD 253,450,00 285 450,00
12 206 ALIMENTAGAD E NUTRIGRD 253,450,00 285.450,00
12 308 02e0 Manutencao do Programa de Almentagso Escolar - CME] Noémia 253,450,000 288 450,00
12 306 02802 021 Manut=ngao do Programa de Alimentagao Escolar - CMEI Nosmia 253.480,00  288.450,00

Manfer a Almentacio do CME| Nokmia Bmenoourt Camssino.
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OF. ESPECIAE PROJETOS  ATHWIDADES TOTAL
Orgdo: 06 Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura 2500 101846421 M0IB4G6T,1
Unidade: 006 Incentivo ao Ensino Superior 00 558,00 A00.835,00
coODME0 ESPECIFICACAD
12 EDUCACAD 200 598,00 A00.E38,00
12 a4 ENSING SUPERIOR 0068600  300.635,00
12 384 0230 Incerive a0 Ensino Superior 200 698,00 300.535,00
12 384 02302 022 Incentiva ao Ensimo Supence 200 698,00 300.535,00

Incentivar o emsino supenar com o fomecimento de fransporie escotar.
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Op. ESPECIAS PROJETOS  ATIWVIDADES TOTAL
Orgéo: 07 Departamento de Esportes @ Lazer e Atividades 48518000  4B5.180,00
CODME0 ESPECIFICAGRD
12 CULTURA 322.000,00 A2 000,00
1 e DaFLEAD CULTURAL 322.000,00 A2 000,00
11 382 030 Realzagio das Festridades Culturais 322.000,00 A2 000,00
il DESPORTO E LAZER 163.180,00 162.180,00
;omz DESFORTO COMUNITARIO 163.180,00 163.180,00
I B2 0300 Manutengio do Departamento Municipal de Esportes & Lazer 163.180,00 162.180,00
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OF. ESPECIAS PROJETOS  ATWMDADES TOTAL

Orgao: 07 Departamento de Esportes e Lazer e Atividades 48518000  485.180,00

Unidade: 001 Departamento de Esportes e Lazer 163, 180,00 163.180,00
CODGO ESPECIFICACRD

o DESFORTO E LAZER 163, 180,00 163.180,00

womz DESFPORTO COMUNITARIO 163, 180,00 163.180,00

oz 0a0a Manuten;ao do Departamenio Municipal de Esportes & Lazer 163, 180,00 163.180,00

I om2 0ana@ o023 Manwengao do Departaments Municipal de Esportes & Lazer 163, 180,00 163.180,00

Manier o Deparfamento Municipal de Espories = Lazer.
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OP. ESPECIAME PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
Orgdo: 07 Departamento de Esportes e Lazer e Atividades 48518000  485.180,00
Unidade: 002 Festividades Culturais A2 000,00 A2 000,00
CODMGED ESPECIFICACRD
13 CULTURA 322 .000,00 A2 000,00
13 sz DIFUSRO CULTURAL 322 .000,00 A2 000,00
13 382 030 Realagio das Festiidades Culturais 322 .000,00 A2 000,00
13 382 03O 024 Realizagsn das Festividades Culturais 322 .000,00 A2 000,00

Realizar as Festvidades Culturais no Municipio.
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Op. ESPECIAS PROJETOS  ATAWDADES TOTAL
Orgédo: 0B Secretaria Municipal de Sadde B.ZB4 BOSEE  B.284 505,66

CODME0 ESPECIFICAGRD

0 SalDE BIB4 BOSGE 8284 505,66
0 30 ATENGAD BASICA BES1.TT.A4  6.851377,34
10 301 0330 Manutengao do Fundo Municisal de Saide EB24 ABB54  BH24.350,94
10 301 0380 Asengan Basica em Sade 114801840 1.1450018,80
10 31 0360 Assisténcia Farmacéutica 18.000,00 18.000,00
10 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORLAL 117000000 1.1700000,00
10 02 0340 Manutengao do Constroo Intergestores Parand Saide e GISNOP 117000000 1.1700000,00
10 304 WIGILANGLA SANITARIA 123.128,32 120.128,32
10 304 0370 ‘igitinoia em Saiide 123.128,32 123.128,32
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OF. ESPECIAIS  PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
Orgao: 08 Secretaria Municipal de Sadde BFB4 BOSEE 284 50566
Unidade: 001 Fundo Municipal de Saiude G564 5854 G954 350,94
CODIGD ESPECIFICACRD
0 SallDE GOG4 A5B5Y G054 350,54
10 2 ATENCRO BASICA BE24 ARBG4 534 358,84
10 301 0330 Manutengao do Fundo Municipal de Satide BB IGB54 5034 350,54
10 301 03ag2 028 Manutengio do Fundo Municipal de Sadde EER4 IGB54 5034 350,54
Manier as Athidades do Fundo Municdpal de Sadde
10 a2 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORLAL 117000000 1.170.000,00
10 302 0340 Manutengao do Consdroo Intergestores Parnd Satde e GISNOP 1.170.000,00  1.170.000,00
10 302 03402 026 Manutengao do Conséroio Inengesiones Parand Sadde & CISMOP 1.170.000,00  1.170.000,00

Confribuir para gue os pacentes do municipio sejam alendidas por meo do Consoroio
Intergesiores Parana Sadde e Consteoo inlemunicipal de Sadde do Norle Parana -
CENOE.
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OF. ESPECIAME PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
Orgédo: 0B Secretaria Municipal de Saade B.ZB4 BOSEE  B.284 505,66
Unidade: 002 Fundo Municipal de Saide PAPISUS 1.280.146,72  1.250.146,72
CODMGD ESPECIFICAGRD
0 SalDE 1.280.146,72  1.250.146,72
0 30 ATENGAD BASICA 116701840  1.167.018,80
10 301 0380 Asengan Basica em Salde 114801840 1.1450018,80
10 301 03802 027 Biooo de Alengio Basica 114801840 1.1450018,80
Manter as atividades condorme estabelecidas pelo minisbéria, do bioco de atenga basica
10 301 0380 Assisséncia Farmacéutica 18.000,00 18.000,00
10 301 030 028 Biooo de Assisténcia Farmackutica 18.000,00 18.000,00
Manfer as atividades condorme estabelscidas pelo ministério, do bloco de AsssbEncia
farmaciutica.
10 304 WIGILANGLA SANITARIA 123.128,32 120.128,32
10 oaTa ‘igitinoia em Saiide 123.128,32 123.128,32
10 304 03702 029 Biooa de Viglincia em Saide 123.128,32 123.128,32
Manfer as ativicades condorme: estabelecidas pelo ministéria, do bloco de Vigidncia em
Sagoe .
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OP. ESPECIAS PROJETOS  ATWVIDADES TOTAL
Orgéo: 09 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do 241588400 2415 984,00

OGO ESPECIFICACAD
oa ASSISTENCIA SOCIAL 1547 204,00  1.947 204,00
o8 241 ASSISTENCIA AD IDOS0 11.,008,00 11.005,00
08 241 0420 Funda Muniopal da Pessoa idosa 11.,008,00 11.005,00
o8 243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AD ADOLESCENTE 304.120,00 304.120,00
D8 243 0410 Manutencio do Fundo Municipal dos Direfios da Crianga e do 31.000,00 31.000,00
D8 243 0430 Manutencio do Conseiho Tulelar 273.120,00 273.120,00
oe 244 ASSISTENCIA COMUMITARIA 1EX2 07500 1632 079,00
08 244 0380 Manutencio da Secretania Muniopal de Assisténcia Social, do B47.175,00 857 175,00
08 244 0380 Manutencio dos Conselhos - CMAS, CMDCA & CMI 5.000,00 5.000,00
D8 244 0400 Manutencio do Fundo Municipal de Assiss¥noa Social G2990400  G29804,00
1" TRABALHO 43530000 435.300,00
11 334 FOMENTO a0 TRABALHO 43530000 435.300,00
11 334 0384 Manutencio do departamenta de Trabalho & Geragao de Empregos. 43530000 435.300,00
m COMERCIO E SERVIGOS X3,880,00 33.480,00
o Ees TURISMO 3,480,00 33 480,00
I GBS 03es Manutencio do Departamento do Turisma. 3,480,00 33 480,00
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OF. ESPECIAIS PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
ﬂtgio: k] Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do 241598400  2.415.984,00
Unidade: 001 Secretaria Municipal de Assistancia Social, do 147085600  1.470.955,00

CODIGO ESPECIFICACRD
oe ASSISTENCIA SOCIAL 100217800 1.002.175,00
e 244 ASSISTENCIA COMUMNITARLA 100217600  1.002175,00
D8 244 0280 Manutenclo da Secrefaria Municipal de Assisténcia Social, do BE7.178,00 857.175,00
08 244 Q2802 030 Manutengio da Secretaria Murnicial de Assisiénoa Social, do SaT 178,00 957 175,00

Prestar senigos com pualidade, de acondo & politica de Assiséénoia Spcial.

ManutenCio dos Gonselhos - CMAS, CMDCA e CMI 5.000,00 5.000,00

basdz 031 Manutengio dos Comselhos - CMAS, CRMOCA = CMI 5.000,00 & 000,00
Prropiciar wma maior partiopacio da socedads ovil no desempen ho das agies junio a0
pnd:rnﬂ:hm.ﬁapﬁubﬁu para exercici do controle social.

8 8
EE
8

L b TRABALHO 435.300,00 4385.300,00
1 34 FOMENTO AD TRABALHO 435.300,00 A28 300,00
1 334 0384 Manutenglo do deparfamenta de Trabalho & Geragao de Empregas. 43530000  435.300,00
11 334 03e42 032 Manuiengio do Departaments de Trabakho & Geraglo de Empregos. 435 300,00 438 350,00

E e direfrizes & o para as polibcas de frabalha, emprego & renda no

municipia, promovendo a temooralizacio e os direflos enire trabalkhadores &

empregacores.
n COMERCIO E SERVICOS X3.480,00 33.480,00
Pl TURISMO 33.480,00 33 480,00
I E&S  038S Manutencio do Departamenio do Turisma. X3.480,00 33 480,00
I p=s g2es2 033 Manutengao do Departaments da Tursmo. 3,480, 00 33 480,00

Sensislzar a populacio par a eosifncia & mpoiincia da atridade borishca ra cidade,
bem coma, esamular a populacio para a wilzagao de equipamenios & senvipos tunisScos,
valorizando 0s bens soooambientats, investinda, qualficando e adotando pragicas
sustentives nas atvidades turishicas.
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GRS PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4320064 Exercicio 2024
il
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Bt Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 30
OP. ESPECIAS PROJETOS  ATWVIDADES TOTAL
Orgao: 09 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do 241588400 241598400
Unidade: 002 Fundo Municipal de Assisténcia Social 523.904,00 629 804,00
GO ESPECIFICAGAD
o8 ASSISTENCIA SOCIAL 529.804,00 25 904,00
o8 244 ASSISTENCI GOMUNITARLA 529.804,00 25 904,00
D8 244 0400 Manutengio do Fundo Municipal de fssisiénoa Social 529 .804,00 26 904,00
D8 244 04002 034 Manutengao do Fundo Municipal de Assistencial Social £29.804,00 26 904,00

Prestar senicos com qualidade, de aconda com os nives de protecao & Sisiema Onico de
Assisiéncia Social [SUWS).
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ERiE PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4320064 Exercicio 2024
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W Unidade gestora: Municipic de Nova Santa Barbara Pagina: 31
OP. ESPECIAIS PROJETOS  ATIWVIDADES TOTAL
Orgdo: 09 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do 241500400 241898400
Unidade: 003 Fundo Municipal dos Direitos da Crianga & do a04.120,00 304.120,00
CODGD ESPECIFICACAD
oa ASSISTENCIA SOCLAL a04.120,00 304.120,00
e 243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AD ADDLESCENTE A04.120,00 304.120,00
e 243 0490 Kanutencio do Fundo Municipal dos Direfios da Crianga & do 31.000,00 21.000,00
e 243 04108 0358 Manwtencao do Fundo Municipal dos Direfios da Crianca e do 31.000,00 21,000,040
Propiciar a execucio dos serigos, programas e projeios, destinados para o atendimenio
da crianca e do adolesceme.
DB 243 0430 Manutengio do Conselho Tulelar 273.120,00 273.120,00
bR 343 04302 036 Manuiengao do Conselha Tubeliar 273.120,00 273.120,00

Propiciar afendimemio com gualidade, para crangas & adalescentes de acoedo com o ECA
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AR PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXD 06 DA LE| 4.320/64 Exercicio 2024
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T Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 32
OF. ESPECIME  PROJETOS ATAMDADES TOTAL
Orgdo: 08 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Z415984,00 2.415.984,00
Unidade: 004 Fundo Municipal do Idoso 11.008,00 11.008,00
CODKGED ESPECIFICAGRD
e ASSISTENCIA SOCIAL 11.008,00 11.005,00
oe 241 ASSISTENCIA AD IDOS0 11.008,00 11.005,00
b8 241 0420 Funda Municpal da Pessoa idosa 11.008,00 11.005,00
D8 341 043 037 Fundo Municipal da Pessoa ldosa 11.008,00 11.008,00

Propormionar um envelheomento ativo & paficipalivo, aumentando a autosshma e
melhorando a quabdads de wia.
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Exercicio 2024

“. PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DE DA LEI 4.320064
€9:
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e Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 13
OF. ESPECIAIS PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
Orgéao: 90 Reserva de Contingéncia 216.504,00 31B.504,00
CoODME0 ESPECIFICACAD
=] RESERVA DE CONTINGENGLA A16.504,00 316.504,00
B8 5G9 RESERVA DE CONTINGENCIA A16.504,00 31B.504,00
55 5G9 0440 Resena de Contingéncia A16.504,00 316.504,00
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e Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 34
OP. ESPECIAIS PROJETOS  ATWIDWDES TOTAL
Orgao: 50 Reserva de Contingéncia A16.504,00 318 504,00
Unidade: 099 Reserva de Contingéncia 316.504,00 31B.504,00
CODMGE ESPECIFICAGRD
=] RESERWA DE CONTINGENCLA 650400  315.504,00
g8 589 RESERVA DE CONTINGENGIA 316.504,00 16.504,00
58 559 0440 Resera de Contingéncia 3650400  31E6.504,00
55 559 04408 011 Reserva de Conting&ncia ME50400  I15.504,00

Cumprir os compromissos origndrios dos riscos fiscais imprevisios.
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PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNOD - ANEXD 07 DA LE| 4.320/64 Exerciclo 2024

i.'i DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNGOES E PROGRAMAS POR PROJETOS E ATIVIDADES
k- Municipio de Nova Santa Bérbara
T

CONSOLIDAGAD GERAL Pagina: 1
Ccooeo FURCAD f EUEFUSMCED | PROGRAMA OF. EEPECIAE PROJETOE ATWIDADES TOTAL
L1]] LEGEELATIVA 3500000 130400000 134000000
o1 o3 ‘&-H:I'LEL-IJE.‘.TH". 36 00000 1304 00000 1350 000,00
01 081 000 Maniiengad das Adkidases 00 Logslatvn 1304 00000 130400000
o1 031 O0Ed Consiruco de Esiacionamenio, Camgem ¢ Refoma da Sala de Reundes 38 00000 36 000,00
(o3 ADMIMNISTRAZED 3000000 383858535 2 33BRS45IS
o4 qE2 ADMIMESTRACAD GERAL 3000000 2383858535 2 3ERES453S
& 122 D030 Maniniengdo do Cabinete do Predsio =08 123 70 S08 123 70
04 922 D0dd Maniriengdo da Divulgando Ofcial 27 000,00 T 000,00
& 122 DOE0 Maniniengdo da Assescona Juritca 108 202 15 188 202 15
4 122 D00 Maninengao da Chefla de Cabinais 11720000 11720000
& 122 0070 Manirienedo da Secretaria Munitipal do Adminicragdo 29BE ZI0 00 2 986 23000
M 122 s EAMNEAMENTD QERAL 3000000 3000000
e EEQURANCA PUELICA 308 100,00 308 100,00
e 125 HORMATIZACED E FISCALZACRD 208 10000 308 100,00
D& 125 DOE0 Bacretadia Municipal do Seguranpa Pubioa 308 100,00 308 100,00
[~ ASESETENCIA BOCIAL 1547 314 00 1 S9eIT 318 00
o= 241 ASEETENCLA A0 IDOE0 11005 .00 11.005.00
2 241 D3 Funde Muenicipal da Pessoa Mosa 11.005.00 11.005.00
o= 243 ASEETENCLA & CRIANCA E A0 ADDLESCENTE 304 12000 304 120,00
2 243 10 Maninnao oo Fundo Municipal dos Dinslos da Crianga o 92 31.000.00 31.000.00
03 243 D483 Maniriengdo do Conselho Tuldar IT3 120 00 ZT3 13000
2 244 ASEETEMCLA COMUMITARIA 163207000 163207000
03 344 O%E0 Maniriengdo da S rla Municipal diz A Encla Social do ST _175.00 ST 17500
0= 244 0390 Manuiengdo dos Consehis - CMAE, CMOCA o CMI 5 000,00 5 000,00
03 344 D80l Maniriengdo do Fundo Municipal de Assisilncia Social B2 G4 00 B2 Gilé 00
hle] SALDE BIAL SO5EE B IB4 SO5EE
10 30 ATENGAD BASICA H901 37734 E90137734
13 301 0330 Maniriengdo oo Fundo Municipal o Eadde 5224 358 G 5224 358 G
10 301 020 Aten{dio Bdsica am Sadde 1140048 40  1.940000E 40
10 301 03E0 Assisibnea Farmacdilics 1800000 +E000.00
i 32 ASEETENCLA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 17000000 1970000000
13 302 0340 Maniriengdo do Consdatio iIneresiore Farand Sadde @ CIENOP 117000000 117000000
10 34 WICHLANICIA SANITARIA 123 12833 923 12833
10 304 0370 Wigiancia em Sadde 12312832 123138332
11 TRABALHO 43530000 43530000
11 334 FOMENTO AD TRABALHO 435 300 00 435 300 00
11 334 0334 Maninnad oo deparamanis de Trabalho & Caraddo o Emregos. 43530000 43530000
iz EHJM’D 2500 10 84 B4Z 1 10 184, 65T,
12 306 ALIMENTAGED E NUTRIGAD: EOREDEO0  EDGE0A00
1 306 0300 Maniriengdo do Programa de Almeniac i Escolar - Ersino Fundamantal 437_156.00 437 156,00
1 308 02 Manirienedo oo Programa de Almemacis Escolar - CME] Modmia 50 450 00 250 450 00
1 381 EMS RO FUNDAMENTAL 1500 Se0040354 Sel04iE54
1 381 0290 Manirienedo oo Depanamenis Municipal de Educacio o Esonlat. 2TES4TE43] 2 TR54TE43
1 381 O Consirucio, Amplacis soa Refomas de Escolas Municipais 1500 1500
1 381 0250 Maniuriengdo do Enging Fundamenial - FUNDEE 2EIZSAT 1 2823937 11
1 364 EMSMO SUPERIOR I 545 00 300 545 00
1z o230 | nCntv @ Ensing Supancr 200 29500 300 £95.00
1 385 EJI.MJ.DE&HTIL 000 3IFHSTESE 3331 SHIZSH
1 385 0260 Manuriendo do CME| Modmia BRencmat Camen - FLMDEE 1770958 &8 1770956 E0
1 385 020 Maniriengdo do CHME] Modmia BEencou Camsn 1450 64587 145066587
1 385 0230 Cormirugio, Amplagds aou Refomas oo CHEE| Miodemia Bifencour OO0 000
1 387 EDUCACAD ESPECIAL 256 365 00 356 36500
1 367 0240 Manuniendo da Educagi o Expocial 356 385 00 358 385 00
13 CULTURA 222 000,00 32200000
13 342 OHFLIEAD CULTURAL E2F 000 00 322 000,00
13 392 033 Rualizachs das Fisihdaios Culliras 222 000,00 32200000
15 LIRBARESMD 25135000 3567360 3 51ES5H D
15 451 INFRA-EETRUTURA LIFSAME 21529000 F15. 00,00
15 451  Odod Pavimeniagio de Vias Pib, Const de Meio-Fio Eajnﬁdﬁqua 245 24000 5 60 00
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PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO - ANEXO 0T DA LEI 4.320/64 Exercicio 2024

i.'i DEMONSTRATIVO DE FUNGOES, SUBFUNGOES E PROGRAMAS POR PROJETOS E ATIVIDADES
5 Municiplo de Nova Santa Barbara
Pt

CONSOLIDACAD GERAL Pagina: 2

cooGao FUNCAD [ BUEFUNGCED | PROGRAMA OF.ESPECIMS  PROUETDS  ATNIDADES TOTAL
15 SERVIGOS UABANDS 3605000 3I1SE140 32T S040
15 453 DOGO Manuriongio da Secretania Municigal do Obvas I SE140 3304 551,40
15 0130 Conmtrugio ¢ RedEizagso das Fragas oo Muncipio 3600000 36.000.00
15 452 0140 Conmsruglo do Camiltno Municinal 3000 30,00
15 243 EERVIGE Db DVIOA INTERHA 6575420 36575420
15 243 0110 Jurcs ¢ Amarizacio da Divida com a Agéncia de Fomenio & Cuirs IEETEEE0 36575430
17 BANEAMENTO BOOMOO0 184132E00 172123800
17 122 ADSINESTRAZAD GERAL TH00000 72000000
17 122 D4s0 BANEAMENT O GERAL THIOO00H 7000000
17 512 EANEAMENTO BASICO URBAND BOOHOO0 — S2133E00 100133800
17 512 01s Conmruge da Using fa G de Resitiaos O 500 500
17 512 01E Maniriengsan 45 Aema BanEann 17000000  170.000.00
17 51z 0150 Implaniagiia do Sivlema de Esgolamenis Sankdria do Muriciic. 500 500
17 512 D4sD EAMEAMENT O GERAL BOOODOOD  7S1ZB00 23132800
18 GESTAD AMBIENTAL 500 B4 260,00 B4 265 00
18 541 PRESERVAAD E CONSERVAGAD AMBIENTAL B4 260,00 B4 260,00
18 =41 0170 Manuriengan 4o Depanamenic oo Mo Amb B4 260,00 B4 260,00
18 543 RECUPERAGAD DE AREAS DEGRADADAS 500 500
1% 543 0975 Recuperagin de Fundo de Vale o de Areas Degradadas 500 500
0 AGRSCLILTURA 51.580.00 51.880.00
20 608 PROMOGAD D FRODUGED AGROFECUARIA 51.980.00 51.980.00
0 B8 D120 Manuriengo do Depatamenic de Agricuira 51.580.00 51.380.00
B COMERCK E SERVICOS 33 480,00 33 480,00
2 gs TURIEMO 33 480,00 33 480,00
23 EO5 0335 Maniniengaa 45 Depataments oo Tursma 33 480.00 33.480.00
= ENERGIA IS1S0ZE0 35150280
F EMERGIA ELETRICA IS S0ZE0 35150280
2= 1120 Maninienga & Arglagsa ga Rede do Iuminagas Putéca IS1S02E0  351.50260
o DESPORTO E LAZER 16318000  1631BO.00
Fo DESPOATO COMUNTARIC 16318000  1631BO.00
F &2 0300 Maniriengaa 4o Depataments Municigal 0 ESpanes & Lazer 16318000  163.1B0.00
= RESERNA DE CONTINGENCLA I4ZATEOD 3424700
W w RESERAWA DE CONTINGENCIA I4TATECD 34347600
w9 00N Manuriengan das Ahidades oo Logislativg $0.000.00 10.000.00
W 90 D40 Azsana oe Coninglneia MES0400 31650400
w0 E RESERVA DE CONTINGENCIA 1557200 1557200
TOTAL: 000 IOTEG000 I3ES0SI00  33.347.800,0
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PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERMNO - ANEXO 08 DA LE| 4.320164 Exerciche 2024

1
i iy DEMONSTRATIVO DE FUNGAQISUBFUNGAOD E PROGRAMA POR VINCULO DE RECURSOS
- Municiplo de Nova Santa Barbara

CONSOLIDAGAO GERAL Pagina: 1
CcODE0 ESPECIFICACAD WINCLLADCS ORDINARICE TOTAL
o LEGESLATIWA 1340 000,00 1340 000,00
o1 oAl ACAD LEGELATIVA 124000000 124000000
01 081 000 Mandengio das Al oo Legisiad 1304 00000 1304 00000
01 081 oo Corstrugio de E o, Garagem & Relonma da Sala de Reunides 36 000.00 36 000.00
o ADMINISTRACAD 2600000 324254515 3888 545135
o4 122 ADMINISTRACAD GERAL 26 D000 334258535 336654535
04 122 DoE0 PelarrdR g i 00 Cabwaie do Pralets 0812320 06 123 20
04 122 D40 MandenCio da Dl gagds Ol 27.000.00 27.000.00
04 122 DOED Marilenchs da Assessona Jurido 198 20215 198 20215
04 122 DDED Mansenss da Chefia oo Gabinto 117 200.00 117 200.00
04 122 DOV0 Pelarndencas da Secretana Municpal oo A2mines aghs 2600000 2 960 220 00 2986 220 00
04 122 D430 SANEAMENTD GEFRAL 30 000.00 30 000.00
os SECURANCA PUBLICA 348 100.00 356 100,00
s 135 NORMATIZACAD E FISCALIZALED 308 100.00 308 100,00
e 125 DDE0 Secrelara Munogal o Seguranga Pubkca 348 100.00 356 100,00
L] ASEISTEMCIA SOCIAL 26142400 1685 780,00 1947 204 100
e 241 AESISTEMCLA AD IDOS0 1100500 1100500
e a1 420 Funds Municipal da Pessoa Mosa 1100500 1100500
s 243 AESISTEMCLA A CRIANGCA E AD ADDLESCENTE 304 120.00 304 120000
02 243 490 Maradengss oo Funds Menicpal dos Dinsing da Crianga & 00 ASokonis 31.000.00 31.000.00
02 343 0430 Mansengio do Conselho Tulelkar 7312000 273120000
= 244 AESISTEMCLA COMUNITARLA 261.424 00 1. 3MEE500 1632 0PE.00
05 284 0330 Mansengio da Secnetana Municipal de Assislingia Social, oo TRbaho & #ITATS00 94717500
02 244 030 Pelarmderga dos Consehos - CMAS. CRDCA « G 5.000.00 500000
02 Zas D400 Mansengso do Funds Municipal de Assisabnoia Social 26142400 368 48000 620 504 100
1o BALDE 5.208 08D &6 2 986 42500 B84 S0566
0 3M ATENCAD BASICA 4 B04 05234 2006 42500 6901377 34
10 301 0330 Mlarsdenci do Funds Menicipal de Saide 37T 04304 2 0946 41500 5524 358 54
10 301 0350 Adenpdo Basica em Sadce 1140 00840 0,00 1-140.018.40
10 31 0380 Assisibnoia Farmacdutca 16 000.00 16 000.00
10 302 AEEISTENCLA HOSFITALAR E AMBULATORIAL 280 000.00 E00 000,00 1-170.000,00
10 302 0340 Manengio 0o Consdnrio |menpesiones Farana Saide & CISNOP 280 000.00 90 000.00 1-170.000,00
0 30 WIGILANCIA SAMITARIA 12312832 12312832
10 304 0370 iglincia em Sadde 12312832 12312833
11 TRABALHOD 435200 00 435 30004
11 334 FOMENTO A0 TRABM HD 435 300.00 435 300,00
11 233¢ 0334 Mlarndencis do deparmamenta de Trabahs ¢ Geragdo de Empreges 435200 00 435 30004
1z EDUCACAD 756006310 2824 B4 00 0184 B67, 10
1z 308 ALMENTACAD E NUTRICAD 1290 682 00 566 71400 B0 505 00
12 308 0200 Mansengio 0o Prog g Almeniagdo Esoolar - Ersing Fundamenial T7.300.00 350 25600 437.158.00
12 308 0290 Mansencso do Progama de Aimeniagdo Escolar - CME] Nodmia Bitlencour 52 582 00 06 25800 258 450000
12 381 ENSING FLMDAMENTAL 4 508 ER3GL 1042 725.00 S0 41854
12 351 0290 MansenCio 0o Departamen io Municipal de Educagido @ Esookas. 177275643 102 720000 2TES4TE43
1z 361 D20 CofEliuida AMPhatan &'tu Aefonmas de Excolas Mureipat 1000 500 1500
12 351 0250 Manuengio do Erging Fundamentl - FUNDER 282392711 2BEI3 93711
1z ENSING ELPERIOR 304 8500 300 E85.00
1z o230 Incenive a0 Ensing Supsrion 300 28500 300 29500
1z 385 EDUCACAD INFANTIL 254347756 E78.105.00 322158256
12 385 0250 Maraiengss do CME| Madmia Bimencourt Camen - FUNDER 1770 958 60 1.770 958 £0
1z 365 0270 Blarmdencis do CME| Nodmia Bilencoul Camein TT251587 &8 100.00 1450 ER5.87
12 385 0280 Corstrugio. Ampiacso eios Reformas oo CME] Nodmia Bimenoow? Camen 500 5.00 0,00
1% 367 EDUCACAD ESPECIAL 290 000.00 56 36500 356 355.00
12 357 0240 Marideng s da Eduraids Espacial 200 000.00 56 36500 358 365500
13 CLULTLRA 322 000.00 322 000,00
12 a2 DIFUSAD CULTURAL 122 00000 32200000
13 382 030 FRealizal o das Feslividates Culuras 322 000.00 322 000,00
15 LIREANESKD 550.201.40 3768 354 20 3818 55579
15 451 INFRA-EETRUTLIRA LIREAKS 11120000 104 00000 15 200000
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PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO - ANEXO 08 DA LEI 4.320/64 Exercicle 2024
DEMONSTRATIVO DE FUNGAOQISUBFUNCAD E PROGRAMA POR VINCULO DE RECURSOS
Municipls de Nova Santa Barbara

N
CONSOLIDAGAD GERAL Péagina: 2

CODKGD ESPECIFICAGAD VERCLULADDS — ORDINARIOS TOTAL
15 451 0100 Pavimentagds e Vias Pub. Consl de Mei-Fio, Sar ¢ Gal Aguas Pluviais 11120000 104 010,00 F15.290.00
15 452 SERVICOS URBANCS 430.001.40 2798 580,00 3297 501 40
15 080 Maruiengss da Secreiana Municpal de Obmas 411.091.40 2 7056000 3.201.551.40
15 452 0120 Conatrugio & Revlakzaglo das Pracas oo Muniipo 27.00000 .00.00 36.000.00
15 0140 Conatruga & Camibing Municigal 1000 2000 30.00
15 43 SERVICD DA ORIDA IN TERNA 365 754 20 365 754 20
15 243 0110 Jurns & Amonizacss da Divda com @ Agencia oe Fomento & Culras 365 754 20 365 754 20
17 SANEAMENTD: 171123800 172123800
17 12 ADMINISTRACAD GERAL 72000000 72000000
17 122 450 SANEAMENTL GERAL 72000000 72000000
17 512 EANEAMENTD BAEI CO LIRSAND 1.001.238.00 1.001.238.00
17 52 0s0 Consiruglo da Lsina de Composiagem de Residucs Onglnicos 500 5.00
17 512 DED Marniengio do ARmo Saniling 170.000.00 170.000.00
17 512 0180 Implan pio se Sistema de Esgommenia Sanitina do Municipin 5.00 5.00
17 512 D450 SANEAMENTD GERAL 231 22800 231 22800
12 GESTAD AMEENTAL B4 26500 B4 26500
1B 54 PRESERWACAD E CONSERWVATAD AMEIENTAL B4 260,00 B4 250,00
12 541 07O Manuiengso do Deparamenio de Meio Ambiente B4 260,00 B4 250,00
12 543 RECUPERACAD DE AREAS DEGRADADAS 500 5.00
12 543 07 Recuperagio de Fundo de Vale & de Areas Degradadas 500 500
0 AGRICULTURA 51.980.00 51.980.00
0 G08 PROMOGAD DA PRODUGAD AGROPECUARLA 51.980.00 51.980.00
20 E0E 0180 Maruiengse 0o Depar menio de Agrcullur 51.980.00 51.980.00
= COMERCID E SERVIGOS 33 480,00 33 480,00
2 Eas TURISMO: 33 480,00 3348000
2 e85 035 Mariiengss 0o Deparamenis do Tuisma. 33.480.00 3348000
= EHERGIA 251 50260 251 502 60
= EMERGIA ELETRICA 251 50260 251 50260
2= 782 0120 Mardencss @ Amplagdo s Rise o luminagss Pobkca 251 50260 251 50260
Fol DESPORTO E LAZER 163 180,00 163.180.00
o DESPORTO COMUNITARID 163 180,00 163.180.00
2 Bz 0300 Mariengae 0o Deparamen o Municipal de Espores & Lazer 163 180,00 163.180.00
f RESERWA DE CONTINGERCLA 342 476,00 342 476,00
w99 RESERWA DE CONTINGENCLA 342 476,00 342 476,00
o 908 0010 Manuiengse das Afvidaces 0o Logslaive $0.000.00 $0.000.00
990 (440 Aesena de Coningincia 316 504.00 316 504.00
o 909 (450 RESERAA DE CONTINGENCIA 15.672.00 1567200
TOTAL 13.047.271,76 10930032834 33234760000
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ANEXO 09 DA LEI 4.320/64
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAO E FUNGOES

Exercicio 2024

" Municipio de Nova Santa Barbara
S
CONSOLIDAGAQ GERAL Pagina: 1

ORGAD FUNGAO DESPESA FIXADA TOTAL
01 Legislativo Municipal

01 LEGISLATIVA 1.340.000,00

89 RESERVA DE CONTINGENCIA 10.000,00 1.350.000,00
02 Executivo Municipal

04 ADMINISTRACAO B51.725,35 851.725,35
03 Secretaria Municipal de Administrago

04 ADMINISTRACAO 2.066.620,00 2.086.820,00
04 Secretaria Municipal de Seguranga Piblica

06 SEGURANCA PUBLICA 308.100,00 388.100,00
05 Secretaria Municipal de Obras

15 URBAMISMO 3.818.556,20

17 SANEAMENTO 170.010,00

18 GESTAD AMBIENTAL B4.865,00

20 AGRICULTURA 51.980,00

25 ENERGIA 251.502,60 4.376.913,89
06 Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura

12 EDUCACAD 10.1684.667,10 10.184.667,10
07 Departamento de Esportes e Lazer e Atividades Culturais

13 CULTURA 322.000,00

27 DESPORTO E LAZER 163.180,00 485.180,00
08 Secretaria Municipal de Salde

10 SALDE 8.264.505,68 B.284.505,66
09 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geragio de Empregos

08 ASSISTENCIA SOCIAL 1.847 204,00

11 TRABALHO 435.300,00

23 COMERCIO E SERVICOS 33.480,00 2.415.884,00
10 Servigo Auttnomao Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE

04 ADMINISTRACAO 30.000,00

17 SANEAMENTO 1.551.228,00

89 RESERVA DE CONTINGENCIA 15.972,00 1.507.200,00
90 Reserva de Contingéncia

89 RESERVA DE CONTINGENCIA 316.504,00 316.504,00
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ANEXO 09 DA LEI 4.320/64

Exercicio 2024

il

% * :'1,' DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAO E FUNGOES

_ ::* Municipio de Nova Santa Barbara

L _ o

CONSOLIDAGAO GERAL Pégina: 2
RESUMO

FUNCAD DESPESA FIXADA
01 LEGISLATIVA 1.340.000,00
04  ADMINISTRAGAD 388854535
05 SEGURANCA PUBLICA 388.100,00
08  ASSISTENCIA SOCIAL 1.847.204,00
10 SAUDE 284 505,66
11 TRABALHO 435.300,00
12 EDUCAGAD 10.184.867,10
13 CULTURA 322.000,00
15 URBAMISMO 381855629
17 SANEAMENTO 1.721.23800
18 GESTAD AMBIENTAL 8486500
20 AGRICULTURA 51.980,00
23 COMERCIO E SERVIOS 33.480,00
25 EMNERGIA 251.502,60
27 DESPORTOE LAZER 163.180,00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 342.476,00
TOTAL GERAL 33.247.600,00
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PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64

""" Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Bérbara

Exercicio 2024

Pagina: 1

Orgao: 01 Legislativo Municipal TOTAL ORGAD: 1.350.000,00
Unidade: 001  Camara Municipal de Nova Santa Barbara TOTAL UNIDADE: 1.350.000,00
cODIGo CARACTERIZACAD DOS OBJETIVOS VALOR
M 031 00102 001  Manutengio da Camara Municipal de Mova Santa Barbara 1.304.000.00
Manter as atividades da Cémara Municipal de Move Santa Bérbara
01 031 00201 001 Construgdo de Estacionamento, Garagem e Reforma da Sala de Reunides 36.000.00
Estacionar e Guardar veiculos.
Realizar Reunides dos Vereadores & Servidores do Legislativo.
10.000.00

49 049 00108 002

Reserva de Contingéncia

Cumprir o5 compromissos onigindrios dos riscos fiscais imprevistos.
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PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64

Exercicio 2024

T Unidade gestora: Municipio de Mova Santa Barbara Pagina: 2
Orgao: 02 Executivo Municipal TOTAL ORGAD: 851.725,35
Unidade: 001 Gabinete do Prefeito TOTAL LNIDADE: T33.925,35
CODKED CARACTERIZACAD DOS OBUETVOS WALDR
04 122 00302 002 Mansenghodo Gabinete do Prefeio 50812320
Manier as aividades do Gabinete do Prefeito
Manier confratos com consdnoios & despesas oom associagbes.
04 122 00402 003 Manasenchoda Devulgagio Cricial 27.000,00
Publicar os abos legais do Municipio
04 122 00502 004 Manwtenclo da Asssssora Juridica T88.B02,15

Manier as avidades da assessoria juridica £ pagamenio de precabtnics.
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Exercicio 2024

HREES PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64
a:‘
=" Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 3
Orgao: 02 Executivo Municipal TOTAL CREAD 851.725,35
Unidade: 002  Chefia de Gabinete TOTAL UNIDADE 117.800,00
COmMEO CARMCTERIZAGAD DOS ORIETVOS VALOR
117.800,00

04 122 00602 005 Manutengdoda Chefa de Gabinele
Manier as despesys com a Chefia de Gabinete

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64

=" Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara

Exercicio 2024

Pagina: 4

Orgdo: 03 Sacretaria Municipal de Administragao
Unidade: 001 Sacretaria Municipal de Administragao

TOTAL GRGAD 2.986.820,00

TOTAL UMIDADE 2.986.820,00

CODKEO CARAGTERIZAGAD DOS OBIETIVOS

WALOR

04 122 00702 006 Manwtenglo da Secretaria Muricipal de Adminisragho
Manier as avidades da Secretaria Municipal de Adminisiragao.

2.986.820,00
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REEE PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64

Exercicio 2024

— Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 5
Orgao: 04 Secretaria Municipal de Seguranga Pablica TOTAL ORGAD 388.100,00
Unidade: 001 Secretaria Municipal de Seguranga Publica TOTAL UMICADE: 398.100,00
CARMCTERIZACAD DOS OBUETVOS WALDR
398.100,00

06 125 00BOZ2 00T Manutencaoda Secretara Municipal de Seguranga Pablica

Propor, organizar e conduzir a Politica de Seguranca e Defesa Sooal do municipio de Mova Santa Barbara, com &nfase na prevencio do crime e da

wiokinoa e realracio de programas socis.
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. PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEl 4.320/64 Exercicio 2024
% o)
T Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: &
Orgdo: 05 Secretaria Municipal de Obras TOTAL ORGAL: 4.376.913.80
Unidade: 001 Secretaria Municipal de Obras TOTAL UNIDADE: 4.070.058.80
alalcal CARMETERIZAGAD DOS OBIETIVOS VALDR
15 481 01001 003 Pavimentagdo de Vias Pib, Const de Meio-Fio, Sanj e Gal Aguas Ploiais 215.210,00
Reakzar obras de Favimentagho de Vias Plblcas, Constnugso de Meio-Fio, Sanetas e Galenas de Aguas Pluviais.
15 452 DOS02 008 Manwtencio da Secretara Municipal de Obras 320155140
Manier as Afndades da Secrefaria Municipal de Obras.
16 482 01301 004 Construpdoe Revilzacio das Pragas do Municipia 3E.010,00
Consindr & resitalzar pragas no municipio.
18 4E2 1401 005 Construgho do Cemino Municipal 30,0
Conchar o cemB&no no muricipa.
16 843 01102 009 Juros e Amortizacsa da Diida com a Agénoa de Fomento 365754 89
FReakzar os pagamenios de juros & amartizagia da divida com a fgéncia de Fomensa.
26 TEZ 0122 010 Manutengdo e Ampliaco da Fede de lluminagio Piblica 251.502 60

Manier a duminacio pdblica e realizar amplag o de rede, confonme o cresomento da cidade.
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PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64

Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara

Exercicio 2024

Pagina: 7

Orgdo: 05 Secretaria Municipal de Obras TOTAL ORGAD 4.376.913,89
Unidade: 002 Departamento de Meio Ambiente TOTAL LNIDADE: 254 870,00
CADIED CARACTERIZACAD DOS OBIETIVOS VALOR
1T 512 01501 006 Construgdo da Usina de Compostagem de Residuos Orgdnicos 5,00
Consinsr a Usina de: Compaostagem de Residucs Ongnicos.
1T 512 01602 011 Manutengdo do Ateso Sanidrio 1700000 ,00
Manier o Alero Sanitano
18 541 702 12 Manwtencho do Departamento de Meio Ambisnie B4.8:50,00
Manier o Depariamento de Meio Ambiente
18 543 MITE1  OO7 Hmmqumd:Vabzmhza:umm 5,00

Recuperar o fundo, criando uma ansa de lazer a0 lado do trewo & ecuperar dreas degracadas.
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et PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEl 4.320/64

=" Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara

Exercicio 2024

Pagina: 8

Orgdo: 05 Secretaria Municipal de Obras

TOTAL GRGAD 4.376.913.88

Unidade: 003 Departamento de Agricultura TOTAL UMIDMDE: 51.880,00
CODKEa CARMETERIZACAD DOS OBUETIVOS WALDR
51.5680,00

20 G0EB  MBDZ 013 Manwenclo do Departamento de Agnoufbura

Manier o Departamento de Agricultura
Manier o Programa Municipal de Comecso de Solo.
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i PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEl 4.320/64

s Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara

Exercicio 2024

Pagina: 8

Secretaria Municipal de Obras

TOTAL GREAD 4.376.913.88

Implantagio do Sistema de Esgotamento Sanitano o Municipio.
implantar o Sisiema de Esgotamento Sanitdrio, visando & melhona da qualidade de vida da populagio urbana
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Unidade: 004 Implantagdo do Sistema de Esgotamento Sanitario do Municipio. TOTAL UMIDADE 5,00
CARACTERIZACAD DOS OBIETIVOS VALOR
5,00



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEl 4.320/64

Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara

Exercicio 2024

Pagina: 10

Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Cultura

TOTAL GRGAD 10.184.867,10

Unidade: 001 Programa de Alimentagio Escolar - Ensino Fundamental TOTAL UNIDADE 437.156.00

CARMETERIZAGAD DOS ORIETIVOS WALOR

02002 014 Manutencio do Programa de Almentacio Escolar - Educacio Especial 20.000,00
Manier a Almentagdo Escolar dos alunos da Educago Espeoal.

A17.155,00

Manwtencao do Programa de Almentacao Escolar - Ensing: Fundamental
Manier a Almentacio Escolar das Escolas Municipais
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s PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64 Exercicio 2024
%:‘
=" Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 11
Orgdo: 06 Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte & Cultura ToTaL SRahe:  10.184.667.10
Unidade: 002  Departamento Municipal de Educaco e Escolas TETAL UNIDADE 3.141.856.43
CODKED CARMCTERIZACAD DOS OBUETVOS VALDR
12 361 02102 016 Manutencho do Depariamento Municipal de Educacio e Escolas 2. THE4TE 41
Manier o Departamento Muniopal de Educagdo e as Esoolas
12 381 023 009 Ecrﬁh'u;bu. Amplacdo efow Reformas de Excolas Muniopais 15,00
Consinar, ampliar & manter a5 escolas municipais
12 367 02402 01T Manutencdo da Educacio Especial 5635500

Manier o comvénio com a APAE, para custear as despesas com manutenGad & imvestimensa
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PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LE| 4.320/64

=" Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Béarbara

Exercicio 2024

Pagina: 12

Orgao: 06 Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura
Unidade: 003 Ensino Fundamental - FUNDEB

TOTAL GRGAD 10.184 667,10

TOTAL UNIDADE 282392711

WALOER

CODKED CARMCTERIZACAD DOS OBUETVOS

12 361 02802 018 Manssngdo do Ensino Fundamental - FUNDES
Manier as Escolas Municipais - FUMNDEB
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iy PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64 Exercicio 2024

T Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 13
Orgao: 06 Secretaria Municipal de Educagao, Esporte @ Cultura ToTALORGAe:  10.1B4.667,10
Unidade: 004  CMEI Noémia Bittencourt Carnsiro TOTAL UNIDADE:  3.221 582 56
CODKE0 EARACTERMMDQSOHJEIN‘G\S WALOER
12 365 02602 079 Manutencio do CME| Hoémia Bittencourt Camein - FUNDER 1.7T0.555,69

Manier o CMEI Moémia Biencourt Camero - FUNDEB.

12 368 02702 020 Manulengdo do CME| Nofmia Bitencourt Camein 1.4500615 87
Mamier o CMEI Mogémia Bencourt Cameieo.

12 368 02801 090 Construglo, Amplisgio siou Reformas do CMIE] Moémia Bftiencourt Cameiro 10,08
Constnar, ampliar sfow reformar o CRE] Moémia Bittencount Camiern.
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R PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64

et Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara

Exercicio 2024

Pagina: 14

Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura

TOTAL DREAD 10.184. 667,10

Manutenglo do Programa de Almentagio Escolar - CME| Nofmia Bittencourt Cameino
Manier a Almentacia do CME] Moémia Bitlencourt Carnero.
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Programa de Alimentagao Escolar - Ensino Infantil TOTAL UMIDADE 258.450,00
CARACTERIZAGAD DOS OBIETIVOS VALOR
255.450,00



i PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320064

""" Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara

Exercicio 2024

Pagina: 15

Orgdo: 06 Secretaria Municipal de Educagio, Esporte @ Cultura

TOTAL ORGAD 10.184 667,10

Unidade: 006 Incentivo ao Ensino Superior TOTAL UMIDADE 300.695,00
COmMGA CARAGTERIZAGAD DOS OBJETIVOS WALOR
300,695 ,00

12 384 02302 022 Incentivo ao Ensimo Supence
Incen@var o ensing supenor com o fomecdmento de ranspore esoolar
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s PROGRAMA DE TRAEALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64
E:‘
=" Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 16
Orgdo: 07 Departamento de Esportes e Lazer e Atividades Culturais TOTAL ORaAD 485.180.00
Unidade: 001  Departamento de Esportes e Lazer TOTAL UNIDADE 163.180,00
CODGO CAaRACT ERMJUEGHJI:'NQS WALOR
162.180,00

27 B2 03002 023 Manutengodo Depariamento Municipal de Espories e Lazer
Manier o Departaments Muniopal de Esportes & Laser
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) PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4320064 Exercicio 2024

&
. Pagina: 17

""" Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara

Orgao: 07 Departamento de Esportes e Lazer e Atividades Culturais TOTAL CREAD 485.180,00
Unidade: 002  Festividades Culturais TOTAL UNIDADE 322.000,00
CODGEO EMILRM.&}D&SGBJEIN‘G\S VALOR
222 000,00

13 382 03202 024 Healizagho das Festhidades Gullurais
Reakzar as Festividades Culurais no Municipio.
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iy : PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXD DA LEI 4.320064 Exercicio 2024
i
2
""" Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 18
Orgdo: 08 Secretaria Municipal de Sadde TOTAL ORGAD 8.284 505 65
Unidade: 001 Fundo Municipal de Sadode TOTAL LNIDADE: 6.994 358,94
CARMCTERIEAGAD DOS OBIETIVOS VALDR
03302 025 Manutengdo do Fundo Municipal de Salde 5.H24.258 804
BManier as Afvidades do Fundo Municipal de Sadde
1.170.000,00

03402 026 Manutengdo do Consdroio Inlengestores Parana Sadde e CISMOP
Contribuir para que os pacienies do municipio ssjam alendides por meio do Consdroio Inlengestores Parana Saide & Constroo intermunicipal de

Eaide do Norte Parana - CISNOE
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wEEEy PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64

Exercicio 2024

T Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 19

Orgao: 08 Secretaria Municipal de Sadde TOTAL CRGAD 8.284 505,66

Unidade: 002  Fundo Municipal de Saide PAP/SUS TOTAL UNIDADE 1.280.148,72

CODIGED CARACTERIZAGAD DOS OBIETIVOS VALOR

1 30 03802 027 Ehmd:.ﬁl:n;anﬂ:uu 1.145.018,40

Manier as aividades conforme estabelecidas pelo minisiéno, do blooo de alencio bdsica.

100 301 03B02 028 Blooo de Assisiénca Farmacutica 18.000,00
Manier as aividades conforme estabelecidas psio minisieno, do blooo de Assisiénoa farmaciubca.

10 304 03702 0289  Biooode Wiglincia em Salde 123128 32

Manier as avidades conforme estabelecidas peio minisiénc, do bloco de Vigilancia em Sadde.
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i PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64 Exercicio 2024
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-
e Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 20
Orgao: 09 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e TOTAL ORGAD: 2.415.984.00
Unidade: 001 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e TOTAL UMICADE: 1.470.955,00
CODGED CARMETERIZAGAD DOS OBIETVOS VALOR
0B 244 0380 03 Manutengdo da Secretana Murnicipal de Assisynoa Social, do Trabalho & Geragho de Empregos 84T.175,00
Prestar servigos com qualidade, de acoedo & politica de Assisiéncia Sooal.
0B 244 03802 031 Manwfengdodos Conselhos - CMAS, CMDCA e CMI E.000,00
Fropidar uma maior paricipagao da sociedade civil no desempenio das agbes junto ao poder pdblico. Capaciacio para exercicio do controke social.
11 334 03842 032 Manwtengho do Departamento de Trabalho e Geragho de Empregos. 438.300,00
Estabelecer diretrizes & pricridades para as policas de trabalho, emprego e renda no municipio, promovendo a democratizagho & os diredos enire
tabalhadores & empregadores.
23 656 03882 033  Manufengdo do Departamento do Tursmo. 32.480,00

Sersibikzar a populagao para a exishincia e importincia da atividade furistica na cidade, bemn como, estmular a populaclo para a utilizacho de
equipamenios & serdgos uristioss, walonzando os bens socioambientais, imvestindo, gualficando e adofando: prificas susientveis ras airidades
urishcas.
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Pagina: 21

Orgao: 09 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e

TOTAL GRGAD 2.415.984,00

Unidade: 002 Fundo Municipal de Assisténcia Social TOTAL UMIDADE 629.904,00
CODKED CaRMETERIZAGAD DOS OBIETIVOS VALOR
625 804 00

0B 244 04002 034 Manutengdodo Fundo Municipal de Assisiencial Social

Prestar servigos com qualidade, de acordo com os nivels de protecao & Sistemna Unico de Asssténcia Sodal (SUAS)
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o Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 22
Orgdo: 08 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e TOTAL ORGAD 2.415.984.00
Unidade: 003 Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente TOTAL UNIDADE: 304.120,00
CODKED CARACTERIZACAD DOS ORIETIVOS WALDR
0B 243 02106 035 Manufengdo do Fundo Municipal dos Direftos da Crianga & do Adolescente 31.000,00
Fropicar a exeoupio dos ServigDs, programas & projeios, desinados para o atendimento da crianga & do adolescene.
272.120,00

0B 243 04302 036 Manwtengaodo Conssiho Tubelar
Propicar alendgimenso com qualidade, para oriangas e adolescenies de acondo com o ECA
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T Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara

Exercicio 2024

Pagina: 23

Orgéo: 09 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e

TOTAL SRGAD: 2.415.984,00

Unidade: 004 Fundo Municipal do ldoso TOTAL UNIDADE: 11.005,00
CODKEE CARMETERIZAGAD DOS OBIETIVOS VALOR
11.005,00

0B 241 04202 037 Fundo Municpal da Pessca ldosa

Proporoonar um ervedhecimento a%vo e particpative, aumentando a auloestima e melhorando a qualidade de vida.
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T Unidade gestora: Municipio de Nova Santa Barbara Pagina: 24
Orgao: 90 Reserva de Contingéncia TOTAL CRGAD 316.504,00
Unidade: 099  Reserva de Contingéncia TOTAL UNIDADE 316.504,00
CODGE0 CARMCTERIZAGAD DOS OBJETVOS WALDR
JEEDL 00

95 900 04409 011

Reserva de Contingénoa
Cumpir os compromissos onginancs dos nisoos fiscais impresisios
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11 — Atos do Poder Legislativo

Ndo ha publicacdes para a presente data.

111 — Publicidade

Nao ha publicacbes para a presente data.
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