PREFEITURA MUNICIPAL

' NOVA SANTA BARBARA ¢!

ESTADO DO PARANA

Processo Administrativo n.° 71/2024

OBJETO - Contratacao de empresa para prestagao de
servicos de limpeza e manutencdao de prédios publicos,
auxilio nas tarefas das unidades administrativas e
conducao de veiculos.

VALOR - R$ 173.612,50 (setenta e trés mil, seiscentos e
doze reais de cinquenta centavos).

DOTAGAO -

Dotacbes

Exercic|Conta |Funcional programati'\_c_';_a - |[Fonte  |Natureza da Grupo da fonte

ioda |da ' |de  [despesa : ;

despes |despes ~ |recurso -

ke 4 i

2024 410 03.001.04.122.0070.2606 0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

2024 (800 05.001.15.452.0090.2008 |0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

2024 (1510 [06.002.12.361.0210.2016 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

2024 1520 [06.002.12.361.0210.2016 103 3.3.90.39.00.00 |De Exercicios Anteriores
2024 (1520 (06.002.12.361.0210.2016 (103 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

2024 |1530 |06.002.12.361.0210.2016|104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

2024 (1920 [06.004.12.365.0270.2020 (0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

2024 [1930 [06.004.12.365.0270.2020 [103 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

2024 (1940 [06.004.12.365.0270.2020 (104 3.3.90.39.00.00 |De Exercicios Anteriores
2024 (1940 |06.004.12.365.0270.2020 (104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

2024 2320 |08.001.10.301.0330.2025 0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

2024 2700 [09.001.08.244.0380.2030 |0 3.3.90.39.00.00 |De Exercicios Anteriores
2024 2700 09.001.08.244.0380.2030/0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
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DE: PREFEITO DATA: 07/11/2024

PARA: DEPARTAMENTO DE LICITACOES

ASSUNTO: CONTRATAGAO REMANESCENTE

Prezada Senhora,

Venho por intermédio da presente e diante das raz0es apresentadas
no despacho anterior e a fundamentagdo trazida no Parecer luridico, vislumbra-se que a
melhor solu¢do ao caso diz respeito a contratagao do remanescente dos servicos objeto do
Contrato n.2 08/2024, firmando nova contratagdo através da convocagdo da licitante
classificada na ordem cronoldgica do processo licitatério n.2 050/2023, a empresa VERITAS
SOLUCOES LTDA, inscrita no CNPJ n® 43.526.783/0001-54, pelo periodo de 79 (setenta e nove)
dias, entre os dias 11/11/2024 até 28/01/2025.

Ha de se ressaltar, que a empresa PROCED FACILITES TERCEIRIZAGAO
DE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n.2 18.150.796/0001-24, ndo comprovou as
condi¢cdes de habilitagdo e a empresa VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ n°® 27.750.463/0001-27, ndo manifestou interesse em contratar com

essa municipalidade.
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' NOVA SANTA BARBARA

PARECER JURIDICO

Assunto: Contrato Administrativo n° 8/2024
Pregao Eletréonico n° 50/2023

1. RELATORIO

Trata-se de expediente encaminhado pelo Setor de Licitagdes deste
municipio, visando a emissao de parecer desta Procuradoria Juridica Municipal
acerca da rescisdo do Contrato n° 8/2024, celebrado pela Administragdo municipal
com a empresa MAI SERVICE — SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE
MAO-DE-OBRA LTDA., inscrita no CNPJ sob n° 31.860.236/0001-21, para
‘prestacdo de servigos de limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas

tarefas das unidades administrativas e condugéo de veiculos”.

A solicitacdao de parecer veio acompanhada de despacho do senhor
Prefeito Municipal, no qual determina a imediata rescisdao do contrato em comento
ante o descumprimento de clausulas contratuais por parte da contratada,

fundamentando sua a decisdo no art. 78, |, da Lei n® 8.666/1993.

Também veio cépia do oficio n® 05/2024, expedido pela empresa
contratada, datado e assinado digitalmente em 18/10/2024, direcionado ao Fiscal do
Contrato. Nesse documento a contratada informa que até o momento tem cumprido
as obrigagdes contratuais, bem como solicita o encerramento amigavel do contrato,
sem aplicacéo de penalidades ou multas, fundamentando seu pedido na clausula
décima terceira do instrumento contratual, informando, ainda que a empresa
vislumbra um prejuizo financeiro devido a outro contrato encerrado, o que reflete no

caixa da empresa.

R
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A contratada ainda informou que sempre manteve a regularidade nas

suas obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e fiscais, conforme exigido no contrato

e ndo existem pendéncias junto ao municipio.

Por fim, a empresa contratada, citando a clausula décima do contrato,
requer que o Municipio faga o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos

funcionarios terceirizados.

Por fim, também consta como anexo a solicitagdo de parecer, a cépia da
notificagao extrajudicial emitida no dia 10/10/2024 pelo municipio e direcionada a
empresa contratada dando conta da violagao das clausulas contratuais, em especial

da clausula 13.4.

E o relatorio.

2. FUNDAMENTOS

Ressalta-se que o presente parecer juridico € meramente opinativo, com
o fito de orientar as autoridades competentes na resolugao de questdes postas em
analise de acordo com a documentacdo apresentada, ndo sendo, portanto,
vinculativo a decisdo da autoridade competente que podera optar pelo acolhimento

das presentes razdes ou ndo.

2.1. Da legislagao de regéncia:

De inicio, cabe destacar que de acordo com o artigo 193, inciso I, alinea
“a”, da Lei n® 14.133/2021, com redagao dada pela Lei Complementar n® 198/2023,
a Lei n® 8.666/93 foi revogada em 30 de dezembro de 2023.

O artigo 191, da Lei n° 14.133/2021, no entanto previu, de forma
expressa, um regime transitério para regular, excepcionalmente, a coexisténcia
entre a Lei n° 8.666/1993 e a Nova Lei de Licitagbes e Contratos, facultando-se a

Administragdo, até o decurso do prazo de que trata o inciso |l do caput do art. 193,
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ou seja, até 30/12/2023, a opgao de licitar ou contratar diretamente de acordo a lei

revogada, vedando-se, porém, a sua aplicagdo combinada com a nova lei.

Outrossim, o paragrafo unico do artigo 191, da Lei n® 14.133/2021, previu
que, na hipétese de a Administragao optar por licitar de acordo com o regime da lei
anterior, o contrato respectivo sera regido pelas regras nelas previstas durante toda

a sua vigéncia.

Neste contexto, a Administragdo Municipal optou por licitar de acordo

com o regime da Lei n° 8.666/1993, utilizando-se da modalidade pregao eletrénico.

Portanto, uma vez escolhido o regime da Lei n° 8.666/1993, o presente
parecer levara em conta a citada legislagdo, em respeito ao que preceitua o
paragrafo unico do artigo 191, da Lei n°. 14.133/2021.

2.2. Quanto a rescisao contratual:

Conforme se percebe do despacho emitido pelo Senhor Prefeito
Municipal em exercicio na data de 30/10/2024, ja houve expressa determinagao
para que seja adotado o tramite legal para tramitacdo da rescisdao do contrato em
questdo, cujo fundamento juridico utilizado pelo Chefe do Executivo esta amparado
no art. 78, |, da Lei n° 8.666/1993.

A principio, vislumbra-se o poder-dever concedido a Administracao para
promover a rescisdo unilateral dos contratos administrativos, desde que sejam
constatadas as hipdteses previstas no art. 78, [ a XX e XVII, da Lei n° 8.666/1993.

Assim, uma vez que a Administragdo verificou a hipétese constante do
art. 78, |, da Lei n° 8.666/1993, plenamente possive! a rescisao unilateral, conforme

autorizam os artigos 58, I, e 79, |, do mesmo diploma legal.

Outrossim, uma vez que evidenciado o descumprimento de clausulas
contratuais, e ja determinada a rescisao unilateral do contrato pela Administragao,

esta Procuradoria Juridica Municipal recomenda que seja aberto processo
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administrativo para apuragdo de responsabilidades, bem como aplicagdo das

penalidades previstas no contrato, no edital e documentos a ele anexos, bem como
aquelas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/1993, sem prejuizos de outras

penalidades previstas na legislagdo aplicavel a espécie.

2.3. Quanto a possibilidade de convocagdao dos licitantes

classificados e contratagdao do remanescente dos servigos:

O Chefe do Executivo solicita analise quanto a possibilidade de
convocacao do licitante constante da ordem de classificagdo do processo licitatério

em analise, mencionando a essencialidade dos servigos.

Pois, bem como conforme consta do processo de licitagdo Pregao
Eletrdnico n°® 50/2023, o contrato para o fornecimento do objeto, “prestacao de
servicos”, foi celebrado na data de 29/01/2024, sob o prisma da Lei n° 8.666/1993,

cujo termo final de 12 (doze) meses se dara no dia 28/01/2025.

Ocorre, porém, que segundo o que consta no despacho proferido pelo
senhor Prefeito Municipal a empresa contratada nao cumpriu as clausulas previstas
no contrato, motivo pelo qual determinou a rescisdo do contrato, com fundamento
no art. 78, |, da Lei n° 8.666/1993.

Desta forma, uma vez que seja operacionalizada a rescisdo do Contrato
n°® 8/2024, abre-se para a Administragcao a faculdade de celebrar novo contrato via
dispensa de licitagao com o licitante constante da ordem de classificagdo do certame
licitatério anterior, na forma como permite o art. 24, Xl, da Lei n° 8.666/1993, in

verbis:

Art. 24. E dispensavel a licitagao:

[...]

Xl - na contratagdo de remanescente de obra, servigo ou
fornecimento, em consequéncia de rescisao contratual, desde

que atendida a ordem de classificagdo da licitagdo anterior e

——

e /
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aceitas as mesmas condi¢cdes oferecidas pelo licitante

vencedor, inclusive quanto ao pre¢o, devidamente corrigido;

E importante destacar mais uma vez que a dispensa de licitagao constitui
faculdade, e ndo hipdtese vinculante para a Administragdo Publica, que sempre

pode avaliar a conveniéncia e oportunidade de realizar novo certame.

Nesta perspectiva, tem-se que a escolha entre a realizagdo de nova
licitagdo ou a convocagao dos licitantes classificados no ultimo pregao para
contratacédo direta do objeto remanescente &€ matéria afeta a discricionariedade
administrativa, devendo ser eleita pelo gestor competente, mediante motivacéo

expressa.

Acaso, todavia, decida-se pela dispensa de licitagao, a contratacao direta
estara condicionada, de toda forma, a respectiva aceitagdao do préximo classificado
na licitagdo anterior, o qual devera executar o objeto remanescente nas mesmas
condigcbes ofertadas pelo licitante vencedor, inclusive em relagdo ao prego

contratado.

Deve ser observado, ainda, que a prévia rescisdo do contrato
administrativo inicialmente firmado & pressuposto para a incidéncia do art. 24, inciso
Xl, da Lei n°® 8.666/1993, de modo que o novo contrato para execugdo do objeto
remanescente apenas poderda ser firmado depois de formalizada a extingéo
prematura do pacto anterior. Em suma, a contratagao direta do remanescente nao

pode ser firmada ainda na constancia do contrato em processo de rescisio.

Outrossim, conforme contido na Orientagcdo Normativa 79/2023, emitida

pela Advocacia Geral da Uniao:

Mesmo apds a revogagéo da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
havendo rescisdo de contrato administrativo que tenha sido nela
fundamentado, sera admitida a celebragédo de contrato de remanescente

de obra, servigo ou fornecimento com base em seu art. 24, inciso X,

07
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desde que sejam atendidos todos demais requisitos legais aplicaveis a

essa espécie de contratagéo.

Portanto, conforme orientagdo emitida pela Advocacia Geral da Uniéo,
verifica-se a possibilidade de contratacdo do remanescente dos servigos objeto do
contrato administrativo n° 8/2024, devendo serem observadas as mesmas

condigdes que foram impostas no contrato que foi rescindido.
Outrossim, no que diz respeito ao novo prazo do contrato de
remanescente, conforme orientagdo constante do PARECER N° 058/2020/CJU-

TO/CGU/AGU, este deve respeitar o prazo maximo de vigéncia.

Isto €, a nova contratag¢ao a ser realizada, como se trata de contratacido

de remanescente de servico objeto de uma licitacdo ja realizada, deve ser

respeitado o prazo maximo de 60 meses, contabilizando-se o tempo de

execucdo do contrato a ser rescindido. Ou seja, a soma dos periodos de
prestacao dos servigos pela empresa MAI SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS
EM GESTAO DE MAO-DE-OBRA LTDA. em razéo do Contrato n° 08/2024 e o

tempo restante a ser executado pela empresa substituta ndo pode ultrapassar o

prazo maximo de 60 (sessenta) meses, previsto no inciso Il do art. 57 da Lei n°
8.666/1993, in verbis:

Art. 57. A duragao dos contratos regidos por esta Lei ficara
adstrita & vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios,
exceto quanto aos relativos:

[...]

Il - a prestagdo de servigos a serem executados de forma
continua, que poderdo ter a sua duragdo prorrogada por
iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengéo de precos
e condigées mais vantajosas para a administragao, limitada a

sessenta meses;

Neste ponto, conforme mencionado no parecer emitido pela AGU acima
citado (PARECER N° 058/2020/CJU-TO/CGU/AGU), importante transcrever a
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orientacao contida no Parecer n° 07/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU (itens 81,

83 e 95, “e”) no sentido de que:

“o termo final dos contratos de duracdo a ser considerado
compreende o periodo total de 60 ou 48 meses, incluindo a
possibilidade de eventual renovagao, conforme autorizam os
incs. 1 e IV do art. 57 da LLC [...] o contrato de remanescente
pode ser prorrogado/renovado’. Em outras palavras, em se
tratando da hipotese prevista no art. 57, inciso Il, da Lei n°
8.666/1993 (execucao de servigos de natureza continuada), o
prazo de duragdo do contrato firmado para execugao do
objeto remanescente devera levar em conta o total de 60
(sessenta) meses (face a possibilidade de prorrogacéo
contratual), contados do inicio da vigéncia do contrato

anterior.

Por conta disso, apés perfectibilizada a rescisdo contratual, devera a
Administragdo Municipal verificar por quantos meses o Contrato n° 08/2024 esteve
em vigor, a fim de excluir esse periodo do prazo de vigéncia (total) do novo contrato,
celebrado para execucao do objeto remanescente. Em suma, os prazos do contrato
original e do contrato para executar o objeto remanescente, somados, devem chegar
a, no maximo, 60 meses. Tais orientagbes deverdo ser observadas pela

Administragdo quando da celebracdo do novo contrato.

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, a Procuradoria Juridica Municipal se manifesta pelo
encaminhamento do presente processo a Autoridade competente para que avalie a
conveniéncia e a oportunidade de celebrar contratagcdo do remanescente dos
servigos objeto do Contrato n° 8/2024, na forma como foi exposto na fundamentagao

do presente parecer.

Com relacao a rescisdo do contrato com a empresa MAI SERVICE -
SERVIGOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO-DE-OBRA LTDA., opina-se pela
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abertura de processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e aplicagdo
das penalidades previstas no contrato, no edital e seus anexos, bem como no art.
80, da Lei n° 8.666/1993, sem prejuizo de outras sansoes também previstas na

legislagado de regéncia.

Registro, porém, que a andlise consignada neste parecer se ateve as

questdes juridicas observadas nos documentos anexados na solicitagao.

Destaca-se, por fim, que o presente parecer nao possui condao
vinculativo ou obrigatério, ficando a cargo da autoridade competente para celebrar
o contrato avaliar as questdes de conveniéncia e oportunidade.

E o parecer.

Nova Santa Barbara/PR, 31 de outubro de 2024.

Carlos Eduardo da Silva
Procurador Juridico Municipal
OAB/PR 118.675
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01/11/2024, 10:14 Compras.gov.br - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

Pregao/Concorréncia Eletronica g 1 1

® Visualizagcdo de Propostas

UASG: 985457 - PREFEITURA DE NOVA SANTA BARBARA - PR
Pregdo n°: 502023 (SRP) - (Decreto N° 10.024/2019)

Modo de Disputa: Aberto

Menu Voltar

Fornecedor assinalado com (*) teve sua proposta desclassificada para o item.

Na coluna "Declaragdo”, os fornecedores que estdo assinalados com 'SIM', declaram que estdo cientes e concordam com
as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo
definidos no edital.

Item: 1 - Servico Especializado Qtde Solicitada: Qtde 0 Valor Estimado: R$ Recurso:
de Limpeza 1 Aceita: 806.002,9200 Intengdo
Tratamento Diferenciado: -
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao
Aplicabilidade Margem de Preferéncia: N&o
Intervalo minimo entre lances: R$ 10,00
Qtde Proposta Melhor Data Valor (R$) Situacdo Anexo Declaragao
Fornecedor Ofertada (R$) Lance (R$) Melhor Negociado da
Lance Proposta

g 47.783.617/0001- >
64.388,7300
94 - (ﬁ WILLIAM 1 64.424,6300 (J“ 026{051420533 - Re@ onsultar SI
RASPINI

Descri¢do detalhada do objeto ofertado: Servicos de limpeza e manutencdo de prédios plblicos, auxilio nas tarefas das unidades
administrativas e condugdo de vejculos...

Porte da Empresa: ME/EPP Declaragao ME/EPP: SIM

Declaragao de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragdo de Menor: SIM Declaragao independente de
proposta: SIM
Declaraga@o de Nao Utilizacao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragao de Acessibilidade: SIM

Declaragao de Cota de Aprendizagem: SIM

Motivo da Recusa/Inabilitagdo: Lance apresentando desatende ao disposto no item 7.19. do edital convocatério: O critério
de julgamento das propostas sera efetuado pelo Menor Prego Global.

42.077.819/0001-

@ 64.410,0000 16/01
05 - N TIL WORK /0000 16/01/2024 )
COMERCIO LHE0S:002 220 ¢y, 09:09:30:557 Recusado SIM

SERVICOS LTDA

Descrigdao detalhada do objeto ofertado: contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de limpeza e manuteng@o de prédios
publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condugdo de veiculos...

\o Porte da Empresa: ME/EPP Declaragao ME/EPP: SIM

Declaragdo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragao de Menor: SI Declaracdo independente de

proposta: SIM
Declaragao de Nao Utilizacao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragao de Acessibilidade: SIM

Declaragao de Cota de Aprendizagem: SIM

Motivo da Recusa/Inabilitagcdo: Lance apresentando desatende ao disposto no item 7.19. do edital convocatério: O critério
de julgamento das propostas sera efetuado pelo Menor Prego Global.

43.338.746/0001-

€ 67.166,9100 16/01/2024 4 t
12 - “%\ TATICO : B
DELTA II SERVICOS ! 67.166,5100 €4 09:00:03:727 e

LTDA

Descricdao detalhada do objeto ofertado: Servicos de limpeza e manutengéo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades
administrativas e condugdo de veiculos. ...

Porte da Empresa: ME/EPP Declaragcao ME/EPP: SIM

Declaragdo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragdo de Menor: SI

Declaragao independente de
proposta: SIM
Declaragao de Nao Utilizacao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragdo de Acessibilidade: SIM

Declaracdo de Cota de Aprendizagem: SIM

Motivo da Recusa/Inabilitagdo: Lance apresentando desatende ao disposto no item 7.19. do edital convocatério: O critério
de julgamento das propostas sera efetuado pelo Menor Prego Global.

https://www.comprasnet.gov.br/seguro/indexgov.asp 1/6
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31.860.236/0001-

21 - Q MAI

SERVICE - 587.190,8400
SEvlice 1 634.417,5600 gy - 10/0l/20R4 -

Ls, 09:18:43:943
INTEGRADOS EM
GESTAQO DE MAO
DE OBRA LTDA
Descri¢do detalhada do objeto ofertado: Servicos de limpeza e manutencéo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades
administrativas e condugdo de veiculos...

Porte da Empresa: Demais (Diferente de ME/EPP) Declaracdo ME/EPP: NAO

Adjudicado Consultar SI

Declaracao de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragao de Menor: SIM Declaragdo independente de

proposta: SIM

Declarag@o de N&o Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaracao de Acessibilidade: SIM
Decl;ragﬁo de Cota de Aprendizagem: SIM
18 150 796/0001- e'\Tl Oﬁ()
24 - -*5. PROCED 588.000,0000 C
1 806.002,9200 TRl M Consultar  SIM
FACILITIES : €4, 09:18:12:563
ERCEIRIZACAO DE %%Mb

TDA

ll_mpeza € manutengdo de prédios publicos, auxmo nas tarefas das unidades administrativas e condugdo de vejculos..
Porte da Empresa: ME/EPP Declaragao ME/EPP: SIM

Declaracdo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragdo de Menor: SIM Declaragao independente de
\ proposta: SIM
Declaracao de Ndo Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragao de Acessibilidade: SIM

Declarag¢do de Cota de Aprendizagem: SIM
27.750.463/0001-

'L.
27 - N
588.060,0000
VICTORINO 1 806.002,9200 @ 0;6(/)(9)1510520 - Consultar SIM
FIGUEIREDO - &Y

s O X
LTDA NRD Aem W€ N\esse
Descrigao detalhada do objeto ofertado: Servigos de limpeza e manutencdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades

administrativas e conducdo de veiculos..
Porte da Empresa: ME/EPP Declaragao ME/EPP: SIM

Declaracado de Inexisténcia de fato superveniente: SI Declaragao de Menor: SI Declaragao independente de

proposta: SIM
Declaragcao de Nao Utilizacdo de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragdo de Acessibilidade: SIM

Declaragdo de Cota de Aprendizagem: SIM
43.52§.783!0001-

607.241,0000
1 806.002,9200 Q, 0;?{%?;%9227 - Consultar  SIM

Descricdao detalhada do objeto ofertado: conforme edital.... O \(
Porte da Empresa: ME/EPP Declaragao ME/EPP: SIM

Declaragédo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragdao de Menor: SIM Declaragao independente de
proposta: SIM

Declaracao de Nao Utilizacao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragao de Acessibilidade: SIM

Declaracdo de Cota de Aprendizagem: SIM
30.946.078/0001-

64 - (\ WIK i 805.174.0800 663.000,0000 16/01/2024

SERVICOS DE S Q\ 09:09:41:917 3 Consultar SIM
ENGENHARIA E

CONSULTORIA LTDA

Descricdo detalhada do objeto ofertado: Servigos de limpeza e manutenc3o de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades
administrativas e condugdo de veiculos...

Porte da Empresa: Demais (Diferente de ME/EPP) Declaragao ME/EPP: NAO

Declaracdo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragdo de Menor: SI Declaragao independente de

proposta: SIM
Declaragdo de Nao Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaracao de Acessibilidade: SIM

Declaragao de Cota de Aprendizagem: SIM

01.624.826/0001- 1 806.002,9200 674.851,9200 16/01/2024 : Consultar I
- § (i 09:18:31:003 = =

https://www.comprasnet.gov.br/seguro/indexgov.asp 2/6
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EXTRALIMP

SERVICOS

INTEGRADOS LTDA

Descri¢do detalhada do objeto ofertado: Servigos de limpeza e manutencdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades
administrativas e conducdo de veiculos ...

Porte da Empresa: ME/EPP Declaragdo ME/EPP: SIM

’Wn LS
O

Declaragdo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragdo de Menor: SI Declaragdo independente de
proposta: SIM

Declaragdo de Nao Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragao de Acessibilidade: SIM

Declaragao de Cota de Aprendizagem: SIM
19.850.311/0001-

C 675.303,4800 16/01/2024
78 - ~N NORTE 1 806.002,9200 - Consultar SIM
SUL SERVICOS DE G 09:03:12:050
SAUDE LTDA

Descrigao detalhada do objeto ofertado: Servicos de limpeza e manutengéo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades
administrativas e conducdo de veiculos...

Porte da Empresa: Demais (Diferente de ME/EPP) Declaragio ME/EPP: NAO

Declaragéo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragdo de Menor: SI Declaragdo independente de

proposta: SIM

Declaragdo de Nao Utilizacao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragdo de Acessibilidade: SIM
Declaragdo de Cota de Aprendizagem: SIM
50.791.085/0001-

698.862,2400
a1 - S5 prOATIVE 1 806.002,9200 Ll - Consultar ~ SIM

(4, 09:12:09:667
SERVICOS LTDA
Descrigdo detalhada do objeto ofertado: Servicos de limpeza e manutenc¢do de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades
administrativas e condugdo de veiculos .
Porte da Empresa: ME/EPP Declaragcao ME/EPP: SIM
Declaragido de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragdo de Menor: SIM Declaragdo independente de
proposta: SIM
Declaracdo de Nio Utilizacdo de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaracao de Acessibilidade: SIM
Declaracdo de Cota de Aprendizagem: SIM
06.05(?.231/0001-
4
S 1 805.845,6000 709'458’1%:) e | - Consultar  SIM
TERCEIRIZADOS
LTDA
Descrigdo detalhada do objeto ofertado: Servicos de limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades
administrativas e conducdo de veiculos...
Porte da Empresa: ME/EPP Declaracdo ME/EPP: NAO
Declaragdo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragdo de Menor: SIM Declara¢ao independente de
. proposta: SIM
Declaragao de Ndo Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragao de Acessibilidade: SIM

Declaragao de Cota de Aprendizagem: SIM
13.111.573/0001-

34 - & Diversa 710.239,8800
SERLTCE 1 806.002,9200 to/012 0

PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA

Descrigdo detalhada do objeto ofertado: Servicos de limpeza e manutencdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades
administrativas e condugdo de veiculos...

Porte da Empresa: ME/EPP Declaragao ME/EPP: SIM

(_% 09:08:47:770 - Consultar SIM

Declaragd@o de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragao de Menor: SI Declaracdo independente de

proposta: SIM
Declaragao de Nao Utilizacao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragao de Acessibilidade: SIM

Declaragao de Cota de Aprendizagem: SIM
31.459.892/0001-

731.615,4000

17- X equrry 1 806.002,9200 fo/ory20zg ; Consultar  SIM
ADMINISTRACAO E : (y 09:11:13:323 Lonsultar  3IM
SERVICOS LTDA

Descrigdo detalhada do objeto ofertado: Registro de pregos para eventual contratacio de empresa para prestacdo de servicos de
limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e conducdo de veiculos....

Porte da Empresa: ME/EPP Declaragao ME/EPP: SIM

https://www.comprasnet.gov.br/seguro/indexgov.asp 3/6
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Declaragao de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragdao de Menor: SI Declaragio independente de &

proposta: SIM
Declaragdo de Nao Utilizacao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragdo de Acessibilidade: SIM

Declaragao de Cota de Aprendizagem: SIM
11.634.366/0001-

39 - C\ GMX 1 802.255,4400
COMERCIO E
SERVICOS LTDA

Descrigdo detalhada do objeto ofertado: Servigos de limpeza e manutenggo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades
administrativas e condugdo de veiculos ...

Porte da Empresa: ME/EPP Declaragao ME/EPP: SIM

740.286,6200 16/01/2024
L% B e o Consultar SIM

Declaragdo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragd@o de Menor: SI Declaragao independente de

proposta: SIM
Declaragdo de Nao Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragcao de Acessibilidade: SIM

Declaragido de Cota de Aprendizagem: SIM

26.524.991/0001-

741.959,5700 16/01/2024
03 - (“'h NORUSS 1 741.959,5700 = - Consultar SIM
CENTRO DE (-x) 09:00:03:727 e =

NEGOCIOS LTDA

Descrigdo detalhada do objeto ofertado: Servicos de limpeza e manutencdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades
administrativas e condugdo de veiculos ..

Porte da Empresa: ME/EPP Declaragao ME/EPP: SIM

- Declaragao de Inexisténcia de fato superveniente: SI Declaragao de Menor: SI Declaragdo independente de

proposta: SIM
Declaragdo de Nao Utilizacao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragédo de Acessibilidade: SIM

Declaracdo de Cota de Aprendizagem: SIM
32.091.401/0001-

90 - C\ W. 753.000,0000 16/01/2024
A 1 806.002,2000 &, o5 e, L Consultar  SIM
SANTANA-

SERVICOS GERAIS

Descri¢do detalhada do objeto ofertado: Servicos de limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades
administrativas e conducdo de veiculos..

Porte da Empresa: ME/EPP Declaragao ME/EPP: SIM

Declaracao de Inexisténcia de fato superveniente: SI Declaragao de Menor: SIM Declaracao independente de
proposta: SIM

Declaragao de Nao Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragdo de Acessibilidade: SIM
Declaragao de Cota de Aprendizagem: SIM

17. 780 287/0001-

12 - “4 InsecT - 754.780,8000
N e 1 754.780,8000 &, L8 00/202%

DEDETIZACAO E
SERVICOS LTDA

Descrigao detalhada do objeto ofertado: Servicos de limpeza e manutengao de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades
administrativas e condugdo de veiculos...

Porte da Empresa: Demais (Diferente de ME/EPP) Declaragido ME/EPP: NAO

09:00:03:727 - Consultar  SIM

Declaragdo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declarag¢édo de Menor: SI Declaragado independente de

proposta: SIM
Declaragao de Nao Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragdo de Acessibilidade: SIM

Declaragao de Cota de Aprendizagem: SIM

12.257.108/0001-
G 756.622,8900 1g
43 - S\ APTA /01/2024 )
TERCEIRIZACAO DE ~ © 0000029200 (i, 09:08:31:010 Consultar ~ SIM

SERVICOS LTDA

Descrigdo detalhada do objeto ofertado: Servigos de limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades
administrativas e condugio de veiculos..

Porte da Empresa: ME/EPP Declaragao ME/EPP: SIM

Declaragao de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragao de Menor: SIM Declaracgdo independente de
proposta: SIM
Declaragdo de Nao Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragdo de Acessibilidade: SIM

Declaracao de Cota de Aprendizagem: SIM

https://www.comprasnet.gov.br/seguro/indexgov.asp 4/6
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o

47'050«;417/0001_ 1 5
22 - 760.000,0000 16/01/2024

1 806.002,9200 =y - Consultar SIM
PRESTADORA DE (—*a 09:10:58:220
SERVICOS DO
PORTO LTDA
Descricdo detalhada do objeto ofertado: Regjstro de pregos para eventual contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de

limpeza e manutencéo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condugdo de veiculos....
Porte da Empresa: ME/EPP Declaragao ME/EPP: SIM

Declaragao de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragao de Menor: SIM Declaragdo independente de
proposta: SIM

Declaragao de Nédo Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragao de Acessibilidade: SIM
Declaragdo de Cota de Aprendizagem: SIM

04.970.088/0001-

[
25- " 765.702,7700
. 1 806.002,9200 aQ e, Consultar  SI
TERCEIRIZACAQO DE R
SERVICOS LTDA
Descrigdo detalhada do objeto ofertado: Servicos de limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades
administrativas e conducéo de veiculos ...

Porte da Empresa: Demais (Diferente de ME/EPP) Declaragdo ME/EPP: NAO

Declaragédo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragdo de Menor: SI Declaragdo independente de

proposta: SIM

Declaracdao de Nao Utilizacdo de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragao de Acessibilidade: SIM
= Declaragao de Cota de Aprendizagem: SIM

24.897.277/0001-

27. & 768.000,0000 16/01/2024

WOLF 1 806.002,9200 : - Consultar SIM
PRESTADORA DE (4, 09:23:14:560 Consultar ~ 3IM

SERVICOS LTDA

Descri¢do detalhada do objeto ofertado: Prestacdo de servigos de limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das
unidades administrativas e condugdo de veiculos....

Porte da Empresa: ME/EPP Declaracao ME/EPP: SIM

Declaragdo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragao de Menor: SI Declaragao independente de

proposta: SIM

Declaracdo de Ndo Utilizacdo de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragdo de Acessibilidade: SIM
Declaracdo de Cota de Aprendizagem: SIM

46.75%.805/0001-

] 794.354,2800
gg/;sfl?sgg\blcos : 23802800 & O;?ég%g?7237 ) Sonsultar 5™
LTDA
Descrigao detalhada do objeto ofertado: limpeza...
Porte da Empresa: ME/EPP Declaragao ME/EPP: SIM
Declaragao de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragdo de Menor: SIM Declaragao independente de
proposta: SIM
Declaragdo de Nao Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragao de Acessibilidade: SIM

Declaragao de Cota de Aprendizagem: SIM

26.674.025/0001-
o 800.000,0000 16/01/2024

64 - N GUARTELA )

TBG COMERCIO E : 806.007,5200 (4 09:02:00:857 Consultar SIM

SERVICOS LTDA

limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e conducdo de veiculo...
Porte da Empresa: ME/EPP Declaragdao ME/EPP: SIM

Declaracao de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragd@o de Menor: SI Declaragao independente de

proposta: SIM
Declaragao de Nao Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragdo de Acessibilidade: SIM

Declaracdo de Cota de Aprendizagem: SIM
10.338.548/0001-

c
08 - “% AOT 804.900,0000
e 1 806.002,9200 g 1L5/01/2094

EMPREENDIMENTOS
TECNICOS LTDA

y A = Consultar SI
(4, 09:14:46:300
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Descri¢do detalhada do objeto ofertado: Servicos de fimpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unldades R
administrativas e conducdo de veiculos . EERE

Porte da Empresa: ME/EPP Declaragao ME/EPP: SIM

Declaragao de Inexisténcia de fato superveniente: SI Declaragdao de Menor: SI Declaragao independente de

proposta: SIM
Declaragao de Ndo Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaracao de Acessibilidade: SIM

Declaracao de Cota de Aprendizagem: SIM
35.230.250/0001-

00 - & cLepenir 806.002,9200 16/01/2024

ALVES DA SILVA - 1 806.002,9200 QY 09:00:03:727 S Consultar  SIM
SERVICOS

ELETRICOS

Descrigdo detalhada do objeto ofertado: Servigos de limpeza e manutencdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades
administrativas e condugdo de veiculos ...

Porte da Empresa: ME/EPP Declaragido ME/EPP: NAO

Declaracdo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declarag¢do de Menor: SI Declaragdo independente de

proposta: SIM
Declaragcao de Nao Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragao de Acessibilidade: SIM

Declaracao de Cota de Aprendizagem: SIM
02.531.343/0001-

08 - X ADSERVI - 1 806.002,9200 806'002’9390 0;%%%%97237 - Consultar  SIM
ADMINISTRADORA R oA
DE SERVICOS LTDA
Descrigao detalhada do objeto ofertado: Registro de precos para eventual contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de
limpeza e manutencdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e conducdo de veiculos ...
Porte da Empresa: Demais (Diferente de ME/EPP) Declaragdo ME/EPP: NAO
Declaracgdo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragao de Menor: SIM Declaracdo independente de
proposta: SIM
Declaragao de Nao Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragao de Acessibilidade: SIM
Declaracdo de Cota de Aprendizagem: SIM
094.023.979-57 -
;':R KR 1 806.002,9200 806'002’9?_2? Bl S Consultar ~ SIM
BARBOSA
Descrigao detalhada do objeto ofertado: Servicos de limpeza e manutencio de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades
administrativas e condugao de veiculos...
Porte da Empresa: Demais (Diferente de ME/EPP) Declaragao ME/EPP: NAO
Declaragdo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragao de Menor: SIM Declaragao independente de
proposta: SIM
Declaragdo de Nao Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragdo de Acessibilidade: SIM

g Declaracdo de Cota de Aprendizagem: SIM

Para mais informagdes sobre o porte da empresa, clique aqui.

Menu Voltar

Imprimir o
Relatério
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

o ol B COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 5772t eerToRA
m}ﬁ)‘ggsmom-u CADASTRAL 07/05/2013

NOME EMPRESARIAL
PROCED FACILITIES TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
PROCED ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos

43.21-5-00 - Instalagdao e manutengao elétrica

43.22-3-01 - Instalagoes hidraulicas, sanitdrias e de gas

43.22-3-02 - Instalagdo e manutengéo de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagao e refrigeragéo
43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

43.99-1-99 - Servigos especializados para construgao nao especificados anteriormente

\.| | 78.20-5-00 - Locagao de mao-de-obra temporaria

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.22-2-00 - Imunizagdo e controle de pragas urbanas

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.91-1-00 - Atividades de cobrangas e informagoes cadastrais

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV INGLATERRA 1020 SALA 405

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
86.181-000 CENTRO CAMBE PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
ATENDIMENTO@PROCEDFACILITIES.COM.BR (43) 3154-5526/ (43) 9815-0078

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ko

4 N
ll SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
\ | ATIVA T 07/05/2013
MOINVOBESITUACAD CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGCAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n°® 2,119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 01/11/2024 as 16:47:38 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank




https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaocinternet/PJ/Emitir/ResultadoEmissao/NDUkODk30OCMyMzQ2Nzg5lyojKiEAMTUwWNZzk2M. ..

01/11/2024, 16:58 Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido

BRASIL 8
(HTTPS://GOV.BR)

Certidao de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao

Resultado da Consulta

As informacdes disponiveis na Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e na Procuradoria-Gera

da Fazenda Nacional - PGFN sobre o contribuinte 18.150.796/0001-24 sdo insuficientes para a
emissdo de certiddo por meio da Internet.

Para consultar sua situacao fiscal, acesse Centro Virtual de Atendimento e-CAC
(https://cav.receita.fazenda.gov.br/).

Nova consulta  (/Servicos/certidaointernet/P)J/Emitir) Avaliar
(/Servicos/certidaointernet/P)/Avaliacao?protocolo=20241101.8628E246)

171
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Consulta Regularidade do Empregador

Voltar

CAIXA

CAIXA ECONCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 18.150.796/0001-24
Razao
Social:
Endereco: RUA SALMOS 138/ CJ DR JOSE DOS SANT / CAMBE / PR / 86184-030

D A MORAIS SERVICOS DE LIMPEZA ME

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes co

Validade:20/10/2024 a\18/11/2024

Certificacdo Nimero: 20 172075716440

Informacao obtida em 01/11/2024 16:47:30

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

f-=m &
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 035146282-10

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 18.150.796/0001-24
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, beMumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Validal até 01/03/2025 - Fornecimento Gratuito

certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

A autenticidade de

Pagina 1de 1
Emitido via Intemet Pablica (01/11/2024 16:48:12)

Do



L]

ko
Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: PROCED FACILITIES TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 18.150.796/0001-24

Certiddo p*: 768Qj478/2024

(: 01/11/2024, &s 16:49:52

30/04/2025\- 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
xpedigdo.

PROCED FACILITIES TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 18.150.796/0001-24,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificag¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuc¢do de acordos firmados perante o Ministério Pudblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

1



Fwd: Re: Pregéo Eletrdnico n° 50-2023 . N..

De  Administragdo <pmnsb@nsb.pr.gov.br> bo b
Para Licitacao <licitacao@nsb.pr.gov.br> . .

Data 07/11/202415:54

i PREFEITURA

% * "N[]VA SANTA BARBARA Administracao

i, -

$. Nova Santa Barbara - Parana Q, (43) 3266-8100 (@ pmnsb@nsb.pr.gov.br

Assunto:Re: Pregdo Eletronico n® 50-2023

Pata:  07/11/2024 15:45

1S H Comercial <comercial@victorinofigueiredo.com.br>
Para: Administragdo <pmnsb@nsb.pr.gov.br>

At.: Sr. PREGOEIRO(a) E EQUIPE DE APOIO

Em resposta a solicitagdo enviada por essa administragao, vimos pela presente, informar-lhes, que
teremos de DECLINAR, visto que, revendo nossos custos, bem como, a evolucagao dos valores, com base
no sindicato adotado, por essa comissao , para a presente licitagdo(SIEMACO/PR), chegamos a conclusao
da inviabilidade dos valores, para a execugdo dos servigos, objeto do presente Pregdo Eletronico.
Entretanto, ficamos a inteira disposicao para futuros processos, que teremos prazer em atende-los.

Grato,

N

JOSE ROBERTO SANTOS
GERENTE COMERCIAL

On nov 6 2024, at 12:03 pm, Administracao <pmnsb@nsb.pr.gov.br> wrote:
Prezados,

Vossa empresa participou do processo de licitagdo, modalidade pregdo eletronico n® 50/2023, junto ao
Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do Parana, que tinha por objeto a contratacdo de empresa
para servigos de limpeza e manutengao de prédios

publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condugdo de veiculos.

Como houve a rescisdo de contrato com a empresa primeira colocada, esta sendo promovida a
reclassificagdo para convocagdo do segundo colocado para assuncao do remanescente do contrato.




Como vossa empresa ficou classificada em terceiro lugar, e diante da recusa da segunda colocada em
assinar contrato, gostariamos de obter manifestacdo de interesse da Empresa Victorino Figueiredo
Construgdes e Servigos Ltda, sobre o aceite de contratagdo para o remanescente do contrato original.

Solicitamos manifestacdo de interesse com a maior brevidade possivel, a fim de dar continuidade aos
servicos contratados.

Aguardamos retorno, bem como confirmagdo da presente comunicagdo, para adogao dos tramites
legais de contratacgao.

¢y

23

Atenciosamente.

Municipio de Nova Santa Barbara

/ - PREFEITURA

b % ¢ NOVA SANTA BARBARA Administracio

s

& Nova Santa Barbara - Parana \. (43) 3266-8100 @ pmnsb@nsb.pr.gov.br




CNPJ: 43.526.783/0001-54

Rua S3o0 Lulz, n® 414 - Estagéo
Araucaria/FR | CEP 83.709-281 |
FONE: (41) 9.9968-9253
veritas@uveritassolucoes.com.br |

www.veritassolucoes.com.br
BRI e L R e A e A e o M 3 o s A T T o S e e S e R o Mt e A i i T T L o4 i i mrs]

PROPOSTA COMERCIAL
REF.: PREGAO ELETRONICO N° 50/2023
A Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara/PR

OO
e

OBJETO: Registro de pregos para eventual contratagdo de empresa para prestagao de servigos de limpeza e manutengao de
prédios publicos, auxilio as tarefas das unidades administrativas e condugéo de veiculos.

Inscrigao Estadual: 90966297-42
Inscrigdo Municipal: 68287261

A empresa VERITAS SOLUGOES LTDA, com firma’ estabelecida na Rua José Carlos Gongalvez Naslaniec, n® 66,
Araucaria/lPR - CEP 83.709-281, inscrita. sob o CNPJ n°® 43.526.783/0001-54, neste ato representado por seu Sécio
Administrador, Sr. Rosana Compadre dos Santos, residente em Curitiba/PR, inscrito sob 0 RG n°® 6.216.430-1 e CPF n°
503.905.469-68, APRESENTA a proposta para fornecimento dos ltens abaixo discriminados:

bk

52

Prestacdo de servigos de limpeza e manutengdo |44H R$ R$3.478,72 |R$9.044,67-
A do prédio publico da Secretaria Municipal de 3.478,72
%7 ¥ |Administracéo.
Prestagao de servigos de limpeza e manutengéo [44H R$ R$ 10.436,16 |R$ 27.134,03
B do prédio publico da 3.478,72
aa Y } |Secretaria Municipal de Obras.
Prestagao de servigos de limpeza e manutengdo |44H R$ R$ 3.478,72  |R$ 9.044,67,
C dos prédios pUblicos da Secretaria Municipal de 3.478,72 :
1\ 0% |Saude. i
Prestacédo de servigos de limpeza e manutengdo |44H R$ R$ 20.872,31 |R$ 54.268,07
D do prédio publico da Secretaria Municipal de 3.478,72
Cf’l}ﬂ Educagao, Esporte e Cultura. :
) Prestagéo de servigos de condugéo de veiculos |[44H ¢ R$ R$ 7.95167 |R$20.674,34
E publicos da Secretaria Municipal de Educagao, 3.975,84 ¥
Esporte e Cultura, com carteira de habilitagdo na
215 U modalidade D.
Prestacdo de Servigos de copeiragem da 44H R$ R$3.573,78 |R$9.291,83,
F Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 857878
H\{%O Trabalho e Geragao de Empregos.
Prestagdo de Servigos de copeiragem na 44H R$ R$ 10.721,35 |R$ 27.875,50
G Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e 3.573,78 4
(YR |Cultura.
Prestagdo de servigos para auxilio nas tarefas da |40H R$ R$3.46239 |R$9.002,22,
H 0\ unidade administrativa da Secretaria Municipal de 3.462,39
\W Administrago.
Prestacdo de servigos para auxilio nas tarefas da |30H R$ R$279894 |R$7.277,23
] unidade administrativa da Secretaria Municipal de 2.798,94
ﬂ/\éba\ Administrag&o.
i




CNPJ: 43.526.783/0001-54

Rua Sao Luiz, n® 414 - Estagao
Araucaria/PR | CEP 83.709-281 |
FONE: (41) 9.9568-9253
veritas@veritassolucoes.com.br |

www.veritassolucoes.com.br
Bt = o e e B T T YT S T iy A S S Lt S e i (e U e A S e M i S Y ot

oo
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1. VALOR DA PROPOSTA: R$ 173.612,49 (cento e setenta e trés mil, seiscentos e doze reais e quarenta e nove centavos).
Informa os seguintes Dados Bancarios, a fim de agilizar os possiveis pagamentos:
Banco: BANCO SANTANDER
Agencia: 0823
Conta Corrente: 13.003280-8
3. nomeia e constitui a(s) pessoa(s) abaixo relacionada(s) como responsavel(is) para acompanhar a execugao dos servigos:
Nome: Rosana Compadre dos Santos
Email: veritas.servicos@gmail.com
Telefone: 9.9968-9523
4. nos precos cotados estamos computando todos os custos necessarios, para a execugao dos servi¢os, bem como tributos
diretos e indiretos, encargos trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas necessérias ao fiel e integral cumprimento
do objeto, e ndo serdo solicitados acréscimos, a qualquer titulo, sendo os servigos prestados sem 6nus adicional;
5. caso nos seja adjudicado o objeto da licitagao, comprometemo-nos a assinar o Termo de Conto nos prazos estabelecidos no
T edital;
6. estamos cientes e concordamos com as condigdes estabelecidas no Edital desta Licitagéo e seus Anexos.
7. avalidade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, corridos, contados a partir da data de abertura das propostas;

Por ser expressao da i)erdade, assumo inteira responsabilidade por esta declaragéo, sob pena do art. 299 do Cédigo Penal.

Araucaria, 07 de novembro de 2024.
ROSANA COMPADRE , .
Assinado de forma digital por ROSANA

DOS COMPADRE DOS SANTOS:50390546968
Dados: 2024.11.07 12:28:39 -03'00'

SANTOS:50390546968
ROSANA COMPADRE DOS SANTOS.
CPF N° 503.905.469-68
SOCIA-ADMINISTRADORA




QUADRO RESUMO DOS CUSTOS

Prestaga.o de servigos de llmpeza e manutengéo do prédio publico da

R$ 3.478.72

R$ 3.478,72

RS 9.044 67

Secretaria Municipal de Administracao.

Prestacao de servigos de limpeza e manutengao do prédio plblico da | 44H R$ 3.478,72 R$ 10.436,16 R$ 27.134,01
Secretaria Municipal de Obras.

Prestacéo de servigos de limpeza e manutengéo dos prédios piblicos |44H R$ 3.478,72 R$ 3.478,72 R$ 9.044,67
da Secretaria Municipal de Saude.

Prestacédo de servigos de limpeza e manutengéo do prédio publico da  |44H R$ 3.478,72 R$ 20.872,31 R$ 54.268,01
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura.

Prestagao de servigos de condugao de veiculos publicos da Secretaria |44H R$ 3.975,84 R$ 7.951,67 R$ 20.674,34
Municipal de Educagao, Esporte e Cultura, com carteira de habilitagao

na modalidade D.

Prestagao de Servigos de copeiragem da Secretaria Municipal de 44H R$ 3.573,78 R$ 3.573,78 R$9.291,83
Assisténcia Social, Trabalho e Geragdo de Empregos.

Prestacéo de Servigos de copeiragem na Secretaria Municipal de 44H R$ 3.573,78 R$ 10.721,35 R$ 27.875,50
Educagao, Esporte e Cultura.

Prestacao de servigos para auxilio nas tarefas da unidade 40H R$ 3.462,39 R$ 3.462,39 R$ 9.002,22
administrativa da Secretaria Municipal de Administragao.

Prestagao de serw(;os para auxmo nas tarefas da unldade 30H R$ 2.798,94 R$ 2.798,94 R$7.277,23

>
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/l
ro
1 MAQ DE OBRA
2 Convengao Coletiva PR000232/2024———~__
3 Salario normativo da categoria profissional RS = 1.641,00
4 Categoria profissional (vinculada a e;;glrg'go contratual) / SERVENTE DE LIMPEZA ]
5 Data base da categoria (dia/més/ano) ( 2024

Salério Base
Adicional de Insalubridade

Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

ecimo terce )Salari
Adicional de Férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

A INSS (Lein® 12.546 2011) 0,00% 0,00
B Salario educagdo 2,50% 4558
c Seg. acid. de trabalho/SAT 3.00% 54,70
D SESC ou SESI 1.50% 27,35
Ef SENAI - SENAC 1,00% 18,23
F SEBRAE 060% 10,94
G INCRA 0,20% 3,65

FGTS : 8,00%

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

560,00 S

ale Alinlqéo
B Beneficio Assisténcia Médica 81,00
C Beneficio Social Familiar 52,00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 182,32
GPS, FGTS e outras contribui¢8es 306,32
Beneficios Mensais e Di4rios 693,00

Médulo 3: Provisao para Rescisao

A Aviso Preévio Indenizado - API (Cuslo parcialmente renovavel) 0,4200% 6,89
B Incidéncia do FGTS sobre o API (Cusfo ndo renovével) 0,0014% 0,02
© Multa do FGTS sobre o API 0,0018% 0,03
D Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parcialmente renovavel) 0,0019% 0,03
w E incidéncia de GPS, FGTS 6 oubas contribuigoes sobre 0 APT (Custo ndo renovavel) 0.0004% 0,01

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 8,330% 136,70
B Substituto na cobertura de Ausencias legais 0,015% 0,25
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,020% 0,33
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de Trabalho 0,021% 0,34
E Substituto na cobertura de Auséncia por efermidade 0,010% 0,16
F Substituto na cobertura de Aviso Prévio Trabalhado 0,010%

Custododia

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

5 |E.

” T 4.1 5 —AusénciasLegais . ——— ; ; — 137,95

sl et e B

Médulo 5: Insumos Diversos

Uniformes eEPI's
Materiais e Equipamentos




Madulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

o)

N

Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas) 2,1693% 75,46
B Lucro 1,0000% 34,79
c Tributos

C.1- Tributos Federais

PIS 0.65% 2261

COFINS 3,00% 104,36

INSS (CPRB) 0.00%

C.2 - Tributos Municipais

1SS 5,00% 173,94

C.3- Tributos Estaduais

(especificar)

1.641,00

Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.181,63

C Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 6,98

D Mbdulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 137,95

E Madulo 5 - Insumos Diversos 100,00
Subtotal (A+B¥CHD*E) _ RS 3.067,56

F 411,16




1 MAO DE OBRA

2 Convengdo Coletiva PR000232/2024

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.849,00
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) AUX. ADM. 30H

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 2023

Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

Salario Base o
Adicional Copeiragem

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro Salario
|Adicional de Férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes.

INSS (Lei n° 12.546 2011

A ( )

B Salario educagao 2,50% 35,02
C Seg. acid. de trabalho/SAT 3,00% 42,02
D SESC ou SESI 1,50% 21,01
E SENAI - SENAC 1,00% 14,01
F SEBRAE 0,60% 8,40
G INCRA 0,20% 2,80
H FGTS 8,00% 112,06

N



B Beneficio Assisténcia Médica 81,00
€ Beneficio Social Familiar 52,00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

K L 30 imo trceio ardicional de éri
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 235,32
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 693,00

Médulo 3: Provisido para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado - AP (Custo parcialmente renovavel) 1,0319% T =

A

B Incidéncia do FGTS sobre o API (Custo nédo renovavel) 0,0014% 0,02
¢ Multa do FGTS sobre o API 0,0018% 0,02
D Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parcialmente renovavel) 0,0019% 0,02
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o APT (Custo n&o renovavel) 0,0004% 0,01

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A & SubstitutonaoradeFrias H A : 2 it S s Bl 8,330% # 0511

(@)



| iustb dodia

0,010%

B Substituto na cobertura de Ausencias legais 0,015% 0,19
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,020% 0,25
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de Trabalho 0,021% 0,26
E Substituto na cobertura de Auséncia por efermidade 0,010% 0,13
F Substituto na cobertura de Aviso Prévio Trabalhado 0,13

RS

Uniformes e EPI’s

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Modulo 5: insumos Diversos

[+

10598 |

Materiais e Equipamentos

Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas) 2,1693%
B Lucro 1,0000% 27,99
C Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 18,19
COFINS 3,00% 83,97
INSS (CPRB) 0,00%
C.2 - Tributos Municipais
ISS 500% | 139,95

C.3 - Tributos Estaduais




[Moduio 1- Coia’lo da Remunerago o

A 1.260,68
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.068,39
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao 13,08
D Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 105,98
E Modulo 5 - Insumos Diversos 20,00
B b Rt et TG Subtotal (A+B+C+D+E) | R$ 2.468,12

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

330,81




1 MAO DE OBRA

2 Convengao Coletiva PR000232/2024

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.849,00
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) AUX. ADM.

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 2023

Médulo 1: Composigao da Remuneragao

Salario Base

RS 1.680,91

Adicional Copeiragem R$

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salari

s (dcimo terceiro) Salario
Adicional de Férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

A INSS (Lei n® 12.546 2011) 0,00% 0,00
B Salério educagao 2,50% 46,69
C Seg. acid. de trabalho/SAT 3,00% 56,03
D SESC ou SESI 1,50% 28,01
E SENAI - SENAC 1,00% 18,68
F SEBRAE 0,60% 11,21
G INCRA 0,20% 874
H FGTS 8,00% 149 41
o



Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

B Beneficio Assisténcia Médica 81,00
C Beneficio Social Familiar 52,00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

[130 (décimo teriro) SaIioe Adicional deFéris
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 313,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 693,00

Médulo 3: Provisao para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado - API (Custo parcialmente renovavel) ' 17,35

A 1,0319%

B Incidéncia do FGTS sobre o API (Custo nédo renovavel) 0,0014% 0,02
G Multa do FGTS sobre o API 0,0018% 0,03
D Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parcialmente renovavel) 0,0019% 0,03

m

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o APT (Custo ndo renovavel) 0,0004% 0,01

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

" o Subsiuton coberta de Féras B ' 8,330% ]




g (

B Substituto na cobertura de Ausencias legais 0,015% 0,26
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,020% 0,34
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de Trabalho 0,021% 0,35
E Substituto na cobertura de Auséncia por efermidade 0,010% 0,17
F Substituto na cobertura de Aviso Prévio Trabalhado 0,010% 0,17

SR CHRREE R - AEOlsIo dodia e R e RS 96,40

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Modulo 5: Insumos Diversos

Uniformes e EPI's
Materiais e Equipamentos

Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas) 2,1693%
B Lucro 1,0000% 34,62
c Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 22,51
COFINS 3,00% 103,87
INSS (CPRB) 0,00%
C.2 - Tributos Municipais
ISS [ 500% | 17312
C.3 - Tributos Estaduais

(oW
ol



QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.680,91

B Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.193,52

C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 17,44

D Mbdulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 141,30

E Modulo 5 - Insumos Diversos 20,00
e AL T e Subtotal (A+B+C+D+E) | R$ 3.053,16

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

409,23




1 MAO DE OBRA

2 Convengao Coletiva PR000232/2024

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.694,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) COPEIRA

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 2023

Salario Base

Maédulo 1: Composigdo da Remuneragao

1.694.00

Adicional Copeiragem

Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario

[INSS (Lei n° 12.546 2011)

as

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

0,00%

A

B Salario educagéao 2,50% 47,06
C Seg. acid. de trabalho/SAT 3,00% 56,47
D SESC ou SESI 1,50% 28,23
E SENALI - SENAC 1,00% 18,82
F SEBRAE 0,60% 11,29
G INCRA 0,20% 3,76
H FGTS 8,00% 150,58

(oW



Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

. BREHE VI Alimentagé : & s ; : i i : S iti] i

B Beneficio Assisténcia Médica 81,00
C Beneficio Social Familiar 52,00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 188,20
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 316,21
Beneficios Mensais e Diarios

Médulo 3: Provisao para Rescisao

A Aviso Prévio Indenizado - API (Custo parcialmente renovavel) ; ' 1,0319% e 17,48
B Incidéncia do FGTS sobre o API (Custo néo renovavel) 0,0014% 0,02
C Multa do FGTS sobre o API 0,0018% 0,03
D Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parcialmente renovavel) 0,0019% 0,03
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o APT (Custo n&o renovavel) 0,0004% 0,01

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

. B i T nobnra TR AR L e S0 R R e R AR SR e . . 8330%

Qo



B Substituto na cobertura de Ausencias legais 0,015% 0,26
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,020% 0,34
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de Trabalho 0,021% 0,36
E Substituto na cobertura de Auséncia por efermidade 0,010% 0,17
F Substituto na cobertura de Aviso Prévio Trabalhado 0,010% 0,17

Custo do dia

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Modulo 5: Insumos Diversos

Uniformes e EPI's

Materiais e Equipamentos

Madulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas) 2,1693% 7752
B Lucro 1,0000% 35,74
C Tributos

C.1 - Tributos Federais

PIS 0,65% 23,23

COFINS 3,00% 107,21

INSS (CPRB) 0,00%

C.2 - Tributos Municipais

ISS | 500% | 17869

C.3 - Tributos Estaduais

L
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Médulo 1 - Coosi(;éo da Remu

169400

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

1.197,41

Madulo 3 - Provisao para Rescisdo

Gt

Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

142,40

A
B
C
D
E

100,00

Modulo 5 - Insumos Diversos
ST fE M a ~ Subtotal (A+B+C+D+E)

3.151,39

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Luc

422,39

(R A
-



1 MAO DE OBRA

2 Convencao Coletiva PR000599/2023

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.151,07
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) MOTORISTA

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 2023/2024

Médulo 1: Composigao da Remuneragédo

|Salario Base
Adicional de Insalubridade

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

[13° (décimo terceiro) Salario
Adicional de Férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

A INSS (Lei n° 12.546 2011) - — T 0,00% 0,00
B Salario educagao 2,50% 89,79
C Seg. acid. de trabalho/SAT 3,00% 71,70
D SESC ou SESI 1,50% 35,85
E SENAI - SENAC 1,00% 23,90
F SEBRAE 0,60% 12,34
G INCRA 0.20% 478
H FGTS 8.00% 191,20




Submodulo 2.3

Beneficios Mensais e Diarios.

! ¢
Seguro de Vida e Auxilio Creche

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

21 3° (décimo terceiro) SlieAd|C|onaI de Férias | T i 238,98
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 401,53
2.3 Beneficios Mensais e Dié _ 1 491,20

Médulo 3: Provisao para Rescisao

TAviso Prévio Indenizado - AP| (Cusfo parcialmente renovavel) T R T 1,0319% 22,20
Incidéncia do FGTS sobre o API (Custo nado renovavel) 0,0014% 0,03
Multa do FGTS sobre o API 0,0018% 0,04
Aviso Previo Trabalhado - APT (Custo parcialmente renovavel) 0,0019% 0,04
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢oes sobre o APT (Custo n&o renovavel) 0,0004% 0,01

A
B
C
D
E

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

P— s SN S R B il o TS
Substituto na cobertura de Ausencias legais 0,015% 0,33

oo
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Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,020% 0,43
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de Trabalho 0,021% 0,45
Substituto na cobertura de Auséncia por efermidade 0,010% 0,22
Substituto na cobertura de Aviso Prévio Trabalhado 0,010% 0,22

Mmoo

~ Custododia R R R R R

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

bz 41 o is s lmadbetibed o e sl WM BT e L o - S PR RO AT SRS i LT e RSy s AR Y

Madulo 5: Insumos Diversos

A Uniformes e EPI's | 10,00
Materiais e Equipamentos

Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas) 2,1693% 86,25

B Lucro 1,0000% 39,76

c Tributos

C.1 - Tributos Federais

PIS 0,65% 25,84
COFINS 3,00% 119,28
INSS (CPRB) 0,00%
C.2 - Tributos Municipais

ISS |  500% | 198,79
C.3 - Tributos Estaduais

(especificar) | |

eY



A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.151,07
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RSN A
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao 22,32
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 180,82
E Médulo 5 - Insumos Diversos 20,00
I SRR R Ly R ~ Subtotal (A+B+C+D+E) SIURERET | A CER SR, | R$ 3505;92

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

469,91




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR002298/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200516/2024-03
DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERYV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMPURBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL,AMBIENT., AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS



e,

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e
quarenta e um reais) mensais.

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.694,00 (um mil, seiscentos e
noventa e quatro reais) mensais.

02.01 - CUMULAGCAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que
poder4 ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.641,00 e uma gratificagdo de fungao no valor de R$ 113,00,
por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1. 694 OOe uma gratificagdo de fungao, no valor de R$ 60,00,
por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.641,00 e uma gratificagdo
de fungao, no valor de R$ 54,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que t&m sob sua orientagéo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um saldrio de ingresso, conforme o nuimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.968,00 (um mil, novecentos e sessenta e oito
reais) mensais;

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais)
mensais;

04 — SUPERVISORES

Aos supervisores fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze
reais) mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisdo da execug¢ao de servigos em mais de um municipio, este fara jus a
gratificagdo mensal equivalente a R$ 260,00, enquanto durar tal situagdo. Ao supervisor que tiver salario mensal
superior a R$ 2.900,00, nao havera obrigatoriedade do pagamento da referida gratificagao;

05 - ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze reais) mensais;

06 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagao, manutengéo ou conservagao de
jardins, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.753,00 (um mil, setecentos e cinquenta e trés



reais) mensais;

07 - ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salério
de ingresso equivalente a R$ 1.726,00 (um mil, setecentos e vinte e seis reais) mensais.

08 - VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que prestam servigos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que prestam servigos
em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.749,00 (um mil, setecentos e quarenta e nove reais) mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os
salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante acordos
coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualguer motivo, assumirem a prestagao
destes servigos junto ao Municipio.

09 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.086,00 (dois mil e oitentaseis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.495,00 (um mil, quatrocentos e noventa e
cinco reais), decorrente da seguinte composigao: o valor fixo de R$ 863,00mais os valores de R$ 496,00 de horas
extras mais R$ 47,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores s&o
correspondentes 4 metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R§ 82,00 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 7,00de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.495,00
(um mil, quatrocentos e noventa e cinco reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminagéo dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

10 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais.

11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratoristae barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salério de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais) mensais.

12 — CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),

como em lei definidos, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.463,00 (um mil, quatrocentos e
sessenta e trés reais) mensais.

13 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de

animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.966,00 (um mil,
novecentos e sessenta e seis reais) mensais.

14 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS



Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um saléario de ingresso
equivalente a R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e quarenta e um reais) mensais.

15 - CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de trafego fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.880,00 (um mil, oitocentos e oitenta reais) mensais.

16 — COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salério de ingresso
equivalente a R$ 1.760,00 (um mil, setecentos e sessenta reais) mensais. Aos empregados que exer¢gam fungéo de
cozinheiro chefe receberao gratificagao contratual de R$ 113,00 (cento e treze reais).

17 - REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente
a R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais.

18 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais. Aos empregados que exergam
fungéo de recepcionista receberao gratificagao contratual de R$ 37,00 (trinta e sete reais) mensais.

19 — INSPETOR DE ALUNO

Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.048,00 (dois mil e quarenta e oito reais) mensais.

20 - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.913,00 (um mil, novecentos e treze reais) mensais.

21 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagao e qualificagdo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento,sera observado o valor fixado como
salario profissional, nao podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagdes,
acumulo de fungoes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagao minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.641,00, proporcionalmente & carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim agueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o célculo de toda e qualquer
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insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composi¢ao dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposi¢ao final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposigdo final”, fica
assegurado 0 pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgdo do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporggo do
tempo de exposigao em area de risco, aquele que legalmente faga jus & parcela, se a condigao for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficard desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagao (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,89% (onze virgula oitenta e
nove por cento), ja4 considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ja aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 4% (quatro por cento) para a parcela salarial de até trés
salarios-minimos federal, facultada a negociagdo direta entre as partes no que exceder, e serd proporcional aos
meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.23.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes, desde que
nao tenham piso previsto no presente instrumento e nZo se incluam no item 21 da clausula 32, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 6,97% (seis virgula noventa e sete por
cento), na forma e condigdes descritas no “caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na
clausula 32, item 01, indice este a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.23.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugao de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.22 a 31.01.23, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteracao da conjuntura econémica, bem como no caso de elevagao dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2024, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragao de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagao de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ac empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
barcarios, quando permitida a identificagao de todas as rubricas e valores.



DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontarao de seus empregados, mediante apresentagao, pelo sindicato, de relagao de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se cdpia destas autorizagdes & empresa, e observando o limite de 40% da remuneragao do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFOQ SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagdo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagéo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungao de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungéao, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.2024, sob pena de multa de R$ 471,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que nao for pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagio natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislacdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, facuita-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.512,00, que poderio ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que n&o tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025



A partir de 01.02.2024, a empresa pagara, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
74,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 37,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de
patio e de trafego, o adicional serd de R$ 37,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos
junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais serd pago o referido adicional no valor de R$ 74,00
mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2024, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogao do
"auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 173,00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagao de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagao de
servigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipéteses, poderao fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagao” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no intervalo intrajornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederdo a todos 0s seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagé@o no local e aos empregados que ndao cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo (mercado) ser4 regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dlas. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 23,33,por dia de falta
a0 servigo;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado nao tem natureza salarial e nao se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatorio o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente cldusula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que nado cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor deR$ 23,33 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 23,33;

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;
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PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagao no local, a empresa
fornecera o vale alimentagao (mercado) no valor mensal de R$ 384,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 12,80, por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagao
direta com o empregador, a substituigdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigdo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 55,00, do valor do vale alimentagdo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor didrio. J4 ao empregado regido pelo paragrafo 5° o
desconto sera de R$ 27,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou nao, o
empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 700,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; aoc empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 630,00; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 560,00;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo farao jus & concessao do vale alimentagao durante a fruigao
das férias. O beneficio concedido nas férias néo tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagao durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 384,00, R$ 346,00 e R$ 307,00, nas mesmas condigdes;

PARAGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 244,00 (duzentos
e quarenta e quatro reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigao, rogada, capinagem e similares) e Limpeza
privada (coleta, varrigdo, rogada, capinagem e similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito,
um lanche, composto de café, leite, pao com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da
prestagao de servigos, fixado que tal tempo nao sera considerado na duragao do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotag@o de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 160,00 (cento e sessenta
reais);

PARAGRAFO UNICO — O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagdo de
servigos, fixado que tal tempo ndo sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagio de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial. Faculta-se
a empresa, mediante solicitagdo do empregado, substituir a obrigagao acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 196,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.933,00.
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AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de saude constituido por Assisténcia
Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele seré gerido e prestado pelas instituigdes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regidao — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA - CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ - 22.150.534/0001-37;

Foz do lguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.599/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 81,00 (oitenta e um reais), por empregado que labore na regido, associado ou
nao ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas medicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverao ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apés a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
cquivalente a R$ 82,00 (oitenta e dois reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;
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PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas arcarao com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugdo de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e gque também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposigao nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, & organizagac gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia prépria, o valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do (ltimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugéo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagao gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do dbito ou do fato causador da incapacitagao estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO — O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagao permanente para o trabalho,
por perda ou redugao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, a conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.100,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certidao de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagoes devera constar a provisao
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO - O presente servigo social nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario a comprovagao do cumprimento da Convengao Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabaihistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO — A obrigagio de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apés tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 49,00 (quarenta e nove reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituicio Federal, ajustam as categorias que a
concess@o do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
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necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
s&o pulverizados por inUmeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quilémetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverao ser submetidas a assisténcia

deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servicos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano;

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no mesmo prazo.

Para a empresa que ndo possua escritério no local da homologagao, o prazo para assisténcia sera de até 05 dias
uteis, apos o término do prazo legal, quando do pagamento via depésito bancério.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nao observarem o disposto na presente clausula deverao pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salério do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nao comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 192 do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depésitos, corregao
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao deposito bancario dos valores incontroversos da rescisao do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficard desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipdtese de o sindicato obreiro nao disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se 0 empregado deve trabalhar no
periodo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso;
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PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituigdo Federal, estabelecem as partes que
o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 deverd ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISS[\(_), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagao coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso nao demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ir4 prestar seus servigos, apds a referida
rescisdo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragcdo do setor, solicitar demissdo e cumprir 0 aviso
prévio. A empresa que nao efetuar a comunicagao do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera
cobrar do empregado que solicitar demissao, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigao especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagao adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado destinado a formagéo e qualificagao profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o niumero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo 4 Fundagio o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgao do depdsito e cabendo s empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 41,00 (quarenta e um reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da cldusula aqui tratada, apoés término da vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, sé sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagao de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adesao, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 35% bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;
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PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagdo de que ha aguda dificuldade de contratagéo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condigdes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagéo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversao de tal quadro, com a implementagdo de novas chamadas para cursos de qualificagdo
profissional e expedigdo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagao direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagéo do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao
financeira para cumprimento deste fundo de formagdo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicado Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagao e
capacitagao dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigao social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagado do Asseio e Conservagdo do Estado do Parand, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serao consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagao até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigao
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagado no recibo rescisério. Ausente tal observagao, nao se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestagao de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabathado no minimo por doze meses, continuos ou néo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T;;

PARAGRAFO UNICO — Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e emverbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale transporte e alimentagao que s&o concedidos de modo
antecipado.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se & empresa celebrar acordo de prorrogagao de jornada de trabalho, visando a compensagao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga hordrio de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugao proporcional & jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO — Agueles que desempenhem as fun¢bes descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adog@o do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgdo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percep¢ao integral dos tiquetes refeigdo,
situagdo que se estendera a toda e qualquer fungao, quando o edital de licitagao assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de salde. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagao denominado “banco de horas”,
com duragao anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatdria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os hordrios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagdo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagao do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabatho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorroga¢éo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagao de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigoes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipdtese de rescisao fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizagao do uniforme ¢ de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o0 mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 162,;

PARAGRAFO UNICO — Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletive de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundacgao de Asseio e Conservagao do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convengao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverio proceder ao recolhimento de que trata a presente cldusula via
deposito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuigdo assistencial, conforme decisdo e
determinagao das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF — ARE n.° 1018456
~ Tema 935, o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), no pagamento relativo ao més de fevereiro/24, assegurado
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o direito de oposi¢ao pelos empregados ndo associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo
de até 10 dias contados do inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade
recomendada pelo STF no referido processo, vez que representa apenas 0,38% (zero virgula trinta e oito por cento)
do menor piso salarial previsto no item 01 da clausula 32, considerando a vigéncia anual das clausulas econémicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2024 devera ser efetuado até o dia 10.03.2024, procedendo-se na forma do paragrafo tnico da clausula 36°, sob as
cominagdes do “caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 362 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

A face da deliberagdo da categoria econémica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,
proferido no processo ARE 10184586., fica instituida a contribuigdo assistencial, a ser paga por todas as empresas
beneficiarias da presente negociagédo, associadas ou nao a entidade patronal, assim:

EMPRESAS

Com até 200 empregados — R$ 3.282,00;

Com 201 a 500 empregados — R$ 5.743,50;

Com 591 a 1.000 empregados — R$ 7.384,50; e,

Com mais de 1001 empregados — R$ 9.846,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao recolher o valor devido, conforme o nimero de empregados em
01.02.2024 informado no sistema do eSocial (antigo CAGED), até 10.04.24, 31.03.24, via depésito junto a Caixa
Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes ~ Curitiba - c/c 1951-0 — operagdo 003 — titularidade SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA,

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengéo
dever&o contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerao em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizagéo e juros.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, observara,
além do cumprimento da cldusula anterior, o contido nas clausulas 162, 173. e 232.do presente instrumento. O
pedido de regularidade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissoes de Conciliagdo Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagéo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagao dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagbes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretard a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagao da irregularidade, ou, no caso de rescisao contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissao paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razao reputada, pela mesma comissao, como
relevante.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parand, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (seg¢do 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulacdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planitha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverao observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo érgao referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardao em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DATA-BASE DE 01.02.2025

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as entidades convenentes negociarao o
reajuste das clausulas econémicas com vigéncia de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengéo coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigéo
Federal. Na eventualidade do Poder P(blico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagao, de forma a nao estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2024, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000092/2023, em 20/01/2023, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serao dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justiga
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAQO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA
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ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, $

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV,, LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL,AMBIENT,,
AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA
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ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO

ANEXO VI - ATA AGE MARINGA

ANEXO VIl - ATA AGE LONDRINA

ANEXO VIII - ATA AGE SINTEL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000599/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/04/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009314/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.106133/2023-23
DATA DO PROTOCOLO: 29/03/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES
DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
GUARAPUAVA, CNPJ n. 80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS, DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT,
CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;
hd SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS
CZECK;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODQV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,

E

SIND INDS MET MEC E DE MATERIAL ELETRICO DO EST PARANA, CNPJ n. 76.695.675/0001-64, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO CESAR MACIEL;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
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A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissées a que se refere o
anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral, inclusive como
categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, inclusive como
categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos
profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas
vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou
empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentagao de cargas, assim
como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas
de Transportes Rodoviarios das categorias econdmicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros
(Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas
(Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores
de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e os empregados nas empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagao fisica de mercadorias e bens em
geral, em vias pliblicas ou rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos automotores, bem como
aquelas voltadas a prestacdo de servigos de logistica, armazenagem ou integragao multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automoével de Aluguel
(Taxi), Guardadores de Automédveis, Empregados de Agéncias e Estagdes Rodoviarias, Transportes
de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de
esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execug¢dao de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construgio ou pavimentagio, habilitados nas categorias C,.D e E do
art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com
ele permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "Industrias da Alimentagéo, Industrias do
Vestuario, Indastrias da Construgdo e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica,
Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiagcdo e Tecelagem, Industrias de
Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha Industrias de Joalherias e Lapidagdo de
Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e Farmaceutlcas Indastrias do Papel, Papeldo e Cortica,
Indastrias Graficas, IndUstrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louga e Porcelana,
Indastrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Indistrias Cinematograficas, Industrias de
Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias Metalurgicas, Mecanicas e do
Material Elétrico”. "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autonomos do Comércio,
Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeigbes Coletivas e
Estabelecimentos de Servigos de Salude”. "Empresas de Comunicagdes, Empresas Jornalisticas,
Empresas de Radio e Televisdao e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancarios, Empresas
de Seguros Privados e Capitalizagao, Agentes Autbnomos de Seguros Privados e de Crédito e
Entidades de Previdéncia Privada”. "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e
Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do
quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura,
Empregadores na Pecuaria e Empregadores na Produgdo Extrativa Rural”, definidos na forma do
Artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas
Cooperativas de todos os setores econdmicos”, "Servigos Publicos", "Empresas de Economia mista
de servigos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas ptiblicas de
administragao direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante
Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Piquiri/PR, Altonia/PR, Anahy/PR,
Angulo/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Arauciaria/PR, Ariranha do
Ivai/lPR, Assis Chateaubriand/PR, Balsa Nova/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bituruna/PR, Boa
Esperanca do Iguagu/PR, Boa Esperanga/PR, Boa Ventura de Sao Roque/PR, Boa Vista da
Aparecida/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom
Sucesso/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR,
Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo
Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Candido de Abreu/PR,
Candé6i/PR, Cantagalo/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Carambei/PR, Cascavel/PR, Castro/PR,
Catanduvas/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Colombo/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR,
Corbélia/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do
Iguagu/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curitiva/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR,
Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigido Alto
do Iguacgu/PR, Farol/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra
do Sul/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguagu/PR, Foz do Jorddo/PR, Francisco Alves/PR, General
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Carneiro/PR, Godoy Moreira/lPR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guamiranga/PR,
Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR,
Ibema/PR, Iguatu/PR, Imbal/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Ipiranga/PR, Ipora/PR, Iracema do
Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaipulandia/PR, Itaperugu/PR, Ivai/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR,
Jaboti/PR, Jaguariaiva/PR, Japira/PR, Jardim Alegre/PR, Jesuitas/PR, Juranda/PR, Kaloré/PR,
Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR, Luiziana/PR,
Lunardelli/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandirituba/PR, Manfrinopolis/PR, Manoel Ribas/PR,
Marechal Candido Rondon/PR, Marilindia do Sul/PR, Mariluz/PR, Maripa/PR, Marquinho/PR,
Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR,
Mercedes/PR, Mirador/PR, Missal/PR, Morretes/PR, Nova Alianga do Ivai/PR, Nova Aurora/PR, Nova
Cantu/PR, Nova Esperanga do Sudoeste/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Santa
Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ouro Verde do
Oeste/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paranagua/PR, Pato Bragado/PR, Paula Freitas/PR,
Paulo Frontin/PR, Perobal/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sao Bento/PR, Pinhaldo/PR,
Pinhdo/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do
Parana/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR,
Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigud/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR,
Quedas do Iguagu/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rebougas/PR,
Reserva do Iguacgu/PR, Reserva/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco
do lvai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Saito
do Itararé/PR, Santa Helena/PR, Santa Licia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Ménica/PR, Santa
Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antdénio do
Caiua/PR, Sao Jodo do Caiua/PR, Sao Jodo do Triunfo/PR, Sdo Jorge do Patrocinio/PR, Sdo José da
Boa Vista/PR, Siao José das Palmeiras/PR, Sdao José dos Pinhais/PR, Sao Manoel do Parana/PR, Sao
Mateus do Sul/PR, Sao Miguel do Iguagu/PR, Sdo Pedro do Iguagu/PR, Sapopema/PR, Saudade do
Iguagu/PR, Sengés/PR, Serrandpolis do Iguagu/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR,
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