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PREFEITURA MUNICIPAL

NOVA SANTA BARBARA

ESTADO DO PARANA

DISPENSA DE LICITACAO
N° 5/2015.

Processo Administrativo n.° 030/2015
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OBJETO - Contratacao de instituicdo para elaboracao de concurso

publico para preenchimento de vagas do quadro estatutirio e
celetista do Executivo Municipal.

VALOR - R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

DOTAGAOC -

03 — Secretaria de Administragao;

001 - Secretaria de Administragéo;

04.122.0070.02007 — Manuteng¢ao das Atividades da Secretaria de Administragao;
3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; 360.

05 - Secretaria de Obras, do Trabalho e Gera¢io de Emprego;

001 - Secretaria de Obras, do Trabalho e Geragéo de Emprego;

15.122.0100.02011 - Manutencio das Atividades da Secretaria de Obras, do Trabalho e
Geragao de Emprego;

3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; 720;

06 — Secretaria de Educacgao, Esporte e Cultura;

002 - Manutengao da Secretaria de Educagao/Escoias,

12.361.0240.02024 — Manutengao da Secretaria de Educacgao/Escolas;
3390.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros ~ Pessoa Juridica; 1580; 1590; 1600;
1610; 1620; 1630; 1640;

003 - Divisao de Ensino Fundamental — FUNDEB;

12.361.0280.02028 ~ Manutengdo das Escolas Municipais — FUNDEB;
3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; 1860;

08 - Secretaria Municipal de Salde;

001 - Fundo Municipal de Saude,;

10.301.0340.02034 — Manutencgao do Fundo Municipal de Salde;
3.3.90.39.00.00 — Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; 2430; 2440;

09 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

001 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

08.244.0410.02041 — Manuteng¢ao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; 2810;

003 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
08.243.0440.06044 — Manutengado do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

3.3.90.39.00.00 — Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; 3240;
08.243.0450.06045 — Manutengao do Conselho Tutelar;

3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; 3300.
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CORRESPONDENCIA INTERNA

Nova Santa Barbara, 20 de maio de 2.015.

DE: SECRETARIAS MUNICIPAIS

PARA: SETOR DE LICITACOES

Tem esta a finalidade de solicitar ao Setor de Licitagdes que seja

aberto procedimento licitatdrio para contratacdoc de uma empresa especializada para

~realizagao de concurso publico para os quadros Estatutario e CLT, de acordo com a Lei
Municipal n® 781/2015, no municipio de Nova Santa Barbara - PR.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, subscrevo-me.

Atenciosamente,

Jodo Antonio Bortotti
Secretario de Obras, Trabalho e Geragéao de Emprego

gy S
) FF
SMA{) reciah‘éraz de Lima
Secretaria de Educagao, Esporte e Cultura
NL

Marta Luciarfe Silvestre Rezende
Secretaria Municipal de Saude

ﬁ( 7l ;-"’
Fernanda Baldini Rainieri

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Lei n° 781 de 18 de maio de 2015.

Sdumula: Dispde sobre a realizagdio de Concurso Publico
para provimento de vagas para cargos do QUADRO DE
PESSOAL ESTATUTARIO ¢ CLT do Executivo
Municipal em atendimento as necessidades da
Administrag3o.

A Camara Municipal de Nova Santa Barbara no uso de suas atribui¢des legais aprovou, e eu
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei que trata da realizagio de CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS PARA O QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO e
CLT do Executivo Municipal:

Capitulo I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Dispde sobre a realizagdo de CONCURSO PUBLICO PARA O QUADRO DE
PESSOAL ESTATUTARIO e CLT, para provimento de vagas existentes de diversos cargos na
Administragdo Municipal, bem como estabelece o quadro de cargos e vagas para o
concurso.(Anexo I)

Art. 2° - O concurso para provimento de cargos da administragfio piblica municipal de Nova
Santa Barbara — Estado do Parand, serd realizado em vista as necessidades do servigo publico
municipal e em obediéncia ao disposto no art.37 da Constituigdo Federal. O concurso sera
realizado sob os principios da legalidade, formalidade, publicidade, sigilo das provas,
vinculagdo aos regulamentos geral e especial e objetividade de critérios de julgamento.

Art. 3° - O concurso de que trata o artigo anterior, sera autorizado por ato do Prefeito
Municipal, de acordo com os cargos com vagas existentes, relacionados no Anexo I, também
constante do Edital de Abertura do Concurso, em atendimento as necessidades da
administragéo.

Art, 4° - O quadro de pessoal ESTATUTARIO e CLT da administragio publica do Municipio
de Nova Santa Barbara serd vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social pelo INSS
(Instituto Nacional de Seguro Social)

Art. 5° - O concurso sera de prova escrita objetiva ou de prova escrita objetiva e titulos nos
casos que se fizer necessario.

Art. 6° - O prazo de validade do concurso sera de dois anos a partir da data de publicagdo dos
resultados, prorrogéavel, uma vez, por igual periodo, a critério da administragio.

Art. 7° - As inscri¢des serdo abertas pelo prazo minimo de 10 (dez) e maximo de 30 (trinta)
dias a serem definidos no Edital de Abertura do Concurso.

Art. 8° - O processamento do concurso compreende as seguintes fases:
a) Nomeac¢fio da Comissdo de Fiscalizagido e Acompanhamento do Concurso.
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b) Nomeagdo da Comissio Especial de Concurso.

¢) Divulgacdo do Edital de Abertura.

d) Publicagdo do Extrato do Edital de Abertura.

e) Inscrigdo dos Candidatos que preencherem os requisitos legais.
f) Publicagdo da Homologagdo das Inscrigdes.

g) Designacdo da Comissio Examinadora/Julgadora.

h) Realizag#o das Provas.

i) Publicagdo do Resultado Final do Concurso.

J) Relatério Final.

k) Homologa¢do do Resultado Final do Concurso.

Art. 9° - O Edital de Abertura do Concurso divulgara:

a) Os cargos a serem preenchidos com o respectivo nimero de vagas, saldrios,
regime juridico de trabalho, carga hordria semanal e requisitos para o cargo.

b) A forma e os documentos que o interessado devera apresentar no ato da
inscrigdo.

c) As condig¢les especiais exigidas para o exercicio do cargo referente ao grau de
instrugdo, diploma e outras exigéncias.

d) Numero de vagas reservadas para os deficientes.

e) Forma das provas, condi¢des e época de sua realizagéo.

f) O valor relativo de cada uma das provas e o critério para determinacio da média
final.

g2) O valor € a natureza dos titulos a serem avaliados.

Art. 10° - A aprovagdo no concurso ndo gera direito & nomeacfio, mas esta quando se der,
respeitara, rigorosamente, a ordem de classificagfio dos candidatos. As vagas serdo preenchidas
de acordo com as necessidades da Administragio.

Art. 11 — Os prazos das varias etapas do concurso, apos fixados, poderdo ser prorrogados a
juizo da Comissfio Especial de Concurso, com a anuéncia do Prefeito Municipal, com trés dias
de antecedéncia ¢ ampla divulgagdo.

Capitulo II
Dos Candidatos

Art. 12 — Poderdo se candidatar ao preenchimento dos cargos do QUADRO DE PESSOAL
ESTATUTARIO/CLT (Anexo I) todos os cidaddos que preencherem os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagbes civis, nos termos do § 1° do Artigo 12° da
Constituigio Federal.

b) Ter completado dezoito anos de idade até a data da contratagéo.

c) Estar em gozo dos direitos politicos e quite com a justiga eleitoral e, para
candidato do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares.

d) Nio ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores.

e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital de Abertura do
Concurso.

f) Possuir a habilitagdio necesséria para o exercicio do cargo.
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Capitulo III
Das Inscrigdes

Art. 13 — As inscrigdes serdo feitas no prazo, forma, condigdes e horario estabelecidos no Edital
de Abertura do Concurso.

Capitulo IV
Da Presidéncia e da Banca Examinadora

Art. 14 — O concurso serd dirigido por uma Comissdo Especial composta de 5 (cinco)
membros, designados pelo Prefeito Municipal, dentre pessoas de notoria idoneidade e
capacidade técnica, estranhos ao servigo publico municipal, sendo um deles o presidente.

Art. 15 — Ao presidente do concurso competird a coordenagdio e orientagdo de todos os
trabalhos, bem como a tomada de medidas necessarias a sua perfeita realizag3o.

Art. 16 — Caberd aos demais membros a parte executiva dos trabalhos, podendo ser
assessorados por outros elementos por eles escolhidos, desde a abertura do concurso até a
publicagdo dos resultados finais.

Art. 17 — A Banca Examinadora/Julgadora devera ser designada apds o encerramento das
inscri¢des, sendo vedada a participagfio de parentes e afins de candidatos ao concurso.

§ tnico — A presidéncia do concurso zelard pela fiscalizacio e multiplicagdo das provas,
tomando as medidas necessarias para a manutengao do sigilo.

Art. 18 — A Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso sera constituida por
dois representantes do Poder Legislativo, indicados pelo Presidente da Camara de Vereadores.

Capitulo V
Das Provas e dos Titulos

Art. 19 — Os conteudos programaticos para as provas escritas objetivas, serdo divulgados junto
com o Edital, publicados no 6rgdo oficial de imprensa do municipio e afixados nos locais
habituais de divulgagio.

Art. 20 — A duragdo das provas serd estabelecida pelo Presidente da Comissdo Especial do
Concurso.

Art. 21 — As provas escritas objetivas/dissertativas terdo carater eliminatério e as provas de
titulos classificatéria. O valor relativo da avaliagdo de titulos na classificagdo final sera definido
no edital do concurso. Em nenhuma hipétese, sera concedida segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado.

§ tmico — A auséncia do candidato a uma das provas caracteriza desisténcia do concurso.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA 000006

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, n°222 - W (43) 3266-8100 - CNPJ n° 95.561.080/0001-60

e E-mail: pmnsb{@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara — Parana

Art. 22 — Durante a prova, o candidato nfio podera comunicar-se com os demais candidatos ou
pessoas estranhas ao concurso, bem como usar de meios ilicitos para a realizagio das provas,
ou ausentar-se da sala sem autorizagio e sem 0 acompanhamento do fiscal.

Art. 23 — As salas de provas serfio fiscalizadas por elementos especialmente designados pela
Comisséio Especial do Concurso, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

Art. 24 — As provas escritas objetivas serfio avaliadas na escala de zero a cem pontos.
§ unico — Para todos os cargos sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que
obtiver nota igual ou superior a cinqiienta pontos.

Art. 25 — Para os candidatos ao cargo Professor Substituto Temporario havera prova de titulos,
que tera carater classificatério. Para essa fase sera analisado e avaliado o Curriculum Vitae dos
candidatos em sessdo reservada, conforme Edital de Abertura do Concurso.

Art. 26 — Durante a prova objetiva ndo serd permitida consulta, de nenhuma espécie a livros,
revistas ou folhetos, nem uso de maquina de calcular e ou outros materiais eletronicos.

Art. 27 — Sera excluido do concurso o candidato que incorrer em descortesia para qualquer dos
examinadores, executores ou autoridades presentes.

Capitulo VI
Do Julgamento ¢ da Habilitagdo

Art. 28 — Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou
superior a cinqiienta pontos.

§ 1° - Na classificagio final, ocorrendo empate, tera preferéncia o candidato que apresentar, na
seguinte ordem:

a) Tera preferéncia o candidato que tiver mais idade
b) persistindo 0 empate, maior nota na prova de conhecimentos especificos;
Capitulo VII

Dos Recursos

Art. 29 - Os candidatos poderdo interpor recurso contra a inscrigdo indeferida, os gabaritos e
resultado final, devidamente fundamentada e dirigida ao Presidente da Comissdo Especial de
Concurso, no prazo de quarenta e oito horas, contadas da data da publicagéo.

Art. 30 — A Comissdo de Concurso, depois de analisar os recursos apresentados pelo recorrente,
fara a revisfio, e emitira parecer fundamentado, fazendo as devidas corregSes se necessario.
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Capitulo VIII
Das Disposi¢des Finais

Art. 31 — Encerrados os trabalhos do concurso, num prazo de até dez dias, o Presidente da
Comissdo Especial de Concurso encaminhard ao Prefeito Municipal um relatorio
circunstanciado para efeito da homologag&o do concurso.

Capitulo IX
Da Contratagdo

Art. 32 — A contratagdo do candidato ao cargo fica condicionado ao atendimento dos requisitos
basicos constantes deste edital e da legislagdo vigente.

Art.33 — A contratagdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatdria no concurso e atendera
ao requisito de aprovacgdo em exame de saide.

Art. 34 — Os candidatos convocados para a contratagdio terdo o prazo improrrogdvel de 10
(dez) dias da publicagdo do edital de convocagdo no orgéo oficial de divulgagdo do municipio
para se apresentarem na Divisdio de Recursos Humanos, para cumprir as formalidades para a
concretizagdo do ato supracitado.

Art. 35 — No decurso desses 10 (dez) dias de convocagdo para a contratagdo, o candidato
devera, obrigatoriamente, comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data, sob pena
de eliminagdio sumaria e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis e apresentar na Divisdo de Recursos Humanos do municipio fotocdpias dos
documentos abaixo relacionados:

a) cédula de identidade;

b) CPF. Em situagdo regular perante a receita federal;

¢) AS/ ASEP;

d) titulo de eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleigio;

e) certificado de reservista (sexo masculino);

f) comprovante da escolaridade exigida e registro no orgdo de classe

g) certiddo de nascimento dos filhos com até 18 anos;

h) atestado de antecedentes criminais do domicilio;

i) certiddo de nascimento/casamento ou certiddo de 6bito (do cdnjuge quando for o caso
de vituvo(a);

j) carteira de vacinag8o dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

k) carteira de trabalho (parte da foto-frente e verso);

1) comprovante de enderego;

m) declaragdo de ndo aciimulo de cargo, com firma reconhecida, nos termos no art. 37 da
constitui¢do federal, sob pena de ser responsabilizado civil e criminalmente;

n) uma foto 3x4, recente.

Art. 36 — A nomeagdo observard o niimero de vagas existentes, sendo preenchidas de acordo
com as necessidades da Administragdo ¢ obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo no
concurso.
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Paragrafo inico — Precedera a posse do nomeado, habilitagdo e exame de saude e capacidade
fisica fornecido por médico do trabalho. O candidato aprovado, quando convocado e dentro do
prazo legal da convocagio, podera solicitar reclassificagio passando a ocupar a ultima posigédo
na lista dos candidatos aprovados.

Art. 37 — Os casos omissos serdo submetidos a consideragdo da Comissdo Especial de
Concurso, através do Presidente do Concurso.

Art. 38 — Esta lei entre em vigor na data de sua publicacdio, revogadas as disposigdes em
contrario, em especial a Lei n.° 758 de 16 de Dezembro de 2014.

Nova Santa Bérbara, 18 de Maio de 2.015

CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal
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ANEXO1I

CONCURSO 2015

QUADRO DE VAGAS

Advogado 01 | Estatutirio | R$2.071,87 20 * Curso Superior de Direito; RS 100,00
¢ Inscrigdo na OAB.
“\gente de Combate | o, CLT R$ 1.014,00 40 o Ensino Médio Completo RS 70,00
a Endemias
Ajudante Geral 01 | Estatutirio | R$82874 40 e Alfabetizado R$ 50,00
Auxiliar . + Ensino Médio Completo
Administrativo ot Estatutdrio R$1.059,88 40 s Conhecimentos em Informatica R$ 70,00
s Curso Superior em Enfermagem;
Enfermeiro (a) 01 Estatutério RS 2.649.70 40 ¢ Registro no respectivo orgio de RS$ 100,00
Padrdo classe.
¢ Curso Superior em Farmacia;
Farmacéutico (a) 01 Estatutirio | R$2.292,22 40 » Registro no respectivo érgdo de| R$ 100,00
classe
Meédi Clini ¢ Curso Superior em Medicina;
ico(a) Clinico | 5 | Egtautario | RS 6.500,00 20 |e Registro no respectivo 6rgdo de| RS 100,00
Geral 20h
classe.
s Certificado do curso de Técnico
- Téenicoem 01 | Estatutdrio | RS1.142,52 40 de Enfermagem RS 70,00
Enfermagem s Registro no respectivo drgio de
classe
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FUNDAGAO DE APOIO A UNESPAR | CAMPUS DE PARANAVAI

Avenida Parand, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 34229352 | C. Postal 671

FUanﬁﬁgs qrin CNPJ 005.566.804/0001 - 76 | Inscriglo Estadual lsenta
APOIO AMNESPAR Reconhecida de Utilidade Publica - Lel Municipal 2.761/2006

Paranavai, 07 de abril de 2015,

PROPOSTA COMERCIAL N° 34/2015 1

Proposta de prestagao de servigos técnicos
especializados para realizagdao do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara - PR.

A
Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara - PR
E-mail: rosana ruy@hotmail.com

Ha mais de 10 ancs promovende a sustenabilidade

desenva vendo taertos e selecionando os melhares wren fatpa.0g | fafipaatipa.org
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FUNDAGAO DE APQIO A UNESPAR | CAMPUS DE PARANAVAI|

Avenida Parand, 794 A - Paranaval - PR | Fone/Fax: 44 34229352 | C. Postal 671

FUNDAGAO DE CNPJ 005.566.804/0001 - 76 | Inscrigio Estadual Isenta
APOIO A UNESPAR Reconhecida de Utilldade Piblica - Lei Municipal 2.761/2006
1. BREVE APRESENTAGAO

A FUNDACAO DE APOIO A UNESPAR - Campus de Paranavai,
reconhecida de utilidade pablica pela Lei Municipal 2761/2006, pelas suas
peculiaridades estatutarias, elevada reputagio ético-profissional, e, ainda,
por ndo ter fins lucrativos, pode ser contrata através de dispensa de
licitagao, nos termos do inciso XIil, artigo 24, da Lei 8666/93.

Além da organizagao de selegdes publicas, a Fundag¢do de Apoio a
UNESPAR - Campus de Paranavai também atua na Educagdao Superior
promovendo cursos de formagao e pés-graduagao, capacitagao docente,
bem como na construcao de projetos educacionais e de avaliagio de
ensino.

A banca avaliadora é formada por especialistas, mestres e doutores. A equipe
de aplicadores possui vasta experiéncia obtida com a participagcdo em
processos seletivos de abrangéncia nacional, como: ENEM, ENADE, OAB,
Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal e Correios

A Fundag¢dao de Apoioc a UNESPAR - Campus de Paranavai conquistou
notoriedade e respeito no mercado de sele¢do de pessoas pela eficacia de
seus meétodos e muito investimento e tecnologia, seguranca e logistica
eficiente.

1.1 HISTORICO DA FUNDAGAO DE APOIO A UNESPAR - CAMPUS DE
PARANAVAI

A Fundacao de Apoio a UNESPAR - Campus de Paranavai foi instituida no ano
de 2003 por sessenta e um docentes da Faculdade Estadual de Educacao,
Ciéncias e Letras de Paranavai.

Constitui objetivo basico da Fundagao de Apoio a Universidade Estadual
do Parana - Campus de Paranavai, o desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extensdo, promovendo o desenvolvimento cientifico e
tecnologico, e as relagbes institucionais entre a UNESPAR - CAMPUS
PARANAVAI, a comunidade universitaria e a sociedade, através da
articulagdo com entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras,
visando a forma de colaboragdo, firmando contratos ou convénio, para
execugao de programas de pesquisa, ou prestacdo de servigos no
desenvolvimento de atividades de formagéao, aperfeigoamento, recrutamento e
selegdo de pessoal através de concursos ou testes seletivos, entre outros.

K& mais de 10 angs promovende a sustentabidade,
fesenvovenda taenios e selecionands os melhores

wavw fakpa.org / tafipaitafipa org
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FUNDAGAO DE APOIO A UNESPAR | CAMPUS DE PARANAVAI

Avenida Parana, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax; 44 3422.9352 | C. Postal 671

FUNDAGAO DE CNPJ 005.566.804/0001 - 76 | Inscrigio Estadual Isenta
APOIO ANESPAR Reconhecida de Utilldade Publica - Lel Municipal 2.761/2006

A Fundacgéo é dirigida por um Conselho Superior e as atribuicdes executivas
s&o exercidas por uma Diretoria Executiva, escolhida pelo Conselho Superior
dentre os professores da Faculdade Estadual de Educagéo, Ciéncias e Letras
de Paranavai - UNESPAR - CAMPUS PARANAVAI e membros da Fundagao.

Os membros do Conselho Superior, da Diretoria Executiva e do Conselho

Fiscal nao percebem remuneragéo pelo desempenho de seus cargos, sendo

aindavedada a distribuicdo de lucros, dividendos ou bonificagéo, sob qualquer
— titulo, aos dirigentes da Fundagao.

A FAFIPA, juntamente com outras seis faculdades estaduais, faz parte
daUNESPAR - Universidade Estadual do Parana. As Instituicbes, ora
transformadas em campi da UNESPAR sao: Escola de Musica e Belas Artes do

Parana (Embap), Faculdade de Artes do Parana (FAP), Faculdade Estadual de
Ciéncias e lLetras de Campo Mourdo (Fecilcam), Faculdade Estadual de
Ciéncias Econdmicas de Apucarana (Fecea), Faculdade Estadual de 3
Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai (UNESPAR - Campus Paranavai),
Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagua (UNESPAR -
Campus Paranavair) e Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de

Unido da Vitéria (Fafiuv).

A UNESPAR ¢ a terceira maior universidade puablica do estado, com 12 mil
alunos e 2204 novas vagas em 39 cursos de graduagao.

Em relagao a UNESPAR - CAMPUS PARANAVAI, a mesma oferece cursos
de graduagio e de pés-graduagdo. CURSOS DE GRADUAGAO em:
Administragdo, Ciéncias, Ciéncias Contabeis, Educagdo Fisica, Enfermagem,
Geografia, Histéria, Letras, Matematica, Pedagogia e Servigo Social. Na POS-
GRADUAGAO os cursos sdo: Didatica da Filosofia: Oficio do Professor-
Filésofo; Libras; Fundamentos Teérico Metodolégicos em Educagdo Infantil e
Educagido Especial, Pedagogia na Perspectiva Extra-Escolar: Enfase em
Organizagbes; Teorias e Praticas Pedagdgicas; Ciéncia e Tecnologia; Lingua
Portuguesa e Literatura; Psicomotricidade; Ensino de Linguas Estrangeiras;
MBA - Estratégia Corporativa; Ensino Religioso; Planejamento, Gestdo de
Programas e Projetos Social; Gestdao Ambiental, Biologia Vegetal e Educagédo
Fisica na Educagao Basica.

Ha mais de 10 angs promovendo a sustentabiidade.
desenvo.vendo tmentos e selecioranda os melnores

wew fafipa org f fafipa@ alipa org
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2. CLIENTES DA FUNDAGAO DE APOIO A UNESPAR - CAMPUS DE

PARANAVAI.
CAMARAS, PREFEITURAS,
CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS,

COMPANHIAS DE HABITAGAO

-— «Caixa de Aposentadorias e Pensdes dos
Servidores Publicos Municipais de Cianorte
- CAPSECI
+Camara Municipal de Foz do Iguagu/PR
sCamara Municipal de Guairaga/PR
sCamara Municipal de Ibipora/PR
sCamara Municipal de Itauna do Sul/PR
sCamara Municipal de Paraiso do
Norte/PR
+«Camara Municipal de Paranacity/PR
«Céamara Municipal de Mandaguari/PR
sCamara Municipal de Toledo/PR
+CISCOPAR
+COHAB Londrina/PR
+COMDEC - Companhia de
Desenvolvimento de Cambé/PR
*PROLAR Ponta Grossa/PR
+Consorcio Parana Salde
«EMDUR Toledo/PR
ePrefeitura Municipal de Cambara/PR
sPrefeitura Municipal de Campo Magro/PR
sPrefeitura Municipal de Arapongas/PR
sPrefeitura Municipal de Bombinhas/SC
sPrefeitura Municipal de Cafeara/PR
sPrefeitura Municipal de Cruzeiro do
SulfPR
+Prefeitura Municipal de Cariacica/ES
+Prefeitura Municipal de Ibipor&d/PR
ePrefeitura Municipal de Jardim Alegre/PR
sPrefeitura Municipal de Londrina/PR
sPrefeitura Municipal de Marialva/PR
sPrefeitura Municipal de Maria Helena/PR
ePrefeitura Municipal de Maringa/PR
+Prefeitura Municipal de Matelandia/PR

Ha mais de 10 anes promovendo a sustentabilidade,
desenvovendo taenios e sefecionando ¢s melhores

sPrefeitura Municipal de Nova Alianga do

Ival/PR

sPrefeitura Municipal de Nova
Esperan¢a/PR

sPrefeitura Municipal de Paraiso do
Norte/PR

«Prefeitura Municipal de Paranacity/PR
sPrefeitura Municipal de Pinhais/PR
sPrefeitura Municipal de Pérola/PR
ePrefeitura Municipal de Ponta Grossa/PR
*Prefeitura Municipal de Queréncia do
Norte/PR

sPrefeitura Municipal de S&o José dos
Pinhais

sPrefeitura Municipal de Sarandi/PR
ePrefeitura Municipal de Tamboara/PR
ePrefeitura Municipal de Umuarama/PR
sPrefeitura Municipal de Ubiratad/PR

ESTADUAIS E FEDERAIS

sPolicia Militar do Parana
sUniversidade Federal da Fronteira Sul
«Companhia Paranaense de Energia -
COPEL

+Eletrosul Centrais Elétricas

s[taipu Binacional

*CRN 1* Regido

*CRN 4* Regido

+CRN 5* Regido

+CRN 6* Regido

*CRN 7* Regido

*Lista atualizada em Set/2014

voww fatna org / fafipagfatipa.org
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3. RESUMO DESTA PROPOSTA

3.1. OBJETO: Realizagdo de Concurso Publico para a Prefeitura Municipal de
Nova Santa Barbara - PR.

3.2. TABELA DE CARGOS
Processo Seletivo Simplificado / Teste Seletivo

ESCOLARIDADE CARGOS TIPOS DE PROVAS

OBJETIVA | PRATICA | TiTULOS
Fisioterapeuta X
Nutricionista

SUPERIOR Psicélogo

Foncaudidlogo

Apoio Pedagégico em Libras

Professor Substitutc Temporéario

Agente Comunitaric de Salde
Substituto

MEDIO 8. OQrientador Sccial
9. Mae Social
FUNDAMENTAL 10. Ajudante Geral
11. Motorista

il [l Bl IRl ol Al

XYM > [ > x| >x| >
>

Concurso Publico

TIPOS DE PROVAS*
ESCOLARIDADE CARGOS
OBJETIVA | PRATICA | TITULOS
1. Advogado X
2. Farmmacéutico X
SUPERIOR -

3. Médico A
4, Enfermeiro Padrio X
5. Agente de Combate a Endemias X
MEDIO 6. Auxiliar Administrativo X
7. Técnico em Enfermagem X
FUNDAMENTAL 8. Ajudante Geral X

Hé mais de 10 angs promovendo a sustentabilidade.
desanvo vendo talentas e selecionandd os melhores

www fatpaorg / fafipa@iatipa.org
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3.3. COMPONENTES DAS PROVAS

3.3.1. PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera composta por 30 (frinta) questées inéditas com 04
(quatro) alternativas cada, distribuidas da seguinte forma:

o » 03 Questdes de Lingua Portuguesa;
Para o cargo de nivel superior/técnico: | > 03 Questdes de Matematica
» 03 Questbes de Conhecimentos Gerais/Atualidades; e
> 21 Questdes Especificas do cargo.
» 10 Questdes de Lingua Porfuguesa,
Para o cargo de nivel médio: » 05 Questdes de Matematica;
» 05 Questdes de Conhecimentos Gerais/Atualidades; e
» 10 Questdes Especlficas do cargo. 4
» 05 Questdes de Lingua Portuguesa;
» 05 Questdes de Matematica;
¥ 20 de Conhecimentos Gerais/Atualidades.

Para o cargo de nivel fundamental:

A aplicagao da prova tera duragéo de 03 (trés) horas, na Cidade de Nova Santa
Barbara - PR.

3.3.2. PROVA DE TiTULOS

A prova de titulos sera realizada somente para o cargos de Professor
Substituto Temporario.

A Contratada procedera a avaliagdo de todos os documentos enviados para a

prova de titulos, de acordo com as definigdes e linha de corte estabelecidas no
Edital de Abertura.

3.3.3. PROVA PRATICA

A prova pratica sera realizada para o cargo de Moforista, descrito na Tabela do

item 3.2 para os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados
até a 15° posigao.

Obs: Sera responsabilidade do Contratante o fornecimento dos
equipamentos/materiais e o local para realizagéo da prova pratica.

Ha mais de 10 anes promovendo a sustentatilidade.
desenvovenao wiertos e seleciorandd os melhores

www fafipa.org / fafipai@rafipa.org
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3.4. ISENGAO

Caso haja isengdo da taxa de inscrigdo, o custeio total ou parcial da mesma
sera deresponsabilidade da Contratante.

3.5. TAXAS BANCARIAS

O custo da despesa bancaria (Taxa de boletos) sera custeado pela contratante.

Ha mas de 10 ancs promovendo a sustentatidade

desenvoivento tentos e salecionand? s melhares www fafipa.org | fafipai@alipa org
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FUNDACAO
APOIO A UNESPAR
CAMPUS DE PARANAVAI

4. DOS SERVIGOS OFERECIDOS PELA FUNDAGAO DE APOIO A
UNESPAR

4.1. DA DIVULGAGAO DO CONCURSO

* Elaboragdo do edital de abertura do Concurso Publico, de acordo com as
orientacdes da Comissdo do Concurso, bem como avisos e demais editais
inerentes;

+ Divulgacdo do Concurso Publico na imprensa especializada e outros
-~ meios de comunicagédo. As despesas com publicagdes veiculadas no Diario
Oficial serio de responsabilidade do Orgiao Contratante;

* Disponibilizagdo em banco de dados no site www.fafipa.org/concurso
todas as informagdes relativas ao Concurso;

¢ Divulgagao gabarito oficial de todas as provas;

e Disponibilizagao de meio eletrbnico para acompanhamento de status de
inscricdo, local e horarios de provas e resuitados. 8

4.2. PROCESSO DE INSCRIGCAO

e Elaboragdo do layout e da arte final do requerimento de inscricao. As
inscricdes somente serdo processadas por intermédio da rede mundial de
computadores, com elementos disponibilizados no sitio da fundagéo;

o Disponibilizagdo de requerimentos de inscrigdo na rede mundial de
-~ computadores,

+ Atendimento ao candidato mediante os seguintes meios de comunicagao:
callcenter e e-mail do candidato, com informagdes sobre o concurso, em dias
Uteis, no horario comercial.

4.3. DA PREPARACAO DO MATERIAL PARA APLICAGAO DAS PROVAS

o Elaboracdo de questoes inéditas, produzidas por professores
especialistas, mestres e/ou doutores, experientes em avaliagdes publicas;

+ Revisao das questdes quanto a correta utilizagdo e adequagio da
lingua, padronizagdo de enunciados e conteddo, além de diagramagio
dos cadernos de provas;

o Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistem,
basicamente, na seguranga e no sigilo da selegdo quanto a:

Ha mais de 10 anes promovendo a sustentabitdade.
desenvovendo talentos e selecionando as melhores

wew fafpa org / fafipa@-afipa.org
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a) manter-se exclusivamente na algada da Fundagdo de Apoio a Unespar a
indicag@o dos nomes dos participantes, intemos e externos, que integrem as
referidas bancas;

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao contetdo das provas até o momento
de sua aplicagéo;

¢) o contetdo programético sera oportunamente determinado pela
instituicdo realizadora, juntamente com o0s membros da comissdo do
concurso, previamente designados para o acompanhamento do concurso

publico;

- d} os membros das bancas elaboraram as questées, de forma isolada, de
modo a assegurar que nenhum deles obfenha conhecimento do contetdo
global a ser aplicado;

o Confec¢do de provas ampliadas efou braile para portadores de
necessidades especiais, de acordo com a necessidade e quantidade
necessaria.

9
4.4, DAS PROVAS
» Elaboragéo de provas de acordo com o item 3.3.
4.5. DO TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLICAGAO DAS PROVAS

e Transporte do material de aplicagdo de provas até seus locais, feito
através de veiculos préprios, supervisionado por coordenadores da instituigdo

ama

organizadora,

*» A remessa de materiais e logistica serdo de total responsabilidade da
fundagao contratada.

4.6. DA APLICAGAO DAS PROVAS

+ Contratagdo de instalagdes necessarias e adequadas a aplicagéo das
provas;

o Contratagdo de equipe de aplicagdo: coordenadores, auxiliares de
coordenacéo, fiscais de sala, fiscais de corredor, porteiros e zeladores;

¢ Disponibilizagdo de, no minimo, um fiscal em cada sala de prova, e fiscais
volantes em numero suficiente, sendo um do sexo masculino e outro do
feminino, para acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem
necessarias das respectivas salas;

+ Registro em ata todos os procedimentos relativos a aplicagao das provas;

Ha mais de 10 anes promavendo a sustentabiidade.
desenvo.venio ta'entos e selecianando os melhores

ww fatpacotg ffafipagratipa.org
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4,7. DA CORREGAO DAS PROVAS

¢ Divulgagao dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma
individualizada no sitio da fundagao na rede mundial de computadores;

» Corregdo das folhas de respostas da prova objetiva por scanners
com tratamento de imagens;

o Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos
das provas no pagina eletronica da fundacgédo, de acordo com o estabelecido no
- Edital regulador do Concurso.

4.8. PROCESSAMENTO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

¢ Digitalizagao das folhas de respostas da prova objetiva por
scanners com tratamento de imagens;

o Divulgagao dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma

o ; - " . 10
individualizada no sitio da fundagao na rede mundial de computadores;

¢ Divulgagéao do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos
das provas na pagina eletrénica da fundagao, de acordo com o estabelecido no
Edital regulador do Concurso;

¢ Processamento dos dados e emissao dos resultados, respeitando os
critérios de desempate especificados no Edital do Concurso;

* Divulgagao, no sitio da fundacao na rede mundial de computadores do
-~ resultado de cada uma das etapas previstas no concurso publico, bem como
resultado final dos aprovados no Concurso, observado o cronograma do Editai.

4.9, DA ASSESSORIA JURIDICA

¢ Acontratada prestara toda assessoria juridica ao contratante desde o
infcio da prestagao dos servigos até a aprovagdo do Concurso Publico pelos
orgaos fiscalizadores.

SERA DE RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE FORNECER LOCAIS PARA
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA/PRATICA, ASSIM COMO, ZELADORAS E 1 (UM)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM POR LOCAL DE PROVA.

Ha ma:s de 10 ancs promovende a sustentatidade.
desenviivenao a'entos e selecinnandd os melhores

wave fatna org /ahpai‘afipa org
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5. DO PRECO PROPOSTO

A FUNDAGAO DE APOIO A UNESPAR, reconhecida de utilidade publica pela
Lei Municipal 2761/2006, pelas suas peculiaridades estatutarias, elevada
reputagéo ético-profissional, e, ainda, por nac ter fins lucrativos, pode ser
contrata através de dispensa de licitagdao, nos termos do inciso XlII, artigo
24, da Lei 8666/93.

— Para planejamento, organizacdo e execugdo do Concurso Publico para a
Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara - PR, a FUNDACAO DE APOIO A
UNESPAR propde como preco o valor global fixo de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) para um total estimado de até 385 candidatos
inscritos.

Caso o numero de inscritos se confirme maior que 385, havera custo

adicional de R$ 38,00 (trinta e oito reais) por candidato excedente. 11

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

FORMA DE PAGAMENTO: Pagamentos feitos pelo contratante em 3 (irés)
parcelas, conforme segue:

— a) 60% (sessenta por cento) em até 05 (cinco) dias ap6és a homologagao das
inscrigbes;
b) 30% (trinta por cento} em até 05 (cinco) dias apds a aplicagéo das provas
escritas objetivas;
c) 10% (dez por cento) em até 05 (cinco) dias apds a concluséo dos trabalhos.

Sem mais para o momento, ficamos no aguardo da analise desta proposta.

Paranavai, 07 de abril de 2015.

M&ﬂﬁw&’@

Carlos Alexandre Molena Fernandes / Diretor Presidente

Fa mais de 10 ancs promovendo a susteniatiidare
desenva.vento ta'enios e selecionand) as melhores

v ftpa org [ falipaid“afipa.org
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ATA DO CONSELHO SUPERIOR DA FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA — UNESPAR ~ CAMPUS
DE PARANAVAI.

Aos dez dias do més de novembro
de dols mil e quatorze, as 14:30 horas, compareceram na sala  de
reunides, localizada no prédio administrativo da Universidade Estadual
do Parand — Unespar - Campus de Paranavai, na Av. Gabriel Esperidiao
s/n°,  membros do Conselho Superior da Fundagdo de Apoio a
Universidade Estadual do Parand - Unespar — Campus de Paranavai,
para a discuss@o e deliberacdo sobre os assuntos contidos no Edital n.°
08/2014-CS, com ¢ seguinte teor: O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR
DA FUNDACAQO DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA -
UNESPAR - CAMPUS DE PARANAVAI, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
ESTATUTARIAS, CONVOCA, os membros do Conselho Superior da
Fundagdo de Apoic a Universidade Estadual do Parand — Unespar -
Campus de Paranavai, para reunido a ser redlizada na data de
10/11/2014, &s 14:30 horas, na sala de reunides, localizada no setor
administrativo do referido campus, na Av. Gabriel Esperidido s/n°, com o
propésito de discussdo € deliberagdo sobre a seguinte ordem do dia: 1}
Escolha dos membros da Diretoria Executiva; 2) Outros assuntos. O
professor Mesire Elias de Souza Junior, na qualidade de membro e
Presidente do Conselho Superior, sendo o primeiro a fazer uso da
palavra, agradeceu a presenga de todos e declarou oficialmente
aberta a reunido. Naquele momento foi destacado pelo mesmo, que,
contando com a sua pessoq, estavam presentes & reunido 10 (dez}
membros do Conselho Superior da Fundagdo, sendo eles: 1) Elias de
Souza Junior; 2)Carlos Alexandre Molena Fernandes; 3) Pedro Baraldi; 4}
Edna Santina Diozébio Avelar; 5) Ronaldg\Carvalho Neves Cargnin; 6}
José Carlos Bertacchi; 7) Maria Teresa ins Favero; 8) Julio Ernesto
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Colla; 9) Gilmar Aparecido Asdalin; 10)Conceigcdo Solange Bution Perin.
Dando prosseguimento aos trabalhos o Presidente do Conselho Superior,
ratificou que a necessidade da presente convocacdo, ocorreu em
vitude do fato de que, os cargos de Diretor-Presidente e Diretor-
Cienfifico da Fundag¢@o, encontrava-se vago, haja vista a destituicdo
do primeiro, e ¢ pedido de desligamento do sengundo. Por parte dos
presentes houve a indagagdo em relagdo a possibiidade de
permanéncia do professor Elias Canuto Branddo, no cargo de Diretor-
Cientifico da Fundac¢do. Fazendo uso da palavra o Presidente do
Conselho informou, que procurado, o mesmo manteve sua posicdo
quanto ao pedido de desligamento, afimando que ndo havia qualquer
possibilidade de revisGo quanto a sua atitude de solicitacdo de
afastamento do cargo de Diretor-Cientifico da Fundagdo. Neste
momento, passou a ser discutido nomes para a ocupagdo dos cargos
declarados vagos. Uma vez mais, se demonstrou presente, a dificuldade
em encontrar pessoas com disponibiliadade para exercer as airibuicoes
gue os cargos exigem junto a Fundagdo. Assim sendo, apds ampla
discuss@o e ponderagoes efetuadas por todos os membros do conselho
reunido, foi proposto os nomes dos professores Carlos Alexandre Molena
Fernandes para ocupar o cargo de Diretor-Presidente e da professora
Maria Teresa Martins Févero para ocupar o cargo de Diretor-Cientico
da Fundaggo. Contudo diante da indicagdo dos nomes acima para
ocupar os cargos da Diretoria Executiva da Fundag¢do em discussdo, foi
levantada a questdo sobre o possivel impedimento dos mesmos
assumirem os cargos, haja vista, que, fazem parte do Conselho Superior,
o primeiro na qualidade de membro nato, em virtude de ocupar o
cargo de Vice-Diretor do Campus e a segunda na quadlidade de
representante dos docentes. Quanto a professora Maria Teresa Marfins
Favero, a mesma se pronunciou que aceitava o carge destinado a sua
pessoq, e para tanto renunciava a sua condigdo de representante dos
docentes junto ao Conselho. Em relagdo a colocagdo de seu nome
para ocupar o cargo de Diretor-Presidente, o professor Carlos Alexandre
Molena Femandes, se pronunciou, que, ante as dificulfades para
encontrar pessoaqs dispostas a ocupar cargos da Diretoria Executiva da
Fundagdo, o Mesmo aceitava a incumbéncia, no entanto colocou
como ressalvdl, giye recebe este encargo apenas de forma temporéria,

FUNDAGAO DE APOIO A UNESPAR | CAMPUS DE PARANAVAI
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até que se enconfre outra pessoa disposta a compor a Diretoria
Executiva, especificamente no cargo de Diretor-Presidente. Por outro
lado, ponderou, para que ndo haja qualquer prejuizo para a Fundacao,
OU a suQ pessoq, que seja, comunicado e consultado o Ministério
Publico, sobre a situagdo, de seu possivel impedimenio em ocupar o
cargo assumido, em virtude do mesmo fazer parte Conselho Superior,
na condi¢cdo de membro nato. Pelo Presidente do Conselho, foi
acatada e recebida a preocupa¢do acima declinada, ficando
convencioado que este Conselho efetuard a devida comunicagdo e
consulta ao érgdo do Ministério POblico. No tocante a recomposigGo
do Conselho, em face a renuncia da professora Maria Teresa, como
membro do mesmo, ficou estabelecido, que a mesma ocorrera na
forma estabelecida no Estatuto da Fundagdo. Apds estas colocagdes
os conselheiros ndio postulantes cos respectivos cargos, decidiram pela
aprovag@o dos nomes acima declinados para composido da Diretoria
Executiva da Fundagdo. Ante as deliberagdes acima, por questdo de
necessidade e brevidade, fica deciarado neste ato, como empossados
nos cargos de Diretor-Presidente da Fundagdo o professor senhor Carlos
Alexandre Molena Fernandes e no cargo de Diretor-Cientifico, @
professora senhora Marla Teresa Fdvero Marins. Nada mais havendo a
tratar, eu, Edna Sanfina Diozébio Avelar, secretdria ad hoc lavrei a
presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai assinada por
mim, pelo presidente do Conselho Superior € demais conselheiros
presentes e enumerados anteriormente.

Paranavai, 10 de novembro de 2014, 100' W

Q@-

Edina Santina Diozébio Avelar %
Secretaria ad hoc
Membro
@
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Curitiba, 24 de maio de 2012
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Curitiba - Brasil
Rua Comendador Aradjo, 551
80420-000 Curitiba, PR

© Telefone: 45 {(41) 3321-441TT ~~

Fax: +55 (41) 3321-4474

Asuncion - Paraguay
Calle de la Residenta, 1075
CC-6919-ASU Asuncion, Paraguay

Teléfono: +595 (21) 248-1000
Fax: +595 (21) 248-1669

www, itaipu.gov.br

FUNDAGAQO de APCIO A FACULDADE ESTADUAL de EDUCACAQ, CIENCIAS E LETRAS de
PARANAVA(

Av. Gabriel Esperidiao, 0 - Parque Morumbi

87703-000 Paranavai, PR

Atestado de Fornecimento. Contrato N° 4500017433

Atestamos para os devidos fins e a pedido da parte interessada que a empresa
FUNDACAC DE APOIO A FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAGCAOQ, CIENCIAS E LETRAS DE
PARANAVAI, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 05.566.804/0001-76, prestou a ITAIPU, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 00.395.988/0001-35, os servigos descritos a seguir, pela
modalidade de pre¢o global, ndo tendo no ambito desta contratagdo até a presente
data, nada que a desabone.

. N° do.Contrato: 4500017433, _ . . _ .
Vigéncia: 03/01/2011 a 03/07/2011.

Objeto: Prestacdo de servicos relativos a realizacio de um Processo Seletivo Externo da
ITAIPU, com um total de 3.695 inscritos.

o ) [

Edésio Franco Passos
Diretor Administrativo

Pag. 1de 1
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g Companhia Paranaense de Energia - COPEL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins de participagdo em Licitagdo Publica e a quem interessar,
que a FUNDAGAO DE APOIO A FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAGAO, CIENCIAS
E LETRAS DE PARANAVAI, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
sede no Campus Universitario Frei Ulrico Goevert, na Avenida Gabriel Esperidido, s/n -
CEP 87703-000, Paranaval/Pr, inscrita no CNPJ © 05.566.804/0001-76, prestou servigos a
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL somedade de economia mista,
Dulcidio, 800, Curltlba/Pr mscrlta sobre o CNPJ n°
76.483.817/0001-20, por ‘meio de contrato de Prestagao de Servigos decorrente de
Dispensa de Licitagdo com base no artigo 24, inciso Xlll da redagdo em vigor da Lei

com sede a Rua Coronel

Federal n°® 8.666/93 pelas condigbes expressas no Edital do Concurso Publico n°
002/2006 para o0 PLANEJAMENTO E EXECUGAO DESTE CONCURSO PUBLICO, para
o provimento de cerca de 157 vagas para diversos cargos de Nivel Superior, Nivel
Tecnico e Nivel Médio, conforme quadro abaixo descrito:

Cargo - ‘Cidade Va'gﬁ. Homologados | |, . ;‘li;ggb's_ | Total
Analista Web Design Curitiba 1 F 145 81 226
Assistente. Administrativo Il Curitiba 2 811 1.280 2.091
Assistente Técnico | Regido Metropolitana e Curitiba 10 1.226 519 1,745
Assistente Técnico | Litoral 5 306 113 419
Assistente Técnico | Irati e Regido -5 403 106 509
Assistente Técnico | Ponta Grossa 5 690 206 896
Assistente Técnico | Telémaco Borba 5 171 49 220
Assistente Técnico | Unido Da Vitria 5 244 54 298
Assistente Técnico | Apucarana 5 873 327 1.200
Assistente Técnico | Comélio Procépio 5 666 198 864
Assistente Técnico | Campo Mour&o 5 606 194 800
Assistente Técnico | Paranavai 5 786 271 1.057
Assistente Técnico | Umuarama 5 517 160 877
Assistente Técnico | Cascavel 5 880 298 1.176
Assistente Técnico | Foz do Iguacu 5 363 194 557
Assistente Técnico | Francisco Beltrdo 5 430 103 533
Assistente Técnico | Toledo 5 361 90 451
Engenheiro Eletricista Junior Curitiba 1 68 35 103
Medico do Trabalho Ponta Grossa 1 3 3 6
Técnico. Florestal Cascavel 1 36 35 71
Técnico. Florestal Curitiba 1 43 19 62
Técnico. Florestal Londrina 1 26 43 69
Técnico. Florestal Maringd 1 55 58 113
Técnico. Florestal Ponta Grossa 1 68 20 88
Tec. Industrial de Eletrotécnica Curitiba 20 544 108| 652
Tec. Industrial de Eletrotécnica Ponta Grossa 10 168 26|/ 94
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" _|fuc. Industrial de Eletrotécnica Londrina 10 397 95 492
Tec. Industrial de Eletrotécnica Maringd 10 284 75 359

Tec. Industrial de Eletrotécnica Cascavel 10 284 43 327

Tec. Industrial em Telecomunicagdes | Curitiba 2 166 43 209

Tec. Industrial em Telecomunicagdes | ponia Grossa 1 66 26 92

Tec. Industrial em Telecomunicagdes | | on4rina 1 137 108 245

Tec. Industrial em Telecomunicagdes | cascavel 2 89 49 138

Tec. Industrial Eletronica Cascavel » 1 66 A 42 108

" TOTAL : 157 | 11978 5.069|  17.047

As atividades realizadas pela FUNDAGAO DE APOIO A FAFIPA, inseridas
como produtos e servigos, fornecidos e prestados foram:

e Observagao da legislagdo e normas aplicaveis aos Concursos Plblicos e o Edital
que regulamentaram o certame;

o Colaboragéo na elaboragao do Edital e seu anexo e descrig@o das atividades dos
cargos que foram disponibilizados aos candidatos pela internet, na pagina
http:/www.fafipa.br/concursos, na mesma data da publicagdo do Edital do
Concurso;

¢ Recebimento e processamento das inscrigées, realizados via internet, na pagina
http:/www.fafipa.br/concurSos;

e Desenvolvimento de estruturas de armazenamento das inscrigées, seguindo as

orientagdes e necessidades apresentadas pela COMPANHIA PARANAENSE DE
ENERGIA - COPEL;

e Desenvolvimento e elaboragao de paginas hfm/ do processo de inscrigdo via
internet;

e Garantia da seguranga e armazenamento das informagdes prestadas no ato da
inscrigdo, realizando backups diarios, espelhamento de dados, monitoramento e
disponibilidade do servigo;

» Elaboragéo de boleto bancario para pagamento;

e Recebimento dos pagamentos por meio eletrdnico e validagdo das inscrigdes
pagas;

e Desenvolvimento e disponibilizacdo para a COMPANHIA PARANAENSE DE
ENERGIA - COPEL, pagina on-line de acompanhamento das inscrigoes;

¢ Atendimento e suporte ao processo de inscrigéo;

o Elaboragéo de questdes para as provas de conhecimento conforme programas;

¢ Revisao e estruturagdo das provas conforme programas,

e Impresséo e acondicionamento das provas obedecendo as normas de sigilo e

seguranga, de forma a evitar fraudes; [ o
b W
o Elaboragéo de layout e impressé&o dos cartdes-resposta; / V)’%j
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« Atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo com as
especificidades dos casos apresentados;

Emisséo de relatério de ensalamento dos candidatos, por cargo e locais de prova;
Desenvolvimento de uma pagina htm/ para consulta individual ao comprovante de
inscrigdo do candidato, informando data, local, horario e demais informagoes
pertinentes a prova;

Locagéo de espagos fisicos nos diferentes municipios onde foram realizadas as
provas;

Planejamento da organizagéo e logistica concernente & aplicagéo das provas;

Organizagéao e sinalizacao dos locais de aplicagdo das provas para orientagéo dos
candidatos;

Contratagdo de profissionais necessarios a manutencéo da limpeza nos locais de
aplicagao das provas;

Contratagéo e treinamento de pessoal responsavel pela aplicagdo das provas em
todos os municipios em que foi realizado o concurso;

Contratagé@o de pessoal responsavel pela seguranga do concurso;

Contratagao e treinamento de docentes como responsaveis pela preparagdo dos
locais das provas;

Contratagao e treinamento de aplicadores de prova e fiscais de corredor,;
Disponibilizagdo de assisténcia médica nos locais de aplicagéo das provas;
Aplicagdo de provas objetivas de conhecimento, de forma simultanea, em todos os
locais, em um Unico dia (domingo);

Divulgagao do gabarito provisério em 24 (vinte e quatro) horas ap6s o término das
provas;

Recebimento, andlise e resposta, no prazo estipulado, de acordo com a
fundamentagdo emitida pelos elaboradores das questées, aos recursos
impetrados, procedendo as corregdes quando necessarias,

Corregao das provas objetivas de conhecimento;

Realizagao da leitura Optica e a consisténcia dos cartdes-reposta dos candidatos;
Desenvolvimento de sistema para apurag@o do concurso;

Realizagdo da classificagéo dos candidatos conforme critérios definidos no edital;
Emissao de relatérios de apuracao,

Divulgagéo do resultado;

Elaboragao de ihstrumento que permitiu a consulta individual ao desempenho do

candidato; . . \\&)
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", s . Prestagdo de assessoria técnica a COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA -
. COPEL, em relagéo ao Concurso;
¢ Elaboragido de comunicados, relatdrios, cadastros e listagens;

. o Responsabilidade perante a COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA -
COPEL, pela qualidade e orientagdes dos trabalhos de planejamento e execugéo
do Concurso Publico observando todas as disposi¢des do Edital do Concurso
Pablico n°® 002/2006, bem como a legislagdo pertinente e sempre na conformidade
das obrigagdes que lhe competia;

« Indicou as equipes de Coordenagéo e Técnica, responséveis pelo desenvolvimento
dos trabalhos;

e Observou o cumprimento dos prazos previstos para realizagéo dos servigos;

¢ Divulgou a realizagdo do Concurso Publico em Escolas Téchicas do Estado do
Parana e de outros Estados, por meio de cartazes e avisos, de forma a atrair mais

candidatos aos cargos de nivel técnico de segundo grau (carreira técnica).

Atestamos, ainda, que a FUNDAGAO DE APOIO A FAFIPA executou as atividades
elencadas dentro dos padrdes técnicos de qualidade exigidos pela COMPANHIA
PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL, cumprindo pontualmente os compromissos
assumidos, ndo havendo, até o presente momento, registro algum que a desabone.

Curitiba, 27 de Outubro de 2006

» Antonio Roberto Fedalto
/4 <7 (s 11985 - SRH/DARH {46. 04

3L
Companhia Paranaense de Energia - Copel ‘A’CONSE LHO REGIONAL OF ADMINISTRAGRO DOPARANA

Certificamos o presents testado car base nocs documentos a nbs

i tados, atracim ko TR 2K 10
Antonio Roberto Fedalto O NSELHO REGIGME, o 331 5 PARANA, e
de

Departamento de Administrag&o de Recursos Humanos Coia,

™. PAULO KEY PENTEADO CARNEIRO
Diretor de Fiscallzacdo
CRAPR n° 1695
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CONSELHO FEDERAL DE NUTRIClONISTAS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Conselho Federal de Nutricionistas, autarquia federal de flscalizagdo profissional
regida pela Lei n® 6.583, de 20.10.1978, inscrito no CNPJ sob o n° 00.579.987/0001-40, com sede no
SRTV/Sul,-Quadra 701, Conjunto L, N° 38, Sala 406, Edificio Assis Chateaubriand, em Brasilia (DF), CEP
. 70340-000, -Fone (61) 3225-6027, Fax (61) 3323-7666, e-mail: cfn@cfn.org.br, atesta que a empresa
FUNDAGAO DE APOIO A FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAGAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVA(
(FAFIPA), inscrita no CNPJ N° 05.566.804/0001-76, sediada na Avenida Gabriel Espiridido, S/N
Campus Universitdrio Frei Ulrico Goevert, Paranaval {PR), CEP 87703-000, prestou a esta Autarquna os
servigos referentes ao Contrato n? 09/2005, relacionados abaixo:

1. OBIETO:

O objeto do CONTRATO foi a prestacdo de servigos de planejamento, organizagdo e
realizagdo de concursos publicos destinados ao provimento de vagas e formacgdo de cadastro reserva
para os quadros de pessoal do Conselho Federal de Nutricionistas {CFN) e dos Conselhos Regionais
de Nutricionistas das 12 Regido (CRN-1), 42 Regido (CRN-4), 52 Regido (CRN- 5), 62 Regido (CRN-6) e 72
Regido (CRN-7).

2. PERIODOS DE VIGENCIA DO CONTRATO

Atestamos para os devidos fins que a FUNDAGAO DE APOIO A FACULDADE ESTADUAL
.DE EDUCAGAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI (FAFIPA) prestou os servigos acima referidos, no
conforme as cldusulas acordadas no Contrato n? 09/2005 de 08/11/2005, atendendo a contento as
necessidades do CFN :

Atestamos ainda, que a referida empresa cumpriu todas as obriga¢des contratuais,

demonstrando possuir capacidade técnica no desempenho de suas atribuncbes, nada constando em
nossos arquivos que possa desabond-la.

Brasilia, 13 de Janeiro de 2012.

Roy&mna ascimento da |Iva

Presidente do CFN

()

)

(e |
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SRTVS, QUADRA 701, BLOCO II, SALA 406, CENTRO EMPRESARIAL ASSIS CHATEAUBRIAND, BRAS{LIA - DF

CEP 70340-000 - FONE (61) 3225-6027 FAX (61) 3323-7666 - E-MAIL: cfn@cfn.org.br
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COMPANHIA DE HABITAGCAO DE LONDRINA

o

-~

ATESTADD DE CAPACIDADE TECNICA

CDMPANHIA DE HABITACAD DE LDNDRINA ~ COHAB-LD, pessoa juridica de direito privado,
regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o n2 78.616.760/0001-15, com sede & Rua Pernambuco n®
1.002 — Centro, na cidade de Londrina-PR, neste ato representada por seu Diretor Presidente, ao
final assinado, ATESTA para os devidos fins de direito e a quem possa interessar, que a
FUNDACAD DE APOID A FACULDADE DE EDUCACAD, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVA( —
FAFIPA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede no CAMPUS
UNIVERSITARIO Frei Ulrico Goevert, na Avenida Gabriel Esperidido, s/n — CEP: 87.703-000,
Paranavai-PR, inscrita no CNPJ sob o n° 05.566.804/0001-76, prestou a esta CDMPANHIA, por
meio do Contrato Administrativo n°.000.879, servigos para a elaboragéo e realizagdo de Concurso
Publico.

Para elaboracdo e realizagdo do citado Concurso, contou com a participagdo dos Técnicos a seguir
~ enumerados, cada um em sua especialidade:

a) Coordenagdo Geral e Administrativa Fabio Ribeiro de Proenga, inscrito no CRA/PR sob o n2
19574;

b) Coordenagdo de Planejamento — Mariana Nitatotri Mazaro;

¢) Coordenagao Juridica — Jodo Egidio da Silva, inscrito na OAB/PR sob o n2 27.991-PR;

d) Coordenagdo Tecnoldgica — Tiago Gianegitz Arzenha;

e) Coordenagdo de Elaboragdo Prof. Larissa Minuesa Pontes Marega e Sara Guedes Gongalves;

f) Coordenagdo Educacional — Conceigdo Solange Bution Perin e equipe multidisciplinar.

As inscrigdes ocorridas para participagao no citado Concurso foram:

T ‘EDITAL'NS, 002/2012 . N
T_ CARGOS . | ESCOLARIDADE |  PROVAS " INSCRITOS
S RN R T - | HOMOLOGADOS
. ASSISTENTE TECNICO Médio Objetiva e Redagao 71
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio Objetiva e Redagao 10842
CONTADOR Superior ObJetlv:‘:ul:jfacéo e 185
SOCIBLOGO Superior Objetnv:_:ulr:sdagao e 131
Total 11219

ESPECIFICACDES E CONDIGOES DA EXECUCAD DOS SERVICDS

a) Definir, em conjunto com a Comissdo de Fiscalizagdo do Contrato o cronograma de atividades
do processo;

b) Cumprir as etapas previstas no cronograma de atividades, dentro dos prazos estabelecidos;

c) Elaboragdo do edital de abertura do concurso publico, coin todas informagbes pertinentes, o
qual serd submetido a andlise e aprovagao da Comissao de Fiscalizagdo do Contrato;

Rua Pemambuco, 1.002 Centro CEP 86020-121 Londrina - PR Fone: (43) 3315-2233 Fax: (43) 3315-2255
e-mail: cohab@londrina.pr.gov.br site: www1.londrina.pr.gov.br/cohab




- -~COHAB - 1=}
COMPANHIA DE HABITAGAD DE LDNDRINA
—_; Observar, no momento de elaboragdo do edital, a legislagdo vigente no que tange a isencdo
- da taxa de inscrigdo, a cota reservada as pessoas portadoras de deficiéncia (art.37, Vill, da
Constituicdo Federal), e demais aspectos relacionados ao concurso publico;

—

e) Divulgagdo do edital, avisos e demais etapas do concurso pulblico, como gabaritos e analises
de recursos, até o resultado final, no site www.fafipa.org;

f) Desenvolvimento de sistema de inscrigdes via internet, com emissdo de boleto bancario e
confirmacdo eletrénica de pagamentos;

g) Desenvolvimento de sistema de consultas via internet, disponivel 24 horas por dia, durante
todo o periodo do concurso publico, onde os candidatos poderdo acompanhar todo o
andamento do processo: inscricbes; recursos quanto a inscri¢des; datas, hordrios e locals de
realizacdo das provas; divulgacdo dos gabaritos oficiais; recursos quanto aos gabaritos; notas
obtidas em cada uma das disciplinas das provas; resultado final e recursos quanto ao resultado
final;

h) Elaboragdo dos instrumentos de avaliagdo, compativeis com descri¢do dos cargos a serem
preenchidos;

i) Disponibilizar todos os meios de transporte necessdrios dos materiais para aplicagdo das
provas, bem como o devido armazenamento dos mesmos em local seguro e sob a supervisio;

j} Receber e analisar os recursos recebidos relativos as inscricdes, provas objetivas efou
discursivas, e prova de titulos;

k) Manter absoluto sigilo, total imparcialidade e plena impessoalidade durante todas as fases do
concurso, assegurando que nenhuma informagdo sigilosa seja fornecida a terceiros;

1) Assessoria juridica no caso de eventuais questionamentos administrativos e/ou judiciais
decorrentes do Concurso Publico.

ATESTA, ainda que a Fundagdo de Apoio a FAFIPA executou as atividades acima elencadas dentro
dos padrdes técnicos de qualidade exigida pela Companhia de Habita¢do de Londrina - COHAB,
cumprindo pontualmente os compromissos assumidos no CONTRATO N2, 000.879, ndo havendo
até o presente momento, registro algum que a desabone.

\ -DiFetor Presidente-

MVS./

Rua Pernambuco, 1.002 Centro CEP 86020-121 Londrina- PR Fone: (43) 3315-2233 Fax: (43) 3315-2255
e-mail: cohab@londrina.pr.gov.br site: www1.londrina.pr.gov.br/cohab
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secretaria Municipal de Administracdo

Geréncia de Administra¢do de Pessoas

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de participagéo em Licitagdo Pablica e a quem interessar, que
a FUNDAGAO DE APOIO A FACULDADE DE EDUCAGAO, CIENCIAS E LETRAS DE
PARANAVAI, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucratlvos, com sede aoc CAMPUS
UNIVERSITARIO Frei Ulrico Goevert, na Avenida Gabriel Esperidifio, s/n — CEP: 87.703-000,
Paranaval-PR, Inscrita no CNPJ sob o n° 05.566.804/0001-76, prestou @ PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARIACICA, com sede a Rodovia BR 262, Km 3,5, Trevo de Alfo Lage, Cariacica - ES, inscrita no
CNPJ sob o n° 27.150.548/0001-19, por meioc do Confrato de Prestagéo de Servigos n° 113/2010,
servigos de elaboragéo e realizagéo de Concurso Publico.

i CAREGOS - 7| ESCOLARIDADE | INSCRITOS
| Agente Administrativo Médio 4829
| Agente de Salde Ambiental Fundamental 975
| Agente de Transito | Médio 183
Assistente Social Médio 1023
Auxiliar Administrativo Fundamental 3819
Auxiliar de Consultério Dentario Fundamental 201
Auxiliar de Servico Veterinario Fundamental 130
Bibliotecério Superior 90
Bidlogo Superior 209
Educador Social Superior 441
| Enfermeiro Superior 2384
Engenheiro Civll Superior 4
Farmacéutico / Biogquimico Superior 286
Fiscal de Meio Ambiente Médio 290
Fiscal Sanitario Médio 141
Fisioterapeuta Superior 346
Fonoaudiblogo Superior 154
Médico Cardiologista Superior 4
Médico Clinico Geral Superior 82
Médico Dermatologista Superior 16
Médico Endocrinologista Superior 9
Médico Geriatria Superior 2
Médico Ginecologista Superior 59
Médico Pediatria Superior 34
Médico Psiquiatra Superior 3
Médico Reumatoclogista Superior 1
Médico Socorrista Superior 30
Médico Urologista Superior 4
Nutricionista Superior 384
Odontélogo Superior 458
Psicélogo Superior 296
Técnico de Enfermagem Médio/Técnico 2775
Terapeuta Ocupacional Superior 48
TOTAL DE CANDIDATOS INSCRITOS .. -~ 19.710

ESPECIFICAGOES E CONDIGOES PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

a) Elaboragédo do Edital Normativo n® 01/2010 do concurso publico da Prefeitura Municipal de
Cariacica, contetdos programéaticos e bibliografias, avisos, comunicados e demais atos pertinentes,
em conjunto com a Comisséo Especial de Concurso, submetendo-0s & aprovagac antes da
divulgagao;,

b) Divulgag&o do processo concurso publico, perlodo, forma de realizagao das inscrigbes, descrigéo
dos cargos, vagas, salarios e requisitos através de cartazes, jornais especializados em divulgagao de
processos seletivos, no site da FAFIPA e todas as demais etapas;

0

0

ur

3




e

5
—

091|1qnd 0s1nouo) op ossaoold op sajuelloosp

siepipnl nofe  SoANBASIUILPE sojuaweuojsanb Sienjuen® op 0sed ou eolpun| epossessy (4
"BOIOBUEY ep [ediDiUny BIN}I9jeld BP SPEPISSaDaU

e WoD oplooe ap ossaocoid op Seo|js|isjoeied @ 9pepiwlojucD We ‘sejusumiad Sopep SO sOpo} Wod
‘osseidwi @ ooggubew olew We SOJEPIPUBD ©p SOJSEBPED 'SOpE)|nsal ep sougie|el ep ogdeloqe|3 (b
‘solgle)s|jes @ SO|IBSSaDaU SOjUBLIDaIR[0Se SOjepIPUBD

s0 sopo} B opueinbesse ‘sojusweuonssnb so (igey odwe} Wwe opuspuodsal ‘olueqeb oaposdsal
0 8I1q0s no/a sojnj} op © seAls(qo seaold sep segQisenb se sojsodisjul sosinosl sop ogdelery (d
‘oo1q0d

0sinouc) op ossado.id op sejuallodep sieipnl Sepuewsap sienjuass ap osed ou edIpUn| euossassy (o
‘EPEJBJJUOD BpP 8YIS OU

epeAld ewlio) ap sOjepipues sop sojeqeb sop soyjadss sop oedez)iquodsiq ‘0L0Z/L0 oU CAlJRLLION
[elP3 ou ssajueisuco ajedwasap ap souo @ sosad SO OpUBZ||In OpE)Nsal Op ojNdje) ‘SCIEPIPUED
sop ogdeoiyuepissp B Wwod ‘ogdelnco eied siauueos ap ojaw Jod sejsodsal ap sey|o} sep ogdezie)bip
B Sjuelpawl 39 - sojuswnoop ap oojugnee ojuswepusiab sp eibojouse; ep ogdeznn (u
‘1ouedns |9AJU 8P SOJEPIPUBD SOP $0|NJIL ap BAOId Bp oBde|[EAR 3 Cjusw|gaoay (W

'sojuswnoop sop ogdeze}ibip @ einya| eied vdi4y4

ep |euoioeledo speplun g sejsodses 8p SEY|O} SEP OUIO)el ap Sejojew sop ojusweyuedwooy (|
‘oedeoy|de ap s|eoao)

soe seAold 8p SOUlepED SO OPUSIUOD ‘SOPEIIJUSP| © SOPBIOE| S8jojew Sop ojusweyuedwody (3
‘0Jues ojujds3 op OpEBlST 'BUISA ElIA @ BlQ)IA ‘BOIOBUED Op SePEPID SBU ‘L LOZ ep OljalaAa)

ep 0z elp ou eaoid ep oedenlde g epeujsap ojode ap 8 BoJudg) adinbe ep ogdejesuco e ogdejeg ([
'sepez||euosisd sejsodsal p sey|oy o |esab

Ejsl| ‘ejes epeo eled eduase.d ap seysi| op ogde.sh e opeulsep coyjoedse BLIS)S|S WS OJUSLLBLASEPRD
8 oojqnd osinouoo op ogdeziesl eied seaoid ep s|eoo] sop ogdeziuebio e opdejenuon (i
‘senold ep sowaped ap spepiuenb e e sejes

sep olswnu ‘'sojpgidssodolq ‘ofiied 'sapepisiaAiun ‘Sepep|noe} ‘SB|cose oWoD S|Bo0| Sop oededynuaep)
‘ogdeo)ide ep apepIo Bp BWOU 'S|8AB|olAUl BSuBInBas ap Saioe| OpUajUOD S8j0[eW W @ 'sejusiedsues
ogu suefielequwsa we ‘ogssaldwl) B sode ajusle)e|paw| seaold ap SOUISPES SOP CJUSLWBUOISIpUCY (Y
‘BAlosel apepjjuenb e siew sepebojowoy sadji9su| 9p [B)0] © Wod

|leajjedwod apepiuenb we seAoid ap ogssaldw| "SBISWBD 8p oulsjul Bwals|s Jod OpBIoHUOW @ oJuisal
‘osojifils @jusique ase opues ‘oudosd ooyeib enbied wae seaoid ep souwsaped sop ogdnpoidey (B
‘seanly ap eweibold o woo opiooe ap 'eyjodse ejdinw ap e seypaul

sagjsanb woo 'sejusie)ip seaocud op ogdnpaides e ogdeioqe|q -ogdeyndes Epeq o Jages ougiou
ap ‘sesieoedse sieuojssyoid Jod Elsodwoo ‘sagisenb ap elopelogel@ eoueq 8p oedejenuon (3
'sieioadse

sepep|ssadeu ap salopejod sojepipues sop sieoled SooIPPW SOPNE| ap asiigue 8 ojualwliqeday (@
‘sagd|Iosu) SEp OjuswLIalapU| @ ojusw|ie9ep ap Jasaled

Wwoo 'yYdid¥4 Ep BWwels|s OU SOPER Sp 0OUBQ OU SOPLesU| SOPEP SOP BIOURISJU0D 8 OjuallBl}Sepe?
'exe} ep ojuawebed op ogdeynb sp ogdeuuyuos ‘sopelisibal sopep sop esigue @ ojuewigasay (p
‘ogdefiojowoy eled sjuswepe|p o}g|oq op ogdejinb ap segdewulolu)

sep opdepodw) @ ougoueq Ojejoq op eonewoine opdessb Wood ydidy4 Bp a)s ou opez|iqiuodsip
oudoid ougnwioy ep ojuswiyouseld ap seAele ‘Jeuseju] BJA SaQiuosu) sep ojusuligacsey (o

SDOSSaq 3P OPSDLSIUNUDY P DIOULIIN)
opSv.ysunupy ap (odidjungy v14vI25

OLNVS OLNI4SA Od OAVILISH
VOIOVIIVO 3d TVAIDINNIN VINLIAATdd

G0



00603¢

(682 ]

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secretaria Municipal de Administragdo

Geréncia de Administragdo de Pessoas

Atestamos ainda que a FAFIPA executou as atividades acima elencadas dentro dos padrdes
técnicos de qualidade exigida pela Prefeitura Municipal de Cariacica, cumprindo pontualmente os
compromissos assumidos, ndo havendo até o presente momento, registro algum que a desabone.

Cariacica,19 de outubro de 2011.

Pedro Ivo da Silva
Secretarlo Municipal de Adminlistragéo

Rodovia BR 262 - KM 3,5 - Trevo de Alto Lage, Cariacica-ES. /
CEP: 29.151-025 . PREFEITURA . /A
Tel: (27) 3346-6190/3346-6180/3346-6181 MRV_\C|M

5 jacica.es.gov.br
Correlo Eletrdnico: recrutamento@cariacic g g g M 00
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Cémara Municipal de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de participagdo em Licitagao Publica e a quem interessar, que a FUNDACAO DE
APOIO A FACULDADE DE EDUCAGCAOQ, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, com sede ao CAMPUS UNIVERSITARIO Frei Ulrico Goevert, na Avenida Gabriel Esperidido, s/n° -
CEP: 87.703-000, Paranavai-PR, inscrita no CNPJ sob o n° 05.566.804/0001-76, prestou 8 CAMARA MUNICIPAL DE
FOZ DO IGUAGCU, situada na Rua Travessa Oscar Muxfeldt, 81 — Centro, Foz do Iguagu/PR, inscrita no CNPJ sob o n°

75.914.051/0001-28, por meio do Contrato de Prestagéo de Servigos n°® 01/2012, assinado na data de 16/01/2012, parz
elaboragéo e realizagdo de Concurso Publico.

Equipe técnica: Coordenagdo Geral e Administrativa Fabio Ribeiro de Proenga, inscrito no CRA/PR sob ¢
n°19574; Planejamento - Mariana Nitatori Mazaro; Coordenagdo Juridica — Jo&o Egidio da Silva, inscritc
respectivamente na OAB/PR sob o n°® 27.991-PR, Coordenagéo Tecnoldgica ~ Tiago Gianegitz Azenha, Coordenagac
de Elaboragéo Prof. Ms. Larissa Minuesa Pontes Marega e Sara Guedes Gongalves, Coordenagéo Educacional -
Conceigéo Solange Bution e equipe multidisciplinar.

AGENTE ADMINISTRATIVO | Médio Gbjetiva e Titulos 1530
ANALISTA LEGISLATIVO | Superior Objetiva e Titulos 340
AUXILIAR DE CONTABILIDADE | Técnico Objetiva e Titulos 19
COMUNICADOR SOCIAL | Superior Objetiva e Titulos 48
CONSULTOR TECN|CO LEGISLATIVO | Superior Objetiva e Titulos 181
RECEPCIONISTA | Médio Objetiva e Titulos 327
TECNICO EM INFORMATICA | Técnico Objetiva e Titulos 63
TECNICO OPERACIONAL | Técnico Objetiva e Titulos 05
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Camara Municipal de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

ESPECIFICAGOES E CONDIGOES DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

a.

Elaborag&o e publicagdo do Aviso de Realizagdo do Concurso Publico - o Edital e seu extrato foram
divulgados pela CONTRATADA na internet.

Acesso ao candidato para informagdes e inscricdes - as inscrigdes via internet, os pedidos de isengéo do
pagamento da taxa de inscrigdo, os pedidos para concorrer as vagas reservadas, os editais, avisos,
erratas, listas e etc., foram ser disponibilizadas no endereco eletrdnico da CONTRATADA em todas
as etapas de realiza¢éo do Concurso Publico.

Vincular a inscri¢do ao CPF cadastrado pelo candidato.

Elaborag¢&o do Edital - a CONTRATADA elaborou o edital que regera o Concurso Publico dentro das
normas legais vigentes, que serd indicadas e validadas pela CONTRATANTE, que devera assinar,
sendo responsavel pelo seu contetido. O edital conteve todas as informagdes de interesse do candidato,
tais como: descri¢do dos cargos, pré-requisitos, regime de trabalho, salario, critérios de aprovacgéo e
classificagdo, desempate, programas, cronograma de execugdo e outras informacgdes de interesse do
processo. O edital foi disponibilizado gratuitamente pela internet no endereco eletrénico da
CONTRATADA e na Camara de Vereadores;

Processo de inscrigdes - a CONTRATADA informou aos candidatos sobre o. processo de inscri¢do e demais
procedimentos para o concurso através dos editais e seus extratos foram disponibilizados em seu site.
As inscricdes foram feitas via internet, devendo os candidatos acessar, a seu critério o enderego
eletronico da CONTRATADA - www.fafipa.org/concurso ou da Camara Municipal de Foz do

lguagu - www.camarafoz.pr.gov.br, que conteve um hiperlink para a inscrigdo. Apds a inscrigdo o
candidato efetuou o pagamento da respectiva taxa em qualquer agenda bancaria ou correspondente
bancario. A CONTRATADA disponibilizou em seu site, para os candidatos que tiveram as inscricdes
homologadas, 0 comprovante de ensalamento para impressé&o.

O boleto pago foi 0 comprovante de inscricdo. Aos candidatos foi disponibilizada a possibilidade de
confirmacgdo de seu pagamento no site da CONTRATADA. Aos candidatos n&o homologados foi
dado prazo para recurso.

Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia - 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no
edital foram reservadas aos candidatos com deficiéncia, conforme determina a Constituicdo Federal, o
Decreto Federal no 3.298/99, bem como as Leis Estaduais nos 13.456/02 e 15.139/06 e a Lei
Complementar Municipal n’ 17/93. O candidato devera declarar, quando da inscri¢&o, ser pessoa com
deficiéncia, especifica-la e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

Elaborag&o de programas e das provas objetivas - a CONTRATADA se compromete a elaborar as provas
AN

Travessa Oscar Muxfeldt, n°® 81 - Centro ~ Foz do Iguagu/PR - 85.851-490 - Telefone (45) 3521-8100
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ESTADO DO PARANA

objetivas, de canker classificatério, compostas somente por questées inéditas, destinadas
exclusivamente para O Concurso Publico n° 01/01/2012 da C&mara Municipal de Foz do Iguagu.

CONTRATADA contou uma competente Banca de Especialistas na elaboragéo e aplicagdo dos
programas e provas, trabalhando no mais absoluto sigilo, ineditismo de questdes e ética profissional. A
CONTRATADA fez a analise técnica dos programas e das provas, para que estejam de acordo com os
pré-requisitos exigidos para os cargos.

Impresséo das provas - a CONTRATADA realizou a impressdo das provas com severo e total controle
de seguranga, embaladas por sala, em pacotes lacrados e acondicionado em sacolas com lacres
numerados, por prédios, ficando sob sua guarda até a data de sua aplicag&o.

Atendimento a portadores de necessidades especiais - aos portadores de necessidades especiais
foram concedidas condigdes previamente solicitadas, atendendo normas previstas em edital, visando
adaptagdo das provas de acordo com as necessidades declaradas pelos candidatos. Os candidatos
classificados comporéo lista especial em separado e classificagéo geral.

Divulgagédo dos dias e locais das provas - os dias e locais das provas foram disponibilizados na Camara
Municipal de Foz do Iguagu, bem como no enderego eletronico da CONTRATADA.

Efetuaram a aplicagéo das provas, com fornecimento de folha ética pré-identificada - a CONTRATADA
disponibilizou uma equipe devidamente uniformizada e identificada, formada por coordenador,
auxiliares, fiscais, volantes, serventes e porteiros que foram responsdgveis por todos os procedimentos.
O Coordenador Técnico da CONTRATADA é quem recebeu a listagem dos candidatos inscritos em seu
prédio, o Manual de Coordenagéo e do Fiscal, listagem geral de todos os candidatos do prédio, folhas
Gticas de réspostas pré-identificadas, o caderno de provas, cartazes de sinalizagéo, atas, listas de
presenga e material necessario. Coube ao Coordenador da CONTRATADA o treinamento de toda a
equipe.

A CONTRATADA se responsabilizou em disponibilizar locais adequados para a realizagéo das provas, em
todas as etapas do processo seletivo, arcando inclusive com eventuais custos com alugueis.

Divulgacéo dos gabaritos - os gabaritos das provas foram divulgados no mesmo dia da realizag&o das
provas apos as 20 horas, e no enderego eletrénico da CONTRATADA, para recebimento posterior dos
recursos administrativos, conforme previsto no edital.

A CONTRATADA disponibilizou aos candidatos a interposigdo de recursos t&o-somente de forma

eletrénica. Coube a CONTRATADA analisar e elaborar a resposta a todos os recursos interpostos
{

Travessa Oscar Muxfeidt, n® 81 - Centro - Foz do Iguagu/PR - 85.851-490 - Telefone (45) 3521-8100
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Céamara Municipal de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

pelos candidatos, em qualquer fase do Concurso.

Corregéo das provas objetivas - apos a aplicagdo a CONTRATADA corrigiu as provas objetivas através
de leitura Gtica de cada grade e os resultados foram publicados com lista de notas, permitindo prazo
recursal. '

Prova. de Titulos - a prova de titulos foi carater classificatorio, os critérios e valores da pontuagdo dos
titulos foram definidos em conjunto entre a Comiss&o de Concurso Publico e a CONTRATADA. Os
titulos apresentados foram avaliados por uma Comissédo de Avaliagéo designada pela CONTRATADA.

Divulgagdo dos resultados - o resultado das provas esteve disponibilizado na C&mara Municipal de Foz
do Iguagu e no enderego eletrénico da CONTRATADA.

Classificagdo final - nas datas previstas no cronograma foram liberadas a classificagao final dos
candidatos aprovados, apds divulgag&o dos gabaritos oficiais e notas finais, no enderego eletronico da
CONTRATADA.

Vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia - Apds a divulgagdo do resuitado final o candidato com
deficiéncia foi convocado, de acordo com o numero de vagas, a classificagédo e o interesse da
CONTRATANTE, para submeter-se a pericia medica que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com
as atividades a serem exercidas. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do edital, além
de figurar na lista geral de classificagéo, teve seu nome constante da lista especifica dos candidatos
com deficiéncia. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia néo preenchidas foram revertidas
para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

Elaboragéo de relatérios - a CONTRATADA encaminhou a Camara Municipal de Foz do Iguagu o
Relatério Padréo, contendo as listagens finais por cargo segundo ordem decrescente de classificagdo, por
ordem alfabética contendo as notas por componentes da prova e por ordem alfabética contendo dados
pessoais do candidato, bem coma lista a parte com classificados as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, acompanhado do CD com todos os dados do Concurso.

Informagdes aos candidatos - durante o cronograma de realizagéo do Concurso a CONTRATADA manteve
servicos de atendimento via telefone, via On-Line na Internet e via e-mail para informagfes aos

candidatos com e-mail cadastrado, avisos e comunicados.

A CONTRATADA indicou para a Comiss&o do Concurso o nome de seu preposto ou empregado a fim
de manter entendimento e receber comunicagdes, ou transmiti-las ao executor do Contrato.

Desenvolveu e implementau o objeto deste Contrato através de seu quadro técnico e funcional. _
Travessa Oscar Muxfeldt, n® 81 - Centro - Foz do Iguagu/PR - 85.851-490 - Telefone (45) 3521-8100
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Camara Municipal de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

z. Dedic;-e ao projeto até sua efetiva conclus&o dentro dos padrdes de qualidade e exceléncia; Divulgou
a realizagdo do processo nos meios de comunicagdo via releases a imprensa, e-mail
marketing, informativo de concursos eletrdnico e outros dentro de suas possibilidades e zelou
pelo nome da Cé&mara Municipal de Foz do Iguagu no ambito das atividades decorrentes da
presente proposta.

Atestamos ainda que a Fundagéo de Apoio a FAFIPA executou as atividades acima elencadas dentro dos
padrées técnicos de qualidade exigida pela Cadmara Municipal de Foz do Iguagu, cumprindo pontualmente os
compromissos assumidos no Contrato n® 01/2012, assinado na data de 16/01/2012, n&o havendo até o
presente momento, registro algum que a desabone.

2 Foz do Iguagui\{8 de junho de 2012.
.',? \

4

l “&A .pR C\\ ‘

EDILIO JOAY DALL’AGNOL
Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguagu
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA-UNESPAR-
CAMPUS DE PARANAVAI (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 05.566.804/0001-76

Certiddo n°: 80452684/2015

Expedigdo: 12/02/2015, as 17:27:25

Validade: 10/08/2015 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se que FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA-
UNESPAR-CAMPUS DE PARANAVAI (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob
O n° 05.566.804/0001-76, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificag¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid3o emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuc¢do de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comiss3do de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

?
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CARLOS ALEXANDRE MOLENA FERNANDES

R VISC GUARAPUAVA, 46

CEP: 87600000 NOVA ESPERANCA - PR 09/12/2014 .

CPF: 00620918918 t
igar

¢ Reav:so de Venmmento

s Roformcp . 1142014,

o Q Con-t-nt-da w Consumo |
! Mumpncnc-of Fn% 4o Medio/Dia aAprn‘i
] L 702kWh 21,84 kWh L ATHA

0
4.

DE/RESIDENC
Ind:cadores de Qualidade
Conjurito. ALTO PARANA Mes 09/2014 Tensao Contratada.
DIC  FIC  OMIC ], 1277220 YOIlg = = i o
Realizado Mensalr 0900h 000 000h EUSD (R$) Limite fai d da de T
Limite Mensal 531h 336 303h 8048 AL, et s o preee
Limite Tnmestrair 10,62h 6,72 116-135720% - 231 voits
Mes Cons (kWh) Data Pgto Mes Cons. (kWh) Data Pgto.
ouTH4 612 PEMDENTE | AGO/4 a32 09/09/2014
SET/4 681 07/10/2014

Media 3 uitimos consumos. 541 kWh
Valores Faturados
HOTAFISCAL CONTA DE ENERGIA ELETRICA no 2603475 Serie 8

Emitida em 17/1172014
Produto valor Valor Base de Alig
Descricao Un. Consumo Unitario Total Calculo ICMS
01 ENERGlA ELET CONSUMO kWh 702 0,282492 19831 198,31 29.00'%.
02 ENERGIA ELE! USD SISTEMA KWh 702 0,2068290 146,22 146,22 29,00,
03 CONT ILUMIN PUBLICA MUNICIPI 44,47

Caiculo doICMS. 344,63 |[vaior ICMS: 99,91 ||Valer Total da Nota Fiscal 389,00 |
o dos Valorss

131,88 Reservado 8o Fisco
?llﬁ u'lcn (::
e uea 33C5.0C8E.1117.D694.82A1.42A3.7055.4FD2
Encargos 26,32
TO 344,53

INCLUSO NA FATURA PISICOFINS NO VALOR DE R$ 16 61, CONFORME RES. ANEEL 93/2006.
MANTENHA SUAS CONTAS EM DIA EVITE MULTA DE 2% E JUROS (IGPM + 1%).

DEBITOS: 10/2014 R$ 342,77

A PARTIR DE 2016 VIGORARA O SISTEMA DE BANDEIRAS TARIFARIAS. A BANDEIRA VERDE
NAO IMPLICARA COBRANCA ADICIONAL. AS BANDEIRAS AMARELA OU VERMELHA, QUANDO
ACIONADAS, IMPLICARAQ TARIFAS DE MAIOR VALOR, DEVIDO AO MAIOR CUSTO DE GERACAO.
NO MES DE NOVEMBRO VIGORARIA A BANDEIRA VERMELHA, A QUAL IMPLICARIA R$0,03/KWH
DE ACRESCIMO AO VALOR DA TARIFA, LIQUIDO DE TRIBUTOS. MAIS INFORMACOES EM

WWW ANEEL.GOV.BR

Teleforie Ouviduria Copel. 0800 647 0506 - Telefune ANEEL. 167 {Ligacao gratuita de telefories fixos
¢ tarifada na origem para celulares)

Veneimento: 09/12/2014 = "Valora pagar.R$ 389,00 |

Controle "~ Numerc de identificacao Mes F$[1.7.421])
01-20141755718784-96 89726065 11/2014
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Estado do Parana 000044
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacéo da Receita do Estado

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Fazenda

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 013054045-81

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 05.566.804/0001-76
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigag¢des tributarias acessorias.

Valida até 06/08/2015 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (08/04/2015 10:55:37)
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FUNDAGAO DE APOIO oy &

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNEPAR - CAMPUS DE PARANAVR’%«&.:'_?,‘Q?,?‘;
Paranavai - Parand

3° Reforma Estatutdria

TiTuLo |

DA CONSTITUICAO

CAPITULO |

DA ENTIDADE, SEDE E DURAGAO

Art. 1°) — A FUNDAGAO DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PARANA - UNESPAR - CAMPUS DE PARANVAI, & uma pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com duragdo indeterminada, com sede e foro na
Avenida Parand n°® 794° esquina com a Rua Guaporé, 1° andar, Centro, CEP
87705-190 na cidade de Paranavai, Estado do Parand, regendo-se pelo presente
Estatuto, instituida através de escritura publica.

§ Unico ) - A Diretoria Executiva poderd abrir escritério sucursal da
Fundacdo em outras localidades e regides do Pais para oferta de seus servigcos e
desenvolvimento de projetos cientificos e culturais.

Art. 2.°) = A natureza da Fundagdo ndo poderd ser alterada nem

serem substituidos ou suprimidos seus objetivos, nos exatos termos em que
expressos € que regidos por este Estatuto e normas legais que |he sejam

aplicaveis.
//
Y. -




CAPITULO Il

DAS FINALIDADES

Art. 3.0) - Constitui objetivo bdsico da Fundagcdo o apoio &
Universidade Estadual do Parand - Unespar - Campus de Paranavai, o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, promovendo o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico, e as relagdes institucionais entre a
Universidade Estadual do Parand - Unespar — Campus de Paranaval, a
comunidade universitdria e a sociedade, através de:

| — promog¢do da integragdo Universidade Estadual do Parand -
Unespar — Campus de Paranavai-Empresa-Estado e Sociedade;

Il — articulagdo com entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, visando a forma de colaboragdo, firmando contratos ou convénios,
para execugdo de programas de pesquisa, ou prestagdo de servigos no
desenvolvimento de atividades de formagdo, aperfeicoamento, recrutamento e
selecdo de pessoal através de concursos ou testes seletivos;

Il - capacitagcdo e valorizagdo dos recursos humanos vinculados ou
de interesse do desenvolvimento tecnolégico e da pesquisa, dentro de seu
programa de agdo;

IV - promocdo e fomento de estudos, pesquisas e prestacto de
servicos para érgdos publicos e privados;

V - implementagdo e instituicdo do sistema de bolsas de estudo e de
investigacdo cientifica para o aprimoramento de recursos humanos;

VI - promogdo e apoio aos cursos, simpdsios, semindrios, conferéncias
e estudos que visem & melhoria do ensino, além de outros que contribuam para a
melhoria de técnicos e profissionais que atuam nos diversos setores da sociedade;

VIl - prestagdo de servigos e realizagcdo de pesquisas que atendam as
necessidades dos setores pUblico e privado, dentro dos cénones académicos,
que permitam o atendimento dos objetivos e o treinamento de pessoal
especializado;

VIIl - oferecimento de apoio institucional as entidades de ensino e
pesquisa, e a pesquisadores, na transferéncia ou difusdo de tecn ia ao setor
produtivo;
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IX - incentivo aos pesquisadores de entidades de ensino e p qlﬂmﬂh\'ﬁ\l
que detenham ou tenham desenvolvido novas tecnologias ou proc gos &
iniciarem seus proprios empreendimentos; ‘%~ J

X - apresentagdo de pedido de outorga para executar servicos de
rédio difusGo, com fins exclusivamente educativos, junto ao Ministério das
Comunicagdes e o6rgdos competentes, e implementar o sistema, apés sua
concessdo e instalagdo, atendendo aos objetivos da Fundagdo;

O sV 05531'-
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Xl — administragdo de bens proprios;

Xl — promogdo de afividades ndo conveniadas que visem &
divulgagdo da Fundagdo junto & comunidade empresarial e cientifica, dentre
oufras;

Xl - investimentos em benfeitorias (mobilidrios, equipamentos e
edificagdes);

XIV - Redlizagdo de convénios para promover ensino na modalidade
“& distGncia” em todos os niveis.
CAP[TULO Il
DO PATRIMONIO
Art. 4.°) — O patimdnio é constituido pela dotagGo inicial de R$
1.830,00 (Um mil e oitocentos e trinta reais), valor este referente & conftribuigdo

fornecida & razdo de R$ 30,00 (Trinta reais) pelos instituidores conforme relagdo
abaixo:

N.© NOME RG ESTADO
1. |Alice Massako Ohe Takejima 669.608-2 PR
2. |Aluisio de Almeida Andriolli 3.586.290-0 PR
3. | Amélia Emiko Hirai 571.119-3 PR
4, | Antonio Carlos Utrila Garcia 3.609.709-4 PR
5. |Antonio Rodrigues Varela Neto 887.742-4 PR
6. | Atilio Gavioli Filho 4,047 .007-7 PR
7. |Carlos Antonio Mazzin Vantini 3.094.865-3 PR
8. |Carlos da Silva 861.051>7~ PR
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9. |Carlos Ropelatto Fernandes 3.816.387-6 |3 ;
10. | Céssia Regina Dias Pereira 3.392.859-9 PR dim}"\/
11. | Daniel de Lima 4,052.843-1 PR
12. | Dermeval Nunes da Silva 762.478-6 PR
13. | Eliane Cordeiro dos Santos de Oliveira 3.770.809-7 PR
14, | Elias de Souza JUnior 1.397.954-5 PR
15. | Elédia Dolores de Andrade Tanouye 1.114.314-8 PR
16. | Emilia Ohe 5.175.523-5 PR
17. |Isabel Cristina Ferreira 3.319.814-0 PR
18. |Ivan Ferreira da Cruz 1.334.484-1 PR
19. | Joana Ramos Herculano 1.893.666-6 PR
20. | Jodo Egidio da Silva 1.405.397-2 PR
21. | José Antonio Demétrio 2.179.285-3 PR
22. | José Augusto Alves Netto 4.119.097-3 PR
23. | José Carlos Bertacchi 6.394.245-6 PR -~
24. | José Paszczuk 1.199.848-8 PR
25. | Lucila Akiko Nagashima 755.574-1 PR
26. | Lucilio da Silva 2.103.421-5 PR
27. | Luiz Antonio Piai 8.966.655-4 PR
28. | Luiz Ferreira de Abreu 973.460-0 PR
29. |Luzia Bana 518.429-0 PR
30. | Marco Antonio Pereira de Albugquerque 3.069.401-5 PR
31. | Maria Antonia Ramos Costa 2.146.568-2 PR
32. | Maria Elisa Dias Fraga 1.504.070-0 PR
33. | Marilene Mieko Yamamoto Pires 1.255.480-0 PR
34. | Marluz Aparecida Tavares da Conceigdo 4,172.268-1 PR
35. | Maysa Ricardo da Silva Figueira 3.088.529-5 PR
36. | Miguel Faria 4.037.694-1 PR -
37. | Miriam Resende Mendes 457.375-7 PR
38. | Nair Campana 717.334-2 PR
39. | Nair Kusunoki 2.182.161-6 PR
40. | Nilva de Oliveira Brito dos Santos 856.524-4 PR
41. | Onivaldo lzidoro Pereira 710.269-0 PR
42. | Pedro Baraldi 3.333.128-2 PR
43. | Rafael Benjamin Cargnin Filho 1.932.340-4 PR
44. |Regina Maria Torrezan de Souza 802.507-0 PR
45. |Reginaldo Fernandes Ferreira 4.147 .689-3 PR
46. | Renato Benvindo Frata 1.030.476-8 PR
47.|Roberto Leme Batista 2.034.089-4 PR
48. |Ronalda Carvalho Neves Cargnin 2.048.580-9 PR
49. | SebastiGo Geraldo Barbosa , 961.803:-8 PR
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50. | Sonia Maria Soares dos Santos 4.548.752-0

51. |Sydnei Roberto Kempa 8.421.221-0

52. | Takeshi Sugauara 383.772-6

53. | Tania Marli Rocha Garcia 3.569.593-1

54, |Tiviti Nakae 724.880-6

55. [ Valcir Jesuz Moreira 5.450.701-1

56. | Valmir Alves Torres da Silveira 486.180-9

57. | Vanderlei Amboni 3.102.914-7

58. | Veraci Lopes da Silva 4.118.638-0 PR
59. | Walter José Bertoluci 1.331.723-2 PR
60. | Zeli do Carmo de Souza 720.518-0 PR
61. |Zilda Ferreira Barbosa 1.222.314-5 PR

Paragrafo Unico) - O patriménio é ainda constituido por bens e
valores que ao mesmo venham a ser adicionados, através:

a) - de doagdes feitas por entidades publicas, pessoas juridicas de
direito privado ou pessoas fisicas, com o fim especifico de incorporagdo o
patrimdnio.

b) — da parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades
que, a critério do Conselho Superior, ouvido o Ministério POblico, deva ser

incorporado ao patriménio.

Art. 5°) - Todas as rendas da Fundagdo serdo aplicadas na
manutencdo, desenvolvimento e persecugdo dos objetivos fixados no artigo 3.°.

CAPITULO IV

DAS RECEITAS/RENDIMENTOS

Art. 6°) - Constituem receitas ou rendimentos ordindrios da
Fundagdo:

Q) - os rendimentos resultantes de atividades relacionadas direta
ou indiretamente com as finalidades estabelecidas no artigo 3.° deste Estatuto;

b) — as remuneracdes que receber por servigos prestados:




d)
propriedade;

e) - asrendas préprias dos bens mdveis e imdveis que possua;

f) = osjuros bancdrios e outras receitas eventuais;

g) - os usufrutos a ela conferidos.

Art. 7.°) - Constituem receitas/rendimentos extraordindrios da

Fundagdo as subvengdes do Poder PUblico e quaisquer auxilios de particulares,
para o desempenho de suas atividades.

TituLo 1
DA ORGANIZAGAO E ATRIBUICOES
CAPITULO |
DA FUNDAGAO E DIRECAO
Art. 8°) - A Fundagdo é dirigida por um Conselho Superior e as L,

atribuicoes executivas serdo exercidas por uma Diretoria Executiva, escolhida
pelo Conselho Superior dentre:

a) - Professores efetivos da Universidade Estadual do Parand -
UNESPAR - Campus de Paranavai;

b) - Agentes Universitdrios efetivos da Universidade Estadual do
Parand - Unespar - Campus de Paranava;

c) - Membros Instituidores da Fundagdo.
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DO CONSELHO SUPERIOR L
Art. 9°) - O Conselho Superior comporse-4 dos seguintes

membros:
a) = 5 (cinco) membros natos:

— 0 DIRETOR da Universidade Estadual do Parand - Unespar - Campus
de Paranavai;

- o VICE-DIRETOR da Universidade Estadual do Parand — Unespar —
Campus de Paranaval;

- o responsavel pela divisdo de Planejamento da Universidade
Estadual do Parand — Unespar - Campus de Paranavai;

— o responsavel pela divisGo ensino, de Pesquisa e Pés-Graduagdo da
Universidade Estadual do Parand — Unespar - Campus de Paranavai;

- o responsavel pela divisdo de Administragdo e Finangas da
Universidade Estadual do Parand — Unespar - Campus de Paranavai;

b) - 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo da
Universidade Estadual do Paranéd — Unespar — Campus de Paranavai.

c) — 3 (trés) instituidores da Fundagao.

d) - 3 (irés) representantes do corpo docente da Universidade
Estadual do Parand - Unespar - Campus de Paranavai.

§ 1.°) - © mandato dos membros natos iniciard a partir da nomeagdo
e tomada de posse em seu cargo na da Universidade Estadual do Parand -
Unespar — Campus de Paranaval e terminard na data que ocorrer o seu
afastamento de cargo na da Universidade Estadual do Parand - Unespar -
Campus de Paranavai. Os demais membros terdo mandato de 2 (dois) anos.

§ 2.°) - Os instituidores da Fundagdo que mantiverem vinculo com a
Universidade Estadual do Parand - Unespar — Campus de Paranavai, o corpo
técnico-administrativo e o corpo docente da Universidade Estadual do Parand -
Unespar — Campus de Paranavai, reunidos em assembléiq, ocada pela
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Fundagdo, indicardo através de eleicdo, respectivamente, os instituidor
representantes ndo natos, que compordo o Conselho Superior.

§ 3.°) - Quando ndo houver mais numero suficiente de instituidores da
Fundagdo, ou quando em Assembléia os instituidores decidirem ndo indicar trés
membros, caberd ao Conselho Superior preencher as vagas ndo ocupadas pelos
instituidores, com nomes indicados pelos Conselheiros no exercicio de seus
mandatos e escolhidos dentre os professores da Universidade Estadual do Parand
— Unespar - Campus de Paranavai, por maioria simples, em reunido do Conselho
Superior.

§ 4.°) - Quando ndo houver indicagdo do representante do corpo
técnico-administrativo ou dos representantes do corpo docente, caberd ao
Conselho Superior preencher as referidas vagas, na forma do pardgrafo anterior.

§ 5.°) - O Presidente do Conselho Superior serd sempre o Diretor da
Universidade Estadual do Parand - Unespar — Campus de Paranavai e terd
mandato enquanto perdurar seu mandato na Universidade Estadual do Parand -
Unespar - Campus de Paranaval.

§ 6.°) — Os conselheiros indicados, em casos de vacancia, exercerdo
suas funcdes pelo prazo restante do mandato de seus antecessores.

§ 7.°) - Serd permitida a recondugcdo de membros do Conselho
Superior somente por uma vez.

§ 8.°) - Perderd, automaticamente, seu mandato o conselheiro que
perder a condigdo que deu origem ao seu mandato ou desligamento de suas
fungdes na da Universidade Estadual do Parand - Unespar - Campus de
Paranavai.

§ 9.°) - O ndo comparecimento das reunides ordindrias do Conselho
Superior deverd ser justificado, podendo o Conselho Superior considerar vago o
mandato do conselheiro que deixar de comparecer, sem justificativa, a duas
reunides ordindrias consecutivas.

Art. 10) = Na composicdo do Conselho Superior fica vedada a
acumulagdo de mandatos por uma mesma pessoaq.

§ 1° - Os membros natos deverdo optar pelo mandato
correspondente & sua condicdo de membro nato.
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§ 2.°) — No caso em que, na Universidade Estadual do Pc!'r;éngmzmw %
Unespar - Campus de Paranaval, uma mesma pessoa seja responsavel pdt duass f?
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areas cujos titulares sGo membros natos do Conselho Superior, essa acumuigdio ‘,@"’
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acarretard a automdtica reducdo do nimero de membros natos do Conselhé~—"

aglutinando-se as dreas acumuladas em um sé mandatdrio.

§ 3.°) — Nos demais casos, o membro deverd optar por um dos
mandatos e o outro ser& considerado vago, sendo preenchido na forma prevista
no Artigo 9.°.

Art. 11) = Ao Conselho Superior compete tragar as politicas e diretrizes
a serem implementadas pela Diretoria Executiva, bem como:

a) - determinar a orientagdo geral e objetivos da Fundagdo;
b) - aprovar os planos anuais de atividades, o relatério anual e a
proposta or¢camentdria, elaborados pela Diretoria Executiva, em observéncia

dquela orientagdo;

c) - orientar a politica patrimonial financeira da Fundag¢do dentro de
suas disponibilidades;

d) — escolher a Diretoria Executiva, que serd composta por um Diretor-
Presidente, um Diretor-Administrativo, um Diretor-Cientifico e um Diretor-

Financeiro;

e) - eleger, anualmente, os membros do Conselho Superior, no caso
previsto no Artigo 9.°, §§ 3.°e 4.°;

f) — destituir membros da Diretoria Executiva;

g) - prover a ocupagdo de qualquer cargo vago na Diretoria
Executiva;

h) - deliberar sobre a aceitacdo de doagbes com encargos,
mediante prévia aprovagdo do Ministério PUblico;

i) — determinar, ao fim de cada exercicio, a parte dos rendimentos
liquidos a ser incorporada ao patrimonio;

j) = aprovar a alienagdo de bens moéveis @ imoveis da Fundagdo,
mediante aprovagdo prévia do Ministério PUblico;
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|) — deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto, ouvido o
PUblico, quando couber; C PK

m) - aprovar o Regimento Inteno. R '

§ 1.°) - Para qualquer deliberagdo serd necessdria a presengca minima
de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Superior.

§ 2.°) - As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples
dos presentes, exceto quanto aos itens "|" e "m", para os quais exigir-se-do 2/3
(dois tercos) dos membros do Conselho.

Art. 12) - Compete ao Presidente do Conselho Superior:

a) = convocar o Conselho, ordindria ou extraordinariamente;

b) - dirigir os trabalhos do Conselho, exercendo, em suas
deliberagdes, somente o direito de voto de qualidade.

Art. 13) - O Conselho Superior reunir-se-Q, ordinariamente,
semestralmente, e extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessdrias.

§ 1.°) = As reunides ser@o convocadas pelo Presidente do Conselho
Superior, através de editais, contendo os assuntos da pauta, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis, publicados no quadro préprio de editais da
Universidade Estadual do Parand - Unespar — Campus de Paranavai.

§ 2.°) - As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas também
a requerimento de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos conselheiros.
CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 14) - A Diretoria Executiva serd constituida por um Diretor-
Presidente, um Diretor-Administrativo, um Diretor-Cientifico e um Diretor-

Financeiro.

§ 1° - A Diretoria Executiva reunir-se-d4, ordinariamente,
mensalmente, e extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessdrias.

.




§ 2.°) — As reunides serdo convocadas através de editais, co
assuntos da pauta, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, p
no quadro préprio de editais da Universidade Estadual do Parand — Un
Campus de Paranavai.

§ 3.°) - Para a instalagdo das reunides da Diretoria Executiva exigir-se-
4 a totalidade de seus membros.

Art, 15) — Os Diretores serGo escolhidos pelo Conselho Superior, dentre:

a) - Professores efetivos da Universidade Estadual do Parand -
UNESPAR - Campus de Paranaval;

b) - Agentes Universitarios efetfivos da Universidade Estadual do
Parand — Unespar - Campus de Paranavai;

c) - Membros Instituidores da Fundagado.

Paragrafo Unico) - Os Diretores terdo mandato de 02 (dois) anos,
sendo permitida uma recondugdo.

Art. 16) — A Diretoria Executiva compete:

a) - aprovar acordos, convénios e contratos da Fundagdo com
outras entidades;

b) — aprovar e submeter ao Conselho Superior a tabela de saldrios e
demais vantagens a serem atribuidas aos empregados da Fundag&o;

c) - propor e submeter ao Conselho Superior as possiveis
modificagoes estatutdrias;

d) - aprovar a confratagdo dos empregados da Fundagdo e
escolher entre os mesmos o Secretdrio Executivo;

e) — aprovar o plano anual de atividades da Fundagdo e submeté-lo
ao Conselho Superior;

f ) — aprovar as normas relativas & prestagdo de servigos;

g) — aprovar e submeter ao Conselho Superior o relatério anual das
atividades da Fundagdo;
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h) - aprovar e submeter ao Conselho Superior a REOPQSIGAa
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i) - elaborar o Regimento Interno e submeté-lo & aprovacdo™der
Conselho Superior.

Art. 17) - Sdo atribuicdes e deveres do Diretor-Presidente, além
daqueles que o Conselho Superior Ihe atribuir:

a) - representar a Fundagdo ou prover a representacdo em Juizo ou
fora dele;

b) — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

c) — gestionar recursos junto as entidades financeiras governamentais,
paraestatais, particulares, nacionais e estrangeiras;

d) - determinar as atividodes, ndo previstas neste Estatuto, que
competem aos Diretores Administrativo, Financeiro e Cientifico, desde que
previstas no Regimento Interno;

e) - constituir procuradores;

f) = assinar acordos, convénios e contratos da Fundag¢do com outras
entidades, apds a aprovacdo da Diretoria Executiva;

g) - receber e dar quitagdo dos direitos € deveres da Fundacgdo
sempre em conjunto com um dos outros Diretores;

h) — estabelecer e fazer cessar as relagdes juridicas e de emprego
com os empregados da Fundagdo.

Art. 18) — Nos impedimentos do Diretor-Presidente, o mesmo serd
substituido por um dos Diretores, na ordem estabelecida pelo Artigo 14.

Parégrafo Unico) - No caso de vacd@ncia ou renincia de qualquer
dos Diretores da Diretoria Executiva, proceder-se-4 a nomeacdo de novo Diretor,
para mandato complementar, de acordo com o disposto no artigo 15.

Art. 19) = S&o atribuicdes e deveres do Diretor-Administrativo, além
daqueles que o Diretor-Presidente |he atribuir, conforme Regimento Interno:




aprovagdo da Diretoria Executiva;

c) — decidir as questdes pertinentes a direitos, deveres e vantagens do
pessoal técnico-administrativo da Fundagdo;

d) - propor & Direforia Executiva as normas relativas a prestagcdo de
Servigos;

e) — supervisionar os servicos administrativos da Fundagdo.

Art., 20) - SGo atribuicoes e deveres do Diretor-Financeiro, além
daqgueles que o Diretor-Presidente Ihe atribuir, conforme Regimento Interno:

a) - organizar a proposta orgamentdria anual e submeté-la &
aprovagdo da Diretoria Executiva;

b) - elaborar e acompanhar as prestacdes de contas relativas as
atividades da Fundagdo;

c) - elaborar nas épocas proprias os balangos e balancetes da
Fundacgdo;

d) - verificar gque a execugdo da auditoria externa se processe nas
épocas préprias;

e) - supervisionar tecnicamente os servicos de contabilidade e
finangas da Fundagdo;

f) — acompanhar as avaliagdes em eventuais processos de
alienagdes de imoveis.

Art. 21) - S&o atribuicdes e deveres do Diretor-Cientifico, além
daqueles que o Diretor-Presidente |he atribuir, conforme Regimento Interno:

a) - organizar o plano anual de atividades da Fundagdo e submeté-

lo & aprovacdo da Diretoria Executiva;




b) — elaborar e submeter & Diretoria Executiva o relatdrio |
afividades cientificas da Fundacdo e providenciar sua divulgagdo
aprovag¢do do Conselho Superior;

c) — analisar os projetos de pesquisa, de prestagdo de servicos e de
auxilios, submetidos & Fundagdo, recorrendo & assessoria técnica especializada;

d) —= acompanhar a execug¢do dos projetos de pesquisa e de
prestacdo de servigos contratados ou apoiados pela Fundagdo;

e) - verificar junto qos responsdveis técnicos de cada projeto, a
observéncia dos cronogramas de execugdo, responsabilizando-os pela eventual

falta de cumprimento das cldusulas contratuais;

f) = presidir um conselho cientifico, de cardater consultivo, a ser
regulomentado pelo Regimento Interno.

Art. 22) - Para a execugdo das atividades administrativas da
Fundacdo a Diretoria Executiva contard com uma Secretaria Executiva, cuja

composicdo e atribuicdes serdo fixadas em Regimento Interno.

§ 1.°) - As atividades da Secretaria Executiva serdo coordenadas por
um Secretdrio Executivo, escolhido pela Diretoria Executiva.

§ 2.°) — Ao Secretdrio Executivo os Diretores poderdo, com aprovagdo
da Diretoria Executiva, delegar fungdes previstas neste Estatuto.
CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL
Art. 23) —= O Conselho Fiscal serd composto por (06) membros, sendo
03 (trés) efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, dentre:

a) Professores efetivos da Universidade Estadual do Parand — UNESPAR
- Campus de Paranavai;

b) Agentes Universitdrios efetivos da Universidade Estadual do Parand

- Unespar - Campus de Paranavai;

c) Membros Instituidores da Fundagdo.




—_—

§ 1.°) = O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd d
anos, sendo permitida uma recondugdo.

§ 2.°) = O Conselho Fiscal serd dirigido pelo Presidente, eleito por seus
pares, e reunir-se-4, ordinariamente, uma vez em cada semesire e,
extraordinariamente, tantas vezes quantas necessdrias, sempre por convocacdo
de seu Presidente, através de edital contendo os assuntos, afixado no quadro
préprio de editais da Universidade Estadual do Parand — UNESPAR — Campus de
Paranavai , com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

§ 3.°) - O Conselho Fiscal somente deliberard com a maioria de seus
membros.

Art. 24) - Compete ao Conselho Fiscal:

a) — aprovar os relatérios finais de atividades, a prestagcdo de contas e
o balango geral da Fundagdo, em cada exercicio;

b) — exercer o controle interno, podendo, para tanto, examinar livros,

papéis, escrituragdo contdbil e administrativa, estado de caixa e valores em
depdsito e adotar as demais providéncias julgadas necessdrias.

CAPiTULO V

DA REFORMA ESTATUTARIA E EXTINGAO DA FUNDAGAO

Art. 25) — Para se poder alterar o Estatuto da Fundagdo é mistér:

| - que a reforma seja deliberada por 2/3 (dois tergos) dos membros
do Conselho Superior da Fundagdo;

Il - que ndo contrarie os fins desta;

Il - que seja submetida & aprovagdo do Ministério Publico.

Art. 26) - A Fundagdo extinguir-se-& nos casos previstos em lei (Art.
1.204, do Cédigo de Processo Civil), cabendo a verificag@o da ocorréncia de

qualquer dessas hipdteses legais & maioria absoluta do Conselho Superior, ouvido
o Ministério PUblico.




A
Paréagrafo Unico) - Extinta a Fundagdo, todos os seus bens ssgl%%\w
ao patriménio da Universidade Estadual do Parand - Unespar - Ca

Paranavai, previamente submetida a aprovagdo do Ministério PUblico.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 27) = Os membros do Conselho Superior, da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal ndo perceberdo remuneragdo pelo desempenho de seus
cargos.

Paragrafo Unico) - E vedada a distribuic@o de lucros, dividendos ou
bonificagdo, sob qualquer titulo, aos dirigentes da Fundag¢do, ressalvado o
ressarcimento de despesas.

Art. 28) = Os membros do Conselho Superior, da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes assumidas pela Fundagdo.

Art, 29) — E vedado aos membros do Conselho Superior e, em especial
aos membros da Diretoria Executiva, o uso do nome da Fundagdo em fiangas ou
avais,

Paragrafo Unico) - A concess@o de fiancas e avais em assuntos de
interesse da Fundag¢do dependerd de expressa e prévia autorizagdo do Conselho
Superior da Fundagdo, vedada a tomada desta decisdo "ad referendum”.

Art. 30) - Os empregados da Fundagdo serdo admitidos mediante

contrato, nos termos da legislagdo trabalhista, pela qual se regerdo.

Art. 31) = Anualmente, serd publicado em jornal de maior circulagcdo
local o demonstrativo da receita e das despesas, realizadas no exercicio anterior.




