
PREFEITURA MUNICIPAL
0rit01NOVA SANTA BARBARA

ESTADO DO PARANÁ

DISPENSA DE LrcITAçAO

No 5/2015.
Processo Administrativo n.o 030/201 5

OBJETO - Contratação de instituição para elaboração de concurso
público para preenchimento de vagas do quadro estatutário e
celetista do Executivo Municipal.

VALOR - R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

DOrAçÃO -
03 - Secretaria de Administraçáo;
001 - Secretaria de Administração;
04.122.O070.02007 - Manutençáo das Atividades da Secretaria de Administração;
3.3.90.39.00.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica; 360.

05 - Secretaria de Obras, do Trabalho e Geração de Emprego;
001 - Secretaria de Obras, do Trabalho e Geração de Emprego;
'15.'122.0100.0201 1 - Manutenção das Atividades da Secretaria de Obras, do Trabalho e
Geração de Emprego;
3.3.90.39.00.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica;72O;

06 - Secretaria de Educação, Esporte e Cultura;
002 - Manutenção da Secretaria de Educaçáo/Escolas;
12.361 .0240.02024 - Manutenção da Secretaria de Educação/Escolas;
3390.39.00.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica; 1580: 1590; '1600;

16'10; 1620; 1630; 1640;
003 - Divisão de Ensino Fundamental - FUNDEB;
12.36í .0280.02028 - Manutenção das Escolas Municipais - FUNDEB;
3.3.90.39.00.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica; '1860;

08 - Secretaria Municipal de Saúde;
001 - Fundo Municipal de Saúde;
10.301 .0340.02034 - Manutençáo do Fundo Municipal de Saúde;
3.3.90.39.00.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídicai 2430;,2M0:

09 - Secretaria Municipal de Assistência Social;
001 - Secretaria Municipal de Assistência Social;
08.244.0410.0204"1 - Manutençáo da Secretaria Municipal de Assistência Social;
3.3.90.39.00.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica; 2810;
003 - Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente;
08.243.0440.06044 - Manutençáo do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do
Adolescente;
3.3.90.39.00.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica; 3240;
08.243.0450.06045 - Manutenção do Conselho Tutelar;
3.3.90.39.00.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica; 3300.
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Nova Santa Bárbara, 20 de maio de 2.015.

DE: SECRETARIAS MUNIC!PAIS

PARA: SETOn Oe ltCtraçÕeS

Tem esta a finalidade de solicitar ao Setor de Licitaçóes que seja
aberto procedimento licitatório para contrataçao de uma empresa especializada para

^realização de concurso público para os quadros Estatutário e CLT, de acordo com a Lei
Municipal no 78112015, no município de Nova Santa Bárbara - PR.

Sendo o que se apresenta para o momento, subscrevo-me.

Atenciosamente,

sBi n

Secre e Administração

João Antonio Bortotti
Secretário de Obras, Trabalho e Geração de Emprego

l
/

"#Nl,ffi"iMraz 
de Lima

Secretária de Educação, Esporte e Cultura

Marta Luct Silvestre Rezende
Secretária Municipal de Saúde

Fe da BaldiniRainieri
Secretária Municipal de Assistência Social
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Lei no 781 de 18 de maio de 2015.

fuClâ: Dispõe sobre a realização de Concurso Público
para provimento de vagas para cargos do QUADRO DE
PESSOAL ESTATUTARIO e CLT do Executivo
Municipal em atendimento à necessidades da
Administmção.

A Câmara Municipal de Nova Salta Barbara no uso de suas atribúções legais aprovou, e eu
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei que trata da realização de CONCURSO PÚBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS PARA O QUADRO DE PESSOAL ESTATUTÁRIO e

CLT do Executivo Municipal:

Capítulo I
Das Disposições Preliminares

AÍ. lo - Dispõe sobre a realizaçáo de CONCURSO PUBLICO PARA O QUADRO DE
PESSOAL ESTATUTARIO e CLT, para provimento de vagas existentes de diversos cargos na
Administração Municipal, bem como estabelece o quadro de cargos e vagas paÍa o
concurso.(Anexo I)

AÍÍ.2o - O concurso para provimento de cargos da administração pública municipal de Nova
Santa Biírbara - Estado do Paraná, será realizado em vista à necessidades do serviço público
municipal e em obediência ao disposto no art.37 da Constituição Federal. O concurso será

realizado sob os princípios da legalidade, formalidade, publicidade, sigilo d," provas,
vinculação aos regulamentos geral e especial e objetividade de critérios de julgamento.

Art. 3o - O concurso de que tÍata o artigo anterior, será autorizado por ato do Prefeito
Municipal, de acordo com os cargos com vagas existentes, relacionados no Anexo I, também
constante do Edital de Abernua do Concurso, em atendimento à necessidades da
administração.

AÍ. 4" - O quadro de pessoal ESTATUTARIO e CLT da administração pública do Município
de Nova Santa Brírbara será vinculado ao Regime Geral de Previdência Social pelo INSS
(Instituto Nacional de Seguro Social)

Art. 5o - O concurso será de prova escrita objetiva ou de prova escrita objetiva e títulos nos

casos que se fizer necessário.

AÍ. 6o - O ptazo de validade do concurso será de dois anos a partir da data de publicação dos
resultados, prorrogável, uma vez, por igual período, a critério da administração.

AÍt.7o - As inscrições serão abertas pelo prazo mínimo de l0 (dez) e máximo de 30 (trinta)
dias a serem definidos no Edital de Abertura do Concurso.

Art. 8o - O processamento do concurso compreende as seguintes fases:

a) Nomeação da Comissão de Fiscalização e Acompanhamento do Concurso.
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b) Nomeação da Comissão Especial de Concurso.
c) Dirulgação do Edital de Abertura.
d) Publicação do Extrato do Edital de Abertura.
e) Inscrição dos Candidatos que preencherem os requisitos legais.
f) Publicação da Homologação das Inscrições.
g) Designação da Comissão Examinadora/Julgadora.
h) Realização das Provas.
i) Publicação do Resultado Final do Concurso.
j) Relatório Final.
k) Homologação do Resultado Final do Concurso.

Art. 9o - O Edital de Abertrua do Concurso diwlgará:
a) Os cargos a serem preenchidos com o respectivo número de vagas, salários,
regime jurídico de trabalho, carga horária semanal e reqüsitos pam o cargo.
b) A forma e os documentos que o interessado deverá apresentar no ato da
inscrição.
c) As condições especiais exigidas para o exercício do cargo referente ao grau de
instrução, diploma e outras exigências.
d) Número de vagas reservadas para os deficientes.
e) Forma das provas, condições e época de sua realização.
f) O valor relativo de cada uma das provas e o critério para determinação da média
final.
g) O valor e a natureza dos títulos a serem avaliados.

AÍ. l0'- A aprovação no concurso não gera direito à nomeação, mas esta quando se der,
respeitará, rigorosamente, a ordem de classificação dos candidatos. As vagas serão preenchidas

de acordo com as necessidades da Administração.

AÍt. 1l - Os prazos das várias etapas do concurso, após fixados, poderão ser pronogados a
juízo da Comissão Especial de Concurso, com a anuência do Prefeito Municipal, com três dias

de antecedência e ampla diu.rlgação.

Capítulo II
Dos Candidatos

Aí. 12 - Poderão se candidatar ao preenchimento dos cargos do QUADRO DE PESSOAL
ESTATUTÁRIO/CLT (Anexo f) todos os cidadãos que preencherem os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiÍo que teúa adquirido a
igualdade de direitos e obrigações civis, nos termos do § l" do Artigo 12" da

Constituição Federal.
b) Ter completado dezoito anos de idade até a data da contratação.

c) Estar em gozo dos direitos políticos e quite com a justiça eleitoral e, para

candidato do sexo masculino, estar quite com as obrigações militares.
d) Não ter sofrido, no exercício da firnção pública, penalidade por prática de atos

desabonadores.
e) Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no Edital de Abertura do

Concurso.
f) Possuir a habilitaçao necessária para o exercício do cargo.
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Capítulo III
Das Inscrições

Art. 13 - As iascrigões serão feitas no pri\zo, forma, condições e horiírio estabelecidos no Edital
de Abertura do Concurso.

Capítulo IV
Da Presidência e da Banca Examinadora

AÍt. 14 - O concurso será dirigido por uma Comissão Especial composta de 5 (cinco)
membros, designados pelo Prefeito Municipal, dentre pessoas de notória idoneidade e
capacidade técnic4 estranhos ao serviço público municipal, sendo um deles o presidente.

fut. 15 - Ao presidente do concurso competirá a coordenação e orientação de todos os
trabalhos, bem como a tomada de medidas necessárias à sua perfeita realizaçáo.

Art. 16 - Caberá aos demais membros a parte executiva dos trabalhos, podendo ser

assessorados por outros elementos por eles escolhidos, desde a abertura do concurso até a
publicação dos resultados finais.

fut. 17 - A Banca Examinadora/Julgadora deverá ser designada após o encerramento das
inscrições, sendo vedada a participação de parentes e aÍins de candidatos ao concuÍso.

§ único - A presidência do concurso zelarâ pela fiscalização e multiplicação das provas,
tomando as medidas necessárias para a marutenção do sigilo.

AÍ. 18 - A Comissão de Fiscalização e Acompanhamento do Concurso será constituida por
dois representantes do Poder Legislativo, indicados pelo Presidente da Câmara de Vereadores.

Capitulo V
Das Provas e dos Títulos

Aí. 19 - Os conteúdos programáticos para ís provírs escritas objetivas, serão dirulgados junto
com o Edital, publicados no órgão oficial de imprensa do município e afixados nos locais
habituais de divulgação.

Art. 20 - A duração das provas será estabelecida pelo Presidente da Comissão Especial do

Concurso.

AÍt. 2l - As provas escritas objetivas/dissertativas terão caráter eliminatório e as provas de

titulos classificatória. O valor relativo da avaliação de títulos na classificação frnal será definido
no edital do concurso. Em neúuma hipótese, será concedida segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado.

§ único - A ausência do candidato a uma das provas caracteriza desistência do concluso.
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AÍt.22 - Durante a prov4 o candidato não poderá comunicar-se com os demais candidatos ou
pessoas estmnhas ao concurso, bem como usaÍ de meios ilicitos para a realização das provas,
ou ausentar-se da sala sem autorização e sem o acompanhamento do fiscal.

AÍt. 23 - As salas de provas serão fiscalizadas poÍ elementos especialmente designados pela
Comissão Especial do Concurso, vedado o ingresso de pessoas esEanhas.

AÍ. 24 - As pÍovas escritas objetivas serão avaliadas na escala de zero a cem pontos.

§ único - Para todos os cargos será considerado aprovado na prova objetiva o candidato que
obtiver nota igual ou superior a cinqüenta pontos.

Art. 25 - Para os candidatos ao cargo Professor Substituto Temporário haverá prova de títulos,
que terá caráter classificatório. Para essa fase será analisado e avaliado o Curriculum Vitae dos
candidatos em sessão reservada, conforme Edital de Ab€rtua do Concurso.

AÍt. 26 - Durante a prova objetiva não será permitida consulta, de nenhuma espécie a liwos,
revistas ou folhetos, nem uso de máquina de calcular e ou outros materiais eletrônicos.

AÍÍ. 27 - Será exclúdo do concurso o candidato que incorrer em descortesia para qualquer dos
examinadores, executores ou autoridades presentes.

Capítulo VI
Do Julgamento e da Habilitação

Art. 28 - Serão considerados aprovados os candidatos que obtiveÍem nota final igual ou
superior a cinqüenta pontos.

§ 1' - Na classificação final, ocorrendo empate, teÍá pÍeferência o candidato que apresentar, na

seguinte ordem:

Terá preferência o candidato que tiver mais idade
persistindo o empate, maior nota na prova de coúecimentos especificos;

Capítulo VII
Dos Recursos

Art. 29 - Os candidatos poderão interpor recurso contra a inscrição indeferida, os gabaritos e

resultado final, devidamente fundamentada e dirigida ao Presidente da Comissão Especial de

Concurso, no prazo de quarenta e oito horas, contadas da data da publicação.

Art. 30 - A Comissão de Concurso, depois de analisar os recursos apresentados pelo recorrente,
fará a revisão, e emitirá parecer fundamentado, fazendo as devidas correções se necessiário.

a)
b)
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Capitulo VIII
Das Disposições Finais

Art. 31 - Encerrados os trabalhos do concurso, num prazo de até dez dias, o Presidente da
Comissão Especial de Concurso encaminhará ao Prefeito Municipal um relatório
circunstanciado para efeito da homologação do concurso.

Capinrlo D(
Da Conúatação

AÍt.32 - A contÍatação do candidato ao cargo fica condicionado ao atendimento dos requisitos
básicos constantes deste edital e da legislação vigente.

fu1.33 - A contratação seguirri rigorosamente, a ordem classificatória no concurso e atenderá
ao requisito de aprovação em exame de saúde.

Art.34 - Os candidatos convocados paÍa a contratação terão o pram impronogável de 10
(dez) dias da publicação do edital de convocação no órgão oficial de diwlgação do município
para se apresentarem na Divisão de Recursos Humanos, para cumprir as formalidades para a
concretização do ato supracitado.

AÍ. 35 - No decurso desses 10 (dez) dias de convocação para a contratação, o candidato
deverrí5 obrigatoriamente, comprovaÍ a idade mínima de 18 (dezoito) anos até a data, sob pena

de eliminação sumária e perda dos direitos decorrentes, sem prejuízo das sanções penais

aplicáveis e apÍesentar na Divisão de Recursos Humanos do município fotocópias dos
documentos abaixo relacionados:

a) cédula de identidade;
b) CPF. Em situação regulaÍ perante a receita federal;
c) AS/ ASEP;
d) título de eleitor e comprovante de votação da última eleição;
e) certificado de reservista (sexo masculino);
f1 comprovante da escolaridade exigida e registro no órgão de classe
g) cenidão de nascimento dos filhos com até 18 anos;

h) atestado de antecedentes criminais do domicílio;
i) certidão de nascimento/casamento ou certidão de óbito (do cônjuge quando for o caso

de viúvo(a);
j) carteira de vacinação dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

k) carteira de trabalho (parte da foto-frente e verso);
l) comprovante de endereço;
m) declaração de não acúmulo de cargo, com firma recoúecida, nos termos no aí. 37 da

constituição federal, sob pena de ser responsabilizado civil e criminalmente;
n) uma foto 3x4, recente.

Art. 36 - A nomeação observará o número de vagas existentes, sendo preenchidas de acordo

com as necessidades da AdministraçAo e obedecerá rigorosamente a ordem de classihcação no

concurso.
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Parágrafo único - Precederá à posse do nomeado, habilitação e exame de saúde e capacidade
fisica fomecido por médico do trabalho. O candidato aprovado, quando convocado e dentro do
prazo legal da convocação, poderá solicitar reclassificação passando a ocupar a ultima posição
na lista dos candidatos aprovados.

Art. 37 - Os casos omissos serão submetidos à consideração da Comissão Especial de

Concurso, através do Presidente do Concurso.

fut. 38 - Esta lei entre em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em
contriírio, em especial a Lei n.o 758 de 16 de Dezembro de2014.

Nova Santa Biírbara, 18 de Maio de 2.015

CLAUDEMIR VALÉRIO
Prefeito Municipal



PREFEITI]RA MUNICIPÀL DE NOVA SAI\ITÀ BÁRBÂRA
Rua Walfiedo Bitencourt de Morâes, n222 - I (43) 3266-t I00 - CNPJ n' 95.56 t.080/0001{0

E-mail: pmnsb@Il5b.pÍ.gov.b. - Nova Saflâ Báóârâ - Paraná

cc0c09

ANEXO I
EONCUR§O 2015

QUADRO DE VÂGAS

te de Combate
a Endemias

Técnico em

Enfermagem

Advogado 0l Estatutário RS 2.071,87 20
o Curso Superior de Direito;
. Inscrição na OAB.

RS 100,00

0l CLT R$ 1.014,00 40 o Ensino Médio Completo RS 70,00

0t Estatutário R$ E2E,?4 40 . Alfabetizado
R$ 50,00

Ajudanle Geràl

40
r Ensino Médio Completo
o Coúecimentos em lnformática

Auxiliar
Administrativo

0t Estatutário R$ r.059,88 R$ 70,00

0t Estatutário R$ 2.649,70 40

o Curso Superior em Enfermagem;
. Registro no Íespectivo óÍgão de

classe.
R$ 100,00

Enfermeiro (a)
Pa&ão

RS 2.292,22 40

o Curso Superior em Farmácia;
. Registro no respectivo órgão de

classe

R$ 100,00Farmacêutico (a) 0t EstatutáÍio

o Curso Superior em Medicina;
. Registro no respectivo órgão de

classe.

R$ 100,0002 Estatuúrio R$ 6.500,00 20
Médico(a) Clínico

Geral20h

RS 1.142,52 40

. Certificado do cuno de Técnico
de Enfermagem

o Registso no respectivo órgão de

classe

R$ 70,000t Estatutário
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FUNDAçÃO DEApOtO A UNESPAR ICAMPUS DE PARANAVA|
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Paranavaí, 07 de abril de 2015.

PROPOSTA COMERCIAL NO 34/20í5

Proposta de prestação de servaços técnicos
especializados para realização do Concurso Público da

Prefeitura Municipal de Nova Santa Bárbara - PR.

7

À

Prefeitura Municipal de Nova Santa Bárbara - PR

E-mail: rosana ruy@hotmail.com
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FUNDAçÃo DE Aporo A UNESeAR I cAMpus oe plRlteveí

AvenHa Paraná, 79{ A - ParanavaÍ . PR I FotE/Fax 143/,;zL93li2 | C. P6tal 671
CNPJ ü15.56ôú{0ü1 - 76 | lrl3cÍiÉo Erbdual benb

Reconhoclda dê t ülldade Pública - Lol Munlclpal 2.761/2006

1. BREvE aeneseNraçÃo
a fUNoaçÃo DE APoIO A UNESPAR - Campus de paranavaí,
reconhecida de utilidade pública pela Lei Municipal 276112006, pelas suas
peculiaridades estatutárias, elevada reputação ético-proÍiseional, e, ainda,
por não ter fins lucrativos, pode ser contrata atravós de dispensa de
licitação, nos termos do inciso Xlll, aÉigo 24, da Lei 8666/93.

Além da organização de seleções públicas, a Fundaçáo de Apoio à
UNESPAR - Campus de Paranavaí também atua na Educação Superior
promovendo cursos de formação e pós-graduação, capacitaçáo docente,
bem como na construçáo de projetos educacionais e de avaliação de
ensino,

A banca avaliadora é formada por especialistas, mestres e doutores. A equipe
de aplicadores possui vasta experiência obtida com a participação em
processos seletivos de abrangência nacional, como: ENEM, ENADE, OAB,
Banco do Brasil, Caixa Econômica Federal e Correios

A Fundação de Apoio à UNESPAR - Campus de Paranavaí conquistou
notoriedade e respeito no mercado de seleção de pessoas pela eflcácia de
seus métodos e muito investimento e tecnologia, segurança e logística
eficiente.

1.1 HISTORTCO DA FUNDAçÃO DE APOIO A UNESPAR - CAMPUS DE
PARANAVAI

A Fundação de Apoio à UNESPAR - Campus de Paranavaí foi instituída no ano
de 2003 por sessenta e um docentes da Faculdade Estadual de Educaçáo,
Ciências e Letras de Paranavaí.

Gonstitui objetivo básico da Fundação de Apoio à Universidade Estadual
do Paraná - Campus de Paranavai, o desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extensão, promovendo o desenvolvimento científico e
tecnológico, e as relaçÕes institucionais entre a UNESPAR - CAMPUS
PARANAVAI, a comunidade universitária e a sociedade, através da
articulaçáo com entidades públicas e privadas, nacionais ou estrangeiras,
visando a forma de colaboração, firmando contratos ou convênio, para
execuçáo de programas de pesquisa, ou prestação de serviços no
desenvolvimento de atividades de formaçáo, aperfeiçoamento, recrutamento e
seleçáo de pessoal através de concursos ou testes seletivos, entre outros.

2

Há rna s de 10 ancs promovend0 a suslentabri dade,
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FUNDAçÃo DE Aporo A UNESeAR I cAmpus oe pnnnnavní
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A Fundação é dirigida por um Conselho Superior e as atribuiçÕes executivas
sáo exercidas por uma Diretoria Executiva, escolhÍda pelo Conselho Superior
dentre os proÍessores da Faculdade Estadual de Educação, Ciências e Letras
de Paranavaí - UNESPAR - CAMPUS PARANAVAÍ e membros da Fundaçáo.

Os membros do Conselho Superior, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal não percebem remuneraçáo pelo desempenho de seus cargos, sendo
aindavedada a distribuição de lucros, dividendos ou bonificaçáo, sob qualquer
título, aos dirigentes da Fundaçáo.

A FAFIPA, juntamente com outras seis faculdades estaduais, faz paÉe
daUNESPAR - Universidade Estadual do Paraná. As lnstituições, ora
transformadas em campi da UNESPAR são: Escola de Música e Belas Artes do
Paraná (Embap), Faculdade de Artes do Paraná (FAP), Faculdade Estadual de
Ciências e Letras de Campo Mourão (Fecilcam), Faculdade Estadual de
Ciências Econômicas de Apucarana (Fecea), Faculdade Estadual de
Educação, Ciências e Letras de Paranavai (UNESPAR - Campus Paranavaí),
Faculdade Estadual de Filosofia, Ciências e Letras de Paranaguá (UNESPAR -
Campus ParanavaÍr) e Faculdade Estadual de Filosofia, Ciências e Letras de
Uniáo da Vitória (FaÍiuv).

A UNESPAR é a terceira maior universidade pública do estado, com 12 mil
alunos e 2204 novas vagas em 39 cursos de graduação.

Em relaçáo à UNESPAR - CAMPUS PARANAVAI, a mesma oÍerece cursos
de graúuação e de pós-graduação. CURSOS DE GRADUAÇÂO em:
Administração, Ciências, Ciências Contábeis, Educação Física, Enfermagem,
Geografia, História, Letras, Matemática, Pedagogia e Serviço Social. Na PÓS-
GRADUAçÁO os cursos sáo: Didática da Filosofia: Ofício do Professor-
Filósofo; Libras; Fundamentos Teórico Metodológicos em Educaçáo lnfantil e
Educaçáo Especial; Pedagogia na Perspectiva Extra-Escotar: Ênfase em
Organizações; Teorias e Práticas Pedagógicas; Ciência e Tecnologia; Língua
Portuguesa e Literatura; Psicomotricidade; Ensino de Línguas Estrangeiras;
MBA - Estratégia Corporativa; Ensino Religioso; Planejamento, Gestão de
Programas e Projetos Social; Gestão Ambiental; Biologia Vegetal e Educaçáo
Física na Educaçáo Básica.
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2. cLIENTES ol ruroaçÃo DE Apoto À uNespen - cAupus DE
pamuavai.

cÂulms, pREFEtruRAs,
cottsónctos tNTERMUNtctpAts,
COiIPANHIAS DE HABITAçÂo

oCaixa de Aposentadorias e Pensões dos
Servidores Públicos Municipais de Cianorte

- CAPSECI
.Câmara Municipal de Foz do lguaçu/PR
.Câmara Municipal de Guairaça/PR
.Câmera Municipal de lblporíPR
.Câmara Municipal de ltaúna do Sul/PR
.Càmara Municipal de Paralso do
Norte/PR
oCâmara Municipal de Paranacity/PR
.Câmara Municipal de Mandaguari/PR
.Câmara Municipal de Toledo/PR
oCISCOPAR
.COHAB Londrina/PR
.COMDEC - Companhia de
Desenvolvimento de Cambé/PR
.PROLAR Ponta Grossa/PR
.Consórcio Paraná Saúde
oEMDUR Toledo/PR
.Prefeitura Municipal de CambaráPR
.PreÍeitura Municipal de Campo Magro/PR
.Prefeitura Municipal de Arapongas/PR
.Prefeitura Municipal de Bombinhas/SC
.Prefeitura Municipal de Cafeara/PR
.PreÍeitura Municipal de Cruzeiro do
Sul/PR
oPrefeitura Municipal de Cariacicâ/ES
oPrefeitura Municipal de lbiporá/PR
.Prefeitura Municipal de Jardim Alegre/PR
.Prefeitura Municipal de Londrina/PR
.Prefeitura Municipal de Marialva/PR
oPrefeitura Municipal de Maria Helena/PR
.Prefeitura Municipal de Maringá/PR
oPrefeitura Municipel de Matelândia/PR

.Prefeitura Municipal de Nova Aliança do
lvaÍ/PR
.Prefeiture Municipal de Nova
Esperança/PR
.Prefeitura Municipal de ParaÍso do
Norte/PR
.Prefeitura Municipal de Paranacity/PR
.Prefeitura Municipal de Pinhais/PR
oPrefeitura Municipal de PérolaiPR
.Prefeitura Municipal de Ponta Grossa/PR
.PreÍeitura Municipal de QueÍência do
Norte/PR
oPrefeitura Municipal de São José dos
Pinhais
.Prefeitura Municipal de Sarandi/PR
oPrefeitura Municipal de Tamboara/PR
.Prefeitura Municipal de Umuarama/PR
.Prefeitura Municipal de Ubirattl/PR

ESTADUAIS E FEDERAIS

.Polícla Militar do Paraná

.Universidade Federal da Fronteira Sul
.Companhia Paranaense de Energia -
COPEL
oEletrosul Centrais Elétricas
.ltaipu Binacional
.CRN 1' Regiâo
.CRN 4' Região
.CRN 5' Região
.CRN 6' Regiáo
.CRN 7' Região

'Lista atualizada em SeU2014

+
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3. RESUMODESTAPROPOSTA

3.1. OBJETO: Realização de Concurso Público para a Prefeitura Municipal de
Nova Santa Bárbara - PR.

3.2. TABELA DE CARGOS

Processo Seleüvo SimpliÍicado / Teste Seletivo

Concurco Público

5

TIPOS DE PROVAS'
ESCOLARIDADE CARGOS

OBJETIVA PRÁT|CA TÍTULOS

í. Fisioterapeuta x
2. Nutricionista x
3. Psicólogo X

4. Fonoaudiólogo x
5. Apoio Pedagógico em Libras x

SUPERIOR

6. ProfessorSubstitutoTemporário x x
7. Agente Comunitário de Saúde

Substituto x

8. Orientador Social xMÉDIo

9. Mãe Social x
10. Ajudante GeÍal xFUNDAMENTAL

1 1. Motorista x x

IIIIIIIIII

IIII

I

TIPOS DE PROVAS'
ESCOLARIDADE CARGOS

OBJETIVA PRÁTlCA TíTULOS

1. Advogado x
2. Farmacêutico x
3. Médico X

SUPERIOR

4. Enfermeiro Padráo x
x5. Agente de Combate a Endemias

6. AuxiliarAdmlnistrativo X

x
MÉDIo

7. Técnico em EnÍermagem

8. Ajudante Geral xFUNDAMENTAL

IIIIIIIIIIIIII
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3,3. COMPONENTES DAS PROVAS

3.3.1. PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva será composta por 30 (trinta) questões inéditas com 04
(quatro) alternativas cada, distribuídas da seguinte forma:

A aplicaçáo da prova terá duração de 03 (três) horas, na Cidade de Nova Santa
Bárbara - PR.

3.3.2. PROVA DE TíTULOS

A prova de títulos será realizada somente para o cargos de Professor
Substituto Temporário.

A Contratada procederá a avaliação de todos os documentos enviados para a
prova de títulos, de acordo com as definições e linha de corte estabelecidas no
Edital de Abertura.

3.3.3. PROVA PRÁTICA

A prova prática será realizada para o cargo de Motorista, descrito na Tabela do
item 3.2 para os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados
até a í5â posiçáo.

Obs: Será responsabilidade do Contratante o fornecimento dos
equipamentos/materiais e o local para realizaçáo da prova prática.

Para o cârgo de nÍvel superior/técnico

> 03 Ouestões de Língua Portuguesa:

> 03 Questões de Matemática;

> 03 Questões de Conhecimentos Gerais/Atualidades; e

> 21 Questões EspecÍficas do cargo.

Para o cargo de nlvel médio

> 10 Ouestões de Língua Portuguesa;

> 05 Questões de Matemática;

> 05 Questões de Conhecimentos Gerais/Atualidades; e

> 10 Questões EspecÍficas do cargo.

Para o cargo de nÍvel fundamental
> 05 Ouestões de Língua Portuguesa;

> 05 Questões de Matemática;

> 20 de Conhecimentos Gerais/Atualidades.

l--a n;t 5 de I0 ôncs DÍ0'novet)do a strstentactl'dade
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3.4. rsENÇÃo

Caso haja isenção da taxa de inscriçáo, o custeio total ou parcial da mesma
será deresponsabilidade da Contratante.

3.5. TAXAS BANCÁRIAS

O custo da despesa bancária (Taxa de boletos) será custeado pela contratante.

7
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4. Dos sERVIços oFEREctDos PELA FUNDAçÃo oe Apoto A
UNESPAR

4.1. DA olvut-clçÃo Do coNcuRso
. Elaboração do edital de abertura do Concurso Público, de acordo com as

orientações da Comissão do Concurso, bem como avisos e demais editais
inerentes;

. Divulgação do Concurso Público na imprensa especializada e outros
meios de comunicação. As despesas com publicações velculadas no Diário
OÍicial serão de responsabilidade do Órgão Contratante;

r Disponibilizaçá o em banco de dados no site www.fafipa.orq/concurso
todas as inÍormações relativas ao Concurso;

o Divulgaçáo gabarito oficial de todas as provas;

. Disponibilização de meio eletrônico para acompanhamento de status de
inscrição, local e horários de provas e resultados.

4.2. PROCESSO DE INSCR|ÇAO

. Elaboração do layout e da arte final do requerimento de inscrição. As
inscriçóes somente serão processadas por intermédio da rede mundial de
computadores, com elementos disponibilizados no sítio da fundaçáo;

o Disponibilização de requerimentos de inscrição na rede mundial de
computadores;

. Atendimento ao candidato mediante os seguintes meios de comunicação:
callcenter e e-mail do candidato, com inÍormaçóes sobre o concurso, em dias
úteis, no horário comercial.

4.3. DA PREPARAÇÃO DO MATERIAL PARA APLICAçÃO DAS PROVAS

o Elaboração de questões inéditas, produzidas por professores
especialistas, mestres e/ou doutores, experientes em avaliações públicas;

o Revisão das questões quanto à correta utilização e adequação da
lingua, padronização de enunciados e conteúdo, além de diagramação
dos cadernos de provas;

. Os citéios adotados pelas bancas examinadoras consistem,
basicamente, na segurança e no sigilo da seleção quanto a:

I
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a) manter-se exclusivamente na alçada da Fundação de Apoio à Unespar a
indicação dos nomes dos participantes, intemos e extemos, que integrem as
reíeidas bancas;

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao conte(tdo das provas até o momento
de sua aplicação;

c) o conteúdo programático será opodunamente determinado pela
instituição realizadora, juntamente com os membros da comissão do
concurso, previamente designados para o acompanhamento do concurso
público;

d) os membros das bancas elaboraram as guesÍões, de forma isolada, de
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteúdo
global a ser aplicado;

. Confecçáo de provas ampliadas e/ou braile para portadores de
necessidades especiais, de acordo com a necessidade e quantidade
necessária.

4.4. DAS PROVAS

o Elaboraçáo de provas de acordo com o item 3.3

4,5, DO TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLICAÇÃO DAS PROVAS

. Transporte do material de aplicaçâo de provas até seus locais, feito
ahavés de veÍculos próprios, supervlsionado por coordenadores da instituição
organizadora;

. A remessa de materiais e logística seráo de total responsabilidade da
fundação contratada.

4.6. DA APLTCAçÃO DAS PROVAS

. Contrataçáo de instalações necessárias e adequadas a aplicação das
provas;

o Contrataçáo de equipe de aplicação: coordenadores, auxiliares de
coordenação, fiscais de sala, fiscais de corredor, porteiros e zeladores;

o Disponibilizaçâo de, no mínimo, um fiscal em cada sala de prova, e Íiscais
volantes em número suficiente, sendo um do sexo masculino e outro do
feminino, para acompanhar os candidatos nas saídas que se fizerem
necessárias das respectivas salas;

o Registro em ata todos os procedimentos relativos à aplicaçáo das provas;

9
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4.7. DAconneçÃo DAs pRovAs

. Divulgação dos gabaritos e imagem da folha de respoetas de forma
individualizada no sítio da fundaçáo na rede mundial de computadores;

. Gorreção das folhas de respostas da prova objetlva por scannêrs
com tratamento de imagens;

. Divulgação do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos
das provas no página eletrônica da fundação, de acordo com o estabelecido no
Edital regulador do Concurso.

4.8. PROCESSAMENTO E DTVULGAçÁO DOS RESULTAOOS

. Digitalização das folhas de respostas da prova objetiva por
scanners com tratamento de imagens;

. Divulgação dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma
individualizada no sítio da fundação na rede mundial de computadores;

o Divulgação do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos
das provas na página eletrônica da fundação, de acordo com o estabelecido no
Edital regulador do Concurso;

o Processamento dos dados e emissão dos resultados, respeitando os
critérios de desempate especificados no Edital do Concurso;

. Divulgação, no sÍtio da fundação na rede mundial de computadores do
resultado de cada uma das etapas previstas no concurso público, bem como
resultado final dos aprovados no Concurso, observado o cronograma do Edital.

4.9. DA ASSESSORIA JURíDICA

o Acontratada prestará toda assessoria jurídica ao contratante desde o
início da prestação dos serviços até a aprovação do Concurso Público pelos
órgãos Íiscalizadores.

SERÁ DE RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE FORNECER LOCAIS PARA
APLICAçÃO DA PROVA OBJETIVA/PRÁTICA, ASSIM COMO, ZELADORAS E í (UM)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM POR LOCAL DE PROVA.

10
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5. DO PREçO PROPOSTO

A FUNDAçÃO DE APOTO À UNeSpln, reconhecida de utilidade púbtica peta
Lei Municipal 276112006, pelas suas peculiaridades êstatutárias, elevada
reputaçáo ético-proÍissional, e, ainda, por não ter fins lucrativos, pode ser
contrata atravóe de dispensa de licitação, nos termos do inciso Xlll, artigo
24, da Lei 8666/93.

Para planejamento, organizaçáo e execução do Concurso Público para a
PreÍeitura Municipal de Nova Santa Bárbara - PR, a FUNDAÇÁO DE APOIO À
UNESPAR propõe como prêço o valor global fixo de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) para um total estimado de até 385 candidatos
inscritos,

Caso o número de inscritos se confirme maior que 385, haverá custo
adicional de R$ 38,00 (trinta e oito reais) por candidato excedente.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

FORMA DE PAGAMENTO: Pagamentos feitos pelo contratante em 3 (três)
parcelas, conforme segue:

a) 60% (sessenta por cento) em até 05 (cinco) dias após a homologação das
inscriçóes;

b) 30% (kinta por cento) em até 05 (cinco) dias após a aplicaçáo das provas
escritas objetivas;

c) 10o/o (dez por cento) em até 05 (cinco) dias após a conclusáo dos trabalhos.

Sem mais para o momento, ficamos no aguardo da análise desta proposta.

Paranavaí, 07 de abril de 2015

6r^a n 9ü^,t-
Carlos Alexandre Molena Fernandes / Diretor Presidente
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ATA DO CONSELHO SUPER|OR DA FUNDAÇÃO DE APOIO À
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ - UNESPAR - CAMPUS
DE PARANAVAí.

Aos dez dlos do mês de novembro
de dols mll e quoloze, os 14:30 horos, comporecerom no solo de
reuniões, locolizodo no prédio odministrotivo do Universidode Estoduol
do Poronó - Unespor - Compus de Poronovoí, no Av. Gobriel Esperidiõo
s/no, membros do Conselho Superior do Fundoçôo de Apoio o
Universidode Bloduol do Poronó - Unespor - Compus de Poronovoí,
poro o discussõo e deliberoçõo sobre os ossunlos contidos no Edilol n.o

08/2014-CS, com o seguinte teor: O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR

DA FUNDAÇÃO DE ApOrO À UUrvenSrOnDE ESTADUAL DO PARANÁ -
UNESPAR - CAMPUS DE PARANAVAT, NO USO DE SUAS ATRIBU|ÇÔES

ESTATUTÁRIAS, CONVOCA, os membros do Conselho Superior do
Fundoçôo de Apoio à Universidode Esioduol do Poronó - Unespor -
Compus de Poronovoí, poro rêuniôo o ser reolizodo no doto de
10111/2014, ôs 14:30 horos, no solo de reuniões, locolizodo no setor
odministrotivo do referido compus, no Av. Gobriel Esperidiõo s/no, com o
propósito de discussõo e deliberoçôo sobre o seguinte ordem do dio: I )

Escolho dos membros do Diretorio Executivo; 2) Oukos ossuntos. O
professor Mestre Elios de Souzo Junior, no quolidode de membro e
PresidenÍe do Conselho Superior, sendo o primeiro o Íozer uso do
polovro, ogrodeceu o presenço de lodos e declorou oÍiciolmenle
oberto o reuniõo. Noquele momenlo foi deslocodo pelo mesmo, que,

conlondo com o suo pessoo, esiovom presentes à reuniõo l0 (dez)

membros do Conselho Superior do Fundoçôo, sendo eles: I ) Elios de
Souzo Junior; 2)Corlos Alexondre Moleno Fernondes; 3) Pedro Boroldl; 4)

Edno Sonlino Diozébio Avelor; 5) Ronold Corvolho Neves Corgnin; ó)

José Corlos Bertocchi; 7) Morio Tereso ins Fóvero; 8) Julio Ernesto
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Collo; 9) Gilmor Aporecido Asolin; l0)Conceiçõo Solonge Bulion Perin.
Dondo prosseguimento oos trobolhos o Presidenle do Conselho Superior,
ÍoliÍicou que o necessidode do presente convocoçõo, ocoreu em
virtude do foto de que, os corgos de Direlor-Presidente e Direlor-
Científico do Fundoçõo, enconlrovo-se vogo, hojo visto o destiluiçõo
do primeiro, e o pedido de desligomenlo do sengundo. Por porle dos
presenlês houve o indogoçõo em reloçõo o possibilidode de
permonêncio do professor Elios Conuto Brondôo, no corgo de Direlor-
Científico do Fundoçõo. Fozendo uso do polovro o Presidente do
Conselho informou, que procurodo, o mesmo monteve suo posiçôo
quonlo oo pedido de desligomento, ofirmondo que nõo hovio quolquer
possibilidode de revisõo quonto o suo otitude de solicitoçõo de
otosÍomento do corgo de Diretor-Cienlífico do Fundoçôo. Neste
momento, possou o ser discutido nomês poro o ocupoçõo dos corgos
declorodos vogos. Umo vez mois, se demonstrou presente, o dificuldode
em êncontror pessoos com disponibiliodode poro exercer os olribuições
que os corgos exigem junto o Fundoçôo. Assim sendo, opós omplo
discussõo e ponderoções eÍetuodos por todos os membros do conselho
reunido, foi proposto os nomes dos professores Corlos Alexondre Moleno
Fernondes poro ocupor o corgo de Dlrelor-Presldenle e do professoro

MoÍlo TeÍêso Morllns Fóvero poro ocupor o corgo de Dlrelor-Clenlíco
do Fundoçõo. Contudo dionte do indicoçõo dos nomes ocimo poro
ocupor os corgos do Diretorio Executivo do Fundoçôo em discussôo, foi
levontodo o questôo sobre o possível impedimenlo dos mesmos

ossumirem os corgos, hojo vislo, que, fozem porle do Conselho Superior,
o primeiro no quolidode de membro nolo, em virlude de ocupor o
corgo de Vice-Direlor do Compus e o segundo no quolidode de
representonte dos docentes. Quonto o proÍessoro Morio Tereso Mortins

Fóvero, o mesmo se pronunciou que oceitovo o corgo deslinodo o suo

pessoo, e poro tonto renunciovo o suo condiçõo de represenlonte dos
docentes junlo oo Conselho. Em reloçõo o colocoçõo de seu nome
poro ocupor o corgo de Direlor-Presidenle, o proÍessor Corlos Alexondre
Moleno Fernondes, se pronunciou, que, onte os dificulfodes poro

encontror pessoos disposlos o ocupor corgos do Direlorio ExecuÍivo do
Fundoçõo,
como ressol

smo oceitovo o incumbêncio, no entonlo colocou
e recebe esle encorgo openos de Íormo lemporório,
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oté que se encontre ouko pessoo disposto o compor o Dketorio
Executivo, especificomenle no corgo de Direlor-Presidenle. Por outro
lodo, ponderou, poro que nõo hojo quolquer preiuízo poro o Fundoçõo,
ou o suo pessoo, que sejo, comunicodo e consultodo o Ministério
Público, sobre o siluoçõo, de seu possível impedimenÍo em ocupor o
corgo ossumido, em virlude do mesmo fozer porte Conselho Superior,
no condiçôo de membro nolo. Pelo Presidente do Conselho, foi
ocotodo e recebido o preocupoçôo ocimo declinodo, ficondo
convencioodo que este Conselho efetuoró o devido comunicoçõo e
consulto oo órgõo do Minislério Público. No toconte o recomposiçõo
do Conselho, em foce o renuncio do professoro Morio Tereso, como
membro do mesmo, ficou esÍobelecido, que o mesmo ocoÍTero no
formo estobelecido no Estotulo do Fundoçôo. Após esios colocoções
os conselheiros nõo poslulontes oos respeclivos corgos, decidirom pelo
oprovoçõo dos nomes ocimo declinodos poro composiõo do Direlorio
Executivo do Fundoçõo. Anle os deliberoções ocimo, por questõo de
necessidode e brevidode, fico declorodo neste olo, como empossodos
nos corgos de Dlrelor-Presldenle do Fundoçõo o professor senhor Corlos
Alexondre Moleno Fernondes e no corgo de Dhelor-ClenlíÍlco, o
professoro senhoro Morlo Tereso Fóvero Mortlns. Nodo mois hovendo o
lrolor, eu, Edno Sonlino Diozébio Avelor, secretório od hoc lovrei o
presenle oto, que depois de lido e ochodo conforme, voi ossinodo por

mim, pelo pÍesidente do Conselho Superior e demois conselheiros
presentes e enumerodos onteriormente.

n q fjo oE
APÚ A tTEgN

Poronovoí , l0 de novembÍo de 201 4

Edino Sonlino oiozébio Avelor
Secrelorio od hoc

Membro

FUNDAçÃO DE APOO À UNESPAR I GAMPUS DE PARANAVA|

Ay€nir8 ParlrÉ 7E{ A. Pü?End . PR I Fon€,F4 4t 3422.$52 | C Ml 671
CNPJ m5566j0{r0@1-75 | kÉcílçá Ettldrrlharaa

Rrconhêd& d. Lrülda& Pllblca - Lrl Hmldpd 2r6ílãtr6

Lc-

q

I



f inr(si Retro-àslin.tdi{s) &l
i0il33??l {LrAs DE SÍ}I,ZA JUllIül.........

IAfiIORIO l[fiAlflilI
Av.Faraaa - 404 - Cecrtro

§ar.ruvri/Pfl - Tel: t4tr)1423-3!3i

lnicr){Itirl r ú0u fe' For SEEHAlltá r{si

dr verd
$ro dê 4

§MRá

t.'v

c
Bo

tartin
Pi,t.

êyv
ullosv v Jourlc

oJq[.uehl
sopo3 9sor

ol
uuaS 'g e6uolog

OrquJâ1.{
ulu6103 sê^€N '3 oplouou

oL{lêsuo3 op elu seu - or el{
rorunf os ep

fly;ytú
(Uali

htt-Pl /
ese sàlo

ur.lr9en.
dÉit

oJqurâlr{
olseurl o[nr

I

tl-' '
orqLuêw

I C5 ,.,)l

sepuôureJ ouslow 'v souoS
sl{

5!aouoC

-t-n( v I Yr/

orqurew
sul|Joui oJe^91 osêjel o!

orq
orpêd

o

\m
q#"1r.,

gw]otz FdpirlÍt Ft - Elqld A€gFn sp rppqusu
rrrq FnFp:t oÉFr4 I 0r - looorfrtggsm fdNS

]I9 FtÊod f I ZSCCZIt tt xrrDuoJ I Ud.F Eusrd - V t6f tirElsd Bptu€ y

,aCii,3

f-irlmll
E5

, 17 de lto

A§ t{

n:xlí .

r)

lv^vNVWd ro sndwvc lwasarunyopdvso oyÔvoNnj

r,Í,STN Y OEíY
3o otÍâm{íu

:I
t,t



i"-1035

zitrrnrrul Etco.DF tozo353t12
Curitiba, 24 de maio de 20Í2

Franco Pa

Diretor Admlnistratlvo

Curitibô. Eíôsit
Ruô Cornêndâdor ArôüJo, 55Í
m420-m0 Curitibà, PR

TeteÍon€: +55 (411 l3Z1-44ÍT -

Fâx: +55 (41) 3321.4O4

ÁsrJl(ión . Peraguày
Caltê de lâ R6ldentâ. l(m
CC.6919.Á§U Arun(ftin, Pôrô8uay
Têtíono: .595 (21) 2,í8-10m
rôxr +595 Í21) 246.tó69

vá4va. i tÀlpu. gov. br

FUNDAçÃo.de Apoto A FACULDADE ESrÂDUAL de EDUCAÇÃo, ctÊNcns E LETRÂ5 de
PARANAVAI
Av. Gabriel Esperidião, 0 - Parque Morumbi
87703-000 Paranavaí, PR

í"L,
Edéiio

l't1
ssoS'

Atêstado de Fornecimento. Contrato N" 45OOO17433

Atestamos para os devidos fins e a pedido da parte interessada que a empresa
FUNDAçÃO. DE ApOrO A FÂCULDADE ESTADUAL DE EDUCAçÃO, CrÊNCnS E LETRAS DE

PARÂNAVAi, inscrita no CNPJ/MF sob n." 05.566.8M10001-76, prestou à lTAlPU, inscrita
no CNPJ/MF sob o n' 00.395.988/0001-35, os seMços descrltos a seguir, pela
modalidade de preço gtobat, náo tendo no âmbito desta contratação até a presente
data, nada que a desabone.

No do Contrato: 45000í7431

vigência: 03 I 01 / 201 1 a O3 I 07 / 201 1.

objeto: Prestação de serüços retativos à realizaçáo de um Processo Setetivo Externo da
lTAlPU, com um total de 3.695 inscrítos.

Atenciosamente,
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Companhia Paranaense de Energia - COPEL

aresreoo oe clplclploe rÉcurca

Atestamos para fins de participação em Licitaçáo Pública e a quem interessar,

que a ruruonçÃo DE APoro À rnculDADE ESTADUAL DE eoucaÇÃo, crÊNcles
E LETRAS DE PARANAVA|, pessoa jurldica de direito privado, sem Íins lucrativos, com

sede no Campus Universitário Frei Ulrico Goevert, na Avenida Gabriel Esperidião, s/n -
CEP 87703-000, ParanavaÍ/Pr, inscrita no CNPJ o 05.566.804/0001-76, prestou serviços à

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL, sociedqde de economia mista,

com sede à Rua Coronel DulcÍdio, 800, Curitiba/Pr, inscrita sobre o CNPJ no

76.483.817/0001-20, por meio de contrato de Prestação de Serviços decorrente de

Dispensa de Licitação com base no artigo 24, inciso Xlll da redação em vigor da Lei

Federal no 8.666/93 pelas condições expressas no Edital do Concurso Público n'

o}2l2ooo para o PLANEJAMENTO E EXECUçÃO oeSrE coNcURSo PÚBLtCo, para

o provimento de cêrca de 157 vagas para diversos cargos de Nível Superior, Nivel

Técnico e Nivel Médio, conforme quadro abaixo descrito:

Cargo Cldade No
Vaqag ilomologador Nâo

Honroimadoe Total

Analista Web Design Curitiba 1 145 81 2X
Assistente. Adminlstrativo lll Curiüba 2 8Í1 1.280 2.091

Assistente Técnico I Reqião Metropolitana e Curítiba 10 1.226 519 1.745

Assistente Técnico I Utoral 5 306 113 419

Assistente Técnico I lrati e Reqião 5 403 106 5@
AssÍsEnte Técnico I Ponta Grossa 5 690 206 896

Assistente Técnico I Telêmaco Borba 5 171 49 220
Assistente Têcnico I Uniáo Da Vitória 5 244 54 298

Assistente Técnico I Apucarana 5 873 327 1.200

Assistente Técnico I Comélio Procópio 5 666 199 864

Assist6nte Tócnlco I Campo Mourâo 5 606 194 800

Assistente Técnico I Paranavaí 5 786 271 1.057

Assbtente Técnico I Umuarama 5 517 160 677

Assisbnte Técnlco I Cascavel 5 880 2ç,fJ 1.Í76

Foz do louacu 5 363 194Assistente Técnlco I 557

AsslstenE Técnico l Francisco Beltrão 5 430 103 533

Toledo 5 361 90 451Assistente Técnico I

Curitiba 1 68 35 103Enqenheiro Eletricista Júnior

Ponta Gíossa I 3 3 6Medico do Trabalho

Cascavel 1 36 35 71Técnico. Florestal

Curitiba 1 19 62Técnico, Florestal

Londdna 1 26 43 69Técnico. Florestal
1 55 58Técnico. Florestal Maringá 113

Ponts Grossa 1 68 20 88Técnico. Florestal

Curitiba 20 544 108 652Tec. lndustrial de Eletrotécnica
10Tec. lndustrial de EletÍotécnica Ponta Grossa 168 26 /W

43
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'foc. lndustrial de Eletrotécnica Londrina 10 397 95 492

Tec. lndustrial de Eletrotácnica Marinqá 10 284 75 359

T6c lndustrial de Eletrotácnica Cascavol 10 284 43 327

Tec. lnduskial em Telecomunicecões Curitiba 2 168 4? 209

Toc. lndustrial em Telecomunicações Ponta Grossa 1 66 26 92

T6c. lnduskial êm Tol6comunicaçf ee Londrina 1 157 108 24s
Tsc. lndustrial em Talecomunieçôee Cascavel 2 89 49 138

Tec. lnduskial Eletrônica Cascavel 1 66 42 108

TOÍAL 157 í 1.078 5,009 ,n.017

como

As atividades realizadas pela FUNDAçÃO DE APOIO À peflpa, inseridas

produtos e serviços, fornecidos e prestados foram:

ObservaÉo da legislação e normas aplicáveis aos Concursos Públicos e o Edital

que regulamentaram o certamei

Colaboração na elaboração do Edital e seu anexo e descrição das atividades dos

cargos que foram disponibilizados aos candidatos pela internet, na página

http:Áaruw.fafipa.br/concrlrsos, na mesma data da publicação do Edital do

Concurso;

Recebimento e processamento das inscrições, realazados via internet, na página

http :/www.faÍipa. b r/concu rsos ;

Desenvolvimento de estruturas de armazenamento das inscrições, seguindo as

orientações e necessidades apresentadas pela COMPANHIA PARANAENSE DE

ENERGIA - COPEL;

Desenvolvimento e elaboração de páginas html do processo de inscrição via

internet;

Garantia da segurança e armazenamento das informaçÕes prestradas no ato da

inscriçáo, realizando backups diários, espelhamento de dados, monitoramento e

disponibilidade do serviço;

Elaboração de boleto bancário para pagamento;

Recebimento dos pagamentos por meio eletrônico e validaçâo das inscriçÕes

pagas;

Desenvolvimento e disponibilização para a COMPANHIA PARANAENSE DE

ENERGIA - COPEL, página on-line de acompanhamento das inscriçÕes;

Atendimento e suporte ao processo de inscrição;

Elaboração de questÕes para as provas de conhecimento conforme programas;

Revisão e estruturaçâo das provas conforme programas;

lmpressâo e acondlcionamento das provas obedecendo às normas de sigilo e

segurança, de forma a evitar fraudes;

Elaboração de layouÍ e impressâo dos cartÕes-resposta;
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Atendimento especializado aos portadores de deficiência de acordo c.m as

especificidades dos casos apresentados;

Emissáo de relatório de ensalamento dos candidatos, por cargo e locais de prova;

Desenvolvimento de uma página html para consulta individual ao compÍovante de

inscrição do candidato, informando data, local, horário e demais informaçôes

pertinentes à prova;

Locaçáo de espaços flsicos nos diferentes municípios onde foram realizadas as

provas;

Planejamento da organizaçáo e logistica concernente à aplicação das provas;

Organizaçâo e sinalização dos locais de aplicaçáo das provas para orientação dos

candidatos;

Contratação de profissionais necessários à manutenção da limpeza nos locais de

aplicação das provas;

Contratação e treinamento de pessoal responsávêl pela aplicaçáo das provas em

todos os municípios em que foi realizado o concurso;

Contratação de pessoal responsável pela segurança do concurso;

Contratação e trêinamento de docentes como responsávois pela preparação dos

locais das provas;

Contratação e treinamento de aplicadores de prova e fiscais de corredor;

Disponibilizaçâo de assistência médica nos locais de aplicâçáo das provas;

Aplicaçáo de provas objetivas de conhecimento, de forma simultánea, em todos os

locais, em um único dia (domingo);

Divulgação do gabarito provisório em 24 (vinte e quatro) horas após o término das

p rovas;

Recebimento, análise e resposta, no prazo estipulado, de acordo com a

Íundamentação emitida pelos elaboradores das questões, aos recur§os

impetrados, procedendo às corrêções quando necessárias;

CorreÉo das provas objetivas de conhêcimênto;

Realização da leitura óptica e a consistência dos cartôes-reposta dos candidatos;

Desenvolvimento de sistema para apuração do concurso;

Realização da clâssificação dos candidatos conforme critérios definidos no edital;

Emissão de relatórios de aPuração;

Divulgação do resultado;

ElâboraÉo

candidato;

trumento que permitiu a consulta individual ao desempenho do

ra
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Prestação de assessoria técnica a COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA -
COPEL, em relação ao Concurso;

Elaboração de comunicados, relatórios, cadastros e listagens;

Responsabilidade perante a COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA

COPEL, pela qualidade e orientaçÕes dos trabalhos de planejamento e execução

do Concurso Público observando todas as disposiçÕes do Edital do Concurso

Público no 002/2006, bem como a legislação pertinente e sempre na conformidade

das obrigações que lhe competia;

lndicou as equipes de Coordenação e Técnica, responsbveis pelo desenvolvimento

dos trabalhos;

Observou o cumprimento dos prazos previstos para realização dos serviços;

Divulgou a realização do Concurso Público em Escolas Técnicas do Estado do

Paraná e de oüros Estados, por meío de cartazes e avisos, de forma a atrair mais

candidatos aos cergos de nível técnico de segundo grau (carreira técnica).

Atestamos, ainda, que a FUNDAÇÃO DE APOIO À feftpA executou as atlvidades

elencadas dentro dos padrÕes técnicos de qualidade exigidos pela COMPANHIA

PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL, cumprindo pontualmente os colrpromissos

assumidos, não havendo, até o presente momento, registro algum que a desabone.

Curitiba, 27 de Outubro de 2006

a

a

a

a
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.e<í< 4G Antonio Roberto F odalto
11985 - SRH/DARH

Conpanhiz Paranaense de Energia . Cope/

Antonio Roberto Fedalto
Departamento de Administração de Recursos Humanos
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CON§ELHO FEDERAL DE NUTRICTONISTAS

ATESTADO DE GAPAG]DADE TÉCNICA

O Gonselho Federal de Nutrícionistas, autarqula federal de flscallzação profissional
regida pela Lei n'6.583, de 20.10.1978, inscrlto no CNPJ sob o no 00.579.987/OOO14O, com sede no
SRVSul,'Quadra 70t Conjunto L, No 38, Sala 1106, EdifÍcio Assis Chateaubriand, em Brasília (DF), CEP

70340-000, fone (61) 322U6027, Fax (61) 3373-7666, e-mail: cfn@cfrr.org.br, atesta que a empresa
FUNDAçÃo DE APolo À reculolDE ESTADUAL DE EDUcAçÃo, crÊruclAs E LETRAs DE pARANAVAí

(FAFIPA), inscrita no CNPJ N" 05.566.8041000L-76, sediàda na Avenida Gabriel Espirídião, S/N;
Campus Universltário Frei Ulrico Goevert, Paranavaí (PR), CEP 87703-OOO, prestou a esta Autarquia'os
servlços referentes ao Contrato ne 09/2005, relacÍonados abaixo:

1. OBJETO;

O obJeto do CONTRATO foi a prestação de serviços de planejamento, organizaçãô e
realização de concursos públicos destinados ao provimento de vagas e formação de cadastro reserva
para os quadros de pessoal do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) e dos Conselhos Regionais
de Nutricionistas das lc Região (CRN-l), 4e Região (CRN-4), 5e Região (CRN-S), 6a Região (CRN-6) e 7e

Região (cRN-7).

2. PERíODOS DE VIGÊNGIA DO CONTRATO

Atestamos para os devidos fins que a FUNDAÇÃO DE APOIO À feculoeoE ESTADUAL

DE EDUCAçÃO, ClÊrucns E LETRAS DE PARANAVAÍ (FAFIPA) prestou os serviços acima referidot no

conforme as cláusulas acordadas no Contrato ne 09/2005, de ABlLtl2005, atendendo a contento as

necessidades do CFN.

Atestamos ainda, que a referida empresa cumpriu todas as obrigações contratuais,

demonstrando possuir capacidade técnica no desempenho de suas atribuições, nada constando em

nossos arquivos que possa desaboná-la.

Brasília, 13 de Janeiro de20L2.

lva
Presidente do CFN

§RTVS, QUADRA 7OI, BLOCO U, §AII\ 406, CENTRO EMPRESARHL ASSIS CTI.ATEAUBRHIID, BRÂSÍLIA . DT'
CEP 70840-l)00 - FONE (6t13225{,027 F§( (6r) 33217666 - E-MAIL: sÍ!@s$ 9Í&EÍ



030c31
- GOHAB.

COIJIPAilHIA OE DE LDIIDRINA

ATESTADD DE CAPACTDADE TÉCNICA

CDMPANHIA DE HABTTAçÃD DE LDNDRINA - COHAB-LD, pessoa jurídica de direito privado,
regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o ne 78.676.760/0001-15, com sede à Rua pernambuco ne
1.002 - Centro, na cidade de Londrina-PR, neste ato representada por seu Diretor presidente, ao
final assinado, ATESTA para os devidos fins de direito e a quem possa interessar, que a

FUNDAçÃD DE APOID A FACULDADE DE EDUCAçÃD, clÊNctls E LETRAs DE PARANAvAí -
FAFIPA, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede no CAMpUS
UNIVERSITÀR|O Frel Ulrico Goevert, na Avenida Gabríel Esperidião, s/n - CEp: 87.703-000,
ParanavaÍ-PR, lnscrlta no CNPJ sob o n' 05.566.804/ooot-76, prestou a esta CDMpANHIA, por
meÍo do Contrato Administrativo n'.000.879, serviços para a elaboração e realÍzação de Concurso
Público.

Para elaboração e realízação do citado Concurso, contou com a participação dos Técnicos a seguir
enumerados, cada um em sua especialidade:

a) Coordenação Geral e AdmÍnístrativa Fabio Ribeiro de Proença, inscrito no CRA/PR sob o ne

79574;

b) Coordenação de Planejamento - Mariana Nitatotri Mazaro;

c) Coordenação JurídÍca -João Egídio da Silva, inscrito na OAB/PR sob o ne 27.991-PR;

d) Coordenação Tecnológica - Tiago GianegÍtz Anenha;

e) Coordenação de Elaboração Prof. Larissa Minuesa Pontes Marega e Sara Guedes Gonçalves;

í) Coordenação Educaclonal- Conceição Solange Bution PerÍn e equipe multidisciplinar.

As inscrições ocorridas para particÍpação no citado Concurso foram

ESpECtFtCAçõtS e COruOtçÔES DA D(ECUçÃD DOS SERVIçDS

a) Definir, em conjunto com a ComÍssão de Fiscalização do Contrato o cronograma de atividades

do processo;

b) Cumprir as etapas previstas no cronograma de atividades, dentro dos prazos estabelecidos;

c) Elaboração do edital de abertura do concurso público, corn todas informações pertínentes, o 
1

qualserá submetido à análise e aprovação da Comissão de Fiscalização do Contrato; 
{

I

Rua Pemambuco, 1.002 Centro CEP 86020-121 Londrina - PR Fone: (43) 3315-2233 Fax: (43) 3315'2255
.londrina.pr. gov. br/cohab

.'çAR605 E§COI.AB!DADE PROVAS iNscBrros
HOMOLOGADOS

ASSISTENTE TÉCNICO Médio ObJetiva e Redação 7L

AUXI LIAR AD M INISTRATIVO Médio Objetiva e Redação 10842

Superior Objetiva e Redação e

Títulos
CONTADOR 185

Superior
socroLoGo

ObJetiva e Redação e

Títulos
127

Tota! LL2L9

e-mail: cohab@londrina.pr.gov.br tite: wwwí
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coÍúPÁ[HrÁ 0E llÀ8]tÂçÃD DE LDIDRIaÂ-J observar, no momento de elaboração do e ital, a legis ação vigente no que tange ise o

' dã tâxa de Ínscrição, ã cota reservada às pessoas portadoras de deficiêncla (art,37, Vlll, da

Constituição Federal), e demais aspectos rêlacionedos ao concurso público;

e) Divulgação do edital, evisos e demais etapas do concurso público, como Sabaritos e análises

de rêcursos, até o resultado final, no site www.fafipa.org;

fl oesenvolvimento de sistema de inscrições viá intêrnet, com emissão de boleto bencário e

conflrmação eletrônica de pa8amentos;

g) Dêsenvolvimento de sistema de consultas via internet, disponível 24 horas por dia, durante

todo o período do concurso público, onde os candidatos poderão acompanhar todo o

andamento do processo: inscrições; recursos quanto a inscrlções; datas, hoários e locais de

realização das proves; divulgação dos gabaritos oflciaisi recursos quanto aos gabaritos; notas

obtidas em cada uma das disciplinas das provas; resultado flnal ê recursos quanto ao resultado

final;

h) Elaboração dos instrumentos de avaliação, compatÍveis com descrição dos cargos a serem

preenchidos;

i) Disponibilizar todos os meios de transporte necessários dos materiais para aplicação das

provas, bem como o devÍdo armazenamento dos mesmos em local seguro e sob a supervisão;

j) Recêber e analisar os rêcursos recebidos relativos às inscrições, provas objetivas e/ou
discursivas, e prova de tÍtulos;

k) Manter absoluto sigilo, total imparcialldáde e plena impessoalidade durante todas as fases do

concurso, assegurando que nenhuma informação slgilosa seja fornecida a terceiros;

l) Assessoria lurÍdica no caso de eventuais questionâmentos adminístrativos e/ou judiciaÍs

decorrentes do Concurso Público.

ATESTÀ ainda que a Fundação de Apoio à FAFIPA executou as atividades acima elencadas dentro
dos padrões técnicos de qualldãde exígida pela Compãnhia de Habltação de Londrina - COHAB,

cumprindo pontualmente os compromissos assumidos no CONTRATO Nr, 000.879, não havendo

até o presente momento, reglstro algum que a desabone.

Londrina, 11 de junho d

MARCELO E

r Pres dente-

MVS,/

Rua Pernambu@, 1.002 Centrc CEP 8602F121 Londdna - PR Fone: (a3)3315-2233 Fax: (43)3315.2255
e.rnall: cohab@londÍlna.prgov.bÍ sitê: wwwl.londrina.pr.gov,br/cohab

-
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At@tamos para os devldos fins de partioipação 6m Lioitaçáo Públiqa B a quem interessar, que
A FUNDAÇÃO DE APOIO A FACULDADE DE EDUCAçÃO, CIÊNCIAS E LETRAS DE
PARANAVAí, psEoe juÍÍdica de direib prlvado, sem fins iucratlvoa, com sede ao CAMPUS
UNIVERSITÀR|O Fr€l Ulrico Goevert, na Avenida Gabriel Esperldláb, s,/n - CEP: 87.703-000,
Paranevel-PR, lnEcíE no CNPJ sob o n'05.566.804/000í-76, prestou à PREFEITURA IUIUNICIPAL
DE CARIACICA, com sede à Rodovia BR 2ô2, Km 3,5, Tre\ro de Ato Lage, Cariacioa - ES, lnscrita no
CNPJ sob o n' 27.150.549/0001-19, por meio do Contab de Prestagáo de Serviços n" 1132010,
serviços dê êlaboraçáo e realização de Concurso Público.

CARgüs E§COLABIDADE IN§CRITOS
AqÊnte Adminisrafivo Médio 4829
Agenb de Saúde Ambiental Fundamental 975
AqBntB de Trânsito I Médio 183
ABslEbntê Social Médio 1023
Auxlllar Administrativo Fundamentãl 3819
Auxillar dE Consul6rio Dêntário Fundamental 201
Auxiliar de Servl@ Veterinárlo Fundamental 130
Bibliotecário Supêrior 90
Bióloqo Supêrior 209
Educador Social Superior 441
Enfermeiro Superior 2384
Enoenheiro Clvll Superior 4
Farm*êuüco / BioquÍmico superior 286
Fisoal de Meio Ambiente Médlo 290
Fiscal Sanitário Médio 141
Fisioterapeula Superior 346
Fonoaudióloqo Superior 154
Médico Cal'diologista Superior 4
Médico ClÍnico Geral Superior 82
Módlco Dermatoloqista Superior 16

Médlco Endocrinologista Superior I
Médico Geriatria Superior
Médico Ginecoloqista Superior 59
Médioo Pediatria Superior u
Médlco Psiquiatra Supeíor .,

Médico ReumabloqiBtâ Supêrior 1

Médico Socorrista Superlor 30
Mêdico Uroloqlsta Superior 4
Nulricionista Superior 384
Odontólogo Superior 458
Psióloso Superior 296
Técnico de Enfermaoem Mádio/Técnicô 277 5
TêraDeuta oouDacional Superior 48

DE CAN DATOS I 0

ESpEctFtcAÇÔEs E coNuçÔES PARA ExEcUçÂO DOS SERV|çOS v
a) ElaboraÇáo do Edltâl Nolmatlvo no 0í/2010 do concurso público de PÍeÍeitura Municipal de
Cariacica, conteúdos programálicos e bibliografias, avisos, comunicados ê dêmais atos pertlnentes,
em conjunb com a Comissão Especial de Concurso, submetendo-os à apovaçáo antes da
divulgação;
b) Divulgação do processo concurso público, perlodo, forma de reâllzaçào das inscrições, dêscrição
dos cargos, vagas, saláfios e requisitos afavês dê cartazes, Jornais especlellzados em divulgãçâo de
proce$os seletivoa, no site da FAFIPA e todas as demais etapas;

PREFEITT'RA MUMCIPAL DE CÀRIACICA
E§TAI'O DO ESPÍRITO SANTO
S ectetafia M aniclpal de Adninistação
Geúacla de Adrtaisfraçõo de Pessoas

ATESTÂDO DE CAPACIDADE TÉCNICA
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PRET'EITURA MI'NICIPAL DE CARIACICA
EsrADo »o nspÍnrro sAI\To
Se cretafis Munlclpal de Administração
Gerência de Admlnlsúração de Pessoas

Atestamos ainda que a FAFIPA executou as atividades acima elencadas denho dos padrÕes
têcnicos de qualidade exigida pela Prefeitura Municipal de Cariacica, oumprindo ponfualmente os
compromissos assumldos, não havendo atê o presente momenb, reglstro algum que a desabone.

Gariaclca,l9 de outubro de 20íí.

Pedro lvo da Silva
Secretárlo Municipal de Adminlstragâo

Rodovla BR 262 - KM 3,5 - Trcvo de Alto Lage' Cariacica-ES.
CEP:29.151-026

Tel: (27) 33d,6-61 90ze3/,6-61 80/33í6-61 81
Correlo Eletônlc o: rec ruta mento@a riacica. es.gov.ôr

APREfEITURA

CARI/ÃTCICA
A GENTE NÀO PARA DE CRESCER
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Cârnara Municipal de Foz do Iguaçu
ESTADo oo peRRruÁ

ATESTADo DE cApActDlDe rÉcNlca

Atestamos para os devidos fins de participação em Licitação Pública e a quem interessar, que a FUNDAçÃO Of

APOTO A FACULDADE DE eOUCnçÃO, CtÊtUCteS E LETRAS DE PARANAVAI, pessoa jurídica de direito privado,

sem fins lucrativos, com sede ao CAMPUS UrutVgnsttARlO Frei Ulrico Goevert, na Avenida Gabriel Esperidiáo, s/no -
CEP: 87,703-000, Paranavai'PR, inscrita no CNPJ sob o n" 05.566.804/0001-76, prestou à CÂMARA MUNICIPAL DE

FOZ DO IGUAçU, situada na Rua Travessa Oscar Muxfeldt, 81 - Centro, Foz do lguaçu/PR, inscrita no CNPJ sob o no

75.914.05110001-28, por meio do Contrato de Prestação de Serviços no 0112012, assinado na data de 16t0112012, pare

elaboração e realizaçâo de Concurso Público.

Equipe técnica: Coordenação Geral e Administrativa Fabio Ribeiro de Proença, inscrito no CRA/PR sob r

n019574; Planejamento - Mariana Nitatori Mazaro; Coordenação JurÍdíca - Joâo EgÍdio da Silva, inscrit<

respectivamente na OAB/PR sob o no 27.991-PR, Coordenaçáo TecnológÍca - Tiago GianegiE Azenha, Coordenaçâc

de Elaboraçào Prof. Ms. Larissa Minuesa Pontes Marega e Sara Guedes Gonçalves, Coordenaçâo Educacional -

Conceiçâo Solange Bution e equipe multidisciplinar.

- Telefone (45) 3521-810o

AGENTE ADMINISTRATIVO I Médio Objetiva e TÍtulos
1 530

ANALISTA LEGISLATIVO I
Superior Objetiva e TÍtulos 340

AUXILIAR DE CONTABILIDADE I
Técnico Objetiva e TÍtulos í9

COMUNICADOR SOCIAL I
Superior Objetiva e Títulos 48

coNsuLToR TÊcNlco LEG|sLATtvo I
Superior Objetiva e Títulos

181

RECEPCIONISTA I
Medio Objetiva e TÍtulos 327

TÉcNICo EM INFoR!\TATICA I
Técnico Objetiva e TÍtulos 63

TÉCNICO OPERACIONAL !
Técnico Objetiva e TÍtulos 05

VESSA Muxfeldt, no 81 - Centro - Foz do Iguaçu/PR - 85,851
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Câmara Municipal de Foz do Iguaçu
ESTADO oO pRnRruÁ

EspEcrFtcAçoes e coNolçóES DA execuÇÃo Dos sERvtços

a. Elaboração e publicação do Aviso de RealizaÇáo do Concurso Público - o Edital e seu extrato foram

divulgados pela CONTRATADA na intemet,

b. Acesso ao candidato para informações e inscriçÕes - as inscrições via internet, os pedidos de isenção do

pagamento da trxa de Ínscriçáo, os pedidos para concorrer às vagas reservadas, os editals, avisos,

erratas, listas e etc., foram ser disponibilizadas no endereço eletrônico da CONTRATADA em todas

as etapas de realização do Concurso Público,

c. Vincular a inscrição ao CPF cadastrado pelo candidato.

d. Elaboraçâo do Edital - a CONTRATADA elaborou o edital que regera o Concurso Público dentro das

normas legais vigentes, que será indicadas e validadas pela CONTRATANTE, que devera assinar,

sendo responsável pelo seu conteúdo, O edital conteve todas as Ínformaçôes de interesse do candidato,

tais como: descriçáo dos cargos, pré'requisitos, regime de trabalho, salário, critérios de aprovaçâo e

classificaçáo, desempate, prograrras, cronograma de execução e outras informaçÕes de interesse do

processo. O edital fui disponibilizado gratuitamente pela internet no endereço eletrônico da

CONTRATADA e na Câmara de Vereadores;

e. Processo de inscrigôes - a CONTRATADA inbrmou aos candidatos sobre o processo de Ínscrifo e demais

procedimentos para o concurso através dos editais e seus extratos Íorarn disponibilizados em seu site.

As inscriçÕes feram feitas via internet, devendo os candidatos acessar, a seu critério o endereço

eletrônico da CONTRATADA - www.fafipa.org/concu-rso ou da Cámara Municipal de Foz do

lguaçu - www.camarafoz.pj.gov.br, que conteve um hiperlink para a inscrifio. Após a inscriçáo o

candidato efetuou o pagamento da respectiva taxa em qualquer agenda bancaria ou correspondente

bancário. A CONTRATADA disponibilizou em seu site, para os candidatos que tiveram as inscriçÕes

homologadas, o comprovante de ensalamento para irnpressão.

f. O boleto pago foi o comprovante de inscriçáo. Aos candidatos foi disponibilizada a possibilidade de

confirrnação de seu pagamento no site da CONTRATADA. Aos candidatos nâo homologados foi

dado prazo para recurso.

g. Reserva de vagas aos candidatos com deficiência - 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no

editalforam reservadas aos candidatos com deficiência, conforme determina a Constituiçáo Federal, o

Decreto Federal no 3.298i99, bem como as Leis Estaduais nos 13.456102 e 15.'139/06 e a Lei

Complementar Municipal n' 17193. O candidato devera declarar, quando da inscriçâ0, ser pessoa corn

deÍiciência, especificá-la e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

h. Elaboraçâo de programas e das provâs objetivas - a CONTRATADA se compromete a elaborar as provas

ldt, no 81 - Centro * Fozdo Iguaçu/PR - 85.851-490 - TeÍefone (45) 3521-8100Travessa

b
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ESTADO DO PARANA

objetivas, de canker classifícatório, compostas sornente por questôes inéditas, destinadas

exclusivarnente para O Concurso Publico no 0110112012 da Câmara Munlcipal deFoz do lguaçu,

i. CONTRATADA contou uma competente Banca de EspecÍalistas na elaboraçâo e aplicaçáo dos

programas e provas, trabalhando no mais absoluto sigílo, ineditismo de questôes e ética profissional. A

CONTRATADA fez a analise técnica dos programas e das provas, para que estejam de acordo com os

pré-requisitos exigidos para os cargos.

j. lmpressáo das provas - a CONTRATADA realizou a impressâo das provas com severo e totalcontrole

de segurança, emhladas por sala, ern pacotes lacrados e acondicionado em sacolas com lacres

numerados, por prédios, ficando sob sua guarda até a data de sua aplicaçâo.

k. Atendimento a portadores de necessidades especiais - aos portadores de necessidades especiais

foram concedidas condÍções previamente solicitadas, atendendo normae previstas em edital, visando

adaptaçâo das provas de acordo com as necessidades declaradas pelos candidatos. Os candidatos

classificados comporâo lista especial em separado e classificação geral.

l. Divulgaçâo dos dÍas e locais das provas - os dias e locais das provas foram disponibilizados na Cârnara

MunÍcipal de Foz do lguaçu, bem como no endereço eletrônico da CONTRATADA.

m. Efetuaram a aplicaçáo das provas, com fornecimento de folha ótica pré-identiÍicada - a CONTRATADA

disponibilizou uma equipe devidamente uniformÍzada e identificada, formada por coordenador,

auxiliares, fiscais, volantes, serventes e porteiros que foram responsáveis por todos os procedimentos.

O Coordenador Técnico da CONTRATADA é quem recebeu a listagem dos candidatos inscritos em seu

prédio, o Manual de Coordenação e do Fiscal, listagem geral de todos os candidatos do prédio, folhas

óticas de respostas pré-identificadas, o caderno de provas, cartazes de sinalizaçáo, atas, listas de

presença e material necessário. CoüOe ao Coordenador da CONTRATADA o treinarnento de toda a

equipe,

A CONTRATADA se responsabilizou em disponibilizar locais adequados para a realizaúo das provas, em

todas as etapas do processo seletivo, arcando inclusive com eventuais custos com aluguéis.

Divulgaçáo dos gabaritos - os gabaritos das provas foram divulgados no mesrno dia da realização das

provas após as 20 horas, e no endereço eletrônico da CONTRATADA, para recebímento posterior dos

recursos administrativos, conforme previsto no edital.

p. A CONTRATADA disponibilizou aos candidatos a interposiçâo de recursos táo-somente de forma

eletrônica. Coube a CONTRATADA analisar e elaborar a resposta a todos os recursos interpostos

- Fozdo Iguaçu/PR - 85.851-490 - Telefone (45) 3521-8100

Câmara Municipal de Foz do Iguaçu

n

o.

Travessa Oscar no81-
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Í.

ESTADO DO PARANÁ

peÍos candidetos, em qualquer fase do Concurso.

q. Correçâo das provas objetivas - apos a aplicaçáo a CONTRATADA conigiu as provas objetivas através

de leitura ótica de cada grade e os resultados forarn publicados com lista de notas, permitindo prazo

recursal,

Prova de TÍtulos - a prova de tÍtulos foi caráter classificatório, os critérios e valores da pontuaçáo dos

tÍtulos foram definidos em conjunto entre a Comissáo de Concurso Público e a CONTRATADA. Os

títulos apresentados foram avaliados por uma ComÍssão de Avaliaçâo designada pela CONTRATADA.

s. Divulgagáo dos resultados - o resultado das provas esteve disponibilizado na Càmara Municipal de Foz

do lguaçu e no endereço eletrônico da CONTRATADA.

Classificaçâo Íinal - nas datas previstas no cronograma foram liberadas a classificaçâo final dos

candidatos aprovados, após divulgação dos gabaritos oÍiciais e notas finals, no endereço eletrônico da

CONTRATADA.

Vagas reservadas aos candidatos com deficiência - Após a divulgação do resultado final o candidato com

deÍiciência foi convocado, de acordo com o número de vagas, a classificaçáo e o interesse da

CONTRATANTE, para submeter-se a pericia medica que avaliara a compatíbilidade da deficiência com

as atividades a serem exercidas. O candidato com deficiência, se classiÍicado na forma do edital, além

de figurar na lista geral de classificação, teve seu nome constante da lista especifica dos candidatos

com deficiência. As vagas destinadas as pessoas com deÍiciência nâo preenchidas Íoram revertidas

para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

v. Elaboraçâo de relatóríos - a CONTRATADA encaminhou a Câmara Municipal de Foz do lguaçu o

Relatório Padrâo, contendo as listagens finais por cargo segundo ordem decrescente de classificaçâo, por

ordem alfabética contendo as notas por componentes da prova e por ordem alhbética contendo dados

pessoais do candidato, bem coma lista a parte com classlficados as vagas reservadas aos candidatos com

deficiência, acompanhado do CD com todos os dados do Concurso.

w. lnformaçÕes aos candidatos - durante o cronograma de realizaçáo do Concurso a CONTRATADA manteve

serviÇos de atendimento via telefone, via On-Line na lnternet e via e-mail para informações aos

candidatos com e-mailcadastrado, avisos e comunicados.

A CONTRATADA indicou paru a Comissâo do Concurso o nome de seu preposto ou emprêgado a fim

de manter entendimento e receber comunicaçÕes, ou transmiti-las ao executor do Contrato.

y. Desenvolveu e implementau o objeto deste Contrato através de seu quadro técnico e Íuncional.

- 85.851-490 - Telefone (45) 3521-8100

Câmara Municipal de Foz do Iguaçu
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Câmara Municipal de Foz do Iguaçu
ESTADo oo penRruÁ

z. Dedicou-se ao pro.ieto até sua efetiva conclusâo dentro dos padrôes de qualidade e excelência; Divulgou

a realizaçáo do processo nos meios de comunicação via releases a imprensa, e-mail

marketing, informativo de concursos eletrônico e outros dentro de suas possibilidades e zelou

pelo nome da Câmara MunicÍpal de Foz do lguaçu no âmbito dae atividades decorrentes da

presente proposta.

Atestamos ainda que a Fundaçáo de Apoio à FAFIPA executou as atividades acima elencadas dentro dos

padróes técnicos de qualidade exigida pela Gâmara Municipal de Foz do lguaçu, cumprindo pontualmente os

compromissos assumldos no Contrato no Ail2012, assinado na datra de 16/01/2012, náo havendo até o

presente momento, registro algum que a desabone.

Foz do lg de junho de2012
?e

EDíLIO J DALL'AGNOL

Presidente da Câmara Munlclpal de Foz do lguaçu

sprtl aíi

N

t{r?-.

io;^nr^ * .oaroç

lryfrl erury*an;
ESCREIENTE

Travessa Oscar Muxfeldt, no 8 1 - Centro - Foz do Iguaçu/PR - 85.851-490 - Telefone (45) 3521-8100 5
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PODER ,JUD]CIÁR]O
.TUSTIÇA DO TRABAIJHO

CERTIDÃO NEGÀTIVÀ DE DÉBITOS TRÀBAIJHISTÀS

NOMC: FUNDACÀO DE APOIO A UNIVERS]DADE ESTADUAIJ DO PAIU\NA-UNESPAR-
CAIvIPUS DE PÀIU{NAVAI (MATRIZ E FILIAIS)
CNP.I: 05 . 566 . 8 04 / 000t-7 6

Certidão n' : 80452684/20]5
Expedi ção : 1,2 / 02 / ZOLS , às t7 t 27 : 25
Validade z L0/08/20a5 - 180 (cento e oit,enta) dias, contados da data
de sua expedição.

Certifica-se que FtNDAcÀo DE Àporo À IrNrvERsrDÀDE EsrÀDuÀr, Do nARANÀ-
TINESPÀR-CÀIIíPUS DE PÀRANAVÀI (IíÀTRIZ E FIIJIÀIS) , iNSCritO (A) NO CNP'] SOb

o no 05.566.804/0001-76, NÃo eousTÀ do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.
Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n" 1,2.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolução Administrativa no L470/20:-1- do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 20LL.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias
anteriores à data da sua expedição.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verifícação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
InterneL (http : / /www. tst . j us . br) .

Certidão emitida gratuitamente.

TNFORMÀÇÃO rUpOnrÀr[rE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a ,Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia.

Dúvidas e sugesEões: cndt@tst.jus.br



\,

zr00 0 0

. m6hHE ..

.rrrôa tovà ,Ctd(D

Lj

?-*l

r ulnon tnÍu rirras
8A|DIIO

3t(I(üítÍir &Ictatcotltr



CÂNLO8 ALEXAÍ{ORE MOLÉNA FÊRNANOES

NOVA ESPERÂNCA . PRCEP:9760@@

cPF ü)520et8Ct8

de Vencimento

0t0c{3

Ig!,Meoido,:0J010{1236-TR|F.A§|CO MrúRrf.Í!nci.. ll/?01d
LrltqalAntrrioí L.,tu,!Allr.l M.ldldo Codlttrt. d. Totd Con.uínó Otta

16r'10,20'14 17,l1t2ot4 32dt!. t urtrprrc.c.o Frturtdo tyt.dlo/Otá Apr.arnttcto
1828.1t 18986 70?rwh 1,00 ,02hwh ?1.9. kwh 1lr11f201a

CcÍr,is,rlo. ALTO P3RÂllA
orc

R..lir.do Mcn..l 0 0O h
Ltrit, H.rr(l 5.31 h
I imn. Tnínrrtírl' 10,62 h

M.a 09rZ)14

ffi-eüsoral
3.OJ tr 80 48

Tonrao Corttílttdt.
12f IXN toll,
Lrm[. ítira td.qeadr d. Íanlao
í16 . 1tt, ?ul -23'l voltt

Frc
000
3.36
6.t2

Mar

OUÍ,I{
sET/14 681

MaE

AGon4

Corrs (kWlr) Data Pgto

PÊIIIJÊN'I E

o7 t10no14

cor18 (kwh)
432

Drtr Pgro.
09,8//014

,-loIA q§c^L qoNIA qE E!EE9|3 ElErBlca 
'-r9. 

?!99!Iq §qr!! I
Emitld..m l?rl1l20'14

Prduto
Drocricro

valoÍ
Un. Conruno Unit!Írg

Vrlor Bl.r di
Íot.l Crlcelo

All:l
rcMs

29.0üh.
19.0(}r"

01 ENERGTAELETCOTTSUMO hwh 102 0,282{92 19lt,3t 198,31
02 ENÊRGIA ÉLt Í l.rSU Sl§ I EMÀ Lwh IOZ 0,208290 l.tli.z2 146,72
03 coNT lLUMllr PuELtcA l'rtuNtctPt 11,11

lB.._r-d-..Crlcu"lo do lcM8. 344,ôJ llvaror rctul8i _.1s,!1 .llvrror I otrl dr Notr Fitcrrr 399

lCcnrrorisee dc. Vrlorcr ll
le".àr. r3i.ra ll Rt..rvldo to Frrco
lDtrri[ulcrc ar:er ll

ll;l'J;:l"-,,,:fll 33c5.0c8E.,trr.o0e4.82Ar.42A3.70s5.4FD2
leacu3u 26.u ll
[_oÍ+ 3..,63 ll
ITICLU§O NA FATURA PIS'COI'INS NO VALOR OÉ RI 1ó,!1, CONFORME RE8. ÂNEEL 95IZOOÚ

00J

MANTENHA SUÂs CONÍÂS EM OIA EVITE MULTA OE 2 E JUROS (IGPI T 1%).
OEBITO§: t0A01a RÍ 342,77
Â PARTIR OE AN16 VIGORARA O SISTEMA OE BÂI.IOEIRAS TARIFARIÂs. A BANOEIRA VERDE
NAO IMPLICARÁ COEfIANCÂ AOICIONAL, AS SANOEIRÂS ÂMARELÀ OU VERMELHÀ, OUANOO
ACIONÂDAS, IMPLICARÁO TÂRIFAS DE MAIOR VALOR, OÉVIOO AO MAIOR CUSTO OE GERÁCAO,
NO MES OE NOVEMERO VIGORARIA A BANOEIRA VERMELHA. A qUAL IMPLICARIÀ RIO.O''KWH
DE ACRESCIMO AO VALOR OA TARIFÀ, LIQUIDO OE TRIBUTOS. MAI§ INFORMACOES EM
WWW ANEÉL GOV.8R

TolrÍoil. Ouvrdor ir coptl. 0800 5{7 (,ô05 - rrl.rodr aNEEL. tt 
!i!..,r..1".H:,l,ii*il..ji§rlltj

" Venclmento: 09/1 212014 Valor a pagar: R$ 389,00

CgntÍol. t{uínÉro d6 iú.ntiflcrc.o M.t FS [1.7.42 1l
01.201.11755/18/84-06 89726065 1í/201i1

83690000003 2 89000t 1 1oO0 o oolb1o2oi41 4 75571878496 9

ilililililililililiiiliiiiitiiiiiitiitiiiltillilllliillllliiilllllilflfiillilf

lnformaçõas Técnicas

!ndicadores de Qualidade

Valores Faturados

Ií coper

ii,ii.;j i,i r,

mlil

www-copol,com
0800 51 00 116

cor..r DlírrbuhJp sá. .,
Ru. Joró lzldqq Blsattlo, 158
81200-240 CuÍlúbs-PR
cNPJ 04.s68.898/O@í"OE
tÉ s0,233,073-99.tM 423.902-4

89726065

7

R.írírnch Vtlof
101201,í 342.7f

64t twh



,ffi^
Estado do Paraná

Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenação da Receita do Estado

GOVERNO DO ESIAOOkllm&tunô

Gertidão Negativa
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual

No 013054045-8í

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 05.566.804/0001-76
NOME: CNPJ NÃO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRTBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigaçÕes tributárias acessórias.

Válida até 06/08/2015 - Fornecimento Gratulto

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via lnternet
www.fazenda.pr. gov.br

Pàgina 1 de 1
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FUNDAÇÃO DE APOIO
À uNrvrnsrDADE EsTADUAL Do pARANÁ - unepaR - cAmpus DE pARANAV

Poronovoí - Pqronó

3o Reformq Estolutórlo

rÍrulo r

DA CONSTTTUTÇÃO

CAPíTUtO I

DA ENTIDADE, SEDE E DURAçÃO

Art. .|.o) - A tUNDAçÃo DE APOTO À UUVEnSTDADE ESTADUAL DO

PARANÁ - UNESPAR - CAMPUS DE PARANVAÍ, é umo pessoo jurídico de direÍto
privodo, sem fins lucrotívos, com duroçõo indeterminodo, com sede e foro no
Avenido Poronó no 794o, esquino com o Ruo Guoporé, Io ondor, Centro, CEP

87705-190 no cidode de PoronovoÍ, Estodo do Poronó, regendo-se pelo presente

Estotuto, instituído olrovés de escrituro público.

§ Único ) - A Diretorio Executivo poderó obrir escritório sucursol do
Fundoçôo em outros locolidodes e regiões do Poís poro oÍerto de seus serviços e
desenvolvírnento de projetos científicos e culturois,

Art. 2.o) - A noturezo do Fundoçõo nÕo poderó ser olterodo nem
serem substituídos ou suprimidos seus objetivos, nos exotos termos em que
expressos e que regidos por este Estotuto e normos legois que lhe sejom
oplicóveis.

\r.
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DAS FINATIDADES

Art. 3.o) - Constitui objetivo bósico do Fundoçôo o opoio ô
Universidode Estoduol do Poronó - Unespor - Compus de Poronovoí, o
desenvolvimento do ensino, do pesquiso e do extensõo, promovendo o
desenvolvimento cientÍfico e tecnológico, e os reloções institucionois enhe o
Universidode Estoduol do Poronó - Unespor - Compus de Poronovoí, o
comunidode universitório e o sociedode, otrovés de:

| - promoçôo do inlegroçõo Universidode Esloduol do Poronó -
Unespor - Compus de PoronovoÍ-Empreso-Eslodo e Sociedode;

ll - orticuloçõo com enlidodes públicos e privodos, nocionois ou
esirongeiros, visondo o formo de coloboroçôo, firmondo controlos ou convênios,
poro execuçõo de progromos de pesquiso, ou prestoçôo de serviços no
desenvolvimento de olividodes de formoçõo, operfeiçoomento, recrutomento e
seleçõo de pessool otrqvés de concursos ou tesles seletivos;

lll - copocitoçôo e volorizoçõo dos rêcursos humonos vinculodos ou
de interesse do desenvolvimento tecnológico e do pesquiso, dentro de seu
progromo de oçôo;

lV - promoçõo e fomento de esludos, pesquisos e prestoçôo de
serviços poro órgôos públicos e privodos;

V - implementoçôo e instiluiçôo do sistemo de bolsos de estudo e de
investigoçôo científico poro o oprimoromento de recursos humonos;

Vl - promoçõo e opoio oos cursos, simpósios, seminórios, conferêncios
e estudos que visem ô melhorio do ensino, olém de oulros que contribuom poro o
melhorio de lécnicos e profissionois que oiuom nos diversos setores do sociedode;

Vll - prestoçôo de serviços e reolizoçõo de pesquisos que oÍendom os

necessidodes dos setores público e privodo, dentro dos cônones ocodêmicos,
que permitom o otendimento dos objetivos e o lreinomento de pessool

especiolizodo;

Vlll - oferecimenlo de opoio institucionol às enlidodes de ensino e
pesquiso,
prod utivo;

e o pesquisodores, no ironsferêncio ou difusôo de tecn io oo seÍor

/í
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lX - incentivo oos pesquisodores de entidodes de ensino e
que detenhom ou tenhom desenvolvido novos tecnologios ou proc
iniciorem seus próprios empreendimenÍos;

X - opresenfoçõo de pedido de outorgo poro executor serviços de
ródio difusõo, com fins exclusivomente educotivos, junto oo Ministério dos
Comunicoções e órgõos competentes, e implementor o sistemo, opós suo
concessôo e instoloçôo, olendendo oos objeiivos do Fundoçôo;

Xl - odministroçõo de bens próprios;

Xll - promoçôo de otividodes nôo conveniodos que visem à
divulgoçõo do Fundoçõo junto ô comunidode empresoriol e cientÍÍico, dentre
outros;

Xlll - investimentos
ediflcoÇões);

em benfeitorios (mobiliórios, equipomentos e

XIV - ReolizoçÕo de convênios poro promover ensino no modolidode
"ô distôncio" em lodos os níveis.

CAPíTULO III

DO PATRMÔNIO

Art. 4.") - O potrimônio é constituÍdo pelo dotoçÕo iniciol de R$
'I .830,00 (Um mil e oitocentos e kinto reois), volor esle referenle à contribuiçõo
fornecido à rozôo de R$ 30,00 (Trinto reois) pelos instituidores conforme reloçôo
oboixo:

Çtdhrnv,qÍ

,),

s It

RG ESTADON.o

I Alice Mossoko Ohe Tokejimo 6é?.608-2 PR

3.58ó.290-0 PR2 AluÍsio de Almeido Andriolli

Amélio Emiko Hiroi 57I.tI9-3 PR?

3.609.709-44 Antonio Corlos Utrilo Gorcio
887.742-4Antonio Rodrigues Vorelo Neto
4.047.007-7 PR6 Atílio Govioli Filho

Corlos Antonio Mozin Vontini s.094.865-3 PR

8 Corlos do Silvo 86r.05r7h PR

NOME

PR

PR5.

7

I
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P.Qts9 3.Br ó.387-óCorlos Ropelotlo Fernondes
PK§t0. Cóssio Regino Dios Pereiro 3.392.859-9

lt. 4.052.843-r PR

PR12. Dermevol Nunes do Silvo 762.478-6
Elione Cordeiro dos Sontos de Oliveho PR

PR14. Elios de Souzo Júnior 1.397.954-5

PRt5. Elódio Dolores de Androde Tonouye
PR1ó. Emílio Ohe

17. lsobel Cristino Ferreiro 3.3r 9.8r 4-0 PR

tB. lvon Ferreiro do Cruz 1.334.484-l PR

19. Joono Romos Herculono 1.893.6óó-ó PR

20 Joôo Egídio do Silvo 1.405.397-2

2.179.285-321 . José Anlonio Demétrio
22 José Augusio Alves Netto PR

23 José Corlos BerÍocchi 6.394.245-6 PR

r.r 99.848-8 PRJosé Poszczuk

25 Lucilo Akiko Nogoshimo 755.574-1 PR

26. Lucílio do Silvo 2.103,421-5 PR

27. 8.966.ó55-4 PR

Luiz Ferreiro de Abreu 973.460-0 PR

29. Luzio Bono 518.429-0 PR

30 Morco Anlonio Pereirq de Albuquerque PR

3r. Morio Antonio Romos Cosio 2.146.568-2 PR

32. Morio Eliso Dios Frogo PR

Morilene Mieko Yomomoto Pires 1.255.480-0 PR

34. Morluz Aporecido Íovores do Conceiçôo PR

35. Moyso Ricordo do Silvo Figueiro 3.088.529-5 PR

3ó. Miguel Forio 4.037,694-1 PR

37. Mkiom Resende Mendes 457 .37 5-7

Noir Compono 717.334-2 PR

39 Noir Kusunoki 2.182.161-6 PR

40 Nilvo de Oliveiro Brilo dos Sontos 856.524-4 PR

41 . Onivoldo lzidoro Pereko 710,269-0 PR

42. Pedro Boroldi 3.333.r 28-2
Rofoel Benjomin Corgnin Filho 1.932.340-4 PR

44 802.507-0 PR

45. Reginoldo Fernondes Fereiro 4.147 .689-3

4ó Renoto Benvindo Frolo 1.030.476-8 PR

47. 2.034.089-4 PR

Ronoldo Corvolho Neves Corgnin 2.048.580-9 PR

49. Sebostiôo Geroldo Borboso 9ór.80rÂ PR

t'

Doniel de Limo

13. 3,770.809-7

I .l I 4.31 4-8

5.175.523-5

PR

PR

4.119.097-3

24.

Luiz Antonio Pioi

28.

3.069.401-5

1.504.070-0

JJ.

4.172.268-1

PR

38.

PR

43.

Regino Morio Torrezon de Souzo

PR

Roberto Leme Botislo

48.



7

50 4.548.7524 ['l! PR nn

8.421.221-0 \.rs
52. Tokeshi Sugouoro P383.772-6

Tônio Morli Rocho Gqrclo 3.5ó9.593-t PR

54. Tiuiii Nokoe 724.880-6 PR

55. Volcir Jesuz Moreiro 5.450.701-r PR

56. PR

57. Vonderlei Amboni 3.102.914-7 PR

Veroci Lopes do Silvo

59. PR

Zeli do Cormo de Souzo 720.5r 8-060

t.222.314-5 PRó1. Zildo Feneiro Borbosq

Porógrofo Único) - O potrimônio é oindo consliluido por bens e
volores que oo mesmo venhom o ser odicionodos, otrovés:

b) - do porte dos resullodos líquidos provenienles de suos otividodes
que, o critério do Conselho Superior, ouvido o Minislério Público, devo sor

incorporodo oo potrimônio.

CAPÍÍULO lV

DAS RECEIIAS/RENDIMENIOS

Constituem receitos ou rendimenlos ordinórios do

FundoçÕo:

o) - os rendimenlos resultontes de otividodes relocionodos dirêto

ou indiretomente com os finolidodes estobelecidos no ortigo 3.o deste Estoluto;

b) - os rêmuneroçôes que receber por serviços pres iodos;

Sonio Morio Soores dos Sontos
51. Sydnei Roberlo Kempo

53.

Volmir Alves Torres do Silveko 48ó.r 80-9

58. 4.r 18.ó38-0 PR

Wolter José Bertoluci 1.331.723-2

PR

o) - de dooçôes feilos por entidqdês públicos, pessoos jurídicos de
direito privodo ou pessoos físicos, com o fim específico de incorporoçõo oo
poirimônio.

Art. 5.o) - Todos os rendos do Fundoçôo serôo oplicodos no

monutençõo, desenvolvimento e persecuçõo dos objetivos fixodos no ortigo 3.o'

Art. ó.")
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íi PPc) - os rendos em seu fovor, constiÍuídos por terceiros;

dl - os proveníenles dos títulos, oçôes ou popéis finonceiros
propriedode;

e) - os rendos próprios dos bens móveis e ímóveis que possuo;

f ) - os juros boncórios e outros receitos eventuois;

g) - os usufrutos q elo conferidos.

Art. 7.") Constituem receitos/rendimentos extroordinórios do
Fundoçõo os subvenções do Poder Público e quoisquer ouxílios de porticulores,
poro o desempenho de suos otividodes.

ríruro n

DA ORGANTZAçÃO E ATRIBUTÇÕES

CAPíTUIO I

DA FUNDAÇÃO E DIREÇÃO

Art. 8.") A Fundoçõo é dirigido por um Conselho Superior e os

otribuiçôes executivos serõo exercidos por umo Diretorio Execulivo, escolhido
pelo Conselho Superior dentre:

o) - Professores efetivos do Universidode Estoduol do Poronó
UNESFAR - Compus de Poronovoí;

b) - Agentes Universitórios efetivos do Universidode Estoduol do
Poronó - Unespor - Compus de PoronovoÍ;

c) - Membros lnstituidores do Fundoçõo.
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CAPíTULO II

DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 9.") O Conselho Superior compor-se-ó dos seguinles
membros:

o) - 5 (cinco) membros nolos:

- o DIRETOR do Universidode Estoduol do Poronó - Unespor - Compus
de PoronovoÍ;

- o VICE-DIRETOR do Universidode EsÍoduol do Poronó - Unespor -
Compus de PoronovoÍ;

- o responsóvel pelo divisõo de Plonejomento do Universidqde
Estoduol do Poronó - Unespor - Compus de Porqnovoi;

- o responsóvel pelo divisõo ensino, de Pesquiso e Pós-Groduoçõo do
Universidode Estoduol do Poronó - Unespor - Compus de Poronovoí;

- o responsóvel pelo divisõo de Administroçõo e Finonços do
Universidode Esloduol do Poronó - Unêspor- Compus de Poronovoí;

b) - I (um) represenlonte do corpo técnico-odministrotivo do
Universidode Estoduol do Poronó - Unespor - Compus de Porqnovoí.

c) - 3 (três) instituidores do Fundoçõo.

d) - 3 (três) representonles do corpo docente do Universidode
Estoduol do Poronó - Unespor - Compus de PoronovoÍ.

§ 2.') - Os instituidores do Fundoçõo que montiverem vínculo com q

Universidode Estoduol do Poronó - Unespor - Compus de Pqronovoí, o corpo
lécnico-odminlslrotivo e o corpo docente do Universidode Estoduol do Poronó -

mbléio,

a)

,y'

Unespor - Compus de Poronovoí, reunidos em oss ocodo pelo

§ 
.!.") 

- O mondoto dos membros notos inicioró.o portir do nomeoçõo
e tomodo de posse em seu corgo no do Universidode Estoduol do Poronó -
Unespor - Compus de Poronovoí e terminoró no doto que ocorrer o seu
qtoslomento de corgo nq do Universidode EsÍoduol do Poronó - Unespor -
Compus de Poronovoí. Os demois membros terôo mondoto de 2 (dois) onos.
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ed$Fundoçõo, indicorôo otrovés de eleiçõo, respectivomente, os instituid
representontes nõo notos, que comporõo o Conselho Superior.

§ 3.") - Quondo nôo houver mois número suficiente de instituidores do
Fundoçõo, ou quondo em Assembléio os instiluidores decidirem nôo indicor três

membros, coberó oo Conselho Superior preencher os vogos nôo ocupodos pelos

instituidores, com nomes indicodos pelos Conselheiros no exercício de seus

mondolos e escolhidos dentre os professores do Universidode Estoduol do Poronó

- Unespor - Compus de Poronovoí, por moiorio simples, em reuniõo do Conselho
Superior.

§ 4.') - Quondo nõo houver indicoçôo do represenlonte do corpo
técnico-odmínistrotivo ou dos representontes do corpo docente, coberó oo
Conselho Superior preencher os referidos vogqs, no formo do porógrofo onterior.

§ 5.") - O Presidente do Conselho Superior seró sempre o Direlor do
Universidode Estoduol do Poronó - Unespor - Compus de Poronovoí e teró
mondoto enquonto perduror seu mondoto no Univorsidode Estoduol do Poronó -
Unespor- Compus de Poronovoí.

§ 6.') - Os conselheiros indicodos, em cosos de vocôncio, exercerôo
suos funçôes pelo prozo restonte do mondoto de seus ontecessores.

§ 7.") - Seró permitido o reconduçõo de membros do Conselho
Superior somente por umo vez.

§ 8.") - Perderó, outomoticomente, seu mondoto o conselheiro que
perder o condiçôo que deu origem oo seu mondoto ou desligomento de suos
funções no do Universidode Estoduol do Poronó Unespor - Compus de
Poronovoí.

§ 9.") - O nôo comporecimento às reuniões ordinórios do Conselho
Superior deveró ser justificodo, podendo o Conselho Superior consideror vogo o
mondoto do conselheiro que deixor de comporecer, sem justificotivo, o duos
reuniões ordinórios consecutivos.

Art. l0) - No composiçõo do Conselho Superior fico vedodo o
ocumuloçôo de mohdotos por umo mesmo pessoo.

§ t.o) Os membros notos deverõo optor pelo mondoto
correspondente à suo condiçôo de membro noto.
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§ 2.') No coso em que, no Universidode Esioduol do P no
Unespor - Compus de PoronovoÍ, umo mesmo pessoo sejo responsóvel p duogn

rÀRAI

óreos cujos titulores sõo membros notos do Conselho Superior, esso ocum oo
s notos do Conseloconeforó o outomótico reduçõo do número de membro

oglulinondo-se os óreos ocumulcrdos em um só mondoÍório.

§ 3.') - Nos demois cosos, o membro deveró optor por um dos
mondotos e o outro seró considerodo vogo, sendo preenchido no formo previsto
no Artigo 9.o.

o) - determinor o orienloçÕo gerol e objetivos do Fundoçõo;

b) - oprovor os plonos onuois de otividodes, o relolório onuol e o
proposio orçomentório, eloborodos pelo Direlorio Execulivo, em observôncio
àquelo orientoçôo;

c) - orientor o político potrimoniol finonceiro do Fundqçõo dentro de
suos disponibilidodes;

Presidenle,
Fino nceiro;

d) - escolher o Diretorio Executivo, que seró composto por um Direior-

um Dkelor-Administrotivo, um Diretor-Científico e um Direior-

e) - eleger, onuolmonte, os membros do Conselho Superior, no coso
previsto no Artigo 9.o, §§ 3.o e 4.o;

f) - destituir membros do Dketorio Executivo;

g) - prover o ocupoçõo de quolquer corgo vogo no Diretoriq

Executivo;

h) - deliberor sobre o oceitoçõo de dooções com encorgos,
medionle prévio oprovoçõo do Ministério PÚblico;

j) - oprovor o olienoçõo de bens móveis e imóveis do Fundoçõo,

Art. I I ) - Ao Conselho Superior compele troçor os polílicos e diretrizes
o serem implementodos pelo Dketorio Executivq, bem como:

i) - determinor, oo fim de codo exercÍcio, o porte dos rendimentos

lÍquidos o ser incorporodo oo potrimônio;

medionie oprovoçôo prévio do Minislério PÚblico;
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l)- deliberor sobre os cosos omissos deste Estotuto, ouvido o
Público, quondo couber;

istério
PARANAVAI

tPk

m) - oprovor o Regimento lnlerno.

§ 1.") - Poro quolquer deliberoçôo seró necessório o presenÇo mÍnimo
de 2/3 (dois terços) dos membros do Conselho Superior.

§ 2.") - As deliberoÇões serÕo tomodqs pelo voto do moiorio simples
dos presentes, exceto quonto oos itens "j" ê "l'n", poro os quois exigir-se-ôo 213

(dois terços) dos membros do Conselho.

Art. I2) - Compete oo Presidente do Conselho Superior:

o) - convocor o Conselho, ordinório ou extroordinoriomente;

b) dirigir os lrobolhos do Conselho, exercendo, em suos

deliberoções, somente o direito de voto de quolidode.

Art. l3) O Conselho Superior reunir-se-ó, ordinoriomente,
semestrolmente, e extroordinoriomente, tontos vezes quontos forem necessórios.

§ 
.|.") - As reuniões serôo convocodos pelo Presidente do Conselho

Superior, otrovés de editois, contendo os ossuntos do pouto, com ontecedêncio
mínimo de 3 (três) dios úleis, publicodos no quodro próprio de editois do
Universidode Esloduol do Poronó - Unespor - Compus de Poronovoí.

§ 2.") - As reuniÕes extroordinórios poderôo ser convocodqs tombém
o requerimento de, no mÍnimo, l/3 (um terço) dos conselheiros.

CAPíTUTO III

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Presidenle,
Finonceiro.

Art. 14) - A Diretorio Executivo seró constituído por um Diretor-
um Diretor-Administrotivo, um Diretor-Cienlífico e um Diretor-

§ 1.") A Diretorio Executivo reunir-se-ó, ordinoriomente,
mensolmente, e extroordinoriomente, tontos vezes quontos forem necessórios.

tt
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§ 2.') - As reuniôes serôo convocodos otrovés de editois. co h dorogvei
ossuntos do pouto, com ontecedêncio mínimo de 3 (três) dios úteis, p ,PRcooos
no quodro próprio de edilois do Universidode Estoduol do Poronó - Un
Compus de Poronovoí.

§ 3.") - Poro o instoloçôo dos reuniões do Diretorio ExecuÍivo exigir-sê-
ó o totqlidode de seus membros.

Art, l5) - Os Diretores serõo escolhidos pelo Conselho Superior, dentre:

o) - Professores efetivos do Universidode Estoduol do Poronó -
UNESPAR - Compus de Poronovol;

b) - Agentes Universilórios efetivos do Universidode Esioduol do
Poronó - Unespor - Compus de Poronovoí;

c) - Membros lnstituidores do Fundoçõo.

PorógroÍo Único) - Os Diretores terõo mondoto de 02 (dois) onos,
sendo permilido umo reconduçõo,

Art. 1ó) - À Diretorio Executivo compete:

o) - oprovor qcordos, convênios e controtos do Fundoçõo com
outros entidodes;

b) - oprovor e submeter oo Conselho Superior o tobelo de solórios e
demois vontogens o serem otribuídos oos empregodos do Fundoçôo;

c) - propor e submeier oo Conselho Superior os possíveis

modificoções eslotutórios;

d) - oprovor o conÍrotqçõo dos empregodos do Fundoçõo e
escolher entre os mesmos o Secretório Execuiivo;

f ) - oprovor os normos relolivos à presloçõo de serviços;

g) - oprovor e submeler oo Conselho Superior o relotório onuol dos
otividodes do Fundoçôo;

e) - oprovor o plono onuol de otividodes do Fundoçôo e submetêlo
oo Conselho Superior;

k
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h) oprovor e submeter oo Conselho Superior
orçomentórío do Fundoçõo;

o
ult; PR

i) - eloboror o Regimento lnterno e submetê-lo à <:

Conselho Superior

Art. 17l, - Sõo otribuíções e deveres do Diretor-Presidente, o!ém
doqueles que o Conselho Superior lhe otribuir:

o) - representor o Fundoçõo ou prover o representoçõo em Juízo ou
foro dele;

b) - convocor e presidir os reunÍôes do Direlorio Executivo;

c) - gestionor recursos junto ôs entidodes finonceiros governomentois,
poroestotois, porticulores, nocionois e estrongeiros;

d) - determinor os otividodes, nõo previslos neste Estotuto, que
competem oos Diretores Administrotivo, Finonceiro e Científico, desde que
previstos no Regimento lnterno;

e) - constituir procurodores;

f) - ossinor ocordos, convênios e controtos do Fundoçõo com outros
entidodes, opós o oprovoçÕo do Diretorio Executivq;

g) - receber e dor quitoçôo dos direilos e deveres do FundoçÕo
sempre em conjunto com um dos outros Diretores;

h) - estobelecer e fozer cessor os reloções jurÍdicos e de emprego
com os empregodos do FundoÇôo.

Art. 18) - Nos impedimentos do Diretor-Presidente, o mesmo seró
substituído por um dos Diretores, no ordem estobelecido pelo Artigo 14.

Porógrofo único) - No coso de vocôncio ou renúncio de quolquer
dos Diretores do Diretorio Executivo, proceder-se-ó o nomeoçôo de novo Direlor,
poro mondoto complementor, de ocordo com o disposto no ortigo 15.

Arf. l9) - Sõo otribuições e deveres do DÍretor-Administrotivo, olém
doqueles que o Diretor-Presidente lhe otribuir, conforme Regimento lnterno:

l
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o) - submeler, onuolmente, à DireÍorio Executivo, o tobelo d
ê demois vontogens o serem otribuÍdos oos empregodos do Fundoçõo;

lgÀlgÂo, i
PR

b) - controtor os empregqdos necessórios à Fundoçõo, o
oprovoçõo do Dkelorio Executivo;

d) - propor o Direlorio Executivq os normos relotivos à prestoçõo de
servrços;

e) - supervisionor os serviços odministrotivos do Fundoçôo.

Art, 20) - Sõo otribuições e deveres do Diretor-Finonceho, olém
doqueles que o Dkeior-Presidente lhe otribuir, conforme Regimento lnterno:

o) - orgonizor o proposto orçomentório onuol e submetê-lo à
oprovoçôo do Direlorio Execulivo;

b) - eloboror e ocomponhor os prestoções de contos relotivos às

olividodes do Fundoçôo;

c) - eloboror nos épocos próprios os bolonços e bolonceles do
Fundoçõo;

d) - verificor que q execuçôo do quditorio exlerno se processe nos

épocos próprios;

e) - supervisionor tecnicomente os serviços de contobilidode e
finonços do Fundoçõo;

Í) - ocomponhor os ovolioçôes em eventuois processos de
qlienqçóes de imóveis.

Art. 2l) - Soo otribuições e deveres do Diretor-CientÍfico, olém
doqueles que o Diretor-Presidente lhe otribuir, conforme Regimento lnlerno:

o) - orgonizor o plono onuol de qtividodes do Fundoçõo e submelê'
lo à oprovoçõo do Diretorio Execulivo;

tl

c) - decidir os questões pertinentes o direitos, deveres e vontogens do
pessool lécnico-odministrqtivo do Fundoçõo;



b) - eloboror e submeter ô Diretorio Execulivo o relotório
otividodes cienlíficos do Fundoçõo e providencior suo divulgoçôo
oprovoçõo do Conselho Superior;

c) - onolisor os projetos de pesquiso, de prestoçôo de serviços e de
ouxílios, submetidos ô Fundoçõo, recorrendo à ossessorio técnico especiolizodo;

d) - ocomponhor o execuçôo dos projelos de pesquiso e de
prestoçõo de serviços controtodos ou opoiodos pelo Fundoçõo;

e) - verificor junto oos responsóveis técnicos de codo projeto, o
observôncio dos cronogromos de execuçõo, responsobilizondo-os pelo eventuol
folto de cumprimento dos clóusulos controtuois;

f) - presidir um conselho científico, de coróter consultivo, o ser

regulomentodo pelo Regimento lnterno.

Art. 22) Poro o execuçôo dos otividodes odministrqtivos do
Fundoçôo o Diretorio Executivo contoró com umo Secrelorio Executivo, cujo
composiçõo e otribuiçÕes serôo fixodos em Regimento Interno.

§ 1.") - As otividodes do Secreforio Executivo serõo coordenodos por
um Secretório Executivo, escolhido pelo Diretorio Executivo.

§ 2.") - Ao Secretório Executivo os Diretores poderôo, com oprovoçõo
do Diretorio Executivo, delegor funções previstos neste Estotuto.

CAPÍTULO IV

DO CONSELHO FISCAT

Art.23) - O Conselho Fiscol seró composto por (0ó) membros, sendo
03 (três) efetivos e 03 (três) suplentes, eleitos pelo Assembléio Gerol, dentre:

o) Professores efelivos do Universidode Estoduol do Poronó - UNESPAR

- Compus de Poronovoí;

b) Agentes Universitórios efetivos do Universidode Estoduol do Poronó

- Unespor - Compus de Poronovoí;

3
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c) Membros lnstituídores do Fundoçõo
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§ I.') - O mondoto dos membros do Conselho Fiscol seró d
onos, sendo permitido umo reconduçõo.

§ 2..)- O Conselho Fiscol seró dirigido pelo Presidente, eleito por seus

§ 3.1 - O Conselho Fiscol somente deliberoró com o moiorio de seus

membros.

o) - oprovor os relotórios finqis de otividodes, q prêstoÇôo de contos e
o bolonço gerol do FundoçÕo, em codo exercício;

b) - exercer o controle inierno, podendo, poro tonto, exominor livros,

popéis, escrituroçõo contóbil e odministrotivo, estodo de coixo e volores em
depósito e odoÍor os demqis providêncios.julgodos necessórios.

CAPÍTUIO V

DA REFORMA ESIATUTÁRIA E EXilNÇÃO DA FUNDAçÃO

Art. 25) - Poro se poder olteror o Eslotuto do Fundoçõo é mistér:

| - que o reformo sejo deliberodo por 213 (dois terços) dos membros

do Conselho Superior do Fundoçôo;

ll - que nôo controrie os fins desto:

lll- que sejo submelido à oprovoçõo do Ministério Público.

Art. 2ó) - A Fundoçõo extinguk-se-ó nos cosos previstos em lei (Art.

1.204, do Código de Processo Civil), cobendo o verificoçÕo do oconêncio de
quolquer dessos hipóteses legois à moiorio obsoluto do Conselho Superior, ouvido
o Ministério Públlco.

pores, e reunir-se-ó, ordinoriomente, umq vez êm codo semestre e,
extroordinoriomente, tontos vezes quontos necessórios, sempre por convocoçõo
de seu Presidente, oÍrovés de editol contendo os ossuntos, ofixodo no quodro
próprio de editois do Universidode Estoduql do Poronó - UNESPAR - Compus de
PoronovoÍ , com oniecedêncio mínimo de 3 (kês) dios úteis.

Aú.24l,- CompeÍe oo Conselho Fiscol:

1@trneitt



Porógrofo Único) - Extinto o FundoçÕo, todos os seus bens
oo potrimônio do UnÍversidode Estoduol do Poronó - Unespor - C
Poronovoí, previomenle submetido à oprovoçõo do Ministério Público.

CAPíTULO VI

DAS DTSPOSTÇÕES GERATS

Art.21lr- Os membros do Cor{selho Superior, do Diretorio Executivo e
do Conselho Fiscol nõo perceberôo remuneroçôo pelo desempenho de seus

corgos.

Porógrofo Único) - É vedodo o distribuiçõo de lucros, dividendos ou
bonificoçôo, sob quolquer título, oos dirigentes do Fundoçôo, ressolvodo o
ressorc[mento de despesos.

Art. 28) - Os membros do Conselho Superior, do Diretorio Executivo e
do Conselho Fiscol nÕo responderôo, nem mesmo subsidioriomente, pelos
obrigoções ossumidos pelo Fundoçôo.

Art.2?l - É vedodo oos membros do Conselho Superior e, em especiol
oos membros do Diretorio Executivo, o USo do nome do Fundoçôo em fionços ou
ovois.

Porógrofo Único) - A concessõo de fionços e ovois em ossuntos de
ínteresse do Fundoçõo dependeró de expresso e prévio outorizoçôo do Conselho
Superior do Fundoçôo, vedodo o tomodo desto decisôo'bd referendum".

Arl. 30) - Os empregodos do Fundoçôo serõo odmitidos medionte
controto, nos termos do legisloçôo trobolhisto, pelo quol se regerôo.

Art. 3l) - Anuolmente, seró publicodo em jornol de moior circuloçôo
locol o demonstrotivo do receito e dos despesos, reolizodos no exercício onterior.
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