PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA SANTA BARBARA

ESTADO DO PARANA

DEMONSTRATIVO DE PRESTAGAO DE CONTAS DE DIARIA

Funciondrio: Cristiano de Almeida

Cargo ou Fungdo: Secretdrio de Administragdo

Orgdo: Secretaria de Administragdo - Unidade: Administragdo Solicitagdao N° Empenho N°:__2003/2023
Recebido em: / /
RESUMO DAS DESPESAS VIAGEM
Data Inicio | Hora Data Fim Hora Motivo da viagem Destino Controle Valor
inicio final viagem
11/07/2023 | 05:00 | 14/07/2023 | 18:00 Curso I MESHZM»W_O DE GESTAO DE PESSOAS NO Curitiba-Pr 900,00
SETOR PUBLICO - IGAM PR Temas Relevantes na drea
de pessoal na Administracio Puablica
11/07/2023: 13:30 a 17:00
12/07/2023: 08:30 a 12:00
12/07/2023: 13:30 a 18:00
13/07/2023: 08:30 a 12:00
13/07/2023: 13:30 a 17:00
14/07/2023: 08:30 a 12:00
Obs: Retorno dia 14/07/2023 as 18:00
TOTAL 900,00

Assinatura do Fu

/

Assinatura do Tesoureiro

A

Avenida Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Fone/Fax. (43) 3266-8100, CNPJ n.® 95.561.080/0001-60
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IGAIM

I SEMINARIO DE GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO — IGAM PR Temas Relevantes
na area de pessoal na Administragiao Piblica

CRISTIANO DE ALMEIDA

O IGAM Parand confere este certificado a ﬁ._w_m,—,._\wzo DE ALMEIDA, representando o(a) PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA, por
ter participado do curso 1 SEMINARIO DE GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO — IGAM PR Temas Relevantes na drea de pessoal na
Administrag¢io Piblica no periodo de 11/07/2023 a 14/07/2023, na cidade de Curitiba .

Horarios do curso e Presencas

Hora Hora Presenca Presenca
Programa do Curso Data ¢ §

- Desafios de modernizar a legislagdo na Area de Inicio Fim Inicio Fim
pessoal junto a administracdo vwaﬁom 11/07/2023 13:30 17:00 13:30 17:00

- Inovagdes a vista: PL n® 2258/2022 do Senado Federal ; . f g

- Etica, cédigos de conduta e integridade na 12/07/2023 08:30 12:00 08:30 12:00
administragdo publica 12/07/2023 13:30 19:00 13:30 19:00

- 0 ingresso e a carreira no servigo publico municipal: ’ - i ;
ssbectos relevantss. 13/07/2023  08:30 12:00 08:30 12:00

- Lei Geral de Protecdo de Dados LGPD aplicada a Area 13/07/2023 13:30 18:00 13:30 18:00
e 14/07/2023  08:30  12:00 08:30 12:00

- Lideranca e Gestdo de Pessocas no Setor Puablico
Total de horas aula: 24:00

Percentual Concluido: 100%

INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA

INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA (IGAM Parand). CNPJ: 32.651.451/0001-85 Cddigo de autenticagdo -
Rua Minas Gerais n® 1391, Ed. Ellon, 5° Andar/Sala 502 Bairro N.Sra Aparecida -Francisco Beltrio-PR 35277844335816




PREFEITURA MUNICIPAL

NOVA SANTA BARBARA

Estado do Parana

CORRESPONDENCIA INTERNA

DE: secreTARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO N° 038/2023

PARA: CONTROLE INTERNO DATA: 19/07/2023

Relatorio de Estudo

Modalidade: Presencial

Programa
13h30 - Abertura do Semindrio e Aula com Professor e Advogado André Leandro Barbi
de Souza

Desafios de modernizar a legislaciio na drea de pessoal junto a administracio publica

1. O servidor publico na Constitui¢ido Federal;

2. O dever de bem definir a funcionalidade de vinculos;

3. A legislagdo do estatuto do servidor e os principais pontos de defasagem constitucional e
jurisprudencial;

4. A legislagdo de cargos, as defasagens e inconsisténcias como desvio de fungéo, hora-extra
habitualmente paga, excesso de contratagio tempordria de servidor e desproporcionalidade
quantitativa de cargos em comissdo.

12/07/2023 - Quarta-feira
08h30 - Professor e Advogado Daniel Pires Chistofoli

A aplicagiio do regime disciplinar e as cautelas necessarias para o desenvolvimento do
processo sancionador

1. O dever de apurar uma irregularidade na Administragdo Publica;

2. Os procedimentos correcionais investigativos aplicaveis e a necessidade de observar o
devido processo legal:

2.1. A sindicancia investigativa:

2.2. A sindicancia punitiva;

2.3. O processo administrativo disciplinar PAD.

3. Consideragdes finais.

13h30 - Professor e Dr. Sandro Trescastro Bergue

1. Inovacdes a vista: PL n° 2258/2022 do Senado Federal, que dispde sobre as normas
gerais relativas a Concursos Publicos

Que repercussdes podem ser esperadas e que desafios estardo langados aos municipios?

2. Etica, codigos de conduta e integridade na administracdo publica

Desafios para a gestdo de pessoas no nivel local.

O tema da ética em ascensdo na administragdo publica

Quais sdo as necessidades e possibilidades que se apresentam para os municipios?

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Barbara-Parana
E-Mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br site: www.nsb.pr.gov.br
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% NOVA SANTA BARBARA

Estado do Parana

17h00 - Palestrante convidado. Os principais apontamentos do Tribunal de Contas do
Parana em relacdo 4 Gestio de Pessoas nos Municipios.

13/07/2023 - Quinta-feira
08h30 - Professora e Advogada Maria Aparecida Cardoso da Silveira

O ingresso e a carreira no servigco publico municipal: aspectos relevantes.

1. INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

1.1. Concurso Publico

1.2. Contrata¢do Temporaria

1.3. Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas.

2. A ESTABILIDADE NO SERVICO PUBLICO

2.1. Estégio probatério

2.2. Processo avaliativo e Comissdo avaliadora

2.3. Decisdo fundamentada (pela estabilidade ou exoneragéo)

2.4. Exoneragdo (por inaptiddo) no periodo do estagio probatorio

2.5. Estabilidade

3. CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO

3.1. Regime Juridico e Plano de Carreira

3.2. Vantagens funcionais: adicionais por tempo de servigo, prémio assiduidade, insalubridade
e periculosidade, licenga para tratar de interesse particular, licenga para exercer mandato
classista, licenga para concorrer a cargo eletivo, etc..

3.3. Gratificagdes especiais: motorista do Prefeito, transporte escolar, membro de comissdes
(licitagdes, estagio probatério, PAD e Sindicéncia) agente de contratagdo, gestor e fiscal de
contratos, controle interno, etc.

13h30 - Professora e Advogada Ana Isabel Mendes

Lei Geral de Protegio de Dados LGPD aplicada a Area de Pessoal

1.Introdugdo, contextualizagdo da Lei e a importancia de cuidar dos dados pessoais
2.Principais conceitos, principios e fundamentos que deverdo ser observados para saber os
limites do tratamento de dados no contexto da drea de pessoal

3.0 impacto da LGPD na area de pessoal

4 Principais riscos de violagdo a lei e responsabiliza¢des

5.Direitos dos Titulares de Dados na érea de Pessoal

6.Medidas de Seguranga e Boas Praticas para prote¢do de dados pessoais

7.Papel do Encarregado de Proteg¢@o de Dados na area de pessoal

8. Principais orientagdes para tratamento regular dos dados pessoais no contexto de recursos
humanos
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14/07/2023 - Sexta-feira

PREFEITURA MUNICIPAL

NOVA SANTA BARBARA

Estado do Parana

08h30 - Professor Marco Antonio Peruzatto

Lideranca e Gestdo de Pessoas no Setor Piablico

1.0 papel do gestor na lideranga e gestdo de pessoas

1.1 conceitos de chefia e lideranga

1.2 competéncias e qualidades essenciais -> Roda das Competéncias

1.3 a ética e o sistema de valores nas relagdes com os servidores -> inovagdo e motivagdo
1.4 o papel do lider na valorizagio de sua equipe

2.Diretrizes para aprimorar comportamentos, € ser mais aceito

2.1 atitudes, apresentagio pessoal e seus cuidados para ser mais aceito e valorizado junto o
cidaddo;

2.2 maneiras de melhorar sua imagem perante o cidaddo e demais servidores

3. Comunicagdo assertiva e Relagdo interpessoal

3.1comunica¢do mais elegante: postura mental e corporal de sucesso

3.2 o uso eficaz da inteligéncia emocional e inteligéncia social

3.3 o respeito e valorizagdo nas relagdes interpessoais -> equipe, pares e cidaddo

3.4 feedback: o que &, quando e como aplicar?

3.5 como fazer uma critica e um elogio de forma que motive e provoque as mudangas
necessarias?

4. A administrag@o de conflitos no ambiente profissional

4.1 principais causadores de conflitos e erros cometidos;

4.2 as cinco técnicas de administragio de conflitos

5. Como realizar-se no ambiente de trabalho?

5.1 como transformar o ambiente profissional numa relagdo motivacional?

5.2 quais principais motivadores na relagdo entre lideres e liderados?

5.3 como desenvolver a auto-estima e auto-motivagdo em sua carreira publica?

Curitiba
Datas

11/07/2023 13:30 - 17:00
12/07/2023 08:30 - 12:00
12/07/2023 13:30 - 19:00
13/07/2023 08:30 - 12:00
13/07/2023 13:30 - 18:00
14/07/2023 08:30 - 12:00

Carga Horaria: 24 horas

Att

Cristiano de Almeida
Secretirio de Administrac¢io

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Barbara-Parana

E-Mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br site: www.nsb.pr.gov.br
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