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1.11.26 Todos os documentos de licitagbes em qualquer fase. Qualquer documento
gerado nas licitagbes pode ser divulgado imediatamente apés a geragcdo, sem a
necessidade de gerar arquivos ou copia-los para pastas especificas;

1.11.27 Consulta dos Fornecedores impedidos de licitar;

1.11.28 Consulta dos Contratos e Atas de Registros de Precos, com os respectivos
Aditivos, contendo informagdes do nome do fornecedor, vigéncia do contrato, responsaveis
do contrato e a respectiva Licitagao vinculada.

1.11.29 Possuir na consulta dos Contratos todos os documentos e anexos gerados no
contrato, sem a necessidade de gerar arquivos ou copia-los para pastas especificas;

1.11.30 Possuir consulta de produtos cotados e contratados.

1.11.31 Consulta de Requisi¢ao de compra por fornecedor

1.11.32 Consulta dos convénios contendo informagbes detalhadas sobre os recursos
recebidos ou concedidos, bem como dados da prestagdo de contas dos respectivos
recursos;

1.11.33 Relagao de bens patrimoniais, bem como os recebidos e cedidos.

1.11.34 Relatério de veiculos relacionados a frota da entidade;

1.11.35 Relagdo dos materiais em estoque com informagbes detalhadas do produto,
contendo seu respectivo saldo;

1.11.36 Relagao dos itens protocolados contemplando os dados dos pedidos, recebidos,
em andamento, atendimentos e indeferidos, com a opg¢ao de visualizagao de grafico.
1.11.37 Possuir consultas com informag¢des das Receitas e Despesas do Municipio, como:
1.11.38 Consulta da receita prevista e arrecadada, com valores por exercicio, més e dia,

podendo filtrar por conta de receita especifica.
1.11.39 Comparativo da receita prevista e arrecadada, contendo a visdo das receitas

resumidas (contas sintéticas) e detalhadas (contas analiticas), sendo possivel nas receitas
analiticas visualizar as fontes de recursos.

1.11.40 Permitir visualizar as receitas previstas e atualizadas, pelo valor liquido das
deducgdes e pelo valor bruto, com as dedugdes demonstradas de forma separada.

1.11.41 Extrato de fornecedores que conste todos os empenhos, liquidagdes e
pagamentos, incluindo as retengdes efetuadas, consolidando os saldos a liquidar e a pagar;

1.11.42 Consulta da despesa empenhada, liquidada e paga, com valores por exercicio,
més e dia.

1.11.43 Consulta das despesas empenhadas por compra direta, com valores por
exercicio, més e dia.

1.11.44 Consulta de diarias concedidas, com informag¢des do nome do servidor, data inicial

e final da diaria, numero de diarias, bem como valor por diaria e total das diarias, possuindo
informagdes dos empenhos, liquidagdes e pagamentos vinculados.

1.11.45 Consulta detalhada dos Documentos Fiscais da Liquidagdo, contendo a opgéo
para baixar os documentos fiscais anexados; e acessar de forma automatica a NF-E
através da chave de acesso.

1.11.46 Consulta das despesas de Prestagdo de Contas de Adiantamento, com dados
como: nome do servidor, data e valor da prestagdo, situagdo da prestacdo de contas,
histérico e anexos relacionados.

1.11.47 Possuir consultas com informagdes do Or¢amento e Execugdo Orcamentaria do
Municipio, como:
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eV,

1.11.48 Relatoérios do Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e
Lei Orgamentaria Anual — LOA.

1.11.49 Relatérios do orgamento e da execugao orgamentaria em conformidade com a Lei
4.320/64.

1.11.50 Relatérios da execugdo e gestdo fiscal em conformidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal

1.11.51 Relatérios de execucdo orgamentaria e financeira em conformidade com a
Instrucdo Normativa 89 de 2013 do Tribunal de Contas do Estado do Parana

1.11.52 Permitir nas consultas dos relatérios selecionar todas as entidades controladas,
de forma consolidada ou por Entidade.

1.11.53 Permitir consultar informagdes com filtro por Periodo;

1.11.54 Consulta das informagdes das Audiéncias Publicas.

1.11.55 Consulta das Leis e Atos do Municipio.

1.12 MODULO DE PORTAL DO CONTRIBUINTE

1.12.1 Este moédulo visa aprimorar a qualidade dos servigos oferecidos aos contribuintes, com
agilidade e segurang¢a, possibilitando acesso as informagdes através da internet em
ambiente responsivo. Para tal devera conter no minimo o que segue:

1.12.2 Deve permitir acesso ao mddulo web, que podera ser feito através de certificado digital,
ou através da senha web, a qual sera obtida pelo contribuinte por meio do preenchimento
de um cadastro eletronico;

1.12.3 A solicitagdo para acesso eletronico devera possibilitar pré analise a administragao
municipal, permitindo aos responsaveis solicitarem ao contribuinte o envio de documentos
necessarios para tal liberagao;

1.12.4 Deve ainda permitir que o contribuinte envie, em anexo a solicitagdo de acesso, os
documentos exigidos pela prefeitura;

1.12.5 Devera ter dispositivo de segurancga, a fim de evitar ataques de hacker, como por exemplo
o validador de acesso ndo sou robd recaptcha, ou mesmo digitar caracteres pré
informados.

1.12.6 Deve disponibilizar a consulta detalhada de débitos do contribuinte logado, permitindo
filtrar um ou todos os tipos de cadastros vinculados a este;

1.12.7 A partir da consulta, o contribuinte podera selecionar a divida que deseja quitar e solicitar
emissao de guia atualizada para pagamento;

1.12.8 Ao responsavel logado devera ser possivel o cadastro de instituigcdes financeiras sob sua
responsabilidade;

1.12.9 Emitir sequnda via do carné de IPTU informando o numero de cadastro ou indicagao
fiscal, sem a necessidade de se logar.

1.12.10 Emitir e validar Certidao Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios.

1.12.11 Emitir e validar certidao de Quitagao de ITBI.

1.12.12 Emitir e validar Certidao de Dados Cadastrais do Imével (Valor Venal).

1.12.13 Deve permitir atualizar uma guia vencida a partir do seu numero, sem a
necessidade de logar,

11214 Deve permitir acesso ao mdédulo DESIF;

1.12.15 Ao contribuinte logado sera permitido o envio e validagao dos arquivos relativos
ao modulo DESIF;

1.12.16 Deve permitir acesso ao médulo DEC.
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1.12.17 O contribuinte com acesso devera poder consultar o histérico de todas as
mensagens recebidas, bem como detalhes da data de envio, data limite para leitura e data
de leitura;

1.12.18 O responsavel logado e outorgado por outros contribuintes podera visualizar as
mensagens de todos os seus outorgantes;

1.12.19 Permitir o envio de declaragdes de ITBI Online por operadores autorizados pela
administracdo municipal, permitindo digitar as informag¢des relativas a transacéo
imobiliaria, tais como: dados do imével, adquirentes e seus respectivos percentuais, valor
da transagdo, aliquotas envolvidas, tipo de lavratura e anexos de comprovagdo da
transacao;

1.12.20 Na emisséo da declara¢ao do ITBI online devera ser gerado numero de protocolo
de envio, para controle;

1.12.21 Apoés a analise da administragao fiscal, o operador logado devera poder consultar
as solicitagoes enviadas, deferidas ou indeferidas, bem como emitir as respectivas guias
de ITBI para pagamento ou consultar as informagdes de indeferimento;

1.12.22 Devera ser disponibilizada tela de gerencial para a administragdo municipal, onde
sera possivel validar todas as informagdes das solicitagdes digitadas e enviadas para
validagao, bem como os respectivos anexos enviados para comprovacgao da transacgao;

1.12.23 A tela de gerenciamento da administracéo fiscal devera apresentar pelos menos
as informagdes: numero do protocolo, adquirente principal, documento do adquirente, data
da declaragdo, dados do transmitente principal, inscricdo municipal do imoével, status da
andlise e link para ag¢des da fiscal,

1.12.24 O dados exibidos em tela, devem estar em formato de tabela e devem conter
operadores configuraveis de consulta como: Menor ou igual, Maior ou igual, Igual, Contém,
Nao Contém, Contido em, Nao contido em, Inicia com, Termina com e Entre, além de
permitir exibir ou ocultar o seletor de colunas, permitir também a ordenacdo das colunas
disponiveis na consulta, incluindo a possibilidade de utilizar mais de uma coluna ao mesmo
tempo para ordenar os dados nos formatos ascendente (do menor para o maior) e
descendente (do maior para o menor), selecionar a quantidade de itens que podem ser
exibidos por pagina e gerar os dados filtrados em tela em planilha excel;

1.12.25 A analise da transacao pela administragao fiscal devera permitir o indeferimento
da solicitagao, disponibilizando campo proprio para inserir a Justificativa de indeferimento;

1.12.26 Deve permitir a simulagao de parcelamento de divida, para tal devera fazer login
através de certificado digital ou senha web.

1.12.27 Deve permitir atualizar os dados para correspondéncia dos cadastros da pessoa
fisica logada;

1.12.28 Disponibilizar a opgao de solicitagdo de cadastro online para empresas do

municipio, possibilitando preencher os campos necessarios tais como, dados da empresa,
dados dos sécios, ramo de atividade, entre outros, e ainda anexar os documentos
necessarios;

1.12.29 Devera permitir a configuragdo da emissdo do alvara provisério para CNAE de
baixo risco, possibilitando o operador permitir ou ndo a emissao do alvara.

1.12.30 Para empresas com CNAE de baixo risco sera possivel configurar emissao
automatica de alvara de funcionamento;

1.12.31 Permitir 2 administragdo municipal a edicdo de textos informativos para compor a
pagina do Portal do Contribuinte;
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1.12.32 Opcao para emitir certidao de inscrigdo municipal para empresas e auténomos.

1.13 MODULO DE PROTESTO ELETRONICO

1.13.1 Deve ter integragdo completa com o sistema tributario utilizado pela prefeitura.

1.13.2 Deve permitir a configuragio dos parametros de convénio;,

1.13.3 Deve realizar a integragcdo com webservice da CRA-PR para envio de CDA para Protesto
Eletrénico:

1.13.4 Envio de remessas para protesto;

1.13.5 Acompanhamento da confirmagao e retorno das remessas enviadas;

1.13.6 Permite configura¢ao de parametros para bloquear a divida protestada durante o periodo
estipulado pela prefeitura;

1.13.7 Durante periodo configurado, o sistema ndo deve permitir quitagdo, revisdo ou
parcelamento do débito protestado;

1.14 MODULO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

1.14.1 Possuir cadastro pessoa fisica unico (integrado com os demais sistemas), com os
seguintes dados: endereg¢os, contatos (e-mails e telefones), RG, Titulo de Eleitor, CTPS,
CNH, Certificado de reservista, entre outros;

1.14.2 Realizar a validagdo do numero de CPF e PIS/PASEP no cadastro da pessoa fisica.;

1.14.3 Permitir upload de foto e documentos no cadastro de pessoa fisica;

1.14.4 Possuir cadastro de servidores/funcionarios, tais como (estatutarios, comissionados,
agentes politicos, celetistas, estagiarios, jovem/menor aprendiz, conselheiro tutelar,
aposentados e pensionistas) possibilitando a gestdo da situagdo dos mesmos;

1.14.5 Possuir cadastro de dependentes vinculado com o cadastro de pessoa fisica;

1.14.6 Possuir controle no cadastro de dependentes, para fins do célculo do salario familia e
dedugado no imposto de renda (para cada servidor/funcionario);

1.14.7 Possuir o controle automatico referente a Previdéncia e Imposto de Renda dos
servidores/funcionarios, que acumulam mais de um cargo, respeitando a faixa de calculo
e o teto previdenciario se houver;

1.14.8 Possuir validagao nas alteragdes e ou inclusdes de dados, no cadastro pessoa fisica e
servidores/funcionarios, ndo permitindo concluir a gravagdo sem que todos os campos
estejam preenchidos;

1.14.9 Possuir o cadastro das tabelas e niveis salariais conforme plano de cargos e salarios;

1.14.10 Possuir cadastro de jornada de trabalho, com a possibilidade de permitir
flexibilizagao de jornada,

1.14.11 Possuir cadastro de tipos de previdéncia e suas tabelas de vigéncias respectivas,
permitindo cadastrar dois ou mais regimes de previdéncia propria;

1.14.12 Possuir cadastro da tabela do imposto de renda com controle de vigéncia;

1.14.13 Possuir cadastro da tabela do salario minimo com controle de vigéncia;

1.14.14 Possuir cadastro de agente de integracdo para controle e vinculagdo com o
cadastro de estagiario;

1.14.15 Possuir cadastro de beneficiarios de pensdo alimenticia, possibilitando a

parametrizacdo das férmulas de forma automatica ou a opg¢ao de langamento de valores
manual para o calculo e controlando a vigéncia de cada beneficiario;

1.14.16 Possuir a parametrizagéo do recolhimento da previdéncia sobre o valor do cargo
efetivo, quando o servidor for nomeado em um cargo em comissao;
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1.14.17 Permitir cadastrar admissdes em competéncias futuras, sem interferir no calculo;

1.14.18 Possuir o cadastro do adicional tempo de servigo, possibilitando parametrizar a
quantidade de anos, percentual e vigéncia,

1.14.19 Possuir cadastro plano de saude, com o controle da vigéncia do titular

(servidores/funcionarios) e seus dependentes, com parametrizagdes para as regras de
inclusao e exclusao;

1.14.20 Possibilitar realizar os cadastros dos tipos afastamentos, como por exemplo,
atestados, licenga maternidade, auxilio-doenga, licenga sem vencimento;

1.14.21 Possuir o langcamento dos afastamentos do servidor, possibilitando identificar o
motivo do afastamento e data de inicio e término;

1.14.22 Possuir o reajuste dos niveis salariais possibilitando de forma parcial ou total
informando o percentual a ser reajustado;

1.14.23 Possuir cadastro do tempo de servigo anterior, e possibilidade de realizar a
consulta da soma dos tempos servigo (anterior e atual);

1.14.24 Possibilidade de consultar averbagdo do tempo de servigo e caso houver tipo
adicional de tempo de servico;

1.14.25 Possuir os cadastros de outros vinculos empregaticios com opg¢ao de informar os
valores de base e contribuigdo;

1.14.26 Permitir o langamento das férias controlando o periodo aquisitivo automatico, com
opgao de adiantamento do 13° salario e abono pecuniario;

1.14.27 Permitir emissdo de aviso e abono de férias, possibilitar o controle de férias

(langadas, vencidas, a vencer e a possibilidade de emissao de relatério para controle de
férias vencidas.

1.14.28 Possuir o histérico de todos os periodos aquisitivos de férias e periodo de gozo
dos servidores, desde a admissdo até a exoneragao;

1.14.29 Possuir o cadastro de férias individual com o controle das regras conforme
parametrizagdo prévias (afastamento por doencga e faltas);

1.14.30 Possuir o cadastro de férias coletivas por cargo e local de trabalho com o controle
das regras conforme parametrizagao prévias (afastamento por doenca e faltas);

1.14.31 Possibilitar a emissao do recibo e aviso de férias de cada servidor/funcionario;

1.14.32 Possuir cadastro de verbas, possibilitando classificar os tipos como: vantagem,

desconto, patronal, base de calculo e Aliquota, parametrizando as férmulas para os
calculos, contendo os operadores matematicos (adigdo, subtragdo, multiplicacéo e

divisao);

1.14.33 Permitir a parametrizagdo das verbas a serem calculadas por tipo de
servidor/funcionario, cargo ou vinculo empregaticio;

1.14.34 Permitir o cadastro de novos agrupadores pelo usuario, visando a formagao de
bases de calculo para auxiliar no calculo das verbas;

1.14.35 Permitir o cadastramento dos cargos do quadro de pessoal com no minimo:

descrigdo, grau de instrugdo, CBO, area de atuagao, fungao, local, referéncia salarial inicial
e final e quantidade de vagas;

1.14.36 Possuir no cadastro de cargos o controle de permissao para langamento de horas
extras, adicional noturno, plantdes diurno e noturno, fungao gratificada e extingao do cargo;
1.14.37 Possuir controle de redutor constitucional de forma parametrizavel, gerando o

desconto de forma automatica no calculo para os servidores/funcionarios que
ultrapassarem o valor do teto parametrizado;
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1.14.38 Possuir o cadastro e controle de fungdes gratificadas com a parametrizagao da
quantidade de vagas e valor;

1.14.39 Gerar automaticamente o complemento de salario-minimo vigente para
servidores/funcionarios com remuneragao inferior,;

1.14.40 Possuir a rotina para a inclusdo de langamentos variaveis na folha: como horas
extras, faltas, atrasos, plantdes, adicional noturno e valores;

1.14.41 Possuir a opgao de langamento manual das diarias ou importar do médulo de
contabilidade;

1.14.42 Possuir a consulta da base de calculo das verbas de impostos (previdéncia e
imposto de renda);

1.14.43 Possuir o cadastro de rescisdo com possibilidade de configurar os motivos;

1.14.44 Possuir a emissdo do termo de Exoneragao (servidores estatutarios) e o termo
Rescisdo de Contrato de Trabalho conforme a Lei n°® 1057/2012 de 06/07/2012;

1.14.45 Possuir o cadastro de rescisdo complementar e a emissao do termo;

1.14.46 Possuir o cadastro e controle dos periodos aquisitivos referente a licenga prémio;

1.14.47 Possuir no cadastro de licenga prémio a possibilidade do langamento de mais de
um periodo de gozo e pecunia para o mesmo periodo aquisitivo;

1.14.48 Possuir o processamento da licenga prémio, listando os servidores com ou sem
direito conforme parametrizagao prévia, possibilitando gravar de forma automatica;

1.14.49 Possuir a parametrizacao das verbas para a margem consignavel, possibilitando

também a emissdo da carta margem conforme parametrizagao realizada com a informacgéo
do valor total da margem, valor utilizado e valor disponivel;

1.14.50 Possibilitar a execucdo de calculos e simulagdes conforme o tipo de
movimentagado, por exemplo, adiantamento, mensal, décimo terceiro, férias, rescisdo e
rescisao complementar,;

1.14.51 Possibilitar a parametrizagao para o pagamento do 13° com op¢ao de pagamento
parcelado ou integral;

1.14.52 Possuir a seguranga das informagdes, nao permitindo a alteragdo dos dados
cadastrais caso exista calculo executado;

1.14.53 Possuir o histérico mensal dos valores calculados de cada servidor, possibilitando
realizar a consulta de meses anteriores;

1.14.54 Possibilitar a execu¢ao do calculo ou a simulagao de forma individual (por pessoa);

1.14.55 Possibilitar a simulagdo do calculo da folha de pagamento gerando em formato
planilha com todas as verbas calculadas (vantagem, desconto, base de calculo e patronal);

1.14.56 Gerenciar os calculos da folha de pagamento visando a seguranca, através da
homologagao, cancelamento e exclusédo dos calculos;

1.14.57 Possibilitar realizar o relatério de projecao salarial informando o percentual;

1.14.58 Possuir visualizagao e impressao de demonstrativo de pagamento (holerite), com
op¢ao de gerar a data de aniversario ou uma mensagem especifica;

1.14.59 Possibilitar a geracdo da remessa bancaria conforme o layout do banco
conveniado, possibilitando gerar por grupo ou total;

1.14.60 Possuir as parametrizagdes contabeis do servidor diretamente com o orgamento
(Projeto atividade, fonte de recurso e grupo fonte padrao);

1.14.61 Realizar a integragao contabil, validando as informag¢bes e gerar mensagem de

inconsisténcia se alguma parametrizagdo nio estiver de acordo com o orgamento,
informando matricula e nome do servidor.
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1.14.62 Gerar arquivos referente aos cadastros e movimentagao para integragao com o
ponto eletrénico de forma manual e automatica;

1.14.63 Possibilitar a parametrizagado e a importagao de dados referente a movimentacao
gerada no ponto eletrénico como hora extra, adicional noturno, falta, atraso;

1.14.64 Possibilitar o cadastro de um representante bancario;

1.14.65 Possuir a importagdo e o gerenciamento dos empréstimos consignados,

controlando de forma automatica ou manual, com opgéo de realizar ou ndo o desconto em
folha de pagamento informando o motivo;

1.14.66 Possuir o cadastro das empresas que fornecem o auxilio transporte;
1.14.67 Possuir o cadastro da quantidade de vale transporte utilizado pelo servidor;
1.14.68 Possuir rotina para calculo referente ao auxilio transporte com possibilidade de

realizar o pagamento e desconto em folha de pagamento, controlando o valor maximo de
desconto conforme percentual estabelecido em lei;

1.14.69 Gerar arquivos para atender exportagdes legais como: CAGED, RAIS, SEFIP,
DIRF, SIOPE, SIPREV e MANAD,;

1.14.70 Gerar os arquivos para o SIAP referente aos mddulos Folha de Pagamento e
Histérico Funcional conforme layout do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

1.14.71 Gerar os arquivos para atender o calculo atuarial;

1.14.72 Gerar arquivo para atender a qualificagdo cadastral conforme;

1.14.73 Atender o eSocial conforme o calendario e layout disponibilizados;

1.14.74 Disponibilizar no portal do servidor os demonstrativos de pagamento,
comprovante de rendimento, ficha funcional e recibo de férias;

1.14.75 Possibilitar parametrizar e gerar a guia para o Fundo de Previdéncia Municipal;

1.14.76 Possuir o cadastro de grupos, fatores, conceito para gerar o formulario e o
cadastro da avaliagao de desempenho com o calculo da nota final,

1.14.77 Possuir cadastro de cursos, instituicdes de ensino e vinculo do cadastro com o
servidor;

1.14.78 Possibilitar a parametrizacdo das regras para conceder a progressao salarial
automatica;

1.14.79 Possuir o processamento da progressao salarial, com listagem dos servidores

com e sem direito conforme parametrizagéo prévia, possibilitando o avango salarial de
forma automatica dos servidores com direito;

1.14.80 Possibilitar parametrizar e gerar listagem de dados cadastrais dos
servidores/funcionarios;

1.14.81 Permitir que relatérios e processos mais complexos sejam executados em um
Gerenciador de Tarefas.

1.14.82 Disponibilizar um resumo ou meméria do calculo executado por vinculo
empregaticio;

1.14.83 Possibilitar o agrupamento de varias verbas calculadas em uma Unica verba a ser
visualizada no demonstrativo de pagamento;

1.14.84 Possuir o histérico das alteragdes referente cargo, nivel salarial, lotagdo dos
servidores/funcionarios na ficha funcional,

1.14.85 Possuir o controle do “status” dos servidores/funcionarios, referentes

afastamentos, férias, licencas, atestado médico;
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1.14.86 Possibilitar emitir a ficha funcional dos servidores/funcionarios contendo: dados
pessoais, documentacido pessoal, enderego, dados funcionais, afastamentos (licengas
sem vencimento, atestado médico, licengas), periodos de férias e licenga prémio, atos
(portarias), histérico salarial, cursos e avaliagao funcional;

1.14.87 Possuir a pesquisa servidores/funcionarios por: matricula, nome, CPF, RG, cargo;

1.14.88 Permitir registrar todos os atos legais como portarias, decretos para cada
servidor/funcionario;

1.14.89 Possuir o relatério analitico da folha de pagamento, possibilitando a emissdo com
filtros e agrupamentos diversos;

1.14.90 Possuir relatérios gerenciais para controle do fechamento da folha de pagamento
de todas as verbas (vantagens e descontos);

1.14.91 Possuir a ficha financeira com toda a movimentagdo financeira de cada
servidor/funcionario;

1.14.92 Possuir relatério com os valores previdenciarios referente a base de contribuicao
e retencao de cada servidor/funcionario;

1.14.93 Possuir relatério analitico da integragdo contabil, contendo a funcional
programatica completa, contas contabeis, verba e servidor/funcionario;

1.14.94 Possuir relatérios sintéticos visualizando o total empenhado, retengdes e
realizavel;

1.14.95 Possuir relatorios gerencial de férias;

1.14.96 Possuir relatorio dos langamentos realizados de férias por servidor/funcionario;

1.14.97 Possuir listagem da licenca prémio contendo os periodos e os
servidores/funcionarios;

1.14.98 Possuir relatério gerencial da margem consignavel de todos os
servidores/funcionarios, informando o valor total, valor utilizado e valor disponivel de cada
servidor/funcionario;

1.14.99 Permitir a parametrizacao e o processamento do vale alimentacao, com opgéo de
gerar uma listagem com o valor de cada servidor/funcionario e o total por centro de custo;

1.14.100 Possuir o controle de servidores/funcionarios cedidos e recebidos;

1.14.101 Possibilidade de gerar (exportar) arquivos com informagdes de aposentados e

pensionistas cadastrados na folha de pagamento para realizagdo da importagéo no sistema
SIPREV via aplicagao;

1.14.102 Permitir cadastrar processos administrativos e possibilitar o cadastro das
informagdes de suspensao de exigibilidade de acordo com o layout do eSocial;
1.14.103 Possuir tela para cadastrar autbnomo, com o cadastro de pessoas Unico, ter os

seguintes campos para preenchimento: Classificagao Brasileira de Ocupagdo (CBO),
categoria do trabalhador, quantidade de dependentes para desconto do IRRF e a fungao.

1.14.104 Possuir a op¢ao para informar o autdnomo ja cadastrado, campo para informar a
data de langamento, percentual ISS, valor base previdéncia e valor retido, tipo do servigo
prestado e o valor.

1.14.105 Possuir o calculo das RPAs listando os valores referente a base de calculo,
vantagens e descontos.

1.14.106 Possuir log do calculo referente as RPAs.

1.14.107 Possuir recibo pagamento referente as RPAs.

1.14.108 Possuir a op¢do de gerar em um mesmo arquivo as informagdes da RPA para

serem enviadas a SEFIP.
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1.14.109 Possuir relatorio por competéncia com os valores da base previdéncia, patronal e
valor segurado.

1.15 MODULO DE TRIBUTACAO E DIVIDA ATIVA

1.15.1 Cadastro geral de contribuintes com inscri¢do propria permitindo a vinculagdo do mesmo
a pessoa preexistente no banco de dados;

1.15.2 Possibilidade de unificar cadastros de pessoas por codigo de inscrigdo municipal ou por
documento, tratando possiveis duplicidades de conversdo e velhos cadastros
desatualizados, de tal forma que todos os langamentos e vinculagdes sejam unificados em
tela, pela administragao municipal;

1.15.3 Cadastro de imoéveis, com os campos do BCI configuraveis pela prefeitura;

1.15.4 Disponibilizar atalhos rapidos para consulta ao extrato e as observagdes cadastrais do
respectivo contribuinte;

1.15.5 Um terreno pode ter varias construgdes, sem a necessidade de cadastrar imoveis
diferentes;

1.15.6 Um imdvel pode ter varios proprietarios, mantendo o histérico das alteragdes;

1.15.7 Caélculo dindmico da fracdo ideal do terreno considerando todas as edificagées da
unidade;

1.15.8 Mantém a memoéria de calculo do IPTU e das Taxas realizadas pelo sistema no momento
do langamento;

1.15.9 Permite anexar documentos e imagens ao cadastro;

1.15.10 Permite a prefeitura a configuragdo dos campos das caracteristicas do imével e
da edificagao;

1.15.11 Cadastro de empresas e autdnomos. As empresas sao classificadas pelo CNAE
e os autdénomos pela tabela de CBO;

1.15.12 A tela de cadastro de empresa deve disponibilizar links de acesso rapido para
consultar Atendimento ao contribuinte, Observagcbes cadastrais, Alterar Situagdo da
Empresa/Autdonomo, Emissdo e Renovagdo de Alvara, Emissao de Certiddo de Baixa de
Alvard, Registro de vistorias e Langamento de tributos do respectivo cadastro;

1.15.13 Possibilitar o cadastro online de novas empresas a partir do Portal do Contribuinte;

1.156.14 Novos cadastros devem ser registrados com status de "pré-cadastro”, permitindo
a administragdo municipal consultar e ativar os mesmos;

1.15.15 Receber novos cadastros de empresas locais a partir do REDESIM;

1.15.16 Cadastro do contrato social das empresas, controlando os so6cios e suas
participagdes € mantendo o histérico das informacgdes;

1.15.17 Alerta de débitos de pessoa fisica no cadastro de quadro societario da empresa

1.15.18 Histérico de anotagdes e observagdes por imdveis e empresas ou contribuinte,
podendo configurar emissdes de alerta ou restricdes de acesso a CDA,;

1.15.19 Lancamento de IPTU, taxas de servicos urbanos, ISSQN, taxas de exercicio de

poder de policia, contribuicdo de melhorias e receitas diversas. Os langamentos devem ser
precedidos de simulagdes que ndo interferem na divida ou nas tabelas ativas. A partir de
uma simulagao é possivel realizar o respectivo

1.15.20 Emissdo de carnés - com codigo de barras padrao Febraban ou fichas de
compensagdo e controle de recebimentos com caixa automatizado e integracdo com
Contabilidade;
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1.15.21 Exportacdo de carnés em formato de arquivo para impressdo em graficas
especializadas;

1.15.22 Deve permitir o langamento da parcela unica do IPTU vinculada ao convénio de
compensagao nacional e as demais parcelas em convénio Febraban (DAM);

1.15.23 Exportacdo de carnés e documentos de arrecadagao para Cobranga Registrada;

1.15.24 Instituicbes bancarias: O sistema deve permitr que a importagdo e o

processamento dos arquivos de retorno bancario, referente aos pagamentos de créditos
devidos a Administracao Municipal,

1.15.25 Baixas a partir de arquivo de retorno dos bancos;

1.15.26 Baixas langadas e atualizadas "on-line" permitindo a impressao de negativas no
instante seguinte ao registro do pagamento, sem processamentos "em lote" e sem dados
redundantes.

1.15.27 Deve ser possivel inscrever em divida ativa por contribuinte, por exercicio/tributo;

1.15.28 Configuragao de tabelas de acordo com a legislagao tributaria do Municipio;

1.15.29 Atualizagdo monetaria, juros e multa calculados no momento da utilizagao, sem a

necessidade de processamento peridédico com a parametrizagdo da forma de acréscimos
pelo administrador.

1.15.30 Permitir parametrizagao das diversas formas de parcelamentos/REFIS;

1.15.31 Deve permitir configurar faixas de parcelamentos com seus respectivos
descontos, concedidos por lei, bem como determinar se ha ou ndo calculo de juros PRICE;

1.15.32 Deve permitir determinar se o parcelamento sera em moeda corrente ou em outro
indice de indexacao financeira (ufm, urt, etc);

1.15.33 Parcelamentos em indice deverao tratar de maneira automatica a conversao para
moeda corrente somente para o exercicio atual,

1.15.34 A tabela de configuragdo de parcelamento deve permitir também a vinculagao de
tabela de atualizagio prépria para o respectivo parcelamento;

1.16.35 Deve permitir configurar valores minimos para parcelamento para pessoa fisica e
juridica, bem como determinar valores minimos por faixa de parcelas;

1.15.36 Deve permitir controlar o periodo de validade da lei que permite os refis, tratando

para nao exibir a opgao de parcelamento vencida ao operador no momento da simulagao
do parcelamento;

1.156.37 Permitir simulacao de parcelamento/negociagdo da divida antes da efetivagao do
mesmo;

1.15.38 Emissdao de extratos analiticos consolidados por contribuinte, incluindo saldo
pago, devedor, revisado ou cancelado;

1.15.39 Exportacdo de arquivo do diario de arrecadagao integrado com a contabilidade
nos moldes definidos pelo SIM-AM do TCE-PR;

1.15.40 Possibilidade de o contribuinte emitir certiddes na Internet;

1.15.41 Possibilidade de efetuar tantos parcelamentos ou reparcelamentos quantos a
legislagdao municipal permitir, sem a perda dos histéricos;

1.156.42 Referente aos parcelamentos, o sistema deve:

1.15.43 Permitir parametrizar faixas de valores por quantidade de parcelas e os descontos
correspondentes de cada faixa;

1.15.44 Configurar valor minimo por parcela;

1.15.45 Permitir configurar parametros para revogagao de parcelamentos vencidos;
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1.15.46 Manter os histéricos no proéprio débito, como ano da criagao e divida do débito,
acrescendo somente um parcelamento ao débito original. No caso de estorno do
parcelamento existe a possibilidade de acrescer nova sequéncia com o saldo restante, ou
entado, se nao houver nenhuma parcela paga, voltam para as dividas de origem;

1.15.47 Boletim de cadastro de Imével, BCI - detalhada e simplificada, gerado individual e
coletivo.

1.15.48 Cadastro de Imoveis Rurais

1.15.49 Possibilidade de parametrizar aliquotas de calculo de ITBI considerando valor do
financiamento do imével ou faixas de valores;

1.15.50 No langamento, o valor do ITBI pode sofrer descontos legais ou incidéncia de
taxas especificas;

1.15.51 Emissao de certidao de quitagdo de ITBI;

1.15.52 Possibilidade de registrar nova posse de forma automatica, no momento do
pagamento do ITBI;

1.15.53 Cadastro de observacgoes restritivas que geram bloqueio de certiddo ou notificam
o operador quando realiza consulta no atendimento ao contribuinte;

1.15.54 Emissdo de documentos de cobranga administrativa ou judicial, individual ou
coletivamente, calculando de maneira automatica os reajustes legais configurados no
sistema;

1.15.55 Controle de cobranga de divida via processo de cobranga judicial;

1.15.56 Controle de autorizagao de Impressao de Documentos Fiscais (AIDF);

1.15.57 Permite cobranca de taxa de lixo através de convénio com a Sanepar,

1.15.58 Livro fiscal eletronico integrado com Sistema de Emissdo de Nota Fiscal
Eletrénica;

1.15.59 Tela de atendimento ao contribuinte que permita através de um unico local o

acesso a diversas funcionalidades, tais como consulta de todos os valores langados
atrelados ao contribuinte, emissdo de extratos considerando ou nao valores pagos ou a
pagar, geracao de guia para quitacdo de saldo devedor, langamento de tributos avulsos
como ITBI e guias de arrecadagao em geral, certiddo de débitos municipais, parcelamento
ou reparcelamento de saldo devedor, histérico dos parcelamentos efetuados;

1.15.60 Emissao de Alvara Eventual, para empresa de fora do municipio

1.15.61 O recolhimento de receitas diversa devera ser a partir da emissao de guias de
recolhimento em padrao bancario, com calculo automatico de acréscimos quando em
atraso, e considerando o layout do convénio;

1.15.62 O municipio deve poder gerar de maneira automatica as contribuicdes de
melhorias, separando por edital e por exercicio, € podendo selecionar as quantidades de
parcelas permitidas e valor pré-configurados para langamento;

1.15.63 O sistema deve disponibilizar modelos préprios, configuraveis pela prefeitura, para
emissao de notificagao e contrato que serdo entregues aos contribuintes no langamento da
Contribuicao de Melhoria;

1.15.64 O fiscal devera poder consultar gerar notificagdes, efetivar e consultar as
notificagbes geradas, bem como importar arquivos para geragdo automatica das
notificagdes e langamentos de valores de Contribuicdo de Melhoria.

1.16 MODULO DE PROCESSOS DIGITAIS
1.16.1 Sistema de rodar em ambiente WEB, permitindo todo tramite sem utilizagdo de papéis;
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1.16.2 Definigdo por tipo de processos, permitindo a personalizagao de cada tipo;

1.16.3 Defini¢do da tramitagdo de um assunto, onde & possivel informar o local de destino;

1.16.4 Definicao de parametros para um estagio como: prazo de execugao, se pode concluir, se
pode indeferir;

1.16.5 Criar fluxograma por tipo de processo com base nos estagios criados;

1.16.6 O processo deve automaticamente ser enviado ao ponto de inicio, apés sua abertura;

1.16.7 Um processo nunca pode ser enviado a local, ou encaminhado a etapa, que nao esteja
definido como opg¢ao para recebé-lo na fase em que se encontra;

1.16.8 Somente processos definidos como podendo finalizar podem encerra-lo;

1.16.9 Rotina para avaliagdo de processos abertos pela internet com controle de atualizagao
cadastral;

1.16.10 Possibilitar a criagdo de modelos (pré-definidos), que poderao ser utilizados como
base para a criagao de novos documentos tanto na abertura, quanto nas ocorréncias,
salvando o documento editado como anexo do processo;

1.16.11 Envio de e-mail para o requerente através da abertura do processo pela internet,
ou ainda pelo processo de abertura pela entidade;

1.16.12 Encaminhamento de processo considerando o controle de tramitagdo ou nao;

1.16.13 Possibilidade de indeferir ou concluir um processo se a etapa atual permitir;

1.16.14 Possibilidade de aceite eletronico para controle de recebimento e envio;

1.16.15 Possuir assinatura eletrobnica para anexos em PDF, sendo possivel
encaminhamento do documento para assinatura nas préximas etapas;

1.16.16 Envio de e-mail para o requerente com o nimero de seus processos € em todas
as tramitagdes do processo, além do, cancelamento e encerramento;

1.16.17 Se o processo estiver aguardando alguma solicitagao e for paralisado, ndo contar
o tempo até o seu andamento;

1.16.18 Na tramitagao de processos, deve ser possivel filtrar os processos em:

1.16.18.1 Contém;

1.16.18.2 Nao Contém,

1.16.18.3 Comega com;

1.16.18.4 Termina com;

1.16.18.5 Igual

1.16.18.6 Diferente.

1.16.19 Seja possivel gerar graficos que apresentem as seguintes informacgdes: Situagdes

do processo, quantidade de processos por caracteristica, sendo exportados pelas
seguintes extensdes: PNG, JPEG, PDF e SVG;

1.16.20 Os graficos devem ser gerados com base no més e ano selecionado;

1.16.21 Deter opgdo de favoritar todas as rotinas, de todos os menus do médulo de
protocolo;

1.16.22 Possuir atalho das rotinas favoritadas;

1.16.23 Possuir rotina que permita a elaboragao de tipos de documentos os quais serao

utilizados na abertura e tramitagdo de protocolo, exemplo: comprovante de residéncia,
CNH, RG e matricula do imovel;

1.16.24 Permitir a elaboragdo de perguntas e respostas para pesquisa de satisfagao,
possuindo no minimo os seguintes tipos de respostas: Texto, Sim/Nao, Notas de 1a5e
Notas 1 a 10;

1.16.25 Deter a edicao e exclusado de tramitagéo;
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1.16.26 Possibilitar o download de todos os arquivos em uma unica agdo que esteja
vinculado a tramitacao;
1.16.27 A consulta de tramitagcdo deve trazer o Ultimo operador que realizou a alteragao
com data e horario do evento realizado;
1.16.28 O médulo do protocolo deve possuir diretério de arquivo;
1.16.29 Deter a alteragao da situagao do protocolo, com as seguintes opgdes para realizar
as alteragées: Cancelado, Concluido e Suspenso;
1.16.30 O sistema deve possuir rotina para arquivar os processos que estejam com a
situagao finalizada para ser arquivados e possibilitar o estorno dos processos arquivados;
1.16.31 Permitir a exclusao de parecer:
1.16.31.1 Campo obrigatério, para informar motivo da exclusao
1.16.31.2 Na tela de tramitagao deve indicar quais os pareceres que foram excluidos;
1.16.31.3 A exclusado deve ocorrer somente enquanto o destinatario ndo receber o
processo;
1.16.31.4 O sistema deve possibilitar a visualizagdo e impressao em PDF na integra

dos processos;

1.17 SOLUCAO DE CONTROLE DE FREQUENCIA DE ENTRADA E SAIDA DE SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, COM FORNECIMENTO DO SOFTWARE PARA GESTAO

1.17.1 Aplicagao deve ser 100% WEB;

1.17.2 Usar banco de dados Open Source, funcionar em servidor que utilize o sistema
operacional Windows ou GNU/Linux;

1.17.3 Aplicagao devera rodar 100% em nuvem, com acesso via web browser onde a contratada
ficara responsavel pelo monitoramento do backup e hospedagem do banco de dados;

1.17.4 Manter integridade do banco de dados em casos de queda de energia, falhas de software
ou hardware;

1.17.5 Possibilitar o cadastro ilimitado de empresas (multiempresa);

1.17.6 Possibilitar o cadastro ilimitado de operadores que poderao operar o sistema;

1.17.7 Possibilitar o cadastro ilimitado de servidores publicos;

1.17.8 Possibilitar o cadastro ilimitado de lotagdes;

1.17.9 Possibilitar o cadastro ilimitado de locais de trabalho;

1.17.10 Possibilitar o cadastro ilimitado de cargos com seu respectivo numero de CBO;
1.17.11 Possibilitar o cadastro de médicos do municipio;

1.17.12 Possibilitar o cadastro e visualizagdo de recados para os operadores do sistema;
1.17.13 Cadastro de servidores publicos, com a op¢ao para informar o local de trabalho

do servidor publico independente da lotagdo, podendo estar lotado em um local
trabalhando em outro;

1.17.14 Cadastro de servidores publicos, com a op¢ao para informar quais servidores
publicos terdo permissao para registrar o ponto através do smartphone;

1.17.15 Cadastro de servidores publicos, com a op¢ao para informar quais servidores
publicos terdo permissao para langar auséncias através do smartphone;

1.17.16 Cadastro de servidores publicos, com a opgao para informar quais servidores
publicos terdo permissao para langar registros justificados através do smartphone;

1.17.17 Cadastro de servidores publicos, com a opg¢ao para informar quais servidores
publicos terdo permissao para lancar registros justificados e auséncias através do médulo
de consulta;
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1.17.18 Cadastro de servidores publicos, com a opgéo para informar quais servidores
podem ter os eventos exportados para o sistema da folha de pagamento da Prefeitura;
1.17.19 Cadastro de servidores publicos, com a opgdo para informar a categoria do

servidor publico. (Obs.: Op¢ao para informar a categoria do servidor publico, quanto a seu
contrato, efetivo, estatutario, comissionado, CLT, estagiario, etc.);

1.17.20 Cadastro de servidores publicos, com a opgdo para digitar senha. (Obs.: Op¢ao
para informar senha para servidores publicos acessarem o médulo de consulta do ponto e
aplicagdo do smartphone);

1.17.21 Cadastro de servidores publicos, com a opgao para digitar codigo de barras para
cracha, ou leitor de proximidade;

1.17.22 Cadastro de cada reldgio integrado ao sistema, com conta de e-mail para envio
automatico em casos de problemas com 0 mesmo;

1.17.23 Cadastro de auséncias, com a opgao para informar o tipo da auséncia: sobreaviso,
folga, abono, ponto facultativo e bloqueio;

1.17.24 Cadastro de horarios, opg¢do para tolerancia para RSR (Repouso Semanal
Remunerado), opgao para informar tolerancia para o ndo comprometimento do RSR;

1.17.25 Cadastro de horarios, jornada diaria com opgao ilimitada de turnos;

1.17.26 Cadastro de horarios, turnos intercalados como 12x24, 12x36, 24x72, efc...;

1.17.27 Cadastro de horarios, com opgao para intervalo automatico;

1.17.28 Cadastro de horarios, por data de vigéncia. (Obs.. Opcdo para separagao dos

horarios por data de vigéncia, podendo o horario sofrer alteragdes a partir de uma nova
data de vigéncia);

1.17.29 Cadastro de caiculo de horas, com opgao para parametrizar a separagao das
horas, para qualquer tipo de hora cadastrada. (Obs.: Opg¢ao para informar a separagao das
horas no minimo de 5 niveis, ex: 2 primeiras horas extras do dia, jornada ou periodo, 50%,
restante 70%);

1.17.30 Cadastro de regras de calculo, com opg¢édo para informar tipo de calculo: diario,
semanal, mensal, periodo ou horista. (Obs.: Opg¢ao para informar o tipo de calculo);
1.17.31 Cadastro de regras de calculo por empresa. (Obs.: Opg¢éao para informar a regra

de calculo por empresa);

1.17.32 Cadastro de tolerancia, com a opg¢ao para informar tolerancia antes da entrada,
pos a entrada, antes da saida e pés a saida, para todas as jornadas do turno. (Obs.: Opgao
para informar as tolerancias para registro do ponto);

1.17.33 Cadastro de tipo de horas com a opg¢ao para listar no espelho do ponto. (Obs.:
Opc¢éo para informar se a hora sera listada no espelho do cartdo ponto ou ndo);

1.17.34 Cadastro de tipo de horas com a opg¢ao para informar o cédigo da folha de
pagamento. (Obs.: Opgao para informar o cédigo da folha de pagamento);

1.17.35 Possibilitar a configuracdo de varios tipos de horarios permitindo compensagéao
dentro do més;

1.17.36 Possibilitar a flexibilidade de horarios, permitindo a jornada de trabalho em
horarios diferentes;

1.17.37 Possibilitar a configuragao de busca automatica de horarios alternativos, pré
configurados, dentre os horarios disponiveis para o servidor,

1.17.38 Possibilitar a separacdo das horas por feriados, dias da semana, domingo e
sabado, para qualquer tipo de hora cadastrada. (Obs.: Op¢éao para informar a separagéo
das horas: domingos, feriados, segunda a sexta e sabados);
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1.17.39 Possibilitar cadastrar uma regra mensal digitada por servidor publico de forma que
seja possivel langar em uma Unica tela, jornadas ilimitadas;

1.17.40 Possuir relatério de absenteismo com opgéo para exibir resumo;

1.17.41 Possibilitar os servidores publicos consultarem e imprimirem as marcagdes da
folha de espelho ponto através de médulo WEB e por meio da aplicagido do smartphone;

1.17.42 Possuir recurso para langamentos de justificativas de faltas, e auséncias, para
aprovagao/reprovag¢ao do operador supervisor;

1.17.43 Disponibilizar consulta do espelho ponto pelos proprios servidores publicos;

1.17.44 Possibilitar o acerto de ponto através de um processo, sendo possivel delegar o
acerto mediante justificativa com possibilidade de anexar arquivos e validagdo para o
gestor;

1.17.45 Permitir a emissao de relatério de auditoria de acertos realizados pelo servidor,
que estao para avaliagao, ja avaliados e recusados;

1.17.46 Permitir a emissao de relatério de auditoria de auséncias justificadas realizadas
pelo servidor, que estdo para avaliagao, ja avaliados e recusados;

1.17.47 Possibilitar namero ilimitado de acesso de usuarios simultaneamente;

1.17.48 Permitir criar operadores, com a opgao para restringir o nivel de acesso ao sistema
a determinadas funcionalidades ou telas do sistema;

1.17.49 Customizagao de perfis de usuario, conforme a necessidade da prefeitura
[operador];

1.17.50 Permitir criar grupos de acesso para os usuarios com niveis de permissao
definidos pelo administrador [grupo];

1.17.51 Possibilitar que os administradores e coordenadores monitorem as marcagdes de
seus subordinados a fim de identificar possiveis incoeréncias de registros;

1.17.52 Possibilitar dar acesso ao sistema a uma chefia de lotagao, de modo que visualize
e possa fazer manutengao das batidas apenas para a sua lotagao;

1.17.53 Possibilitar informar quais auséncias poderao ser langadas por operador;

1.17.54 Possibilidade de pré-aprovagao de horas extras;

1.17.55 Permitir a configuracéo das ocorréncias de horas extras, faltas, DSR, adicional
noturno e demais ocorréncias de folha, para gerar langamento diretamente na folha de
pagamento;

1.17.56 Possuir controle de saldo de horas extras. No controle de saldo de horas extras,

possibilitar as seguintes configura¢des: somar para saldo, subtrair do saldo, limite mensal
de quantidade de horas extras, que podem ser pagas em folha;

1.17.57 Permitir ilimitados registros de ponto em um mesmo dia sem que sejam
consideradas horas extras. Exemplo: o servidor publico podera (bater o ponto) entrar e sair
no local de trabalho mais de 12 vezes ao dia e o software devera entender que as batidas
serdo da jornada do dia. Se a soma das batidas (horas trabalhadas) fecharem com a
jornada a ser cumprida no dia, ndo podera em hipotese alguma ser considerada ou
vinculadas com horas extras;

1.17.58 Permitir configurar a geragdo de hora extra para turnos intercalados quando for
feriado, sabado, domingo ou ambos;

1.17.59 Possibilidade de aprovagao de horas extras, parcial e total;

1.17.60 Permitir o fechamento do periodo de apuragdo para todos os operadores, exceto,
para operador supervisor;

1.17.61 Permitir o controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou més;
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1.17.62 Permitir a realizagao da manutengao do cartdo ponto, sem possibilitar a exclusao
da marcagao original,
1.17.63 Quando houver necessidade de excluir uma marcagao original equivocada, no

lugar de excluir a marcagao original, o sistema deve dispor de recurso para desconsiderar
esta marcagao da apuragao, sem exclui-la;

1.17.64 Dispor de formula de cdlculo individual para as ocorréncias do ponto,
possibilitando ajustar a jornada de trabalho da entidade;

1.17.65 Permitir a configuracao de feriados fixos, méveis e de ponto facultativo;

1.17.66 Permitir a parametrizagdo de horas noturnas, intervalo minimo entre batidas,
intrajornada;

1.17.67 Permitir ao usuario, incluir ou retirar ocorréncias no calculo do ponto (Obs.:
Ocorréncias a calcular);

1.17.68 Permitir o cadastro de periodos de apuragéo do ponto;

1.17.69 Permitir o fechamento do periodo de apuragao das ocorréncias de forma geral e
individual (Obs.: individual para calculo de rescisdes);

1.17.70 Permitir acessar o dia para inserir a marcagdo faltante ou desconsiderar uma
marcagao equivocada, possibilitando reapurar o dia e fecha-lo;

1.17.71 Possuir recurso para excluir uma ocorréncia, marcar a falta para nado descontar
em folha ou abonar faltas;

1.17.72 Possuir recurso para fechar o periodo de apuragao do ponto, ndo possibilitando
mais langamentos de auséncias e ndo gerando mais valores para este periodo;

1.17.73 Demonstrar as marcagdes originais do dia, acompanhada da informagéo se esta
foi considerada ou nao;

1.17.74 Possibilitar a impressao do espelho ponto com a informagéo de auditar batidas
que foram inseridas originalmente e manualmente;

1.17.75 Possibilitar auditar as marcagdes apuradas no dia, acompanhada da informagao
se esta € original, inserida manualmente ou através do smartphone;

1.17.76 Possibilitar lancar troca de horario para um determinado periodo e apés o fim do
periodo retornar para o horario original;

1.17.77 Possuir verificador de PIS e CPF valido para cadastro do servidor publico;

1.17.78 Permitir o operador Supervisor cadastrar recados para outros operadores que irdo
aparecer quando for logado no sistema;

1.17.79 Possibilidade de aprovacao/rejeicdo de batidas fora da tolerancia através de
filtros: funcionario, empresa, local de trabalho, lotagéo, cargo ou categoria;

1.17.80 Possibilidade de movimentagdo em massa de local de trabalho, lotagdo e cargo
por funcionario;

1.17.81 Possibilidade de movimentacdo em massa de regra de horarios e data de vigéncia
por funcionario, local de trabalho, lotagédo e cargo;

1.17.82 Possibilitar a exclusdao automatica de batidas duplicadas em um determinado
periodo de tempo;

1.17.83 Possibilitar cadastro de regras de compensagao de horas com opgao para

informar dias de compensacao anteriores & data da compensagéao. (Obs.: Opgao para
informar o tempo de compensacgao limite anterior para compensagao de uma hora);

1.17.84 Possibilidade de habilitar banco de horas e compensagcdo de horas por
fechamento ou diaria;
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1.17.85 Possibilidade de definir regra de compensa¢ao de banco de horas no vinculo /
cadastro de regra de horario por servidor publico caso ele seja optante do banco de horas;

1.17.86 Possibilidade de realizar compensagao de bancos de horas definido por periodo
de apuracgao, compensando todo o saldo do banco de horas;

1.17.87 Possibilidade de realizar compensagédo de banco de horas definido por dia, de
forma parcial e total,

1.17.88 Possibilitar definir ordem de prioridade das horas que serdo compensadas do

banco de horas. (Obs.: Exemplo, utilizar primeiro as horas positivas 100% para compensar
as horas negativas, para depois utilizar as horas 50%);

1.17.89 Somente as horas extras autorizadas por chefia imediata devem ser consideradas
para banco de horas;

1.17.90 Permitir levar saldo negativo ou positivo para meses posteriores para futura
compensagao ou pagamento;

1.17.91 Possibilidade de criar parametro individual ou coletivo para definir valor a ser
integrado com a folha de pagamento para futuro pagamento ou desconto, por quantidade
maxima e percentual;

1.17.92 Possibilitar definir o tipo de crédito de horas positivas no banco, com e sem
acréscimo de adicionais;

1.17.93 Possibilitar remover e consultar compensagao, verificando qual data de crédito foi
utilizado para compensagao;

1.17.94 Possibilitar que horas negativas sejam compensadas por horas positivas, ou
justificadas para novo tipo de evento horas justificadas, caso ndo forem compensadas ou
justificadas, deve gerar evento de horas injustificadas para exportagdo para sistema de
folha de pagamento;

1.17.95 Possibilitar que horas positivas compense horas negativas injustificadas, horas
negativas justificadas deve gerar outro evento para exportagdo para o sistema de folha de
pagamento;

1.17.96 Possibilitar lancar justificativa para horas negativas, gerando novo evento de horas
justificadas para futura exportagao para sistema de folha de pagamento;

1.17.97 Possibilitar excluir compensagdo por funcionario, empresa, lotagdo, local de
trabalho e fechamento;

1.17.98 Possibilitar gerar compensagao por funcionario, empresa, lotagdo, local de
trabalho, cargo e regra de compensacao;

1.17.99 Possuir relatorio de extrato de compensacgao de horas;

1.17.100 Permitir a emissao de relatério dos saldos do banco de horas informando na
mesma tela: Saldo do banco atual, Saldo realizado no periodo, Horas pagas em folha,
Horas compensadas e Saldo restante com possibilidade de filtro por: Data, tipo da hora
como Devedoras e Extras, Funcionario, Empresa, Lotacao, Local de trabalho e Categoria;

1.17.101 Possibilidade de imprimir relatorio com saldo de horas do dia;

1.17.102 Possibilidade de imprimir relatério com saldo de hora disponivel para
compensacgao e pagamento referente a cada periodo;

1.17.103 Possibilidade de imprimir relatério com horas extras autorizadas e compensadas;

1.17.104 Permitir emissao de espelho ponto com grid informando: Saldo do banco atual,
Saldo realizado no periodo, Horas pagas em folha, Horas compensadas e Saldo restante;

1.17.105 Possibilitar cadastrar o turno de trabalho do servidor para casos com mais de um

contrato para exibi¢do em pesquisas de servidor no sistema;
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1.17.106 Possibilitar a exportacdo de eventos para o sistema da Folha de pagamento
através de filtros: funcionario, empresa, local de trabalho, lotagao, cargo e categoria.
1.17.107 O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha de

pagamento, possibilitando importar os servidores publicos cadastrados no sistema da
Folha de pagamento;

1.17.108 O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha de
pagamento, possibilitando importar os servidores publicos cadastrados com data de
rescisao no sistema da Folha de pagamento;

1.17.109 O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha de
pagamento, possibilitando importar as auséncias cadastradas no sistema da Folha de
pagamento;

1.17.110 O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha de
pagamento, possibilitando exportar as auséncias cadastradas no sistema da Folha de
pagamento;

1.17.111 O sistema devera possibilitar integracéo via API, seja ela REST, SOAP ou outro
padrao disponibilizado pelo sistema de Folha de pagamento do municipio, para
sincronizagao, captagao e envio de dados, seguindo os padrdes do sistema da Folha de
pagamento;

1.17.112 O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha de
pagamento, possibilitando importar os cargos e lotagdes cadastradas no sistema da Folha
de pagamento;

1.17.113 Possibilitar visualizagdo de forma grafica (dashboard), informagbes de total de
auséncias, tipos de horas do dia vigente e do periodo de apuragéo;

1.17.114 Possibilidade de ajustar numero CPF dos servidores publicos adicionando
pontuagao;

1.17.115 Possibilidade de ajustar nimero PIS removendo pontuagéao e incluindo o “0” zero
para completar “12” posi¢oes;

1.17.116 Possibilitar realizar manutengéo de saldo com justificativa;

1.17.117 Possibilitar selecionar mais de um layout pré configurado para impressao do
espelho ponto dos servidores;

1.17.118 Possibilitar anexar arquivos no cadastro do servidor. (exemplo: acordo de banco
de horas);

1.17.119 Possibilitar coletar de forma online os registros do coletor, efetuando também a

validagao online com os dados cadastrados no banco de dados e caso falhe a comunicagao
possibilitar inserir de forma offline os registros no sistema;

1.17.120 O sistema devera manter a consisténcia das digitais coletadas, atualizadas e
removidas em todos os equipamentos;
1.17.121 O sistema devera garantir o sincronismo de horario entre dispositivos, com base

no servidor. Este sincronismo sera executado diariamente mediante agenda programada
sem intervengéo do usuario;

1.17.122 O sistema devera garantir o sincronismo das batidas mediante agenda
programada sem intervencao do usuario;

1.17.123 O sistema devera recuperar-se automaticamente quando existir alguma queda da
rede ou de sistemas, incluindo eventuais atualizagdées no cadastro das digitais;

117124 Possibilitar a opgao de backup das digitais do equipamento para serem gravadas
no banco de dados;
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1.17.125 Possibilitar fazer o envio das digitais de backup de um servidor publico ou mais
para um coletor ou grupo de coletores;

1.17.126 Oferecer a possibilidade de registrar o ponto através de aplicativo para
smartphone com sistema operacional ANDROID e iOS;

1.17.127 Oferecer a possibilidade de instalagdo do aplicativo para smartphone com sistema
operacional ANDROID e iOS em numero ilimitado de dispositivos;

1.17.128 Oferecer a possibilidade de o operador verificar a localizagao da batida registrada
através do smartphone com sistema operacional ANDROID e iOS;

1.17.129 Possibilitar que o registro do ponto seja feito através do aplicativo para
smartphone, desde que o recurso de geolocalizagao esteja ativado;

1.17.130 Possibilitar o cadastro de cerca virtual por servidor publico, com coordenadas de
latitude, longitude e distancia em metros;

1.17.131 Oferecer a possibilidade de utilizagdo do aplicativo para smartphone para nimero
ilimitado de servidores publicos;

1.17.132 Permitir a emissdo de relatério de auditoria contendo servidores publicos que
excederem a distancia limite da cerca virtual,

1.17.133 Permitir a emissado de relatério de auditoria contendo servidores publicos que
registraram o ponto no smartphone dentro de uma cerca virtual,

1.17.134 Disponibilizar demonstrativo anual de auséncias com calendario e legenda
informando as auséncias dia a dia dos 12 meses do ano;

1.17.135 Permitir habilitar tempo de espera para motoristas;

1.17.136 Permitir cadastro de diferentes tipos de tempo de espera;

1.17.137 Permitir registrar tempo de espera no aplicativo para smartphone;

1.17.138 Possibilidade de imprimir espelho ponto com registros de tempo de espera;

1.17.139 Permitir habilitar controle de registros de ronda para vigias, guardas, segurangas
e etc;

1.17.140 Permitir cadastro de locais de trabalho para controle de ronda de vigias, guardas,
segurangas e etc;

1.17.141 Permitir vincular servidores publicos para locais de ronda;

1.17.142 Permitir os registros de controle de ronda em aplicativo para smartphone e tablets;

1.17.143 Possibilidade de imprimir espelho ponto com os registros de controle de ronda;

1.17.144 Permitir a emissdo de relatério de auditoria informando quais operadores e
mudangas foram realizadas na manuteng¢ao das batidas;

1.17.145 Permitir a emissdo de relatério de auditoria contendo a informagdes de qual
operador inseriu, alterou e excluiu auséncias no sistema;

1.17.146 Permitir a emissdo de relatério de auditoria contendo informag¢des de qual
operador realizou a insergao de batidas em um determinado periodo de datas;

1.17.147 Permitir a emissdo de relatério de auditoria contendo o operador que efetuou o
célculo do ponto;

1.17.148 Permitir a emissao de relatério de auditoria contendo a insergao, alteragéao e
exclusdo de jornadas e escalas que foram vinculadas aos servidores publicos;

1.17.149 Possuir relatérios com opgao de pré-visualizagdo onde seja possivel efetuar
pesquisa;

1.17.150 Possuir relatérios com opgao de exportacao para PDF e EXCEL;

1.17.151 Possuir relatérios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na

apuracao das marcagoes;
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1.17.152 Possuir relatérios dos servidores ausentes e presentes na Prefeitura em
determinado periodo;

1.17.153 Possuir relatério de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora;

1.17.154 Permitir a emissdo de relatério contendo as ocorréncias lancadas pelos
operadores;

1.17.155 Permitir a emissdo de relatério com os aniversariantes de um determinado
periodo;

1.17.156 Permitir a emissdo de relatério contendo informagdes de batidas inseridas
manualmente pelos operadores;

1.17.157 Permitir a emissao de relatério contendo informagdes de intervalo Inter jornada e
intrajornada com filtros por periodo de tempo e data;

1.17.158 Permitir a emissao de relatorio dos pontos dos servidores publicos que necessitam
de manutengéao dos registros;

1.17.159 Permitir a emissao de relatério com horas excedentes de jornada diaria;

1.17.160 Permitir a emissao de relatorio dos servidores publicos que ndo possuem registros

em um determinado periodo de datas com possibilidade de filtros por: funcionario,
empresa, lotagao, local de trabalho ou cargo;

1.17.161 Permitir a emissao de relatério dos feriados cadastrados no sistema, o relatério
exibe a data e descri¢ao do feriado;

1.17.162 Permitir a emissao de relatério de auséncias dos servidores publicos, com filtro de
data e tipo de auséncia;

1.17.163 Permitir a emissao de relatério com a jornada do servidor publico;

1.17.164 Permitir a emissdo de relatério que informe quais dias e servidores publicos que
registraram o ponto em um ou mais equipamentos de ponto eletronico;

1.17.165 Possuir monitoramento de servidores publicos presentes, ausentes e faltantes
com filtro por data;

1.17.166 Possibilidade de imprimir os espelhos pontos filtrando por um ou mais filtros
conforme necessidade;

1.17.167 Possibilidade de imprimir relatério com registros que estao fora da tolerancia de
jornada do funcionario;

1.17.168 Oferecer ferramenta de suporte remoto que facilite o auxilio aos operadores

quando entrarem em contato com o suporte técnico ndo havendo necessidade de a
prefeitura instalar/contratar aplicativos de terceiros para este fim;

1.17.169 Possibilitar criar agenda para envio de e-mail diario, semanal, mensal ou
fechamento, para servidor publico ou operador contendo os valores de saldos, e relatérios
de espelhos sem registros, com inconsisténcias ou com ocorréncias para serem corrigidas;

1.17.170 Possibilitar envio de comprovante de registro por e-mail;

1.17.171 Possibilitar que o servidor publico solicite por Telegram e Whatsapp o envio do
comprovante de registro;

1.17.172 Possibilitar receber comprovantes de registro ndo enviados do dia por Telegram e
Whatsapp;

1.17.173 Possibilitar receber todos os comprovantes de registro do dia por Telegram e
Whatsapp;

1.17.174 Possibilitar receber comprovantes de registro de uma determinada data por

Telegram e Whatsapp;
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1.17.175 Disponibilizar de forma grafica relatérios configuraveis para informagdes
relevantes do sistema com filtro semanal (ultimos 7 dias a partir da data selecionada) ou
trimestral (ultimos 3 meses a partir da data selecionada);

1.17.176 Disponibilizar demonstrativo anual de auséncias com calendario e legenda
informando as auséncias dia a dia dos 12 meses do ano;

1.17.177 Possibilitar emissao de espelho ponto com descrigao no rodapé de ocorréncias
cadastradas;

1.17.178 Possibilitar os servidores publicos consultarem suas inconsténcias através de
aplicativo smartphone com sistema operacional Android e iOS;

1.17.179 Possibilitar os servidores publicos consultarem o resumo de saldos através de
aplicativo smarthpone com sistema operacional Android e iOS;

1.17.180 Possibilitar os servidores publicos consultarem os registros de ponto através de

aplicativo smarthpone com sistema operacional Android e iOS.

1.17.181 CONSULTA DO ESPELHO PONTO
1.17.181.1 A CONTRATADA devera disponibilizar um recurso de consulta do ponto
na WEB, com objetivo de facilitar a visualizagao do espelho de ponto do servidor publico,
assim agilizando eventuais justificativas do cartao ponto, identificando possiveis faltas de
registros no periodo, bem como fornecer consulta de periodos anteriores fechados. Pode
ser disponibilizado num terminal exclusivo para consulta dos servidores;
1.17.181.2 Caracteristicas das fungdes operacionais que deve conter:
1.17.181.3 Possibilitar os servidores publicos consultarem e imprimirem as marcagoes
da folha de espelho ponto através de modulo web nos principais navegadores do
mercado;
1.17.181.4 Possibilitar que o login seja realizado por CNPJ, CPF e senha;
1.17.181.5 Fornecer o link do enderego web para possibilitar a prefeitura disponibilizar
0 acesso no portal da transparéncia;
1.17.181.6 Possibilitar a impressao do cartao ponto desde que o periodo tenha sido
apurado;
1.17.181.7 Possibilitar o servidor publico realizar sua alteragdo de senha sem
interferéncia do operador;
1.17.181.8 Permitir o municipe realizar uma consulta anénima dos registros de cartao
ponto dos servidores publicos municipais, permitindo a inclusdo do link no portal da
transparéncia;
1.17.181.9 Possibilitar os servidores publicos registrarem o ponto através de médulo
WEB desde que autorizado, autorizagdo por IP Externo ou IP Interno;
1.17.181.10 Possibilitar os servidores publicos consultarem suas inconsténcias através
de médulo WEB:;
1.17.181.11 Possibilitar os servidores publicos consultarem suas auséncias com data
inicial e final, hora inicial e final e observagado através de médulo WEB.

1.17.182 CHAT
1.17.182.1 A CONTRATADA devera disponibilizar chat (online) incluso no sistema de
gestdo do ponto sem direcionar para links de terceiros externos, com objetivo de diminuir
os tempos de respostas para atendimentos relacionados a duvidas, possibilitando
auditorias e relatorios de atendimentos;

1.17.182.2 Caracteristicas das fun¢des operacionais que deve conter: . N
1.17.182.3 O sistema de chat disponibilizado devera contar com inteligéncia artificial
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ou atendimento humano;
1.17.182.4 O sistema de chat disponibilizado devera fornecer a possibilidade de
transferéncia de arquivos;
1.17.182.5 O sistema de chat disponibilizado devera possibilitar o envio por e-mail da
transcricao do atendimento;
1.17.182.6 O sistema de chat devera identificar o link de origem do chamado.
1.17.183 COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DOS EQUIPAMENTOS
1.17.183.1 A CONTRATADA disponibilizard uma solugdo de comunicagdo com os
REPs que serdo instalados no municipio, com objetivo de facilitar o gerenciamento do
equipamento;
1.17.183.2 Caracteristicas das fungdes operacionais que deve conter:
1.17.183.3 Possibilitar cadastrar, alterar e excluir biometria dos servidores publicos
para um ou mais REPs através de software de gerenciamento;
1.17.183.4 Possibilitar realizar o backup de biometria e biometria facial dos REPs;
1.17.183.5 Permitir receber a hora e data do REPs;
1.17.183.6 Possibilitar o envio de data e hora para os REPs através de agenda de
sincronizagao;
1.17.183.7 Possibilitar o envio de informagbes dos servidores publicos para um ou
mais REPs;
1.17.183.8 Possibilitar o envio das informagdes cadastrais dos servidores publicos
como nome completo, nimero de matricula e PIS para o REP bastando o equipamento
estar online no sistema;
1.17.183.9 Possibilitar receber a lista de servidores publicos ja cadastrados no relégio
contendo as informagdes de nome completo, numero de matricula e PIS;
1.17.183.10 Possibilitar identificar a versao do firmware do REP bastando o
equipamento estar online no sistema;
1.17.183.11 Emitir relatério dos relégios, contendo as informagdes de nome do local de
trabalho, niumero de fabricagao e enderegamento IP dos equipamentos;
1.17.183.12 Possibilidade de identificar visualmente o status da conexao de rede com
0 equipamento, sendo online ou offline;
1.17.183.13 Permitir envio e exclusdo de servidores publicos para o relégio de forma
individual ou em massa;
1.17.183.14 Permitir coleta automatica dos registros através de agenda;
1.17.183.15 Possibilitar gerenciamento de grupos de equipamentos.
1.17.184 MONITORAMENTO DA CONECTIVIDADE DOS EQUIPAMENTOS
1.17.184.1 A CONTRATADA devera disponibilizar uma solugao de monitoramento da
conectividade de coletores de ponto eletrénico instalados no municipio, com objetivo de
facilitar a identificacao de equipamentos offline, agilizando assim o processo de tomada
de decisao para busca de solugdes.
1.17.184.2  Caracteristicas das fun¢des operacionais que deve conter:
1.17.184.3 Localizacao fisica dos locais com status da conexao online (no ar) e offline
(fora do ar);
1.17.184.4  Aviso sonoro sempre que haver equipamentos com status offline (fora do
ar),
1.17.184.5 Quantidade total de equipamentos com status de conexao online (no ar);
1.17.184.6 Quantidade total de equipamentos com status de conexao offline (fora do
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ar);

1.17.184.7 Permitir envio de e-mail do status de equipamentos offline;

1.17.184.8 Permitir envio de SMS do status de equipamentos offline;

1.17.184.9 A CONTRATADA devera fornecer as licengas de software necessarias

para a execugao dos Servigos;

1.17.184.10 Permitir a disponibilizagdo das informagdes em monitor ou televisédo

instalado no setor solicitado pela CONTRATANTE para as devidas tomadas de decisdes.
1.17.185 SERVICE DESK

1.17.185.1 A CONTRATADA devera disponibilizar uma solugao de Service Desk em

plataforma Web, para fins de abertura e acompanhamento de chamados. Tem como

objetivo estabelecer um canal de contato com os usuarios para a prestagdo de

informacdes, esclarecimento de duvidas, registro de solicitagbes de servigos e suporte a

equipamentos;

1.17.185.2 Caracteristicas das fungdes operacionais que deve conter:

1.17.185.3 Possibilidade de abertura de chamado por nivel de prioridade;

1.17.185.4 Possibilidade de alertar por e-mail toda tramitagao realizada no chamado;

1.17.185.5 Possibilidade de anexar arquivos no chamado;

1.17.185.6 Possibilidade de reabertura do chamado concluido;

1.17.185.7 Possibilidade de avaliar o chamado concluido.

1.18 MODULO DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.18.1 O sistema deve ser desenvolvido em linguagem para Web nao utilizando nenhum plugin
adicional necessario para uso da aplicagdo, exceto para fungdes especificas como
integracao com equipamentos.

1.18.2 Hospedagem dos sistemas e arquivos em nuvem.

1.18.3 O sistema deve ser operavel via navegador web padrao, operando nos seguintes
sistemas operacionais: Windows, Linux e MacOs.

1.18.4 O sistema deve ser operavel através dos principais navegadores: Internet Explorer,
Firefox, Chrome, Opera e Safari, Microsoft Edge.

1.18.5 O sistema nao deve apresentar a necessidade de atualizar toda a pagina.

1.18.6 A interface nao deve limitar a quantidade de usuarios.

1.18.7 O sistema deve possuir controle de acesso de usuarios por nivel de permissao para
inclusdo, alteracio ou consulta.

1.18.8 O sistema deve ocultar as funcionalidades para o usuario de acordo com o nivel de
permissao.

1.18.9 Apéds o login, apresentar painel no qual seja possivel acessar o conjunto de informagdes
pertinentes a gestao social conforme nivel de permissdo do usuario.

1.18.10 Devera possuir o cadastro de municipios.

1.18.11 Devera permitir o cadastro de bairros.

1.18.12 Devera permitir o cadastro de tipos de encaminhamentos.

1.18.13 Devera permitir o cadastro de tipos de vulnerabilidades.

1.18.14 Devera possuir o cadastro de CBO (Cadastro Brasileiro de Ocupagées).

1.18.15 Devera permitir o cadastro de informagdes pessoais dos profissionais,

documentos, identificagao da formacao, registro em conselho de classe, cadastro da escala
de trabalho, tipo de vinculo empregaticio.
1.18.16 Devera permitir vincular um usuario de acesso ao sistema para o profissional.
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1.18.17 Devera permitir a ativagao e inativagao dos profissionais.

1.18.18 Devera permitir definir a quais unidades da assisténcia social o profissional possui
vinculo e associagado ao cadastro de usuario do sistema.

1.18.19 Devera permitir o cadastro das unidades de assisténcia social, enderego e seus
respectivos setores.

1.18.20 Devera permitir a vinculagdo dos tipos de unidades assistenciais com as
vulnerabilidades atendidas.

1.18.21 Devera permitir o cadastro de equipes vinculadas as unidades de atendimento.

1.18.22 Devera permitir que seja preenchido/atualizado o valor do salario minimo vigente.

1.18.23 Devera permitir que seja preenchido/atualizado o valor da linha de pobreza.

1.18.24 Devera permitir que seja preenchido/atualizado o valor da linha de extrema
pobreza.

1.18.25 Devera possuir o cadastro dos tipos de descumprimentos de condicionalidades do
Programa Bolsa Familia.

1.18.26 Disponibilizar ferramenta como parte integrante do sistema que permita ao usuario

do sistema o controle de sua agenda de trabalho, sendo possivel incluir compromissos,
com definigdo de horarios, assunto e descrigao. Possibilitar informar outros participantes
do compromisso através de correio eletronico.

1.18.27 Devera permitir a importagao periédica dos cadastros realizados no Cadastro
Unico, possibilitando visualizar o progresso do processo de importagao.

1.18.28 Devera permitir o agendamento de visitas domiciliares.

1.18.29 Devera permitir o cadastro de informagbes individuais, com documentos,

ocupagao, identificacdo social, naturalidade, grau de escolaridade, deficiéncia, endereco,
contatos e associacdo de documentos digitalizados.

1.18.30 Devera permitir a utilizagao de foto no cadastro de pessoas.

1.18.31 Devera permitir a captura de imagem de webcam no cadastro de pessoa através
do sistema.

1.18.32 Devera permitir, conforme o nivel de acesso do usuario, a visualizagéo do histérico

individual de participagdo em programas sociais, disponibilizagdo de beneficios eventuais,
atendimentos, encaminhamentos, participagdo em cursos e atividades coletivas,
ocorréncia de situacdes de violéncia e violagdo de direito, cumprimento de medidas
socioeducativas e acolhimento institucional ou familiar.

1.18.33 Devera permitir o cadastro de familias, com cédigo familiar, identificacao do
responsavel familiar e demais integrantes da familia com os respectivos graus de
parentesco com o responsavel familiar, e associa¢do de documentos digitalizados.

1.18.34 Devera permitir o cadastro de informagdes sobre o domicilio da familia com as
informag6es padronizadas pelo Cadastro Unico.

1.18.35 Devera permitir o cadastro de informagdes sobre os rendimentos e despesas da
familia com as informacdes padronizadas pelo Cadastro Unico.

1.18.36 Devera permitir o georreferenciamento do domicilio da familia.

1.18.37 Devera permitir a geragao do Prontuario SUAS completo com todos os dados da
familia.

1.18.38 Devera permitir a impressao do Prontuario SUAS completo.

1.18.39 Devera permitir cadastrar a familia no Programa Familia Acolhedora, com dados

de identificagdo dos responsaveis, perfil que a familia deseja acolher, e possibilidade de
anexar documentos.
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1.18.40 Devera permitir o registro dos moédulos de capacitagdo do Programa Familia
Acolhedora.
1.18.41 Devera permitir, conforme o nivel de acesso do usuario, a visualizagao do histérico

familiar de participagdo em programas sociais, disponibilizagdo de beneficios eventuais,
atendimentos, encaminhamentos e descumprimentos das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia.

1.18.42 Devera permitir a importagao periodica dos valores obtidos pelo Programa Bolsa
Familia.
1.18.43 Devera permitir agendar, em hordrios pré-definidos, atendimentos

individualizados, coletivos e familiares, vinculados a unidade de atendimento e
profissionais, sendo possivel a associagdo de documentos.

1.18.44 Apods o login, o sistema devera alertar o usuario quais sdo os agendamentos do
dia.
1.18.45 Devera permitir registrar e gerenciar atendimentos individualizados, coletivos e

familiares, vinculados a unidade e profissionais, identificando se houve denuncia anénima,
possibilitando a associagdo de documentos e pareceres técnicos mediante permissédo de
acesso ao sistema.

1.18.46 Devera permitir identificar nos atendimentos familiares quais integrantes da familia
serao atendidos.

1.18.47 Devera permitir o registro de atendimento como sigiloso, sendo respeitada a
permissao de visualiza¢do das informagdes mediante autorizagdo por usuario ou equipe.

1.18.48 Devera permitir, durante o atendimento, visualizar os programas sociais, servigos
socioassistenciais € cursos nos quais os individuos e familias estao inscritos.

1.18.49 Devera permitir cadastrar e gerenciar encaminhamentos para atendimento, com
codificagdo compativel com o MDS, tanto para unidades CRAS quanto para unidades
CREAS.

1.18.50 Devera permitir durante o atendimento, sem a hecessidade de acesso a outra tela,
o encaminhamento para atendimento na rede interna ou externa da assisténcia social.

1.18.51 Apéds o login, o sistema devera alertar o usudrio quais sdo as contrarreferéncias
recebidas no dia.

1.18.52 Devera permitir o registro de situagdo de violéncia e violagdo de direito
individualizadas ou coletivas, identificando vitima e agressor, necessidade de acolhimento
da vitima, vinculados a unidade e profissionais, com registro de monitoramentos,
identificando se ha abordagem social, abuso de substancias e identificagao de estagio.

1.18.53 Devera permitir durante o atendimento, sem a necessidade de acesso a outra tela,
o registro de situagdo de violéncia ou violagdes de direito, com identificacdo de estagio,
data e detalhes da ocorréncia.

1.18.54 Devera permitir cadastrar os individuos em cumprimento de medidas
socioeducativas, vinculado a unidade e profissionais, com identificagdo do numero do
processo, registro de monitoramentos e possibilidade de anexar documentos.

1.18.55 Devera permitir gerar plano individualizado de atendimento (PIA) referente ao
cumprimento de medidas socioeducativas, conforme sugestdo do Ministério Publico do
Parana.

1.18.56 Devera permitir durante o atendimento, sem a necessidade de acesso a outra tela,
o registro de medidas socioeducativas, com identificagao do processo, situagédo e data da
ocorréncia.
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1.18.57 Devera permitir informar nas medidas socioeducativas as horas totais, horas
mensais, horas cumpridas e horas faltantes.
1.18.58 Devera permitir o registro de projetos e parcerias, informando o tempo de duragéo,

quais profissionais estdo relacionados, monitoramento de ag¢des realizadas e qual eixo
intersetorial se enquadra o projeto ou parceria.

1.18.59 Devera permitir durante o atendimento, sem a necessidade de acesso a outra tela,
a inscri¢ao individual ou familiar em projetos ou parcerias.
1.18.60 Devera permitir o registro de acolhimentos institucionais ou familiares, com

identificacdo da situagdo e profissionais envolvidos, registro de pareceres técnicos e
interessados na guarda.

1.18.61 Devera permitir gerar plano individualizado de atendimento (PIA) e plano de
acompanhamento quinzenal em situagcées de acolhimento, conforme sugestdo do
Ministério Publico do Parana.

1.18.62 Devera permitir a configuracdo do programa social especificando a forma de
concessao e embasamento legal.
1.18.63 Devera permitir vincular individuos ou familias aos programas sociais,

identificando data de inscrigdo, unidade de atendimento, valores obtidos, visitas e/ou
produtos recebidos.

1.18.64 Devera permitir, o registro do descumprimento das condicionalidades, informando
em que ambito aconteceu o descumprimento, além do semestre e ano e qual efeito gerado
por esse descumprimento.

1.18.65 Devera permitir que seja informado o valor do beneficio de cada programa social.

1.18.66 Devera permitir que seja informado um valor diferenciado de beneficio do
programa social caso haja pessoa com doenga ou necessidade especial.

1.18.67 Devera permitir o cadastro de servigos socioassistenciais e limitar a quantidade
de vagas disponiveis para cada servigo.

1.18.68 Devera permitir o cadastro dos trabalhos sociais para a execugao dos servigos
socioassistenciais.

1.18.69 Devera permitir o cadastro dos locais de oferta dos servigos socioassistenciais.

1.18.70 Devera permitir o cadastro de pessoas e familias nos servigos socioassistenciais
com informagdes de unidade assistencial, forma de acesso ao servigo e data de ingresso.

1.18.71 Devera permitir o cadastro de frequéncia de comparecimento da pessoa ou da
familia para atendimento dos servigos socioassistenciais.

1.18.72 Devera permitir o desligamento de pessoas e familias dos servigos

socioassistenciais com informacdes de data de desligamento, motivo e descrigdo do
desligamento.

1.18.73 Devera permitir o cadastro do plano de acompanhamento para pessoas e familias
cadastradas nos servigos socioassistenciais, com data de ingresso no acompanhamento,
identificacado de profissional e especialidade, viabilizando o cadastro das potencialidades
da familia, plano de encaminhamentos, estratégias e compromissos assumidos pela familia
e avaliacao interdisciplinar.

1.18.74 Devera permitir a impresséo do plano de acompanhamento de pessoas e familias
inscritas nos servigos socioassistenciais.
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1.18.75 Devera permitir o cadastro de avaliagbes de acompanhamento para pessoas e
familias cadastradas nos servicos socioassistenciais com as seguintes informacgées:
profissional e especialidade do profissional, data da avaliagdo, tempo de
acompanhamento, descricdo dos principais resultados, seguidos das questdes propostas
pelo Registro Sintético de Avaliagdo do Prontuario SUAS.

1.18.76 Devera permitir a importagao do arquivo do SISC com as informacdes dos inscritos
nos Servigos de Convivéncia.

1.18.77 Devera permitir controlar os cursos realizados, com a formagédo de turmas,
matriculas e registro da frequéncia diaria de alunos.

1.18.78 Devera permitir a vinculagao de diversos médulos a cada turma.

1.18.79 Devera permitir a vinculagdo de multiplos anexos ao cadastro das turmas.

1.18.80 Devera permitir durante o atendimento, sem a necessidade de acesso a outra tela,
o vinculo a grupos de atividades coletivas.

1.18.81 Devera permitir durante o atendimento, sem a necessidade de acesso a outra tela,
a realizagao de matriculas em cursos ou oficinas.

1.18.82 Devera permitir o registro de atividades coletivas, com o profissional responsavel
e a respectiva lista de presenc¢a.

1.18.83 Devera permitir o cadastro dos conselhos municipais com seus respectivos
membros.

1.18.84 Devera permitir o registro das reunides dos conselhos municipais com o descritivo
dos temas tratados, assim como a associagdo de documentos digitalizados.

1.18.85 Devera permitir o cadastro de grupos e subgrupos de beneficios eventuais.

1.18.86 Devera permitir durante o atendimento, sem a necessidade de acesso a outra tela,
o registro de liberacao de beneficios eventuais.

1.18.87 Devera permitir o cadastro de beneficios eventuais, com valor base e referido

numero da lei, configurando se a autorizagao do beneficio ocorre automaticamente ou nao
no atendimento.

1.18.88 Devera permitir o registro de solicitagao, liberagao, entrega e/ou indeferimento de
beneficios eventuais.

1.18.89 Devera permitir o cadastro do parecer socioecondémico para liberagao do beneficio
eventual.

1.18.90 Devera permitir a associagdo de documentos digitalizados para a distribuicao de
beneficios.

1.18.91 Devera permitir informar o fornecedor do beneficio selecionado.

1.18.92 Devera permitir informar os dados de origem e destino para beneficios de
transporte.

1.18.93 Devera permitir informar o CPF de pessoa falecida em caso de requerimento de
auxilio funeral.

1.18.94 Devera permitir cadastrar familias em programas habitacionais.

1.18.95 Devera permitir o cadastro do parecer socioecondmico para concessao de
moradia ou reforma nos programas habitacionais.

1.18.96 Devera permitir a gestdo financeira dos recursos vinculados as unidades
assistenciais.

1.18.97 Devera permitir o controle da distribuigdo dos produtos das unidades de

assisténcia social.

54

61



262

PREFEITURA MUNICIPA|’.
' NOVA SANTA BARBARA

1.18.98 Devera permitir a emissao de relatério dos agendamentos filtrando por periodo e
unidade.

1.18.99 Devera permitir a emissédo de relatério dos atendimentos filtrando por periodo e
unidade.

1.18.100 Devera permitir a emissdo de relatério dos atendimentos por bairro.

1.18.101 Devera permitir a emissdo de relatorio dos atendimentos por tipo de
vulnerabilidade.

1.18.102 Devera permitir a emissao de relatério da quantidade de atendimentos por
profissional.

1.18.103 Devera permitir visualizar o relatério sintético de vulnerabilidades ativas com as
seguintes informagdes: cddigo da vulnerabilidade, nome da vulnerabilidade e quantidade
de pessoas.

1.18.104 Devera permitir visualizar o relatério sintético de vulnerabilidades superadas com
as seguintes informagdes: cddigo da vulnerabilidade, nome da vulnerabilidade e
quantidade de pessoas.

1.18.105 Devera permitir visualizar o relatério analitico de vulnerabilidades ativas com as
seguintes informagdes: cédigo da pessoa, nhome da pessoa, sexo, idade, data de
identificagao.

1.18.106 Devera permitir a emissao de relatério dos encaminhamentos filtrando por periodo
€ unidade.

1.18.107 Devera permitir a emisséo de relatério por motivos de encaminhamentos.

1.18.108 Devera permitir a emissdo de relatério da quantidade de encaminhamentos por
profissional.

1.18.109 Devera permitir a emissao de relatério de ocorréncias de situagdes de violéncia e
violagdo de direito filtrando por periodo, unidade e profissional.

1.18.110 Devera permitir a emissdo de relatério de ocorréncias por tipos de medidas
socioeducativas.

1.18.111 Devera permitir a emissao de relatério de ocorréncias de medidas socioeducativas
filtrando por periodo, unidade e profissional.

1.18.112 Devera permitir a emissdo de relatério de beneficios eventuais concedidos
filtrando por periodo, unidade e tipo de beneficio.

1.18.113 Devera permitir a emissao de relatério de inscritos em programas sociais, filtrando
por programa social e unidade.

1.18.114 Devera permitir a emissao de relatério de inscritos em programas sociais filtrando
pela situagao de descumprimento das condicionalidades.

1.18.115 Devera permitir a emissao de relatério de inscritos nos cursos filtrando por faixa
etaria.

1.18.116 Devera permitir a emissao de listagem unica dos inscritos nos cursos detalhando
faixa etaria.

1.18.117 Devera permitir a emissdo do registro mensal de atendimentos nas unidades
CRAS, de acordo com os registros de atendimentos individuais e coletivos acompanhados
no PAIF.

1.18.118 Devera permitir a emissdo do registro mensal de atendimentos nas unidades

CREAS, de acordo com os registros de atendimentos individuais e coletivos
acompanhados no PAEFI.
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1.18.119 Devera permitir a emissdo do Prontuario Individual, contendo todo o histérico de
atendimentos disponibilizados ao municipe pela Assisténcia Social.

1.18.120 Devera permitir a impressdo do Prontuario Individual com pareceres
socioecondémicos e acompanhamentos periédicos, conforme selecionados.

1.18.121 Disponibilizar mapa de calor, visando a obtengédo de dados das areas com maior
incidéncia de pessoas ou familias de acordo com os filtros aplicados.

1.18.122 Disponibilizar pelo menos os seguintes filtros para visualizagdo no mapa de calor:

sexo, idade, nacionalidade, escolaridade, deficiéncias, atendimentos sociais, programas
sociais, beneficios eventuais, medidas socioeducativas, violéncia ou violagbes de direito.

1.18.123 Disponibilizar a visualizagdo de indicadores em modo grafico, para
acompanhamento e monitoragao de produtividade e desempenho, e auxilio na gestao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.18.124 Disponibilizar informagdes dos indicadores de: atendimentos sociais, abordagens
sociais, medidas socioeducativas, beneficios eventuais, violéncia e violagao de direitos,
violéncia contra a mulher, programas sociais.

1.18.125 Possibilitar a impressao dos indicadores graficos.

1.18.126 Permitir rotinas de auditoria de utilizagao do sistema.

1.19 MODULO DE SAUDE (FARMACIA E FROTAS)

1.19.1 Sistema para multiplos usuarios com controle de permissdes de acesso a modulos com
sistema de senhas, com a opg¢ao de incluir, excluir, alterar ou apenas consultar registros.

1.19.2 Tecnologia Cliente-Servidor.

1.19.3 Gerenciador SQL integrado ao sistema para atualizagdes e visualizagdes de informacgdes
com base em comandos SQL. (Necessita orientagao profissional).

1.19.4 Cadastro de grupos.

1.19.5 Cadastro de usuarios.

1.19.6 Controle de permissoées.

1.19.7 Sistema de backup incorporado no sistema.

1.19.8 Integracao com os sistemas de gestao do municipio.

1.19.9 O sistema devera fazer uso e ter acesso direto aos cadastros do sistema de gestao que
roda no municipio.

1.19.10 Captura e autenticagao biométrica de operadores e municipes.

1.19.11 Sistema integrado com todas as unidades de saude que o municipio dispor.

1.19.12 Os laboratérios e outras empresas do municipio que mantém relagdo com o
sistema devem constar no cadastro mobiliario.

1.19.13 Os fornecedores devem estar cadastrados no Sistema de Contabilidade.

1.19.14 As pessoas fisicas e juridicas devem estar cadastradas no cadastro Unico de
pessoas da Prefeitura.

1.19.15 As compras devem ter um processo licitatorio aberto e concluido na Prefeitura.

1.19.16 Os motoristas devem estar cadastrados no sistema de frotas.

1.19.17 As ambulancias em uso devem ser controladas pelo sistema de frota e
compartilhar o cadastro.

1.19.18 Todos os cadastros possuem a capacidade alterar informagdes e adicionar mais
registros.
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1.19.19 Cadastros de municipes compativeis com CNS (Cartdo Nacional de Saude -
Cartao SUS) com possibilidade de cadastrar foto e impressdes digitais.

1.19.20 Cadastros de profissionais de saude.

1.19.21 Cadastro de estabelecimento de saude.

1.19.22 Cadastro de profissionais e hospitais/clinicas externas.

1.19.23 Cadastro de municipios.

1.19.24 Cadastro completo do CBO (cadastro brasileiro de ocupagdes).

1.19.25 Cadastro de atividades e especialidades médicas.

1.19.26 Cadastro completo do CID 10 (Cédigo internacional de doengas).

1.19.27 Cadastro de produtos e medicamentos da farmacia basica com nimero do registro
no M.S. (Ministério da Saude).

1.19.28 Cadastro de fornecedores.

1.19.29 Cadastro de motoristas.

1.19.30 Cadastro de veiculos com suas respectivas caracteristicas como quantidade de
passageiros sentados e/ou deitados.

1.19.31 Agendamento de viagens com controle de passageiros por veiculo e indicagao da
consulta para o médico e respectivo hospital/clinica.

1.19.32 Verificagdo da validade da CNH do motorista no momento da indicagao.

1.19.33 Possibilidade de agendar por data e posteriormente decidir o veiculo a ser usado.

1.19.34 Controle automatico do limite de passageiros do veiculo, incluindo passageiros
deitados e acompanhantes (apenas depois de ser escolhido o veiculo).

1.19.35 Relatério de passageiros indicando veiculo, motorista e destino do paciente.

1.19.36 Grupos de medicamentos, grupos de estoque, unidade de medidas e outros
cadastros necessarios para um bom controle das atividades da farmacia basica.

1.19.37 Registro de usuario de medicamentos continuos e controlados.

1.19.38 No momento da prescri¢do eletrdnica o sistema avisa para o profissional se existe
o medicamento na Unidade de Saude.

1.19.39 Controle de lotes e integragdo com o estoque, permitindo ou ndo dar baixa
automatica no produto.

1.19.40 Langamento de estoque inicial.

1.19.41 Entrada de produtos através de nota fiscal.

1.19.42 Saida de medicamentos para pacientes.

1.19.43 Devolucao de medicamentos retirados pelo paciente.

1.19.44 Saida de materiais diversos.

1.19.45 Transferéncia de produtos para outras unidades de saude com baixa automatica
e alimentagao de estoque da unidade transferida.

1.19.46 Solicitacdo e envio de produtos para outras unidades.

1.19.47 Relatério de posicao de estoque.

1.19.48 Relatérios de entradas.

1.19.49 Relatérios de saidas.

1.19.50 Relatérios de transferéncias.

1.19.51 Relatério de produtos que irdo vencer até determinada data.

1.19.52 Relatério de medicamentos entregue por periodo.

1.19.53 Relatério de medicamentos entregue por paciente.

1.19.54 Relatério totais medicamentos entregues por data.

1.19.55 Relatério de pacientes e medicamentos continuos e controlados.
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1.19.56 Balango de aquisicées de medicamentos (incluindo psicotropicos).

1.19.57 Balango completo de medicamento, psicotrépicos e emissdo do livro de
psicotropicos.

1.19.58 Exportagdo de movimentagdes da farmacia para o HORUS.

1.20 MODULO DE CEMITERIOS

1.20.1 Permitir realizar cadastros de cemitérios.

1.20.2 Possibilitar a associa¢ao de documentos aos cadastros de cemitérios.

1.20.3 Permitir realizar cadastros de lotes.

1.20.4 Possibilitar a associagdo de documentos aos cadastros de lotes.

1.20.5 Permitir realizar cadastros de sepulturas.

1.20.6 Possibilitar a associagdo de documentos aos cadastros de sepulturas.

1.20.7 Permitir realizar cadastros de capelas mortuarias.

1.20.8 Possibilitar a associa¢do de documentos aos cadastros de capelas mortuarias.
1.20.9 Permitir realizar cadastros de causas das mortes.

1.20.10 Permitir realizar cadastros de funerarias.

1.20.11 Possibilitar a associagdo de documentos aos cadastros de funerarias.

1.20.12 Permitir realizar cadastros de ossarios.

1.20.13 Permitir realizar cadastros de sepultadores/zeladores.

1.20.14 Permitir realizar cadastros de horario de trabalho para cada sepultador/zelador.

1.20.15 Permitir consultar a disponibilidade de cada servidor vinculado as rotinas
operacionais ou de gestao de cada cemitério.

1.20.16 Permitir realizar cadastros de declarantes responsaveis pelos falecidos.

1.20.17 Permitir realizar cadastros de médicos declarantes dos 6bitos.

1.20.18 Permitir realizar cadastros de falecidos.

1.20.19 Permitir realizar cadastros de natimortos.

1.20.20 Permitir agendar e registrar sepultamentos.

1.20.21 Possibilitar a associacdo de documentos aos cadastros de agendamento de
sepultamentos.

1.20.22 Possibilitar a associagao de documentos aos cadastros de sepultamentos.

1.20.23 Permitir registrar exumagdes.

1.20.24 Possibilitar a associagao de documentos aos cadastros de exumacées.

1.20.25 Permitir registrar transferéncias para ossarios.

1.20.26 Permitir registrar transferéncias entre cemitérios do municipio.

1.20.27 Permitir registrar transferéncias para outros municipios.

1.20.28 Permitir registrar transferéncias entre lotes do mesmo cemitério.

1.20.29 Permitir registrar outras transferéncias.

1.20.30 Possibilitar a associacdo de documentos aos cadastros de transferéncias de
qualquer tipo.

1.20.31 Permitir registrar desapropriagdes.

1.20.32 Possibilitar a associagdao de documentos aos cadastros de desapropriagdes.

1.20.33 Permitir emitir autorizagao para traslado de restos mortais.

1.20.34 Permitir realizar os sepultamentos utilizando de rodizio de servigos funerarios
municipais, podendo criar regras para prioridade.

1.20.35 Possibilitar a definicdo de modalidade de atendimento funerario para cada falecido

e respectivo sepultamento.
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1.20.36 Permitir emitir autorizagao para a execugao de servigos em determinado lote.

1.20.37 Possibilitar emissao de relatério contendo nome do falecido, funeraria e data de
falecimento, de acordo com o més solicitado pelo usuario.

1.20.38 Possibilitar emissdo de controle das causas mortes.

1.20.39 Possibilitar emissdo de relatério contendo dados referentes ao agendamento de
sepultamento.

1.20.40 Possibilitar emissdao de controle das fichas de acompanhamento de funerais
(FAF).

1.20.41 Possibilitar emissao de relatério contendo dados referentes ao sepultamento.

1.20.42 Possibilitar emissao de relatério contendo quantidade de sepultamentos para cada
funeraria, de acordo com o periodo solicitado pelo usuario.

1.20.43 Possibilitar emissao de relatério dos lotes que ndo possuem nenhum sepultado.

1.20.44 Possibilitar emissao de relatério contendo dados referentes as exumagoes.

1.20.45 Possibilitar emissao de relatério contendo dados referentes as transferéncias.

1.20.46 Possibilitar emissao de relatério contendo dados referentes as desapropriagdes.

1.20.47 O sistema devera conter integragdo com o sistema tributario municipal.

1.20.48 Possibilitar emissao de titulo de aforamento perpétuo e emisséo de respectiva(s)
guia(s) de arrecadagao.

1.20.49 Possibilitar emissdo de guias de arrecadacgéao de receitas relativas aos cemitérios.

1.20.50 Possibilitar a definicdo de varios tipos de contrato com suas respectivas taxas.

1.20.51 Possibilitar emissao do termo de isen¢ao de taxa de sepultamento, e possibilidade
de anexar documentos.

1.20.52 Possibilitar emissao de relatério de receitas arrecadadas por periodo, dispondo de
totalizador de valores.

1.20.53 Possibilitar emissdo de relatério de contribuintes inadimplentes por periodo,
dispondo de totalizador de valores.

1.20.54 Possibilitar o controle de sepulturas e relacionar respectivo prazo de concessao
quando especificado.

1.20.55 Possibilitar emissdo de dados de localizagdo de sepultados.

1.20.56 Permitir rotinas de auditoria de utilizagdo do sistema para a realizagdo de

agendamento de sepultamentos, sepultamentos, exumagdes, transferéncias de lote,
desapropriagdes e transferéncias de municipio/cemitério.
1.20.57 Permitir a marcagao de lotes com georreferenciamento.

1.21 MODULO DE PROCURADORIA

1.21.1 Permitir o cadastro de pessoas fisicas e juridicas sendo configuravel a obrigatoriedade
ou ndo de CPF/CNPJ e enderecos;

1.21.2 Permitir o cadastro de Advogados e Procuradores e suas respectivas areas de atuagoes;

1.21.3 Consulta de Classes Processuais, sendo o cadastro ocorre de forma automatica de
acordo com o padrao do CNJ;

1.21.4 Possibilidade de cadastrar Tribunais/Foros/Comarcas;

1.21.5 Possibilitar cadastro de Processos Judiciais contendo campos como Advogados,
Procuradores, Orgaos da Jurisdigao, Classes processuais, partes do processo, assuntos,
movimentos, anexos.

1.21.6 Permitir alterar o procurador responsavel pelo Processo.

1.21.7 Possibilitar o controle de prazos e audiéncias;
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1.21.8 Permitir cadastrar compromissos e tarefas;
1.21.9 Possibilitar visualizar os compromissos e tarefas na agenda na tela principal,

1.21.10 Possibilitar escolher os compromissos e tarefas do préprio procurador, de algum
procurador especifico ou de todo o departamento;

1.21.11 Integracao com Projudi e PJe;

1.21.12 Ao cadastrar uma movimentagdo de processo ou receber movimentacao

automaticamente via Projudi/Pje, sugerir a criagdo de uma tarefa especifica para esta
movimentacio;

1.21.13 Controle de acesso aos Processos, podendo ter acesso completo, apenas leitura
OuU sem acesso;

1.21.14 Possibilidade de receber dados de Certiddao de Divida Ativa do Sistema Tributario;

1.21.15 Emitido Alvara Judicial permitir que o sistema tributario seja informado do valor do
alvara e baixar os dados de acordo com o valor do Alvarg;

1.21.16 Possibilitar pesquisas de processos por parte dos processos,
advogado/procurador, assunto, classe, situagao;

1.21.17 Permitir a inclusdo de documentos e anexos aos processos;

1.21.18 Permitir envio de e-mail a cada movimentagao do processo, a cada cadastro de

compromissos e tarefas;

1.22 SERVICO DE HOSPEDAGEM EM DATA CENTER

1.22.1 Seguranga de acesso aos dados hospedados por meio de credenciais de acesso
fornecida para pessoas definidas pela CONTRATANTE;

1.22.2 Sistema de prevencdo e deteccdo de invasdo, bem como ferramentas de analise de
trafego de dados;

1.22.3 Sistema de protegdo e combate contra incéndios;

1.22.4 Sistema de prote¢ao contra inundag¢des/alagamentos;

1.22.5 Redundancia de links de internet fornecidos por mais de uma operadora;

1.22.6 Redundancia de fornecimento de energia elétrica, inclusive com a disponibilidade de
geradores no local para acionamento emergencial;

1.22.7 Processo de backup onde os backups sejam armazenados em local fisico distinto do local
onde os dados estao localizados.

1.22.8 O data center deve permitir visitas de profissionais indicados pela CONTRATANTE para
validacao da estrutura caso solicitado;

1.22.9 Responsabilizar-se por manter o hardware e os softwares atualizados;

1.22.10 Fornecer as licengas do sistema operacional bem como as do sistema gerenciador
do banco de dados quando necessarias;

1.22.11 Possuir equipe de profissionais especializados e em numero suficiente para a
execucio dos servigos;

1.22.12 Garantir alta disponibilidade dos servigos (24 x 7 x 365) e possuir acordo de nivel
de servigo (SLA) de pelo menos 99%;

1.22.13 Possuir certificacdes que atestem que o data center atende as normas de

seguranga da informacao;
2 OUTROS REQUISITOS

2.1 Os dados devem estar disponiveis para que os técnicos da entidade possam realizar
pesquisas, desenvolver programas para leitura e eventual processamento, em modo nativo

60

DD

A:E



268

Vol PREFEITURA MUNICIPAL
_* NOVA SANTA BARBARA

— sem a necessidade de exportagéo para arquivos texto — preservando o compromisso de
apenas leitura. As senhas para acesso de leitura ao banco de dados devem ser repassadas
aos técnicos da Prefeitura.

2.2 Os programas devem possibilitar a emissado de relatérios, formularios, guias, certiddes e
carnés em papel sem impressao, nas impressoras (jato de tinta e laser) do Municipio, sem
a necessidade de confec¢ao de formulario continuo.

2.3 Os programas devem “rodar” em rede, permitindo mais de um usuario executar 0 mesmo
procedimento simultaneamente, sem riscos de travamento, corrupcdo de dados ou
obtenc¢do de informagdes erradas.

2.4 Devem permitir parametrizar o controle de validade de senha dos operadores, quando a
expiragdo ocorrer o usuario deve ser avisado no momento de login para definir uma nova
senha;

2.5 Devem possibilitar o cadastramento de diversos enderegos no cadastro de pessoas fisicas
e juridicas;

2.6 Devem possuir cadastro unico de fornecedores, integrado com cadastro Unico de pessoas,
compartilhado com todos os médulos;

2.7 Devem possuir informagdes relativas a transparéncia municipal deverao estar disponiveis
no portal de transparéncia de forma automatica sem utilizagdo de cargas ou rotinas;

2.8 Acompanhamento por uma agenda online para controle dos processos licitatérios e
contratos;

2.9 Os sistemas devem gerar e emitir relatérios de todos os médulos, com opgdo de
salvamento e exportagdo em varios formatos;

2.10 Possibilidade de enviar os relatérios gerados pelo sistema via e-mail para um ou varios
destinatarios buscando através do cadastro de pessoas, ndo sendo necessario salvar e
anexar para envio;

2.11 Deve apresentar tela de alerta de vencimento e execu¢ao dos contratos ao se logar no
sistema, onde o Administrador possa escolher o periodo de vencimento e quais operadores
terdo acesso ao alerta;

2.12 Na tela do alerta, possibilidade de acessar a tela dos contratos relacionados;

2.13 Deverao estar de acordo com as diretrizes estabelecidas no Decreto n°® 10.540/2020;

3 CONVERSAO, IMPLANTAGAO E TREINAMENTO

3.1 Implantagao/Conversao: Levantamento de normas/leis, em especial as regras funcionais
internas, para configuragcdo do sistema. Migracdo de informagbes disponiveis nos
computadores das entidades, para as areas adiante informadas, que forem necessarios ao
normal funcionamento do sistema. Os servigos de implantagao, migragao e conversao de
dados deverao ser iniciados em até 10 (dez) Gteis contados da assinatura do Contrato e
recebimento da Ordem de Servigos, devendo ser finalizados, impreterivelmente, de acordo
com a proposta técnica da empresa vencedora.

3.2 A conversd3o de dados devera contemplar o exercicio atual e dos anos anteriores
solicitados conforme edital dos dados dos sistemas implantados do municipio solicitados
conforme edital (objeto desta licitagao).

3.3 A Licitante devera disponibilizar profissionais técnicos capacitados para executar a
implantagdo dos sistemas e conversao dos dados existentes.

3.4 A Licitante devera guardar sigilo absoluto sobre os dados e informagdes visualizadas no
processo de implantagéao dos sistemas.
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A Licitante respondera pelas perdas, reprodugdes indevidas e/ou adulteragdes que por
ventura venham a ocorrer nas informagées do municipio quando estas estiverem sobre
sua responsabilidade.

Os sistemas contratados deverdao ser implantados nas especificagbes constantes no
presente Termo de Referéncia, na estrutura da Prefeitura Municipal de Nova Santa
Barbara/PR e atuar com os recursos atualmente disponiveis.

Os sistemas deverao ser instalados em quantos equipamentos forem necessarios quando
for o caso.

Os servigos de implantagao compreenderao na configuragao e parametrizagao de tabelas
e cadastros, adequacao de relatérios, estruturagéo dos niveis de acesso e habilitagdes dos
usuarios, adequacgao das formulas de calculo para atendimento dos critérios adotados pelo
municipio, entre outros.

Os dados e informagbes existentes nos bancos de dados do municipio deverdo ser
importados e convertidos para o sistema oferecido pela Licitante, nos prazos previstos no
presente Termo de Referéncia. A conversdo dos dados devera ser feita de forma a manter
na integra todas as informagdes de todos os bancos de dados do exercicio atual e dos
exercicios anteriores, de modo a nao divergir das informagdes que se encontram
armazenadas no site do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Todas as bases de dados atuais devem ser utilizadas no novo sistema da Licitante sem
que sejam descartadas informagdes relevantes ao municipio.

Todos os documentos configurados (formato Word, entre outros) dentro do sistema atual
deverao ser formatados para o sistema ofertado pela Licitante.

A Licitante devera, antes de quaisquer servigos de implantagao, migracéo e conversao,
realizar copias de seguran¢a de todos os bancos de dados, garantindo seguranga pelas
bases de dados.

A responsabilidade pela qualidade, seguranga e precisdo dos servigos de migragao e
conversao das informacdes € de responsabilidade exclusiva da Licitante.

Antes da implantacéo definitiva, a Licitante devera realizar testes que simule os ambientes
de trabalho de forma a validar o correto funcionamento do sistema. Durante os testes, a
Licitante devera realizar a importagdo completa das bases de dados ja existentes,
tornando-as compativeis com o novo sistema em sua totalidade, sem descarte de
quaisquer das informagdes.

Antes da liberagao oficial dos sistemas aplicativos para acesso aos usuarios, os técnicos
da Licitante e os técnicos do municipio deverao realizar ultima verificagdo de todos os
detalhes para o funcionamento.

Mediante encerramento dos servicos de implantagdo, sera autorizado o inicio dos
treinamentos dos servidores.

Devera ser realizada a Conversao e Migragdo de todos os exercicios solicitados no edital
do sistema atualmente contratado pelo Municipio.

Caso o licitante vencedor ndo entregue a migragcao, conversao e implantagdo no prazo
previsto na proposta técnica, sera sancionado segundo as regras editalicias dispostas no
item 16.1 do edital que trata das sangdes.

4 TREINAMENTO DOS USUARIOS

41

A Licitante devera realizar treinamento preferencialmente presencial dos servidores que
utilizarao os sistemas, em até 3 (trés) dias Uteis apés a instalagao dos mesmos.
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4.2 O treinamento se for presencial sera realizado nas dependéncias da Prefeitura, CAmara e
SAMAE.

4.3 A carga horéria estimada limita-se ao treinamento dos usuarios na fase de implantagéo
dos sistemas.

4.4 A Licitante devera disponibilizar profissionais habilitados para transmitir conhecimentos
avancados sobre a operacionalizagdo dos sistemas, suas atualizagdes, configuracoes,
manutengdes, dentre outros aspectos.

4.5 Os profissionais deverao demonstrar as funcionalidades dos sistemas em linguagem clara
e objetiva, visando a total compreensao pelos servidores.

4.6 Durante o treinamento, deverao ser criadas senhas de acesso para todos os usuarios que
utilizarao os sistemas.

4.7 Finalizados os treinamentos, a Licitante devera disponibilizar canais de comunicagao
(telefone, e-mail chat, entre outros) visando esclarecimento de eventuais duvidas sobre a
operagao dos sistemas.

4.8 Apoés a finalizagdo dos treinamentos, deve a contratante emitir termo de entrega dos
treinamentos realizados em até 3 (trés) dias uteis, para que haja o posterior pagamento
pela realizagio executado a licitante vencedora do certame

5 SERVIGOS QUE A PROPOSTA DEVE PREVER

5.1 Além do licenciamento de uso dos sistemas, no valor proposto deverao estar inclusos:

5.1.1 A instalagdo do software a serem executados por técnicos da proponente para realizagdo
das conexbes e acionamento dos comandos necessarios para deixar os programas
funcionando nos equipamentos da Prefeitura, Camara e SAMAE.

5.1.2 Servicos de implantagdo a serem executados por técnicos da proponente para
configuracdo dos programas nos equipamentos da Prefeitura, Camara e SAMAE, com
preparagao de bases de dados, testes, cadastro de dados iniciais e valores de parametros
conhecidos pelos programas.

5.1.3 Treinamento na operacado dos programas, para até 04 operadores por area de utilizagdo
dos programas. Atualizagdes de versdo garantindo que a versao instalada seja sempre a
mais completa e atualizada que o proponente tenha disponivel no mercado.

5.1.4 Independentemente das especificagées contidas neste Termo de Referéncia, a licitante
vencedora devera promover adequacgao de seus sistemas sempre que este mostrar-se
incompativel com o registro de informagdes decorrentes de atos administrativos que
estejam em conformidade com o Direito.

6 EXIGENCIA DE PROVA DE CONCEITO

6.1 No processo de selecdo, sera realizada prova de conceito ao licitante que estiver
provisoriamente em primeiro lugar apos o exame dos documentos da Proposta Técnica,
conforme previsao contida no edital licitatorio.

7 JUSTIFICATIVA

7.1. Os 6rgaos publicos possuem a obrigagdo de instrumentalizar a area administrativa com
ferramentas da tecnologia da informacgao, de modo a permitir maior controle dos processos e dos
custos, registros habeis de dados com geragao de informagbes gerenciais rapidas e confiaveis
para tomada de decisdes, reducido de retrabalho € maior eficiéncia, eficacia e efetividade
administrativa. Os atuais recursos de informatica ofertados no mercado tém possibilitado uma
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nova forma de administracéo alicergada na gestao por processos, contemplando funcionalidades
diversas, favorecendo uma gestdo focada nos processos organizacionais e permitindo
racionalizar a utilizagdo dos recursos institucionais, além de permitir um maior controle por parte
dos érgaos fiscalizadores.

8 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados;

8.2. Empenhar os recursos necessarios, garantindo o pagamento na forma prevista neste Termo
de Referéncia;

8.3. Proporcionar todas as condi¢gdes necessarias para que a Contratada possa cumprir com o
objeto do contrato;

8.4. Exercer a fiscalizagdo e controle dos servigos, por servidor especialmente designado e
documentar as ocorréncias havidas no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;
8.5. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacées constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitagao e recebimento definitivo;

8.6. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

8.7. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

8.8. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

8.9. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias;

8.10. A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢ao do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

9 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. A licitante vencedora devera fornecer o objeto em estrita conformidade com disposicdes e
especificagdes do edital da licitagao, de acordo com este Termo de Referéncia, proposta de
precos apresentada, e ainda, nos termos da minuta do contrato.

9.2. A empresa vencedora devera manter os pre¢os licitados durante todo o periodo de vigéncia
do Contrato.

9.3. Nos pregcos ofertados ja estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais, tributos, fretes e carretos, inclusive ICMS e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos produtos, de forma
que o objeto ndo tenha qualquer 6nus ao Municipio.

9.4. A empresa vencedora devera responsabilizar-se pela qualidade dos servigos fornecidos.
9.5. Obedecer as especificagdes constantes neste termo.

9.6. Responsabilizar-se pela execugado dos servigos, ressaltando que todas as despesas de
transporte e outras necessarias ao cumprimento de suas obrigagdes serdo de responsabilidade
da contratada.

9.7. Realizar a execugao os servigos dentro do prazo estipulado.
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9.8. O retardamento na entrega do objeto/execucao dos servigos, néo justificado considerar-se-
a como infragao contratual.

9.9. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo érgao interessado.

9.10. Manter com a contratante relagdo sempre formal, por escrito, ressalvados os
entendimentos verbais motivados pela urgéncia, que deverao ser de imediato, confirmados por
escrito.

9.11. Arcar com todos os Onus e encargos decorrentes da execugcdo do objeto do contrato,
compreendidas todas as despesas incidentes direta ou indiretamente no custo, inclusive os
previdenciarios e fiscais, tais como impostos ou taxas, custos de deslocamento necessarios ao
fornecimento dos bens objeto deste Termo.

9.12. Manter durante toda a execugcdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas no Edital de licitagao.

10 CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

10.1. RECEBIMENTO

10.1.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133, de 2021 e
Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

10.1.2. O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunica¢ao de cobranga
oriunda do contratado com a comprovacgao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela
a ser paga mensalmente.

10.1.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art.
22, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

10.1.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo
(Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

10.1.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

10.1.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagées da execugdo do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
10.1.6.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

10.1.6.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
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10.1.6.3. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigcao de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021).

10.1.6.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugbes exigiveis.

10.1.6.5. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades.

10.1.7. Quando a fiscalizacado for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢ao do contrato, em
relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

10.1.8. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdao designada pela autoridade
competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagao
mediante termo detalhado.

10.1.9. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execuc¢do do
objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

10.1.10. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

10.1.11. O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do
contrato.

10.2. LIQUIDAGAO

10.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10
(dez) dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta sec¢ado, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

10.2.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogagdo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133. de 2021.

10.2.3. Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

10.2.3.1. o prazo de validade;

10.2.3.2. a data da emisséo;

10.2.3.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

10.2.3.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

10.2.3.5. o valor a pagar; e

10.2.3.6. eventual destaque do valer de retengdes tributarias cabiveis.

10.2.4. Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobrang¢a equivalente,
ou circunstancia que impeg¢a a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacgao da
regularizagao da situagado, sem 6nus ao contratante;
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10.2.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprova¢ao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-fine
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.
10.2.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das
condicbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeg¢a a
participagdo em licitagdo, no ambito do érgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26
DE ABRIL DE 2018).
10.2.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.
10.2.8. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
10.2.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.
10.2.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto
ao SICAF.
10.3. PRAZO DE PAGAMENTO
10.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagao
da liquidagdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.
10.3.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagédo
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes formulas:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | = (6/100) 1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

365
10.4. FORMA DE PAGAMENTO
10.4.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.
10.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
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10.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

10.4.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagio
vigente.

10.4.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11 REAJUSTE ‘ SRR
11.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data limite para a apresentagao das propostas.

11.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da Contratada, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice IPCA,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade, com
base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V({-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta no credenciamento;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, o Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

11.5. Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
11.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacao entao em vigor.

11.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

12 FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

12.1. A execugao do contrato serd acompanhada e fiscalizada por fiscal de contratos designado
através de portaria;

12.2. A fiscalizagdo de que ftrata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao implica em
corresponsabilidade da Administragao ou de seus agentes e propostos, de conformidade com o
art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.
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12.3. O representante da Administragdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execug¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

12.4. A presenca da fiscalizagdo nao elide nem diminui a responsabilidade da empresa
contratada.

13 MODALIDADE DE CONTRATAGAO

13.1. No presente caso, vidvel a contratagao através de Concorréncia Presencial, do tipo técnica
e prego, nos termos do artigo 36 § 1°, inciso lll da Lei n° 14.133/2021, conforme justificativa
anexa.

14 RECURSOS ORGCAMENTARIOS
14.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo por conta da dotagéo
or¢amentaria:

Orgéo 03 Secretaria Municipal de Administragao
Unidade 001 Secretaria Municipal de Administragao
Funcional Programatica 04.122.0070.2006 Manuteng¢ao da Secretaria Municipal de
Administracao
Natureza da Despesa 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
Recurso 00410 E 00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordinarios
(Livres)
\
Cristian meida
SECRETARIO D ISTRAGAO
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JUSTIFICATIVA PARA A REALIZAGAO DE CONCORRENCIA PRESENCIAL COM O
CRITERIO DE JULGAMENTO TECNICA E PREGCO

A escolha pela modalidade Concorréncia e o critério de julgamento técnica e preco, é em virtude
de ser um servigo de natureza intelectual e especializado e ainda & considerado um servigo de
tecnologia da informag¢do e comunicagdo e aplica-se a sua contratagdo, conforme pode ser
verificado no art. 36, §1°, Inc. lll e art. 2°, inc Vil da Lei n® 14.133/2021, uma vez que a demanda
da municipalidade cria uma gama de solugdes e ndo traz um servigo comum na qual possui como
objeto um simples servigo de software “de prateleira” no mercado, o que acarretaria na utilizagao
da modalidade Pregao sob o tipo menor prego. Conclui-se, portanto, que o objeto licitado na
modalidade Concorréncia Publica pelo Municipio de Nova Santa Barbara/PR & um software
customizavel, na qual é ajustado a necessidade e realidade desta entidade, vez que cada 6rgéo
licitante possui sua peculiaridade do que efetivamente venha a utilizar dos softwares licenciados
pela empresa vencedora do certame, podendo contemplar todos os mddulos ou parte deles com
fim de atender a todas as exigéncias e cobrangas exigidas pela legislagado vigente e também peia
Egrégia Corte de Contas, sendo justificavel a aplicagéo desta modalidade e tipo de licitagdo para
este determinado objeto.

Frisa-se ainda que para a contratagcdo de servigos de tecnologia da informag¢ao e comunicagao
(Art. 2° Inc. VIl da Lei n°® 14.133/2021) podera ser realizado mediante o critério de julgamento -
TECNICA e PRECO, conforme estabelecido no Art. 36 § 1°, inciso Ill da Lei n° 14.133/2021.

Ademais, € importante acrescentar o fato de existirem inumeras empresas do ramo de softwares
para a gestao publica municipal integrada no estado do Parana, assim como nos demais estados,
contudo, é faculdade de cada licitante deste ramo de atividade comercial avaliar a viabilidade ou
nao da sua participagao em um certame langado e devidamente publicado.

Além disso, justifica-se a abertura de licitagdo para contratagdo do mesmo objeto para a
Prefeitura, Camara e SAMAE, em decorréncia do Decreto Federal n® 10.540/2020, que dispde
sobre o padrao minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgamentaria,
Administragao Financeira e Controle, faz-se necessario que o Municipio de Nova Santa Barbara/
PR se adeque ao decreto citado, e para que tal procedimento seja de forma satisfatéria sera
obrigatério estabelecer parametros minimos para a adogao de um sistema unico e integrado de
Execugao Orgcamentaria, Administragdo Financeira e Controle, e conforme Art. 1°, § 3° do préprio
Decreto:

“Para fins do disposto no § 1° entende-se como SIAFIC mantido e gerenciado pelo Poder
Executivo a responsabilidade pela contratagdo ou desenvolvimento, pela manutengdo e
atualizagdo do SIAFIC e pela definigdo das regras contébeis e das politicas de acesso e
seguranga da informagéao, aplicaveis aos Poderes e aos ¢rgéos de cada ente federativo, com ou
sem rateio de despesas.”

Tal paragrafo determina que o SIAFIC seja mantido e gerenciado pelo Poder Executivo, e ainda
devera atender ao § 4°:
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“O Poder Executivo observaréd a autonomia administrativa e financeira dos demais Poderes e
orgéos de que trata 0 § 1° e ndo interferira nos atos do ordenador de despesa para a gestdo dos
créditos e recursos autorizados na forma da legislagdo e em conformidade com os limites de
empenho e o cronograma de desembolso estabelecido e nos demais controles e registros
contabeis de responsabilidade de outro Poder ou 6rgédo.”

Da forma apresentada, para a adequagao ao SIAFIC, faz necessario que a Prefeitura Municipal
de Nova Santa Barbara/PR detenha do gerenciamento de sistemas/softwares de todas as
entidades do Municipio, respeitando € claro a autonomia de cada uma delas com o objetivo de
atender e estar adequado a legislagao vigente sobre o assunto.

A opcao pela modalidade de concorréncia presencial é a possibilidade de se imprimir maior
celeridade a contratacdo de bens e servigos comuns, sem prejuizo a competitividade. Dentre
asalegagbes mais comuns indicadas como impeditivas para a utilizagao da concorréncia na
modalidade presencial, destaca-se:

+ Inibir a apresentagao de propostas insustentaveis que atrasariam os procedimentos da
modalidade eletronica e aumentariam seus custos;

« A possibilidade de esclarecimentos imediatos durante a concorréncia presencial e
facilidade na negociagdo de precos, verificagdo das condigdes de habilitacao e
execugao daproposta.

A opcao pela modalidade presencial da concorréncia ndo produz alteragao no resultado final do
certame, pelo contrario, permite maior redugédo de pregos em vista da interagao da comissao
de licitagdo com os licitantes.

Ainda, a possibilidade de esclarecimentos imediatos durante a sessdao de Concorréncia
Presencial, promocao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar o procedimento
licitatorio, verificagdo imediata das condigdes de habilitacao e execugao da propsota,
manifestagdes recursais, proporcionando maior celeridade aos procedimentos, visto em regra,
ocorrerem na propria sessao publica, sem prejuizo da competicao de pregos, também justificam
a decisdo da adog¢ao da Concorréncia Presencial.

Sendo assim, a escolha da modalidade Concorréncia Presencial € a que melhor se adequa a
contratagdo do objeto do certame, pois a Administragdo Publica tem o poder discricionario para
decider acerca da escolha da modalidade de licitagdo concorréncia presencial em detrimento da
concorréncia eletrénica, de acordo com sua necessidade e conveniencia, desde que motivadas.

Por fim, com a devida justificative sobre o ponto de vista de celeridade, entretanto, sem prejudicar
a escolha da propsota mais vantajosa, eis que presente a fase de lances verbais, a Concorréncia
Presencial se configura como meio fundamental para aquisicdo de bens e servigos pela
Administracdo Publica de forma mais c&lere e vantajosa em detrimento as outras forma
elencadas na Lei 14.133/2021.

Cristian Imeida
SECRETARIO D INISTRA(;AO
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ANEXO I

DECLARAGAO DE PLENO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
(apresentada fora dos envelopes)

CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 2/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29/2024

Nome completo , RG F
(Ol DECLARO, sob as penas da Lei,

que o licitante (nome empresarial), interessado em participar da Concorréncia n°
2/2024, Processo n° 29/2024, cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo
exigidos no instrumento convocatorio.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO 1l

DECLARACJ\O ASSINADA POR PROFISSIONAL HABILITADO DA AREA
CONTABIL, QUE ATESTE O ATENDIMENTO PELO LICITANTE DOS iNDICES
ECONOMICOS PREVISTOS NESTE EDITAL

(Apresentada fora do envelope)

CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 2/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29/2024

Nome completo , RG n°®
, CPF n° , DECLARO sob as penas

da Lei, que o licitante (nome empresa), interessado em participar da Concorréncia n°
2/2024, Processo n° 29/2024, atende os indices econémicos previstos neste edital
maiores que 1 (um) abaixo citados:

a) Liquidez Geral (LG)

b)  Solvéncia Geral (SG)

c) Liquidez Corrente (LC)

d) Capital social minimo ou patriménio liquido minimo equivalente a 10% (dez
por cento) do valor da proposta inicial.

(Local e data).

(Nome/assinatura profissional da area contabil)
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 2/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29/2024

A Empresa , inscrita no CNPJ sob o
n° ! com sede
na , por intermédio do

seu representante legal o(a) Sr(a).
portador(a) do documento de identidade n°
orgao emissor e do CPF n° ,
DECLARA para fins de participagdo no Concorréncia Publica N° 2/2024, sob as
penalidades da lei, que se enquadra como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte nos termos do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006,
estando apta a fruir os beneficios e vantagens legalmente instituidas por nao se
enquadrar em nenhuma dasvedacdes legais impostas pelo § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n° 123/2006.

(Local e data).

Nome, Fungao na Empresa e Assinatura do Representante Legal

o
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ANEXOV
MODELOS PARA O ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA

ANEXO VA1
MODELO DE PROPOSTA

CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 2/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29/2024

A Comissao de Contratagio,

O licitante (firma/denominagao,
endereco da sedeffilial, CNPJ), por intermédio do representante legal que esta
subscreve, apés ter analisado minuciosamente todo o contetdo do Edital e seus anexos
e ter tomado conhecimento do local e de todas as condigbes e obrigagdes para a
execugdo do objeto, PROPOE executar o objeto licitado sob sua integral

responsabilidade pelo valor total de R$

detalhamento abaixo:

(valor por extenso), conforme

Descrigao — Executivo Municipal Qt. | Unid. z?"ﬂ Valor Total
Médulo de Contabilidade Publica, Execugao
Financeira, Orcamento Anual (PPA, LDO, LOA) e 12 | Meses
Prestacao de contas ao TCE/PR
Médulo de Controle Patrimonial 12 | Meses
Méddulo de Licitagdo e Compras 12 | Meses
Médulo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento | 12 | Meses
Médulo de Controle de Frotas 12 | Meses
Médulo de Controle do Simples Nacional 12 | Meses
Médulo de Controle Interno 12 | Meses
Maddulo de Nota Fiscal Eletrénica de Servigos 12 | Meses
Médulo de Obras Publicas/Intervengao 12 | Meses
Moédulo de Portal da Transparéncia 12 | Meses
Médulo de Portal do Contribuinte 12 | Meses
Médulo de Protesto Eletronico 12 | Meses
Médulo de Tributagcao e Divida Ativa 12 | Meses
Médulo de Processos Digitais 12 | Meses
Solugao de controle de frequéncia de entrada e saida

| de servidores publicos municipais, com fornecimento | 12 | Meses

| do software para gestao

| Mddulo de Assisténcia Social 12 | Meses

| Médulo de Saude (Farmacia e Frotas) 12 | Meses
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Médulo de Cemitérios 12 | Meses

Médulo de Procuradoria 12 | Meses

Servigo de hospedagem em data center 12 | Meses

Suporte Técnico Operacional 12 | Meses

Horas técnicas 50 | Horas

Conversao, Implantagao e Treinamento 1 Unid.

MOMAL S crrrvsmammvsitevimmiiineit dusiniis s Vs e R bt AN SRR TR AR TR
sl i o { Valor

Descri¢ao — Legislativo Municipal Qt. Unid Unid. Valor Total

Médulo de Contabilidade Publica, Execugao

Financeira, Orcamento Anual (PPA, LDO, LOA) e 12 Meses

Prestacao de contas ao TCE/PR

Médulo de Controle Patrimonial 12 Meses

Médulo de Licitagdo e Compras 12 Meses

Médulo de Recursos Humanos Folha de Pagamento | 12 Meses

| Mddulo de Portal da Transparéncia 12 Meses

| Servigo de hospedagem em data center 12 Meses

| Suporte Técnico Operacional 12 Meses
Conversao, Implantagao e Treinamento 1 Unid.

L TOT AL s
(SsemioE;\utonomo Municipal de Agua e Esgoto at. Unid Zilic: Valor Total
Médulo de Contabilidade Publica, Execugao
Financeira, Orcamento Anual (PPA, LDO, LOA) e 12 Meses
Prestacao de contas ao TCE/PR
Médulo de Controle Patrimonial 12 Meses
Médulo de Licitagao e Compras 112 Meses

| Médulo de Recursos Humanos e Folha de

12 Meses

Pagamento

Médulo de Portal da Transparéncia 12 Meses

Médulo de Controle de Frotas 12 Meses

Servigo de hospedagem em data center 12 Meses

Suporte Técnico Operacional 12 Meses

Conversao, Implantagao e Treinamento 1 Unid.

T TTAL - icsiuumuannssoonisoss s soios s s s s oA s S s Ao o A AR S o R S
Valor total da proposta: R$ ( reais
Validade da proposta: (dias).

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)

(1)
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ANEXO V.2

DECLARA(,_:AO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA E
ATUACAO CONFORME AO MARCO LEGAL ANTICORRUPCAO

CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 2/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29/2024

El; , portador do RG n°
e do CPF n° , representante
legal do licitante (nome empresarial),

interessado em participar da Concorréncia n° 2/2024, Processo n° 29/2024,
DECLARO, sob as penas da Lei, especialmente o artigo 299 do Coédigo Penal
Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente e o seu
conteudo nado foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado ou
discutido com qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no
presente procedimento licitatério;

b) a intengdo de apresentar a proposta ndo foi informada ou discutida com
qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente
procedimento licitatorio;

c) o licitante n&o tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na
decisdode qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no
presente procedimento licitatério;

d) o conteudo da proposta apresentada n&o serd, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro licitante ou interessado,
em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatério antes da adjudicagao
do objeto;

e) o contelddo da proposta apresentada nao foi, no todo ou em parte, informado,
discutido ou recebido de qualquer integrante relacionado, direta ou indiretamente,
aoorgéao licitante antes da abertura oficial das propostas; e

f)  orepresentante legal do licitante esta plenamente ciente do teor e da extensio
destadeclaragéo e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

DECLARO, ainda, que a pessoa juridica que represento conduz seus negécios de forma
a coibir fraudes, corrupgao e a pratica de quaisquer outros atos lesivos a Administragédo
Publica, nacional ou estrangeira, em atendimento a Lei Federal n® 12.846/ 2013, tais
como:

| — prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il — comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos em Lei;

lll - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar
ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados;
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IV — no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢des
ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem
autorizagdoem lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos Respectivos
instrumentos contratuais; ou

a) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragao publica;

V —dificultar atividade de investigagao ou fiscalizagao de érgaos, entidades ou agentes

publicos, ou intervir em sua atuacgao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e
dos 6rgaos de fiscalizagao do sistema financeiro nacional.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)

i |
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ANEXO V.3

DECLARAGAO QUE SUA PROPOSTA ECONOMICA COMPREENDEM A
INTEGRALIDADE DOS CUSTOS
Art. 62 § 1°da Lei 14.133/2021
(Apresentar junto com a proposta)

CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 2/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29/2024

Nome completo, RG n° , CPF n° ,
DECLARO, sob as penas da Lei, que o licitante (nome empresarial), interessado em
participar da Concorréncia n° 2/2024, Processo n° 29/2024, declara de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO VI
MODELOS DE DECLARAGOES PARA O ENVELOPE N° 2 — HABILITAGAO

_ ANEXO V1.1
MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 2/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29/2024

Nome completo, RG n° , CPF n°
DECLARO, sob as penas da Lei, que o licitante
(nome empresarial), interessado em participar da Concorréncia n° 2/2024,
Processo n° 29/2024, para fins do disposto no inciso | do art. 63 da Lei Federal
14.133/2021, que atendem aos requisitos de habilitagao, e que:

a) esta em situagao regular perante o Ministério do Trabalho no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigao Federal;

b) nao se enquadra em nenhuma das vedagbes de participagdo na licitagao
deste Edital;

C) cumpre as normas relativas a salde e seguranga do trabalho; e

d) atendera, na data da contratagado, ao disposto no artigo 5°-C e se compromete
a nao disponibilizar empregado que incorra na vedagao prevista no artigo 5°-D,
ambos da Lei Federal n® 6.019/1974, com redacdo dada pela Lei Federal n°
13.467/2017.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)

GO
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_ ANEXOVI )
MODELOS DE DECLARAGOES PARA O ENVELOPE N° 2 - HABILITAGAO

ANEXO VI.2
MODELO DE DECLARAGAO DE QUE CUMPRE AS EXIGENCIAS DE RESERVA
DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E PARA REABILITADO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 2/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29/2024

A Empresa (nome da empresa licitante), inscrita
no CNPJ/MF sob o n° , sediada

(enderego completo), declara, para os devidos fins, que a empresa supracitada cumpre
a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e atende as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, nos
termos do art. 63, IV, da Lei Federal n® 14.133/2021.

(Local e data).

(Nomef/assinatura do representante legal)



_ ANEXO VI3 ,
DECLARAGAO DE AUSENCIA DE VINCULO

CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 2/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29/2024

A empresa , inscrita no CNPJ (M.F.)
sob o) n°® ] sediada a Rua/Avenida
, n° , Setor/Bairro , ha

cidade de Estado de , heste
ato representado pelo seu sécio/procurador 0 Senhor
nacionalidade, estado civil, residente e

domiciliado na , portador da Carteira de
Identidade n° e CPFn° DECLARA, sobas penas

da lei, parafins de participagdo no Concorréncia n°® 2/2024, a inexisténcia no quadro da
empresa, de sécios ou empregados com vinculo de parentesco em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, ou, ainda, que sejam cénjuges ou companheiros de
ocupantes do quadro da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, nos cargos de
diregdo, chefia ou exercentes de fungao gratificada de mesma natureza, bem como de
seus agentes politicos.

(Local e data).

Nome, RG do Representante Legal e Assinatura
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ANEXO V1.4
DECLARACAO DE IDONEIDADE

CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 2/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29/2024

A  Empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede na , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) ;
portador(a) do Documento de Identidade n° , 6rgao emissor e do
CPF n° , DECLARA para fins de participagdo na

Concorréncia N° 2/2024, nao ter recebido do Municipio de Nova Santa Barbara, ou de
qualquer outra entidade da Administragao direta ou indireta em ambito Federal, Estadual
e Municipal, SUSPENSAO TEMPORARIA de participagdo em licitacido e ou
impedimento de contratar com a Administragéo Publica, assim como nao ter recebido
DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragao
Federal, Estadual e Municipal.

(Local e data).

Nome, Fungao na Empresa e Assinatura do Representante Legal

DD
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ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO
CONCORRENCIA N° 2/2024

Contrato n° 12024
Processo Administrativo n°® 29/2024

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE LICENCIAMENTO
DE SOFTWARES PARA UTILIZAGAO NO EXECUTIVO MUNICIPAL, LEGISLATIVO
MUNICIPAL E SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO (SAMAE) DE NOVA
SANTA BARBARA - PR, EM CONFORMIDADE COM OS DETALHAMENTOS CONTIDOS NO
PROJETO’BASICOITERMO DE REFERENCIA, CELEBRADOENTRE O MUNICIPIO DE NOVA
SANTA BARBARA E A EMPRESA ’

1 CLAUSULA PRIMEIRA — PARTES

1.1 CONTRATANTE: O Municipio de , com sede
administrativa na i , telefone ()
, inscrito no CNPJ n° , heste ato representado pelo

seu Prefeito Sr. , brasileiro, casado, residente e domiciliado em
- PR, inscrito no CPF n° e no RG n°

, doravante designado CONTRATANTE.

1.2 CONTRATADO: , pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , com sede na
g e ,  Setor ., CEP

na cidade de - PR, representada pelo senhor

brasileiro, estado civil, portador do CPF n°

, residente e domiciliado na cidade de - PR, doravante

denominado simplesmente CONTRATADO.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

21 Contratagao de empresa para prestagdo de servigos de licenciamento de softwares
para utilizagdo no Executivo Municipal, Legislativo Municipal e Servico Autonomo
Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE) de Nova Santa Barbara — PR, em conformidade com
os detalhamentos contidos no PROJETO BASICO e demais documentos informativos - ANEXO
I, nos documentos acostados no Processo Administrativo n® 29/2024.

3 CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO
3.1 O regime de execucao sera por por TECNICA e PRECO, referente a Concorréncia n°

Pagina1de 13

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, ‘& 43. 3266.8114, D< - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - & - E-mail - licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL

1%’ NOVA SANTA BARBARA

ESTADO DO PARANA

2/2024.

4 CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

4.1 Pelos servicos prestados o Contratante pagara a Contratada o valor global de R$
( ).

4.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,

trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro

e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5 CLAUSULA QUINTA - DA RESERVA ORCAMENTARIA E DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA

5.1 DA RESERVA ORCAMENTARIA

As despesas serdo acordadas por meio de celebragao de Instrumento de Contrato, e suportadas
por meio da Classificagcdo orcamentarias adequadas as leis orgamentarias de 2023, classificadas
nos autos do processo pelo Departamento de Contabilidade do Municipio, sob a rubrica:

Dotagdes

Exercicio [Conta da|Funcional programatica Fonte de|Natureza da despesa |Grupo da fonte

da despesa recurso

despesa

2024 410 03.001.04.122.0070.2006 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

2024 411 03.001.04.122.0070.2006 3 3.3.90.39.00.00 De Exercicios Anteriores
2024 411 03.001.04.122.0070.2006 3 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

5.2 DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

5.2.1 Os recursos financeiros destinados aos pagamentos da empresa CONTRATADA serao
atendidos por verbas oriundas de contrapartida do Municipio.

6 CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

6.1 DA VIGENCIA

6.1.1 O instrumento de contrato tera sua vigéncia estimada em 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado de acordo com o art. 114 da Lei 14.133/2021.

6.2 DA PRORROGAGAO

6.2.1 Conforme a legislacao, que define que servigos continuados de sistemas estruturantes de
tecnologia da informagao o presente contrato podera ser prorrogado por até 15 (quinze)
anos, segundo o art. 114 da Lei 14.133/2021.
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6.2.2 Se a época de a execugao dos servigos incidirem em periodo emque nao for possivel a
sua execugao, caso em que a prorrogacgao far-se-a mediante requerimento da empresa
contratada e autorizagdo expressa do Municipio de Nova Santa Barbara.

7 CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE EXECUGAO, FORMA DE EXECUGAO E DA
FISCALIZAGAO

7.1 DO PRAZO DE EXECUCAO

7110 prazo para a execugdo dos servicos, sera de até .......... (
2 = T RN I—— (FR—— ) meses, conforme especificado no PROJETO
BASICO/TERMO DE REFERENCIA e demais documentos informativos - ANEXO | — parte
integrante do edital.

7.2  DAFISCALIZAGAO DO CONTRATO

7.2.1 A fiscalizagado dos servigos sera de inteira responsabilidade da Administragao, através da
Secretaria Municipal de Administracao, pelo seu técnico especializado.

7.2.2 Conforme o Art. 117, da Lei Federal 14.133/2021 “A execucao do contrato devera ser
acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administragcido especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7°
desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagdo de terceiros para
assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuigao.

7.2.3 O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessariopara a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados.

7.2.4 Ofiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisao ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

7.2.5 O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administracao, que deverdo dirimir duvidas e subsidia-lo com informagdes
relevantes para prevenir riscos na execug¢ao contratual.

7.2.6 Na hipétese da contratacdo de terceiros, deverdo ser observadas asseguintes regras:
I - a empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade civilobjetiva pela veracidade
e pela precisdo das informacgdes prestadas, firmara termo decompromisso de confidencialidade e

nao podera exercer atribuicao propria e exclusivade fiscal de contrato;

Il - a contratacédo de terceiros ndo eximira de responsabilidade do fiscal do contrato, nos limites
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das informagdes recebidas do terceiro contratado.

8 CLAUSULA OITAVA - DA ACEITAGAO E RECEBIMENTO DO SERVIGO

8.1 Os servigos em desconformidade com as especificagdes técnicas ndo serao aceitos pela
administracao.

8.2 Em conformidade com o art. 140 da Lei n° 14.133/2021, o objeto deste contrato sera
recebido:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagao, mediante
termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

8.3 O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em
desacordo com o contrato.

8.4  Asfalhas e vicios de execugio nao serdo admitidos até a integral reparagao e adequacao,
sem 6nus para do Municipio de Nova Santa Barbara mantidas as condigdes de qualidade, nos
prazos arrazoados pela Administragdo e reduzidos a termo, conforme Lei Federal n°
14.133/2021, sem prejuizo dassancgdes editalicias e contratuais.

8.5 O descumprimento dos prazos de conclusao, podem caracterizar descumprimento parcial
ou total das obrigagdes gerando as sangdes previstas neste contrato e no edital.

9 CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

9.1 Conforme o art. 124, da Lei Federal n® 14.133/2021, os contratos poderao ser alterados,
com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

| - unilateralmente pela Administracao:

a) quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagao
técnica a seus objetivos;

b) quando for necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminui¢ao quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por Lei;

Il - por acordo entre as partes:

a) quando conveniente a substituicdo da garantia de execugao;

b) quando necessaria a modificagdo do regime de execugéo do servigo, bem como do modo
de fornecimento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais
originarios;

c) pararestabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato em casode forga maior,
caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execug¢do do contrato tal como pactuado,
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respeitada, em qualquer caso, a reparticdoobjetiva de risco estabelecida no contrato.

9.2 Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art.124 da Lei Federal
14.133, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, acréscimos ou
supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se
fizerem nos servigos ou nas compras.

9.3  As alteragbes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art.124 da Lei Federal
14.133/2021 nao poderao transfigurar o objeto da contratagao.

9.4 Se o contrato ndo contemplar pregos unitarios para servigos cujo aditamento se fizer
necessario, esses serao fixados por meio da aplicagdo da relagao geral entre os valores da
proposta e o do orgamento-base da Administragao sobre os precgos referenciais ou de mercado
vigentes na data do aditamento, respeitados os limites estabelecidos no art. 125 da Lei
14.133/2021.

9.5 Caso haja alteragcdo unilateral do contrato que aumente ou diminuaos encargos do
contratado, a Administracdo devera restabelecer, no mesmo termo aditivo, o equilibrio
econdmico-financeiro inicial.

9.6 A extincdo do contrato nao configurara ébice para oreconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatério.

9.7 O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeirodevera ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao nos termos do art. 107 da Lei
Federal 14.133/2021.

9.8 Para cada doze meses de vigéncia do presente contrato, o valor das parcelas mensais
sera reajustado tendo como base no IGP-M (indice Geral de Pregos de Mercado da Fundagao
Getulio Vargas) ou IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) acumulado nos
ultimos doze meses.

9.9 A formalizagdo do termo aditivo é condicdo para a execugdo, pelo contratado, das
prestacdes determinadas pela Administracdo no curso da execugao do contrato, salvo nos casos
de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagédo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

10 CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO E CONDIGOES DE PAGAMENTO
10.1 As faturas serdo pagas conforme a prestacao de servicos realizada, de forma mensal,
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observados os quantitativos e pregos apresentados na proposta.

10.2 O contratado devera manter durante a vigéncia do contato, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas no certame.

10.3 Os pagamentos dependem das notas fiscais emitidas com todas as informacgdes basicas
de medicado, e devem conter obrigatoriamente em seu histérico a informacao de que se refere ao
processo de Concorréncia n°® 2/2024.

10.4 Os pagamentos das faturas serao efetuados mediante transferéncia bancaria, na qual a
destinacao devera ser impreterivelmente o contratado, ressalvado decisdo judicial em contrario.

10.5 As notas fiscais relativas aos faturamentos serdo obrigatoriamenteacompanhadas das
respectivas folhas de medicao que deverao conter o visto e aprovagao da fiscalizagao.

10.6 Caso a CONTRATADA, por qualquer motivo, der causa a retengdo das notas fiscais,
causando atraso e impedindo a conclusdo do "Processo de Pagamento", dara direito ao
Municipio de prorrogar o prazo de pagamento.

10.7 Fica o Municipio autorizado a deduzir dos pagamentos devidos a CONTRATADA, as
importancias correspondentes a todos os valores de natureza trabalhista e tributaria, encargos,
indenizacdes etc., na ocorréncia de condenagio em processo judicial ou administrativo em que
a CONTRATADA seja sucumbente. A retencdo sera efetivada e mantida em favor do Municipio,
até que a CONTRATADA prove o cumprimento da obrigagdo, por ocasido da competente
quitacao do débito.

10.8 As Notas Fiscais que apresentarem incorregdes serao devolvidas a CONTRATADA e o
prazo para o pagamento passara a correr a partirda data da reapresentacdo do documento,
considerado valido pelo CONTRATANTE.

10.9 A contratada devera apresentar sempre que solicitado pela administragdo, toda a
documentagado comprobatéria inerente a situagéo deregularidade fiscal, trabalhista e outras nos
termos deste edital, sob pena de aplicagdo das sangdes editalicias e contratuais.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

11.1  Ficam sob a exclusiva responsabilidade da CONTRATADA todas as OBRIGAGOES E
ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS, FISCAIS E COMERCIAIS inerentes ao
objeto desta contratagao.

11.2 A CONTRATADA responde, por danos causados a CONTRATANTE, ou a terceiros.

Pagina 6 de 13

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, B 43. 3266.8114, X - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - & - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br




2L
PREFEITURA MUNICIPAL

NOVA SANTA BARBARA

ESTADO DO PARANA

11.3 A CONTRATADA devera comunicar formalmente quaisquer altera¢des provenientes de
caso fortuito ou de forga maior, que gere fato impeditivo da execugao do contrato.

11.4 A CONTRATADA nao podera transferir direitos e ou obrigagées,no todo ou em parte,
decorrentes deste procedimento sem previa autorizagao da contratante.

11.5 Eventuais anormalidades que a CONTRATADA apure ter ocorrido no projeto, na
execucdo dos servigos e que possam comprometer a sua qualidade, deveréo ser comunicadas
por escrito ao Municipio de Nova Santa Barbara, sem prejuizo de sua responsabilidade.

11.6 A CONTRATADA, como Unica empregadora do seu pessoal, se compromete a segura-lo
contra riscos de acidentes de trabalho e a observar rigorosamente todas as prescrigoes relativas
as leis trabalhistas e de previdéncia ou correlatas, em vigor no pais, sendo a uUnica responsavel
pelas infragées que o seu pessoal cometer.

11.7 A CONTRATADA se obriga, também, a: manter durante toda a execug¢ao deste contrato,
em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condigbes de habilitacéo e
qualificagdo exigidas na licitagao.

11.8 A CONTRATADA se compromete a ressarcir os danos ou prejuizos causados ao
Municipio e as pessoas e bens de terceiros, ainda que ocasionados por agao ou omissao do seu
pessoal ou de prepostos.

11.9 Cabe exclusivamente a CONTRATADA responsabilizar-se, civile tecnicamente, pelos
servigos decorrentes deste contrato, perante o Municipio e a terceiros, abrangendo erros,
omissodes, negligéncia, impericia e imprudéncia cometidos por seus empregados e/ou prepostos,
na forma do que dispde o art. 618 do Cédigo Civil.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATANTE

121 Efetuar o pagamento a CONTRATADA no prazo e forma estipulados neste contrato
mediante a apresentagao de documento habil de liquidagdo, bem como promover todos os atos
inerentes a retengao na fonte das obrigagbes sociais e tributarias.

12.2 O Municipio de Nova Santa Barbara devera prestar a CONTRATADA todas as
informagdes julgadas necessarias, quando solicitadas por escrito, em prazo nao superior a 10
(dez) dias corridos.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO
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13.1 DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1.1 Nao havera exigéncia de garantia;
14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

141 Conforme o Art. 137 da Lei Federal 14.133/2021, constituirdo motivos paraextingao do
contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, as seguintes situagoes:

I - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais,
de especificagdes, de projetos ou de prazos;

Il - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridadedesignada para
acompanhar e fiscalizar sua execug¢ao ou por autoridade superior;

lll - alteracéo social ou modificagédo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

IV - decretacgéo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do
contratado;

V - caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execug¢édo do
contrato;

VI - atraso na obtengdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragcdo
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VIl - atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriagdo, a desocupagéo oua servidao
administrativa, ou impossibilidade de libera¢ao dessas areas;

VIII - razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgaoou da entidade
contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista emlei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz.

14.2 O contratado tera direito 2 extingdo do contrato nas seguintes hipoteses:

| - supressao, por parte da Administracao, de servigos ou compras que acarrete modificagao do
valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei Federal 14.133/2021;

Il - suspenséao de execugao do contrato, por ordem escrita da Administragao, porprazo superior a
3 (trés) meses;

lll - repetidas suspensbes que totalizem 90 (noventa) dias uteis, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizagdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas;

IV - atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emisséo da nota fiscal, dos pagamentos ou de
parcelas de pagamentos devidos pela Administragdo por despesasde servigos ou fornecimentos;

14.3 As hipoéteses de extingdo a que se referem os incisos |, lll e IV do item 14.2 observarédo
as seguintes disposigbes:
| - ndo serao admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbagao da ordem interna

ou de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha praticado, do
qual tenha participado ou para o qual tenha contribuido;
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Il - assegurarao ao contratado o direito de optar pela suspensao do cumprimentodas obrigacdes
assumidas até a normalizagao da situagao, admitido o restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro do contrato, na forma da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei Federal
14.133/2021.

14.4 Os emitentes das garantias previstas noart. 96 da Lei Federal 14.133/2021 deverao
ser notificados pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de clausulas contratuais.

14.5 A extingdo do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagado, por mediagdo ou por comité de
resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragéo;

lll - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

14.6 A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingdo consensual
deverao ser precedidas de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente e
reduzidas a termo no respectivo processo.

14.7 A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo podera acarretar, sem
prejuizo das sangdes previstas na Lei Federal 14.133,2021, as seguintes consequéncias:

a) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel;
b) pagamento das multas devidas a Administragao Publica.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

15.1 Conforme art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021, o licitante ou o contratado sera
responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

| - dar causa a inexecugao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

lll - dar causa a inexecugao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame,

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéao exigida paraa contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéao falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;
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IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agostode 2013.

15.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas na Lei Federal
n°® 14.133/2021 as seguintes sangdes:

| - Adverténcia;

Il - Multa;

lll - Impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.3 Na aplicagao das sang¢des serao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagées dos 6rgaos de controle.

15.4 A sancgdo prevista no inciso | do item 15.2 sera aplicada pela infragdo administrativa
prevista no inciso | do item 15.1, quando néo se justificar a imposigao de penalidade mais grave
de acordo com o principio da razoabilidade e proporcionalidade.

156.5 A sancdo prevista no inciso Il do item 15.2 sera calculada na forma do edital ou do
contrato, e ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 10% (dez
por cento) do valor total do contrato licitado e sera aplicada ao responsavel por qualquer das
infracbes administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021.

15.6 A sangao prevista no inciso Il do item 15.2 sera aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei Federal n°®
14.133/2021, quando nao se justificar a imposicaode penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sang¢ao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

156.7 A sangéo prevista no inciso IV do item 15.2 sera aplicada ao responsavel pelas infragbes
administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, XI e Xll do caput do art. 155 da Lei Federal n°
14.133/2021, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, I, IV, V, Vl e
VIl do caput do referido artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a
sancao referida no § 4° deste artigo, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito
da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
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15.7.1 A sancao estabelecida no inciso IV do item 15.2 sera precedida de analise juridica e
observara as seguintes regras:

| - quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva de
ministro de Estado, de secretario estadual ou de secretario municipal e, quando aplicada
por autarquia ou fundagdo, sera de competéncia exclusivada autoridade maxima da
entidade;

Il - quando aplicada por 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério
Publico e pela Defensoria Publica no desempenho da fungdo administrativa, sera de
competéncia exclusiva de autoridade de nivel hierarquico equivalente as autoridades
referidas no inciso | deste paragrafo, na forma de regulamento.

15.8 As sangbes previstas nos incisos |, Ill e IV do item 15.2 poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso Il do mesmo item.

15.9 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

15.10 A aplicagdo das sangOes previstas no item 15.2 ndo exclui a obrigagdo de reparagao
integral do dano causado a Administracao Publica.

15.11 Na aplicagdo da sangao prevista no inciso Il do caput do art. 156 da Lei Federal n°®
14.133/2021, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de sua intimagao.

15.12 A aplicagao das sangdes previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156 da Lei Federal
n°® 14.133/2021 requerera a instauragao de processo de responsabilizacao, a ser conduzido por
comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

15.12.1 Em 6rgdo ou entidade da Administragao Publica cujo quadro funcional ndo seja
formado de servidores estatutarios, a comissao a que se refere o item 15.12 sera composta
de 2 (dois) ou mais empregados publicos pertencentes aos seus quadros permanentes,
preferencialmente com, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de servi¢o no érgao ou entidade.

15.12.2 Na hipétese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado
podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimacao.
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15.12.3 Serao indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas
ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

15.12.4 A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela
Administragao, e sera:

| - interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizagdo a que se refere o
caput deste item;

Il - suspensa pela celebragao de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013;

lll - suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragao
administrativa.

16.13 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n° 14.133/2021 ou em
outras leis de licitagcdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente
definidos na referida Lei.

16.14 As multas e demais sang¢des, aqui previstas, serdo aplicadas sem prejuizo das sangdes
civis ou penais cabiveis ou de processo administrativo.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

16.1  Incumbira a CONTRATANTE publicar, em diario oficial, as informagdes que a Lei Federal
n° 14.133/2021 exige que sejam divulgadas em sitio eletrénico oficial, admitida a publicacédo de
extrato.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS E DO FORO

171 O presente Instrumento de Contrato é originario do Processo Administrativo Licitatério
n® 29/2024, e esta obrigatoriamente vinculado ao Edital de Concorréncia n° 2/2024.

17.2 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n° 14.133/2021, e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor, e ainda
normas e principios gerais dos contratos.

17.3 As partes ddo ao presente instrumento o carater de titulo executivo extrajudicial, nos
termos do Art. 784, Inciso lll, do Cédigo de Processo Civil Brasileiro.

17.4 Fica eleito o foro da Comarca de Sao Jerénimo da Serra - PR para dirimir quaisquer
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duvidas provenientes da execuc¢ao e cumprimento dele, renunciando a qualquer outro, por mais
especial que se apresente.

17.5 E, por estarem assim justos e contratados, digitou-se o presente contrato em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, sendo que uma delas constituira o arquivo cronolégico do Municipio
e, depois de lido e achado conforme pelos participes, na presenga das testemunhas abaixo
declaradas, foi tudo aceito, sendo assinado pelo CONTRATANTE, pela CONTRATADA e pelas
testemunhas.

de de 2024.

Contratante Contratada

Testemunha Testemunha
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ANEXO VIiI )
CERTIFICADO DE REALIZAGAO DE VISITA TECNICA

CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 2/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29/2024

Certifico para 0s devidos fins, que a empresa
, representada pelo representante(s)
, portador da cédula de identidade
, compareceu no local aonde serdo realizados os servigos

(Local e data).

(nome completo, assinatura e cargo do servidor do
Municipio de xxxxxxxxxxxx responsavel por acompanhar a visita)

(Nome completo, assinatura e qualificagdo do proposto da licitante)



ANEXO IX

DECLARAGAO DE NAO REALIZAGAO DE VISITA TECNICA

CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 2/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29/2024

Eu, , portador do RG n°

e do CPF n°
, ha condi¢cdo de representante legal de
(nome empresarial), interessado em
participar da Concorréncia n° 2/2024, Processo n° 29/2024, DECLARO queo licitante
nao realizou a visita técnica prevista no Edital e que, mesmo ciente da possibilidade de
fazé-la e dos riscos e consequéncias envolvidos, optei por formular a proposta sem
realizar a visita técnica que Ihe havia sido facultada.

O licitante esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital, néo
podera pleitear em nenhuma hipétese modificagdes nos pregos, prazos ou condigdes
ajustadas, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob
a invocacao de insuficiéncia de dados ou informagdes sobre os locaisem que seréo
executados os servicos.

(Local e data).

(Nome completo, assinatura e qualificagdo do proposto da licitante)
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ANEXO - X
PONTUAGAO TECNICA

_ EDITAL
CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 2/2024
LEI 14.133/2021

|1 Normas para Pontuagio Técnica
1.1 Aavaliacao técnica sera efetuada pela Comissao de Licitagdo no dia da abertura deste Edital, apés
a verificagao de que os aplicativos ofertados cumprem os requisitos estabelecidos no anexo |.
1.2 Havendo dificuldade operacionais, podera ser designada nova data para avaliagado do sistema.
1.3 A avaliagao técnica sera feita de maneira global, pelo conjunto de todos os aplicativos licitados.
Planilha de itens pontuaveis do sistema ofertado. Cada item assinalado como “Atende” Somara a
pontuagcao apontada em cada moédulo. E cada item assinalado como “Nao Atende” ndo somara
nenhuma pontuag¢do. Pontuagao: Por médulos ou bloco de médulos.
1.4 Para a avaliagao técnica, o proponente devera realizar apresentagéo conforme anexo |l, para |
analise da comissao de avaliagcio técnica.
2 Especificagoes Técnicas Obrigatorias | Atende | Nao atende
2.1 Permitir parametrizar o controle de validade de senha dos operadores,
quando a expiragao ocorrer o usuario deve ser avisado no momento
_ de login para definir uma nova senha;
‘ 2.2 Possibilitar cadastramento de multi enderegos no cadastro de pessoas
: fisicas e juridicas;
2.3 Cadastro unico de fornecedores, integrado com cadastro unico de
' pessoas, compartilhado com todos os médulos;
2.4 As informagbes relativas a transparéncia municipal, deverao estar
disponiveis no portal de transparéncia de forma automatica sem
utilizagao de cargas ou rotinas;
2.5 O sistema deve gerar e emitir relatérios de todos os médulos, com
op¢ao de salvamento e exportagao para os formatos TXT, XLS, CSV,
HTML e PDF.
2.6 Possibilidade de enviar os relatérios gerados pelo sistema via e-mail
para um ou varios destinatarios buscando através do cadastro de
pessoas, nao sendo necessario salvar e anexar para envio;
2.7 Conter em forma de relatério os logs de operagéo, onde contenha no

minimo os filtros por operador e intervalo de datas, somente de entras
e saidas dos sistemas, com possibilidade de obter o relatério de forma
detalhada ou nao de as operagdes, sendo elas:

2.7.1 Data e hora da ocorréncia;

2.7.2 Login e nome do operador;

2.7.3 Endereco de IP;

2.7.4 Acao (inclusao, alteracao, delegdo);

2.7.5 Objeto/Tela envolvida na ag¢ao;
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2.7.6 Informagdes da Operacgao realizada: na inclusdo todas as informagdes
do registro incluido, na alteragdo os dados do registro antes da
alteracdo e os novos dados apés a alteragdo, na exclusao os dados do
registro excluido;

2.8 Configuragdo de marca d'agua através do upload de imagem, onde
todos os relatorios irdo consumir esta imagem cadastrada;

2.9 Tela de alerta de vencimento e execugao dos contratos ao se logar no
sistema, onde o Administrador possa escolher o periodo de
vencimento e quais operadores terdo acesso ao alerta.

2 9 1 Na tela do aIerta poder acessar a tela dos contratos reIaC|onados

Oia 50 - 0s

3.1.2 Em até 30 dias 30 pontos

3.1.3 Em até 60 dias 15 pontos

. 314 Mals de 60 dias 05 pontos

Pontuagao :
Atende: 5 (cinco) pontos para cada item

Nao atende: 0 (zero) pontos para cada |tem

‘4 QUALIDADE

N4.1.1 Facilidade de navegacao entre as fungdes

tende

4.1.2 Validacdo dos dados de entrada enviando mensagens quando a
operagdo comprometer a integridade dos dados (critica)

4.1.3 Permitir verificagdo / rastreamento das alteragbes realizadas no
sistema indicando quem fez, o que fez e quando fez.

4.2.1 Controle de aceso, somente por tela

4.2.2 Mensagens de erro sao claras e objetivas

4.2.3 Possui teclas de atalho para acesso as fungées

4.2.4 Telas, nomes de campos, relatérios possuem padrao unico.

4.2.5 Funcionalidades correlatas dentro do mesmo sistema, sem a
necessidade de abrir outros programas, como PPA, LDO, LOA,
Balanc¢o e Patrimbnio sem sair da Contabilidade.

Potuagéo: T
Atende: 01 (um) ponto para cada atestado (limitado a 10 pontos)

Nao a_tgndel; _0 (z
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5 1.1 Conformidade com a legislagao do estado do Parana e do Municipio e

provimentos e portarias do Tribunal de Contas do estado do Parana.
Comprovado atestado de capacidade técnica, em nome da
Proponente, que comprove que presta ou tenha prestado servigos para
pessoa juridica de d|re|to publlco

Total da pontuagao do item e

RN e R

Pontuacao:
Atende: 15 (quinze) pontos para cada item
Nao atende: 0 (zero) pontos para cada item

6 COMPATIBILIDADE

6.1

_Padréo tecnolég

[ Atende

_[Naoatende _

6.1. 1 Banco de Dados

6.1.1.1 Acesso natlvo. aos pr|n0|pa|s bancos de dados reIaC|ona|s.'

(Oracle, PostGree e Firebird) — sem a troca do executavel

6.1.1.2 Instalacao do Banco de Dados em ar amblente Linux

| Total da pontuagio do item

Pontuacéao:
| Atende: 5 (cinco) pontos para cada item
Nao atende: 0 (zero) pontos para cada item

7

MODULO DE CONTABILIDADE PUBLICA, EXECUGAO
FINANCEIRA, ORCAMENTO ANUAL (PPA, LDO, LOA) E
PRESTAGAO DE CONTAS AO TCE/PR

Atende

Nao atende

sl

Todos os mddulos deverdo ser integrados com o Médulo de Controle
Patrimonial, Obras Publicas/Intervengdo e Licitagbes, Compras e
Contratos e com dados na mesma base.

7.2

Deve estar contido na mesma table-space todas as informagdes das
entidades controladas e em todos os exercicios, sem a necessidade
de mudar de base ou deslogar do sistema para consultar exercicios
diversos;

)

Possuir padronizagcao do uso de teclas de fungdo, em todo o sistema,
de forma a facilitar o seu aprendizado e operagao;

7.4

Permitir pesquisa rapida dos menus e elaborar menus personalizados,
vinculado ao operador, com a possibilidade de gerenciamento dos
mesmos;

7.5

Possibilitar o controle de limitacdo de acesso a Orgéos, impedindo
assim que determinados usudrios tenham acesso as informagdes
destes;

7.6

Permitir vincular o usuario como administrador de modulos
especificos, permitindo que algumas ag¢des da aplicagdo solicitem
senha de segundo nivel para que sejam liberadas, conforme
parametrizacao,

7.7

Possibilitar o inicio da execugao do exercicio em fases, mesmo que o
anterior ndo esteja encerrado;

7.8

Permitir implantacdo dos saldos de exercicios anteriores separados
por processos;

(i)

Todas as entidades devem estar na mesma base, permitindo a
emissao de relatorios consolidados;
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7.10 Conter log simples em telas de operagdo, constando a data, hora e
operador que cadastrou e data, hora e operador que atualizou o
registro;

7.11 Atender integralmente a exportagdo de arquivos previsto no leiaute do sistema
informagdes para prestacao de contas do TCE/PR (SIM-AM) para os itens:

captador de

7.11.1 Tabelas Cadastrais;

7.11.2 Médulo Obras Publicas

7.11.3 Mddulo Planejamento e Orgamento;

7.11.4 Mddulo Contabil:

7.11.5 Médulo Tesouraria;

7.11.6 Mébdulo Licitagdes;

7.11.7 Méddulo Contratos;

7.11.8 Médulo Patriménio;

7.11.9 Médulo Controle Interno;

7.11.10 Moédulo Tributario;

7.12 A exportagdo de arquivos do leiaute do SIM-AM devera estar separada
em moddulos e periodicidade previstos neste arquivo, facilitando o
controle dos arquivos a serem gerados;

i7.13 Cadastro uanico de todas as leis/atos, integrado com os demais

sistemas, atendendo os requisitos previstos no leiaute do SIM-AM.;

7.14 Cadastro de responsavel por Médulo do SIM-AM com data inicial e
baixa;

7.15 Cadastro de 6rgao oficial de publicagdo com data inicial e baixa;

7.16 Cadastro de fonte de recursos com os seguintes requisitos:

7.17 Fonte padrao;

7.18 Permitir cadastrar o Cronograma de Desembolso més a més
informando o percentual correspondente a cada més;

7.19 Rotina automatizada para informar o Resultado Financeiro para cada fonte de recurso nos
seguintes campos: Saldo, Passivo financeiro e Resultado financeiro, na abertura do exercicio ndo

sendo necessario a digitacdo do mesmo;

7.19.1 Origem;

7.19.2 Aplicagao de Recurso;

7.19.3 Desdobramento;

7.19.4 Detalhamento;

7.19.5 Nome da fonte de recurso;

7.20 Permitir informar quais fontes de recurso possa ser movimentada com
retencao;

7.21 Permitir informar a data inicial da nova fonte de recurso cadastrada;

7.22 Devera proibir o cadastro de uma fonte de recurso onde a combinagao
(Fonte padrao, Origem, Aplicagdo de Recurso, Desdobramento e
Detalhamento) ndo esteja prevista nas combinagbes possiveis
determinadas pelos SIM-AM;

7.23 Cadastro unico de pessoas, integrado com os demais sistemas,
atendendo todos os requisitos previstos no leiaute do SIM-AM;

7.24 Emissdo de todos os anexos exigidos pela Lei 4.320 relativos ao
or¢gamento e balan¢o anual na periodicidade desejada — mensal, anual
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ou entre meses quaisquer, nos casos em que o relatério torne esta
opgao possivel, indicando o primeiro e ultimo.

17.25

Todos os relatérios devem ter a opg¢ao de ser emitidos consolidados
com as entidades de um mesmo banco de dados;

7.26

Permitir o cadastro das notas explicativas;

T

Cadastro das audiéncias publicas, onde é possivel anexar documentos
em diversos formatos e disponibilizar no portal da transparéncia de
modo automatico, concomitante a gravagao do mesmo;

7.28

Elaboragdo e controle do plano plurianual, com vinculagao entre o
orcamento e PPA;

729

Cadastro de programas com objetivos, metas e indicadores,
permitindo o uso de varios indicadores por programa, onde sao
informados separadamente — em campos distintos — 0 nome do
indicador e sua unidade de medida, o valor de medida atual, a meta a
ser alcangada e a medicao real;

7.30

Cadastro de agbes com objetivos, aplicagdo de recursos anuais,
produto e unidade de medida com seu valor atual, e acompanhamento
anual da meta fisica alcangada e valor realizado;

7.31

O cadastro de Programas, Indicadores e Acao devera ter o controle de
inclusao e demais tipos de movimento previsto no leiaute do SIM-AM,
gerando o Movimento automaticamente e atender as regras de
controle previsto neste leiaute. Devera manter na base o registro de
todos os movimentos e nao somente o ultimo;

7.32

Vinculagdo das ag¢des com os respectivos programas, conforme
especificagdo no leiaute do SIM-AM,;

7.33

Cadastro de Politicas Publicas e Areas de Atuagéo e sua vinculagdo
com os Programas e Ag¢des, bem como identificagdo com exigéncia
legal.

7.34

O cadastro dos Programas e Ag¢des devera ser separado por escopo
(PPA, LDO, ECA, PMS) com numeragao distinta, e ter a possibilidade
de vinculagdo dos mesmos entre os escopos, € a identificagao dos nao
correlacionados conforme as regras previstas no leiaute do SIM-AM;

(i35

Identificar os programas e agdes cadastrados no escopo PPA, que
tenham aplicagdo na LDO e fazer a vinculagdo automatica entre estes
€sCcopos.

7.36

Cadastro da avaliagao, evolugao, metas e riscos da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias — LDO para emissao dos demonstrativos exigidos;

7.3

Projecao da receita orgamentaria (LRF - Lei 101 — art. 12);

Va8

Cadastro da Lei Or¢camentaria Anual (LOA) com a previsdo das
receitas e estimativa da despesa;

7.39

Cadastro do Cronograma de Desembolso e da Programagao
Financeira da Receita conteudo a seguintes recursos:

7.40

Configuragdo do cronograma mensal de desembolso por percentual
na fonte de recurso, ou por percentual/valor na previsao inicial da
despesa;

7.41

Configuracdo da programacao financeira mensal por percentual ou
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valor com opgao de rateio automatizado do percentual em 12 meses;

7.42

Coépia automatica dos percentuais aplicados no exercicio anterior;

7.43

Célculo automatizado da programacao financeira de todas as receitas
com base no percentual aplicado;

7.44

Emitir o relatério consolidado do cronograma por cotas da despesa por
periodo mensal, bimestral, trimestral e semestral, com ordenagao por
fonte de recurso, natureza de despesa e por conta de despesa,
demonstrando a despesa prevista, atualizada e realizada;

| 7.45

Emitir o relatério consolidado da programacéo financeira da receita,
por periodo mensal e bimestral, com ordenagao por fonte de recurso,
conta de receita, categoria econémica e com resumo geral,
demonstrando a receita prevista, atualizada e realizada;

7.46

Possuir a Projecao da receita orcamentaria em atendimento ao artigo
12 de LRF onde a funcionalidade permite:

7.47

Configurar o método de calculo desejado para cada conta de receita:
por minimos quadrados ou indice;

7.48

Parametrizacdo livre dos exercicios a serem considerados na
projecao;

7.49

Carregamento automatico das receitas e exercicios considerados na
projecao;

7.50

Projecdo automatizada das receitas para os préximos exercicios,
aplicando os métodos configurados;

7.51

Exportacao dos dados para Excel;

7.52

Opg¢ao de backup e restauragao dos dados;

7.53

Cadastrar o valor previsto de transferéncia financeira de ingresso e
egresso, vinculando a entidade e configuragao contabil;

7.54

Processo de validacdo de proposta orgamentaria, habilitando para
execugao somente depois de liberado processo;

755

Controle orgcamentario da despesa através de liberagdo mensal, onde
pode ser configurado grupos de liberagao por érgao, unidade, fungao,
subfungédo, programa, projeto/atividade, fonte de recurso e natureza de
despesa, sendo possivel informar percentual de liberagao para cada
mes;

7.56

Controlar na execugdo orgamentaria os numeros de liberagdes
criados, nao permitindo a execug¢ao sem a devida liberagao informada;

ottt

Emissado do demonstrativo do orcamento crianga por 6rgao e unidade,
fonte de recurso, fungao e subfuncao e projeto/atividade;

7.58

Cadastro de tipos de documentos, configurando a exigibilidade de cada um para as diversas fases
da despesa, podendo em caso de o fornecedor ndo possuir os certificados de regularidade, ignorar,

emitir aviso ou impedir:

7.58.1 A apuragao da licitagao;

7.58.2 Homologagao da licitagao;

7.58.3 Estabelecimento do contrato;

7.58.4 Requisicao de compra;

7.58.5 Requisicdo de empenho;

| 7.58.6 Empenho;
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7.58.7 Liquidagao;

7.58.8 Previsdo de pagamento;

7.58.9 Pagamento;

7158

Os documentos emitidos pelo sistema, como Empenho, Liquidagéo e
Ordem de Pagamento, devem permitir a impressdo de assinatura
scaneada do responsavel;

7.60

Configuracdo de assinaturas por formulario (Nota de Empenho, Nota
de Liquidagdo, Nota de Pagamento, etc);

7.61

Parametrizagdo de assinaturas por unidade orgamentaria, nas notas
de empenho, liquidagao, pagamentos e seus respectivos estornos;

7.62

Parametrizagcado de Ordenador da Despesa por unidade or¢amentaria,
para vinculagdo automatica na geracdo do empenho, permitindo
alteragdo quando necessario;

7.63

Editor de documentos que permite criar documentos com texto padrao,
mesclando as informagdes que corresponde ao processo através de
Tags;

7.64

Cadastro unico de fornecedores, integrado com cadastro unico de
pessoas, compartiihado com contabilidade, licitagao e compras,
Tributagao, protocolo, patriménio e frotas;

7.65

Controle de vencimento dos documentos/certidoes dos fornecedores;

7.66

Cadastro de ocorréncias por fornecedores com controle de restri¢ao;

16

Atender o plano de contas e os relatérios previstos na PORTARIA MPS
N° 509, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013 no ambito do RPPS;

7.68

Contabilizagdo automatizada dos langamentos contabeis de abertura
e encerramento do exercicio;

7.69

Movimentagdao mensal com langamentos integrados e "on-line";

7.70

Geragao dos langamentos contabeis e emissao do balancete contabil
e razao para o plano de contas unico instituido pelo TCE - PR bem
como pelas Instrugdes Técnicas, conforme eventos definidos pelo
SIM-AM do TCE-PR;

7.71

O Balancete contabil deve permitir ser gerado de forma consolidada;

7.72

Contabilizacdo automatizada dos atos potenciais passivos através da
configuragao contabil nos contratos;

7.73

Contabilizacdo de baixa do saldo contabil dos contratos pelo fim de
vigéncia de forma automatica;

7.74

Cadastro e contabilizagdo do contrato de rateio de participagao em
consocios;

7.75

Permitir o cadastro do Cronograma de Desembolso;

7.76

Permitir o controle de prestagdo de contas conforme pagamentos
realizados aos Consorcios;

7.77

Consultar na tela de cadastro as contabilizagcdes ocorridas de carater
Patrimonial e de Controle;

7.78

Cadastrar e gerar os langamentos contabeis de forma automatica das
provisdes matematicas do RPPS;

el

Lancamento automatizado da receita através de parametros de conta,
% de rateio da fonte e banco, previamente configurados;
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Alteracbes orcamentarias permitindo varias suplementagdes,
cancelamentos de diversas fontes no mesmo decreto;

Efetivagdo das alteragGes orgamentarias somente por iniciativa do
operador, permitindo que a elaboragdo do decreto niao interfira na
execugdo orcamentaria e gerar o Ato de alteragdo conforme modelo
configurado pela entidade;

7.82

Emitir decreto de ato de alteracdo previamente configurado,
mesclando as informagdes inseridas no cadastro de alteragdo
orcamentaria de forma automatica. O documento gerado deve ficar
gravado no sistema.

7.83

Cadastro dos atos de corre¢do monetaria com corre¢do automatizada
das receitas e/ou despesas conforme o indice de corre¢ao aplicado;

7.84

Geragdo automatizada do ato de programagdo financeira e
cronograma mensal de desembolso conforme configurado nas receitas
e despesas;

7.85

Controle de suplementagao por superavit, controlando o saldo em
separado no momento do empenho, conforme informagédo no
empenho de grupo de fonte do Exercicio ou de Exercicio Anteriores,
garantindo que ndo se empenhe valor de Exercicio Anteriores maior
do que foi suplementado por superavit;

7.86

Controle cronolégico de data e numeragao uUnica na execugao
or¢camentaria, onde este nimero devera ser gerado no momento da
gravagdo, sem processo de renumerar conforme orientacdo da IN
89/2013 do TCE/PR, ndo permitindo langamentos retroativos;

7.87

Controle rigoroso do saldo da dotagao, permitindo empenhar dentro do
limite previsto/atualizado;

7.88

Cadastro de histérico padrao para o empenho;

7.89

Geragao automatizada do empenho integrada ao sistema de licitagao
através do numero da requisi¢ao;

(1)

Geragao automatizada do empenho por requisicdo de empenho de
diversas origens, permitindo selecao das requisi¢des a empenhar;

129t

Um empenho pode aceitar varias liquidagbes, em documentos
distintos e tabelas separadas;

| 7.92

Possibilidade de reversao de estorno de empenho;

7.93

Nao permitir a emissao de nota de empenho para fornecedores, sem
a demonstracdo da regularidade fiscal, conforme parametrizagéao
realizada pelo usuario;

7.94

Nao permitir o processamento (gravagao) do pagamento sem que se
efetive contabilmente todo o processo de pagamento, ou seja, o
Empenho, a liquidagao e o préprio pagamento;

7.95

Validar no momento do pagamento se ja houve a incorporagédo do bem
no momento da liquidagao, se a incorporagdo nao foi realizada nao
permitir o prosseguimento da gravacao do pagamento;

7.96

Possibilidade de limitar empenhos sem licitagdo por
elemento/desdobramento com validagdo de avisar ou recusar no
momento do empenho;




4

7.97 Uma liquidacao pode aceitar varios pagamentos, em documentos
distintos e tabelas separadas;

7.98 Informacdo dos documentos fiscais nas liquidagbes com critica
obrigando o total dos documentos fiscais a ser o mesmo do valor da
liquidagao, impedindo o progresso do processo;

7.99 Opcgao de anexar o documento fiscal na liquidagao, identificar a chave
de acesso ou o link de acesso ao documento.

7.100Informagdo dos quantitativos por liquidagdo, com possibilidade de
integragao com movimento do almoxarifado;

7.101Incorporagao de bens e outros ativos integrados a liquidagao;

7.102Previsao das reteng¢des na liquidagdo com efetivagdo e controle de
saldo nos pagamentos;

7.103Informagado das iniciativas do PPA no empenho e liquidagao para
controle das metas previstas e realizadas;

7.104Emitir em um mesmo arquivo as notas do processo da despesa
envolvida de um determinado empenho;

7.105Acompanhamento do empenho através da tela indicando os
movimentos realizados (liquidagdo, pagamentos, estornos);

| 7.106 Permitir a inclusdo de anexos nos processos de empenho, liquidagao
e pagamento;

7.107 Permitir busca das liquidagdes de diarias com auséncia de anexo na
lei/ato de concessao

7.108Relacdo da despesa liquida liquidada que demonstra em ordem
sequencial de data todos os langamentos de empenho, estorno de
empenho e reversao do empenho or¢gamentaria e de restos a pagar
em determinado periodo. O relatério possui filtros que permitem a
consulta liquida da despesa sem a obrigatoriedade de informar o
periodo;

7.109Pagamento automatizado de todas as previsbes or¢camentarias
selecionadas em um determinado periodo;

7.110Langamentos bancario e consignagdo a partir dos pagamentos,
integrando as retengdes e movimentagao bancaria,

7.111Qualquer langamento pode aceitar estornos parciais ou totais, com
reversao automatica dos saldos;

7.112Cadastro das contas bancarias de entidade permitindo:

determinada conta bancaria;

71121 Registro de mais de uma fonte de recurso para a mesma I
conta bancaria; r

7.112.2 Vinculagao contabil por fonte de recurso; E

71123 Anexo do extrato bancario;

71124 Consulta em tela de todos os movimentos ligados a uma

7.113Processamento automatizado do extrato eletrénico, gerando através
do arquivo langcamentos de aplicacdo, resgate e rendimento de
poupanca;

7.114 Preparacao do arquivo de remessa de pagamentos aos bancos a partir
de previsdo de pagamento, nos leiautes CNAB240 e OBN, com baixa
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\ automatica a partir do arquivo de retorno do banco;

| 7.115Relatério de conferéncia da remessalretorno bancaria identificando os
pagamentos efetivados e/ou rejeitados;

7.116 Cadastro das transferéncias entre conta bancarias com emissio da
nota de transferéncia e da nota de estorno de transferéncia;

7.117 Compensacao automatizada através da selegao de varios movimentos
e estornos de movimentos no periodo informado;

7.118Concliliacdo automatizada de todos os movimentos/estornos nao
compensados;

7.119Fechamento automatizado da compensagao e da conciliagao de todas
as contas bancarias que nao tiveram movimento no periodo;

7.120Balancete financeiro total/sintético/analitico das fontes de recurso;

7.121Relatério do resultado financeiro por fonte de recurso;

7.122 Gerenciamento das movimentagdes extraorgamentarias contendo as seguintes funcionalidades:
7.122.1 Controle do movimento realizdvel e seus respectivos
estornos;
7.122.2 Cadastro de previsao de inscricao do realizavel com emissao
de nota de inscri¢ao;
7.122.3 Demonstrativo das contas do realizavel;

7.123Controle do movimento de consignacgao e seus respectivos estornos

7.124Cadastro de previsdo de baixa da consignagdo com emissdo da nota
de baixa;

7.125Demonstrativo das contas de consignacao;

7.126 Gerenciamento da Divida Fundada contendo as seguintes funcionalidades: |

7.126.1 Cadastro da divida fundada com configuragéo de vinculagao
contabil, saldo e langamentos automatizados da inscrigao dos juros e
outros encargos;

7.126.2 Cadastro de ingresso e da atualizagdo da divida e seus
respectivos estornos;
7.126.3 Cadastro da baixa da divida e seus respectivos estornos;
1 7.126.4 Cadastro do langamento contabil da divida e seus respectivos _
' estornos; '_
1 7.126.5 Demonstrativo do extrato da divida fundada; '
7.126.6 Rotina para realizar o efeito permutativo de precatérios ndo

vencidos para vencidos e ndo pagos gerando automaticamente a baixa

precatério e a possibilidade de desfazer a movimentacdo também de
forma automatizada.

e inscricdo da divida, guardando o histérico do movimento de cada |

7.127 Gerenciamento da Transferéncia Financeira contendo as seguintes funcionalidades:
71271 Cadastro da transferéncia financeira de egresso e ingresso e
seus respectivos estornos;
7.127.2 Emissao da nota de transferéncia financeira e de estorno;
7.127.3 Cadastros de previsao de transferéncia financeira e emissao
da nota de previsao;

7.127.4 Relatério de transferéncias financeiras;

7.128Restos a pagar.
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7.128.1 Inscricao do saldo de restos a pagar automaticamente quando
da abertura do exercicio
7.128.2 Consulta em tela de todos os empenhos de restos a pagar e

seu respectivo saldo implantado no exercicio; consulta ao extrato do
empenho com saldo a pagar/liquidar no exercicio;

7.128.3 Relatério consolidado dos restos a pagar contendo toda a sua
€Xecugao;

7.129 Apuragao do resultado orgamentario financeiro, consolidado, de modo
mensal e anual, sendo possivel distinguir por fontes vinculadas ou nao
vinculadas;

7.130Controle da prestagao de contas das despesas de adiantamento, com
reclassificagdo contabil na despesa efetivamente realizada e opgao de
anexar os documentos da prestacdo de contas onde 0 mesmo possa
ser disponibilizado no portal da transparéncia concomitante a gravagao
do mesmo;

7.131Permitir o preenchimento da aplicagdo de recuso utilizada pelo
responsavel tomador do adiantamento, informando a devida
classificagdo da despesa;

7.132Emitir Demonstrativo de Aplicagdo de Adiantamentos, contendo as
informacdes do empenho, liquidagdo e suas datas que originou o
Adiantamento;

7.133Conter no Demonstrativo de Aplicagdo de Adiantamento as
informagcbes comprobatorias informadas pelo Tomador do Recurso;

7.1340 Demonstrativo devera conter campos para assinatura do Ordenador
da Despesa e 0 Responsavel pelo Adiantamento;

7.1350 Demonstrativo pode ser configurado pelo sistema para se adequar
a realidade da entidade;

7.136 Controle dos convénios federais contendo as seguintes funcionalidades:

7.136.1 Permitir cadastrar os convénios federais e seus respectivos
aditivos com opgao de anexar documentos;

7.136.2 Cadastro do plano de trabalho, contendo as metas,
etapas/fase, cronograma de desembolso e plano de aplicagéo;

7.136.3 Cadastro do responsavel pelo convénio federal;

7.136.4 Cadastro da situagdo do convénio federal, com opgao de
cadastros de tipos de situacdo conforme necessidade da entidade;

7.136.5 Cadastro histérico da data limite para prestagao de contas

com a possibilidade de informar se a prestagao de contas foi aprovada
ou nao e informagdes para descrigdo do fato ocorrido;

7.136.6 Permitir visualizar em tela as informagdes de aditivos, conta
bancaria, saldo bancario, licitagbes, contratos, receitas, contrapartida
e despesas, de um determinado convénio, onde para cada consulta,
seja possivel carregar o movimento origem de modo automatico;

11
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‘ 7.136.7 Emissdo do resumo financeiro, contendo as informacgées de

Entradas e Saidas de recursos, rendimentos de aplicagées financeiras,
despesas de restituigdes, quadro de valor previsto x realizado e valor
da devolugdo do saldo remanescente baseado no percentual
informado no cadastro do convénio;

7.136.8 Emissao do extrato do convénio federal com as informacées:

do cadastro do convénio; do plano de trabalho com as etapas e fases;
do cronograma de desembolso; do plano de aplicagado por etapa/fase
e consolidado; das contas bancarias do convénio; dos responsaveis;
da situagdo do convénio; da data limite para prestacdo de contas; das
licitagdes e contratos vinculados ao convénio; da execugao da receita
por exercicio e consolidada por tipo de receita; dos depdsitos de
contrapartida; da execugao da despesa por exercicio e tipo de custeio
contendo as informagdes consolidadas por elemento da despesa e tipo
de custeio; e saldos bancarios por exercicio/més e sendo possivel
escolher quais dessas informagbes sera emitida no extrato;

7.136.9 Validar periodo de vigéncia do Convénio, com as op¢des de

"Nao validar", "Avisar" ou "Recusar', e conforme o parametro
selecionado controlar a sua execugao até seu empenhamento.

7.137 Controle das Subvencées Sociais contendo as seguintes funcionalidades:

71371 Cadastro de beneficiarias e certidao de regularidade com data

de validade e chave de autenticidade;

7.137.2 Cadastro do instrumento de transferéncia da subvengao

social (contrato, acordo ou termo), aditivos, cronograma de
desembolso, origem da despesal/fonte, devolugao de saldo,
etapa/fase, participe, legislagdo, outras receitas, plano de aplicagao,
presta¢ao de contas, saldo bancario e anexos;

7.137.3 Listagem dos instrumentos de transferéncia;

71374 Cadastro da prestagao de contas, devolugao de saldo, saldo

bancario, outras receitas, consulta empenhos, conta bancaria,
relatorios, fechamento, e exportagao das transferéncias por parte das
entidades beneficiarias via web:

o I )

7.137.5 Controle de operadores que terdo acesso ao cadastro da
prestacao de contas via web;

7.137.6 Impressao e validagao da autenticidade da Certidao via web;

7.137.7 Relatério de conferéncia dos instrumentos de transferéncias
detalhando a execuc¢io da despesa;

7.137.8 Importagao da prestagao de contas realizada no SIT do TCE-

| PR;
7.138Integragio entre os médulos:
7.138.1 Importagao dos dados gerados pelo Slstema de Trlbutac;ao

gerando reconhecimento prévio dos direitos a receber, lancamento
contabil de inscricao de créditos em divida ativa, realizagdo da receita
controlando se o crédito estava reconhecimento previamente ou n3o,
com possibilidades de estornos conforme metodologia da prestagao de
contas do tribunal;
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7.138.2 Relatorios prévios de conferéncia e impressado do diario de
arrecadacéo;
7.138.3 Importacdo dos empenhos, liquidagdes, retengdes (receita

orcamentaria e extra) e despesa extraorcamentaria diretamente do
sistema de folha de Pagamento, bem como os langcamentos
patrimoniais de reconhecimentos dos passivos e provisbes (13°
salario, férias, etc.);

7.138.4 Relatérios prévios de conferéncia;

7.138.5 Permitir visualizar nos empenhos gerados pela integragao da
folha, os servidores e seus respectivos valores;

7.138.6 Controle patrimonial fisico e contabil integrado, com as

tabelas na mesma base de dados;

7.139 Geragao de dados para outras entidades de controle com exportagéo para:

7.139.1 Secretaria de Receita Previdenciaria;

7.139.2 Receita Federal;

7.139.3 Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em
Educagéao;

71394 Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em
Saude;

7.139.5 Relatérios de apoio para preenchimento da declaragdo das

contas anuais DCA: Balango Patrimonial, Receitas Orgamentarias,
Despesas Orgamentarias, Despesa por Fungao, Execugao de Restos
a Pagar, Despesa por Fungdo - Execugdo de Restos a Pagar,
Demonstrativo das Variagées Patrimoniais e Resultado Patrimonial,

7.139.6 Matriz de Saldo Contabil (SICONFI-MSC);
7.139.7 Possibilidade de integracdo de outras entidades para
exportagdo da Matriz de saldos contabeis (MSC),
7.139.8 Permitir a exportagdo e importagdo da Matriz de saldos
contabeis (MSC);
| 7.139.9 Balancete e razdo contabil da matriz de saldos contabeis,

sendo possivel no balancete a visualizagdo consolidada e por
informacgao complementar;

| 7.139.10 Possibilidade de cadastrar informag¢des complementares em
‘ langamentos contabeis manuais,
7.139.11 Controle de fechamento e reabertura da MSC, nao permitindo

langamentos em periodo fechado, validando também o fechamento do
_' executivo se possuir integracao entre entidades no mesmo banco de
| dados:

| 7.140Permitir a reinicializagdo da senha pelo proprio usuario através de

envio para o e-mail cadastrado gerando um token de valndagao
Total da pontuagdo doitem R

Pontuacao:
Atende: 5 (cinco) pontos para cada item
Néao atende: 0 (zero) pontos para cada item

8 MODULO DE CONTROLE DE FROTAS

Atende

Nao atende

8.1 Cadastro de Veiculos/Maquinas integrado ao Patriménio. Os veiculos
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ou maquinas sob controle do sistema de frotas devem estar
previamente cadastrados no sistema de patriménio e somente
atualizado os dados inerentes ao Sistema de Frotas, ndo permitindo
alteragcdo dos dados originais do Sistema de Patriménio.

8.2 Os valores de aquisi¢ao, depreciagao e baixa ndo podem ser digitados
no sistema de controle de frotas, mas devem ser consultados por este
sistema;

8.3 Os veiculos devem ser classificados por espécie/marca/modelo
} (previamente cadastrados);

| 84 Deve haver um cadastro de categoria de habilitagdo minima para
! utilizagéo do veiculo,

' 8.5 Cadastro de motoristas integrado ao cadastro de pessoas e
servidores. E 0 motorista deve estar mesmo cadastro de pessoas da
contabilidade, com sua matricula do RH e nao deve haver duplicidade
de cadastro;

8.6 Cadastro de habilitagao dos motoristas com controles de vencimento;

8.7 Controle de pontuagao de infragdo. Cadastro das pontuagdes/situacao
da CNH atualizadas com as informagdes disponibilizadas pelo
DETRAN, com a pontuag¢do conferida de acordo com o tipo de
infragao;

8.8 Cadastro de Cursos adicionais e vinculagdo com os motoristas, deve
. permitir a visualizagdo no cadastro do motorista informando o tipo e
data de validade do curso.

8.9 Cadastro de fornecedores integrado com o sistema de contabilidade,
devendo no sistema de controle de frotas, vincular com a atividade
permitida (abastecimento, lavagem, manutencao, etc);

8.10 Cadastro de acessorios nos veiculos, integrado com o cadastro de
produtos do sistema de licitagbes e compras:

8.11 Individualizagao dos acessérios por veiculo, atribuindo um cédigo para
cada pega, permitindo seu rastreamento;

8.12 Permitir a visualizagao do acessorio no cadastro de veiculo;

8.13 Controle da validade de cada acessoério, indicando sua troca, reparo |
ou recarga; !

8.14 Controle de'abastecimento: < " HEEE S e i

8.14.1 Pode ser externo, em postos contratados por I|C|ta9ao ou eventual
ou interno, na bomba do Municipio;

8.14.2 O combustivel & um produto cadastrado no sistema de licitagdes e
compras;

8.14.3 Quando o abastecimento se da por licitagdo, deve proporcionar o
controle de saldos, impedindo o abastecimento fora dos limites;

8.14.4 As licitagoes de combustiveis sdo gravadas apenas no sistema de
licitagbes e compras e devem apenas ser consultadas para
visualizagao do saldo, no sistema de frotas;

8.14.5 Deve indicar as médias de consumo e pregos unitarios de
abastecimento por veiculo;

8.15 Cadastro de manutengdo com agendamento dos servigos e
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langcamento das ordens servigo, informando produtos ou servigcos
reallzados contendo a mportagao do XML as notas para reglstro

8.16.1 Motorlsta

8.16.2 Destino;

8.16.3 Periodo;

8.16.4 Controle de hodémetro/horimetro;

8.16.5 Cadastro de infragdes/multas;

8.16.6 Ocorréncias diversas;

8.16.7 Agendamento prévio;

8.17 Controle de pneus integrado com o cadastro de produtos do sistema
de compras e licitagées, individualizando cada pneu;

8.18 Controle de localizagao dos pneus por veiculo e posi¢ao;

8.19 Controle das datas de recapagem dos pneus;

820 Rastreamentodafrota: R i

8.20.1 Cadastro dos equamentos de rastreamento com identificagao do
veiculo em que esta instalado;

8.20.2 Controle de acesso do operador por: Local de lotagdo do veiculo e
tipo de movimentacao (abastecimento, utilizagao, servicos, etc);
8.20.3 Possibilitar a importagdo dos dados de utilizagdo dos veiculos, via
arquivo "TXT", conforme leiaute fornecido pela entidade, gerando

assim os Iangamentos necessarlos

8 21 Relatorlos \ A : B Seah NN e gl

8.21.1 Abastec1mentos de velculos calculo de prego medlo por I|tro medua
de consumo por veiculo, modelo, marca, espécie;

8.21.2 Andlise de consumo de combustivel em ordem decrescente de
consumo por modelo de veiculo;

8.21.3 Despesas dos veiculos: todas as despesas referentes a um periodo
(abastecimentos, impostos, manuten¢ao);

8.21.4 Utilizacado dos Veiculos: periodo, motorista, destino;

8.22 Possibilitar integragao através de arquivos de exportagao e importagao
com o sistema de gerenciamento de cartdes para abastecimento -
"FITCARD" e "VALECARD" ou qualquer sistema a ser utilizado pelo
Municipio, onde seja possivel a integracdo mediante layouts
disponibilizados;

8.23 Possuir rotina de geracdao de abastecimentos por solicitagdes
autorizadas pela entidade, onde o frentista do posto fornecedor, inicia
o langcamento na hora do abastecimento através da validagdo da
solicitagao via web, por link fornecido pela entidade, nao permitindo
abastecimento diferentes com a mesma ordem e posteriormente apés
conferéncia e iiberagdo do responsavel importar esses langamentos
de abastecimentos;

8.24 Exportagao de dados para o SIM-AM (TCE-PR);

8.25 Sistema deve rodar em amblente Web mternet e lntranet

Total da pontuagdo doitem i : AR S

Pontuacao:

15



PREFEITURA MUNICIPAL

Atende: 5 (cinco) pontos para cada item
Nao atende: 0 (zero) pontos para cada item
9 MODULO DE CONTROLE DO SIMPLES NACIONAL Atende Nao atende
9.1 Importar e tratar arquivos disponibilizados pelo Simples Nacional,
como PGDASD e PGDASD2018, DAF607, DASSENDA, PERIODOS;
9.2 Possuir extrato detalhado por empresa, comparando os valores de
faturamento da prestacdo de servigos (Esnfs), valores efetivamente
pagos,
9.3 Deve apontar divergéncia de valores calculados entre o livro fiscal
eletrénico e os arquivos disponibilizados;
9.4 Deve permitir acompanhamento de contribuintes que tiveram o limite
de faturamento excedido em um periodo;
9.5 Deve permitir gerenciar os contribuintes que tiveram as maiores
arrecadagées em determinado periodo;
9.6 Comparativo dos valores de faturamento declarados no PGDAS-D
com os valores de faturamento constantes nos relatérios de apuragao
do ISS do sistema de Notas Fiscais eletrdnicas emitidas;
9.7 Comparativo dos valores de faturamento de prestagcao de servigos com
os valores pagos de ISSQN, demonstrando a aliquota efetiva do
contribuinte, para analise das aliquotas utilizadas quando da emissao
de notas fiscais com destaque de retengéo do imposto;
9.8 Atualizagédo de contribuintes cadastrados na RFB e que ndo possuem
cadastro mobiliario no municipio (quem possui CNPJ, mas néo esta
inscrito no municipio);
9.9 Atualizagao do histérico de periodos de opgao do Simples Nacional no
cadastro de atividades econémicas;
9.10 Possibilidade de favoritas e gerenciar opgbes favoritas no Sistema
Tributario;
9.11 Possuir log de arquivos importados, permitindo realizar buscas por
nome ou parte do nome de arquivo. Cada registro de log devera
guardar a data de envio e o tipo do arquivo;
9.12 Permite registrar observagdes que ficarao vinculadas a cada log de
importagao, permitindo, posteriormente realizar busca por observagao; -
9.13 Permite exportagdo dos registros de log para planilhas Excel ou
similares;
Total da pontuagiodoitem
Pontuacao:
Atende: 5 (cinco) pontos para cada item
Nao atende: 0 (zero) pontos para cada item
10 MODULO DE CONTROLE INTERNO | Atende Nao atende
10.1 Cadastro dos servidores do controle interno, integrado com o cadastro |
de pessoas e servidores da Contabilidade. |
10.2 Cadastro dos servidores das secretarias nomeados para responder ao
controle interno; |
10.3 Cadastro de atribuigées dos servidores; |
| 10.4 Cadastro de Normas e Procedimentos periddicos com as seguintes definiges:
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| 10.4.1 Periodicidade e a ocasiao de atuagao do procedimento;

| 10.4.2 Embasamento legal;

10.4.3 Cadastro de questionarios, onde os itens de avaliagao possuam a
opgao de estar ativo, ndo sendo necessario a exclusao do mesmo em
casos especificos de avaliagao pelo qual o item nao seja aplicado;

10.4.4 Local e Responsavel pelas informagdes;

10.4.5 Vinculagio de atribuigao;

10.4.6 Modelo padrao de relatério para o parecer do controlador, sendo
possivel a configuragao do relatoério pelo usuario;

10.5 Possibilidade de ativar/desativar procedimentos periédicos ja
cadastrados;

10.6 Permitir instaurar varios procedimentos de modo automatico; [

10.7 Cadastro de atividades do controle interno (procedimentos) com as seg

uintes caract

eristicas:

| 10.7.1 Descricdo das atividades;

1 10.7.2 Aplicagdo de questionarios de avaliagéo:

10.7.3 Controle do local (secretaria) de aplicagcdo e periodicidade de
avaliagao;

10.7.4 Anexos de comprovantes/justificativas;

10.7.5 Consulta das pendéncias: atividades em andamento, questionarios
em aberto; !

10.7.6 Registro de todas as mensagens trocadas entre os membros do
Controle Interno e os responsaveis nos locais, na propria tela do
procedimento instaurado pelo Controle Interno;

10.7.7 Registo do relatério conclusivo referente ao retorno do questionario |
vinculado ao procedimento instaurado; l

10.7.8 Status referente ao procedimento instaurado;

10.7.9 Possibilidade de i |mpr|m|r o questlonarlo do procedlmento mstaurado
10.8 Relatorios gerenciais: ; i Sl aat s e

10.8.1 Relagao das atmdades executadas

10.8.2 Estatisticas dos questionarios e procedimentos instaurados contendo
informacgdes graficas;

Totaldapontuaggodotem

Pontuacao:
Atende: 5 (cinco) pontos para cada item
Nao atende: 0 (zero) pontos para cada item

11 MODULO DE CONTROLE PATRIMONIAL

Atende

Nao atende

11.1 Cadastro de bens da instituicdo com campos para identificagdo do
nome, plaqueta, detalhamento, natureza, utilizagéo, categoria, tipo de
propriedade, data de aquisicdo, descricdo do bem, data de
incorporagao, data de desincorporagao, valor, numero do empenho,
namero de série, vida utii estimada, data de término de garantia,
numero da nota fiscal, inscricdo municipal (se bem imével), fornecedor,
dados do tipo de medidor (se veiculo) e saldo anterior do bem;

[ 11.2 Permitir a classificagdo dos bens por grupo, subgrupo e classe;

11.3 Permitir anexar imagem ao bem:;

11.4 Permitir cadastro historico de conservagao dos bens:
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11.5 Permitir cadastro historico das ocorréncias dos bens;

11.6 Permitir cadastro histérico dos controles dos bens por tipo de controle
com data de vencimento do controle e campo para identificar os
controles concluidos;

11.7 Permitir cadastro histérico do responsavel e local do bem;

11.8 Possuir cadastro da entidade de origem do bem em caso de
Cisao/Fusao;

11.9 Possuir campos distintos para bens imoéveis: medida do bem,
coordenada geografica, matricula, nimero de registro, cartério e
localizagao do bem;

11.10Possibilitar consultar na tela do bem sua movimentagao, inventarios
vinculados e seu vinculo com obra/intervencao;

11.11Relatérios dos bens com filtros diversos e ordenagao por contabil, por
classificag@o (grupo/subgrupo e classe), por local, por responsavel, por
plaqueta e por fornecedor;

11.12Relatorio de bens com saldo inicial no exercicio, saldo na data
informada, com op¢ao para filtrar somente os bens que possuem saldo
e somente os bens com saldo zerado;

11.13 Possuir cadastro de bens em lote;

11.14 Permitir cadastro de comissao de bens patrimoniais com identificagao
dos membros, tipo de atribuicdo, e inicio e fim de vigéncia da
comissao;

11.15Possibilitar o langamento de bens de terceiros, bem como sua baixa;

11.16 Permitir dentro do moédulo patriménio a incorporagdao dos bens
integrado pela liquidagao;

| 11.17 Possuir tela de movimentagao dos bens (langamentos de incorporagao
e desincorporagao);

11.18 Permitir movimentagdo dos bens em lote de incorporagdo e Iote de
baixa dos bens;

11.19Possuir cadastro de estorno de movimentag¢ao dos bens;

11.20Possuir cadastro de transferéncia de saldo entre bens e entre
contabeis;

11.21Possuir cadastro da receita por alienagdo de bens e vinculo com os
bens alienados para registro da baixa contabil;

11.22Permitir castro de apélice com campos para identificar: niumero da
apdlice, inicio e fim de vigéncia, situagao da apélice, numero do
processo ha SUSEP, seguradora, corretor, tipo de cobertura, franquia,
valor da cobertura, valor utilizado, parcelas, vencimento e valor das
parcelas, vinculagdo com empenho, vinculagdo com cadastro do bem;

11.23 Permitir cadastro gerais de tipos conforme o critério da entidade para:
tipo de conservacgéao, tipo de ocorréncia, tipos de controle, tipo de
cobertura de apdlice, e tipo de atribuigdo na comissdo de bens;

11.24Permitir o cadastro de cabegalho e rodapé do termo de
responsabilidade, de carga, de baixa e de transferéncia de bens, bem
como permitir criar mais de um modelo para o0 mesmo termo;

[ 11.25Permitir o cadastro de classes de depreciagdo, com campos de vida
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atil, taxa anual, taxa mensal, tipo de calculo e configuragdo contabil
para vincular a conta de incorporagdo, de depreciagdo, € a conta
contabil de variagdo patrimonial diminutiva, bem como o evento
contabil;

11.26 Permitir a configuragao da depreciagao no cadastro dos bens méveis,
com campos para indicar o més de inicio, a classe de depreciagéo e
valor residual;

11.27 Possuir rotina que vincule a configuragdo de classe de depreciagao,
més de inicio e valor residual em varios bens selecionados;

11.28 Possuir rotina de calculo de depreciagdao dos bens permitindo um
lancamento por més ou langamento acumulado;

11.29Bloquear langamentos contabeis de movimentagdo nos bens se o
periodo estiver fechado.

11.30 Emitir relatério de depreciagdo de bens resumido/detalhado, por conta
contabil e por classe de bens com op¢ao de filtrar por bem, por conta
contabil e somente os bens que atingiram o valor residual;

11.31Possuir cadastro de inventario de bens com campos para data de inicio
e fechamento;

11.32Possuir no inventario de bens, rotina que permita vincular os bens
através de filtros por local, responsavel, fornecedor, empenho, nota
fiscal, data de aquisigdo, data de incorporagéo fisica, bens com saldo
em determinada data, categoria do bem, grupo, subgrupo e classe, e
por nome do bem;

11.33 Possuir relatério que permita filtrar somente os bens em inventario;

11.34 Possuir bloqueio da movimentacao dos bens vinculados ao inventario;

11.35Permitir exportagdo do inventario em arquivo e permitir importagao do
inventario em arquivo com os dados atualizados no retorno;

11.36 Permitir a conferéncia e atualizagéo individual do bem no cadastro de
retorno do inventario;

11.37 Emitir relatério de analise de bens com comparativo do valor atual no
sistema com o valor avaliado no retorno;

11.38 Emitir relatério de resumo do inventario por contabil com valor atual no
sistema comparado ao valor de reavaliagao;

11.39 Emitir relatério de resumo do inventario por contabil detalhando os
valores por bem, com valor atual no sistema comparado ao valor de
reavaliagao;

11.40Emitir o relatério comparativo da situagdo cadastral do bem,
demonstrando somente os campos com diferengas entre a situagao
cadastral do bem no sistema e a situacao cadastral no retorno;

| 11.41Possuir rotina que simula o fechamento do inventario, emitindo um
! relatério de criticas antes do fechamento;

' 11.42Possuir rotina que realiza no fechamento do inventario a atualizagao
cadastral, a transferéncia de responsavel e local, a reavaliagdo a maior
ou menor e a incorporagao de bens novos pertencentes ao inventario,
mas nao localizados no cadastro da entidade;

11.43Emitir a ficha cadastral do bem, com opc¢do de detalhar a
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movimentagdo do bem e opgdo de configurar a emissdo de
assinaturas;

11.44 Permitir a emissao de relatério de ocorréncias, estado de conservagao
e tipos de controles;

11.45Permitir emissdo do termo de carga dos bens com filtros por local,
responsavel pelo bem e responsavel pelo local, permitindo a
configuragdo do texto do cabegalho e rodapé no corpo do relatorio;

11.46 Permitir a emissao do termo de responsabilidade individualizado por
bem ou a relagdo de bens por responsavel, permitindo a configuragao
do texto do cabegalho e rodapé no corpo do relatério;

11.47 Permitir a emissao do termo de baixa de bens individualizado por bem
ou a relagado de bens por responsavel, permitindo a configuracao do
texto do cabecalho e rodapé no corpo do relatério;

11.48 Permitir a emissdo do termo de transferéncia de bens com filtros pelo
local e responsavel de origem e local e responsavel de destino da
transferéncia, permitindo a configuragao do texto do cabecalho e
rodapé no corpo do relatério;,

11.49Possui a emissdo do relatério de apoélices com filtros por periodo de
vigéncia, status da apdlice, seguradora, corretor, bem segurado e tipo
de cobertura, detalhando as informagdes de coberturas, parcelas e
bens segurados;

11.50 Emitir relatério por conta contabil e a relagdo de bens que demonstre
os valores de saldo anterior, incorporagdo, desincorporagado e saldo
final, com filtro por codigo de bem e conta contabil;

11.51 Emitir relatério de saldo contabil do bem, demonstrando o saldo final
do bem em determinado intervalo de datas;

11.52Emitir relatério por conta contabil e tipo de movimento dos bens que
demonstre os valores de saldo anterior, incorporagao,
desincorporacao e saldo final;

11.53 Emitir relatério de movimentagcido dos bens com opg¢ao de detalhar a
descricao do movimento;

11.54 Permitir a impressao de etiquetas do patriménio;

11.55Possuir rotina que realiza a transferéncia de responsavel/local dos
bens patrimoniais em lote com opg¢ao de parametrizar o envio de e-
mail de aviso ao responsavel;

11.56 Possuir rotina que registra o estado de conservag¢ao dos bens em lote;

11.57 Possuir rotina que registra ocorréncia dos bens em lote;

11.58 Possuir rotina que registra tipos de controle dos bens em lote;

11.59Possuir rotina que registra a data de desincorporagdo dos bens em
lote;

11.60Possuir rotina que atualiza o cadastro dos bens que pertencem ao
mesmo lote;

11.61Possuir rotina que transfere o} saldo de bens entre contabels
Total da pontuagio do item % T 7

Pontuacgao:
Atende: 5 (cinco) pontos para cada item

20




PREFEITURA MUNICIPAL

| NOVA SANTA BARBARA

(Sl
09
(@)

Nao atende: 0 (zero) pontos para cada item

12 MODULO DE LICITAGAO E COMPRAS

Atende

Nao atende

12.1

Cadastro de fornecedores com quadro societario, certiddes e contas
de despesa compartilhados com a contabilidade. Emitir documentos

para o fornecedor através de modelos estipulados pela entidade. [

Langcamento de ocorréncias de langamentos para o fornecedor com
marcagao para bloqueio/desbloqueio e controle de data inicial e final.

12.2

Possuir a solicitagao de Cadastro “online” de fornecedores, com envio
da documentagao necessaria para a abertura do cadastro na entidade.
Possuir rotina para aprovacdo ou ndo deste cadastro, pelo
responsavel.

12.3

Cadastro de produtos e servigos permitindo classificagdo em grupos e
subgrupos;

12.4

Cadastro de Unidade de medida relacionada a unidade de medida
fornecida para Prestacao de Contas ao TCE-PR (Tribunal de Contas
do Estado do Parana).

12.5

Cadastro de comissoes de licitagao: permanente, especial, pregoeiros
e leiloeiros, informando as portarias ou decretos que as designaram,
permitindo informar também os seus membros, atribuigbes designadas
e natureza do cargo, vinculado com a lei/ato que designou a mesma.

12.6

Emissado de solicitagcbes de compra de material e servigcos com as
indicagdes das dotagdes orgcamentarias — 6rgao, unidade, projeto ou
atividade, natureza de despesa, fonte de recursos e complemento da
natureza - respeitando os saldos or¢camentarios. Controlando a
obrigatoriedade das ag¢des do Plano Plurianual (PPA) relacionadas.
Emitir documentos relacionados a solicitagdo, através de modelos
estipulados pela entidade. Inser¢ao de anexos nos seguintes formatos:
Imagens (PNG, BMP, GIF e JPG), Texto (txt, doc, docx e odt),
Planilhas (xls, xIsx e ods) e outros (csv, pdf, dwg, ppt, pptx).

112

Permitir a realizagao de copia de solicitagbes de material/servico ou
compra direta, ja realizados pela entidade, de forma a evitar a realizar
o cadastro novamente de dados de processos similares.

12.8

Permitir que ao vincular as dotagbes or¢amentarias aos produtos
selecionados, para solicitagao do processo licitatério, seja feito o rateio
das quantidades/valores através de rotina que possibilite tanto o rateio
manual quanto automatico;

12.9

Permitir o gerenciamento das solicitagées de compras para processos
de licitagdes “multi-secretaria”. Onde a Licitagdo ocorre por uma
secretaria principal, onde sera realizado todo o gerenciamento, desde
0 seu cadastro até contrato e ordens de compra e, exista a indicacao
das secretarias participantes, onde caberia somente a emissdo da
ordem de compra referente a sua solicitagao;

12.10Permite o gerenciamento de cotas (possibilidade de remanejamento

de cotas entre as secretarias);

12.11Abertura dos processos de compras com a vinculagdo para

acompanhamento e controle do processo inicial de compra até o
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pagamento;

; 12.12Cadastro de cotagdes recebidas, deve possuir rotina com aplicagao
dos pregcos médios, minimos e maximos automaticamente para
formagao de pregos dos processos licitatérios, permitindo aplicar para
os itens individualmente;

| 12.13Além do cadastro de cotagbes manual, possuir meio de leitura de
cotagdes a partir de meio magnético e também cadastro online;

12.140 sistema deve viabilizar busca do ultimo prego praticado pela
entidade, possibilitando sua utilizagao para procedimento de formagéao
i de precos para fixagcao do valor maximo nos processos licitatorios;

| 12.15Controle dos processos licitatérios de maneira que impega o
andamento se o processo nao for deferido, com definicao de etapas a
serem seguidas possibilitando determinar nas etapas as seguintes
opgoes: Iniciar/finalizar  processo, indeferir, realizar o
comprometimento do saldo e determinar o tempo maximo. Ao finalizar
cada etapa enviar e-mail para o responsavel indicado;

12.16Possibilidade de gerenciar e acompanhar a situagdo da dotagao
(interligado com o sistema de orcamento), langando previsdes na fase
inicial do processo, e acompanhamento até a fase de
compras/empenho;

12.17 Possibilidade de acompanhamento de despesas através liberagdes
mensais dos grupos de despesas, através da utilizagao das liberagdes
do saldo nas solicitagbes e empenho.

12.18 O status do processo de compra ou do processo licitatério, permitindo
a pessoa interessada consultar a real situacdo e o local onde se
encontra, deve ser consultado a partir da solicitagcdo de compra
original, tornando desnecessario conhecer os demais numeros de
processo, bastando ter em maos o numero da solicitagao original;

12.19Cadastro de licitagdo com: numero e ano do processo, objeto,
modalidades de licitagdo e data do processo, situagdo (Andamento,
Andamento - Nova data de Abertura, Anulada, Deserta, Fracassada,
Homologada e Revogada), Convénios, Cadastro das publicagdes das
licitagbes, com indicagdo da data da publicagdo e o veiculo de
publicagao, Agao e Subvencao;

12.20Geragao de documentos inerentes a cada fase do processo licitatério
(Ex. ata de abertura, editais, pareceres, oficios, etc, sendo gerados a
partir de modelos pré-definidos, com a gravag¢ao na base de dados dos
documentos emitidos, os modelos devem ser alterados pelos
operadores;

12.21Deve haver a possibilidade de haver mais de um modelo para cada
documento, guardando em base todos os modelos criados;

| 12.22Cada documento deve ser automaticamente mesclado com as
informagdes de processos e/ ou licitagdes, com dados de itens, contas
e outros que sejam inerentes ao documento;

12.23Todos os documentos emitidos devem ser armazenados na base de
dados, permitindo uma rapida recuperagdo no momento em que for
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| 12.24 Insergao de anexos nos seguintes formatos: Imagens (PNG, BMP, GIF
e JPG), Texto (txt, doc, docx e odt), Planilhas (xIs, xisx e ods) e outros
(csv, pdf, dwg, ppt, pptx). Com controle de tamanho do arquivo;

12.25Campo para disponibilizar links, ou seja, caminhos para localizagao de
arquivos armazenados em pastas locais ou caminhos para link de
paginas na internet ou enderecgos externos;

12.26 Permitir através de liberagdo ou ndo a publicacdo dos editais e seus
anexos na Internet, através do Portal da Transparéncia, bem como as
atas e documentos pertinentes, permitindo o download destes;

12.27 Cadastro de propostas com a emissdo de mapa de apuragdo e
indicagao de vencedores;

12.28Para preenchimento das propostas, em casos de informacgdes
obrigatorias para revisdo de cadastro dos fornecedores e visando o
bom andamento do processo licitatério, possibilitar exigir no
preenchimento essas informagdes, sendo elas tais como: dados
cadastrais, quadro societario, representante e conta bancaria do
fornecedor, validade da proposta. Em casos de propostas de
medicamentos constantes no BPS (Banco de Prego da Saude), as
informagdes sao: “Registro Anvisa” e “CNPJ Fabricante”;

12.29Leitura de propostas a partir de meio magnético com geragao
automatica dos mapas;

12.30Possuir rotina que auxilie na separagao de lotes/itens exclusivos para
ME:

12.31 Acompanhamento do pregéo presencial com o registro de todos os
lances, preservando todas as rodadas até a selecdo do vencedor,
possibilitar a visualizagdo dos lances na tela, de forma pratica e agil,
permitir efetuar lances por lote ou item, com opgao de:
desisténcia/declinio do lance, reiniciar rodada ou item, excluir rodada,
tornar inexequivel e também permitir que o pregoeiro estipule o valor
do lance minimo durante os lances do pregéo;

12.32Possibilitar a aplicagdo dos beneficios concedidos as ME/EPP e
critérios de regionalizagao definidos em legislagdo aplicavel;

12.33 Possibilitar o cadastro da inabilitagdo do participante, indicando a data
e o motivo da inabilitagdo e, nos casos de pregao presencial, caso o
vencedor do item seja inabilitado permitir que o pregoeiro ja identifique
o0 remanescente e, possibilite seleciona-lo para negocia¢ao e indicacao
de novo vencedor.

12.34Modalidade registro de pregos, com o controle das quantidades
licitadas/adquiridas;

12.35Possibilitar o langamento de pontuagao e indices para os itens das
licitagbes com julgamento por preco e técnica, possibilitando a
classificagdo automatica do vencedor de acordo com a pontuagao
' efetuada na soma dos critérios de pontuagao.

| 12.36Leitura de respostas do questionario de pontuacéo, a partir de meio
magnético com geragao automatica do quadro para conferéncia dos
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avaliadores;

12.37 Cadastrar contratos de licitagbes, bem como o seu gerenciamento,
como publicagdes, seus aditivos e reajustes, permitindo também
gerenciar o periodo de vigéncia e execugdo dos contratos. |dentificar
os aditivos do tipo acréscimo, diminuigdo, equilibrio, rescisao,
apostilamento ou outros. Realizando o bloqueio caso ultrapasse os
limites de acréscimos ou supressdes permitidas em Lei (§ 1° do Art. 65
da Lei 8.666/1993);

12.38Cadastrar os responsaveis pelo acompanhamento do contrato, tais
como: gestor, fiscal e Controlador de Encargos Sociais e Tributarios.
Permitir langamentos de ocorréncias para gerenciamento de contratos.
Permitir vinculagdo contabil para: execugcdo dos contratos (Atos
potencial, em execugao e executadas) e Retencao Extra (Retencao ao
RGPS e Imposto de renda retido na fonte - IRRF)

12.39Controle dos contratos, armazenando os documentos, e controlando
vencimentos e saldos de quantidade e valor;

12.40Permitir através de liberagdo ou nao a publicagdo dos contratos na
Internet no site da Entidade através do Portal da Transparéncia;

12.41Possibilidade de emissao de solicitagdo de empenhos com integragao
com a Contabilidade e no momento do empenho, s6 é necessario
informar o namero da solicitagdo correspondente buscando
automaticamente todas as informagdes necessarias, com emissao de
documento para impressdo e envio por e-mail para fornecedor,
responsavel pela autorizagao da despesa, etc;

12.42 Possibilidade de emissao de solicitagdo de compra, com emissao de
documento para impressdo e envio por e-mail para fornecedor e
solicitantes;

12.43 Possibilitar a escolha dos assinantes de todos os documentos emitidos
no sistema, seja ele padrao e/ou modelo pré-definido;

12.44 Controle do saldo licitado nas solicitagdes de compras;

12.45 Todas as configuragdes necessarias e exportacdo do BPS (Banco de
Preco da Saude);

12.46 Possibilitar integracao através de arquivos de exportagao e importagao
com o sistema de Bolsas de Licitagdes, Leildes - "BLL", "LICITANET"
e "BBMNET" ou qualquer sistema a ser utilizado pelo Municipio, onde
seja possivel a integracdo mediante layouts disponibilizados.

12.47 Permitir exportar os arquivos para a prestacao de contas, dos dados
referentes ao. Mural de Licitagdes e Médulos: 05 - Licitagdes e 06 -
Contratos, de acordo com as regras vigentes do TCE-PR (Tribunal de
Contas do Estado do Parana);

ol T R R

' Pontuagao: o
| Atende: 5 (cinco) pontos para cada item
Nao atende: 0 (zero) pontos para cada item

13 MODULO DE NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVIGOS

| Atende

| Nao atende

13.1 Requisitos técnicos:
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13.1.1 Devera ser executado em ambiente Web e ser hospedado em data
center que apresente, pelo menos, as seguintes condigdes:

13.1.2 Protegdes relacionadas a ambientes perigosos;

13.1.3 Seguranga de acesso aos dados hospedados por meio de
credenciais de acesso fornecida para pessoas definidas pela
CONTRATANTE;

13.1.4 Sistema de prevengdo e deteccdo de invasdo, bem como
ferramentas de analise de trafego de dados;

13.1.5 Possuir instalagbes de computacdo flexiveis, com infraestrutura
flexivel, conexdes de rede redundantes e energia em cada instalagao
de hospedagem;

13.1.6 Disponibilizar consulta de métricas para acompanhar o nivel de
disponibilidade do servico;

dias por semana;

13.1.7 Assisténcia com solicitagbes de servigo técnico 24 horas por dia, 7 |

13.1.8 Responsabilidade por manter o hardware e os softwares atualizados;

13.1.9 Disponibilizar de componentes monitorados, como CPU, membéria,
armazenamento, entre outros, gerando alertas, seguindo padrdes de
investigacao e resolugdes de desvios que possam ocorrer;

13.1.10 Garantir alta disponibilidade dos servigos (24 x 7 x 365) e
possuir acordo de nivel de servico (SLA) de pelo menos 99%;

13.1.11 Senhas de acesso criptografadas ou acesso dos operadores
[' via certificado digital;

[13.1.12 Os acessos ao sistema devem ser liberados pelo
Administrador do sistema, apds a andlise de uma solicitagdo de acesso
enviada pelo usuario, através de formulario préprio

13.1.13 Uma senha proviséria deve ser gerada pelo préprio sistema
de forma automatica, e enviada por email ao usuario, de forma que
garanta a privacidade no acesso;

13.1.14 Devera controlar e exibir o tempo da sessao do operador em
tela, expirando automaticamente apos periodo maximo de inatividade;
13.1.15 Devera ser mantido um registro (log) de todos os erros

(excegdes) que ocorram durante a execug¢dao do sistema, sendo
demonstrados em relatério formato PDF;

13.1.16 Possibilitar o acesso (login) para os usuarios do sistema por
meio de certificados digitais, com raiz da infraestrutura de Chaves

Publicas Brasuelras (ICP Brasnl)
13.2 Fungdes: <

ou eventuais, através de formulario proprio;

13.2.1 Permitir a sohmtagao de acesso web dos contrlbumtes cadastrados

13.2.2 Os textos para o envio dos e-mails da Nota Fiscal e Cancelamentos
deve ser configuravel pelo administrador

13.2.3 O sistema devera permitir o cancelamehto de NFS-e pelo proprio
prestador, desde que a competéncia ainda esteja em andamento;

13.2.4 Somente as notas dentro da competéncia atual poderdo ser
canceladas, exigindo o motivo do cancelamento;
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| 13.2.5 O motivo do cancelamento, data, hora e responsavel pelo
cancelamento, deverao constar na nota cancelada;

13.2.6 Por decisdo do administrador podera ser aceito tomador sem
identificagcdo de documento através de uma pré configuragao;

13.2.7 Possibilitar a edigao do texto da Ficha de Solicitagdo de Acesso pelo
administrador do sistema;

13.2.8 Ao ser cancelada, a nota sera enviada por e-mail ao tomador, de
forma automatica;

13.2.9 Apds a competéncia estar fechada - quando o administrador define
que ndo podem mais ser acrescentadas notas e a guia deve ser gerada
- a unica forma de cancelar uma Nota Fiscal emitida dentro da
competéncia fechada é com a intervengao do administrador, com o
registro da ocorréncia e o0 motivo da excegao.

13.2.10 Relatério para apurar o ISSQN, contendo todas as notas
emitidas ou recebidas, com os devidos valores de Imposto a pagar ou
a recolher, podendo ser emitido por competéncia (més e ano) ou por
exercicio (ano); O relatério devera ter a possibilidade da emissdo em
PDF ou CSV.

13.2.11 As empresas que nao tiveram movimentagdo do ISS na
competéncia fechada, deverao receber por e-mail a notificagcao de que
precisam emitir a declaragao de sem movimento para dar baixa;

[13.3 Os contribuintes ou seus autorizados, poderao configurar:

13.3.1 A logo que sera impressa na nota;

13.3.2 O contador responsavel e o envio de cépia das notas por e-mail;

13.3.3 Cadastrar discriminagdes para a nota, por servi¢o, para ndo ter a
necessidade de escrever em cada emissao de nota.

13.3.4 O contribuinte podera manter um cadastro de clientes préprios, com
busca rapida na digitacdo da nota ou declaragao de servicos;

13.3.5 Possibilitar ao prestador, vincular usuarios, tanto fisicas quanto
juridicas, ao seu cadastro permitindo a emissao de notas e controle da
movimentag¢ao do prestador.

13.4 Recibo Provisério de Servico (RPS) com numeragido sequencial
crescente controlada pela Prefeitura, devendo ser convertido em NFS-
e no prazo estipulado pela legislagao tributaria municipal;

13.5 Permitir parametrizar textos e dados dos e-mails enviados pelo
sistema, obrigatoriedade ou ndo do CPF/CNPJ do tomador da nota no
momento da emissao;

13.6 O sistema deve permitir a emissdo de Notas Fiscais com mais de um
servico na mesma nota, mesmo que com aliquotas diferentes entre si;

13.7 Devera existir a opgao de visualizacdo do bloco eletrénico das notas
de um prestador para os administradores;

13.8 Emissao das Guias de Recolhimento somente a partir do dia em que
o administrador definir como o fechamento da competéncia;

13.9 Ao fechar a competéncia, conforme parametro definido pelo
administrador, ndo sera mais possivel emitir, receber ou cancelar
Notas para a referida competéncia.
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[ 13.100 sistema deve controlar o imposto a ser pago no Municipio e o pago
no domicilio do tomador do servigo, fazendo as compensag¢des no
i momento da gerac&o das guias de recolhimento;

13.11Deve permitir ao administrador configurar o acesso de um tipo de
usuario ao sistema, liberando ou bloqueando acesso as telas;

13.12Deve ser possivel a emissdo de blocos eletronicos de RPS’s de
maneira que fique claro quais foram utilizados, quais foram cancelados
. e quais estao livres para uso.

| 13.13Se houver retencdes e ou dedugdes, estas deverdo ser informadas no
momento da emissdo da Nota Fiscal; os limites maximos de dedugéao
devem ser configurados pelo administrador do sistema.

13.14Permitir ao administrador a geragdo de nova senha para um
determinado usuario. Esta nova senha devera ser enviada por e-mail
! ao usuario.

| 13.150 documento do tomador devera passar por validagao de digitos no
momento da emissao da nota, impedindo o prosseguimento caso nao
seja valido;

13.16 Permitir consultas por Prestador, nimero da NFS-e/RPS, periodo de
emissao;

13.17 Permitir emissao de carta de corre¢ao. Quando da emissao da carta
de corregdo, esta sera anexada imediatamente no arquivo PDF da
imagem da nota original;

13.18Permitir a consulta de autenticidade da NFS-e;

13.19Possuir relatérios de gerenciamento, tais como: Evolugdo da
arrecadacao geral e por prestador, prestador que ndo emitiu GR,
prestadores sem informagcado de movimento, resumo do movimento,
apuracao do ISS, bloco eletrénico, relatério de retengdes, ocorréncias;

13.20A integracdo com os demais mddulos tributarios, quando do mesmo
fornecedor do Nota Fiscal Eletrénica, sera de responsabilidade do
contratado:

13.21Empresas do Municipio - é responsabilidade do sistema Tributario
manter atualizados os dados referentes as empresas do Municipio e
fazer o envio para sistema Nota Fiscal Eletrénica;

13.22Empresas de fora do Municipio — os dados serdo mantidos em ambos
' os sistemas e deve haver comunicagdo para manter os dois
atualizados;

13.230 cadastro de servicos e aliquotas do Municipio, conforme Lei
Complementar n°® 116/03, sera cadastrado e atualizado no sistema
Tributario e enviado para o0 médulo de Nota Fiscal Eletrénica;

13.24As guias de recolhimento serdo geradas no moédulo de Nota Fiscal
Eletrénica e recebidas no sistema Tributario, sem gerar conflito entre
ambos;

13.250 livro de apuragéo do ISS eletrénico devera ser enviado pelo médulo
Nota Fiscal Eletrébnica para o sistema Tributario, contendo
detalhamento de todas as notas emitidas pelo prestador, com os

| servicos classificados com suas respectivas aliquotas;
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13.26 A comunicagao entre o sistema Tributario e o sistema Nota Fiscal
Eletrénica devera ser pela Internet, com o uso do protocolo SSL
garantindo um duto de comunicagido seguro, com identificacao do
servidor e do cliente através de certificados digitais, eliminando a
necessidade de identificagdo do usuario através de nome ou codigo do
usuario e senha;

13.27Possibilitar a qualquer usuario do sistema realizar pesquisa de
funcionalidade utilizando palavra-chave, e ainda, permitir o acesso
através do resultado da busca;

13.28 Devera haver controle de autorizagdes de emissdo de RPS’s sendo
liberado uma quantidade analisada pelo administrador do sistema.

13.29No caso de Notas com aliquotas diferentes o sistema deve calcular
corretamente o Imposto a pagar.

13.30Por parametro de configuragdo, o sistema devera liberar
automaticamente a quantidade parametrizada desde que o
contribuinte tenha utilizado pelo menos 50% dos RPS'’s ja autorizados,
caso contrario a liberagao necessitara de agao do administrador;

13.310s itens de servigo da Nota terdo as aliquotas cadastradas na lista de
servigos, ndo sendo possivel a alteragao pelo emissor se o Imposto for
devido no Municipio;

13.32 0 sistema deve disponibilizar uma opgao para cancelamento do RPS.
O mesmo aparecerd com a palavra "cancelado" em vermelho
destacado sobre a nota.

13.33N bloco de RPS's, quando um RPS ja foi utilizado, devera constar o
numero da nota gerada pela conversdo, dados do tomador, data,
cédigo do servigo e o total do RPS.

13.34 0O sistema deve permitir ao usuario copiar as informagdes das ultimas
notas constantes no sistema, trazendo informagdes de tomador,
servigo e valores. Sendo possivel a edigdo, exclusdao ou adigao de
informagdes.

13.35Permitir a definicao de papéis para cada tipo de usuario: PF, Empresa
do municipio, autdnomos e administrador. Podendo editar e criar
varios papeis, de forma que cada acesso seja diferenciado um do outro
em relagdo as opgdes do menu.

13.36 Integragéo com sistema dos contribuintes.

13.36.1 Por meio de Web Service, o Sistema de Notas Fiscais de
Servigos Eletronicas (NFS-e) devera disponibilizar uma série de
interfaces para troca de mensagens XML assinadas digitaimente
(utilizando certificados ICP-Brasil).;

13.36.2 O sistema devera disponibilizar um manual com layouts
referente aos xml's de envio, recebimento, consulta, cancelamento,
para o desenvolvimento do webservice do usuario.

13.36.3 Estas interfaces podem ser acessadas pelos sistemas dos
contribuintes, permitindo que as empresas integrem seus préprios
sistemas de informagdes com o Sistema de Notas Fiscais de Servigos
Eletrénicas (NFS-e).;
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13.36.4 A documentagao referente a troca de informagbes entre o
sistema de NFS-e e o contribuinte devera ser mantida atualizada no
portal do NFS-e, tendo a possibilidade de baixar o xml das notas;

13.36.5 Como contingéncia o usuario devera ter uma opg¢ao em tela
para enviar arquivos, no mesmo padrao e formato que os utilizados
pelos web’s services, diretamente na pagina do sistema do NFS-e,
para a conversao de RPS s em nota

Total dapontuagdodoitem

el N
SeERT

Pontuacéo:
Atende: 5 (cinco) pontos para cada item
Nao atende: 0 (zero) pontos para cada item

14 MODULO DE OBRAS PUBLICAS/INTERVENGAO

| Atende

| Néo atende

14.1 Cadastro da Obra/intervencao onde seja possivel informar no minimo as seguintes caracteristicas:

14.1.1 Nome da Obral/lntervencao;

14.1.2 Data base:

14.1.3 Data de inicio da obra/intervenc¢ao;

14.1.4 Prazo de execucao;

14.1.5 Valor da obra/intervengao;

14.1.6 Numero e Ano da obra/intervencéo;

14.1.7 Tipo de intervengao;

14.1.8 Tipo de Obra;

14.1.9 Classificagédo do tipo de intervengao;

14.1.10 Classificagao do tipo de obra;

14.1.11 Unidade de medida;

14.1.12 Regime de execugao;

14.1.13 Dimensao; !

14.2 Possuir integragdo com o médulo de contabilidade publica e "
orgamento; '

14.3 Possuir integragdo com o médulo de controle patrimonial;

14.4 Permitir o cadastramento da Matricula CEI, CND de Obra;

14.5 Permitir informar os responsaveis técnicos com seu devido tipo de
responsabilidade e seu nimero de documento normativo;

14.6 Possuir gerenciamento de acompanhamento, onde seja possivel
informar o tipo de acompanhamento, pessoa responsavel pelo
acompanhamento e data do referido tipo de acompanhamento;

14.7 Permitir para os tipos de acompanhamento de origem medigao,
cadastrar o tipo de medigao, percentual fisico, contrato e aditivos para
execugao indireta e documento comprobatério legal sobre a medicao
efetuada;

14.8 Permitir para os tipos de acompanhamento de origem Paralisagao,
cadastrar o motivo e documento comprobatério legal sobre a medicao
efetuada;

14.9 Permitir para os tipos de acompanhamento de origem Cancelamento,
cadastrar documento comprobatério legal sobre a medigao efetuada;

14.10Permitir cadastrar as informacgdes referente as Planilhas de orgamento,
onde seja possivel informar o tipo de planilha de orcamento, valor, data
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e documento comprobatério legal,

14.11 Permitir informar programagdes periédicas, com a informacao da data
e tipo de escopo a serem realizados;

14.12Permitir elencar os responséaveis e os itens a serem verificados por
determinado escopo;

14.13Possibilidade de cadastrar o tipo de escopo de programagao conforme
a necessidade da entidade;

14.14Permitir relacionar a obra/intervengdo a uma devida Agdo do
orgcamento;

14.15Possibilitar a insergao de anexos em diversos formatos de arquivos;

14.16 Emitir relatérios contendo as informagdes integradas ao médulo de
controle patrimonial

14.17 Permitir a impressdo do termo de recebimento definitivo para as
obras/intervengdo com acompanhamento igual a concluido;

14.18 Permitir que o termo de recebimento possa ser redigido conforme
necessidade da entidade;

Total da pontuagso doitem

Pontuacéao:
Atende: 5 (cinco) pontos para cada item
Nao atende: 0 (zero) pontos para cada item

15 MODULO DE PORTAL DA TRANSPARENCIA

Atende

Nao atende

15.1 Possibilitar a utilizagdo do mesmo banco de dados dos demais
sistemas, sem a necessidade de realizar cépias periédicas ou
processamento em lote, disponibilizando as informagdes em tempo
real.

15.2 Atender a LE| COMPLEMENTAR N° 131, DE 27 DE MAIO DE 2009 e
a LEI N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

15.3 Disponibilizar no Portal da Transparéncia a versao do sistema, a data
e o horario da sua ultima atualizagao.

15.4 Possibilitar contagem de acessos, onde informe a quantidade de
usuarios que visualizou ao Portal da Transparéncia.

15.5 Possuir instrumentos de acessibilidade aos usuarios, como: permitir a
selecdao de alto contrastes, ampliar e reduzir a visibilidade de tela,
teclas de atalho; bem como opg¢ao para a tradugao das informagdes
disponiveis no portal em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

15.6 Possuir mapa do site e ferramentas de pesquisa.

15.7 Possuir relagao das consultas mais acessadas.

15.8 Exibir ao usuario o caminho de paginas percorridas durante o seu
acesso.

15.9 Permitir cadastro de perguntas frequentes e as respectivas respostas
para exibi¢do no portal.

15.10Possibilitar a customizagdo da interface do sistema, podendo inserir
imagem de plano de fundo; alterar a descricao de menu principal e
seus relatérios, bem como criar novos menus e publicagdes.

15.11Disponibilizar a data e o responsavel da atualiza¢do para os registros
customizaveis no sistema.
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15.12Disponibilizar na emissdo dos relatérios, a data de emissao das
informacdes presentes no documento.

15.13 Permitir a emissao dos relatorios em varios formatos, sendo eles: PDF,
RTF, XLS, CSV, HTNIL, DOC, DOCX, XLS, XLSX, ODT, ODS, TXT e
XML

15.14 Possuir formato aberto, ndo proprietario e estruturado nos relatérios do
Portal da Transparéncia

15.15Informagdes Gerais do Municipio, como:

15.16 Permitir cadastrar informagdes gerais como: enderego, telefone, e-mail
e horario de atendimento.

15.17 Possibilitar a inclusao de link do formulario de pedido de acesso a
informacao.

15.18Possibilitar campo especifico para incluir a estrutura organizacional
das entidades.

15.19Possuir consultas com informagdes dos Recursos Humanos do
Municipio, como:

15.20Consulta do quadro de cargos;

15.21 Consulta do quadro funcional,

15.22 Consulta da relagéo dos servidores ativos, inativos e comissionados

15.23Relagao de salarios por fungao de forma detalhada

156.24 Possuir consultas cor informagdes da Administracdo do Municipio,
como:

15.25Consulta de Licitagdes contendo informagbes dos lotes/itens,
fornecedores vencedores, lances, propostas e o0s respectivos
Contratos vinculados.

15.26 Todos os documentcs de licitacbes em qualquer fase. Qualquer
documento gerado nas licitagbes pode ser divulgado imediatamente
apbs a geragdo, sem a necessidade de gerar arquivos ou copia-los
para pastas especificas;

15.27 Consulta dos Fornecedores impedidos de licitar;

15.28Consulta dos Contratos e Atas de Registros de Pregcos, com os
respectivos Aditivos, contendo informagdes do nome do fornecedor,
vigéncia do contrato, responsaveis do contrato e a respectiva Licitagao
vinculada.

15.29Possuir na consulta dos Contratos todos os documentos e anexos
gerados no contrato, sem a necessidade de gerar arquivos ou copia-
los para pastas especi‘icas;

| 15.30 Possuir consulta de produtos cotados e contratados.

15.31Consulta de Requisi¢an de compra por fornecedor

15.32Consulta dos convénios contendo informag6es detalhadas sobre os
recursos recebidos ou concedidos, bem como dados da prestacdo de
contas dos respectivos recursos;

15.33Relagao de bens patrimoniais, bem como os recebidos e cedidos.

15.34 Relatério de veiculos relacionados a frota da entidade;

L

15.35Relagdo dos materiais em estoque com informagbes detalhadas do
produto, contendo seu respectivo saldo;
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15.36 Relagao dos itens protocolados contemplando os dados dos pedidos,
recebidos, em andamento, atendimentos e indeferidos, com a opg¢ao
de visualizagao de grafico.

156.37Possuir consultas com informagdes das Receitas e Despesas do
Municipio, como:

15.38 Consulta da receita p-evista e arrecadada, com valores por exercicio,
més e dia, podendo fitrar por conta de receita especifica.

15.39 Comparativo da receita prevista e arrecadada, contendo a visdo das
receitas resumidas (contas sintéticas) e detalhadas (contas analiticas),
sendo possivel nas receitas analiticas visualizar as fontes de recursos.

15.40 Permitir visualizar as receitas previstas e atualizadas, pelo valor liquido
das dedugdes e pelo valor bruto, com as dedugdes demonstradas de
forma separada.

15.41Extrato de fornecedores que conste todos os empenhos, liquidagdes e
pagamentos, incluindo as retenc¢des efetuadas, consolidando os
saldos a liquidar e a pagar;

15.42Consulta da despesa empenhada, liquidada e paga, com valores por
exercicio, més e dia.

15.43Consulta das despeses empenhadas por compra direta, com valores
por exercicio, més e dia.

15.44Consulta de diarias concedidas, com informagdes do nome do
servidor, data inicial € final da didria, numero de diarias, bem como
valor por diaria e total das diarias, possuindo informagdes dos
empenhos, liquidagdes e pagamentos vinculados.

15.45Consulta detalhada dcs Documentos Fiscais da Liquidagao, contendo
a opgao para baixar os documentos fiscais anexados; e acessar de
forma automatica a NF-E através da chave de acesso.

15.46Consulta das despesas de Prestacdo de Contas de Adiantamento,
com dados como: nome do servidor, data e valor da prestacao,
situacdo da prestagao de contas, histérico e anexos relacionados.

15.47Possuir consultas com informagdes do Orgamento e Execugao
Orgamentaria do Municipio, como:

15.48 Relatérios do Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias
— LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA.

15.49Relatérios do orgarmento e da execugcdo orgamentaria em
conformidade com a Lei 4.320/64

15.50Relatérios da execugao e gestao fiscal em conformidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal

15.51Relatérios de execugdo orgcamentaria e financeira em conformidade
com a Instrugdo Normativa 89 de 2013 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana

15.52 Permitir nas consultas dos relatorios selecionar todas as entidades
controladas, de forma consolidada ou por Entidade.

15.53 Permitir consultar informagées com filtro por Periodo;

15.564Consulta das informagdes das Audiéncias Publicas.

15.55Consulta das Leis e Atos do Municipio.
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Pontuagéo:
Atende: 5 (cinco) pontos para cada item
Nao atende: 0 (zero) pontos para cada item

16 MODULO DE PORTAL. DO CONTRIBUINTE | Atende | Naoatende

16.1 Este médulo visa apr morar a qualidade dos servigos oferecidos aos
contribuintes, com agjilidade e seguranga, possibilitando acesso as
informacdes através da internet em ambiente responsivo. Para tal .
devera conter no minimo o que segue: '

16.2 Deve permitir acesso ao modulo web, que podera ser feito através de
certificado digital, ou através da senha web, a qual sera obtida pelo
contribuinte por meio do preenchimento de um cadastro eletrénico;

16.3 A solicitagao para acesso eletronico devera possibilitar pré analise a
administragao municipal, permitindo aos responsaveis solicitarem ao
contribuinte o envio de documentos necessarios para tal liberagao;

16.4 Deve ainda permitir que o contribuinte envie, em anexo a solicitagao
de acesso, os documentos exigidos pela prefeitura;

16.5 Devera ter dispositivo de seguranca, a fim de evitar ataques de hacker,
como por exemplo o validador de acesso ndo sou robd recaptcha, ou
mesmo digitar caracteres pré informados.

16.6 Deve disponibilizar a consulta detalhada de débitos do contribuinte
logado, permitindo filtrar um ou todos os tipos de cadastros vinculados
a este;

16.7 A partir da consulta, o contribuinte podera selecionar a divida que
deseja quitar e solicitar emissao de guia atualizada para pagamento;

16.8 Ao responsavel logado devera ser possivel o cadastro de instituigdes
financeiras sob sua resiponsabilidade;

16.9 Emitir segunda via do carné de IPTU informando o nimero de cadastro
ou indicagao fiscal, sern a necessidade de se logar.

16.10Emitir e validar Certidao Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios.
16.11 Emitir e validar certidao de Quitagéo de ITBI.

16.12 Emitir e validar Certidao de Dados Cadastrais do Imével (Valor Venal).

16.13Deve permitir atualizar uma guia vencida a partir do seu nimero, sem
a necessidade de logar;

16.14 Deve permitir acesso ao médulo DESIF;

16.15A0 contribuinte logado sera permitido o envio e validagao dos arquivos
relativos ao médulo DESIF;

16.16 Deve permitir acesso a> médulo DEC.

16.17 O contribuinte com ace:sso devera poder consultar o histérico de todas
as mensagens recebidas, bem como detalhes da data de envio, data
limite para leitura e data de leitura;

16.180 responsavel logado e outorgado por outros contribuintes podera
visualizar as mensagens de todos os seus outorgantes;

16.19Permitir o envio de ceclaragcbes de ITBlI Online por operadores
autorizados pela administragdo municipal, permitindo digitar as
informacgdes relativas & transacao imobiliria, tais como: dados do
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imével, adquirentes e seus respectivos percentuais, valor da
transagdo, aliquotas envolvidas, tipo de lavratura e anexos de
comprovagao da transagao;

16.20Na emissdo da declaragdo do ITBI online devera ser gerado numero
de protocolo de envio, para controle;

16.21Apds a analise da administragdo fiscal, o operador logado devera
poder consultar as solicitagdes enviadas, deferidas ou indeferidas,
bem como emitir as respectivas guias de ITBIl para pagamento ou
consultar as informagdes de indeferimento;

16.22Devera ser disponibilizada tela de gerencial para a administragdo
municipal, onde sera possivel validar todas as informagdes das
solicitagbes digitadas e enviadas para validagao, bem como os
respectivos anexos enviados para comprovagao da transagéo;

! 16.23A tela de gerenciamento da administragdo fiscal devera apresentar

pelos menos as informagbes: numero do protocolo, adquirente
| principal, documento do adquirente, data da declaragdo, dados do
transmitente principal, inscricdo municipal do imével, status da analise
e link para a¢des da fiscal;

16.24 O dados exibidos em tela, devem estar em formato de tabela e devem
conter operadores configuraveis de consulta como: Menor ou igual,
Maior ou igual, Igual, Contém, Nao Contém, Contido em, Nao contido
em, Inicia com, Termina com e Entre, além de permitir exibir ou ocultar
o seletor de colunas, permitir também a ordenagdo das colunas
disponiveis na consulta, incluindo a possibilidade de utilizar mais de
uma coluna ao mesmo tempo para ordenar os dados nos formatos
ascendente (do menor para o maior) e descendente (do maior para o
menor), selecionar a quantidade de itens que podem ser exibidos por
pagina e gerar os dados filtrados em tela em planilha excel;

16.25A analise da transagao pela administracdo fiscal devera permitir o
indeferimento da solicitagao, disponibilizando campo préprio para
inserir a Justificativa de indeferimento;

16.26 Deve permitir a simulagao de parcelamento de divida, para tal devera
fazer login através de certificado digital ou senha web.

16.27 Deve permitir atualizar os dados para correspondéncia dos cadastros
da pessoa fisica logada;

16.28 Disponibilizar a opgao de solicitagdo de cadastro online para empresas
do municipio, possibilitando preencher os campos necessarios tais
como, dados da empresa, dados dos socios, ramo de atividade, entre

I outros, e ainda anexar os documentos necessarios;

[ - — - = — - s
| 16.29Devera permitir a configuracdo da emissao do alvara provisorio para
CNAE de baixo risco, possibilitando o operador permitir ou ndo a
emissao do alvara.

16.30Para empresas com CNAE de baixo risco sera possivel configurar
emissao automatica de alvara de funcionamento;

16.31 Permitir a administragdo municipal a edigao de textos informativos para
\ compor a pagina do Portal do Contribuinte;
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16.320pg¢ao para emitir certiddo de inscrigdo municipal para empresas e

Total da pontuagdodoitem

autdonomos.

TEST T

Pontuagao:
Atende: 5 (cinco) pontos para cada item
Ndo atende: 0 (zero) pontos para cada item

17 MODULO DE PROTESTO ELETRONICO

Atende

Nao atende

17.1 Deve ter integragdo completa com o sistema tributario utilizado pela
prefeitura.

17.2 Deve permitir a configuragdo dos parametros de convénio;

17.3 Deve realizar a integragdo com webservice da CRA-PR para envio de
CDA para Protesto Eletronico:

17.4 Envio de remessas para protesto;

17.5 Acompanhamento da confirmacao e retorno das remessas enviadas;

17.6 Permite configuracao de parametros para bloquear a divida protestada
durante o periodo estipulado pela prefeitura;

17.7 Durante periodo configurado, o sistema ndo deve permitir quitagao,

revisao ou parcelamento do deb|to protestadO'

Total da pontuagio do item

AT

Pontuagéo:
Atende: 5 (cinco) pontos para cada item
Nao atende: 0 (zero) pontos para cada item

18 MODULO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

Atende

Nao atende

18.1

Possuir cadastro pessoa fisica Unico (integrado com os demais
sistemas), com os seguintes dados: enderegos, contatos (e-mails e
telefones), RG, Titulo de Eleitor, CTPS, CNH, Certificado de reservista,
entre outros;

1 18.2

Realizar a validagao do numero de CPF e PIS/PASEP no cadastro da
pessoa fisica.;

18.3

Permitir upload de foto e documentos no cadastro de pessoa fisica;

18.4

Possuir cadastro de servidores/funcionarios, tais como (estatutarios,
comissionados, agentes politicos, celetistas, estagiarios, jovem/menor
aprendiz, conselheiro tutelar, aposentados e pensionistas)
possibilitando a gestao da situagdao dos mesmos;

18.5

Possuir cadastro de dependentes vinculado com o cadastro de pessoa
fisica;

18.6

Possuir controle no cadastro de dependentes, para fins do calculo do
salario familia e dedugdo no imposto de renda (para cada
servidor/funcionario);

{57

Possuir o controle automatico referente a Previdéncia e Imposto de
Renda dos servidores/funcionarios, que acumulam mais de um cargo,
respeitando a faixa de calculo e o teto previdenciario se houver,

18.8

Possuir validagao nas alteragdes e ou inclusées de dados, no cadastro
pessoa fisica e servidores/funcionarios, nao permitindo concluir a
gravacao sem que todos os campos estejam preenchidos;

18.9

Possuir o cadastro das tabelas e niveis salariais conforme plano de
cargos e salarios;
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18.10Possuir cadastro de jornada de trabalho, com a possibilidade de
permitir flexibilizagao de jornada;

18.11Possuir cadastro de tipos de previdéncia e suas tabelas de vigéncias
respectivas, permitindo cadastrar dois ou mais regimes de previdéncia

propria;

18.12Possuir cadastro da tabela do imposto de renda com controle de
vigéncia,

18.13Possuir cadastro da tabela do salario-minimo com controle de
vigéncia,;

18.14 Possuir cadastro de agente de integracdo para controle e vinculagao
com o cadastro de estagiario;

18.15Possuir cadastro de beneficiarios de pensao alimenticia, possibilitando
a parametrizagdo das féormulas de forma automatica ou a opgao de
langamento de valores manual para o calculo e controlando a vigéncia
de cada beneficiario;

18.16 Possuir a parametrizagao do recolthimento da previdéncia sobre o valor
do cargo efetivo, quando o servidor for nomeado em um cargo em
comissao;

18.17 Permitir cadastrar admissdes em competéncias futuras, sem interferir
no célculo;

18.18 Possuir o cadastro do adicional tempo de servigo, possibilitando
parametrizar a quantidade de anos, percentual e vigéncia;

18.19Possuir cadastro plano de salude, com o controle da vigéncia do titular
(servidores/funcionarios) e seus dependentes, com parametrizagées
para as regras de inclusédo e exclusao;

18.20Possibilitar realizar os cadastros dos tipos afastamentos, como por
exemplo, atestados, licenga maternidade, auxilio-doenga, licenga sem
vencimento;

18.21Possuir o langamento dos afastamentos do servidor, possibilitando
identificar o motivo do afastamento e data de inicio e término;

18.22Possuir o reajuste dos niveis salariais possibilitando de forma parcial
ou total informando o percentual a ser reajustado;

18.23Possuir cadastro do tempo de servigo anterior, e possibilidade de
realizar a consulta da soma dos tempos servico (anterior e atual);

18.24 Possibilidade de consultar averbagdo do tempo de servigo e caso
houver tipo adicional de tempo de servigo;

18.25Possuir os cadastros de outros vinculos empregaticios com opgao de
informar os valores de base e contribuicao;

18.26 Permitir o langamento das férias controlando o periodo aquisitivo
automatico, com opg¢ao de adiantamento do 13° salario e abono
pecuniario;

18.27 Permitir emissao de aviso e abono de férias, possibilitar o controle de
férias (langadas, vencidas, a vencer e a possibilidade de emissao de
relatorio para controle de férias vencidas.

| 18.28Possuir o histérico de todos os periodos aquisitivos de férias e periodo

de gozo dos servidores, desde a admissao até a exoneragao;
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18.29Possuir o cadastro de férias individual com o controle das regras
conforme parametrizacao prévias (afastamento por doenca e faltas);

18.30Possuir o cadastro de férias coletivas por cargo e local de trabalho com
o controle das regras conforme parametrizagédo prévias (afastamento
por doenga e faltas);

18.31Possibilitar a emissao do recibo e aviso de férias de cada
servidor/funcionario;

18.32Possuir cadastro de verbas, possibilitando classificar os tipos como:
vantagem, desconto, patronal, base de calculo e Aliquota,
parametrizando as férmulas para os calculos, contendo os operadores
matematicos (adigao, subtragdo, multiplicagao e divisao);

| 18.33 Permitir a parametrizacao das verbas a serem calculadas por tipo de
servidor/funcionario, cargo ou vinculo empregaticio;

18.34 Permitir o cadastro de novos agrupadores pelo usuario, visando a
_' formacao de bases de calculo para auxiliar no calculo das verbas;

| 18.35Permitir o cadastramento dos cargos do quadro de pessoal com no
minimo: descrigdo, grau de instrugdo, CBO, area de atuagao, fungéo,
local, referéncia salarial inicial e final e quantidade de vagas;

18.36 Possuir no cadastro de cargos o controle de permissdo para
lancamento de horas extras, adicional noturno, plantdes diurno e
noturno, fungao gratificada e extingéo do cargo;

18.37 Possuir controle de redutor constitucional de forma parametrizavel,
gerando o desconto de forma automatica no calculo para os
servidores/funcionarios que ultrapassarem o valor do teto
parametrizado;

18.38Possuir o cadastro e controle de fungbes gratificadas com a
parametrizacao da quantidade de vagas e valor;

18.39Gerar automaticamente o complemento de salario-minimo vigente
para servidores/funcionarios com remuneragao inferior,;

18.40Possuir a rotina para a inclusdo de langamentos variaveis na folha:
como horas extras, faltas, atrasos, plantées, adicional noturno e
valores;

18.41Possuir a opgdo de langamento manual das diarias ou importar do
médulo de contabilidade;

18.42Possuir a consulta da base de calculo das verbas de impostos
(previdéncia e imposto de renda);

18.43Possuir o cadastro de rescisdo com possibilidade de configurar os
motivos;

18.44Possuir a emissao do termo de Exoneragao (servidores estatutarios) e
o termo Rescisdo de Contrato de Trabalho conforme a Lei n°
1057/2012 de 06/07/2012;

18.45Possuir o cadastro de rescisdo complementar e a emissio do termo;

18.46 Possuir o cadastro e controle dos periodos aquisitivos referente a
licenga prémio;

18.47 Possuir no cadastro de licenga prémio a possibilidade do langamento
de mais de um periodo de gozo e pecunia para 0 mesmo periodo
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aquisitivo;

18.48 Possuir o processamento da licenga prémio, listando os servidores
com ou sem direito conforme parametrizagao prévia, possibilitando
gravar de forma automatica;

18.49Possuir a parametrizacdo das verbas para a margem consignavel,
possibilitando também a emissdo da carta margem conforme
parametrizagao realizada com a informagao do valor total da margem,
valor utilizado e valor disponivel;

18.50Possibilitar a execugdo de calculos e simulagdes conforme o tipo de
movimentagao, por exemplo, adiantamento, mensal, décimo terceiro,
férias, rescisao e rescisdo complementar;

18.51 Possibilitar a parametrizagao para o pagamento do 13° com opgao de
pagamento parcelado ou integral;

18.52Possuir a seguranga das informagdes, ndo permitindo a alteragéo dos
dados cadastrais caso exista calculo executado;

18.53 Possuir o histérico mensal dos valores calculados de cada servidor,
possibilitando realizar a consulta de meses anteriores;

18.54 Possibilitar a execugao do calculo ou a simulagéo de forma individual
(por pessoa);

18.55 Possibilitar a simulagdo do calculo da folha de pagamento gerando em
formato planilha com todas as verbas calculadas (vantagem, desconto,
base de calculo e patronal);

18.56 Gerenciar os calculos da folha de pagamento visando a seguranga,
através da homologagao, cancelamento e exclusao dos calculos;

| 18.57 Possibilitar realizar o relatério de projecao salarial informando o
percentual;

18.58 Possuir visualizacao e impressdo de demonstrativo de pagamento
(holerite), com opg¢ao de gerar a data de aniversario ou uma
mensagem especifica;

18.59Possibilitar a geracdo da remessa bancaria conforme o layout do
banco conveniado, possibilitando gerar por grupo ou total,

18.60Possuir as parametrizagdes contabeis do servidor diretamente com o
orgcamento (Projeto atividade, fonte de recurso e grupo fonte padrao);

18.61Realizar a integragao contabil, validando as informagdes e gerar
mensagem de inconsisténcia se alguma parametrizagao nao estiver de
acordo com o orgamento, informando matricula e nome do servidor

18.62Gerar arquivos referente aos cadastros e movimentagdo para
integracdo com o ponto eletrénico de forma manual e automatica;

18.63Possibilitar a parametrizagdo e a importacdo de dados referente a
movimentacdo gerada no ponto eletrénico como hora extra, adicional
noturno, falta, atraso;

| 18.64 Possibilitar o cadastro de um representante bancario;

| 18.65Possuir a importacdo e o gerenciamento dos empréstimos
consignados, controlando de forma automatica ou manual, com opgao
de realizar ou néo o desconto em folha de pagamento informando o
motivo;
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18.66 Possuir o cadastro das empresas que fornecem o auxilio transporte;

18.67 Possuir o cadastro da quantidade de vale transporte utilizado pelo
servidor;

18.68 Possuir rotina para calculo referente ao auxilio transporte com
possibilidade de realizar o pagamento e desconto em folha de
pagamento, controlando o valor maximo de desconto conforme
percentual estabelecido em lei;

18.69Gerar arquivos para atender exportagdes legais como: CAGED, RAIS,
SEFIP, DIRF, SIOPE, SIPREV e MANAD,;

18.70Gerar os arquivos para o SIAP referente aos modulos Folha de
Pagamento e Historico Funcional conforme layout do Tribunal de
Contas do Estado do Parana;

18.71 Gerar os arquivos para atender o célculo atuarial,

18.72 Gerar arquivo para atender a qualificagdo cadastral conforme;

18.73 Atender o eSocial conforme o calendario e layout disponibilizados;

18.74 Disponibilizar no portal do servidor os demonstrativos de pagamento,
comprovante de rendimento, ficha funcional e recibo de férias;

18.75Possibilitar parametrizar e gerar a guia para o Fundo de Previdéncia
Municipal,

18.76 Possuir o cadastro de grupos, fatores, conceito para gerar o formulario
e o cadastro da avaliacao de desempenho com o calculo da nota final;

18.77 Possuir cadastro de cursos, instituicbes de ensino e vinculo do
cadastro com o servidor;

18.78Possibilitar a parametrizagao das regras para conceder a progressao
salarial automatica;

18.79Possuir o processamento da progressao salarial, com listagem dos
servidores com e sem direito conforme parametrizagdo prévia,
possibilitando o avango salarial de forma automatica dos servidores
com direito;

18.80Possibilitar parametrizar e gerar listagem de dados cadastrais dos
servidores/funcionarios;

18.81 Permitir que relatérios e processos mais complexos sejam executados
em um Gerenciador de Tarefas.

18.82 Disponibilizar um resumo ou meméria do calculo executado por vinculo
empregaticio;

18.83Possibilitar o0 agrupamento de varias verbas calculadas em uma unica
verba a ser visualizada no demonstrativo de pagamento;

18.84Possuir o histérico das alteragbes referente cargo, nivel salarial,
lotacao dos servidores/funcionarios na ficha funcional;

18.85Possuir o controle do “status” dos servidores/funcionarios, referentes
afastamentos, férias, licengas, atestado médico;

18.86Possibilitar emitir a ficha funcional dos servidores/funcionarios
contendo: dados pessoais, documentagdo pessoal, enderego, dados
funcionais, afastamentos (licengas sem vencimento, atestado médico,
licengas), periodos de férias e licenga prémio, atos (portarias), histérico
salarial, cursos e avaliagdo funcional,
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18.87 Possuir a pesquisa servidores/funcionarios por. matricula, nome, CPF,
RG, cargo;

18.88 Permitir registrar todos os atos legais como portarias, decretos para
cada servidor/funcionario;

18.89Possuir o relatério analitico da folha de pagamento, possibilitando a
emissao com filtros e agrupamentos diversos;

18.90 Possuir relatorios gerenciais para controle do fechamento da folha de
pagamento de todas as verbas (vantagens e descontos);

18.91 Possuir a ficha financeira com toda a movimentacao financeira de cada
servidor/funcionario;

18.92Possuir relatério com os valores previdenciarios referente a base de
contribuicdo e retengdo de cada servidor/funcionario;

18.93 Possuir relatério analitico da integracdo contabil, contendo a funcional
programatica completa, contas contabeis, verba e servidor/funcionario;

18.94 Possuir relatérios sintéticos visualizando o total empenhado, retengées
e realizavel;

18.95Possuir relatérios gerencial de férias;

18.96 Possuir relatério dos langamentos realizados de férias por
servidor/funcionario;

18.97 Possuir listagem da licengca prémio contendo os periodos e os
servidores/funcionarios;

18.98 Possuir relatério gerencial da margem consignavel de todos os
servidores/funcionarios, informando o valor total, valor utilizado e valor
disponivel de cada servidor/funcionario;

18.99Permitir a parametrizagdo e o processamento do vale alimentagao,
com opgao de gerar uma listagem com o valor de cada
servidor/funcionario e o total por centro de custo;

18.100 Possuir o controle de servidores/funcionarios cedidos e recebidos;

18.101 Possibilidade de gerar (exportar) arquivos com informagdes de
aposentados e pensionistas cadastrados na folha de pagamento para
realizagao da importagao no sistema SIPREV via aplicagao;

18.102 Permitir cadastrar processos administrativos e possibilitar o cadastro
das informagdes de suspensao de exigibilidade de acordo com o layout
do eSocial;

18.103 Possuir tela para cadastrar autbnomo, com o cadastro de pessoas
unico, ter os seguintes campos para preenchimento: Classificagao
Brasileira de Ocupacgao (CBO), categoria do trabalhador, quantidade
de dependentes para desconto do IRRF e a fungao.

18.104 Possuir a opgao para informar o autdnomo ja cadastrado, campo para
informar a data de langamento, percentual ISS, valor base previdéncia
e valor retido, tipo do servigo prestado e o valor.

18.105 Possuir o calculo das RPAs listando os valores referente a base de
calculo, vantagens e descontos.

18.106 Possuir log do calculo referente as RPAs.

18.107 Possuir recibo pagamento referente as RPAs.

| 18.108 Possuir a opg¢éao de gerar em um mesmo arquivo as informagées da
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RPA para serem enviadas a SEFIP.

18.109 Possuir relatério por competéncia com os valores da base
prevldenua patronal e valor segurado

e
fires i)

Pbﬁtuagéo:

Atende: 5 (cinco) pontos para cada item
Ndo atende: 0 (zero) pontos para cada item

19 MODULO DE TRIBUTAGAO E DIVIDA ATIVA

Atende

Niao atende

19.1 Cadastro geral de contribuintes com inscrigdo prépria permitindo a
vinculacdo do mesmo a pessoa preexistente no banco de dados;

19.2 Possibilidade de unificar cadastros de pessoas por cédigo de inscrigao
municipal ou por documento, tratando possiveis duplicidades de
conversao e velhos cadastros desatualizados, de tal forma que todos
os langamentos e vinculagbes sejam unificados em tela, pela
administragao municipal,

19.3 Cadastro de iméveis, com os campos do BCI configuraveis pela
prefeitura;

19.4 Disponibilizar atalhos rapidos para consulta ao extrato e as
observagdes cadastrais do respectivo contribuinte;

19.5 Um terreno pode ter varias construgdes, sem a necessidade de
cadastrar imoveis diferentes;

19.6 Um imébvel pode ter varios proprietarios, mantendo o histérico das
alteragdes;

19.7 Calculo dindmico da fracao ideal do terreno considerando todas as
edificacdes da unidade;

19.8 Mantém a memodria de calculo do IPTU e das Taxas realizadas pelo
sistema no momento do langamento;

19.9 Permite anexar documentos e imagens ao cadastro;

19.10Permite a prefeitura a configuragdo dos campos das caracteristicas do
imoével e da edificacio;

19.11Cadastro de empresas e autbnomos. As empresas sao classificadas
pelo CNAE e os auténomos pela tabela de CBO;

19.12A tela de cadastro de empresa deve disponibilizar links de acesso
rapido para consultar Atendimento ao contribuinte, Observagées
cadastrais, Alterar Situacdo da Empresa/Autdnomo, Emissdo e
Renovagao de Alvara, Emissdo de Certiddo de Baixa de Alvara,
Registro de vistorias e Langamento de tributos do respectivo cadastro;

19.13Possibilitar o cadastro online de novas empresas a partir do Portal do
Contribuinte;

19.14Novos cadastros devem ser registrados com status de "pré-cadastro”,
permitindo a administragdo municipal consultar e ativar os mesmos;

19.15Receber novos cadastros de empresas locais a partir do REDESIM;

19.16 Cadastro do contrato social das empresas, controlando os sécios e
suas participa¢des e mantendo o histérico das informacdes;

19.17 Alerta de débitos de pessoa fisica no cadastro de quadro societario da
empresa
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19.18Histérico de anotagbées e observagdes por imoveis e empresas ou
contribuinte, podendo configurar emissbes de alerta ou restricbes de
acesso a CDA;

19.19Langamento de IPTU, taxas de servigos urbanos, ISSQN, taxas de
exercicio de poder de policia, contribuicdo de melhorias e receitas
diversas. Os langamentos devem ser precedidos de simulagdes que
nao interferem na divida ou nas tabelas ativas. A partir de uma
simulacdo é possivel realizar o respectivo

19.20Emissao de carnés - com cédigo de barras padrao Febraban ou fichas
de compensagao e controle de recebimentos com caixa automatizado
e integracao com Contabilidade;

19.21Exportagao de carnés em formato de arquivo para impressao em
graficas especializadas;

19.22Deve permitir o langamento da parcela unica do IPTU vinculada ao
convénio de compensacgao nacional e as demais parcelas em convénio
Febraban (DAM),

19.23Exportacdo de carnés e documentos de arrecadagao para Cobrancga
Registrada,

19.24Instituicdes bancarias: O sistema deve permitir que a importagéo e o
processamento dos arquivos de retorno bancario, referente aos
pagamentos de créditos devidos a Administragao Municipal;

19.25Baixas a partir de arquivo de retorno dos bancos;

19.26 Baixas langadas e atualizadas "on-line" permitindo a impressao de
negativas no instante seguinte ao registro do pagamento, sem
processamentos "em lote" e sem dados redundantes.

| 19.27Deve ser possivel inscrever em divida ativa por contribuinte, por
! exercicio/tributo;

19.28 Configuracdo de tabelas de acordo com a legislagdo tributaria do
Municipio;

;19.29Atua|izagéo monetaria, juros e multa calculados no momento da
utilizacdo, sem a necessidade de processamento periddico com a
parametrizagdo da forma de acréscimos pelo administrador.

19.30Permitir parametrizagao das diversas formas de
parcelamentos/REFIS;

19.31Deve permitir configurar faixas de parcelamentos com seus
respectivos descontos, concedidos por lei, bem como determinar se ha
ou nao calculo de juros PRICE;

19.32Deve permitir determinar se o parcelamento sera em moeda corrente
ou em outro indice de indexacao financeira (ufm, urt, etc);

19.33Parcelamentos em indice deverao tratar de maneira automatica a
conversao para moeda corrente somente para o exercicio atual;

19.34A tabela de configuragdo de parcelamento deve permitir também a
vinculagdo de tabela de atualizagdo prépria para o respectivo
| parcelamento;

| 19.35Deve permitir configurar valores minimos para parcelamento para
pessoa fisica e juridica, bem como determinar valores minimos por
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faixa de parcelas;

19.36 Deve permitir controlar o periodo de validade da lei que permite os
refis, tratando para nao exibir a opgao de parcelamento vencida ao
operador no momento da simulagao do parcelamento;

19.37 Permitir simulacado de parcelamento/negociagao da divida antes da
efetivagcdo do mesmo;

19.38Emissao de extratos analiticos consolidados por contribuinte, incluindo
saldo pago, devedor, revisado ou cancelado;

19.39Exportagdo de arquivo do diario de arrecadagao integrado com a
contabilidade nos moldes definidos pelo SIM-AM do TCE-PR;

19.40Possibilidade de o contribuinte emitir certidées na Internet;

19.41Possibilidade de efetuar tantos parcelamentos ou reparcelamentos
guantos a legislagao municipal permitir, sem a perda dos histéricos;

19.42 Referente aos parcelamentos, o sistema deve:

19.43 Permitir parametrizar faixas de valores por quantidade de parcelas e
os descontos correspondentes de cada faixa;

19.44 Configurar valor minimo por parcela;

19.45Permitir configurar paradmetros para revogagado de parcelamentos
vencidos;

19.46 Manter os histéricos no proprio débito, como ano da criagao e divida
do débito, acrescendo somente um parcelamento ao débito original.
No caso de estorno do parcelamento existe a possibilidade de acrescer
nova sequéncia com o saldo restante, ou entdo, se ndo houver
nenhuma parcela paga, voltam para as dividas de origem;

' 19.47Boletim de cadastro de Imével, BCI - detalhada e simplificada, gerado
individual e coletivo.

19.48 Cadastro de Imoéveis Rurais

| 19.49Possibilidade de parametrizar aliquotas de calculo de ITBI
considerando valor do financiamento do imovel ou faixas de valores;

19.50No langamento, o valor do ITBI pode sofrer descontos legais ou
incidéncia de taxas especificas;

19.51 Emissao de certiddo de quitagao de ITBI;

19.52Possibilidade de registrar nova posse de forma automatica, no
momento do pagamento do ITBI;

19.53Cadastro de observagdes restritivas que geram bloqueio de certidao
ou notificam o operador quando realiza consulta no atendimento ao
contribuinte;

19.54Emissao de documentos de cobranga administrativa ou judicial,
individual ou coletivamente, calculando de maneira automatica os
reajustes legais configurados no sistema;

19.55Controle de cobranga de divida via processo de cobranga judicial;

19.56 Controle de autorizagao de Impressado de Documentos Fiscais (AIDF);

19.57 Permite cobranca de taxa de lixo através de convénio com a Sanepar;

19.58Livro fiscal eletrénico integrado com Sistema de Emissdo de Nota
Fiscal Eletronica;

19.59Tela de atendimento ao contribuinte que permita através de um unico
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local o acesso a diversas funcionalidades, tais como consulta de todos
os valores langados atrelados ao contribuinte, emissdo de extratos
considerando ou nao valores pagos ou a pagar, geracao de guia para
quitacao de saldo devedor, langamento de tributos avulsos como ITBI
e guias de arrecadacdo em geral, certiddo de débitos municipais,
parcelamento ou reparcelamento de saldo devedor, histérico dos
parcelamentos efetuados;

19.60 Emissao de Alvara Eventual, para empresa de fora do municipio

19.610 recolhimento de receitas diversa devera ser a partir da emissao de
guias de recolhimento em padrao bancario, com calculo automatico de
acréscimos quando em atraso, e considerando o layout do convénio;

19.62 O municipio deve poder gerar de maneira automatica as contribuicdes
de melhorias, separando por edital e por exercicio, e podendo
selecionar as quantidades de parcelas permitidas e valor pré-
configurados para langamento;

| 19.630 sistema deve disponibilizar modelos préprios, configuraveis pela
I prefeitura, para emissao de notificagdo e contrato que serdo entregues
' aos contribuintes no langamento da Contribuigdo de Melhoria;

| 19.64 0 fiscal devera poder consultar gerar notificagdes, efetivar e consultar
as notificagbes geradas, bem como importar arquivos para geragao
automatica das notificagdes e langamentos de valores de Contribui¢ao
de Melhoria.

Pontuagao:
Atende: 5 (cinco) pontos para cada item
Nao atende: 0 (zero) pontos para cada item

20 MODULO DE PROCESSOS DIGITAIS

Atende

Nao atende

20.1 Sistema de rodar em ambiente WEB, permitindo todo tramite sem
utilizagao de papéis;

20.2 Definicao por tipo de processos, permitindo a personalizagéo de cada
tipo;

20.3 Definicao da tramitagdo de um assunto, onde é possivel informar o
local de destino;

20.4 Definicao de parametros para um estagio como: prazo de execucéo,
se pode concluir, se pode indeferir;

20.5 Criar fluxograma por tipo de processo com base nos estagios criados;

20.6 O processo deve automaticamente ser enviado ao ponto de inicio,
' apés sua abertura;

20.7 Um processo nunca pode ser enviado a local, ou encaminhado a
etapa, que nao esteja definido como opg¢éo para recebé-lo na fase em
que se encontra;

20.8 Somente processos definidos como podendo finalizar podem encerra-
lo;

20.9 Rotina para avaliagao de processos abertos pela internet com controle
de atualizacao cadastral;

20.10Envio de e-mail para o requerente através da abertura do processo
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pela internet, ou ainda pelo processo de abertura pela entidade;

20.11 Encaminhamento de processo considerando o controle de tramitagao
ou nao;

20.12Encaminhamento de processo considerando o controle de tramitagao
ou nao;

20.13Possibilidade de indeferir ou concluir um processo se a etapa atual
permitir;

20.14Possibilidade de aceite eletronico para controle de recebimento e
envio;

20.15Possuir assinatura eletrénica para anexos em PDF, sendo possivel
encaminhamento do documento para assinatura nas proximas etapas;

20.16 Envio de e-mail para o requerente com 0 numero de seus processos e
em todas as tramitagbes do processo, além do, cancelamento e
encerramento;

20.17 Se o processo estiver aguardando alguma solicitagao e for paralisado,
ndo contar o tempo até o seu andamento;

20.18Na tramitacao de processos, deve ser possivel filtrar os processos em:

20.18.1 Contém;
20.18.2 Nao contém:;
20.18.3 Comeca com,;
20.18.4 Termina com;
20.18.5 Igual;

20.18.6 Diferente.

20.19Seja possivel gerar graficos que apresentem as seguintes
informacgdes: Situagdes do processo, quantidade de processos por
caracteristica, sendo exportados pelas seguintes extensdes: PNG,
JPEG, PDF e SVG,;

20.200s graficos devem ser gerados com base no més e ano selecionado;

20.21Deter opg¢ao de favoritar todas as rotinas, de todos os menus do
mébdulo de protocolo;

20.22Deter opgao de favoritar todas as rotinas, de todos os menus do
médulo de protocolo;

20.23 Possuir atalho das rotinas favoritadas;

20.24 Possuir rotina que permita a elaboragio de tipos de documentos os
quais serao utilizados na abertura e tramitagao de protocolo, exemplo:
comprovante de residéncia, CNH, RG e matricula do imoével;

20.25Permitir a elaboragdo de perguntas e respostas para pesquisa de
satisfacdo, possuindo no minimo os seguintes tipos de respostas:
Texto, Sim/Nao, Notas de 1 a 5 e Notas 1 a 10;

20.26 Deter a edigao e exclusao de tramitacao;

| 20.27 Possibilitar o download de todos os arquivos em uma unica agao que
esteja vinculado a tramitagao;

20.28 A consulta de tramitagdo deve trazer o ultimo operador que realizou a
alteracdo com data e horario do evento realizado;
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20.290 médulo do protocolo deve possuir diretdrio de arquivo;

20.30Deter a alteragdo da situagéo do protocolo, com as seguintes opg¢des
para realizar as alteragdes: Cancelado, Concluido e Suspenso;

20.310 sistema deve possuir rotina para arquivar os processos que estejam
com a situacgéao finalizada para ser arquivados e possibilitar o estorno
dos processos arquivados;

20.32 Permitir a exclusdo de parecer:

Atende: 5 (cinco) pontos para cada item
Nao atende: 0 (zero) pontos para cada item

20.32.1 Campo obrigatério, para informar motivo da exclusao;
20.32.2 Na tela de tramitagdo deve indicar quais os pareceres que
foram excluidos;
20.32.3 A exclusao deve ocorrer somente enquanto o destinatario ndo
receber o processo; [
20.32.4 O sistema deve possibilitar a visualizagdo e impressao em i
PDF na integra dos processos. '
Total da pontuagao do item
Pontuagao:

21 Solugao de controle de frequéncia de entrada e saida de servidores
publicos municipais, com fornecimento de software para gestao

Atende

Nao atende

21.1 Aplicagao deve ser 100% WEB;

21.2 Usar banco de dados Open Source, funcionar em servidor que utilize
o sistema operacional Windows ou GNU/Linux;

21.3 Aplicagdo devera rodar 100% em nuvem, com acesso via web browser
onde a contratada ficara responsavel pelo monitoramento do backup e
hospedagem do banco de dados;

21.4 Manter integridade do banco de dados em casos de queda de energia,
falhas de software ou hardware;

21.5 Possibilitar o cadastro ilimitado de empresas (multiempresa);

21.6 Possibilitar o cadastro ilimitado de operadores que poderdo operar o
sistema;

(217 Possibilitar o cadastro ilimitado de servidores publicos;

21.8 Possibilitar o cadastro ilimitado de lotacdes;

21.9 Possibilitar o cadastro ilimitado de locais de trabalho;

21.10Possibilitar o cadastro ilimitado de cargos com seu respectivo nimero
de CBO;

21.11Possibilitar o cadastro de médicos do municipio;

21.12Possibilitar o cadastro e visualizagdo de recados para os operadores
do sistema:

21.13Cadastro de servidores publicos, com a opgao para informar o local de
trabalho do servidor publico independente da lotagdo, podendo estar
lotado em um local trabalhando em outro;

21.14Cadastro de servidores publicos, com a opg¢ao para informar quais
servidores publicos terdo permissao para registrar o ponto através do
smartphone;

| 21.15Cadastro de servidores publicos, com a opgao para informar quais
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servidores publicos terdo permissao para langar auséncias através do
smartphone;

21.16Cadastro de servidores publicos, com a opg¢ao para informar quais
servidores publicos terdo permissao para langar registros justificados
através do smartphone;

21.17 Cadastro de servidores publicos, com a op¢ao para informar quais
servidores publicos terao permissao para langar registros justificados
e auséncias através do modulo de consulta;

21.18Cadastro de servidores publicos, com a opg¢do para informar quais
servidores podem ter os eventos exportados para o sistema da folha
de pagamento da Prefeitura;

21.19Cadastro de servidores publicos, com a opgdo para informar a
categoria do servidor publico. (Obs.: Op¢ao para informar a categoria
do servidor publico, quanto a seu contrato, efetivo, estatutario,
comissionado, CLT, estagiario, etc.);

21.20Cadastro de servidores publicos, com a opgdo para digitar senha.
(Obs.: Opgao para informar senha para servidores publicos acessarem
0 médulo de consulta do ponto e aplicagdo do smartphone);

21.21Cadastro de servidores publicos, com a opgéo para digitar coédigo de
barras para cracha, ou leitor de proximidade;

21.22Cadastro de cada relégio integrado ao sistema, com conta de e-mail
para envio automatico em casos de problemas com o mesmo;

21.23Cadastro de auséncias, com a opgao para informar o tipo da auséncia:
sobreaviso, folga, abono, ponto facultativo e bloqueio;

21.24Cadastro de horarios, opgdo para tolerancia para RSR (Repouso
Semanal Remunerado), opg¢ao para informar tolerancia para o nao
comprometimento do RSR;

21.25Cadastro de horarios, jornada diaria com opgao ilimitada de turnos;

21.26 Cadastro de horarios, turnos intercalados como 12x24, 12x36, 24x72,
etc...;

21.27 Cadastro de horarios, com opg¢ao para intervalo automatico;

21.28Cadastro de horarios, por data de vigéncia. (Obs.: Opg¢do para
separagao dos horarios por data de vigéncia, podendo o horario sofrer
alteracOes a partir de uma nova data de vigéncia);

21.29Cadastro de calculo de horas, com opgdo para parametrizar a

separacdo das horas, para qualquer tipo de hora cadastrada. (Obs.: |
Opg¢ao para informar a separagao das horas no minimo de 5 niveis, ex:

2 primeiras horas extras do dia, jornada ou periodo, 50%, restante
70%);

21.30Cadastro de regras de calculo, com opg¢ao para informar tipo de
calculo: diario, semanal, mensal, periodo ou horista. (Obs.: Opgao para
informar o tipo de calculo);

21.31Cadastro de regras de calculo por empresa. (Obs.. Opgdo para
informar a regra de calculo por empresa);

21.32Cadastro de tolerancia, com a opgao para informar tolerancia antes da
entrada, pés a entrada, antes da saida e pos a saida, para todas as
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jornadas do turno. (Obs.: Opg¢ao para informar as tolerancias para
registro do ponto);

21.33Cadastro de tipo de horas com a op¢ao para listar no espelho do ponto.
(Obs.: Opcgao para informar se a hora sera listada no espelho do cartdo
ponto ou nao);

21.34 Cadastro de tipo de horas com a op¢ao para informar o cédigo da folha
de pagamento. (Obs.: Opgao para informar o cédigo da folha de
pagamento);

21.35Possibilitar a configuragdo de varios tipos de horarios permitindo
compensagao dentro do més;

21.36 Possibilitar a flexibilidade de horarios, permitindo a jornada de trabalho
em horarios diferentes;

21.37Possibilitar a configuragdo de busca automatica de horarios
alternativos, pré configurados, dentre os horarios disponiveis para o
servidor,;

21.38Possibilitar a separagdo das horas por feriados, dias da semana,
domingo e sabado, para qualquer tipo de hora cadastrada. (Obs.:
Opcao para informar a separagdo das horas: domingos, feriados,
segunda a sexta e sabados);

21.39Possibilitar cadastrar uma regra mensal digitada por servidor publico
de forma que seja possivel langar em uma unica tela, jornadas
ilimitadas:

21.40Possuir relatério de absenteismo com op¢ao para exibir resumo;

21.41Possibilitar os servidores publicos consultarem e imprimirem as
marcagdes da folha de espelho ponto através de modulo WEB e por
meio da aplicacdo do smartphone;

21.42Possuir recurso para langamentos de justificativas de faltas, e
auséncias, para aprovacao/reprovagao do operador supervisor;

21.43Disponibilizar consulta do espelho ponto pelos préprios servidores
publicos;

21.44Possibilitar o acerto de ponto através de um processo, sendo possivel
delegar o acerto mediante justificativa com possibilidade de anexar
arquivos e validagao para o gestor,

21.45Permitir a emissao de relatério de auditoria de acertos realizados pelo
servidor, que estdo para avaliagao, ja avaliados e recusados;

21.46 Permitir a emissao de relatério de auditoria de auséncias justificadas
realizadas pelo servidor, que estdo para avaliagdo, ja avaliados e
recusados;

21.47 Possibilitar nimero ilimitado de acesso de usudrios simultaneamente;

21.48 Permitir criar operadores, com a opgao para restringir o nivel de acesso
ao sistema a determinadas funcionalidades ou telas do sistema;

21.49Customizacdo de perfis de usuario, conforme a necessidade da
prefeitura [operador];

21.50Permitir criar grupos de acesso para os usuarios com niveis de
permissao definidos pelo administrador [grupo];

i 21.51Possibilitar que os administradores e coordenadores monitorem as
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marcagdes de seus subordinados a fim de identificar possiveis
incoeréncias de registros;

21.52Possibilitar dar acesso ao sistema a uma chefia de lotagdo, de modo
que visualize e possa fazer manutencdo das batidas apenas para a
sua lotacao;

21.53Possibilitar informar quais auséncias poderdo ser langadas por
operador;

21.54 Possibilidade de pré-aprovacao de horas extras;

21.55Permitir a configuragao das ocorréncias de horas extras, faltas, DSR,
adicional noturno e demais ocorréncias de folha, para gerar
langamento diretamente na folha de pagamento;

21.56 Possuir controle de saldo de horas extras. No controle de saldo de
horas extras, possibilitar as seguintes configuragées: somar para
saldo, subtrair do saldo, limite mensal de quantidade de horas extras,
que podem ser pagas em folha;

21.57 Permitir ilimitados registros de ponto em um mesmo dia sem que sejam
consideradas horas extras. Exemplo: o servidor publico podera (bater
o ponto) entrar e sair no local de trabalho mais de 12 vezes ao diae o
software devera entender que as batidas serdo da jornada do dia. Se
a soma das batidas (horas trabalhadas) fecharem com a jornada a ser
cumprida no dia, ndo podera em hipétese alguma ser considerada ou
vinculadas com horas extras;

21.58 Permitir configurar a geracao de hora extra para turnos intercalados
quando for feriado, sabado, domingo ou ambos;

21.59Possibilidade de aprovagao de horas extras, parcial e total;

21.60Permitir o fechamento do periodo de apuragdo para todos os
operadores, exceto, para operador supervisor;

21.61 Permitir o controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou
més;

21.62Permitir a realizagdo da manutencgao do cartdo ponto, sem possibilitar
a exclusao da marcagao original;

21.63Quando houver necessidade de excluir uma marcagado original
equivocada, no lugar de excluir a marcagao original, o sistema deve
dispor de recurso para desconsiderar esta marcagdo da apuragao,
sem exclui-la;

21.64Dispor de féormula de calculo individual para as ocorréncias do ponto,
possibilitando ajustar a jornada de trabalho da entidade;

21.65Permitir a configuragao de feriados fixos, moveis e de ponto facultativo;

21.66Permitir a parametrizagdo de horas noturnas, intervalo minimo entre
batidas, intrajornada;

21.67 Permitir ao usuario, incluir ou retirar ocorréncias no calculo do ponto
(Obs.: Ocorréncias a calcular);

21.68 Permitir o cadastro de periodos de apuragao do ponto;

21.69Permitir o fechamento do periodo de apuragdo das ocorréncias de
forma geral e individual (Obs.: individual para calculo de rescisdes);

21.70Permitir acessar o dia para inserir a marcagdo faltante ou
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desconsiderar uma marcagao equivocada, possibilitando reapurar o
dia e fecha-lo;

21.71Possuir recurso para excluir uma ocorréncia, marcar a falta para nao
descontar em folha ou abonar faltas;

21.72Possuir recurso para fechar o periodo de apuragdo do ponto, nao
possibilitando mais lancamentos de auséncias e nao gerando mais
valores para este periodo;

21.73Demonstrar as marcagdes originais do dia, acompanhada da
informacao se esta foi considerada ou nao;

21.74Possibilitar a impressao do espelho ponto com a informagao de auditar
batidas que foram inseridas originalmente e manualmente;

21.75Possibilitar auditar as marcagbes apuradas no dia, acompanhada da
informacao se esta € original, inserida manualmente ou através do
smartphone;

21.76Possibilitar langar troca de horario para um determinado periodo e
ap6s o fim do periodo retornar para o horario original;

21.77 Possuir verificador de PIS e CPF valido para cadastro do servidor
publico;

21.78Permitir o operador Supervisor cadastrar recados para outros
operadores que irdo aparecer quando for logado no sistema;

21.79Possibilidade de aprovacao/rejeicdo de batidas fora da tolerancia
através de filtros: funcionario, empresa, local de trabalho, lotagao,
cargo ou categoria;

21.80Possibilidade de movimentacdo em massa de local de trabalho,
lotagdo e cargo por funcionario;

21.81Possibilidade de movimentagdo em massa de regra de horarios e data
de vigéncia por funcionario, local de trabalho, lotagéao e cargo;

21.82Possibilitar a exclusao automatica de batidas duplicadas em um
determinado periodo de tempo;

21.83Possibilitar cadastro de regras de compensacao de horas com op¢ao
para informar dias de compensagcdo anteriores a data da
compensagao. (Obs.: Opc¢ao para informar o tempo de compensagao
limite anterior para compensagao de uma hora);

21.84 Possibilidade de habilitar banco de horas e compensagao de horas por
fechamento ou diaria;

21.85Possibilidade de definir regra de compensacao de banco de horas no
vinculo/cadastro de regra de horario por servidor publico caso ele seja
optante do banco de horas;

21.86 Possibilidade de realizar compensagédo de bancos de horas definido
por periodo de apuragdo, compensando todo o saldo do banco de
horas;

21.87 Possibilidade de realizar compensagéo de banco de horas definido por
dia, de forma parcial e total;

21.88Possibilitar definir ordem de prioridade das horas que serdo
compensadas do banco de horas. (Obs.:. Exemplo, utilizar primeiro as
horas positivas 100% para compensar as horas negativas, para depois
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utilizar as horas 50%);

21.89Somente as horas extras autorizadas por chefia imediata devem ser
consideradas para banco de horas;

21.90Permitir levar saldo negativo ou positivo para meses posteriores para
futura compensagao ou pagamento;

21.91Possibilidade de criar parametro individual ou coletivo para definir valor
a ser integrado com a folha de pagamento para futuro pagamento ou
desconto, por quantidade maxima e percentual;

21.92Possibilitar definir o tipo de crédito de horas positivas no banco, com e
sem acréscimo de adicionais;

21.93Possibilitar remover e consultar compensagao, verificando qual data
de crédito foi utilizado para compensagao;

21.94Possibilitar que horas negativas sejam compensadas por horas
positivas, ou justificadas para novo tipo de evento horas justificadas,
caso nao forem compensadas ou justificadas, deve gerar evento de
horas injustificadas para exportacdo para sistema de folha de
pagamento;

21.95Possibilitar que horas positivas compense horas negativas
injustificadas, horas negativas justificadas deve gerar outro evento
para exportagao para o sistema de folha de pagamento;

21.96Possibilitar langar justificativa para horas negativas, gerando novo
evento de horas justificadas para futura exportacdo para sistema de
folha de pagamento;

21.97 Possibilitar excluir compensacao por funcionario, empresa, lotacao,
local de trabalho e fechamento;

21.98Possibilitar gerar compensagdo por funcionario, empresa, lotagao,
local de trabalho, cargo e regra de compensacao;

21.99Possuir relatério de extrato de compensagao de horas;

21.100 Permitir a emissdo de relatério dos saldos do banco de horas
informando na mesma tela: Saldo do banco atual, Saldo realizado no
periodo, Horas pagas em folha, Horas compensadas e Saldo restante
com possibilidade de filtro por: Data, tipo da hora como Devedoras e
Extras, Funcionario, Empresa, Lotagao, Local de trabalho e Categoria;

21.101 Possibilidade de imprimir relatério com saldo de horas do dia;

21.102 Possibilidade de imprimir relatério com saldo de hora disponivel para
compensagao e pagamento referente a cada periodo;

21.103 Possibilidade de imprimir relatério com horas extras autorizadas e
compensadas;

21.104 Permitir emissao de espelho ponto com grid informando: Saldo do
banco atual, Saldo realizado no periodo, Horas pagas em folha, Horas
compensadas e Saldo restante;

21.105 Possibilitar cadastrar o turno de trabatho do servidor para casos com
mais de um contrato para exibicdo em pesquisas de servidor no
sistema;

21.106 Possibilitar a exportagdo de eventos para o sistema da Folha de
pagamento através de filtros: funcionario, empresa, local de trabalho,
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lotacdo, cargo e categoria;

21

.107 O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha

de pagamento, possibilitando importar os servidores publicos
cadastrados no sistema da Folha de pagamento;

21

.108 O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha

de pagamento, possibiltando importar os servidores publicos
cadastrados com data de rescisdo no sistema da Folha de pagamento;,

21

.109 O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha

de pagamento, possibilitando importar as auséncias cadastradas no
sistema da Folha de pagamento;

21

.110 0O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha

de pagamento, possibilitando exportar as auséncias cadastradas no
sistema da Folha de pagamento;

21

1110 sistema devera possibilitar integragao via API, seja ela REST,

SOAP ou outro padrao disponibilizado pelo sistema de Folha de
pagamento do municipio, para sincronizacédo, captagido e envio de
dados, seguindo os padrdes do sistema da Folha de pagamento;

21

.112 O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha

de pagamento, possibiltando importar os cargos e lotagdes
cadastradas no sistema da Folha de pagamento;

21

.113 Possibilitar visualizagdo de forma grafica (dashboard), informagdes

de total de auséncias, tipos de horas do dia vigente e do periodo de
apuragao;

21

.114 Possibilidade de ajustar numero CPF dos servidores publicos

adicionando pontuacao;

21

.115Possibilidade de ajustar numero PIS removendo pontuagdo e

incluindo o “0” zero para completar “12” posi¢des;

21

.116 Possibilitar realizar manutencao de saldo com justificativa;

21

117 Possibilitar selecionar mais de um layout pré configurado para

impressao do espelho ponto dos servidores;

21

.118 Possibilitar anexar arquivos no cadastro do servidor. (exemplo:

acordo de banco de horas);

21

.119 Possibilitar coletar de forma online os registros do coletor, efetuando

também a valida¢ao online com os dados cadastrados no banco de
dados e caso falhe a comunicagao possibilitar inserir de forma offline
0s registros no sistema;

21

1200 sistema deverd manter a consisténcia das digitais coletadas,

atualizadas e removidas em todos os equipamentos;

21

.121 O sistema devera garantir o sincronismo de horario entre dispositivos,

com base no servidor. Este sincronismo sera executado diariamente
mediante agenda programada sem intervengao do usuario;

[ 21

1220 sistema devera garantir o sincronismo das batidas mediante

agenda programada sem intervengao do usuario;

21

1230 sistema devera recuperar-se automaticamente quando existir

alguma queda da rede ou de sistemas, incluindo eventuais
atualizagdes no cadastro das digitais;
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21

.124 Possibilitar a opgao de backup das digitais do equipamento para

serem gravadas no banco de dados;

21

125 Possibilitar fazer o envio das digitais de backup de um servidor

publico ou mais para um coletor ou grupo de coletores;

21

.126 Oferecer a possibilidade de registrar o ponto através de aplicativo

para smartphone com sistema operacional ANDROID e iOS;

21

.127 Oferecer a possibilidade de instalagédo do aplicativo para smartphone

com sistema operacional ANDROID e iOS em numero ilimitado de
dispositivos;

21

.128 Oferecer a possibilidade de o operador verificar a localizagdo da

batida registrada através do smartphone com sistema operacional
ANDROID € iOS;

21

.129 Possibilitar que o registro do ponto seja feito através do aplicativo

para smartphone, desde que o recurso de geolocalizagao esteja
ativado;

21

.130 Possibilitar o cadastro de cerca virtual por servidor publico, com

coordenadas de latitude, longitude e distancia em metros;

21

.131 Oferecer a possibilidade de utilizagao do aplicativo para smartphone

para numero ilimitado de servidores publicos;

21

132 Permitir a emissdo de relatério de auditoria contendo servidores

publicos que excederem a distancia limite da cerca virtual;

21

133 Permitir a emissdo de relatério de auditoria contendo servidores

publicos que registraram o ponto no smartphone dentro de uma cerca
virtual;

21

.134 Disponibilizar demonstrativo anual de auséncias com calendario e

legenda informando as auséncias dia a dia dos 12 meses do ano;

21

.135 Permitir habilitar tempo de espera para motoristas;

21

.136 Permitir cadastro de diferentes tipos de tempo de espera;

21

.137 Permitir registrar tempo de espera no aplicativo para smartphone;

21

.138 Possibilidade de imprimir espelho ponto com registros de tempo de

espera;

21

.139 Permitir habilitar controle de registros de ronda para vigias, guardas,

segurancgas e etc;

21

.140 Permitir cadastro de locais de trabalho para controle de ronda de

vigias, guardas, segurangas e etc;

2l

141 Permitir vincular servidores publicos para locais de ronda;

21

.142 Permitir os registros de controle de ronda em aplicativo para

smartphone e tablets;

2

.143 Possibilidade de imprimir espelho ponto com os registros de controle

de ronda;

21

.144 Permitir a emissdo de relatorio de auditoria informando quais

operadores e mudangas foram realizadas na manutenc¢éao das batidas;

21

.145 Permitir a emissao de relatério de auditoria contendo a informagdes

de qual operador inseriu, alterou e excluiu auséncias no sistema;

21

.146 Permitir a emissao de relatorio de auditoria contendo informagdes de

qual operador realizou a insercdao de batidas em um determinado
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periodo de datas;

21

.147 Permitir a emissao de relatorio de auditoria contendo o operador que

efetuou o calculo do ponto;

21

.148 Permitir a emissédo de relatério de auditoria contendo a insergao,

alteracdo e exclusao de jornadas e escalas que foram vinculadas aos
servidores publicos;

21

.149 Possuir relatérios com op¢ao de pré-visualizagao onde seja possivel

efetuar pesquisa;

21

.150 Possuir relatérios com opg¢ao de exportacdo para PDF e EXCEL,;

21

151 Possuir relatérios gerenciais para controle das ocorréncias

verificadas na apuragao das marcagoes;

21

.152 Possuir relatérios dos servidores ausentes e presentes na Prefeitura

em determinado periodo;

21

.153 Possuir relatério de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora;

21

.154 Permitir a emissao de relatério contendo as ocorréncias langadas

pelos operadores;

21.155Permitir a emissdo de relatério com os aniversariantes de um
determinado periodo;

21.156 Permitir a emissdo de relatério contendo informagdes de batidas
inseridas manualmente pelos operadores;

21.157 Permitir 2 emissao de relatério contendo informagdes de intervalo
Inter jornada e intrajornada com filtros por periodo de tempo e data;

21.158 Permitir a emissao de relatério dos pontos dos servidores publicos
gue necessitam de manutencgao dos registros;

21.159 Permitir a emissdo de relatério com horas excedentes de jornada
diaria;

21.160 Permitir a emissdo de relatério dos servidores publicos que nao
possuem registros em um determinado periodo de datas com
possibilidade de filtros por: funcionario, empresa, lotagao, local de
trabalho ou cargo;

21.161 Permitir a emissao de relatério dos feriados cadastrados no sistema,

o relatério exibe a data e descri¢cao do feriado;

21

.162 Permitir a emissao de relatério de auséncias dos servidores publicos,

com filtro de data e tipo de auséncia;

21

.163 Permitir a emissao de relatdrio com a jornada do servidor publico;

21

.164 Permitir a emissao de relatorio que informe quais dias e servidores

publicos que registraram o ponto em um ou mais equipamentos de
ponto eletronico;

21.165 Possuir monitoramento de servidores publicos presentes, ausentes e
’ faltantes com filtro por data; B
21.166 Possibilidade de imprimir os espelhos pontos filtrando por um ou mais
filtros conforme necessidade;
21.167 Possibilidade de imprimir relatério com registros que estao fora da
tolerancia de jornada do funcionario;
21.168 Oferecer ferramenta de suporte remoto que facilite o auxilio aos

operadores quando entrarem em contato com o suporte técnico ndo
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havendo necessidade de a prefeitura instalar/contratar aplicativos de
terceiros para este fim;

21

.169 Possibilitar criar agenda para envio de e-mail diario, semanal, mensal

ou fechamento, para servidor publico ou operador contendo os valores
de saldos, e relatérios de espelhos sem registros, com inconsisténcias
ou com ocorréncias para serem corrigidas;

21.

170 Possibilitar envio de comprovante de registro por e-mail;

21

.171 Possibilitar que o servidor publico solicite por Telegram e Whatsapp

o envio do comprovante de registro;

21

.172 Possibilitar receber comprovantes de registro nao enviados do dia por

Telegram e Whatsapp;

21

.173 Possibilitar receber todos os comprovantes de registro do dia por

Telegram e Whatsapp;

2l

.174 Possibilitar receber comprovantes de registro de uma determinada

data por Telegram e Whatsapp;

21

.175Disponibilizar de forma grafica relatérios configuraveis para

informagdes relevantes do sistema com filtro semanal (ultimos 7 dias
a partir da data selecionada) ou trimestral (ultimos 3 meses a partir da
data selecionada);

21

.176 Disponibilizar demonstrativo anual de auséncias com calendario e

legenda informando as auséncias dia a dia dos 12 meses do ano;

21

.177 Possibilitar emissdo de espelho ponto com descricdo no rodapé de

ocorréncias cadastradas;

21

.178 Possibilitar os servidores publicos consultarem suas inconsténcias

através de aplicativo smartphone com sistema operacional Android e
ioS;

21

.179 Possibilitar os servidores publicos consultarem o resumo de saldos

através de aplicativo smartphone com sistema operacional Android e
i0S;

21

.180 Possibilitar os servidores publicos consultarem os registros de ponto

através de aplicativo smartphone com sistema operacional Android e
iOS.

21,

181 CONSULTA DO ESPELHO PONTO

21.181.1 A CONTRATADA devera disponibilizar um recurso de

consulta do ponto na WEB, com objetivo de facilitar a visualizagdo do
espelho de ponto do servidor publico, assim agilizando eventuais
justificativas do cartdo ponto, identificando possiveis faltas de registros
no periodo, bem como fornecer consulta de periodos anteriores
fechados. Pode ser disponibilizado num terminal exclusivo para
consulta dos servidores;

21.181.2 Caracteristicas das fungdes operacionais que deve conter:

21.181.21 Possibilitar os servidores publicos consultarem e
imprimirem as marcagoes da folha de espelho ponto através de
mddulo web nos principais navegadores do mercado;

21.181.2.2 Possibilitar que o login seja realizado por CNPJ, CPF
e senha;
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21.181.2.3 Fornecer o link do enderego web para possibilitar a
prefeitura disponibilizar o acesso no portal da transparéncia;

21.181.2.4 Possibilitar a impressao do cartao ponto desde que o
periodo tenha sido apurado;

21.181.2.5 Possibilitar o servidor publico realizar sua alteragao de
senha sem interferéncia do operador;

21.181.2.6 Permitir o municipe realizar uma consulta anénima dos
registros de cartdo ponto dos servidores puablicos municipais,
permitindo a inclusao do link no portal da transparéncia;

21.181.2.7 Possibilitar os servidores publicos registrarem o ponto
através de médulo WEB desde que autorizado, autorizagao por IP
Externo ou IP Interno;

21.181.2.8 Possibilitar os servidores publicos consultarem suas
inconsténcias através de modulo WEB:;

21.181.2.9 Possibilitar os servidores publicos consultarem suas
auséncias com data inicial e final, hora inicial e final e observacao
através de médulo WEB.

21.182 CHAT

21.182.1 A CONTRATADA devera disponibilizar chat (online) incluso
no sistema de gestdo do ponto sem direcionar para links de terceiros
externos, com objetivo de diminuir os tempos de respostas para
atendimentos relacionados a duvidas, possibilitando auditorias e
relatorios de atendimentos;

21.182.2 Caracteristicas das fungbes operacionais que deve conter:

21.182.2.1 O sistema de chat disponibilizado devera contar com
inteligéncia artificial ou atendimento humano;

21.182.2.2 O sistema de chat disponibilizado devera fornecer a
possibilidade de transferéncia de arquivos;

21.182.2.3 O sistema de chat disponibilizado devera possibilitar o
envio por e-mail da transcri¢ao do atendimento;

21.182.2.4 O sistema de chat devera identificar o link de origem
do chamado.

21.183 COMUNICAGCAO E GERENCIAMENTO DOS EQUIPAMENTOS

21.183.1 A CONTRATADA disponibilizara uma solugdo de
comunicagao com os REPs que serao instalados no municipio, com
objetivo de facilitar o gerenciamento do equipamento;

21.183.2 Caracteristicas das fungdes operacionais que deve conter:

21.183.2.1 Possibilitar cadastrar, alterar e excluir biometria dos
servidores publicos para um ou mais REPs através de software de
gerenciamento;

21.183.2.2  Possibilitar realizar o backup de biometria e biometria
facial dos REPs;

21.183.2.3 Permitir receber a hora e data do REPs;

21.183.2.4 Possibilitar o envio de data e hora para os REPs
através de agenda de sincronizagao;

21.183.2.5 Possibilitar o envio de informacgdes dos servidores
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pUblicos para um ou mais REPs;

21.183.2.6 Possibilitar o envio das informagbes cadastrais dos
servidores publicos como nome completo, numero de matricula e PIS
para o REP bastando o equipamento estar online no sistema;

21.183.2.7 Possibilitar receber a lista de servidores publicos ja
cadastrados no relégio contendo as informagées de nome completo,
namero de matricula e PIS;

21.183.2.8 Possibilitar identificar a versdo do firmware do REP
bastando o equipamento estar online no sistema;

21.183.2.9 Emitir relatério dos relégios, contendo as informagées
de nome do local de trabalho, numero de fabricacio e endere¢amento
IP dos equipamentos;

21.183.2.10 Possibilidade de identificar visualmente o status da
conexao de rede com o0 equipamento, sendo online ou offline;

21.183.2.11 Permitir envio e exclusdo de servidores publicos para
o relogio de forma individual ou em massa;

21.183.2.12 Permitir coleta automatica dos registros através de
agenda;

21.183.213 Possibilitar  gerenciamento de  grupos de
equipamentos.

|

21.184 MONITORAMENTO DA CONECTIVIDADE DOS EQUIPAMENTOS

21.184.1 A CONTRATADA devera disponibilizar uma solugdo de
monitoramento da conectividade de coletores de ponto eletronico
instalados no municipio, com objetivo de facilitar a identificagdo de
equipamentos offline, agilizando assim o processo de tomada de
decisdo para busca de solugdes.

21.184.2 Caracteristicas das fungbes operacionais que deve conter:

21.184.21 Localizagéo fisica dos locais com status da conexao
online (no ar) e offline (fora do ar);

21.184.2.2 Aviso sonoro sempre que haver equipamentos com
status offline (fora do ar);

21.184.2.3 Quantidade total de equipamentos com status de
conexao online (no ar);

21.184.24 Quantidade total de equipamentos com status de
conexao offline (fora do ar);

21.184.25 Permitir envio de e-mail do status de equipamentos
offline;

21.184.2.6 Permitir envio de SMS do status de equipamentos
offline;

21.184.2.7 A CONTRATADA devera fornecer as licengas de
software necessarias para a execug¢ao dos servicos;

21.184.2.8 Permitir a disponibilizagdo das informagées em
monitor ou televisdo instalado no setor solicitado pela
CONTRATANTE para as devidas tomadas de decisdes.

21.185SERVICE DESK
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21.185.1 A CONTRATADA devera disponibilizar uma solugdo de
Service Desk em plataforma Web, para fins de abertura e
acompanhamento de chamados. Tem como objetivo estabelecer um
canal de contato com os usuarios para a prestacao de informagdes,
esclarecimento de duvidas, registro de solicitagbes de servigos e
suporte a equipamentos;

21.185.2 Caracteristicas das fungdes operacionais que deve conter:
21.185.2.1 Possibilidade de abertura de chamado por nivel de
prioridade;

21.185.2.2 Possibilidade de alertar por e-mail toda tramitagao
realizada no chamado;

21.185.2.3 Possibilidade de anexar arquivos no chamado;

21.185.2.4 Possibilidade de reabertura do chamado concluido;

21.185.2.5 Possibilidade de avaliar o chamado concluido.
Total da pontuagiodoitem

Pontuagao:
Atende: 5 (cinco) pontos para cada item
Nao atende: 0 (zero) pontos para cada item

22 MODULO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atende

Nao atende

22.1 O sistema deve ser desenvolvido em linguagem para Web nao
utilizando nenhum plugin adicional necessario para uso da aplicagao,
exceto para fungdes especificas como integragédo com equipamentos.

22.2 Hospedagem dos sistemas e arquivos em nuvem.

22.3 O sistema deve ser operavel via navegador web padrao, operando nos
seguintes sistemas operacionais: Windows, Linux e MacOs.

22.4 O sistema deve ser operavel atraves dos principais navegadores:
Internet Explorer, Firefox, Chrome, Opera e Safari, Microsoft Edge.

22.5 O sistema ndo deve apresentar a necessidade de atualizar toda a
pagina.

22.6 A interface nao deve limitar a quantidade de usuarios.

22.7 O sistema deve possuir controle de acesso de usuarios por nivel de
permissao para inclusdo, alteragao ou consulta.

22.8 O sistema deve ocultar as funcionalidades para o usuario de acordo
com o nivel de permissao.

22.9 Apds o login, apresentar painel no qual seja possivel acessar o
conjunto de informagodes pertinentes a gestao social conforme nivel de
permissdo do usuario.

22.10Devera possuir o cadastro de municipios.

| 22.11Devera permitir o cadastro de bairros.

| 22.12Devera permitir o cadastro de tipos de encaminhamentos.

| 22.13Devera permitir o cadastro de tipos de vulnerabilidades.

22.14Devera possuir o cadastro de CBO (Cadastro Brasileiro de
Ocupacgoes).

22.15Devera permitir o cadastro de informagdes pessoais dos profissionais,
documentos, identificagcdo da formacéao, registro em conselho de
classe, cadastro da escala de trabalho, tipo de vinculo empregaticio.
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22.16Devera permitir vincular um usuario de acesso ao sistema para o
profissional.

o

22.17 Devera permitir a ativagao e inativagao dos profissionais.

22.18Devera permitir definir a quais unidades da assisténcia social o
profissional possui vinculo e associagdo ao cadastro de usuario do
sistema.

22.19Devera permitir o cadastro das unidades de assisténcia social,
endereco e seus respectivos setores.

22.20Devera permitir a vinculagao dos tipos de unidades assistenciais com
as vulnerabilidades atendidas.

22.21Devera permitir o cadastro de equipes vinculadas as unidades de
atendimento.

22.22Devera permitir que seja preenchido/atualizado o valor do salario
minimo vigente.

22.23Devera permitir que seja preenchido/atualizado o valor da linha de
pobreza.

22.24Devera permitir que seja preenchido/atualizado o valor da linha de
extrema pobreza.

22.25Devera possuir o cadastro dos tipos de descumprimentos de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

|
|

22.26 Disponibilizar ferramenta como parte integrante do sistema que
permita ao usuario do sistema o controle de sua agenda de trabalho,
sendo possivel incluir compromissos, com definicdo de horarios,
assunto e descrigdo. Possibilitar informar outros participantes do
compromisso através de correio eletrénico.

22.27 Devera permitir a importagado periodica dos cadastros realizados no
Cadastro Unico, possibilitando visualizar o progresso do processo de
importagéo.

22.28 Devera permitir o agendamento de visitas domiciliares.

22.29Devera permitir o cadastro de informagdes individuais, com
documentos, ocupagao, identificagdo social, naturalidade, grau de
escolaridade, deficiéncia, endereco, contatos e associagcdo de
documentos digitalizados.

22.30Devera permitir a utilizagcao de foto no cadastro de pessoas.

22.31Devera permitir a captura de imagem de webcam no cadastro de
pessoa através do sistema.

22.32 Devera permitir, conforme o nivel de acesso do usuario, a visualizagado
do histérico individual de participagdo em programas sociais,
disponibilizagao de beneficios eventuais, atendimentos,
encaminhamentos, participagdo em cursos e atividades coletivas,
ocorréncia de situagdes de violéncia e violagao de direito, cumprimento
de medidas socioeducativas e acolhimento institucional ou familiar.

22.33Devera permitir o cadastro de familias, com coédigo familiar,
identificagdo do responsavel familiar e demais integrantes da familia
com os respectivos graus de parentesco com o responsavel familiar, e
associagao de documentos digitalizados.

59



PREFEITURA MUNICIPAL

ry

(S h)

22.34 Devera permitir o cadastro de informagdes sobre o domicilio da familia
com as informagées padronizadas pelo Cadastro Unico.

22.35Devera permitir o cadastro de informagdes sobre os rendimentos e
despesas da familia com as informagdes padronizadas pelo Cadastro
Unico.

22.36 Devera permitir o georreferenciamento do domicilio da familia.

22.37 Devera permitir a geragao do Prontuario SUAS completo com todos os
dados da familia.

22.38Devera permitir a impressao do Prontuario SUAS completo.

22.39Devera permitir cadastrar a familia no Programa Familia Acolhedora,
com dados de identificagdo dos responsaveis, perfil que a familia
deseja acolher, e possibilidade de anexar documentos.

22.40Devera permitir o registro dos moédulos de capacitagido do Programa
Familia Acolhedora.

22.41Devera permitir, conforme o nivel de acesso do usuario, a visualizagao
do histérico familiar de participagdo em programas sociais,
disponibilizacio de beneficios eventuais, atendimentos,
encaminhamentos e descumprimentos das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia.

22.42Devera permitir a importagdo periédica dos valores obtidos pelo
Programa Bolsa Familia.

22.43Devera permitir agendar, em horarios pré-definidos, atendimentos
individualizados, coletivos e familiares, vinculados a unidade de
atendimento e profissionais, sendo possivel a associagdo de
documentos.

22.44Apbs o login, o sistema devera alertar o usuario quais sado os
agendamentos do dia.

22.45Devera permitir registrar e gerenciar atendimentos individualizados,
coletivos e familiares, vinculados a unidade e profissionais,
identificando se houve denuncia anénima, possibilitando a associagao
de documentos e pareceres técnicos mediante permissao de acesso
ao sistema.

22.46Devera permitir identificar nos atendimentos familiares quais
integrantes da familia serao atendidos.

22.47Devera permitir o registro de atendimento como sigiloso, sendo
respeitada a permissdo de visualizagdo das informa¢cées mediante
autorizagao por usuario ou equipe.

22.48Devera permitir, durante o atendimento, visualizar os programas
sociais, servigos socioassistenciais e cursos nos quais os individuos e
familias estao inscritos.

22.49Devera permitir cadastrar e gerenciar encaminhamentos para
atendimento, com codificagdo compativel com o MDS, tanto para
unidades CRAS quanto para unidades CREAS.

22.50Devera permitir durante o atendimento, sem a necessidade de acesso
a outra tela, 0 encaminhamento para atendimento na rede interna ou
externa da assisténcia social.
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22.51Apbs o login, o sistema devera alertar o usuario quais sdo as
contrarreferéncias recebidas no dia.

22.52 Devera permitir o registro de situacao de violéncia e violagao de direito
individualizadas ou coletivas, identificando vitima e agressor,
necessidade de acolhimento da vitima, vinculados a unidade e
profissionais, com registro de monitoramentos, identificando se ha
abordagem social, abuso de substancias e identificacdo de estagio.

22.53 Devera permitir durante o atendimento, sem a necessidade de acesso
a outra tela, o registro de situagao de violéncia ou violagdes de direito,
com identificagcdo de estagio, data e detalhes da ocorréncia.

22.54Devera permitir cadastrar os individuos em cumprimento de medidas
socioeducativas, vinculado a unidade e profissionais, com identificagao
do numero do processo, registro de monitoramentos e possibilidade de
anexar documentos.

22.55Devera permitir gerar plano individualizado de atendimento (PIA)
referente ao cumprimento de medidas socioeducativas, conforme
sugestao do Ministério Publico do Parana.

22.56 Devera permitir durante o atendimento, sem a necessidade de acesso
a outra tela, o registro de medidas socioeducativas, com identificagao
do processo, situagdo e data da ocorréncia.

22.57 Devera permitir informar nas medidas socioeducativas as horas totais,
horas mensais, horas cumpridas e horas faltantes.

22.58 Devera permitir o registro de projetos e parcerias, informando o tempo
de duragéo, quais profissionais estao relacionados, monitoramento de
acdes realizadas e qual eixo intersetorial se enquadra o projeto ou
parceria.

22.59Devera permitir durante o atendimento, sem a necessidade de acesso
a outra tela, a inscri¢ao individual ou familiar em projetos ou parcerias.

22.60Devera permitir o registro de acolhimentos institucionais ou familiares,
com identificagdo da situagdo e profissionais envolvidos, registro de
pareceres técnicos e interessados na guarda.

22.61Devera permitir gerar plano individualizado de atendimento (PIA) e
plano de acompanhamento quinzenal em situagées de acolhimento,
conforme sugestao do Ministério Publico do Parana.

22.62Devera permitir a configuragdo do programa social especificando a
forma de concessao e embasamento legal.

22.63 Devera permitir vincular individuos ou familias aos programas sociais,
identificando data de inscricdo, unidade de atendimento, valores
obtidos, visitas e/ou produtos recebidos.

22.64 Devera permitir, o registro do descumprimento das condicionalidades,
informando em que ambito aconteceu o descumprimento, além do
semestre e ano e qual efeito gerado por esse descumprimento.

22.65Devera permitir que seja informado o valor do beneficio de cada
programa social.

22.66 Devera permitir que seja informado um valor diferenciado de beneficio
do programa social caso haja pessoa com doenga ou necessidade
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22.67 Devera permitir o cadastro de servigos socioassistenciais e limitar a
quantidade de vagas disponiveis para cada servigo.

22.68Devera permitir o cadastro dos trabalhos sociais para a execugao dos
servicos socioassistenciais.

22.69Devera permitir o cadastro dos locais de oferta dos servigos
socioassistenciais.

22.70Devera permitir o cadastro de pessoas e familias nos servigos
socioassistenciais com informagdes de unidade assistencial, forma de
acesso ao servigo e data de ingresso.

22.71Devera permitir o cadastro de frequéncia de comparecimento da
pessoa ou da familia para atendimento dos servigos
socioassistenciais.

22.72Devera permitir o desligamento de pessoas e familias dos servigos
socioassistenciais com informagdes de data de desligamento, motivo
e descrigao do desligamento.

22.73Devera permitir o cadastro do plano de acompanhamento para
pessoas e familias cadastradas nos servigos socioassistenciais, com
data de ingresso no acompanhamento, identificacdo de profissional e
especialidade, viabilizando o cadastro das potencialidades da familia,
plano de encaminhamentos, estratégias e compromissos assumidos
pela familia e avaliagao interdisciplinar.

22.74Devera permitir a impressdo do plano de acompanhamento de
pessoas e familias inscritas nos servigos socioassistenciais.

22.75Devera permitir o cadastro de avaliagbes de acompanhamento para
pessoas e familias cadastradas nos servigos socioassistenciais com
as seguintes informagdes: profissional e especialidade do profissional,
data da avaliagdo, tempo de acompanhamento, descricdo dos
principais resultados, seguidos das questdes propostas pelo Registro
Sintético de Avaliagdo do Prontuario SUAS.

22.76 Devera permitir a importagédo do arquivo do SISC com as informacgdes
dos inscritos nos Servigos de Convivéncia.

22.77Devera permitir controlar os cursos realizados, com a formacao de
turmas, matriculas e registro da frequéncia diaria de alunos.

22.78Devera permitir a vinculagao de diversos médulos a cada turma.

22.79Devera permitir a vinculagdo de multiplos anexos ao cadastro das
turmas.

22.80Devera permitir durante o atendimento, sem a necessidade de acesso
a outra tela, o vinculo a grupos de atividades coletivas.

22 .81 Devera permitir durante o atendimento, sem a necessidade de acesso
a outra tela, a realizagao de matriculas em cursos ou oficinas.

22.82Devera permitir o registro de atividades coletivas, com o profissional
responsavel e a respectiva lista de presenca.

22.83Devera permitir o cadastro dos conselhos municipais com seus
respectivos membros.

22.84 Devera permitir o registro das reuniées dos conselhos municipais com
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o descritivo dos temas tratados, assim como a associagdo de
documentos digitalizados.

22.85Devera permitir o cadastro de grupos e subgrupos de beneficios
eventuais.

22.86 Devera permitir durante o atendimento, sem a necessidade de acesso
a outra tela, o registro de liberagao de beneficios eventuais.

22.87 Devera permitir o cadastro de beneficios eventuais, com valor base e
referido nimero da lei, configurando se a autorizagdo do beneficio
ocorre automaticamente ou nao no atendimento.

22.88Devera permitir o registro de solicitagdo, liberagao, entrega e/ou
indeferimento de beneficios eventuais.

22.89Devera permitir o cadastro do parecer socioeconémico para liberagao
do beneficio eventual.

22.90Devera permitir a associagdo de documentos digitalizados para a
distribuigdo de beneficios.

22.91Devera permitir informar o fornecedor do beneficio selecionado.

22.92Devera permitir informar os dados de origem e destino para beneficios
de transporte.

22.93Devera permitir informar o CPF de pessoa falecida em caso de
requerimento de auxilio funeral.

22.94 Devera permitir cadastrar familias em programas habitacionais.

22.95Devera permitir o cadastro do parecer socioecondmico para
concessao de moradia ou reforma nos programas habitacionais.

22.96Devera permitir a gestdo financeira dos recursos vinculados as
unidades assistenciais.

22.97 Devera permitir o controle da distribuicao dos produtos das unidades
[ de assisténcia social.

22.98Devera permitir a emissao de relatério dos agendamentos filtrando por
' periodo e unidade.

22.99Devera permitir a emissao de relatério dos atendimentos filtrando por
periodo e unidade.

22.100 Devera permitir a emissao de relatorio dos atendimentos por bairro.

22.101 Devera permitir a emissao de relatério dos atendimentos por tipo de
vulnerabilidade.

22.102Devera permitr a emissdo de relatério da quantidade de
atendimentos por profissional.

22.103 Devera permitir visualizar o relatério sintético de vulnerabilidades
ativas com as seguintes informagdes: codigo da vulnerabilidade, nome
da vulnerabilidade e quantidade de pessoas.

22.104 Devera permitir visualizar o relatério sintético de vulnerabilidades
superadas com as seguintes informagdes: cédigo da vulnerabilidade,
nome da vulnerabilidade e quantidade de pessoas.

22.105Devera permitir visualizar o relatério analitico de vulnerabilidades
! ativas com as seguintes informagdes: codigo da pessoa, nome da
[ pessoa, sexo, idade, data de identificacio.

22.106 Devera permitir a emissdo de relatério dos encaminhamentos
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filtrando por periodo e unidade.

22.107 Devera permitr a emissdo de relatério por motivos de
encaminhamentos.

22.108 Devera permitir a emissdo de relatério da quantidade de
encaminhamentos por profissional.

22.109 Devera permitir a emissao de relatério de ocorréncias de situagdes
de violéncia e violagdo de direito filtrando por periodo, unidade e
profissional.

22.110Devera permitir a emissao de relatério de ocorréncias por tipos de
medidas socioeducativas.

22.111 Devera permitir a emissdo de relatorio de ocorréncias de medidas
socioeducativas filtrando por periodo, unidade e profissional.

22.112Devera permitir a emissdo de relatério de beneficios eventuais
concedidos filtrando por periodo, unidade e tipo de beneficio.

22.113Devera permitir a emissao de relatério de inscritos em programas
sociais, filtrando por programa social e unidade.

22.114 Devera permitir a emissado de relatério de inscritos em programas
sociais fitrando pela situagdo de descumprimento das
condicionalidades.

22.115Devera permitir a emissdo de relatério de inscritos nos cursos
filtrando por faixa etaria.

22.116 Devera permitir a emissdo de listagem unica dos inscritos nos cursos
detalhando faixa etaria.

22.117 Devera permitir a emissao do registro mensal de atendimentos nas
unidades CRAS, de acordo com os registros de atendimentos
individuais e coletivos acompanhados no PAIF.

22.118 Devera permitir a emissao do registro mensal de atendimentos nas
unidades CREAS, de acordo com os registros de atendimentos
individuais e coletivos acompanhados no PAEFI.

22.119 Devera permitir a emissao do Prontuario Individual, contendo todo o
histérico de atendimentos disponibilizados ao municipe pela
Assisténcia Social.

22.120 Devera permitir a impressao do Prontuario Individual com pareceres
socioeconémicos e acompanhamentos periddicos, conforme
selecionados.

22.121 Disponibilizar mapa de calor, visando a obten¢ao de dados das areas
com maior incidéncia de pessoas ou familias de acordo com os filtros
aplicados.

22.122 Disponibilizar pelo menos os seguintes filtros para visualizagido no
mapa de calor: sexo, idade, nacionalidade, escolaridade, deficiéncias,
atendimentos sociais, programas sociais, beneficios eventuais,
medidas socioeducativas, violéncia ou violagdes de direito.

22.123 Disponibilizar a visualizagdo de indicadores em modo grafico, para
acompanhamento e monitoragao de produtividade e desempenho, e
auxilio na gestao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1 22.124 Disponibilizar informagdes dos indicadores de: atendimentos sociais,
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abordagens sociais, medidas socioeducativas, beneficios eventuais,
violéncia e violagao de direitos, violéncia contra a mulher, programas
sociais.

22.125 Possibilitar a impressao dos indicadores graficos.

22.1

Pontuacao:

Atende: 5 (cinco) pontos para cada item

Nao atende: 0 (zero) pontos para cada item

23 MODULO DE SAUDE (Farmacia e Frotas) Atende | Néo atende

23.1 Sistema para multiplos usuarios com controle de permissdes de
acesso a médulos com sistema de senhas, com a opgao de incluir,
excluir, alterar ou apenas consultar registros.

23.2 Tecnologia Cliente-Servidor.

23.3 Gerenciador SQL integrado ao sistema para atualizagbes e
visualizagbes de informagdes com base em comandos SQL.
(Necessita orientagao profissional).

23.4 Cadastro de grupos.

23.5 Cadastro de usuarios.

23.6 Controle de permissées.

23.7 Sistema de backup incorporado no sistema.

23.8 Integragdao com os sistemas de gestao do municipio.

23.9 O sistema devera fazer uso e ter acesso direto aos cadastros do
sistema de gestao que roda no municipio.

23.10Captura e autenticagao biométrica de operadores e municipes.

23.11Sistema integrado com todas as unidades de saude que o municipio i
dispor.

23.120s laboratérios e outras empresas do municipio que mantém relagao
com o sistema devem constar no cadastro mobiliario.

23.130s fornecedores devem estar cadastrados no Sistema de
Contabilidade.

23.14 As pessoas fisicas e juridicas devem estar cadastradas no cadastro
unico de pessoas da Prefeitura.

23.15As compras devem ter um processo licitatério aberto e concluido na
Prefeitura.

23.16 Os motoristas devem estar cadastrados no sistema de frotas.

23.17 As ambulancias em uso devem ser controladas pelo sistema de frota
e compartilhar o cadastro.

23.18Todos os cadastros possuem a capacidade alterar informacgbes e
adicionar mais registros.

23.19Cadastros de municipes compativeis com CNS (Cartao Nacional de
Saude - Cartdo SUS) com possibilidade de cadastrar foto e
impressoes digitais.

23.20Cadastros de profissionais de saude.

23.21Cadastro de estabelecimento de saude.

23.22 Cadastro de profissionais e hospitais/clinicas externas.
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23.23Cadastro de municipios.

23.24 Cadastro completo do CBO (cadastro brasileiro de ocupagdes).

23.25Cadastro de atividades e especialidades médicas.

23.26 Cadastro completo do CID 10 (Cédigo internacional de doengas).

23.27Cadastro de produtos e medicamentos da farmacia basica com
numero do registro no M.S. (Ministério da Saude).

23.28Cadastro de fornecedores.

23.29Cadastro de motoristas.

23.30Cadastro de veiculos com suas respectivas caracteristicas como
quantidade de passageiros sentados e/ou deitados.

23.31Agendamento de viagens com controle de passageiros por veiculo e
indicagao da consulta para o0 médico e respectivo hospital/clinica.

23.32Verificagdo da validade da CNH do motorista no momento da
indicagao.

23.33Possibilidade de agendar por data e posteriormente decidir o veiculo a
ser usado.

23.34Controle automatico do limite de passageiros do veiculo, incluindo
passageiros deitados e acompanhantes (apenas depois de ser
escolhido o veiculo).

23.35Relatério de passageiros indicando veiculo, motorista e destino do
paciente.

23.36Grupos de medicamentos, grupos de estoque, unidade de medidas e
outros cadastros necessarios para um bom controle das atividades da
farmacia basica.

23.37Registro de usuario de medicamentos continuos e controlados.

23.38No momento da prescricdo eletrénica o sistema avisa para o
profissional se existe 0 medicamento na Unidade de Saude.

23.39Controle de lotes e integracdo com o estoque, permitindo ou nao dar
baixa automatica no produto.

23.40Langamento de estoque inicial.

23.41Entrada de produtos através de nota fiscal.

23.42 Saida de medicamentos para pacientes.

23.43 Devolugao de medicamentos retirados pelo paciente.

23.44Saida de materiais diversos.

23.45Transferéncia de produtos para outras unidades de saude com baixa
automatica e alimentagao de estoque da unidade transferida.

23.46 Solicitagao e envio de produtos para outras unidades.

23.47 Relatério de posi¢ao de estoque.

23.48Relatdrios de entradas.

23.49Relatorios de saidas.

23.50Relatorios de transferéncias.

23.51Relatorio de produtos que irdo vencer até determinada data.

23.52Relatério de medicamentos entregue por periodo.

23.53 Relatério de medicamentos entregue por paciente.

23.54 Relatério totais medicamentos entregues por data.

23.55Relatério de pacientes e medicamentos continuos e controlados.
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23.56 Balango de aquisi¢bes de medicamentos (incluindo psicotrépicos).

23.57Balango completo de medicamento, psicotropicos e emissao do livro
de psicotropicos.

23.58 Exportagao de movnmentagoes da farma0|a para o HORUS.

‘Total da pontuagdo do item

Pontuacéao:
Atende: 5 (cinco) pontos para cada item
Ndo atende: 0 (zero) pontos para cada item

24 MODULO DE CEMITERIO

Atende

Nao atende

24.1 Permitir realizar cadastros de cemitérios.

24.2 Possibilitar a associacdo de documentos aos cadastros de cemitérios.

24.3 Permitir realizar cadastros de lotes.

24 4 Possibilitar a associagdo de documentos aos cadastros de lotes.

24.5 Permitir realizar cadastros de sepulturas.

24.6 Possibilitar a associagao de documentos aos cadastros de sepulturas.

24.7 Permitir realizar cadastros de capelas mortuarias.

24.8 Possibilitar a associagdo de documentos aos cadastros de capelas
mortuarias.

24.9 Permitir realizar cadastros de causas das mortes.

24.10Permitir realizar cadastros de funerarias.

24.11Possibilitar a associagao de documentos aos cadastros de funerarias.

24 .12 Permitir realizar cadastros de ossarios.

24 13 Permitir realizar cadastros de sepultadores/zeladores.

24.14Permitir realizar cadastros de horario de trabalho para cada
sepultador/zelador.

24.15Permitir consultar a disponibilidade de cada servidor vinculado as
rotinas operacionais ou de gestao de cada cemitério.

24 16 Permitir realizar cadastros de declarantes responsaveis pelos
falecidos.

24 .17 Permitir realizar cadastros de médicos declarantes dos ébitos.

24 18 Permitir realizar cadastros de falecidos.

24 19 Permitir realizar cadastros de natimortos.

24.20Permitir agendar e registrar sepultamentos.

24.21Possibilitar a associagdo de documentos aos cadastros de
agendamento de sepultamentos.

24 22 Possibilitar a associagdo de documentos aos cadastros de
sepultamentos.

24 .23 Permitir registrar exumacoes.

24 24Possibilitar a associagdo de documentos aos cadastros de
exumacgdes.

24.25Permitir registrar transferéncias para ossarios.

24.26 Permitir registrar transferéncias entre cemitérios do municipio.

24.27 Permitir registrar transferéncias para outros municipios.

24 .28 Permitir registrar transferéncias entre lotes do mesmo cemitério.

24.29Permitir registrar outras transferéncias.

24 30Possibilitar a associagcdo de documentos aos cadastros de
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transferéncias de qualquer tipo.

24.31Permitir registrar desapropriagdes.

24 32Possibilitar a associagdo de documentos aos cadastros de
desapropriagdes.

24 .33 Permitir emitir autorizagao para traslado de restos mortais.

24.34Permitir realizar os sepultamentos utilizando de rodizio de servigos
funerarios municipais, podendo criar regras para prioridade.

24.35Possibilitar a definicdo de modalidade de atendimento funerario para
cada falecido e respectivo sepultamento.

24,36 Permitir emitir autorizacdo para a execucao de servicos em
determinado lote.

24.37 Possibilitar emissao de relatério contendo nome do falecido, funeraria
e data de falecimento, de acordo com o0 més solicitado pelo usuario.

24 .38 Possibilitar emissao de controle das causas mortes.

24.39Possibilitar emissdo de relatorio contendo dados referentes ao
agendamento de sepultamento.

24.40Possibilitar emissdo de controle das fichas de acompanhamento de
funerais (FAF).

24.41Possibilitar emissdo de relatério contendo dados referentes ao
sepultamento.

24 42Possibilitar emissdo de relatério contendo quantidade de
sepultamentos para cada funeraria, de acordo com o periodo solicitado

pelo usuario.

24 43 Possibilitar emissao de relatério dos lotes que ndo possuem nenhum
sepultado.

24 44 Possibilitar emissdo de relatério contendo dados referentes as
exumagoes.

24 45Possibilitar emissao de relatorio contendo dados referentes as
transferéncias.

24 .46 Possibilitar emissdo de relatorio contendo dados referentes as
desapropriagées.

24.47 O sistema devera conter integragdo com o sistema tributario municipal.

24.48Possibilitar emissdo de titulo de aforamento perpétuo e emissao de
respectiva(s) guia(s) de arrecadacgao.

24.49Possibilitar emissao de guias de arrecadacao de receitas relativas aos
cemitérios.

24 50Possibilitar a definicho de varios tipos de contrato com suas
respectivas taxas.

24.51Possibilitar emissado do termo de isengdo de taxa de sepultamento, e
possibilidade de anexar documentos.

24.52 Possibilitar emissao de relatorio de receitas arrecadadas por periodo,
dispondo de totalizador de valores.

24.53Possibilitar emissdo de relatdrio de contribuintes inadimplentes por
periodo, dispondo de totalizador de valores.

24.54 Possibilitar o controle de sepulturas e relacionar respectivo prazo de
concessao quando especificado.
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24 55Possibilitar emissao de dados de localizacéo de sepultados.

24 .56 Permitir rotinas de auditoria de utilizagdo do sistema para a realizagao
de agendamento de sepultamentos, sepultamentos, exumagbes,
transferéncias de lote, desapropriacbes e transferéncias de
municipio/cemitério.

24.57 Permitir a marcacao de Iotes com georreferenmament
Total da pontuagio doitem A

Pontuagao:
Atende: 5 (cinco) pontos para cada item
Nao atende: 0 (zero) pontos para cada item

25 MODULO DE PROCURADORIA Atende

Nao atende

25.1 Permitir o cadastro de pessoas fisicas e juridicas sendo configuravel a
obrigatoriedade ou nao de CPF/CNPJ e enderecos;

25.2 Permitir o cadastro de Advogados e Procuradores e suas respectivas
areas de atuacgoes;

25.3 Consulta de Classes Processuais, sendo o cadastro ocorre de forma
automatica de acordo com o padrédo do CNJ;

25.4 Possibilidade de cadastrar Tribunais/Foros/Comarcas;

25.5 Possibilitar cadastro de Processos Judiciais contendo campos como
Advogados, Procuradores, Orgaos da Jurisdicao, Classes
processuais, partes do processo, assuntos, movimentos, anexos.

25.6 Permitir alterar o procurador responsavel pelo Processo.

25.7 Possibilitar o controle de prazos e audiéncias;

25.8 Permitir cadastrar compromissos e tarefas;

25.9 Possibilitar visualizar os compromissos e tarefas na agenda na tela
principal,

25.10Possibilitar escolher os compromissos e tarefas do préprio procurador,
de algum procurador especifico ou de todo o departamento;

25.11Integragdo com Projudi e PJe;

25.12A0 cadastrar uma movimentagdo de processo ou receber
movimentagao automaticamente via Projudi/Pje, sugerir a criagdo de
uma tarefa especifica para esta movimentagao;

25.13Controle de acesso aos Processos, podendo ter acesso completo,
apenas leitura ou sem acesso;

25.14Possibilidade de receber dados de Certidao de Divida Ativa do Sistema
Tributario;

25.15Emitido Alvara Judicial permitir que o sistema tributario seja informado
do valor do alvara e baixar os dados de acordo com o valor do Alvara;

25.16 Possibilitar pesquisas de processos por parte dos processos,
advogado/procurador, assunto, classe, situagao;

25.17 Permitir a inclusdo de documentos e anexos aos processos;

25.18 Permitir envio de e-mail a cada movimentagcado do processo, a cada
cadastro de compromlssos e tarefas

ﬂ:g:‘ﬁq‘“r

Totalda pontuagiodoitem

v The

Pontuacao:
Atende: 5 (cinco) pontos para cada item
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Nao atende: 0 (zero) pontos para cada item

26 SERVICO DE HOSPEDAGEM EM DATA CENTER

Atende

Nao atende

26.1 Seguranca de acesso aos dados hospedados por meio de credenciais
de acesso fornecida para pessoas definidas pela CONTRATANTE;

26.2 Sistema de prevenc¢ao e detecgdo de invasdo, bem como ferramentas
de analise de trafego de dados;

26.3 Sistema de protecdo e combate contra incéndios;

26.4 Sistema de protecao contra inundagdes/alagamentos;

26.5 Redundancia de links de internet fornecidos por mais de uma
operadora;

26.6 Processo de backup onde os backups sejam armazenados em local
fisico distinto do local onde os dados estéo localizados.

26.7 Processo de backup onde os backups sejam armazenados em local
fisico distinto do local onde os dados estao localizados.

26.8 O data center deve permitir visitas de profissionais indicados pela
CONTRATANTE para validagao da estrutura caso solicitado;

26.9 Responsabilizar-se por manter o hardware e os softwares atualizados;

26.10Fornecer as licencas do sistema operacional bem como as do sistema
gerenciador do banco de dados quando necessarias;

26.11 Possuir equipe de profissionais especializados e em numero suficiente
para a execugao dos servicos;

26.12 Garantir alta disponibilidade dos servigos (24x7x365) e possuir acordo
de nivel de servigo (SLA) de pelo menos 99%;

26.13Possuir certificagcdes que atestem que o data center atende as normas
de seguranga da informagao;

Total da pontuagéo do item

PONTUAGAO TOTAL
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05/06/2024, 14:19 Imprensa Nacional - recibo de recebimento de oficio

Imprimir Recibo ] rPégina Principal

Presidéncia da Republica
Imprensa Nacional

376

Envio Eletronico de Matérias
Comprovante de Recebimento

A Imprensa Nacional recebeu Oficio Eletronico com a solicitagdo de publicagdo de matérias
com as seguintes caracteristicas:

Data de envio: 05/06/2024 14:16:22

Origem do Oficio: Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara
Operador: Claudemir Valério

Oficio: 10374179

Data prevista de publicacao: 10/06/2024

Local de publicagao: Didrio Oficial - Segao 3

Forma de pagamento: Boleto

As matérias enviadas somente serdo publicadas na data e jornal indicados no Oficio

Eletronico apos validacdo e analise de adequacdo a legislagdo que disciplina a publicagdo de
matérias nos Jornais Oficiais.
Matérias _
Sequencial Arquivo(s) MD5 Ta(n:;n}ho Valor
Edital Concorrencia 2 2024 para publicacao diario 128c18903c2fe454
21683344 | jao.rtf a640b0bbf8e29468 i e
R$
TOTAL DO OFICIO 7,00 272,44
A

https://incom.in.gov.br/recibo.do?idof=10374179
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Concorréncia Presencial n° 2/2024

&3 Publicado em: 05/06/2024
4, Objeto
Contratacio de empresa para prestagio de servigos de licenciamento de
softwares para utiliza¢do no Executivo Municipal, Legislativo Municipal e

Servi¢o Auténomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE) de Nova Santa
Barbara - PR

Preco maximo

R$ 479.781,24 (quatrocentos e setenta e nove mil, setecentos e oitenta e um
reais e vinte e quatro centavos).

4 Recebimentos das propostas e credenciamentos dos representantes
As 09h00min. do dia 31/07/2024

& Abertura e avaliagio das propostas

As 09h00min. do dia 31/07/2024

Q Local (Recebimento das propostas, credenciamento, abertura)

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222 - Nova Santa Barbara

© Mais informagdes

Informagdes Complementares: poderdo ser obtidas em horario de
expediente na Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, sito a Rua
Walfredo Bittencourt de Moraes n°® 222, pelo fone: 43-3266-8114, ou por

email: licitacao@nsb.pr.gov.br

) Arquivos
.
05/06/2024 - Edital e anexos da Concorréncia Presencial n® 2/2024

@® Visualizar arquivo & Baixar arquivo

05/06/2024 - Software utilizado para montar a proposta

O Baixar software

1. Clique no nome do arquivo para baixar.

2. Formato dos arquivos poderao estar em PDF, ZIP ou RAR é necessario
ter instalado alguns programas para abrir os arquivos em seu
computador, caso tenha divida clique aqui.

Impresso em: 05/06/2024 - 14:53:25

=il
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05/06/2024, 14:58 Mural de Licitagoes Municipais

TCEPR

THEUNAL DF CONTAS D0 £5TADC 00 SAsAbk

Detalhes processo licitatério

Voltar

nformagdes Gerais
r Entidade Executora | MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA

Ano* 2024
No licitacao/dispensa/inexigibilidade*
Modalidade* | concorréncia

Namero edital/processo* | 2972024

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito
Instituigdo Financeira

Contrato de Empréstimo

o Descrigdo Resumida do Objeto* | contratacio de empresa para prestacio de servicos de licenciamento de softwares
para utilizagdo no Executivo Municipal, Legislativo Municipal e Servigo Autonomo
Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE) de Nova Santa Barbara — PR

Forma de Avalicgo Menor Prego v

Dotagdo Orgamentaria* | 0300104122007020063390390000

Prego maximo/Referéncia de prego - 479.781,24
R$*
Data de Langamento do Edital o5/06/2024

Data da Abertura das Propostas Z§31/07/2024 Data Registro 05/06/2024
NOVA Data da Abertura das Propostas Data Registro
Data de Langamento do Edital

Data da Abertura das Propostas |

Ha itens exclusivos para EPP/ME? Né&o a7

- Ha cota de participagdo para EPP/ME? N&o 2 Percentual de participagdo:
Trata-se de obra com exigéncia de subcontratagdo de EPP/ME? N&o v
Ha prioridade para aquisicdes de microempresas regionais ou locais? N&o N

0,00

Data Cancelamento

CPF: 4271512958 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.br/ TCEPR/Municipal/AML/DetalhesProcessoCompra.aspx
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mi NOVA SANTA BARBARA

DECRETO N° 007/2024, de 04 de marc¢o de 2024.

SUMULA: Dispde sobre a publicacio dos editais de licitacio de que
trata o art. 54, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do

Municipio de Nova Santa Barbara.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA, no uso de suas
atribuicGes legais, especialmente das que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a Lei Federal n® 14.133, de 1°

de abril de 2021, bem como o Decreto n° 13 de marco de 2023, de, do Municipio

de Nova Santa Barbara — Estado do Parana4,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto fixa regras para a publicagdo de editais de licitacdo realizados
no regime juridico da Lei © 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da

Administra¢io Pdblica municipal direta, autarquica e fundacional.

Art. 29 A publicidade do instrumento convocatério, sem prejuizo da faculdade de
divulgacio direta aos fornecedores, cadastrados ou néo, sera realizada mediante:
[ - divulgacio e manutengéo do inteiro teor do ato convocatdrio e de seus anexos
no Portal Nacional de ContratagGes Pablicas (PNCP), nos termos do art. 54 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021;

11 - publicacéo de extrato do edital no Diario Oficial do Municipio, nos termos do
§ 1° art. 54 da Lei Federal n° 14.133, de 2021; e

I1I - divulgacdo do instrumento convocatério no sitio eletrdnico oficial do 6rgao

ou entidade licitante.

[y ]
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,  PREFEITURA MUNICIPAL

1%/ NOVA SANTA BARBARA

Art. 3° Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, é obrigatéria a publicagido
de extrato do edital no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio e, nos casos de
recursos federais ou estaduais, a publica¢ao deve ocorrer concomitantemente no
Diéario Oficial da Unido ou do Estado, conforme o caso, bem como em jornal diario

de grande circulagao quando o 6rgao repassador assim o exigir.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

0



Edig&o: 2716/2024—|08| - Data 05/06/2024

AVISO DE LICITACAQ
CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 2/2024

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de licenciamento de softwares para utilizagdo no
Executivo Municipal, Legislativo Municipal e Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE) de
Nova Santa Barbara — PR.
Tipo: Técnica e Prego - Global.
Data e horario da sessdo: Dia 31/07/2024 as 09h00min.
Local da sessdo publica: No Prédio da Prefeitura Municipal de Nova Santa Bérbara, cito a Rua Walfredo
Bittencourt de Moraes, n°® 222 — Centro — Nova Santa Barbara — PR.
Prego Méximo: R$ 479.781,24 (quatrocentos ¢ setenta ¢ nove mil, setecentos ¢ oitenta € um reais ¢ vinte ¢ quatro
centavos).
Informagdes Complementares: poderdo ser obtidas em horario de expediente na Prefeitura Municipal de Nova
Santa Barbara, sito &8 Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, pelo fone: 43-3266-8114, ou por email;
licitacao@nsb.pr.gov.br Site www.nsb.pr.gov.br

NwiJova Santa Barbara, 05/06/2024.
Elaine Cristina Luditk dos Santos
Agente de Contratacéo
Portaria n°® 123/2023

I 1I — Atos do Poder Legislativo l
Nao ha publicagdes para a presente data.

B I1I - Publicidade

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
wer® i | Fone/Fax: (43) 3266-8100
Documento assinado por Certificado Digilal — Nova Santa E-mail: dlanooﬁcnal@nsb.pr.gov.br/pmnsb@nsb.pr.gov,br
Barbara Prefeitura Municipal: 95561080000160-AC SERASA— Site: www.nsb.pr.gov.br

Quia ardanticidada 4 narontda daeda miie vistalivadna atravde An




A > Editais

Edital n® 2/2024

= " acional de Contratacdes Publicas Q

Unidade compradora: 3 - Secretaria de Servicos Publicos Internos

Modalidade da contratagao: Concorréncia - Presencial Amparo legal: Lei 14133/2021, Art. 28,1l  Tipo: Edital Modo de Disputa: Aberto
Registro de prego: Nao

Data de divulgagao no PNCP: 06/06/2024  Situagao: Divulgada no PNCP

Data de inicio de recebimento de propostas: 31/07/2024 09:00 (horario de Brasilia)

Data fim de recebimento de propostas: 31/07/2024 09:00 (horario de Brasilia)

Id contratagao PNCP: 95561080000160-1-000037/2024  Fonte: Equiplano Sistemas LTDA / Equiplano Sistemas

Justificativa da Modalidade Presencial:

Objeto:

Contratacao de empresa para prestacao de servicos de licenciamento de softwares para utilizacao no Executivo Municipal Legislativo Municipal
e Servico Autonomo Municipal de Agua e Esgoto SAMAE de Nova Santa Barbara - PR

Informagao complementar:

Inexistente

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R$ 479.781,24
Itens Arquivos Historico

Numero ; Descrigao - Quantidade - Valor unitario estimado - Valor total estimado - Detalhar

lt Modulo de Contabilidade 12 R$ 201303 R$ 24.156,36 @
Publica Execucao Financeira
Orcamento Anual

e Modulo de Controle 12 R$ 600.00 R$ 7.200,00 @
Patrimonial

3 Modulo de Licitacao e 12 R$ 104500 R$ 12.540.00 [0}
Compras

4 Modulo de Recursos 12 R$ 1750.00 R$ 21000.00 @
Humanos e Folha de
Pagamento

5 Modulo de Controle de Frotas 12 R$ 700.00 R$ 8.400.00 @

Exibir: 1-5 de 40 itens Pagina ¢ >

( < Voltar }
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apresentados ao Pregoeiro, por meio da plataforma.

Miraselva, 06 de junho de 2024.
ROGERIO APARECIDO DA SILVA
Prefeito Municipal

61155/2024

0 Nossa Senhora das Gragas

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO.DISPENSA DE LICITACAO
ELETRONICO N° 01/2024.MENOR PREGO UNITARIO.EXCLUSIVO
ME/EPP/MEl E EQUIPARADAS A Camara Municipal do Municipio de
Nossa Senhora das Gragas/PR, comunica que realizard Dispensa
Eletronica de licitagao, do tipo MENOR PRECO UNITARIO, com inicio
da disputa
no dia 13/06/2024 a partir das 09h até as 15h. Link para participagdo:
www.bnc.org.br. Objeto: contratagdo de empresa especializada em
servigos de pintura predial, contemplando pintura interna/externa (mao
de obra), afim de ser realizada na CAMARA MUNICIPAL DE NOSSA
SENHORA DAS GRAGAS, conforme especificagbes e quantidades
definidas neste instrumento. Valor total: R$ 25.320,00 (vinte e cinco mil,
trezentos e vinte reais). A Dispensa Eletronica sera realizado em sessao
publica, por meio da INTERNET, mediante condi¢des de seguranga -
criptografia e autenticagdo - em todas as suas fases. O Aviso de
Contratagado Direta e seus anexos estardo disponiveis aos interessados
junto ao Departamento de Licitagdo na Praga deputado Nilson Batista
Ribas (pago municipal), n° 131, de seg a sex, das 8h as 12h e das 13h
as 17h. Ou solicitada pelo e-mail:
licitacao@nossasenhoradasgracas.pr.gov.br; www.bnc.org.br ou no site
do municipio. Nossa Senhora das Gragas/PR, 06 de junho de 2024.
Robério Ferreira,PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL.

61567/2024

1 Nova Esperanca

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA

AVISO DE LICITACAQ
EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 016/2024
O Municipio de Nova Esperanga-Pr torna publico que fard realizar, as 09 horas
do dia 26 de junho do ano de 2024, na plataforma bll.org.br,
CONCORRENCIA, na forma Eletronica, sob regime de empreilada por
prego global, tipo menor prego, a pregos fixos e sem reajuste, da(s)
seguinte(s) obra(s):

Local do Obieto Quantidade e Prazo de

objeto ) unidade de medida | cxecugdo

g SaSells Ry CCIECEICR. 142741 m 180 dias
municipal galerias de dguas pluviais

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital, seus respectivos modelos,
adendos e anexos, poderd ser obtida no Portal Nacional de Contratagdes
Piblicas - PNCP, sitio eletrdnico da Prefeitura
https://novaesperanca.pr.gov.br/licitacao e na  plataforma  bllorg.br.
Informagdes adicionais, dividas e pedidos de esclarecimento poderdo ser
apresentados ao Agente de Contratagio, por meio da plataforma.
Nuva Esperanga, 06 de junho de 2024.
Moacir Olivatti

61230/2024

1 Nova Santa Barbara

AVISO DE LICITAGAO

CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 2/2024
Objeto: Contratagdo de empresa para prestacao de servigos de licenciamento
de softwares para utilizagdo no Executivo Municipal, Legislativo Municipal
e Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE) de Nova Santa
Bérbara - PR.
Tipo: Técnica e Prego - Global.
Data e hordrio da sessfio: Dia 31/07/2024 as 09h00min.
Local da sessdo piblica: No Prédio da Prefeitura Municipal de Nova Santa
Barbara, cito a Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, n° 222 — Centro — Nova
Santa Barbara — PR.

Preco Méximo: RS 479.781,24 (quatrocentos e setenta e nove mil, setecentos e
oitenta e um reais e vinte e quatro centavos).

Ioformacies Complementares: poderio ser obtidas em horario de expediente na

Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, sito 4 Rua Walfredo Bittencourt de
Moraes n° 222, pelo fone: 43-3266-8114, ou por email: licitacao@nsb.pr.gov.br
Site www.nsb.pr.gov.br
Nova Santa Birbara, 05/06/2024.
Elaine Cristina Luditk dos Santos
Agente de Contratacio
Portaria n® 123/2023
60823/2024

1 Paraiso do Norte

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGCAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO E DIGITAL N° 49/2024
CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICA N° 03/2024-PMPN
MENOR PRECO GLOBAL

O Prefeito do Municipio de Paraiso do Norte comunica que realizara licitagdo na
modalidade Concorréncia Piblica (Eletronica), nos tcrmos da Lei Federal n®
14.133/21 e demais legislagdes aplicaveis, do tipo Menor Prego Global, € que a
abertura se dard no dia 11 de julho de 2024 — as 08:30 (oito horas e trinta
minutos) no Endereco Eletrdnico: https://www.licitanct.com.br, Objeto:
OBRAS — PAVIMENTAGAO EM BLOCO SEXTAVADO NA ESTRADA
RURAL - ESTRADA PALANGANA - TRECHO 02 - MUNICIiPIO DE
PARAISO DO NORTE-PR - CONTRATO DE REPASSE N°® 947551/2023
— PROGRAMA DESENVOLVIMENTO REGIONAL, TERRITORIAL E
URBANQO. O Valor Total da Obra € de RS 1.231.080,82 (um milhdo, duzentos e
trinta e um mil, oitenta reais e oitenta e dois centavos), conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas no Edital de Licitagdo e seus anexos. A Concorréncia
(Eletronica) sera realizada em scssdo piblica, por mcio da INTERNET,
mediante condigdes de seguranga — criptografia e autenticagdo — em todas as
suas fases, Os trabalhos serdo conduzidos por servidor da Administragdo do
Municipio. O Edital de Licitagdo e seus anexos estardo disponiveis aos
intercssados junto ao Departamento de Administragdo — Divisdo de Compras e
Patriménio, na Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte, Estado do Parana, sito
a Avenida Tapejara, n’ 88, centro, durante o horario normal de expediente, das
08h as 11h e das 13h as 16h. A cdpia do edital podera ser solicitada pelos e-
mails: compras(@paraisodonorte.pr.gov.br; licitacao@paraisodonorte.pr.gov.br;
ou ser baixada na plataforma do Pregdo Eletronico www.bne.org.br ou ainda no
site do Municipio: paraisodonorte.atende.net, no icone
AutoAtendimento>ConsultaDeLicitagdes.

Paraiso do Norte, 06 de junho de 2024.

Carlos Alberto Vizzotto
Prefcito do Municipio
61281/2024

1 Paranavai

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAVAI
REPUBLICACAO
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N* 112024
O Municipio de Paranavai torma publico que fari realizar, as 09 horas do dia
25 de junho do ano de¢ 2024, na plataforma COMPRAS.GOV
(https://www.gov.br/compras/pt-br), CONCORRENCIA, na forma
Eletrnica, sob regime de empreitada por prego global, tipo menor prego, a

pregos fixos ¢ sem reajuste, da(s) seguinte(s) obra(s):
" Quantidade ¢ Prazo de
Objeto unidade de medida | execucao

1.353,82 m? 180 dias

Local do objeto

Avenida Jose Felipe Construgio de
Tequinha S/N praca

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital, scus respectivos modelos,
adendos e anexos, poderd ser obtida no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas - PNCP, sitio eletronico da Prefeitura
https://paranavai.atende.nct/transparencia/itenylicitacoes-gerais#conteudo ¢ na
plataforma COMPRAS.GOV (https://www.gov.br/compras/pt-br).
Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento poderio ser
aprescntados ao Agente de Contratagdo, por meio da plataforma.
Paranavai, 06 de junho dc 2024.

Nadime Abdallah de Oliveira

Diretora Especial de Compras

61285/2024

PREFEITURA DO MUNICiP10 DE PARANAVA{
ESTADO DO PARANA
Rua: Getilio Vargas, 900 —- CNPJ 76.977.768/0001-81

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
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