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LEI N. 888, DE 25 DE MAIO DE 2018

Stmula: Autoriza o Poder Executivo
Municipal a realizar teste seletivo e
contratar, de modo temporirio, mies
sociais, para suprimento das necessidades

da Casa Lar, e d4 outras providéncias.

A Cimara Municipal de Nova Santa Bérbara aprovou, e Eu, Eric Kondo,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O Poder Executivo Municipal fica autorizado a realizar teste
seletivo e contratar, de modo temporério, o2 (duas) mies sociais, para

suprimento das necessidades da Casa Lar.

Art. 22 A remuneragio para o cargo serd de R$ 985,87 (novecentos e

oitenta e cinco reais e oitenta e sete centavos) mensais.
Parédgrafo tinico — A remuneracio devida & mie social serd reajustada de

acordo com a data e indice adotados para os servidores publicos

estatutarios.
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Art. 32 O prazo da contratagio a que alude o art. 12 serd de até o1 (um)

ano, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

Art. 42 Apébds o término do prazo estipulado no art. 32 desta Lei, o

contrato serd extinto automaticamente.

Art. 52 As contratagdes previstas nesta Lei estdo amparadas pelo art. 37,
inc. IX, da Constituicdo da Reptiblica de 1988, que trata de contratagido
por tempo determinado para atendimento a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.

Art. 62 As contratacdes previstas nesta Lei serdo regidas, naquilo que nio
for conflitante com normas de Direito Publico, de acordo com a
Consolidagio das Leis do Trabalho e Lei Federal n. 7.644, de 18 de
dezembro de 1987, esta que dispde sobre a regulamentagdo da atividade

de mie social e d4 outras providéncias.

Art. 72 A mie social, enquanto no desempenho de suas atribuicdes,
deverd residir, juntamente com os menores que lhe forem confiados, na

Casa Lar que lhe for destinada.
Art. 82 O trabalho desenvolvido pela mide social é de cariter

intermitente, realizando-se pelo tempo necessidrio ao desempenho de

suas tarefas.
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Art. 92 A mie social ficam assegurados os seguintes direitos:

[ - anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

II - remuneracio, em valor n3o inferior ao salidrio minimo;

III - repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas;

IV - apoio técnico, administrativo e financeiro no desempenho de suas
funcaes;

V - 30 (trinta) dias de férias anuais remuneradas nos termos do que
dispde o capitulo IV, da Consolidagio das Leis do Trabalho;

V1 - beneficios e servicos previdenciérios, inclusive, em caso de acidente
do trabalho, na qualidade de segurada obrigatéria;

VI - gratificagio de Natal (132 salério);

VIII - Fundo de Garantia do Tempo de Servico ou indenizagio, nos

termos da legislacio pertinente.

Art. 10 O teste seletivo serd baseado em prova escrita de maltipla escolha

ou prova escrita de multipla escolha e prova de titulos.
Art. 1 A candidata ao exercicio da profissio de mide social devera

submeter-se ainda A treinamento especifico, a cujo término serd

verificada sua habilitacio.
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§ 12 O treinamento serd composto de um contetddo tedrico e de uma

aplicagdo prética, esta sob forma de estédgio.

§ 22 O treinamento e estigio a que se refere o parigrafo anterior ndo
excederio de 60 (sessenta) dias, nem criardo vinculo empregaticio de

qualquer natureza.

§ 32 A estagiiria deverd estar segurada contra acidentes pessoais e
receberd alimentagio, habitagio e bolsa de ajuda para vestuirio e

despesas pessoais, esta de no minimo a metade da remuneragio do cargo.

Art. 12 S3o condi¢des para admissio como mae social:

a) idade minima de 25 (vinte e cinco) anos;

b) boa sanidade fisica e mental;

c) no minimo o ensino fundamental;

d) ter sido aprovada em treinamento e estdgio exigidos por esta Lei;
e) boa conduta social;

f) aprovacdo em teste psicolégico especifico.
Art. 13 Extinto o contrato de trabalho, a mie social devera retirar-se da

Casa Lar que ocupava, cabendo a entidade empregadora providenciar a

imediata substitui¢3o.
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Art. 14 As mies sociais ficam sujeitas as seguintes penalidades apliciveis

pela entidade empregadora:
I - adverténcia;
IT - suspensio;

IIT - demiss3o.

Pardgrafo tdnico - A aplicacdo das penalidades acima deverd ser

precedida da abertura ao direito de contraditério pelas mies sociais.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data da sua publica¢io, revogando-se

as disposi¢des contririas.

Nova Santa Barbara, 25 de maio de 2018.

Eric Kondo

Prefeito Municipal
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