PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222. ®(43.266.1222) CNPJ n° 95.561.080/0001-60
E-mail: pmnsb@onda.com.br - Nova Santa Barbara — Parana

EDITAL DE CONCURSO PUBNLICO N°. 001/2012
12 RETIFICACAO*

*0 que foi retificado est4, no texto, em realce amarelo.

A Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara — Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob n°
95.561.080/0001-60, d& ciéncia aos interessados de que se encontram abertas as inscricbes para o
CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas a serem preenchidas, de acordo com o Anexo ||
e com o surgimento das necessidades da Prefeitura Municipal de Nova Santa Béarbara durante o prazo de
validade do concurso — nos termos do art. 37, | a lll, da Constituicdo Federal e da legislacdo vigente do
Municipio de Nova Santa Béarbara, para 09 (nove) cargos regidos pelo Regime Juridico Estatutéario,
conforme instrugdes estipuladas a seguir.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundacdo de Apoio a Educacéo,
Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana, Campus Cornélio Procopio - FUNTEF, com apoio da Prefeitura Municipal de Nova Santa
Béarbara — Estado do Parana.

O Concurso Publico compreendera prova escrita, de conhecimentos gerais e especificos, e prova
pratica, ambas de carater eliminatorio e classificatério, e prova de titulos, de carater classificatorio,
conforme descrito no Anexo lll do presente Edital, de responsabilidade da FUNTEF; e de exames
médicos, a serem realizados na iminéncia de contratacdo, de carater eliminatério, sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, para todos os/as candidatos/as
convocados, respeitando a ordem de classificagcdo, para verificagdo da aptiddo as exigéncias do
cargo pretendido, e particularmente para os portadores de necessidades especiais, com vistas a
avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades no cargo pretendido.

Apo6s a homologacéo do resultado do concurso e por ordem de classificagdo, o/a candidato/a sera
convocado por meio de correspondéncia com confirmacdo de recebimento e também por
publicacdo no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio de Nova Santa Barbara, atualmente o jornal
A Cidade, para os procedimentos necessarios a nomeacao, conforme o estabelecido no item 13
deste edital e de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Nova Santa
Barbara.

E de responsabilidade do/a candidato/a acompanhar todos os atos/publicacdes do concurso no
Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio de Nova Santa Barbara/PR e/ou no endereco
www.funtefcp.com.br.

DOS CARGOS EM CONCURSO E DOS PRE-REQUISITOS
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2.1. CARGOS E PRE-REQUISITOS

CARGOS PRE-REQUISITOS

REGIME JURIDICO ESTATUTARIO
1. | Operador de Maquinas Ensino fundamental completo e CNH categoria a partir de “B”.
2 Professor de 1° e de 2° Curso de Magistério Nivel Médio ou Normal Superior ou Licenciatura Plena com Formagéo

" | padrao para o Magistério.
3. | Professor de inglés Curso Superior em Letras com habilitacdo em inglés.
4. | Professor de espanhol Curso Superior em Letras com habilitagdo em espanhol.
5. ]I;;)ggssor de educagdo Curso Superior em Educacéo Fisica, com registro no CREF.
6. | Engenheiro civil Curso Superior em Engenharia Civil, com registro no CREA.
7. | Médico clinico geral Curso Superior em Medicina, com registro no CRM.
8. | Técnico em desporto Curso Superior em Educacéo Fisica, com registro no CREF.
9. | Assistente social Curso Superior em Servico Social, com registro no CRESS.
10.| Psicélogo Curso Superior em Psicologia, com registro no CRP.

2.2. Os tipos de provas e quantitativo de questdes estdo especificados no Anexo lIl.

2.3. O sumario das atribuicbes dos cargos encontra-se no Anexo IV deste Edital e apresenta
resumidamente as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

2.4. A jornada de trabalho para todos os cargos esta detalhada no Anexo Il, na coluna Carga Horaria.

2.5. Os cargos publicos em concurso, suas vagas, as respectivas remuneracdes e 0s pré-requisitos
especificos sao os estabelecidos no Anexo Il.

2.6. Os programas para as provas sao 0s constantes do Anexo V.
3. DAS INSCRICOES
3.1. Ainscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre

eventuais erros cometidos pelo/a candidato/a no ato da inscri¢ao.

3.2. A inscricdo devera ser efetuada pela Internet, no endereco eletrénico www.funtefcp.com.br, das 8h
do dia 21 de novembro de 2012 até as 23h59min do dia 02 de janeiro de 2013.

3.3 O/A candidato/a podera se inscrever em apenas um cargo; caso efetue inscricdo em mais de um
cargo, prevalecera a inscricdo mais recente.

3.4 Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a FUNTEF, no ultimo dia das
inscri¢cdes, o prazo sera prorrogado até as 17 horas do dia 03 de janeiro de 2013. A FUNTEF n&o se
responsabiliza por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.5 Ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo, o/a candidato/a devera imprimir o boleto bancério.
O pagamento devera ser efetuado até o dia 03 de janeiro de 2013, em qualquer agéncia bancaria
credenciada, durante o horério regular de atendimento das agéncias, mediante a apresentacao do
boleto bancario.

3.5.1 O valor da taxa de inscricdo € de R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo de nivel fundamental,
R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de nivel médio e R$ 100,00 (cem reais) para 0s
cargos de nivel superior. A inscricdo somente sera confirmada apds a informacéo, pelo
banco, do pagamento da taxa de inscricao.

3.6 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o/a candidato/a que,
na forma do Decreto n°® 6.593 de 02 de outut;ro de 2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e for membro de familia de baixa renda.

3.6.1 Considera-se familia de baixa renda:
3.6.1.1. aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou
3.6.1.2. a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.6.2 Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia.

3.6.3 Considera-se renda familiar per capita a razao entre a renda mensal e o total dos individuos
na familia.

3.6.4 Ola candidato/a interessado em solicitar a isencao de pagamento de taxa devera:
3.6.4.1 realizar a sua inscricao disponivel no site www.funtefcp.com.br;

3.6.4.2 imprimir o boleto gerado no momento da inscricdo e anexar copia ao processo;

3.6.4.3 juntar requerimento de isenc¢do, contendo a indicacdo do Numero de ldentificacdo Social
— NIS, conforme modelo constante ho Anexo VI.

3.6.4.4 escrever de proprio punho declaracdo de que € membro de familia de baixa renda;

3.6.4.5 entregar todos os documentos citados nos itens anteriores, pessoalmente ou por terceiro,
no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Nova Santa Béarbara, Rua Walfredo
Bittencourt de Moraes, n° 222, nos dias Uteis, durante o periodo de 21 a 29 de novembro
de 2012.

3.6.5 A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencédo do pagamento da
taxa de inscrigéao.

3.6.6 Apds a entrega da documentacdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracbes das
informacgodes prestadas.

3.6.7 Ola candidato/a é responsavel pela veracidade de suas informacfes e pela autenticidade da
documentacéo apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.6.8 Os pedidos de isencao serdo analisados pela Comissao Organizadora do Concurso.

3.6.9 Os pedidos de isencéo deferidos serdo divulgados no dia 06 de dezembro de 2012, até as
18h, no site www.funtefcp.com.br.

3.6.10 O/a candidato/a cuja solicitacdo de isencdo tiver sido INDEFERIDA poderd efetivar sua
inscricdo no concurso no periodo de 06 de dezembro de 2012 a 02 de janeiro de 2013,
3
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reimprimindo o boleto bancério e efetuando o pagamento da taxa até o dia 18 de dezembro
de 2012.

3.6.11 A partir de 10 de janeiro de 2013, o/a candidato/a deverd consultar, via Internet, a
confirmacao da inscricdo, bem como o ensalamento, imprimindo o comprovante de inscricao,
sendo obrigatéria a apresentacao deste documento no dia da prova.

3.6.12 Ol/a candidato/a que pagou o boleto e cujo nhome ndo constar na relagcdo de homologacao
das inscricbes devera entrar em contato com a Comissdo Organizadora do Concurso,
solicitando revisédo do processo de inscricdo, encaminhando o comprovante de pagamento,
até o dia 15 de janeiro de 2013, através do email concursonsb2012@gmail.com.

3.7 Candidatos que necessitarem de condi¢gfes especiais para realizacdo da prova deverdo informa-las
no momento da inscricdo, para que a Comissdo Organizadora do Concurso possa verificar sua
pertinéncia. Caso ndo o facam, perderdo o direito de exigir tais condicdes.

3.7.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera levar
um acompanhante, o qual ficarA em sala reservada e sera responsavel pela guarda da
crianca.

3.8 E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia.

3.9 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o/a candidato/a devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no concurso publico, pois a taxa, uma vez
paga, s6 sera restituida em caso de revogacéo ou anulacao plena do concurso.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Ao/A candidato/a portador/a de necessidades especiais, amparado/a pelo art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal, pelo art. 34, 88 1° e 2° da Lei Estadual n°® 15.139, de 31 de maio de 2006,
pelo art. 33 do Decreto Estadual no 2.508, de 20 de janeiro de 2004, e pelo art. 12 da Lei Estadual
n® 13.456 de 11 de janeiro de 2002, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para as funcdes/especialidades de vaga
estabelecidas no Anexo Il deste Edital, cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua necessidade
especial, devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscricdo, além das condi¢cdes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condi¢cdes especiais previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital. Quando a aplicacdo do percentual de
reserva a pessoa portadora de necessidades especiais resultar em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas para cada fungéo/especialidade da vaga.

4.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

4.3 Sendo o numero de vagas previsto neste edital inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas
a ser reservado a pessoa portadora de necessidades especiais sera observado ao longo do periodo
de validade do Concurso Publico, em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

4.4E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas categorias
discriminadas no Art. 34 do Decreto Estadual no 2.508/04.
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4.5 O/A candidato/a com necessidades especiais, resguardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto Estadual n® 2.508/2004, participar4 do Concurso Publico em igualdade de condiges com
os/as demais candidatos/as no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao,
ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida para aprovacao,
conforme Art. 17 da Lei Estadual no 13.456/02 e Art. 38 da Lei Estadual no 15.139/06.

4.6 O/A candidato/a que for nomeado na condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais ndo
podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotacao,
reopcdo de vaga, reducdo de carga horéria, alteragcdo de jornada de trabalho, limitacdo de
atribuicOes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicbes
do cargo.

4.7 Na hipétese de ndo existirem candidatos/as inscritos/as, aprovados/as ou habilitados/as para as
vagas reservadas a pessoa portadora de necessidades especiais, as vagas respectivas e
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos/as aprovados/as e habilitados/as na lista
geral, observada a ordem geral de classificacao.

DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1. Ao/A candidato/a afrodescendente, amparado/a pela Lei Estadual n°® 14.274 de 26 de dezembro de
2003 (art. 1°), sédo reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, para as fungdes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo Il deste Edital,
devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscricdo, além das condi¢bes gerais estabelecidas
neste Edital, também as condi¢cdes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

5.2. Quando a aplicacdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior, ou para o
namero inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as afrodescendentes nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.4. Sendo o numero de vagas previsto neste edital inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de
vagas a ser reservado a pessoa afrodescendente sera observado ao longo do periodo de validade
do Concurso Publico, em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.5. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda e como
pertencendo a etnia negra, devendo tal informacéao integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no Art. 4° e 8 Unico da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.6. O/A candidato/a que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 5.5 deste
Edital ndo concorrerdA as vagas reservadas a candidatos/as afrodescendentes, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.7. Se aprovado/a e classificado/a dentro do numero de vagas reservadas, o/a candidato/a que se
declarou afrodescendente sera submetido/a a procedimento para verificacdo da condicao
declarada nos termos do subitem 5.5 deste Edital, a ser procedida segundo afericdo da cor preta
ou parda da pele do/a candidato/a, em data anterior & contratacdo, por meio de comissédo
designada especialmente para este fim pela PREFEITURA, e sera realizada em dias, horarios e
locais a serem divulgados por meio de edital especifico, no endereco eletronico
http://www.nsb.pr.gov.br .
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5.8. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 5.5 deste Edital, o/a candidato/a
sera eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se
candidato/a, e a pena de demissao, se contratado/a, conforme previsto no Art. 5° da Lei Estadual
n° 14.274/03.

5.9. O/A candidato/a afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos/as no que se refere ao contetido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e as pontuacdes minimas exigidas para aprovagao, nos
termos da lei.

5.10.0/A candidato/a que quando convocado/a para a realizacdo da avaliacdo a que se refere o
subitem 5.7 ndo comparecer sera considerado/a eliminado/a do Concurso Publico.

DAS ETAPAS
6.1 O Concurso Publico, em referéncia, constara das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: prova de conhecimentos do nucleo geral e de conhecimentos do nulcleo especifico,
conforme programa especificado no Anexo V - de caréter eliminatério e classificatorio.

b) 22 Etapa: prova de titulos para os cargos de Professor de 1° e de 2° padréo, Professor de inglés,
Professor de espanhol, Professor de educacao fisica, Engenheiro civil, Médico clinico geral, Técnico
em desporto, Assistente social e Psicologo - de carater classificatério. A quantidade de
candidatos/as selecionados/as para a prova de titulos sera de até 10 (dez) vezes o numero de
vagas para cada cargo.

c) 32 Etapa: prova pratica para o cargo de Operador de maquinas, de carater eliminatorio e
classificatdrio. A quantidade de candidatos/as selecionados/as para a prova pratica sera de até 10
(dez) vezes o0 numero de vagas para o cargo.

d) 4% etapa: exame médico - s6 para os/as candidatos/as classificados/as e convocados/as para
contratagdo - de carater eliminatorio.

DA 12 ETAPA

7.1 A 12 etapa — prova escrita — serd realizada no dia 20 de janeiro de 2013, com inicio as 9 horas e
término as 12 horas (em conformidade com o Servigo Hora Certa Brasil Telecom — fone 130), no
municipio de Nova Santa Barbara - PR, nos locais divulgados através de edital especifico e na ficha
de confirmagao de inscrigéo.

7.2 A prova da 12 etapa contera questdes objetivas — em nivel e quantidade conforme exposto no
Anexo Il — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera correta.

7.3 Da prestacdo da prova:

7.3.1 E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.2 O comparecimento ao local designado para a realizacdo das provas da 1% etapa — prova
escrita — deverd ocorrer a partir das 8 horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos os
portdes serdo fechados e mais nenhum/a candidato/a podera adentrar o local das provas.
As provas terdo duracao de 03 (trés) horas.

7.3.3 Para ter acesso ao local de provas, o/a candidato/a devera obedecer rigorosamente o
horario informado no item acima e apresentar-se munido de carteira de identidade
(documento original) e comprovante de inscricdo. Poderdo ser usados como documentos de

6



7.3.4

7.3.5

7.3.6

7.3.7

a)

C)

d)

7.3.8

7.3.9

7.3.10

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222. ®(43.266.1222) CNPJ n° 95.561.080/0001-60
E-mail: pmnsb@onda.com.br - Nova Santa Barbara — Parana

identidade também a carteira de trabalho e previdéncia social, bem como a carteira nacional
de habilitagéo (com fotografia).

N&o sera admitido ao local de provas quem se apresentar apds o horario estabelecido, seja
gual for o motivo alegado.

Para a realizacao das provas, o/a candidato/a devera levar caneta esferografica com tinta
azul escura ou preta, lapis e borracha. Nao sera permitido o uso de nenhum outro material
durante a realiza¢éo da prova.

O/A candidato/a s6 podera retirar-se do local de provas depois de transcorrida uma hora do
inicio das mesmas.

Durante a realizacdo das provas, NAO serdo permitidos sob nenhuma condi¢do, com pena
de excluséo do concurso:

consultas de qualquer espécie;

atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
examinadores, executores ou autoridades presentes;

auséncia da sala, pelo/a candidato/a, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor;

uso de qualquer material eletrénico de calculo ou de comunicagéo, inclusive relégios;
perturbacdo a ordem dos trabalhos.

O/A candidato/a assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da folha
de resposta e  sua integridade; ndo havera substituicdo da folha de resposta, a ndo ser em
caso de defeito em sua impressao.

Nao haverd segunda chamada para as provas. A auséncia do/a candidato/a, por qualquer
motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminagéo do concurso.

O/A candidato/a somente podera levar o caderno de questées depois de transcorridas 02
(duas) horas do inicio das provas. Caso o/a candidato/a ja tenha finalizado sua prova e se
ausentado do local de prova antes de transcorridas 02 (duas) horas do inicio das mesmas,
ele/a ndo podera retornar a sala para buscar o caderno de questdes.

7.4 BANCAS ESPECIAIS

7.4.1

7.4.2

7.4.3

Candidatos/as com necessidades especiais, gestantes, lactantes, acidentados/as, entre
outros casos que impecam a realizacdo da prova em condigBes normais, deverdo informar
essa condi¢do na ficha de inscrigdo, comprovar a necessidade via atestado médico e entrar
em contato com a Comissao Organizadora do Concurso para estabelecer a melhor forma de
atendimento.

SituagBes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a maior antecedéncia
possivel, a Comissédo Organizadora do Concurso, visando ao atendimento adequado.

As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificagbes) onde estiverem
sendo aplicadas as provas.
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7.5 DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS E DO RESULTADO

7.5.2 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os/as
candidatos/as presentes as provas, independentemente da formulacdo de recursos, desde
gque o/a candidato/a tenha atribuido alguma resposta para elas.

7.5.3 Sera considerado aprovado na 12 etapa o/a candidato/a que obtiver 50% ou mais de nota
final, ficando os demais eliminados do concurso.

7.5.4 O resultado da 12 etapa sera divulgado no endereco eletrdnico www.funtefcp.com.br, e no
endereco eletronico http://www.nsb.pr.gov.br.

8. DA 22ETAPA

8.1. DA PROVA DE TiTULOS

8.1.1

8.1.2

8.1.3

a)
b)

d)

8.1.4

Sera publicado, no dia 30 de janeiro de 2013, edital contendo a relagdo dos/as candidatos/as
convocados/as para prova de titulos, para os cargos que a exigem, conforme especificado
no item 6.1, alinea b.

Todos os documentos de que trata as alineas do item 8.1.3 devem ser apresentados em
papel timbrado do 6rgdo ou empresa responsavel, conter carimbo da instituicdo e assinatura
da autoridade competente, e deverdo ser entregues autenticados.

Somente os/as candidatos/as que tiverem seus nomes relacionados no edital de que trata o
item 8.1.1, deverdo entregar pessoalmente ou por terceiros, no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, n° 222,
centro, nos dias 30 e 31 de janeiro e 01 de fevereiro de 2013, os seguintes documentos, se
0S possuirem:

fotocépia dos certificados de cursos de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado;

fotocépia dos certificados de cursos de aperfeicoamento na area da educacao ou
especifica do cargo;

declaracdo emitida pelo 6érgao ou empresa onde trabalharam ou fotocdpia de documento
gue comprove tempo de pratica no servico publico em funcdes especificas da area do
cargo para o qual se inscreveu;

fotocdpia autenticada de documento que comprove tempo de experiéncia em fungdes
especificas do cargo, em empresas privadas, podendo ser a carteira de trabalho ou livro de
registro de empregados.

A ndo apresentacdo dos documentos indicados nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do item 8.1.3
resultara em nota zero na prova de titulos para os cargos que, conforme o Anexo lll, a
exigem.

8.2 CRITERIOS PARA JULGAMENTO DOS TITULOS

8.2.1

Os titulos apresentados pelos/as candidatos/as, conforme tabela abaixo — Itens para
avaliacao de prova de titulos — serdo avaliados na escala de 00 (zero) a 100,0 (cem) pontos.
A nota da prova de titulos possui peso 03 (trés) e irA compor média ponderada com a nota
da prova escrita, que possui peso 07(sete), resultando na nota final do/a candidato/a.


http://www.funtefcp.com.br/
http://www.nsb.pr.gov.br/
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ITENS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR

MAXIMO
Méaximo nivel de = Especializacdo: 05 pontos para cada 40 pontos
escolaridade curso com 360h, no minimo;

= Mestrado: 15 pontos para cada curso;
= Doutorado: 20 pontos.

Cursos de aperfeicoamento | = 01 (um) ponto para cada 8 horas de 35 pontos
curso de aperfeicoamento realizado (sera
considerada a somatéria da carga horaria
de todos os cursos realizados).

Pratica no servigo publico = 5 (cinco) pontos por cada ano completo 15 pontos
em funcao especifica da de servigo (ndo serdo consideradas

area do cargo. fracdes finais de tempo).

Pratica em funcéo = 2,5 (dois virgula cinco) pontos por cada 10 pontos
especifica da area do ano completo de servi¢o (ndo seréo

cargo, em empresa consideradas frag@es finais de tempo).

privada.

PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS

8.3 DEMAIS DISPOSI(}()ES SOBRE A PROVA DE TiTULOS.
a) ApOs a apresentacdo dos titulos para avaliagdo, ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de
gualquer documento.

b) Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o térmico do periodo
declarado.

c) Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando
traduzidos para o portugués por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

d) Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
e) Deveré ser apresentada uma Unica copia de cada documento.

f) Ola candidato/a que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgédo, etc.) devera anexar copia
do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados os titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

g) Comprovada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do/a
candidato/a, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacéo, o/a candidato/a tera anulada a totalidade de pontos desta prova.

9. DA 32ETAPA

9.1 DA PROVA PRATICA

9.1.1 A prova pratica tera caréter classificatério e eliminatorio, e sera realizada no dia 03 de fevereiro
de 2013, no local e horario especificado em edital préprio, ndo sendo aceitos, em hipétese

9
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alguma, solicitacdes de realizacdo do exame em data, horario e local diferentes dos
estabelecidos nesse edital.

9.1.2 A nota da prova pratica possui peso 04 (quatro) e irA compor média ponderada com a nota da
prova escrita, que também possui peso 06 (seis), resultando na nota final do/a candidato/a.

9.2 Osl/as candidatos/as deverdo comparecer ao local indicado em edital proprio com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munidos de documento de
identidade com foto e CNH categoria “B”, no minimo.

9.3 A prova prética consistira na operacdo de maquina especifica, na presenca de examinadores, em
tarefa a ser determinada no momento da prova, com duragdo méaxima de 20 (vinte) minutos, quando
serdo avaliados os seguintes itens: verificagdo das condigbes da maquina; verificagdo dos itens e
procedimentos de segurancga; partida, movimentacdo e parada; uso dos instrumentos de manuseio, e
obediéncia as situacdes do trajeto.

9.3.1 Serdo avaliados 05 itens, valendo 20 pontos cada item. A prova préatica sera valorada da
seguinte forma: o/a candidato/a inicia com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido o somatério
dos pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua
pontuacéo final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuagéo da Prova Pratica = (100 pontos - £ PP), sendo “* PP” = somatdria dos pontos
perdidos.

9.3.2 O/a candidato/a que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) sera eliminado/a do concurso.
10 DA CLASSIFICACAO

10.1 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico seré feita no dia 19 de fevereiro de 2013, em
trés listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os/as candidatos/as, inclusive a dos
portadores de necessidades especiais e dos afrodescendentes, a segunda somente a pontuagao
dos portadores de necessidades especiais e a terceira a pontuacdo dos afrodescendentes.

10.2 A pontuacdo minima para aprovacdo em todos os cargos € de 50 pontos. A nota final dos/as
candidatos/as habilitados ser4 composta da seguinte forma:

10.2.1 Para os cargos que s6 possuem prova obijetiva:

Nota final = total de questdes * 3,3 (Pontua¢do maxima possivel: 99 pontos)
10.2.2 Para os cargos que possuem prova de titulos:

Nota final = PO * 0,7 + PT * 0,3 (Pontuagcdo maxima possivel: 99,3 pontos)
10.2.3 Para os cargos que possuem prova pratica:

Nota final = PO * 0,6 + PP * 0,4 (Pontuagdo maxima possivel: 99,4 pontos)

Onde:

PO = prova objetiva
PT = prova de titulos
PP = prova prética

10.3 Osl/as candidatos/as aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
10
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10.4 Ainda que aprovado e classificado, o/a candidato/a que nao preencher os pré-requisitos
solicitados no item 13, a serem comprovados através da apresentacdo dos documentos
especificados na etapa da Habilitagdo e Contratacdo, ou fizer constar em sua ficha de inscri¢cdo
dados falsos ou inexatos, comprovados posteriormente, bem como se constatadas
irregularidades em documentos, terd todos os atos decorrentes de sua participa¢cdo no concurso
publico declarados nulos.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Na hipotese de igualdade na classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o/a candidato/a que

a) tiver mais de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova do nucleo especifico (se houver);
c) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Matemética (se houver);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Informéatica (se houver);

f)  obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) tiver maior idade (ano, més, dia).

h) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.

12 DOS RECURSOS

12.1 E facultada a interposicdo de recursos referentes aos resultados das etapas de provas do
concurso publico, através de documento, que deve ser redigido em formulario préprio disponivel
em www.funtefcp.com.br, dirigido a Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso e
entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, rua Walfredo
Bittencourt de Moraes, n°® 222, no prazo de 03 (trés) dias (teis, contados a partir da publicacdo
do gabarito preliminar, para a prova objetiva, e dos resultados, para as demais provas. Nao serdo
aceitos recursos por fac-simile, telegrama, internet ou por outro meio do género.

12.2 No documento do recurso devera constar o nome do/a candidato/a, nimero de inscrigdo, numero
do documento de identidade, cargo pretendido e endereco para correspondéncia.

12.3 Negar-se-a provimento ao recurso que ndo Se apresentar em termos convenientes e
devidamente fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou interposto fora do prazo estipulado.

12.4 A Comissdo Organizadora do Concurso s6 podera propor alteracdo da nota, anteriormente
atribuida, se ficar evidenciado que houve erro na correcdo ou na aplicacdo do critério de
julgamento da prova, mediante parecer fundamentado.

12.5 Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo divulgados através de publicagéo
no site http://www.nsb.pr.gov.br e www.funtefcp.com.br.

12.6 Somente sera admitido um Unico recurso por candidato.

12.7 O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia reprogréfica do documento de
identidade do procurador.

13 DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

13.1 A admissdo do/a candidato/a no cargo estd condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

11
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ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigaces civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, Art. 12, incisos |
e ll, 88 1° e 2°, bem como do Decreto n.° 70.436 de 18/04/72);

encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica eleitoral;
atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo, como expresso no Anexo Il
deste Edital;

apresentar os documentos comprobatorios dos pré-requisitos exigidos quanto a escolaridade e
habilitagéo, conforme exposto no Anexo Il e conforme declarado na ficha de inscri¢ao;

ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admisséo;

comprovar, a data da admisséo, habilitacdo para o cargo;

apresentar Cédula de ldentidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo
Eleitoral; os/as candidatos/as do sexo masculino deveréo apresentar Certificado de Reservista
ou de Dispensa de Incorporacao;

ndo ter sofrido, no exercicio de fung&o publica, penalidade por préatica de atos desabonadores
bem como, improbidade administrativa;

nao registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatdria transitada em julgado,
gue impeca legalmente o exercicio de funcdo publica;

gozar de boa saude fisica e mental,

estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no Anexo Il
deste edital.

13.2 Os documentos comprobatdrios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou Conselho Estadual de Educagéo (CEE).

13.3 Serdo aceitos também declaracdes ou atestados de conclusdo de curso em que constem as
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horéaria, emitidas em papel com timbre e
carimbo do estabelecimento de ensino e devidamente assinados pela autoridade competente, e
acompanhados do Histérico Escolar.

13.4 Os documentos devem ser apresentados pelo/a candidato/a no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da convocacao da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara.

13.5 Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar
revalidados de acordo com a legislacéo vigente.

13.6 No ato da convocagdo, e antes da realizagdo do Exame Médico, devem ser comprovados 0s
requisitos expressos no subitem 13.1 e apresentados obrigatoriamente os documentos exigidos
para investidura no cargo. Se o/a candidato/a comparecer, mas hdo comprovar 0s requisitos para
o cargo, sera desclassificado, sendo por consequéncia convocado o/a candidato/a imediatamente
posterior na classificacéo final.

14 DA 32 ETAPA — EXAME MEDICO

14.1 O Exame médico possui carater eliminatorio e por ele deverdo passar os/as candidatos/as melhor
classificados no concurso, somente quando forem convocados para possivel contratagdo e depois
de comprovarem 0s requisitos estabelecidos nos subitens do item 13 deste Edital.

14.2 Os/As candidatos/as melhor classificados serdo nomeados, conforme numero de vagas
constantes no edital, se apos exame médico forem considerados aptos para exercer as atividades
gue o cargo pleiteado requer.
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15 DO APROVEITAMENTO DOS/AS CANDIDATOS/AS HABILITADOS

16

17

15.1

15.2

15.3

154

155

15.6

Os/As candidatos/as serdo aproveitados de acordo com a classificacdo final do concurso,
ressalvado o atendimento legal de 5% para portadores de necessidades especiais, e de 10% para
afrodescendentes, dentre os quais deverdo ser chamados aqueles com melhor colocacdo no
guadro de classificacao até o limite do percentual estabelecido neste Edital.

Os/As candidatos/as serdo nomeados e tomarao posse nos termos da legislagdo do Municipio e
da Prefeitura Municipal de Nova Santa Béarbara — Estado do Parand e demais cominacbes
pertinentes.

Se, durante o prazo de validade do concurso, surgirem novas vagas para 0S cargos expressos no

Anexo |l deste Edital, os/as candidatos/as habilitados e ainda ndo aproveitados serédo convocados
pela ordem de classificagéo final para os procedimentos expressos nos subitens do item 13 e do
item 14 para provimento das novas vagas.

A convocacdo de que fala o subitem acima serd feita por correspondéncia com aviso de
recebimento e também convocacdo pelo Orgdo de Imprensa Oficial do municipio de Nova Santa
Béarbara. O/a candidato/a tera 05 (cinco) dias Uteis para comparecer a PREFEITURA. Expirado o
prazo, o/a candidato/a serd remanejado para o final da lista de classificados, sendo, portanto,
convocado o proximo colocado da lista de classificados.

Os/As candidatos/as que forem remanejados para o final de lista de classificacdo, de acordo com
o item anterior, poderdo novamente ser chamados para o preenchimento de vaga, respeitando-se
a nova ordem de classificacao.

O/A candidato/a que informar no momento da inscricdo sua condicdo de aposentado, se
classificado, sera convocado pela PREFEITURA para, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar a
documentacdo relativa ao seu processo de aposentadoria. Nesses casos, a homeacao estara
condicionada a analise da possibilidade legal, conforme os Principios Constitucionais e a
Legislacé@o Previdenciaria aplicaveis ao caso.

DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

16.1

O Concurso Publico ter4 validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacéao,
prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, conforme interesse e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Nova Santa Barbara, ou antes desse prazo, se todos os/as candidatos/as
classificados tiverem sido aproveitados.

DISPOSICOES FINAIS

17.1

17.2

A Comissao Organizadora do Concurso constitui-se de 03 (trés) servidores, designados por meio
de Resolucdo, pela FUNTEF, para realizarem os trabalhos de banca organizadora e
examinadora do concurso.

A comissdo de acompanhamento e fiscalizacdo do concurso, nomeada através de ato oficial —
Decreto n°® 051/2012 — pela Prefeitura, constitui-se de 05 (cinco) membros, sendo estes 0s
seguintes: Carlos Dalberto Delmonico, vereador, representante da Camara Municipal de Nova
Santa Barbara, portador do RG n° 189.080-2 e do CPF n° 440.315.219-87 - presidente; Fabio
Henrique Gomes, auxiliar administrativo, portador do RG n° 10.407.423-5 e do CPF n°
041.369.139-05 — secretério; Daniela Corsi Vicente, vereadora, representante da Camara
Municipal de Nova Santa Barbara, portadora do RG n° 8.713.921-2 e do CPF n°® 042.731.939-06;
Angelita de Oliveira Martins Pereira, advogada, portadora do RG n°® 7.099.607-3 e do CPF n°
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007.462.029-03 e Simoni Aparecida Braz de Lima, servidora publico municipal, representante do
Executivo Municipal, portadora do RG n°®5.112.509-6 e do CPF n°® 806.839.759-00 — membros.

17.3 E direito da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, a qualquer tempo:

a) eliminar do concurso ou do cadastro o/a candidato/a que ndo atenda aos requisitos do cargo
e/ou as exigéncias legais para contratacéo ou as condi¢des estabelecidas neste Edital;

b) anular a inscricdo, a prova ou a admissdo do/a candidato/a quando verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizo das san¢des criminais
cabiveis;

c) cancelar o concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de
determinagfes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de for¢ca maior
(calamidades publicas, etc.).

17.4 A inscricdo do/a candidato/a implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacdo
tacita das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.5 O/A candidato/a devera manter atualizado seu endereco na PREFEITURA, enquanto perdurar a
validade do Concurso Publico.

17.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou até a data da
convocacdo dos/as candidatos/as para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso publicado.

17.7 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar os Editais, comunicados e demais
publicacBes referentes a este Concurso Publico.

17.8 Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagdo Municipal
deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara e seréo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico nomeada pela FUNTEF, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara — Estado do Parana, em 21 de novembro de 2012.
12 RETIFICACAO — 30 de novembro de 2012.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal de Nova Santa Barbara
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EVENTO

DATA

Publicacéo do edital

21 de novembro de 2012

Periodo de inscricbes

21 de novembro de 2012 a 02 de
janeiro de 2013

Periodo para solicitacdo de isen¢éo da taxa de
inscricdo

21 de novembro a 29 de novembro de
2012

Resultado da solicitagdo de isen¢éo

06 de dezembro de 2012

Ultimo dia para pagamento do boleto

03 de janeiro de 2013

Homologacgéo das inscrigdes

10 de janeiro de 2013

Verificacdo das inscri¢cdes e identificagéo do local de
provas

A partir de 10 de janeiro de 2013

Prova objetiva

20 de janeiro de 2013

Disponibilizagdo do gabarito preliminar

21 de janeiro de 2013

Recebimento de recursos (prova escrita)

21, 22 e 23 de janeiro de 2013

Resposta aos recursos, disponibilizacdo do gabarito
definitivo e resultado da prova objetiva

30 de janeiro de 2013

Convocacao para prova pratica e convocacgao para
prova de titulos (para os cargos que o exigem).

30 de janeiro de 2013

Entrega de documentos para a prova de titulos

30 e 31 de janeiro e 1° de fevereiro
de 2013

Prova prética

03 de fevereiro de 2013

Resultado da prova pratica

04 de fevereiro de 2013

Recebimento de recursos relativos a prova pratica

04, 05 e 06 de fevereiro de 2013

Resultado da prova de titulos

13 de fevereiro de 2013

Resposta aos recursos relativos a prova pratica

13 de fevereiro de 2013

Recebimento de recursos relativo a prova de titulos

13,14 e 15 de fevereiro de 2013

Resposta aos recursos relativos a prova de titulos

19 de fevereiro de 2013

Resultado final

19 de fevereiro de 2013

Homologagéo do resultado

27 de fevereiro de 2013
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ANEXO Il - Cargos com suas respectivas vagas, carga horéria, requisitos e salarios.

Regime Juridico Estatutario

Afro
Cargo Vagas | PNEs | descen hCar,g_a Requisitos Saléario*
oraria
dente
Ensino fundamental completo e
Operador de CNH categoria a partirde “B”e | R$ 850,00 + R$
1. I\F;I ' 01 - 40h experiéncia de pelo menos 02 100,00 de vale
aquinas : - ~
(dois) anos como operador de alimentacéo
magquinas pesadas.
20h Curso de Magistério Nivel Médio §$ 72|5’5:.) N R,? 59’00
o | Professorde 1°e 04 ) ou Normal Superior ou Licenciatura | 4€ Val€ alimentacao
) de 2° padréo Plena com Formagé&o para o
Magistério.
3 Professor de 01 _ 20h Curso Superior em Letras com §$ 72|5’5:.) * RS 59’00
: inglés habilitagio em Inglés. e vale alimentagao
4 Professor de 01 _ 20h Curso Superior em Letras com §$ 72|5’5? * R? 59’00
) espanhol habilitagdo em espanhol. 2 ells el
5 Professor de 01 ) 20h Curso Superior em Educacéo §$ 72|5’5:.) *R$ 59’00
) educacao fisica Fisica, com registro no CREF. e vale alimentagao
6 Engenheiro civil 01 } 20h Curso Superior em Engenharia R$ 2.046,24
) 9 Civil, com registro no CREA.
Médico clinico 20h Curso Superior em Medicina,
7 geral 01 ) com registro no CRM. R$ 3.477,50
8 Técnico em 01 ) 20h Curso Superior em Educacgéo §$ 72|5’5:.) RS 59’00
’ desporto Fisica, com registro no CREF. 0 vale alimentacao
. . ) 30h Curso Superior em Servigo Social,
9. | Assistente social 01 com registro no CRESS, R$ 1.764,64
L, ) Curso Superior em Psicologia, com | R$ 2.046,24
10. | Psic6logo 01 40h registro no CRP.

* Ao salario base adicionar-se-ao outras vantagens do plano de carreira, conforme o que esta estabelecido nas
Leis Municipais n°® 497/2009, n® 604/2011 e outras.

Obs.: Segundo as disposi¢des legais expressas nos itens 4 e 5, uma vaga por cargo nao gera, de imediato, vagas exclusivas para

PNEs e nem para afrodescendentes.
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Anexo lll — Cargos, requisitos e numero de questdes
Nucleo de Conhecimentos Gerais
Nicleo de ° 8
Lingua Conheci- E = =
Portu- Conhecimen- mentos |9 E &
Ord Cargo guesa Matematica tos gerais Informaética Especificos
1. Operador de 05 05 05 0 15 30 N&o Sim
Maguinas
o
2 Professor de~1 e de 05 05 03 02
2° padrédo 15
3. Professor de inglés 21
4 Professor de
' espanhol 21
5 Professor de
' educacao fisica 21
. . 30 Sim Néo
6. Engenheiro civil 03 02 02 02 )
7. Médico clinico geral 21
8. Técnico em desporto 21
9. Assistente social 21
10. Psicélogo 21

*Nucleo de Conhecimentos Gerais — Compreende questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica e Conhecimentos Gerais;
* Nucleo de Conhecimentos Especificos — Compreende questdes da area de atuagdo do cargo

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Executar atividades relativas a operagcdo e operar maquinas leves e pesadas, tais como pa carregadeira, motoniveladora, rolo
compressor, trator de esteira, trator comum e outras afins, limpar, conservar e fazer manutencao preventiva (niveis de agua, 6leos,
ar dos pneus e outros) da maquina ou trator, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico
imediato.

CARGO: PROFESSOR DE 1° E 2° PADRAO

Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras atribuiges: participar da elaboracdo da proposta
pedagogica da escola, elaborar e cumprir 0 plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica, zelar pela aprendizagem dos
alunos, executar as tarefas que se destinam a docéncia; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para alunos de
menor rendimento, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; colaborar nas atividades de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino e aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas; atuar em reunides administrativas e pedagodgicas;
organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
hierarquico imediato.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Executar as tarefas que se destinam a docéncia, no ensino de lingua inglesa —, incluindo, entre outras atribui¢cdes: participar da
elaboragdo da proposta pedagogica da escola, elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica, zelar pela
aprendizagem dos alunos, executar as tarefas que se destinam a docéncia; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao
para alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; colaborar nas atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
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processo de ensino e aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas; atuar em reunides administrativas e
pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas, bem como outras tarefas correlatas determinadas
pelo seu superior hierarquico imediato.

CARGO: PROFESSOR DE ESPANHOL

Executar as tarefas que se destinam a docéncia, no ensino de lingua espanhola —, incluindo, entre outras atribui¢8es: participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica, zelar pela
aprendizagem dos alunos, executar as tarefas que se destinam a docéncia; estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo
para alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; colaborar nas atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas; atuar em reunides administrativas e
pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas, bem como outras tarefas correlatas determinadas
pelo seu superior hierarquico imediato.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Planejar e ministrar aulas de educacao fisica, em turmas do Ensino Fundamental, bem como em Educacao infantil a critério da
Administracdo; coordenar e orientar projetos do ambito escolar, bem como os que envolvam a participacdo da familia e da
comunidade, inseridos na a¢&do educativa, com a finalidade de promover o desenvolvimento integral do educando; contribuir com as
equipes das unidades, aprimorando o processo ensino-aprendizagem, com vistas a permanente melhoria da qualidade de ensino;
assistir a equipe pedagdégico-administrativa, prestando informacgfes e realizando atividades de sua competéncia, garantindo a
efetivagdo da proposta pedagdgica; elaborar em conjunto com equipe pedagogica um plano curricular anual, atendendo as
necessidades de cada faixa etaria; participar de atividades em grandes ou pequenos grupos, potencializando e canalizando as
diferencas individuais para o beneficio e conquista dos objetivos por todos; demonstrar autonomia na elaboracéo de atividades
corporais, assim como capacidade para discutir e modificar suas regras, reunindo elementos componentes de varias manifestacdes
de movimento, podendo estabelecer uma melhor utilizagdo dos conhecimentos adquiridos sobre a cultura corporal para um
reaproveitamento do seu tempo disponivel, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico
imediato.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Orientar, coordenar e executar atividades de andlise de projetos de engenharia, de loteamentos de areas urbanas e outros,
verificando os padrées técnicos e sua adequacdo a legislacdo urbanistica vigente. Elaborar projetos e acompanhar a execucao das
obras de construcdo, reconstrucéo, adaptagdo, reparo, ampliagdo, conservagdo e melhoria dos edificios, pragas, jardins, vias
publicas e outros, realizar medi¢gBes e emitir laudos de acompanhamento e fiscalizar o cumprimento dos cronogramas fisico-
financeiros das obras. Supervisionar e orientar os responsaveis pelas execug¢fes das obras. Atender o publico interessado em geral
e profissionais da construcdo civil, realizando consultas em leis, decretos, normas, informagfes técnicas, cartas topograficas,
plantas, etc, visando atender as solicitagfes e consultas. Orientar e efetuar a verificagdo de projetos de urbanizagdo em terrenos e
areas, apreciando as solicitagbes de loteamento, consultar as leis, mapas e dados cadastrais, informando e dando pareceres sobre
as diversas solicitacdes e consultas. Avaliar a documentacdo dos imdveis, verificando a sua validade e adequagado as exigéncias
estabelecidas na legislagdo. Realizar vistorias em areas e imoveis, visando conferir suas caracteristicas fisicas e topogréficas.
Orientar trabalhos de pericia e avaliacdo na area de projetos de engenharia, loteamentos e afins. Emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua competéncia e fornecer dados estatisticos de sua atividade. Acompanhar e colaborar na elaboracao das listagens
de materiais de construcdo e outros afins, acompanhar e assessorar 0s processos licitatérios emitindo parecer sempre que
necessario. Colaborar na elaboracdo de normas e especificagées na area de construgdo civil, pavimenta¢do e saneamento a serem
adotadas. Acompanhar o cadastramento das empresas que executam obras para a prefeitura. Prestar assessoramento aos
superiores hierarquicos na area de engenharia civil, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico
imediato.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Cumprir integralmente os horarios estabelecidos, prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento acompanhando a evolucao, registrando a consulta
em documentos proprios e encaminhando os pacientes para atendimento de maior complexidade, quando necessario. Promover
contatos com as InstituicBes que deverdo dar seguimento as consultas que exijam atencdo especializada e de emergéncia.
Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinicas, procedimentos cirirgicos de pequeno porte, laboratoriais,
dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo agfes que visem a
prevengdo e recuperagdo da saude da populacdo. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acgfes
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo. Participar na elaboracdo e ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade do atendimento aos pacientes. Orientar as equipes de enfermagem e outras participando de sua capacita¢do, bem como
outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.
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CARGO: TECNICO EM DESPORTO

Programar, coordenar e controlar a execug¢do das atividades relativas ao desenvolvimento integral e desportivo nos campos
motores cognitivos e afetivos, assessorar, executar, coordenar e ensinar as praticas desportivas aos alunos e municipes em
atividades fisicas e desportistas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagées, individuos e
outros. Elaborar, executar e avaliar pesquisas visando a andlise da realidade social, para subsidiar agdes profissionais,
comunitarias e governamentais. Realizar estudos socioecondmicos que visem ao interesse individual ou coletivo, para fins de
beneficios e servi¢os sociais junto a 6rgdos publicos e privados. Ministrar palestras, treinamentos e outros em assuntos de servigo
social. Assessorar seus superiores hierarquicos em assuntos de sua competéncia. Elaborar relatérios demonstrativos das
atividades de sua area. Orientar e encaminhar os cidaddos quanto a utilizagdo de recursos e servigos publicos, comunitarios ou
particulares. Promover a integracdo na comunidade, em todos os niveis e sentidos, de todos os cidaddos. Participar de encontros,

reunides, treinamentos e outras atividades inerentes a sua area, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu
superior hierarquico imediato.

CARGO: PSICOLOGO

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicolégicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento,
selecdo e orientacdo profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua validade; realizar estudos e
aplicacdes préaticas nos campos de educagdo institucional e da clinica psicoldgica; participar de curriculos e programas
educacionais, estudando a importancia da motivacdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor
receptividade e aproveitamento do aluno e a sua autorrealizacéo; participar da execug¢do de programas de educacdo popular,
procedendo estudos com vistas as técnicas de ensino a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de
aprendizagem e das diferengas individuais, para definicdo de técnicas mais eficazes; supervisionar e acompanhar a execug¢do dos
programas de reeducacdo, psicopedagdgica, utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do
psicodiagnostico, para promover o ajustamento de individuo; colaborar na execucdo de trabalhos de execug¢do social em
comunidades, analisando e diagnosticando casos na area da sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de
problemas psicossociais; executar outras tarefas correlatas.

ANEXO V - Programa para provas

Prova de Conhecimentos Gerais para o cargo de nivel fundamental completo: Operador de Maquinas.

ASSUNTO CONTEUDO
Interpretacdo e compreensdo de textos; ortografia; acentuacdo; concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes;
Lingua conhecimentos basicos da comunicacgdo escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade); adequacgédo das variagdes linguisticas as
Portuguesa diferentes situagdes comunicativas; sentido literal e sentido figurado; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das conjungdes; conhecimento
gramatical de acordo com o padréo culto da lingua; teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas.
Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum; nimeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros,
circulos e poligonos regulares); conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros racionais: resolucéo de equacdes do 1° grau; razéo e
Matematica proporcdo; propriedades das proporgdes; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta;
porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos nimeros reais: operagdes com polindmios; produtos notaveis; fatoracéo; operagbes e
resolucdes de problemas envolvendo os itens do programa.
Conhecimentos | Elementos da politica brasileira; cultura e sociedade brasileira; meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos
Gerais globais; questdes da economia e do cotidiano brasileiro; ética profissional; salde e qualidade de vida. Obs.: Todos esses assuntos podem ser
tomados em amplitude local, estadual e/ou nacional, bem como serem constituidos por fatos histéricos ou atuais.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo: Operador de Maquinas.

CARGO CONTEUDO
Legislagdo de Transito, baseada no novo Cdédigo de Transito Brasileiro; regras gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas
estradas; os sinais de transito, seguranca e velocidade; registro e licenciamento de veiculos; condutores de veiculos - deveres e proibi¢des; as
Operador de infracBes a legislacéo de transito, penalidades e recursos; nogles basicas de mecéanica automotiva; primeiros socorros em acidentes de transito;
Maquinas circulagdo urbana e transito; dire¢éo defensiva; procedimentos de seguranga no trabalho; prote¢cdo ao meio ambiente; conhecimento da operagéo,

funcionamento e manutengdo da maquina; conhecimentos basicos do sistema mecanico e elétrico das maquinas; conhecimentos basicos sobre a
rotina do trabalho. Conhecimentos sobre seguranca do trabalho.

Prova de Conhec

imentos Gerais para o cargo de Professor de 1° e de 2° padréo.

ASSUNTO CONTEUDO
Interpretagdo e compreensdo de textos; ortografia; acentuagéo; concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes;
Lingua conhecimentos basicos da comunicagéo escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade); adequacgdo das variagdes linguisticas as
Portuguesa diferentes situagBes comunicativas; sentido literal e sentido figurado; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das conjuncdes; conhecimento

gramatical de acordo com o padréo culto da lingua; teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas.
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Matematica

Conjunto dos nimeros naturais: a numeragédo decimal; multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; méaximo divisor comum; minimo
multiplo comum; nimeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros,
circulos e poligonos regulares); conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros racionais: resolucéo de equagdes do 1° grau; razédo e
proporcéo; propriedades das proporgdes; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta;
porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos numeros reais: operagdes com polindmios; produtos notaveis; fatoragdo; sistemas de
equacdes do 1° grau com duas incognitas; equagdes do 2° grau; relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicagéo do teorema
de Pitagoras; fungdes: funcdo do 1° grau, fungdo quadratica, funcdo exponencial; fungdo logaritmica; Andlise Combinatdria Simples; geometria
sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes; operacdes e resolu¢des de problemas envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos

Elementos da politica brasileira; cultura e sociedade brasileira; meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos

Gerais globais; questdes da economia e do cotidiano brasileiro; ética profissional; salde e qualidade de vida. Obs.: Todos esses assuntos podem ser
tomados em amplitude local, estadual e/ou nacional, bem como serem constituidos por fatos histéricos ou atuais.
Conceitos e principios de protegdo e seguranga. Operagao e utilizacdo basica de microcomputador. Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢cao
de texto. Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢do planilha eletrénica; Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢do de apresentagédo e
Informatica slide. Nogdes gerais de utilizagdo de correio eletrdnico.

Prova de Conhec

imentos Especificos para o cargo de Professor de 1° e de 2° padréo.

CARGO

CONTEUDO

Professor de 1°
e de 2° padréo

Conhecimentos bésicos de crescimento e desenvolvimento infantil: os direitos fundamentais da crianca: salde, protecdo, educagéo, lazer e
esporte;.necessidades nutricionais na infancia; integracéo familia/escola; doengas mais comuns na infancia; normas universais para prevencéo de
doencas infectocontagiosas; maus tratos na infancia; relagao afetiva adulto/crianca; fundamentos e métodos da educagao infantil. Conhecimentos
pedagdgicos: educacdo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica histérico-social. A didatica na
formagéo do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagogicas. Processo ensino aprendizagem.
Relacéo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos; métodos, técnicas e
meios. Avaliagédo escolar e suas implicagdes pedagogicas. Planejamento escolar: planos da escola, de ensino e de aula. Didatica e Estrutura: Lei n®
9.394, de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Lei n® 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 10.639,
de 09/01/2003 - Alteragdo da Lei n® 9.394, de 20/12/1996, que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e
Cultura Afro Brasileira" e da outras providéncias. Educagdo Brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagdgicas e
epistemoldgicas. Didatica: democratizagdo do ensino; formacdo de professores. Funcdo do planejamento e projeto na pratica educativa: Marco
Referencial, Marco Doutrinal e Marco Operativo; Diagndéstico e Programagao; Planejamento participativo. Objetivos Educacionais. Competéncias e
Habilidades. Curriculo Escolar. Avaliagdo: visdo construtiva do erro; avaliagdo mediadora; avaliagdo — acdo libertadora. PCNs - Parametros
Curriculares Nacionais.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicag8es da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Prova de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel superior: Professor de inglés, Professor de espanhol, Professor de Educagao Fisica, Engenheiro
Civil, Médico Clinico Geral, Técnico em desporto, Assistente Social e Psicélogo.

ASSUNTO

CONTEUDO

Lingua
Portuguesa

Interpretacdo e compreenséo de textos; ortografia; acentuagdo; concordancia nominal e verbal; emprego de pronomes; conhecimentos basicos da
comunicacdo escrita/producédo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade); adequacdo das variagdes linguisticas as diferentes situacées
comunicativas; sentido literal e sentido figurado; classes morfolégicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das conjunc¢des; conhecimento
gramatical de acordo com o padréo culto da lingua; teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas.

Matematica

Conjunto dos numeros naturais: a numeragédo decimal; miltiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum; nameros fracionarios; Sistemas Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros,
circulos e poligonos regulares; conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros racionais: resolucédo de equacdes do 1° grau; razéo e
proporcdo; propriedades das proporgées; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta;
porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos ndmeros reais: operagdes com polindmios; produtos notaveis; fatoracdo; sistemas de
equacgdes do 1° grau com duas incognitas. equagdes do 2° grau; relagbes métricas e trigopnométricas nos triangulos retangulos: aplicacéo do teorema
de Pitagoras; fungdes: funcdo do 1° grau, fungdo quadratica, funcédo exponencial; fungdo logaritmica; Andlise Combinatéria Simples; geometria
sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes; operagdes e resolucdes de problemas envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos

Elementos da politica brasileira; cultura e sociedade brasileira; meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos

Gerais globais; questdes da economia e do cotidiano brasileiro; ética profissional; saide e qualidade de vida. Obs.: Todos esses assuntos podem ser
tomados em amplitude local, estadual e/ou nacional, bem como serem constituidos por fatos histéricos ou atuais.

Conceitos e principios de protecdo e seguranca. Operacgéo e utilizagéo basica de microcomputador. Conceitos e comandos de aplicativos de edicéo

Informatica de texto. Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo planilha eletrénica; Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de apresentagédo e

slide. Noc¢es gerais de utiliza¢8o de correio eletrdnico.

Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos: Professor de inglés, Professor de espanhol, Professor de Educagéo Fisica, Engenheiro Civil, Médico
Clinico Geral, Técnico em desporto, Assistente Social e Psic6logo.

CARGO

CONTEUDO

Professor de
inglés

Conhecimentos pedagogicos: educagdo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Didatica e pratica histoérico-social.
A didatica na formacgédo do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da préatica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. Processo ensino
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de ensino: objetivos; contelidos;
métodos, técnicas e meios. Avaliagcdo escolar e suas implicagdes pedagogicas. Planejamento escolar: planos da escola, de ensino e de aula.
Didatica e Estrutura: Lei n°® 9.394, de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei n° 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei n° 10.639, de 09/01/2003 - Alteracdo da Lei n® 9.394, de 20/12/1996, que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro Brasileira" e da outras providéncias. Educagéo Brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da
didatica nas tendéncias pedagogicas e epistemoldgicas. Didatica: democratizacdo do ensino; formacéo de professores. Funcéo do planejamento e
projeto na pratica educativa: Marco Referencial, Marco Doutrinal e Marco Operativo; Diagnostico e Programacédo; Planejamento participativo.
Objetivos Educacionais. Competéncias e Habilidades. Curriculo Escolar. Avaliagdo: visdo construtiva do erro; avaliagdo mediadora; avaliagdo —
acdo libertadora. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimento sobre textos (organizagdo textual): dominios discursivos; géneros
textuais; tipos de texto. Conhecimento Iéxico-sisttmico da Lingua Inglesa (conhecimento linguistico). Ensino de lingua inglesa: dimensao
comunicativa via géneros textuais. Integracéo das novas tecnologias no ensino da lingua inglesa. Interdisciplinaridade no ensino da lingua inglesa.
Bibliografia sugerida: literatura impressa basica e publica¢fes da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Conhecimentos pedagdgicos: educagdo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica histérico-social.
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Professor de
espanhol

A didatica na formagédo do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. Processo ensino
aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos;
métodos, técnicas e meios. Avaliacdo escolar e suas implicagdes pedagogicas. Planejamento escolar: planos da escola, de ensino e de aula.
Didatica e Estrutura: Lei n°® 9.394, de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei n° 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei n° 10.639, de 09/01/2003 - Alteracdo da Lei n°® 9.394, de 20/12/1996, que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da teméatica "Histdria e Cultura Afro Brasileira" e da outras providéncias. Educacgédo Brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da
didatica nas tendéncias pedagdgicas e epistemoldgicas. Didatica: democratizagdo do ensino; formagéo de professores. Fungéo do planejamento e
projeto na pratica educativa: Marco Referencial, Marco Doutrinal e Marco Operativo; Diagnostico e Programacédo; Planejamento participativo.
Objetivos Educacionais. Competéncias e Habilidades. Curriculo Escolar. Avaliagdo: viséo construtiva do erro; avaliagdo mediadora; avaliagdo -
acdo libertadora. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimento sobre textos (organizagdo textual): dominios discursivos; géneros
textuais; tipos de texto. Conhecimento léxico-sistémico da Lingua da Lingua Espanhola (conhecimento linguistico). Ensino de lingua espanhola:
dimens&o comunicativa via géneros textuais. Integracdo das novas tecnologias no ensino da lingua espanhola. Interdisciplinaridade no ensino da
lingua espanhola.

Bibliografia sugerida: literatura impressa basica e publicagfes da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Professor de
Educagéo
Fisica

Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil; os direitos fundamentais da crianga: salde, protegdo, educacdo, lazer e
esporte;.necessidades nutricionais na infancia; integragéo familia/escola; doengas mais comuns na infancia; normas universais para prevengdo de
doencas infectocontagiosas; maus tratos na infancia; relacéo afetiva adulto/crianga; fundamentos e métodos da educacdo infantil. Conhecimentos
pedagogicos: educagéo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica histdrico-social. A didatica na
formacao do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. Processo ensino aprendizagem.
Relagéo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de ensino: objetivos; conteidos; métodos, técnicas e
meios. Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagdgicas. Planejamento escolar: planos da escola, de ensino e de aula. Didatica e Estrutura: Lei n°
9.394, de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educacado Nacional. Lei n°® 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 10.639,
de 09/01/2003 - Alteragdo da Lei n° 9.394, de 20/12/1996, que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e
Cultura Afro Brasileira" e da outras providéncias. Educacgéo Brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagoégicas e
epistemoldgicas. Didatica: democratizagdo do ensino; formacdo de professores. Fungdo do planejamento e projeto na pratica educativa: Marco
Referencial, Marco Doutrinal e Marco Operativo; Diagndstico e Programacdo; Planejamento participativo. Objetivos Educacionais. Competéncias e
Habilidades. Curriculo Escolar. Avaliagdo: visdo construtiva do erro; avaliagdo mediadora; avaliagdo — acéo libertadora. PCNs - Parametros
Curriculares Nacionais. Educagédo Fisica: concepgdo e importancia social. A Educagdo Fisica como cultura corporal. Cultura corporal e cidadania.
Aprender e ensinar Educagéo Fisica: automatismos e atengao, afetividade e estilo pessoal, portadores de necessidades especiais. Objetivos gerais
e especificos de Educacéo Fisica para a educagdo fundamental. Compreensédo do desenvolvimento motor. Os conteddos de Educagédo Fisica na
educacdo fundamental: critérios de selecéo e organizagdo dos contelidos. Critérios gerais e especificos de avaliagdo de Educacdo Fisica para o
ensino fundamental; Jogos, recreacédo e lazer; Esportes: regras, sistema operacional, ofensivos e defensivos, regulamento, competicdes e histoérico:
voleibol, basquetebol, handebol, futebol de saldo, futebol de campo, atletismo; provas: corridas, saltos, arremessos; competi¢cdes: jogos regionais,
abertos, olimpiadas; materiais utilizados, normas de seguranca e cuidados especiais para as varias modalidades. Natacéo: regras, estilos, largadas,
viradas, indices técnicos, revezamentos, jogos regionais, abertos, competicdes, olimpiadas. Primeiros socorros. Processo pedagdégico do ensino dos
fundamentos dos diferentes esportes coletivos. Processo pedagégico do ensino dos fundamentos dos diferentes esportes individuais.

Bibliografia sugerida: literatura impressa béasica e publica¢des da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Engenheiro Civil

Projeto, fiscalizagdo e supervisdo de arquitetura, instalagdes elétricas, instalages hidraulicas, instalacdes de condicionamento de ar, instalagcdes
especiais, fundagdes, infra e superestrutura. Calculo estrutural. Fundagdes: tipos, recomendagdes, indicacées. MedigGes e aceitagdo de obras.
Técnicas construtivas — da locagdo ao recebimento da obra. Calculo diferencial e integral. Topografia e Geodésia. Orgamento de obras,
quantitativas, custos, BDI. Especificacdo e contratacdo de projetos, obras e servicos de constru¢do e demolicdo. Contratacdo de servicos:
responsabilidade e garantias, licencas, aprovacées e franquias. Plano-mestre e cronograma mestre, cronograma fisico e financeiro; fluxo de caixa;
programacédo de pessoal, materiais equipamentos; sistematica de apropriagdo de quantitativos fisicos e de custos; controle fisico e de custos;
andlise de resultados; garantia e controle da qualidade dos servigos. Quantificacdo e orgamentacdo de insumos de projetos, obras e servigos.
Fiscalizacéo da construcdo: recebimento dos servicos; desmobilizagdo de pessoal, remocéo e destinacdo das instalagfes transitérias; medidas de
garantia da integridade da obra; vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Ferramentas automatizadas para projetos
de Engenharia. Madeiras - tipos, caracteristicas, usos recomendados, projetos de estrutura de madeira. Estruturas de ago — projeto e construgao.
Tecnologia do concreto. Tecnologia de asfalto. Materiais de construcdo. Transporte. Estradas. Topografia e Fotogrametria. Trafego. Geotecnia.
Mecanica dos soélidos. Fundagdo e obras de terra. Estatica das constru¢des. Tecnologia das construgdes. Pontes e obras de arte rodovidrias.
Instalagdes em geral. Arquitetura e planejamento urbano. Legislacéo Profissional. Licitagdes e respectiva legislagao.

Bibliografia sugerida: literatura impressa béasica e publica¢des da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Médico Clinico
Geral

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo das doengas: Cardiovasculares - insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial,
choque. Pulmonares - insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo - gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crdnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais -
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias.
Metabolicas e do sistema enddécrino - hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doencgas da
hipéfise e da adrenal. Hematolégicas - anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distlrbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas - osteoartrose, osteoporose, doenga reumatoide, doenga reumatoide
juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas - coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas - alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao,
deméncia e dellirium. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléaria, tracoma,
estreptocdcicas, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaeroébios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas - escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas, doenca do soro, edema angioneur6tico, urticaria, anafilaxia.
Ginecoldgicas - doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Satde Publica -
Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988
(secao Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. Cddigo de ética médica. PACTO PELA
SAUDE/2006

Bibliografia sugerida:

1) Condutas em Clinica Médica - 32 Ed. - Ed. Medsi - 2004. 2) Harrison Medicina Interna - 2 volumes - 172 Ed. 2009.

3) http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/  (Clicar em “Entenda o SUS” e depois em “Entendendo o SUS”.)

Técnico em

Legislagéo esportiva. Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagéo sociocultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o lidico. Politicas
publicas (lazer e esporte). Atividades de recreacgéo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreenséo do desenvolvimento motor. Lesdes
esportivas. Seguranga esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. Esportes coletivos- preparagédo técnica e tatica. Esportes individuais -
preparacédo técnica. Principios do treinamento e da preparacdo fisica nas diferentes modalidades esportivas e paradesportivas. Qualidade fisica,
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desportos

avaliagdo fisica e prescricdo de exercicios nos esportes e paradesportos. Processo pedagdgico do ensino dos fundamentos dos diferentes esportes
e paradesportos coletivos. Processo pedagégico do ensino dos fundamentos dos diferentes esportes e paradesportos individuais. Estrutura fisica e
material para pratica de modalidades esportivas e paradesportivas. Programas de atividades fisicas para diferentes faixas etarias no desporto,
paradesporto e no lazer.

Bibliografia sugerida: literatura impressa basica e publicacdes da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Assistente
Social

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histérica do Servigo Social no Brasil. Construgdo do conhecimento na trajetéria histérica da
profissdo. As questdes tedricas metodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnico-operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a
préatica do Servigco Social. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e administragéo no Servigo
Social: tendéncias, os aspectos da préatica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servigo Social.Servico Social e Etica
Profissional. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais.Terceiro Setor. Sistema Unico de Sadde. Sistema Unico de Assisténcia Social. Fundamentos
Legais: Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei Organica da
Seguridade Social. Lei Organica da Saude. Lei Organica da Assisténcia Social. Norma Operacional Basica - NOB/SUAS. Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos - NOB/SUAS-RH. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.
Bibliografia sugerida: literatura basica e publicagdes da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Psicélogo

Constituicdo emocional, social e histérica da subjetividade. Desenvolvimento humano. Psicopatologia. Inter-relagdo dos processos psiquicos com os
processos fisicos. Psicodiagnéstico. Modos de intervencgédo individual, grupal e familiar, destinados ao adulto, ao adolescente e a crianga. Processos
de formacéo e dinamica dos grupos. Atestados, laudos e pareceres. A contemporaneidade e suas implicagdes psiquicas e sociais. Politicas Publicas
de Saude e de Satde Mental. Etica profissional. Compreenséo de fatores bioldgicos, comportamentais e sociais que influenciam nas condicdes de
saude e de doenga. Utilizagdo de técnicas de avaliacéo e de intervencdo comportamental. Planejamento de a¢cdes em salde que incluam tanto a
prevencéo como a intervengdo. Orientacdo Familiar. Atuacdo em equipes multidisciplinares. Coordenar, supervisionar e avaliar programas na area
da satde. Desenvolvimento de pesquisas aplicadas a saide. Modos de gest&o e organizagéo do trabalho. Satde Publica - Assunto: Sistema Unico
de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (secéo Il Da Saude); Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

Bibliografia sugerida: 1) Bock, A. M. B., Furtado, O., & Teixeira, M. L. T. (2008). Psicologias: uma introdugdo ao estudo de psicologia (142 ed.). Sdo
Paulo: Saraiva. 2) Cunha, J. A. (2000). Psicodiagnéstico-V (52 ed.). Porto Alegre: Artmed. 3) Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. 4) Jorge,
Miguel R (2000). Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais — DSM-IV-TR (42 ed). Editora: Artmed. 5) Obras de literatura basica e
publica¢des da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.
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ANEXO VI — Modelo de Requerimento de Isencéo

CONCURSO PUBLICO n.° 001/2012

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, residente na rua , n.° ,
bairro , ha cidade de , Estado do
Parand, telefone residencial , telefone celular , portador do
Documento de Identidade n.° , emitida por , em / / , € do CPF
n.e , inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico -
sob n.° , de que trata o Decreto 6.135/2007, REQUEIRO a ISENCAO da taxa de inscri¢céo

no Concurso Publico n.° 001/2012, da Prefeitura Municipal de Nova Santa Béarbara, no qual me inscrevi
para o cargo de

Nova Santa Barbara, de de 2012.

(nome completo e assinatura)

Dados Complementares:

Nome completo da mée:
Data de nascimento (do requerente):
Sexo: () feminino () masculino

Reservado aos responsaveis pela andlise:

Pedido: ( ) deferido ( ) indeferido
Data da avaliagéao:

Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela analise.
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