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| - Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 055 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015.

SUMULA: Regulamenta o processo de Avaliagdo Funcional de Desempenho dos servidores efetivos estaveis da Administragéo Direta deste
Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, ESTADO DO PARANA, no uso da atribuicdo que Ihes conferem os a
Lei Municipal n°604 de 16 de dezembro de 2011,
DECRETA:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Avaliacdo Funcional de Desempenho € obrigatéria para os servidores estaveis da Administracdo Direta Municipal,
obedeceréa ao contido neste Decreto e sera realizada através de formulario especifico, conforme Anexos | e Il deste Decreto.

Art. 2°. A Avaliacdo Funcional de Desempenho abrangera o periodo determinado, sendo realizada por Comissdo Avaliadora
composta por:

I Chefia Imediata; e
Il. Dois servidores, eleitos pelo grupo a ser avaliado, que participem do mesmo processo de trabalho, na condigdo de membros efetivos.
lll.  De no minimo dois (2) e no maximo quatro (4) servidores efetivos na condigdo de membros.

Paréagrafo tnico. O grupo a ser avaliado devera eleger, também, um terceiro servidor, que atuard como suplente, quando das avaliagGes dos
membros efetivos.

Art. 3°. A avaliagdo sera realizada no setor de trabalho e compreendera as seguintes fases:

I. Mediante indicacdo dos servidores, de membros efetivos que irdo compor a(s) Comissdo (des) Avaliadora(s) do respectivo setor,
mediante solicita¢céo do Prefeito ou dos superiores hierarquicos, encaminhando-se a relacdo de seus membros a Secretaria de Administracéo,
no prazo a ser especificado pelo Executivo Municipal;

Il.  Acompanhamento do desempenho, em que a Chefia Imediata devera acompanhar, de forma continua, o desempenho da equipe de
trabalho, atuando prontamente nos problemas que interfiram no mesmo, promovendo uma constante reavaliagdo das metas e, se necessario,
a sua renegociagao;

lll. Avaliacdo pela Comissédo Avaliadora, que devera ser realizada, conjuntamente, pela chefia imediata e os dois servidores eleitos,
procedera & avaliacdo de desempenho individual de cada servidor da equipe de trabalho em formulario préprio, nos termos do contido no art.
6° deste, e compreendera:

a) adiscussdo e 0 consenso sobre o desempenho do avaliado, segundo as dimensdes constantes de seu formulério de avaliagédo e tendo
por base as metas de desempenho preestabelecidas;

b) o preenchimento do respectivo formulério de avaliagao;

c) a ciéncia do servidor avaliado, no formulario de avaliacdo feito pela Comissdo Avaliadora, bem como a promo¢&do de quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios, permitindo, dessa forma, que o servidor avaliado tenha amplo conhecimento dos critérios adotados
em sua avaliagéo;

d) informar a possibilidade de recorrer da avaliagdo, na forma do contido no Art. 15 deste Decreto.

Art. 4°. Nao serado avaliados os servidores:

I que estiverem em estagio probatorio;
Il.  efetivos que se encontrarem no exercicio de cargo de provimento em comisséao;
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lll.  efetivos que forem excluidos do quadro funcional ou se aposentem, passando a inatividade, durante o periodo regulamentar da avalia¢éo;
IV. efetivos que se encontrarem afastados na forma dos artigos 94, inciso XI e 121,da Lei n°201, de 13 de dezembro de 2004, por tempo
superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo abrangido pela avaliagdo;

IV. investidos em mandato eletivo, conforme art. 94, inciso X, da Lei n°® 201, de 13 de dezembro de 2004, por tempo superior a 50%
(cinquenta por cento) do periodo abrangido pela avaliagéo;

V. licenciados para tratar de interesses particulares e/ou por motivo de acompanhamento de conjuge ou companheiro, conforme art. 94,
incisos VIl e VIl e, artigos 113 ao 117, da Lei n° 201, de 13 de dezembro

VI. de 2004, por tempo superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo abrangido pela avaliago;

VII. licenciados por motivo de doenga em pessoa da familia, conforme art. 94, inciso V, e, art. 112, da Lei n°® 201, de 13 de dezembro de 2004,
por tempo superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo abrangido pela avaliagao;

§ 1°. Os servidores que se encontrarem em exercicio de cargo comissionado do Municipio, em licengas prémio, gestante, compulsoria,
para tratamento da propria saude, para atividade politica, por motivo de acidente em servigo ou quando acometido de doenga profissional, para
atender obrigagbes concernentes ao servigo militar, nos termos da Lei n°® 201/2004, ou ainda, e desde que os periodos de licenga ou
afastamento extrapolem, isolada ou cumulativamente, a 122 (cento e vinte e dois) dias, ndo serdo avaliados, porém receberéo a pontuacédo
minima, prevista no paragrafo Unico, 12 parte, doa  rt. 5° deste Decreto.

§ 2° Para a contagem do tempo de licenciamento e/ou afastamento, previstos nos paragrafos 1° deste artigo, serdo também
contabilizados os afastamentos ocorridos em virtude de férias, casamento, nascimento de filho, luto, faltas injustificadas, juri e outros servigos

obrigatérios, bem como, no caso de compensacéo de horas extras, os sabados, domingos e feriados ao longo de todo o periodo.

§ 3°. Na hipétese do paragrafo anterior, quando a contagem de tempo de licenciamento e/ou afastamento decorrer somente de faltas
injustificadas, os servidores ndo serdo avaliados, bem como nédo se aplicara o disposto no artigo 5° deste Decreto.

DA PONTUAGCAO

Art. 5°. A pontuacéo final da Avaliagdo de Desempenho para cada servidor avaliado, serd obtida pela soma total dos pontos
atribuidos aos itens de avaliagéo, conforme a tabela abaixo:

ITENS PONTOS
RAZOAVEL 1
BOM
OTIMO 3

Paragrafo Gnico: A pontuacdo minima e maxima do avaliado no Processo desta Avaliagdo sera no minimo um (1) e maxima trés (3)
pontos.
DA FORMAGAO DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 6°. Na formacgdo da Comissao Avaliadora, composta na forma dos artigos 2° e 3° deste Decreto, serdo observados os seguintes
critérios:

I Participagdo obrigatéria da Chefia Imediata do servidor avaliado;
Il.  Indicagdo de no minimo dois (2) e no méaximo quatro (4) servidores efetivos na condigdo de membros para participarem do mesmo
processo de trabalho, indicados pelas Secretarias;

Art. 7°. Seré obrigatéria a participagdo de servidor na Comissao de Avaliacdo de Desempenho.

DOS FORMULARIOS DE AVALIACAO
Art. 8°. O formulario de avaliagao:

I devera ser preenchido com caneta nas cores azul ou preta;

Il.  ndo podera ser preenchido a lapis, nem tdo pouco a caneta de tinta vermelha;

Ill.  ndo poderd, conter rasuras, borrfes, uso de corretivos ou marcag8es dibias;

IV. deveré conter, obrigatoriamente, a identificagao legivel de todos os avaliadores, a indicagdo das respectivas matriculas funcionais, e, no
caso da Chefia Imediata, o uso do carimbo ou indicagdo da respectiva Portaria de designacdo ou do Decreto de nomeacgédo e data da
realizacdo da avaliagéo pela comisséo avaliadora e da ciéncia do servidor.

§ 1° Em havendo rasuras, borrdes, uso de corretivo ou marcagBes dubias, deverd ser feita manifestacdo escrita no verso do
formulario para ratificagdo das respostas corretas, devendo constar logo abaixo, a data e as assinaturas do servidor avaliado, da chefia
imediata com respectivo carimbo e dos membros da Comisséo Avaliadora que o avaliaram, se for o caso.

Art. 9°. Os servidores que, no periodo da avaliagdo, tiverem sua lotagdo alterada, serdo avaliados, no local em que tiverem
permanecido por mais tempo, durante o periodo abrangido pela avaliac&o.
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§ 1°. No caso do caput deste artigo, em havendo permanéncia em periodos equivalentes, os servidores serdo avaliados no atual
local de lotagéo e/ou trabalho.

§ 2°. Os professores que lecionam em mais de uma escola, na mesma matricula funcional, serdo avaliados na unidade em que
permanegcam o0 maior nimero de dias ou em que déem o maior nimero de aulas por semana e, em havendo equivaléncia do nimero de
aulas, serdo avaliados na escola em que estiverem lotados.

§ 3°. O departamento de Recursos Humanos devera analisar as situagfes de alteragdo de lotagao funcional que ndo se adequem as
disposicdes acima, para os quais promoverdo as diligéncias e orienta¢gdes administrativamente mais convenientes, primando para que 0s
servidores sejam avaliados nos locais em que tenham tido maior continuidade laboral efetiva, cujas decisGes serdo tomadas, em Ultimo caso,
na forma do art. 14 deste Decreto.

§ 4°. O departamento de Recursos Humanos também devera analisar, para fins de observacdo ao contido nos artigos 6° e 7° deste
Decreto, as situagdes que envolvam designacao ou dispensa de funcdes gratificadas, durante o periodo de avaliacdo, para as quais atuardo
em conformidade com o disposto no paragrafo anterior, no intuito de que os servidores que estejam nessa situacdo sejam avaliados nos
formularios que melhor correspondam as fungdes que tenham regularmente desempenhado por maior tempo dentro do periodo de avaliacao,
cujas decis@es serdo tomadas, em Ultimo caso, na forma do art. 14, também deste Decreto.

DOS RECURSOS

Art. 10. Os servidores que discordarem da avaliagdo feita pela Comissao Avaliadora, poderdo dela recorrer, individualmente, em
instancia Gnica , através de requerimento de recurso devidamente fundamentado, no prazo de 15 (quinze) dias , a partir da realizacdo da
avaliacdo, devendo os servidores da Administracdo Direta protocoliza-lo junto ao departamento de Recursos Humanos, em duas vias,
conforme modelo constante do Anexo Il deste Decreto.

§ 1°. Os recursos serdo analisados por Comissao Recursal, designada pelo titular da Pasta do setor de trabalho, no qual o recorrente
foi avaliado, e obedecerdo aos seguintes critérios:

I. a Comissdo Recursal sera composta por até 3 (irés) avaliadores que acompanharam efetivamente o desempenho do recorrente no
periodo da avaliacéo recorrida, sendo-lhe vedado consignar, no(s) item(ns) recorrido(s), desempenho inferior ao obtido na avalia¢éo recorrida;
Il.  serdo revistos apenas os fatores de avaliacdo devidamente indicados pelo recorrente e que tenham sido devidamente fundamentados
por escrito no recurso;

§ 1°. Sera obrigatdria a participagdo do servidor, designado pelo titular da pasta do setor de trabalho, na Comisséo Recursal.
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. Verificadas, na fase de revisdo dos formulérios pelo Departamento de Recursos Humanos, situages excepcionais, nas
quais os servidores tenham deixado de exarar ciéncia, deverdo ser os mesmos notificados a fazé-lo, no prazo de trés (3) dias Uteis, a contar
da data de recebimento da notificac&o.

§ 1°. As notificagbes serdo expedidas diretamente ao servidor ou superior hierarquico imediato pelo do Departamento de Recurso
Humanos.

§ 2°. Nao sendo notificado o servidor na forma do paragrafo anterior, sera notificado por meio do Diario Oficial Eletrénico do

Municipio.

Art. 12. A entrega dos formularios devera ser realizada junto ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de cinco (5) dias
Uteis da data da realizacéo da avaliagdo.

Art. 13. As sugestdes e criticas ao processo de Avaliagdo Funcional de Desempenho serdo recebidas pelo Departamento de
Recursos Humanos, desde que contenham fundamentagéo escrita.

Art. 14. As situacdes que ndo se enquadrem nas disposicOes deste Decreto serdo analisadas e resolvidas Departamento de
Recursos Humanos, conforme o caso.

Art. 15. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Nova Santa Barbara, 11 de novembro de 2015.

CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA
ESTADO DO PARANA

CONCEITO
FATORES Razoavel (1) Bom (2) Otimo (3) Conceito
Atribuido

1. QUALIDADE Mal  feitos, cheios de | Agbes e atividades bem feitas, com | Acdes e atividades de excelente
Nivel de qualidade dos trabalhos | imperfeigdes. minima margem de erros. qualidade, sem erros ou omissdes.
executados pelo Servidor.
2. PRODUTIVIDADE Produtividade insuficiente. | Produtividade igual a da maioria. | Produz mais que a maioria. Aproveita
Volume de trabalho executado em | Perde tempo. Procura aproveitar bem o tempo. muito bem o tempo.
relagéo ao tempo gasto.
3. DISCIPLINA Dificuldade em acatar as | Geralmente observa as ordens e | Sempre cumpre ordens e
Adaptabilidade ~ as  normas e | instrugdes recebidas, | regulamentos. E disciplinado recomendagdes. A  conduta €
procedimentos instituidos pela | ocasionando problemas impecavel e serve como modelo.
Organizagao. disciplinares.
4. ATENDIMENTO AO PUBLICO | Atende com desinteresse e | Se mostra interessado em ajudar a | Sempre gentil e educado mostrando
INTERNO E EXTERNO sem gentileza resolver os problemas. E educado e | muito interesse em bem atender o

Tratar os usuarios de sua unidade de
trabalho com interesse e gentileza.

respeitoso.

publico e ajudar seus colegas.

5. ZELO PELO PATRIMONIO | N&o zela pelo seu equipamento | Sempre zela pelo seu equipamento, | Sempre  cuidadoso  com  seu
PUBLICO de trabalho, somente usa. limpando e guardando. equipamento, limpando, guardando e
Zelar pela utilizacdo racional dos muitas vezes consertando.

recursos  técnicos e  materiais

disponiveis.

6. AUTO-DESENVOLVIMENTO

Manter-se atualizado, por iniciativa
propria ou da prefeitura, buscando
profundidade e  amplitude  de
conhecimento em sua area de atuagao.

N&do mostra interesse em
aprender ou se atualizar.

Procura estar atualizado em sua area
de agéo.

Busca constantemente se aprimorar e
atualizar através de todos os meios
disponiveis. Esta sempre disposto a
participar de cursos e treinamentos.

1. COMPORTAMENTO NO
TRABALHO

Conduta pessoal do colaborador.
Maneira de ser que o caracteriza em
suas atividades.

Pouco educado e, as vezes,
grosseiro, agressivo, irénico.

Educado
relacionamento.

mantém bom

E muito simpatico e solicito. Da-se
bem com todos.

8. PONTUALIDADE ASSIDUIDADE
Comprometimento do colaborador, o
qual cumpre integralmente sua jornada
de trabalho.

Faltas e atrasos frequentes.

Né&o falta nem chega atrasado.

Chega sempre um pouco antes do
inicio do horério.

9. INTERESSE PELO TRABALHO
Dedicagdo e esforgo pessoal em
aperfeicoar-se, visando a assungéo de
novos encargos e responsabilidades.

Indiferente e desmotivado.

Demonstra interesse pelo trabalho e
tem vontade de progredir,

Se mostra bastante interessado pelo
trabalho, esforga-se para melhorar, e
incentiva os colegas.

10. INICIATIVA

Condigdes em resolver os problemas
por si em situagdes imprevistas ou o
encaminhamento correto para solugéo.

Aguarda sem agdo, até que
alguém o oriente.

Encontra solugbes razoaveis para
questdes de rotina.  Apresenta
sugestdes, algumas implementadas.

Resolve os problemas por si, com
seguranca e  acerto.  Sempre
apresenta sugestbes fundamentadas,
sendo muitas implementadas.

11. PLANEJAMENTO
Prevé e planeja com a devida
antecedéncia todas as suas atividades.

Né&o tem planejamento nenhum.

Planeja suas atividades.

Planeja sistematicamente todas as
suas atividades, empenhando-se para
realiza-las

rigorosamente como planejado.

12. CONHECIMENTO TECNICO
Capacidade profissional para a fungao.

Néo tem qualificagao
profissional para a fungao.

Tem bons conhecimentos e ¢é
capacitado para o desempenho da
fungao.

Tem formagdo adequada e possui
excelentes conhecimentos para o
desempenho da fungao.

TOTAL

Desempenho Global (soma dos conceitos divididos por 12)

( )-a) Igual a 1,0 — Conceito Global Razoavel
( )-b) De 1,1 a 2,0 — Conceito Global Bom
( )-c) De 2,1 a 3,0 — Conceito Global Otimo
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DIAGNOSTICO E RECOMENDACOES

Identifique os pontos a serem melhorados no desempenho das atividades do servidor, faca
as recomendacdes pertinentes com objetividade, fixando prazos para cumprimento dos objetivos.

RECOMENDACOES

01)

PONTOS A SEREM MELHORADOS

Qualidade

Produtividade

Disciplina

02)

Atendimento ao publico

Zelo pelo patriménio publico

Auto desenvolvimento

03)

Comportamento no trabalho

Pontualidade e assiduidade

Interesse pelo trabalho

04)

Iniciativa

Planejamento

Conhecimento técnico

05)

Escolha no maximo trés itens priontarios a serem
melhorados

Assinatura do Avaliador

Excelentissima(o) Sr.(a) Prefeito Municipal de Nova San

ANEXO 11l
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA - ESTADO DO PARANA

REQUERIMENTO DE RECURSO - AVALIACAO DE DESEMPENHO

ta Barbara/PR

NOME: ]

MATRICULA: _ DATA DE ADMISSAO: / /

CARGO/FUNCAO:

SECRETARIA:

LOCAL DE TRABALHO:

HORARIO DE TRABALHO:

TELEFONE: CELULAR:

Apresenta RECURSO em face da Avaliacdo de Desempenho do ano de

avaliagéo realizada pela COMISSAO AVALIADORA.

Fatores:
[1] () (2] () [3] () [4] ()
(5] () [6] () [7] () [8] ()
[ () [10] () [11] () [12] ()

Para tanto, expde e FUNDAMENTA através do que segue em anexo:

| () Petigao escrita elou manuscrita | ( ) Razées recursais nao apresentadas | ( ) Outros |

Nestes termos,
Pede deferimento.

Nova Santa Barbara, de de

Assinatura do servidor

0BS: ATENGAO PREZADO SERVIDOR, O PRESENTE FORMULARIO DEVERA SER PROTOCOLIZADO EM DUAS VIAS DE IGUAL TEOR.

da
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DECRETO N° 056 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA
BARBARA, no uso de suas atribuicdes legais:

DECRETA:

Art. 1° - Que a partir desta data o fornecimento de
caminhdes de terra para populacédo dentro do perimetro urbano
do Municipio pela Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara
sera regulamentado de acordo com as seguintes regras e
valores:

Art. 2° - O valor de 01 (um) caminhdo de terra fica
fixado em R$ 20,00 (vinte) reais por caminhao.

Art. 3° - O agendamento da entrega dos caminhdes
somente sera feito depois do recolhimento da taxa de
fornecimento emitida pela Divisao de Tributagdo deste Municipio.

Art. 4° - Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposicbes em  contrario,
especificamente o Decreto n° 027 de 30 de abril de 2015.

Nova Santa Barbara, 11 de Novembro de 2015.

CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal

CONCESSAQ DE DIARIAS
ATO N° 7563/2015

O Prefeito do Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do Parana,
usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei, tendo em vista a Lei
Municipal n® 766/2015 e 771/2015, bem como Instrugbes Normativas do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, CONCEDE DIARIA(S), como segue:

Servidor: Rogério Batista dos Santos
Cargo: Motorista
Secretaria/Departamento: Saude

Dia(s) de Afastamento:
Quantidade de Diarias:

1 1/2 (um e meio) dia de afastamento
1 1/2 (uma diaria e meia)

Valor (R$): R$ 300,00 (Trezentos Reais)
Destino: Curitiba - Parana
Objetivo da Viagem: Erondina Lopes de Oliveira: Consulta Médica

Especializada com Otorrinolaringologista no
Hospital Cruz Vermelha Brasileira - Filial do
Estado do Parana Curitiba/PR.

Elenice Aparecida Barbosa Silva: Consulta
Médica Especializada com Reumatologista no
Hospital das Clinicas em Curitiba/PR.

Jandil Martins: Marcar consulta Médica no
Hospital Evangélico de Curitiba/Pr.

05/11/2015

7563/2015

Data do Pagamento:
N° Ato Administrativo:

Gabinete do Prefeito, Nova Santa Barbara, 05 de Novembro de 2015.

CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal
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