N° 247 — Nova Santa Barbara, Parana

Quinta Feira, 3 de Abril de 2014

Poder
Executivo

Ano Il
IMPRENSA OFICIAL -
Lei n° 660, de 02 de abril de 2013.

| - Atos do Poder Executivo

DECRETO n° 033, de 03 de Abril de 2014

Sumula: Regulamenta a Lei n® 676 de 01
de Julho de 2013 e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Santa Barbara, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢des legais, e

Considerando que o Programa Frente de Trabalho, é uma
prioridade da Administracdo Municipal, que visa promover
postos de trabalho temporarios;

DECRETA:

Art. 1° - O Programa Frente Municipal de Trabalho, é destinado
a promover o valor social do trabalho por meio de geracéo de
trabalho temporario a serem ocupados por homens e mulheres
que estejam desempregados.

CAPITULO |
Disposi¢cdes Preliminares

Art. 2° - As contratagdes para atendimento ao disposto nesta
Lei serdo constituidas sob a forma de frentes de trabalho, com
0 objetivo de conceder atencdo especial ao trabalhador com
idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, em situacdo de
desemprego ha mais de 06 (seis) meses, sem rendimentos
proprios, pertencente a familia de baixa renda, visando
proporcionar autonomia financeira as familias em situacéo de
vulnerabilidade.

Paragrafo Unico — A contratacdo serd por um periodo
determinado sempre de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal, n&o devendo
ultrapassar o limite de 10 (dez) dias consecutivos.

Art. 3° - Para efeito desta Lei considera-se como:

| - Familia: ndcleo de pessoas formado por, no minimo, um
dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou dependentes que
estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizados pelo
juizo competente, bem como parentes e outros individuos que
residam com o grupo sob o mesmo teto e contribuam
economicamente para a sua subsisténcia;

Il - Dependentes : criangas e adolescentes até 15 (quinze)
anos completos, pessoas portadoras de deficiéncia de qualquer
idade, que apresentem um alto grau de comprometimento de
sua capacidade laborativa ou de aprendizado escolar, bem
como pessoas de 65 (sessenta e cinco) anos completos ou
mais que nao
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disponham de fonte propria de rendimento, ou percebam
beneficios previdenciarios;

Ill - Renda Familiar : a somatdria dos rendimentos monetarios
brutos, obtidos pela inser¢édo no mercado formal ou informal de
trabalho, dos membros com idade igual ou superior a 16
(dezesseis) anos completos, bem como o0s provenientes de
beneficios previdenciarios ou programas governamentais de
complementacdo de renda, instituidos no ambito municipal,
estadual ou federal, ou ainda, mantidos por organiza¢des nao
governamentais que desenvolvam acdes similares;

IV - Renda Familiar per capita: resultado da divisdo da renda
familiar pelo nUmero de membros da familia;

V - Pessoa em situacdo de desemprego: aquela que néo
mantém vinculo empregaticio com entidade publica ou
entidade privada, ndo possuindo registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou nao recebendo
proventos em virtude de qualquer beneficio previdenciario.

CAPITULO Il
Do Numero de Vagas e Abrangéncia do Programa

Art. 4° - O nimero maximo de contratados serd de 10 (dez)
trabalhadores, sendo: 05 destinados para sexo masculino e 05
destinados para sexo feminino.

Art. 5° - Seré efetuada a concessao de auxilio pecuniario,
através de diaria no valor de R$ 35,00 (Trinta e Cinco Reais).

Art. 6° - A participagdo no Programa ndo gerard quaisquer
vinculos empregaticios ou profissionais entre o beneficiario
contratado e a Prefeitura do Municipio de Nova Santa Barbara.
CAPITULO Il

Da Duragao do Beneficio

Art. 7° - As atividades previstas no Programa Frente Municipal
do Trabalho terdo a duracéo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria de
Obras, do Trabalho e Geragédo de Empregos.

CAPITULO IV
Das Condicdes e Forma de Participagdo no Programa

Art. 8° - Para habilitar-se no Programa Frente Municipal de
Trabalho, em
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qualquer circunstancia de inscricdo, o trabalhador devera
preencher 0s seguintes requisitos, cumulativamente:

| - Ter idade entre 18 (dezoito) e 65 (sessenta e cinco) anos
para homem e 18 (dezoito) e 60 sessenta) anos para mulher;

Il - Estar em situagcédo de desemprego e ndo estar recebendo o
seguro-desemprego  ou qualquer tipo de beneficio
previdenciario;

IIl - Comprovar que é residente e domiciliado no Municipio de
Nova santa Barbara;

IV - Possuir renda mensal per capita igual ou inferior a 50%
(cinquenta por cento) do salario- minimo nacional vigente;

V - Comprometer-se em manter seus filhos e filhas com idade
entre 06 (seis) e 14 (quatorze) anos matriculados e
frequentando a escola, num periodo minimo de 75% do ano
letivo, que devera ser comprovado bimestralmente;

VI - S6 serda admitida uma Unica inscricdo por trabalhador,
sobre pena de ter sua inscricdo, no processo seletivo
indeferida;

VII - Sera permitida a contratagdo de apenas 01 (um) membro
de cada familia residente na mesma casa;

VIII - Estar inscrito no CADUNICO.

Paragrafo Unico - Para o enquadramento na faixa etaria,
considerar-se-4 a idade do trabalhador em nimeros de anos
completados até o dia do ano em que ocorrer seu
cadastramento no Programa.

Art. 9° - A afericdo da renda familiar e dos demais requisitos
para a concessdo do beneficio sera realizada quando do
cadastramento inicial, no ato da contratacdo, renovando-se de
seis em seis meses, enquanto durar a participagdo do
beneficiario no Programa.

Art. 10° - Para participar do Programa Frente Municipal de
Trabalho, o trabalhador, além de atender aos requisitos
estabelecidos desta Lei, devera cumprir carga horaria de 08
(oito) horas diarias, sendo que devera prestar servigos dentro
do horario estabelecido pela Secretaria de Obras, do Trabalho
e Geracdo de Empregos, podendo ser diurno e/ou noturno, em
dias de semana, sabados, domingos e feriados, obdecida a
carga horéria.

CAPITULO V
Da Classificacdo no Programa e Critérios de Desempat e
Art. 11 - A classificagdo dos inscritos no Programa Frente
Municipal de Trabalho sera obtida pela somatéria dos pontos

provenientes dos critérios abaixo discriminados:

I - Maior tempo de residéncia no Municipio de Nova santa
Bérbara:

a) Nasceu e sempre morou no municipio: 35 pontos;
b) Acima de 61 meses: 30 pontos;

c) De 60 a 71 meses: 25 pontos;

d) De 48 a 59 meses: 20 pontos;

e) De 36 a 47 meses: 15 pontos;
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Il - Menor renda familiar per capita:

I Até 10% do salario-minimo: 35 pontos;

1. De 10,1% a 20% do salario-minimo: 30 pontos;
1. De 20,1% a 30% do salario-minimo: 25 pontos;
V. De 30,1% a 40% do salario-minimo: 20 pontos;
V. De 40,1% a 50% do salario-minimo: 10 pontos;

Il - CondigBes de moradia:

a) Morador de rua em processo de reinsercdo social: 35
pontos;

b) Barraco alugado: 30 pontos;

C) Barraco préprio: 25 pontos;

d) Casa de alvenaria alugada com, no maximo, dois
cémodos: 20 pontos;

e) Casa de alvenaria propria com, no maximo, dois
cémodos: 15 pontos;

f) Casa de alvenaria alugada com mais de dois
cémodos: 10 pontos;

s)] Casa de alvenaria propria com mais de dois

cémodos: 5 pontos.

IV - Estado Civil:

a) Viavo(a) ou Separado(a): 25 pontos;

b) Casado(a) ou unido estavel: 20 pontos;
C) Solteiro(a): 10 pontos.

V - Familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23
(vinte e trés) meses em estado de desnutricdo: pontuacao
obtida pela multiplicacdo do numero de dependentes com
atestado médico por 15 (quinze) pontos;

VI - Familias com maior nimero de dependentes: pontuagao
resultante da multiplicagdo do numero de dependentes por 5
(cinco) pontos;

Art. 12 - No caso de pontuacao idéntica seréd utilizada, para o
desempate, a maior pontuagdo obtida nos critérios de
classificacéo abaixo discriminados:

| - Maior tempo de residéncia no Municipio de Nova Santa
Barbara;

Il - Menor renda familiar per capita;

11l - Condi¢cbes de moradia;

IV - Sorteio.

Art. 13 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extingue-
se sem direito a indeniza¢des, nas hipoteses de:

| - Término do prazo contratual;
Il - Iniciativa do trabalhador contratado;

Il - Criagao e provimento do cargo correspondente, a partir da
data de exercicio do seu titular;

IV - Iniciativa do 6rgao contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa;

V - Obtencéo de ocupacgéo remunerada pelo trabalhador;
VI - Descumprimento pelo trabalhador de quaisquer dos

requisitos previsto no artigo 8° ou desatendimento das
clausulas firmadas no Termo de Compromisso e
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Responsabilidade;

VIl - A renda bruta familiar per capita ultrapassar o limite
estabelecido no inciso IV do artigo 8° deste Decreto;

VIII - Mudanca do trabalhador para outro municipio;
IX - Auséncia injustificada ao trabalho;
X -Comprovacéo de declaragdo falsa prestada pelo inscrito,
em qualquer época. .

CAPITULO VI

Das Competéncias e Atribuicdes

Art. 14 - Caberd a Secretaria de Obras, do Trabalho e
Geracdo de Empregos de Nova santa Barbara as seguintes

atribuicdes no Programa:

| - Estabelecer normas e procedimentos para sua
implementacgé&o, controle, acompanhamento e fiscalizacao;

Il - Elaborar a previsdo orgcamentaria anual para pagamento
da remuneragdo dos contratados;

Il - Efetuar os procedimentos administrativos para a
contratacdo das pessoas inscritas e dispensa dos contratados,
em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Lei;
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IV - A regulamentacdo dos postos de trabalho temporario e a
convocagao e o monitoramento dos trabalhadores.

Art. 15 - Cabera a Secretaria Municipal de Assistencia Social,
o recebimento e analises e classificacdo final das inscri¢des,
conforme o estbelcido do Edital de Inscri¢ao.

CAPITULO VI

Das Disposi¢des Finais

Art. 16 - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos
termos desta Lei, sera feito anualmente, mediante processo de
inscricdo publica, com prévia e ampla divulgacao.

Art. 17 - Sera excluido do Programa Frente Municipal de
Trabalho, pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou definitivamente, se
reincidente, o trabalhador que prestar declaragédo falsa ou usar
de qualquer meio ilicito para a obtencéo de vantagens.

Art. 18 - Este decreto entra em vigor na data de sua

publicacéo, revogando-se o Decreto n° 049 de 01 de agosto de
2013.

Nova Santa Barbara, em 03 de Abril de 2014.

CLAUDEMIR VALERIO
PREFEITO MUNICIPAL

Il - Atos do Poder Legislativo

N&o ha publicacdes para a presente data.

Il — Publicidade

N&o ha publicacdes para a presente data.
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