N° 239 — Nova Santa Barbara, Parana

Segunda Feira, 24 de Marco de 2014 .

Poder
Executivo

Ano |l
IMPRENSA OFICIAL -
Lei n° 660, de 02 de abril de 2013.

| - Atos do Poder Executivo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°002/2014

A Prefeitura do Municipio de Nova Santa Barbara —
Parana, neste ato representado pelo Exmo Senhor Prefeito
Municipal Claudemir Valério, no uso de suas atribui¢cdes legais
torna publico que realizar& PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para contratacédo POR TEMPO
DETERMINADO para as fun¢des de M&e Social e/ou Pai Social
0 qual se regera pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste
Edital, coordenado pela Comissdo de Elaboracdo do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pelo Prefeito Municipal através
da Portaria n°® 027/2014.

Sob contrato de natureza administrativa, ndo gerando ao
candidato selecionado qualquer direito como Servidor Publico
Concursado.

1- DO CARGO, DA VAGA, CARGA HORARIA E

VENCIMENTO
Cargos Vagas Carga Horéria Vencimentos
Méae Social 01 Escala de R$ 750,00
e/ou Pai revezamento
Social

2- DAS ATRIBUICOES

2.1. Mae Social e/ou Pai Social:

2.1.1- Prestar os devidos cuidados as criancas e
adolescentes, dentro de um clima familiar;

2.1.2- Preservar a identidade familiar e oferecer
ambiente de dignidade as criancas e adolescentes;
propiciar a preservagéo dos vinculos familiares;

2.1.3- Cuidar e manter organizados os bens da Casa
Lar do Municipio de Nova Santa Barbara;

2.1.4- Propiciar o desenvolvimento da solidariedade,
cooperacdo e valorizagdo da ordem;

2.1.5- Colaborar na viabilizacdo de condi¢des
apro
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priadas para novas

adolescentes;

ingresso  de criangas e

2.1.6- Orientar as criangas e adolescentes sobre os
cuidados necessarios com a higiene pessoal,
organizacéo dos pertences, camas armarios e demais
setores da Casa Lar do Municipio de Nova Santa
Barbara;

2.1.7- Informar a coordenacéo da Casa Lar qualquer
irregularidade em relagdo as criangas e adolescentes
e outras pertinentes ao funcionamento da instituicéo;

2.1.8- Ministrar os medicamentos as criangcas e
adolescentes, conforme prescricdo médica;

2.1.9- Manter imparcialidade no cuidado e atengéo as
criangas e adolescentes;

2.1.10- Avisar a Coordenacdo e o Conselho Tutelar
em caso de fuga das criancas e adolescentes da Casa
Lar do Municipio.

3. DAS HABILIDADES E REQUISITOS
3.1. M&e Social e/ou Pai Social

3.1.1- Ser Alfabetizado;

3.1.2- Ter idade minima de 25 anos (vinte e cinco
anos);

3.1.3- Ndo possuir vicios de qualquer natureza, que
possam acarretar prejuizos na relagdo com as
criangas e adolescentes;

3.1.4- Apresentar atestado de sanidade fisica e
mental;

3.1.5- Apresentar certiddo de antecedentes criminais
para fins civis, expedido pelo Tribunal de Justica do
Estado do Parana;

4. DAS INSCRICOES
4.1- Os interessados deveréo trazer o CURRICULO na

Secretaria Municipal de Assisténcia Social das 9:00hs as 11:00
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e 14:00 as 16hs no periodo de 18 a 25 de mar¢o de 2014.

4.2- As inscri¢cdes implicam na aceitagéo, por parte do
candidato, de todos os principios, normas e condi¢des
estabelecidas no presente edital, nos editais
complementares e/ou de retificacdo que forem
necessarias para o bom andamento de fiel execugdo
deste Processo Seletivo Simplificado, como também a
Legislacdo Municipal.

5. DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRICAO

5.1- Para formalizar a in§crigéo, o candidato geveré
preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO E
ENTREGAR O CURRICULO.

5.2- A lista das inscricdes homologadas sera publicada
no prédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara-
PR, CRAS, Colégio Estadual Antonio Carlos Gomes e
demais Orgéos Publicos bem como no Orgdo Oficial
de divulgacdo da Prefeitura Municipal de Nova Santa
Béarbara — Parana.

6. DO PROCESSO SELETIVO, DAS ETAPAS E DOS
CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO

6.1- O Processo Seletivo Simplificado de que trata o
presente Edital, consistira em DUAS ETAPAS executando-se o
cargo de Mae Social e/ou Pai Social que tera na primeira etapa
a andlise de CURRICULO sendo CLASSIFICATORIA e na
segunda etapa entrevista com PSICOLOGO E ASSISTENTE
SOCIAL sendo essa ELIMINATORIA.

6.2- DA ANALISE DO CURRICULO;

«  Experiéncia com criang¢a e adolescente;

*  Formagéo profissional;

e Qualificacdo profissional, participacdo em
cursos, oficina e palestras;

e Ter experiéncia em Casa Lar;

6.3- DA ENTREVISTA,

¢ Somente
candidatos
Curriculo;

e A entrevista com o candidato ao cargo de
Mae Social e/ou Pai Social sera realizada
pelo Psicdlogo e Assistente Social que atua
na Politica de Assisténcia Social do Municipio
de Nova Santa Béarbara.

participardo
classificados

desta etapa os
na analise de

7-DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos CLASSIFICADOS em ordens
alfabéticas de acordo com o resultado da entrevista com
Psicélogo e Assistente Social.

8- DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1- Na hipo6tese de igualdade na nota final, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
processo Seletivo Simplificado, conforme
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artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso:
b) Sorteio publico;

9- DA CONTRATACAO

9.1- A contratacdo e o exercicio da fungdo dependerédo
da comprovagédo dos seguintes requisitos basicos:
* Classificagéo no Processo Seletivo
Simplificado;

. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

«  Estar quite com o servico militar, quando do
sexo masculino;

*  Gozar de boa saude fisica e mental;

e Nao acumular cargo ou emprego publico;

e Apresentar as documentagBes relacionadas
abaixo, além de outras documentacdes que o
Departamento de Recursos Humanos julgar
necessarios.

a) Cédula de identidade;

b) Titulo de Eleitor;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Registro Civil — Certiddo de

Nascimento ou Casamento;

e) Comprovante de quitacéo eleitoral;

f) Certiddo de antecedentes criminais;
* Certiddo de antecedentes

criminais para fins civis.

10- DOS RECURSOS
10.1- Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

« Do presente Edital;

. Do nédo deferimento de
inscricao;

» Daclassificagéo.

10.2- A impugnagéo a este Edital podera ser efetuada
por qualquer cidadao no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
da data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento
dirigido a Comissédo de Processo Seletivo Simplificado;

10.3 - Os recursos em relagdo ao nédo deferimento de
inscricdo, as classificagbes deverdo ser apresentados no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas apdés a realiza¢éo da prova e/ou
divulgacéo dos resultados.

10.4- Os Recursos somente serdo apreciados se
apresentados dentro dos prazos previstos neste Edital;

10.5- Findo o prazo para o recurso, 0o Processo
Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal,
nao cabendo mais recurso.

11- HOMOLOGACAO

11.1- O Resultado final do Processo Seletivo
Simplificado sera homologado pela Prefeitura de Nova Santa
Barbara, conforme cronograma anexo |.

11.2- O ato de homologacao do resultado final deste
Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Mural de
avisos da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara e no
endereco eletrénico www.nsbpr.gov.br.
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12- NOMEACAO

12.1- Concluido este Processo Seletivo Simplificado e
homologado o resultado final, a concretizacdo do ato de
nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de
vagas ofertados neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade deste PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO e ao cumprimento das disposi¢cdes
legais pertinentes;

12.2- O candidato aprovado e classificado nesse
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este
Edital sera nomeado para o cargo o qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no
item 1 deste Edital.

13- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS
DISPODICOES GERAIS

13.1- A validade do Processo Seletivo Simplificado
serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo;

13.2- A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado
ndo gera o direito @ admissdo mas esta se houver, de acordo
com a necessidade do Municipio, obedecera a ordem de
classificacdo, durante o prazo de validade ou eventual
prorrogacéao;

13.3- O candidato que néo tiver disponibilidade para o
ingresso no prazo estipulado na convocagcdo sera
desclassificado, independentemente do motivo alegado;

13.4- Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo de Elaboracdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado;

13.5- As publicacdes sobre este Processo Seletivo
Simplificado serdo efetuadas no Mural Oficial do Municipio;

13.6- O contrato por prazo determinado extinguir se a
sem direito a indenizagdes:

e Pelo término do prazo
contratual;
. Por iniciativa da

administracao publica;
. Por iniciativa do contratado.

Prefeitura do Municipio de Nova Santa Barbara, 21 de margo
de 2014.

CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal

ANEXO |

EVENTO

DATA

Publicacéo do Edital

Dia 24 de marco de 2014

Periodo de Inscrigbes e
recebimento do Curriculo

24 a 31 de marco de 2014

Homologacé&o das Inscri¢cdes

02 de abril de 2014

Resultado da Avaliacédo do
Curriculo

02 de abril de 2014

Recebimento de Recursos da
Analise do Curriculo

03 e 04 de abril de 2014

Publicacéo do Resultado da
Analise dos Recursos

07 de abril de 2014

Entrevista com os candidatos
classificados ao cargo de Mae
Social e/ou Pai Social

08 e 09 de abril de 2014

Publicacéo do Resultado das
Entrevistas

10 de abril de 2014

Recebimento de Recursos da
Entrevista com Psicélogo e
Assistente Social

10 e 11 de abril de 2014

Resultado dos Recursos da
Entrevista

16 de abril de 2014

Classificacdo Final

16 de abril de 2014

Homologacgéo do Resultado
Final do Processo Seletivo

16 de abril de 2014

Il - Atos do Poder Legislativo

N&o ha publicagbes para a presente data.

Il — Publicidade

N&o ha publicacdes para a presente data.
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