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Edicdao N° 1064 — Nova Santa Barbara, Paranda  Segunda-feira, 21 de Agosto de 2017. Lei n° 660, de 02 de abril
de 2013.

| | - Atos do Poder Executivo
PORTARIA N° 093, DE 18 DE AGOSTO DE 2017

Stmula - Designa servidores para comporem a Comisséo de Selegao e Avaliagdo de Processo Seletivo Simplificado e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Nova Santa Béarbara, Estado do Parana, Sr. Eric Kondo, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas por Lei, resolve:

Art. 1°. Ficam os Servidores Publicos Municipais abaixo relacionados designados para comporem a Comisséo de Selecéo e Avaliagdo de Processo Seletivo Simplificado, nos
termos da Lei Municipal n. 861/2017:

Servidora: Formagéo: Fungdo: RG
Aline Campos Gongalves Almeida Enfermagem Enfermeira Padrdo 7.720.304-4
Mario Makoto Sato Médico Médico Clinico 3.749.564-6
Dieinny Manuelli Lourengo de Moura Enfermagem Enfermeira Padréo 10.387.184-0
Sidney Fernandes da Silva Técnico Saneamento Técnico Vigilancia Sanitéria 6.228.034-4

Art. 2°. A presidéncia da Comissao sera exercida pela Servidora Aline Campos Gongalves Aimeida.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, 18 de agosto de 2017.

ERIC KONDO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 094/2017.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA, resolve, no uso de suas atribuigdes legais:
Término de Cesséo Funcional

Art.1° - Retorna ao Quadro Proprio da Secretaria de Estado da Educagéo — SEED Parana, o Servidor SERGIO GOMES FERREIRA, Portador da RG n° 6.829.463-0 SSP/PR,
CPF.n° 029.639.669-97, o qual se encontrava em cess&o funcional para ocupar o Cargo de SECRETARIO DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA, voltando a sua fung&o junto ao
6rgdo de origem.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposicées em contrario.

Nova Santa Barbara, 16 de agosto de 2017.

Eric Kondo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 057/2017

O preito do Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do Paran4, Eric Kondo, no uso de suas atribui¢des legais.
DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados para compor a coordenadoria Municipal da Defesa Civil —- COMDEC - os seguintes membros:
Coordenador Presidente: Eric Kondo — Chefe do poder Executivo Municipal;
Coordenador de Agoes de Defesa Civil Municipal: Lourival Vitor dos Santos;

Conselho Municipal:

Representante do Dep. Transporte Rodoviario: Sr. Lucio Alberto dos Reis;

Representante do Dep. Saude: Sra. Tereza da Silva Gongalves;

Representante do Dep. Educagao: Sra. Maurilio Ynoue;

Representante de Dep. de Assisténcia Social: Sra. Giane Rodrigues da Costa Kondo;

Representante da Policia Militar: Sr. Paulo Sergio Ibba dos Santos;

Representante da APAE: Sr. Vinicius Aparecido Alves;

Secretario: Sr. Marco Antonio de Assis Nunes;

Setor Técnico Repres. do Depto. Habitagao, Urbanismo e Obras Publicas: Sr. Ricardo Takeo Hamada;

Nova Santa Barbara, 21 de Agosto de 2017.

Eric Kondo
Prefeito Municipal
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EDITAL N °001/2017 - SECRETARIA DE SAUDE

O Prefeito do Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do Parana, no uso das atribuiges que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, nos termos da
Constituicdo Federal, art. 37, inc. IX, bem como da Lei Municipal n° 861/2017, considerando:

| — o disposto no artigo 196 da Constituicdo Federal — “Art. 196. A salde ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas
que visem a redug&o do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protecdo e recuperagao’;

I - a essencialidade dos profissionais de que trata este edital para a manutengao dos servigos e programas de Salde Publica desenvolvidos no Municipio;

Il - a impossibilidade de convocar os profissionais necesséarios para os cargos de que trata este edital através do concurso publico vigente, devido a falta de
quantitativo de candidatos habilitados ou inexisténcia do cargo no quadro de servidores efetivos;

Resolve: Tomar Publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagéo, por prazo determinado, com fundamento na Lei Municipal de n°
861/2017, com a finalidade de atender a necessidade excepcional de interesse publico do Municipio de Nova Santa Barbara, para o seguinte cargo: « MEDICO - PSF (40
HORAS).

+ 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e a sua organizagao, realizagdo e supervisdo competem a Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura do
Municipio de Nova Santa Barbara, por meio da Comiss&o para Processo Seletivo Simplificado, sendo acompanhado pela Secretaria de Administracéo e Procuradoria Juridica
do Municipio.

1.2 O Processo de Selegdo Simplificado - PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar profissional apto a atuar nas Unidades de Salde do Municipio de
Nova Santa Bérbara, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico existente no Municipio.

a. As vagas seréo disponibilizadas para contratagéo nos termos deste Edital.

1.3 A selegdo de que trata este Processo Seletivo consistira unicamente em Prova de Titulos referentes a Escolaridade e Tempo de Servigo, apresentados no ato
de inscrigdo conforme pontuagdo (QUADROS 1) e requisitos minimos descritos neste Edital.

1.4 As atribuicdes de cada cargo estdo descritas no ANEXO 1 deste Edital.

1.5 A participagdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implica na obrigatoriedade de sua contratagéo, e, durante o periodo de validade deste, havendo
candidatos aptos, a Prefeitura reserva-se o direito de proceder as contratacbes em numero que atenda as necessidades do servico.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio do Diario Oficial
do Municipio, e no enderego eletrdnico http://www.pmnsb@nsb.pr.gov.br, bem como manter atualizado o enderego e o telefone informados no ato de inscri¢éo para fins de
contato com o candidato, caso a SMS Nova Santa Barbara julgue necessario, durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

1.7 Os documentos solicitados poderéo ser apresentados nas seguintes formas:

a. Fotocdpias autenticadas;
b. Fotocdpias simples desde que sejam apresentadas juntamente com seu respectivo original no ato da inscrigéo.
c. As fotocdpias deverao estar legiveis, caso contrario, ndo serao aceitas.

1.8 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da sua publicagdo, dirigida a Secretaria Municipal de Salde, Rua Walfredo

Bittencourt de Moraes, Centro, CEP 86250-000, Nova Santa Barbara — PR, aos cuidados da Comissao para Processo Seletivo.

2. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASICO, CARGA HORARIA E LOTAGAO:
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS CARGA HORARIA | VENCIMENTOS
MEDICO PSF CURSO SUPERIOR DE GRADUACAQ MEDICINA + REGISTRO CRM 01 + CADASTRO DE RESERVA 40 HORAS R$ 11.326,00

2.1 O horario de trabalho dos contratados sera de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Nova Santa Barbara. O candidato devera
possuir disponibilidade de horario para desenvolver atividades conforme determinado para atender as preconizagdes do Programa Saude da Familia PSF.
2.2 A descrigéo das atribuicdes de cada cargo consta no Anexo |, deste Edital.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratacéo dar-se-a& mediante a celebragéo de contrato administrativo, por tempo determinado, com fundamento na Lei Municipal de n° 861/2017.

3.2 Os contratados por prazo determinado ficardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, cujas contribuicdes serdo recolhidas durante a vigéncia da
contratagdo, conforme a Lei Municipal n°. 861/2017.

3.3 O contrato tera a duragdo de 01(um) ano, prorrogaveis conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Satde, ndo excedendo o prazo maximo de 02 anos,
conforme Lei supracitada.

3.4 O candidato contratado passara por avaliagdo periodica (trimestral), que sera realizada por sua chefia imediata, e, caso ndo apresente um desempenho
satisfatorio, podera ter seu contrato rescindido antes do prazo estipulado.

3.5 A contratagéo ndo gera ao candidato direito nem devera gerar expectativa de direito a efetivagdo no Servigo publico Municipal, ou & prorrogagao do contrato por
tempo superior ao determinado no subitem 3.3 deste item.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e na Stimula n° 377 do STJ, e que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no inciso VIII, do
artigo 37 da Constituigao Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Simplificado, desde que a
deficiéncia apresentada seja compativel com as atribuigdes do cargo em provimento.

4.2 A pessoa com deficiéncia, o percentual de vagas a ser reservado para cada cargo objeto deste Edital sera observado ao longo do periodo de validade do
Processo Seletivo, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos classificados no Cadastro de Reserva,
desde que o quantitativo de vagas assim o permita.

4.3 A cada cargo que totalizar 10 (dez) vagas ofertadas, incluindo as vagas inicialmente ofertadas, a décima vaga sera destinada a pessoa com deficiéncia; para os
cargos que tém inicialmente formacéo de Cadastro de Reserva, a cada 10 (dez) vagas que surgirem, a décima vaga devera ser destinada a pessoa com deficiéncia; caso néo
existam candidatos com deficiéncia a serem convocados, as vagas reservadas serdo utilizadas para ampla concorréncia.

4.4 Para concorrer a vaga de deficiente, o candidato com deficiéncia devera declarar essa condigdo ao efetivar sua inscrigdo, mediante o preenchimento do
Formulério de inscricdo, que deve ser instruido com os seguintes documentos: a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, assim como sua
compatibilidade com o exercicio do cargo em questdo, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

4.5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmado essa condi¢do no ato da inscrigdo perdera o direito as vagas reservadas aos
candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas @ ampla concorréncia.

4.6 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne aos critérios de
pontuacéo, forma de inscrigdo e prazos estipulados.

4.7 Ao efetuar a inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de
Direito, que, se aprovado e classificado dentre o nimero de vagas reservadas, sera submetido, previamente a nomeagéo, a procedimento de avaliagdo da sua condi¢éo de

pessoa com deficiéncia.
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4.8 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além das vagas reservadas por forga de lei, também a totalidade das vagas de ampla
concorréncia.

4.9 O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia néo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanga de fungao,
remogao, reopgdo de vaga, reducdo de carga horéria ou alteracéo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o
desempenho das atribui¢des do cargo.

5.0 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais
candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificag&o.

5.1 DA RESERVA DE VAGAS AOS AFRODESCENDENTES

5.2 De acordo com o disposto na Lei Estadual n° 14.274/2003, ficam assegurados aos candidatos que se declararem afrodescendentes, nos termos do artigo 1°
dessa Lei, 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas.

5.3 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frag&o igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-4 para o nimero
inteiro superior ou para o nimero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera
observado ao longo do periodo de validade deste Processo Seletivo.

5.4 Para efeitos do previsto neste Edital considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare expressamente no momento da inscri¢éo, identificando-se
como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagéo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no
paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei Estadual n° 14.274/2003.

5.5 Ficard assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se a uma das vagas reservadas por este Edital, devendo fazer essa opgéo, sob sua inteira
responsabilidade, no momento da inscrigdo, na forma descrita neste Edital.

5.6 Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas
reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.7 O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera, além das vagas reservadas por for¢a de lei, também & totalidade das vagas de ampla
concorréncia.

5.8 Detectada a falsidade na declaragéo a que se refere o subitem 5.4 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato & anulagao da inscrigdo no Certame Seletivo Publico e
de todos os atos dai decorrentes, e a pena de demiss&o caso ja admitido, conforme artigo 5° da Lei Estadual n° 14.274/2003.

5.9 O candidato afrodescendente participara do Certame em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que concerne aos critérios de pontuagao, forma de inscrigéo e prazos estipulados, conforme artigo 2° da Lei Estadual n° 14.274/2003.

6.0 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas aos afrodescendentes, as vagas ser@o ocupadas pelos demais
candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificag&o.

6.1 DAS INSCRIGOES E DA PARTICIPAGAO NO TESTE SELETIVO

6.1 As inscrigdes do PSS de que se trata deste Edital serdo realizadas no periodo de 21 a 30 de agosto de 2017, das 8h até as 17:00 horas, na Secretaria Municipal
de Saude, com sede na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, Centro, Nova Santa Barbara, PR.

6.2 As inscrigbes serdo efetivadas mediante a entrega na Secretaria de Salde, de envelope nominal, contendo a documentacéo exigida em Edital, juntamente com
a ficha de inscrig@o preenchida. O envelope devera estar aberto, de modo que permita a conferéncia (“checklist”) dos documentos entregues.

6.3 A ficha de inscricdo somente sera disponibilizada no Site da Prefeitura: www.nsb.pr.gov.br.

6.4 As informagdes prestadas na solicitagéo de inscri¢éo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o Municipio de Nova Santa Béarbara o direito
de excluir do teste seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

6.5 A inscrigdo sera instruida com o formulario de inscricdo devidamente preenchido e fotocopia dos seguintes documentos:
«Carteira de Identidade;
» CPF;
» Comprovante de votag&o Ultima eleicdo ou comprovante de justificativa no caso de quem ndo votou ou certiddo de quitacdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral;
« Comprovantes de Escolaridade para fins de habilitagéo: Diplomas ou Certificados de conclusao de curso, emitidos por Instituigdes devidamente credenciadas no MEC;
» Comprovante de tempo de servigo na area proposta para atuagéo (Carteira de Trabalho, com os devidos registros na fungéo solicitada ou Declaragdo com as devidas
assinaturas e carimbos do 6rgdo competente, que conste ainda o tempo de servigo);
«Certiddo de nascimento dos filhos, devido a necessidade de comprovagao caso ocorra o descrito na letra *h” do item 10.3.

6.6 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratagao.
A inscrigdo implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O
pedido de inscrigdo que ndo atender as exigéncias deste Edital sera cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

6.7 Antes de finalizar a inscrigdo, o candidato devera conferir os documentos solicitados e certificar-se de que estao corretos, pois a efetivagdo da inscrigdo implica
na participagdo no Teste Seletivo.

6.8 Nao sera permitido ao candidato proceder a inscrigdo para mais de um cargo, ficando condicionada a apresentagéo e comprovagao dos pré-requisitos, conforme
disposicdes do Edital. 10

6.9 A relagéo geral dos candidatos inscritos sera divulgada no dia 1° de setembro, no enderego eletrénico www.nsb.pr.gov.br, e no Diario Oficial, contendo as
inscrigdes homologadas.

7. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

7.1 S&o requisitos para a contratacgao:
a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos (paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e Decretos n° 70.391/72 e n° 70.436/72);
b) Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentacéo de documentos competentes;
c) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade na data da contratagéo ou no ter atingido 70(setenta) anos de idade até a data final do contrato;
d) Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;
e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacéo de Certiddo de Quitagéo Eleitoral;
f) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, mediante apresentagao de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo;
g) Nao exercer outro cargo, emprego ou fungédo publica, com incompatibilidade de horarios, conforme legislagao vigente;
h) N&o ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a cinco anos;
i) Estar em situagao regular no respectivo conselho de classe;
j) Apresentar documentos que se fizerem necesséarios a época da contratag&o.

8. DA PONTUAGAO
8.1 Seréo pontuados os titulos referentes a Escolaridade e Tempo de Servigo, com somatéria maxima de 100 (cem) pontos.
8.2 Os comprovantes de Escolaridade deverdo ser demonstrados mediante apresentagéo de originais e cdpias legiveis de Diplomas ou Certificados de conclus@o
de curso acompanhado de Histdrico Escolar, emitido por instituigdo devidamente credenciada no MEC.
8.3 Somente serdo pontuados os titulos de cursos de pds-graduacéo stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da Educagéo — MEC e cursos de pés-graduagéo
lato-sensu oferecidos por instituicdes de educagéo superior devidamente credenciadas.
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8.4 A conclus@o de cursos de pds-graduacéo devera ser comprovada, no minimo, com a ata de homologag&o da defesa de tese, dissertagdo ou monografia.

8.5 Os certificados de pos-graduagao expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituigdo publica de Ensino Superior no Brasil.

8.6 O Tempo de Experiéncia Profissional devera ser comprovado mediante a apresentagdo da Carteira de Trabalho, e obrigatoriamente as cdpias legiveis, com os
devidos registros na fungéo solicitada ou Declaragao original, com as devidas assinaturas e carimbos do drgdo competente, que conste ainda o tempo de servico.

8.7 Para efeito de calculo de tempo de experiéncia profissional, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd convertida em més completo. A experiéncia
profissional s6 sera pontuada a cada 6 (seis) meses completos.

8.8 Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerado o tempo de servigo paralelo ou concomitante prestado na mesma instituicdo ou nao, considerando-se sempre
aquele de maior pontuagéo.

8.9 Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo, bem como a carga horéria.

8.10 N&o serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletronico ou anexados em protocolos de recursos
administrativos.

8.11 Recebera pontuagdo zero na avaliagédo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital. O candidato
que receber pontuagédo zero na Prova de Titulos, ainda assim continuara participando do certame, nos termos de desempate do item 10.3, desde que preencha os requisitos
necessarios para o desempenho do cargo.

8.12 Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.13 Cabera a Comissao do PSS a analise de casos omissos e a apreciagdo de documentos em desconformidade com as previsdes editalicias.

8.14 A documentagdo apresentada sera analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e, mesmo apds a admisséo, o candidato sera excluido do
Processo de Selegdo ou tornado sem efeito o ato de admisséo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

8.15 Para os cargos de nivel superior, a especializag&o ou residéncia exigida como requisito minimo para o cargo, ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo

na prova de titulos: conforme descritivo do Quadro 1:
QUADRO 1: Para os cargos de nivel superior, serdo considerados os critérios descritos como: Categoria Descri¢do Valor Unitario (Pontos) Valor méximo Titulos Doutorado na
area especifica do cargo ou Saude Publica. 15 Total: 15 pontos, Mestrado na &rea especifica do cargo ou Salde Publica. 10 Total: 10 pontos, Especializagdo na area
especifica do cargo ou Salde Publica. 5 Total: 5 pontos, Cursos na area especifica com carga horaria minima de 08 horas de duragdo. 0,5 pontos a cada curso completo 20
Total: 20 pontos, Tempo de servico na fungéo especifica Experiéncia profissional na rede publica, na area especifica de atuagéo 2,5 pontos a cada periodo completo de 06
meses trabalhado 30 Total: 30 pontos, Experiéncia profissional na esfera privada, na area especifica de atuagéo 2,5 pontos a cada periodo completo de 06 meses trabalhado
20 Total: 20 pontos, Pontuagdo Maxima 100.

9. DO RECURSO

9.1 N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto da ficha de inscrigdo e participagdo do Teste
Seletivo. Cabera a Comissao do Processo Seletivo a analise da pertinéncia do pedido contido no recurso.

9.2 A partir da divulgagéo da pontuagéo obtida na Prova de Titulos, o candidato podera, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, interpor recurso, mediante 0 modelo de
requerimento em formulario especifico que estara disponivel no enderego eletronico http://www.nsb.pr.gov.br. Os recursos que ndo estiverem redigidos em formulario
especifico ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

9.3 O candidato devera entregar o recurso preenchido e assinado na Secretaria Municipal de Saide — Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, Centro, Nova Santa
Barbara, PR, no periodo das 08:00 as 11:00 horas, dentro do prazo estipulado no item 9.2.

9.4 Os recursos serdo apreciados pela comissao organizadora, e o resultado da anélise destes sera dado a conhecer no dia 11 de setembro de 2017, mediante
publicagdo no enderego eletrdnico http://www.nsb.pr.gov.br. As respostas dos recursos estardo a disposigéo do recorrente na Secretaria Municipal de Satde, pelo prazo de 10
(dez) dias a contar da publicagéo do resultado do recurso.

9.5 Néo serdo admitidos nem analisados no mérito os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 9.2.

9.6 Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida revisao, vistas ou recontagem de pontos.

9.7 Recursos cujo teor desrespeite a Comisséo Avaliadora serdo preliminarmente improvidos.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1 Encerrada a fase de inscri¢éo, apos a homologagdo dos inscritos, sera publicada a Classificagdo Provisoria, de acordo com a média geral obtida pelo
candidato, cuja data prevista para divulgagao é o dia 05 de setembro de 2017, e a classificagéo final 15/09/2017, ambas através de Edital que sera disponibilizado no enderego
eletrénico http://www.nsb.pr.gov.br e no Diario Oficial.

10.2 A classificagdo final dos candidatos aprovados seré ordenada de acordo com a pontuagdo obtida, em ordem decrescente de pontuagéo final, e sera elaborada
por fungao, nome e data de nascimento.

10.3 Ocorrendo empate na pontuago final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
a) ter maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso;
b) Maior pontuago referente a Escolaridade;
¢) Maior pontuagao referente a Experiéncia Profissional na area Publica;
d) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a’;

11. DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO

11.1 Divulgada a Classificagdo Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara resultado e classificagéo final disponibilizado no enderego eletronico http://www.nsb.pr.gov.br.

11.2 A homologagcéo final do Processo Seletivo Simplificado e a divulgag&o, prevista no item anterior, esta prevista para o dia 20/09/2017.

11.3 A contratacdo dar-se-a4 mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo determinado, com fundamento na Lei Municipal n. 861/17.

11.4 O contrato ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuictes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagéo.

11.5 O contrato tera a duragdo 01 ano, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado, desde que seja necessario ao servigo publico.

11.6 A contratago néo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servigo Publico Municipal, ou @ manutengéo do contrato por periodo
superior ao estipulado em seu préprio corpo, para o seu término.

11.7 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura reserva-se o direito de proceder a contratagdes de candidatos em numero que
atenda as necessidades do servico.

11.8 A contratagao obedecera rigorosamente a ordem de classificaco, respeitando as vagas para afrodescendentes e deficientes fisicos.

11.9 A auséncia de qualquer documentagdo constante neste, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de convocagdo para aceitagdo de vaga,
caracterizara o descumprimento das regras contidas neste edital e, consequentemente, sua desclassificagdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.10 Sera considerado desistente, perdera o direito a ordem de classificagéo, o candidato que, quando convocado para aceitagéo de vaga, ndo comparecer no
prazo maximo estipulado no edital de convocagéo.

11.11 Esta dispensado da obrigatoriedade de cessar vinculo com as instituigdes citadas na letra “g”, do item “7”, o candidato (a) enquadrado (a) na exceg&o prevista
nas alineas” a,b” do inciso XVI do artigo 37 da Constituiao da Republica Federativa do Brasil, observada ainda a compatibilidade de horario entre os trabalhos.

11.12 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagao para contratagéo, deverdo ser submetidos a uma Avaliagéo Clinica, sendo considerado inapto para o
cargo ocupacional aquele que ndo gozar de boa saude.

11.13 A avaliagdo clinica a que o candidato devera ser submetido, consiste nos exames admissionais pertinentes e deverdo ser realizados as expensas dos
candidatos, os quais serdo descritos no item 12.
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12. EXAMES MEDICOS
12.1 O candidato quando convocado devera apresentar Atestado de Médico Clinico Geral emitido através de relatorio devidamente identificado por CRM.
12.2 O resultado da avaliag&o clinica, apresentada pelo candidato, podera ser submetida @ empresa Prestadora de Servigos Publicos, para avaliagdo e emisséo do
laudo oficial do municipio, sendo desclassificado o candidato que ndo possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio da fung&o.
12.3 O candidato que encaminhado ndo se submeter a pericia médica ou deixar de apresentar a documentacdo exigida no prazo estabelecido no edital de
convocagao, sera desclassificado.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inscrigao do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

132 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocagdes para aceitagdo de vaga e celebracdo de contrato, que serdo devidamente
disponibilizadas no enderego eletronico http://www.nsb.pr.gov.br, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Nova Santa Barbara o direito de desclassificar do Processo
Seletivo Simplificado aquele que néo se apresentar nos prazos estabelecidos pelo Edital de Convocagéo

13.3 Néo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a sele¢éo, a classificagéo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a
publicacdo do Edital de Homologag&o do Teste Seletivo disponibilizado no enderego eletronico http://www.nsb.pr.gov.br.

13.4 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de até 01(um) ano, a contar da data de publicagéo e homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo Municipal.

13.5 As informagdes prestadas neste Processo seletivo Simplificado s@o de inteira responsabilidade do candidato, podendo o mesmo ser desclassificado caso haja
comprovagao de adulteragéo.

13.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado.

14. CRONOGRAMA ETAPAS:
LOCAL.: Secretaria Municipal de Saude
PRAZO: INSCRIGAO 21 & 30/08/2017
HORARIO: das 8:00 horas do dia 21/08/2017 até as 17:00 horas do dia 30/08/2017 na Secretaria de Saude de Nova Santa Barbara— nsb@nsb.pr.gov.br
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: Site da Prefeitura em 01 /09/2017até &s 17:00 horas.
RESULTADO PROVISORIO: Site Prefeitura até 06/09/2017 as 17:00
RECURSO: Sec. Saude até 13/09/2017até as 17:00 horas.
RESULTADO FINAL: Site Prefeitura 18/09/2017até as 17:00 horas.

Aline Campos Gongalves Almeida
Presidente da Comissdo de Selegao e Avaliagdo de Processo Seletivo Simplificado

ANEXO | - DESCRIGAO DE ATRIBUIGAO DO CARGO:

MEDICO - PSF: Realizar consultas clinicas; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar
consulta e procedimentos na USF e, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na interveng@o na Atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevengao e recuperagdo da saude da populagdo; participar de equipe
multiprofissional, na elaboracéo de diagnostico de salide da area; analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de saude da comunidade, para
0 estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar as atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas; participar de estudos
de casos. Aliar a atuacéo clinica a pratica de sadde coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de saide mental etc.;
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias; outras atividades correlatas inerentes ao cargo e/ou Programa Salde da Familia, conforme preconizado pelo
Ministério da Saude.

PUBLICACAOQ TRIMESTRAL DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N.° 54/2017 - PMNSB - - REFERENTE AQ PREGAO ELETRONICO N° 19/2017 - PMNSB

OBJETO - O registro de pregos para eventual contratagao de palestrantes nas Conferéncias a serem realizadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

VALIDADE DA ATA: De 22/05/2017 a 21/11/2017.

BENEFICIARIA DA ATA: LAHUD TREINAMENTOS LTDA - ME

CNPJ sob n°. 20.710.280/0001-39

Rua Genova, 134 - CEP: 82320525 - Bairro: Butiatuvinha, Curitiba/PR
RESPONSAVEL JURIDICO: Gabriel Aimeida de Jesus, OAB/PR n° 81.963.

ESPECIFICAGAO DO OBJETO E PREGOS REGISTRADOS

ITENS
Lote |ltem| Céodigo do Descri¢do do produto/servigo Marca do |Unidade de|Quantidade[ Prego | Preco total
produto/servico produto | medida unitario
Lote 001] 1 7224 Palestrante para Conferéncia Municipal da Assisténcia Social. Profissional especializado com UN 1,00 853,25 853,25

graduac&o em Assistente Social e conhecimento pleno na area a ser palestrada; Duragao
minima de 1 (uma) hora e meia; Tema a definir; Previsto para o0 més de junho/2017.

Lote 001] 2 7225 Palestrante para Conferéncia Municipal da Crianga e do Adolescente. Profissional UN 1,00 853,25 853,25
lespecializado com graduagao em Assistente Social e conhecimento pleno na area a ser
palestrada; Duragdo minima de 1 (uma) hora e meia; Tema a definir; Previsto para o més de
junho/2017.

Lote 001] 3 7226 Palestrante para Conferéncia Municipal do Idoso Profissional especializado com graduagao UN 1,00 853,25 853,25
lem Assistente Social e conhecimento pleno na area a ser palestrada; Duragdo minima de 1
(uma) hora e meia; Tema a definir; Previsto para o més de junho/2017.

Lote 001| 4 7227 Palestrante para Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia Profissional especializado UN 1,00 853,25 853,25
com graduagdo em Assistente Social e conhecimento pleno na érea a ser palestrada;
Duragao minima de 1 (uma) hora e meia; Tema a definir; Previsto para o més de junho/2017.

TOTAL 3.413,00

| II - Atos do Poder Legislativo
Né&o ha publicagbes para a presente data.

| IIl - Publicidade
Né&o ha publicagdes para a presente data.
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