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DECRETO N° 076/2013

Concede férias coletivas aos servidores publicos
municipais da Administracdo Direta do Municipio de
Nova Santa Barbara, no periodo de 23 de dezembro de

2013 a 03 de janeiro de 2014, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA

BARBARA, no uso de suas atribuicoes legais e,

Considerando que é imprescindivel o atendimento as
determinacoes da Lei Complementar n.° 101 — Da responsabilidade da
gestao fiscal, no tocante ao equilibrio receita x despesa em cada exercicio
financeiro;

Considerando que uma das medidas que se faz
necessario na administracdo publica é a contencao de despesas,
objetivando aos ditames da legislacao;

Considerando que no final de cada ano, os costumes
locais e inclusive nacionais, normalmente €é diluido o volume de
atendimentos, no sentido de diminuicao das atividades economicas no
periodo entre Natal e Ano Novo, com a coincidéncia das férias escolares, o
que possibilita a reducao da intensidade da prestacao de servicos publicos,
sem maiores prejuizos a comunidade;

Considerando, assim, a viabilidade de se fazer
coincidir aquele decréscimo nas atividades econdomicas a contencao de
despesas com o s servicos publicos, o que sera possivel com a concessao

de férias coletivas aos servidores publicos municipais;
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Considerando o principio da continuidade dos servicos
publicos, a exigir a manutencao dos servicos essenciais, assim como a

uniformidade na conduta entre os diversos 6rgaos do Municipio,

DECRETA

Art. 1° - Ficam concedidas férias coletivas aos
servidores publicos municipais, suspendendo-se o expediente de trabalho
dos orgaos da Administracao Direta e indireta do Municipio de Nova Santa
Barbara, no periodo de 23 de dezembro de 2013 a 03 de janeiro de 2013,
com excecao dos servicos essenciais que, pelas suas naturezas, nao

poderao sofrer alteracoes.

Art. 2° - Consideram-se, neste periodo, servigcos
essenciais os relacionados a Saude, Seguranca Publica, Coleta de Lixo e as

tarefas administrativas que tem prazos legais especificos de execucao.

§ 1° - O funcionamento dos servicos essenciais sera
disciplinado em escala e numeros suficientes, por cada orgao,
relativamente aos seus servidores e servicos, de forma a nao sofrerem

interrupcao.

Art. 3° - Ficam suspensos todos os prazos para o
exercicio dos direitos dos municipes bem como aqueles relacionados aos
atos administrativos municipais, voltando a correr no dia 06 de janeiro de

2013.

Art. 4° - Fica ressalvada a autonomia dos Secretarios

Municipais, Diretores e Chefes de Departamento no sentido da liberacao
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diferenciada no periodo de férias, mediante prévio ajuste com o

Departamento de Recursos Humanos para os devidos registros funcionais.

Art. 5° - Todos os Secretarios Municipais, Assessores,
Diretores, Coordenadores e Chefes de Departamento que mantenham
servidores publicos sob seu encargo, em relacao ao artigo 1° do presente
decreto, deverao avaliar a necessidade de manter plantdées de servico, a
manutencdo de atividades em servicos essenciais de atendimento a
populacao, bem como, de servicos que demandem a operacionalizacao de
atividades administrativas improrrogaveis, devendo comunicar ao
Departamento de Recursos Humanos a devida escala de permanéncia em
atividades no periodo de férias coletivas estabelecidas pelo presente

decreto.

Art. 6° - O Departamento de Recursos Humanos,
devera efetuar rigoroso controle para o efetivo cumprimento das

disposicoes estabelecidas no presente decreto.

Art. 7° - Os funcionarios que se encontram em gozo de

férias nao serao atingidos por esse decreto.

Art. 8° - Este Decreto entrara em vigor nesta data,

revogadas as disposicoes em contrario.

Nova Santa Barbara, 16 de dezembro de 2013.

Claudemir Valério

Prefeito Municipal



