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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA - PMNSB/PR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 002/2022
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO
EDITAL N° 002/2022

O Municipio de Nova Santa Barbara, PR, em carater emergencial
e de excepcionalidade, tendo em vista a necessidade de
continuidade dos servigos publicos, conforme art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal, art. 27, inciso IX da Constituicéo
do Estado do Parana, bem como, Lei Complementar Estadual n°
108, de 18/05/2005, Lei Municipal n®1072/2022, torna publico
que realizaréd Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 002/2022,
sob o Regime Celetista, para contratacdo por prazo determinado
do cargo de: Engenheiro Civil, Arquiteto e Urbanista, Psicdlogo
e Fonoaudidélogo, conforme solicitacdo através de Processo
Administrativo e de acordo com as normas instituidas neste

Edital.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O objetivo do presente Processo Seletivo Simplificado - PSS
é selecionar profissionais na funcdo de Engenheiro Civil,
Arquiteto e Urbanista, Psicdélogo e Fonoaudidlogo, para atuar
junto a Administracdo Municipal de Nova Santa Barbara, atendendo
a necessidade tempordria e de excepcional interesse publico,
suprindo a demanda da Prefeitura Municipal de Nova Santa

Barbara;

1.2 As inscrigdes e documentacdo serdo analisadas por Comisséao
Organizadora e Examinadora nomeada pelo Poder Executivo
Municipal, através da Portaria n° 035/2022, publicada no Diéario

Oficial do Municipio;


https://www.saomateusdosul.pr.gov.br/imgeditor/EDITAL%20PSS%2002-2022%20MOTORISTA%20-%20OPERADOR%20-%20ENGENHEIRO%20-%20VETERINARIO%20-%20FINAL.pdf#page=1
https://www.saomateusdosul.pr.gov.br/imgeditor/EDITAL%20PSS%2002-2022%20MOTORISTA%20-%20OPERADOR%20-%20ENGENHEIRO%20-%20VETERINARIO%20-%20FINAL.pdf#page=1
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1.3 E de competéncia da Comiss&do Organizadora e Examinadora a
avaliacdo de titulos e curriculo (escolaridade, tempo de servico

aperfeicoamento profissional e demais critérios estipulados;

1.4 Os candidatos serdo selecionados mediante prova de titulos
referentes a escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento

profissional.

1.5 A contratacdo sera feita sob a forma de contrato de regime
especial - CRES, com vinculo empregaticio Celetista, com prazo
determinado de 06 (seis) meses, com possibilidade de uma

prorrogacdo por até 12 (doze) meses;

1.6 O Edital estaréd disponivel no Didrio Oficial do Municipio
e no Portal do Municipio http://www.nsb.pr.gov.br. As demais
etapas do processo, como divulgacdo dos resultados e a
convocagdo serdo veiculados no Diadrio Oficial do Municipio. O
processo de contratacdo terd ampla divulgacdo, além dos meios
de comunicacdo Jj& <citados, sera divulgado em Jjornal de

circulacdo e demais midias locais;

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo ou divulgacdo dos atos pertinentes ao PSS de que
trata este Edital, no didrio oficial do municipio, obrigando-
se a atender aos prazos e condic¢des nele estipulados, e nos que

forem publicados durante a execucgdo do Processo Seletivo;

1.8 Ficard reservado aos candidatos afrodescendentes, o
percentual de 10% (dez por cento) das convocacdes para
contratacdo temporéaria, conforme disposto na Lei Estadual n°

14.274/03;
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1.8.1 Considera-se afrodescendente aquele gque assim se declare
expressamente (modelo Anexo IX), identificando-se como de cor
preta ou parda, a raca etnia negra, conforme disposto no Artigo

4° da Lei Estadual n° 14.274/03;

1.8.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem
1.8, o candidato deveréd escolher, no ato da inscricdo, a funcéo
com a opgdo “afrodescendente”. O candidato afrodescendente
participard do processo seletivo, em igualdade de condic¢des com
os demais candidatos, no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital, conforme previsto no Artigo 2° da
Lei Estadual n° 14.274/03.As informag¢des prestadas no momento
da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que
estarda sujeito a avaliacdo por uma comissdo de verificacdo de
pertencimento étnico-racial e responderd por qualquer falsidade

de auto declaracao (Anexo IX);

1.8.3 As vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes que
ndo foram preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos de
ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de

classificacéo.

1.9 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado serd feita em 01 (uma) lista por ordem decrescente
de pontuacdo e a 2° (segunda) conterd a pontuacdo dos

afrodescendentes;

1.10 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta
ciéncia e concordancia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacéao
e a ser afrodescendente (pessoa de cor preta ou parda) tendo em
vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel

cumprimento da publicidade dos atos relacionados ao Processo
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Seletivo Simplificado. Nao caberdo reclamacdes posteriores
nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de Dbusca

atualmente existentes.

1.11 A avaliagcdo quanto ao atendimento aos requisitos dos
candidatos declarados como Afrodescendentes, serdo avaliados

por comissdo especialmente nomeada.

1.12 Aos candidatos participantes na qualidade de pessoas com
necessidades especiais, na acepcdo da Lei n°® 7.853/89, seré
assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas

ofertadas.

1.13 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos
portadores de necessidades -especiais, devera, no ato da
inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais
(deficiéncia) e, posteriormente, se convocado, submeter-se a
pericia Médica a ser determinada pelo Municipio de Nova Santa
Barbara - PR, que opinard conclusivamente sobre a sua
qualificacao Ccomo portador de necessidades especiais
(deficiéncia) ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com a
finalidade de verificar se a necessidade especial (deficiéncia)
da qual é portador realmente o habilita a ocupar uma das vagas

reservadas (Constituicdo Federal, art. 37, VIII).

1.14 O laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
necessidade especial (deficiéncia), com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa da necessidade especial
(deficiéncia) devera ser entreque junto com os documentos da

inscricéo.
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1.15 A n&o observédncia do disposto nos itens anteriores
acarretarad a perda do direito ao pleito das vagas reservadas

aos candidatos em tais condigdes.

1.16 Os portadores de necessidades especiais (deficiéncia)
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com

os demais candidatos.

1.17 O candidato que, no ato de inscricédo, declarar-se portador
de necessidade especial (deficiéncia), se <classificado no
Processo Seletivo, além de figurar na lista geral de
classificacdo, terd seu nome publicado em relacdo a parte,

observado a respectiva ordem de classificacéo.

1.18 As vagas destinadas a portadores de necessidades especiais
que ndo forem providas por falta de candidatos, por néo
classificacdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de

classificacéo.
2 DOS CARGOS E REMUNERAGAO

O cargo, o nuUmero inicial de vagas, o vencimento base e a carga

horadria estdo dispostos no quadro abaixo:

Cargo Vaga Vencimento CH Semanal
Engenheiro 01 + CR 5.681,00 40 horas
Civil

Arquiteto e| 01 + C.R 2.840,53 20 horas
Urbanista

PSICOLOGO 01 + C.R 2.300,00 20 horas
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FONOAUDIOLOGO |01 + C.R 1.500,00 20 horas

3 DOS REQUISITOS MINIMOS

3.1 Cargo: ENGENHEIRO (A) CIVIL

3.2 Requisito minimo: - Graduacd&o em Engenharia Civil - CREA;

dominio das ferramentas AUTOCAD, SKETCH UP, PLANILHAS, PACOTE
OFFICE e outros.

Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”

3.3 Tipo de prova: - Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

w

.4 Cargo: ARQUITETO E URBANISTA
3.5 Requisito minimo: - Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo;
dominio das ferramentas AUTOCAD, SKETCH UP, PLANILHAS, pacote

office e outros.

- Registro no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo -

CAU;

- Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”

3.6 Tipo de prova: - Avaliacdo de Titulos e Curriculo.
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3.7 Cargo: PSICOLOGO

3.8 Requisito minimo: - Graduacdo em Psicologia; formacdo da

drea de psicopedagogia.

Registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP;

3.9 Tipo de prova: - Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

3.10 Cargo: FONOAUDIOLOGO

3.11 Requisito minimo: - Graduacdo em Fonoaudiologia;

- Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia - CREFONO;

3.12 Tipo de prova: - Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

4 DAS ATRIBUICOES

4.1 Atribuig¢bées do Cargo de Engenheiro Civil: Orientar,
coordenar e executar atividades de analise de projetos de
engenharia, de loteamentos de Areas urbanas e outros,
verificando os padrdes técnicos e sua adequacdo & legislacéo
urbanistica vigente. Elaborar projetos e acompanhar a execucdo
das obras de construcao, reconstrucdo, adaptacao, reparo,
ampliacdo, conservagcdo e melhoria dos edificios, pracas,
jardins, vias publicas e outros, realizar medigdes e emitir
laudos de acompanhamento e fiscalizar o cumprimento dos
cronogramas fisico financeiro das obras. Supervisionar e
orientar os responsaveis pelas execucdes das obras. Atender o
publico interessado em geral e profissionais da construcédo

civil, realizando consultas em leis, decretos, normas,
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informacdes técnicas, cartas topograficas, plantas, etc,
visando atender as solicitacdes e consultas. Orientar e efetuar
a verificacdo de projetos de urbanizacdo em terrenos e Aareas,
apreciando as solicitacdes de loteamento, consultar as leis,
mapas e dados cadastrais, informando e dando pareceres sobre as
diversas solicitacdes e consultas. Avaliar a documentacdo dos
iméveis, verificando a sua validade e adequacdo as exigéncias
estabelecidas na legislacdo. Realizar vistorias em &reas e
iméveis, visando conferir suas caracteristicas fisicas e
topograficas. Orientar trabalhos de pericia e avaliacdo na area
de projetos de engenharia, loteamentos e afins. Emitir laudos
e pareceres sobre assuntos de sua competéncia e fornecer dados
estatisticos de sua atividade. Acompanhar e colaborar na
elaboracdo das listagens de materiais de construgdo e outros
afins, acompanhar e assessorar os processos licitatérios
emitindo parecer sempre que necessario. Colaborar na elaboracéo
de normas e especificacgdes na A&area de construgdo civil,
pavimentacdo e saneamento a serem adotada. Acompanhar o
cadastramento das empresas que executam obras para a prefeitura.
Prestar assessoramento aos superiores hierdrquicos na area de
engenharia civil, bem como outras tarefas correlatas

determinadas pelo seu superior hierdrquico imediato;

4.2 Atribuigdes do Cargo de Arquiteto e Urbanista: Analisar
propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de
edificacdo, bem como custos estimados e materiais a serem
empregados, duracdo e outros detalhes do empreendimento, para
determinar as caracteristicas essenciais a elaboracdo do
projeto; Planejar as plantas e edificacdes do projeto, aplicando
principios arquitetdnicos, funcionais e especificos, para
integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro
do espagco fisico determinado; Elaborar o projeto final,

obedecendo a normas, regulamentos de construcgcdo vigentes e
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estilos arquitetbdnicos do local para os trabalhos de construcéo
ou reforma de conjuntos urbanos, edificacdes, parques, jardins,
dreas de lazer e outras obras; Elaborar, executar e dirigir
projetos de urbanizacdo, planejando, orientando e controlando
a construcdo de &reas urbanas, parques de recreacdo e centros
civicos, para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento
ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio;
Preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das
zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalacdes
de recreacdo, educacdo e outros servigos comunitédrios, para
permitir a visualizacd&o da ordenacdo atual e futura do
Municipio; Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos,
analisando as condigdes e disposicgdes dos terrenos destinados
a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais
e residenciais, edificios puUblicos e outros, para garantir a
ordenacédo estética e funcional da paisagem do Municipio; Estudar
as condicdes do local a ser implantado um projeto paisagistico,
analisando o solo, as condicdes climéaticas, vegetacdo,
configuracdo de rochas, drenagem e localizacdo das edificacgdes,
para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo
conforme a vocacdo ambiental do Municipio; Preparar previsdes
detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos,
especificando e calculando material, mdo de obra, custo, tempo
de duracdo e outros elementos, para estabelecer o0s recursos
indispensédveis a implantacdo do mesmo; Orientar e fiscalizar a
execucgdo de projetos arquitetdnicos; Elaborar laudos técnicos
de edificacdes; Participar da fiscalizacdo das posturas
urbanisticas; Analisar projetos de obras particulares, de
loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos;
Elaborar e acompanhar a aplicacéo dos instrumentos
urbanisticos, como Plano Diretor, legislacdo de uso do solo,
zoneamento urbano e aplicacdo do Estatuto da Cidade, zelando

pela sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as
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diretrizes estabelecidas; Coordenar e gerenciar processos
relacionados a andlise e licenciamento urbanisticos, incluindo
atividades econbmicas, uso do solo, construcdo civil e
regularizacéao fundiaria; Participar de grupos
multidisciplinares para discussdo de questdes relacionadas a
gestdo wurbana, entre as quais a criacdo de unidades de
conservacao, areas de interesse social, programas
habitacionais, programas de defesa civil, projetos de expanséo
da rede de infraestrutura urbana, criacdo de sistemas de
informacdo e cadastros; Organizar e manter base de dados de
interesse urbanistico, incluindo cadastros técnicos, contendo
informacdes sobre iméveis, loteamentos, logradouros,
estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos
urbanos e rede de infraestrutura; Analisar processos de
licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade
com as posturas municipais e legislacdo de wuso do solo,
integrando, sempre gque possivel, as normas ambientais,
tributdrias e sanitédrias; Colaborar com a definicdo de rotinas
e procedimentos administrativos decorrentes da aplicacdo das
normas urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de
informacdo, exercicio da fiscalizacdo e execucdo de politicas
publicas correlatas; Elaborar mapas temdticos relacionados ao
planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de =zoneamento
urbanistico, uso do solo, evolucdao do parcelamento,
equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viéario,
patrimbénio publico, &reas de risco e de interesse ambiental,
social, econdémico e turistico; Elaborar estudos preliminares,
anteprojetos, projeto arquitetdnico, paisagistico, urbanistico
e de execucdo das intervencdes espaciais puUblicas, segundo sua
imaginacdo e conhecimento técnico, observando normas edilicias
e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto
ambiental e energético, técnica construtiva e materiais a serem

empregados; Elaborar cronograma fisico-financeiro das
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intervencdes espaciais propostas, =zelando pela exequibilidade
e viabilidade de execugdo; Vistoriar e inspecionar, para fins
de processos administrativos de concessdo de habite-se,
renovagdo de licenga para construir e outros correlatos, ou
para verificacdo das condig¢des de seguranca e estabilidade das
construcdes, conforme as técnicas e normas construtivas
adequadas; Exercer o poder de policia urbanistica nas situacdes
em que se verifique o descumprimento das normas de licenciamento
de atividades e construcdo ou das exigéncias processuais,
notificando, lavrando auto de infracdo e definindo a penalidade
cabivel, para os casos em que o nivel de complexidade o exigir;
Integrar equipes de trabalho e comissdes para discussdo de obras
publicas ou de interesse publico, mantendo coeréncia com a
politica urbana adotada e a legislacdo urbanistica e edilicia
vigentes; Avaliar e diagnosticar as condig¢des do local a sofrer
a intervencédo, através de levantamentos de campo, elaboracdo de
relatdérios, registros iconograficas e fotograficas e outros que

se fizerem necessarios ao perfeito entendimento do local e seu

entorno;
4.3 Atribuicgdes do Cargo de Psicélogo: Intervencgéo
psicopedagbgica, visando a solucgdao dos problemas de

aprendizagem, com enfoque o individuo ou a instituicdo de
ensino; Realizacéo de diagnéstico e intervencéo
psicopedagbgica, mediante utilizacdo de instrumentos e técnicas
da Psicopedagogia; Consultoria e assessoria psicopedagdbdbgicas;
Apoio psicopedagdgico aos trabalhos educacionais; Orientacéo,
coordenacdo e supervisdo de cursos de Psicopedagogia; Direcédo
de servicos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos ou
privados; Producdo e divulgacdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico relacionado com a aprendizagem humana. Elaborar,
pesquisar e aplicar técnicas de dindmicas de grupo direcionadas

ao treinamento e desenvolvimento de pessoal. Executar o programa
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de integracdo e ambientacdo dos servidores recém-admitidos.
Diagnosticar as necessidades de treinamento e desenvolvimento
de servidores. Analisar as informacdes sobre treinamento e
desenvolvimento de pessoal. Participar da logistica necessaria
para realizacdo de eventos de treinamento, desenvolvimento de
pessocal e afins, bem como oferecer o apoio necessario para a
sua realizacdo. Assessorar, quando necessario, as diversas
dreas da Instituicdo nas decisdes e agbdes pertinentes a gestéo
de pessoas: lotacdo, remanejamentos e promocdes. Apoiar a chefia
em assuntos relacionados a sua area de atuacdo, apresentando
propostas de acdes e procedimentos a serem adotados. Analisar
0s processos e metodologias inerentes a sua area de atuacdao,
propondo e implantando melhorias para maximizacdo dos
resultados. Realizar, quando designado, testes, entrevistas e
estudos psicoldgicos nos casos que lhe forem apresentados.
Realizar pericias, emitindo laudo técnico, gquando solicitado
pelo Ministério Publico. Fazer acompanhamento psicoldgico de
membros e servidores. Orientar e acompanhar o ajustamento de
membros e servidores. Fazer diagndéstico psicoldgico de membros
e servidores. Planejar, participar e proceder a treinamentos e
dinédmicas visando ao aprimoramento profissional e a saude mental
dos membros e servidores. Elaborar correspondéncias e
controles, digitar textos e organizar material necessario a
rotina de sua area. Auxiliar na promoc¢do da convivéncia familiar
e comunitdria. Fiscalizar e acompanhar medidas socioeducativas.
Trabalhar na erradicacdo do trabalho infantil, combate a
violéncia doméstica, abuso e exploracdo sexual de criancas e
adolescentes. Fiscalizar e propor programas de inclusédo e
permanéncia de criancas e adolescentes na escola. Fiscalizacéo
de abrigos. Estudo de casos de <criancas e adolescentes.
Articulacdo com a rede de atencdo a crianca e ao adolescente,
junto as entidades governamentais e ndo-governamentais.

Acompanhamento das politicas e programas destinados a promocgédo
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da adocdo de <criancas e adolescentes sem possibilidade de
retorno familiar. Acompanhamento e fiscalizacdo, juntamente com
os demais técnicos dos Centros de Apoio, das politicas publicas
de protecdo necessarias para assegurar a convivéncia familiar
e comunitadria. Levantamento diagndéstico e tratamento das
infracdes cometidas por adolescentes por regido. Emitir
parecer. Funcionar como assistente em processos judiciais. Bem
como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior

hierdrquico imediato.

4.3 Atribuigdes do Cargo de Fonoaudidlogo: Se responsabilizaréa
pela promocdo da saude, prevencédo, avaliacdo e diagndstico,
orientacéo, terapia (habilitacéo e reabilitacéo) e
aperfeicoamento dos aspectos fonoaudioldgicos da funcéo
auditiva periférica e central, da funcdo vestibular, da
linguagem oral e escrita, da voz, da fluéncia, da articulacéao
da fala e dos sistemas miofuncional, orofacial, cervical e de
degluticdo. Exerce também atividades de ensino, pesquisa e
administrativas. Tracar, Jjunto com as diretrizes da equipe
pedagdbgica, exercicios que trabalhem a oralidade. Utilizar
materiais graficos para estimular a leitura e, assim, analisar
0s problemas apresentados pela crianca e adolescente da rede
educacional; Promover andlises no contexto escolar para
proporcionar sondagens na escrita em grupo e observar
estratégias junto aos professores; Atuar no processo de incluséo
escolar de alunos que apresentem necessidades pedagdgicas
especiais; Ajudar na elaboracdo de técnicas que oferecam ao
estudante uma experiéncia satisfatdéria diante do medo de se

comunicar de forma efetiva.

5 DAS INSCRICOES
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5.1 Antes da inscricdo no PSS, o candidato deverd observar as
prescricdes deste Edital e certificar-se de que PREENCHE todos

0s requisitos minimos exigidos para a contratacédo;

5.2 Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato manifestaréa
sua concordancia com todos os termos deste Edital sobre o qual

ndo poderd alegar desconhecimento;

5.3 A participacdo dos candidatos no PSS n&do implicard na
obrigatoriedade de sua contratacdo, ocorrendo apenas
expectativa de convocacdo e contratacdo, ficando reservada a
Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara - PR o direito de
proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, obedecendo a ordem de classificacéo

final e ao prazo de validade deste Edital;

5.4 Acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
processo de contratagcdo ¢é de inteira responsabilidade do

candidato, por meio do Didrio Oficial do Municipio;

5.5 As inscricbdes serdo efetivadas exclusivamente na forma
pessoal e presencial, na sede da Prefeitura Municipal de Nova
Santa Barbara, situada na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n°
222 - Centro, das 08h30min as 16h30min do dia 05/07/2022 até
dia 15/07/2022, observando-se que o hordrio de funcionamento da
Prefeitura Municipal é das 08h0OOmin as 12h0OOmin e das 13h00min
as 17h00min.

5.6 No ato da inscricgdo, o candidato deverd preencher a Ficha
de Inscricdo, Anexo I parte integrante deste Edital, prestando
declaracdo gue assume total responsabilidade por todas as
informacdes prestadas, comprometendo-se a comprova-las sempre

que necessario e de que estd ciente de que a inscricdo seréa
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tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das
declaracdes, ou deixe de fazer prova delas, em gqualquer das
fases do Processo Seletivo Simplificado, declarando, ainda, que
aceita e tem total conhecimento do Regulamento e do Edital que

regem o presente Processo Seletivo Simplificado - PSS.

5.7 Para esse Processo Seletivo Simplificado, ndo haveré

cobranca de taxa de inscricéo.

5.8 O candidato deverd fazer uma leitura atenta no edital. Né&o
poderd o candidato alegar que desconhece as normas do presente

edital.

5.9 0Os eventuais erros no preenchimento da Ficha de Inscricéo

sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.10 N&o serd deferida mais de uma inscrigdo para um mesmo
candidato, sendo que em caso de haver duas inscricgdes serdo

consideradas como valida a uUltima efetivada pelo candidato.

5.11 A inscricdo somente poderd ser efetivada pessoalmente,
sendo admitida inscrig¢cdo por procurador, ndo sendo aceitas
inscrigdes por internet ou por qualquer outra via que ndo as

especificadas neste Edital.

5.12 N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que néo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital e/ou
inscricdes condicionadas a entrega de documentos futuros.
Portanto, antes de efetuar a inscricdo, o candidato deveré
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para

a investidura no cargo.

5.13 A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa
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de todo o disposto neste Edital.

g) As inscricdes serdo gratuitas e as duvidas concernentes ao
certame serdo sanadas exclusivamente pelo e-mail:

pmnsb@nsb.pr.gov.br

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 Para todos os cargos, O presente Processo Emergencial de
Contratacdo Tempordria serd realizado em uma Unica fase que
consistira na Andlise de todos os documentos apresentados no
momento da realizacdo da inscricdo, bem como, DOS CRITERIOS DE
PONTUACAO UTILIZADOS PARA AVALIACAO), com cardter eliminatdrio
e classificatdrio. Sendo que estes serdo analisados por ordem
de recebimento e obedecendo-se os critérios constantes no Anexo

IV.

7 DA ANALISE E AVALIACAO DA DOCUMENTAGCAO

7.1 Esta etapa consistird na Andlise de Curriculum Vitae e dos
documentos apresentados no momento da realizacdo da inscricgédo
com caradter eliminatdério e classificatdédrio, que ocorrerd até o
dia 29 de julho de 2022, conforme cronograma constante no Anexo
III. Serdo observadas, para fins de classificacdo, a formacéao
académica e a experiéncia profissional entre outros critérios
estabelecidos para a funcédo. Serdo analisados o Curriculum Vitae
de cada candidato e serd utilizado os critérios constantes no
Anexo IV, deste Edital, para fins de classificacéo;

7.2 As inscricdes e documentacdes serdo analisadas por Comissédo
Organizadora e Examinadora nomeada pelo Poder Executivo

Municipal;
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7.3 Os candidatos gue ndo apresentarem os comprovantes relativos
aos pré-requisitos para o emprego serdo automaticamente
excluidos do processo;

7.4 Havendo empate das notas, o critério de desempate sera da
seguinte forma:

7.4.1 1° Pela maior idade do candidato;

7.4.2 2° Maior pontuacgdo no critério “Pds Graduacdo em nivel de
especializacédo”

7.4.3 3° - Maior pontuacdo no critério “Tempo de Experiéncia.”
7.5 Para fins de pontuacdo referente ao tempo de experiéncia,
ndo serdo considerados periodos concomitantes;

7.6 0Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por
instituig¢des estrangeiras somente serdo considerados @se,
devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da
legislacgédo vigente;

7.7 A comprovacdo do exercicio profissional se dard da seguinte
forma:

a) Pela apresentacdo de fotocdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), pagina de identificacdo e contrato
de trabalho (com inicio e fim) e/ou declaracéo do
empregador com a informacdo das atividades desenvolvidas e o
respectivo periodo, acompanhados dos documentos originais;

b) Pela apresentacdo de declaracdo expedida pelo Setor de
Recursos Humanos do Orgdo Piblico onde trabalhou, com informacao
acerca das atividades desenvolvidas e respectivo periodo;

c) Para os profissionais autdénomos, pela apresentacdo de Alvaré
com atividades exercidas na funcéo.

7.8 Os documentos comprobatdérios que ndo corresponderem a area
de atuacdo para a qual concorre o candidato, nédo serédo
pontuados;

7.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato

terd anulada a respectiva pontuacdo do Processo Seletivo
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Simplificado, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis;
7.10 Os comprovantes de escolaridade obrigatdérios relacionados
no Item 3 ndo serdo computados ou considerados na fase de
Andlise de Curriculum Vitae e Titulos, por se tratarem de
requisito de ingresso;

7.11 Ndo haverd segunda chamada para a envio do Curriculum Vitae

e demais documentos elencados no presente edital e seus anexos.
8 DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

8.1 A pontuacgdo final do candidato classificado sera a somatédria
dos pontos obtidos nos itens de formacdo académica e experiéncia
profissional, registrados pelo candidato no ato da inscricgéo,
conforme Tabela de Pontuacdo - Anexo IV, deste Edital, seré
divulgada no portal https://www.nsb.pr.gov.br/ e publicado no
Didrio Oficial do Municipio.

8.2 Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem
decrescente de pontuacdo;

8.3 A publicacdo da classificacdo provisdéria no Processo
Seletivo Simplificado serd feita em listas de todos os

candidatos aprovados e classificados.
9 DOS RECURSOS

9.1 Serd admitido recurso do candidato, no prazo estipulado
constante no Anexo III - CRONOGRAMA DO PSS, devidamente
fundamentado conforme modelo constante no Anexo XII - FORMULARIO
DE RECURSO, com clareza, concisédo e objetividade, informando as
razdes pelas quais discorda do resultado;

9.2 O recurso deverad ser enviado, em formato PDF, unica e
exclusivamente nas datas estipulada constante no cronograma
(Anexo III), anexando ao requerimento toda documentacéo

comprobatdéria pertinente;
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9.3 N&o serdo aceitos recursos enviados fora do prazo estipulado
ou em desacordo com as regras previstas no presente Edital;
9.4 Ndo serdo apreciados recursos que apresentem argumentacdo
baseada em erro do candidato no preenchimento dos dados no
momento da inscricdo e/ou gque apresentem gquestionamentos sobre
outros candidatos;

9.5 Se da anédlise dos recursos resultar em alteracdo de
pontuacdo, os formuldrios de inscricdo serdo reprocessados e
essa alteracdo seréd divulgada no Edital de Resultado Final, né&o
se admitindo recurso dessa modificacédo;

9.6 A decisdo que avaliar o recurso interposto pelo candidato
é irrecorrivel;

9.7 Apreciados e decididos os recursos, nédo serd concedida

revisdo ou recontagem de pontos.

10 DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

10.1 O Exame Médico Admissional ocorrerd antes do inicio da
formalizacdo do Contrato de Trabalho e consistird de exame
médico clinico e, se necessario, exames complementares, que
serdo realizados pelo candidato junto a Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal de ©Nova Santa Barbara ou por Médico
Particular, cujas custas ficardo a cargo do candidato, em data

previamente informada/agendada;

11 DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

11.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da pontuacdo final;

11.2 A classificacdo dos candidatos serd véalida enquanto
prevalecer a situacdo de necessidade excepcional e temporaria
de interesse publico, limitado ao prazo de vigéncia deste

certame;
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11.3 O resultado do Processo Emergencial de Contratacdo
Tempordria de Pessoal serd divulgado por meio de relacdo nominal
dos candidatos, em ordem decrescente da pontuacdo final,
acompanhada das informacdes do candidato, no portal
https://www.nsb.pr.gov.br/, e publicado no Diadrio Oficial do

Municipio.
12 DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE

12.1 A homologacgdo do Processo de Contratacdo Temporaria de
Pessocal de que trata este Edital deverad ocorrer e ser publicada
no Didrio Oficial do Municipio de Nova Santa Barbara e

disponibilizada no portal https://www.nsb.pr.gov.br/;

12.2 Este processo terd validade pelo periodo inicial de 06
(seis) meses a contar da homologacdo do presente certame,
podendo ser prorrogado por prazo igual se necessario, mediante
situacdo excepcional, devidamente Jjustificada pela autoridade

competente.

13 DA CONTRATACAO

13.1 A convocacdo serd na ordem de classificacdo do resultado
final do processo de contratacdo;

13.2 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida
pelo candidato, é obrigatéria a prévia assinatura do Contrato;
13.3 A contratacdo serd realizada diretamente no Departamento
de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal;

13.4 No ato de contratacdo deverdo ser comprovados 0s seguintes
requisitos:

13.4.1 O candidato deve ter nacionalidade brasileira ou
portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento

do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo
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12, da Constituicdo Federal, bem como, todos os direitos e
obrigacdes politicas e civis reconhecidos no pais;

13.4.2 Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos
em lei;

13.4.3 Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais,

13.4.4 Estar com a Qualificacdo Cadastral junto ao E-Social
regularizada (consulta através do site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
) ;

13.4.5 Possuir aptiddo fisica e mental para o desempenho do
cargo;

13.4.6 Nio estar em situacdo irregular de acumulo de cargo
publico.

13.5 Para fins de contratacdo, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos pessoais:

13.5.1 Carteira de Identidade (original e fotocédpia);

13.5.2 CPF (original e fotocdpia), juntamente com o comprovante
de regularizacdo junto a Receita Federal;

13.5.3 Titulo de Eleitor com o comprovante da ultima votacdo ou
da regularizacdo Jjunto a Justica Eleitoral (original e
fotocédpia);

13.5.4 Comprovacdo de qguitacdo com as obrigacdes militares,
quando for o caso;

13.5.5 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
(original e fotocdpia) da parte onde consta nUmero da carteira,
qualificacdo civil e contratos de trabalho;

13.5.6 Numero do PIS ou PASEP e a data de cadastramento;
13.5.7 Carteira de Registro Profissional no Conselho de Classe,
quando for o caso e comprovante de negativa de débitos ou
pagamento da anuidade do ano em vigéncia;

13.5.8 Comprovacédo do estado civil (nascimento, casamento ...);
13.5.9 Certiddo de nascimento e CPF de filhos menores de 21

(vinte e um) anos, se possuir;
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13.5.10 Comprovante de endereco residencial atualizado;
13.5.11 Declaracdo de bens e rendimentos;

13.5.12 Declaracdo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida
pela Comarca, pela Policia Civil do Estado e pela Policia
Federal), achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

13.5.13 Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou
de condicdo de acumulacédo amparada pela Constituicdo, conforme
Anexo VIII;

13.5.14 Declaracdo de Idoneidade Profissional, conforme Anexo
V;

13.5.15 Atestado de saude ocupacional, conforme Anexo VI,
expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina,
considerando-o apto para o exercicio da funcéo;

13.6 Verificada a falsidade nos documentos apresentados o
candidato serd eliminado do PSS, com nulidade da aprovagdo ou
da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das
sangdes penais aplicéaveis;

13.7 O Contrato de Trabalho serd regido nos termos do Decreto-
Lei 5.452, de 1° de Maio de 1943 - Consolidacédo das Leis do
Trabalho (CLT) ;

13.8 O Contrato de Trabalho poderd ser rescindido conforme
necessidades da Administrac¢cdo Municipal;

13.9 O candidato gue né&o comprovar a escolaridade informada no
ato da inscricdo serd excluido da lista de classificacéao;
13.10 O candidato que tenha sofrido rescisdo do Contrato de
Trabalho como penalidade em decorréncia de sindicdncia ou tenha
sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo
disciplinar nos ultimos 05 (cinco) <cinco anos, nédo sera
convocado;

13.11 O ndo comparecimento ou a ndo apresentacdo dos documentos
exigidos no Edital de Convocacéo, dentro dos prazos

estabelecidos, implicard na eliminacdo do candidato do PSS.
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14 DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A aprovacdo e classificacd&o ndo obriga a contratacdo do
candidato, sendo este critério da Administracdo Municipal, de
acordo com as necessidades do servico publico;

14.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora e Examinadora deste procedimento;

14.3 Os servigos serdo prestados de acordo com as necessidades
da Administracdo Municipal e no local em que o servico se faca
necessario;

14.4 E dever do candidato manter seus dados atualizados no
decorrer do Processo de contracdo;

14.5 O candidato é responséavel pelas informacdes constantes na
inscricdo, arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais
erros, fraudes ou omissb®es, nas esferas administrativas, civel

e penal.

Nova Santa Barbara/PR, 30 de Junho de 2022.

Claudemir Valério

Prefeito Municipal

Comissédo Organizadora e Examinadora

ANEXO1l
FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022
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Nome completo, sem
abreviacdes:
(preferencialmente em letra
de forma)

Sexo:

Documento de Identidade RG n°

Orgdo Expedidor do Documento

CPF/MF n°

Data de Nascimento:

Nacionalidade:

Local de Nascimento/UF:

Estado Civil:

Numero de Filhos:

Endereco Completo:

Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Celular para
Contato:

Telefone Residencial:

E-mail

Cargo Pretendido

Grau de Escolaridade:

Nome completo, sem
abreviacdes:
(preferencialmente em letra
de forma)

Sexo:

Documento de Identidade RG n°

Orgdo Expedidor do Documento

CPF/MF n°

Data de Nascimento:

Nacionalidade:

Local de Nascimento/UF:

Estado Civil:

Numero de Filhos:

Endereco Completo:

Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Celular para
Contato:

Telefone Residencial:

E-mail

Cargo Pretendido

Grau de Escolaridade:
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Afrodescendente:
Sim: N&o:

DECLARACAO:

Declaro que todas as 1informagdes aqui prestadas séao
verdadeiras e por elas assumo integral responsabilidade, e
possuo nesta data todos os requisitos exigidos para concorrer
ao processo de contratacdo. Fico ciente que a presente
inscricdo serd tornada sem efeito caso se demonstre a
falsidade das declaracdes ou deixe de fazer as provas gue
conheco e estou de acordo com o contido no Edital do Processo
Seletivo Simplificado (PSS) n° 002/2022

Data:

Assinatura do Candidato

ANEXO II B
ESTRUTURA CURRICULUM VITAE (SUGESTAO)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022
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Nome do Candidato:

(sem abreviaturas - letra de forma)
Cargo Pretendido:

Ensino Fundamental e/ou Médio Regular:

Ensino Superior: Formacéo de Graduacéo

Pos-Graduacao: () Sim () Nao
Area: 1-

Area: 2-

Mestrado: () Sim () Nao
Area:

Doutorado: () Sim () Néo
Area:

Cursos de aperfeicoamento na area: () Sim () Nao
(Minimo horas por fun¢éo)

Experiéncias Profissionais: () Sim () Néo
Tempo: ano(s) e més(es).

Local: Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO I11
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PSS n° 002/2022 / PMNSB/PR

ETAPAS DATAS ETAPAS DATAS
Publicacgdo do Edital 30 de junho de 2022
Recurso do Edital 01 de julho de 2022
Periodo de Inscricgdes 05 a 15 de Julho de 2022
Analise das Documentacdes 15 a 20 de Julho de 2022
Divulgacdo do Resultado 22 de Julho de 2022
Preliminar
Prazo para recurso do 25 a 27 de Julho de 2022
Resultado Preliminar
Analise dos Recursos 28 a 29 de Julho de 2022
Divulgagdo do Resultado Final | 01 de Agosto de 2022
da Andlise das Documentacdes
Homologacdo do Resultado 05 de Agosto de 2022
Final
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ANEXO IV
IDOS(DRTTERIOS[DEFWDNTlUM;AC)UTILULADCﬁSRARAUAVA&J/V;&O
Titulos/requisitos | Documentos Pontuacao Pontuacao
exigidos maxima
1 - Escolaridade e Requisitos Obrigatérios/Minimos
Ensino Superior - Diploma de
Certificado Conclusédo do
de Conclusao de Curso +
curso Registro no
superior + Conselho
Registro no Regional
Conselho
Carteira Nacional CNH
de
Habilitacé&o
categoria “B”
2 - Aperfeigoamento
Pé6s Graduacdo em
nivel de
especializacéo 15 pontos 30
(Correlatos a por
area de Pos
atuacao Graduacéao
pretendida)
Mestrado
(Correlatos a 20 pontos 20
area de por
atuacao Comprovar Mestrado
pretendida) por meio de
Doutorado certificado
(Correlatos a de conclusao 25 pontos 25
drea de de curso por
atuacao Doutorado
pretendida)
Curso com carga
horaria igual 02 pontos 10
ou superior a 20 por
horas Curso
(Correlatos a é&area
de atuacao
pretendida)
Comprovacao de Comprovar 05 pontos 05
capacitacdo nas por meio de
ferramentas certificado
AUTOCAD, SKETCH UP
(para os cargos de
engenheiro civil e
arquiteto e
urbanista) e
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pacote OFFICE
(para todos os
cargos)
3 - Tempo de Servigo
Comprovar o
Tempo de tempo de 02 pontos 10
Experiéncia servico por por
meio de ano
Contrato
e/ou,
registro de
Carteira de
Trabalho ou
Alvara de
Autdénomo.
PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS

- Para o tempo de experiéncia, o ano serd contado na proporgao
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, desprezados o
restante do tempo, quando inferior a 12 (doze) meses.

- O tempo de experiéncia em periodos concomitantes sera
considerado individualmente, desde que prestado em diferentes
instituicgdes.

- Cada documento apresentado serd enquadrado em apenas um
requisito;

- O tempo de servigco com registro em carteira, somente seré
considerado quando constar data de entrada e saida, ou vigente
até a data do edital.

- NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipdtese alguma.

- NAO serdo aceitas conclusdes de mbédulos de pds-graduacio,
Mestrado e doutorado, apenas certificados de conclusdo ou
diploma.

— Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo
ser expedidos por instituicdo oficial reconhecida e credenciada
pelo MEC.

— N&o serdo aceitos certificados de informética, oratéria,
cursos preparatdérios para concursos, monitorias, estégios
remunerados ou ndo e outros, ministrados por entidades de cursos
livres, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo
estipulado em edital.
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ANEXO V

DECLARACAO DE IDONEIDADE PROFISSIONAL

Eu, , abaixo

assinado(a), brasileiro(a),

(estado civil), portador(a) da Cédula de

Identidade RG n° SSP/ e 1nscrito(a) no CPF

n.° , declaro que, para o fim especifico

de contratacdo pelo Processo Seletivo Simplificado da PMNSB/PR,
ndo fui demitido(a) ou exonerado(a) do servico puUblico federal,
estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicacéo
de pena disciplinar apds sindicéncia, nos ultimos 05 (cinco)
anos, contados de forma retroativa a partir da data da
contratacdo, e que ndo perdi o cargo em razdo de ordem judicial
transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

A ndo veracidade da declaracédo prestada é considerada como crime

de falsidade ideoldgica, sujeitando-me as penas na lei.

- PR, de de 2022.

ASSINATURA:

RG:
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ANEXO VI
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:

RG:

UF:

CPF':

Data de Nascimento: / /

Sexo:

Funcdo pretendida:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame
Médico, goza de plena saude fisica e mental e encontra-se:
( ) APTO para exercer a funcao de

( ) INAPTO para exercer a funcéao de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na
semana de gestacdo com data prevista para o parto

em / /

Local: Data: / /2022.

Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratacao
Eu RG

declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho
pelo regime especial, permaneco em plenas condigdes de sautde
fisica e mental para desempenhar as atribuicdes da funcdo para
a qual estou sendo contratado.

Local e data: ’
de /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA

Nome do candidato:

Cargo:

Justificativa do candidato - razbes do Recursos

Local e data: , de /

Assinatura do Candidato
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DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO

Eu, , RG: , CPF:

DECLARO, sob as penas da 1lei, para fins de posse no cargo

publico/funcdo publica de na

Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, QUE NAO EXERCO
qualquer cargo, emprego, ou funcdo publica junto a administracéo
publica direta, autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedade de economia mista, suas subsididrias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, que
seja i1nacumuldvel com o <cargo em que tomarei posse, em
consonédncia com os 1incisos XVI e XVII do art. 37, da
Constituicdo Federal; DECLARO, também, que ndo me encontro
afastado por motivo de licenca médica ou licenca para tratar de
assuntos particulares de qualquer outro cargo, emprego ou funcéao
publica junto a administracdo puUblica; DECLARO, outrossim, QUE
NAO PERCEBO proventos de aposentadoria decorrente do art.

40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que seja
inacumuléavel com o cargo em que tomarei posse;

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgéo
qualquer alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional
que ndo atenda as determinacdes legais vigentes relativamente
a acumulacdo de cargos, sob pena de instaurar-se processo
administrativo disciplinar na forma da legislacdo vigente;
DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa é
crime previsto no art. 299 do Cdbébdigo Penal Brasileiro,
sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis;

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislacdo supra

referida.
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Nova Santa Barbara, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX
AUTODECLARAGCAO DE PESSOA DE COR PRETA OU PARDA

Eu, , abaixo assinado (a),
de nacionalidade , nascido (a)
em / / , no municipio de
UF ,filho(a)de e
de ,Estado Civil , residente
, municipio de , RG n°
, UF expedida em / / , Orgéo

expedidor , e de CPF n.°

CONVOCADO (A) pela lista de afrodescendentes para comprovacdo de
titulos pelo Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Nova Santa Barbara, PR, declaro, sob as penas da
lei, que sou pessoa de cor ( ) preta ( ) parda. Estou ciente de
que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as
sangdes prescritas no Cébdigo Penal* e as demals cominacdes

legais aplicéaveis.

, de de 20 .

Assinatura do Candidato

*0 Decreto-Lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cdédigo
Penal - Falsidade ideoldgica

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdao
que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é
publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento
é particular.
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) ANEXO X
DECLARAGAO DE DESISTENCIA/FINAL DE LISTA

Eu, , RG , abaixo
assinado(a), ( ) desisto, em cardter irrevogavel, da minha

classificacdo do Processo de Seletivo Simplificado - PSS

regulamentado pelo Edital n.° 001/2022 - PMNSB/PR, de /
/ 2022.

() Solicito final de lista - PSS regulamentado pelo Edital n.°
002/2022 - PMNSB/PR

ASSINATURA:

RG:




