PREFEITURA MUNICIPAL 0030

*| NOVA SANTA BARBARA

=Py ESTADO DO PARANA

ANEXO IV
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 60/2013 - SRP
ANEXO IV — INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DE PROPOSTA

Para agilizar as entregas de propostas pelos fornecedores foi desenvolvido um executavel para a
digitagdo das mesmas.

Vocé recebera um executavel com o nome PP602013_ANEXO3_PROGRAMA DE
PREENCHIMENTO DE PROPOSTA.exe e um arquivo digital de proposta com o nome PP602013
_ANEXO2_ARQUIVO DIGITAL DE PROPOSTA.esl

Apds o preenchimento dos dados, este arquivo devera ser gravado em uma midia (PEN DRIVE ou
CD) e colocado no Envelope Il o mesmo arquivo PP602013_ANEXO2_ARQUIVO DIGITAL DE
PROPOSTA.esl. Primeiramente copie os dois arquivos para seu computador. Abra o arquivo
PP602013_ANEXO3_PROGRAMA DE PREENCHIMENTO DE PROPOSTA.exe.

Acesse o programa esproposta.exe

EsProposta

Sera aberta uma janela como a figura abaixo:

<> Emissao de Proposta

Arquivo de Proposta
Lotes i Produtos/Servigos |
N® Lote INome do Lote [ Preco Méximol
@‘ Dadns do forecedos l B Goav proposts @ ol proposta ] ‘, ﬂﬁail i
 Quarts, 30de Janeirode2008 | Equiplano Sistemas - www.equiplano.combr | Versio: 1.1,0.3

Clique no botao :]

Arquivo de Proposta j
| (&
1

E localize o arquivo PP602013_ANEXO2_ARQUIVO DIGITAL DE PROPOSTA.esl.
Serao liberadas as opg¢des para cadastramento das propostas e dos dados cadastrais:
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ESTADO DO PARANA

<> Emissdo de Proposta

PREFEITURA MUNICIPAL

' NOVA SANTA BARBARA

Lotes l Produtos/Servigos i

| 000015

Arquivo de Proposta
Entidade N® Licitagdo Exercicio Modalidade
lPrefeilura Municipal de |bipord 2008 ! Processo dispensa

Nome do Lote
|UNICO

Prego Maximo

@ Dados do fornecedor l

8 Giovarpioposta ]

ﬁ Imprimir proposta ]

ﬁ Sair

; = Qtjarta, 30 de Janeiro de 2008

Eqdiﬁia}\o Sistemas - www.equiplano.com.br

|

Versdo: 1,1.0.3

Clique no botéao

@ Dados do fornecedor l

Vai abrir a janela:

“» Dados do Fornecedor

Nome * P A JAEninge
ess0a
|EMPRESA TESTE " Eisica * Juridica
Enderego * Numero * Complemento
{4V BRASIL {125
Bairro Cidade * tE* CEP
|ESPLANADA |IBIPORA [PR | [85200-000
E-mail Telefone Fax Celular
|compras@empresateste.com br |99-9999-9999 99-9939-9399 {99-999--9939
CNPJ * Inscrigdo E stadual Inscrigdo Municipal Nome do contador Telefone do contador
[93.999.999/939399 939939993 |9399399 |José Contador {99-9999-93399
[~ Dados bancérios e an VR ]
| Banco Ageéncia Nome Cidade UF | Conta Data de abertura |
: v 348 - Agencia 1 1BIPORA PR +|| 3
[1-e8 ~] _l v [T [agencia | ! [ ___M 12~ [31/00172000
e oo e :
@ RBepresentante l m Fechar 1

Preencha os campos, lembrando que os campos com (*) sdo de preenchimento obrigatdrio.

Clique no botao

Abrira a janela:

@ Representante

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, Fone 43. 3266.8100, CEP - 86.250-000 Nova Santa Barbara, Parané —

E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL

NOVA SANTA BARBARA 0092

ESTADO DO PARANA

>

«» Representante [-:] : @

Nome * CPF™ RG
[José Santos {999.999.933.93 {999333

Endereco Ndmero Complemento
|Av Parans {333 |

Bairro Cidade * UE= cep
{Centro Cidade Tal {PR ~| |852000000

E-mail Telefone
[representanta@emplesalesle. com.br }99~9995-99999

* campos obrigatérios

ﬁ Fechar i

Preencha os dados, ndo esquecendo que os campos (*) sdo obrigatérios. Depois feche este
formulario e feche também o formulario de dados do fornecedor.

Clique na aba

Produtos/Servigos:

Lotes d@ms er@

Towme [ . i e i

Aparecera uma janela como abaixo, com a opgao de cadastrar a marca e o prego unitario de cada
produto:

«» Emissdo de Proposta [:]@
Arquivo de Proposta
(C: \Proposta.es! _I
Entidade N® Licitag&o Exercicio Modalidade
|Prefeitura Municipal de Ibipord |  oooo15 | 2008  [Processo dispensa
Lotes Produtos/Servicos l
N® Item]Nome ] Qtde. 'Unid. Prego Un.Méx. IMa{ca I Preco UnilétioJ Preco Total A
001  VALVULA2RLE07181 ; 1,0000 PAR ~ 256,0000 Fabrica 1 255,0000 255,0000
002  SERVICO DE MAO DE OBRANAVIATURADO CORI 1,000 UN 46,0000 45,0000 45,0000
v
Prego Total do Lote: 300,0000
@ Dados do fornecedor l Gravar proposta ! ] Imprimir proposta * ﬂ Sair
' : Quért&, 30 de Janeiro de 2008 : : 7Equipl‘ario Sistemas - ww;/v.equiplano;ci)m.brv : Versdo: 1.1.0.3

Para imprimir a proposta, clique no bot&o: & Imprinit proposts l

Apo6s cadastrar os dados dos itens, clicar no botdo Gravar proposta:

Gravar proposta

Se o preenchimento estiver correto, sera apresentada a janela:

32

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, Fone 43. 3266.8100, CEP - 86.250-000 Nova Santa Bérbara, Parana —
E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br




@ PREFEITURA MUNICIPAL 0033

| NOVA SANTA BARBARA

. ESTADO DO PARANA

Information @

; i ) Proposta gravada em C:\Proposta.esl 1!

O arquivo foi gerado com sucesso!

ATENGAO: Nio esquecer de copiar o arquivo gerado (ex: “PP602013_ANEX02_ARQUIVO
DIGITAL DE PROPOSTA.esl”) em um CD ou PEN DRIVE, o qual sera apresentado no
ENVELOPE Il - PROPOSTA. Qualquer duvida, entrar em contato com o Depto de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara/Pr - Fone (43) 3266-8100 ou no e-mail
licitacao@nsb.pr.qov.br
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01/10/13

Mural de Licitagdes Municipais

TCEPR

TRABUNAL DF CONTAS DO ESTADD 0O PARANA

Detalhes processo licitatério
- )

Entidade Executora

Ano*

Modalidade*

Descrigdo Resumida do Objeto*

Forma de Avaligdo
Dotacdo Orcamentaria*
| Preco maximo/Referéncia de prego -
i Rst
Data de Langamento do Edital

Data da Abertura das Propostas

|
|
i
|
,‘
|
|

Ne licitaco/dispensa/inexigibilidade* |

NGmero edital/processo*

INOVA Data da Abertura das Propostas |

0094

| MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA

12013

| Contratacdo de empresa especializada em administragdo de estagios para
esmdantes em exercicio de atividades nas diversas areas da administracdo publica 7
\munidpal de Nova Santa Barbara, conforme lei n® 653/2013.

“Informacdes Gerais -

|0500212361022020173390390000 |

; 109.836,00
117/09/2013 |

Data Registro

02/10/2013

Data Registro

Data Cancelamento 5

17/09/2013

101/10/2013

A

Editar { ﬁxduif]

i

CPF: 4271512958 (Logout)

senicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/AML/DetalhesProcessoCompra.aspx

i







| 28 I #fara | 02/0uy/2013 - Edighon® 9056

DiéﬂOOFIC]AL Parand

COMERCIO, INDUSTRIA & SERVICOS

{ Didrio Oficial Certificado Digitalmente ]
ooemmmlmmmdozmmwm mg-m’
atraves do

&mwm prgovbe

95.587.648/0001-12, com endere¢o a Rua Rio Grande
do Sul, n°. 2122, Centro, Nova Laranjeiras - PR, neste
ato representada pelo Prefeito Municipal Sr. José
Lineu Gomes.

CONTRATADA: ROMAC TECNICA DE MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ n°.
91.595.678/0001-10, neste ato representada pelo Sr.

Edson Luiz do Amaral.

Do OBJETO DO CONTRATO : O presente contrato tem por
objeto o fornecimento de equipamentos rodovidrios,
de acordo com as quantidades e respectivos valores
descritos na tabela abaixo:

ROLO  COMPACTADOR DE
VIBRATORIO AUTOPROPELIDO MODELO|
BW212D-40

Parigrafo Segundo: O valor total contratado é de R$
310.000,00 (trezentos e dez mil reais).

D0 PRAZO DE VIGENCIA: O contrato vigorard por um
periodo de 72 (setenta e dois) meses.

Do Foro: Comarca de Laranjeiras do Sul/PR.
LocCA E DATA: Nova Laranjeiras/PR, 24 de setembro de
2013.

R$ 1.008,00 - 92361/2013

| Nova Santa Birbara

PREGAO PRESENCIAL N° 60/2013

A Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, Estado do Parana, através
do Pregoeiro, designado pela Portaria n® 056/2011, em conformidade com o
ART.21,§ 4° da Lei n® 8.666/93 de 21/06/1993 e suas alteragdes, torna publico
para conhecimento dos interessados que houve alteragdo no Edital de Pregdo
Presencial n® 60/2013, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa especializada em
administragdo de estagios para estudantes em exercicio de atividades nas diversas
areas da administragdo publica municipal de Nova Santa Barbara, conforme lei n®
653/2013, nos termos seguintes:

1.1 - A alteragdo ocorreu no item 4.3 do edital, devido a impugnagdo apresentada
pela empresa CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES - CEINEE, a qual foi acatada.

1.2 - Diante da alteragdo, a data da sessdo publica do certame fica alterada para
o dia 15 de outubro de 2013 as 14:00 horas, na sede da Camara Municipal de
Nova Santa Barbara, sito na Rua Antonio Rosa de Almeida n° 130, Bairro Centro,
Nova Santa Barbara — PR. O recebimento dos envelopes sera até 3s 13h30min,
do dia 15/10/2013, no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Nova Santa
Barbara, Estado do Parana, sito a Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222 -
Centro, Nova Santa Barbara — PR.

1.3 - O edital alterado podera ser obtido através do site www.nsh.pr.gov.br.
1.4 - Ficam inalteradas as demais condigdes do Edital.

Nova Santa Barbara, 01/10/2013.

R$ 168,00 - 92156/2013

J Ortigueira

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORTIGUEIRA

TOMADA DE PRECOS n° 003/13 (menor prego global)

Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia para construgdo de area para
controle administrativo da Usina de Beneficiamento de Leite, conforme contrato
de repasse n° 0305438-36/2009/MDA/CAIXA.

Realizagdo: dia 22/10/2013 as 14:30 horas.

"
Nota: Os Editais encontram-se disponiveis a consulta, gratuitamente, na sede da
prefeitura. http:/portal.ortigueira.pr.gov.br/licitacao. Maiores informagdes pelo
telefone (42) 3277-1388. Ortigueira-Pr, 01 de outubro de 2013.

DIORGENES LAURINDO
Presidente de Comissao

R$ 96,00 - 92360/2013

I Piraquara

-
AVISO DE RESULTADO DE
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS
DA TOMADA DE PRECOS n°. 004/2013

A Comissdo Per de Li do, por intermédio de seu presidente, torna publico
e para heci > dos lici que apos o exame da proposta de pregos
apresentada pelo proponente e adotado o critério de julgamento prescrito no Edital,
que tem por objeto a construgio de uma UNIDADE DE SAUDE, na Rua Gilberto
Nascimento, s/n°. — Planta Aragatuba, neste municipio, com area total construida de
485,20 m? em cumprimento ao CONVENIO n°, 070/2012, foi proferido o seguinte
resultado  classificatorio:  1° Lugar: SERVELO CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA-ME - R$ 1.185.724,27 (Hum milhdo, cento e oitenta e
cinco mil, setecentos e vinte e quatro reais e vinte e sete centavos). Fica aberto o
prazo de 05 (cinco) dias uteis, para interposi¢do de recurso, para as proponentes que
se julgarem prejudicadas. Palacio 29 de Janeiro, Prédio Prefeito Antonio Alceu
Zielonka, 30 de setembro de 2013.

R$ 96,00 - 91970/2013

| Pontal do Parand

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA - AVISO DE
LICITACAO - PROCESSO LICITATORIO n° 101/2013 - PREGAO
PRESENCIAL N°. 052/2013. Objeto: “contratacio de pessoa juridica para
cobertura de seguro do veiculo caminhao Bau Iveco 170 E22 ano 20107,
pelo periodo de 12 (doze) meses. Abertura: 10 de outubro de 2013, as 09:30hrs,
no departamento de licitagSes situado a Rodovia PR 407, Km 19 - Balneario
Praia de Leste — Pontal do Parana. Critério de Julgamento: Menor Prego
Global. Edital: Estara a disposigdo dos interessados no Departamento de
Licitagdes e Contratos, no horario das 08h00 as 11h00 e das 13h30 as 16h00 ou
gratuitamente no site: www.pontaldoparana.pr.gov.br. Pontal do Parana, 30
de setembro de 2013.

R$ 72,00 - 91941/2013

I Rebougas

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Rebougas-Pr, vem
através deste informar que foi revogado o Processo Licitatorio modalidade
Pregdo Presencial 39/2013 foi revogado, tendo em vista a necessidade de
adequagdes técnicas no referido edital.Rebougas, 01 de outubro de 2013.Jose
Alexandre Franga-Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo-Josele dos
Santos-Pregoeira-Ciro Leonardo N. Stadler-Membro

R$ 48,00 - 92398/2013

I Renascenga

MUNICIPIO DE RENASCENCA
PREGAO PRESENCIAL N° 060/2013 - PMR
AVISO DE HOMOLOGACAO
Torno publica a Homologagdo do Pregdo Presencial n® 060/2013 - PMR.
Objetivando a AQUISICAO EQUIPAMENTO RODOVIARIO (03
CAMINHOES CACAMBA BASCULANTE). Apos analise e julgamento das
propostas, em favor da seguinte empresa:
»  VEGRANDE VEICULOS CASAGRANDE S/A, no valor total de
R$ 819.000,00 (oitocentos e dezenove mil reais).
Renascenga, 01 de outubro de 2013.

LESSIR CANAN BORTOLI
Prefeito Municipal
R$ 96,00 - 92415/2013

MUNICIPIO DE RENASCENCA
PREGAO PRESENCIAL N° 061/2013 - PMR
AVISO DE HOMOLOGACAO
Torno publica a Homologagdo do Pregdo Presencial n° 061/2013 — PMR.
Objetivando a AQUISICAO EQUIPAMENTO RODOVIARIO (01
CAMINHAO CACAMBA BASCULANTE). Apos analise e julgamento das
propostas, em favor da seguinte empresa:
»  VEGRANDE VEICULOS CASAGRANDE S/A, no valor total de
R$ 277.000,00 (duzentos e setenta e sete mil reais).
Renascenga, 01 de outubro de 2013.
LESSIR CANAN BORTOLI
Prefeito Municipal

RS 96,00 - 92418/2013
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IARTINS ZUCCO - EPP CNPJ sob n°,

o das Palmeiras. CanolnhaalSC. CEP‘.
RECOS REGISTRADOS

0 JUN E.OO' 15,99 173,7?
E [UN 15,00 1,28 19,20
£joN 4,00 497 . 09,88
N B0 e i3z
frjoN 000 P67 [10,10
TN 5500 B3 7045
TN 3000 [1,74
TON  pooo. [i70 [i.o0
St

TN 140,00 |77 P87.e0
{ToN P.oo st fiznoo |
fTjoN 0,00 o1 7,30
TN T X1 F,w
i Be7  [11s,10
i 230 [184,00
| .37 101,10
T B27 540
i Y Bod 680
{TJuN 00 204 1.20
£jon 00 oo - [120,50
TN oo pse
™ ,00 39 181,70
sl [
Tlex 19,00 a8
CjoN 00 o4 oosk
Cjon 00 71 3550 |
"N Boo B8 [iera
| 3 :

0N 300 - pez |2tz
I

S

* fieclas de atatho 4, modo de
jpara bloqueio, ajuste de
volume & melodia em trés

] :mep’w. < '
[TOTAL : 10,00

|
ExmAmoAAuoERsemnoosmou. umu-m. 4
REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 54/2013~ PMNSB
OBJETO -Aquisigao de materiais de expediente, materiais para artesanato, suprimentos
denfom\tﬂca.mmmom. VMJDAMDAATAD.MQA
29/03/2013.

FORNECEDOR: ROSAGARC!A&C!ALTDA—MECNPJ“"’ 1 mmmtm-eo

Rua Washington Luiz, n° 245 Bairro: c.mmmmomcs&um—oou‘ ;

ESPECIFICM;AO Do OBJET OE PRECOG nseonos Fiusd

A 'PORTARIA N.* oumu
OPREFEI'I'OM\NGIPALDE NOVASANTABARBARA.M mu.od.m
NoEAR
NOM {

Art. 1L A Sra. LIDIANE SILVA GONGALVES, povhdondoRG wsm.:m-z ssP-PR
para ocupar o cargo de Facilitador de Oficinas — mwnmm
Bérbara-Parana, conforme

habilitagio emn Processo Seletivo Simplificado 002/2013.
Art. 2° - Esta Portaria enira em vigor na data de 02/10/2013; m.w
em contrério.
Novasmsumowoowmazma. ¢
cuuumm-m‘w
PORTARIA N.* 089/2013
o PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA, resolve, no uso d. suas
-tdbuk;ﬁn A " :

N‘L 1'-A8n MARIAJOSEDESOUSA.pmadoRG n'9 914 860-7 SSP-PR.m

e

ocupar o cargo de Orientador Social ~ da Prefeitura wmaﬂovaswaw :
Parand, conforme Seletivo Simplificado 002/20
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 02/10/2013; Mudwodqba

em contrério. 3
Nova Santa Barbara, 01 de outubro de 2013. :
CLAUDEMIR VALERIO - Prefeito W

Portaria n® 056/2011, -nmwmoml‘l.sv&u#

/ -designado pela
auemd-nmmmowuam _publico’ para_conhecimento dos
vlrmuudu

" Santa Bérbara, conforme lei n* 853/2013, nos termos

mmmmm&mmwmammo
para estudantes em
aml&ﬁdvﬁdummmﬁm%w&m

PARASS‘I\DANTES

WMP‘I

0096
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA ' LJ
O CIEE/PR é uma Entidade Beneficente de Assisténcia Social e de Utilidade Publica, HE
sem fins lucrativos, mantida por contribuicdes dos membros cooperadores

Reconhecido pelo “CASEM/Associagdo Comercial do Parana” como socialmente responsavel CENTRO DE INTEGRAGAQ
Reconhecido pela “Fundagdo ABRINQ” como Entidade Amiga da Crianga EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desde 1967

Curitiba, 27 de setembro de 2013.

PROCURACAO - CARTA DE CREDENCIAMENTO

A

Comissdo Permanente de Licitacdes
Municipio de Nova Santa Barbara

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222
Estado do Parana

Ref.: Pregdo Presencial n® 60/2013.

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa juridica
de direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo, de Utilidade
Publica Federal, Estadual e Municipal, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.610.591/0001-80,
com sede a Rua Ivo Ledo, n° 42, bairro Alto da Gldria, na cidade de Curitiba, PR, pelo presente
instrumento de mandato, nomeia e constitui seu bastante procurador o Sr. VALDIR DA COSTA
BUENO, portador da CI/RG n® 3.619.701-3, inscrito no CPF sob n°® 478.543.409-00, a quem confere
poderes para representar-nos perante o procedimento licitatorio, sob a modalidade Pregdo Presencial
n° 060/2013, instaurado por essa municipalidade.

Na qualidade de representante legal do CIEE/PR, outorgo ao procurador acima constituido, dentre
outros poderes, o de apresentar proposta e declaragdo de cumprimento aos requisitos de habilitagdo,
formular ofertas e lances, negociar pregos, assinar atas e demais documentos, interpor recurso
administrativo ou a ele renunciar, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Pregoeiro e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame.

/W/f/ [76.610.591/0001-80"

JOSE AMAR BRASI DOS REIS;;, CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
Diretor-Presidente ; oa, Sy, ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
CPF: 004.938.999-87 0 ST /

T Ja;/Z RUA IVO LEAO, N.° 42
ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180

L CURITIBA - PR A

RG: 474.203-6 SSP/PR

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CHOADANIA.Y
Rua Ivo Ledo. 42 - Fone" 41 3313-4308 - Fax: 41 3313-4225 - CEP 80030-180 - Curitiba - PR
Site: www.cieepr.org.br + e-mail: diretoria@cieepr.org.br

& (%/p
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA ' EE
O CIEE/PR é uma Entidade Beneficente de Assisténcia Social e de Utilidade Publica, ﬂE

sem fins lucrativos, mantida por contribuicdes dos membros cooperadores.
Reconhecido pelo “CASEM/Associagdo Comercial do Parana” como socialmente responsavel. CENTRO DE INTEGRAGAC

Reconhecido pela “Fundagio ABRINQ” como Entidade Amiga da Crianga EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desde 1967

Curitiba, 27 de setembro de 2013.

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO
AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A

Comissdo Permanente de Licitagdes
Municipio de Nova Santa Barbara

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222
Estado do Parana

Ref.: Pregdo Presencial n° 60/2013.

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa juridica
de direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo, de Utilidade
Pablica Federal, Estadual e Municipal, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.610.591/0001-80,
inscri¢do estadual isento, com sede a Rua Ivo Lefo, n° 42, bairro Alto da Gldria, na cidade de
Curitiba, PR, na qualidade de proponente do procedimento licitatério modalidade Pregdo Presencial n°
060/2013, instaurado por essa municipalidade, declara que cumpre plenamente todos os requisitos de

habilitagdo constantes do Edital em epigrafe, conforme disposto no art. 4°, inciso VII, da Lei n°
10.520/2002.

JOSE RIBAKIAR BLR/ACS(If S RE;: /JW/U&&\;‘;&. r7-661 0.591/0001 'Bm

s o “ .
DIt e s 201903,/ CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
CPF: 004.938.999-87

"W oy "
< ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
RG: 474.203-6 SSP/PR q( /

RUA IVO LEAO, N.° 42
ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180

L- CURITIBA - PR .__I

By é7 5%
Q”"éia {
“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E-A CIDADANIA.”

Rua Ivo Ledo, 42 - Fone: 41 3313-4308 - Fax; 41 3313-4225 - CEP 80030-180 - Curitiba - PR
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. O Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parané, abreviadamente CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, fundado em 14 de agosto de 1967, com foro e sede em Curitiba,
Estado do Parand, a Rua Ivo Ledo n°® 42, Alto da Gldria, € uma associag@o de ambito estadual,
de fins ndo econdmicos e ndo lucrativos, beneficente de assisténcia social e de utilidade
publica, regida pela legislagéo pertinente e por este Estatuto.

§1°. A constitui¢éio do CIEE/PR deu-se por Assembleia Geral e encontra-se registrada, desde
22 de setembro de 1967, sob n° 1.005 no livro A-1 do Registro de Pessoa Juridicas do 2°
Oficio de Registro de Titulos e documentos da Comarca de Curitiba, Estado do Parana.

§2°. O CIEE/PR adotaréd os principios da Governanca Corporativa visando a qualidade de
gestdo e a ética no trabalho. |

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

SECAO I - DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O CIEE/PR tem por objetivo a promogdo da integrag@io ao mercado de trabalHo, seja
do estudante, do aprendiz ou da comunidade em geral e em especial do adolescente carente.
(art. 203, inciso III, da Constituigdo Federal).

§1°. Como entidade de assisténcia social, o CIEE/PR atuari de forma gratuita, continuada,
permanente e planejada voltada para a consecugfio dos seus objetivos estatutarios, { }e

prioritaria@nte para a defesa e garantia de direitos socioassistenciais, promogio da cidadania

e enfrentamento das desigualdades sociais, desewolvenao anvxdades culturals, educa01ona1s @/
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de agente de integragdo entre a educagdo e o trabalho, programas de estigio, aprendizagem,
capacitagéio e aperfeicoamento;
§2°. O CIEE/PR, para a consecuggo dos seus objetivos dard divulgagéo ampla dos beneficios,

programas e projetos assistenciais oferecidos ou propostos & comunidade.

SECAOII
DAS CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

Art. 3°. O CIEE/PR caracteriza-se por:

I - Atuar junto aos estudantes, institui¢des de ensino, empresas, 6rgdos publicos, profissionais
liberais, outras entidades legaimente constituidas e demais segmentos sociais, visando sempre
o cumprimento de sua fungéo social e obrigagdes estatutarias.

II - Aplicar suas receitas, subvengdes e doagdes recebidas, seus recursos e eventual superavit
integralmente no territério nacional e na manutencéo e desenvolvimento dos seus objetivos
estatutarios;

III - N#o distribuir dividendos, bonifica¢Ges, participa¢des ou parcela do seu patriménio sob

qualquer forma ou pretexto;
IV - Nio pagar ou distribuir aos Membros do Quadro Associativo, definidos no Artigo 4°,
bem como a seus diretores, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes,
remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo,
em raz3o das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos ou por deliberagio de seus érgéos institucionais;
V — Abster-se de qualquer atividade discriminatéria, em respeito & dignidade do cidad&o e sua
autonomia;

VI - Destinar, em caso de dissolucfio ou exting#o, seu eventual patriménio remanescente a

entidades sem fins lucrativos congéneres ou a entidades publicas; : (
VII - Ter a sua escrituracdio contébil e as demais obrigagdes previstas em lei ou estabelecidas

pela sua Administrag8o, efetuadas de forma atualizada e com rigorosa exatid4o e mantidas em

arquivos eletronicos, livros ¢ documentos préprios que registrem seus ativos e passivos, suas &
receitas e despesas, bem como a aplicagdo em gratuidade ,« 2 r&iﬂm
Conselho Federal de Contabilidade e de sua condigéo dg ‘é— ded m x:
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VIII - Apresentar as demonstracdes contédbeis e financeiras devidamente auditadas por
Auditor Independente legalmente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade do
Estado do Parans;

IX - Conservar em boa ordem, pelo prazo previsto na legislagio especifica, contado a partir
do primeiro dia do ano do calendério subsequente ao de sua emisséo, os documentos que
comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem como a realizagio
de quaisquer outros atos ou operagdes que impliquem em modificacio da situagdo

patrimonial.

CAPITULO III
DO QUADRO ASSOCIATIVO

SECAO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. O Quadro Associativo da entidade € constituido pelas seguintes categorias
Membros:

I - Membros Titulares;

IT — Membros Beneméritos ou Honorérios;

IIT — Membros Cooperadores.

§1°. Membros Titulares s&o as pessoas fisicas que integram o quadro social efetivo na fopfna
deste Estatuto;

§2°. Membros Beneméritos ou Honorérios serfio aqueles que prestarem ou proporcionarem
valiosa contribui¢do ao CIEE/PR, quer por meio de relevantes servigos, quer por meio de
cooperagd@o cientifica, técnica, informativa, cultural e social, ¢ que, por deliberacdo da
Assembleia Geral, forem agraciados com este Titulo; {
§3°. Também serdo incluidos na categoria de Membros Beneméritos ou Honorérios:

a) Os Membros Fundadores que manteréo este titulo em caréter pessoal; @

Y

b) Os ex-Presidentes que, também, receberdo o titulo de Presidente Emérito, em cardter J{

pessoal; N\
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¢) Os atuais Membros Beneméritos ou Honordrios, inclusive os que se constituirem em
pessoas juridicas, respeitadas suas caracteristicas institucionais.

§4°. Os Membros do Quadro Associativo ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais do CIEE/PR;

§5°. Membros Cooperadores sédo aqueles que proporcionam ao CIEE/PR receita institucional
para a consecugéo de seus objetivos sociais, destinando-lhe subvengSes ou contribuiges;
concedendo oportunidades de estdgio ou de aprendizado; colaborando em parceria cientifica,
técnica, cultural, social, educacional e de cidadania, podendo ser, tanto pessoas fisicas, quanto

pessoas juridicas, sendo a Unica categoria que néo possui direito a voto.
SECAO II
DA ADMISSAO, RENUNCIA E EXCLUSAO DE MEMBROS TITULARES

Art. 5°. Os procedimentos para admiss&o, renincia e excluszo de associado sZo:

I - Admissdo: Ser apresentado a Diretoria, por proposicdo de pelo menos cinco Membros

Titulares, que a analisard e a encaminhard ao Conselho Deliberativo, devendo o indicado
reunir qualidades, caracteristicas pessoais e profissionais que ensejem contribui¢io positiva a
atendimento dos objetivos do CIEE/PR;

1I - Rentincia: O pedido de rentncia deve ser feito por escrito a Diretoria; /
I - Exclusfo: Serdo excluidos do Quadro Associativo os Membros Titulares que
apresentarem conduta incompativel com o meio social ou com os principios do CIEE/PR.
§ 1°. A decisgio de excluséo € de responsabilidade do Conselho Deliberativo, por proposi¢do
assinada por, no minimo, vinte associados;

§ 2°. E assegurado o direito de defesa, junto a0 Conselho Deliberativo, bem como recurso &

Assembleia Geral.
§ 3°. O Membro Titular que deixar de comparecer, sem justificativa aceita pelo Conselho {

Deliberativo, a trés Assembleias Gerais consecutivas, estard automaticamente eliminado do

Quadro Associativo. (LN \ J{a
“Ufz &C
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SECAO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. Todos os associados t€m iguais direitos e deveres € podem participar das atividades
da instituigéo.
§1°. Sdo direitos dos associados:
a) Participar das Assembleias Gerais, tomar parte nos debates, votar e ser votado para
cargos eletivos, salvo disposi¢Bes estatutérias;
b) Sugerir a Diretoria ou a0 Conselho Deliberativo, estudo de temas e abordagens de
& interesse do CIEE/PR;
¢) Receber informagdes a respeito das atividades desenvolvidas pela Entidade;
d) Recorrer ao Conselho Deliberativo quando entender violados seus direitos.
§2°. Constituem deveres dos associados:
a) Comprometer-se com os principios éticos do CIEE/PR;
b) Comparecer as Assembleias e reunides para as quais for convocado;
¢) Desempenhar, de acordo com as normas legais e regulamentares, o cargo que lhe for
conferido;
d) Manter atitude ¢ conduta compativeis com o meio social € com os principios do
CIEE/PR;
e) Acatar as disposi¢des do presente Estatuto, zelando pelo seu fiel cumprimento;

f) Manter atualizados os seus dados cadastrais.

CAPITULO IV - |
DOS PODERES SOCIAIS E ORGAOS INSTITUCIONAIS

Art. 7°. Constituem Poderes Sociais ¢ sio Orgos Institucionais de Deliberaggo, de { 9 K
Fiscalizagdo e de Execugéo Administrativa do CIEE/PR: & (}é

I - Assembleia Geral; 9

IT - Consetho Deliberativo; \

III - Conselho Fiscal;
IV — Diretoria.
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Parégrafo Unico: E vedada a participagio do mesmo associado, simultaneamente, em mais de
um dos orgdos mencionados nos itens II, ITI e IV deste Artigo.

SECAO1I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8°. A Assembieia Geral € o 6rgdo méximo de deliberagdo do CIEE/PR, sendo composta
pelos Membros com direito a voto.

§1°. A Assembleia Geral serd convocada pelo Diretor Presidente ou por Resolucdo do
Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de dez dias da sua realizagZio, por
intermédio de Edital publicado em jornal de Curitiba, de grande circulagsio, bem como por
comunica¢do individual ao quadro associativo, acompanhada da pauta de trabalho ¢ de
documentacdo necessdria & tomada de decisdes nos itens da pauta que a requererem;

§2°. Se a Assembleia Geral tiver como uma de suas finalidades a elei¢sio e posse dos
Membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, o prazo descrito no paragrafo anterior
ser de vinte e cinco dias, no minimo;

§3°. A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocagZo, com a presenca de pel
menos um terco dos seus componentes ou, em segunda convocagdo, meia hora depois
primeira, com qualquer nimero de componentes presentes;

§4°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Deliberativo e, na s
auséncia, pelo Presidente da Diretoria ou seu substituto;

§5°. O Presidente da Assembleia Geral designard os integrantes da mesa dos trabalhos,
incluindo o secretério ad hoc, que serd responsével pelo apontamento das deliberacdes
ocorridas, em ata, devendo esta ser registrada em Cartério de Titulos ¢ Documentos de
Curitiba;

§6°. Além das matérias constantes da pauta, nenhuma outra poderd ser submetida 2 { QX
deliberagdo da Assembleia Geral;

§7°. E vedado o uso de procuragio para participar da Assembléia Geral;
§8°. A Assembleia Geral seré de cardter Ordinério ou Extraordinério.
Art. 9. As Assembleias Gerais deliberarzo: ‘
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II- Sendo Extraordinaria, pela maioria simples dos associados que a ela estiverem presentes.
§1°. A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto;

§2°. Caberé ao Presidente da Assembleia Geral o voto de desempate.

SUBSECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 10. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4:

I - Anualmente, no més de margo, para analisar o Relatério, 0 Balango e as demais contas do
exercicio findo, acompanhados de Parecer da Auditoria Externa independente € do Conselho
Fiscal, e deliberara sobre a destina¢@o de eventual superdvit apurado no exercicio anterior;

II - Bienalmente, no wltimo dia 1til do més de margo, para eleger e dar posse aos Membros do
Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, para mandato de dois anos.

§1°. Por ocasifio da Assembleia Geral Ordindria, a Diretoria encaminhard ao Quadro
Associativo, com antecedéncia minima de cinco dias, os documentos constantes do Inciso I
deste Artigo;

§2°. As elei¢des para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ¢ Diretoria obedecerdo

previsto no Capitulo VIII deste Estatuto e o Regulamerito do Processo Eleitoral;

SUBSECAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 11. A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-4 para:

I — Aprovar a reforma do Estatuto; 9/Q
11 - Destituir, a qualquer tempo, Conselheiros e Membros da Diretoria; {

III - Aprovar a aquisi¢cdo, oneragéo, alienacdo de bens iméveis, apds andlise e decisdo do

Conselho Deliberativo; ﬁ

IV - Aprovar a extinggo do CIEE/PR; - (\}\ ! ﬂ
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V - Julgar recurso a decisfo que decretar a exclusfo de associado do quadro social ou contra
ato ou deliberagdo dos Conselhos ou da Diretoria;

VI - Aprovar questdes de interesse da entidade a ela submetidas;

VII - Aprovar a alteragdo do enderego da Sede Social;

VIII- Aprovar outros assuntos que nfo sejam da competéncia especifica da Assembléia Geral
Ordinéria.

§1°. A Assembleia Geral Extraordindria seré realizada sempre que necesséria ou conveniente,
podendo ser convocada, com indicagéio da pauta, pela Diretoria, pelo Conselho Deliberativo,
pelo Conselho Fiscal ou mediante requerimento de pelo menos 20 Membros Titulares e
Benemeéritos ou Honorarios, que sera obrigatoriamente deferido pelo Presidente da Diretoria
ou do Conselho Deliberativo;

§2°. A Assembleia Geral Extraordindria serd instalada em primeira convocacfio com a
presenc¢a de pelo menos um ter¢o dos seus componentes ou, em segunda convocagdo, meia
hora depois da primeira, com qualquer nimero de componentes presentes, exceto quando se
tratar de dissolugdo ou extin¢do da entidade, que exige quorum previsto no Art. 44;

§3°. Para deliberagéo sobre mudancas de objetivos institucionais serd exigido o voto concorde

de dois tergos dos associados presentes & Assembleia convocada especialmente para este fim
ndo podendo a mesma deliberar, em primeira convocagZo, sem a maioria absoluta d

associados ou com, pelo menos, um tergo nas convocagdes seguintes.

SECAO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 12. O Conselho Deliberativo ¢ um 6rgdo colegiado instituido para acompanhar a
execugdo administrativa e operacional, zelar pela observancia dos wvalores, filosofia,
principios, propésitos do CIEE/PR e pela observancia da legislagdo aplicavel a Entidade.

Art. 13. O Conselho Deliberativo serd composto por sete Membros eleitos na forma prevista { %
no Inciso II do Art. 10 e ter4, ainda, como Membros natos, os ex-Presidentes do CIEE/PR.

Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho Deliberativo, em cada mandato, serd eleito pelos

da/’&

seus Membros na primeira reunifio do 6rgéo, permanecendo na funcfo até o términ
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Art. 14. O mandato do Conselho Deliberativo sera de dois anos e coincide com o da Diretoria

eleita.

Parégrafo Unico: Em caso de vacancia de cargos do préprio Conselho, do Conselho Fiscal, ou

da Diretoria, o Conselho Deliberativo, por indicagdo da Diretoria ou de pelo menos 20

associados com direito a voto, elegerd novo Membro para preencher o cargo, o qual cumprird \

o restante do mandato.

Art. 15. O Conselho Deliberativo decidird por maioria de votos, cabendo ao seu Presidente o

voto de qualidade nas decisdes em que ocorrer empate.

Art. 16. Compete ao Conselho Deliberativo:

I — Aprovar a Previsdo Orgamentéria anual, o Plano de A¢fo e o Planejamento Estratégico;

II - Aprovar a movimentagéo ¢ as formas de aplicag@o dos fundos e valores do CIEE/PR;

III - Aprovar o Regimento Interno do CIEE/PR revisto na forma prevista no item II do Art.

22, acompanhar a sua observancia e o desenvolvimento das atividades previstas, bem como

aprovar o plano de cargos ¢ saldrios;

IV - Aprovar a contratagfo ou substituicdo de auditoria externa;

V - Analisar e decidir sobre a aquisic&o, oneracéo e alienagéo de bens iméveis, propostos pel;

Diretoria;

VI - Deliberar sobre atos praticados ad referendum pela Diretoria;

VII - Criar Comissdes Técnicas com o objetivo especifico de analisar e emitir parecer sol

matérias de interesse da Entidade;

VIII — Aprovar o Cédigo de Etica e suas possiveis modificagdes;

IX — Designar a Comissdo Eleitoral;

X - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, que ndo sejam de competéncia exclusiva da

Assembleia Geral.

Parégrafo Unico: O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, por convocagio do

seu Presidente, pelo menos quatro vezes ao ano, ou, extraordinariamente, em caso de

necessidade, podendo ser convocado por pelo menos trés de seus Membros ou por solicitagdo

da Diretoria ou do Conselho Fiscal;
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SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal € 6rgéo colegiado que tem por finalidade acompanhbar, auditar e
fiscalizar a execugdo financeira, contdbil e patrimonial do CIEE/PR, em atendimento as
normas fiscais e trabalhistas.

Art. 18. O Conselho Fiscal € composto de cinco Membros Titulares que elegerdo, dentre eles,
um Presidente.

§1°. A eleicio do Conselho Fiscal ocorrerd em Assembleia Geral Ordindria especifica, nas
condi¢es dos demais 6rgéos, observado o Inciso II do Artigo 10;

§2°. O mandato do Conselho Fiscal serd de dois anos;

§3°. No se aplica aos Membros do Conselho Fiscal o impeditivo de mais de uma recondugéo
consecutiva para os mesmos cargos.

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Dar parecer sobre o Relatério Anual, as DemonstracSes Contabeis, Balanco Patrimonial £

Demonstragdes de Resultados, que devem estar acompanhadas do Parecer da Audito
Externa independente;
II - Examinar a escrituracdo contabil, sempre que julgar conveniente, com apreciago
julgamento quanto ao mérito e legitimidade das despesas;

III - Requisitar a apresenta¢io de documentagZo adicional;

IV - Determinar diretamente & auditoria externa, ou interna, que efetue os exames e contrglé
que julgar necessérios. ;
Paragrafo Primeiro. Caberda ao Conselho Fiscal propor ao Conselho Deliberativo a
contratagfo, renovagéo ou substitui¢do do Auditor Independente, a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, duas vezes ao ano para

examinar os Balancetes Contabeis, Balango Semestral e o Anual, DemonstracSes Analiticas Z 4

de Aplicacdes Financeiras e outros documentos que julgar necessario, €, extraordinariamente,

por convocacdo de trés de seus membros, por solicitagdo do Conselho Deliberativo ou por

solicitagiio da Diretoria. ﬂwﬂ 0\ \}L \
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SECAO IV
DA DIRETORIA

Art. 20. A Diretoria € 6rgéo colegiado, administrativo, de execugfo e implementagdo de atos
e acdes necessdrias, adequadas e eficazes a consecugdo dos objetivos do CIEE/PR, agindo,
sobretudo, na orientagio € controle das atividades da Gesto Executiva.
Art. 21. A Diretoria, eleita para mandato de dois anos, serd constituida de sete Membros:
Diretor Presidente, dois Diretores Vice-Presidentes e quatro Diretores cujas atribui¢Ses seréo
aquelas definidas no Regimento Interno.
§1°. Podera haver elei¢io e recondugéo consecutiva, para os mesmos cargos da Diretoria,
apenas uma vez, desde que respeitados os principios e critérios definidos neste Estatuto;
§2°. A Diretoria reunir-se-d, ordinariamente, a cada més, mediante convocag@o do Presidente
ou de acordo com planejamento previamente aprovado no inicio de cada gestio e,
extraordinariamente, quando necessério ¢ convocado por trés de seus membros.
Art. 22. Compete a Diretoria, além das suas atribui¢Ses especificas:
I — Elaborar e submeter & aprovagéo do Conselho Deliberativo:

a) a Previsdo Orcamentéria anual, bem como informar, trimestralmente, sobre a s

execugdo e as despesas ndo previstas na Proposta Or¢amentéria;

b) o Plano de Agdo Anual;

¢) o Planejamento Estratégico, definindo metas e objetivos;

d) o Cédigo de Etica;

€) a revisdo do Regimento Interno que deverd conter, obrigatoriamente, Organo a,

Delegaggo de Poderes e Algadas;

f) o Plano de Cargos e Salérios;
II - Autorizar o Diretor Presidente a constituir Procuradores, devendo os respectivos poderes
serem especificos e definidos caso a caso; {
IIT - Autorizar a contratagéo do pessoal necessario ao preenchimento dos cargos previstos na -
estrutura organizacional;

IV - Propor homenagens e titulos honorificos, com respectivos atributos, a pessoas fisicas ou

juridicas; @
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VI — Propor ao Conselho Fiscal a contratagdo, renovag@io ou substituicio do Auditor
Independente, a qualquer tempo;

VII — Autorizar a abertura ou fechamento de Filiais ou Unidades Operacionais, observando a
viabilidade econdmica, politica e social, entre outros aspectos;

VIII - Estabelecer sistema contabil, financeiro e de recursos humanos, na forma da lei e deste
Estatuto;

IX — Colocar a disposi¢do dos interessados em compor chapas para o processo eleitoral,
previsto no inciso II do Artigo 10, a relagdo dos Membros do Quadro Associativo;

§1°. O Plano de Agdo de que trata o inciso I deste Artigo, devera ser elaborado com base nos
requisitos legais e conter: os projetos sociais, objetivos e metas de gestdo operacional,
administrativa, financeira, de informatica, de divulgacdo e comunicac¢éo;

§2°. Mediante aprovagéo do Conselho Deliberativo a Diretoria poderé contratar consultorias,
por prazo determinado e valor acima de 50 saldrios minimos, para atender projetos
especificos;

§3°. As deliberagdes da Diretoria serfio tomadas sempre por maioria absoluta, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nas decisGes em que ocorrer empate.

§4°. A admissdo, demissfio e promogdo para cargos de Superintendente e demais carggs
executivos devera ser aprovada pela Diretoria plena;

§5°. Analisar e aprovar condigdes especiais que ocorram nas rescisdes e acordos trabalhis
superiores a 50 salérios minimos.

Art. 23. Compete ao Diretor-Presidente:

I - Representar institucionalmente o CIEE/PR em juizo e fora dele, assinando todos 0s
documentos que se fizerem necessérios ao exercicio da fungio, podendo delegar, com ou sem
reservas, tais poderes a representantes legalmente habilitados;

11 - Presidir as delegag¢des do CIEE/PR;

IIT - Convocar, presidir e dirigir as reunides da Diretoria e convocar Assembleia Geral; Z
IV - Praticar, ad referendum da Diretoria, atos urgentes que excedam as suas atribuigdes
ordindrias;

V - Designar representante do CIEE/PR para atos, reunides, conferéncias e congressos;

Art. 24. Compete aos Diretores Vice-Presidentes substituir o Diretor Presidente em suas @

auséncias e impedimentos, e outras atribui¢des que lhe sejam cometidas.
——— i

}
QN

1.9 O
2° OFICIO DISTRIBUIDOR At "' *g?. ,
Registic »L, ?ti‘glo&:_ ] ?gmume ‘.

Re%l&:tfﬁ Sl d¢ Bays d.-:ﬂ Jutl balPR ﬂ 8 M I

‘o. p
ua Mal. Daade, 420V &
?one {41) 32253 2008 « Cypltits

Gento
ax: 3014-2720
o

Gomesh
X

_oteseme copin te1oetalcs w wepuulGa0 fiel

- s O

214"

des” “n8 do u&.,mmoour j
- sgreven'-mé - lr; /







0l11
CE

CENTRO DE INTEGRAGAC
EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desde 1867

Art. 25. Na auséncia ou impedimento de um Diretor, as suas responsabilidades serdo

atribuidas pela Diretoria a outro Diretor que responderd interina e cumulativamente pelo
cargo.

CAPITULO V
DA GESTAO EXECUTIVA

Art. 26. O CIEE/PR contard com uma gestdo executiva responsdvel pela execugédo das
atividades de carater administrativo, operacional, financeiro, dentre outras, a qual dispora de
organizagdo composta de pessoal com vinculo empregaticio.

§1°. A gestdio executiva obedecerd ao Regimento Interno, previsto na alinea “a”, Inciso I, do
Artigo 22;

§2°. A gestdo executiva €, por natureza, distinta dos érgéos institucionais previstos no Artigo /\
7° e suas fungdes ndo se confundem com as funges estatutdrias daqueles orgéos; "'

§3° A gestdio executiva sera conduzida por um Superintendente Executivo, subordinado ao

Diretor Presidente, investido das fung¢Ges especificadas no Regimento Interno, contratado ou
designado conforme estabelecido no Inciso III do Artigo 22 deste Estatuto;

§4°. E vedada a contratagio de Membro ativo do Quadro Associativo do CIEE/PR indicado
nos incisos I e II do art. 4°, ou de cnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral

por afinidade, até o 3° grau, como colaborador, para compor a Gestéo Executiva.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL, DOS RECURSOS E DA
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 27. O exercicio social do CIEE/PR coincidir4 com o ano civil. &
Art. 28. Os recursos do CIEE/PR consistirdo, dentre outros, de:

I - Contribui¢ges Institucionais desti a manutenqao das axmdades © a0s programas da

-

- Je mu S
(¥ ui'ﬁ/“ dl.,

Reg: ;
Regigt
Ru2 S

,-_.Centm
“Fax: 3014-2720

gl

Tl (41) 3014-272

e
Rua Paula

/ente Autotizada







0i12

\
\
\1

e
CE

Desce 1367
II - Doagdes, herangas, legados e outras contribui¢des de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais ou de 6rgdos publicos;
III - Receitas de aplica¢Ges financeiras.
Art. 29. Findo o exercicio social serdo elaboradas as Demonstra¢Ges Financeiras, até o Gltimo
dia 1til do més de fevereiro do ano subsequente.
§1°. Os documentos mencionados no “caput” deste Artigo, antes de serem encaminhados ao
Conselho Fiscal, deverdo ser submetidos ao Parecer de Auditoria Externa independente;
§2°. O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal ou a Diretoria poderdo determinar a

execugdo de auditorias especificas que julgarem necessérias.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 30. O patriménio do CIEE/PR é constituido de todos os seus bens e direitos.
Art. 31. O CIEE/PR esta autorizado, desde a sua fundagdo em 14.08.1967, a fazer uso da
marca CIEE, com ou sem o acréscimo da sigla do Estado, PR, para identificagdo dos seus

produtos e/ou servicos.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 32. As elei¢Oes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR

serdo realizadas durante Assembleia Geral, convocada nos termos dos §1° ¢ §2° do art. 8° do
Estatuto, que se reunira no ltimo dia ttil do término do mandato da Diretoria a ser sucedida.

Art. 33. No prazo de até trinta dias antes da data da eleigdo, mas nfo antes de quarenta e
cinco dias do pleito, o Conselho Deliberativo nomeara a Comissgio Eleitoral composta de, no

minimo, cinco membros, sendo um como Presidente, para coordenar todos os trabalhos do
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a) Fazer cumprir o Regulamento do Processo Eleitoral, anexo a este Estatuto;

b) Analisar as chapas inscritas sob os aspectos de idoneidade e condutas pessoal,
profissional ou empresarial, dos candidatos a cargos eletivos, na forma do art. 34.

Art. 34. As chapas completas deverdo ser inscritas, em local a ser definido no Edital, na

forma dos §1° e §2° do art. 8°, até vinte dias antes do pleito com a indicagéo dos nomes dos

candidatos ao Conselho Deliberativo, Fiscal e & Diretoria.

§1°. O pedido de inscri¢io da chapa deveréd ser protocolado na Secretaria do CIEE/PR, no

horario de expediente indicado em Edital, subscrito por, no minimo, vinte Membros

associados hd, no minimo, um ano.

§2°. Para ser integrante da chapa, o interessado deverd compor o Quadro Associativo ha, no

minimo, um ano e ter ilibada e comprovada reputagéo;

§3°. Fotocopia do(s) pedido(s) de inscricdo da(s) chapa(s) ficara(8o) a disposigdo de todos os

associados junto a Secretaria do CIEE/PR;

§4°. O pedido de impugnagéo da(s) chapa(s) poderé ser feito por vinte associados, no gozo de

seus direitos sociais, em até cinco dias ap6s o prazo definido no capur.

Art. 35. Caso haja impugnag@o da inscri¢éo de chapa(s), em até dois dias apds o término do

prazo do artigo anterior, ¢ antes de analisar seu mérito, a Comissio Eleitoral dard

conhecimento & pessoa do candidato a Diretor Presidente, que terd o prazo de trés dias para 7

apresentar defesa e/ou manifestacgéio regularizando eventuais pendéncias.

Art. 36. A Comissdo Eleitoral devera decidir fundamentadamente, ap6s a analise de eventuais,
impugnagSes e/ou manifestaces/defesas, a respeito do deferimento ou nfio do pedido de
inscrigdo de chapa, tendo para tanto o prazo de dois dias;
Art. 37. No caso de impugnacdo de todas as chapas apresentadas e esgotada a possibilidade

de recurso, os mandatos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR

serdo prorrogados, em cardter de excepcionalidade, até sessenta dias para que se proceda &

nova convocagéo nos termos dos §1° e §2° do art. 8° do Estatuto.

Art. 38. Aprovadas pela Comissdo Eleitoral, as chapas serdo registradas e afixadas em edital

na sede do CIEE/PR e seus titulares terdo o prazo remanescente até o dia da elei¢fio para @
promover suas campanhas eleitorais.

Art. 39. As chapas distinguir-se-80, upa das outras, pelo nome que lhe for atribuido no ato do
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Art. 40. As cédulas referentes as chapas registradas deverfio ser impressas em papel branco,
apresentando com clareza os respectivos nomes por ordem de sorteio efetuado pela Comisséo
Eleitoral, na presenca do(s) representante(s) oficial(is) da(s) chapa(s).

Art. 41. No caso de ter sido registrada apenas uma chapa e verificado o cumprimento das
exigéncias prescritas no Estatuto do CIEE/PR, a chapa sera eleita por aclamagdo em
Assembleia Geral Ordindria especifica.

Art. 42. Os membros eleitos serdo proclamados como tais, no dia da elei¢éo, pelo Presidente
da Comiss#o Eleitoral ¢ desde j4 tomarfio posse, para mandato de dois anos, com inicio no

primeiro dia util do més de abril do mesmo ano.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO

Art. 43. A dissolugio ou exting@o do CIEE/PR s podera ser deliberada por Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, que decidira inclusive sobre o destino
do seu patrimdnio, nos termos do Inciso IV do Art. 11.
Art. 44. O quorum da Assembleia Geral Extraordindria que ird discutir a transformacio
essencial do CIEE/PR ou a sua dissolugdo ou extingdo, com a conseqiiente destinagio de seu

patriménio, € elevado para metade mais um dos Membros com direito a voto.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

e

Art. 45. A presente revisdo do Estatuto do CIEE/PR foi elaborada com base na legislagio
especifica e pertinente ¢ entrard em vigor apds sua aprovacdo por Assembleia Geral
Extraordinaria, devendo ser legalmente registrado em Cartério de Registro de Titulos e
Documentos de Curitiba, Estado do Parand. ‘
Paragrafo Unico: Deixa de viger, em consegiiéncia, o Estatuto an:c j v
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