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Capitulo Ill - Da Administragao

10.1 - Assembléia Geral;
10.2 - Diretoria Executiva;

10.3 - Conselho Fiscal;

10.4 - Departamento ‘\
Artigo 11° - As Assembléias Gerais poderdo ser ordinarias ou extrabrdinérias, sendo o

orgao supremo de decisao da “AME” e sera constituida pelos associados fundadores e
efetivos.

Artigo 12° - A Diretoria Executiva é constituida de trés (03) cargos, eleitos entre os
associados fundadores e efetivos, com mandato de trés (3) anos.

Artigo 13° - O Conselho Fiscal € composto de trés (3) membros eleitos entre os
associados fundadores e efetivos, com mandato de trés (3) anos.

Artigo 14° - Os Departamentos serdo constituidos quando necessario para elaboragao
de projetos e programas, constituindo em trabalhos, podendo ser composto, por
associados ou contratados, conforme as atividades, sendo coordenado sempre pelo
presidente da “AME”.

Capitulo IV — Da Assembléia Geral.

Artigo 17° - A Assembléia Geral Ordinaria ocorrera sempre no primeiro trimestre de
cada ano.

Artigo 18° - Compete a Assembléia Geral Ordinaria;

18.1 - eleger membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
18.2 - aprovar planos de trabalho;
18.3 - aprovar balangos e contas.

Artigo 19° - A Assembléia Geral Extraordinaria podera reunir-se quantas vezes
necessarias, sempre que o assunto for de interesse da “AME”.

Artigo 20° - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

20.1 - discutir assuntos referentes a bens e patriménios;
20.2 - dissolugéo da entidade;

20.3 - alterar ou reformar o presente estatuto;

20.4 - demais assuntos de relevancia.




Artigo 21° - As convocagbes das Assembléias Gerais podera" ser reallza‘das da
seguinte forma:

21.1 - por publicagédo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (3) dias
corridos;

21.2 - por meio de circular entre os associados com antecedéncia de cinco (5) dias
corridos;

21.3 - por fixagdo do edital no quadro de aviso da secretaria da sede com
antecedéncia de 10 (dez) dias corridos.

Artigo 22° - As deliberagbes das Assembléias Gerais poderdo ser da seguinte forma,
qguando nao houver exigéncia de quérum especial:

22.1 - na primeira convocagao com minimo de metade mais um dos associados em
pleno gozo dos seus direitos;

22.2 - na segunda convocagao, apés meia hora, com qualquer umero de associados;

22.3 - quando de alteragbes estatutarias ou destituicao de administradores, sera
necessario em primeira convocagao um minimo de metade mais um. Na segunda
convocagao sera necessario um minimo de um tergo (1/3) dos associados, com
uma aprovagao minima de dois tergos (2/3) dos presentes em pleno gozo dos
seus direitos.

Paragrafo unico: Para as deliberagdes de destituir os administradores e alterar os
estatutos € exigido o voto concorde de dois tergcos dos presentes a assembléia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas
convocagdes seguintes.

Artigo 23° - No edital de convocagao das Assembléias Gerais devera conter:

23.1 - data da Assembléia Geral,
23.2 - horario da Assembléia Geral;
23.3 - local com enderego completo;
23.4 - pauta da Assembléia Geral.

Artigo 24° - As Assembléias Gerais s6 poderao ser convocadas pela Diretoria Executiva.

Artigo 25°- Quando da votagdo de uma pauta em Assembleia Geral, todos os
associados poderdo participar, sendo que as regras de votagao serdo definidas no
regimento interno.

Paragrafo Gnico: Quando da realizagdo da Assembléia Geral, estara disponivel uma
listagem de associados com direito de voto.

Artigo 26°- As Assembléias Gerais serdo abertas a participagao de todos os associados,
sem restrigoes, inclusive com direito de manifesto, mas o dj |to ao voto sera deflnldo em
regimento interno. /
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Capitulo V — Da Diretoria Executiva
Artigo 27°- A Diretoria Executiva é composta dos seguintes cargos:

27.1 - Presidente;
27.2 - Secretario;
27.3 - Tesoureiro.

Artigo 28° - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos entre os associados

fundadores e efetivos, pessoa fisica, com pleno gozo dos seus direitos, com mandato de
trés (3) anos e com direito a reeleigdes.

Artigo 29° - Compete a Diretoria Executiva:

29.1 - representar a “AME” nos seus atos;

29.2 - convocar assembléias;

29.3 - constituir, unificar e dissolver departamentos;

29.4 - montar planos de trabalho;

29.5 - administrara “AME”; .

29.6 - cumprir e fazer cumprir rigorosamente o estatuto, o regimento interno e as
decis6es da Assembléia Geral,

29.7 - Elaborar e aprovar o regimento interno o qual normatizara os dispositivos
estatutarios e os sistemas administrativo-organizacional e financeiro-contabil,

bem como a administragdo de recursos humanos, materiais, tecnolégicos e
logisticos da “AME”.

Artigo 30° - Compete ao Presidente;

30.1 - representar a “AME”;

30.2 - convocar e presidir reunides e assembléias;

30.3 - assinar documentos, recebimentos e pagamentos;

30.4 - administrar em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva;

30.5 - contratar e demitir funcionarios;

30.6 - reunir-se-a com os departamentos constituidos quando necessario, para
avaliagdo e acompanhamento permanente de suas atividades;

30.7 - organizar os planos de trabalhos e gerenciar a execugao dos projetos e programas
da “AME”;

30.8 - buscar formas de atualizagoes;

30.9 - dimensionar a estrutura administrativa da Diretoria Executiva conforme o volume
de atividades a ser administrada, podendo variar em funcdo do numero de
Departamentos, programas e projetos;

30.1.1 - cumprir e fazer cumprir rigorosamente o estatuto, o regimento interno e as

decisdes da Assembléia Geral;

30.1.2 - executar os servigos de suporte, logistica e administracao de pessoal;

30.1.3 - Aprovar o regimento interno. @/ .
/ YQ é/(/u/t«/
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Artigo 31° - Compete ao Secretario;

32.1 - secretariar reunides e assembléias;

32.2 - manter sobre sua guarda os livros da “AME”;

32.3 - administrar o arquivamento dos documentos e correspondéncias;
32.4 - substituir o Presidente e o Tesoureiro nas suas faltas ou impedimentos;
32.5 - executar as demais atividades definidas no regimento interno.

Artigo 32° - Compete ao Tesoureiro;

33.1 - executar as fungdes de Tesoureiro;

33.2 - organizar a contabilidade e as finangas;

33.3 - montar o balango anual e os balancetes;

33.4 - substituir o Secretario nas suas faltas ou impedimento;

33.5 - assinar em conjunto com o Presidente as libera¢des de pagamentos;
33.6 - executar as demais atividades definidas no regimento interno.

Capitulo VI — Do Conselho Fiscal

Artigo 33° - O Conselho Fiscal € composto de trés (3) membros eleitos entre os
associados fundadores e efetivos, pessoa fisica, em pleno gozo dos seus direitos, com
mandato de trés (3) anos, com direito a reelei¢des, sendo composto de:

34.1 - Presidente;,

34.2 - Vice-Presidente;

34.3 - Secretario.

Artigo 34°- Compete ao Conselho Fiscal:
35.1 - fiscalizar os balancetes e balangos anuais, ”“;
35.2 - manifestar sobre alienagao e venda de bens e patriménios,
35.3 - manifestar sobre conduta dos associados.

35.4 - manifestar sobre planos de trabalho.

Artigo 35°- Ao Presidente do Conselho Fiscal, compete:

36.1 - presidir reunides e assembléias do conselho;

36.2 - assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;

36.3 - representar o Conselho Fiscal perante a Diretoria Executiva.

Artigo 36° - Ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal compete:

37.1 - substituir o Presidente do Conselho Fiscal nas faltas e impedimentos;

37.2 - secretariar as reunides e assembléias do conselho;
37.3 - priorizar a avaliagdo de agdes administrativas. \\Q

Artigo 37° - Ao Secretario compete:

38.1 - substituir o Vice-Presidente do Conselho Fiscal, nas f\altas e impedimentos,

9




043

(_..-Jd LA
f‘ oy

/‘@‘ PRPTY 7 i

R TE 0 o T

38.2 - manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fisgal.

Artigo 38° - O Conselho Fiscal podera sugerir a contratagado de servigos de terceiros
para realizar auditoria, assessoria ou consultoria para fornecer relatérios de avalla ao

TR

dos programas, projetos e aspectos contabeis e financeiros, desd Cﬂ’ﬁ““
previamente pela Assembléia Geral no que se refere aos recursos o % é.fiﬂw \
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Capitulo VIl — Dos Departamentos (‘,(N

nos procedimentos, planos de trabalho e das interfaces dos prOJetose programas

Artigo 40° - Os departamentos poderdo montar suas estruturas administrativas
conforme suas necessidades e capacidade financeira da “AME”, com aprovagao prévia
da Diretoria Executiva.

Artigo 41° - Cada departamento depois de constituido devera elaborar seu plano de
trabalho e submeté-lo a Diretoria Executiva anualmente.

Artigo 42° - Quando da proposi¢do de alteragdo do plano de trabalho aprovado, o
mesmo devera ser comunicado imediatamente a Diretoria Executiva, para validagao da
alteragao do mesmo.

Artigo 43° - Cada departamento devera indicar dois (2) membros, sendo um
coordenador e outro secretario, para condugao dos trabalhos, sendo os mesmos,
representantes do departamento perante a Diretoria Executiva.

Artigo 44° - O departamento podera remunerar seus dirigentes e participantes,
conforme definido antecipadamente no plano de trabalho aprovado pela Diretoria
Executiva.

Artigo 45° - Os departamentos terao seus regimentos internos ou regras de trabalhos,
os quais deverdo ser aprovados pela Diretoria Executiva.

Artigo 46° - Cada departamento tera autonomia administrativa e financeira, obedecendo
ao presente estatuto, as normas do departamento, aos limites orgamentarios aprovados
pela Diretoria Executiva e as demais atividades definidas no regimento interno.

Artigo 47° - Os departamentos deverdo se reunir periodicamente com a Diretoria
Executiva, para avaliacao dos trabalhos, projetos e programas.

Artigo 48° - Caso a administragdo do departamento ndo atenda a contento os objetivos
da “AME?” e as propostas formuladas para sua constituigdo, a Diretoria Executiva podera
nomear um interventor por periodo determinado.
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Capitulo X — Do Processo Eletivo LR
Ag% il
Artigo 49° - Os cargos eletivos para a Diretoria Executi\za e par'éﬁo Conselho Fiscal sao

exclusivos dos associados fundadores e efetivos, pessoas fisicas, que estejam em pleno
gozo dos seus direitos.

Artigo 50° - A elei¢cao ocorrera em Assembléia Geral ordinaria da seguinte forma:

50.1 - serao indicados dois membros entre os presentes para conducao da Assembléia
Geral de eleigao que nao sejam candidatos;

50.2 - um dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretario;

50.3 - para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentagao da sua
plataforma de trabalho;

50.4 - a votagdo sera secreta, para todos associados de pleno gozo dos seus direitos;

50.5 - os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;

50.6 - encerrada a votagao, sera realizada a contagem dos votos;

50.7 - ap6s a contagem sera proclamada a chapa eleita.

Artigo 51° - As chapas candidatas deverao inscrever-se de forma completa, com seus
respectivos nomes e cargos em duas vias, protocolados junto & secretaria da “AME”,
com antecedéncia minima de um (1) dia corrido da Assembléia Geral de elei¢ao.

Artigo 52° - Para impugnagao da chapa, a mesma devera ser realizada por escrito ate

dois (2) dias corridos ap6és a Assembléia Geral e devera ser protocolado junto a
secretaria da “AME”.

Artigo 53° - A solicitagdo da impugnagao sera encaminha para Conselho Fiscal ou
comissdo especialmente constituida para tal finalidade.

Paragrafo unico - A comisséo tera o prazo maximo de cinco (5) dias corridos para
fornecer o parecer sobre a solicitagao da impugnagao.

Artigo 54° - Ocorrendo a impugnagao, sera prorrogado automaticamente o mandato da
gestdao em exercicio, até a nova Assembléia Geral de eleigao.

Artigo 55° - Ocorrendo a impugnagao, devera ser realizada uma nova Assembléia Geral
Extraordinaria no prazo maximo de cento e cinquenta (150) dias corridos.

Artigo 56° - A posse da chapa eleita ocorrerd, apés quinze (15) dias corridos a data da
Assembléia Geral de eleigao.

Artigo 57° - As Licenciadas e as Filiais poderao realizar suas eleigbes internas
independentes, conforme determinada no seu regimento interno ou normas especificas.

Capitulo Xl — Da Receita e Patriménio

Artigo 58°- Constituem receitas da “AME”; v \
\ : ¥
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58.1 - contribui¢gdes de pessoas fisicas e juridicas,

58.2 - anuidades,

58.3 - auxilios, contribuigdes e subvencgdes de Entidades ou diretamente da Uniéo,
Estado, Municipio ou Autarquias,

58.4 - doagdes e legados,

58.5 - produtos de operagao de crédito, internas e externas para financiamento de suas
atividades,

58.6 - rendas em seu favor constituido por terceiros,

58.7 - receitas de prestagao de servigos,

58.8 - receitas de comercializagdo de produtos e servigos,

58.9 - juros bancérios e outras receitas financeiras,

58.1.1- receitas de produgao,

58.1.2 - renuncia e incentivo fiscal,

58.1.3 - recursos internacionais.

Artigo 60° - O patriménio da “AME”, sera constituido de bens identificados em escritura
publica, que vierem a receber por doacdo, legados e aquisigbes, livies e

desembaragadas de énus.

Artigo 61° - A contratagao de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou
através de particulares, que venha a agravar de 6nus sobre patriménio da “AME?”,
dependera de aprovagao do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

Capitulo Xll — Dos Livros

Artigo 62° - A “AME” mantera os seguintes livros;

62.1 - livro de presencga das assembléias e reunides,

60.2 - livro de ata das assembléias e reunibes,

60.3 - livros fiscais e contabeis,

60.4 - demais livros exigidos pelas legislagdes.

Artigo 64° - Os livros poderao ser confeccionados através de folhas soltas numeradas e
arquivadas.

Artigo 65° - Os livros estardo sobre a guarda do Secretario da “AME”, devendo ser
avistados pelo Presidente da Diretoria Executiva e pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Artigo 66° - Os livros estardo na sede da “AME”, sendo disponibilizados para os
associados em geral.

Capitulo Xlil -Das Disposigdes Gerais

Artigo 67° - Os associados nao respondem solidariamente\nem subsidiariamente pelas




obrigagbes da entidade.
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Artigo 68° - Os cargos da Diretoria Executiva nao serdo remunerados, bem como
também, os cargos do Conselho Fiscal, seja a que titulo for, ficando expressamente
vedado por parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagéo,

bonificagao ou vantagens, pelos cargos exercidos no Conselho Fiscal da “AMEMAXI;
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Artigo 70° - Para extingdo da “AME”, o processo consistira em: W

70.1 - convocar uma Assembléia Geral extraordinaria especialmente para extingAgCEm FA S
antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa [6calyw=""

70.2 - deliberar com dois tergos dos presentes, ’

70.3 - com a resolugao da extingao, o patriménio e os bens, satisfeitas as obrigacgées,

serao destinados a uma instituigdo enquadrada como determinado na lei federal
n® 9.790/99.

Artigo 71° - Em casos constatados de problemas de conduta ética do associado ou mau
uso do nome da instituicdo, a Diretoria Executiva podera propor a formagao de uma
comissdo de sindicancia, formado pelos associados, como minimo de cinco (5)
membros, para analise da situagéo e fornecer pareceres para decisdo administrativa.

Paragrafo Gnico: A comisséao tera o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentagao
dos pareceres, apos a sua constituigcao.

Artigo 72° - Atendido o dispositivo do artigo 3°, da lei federal n°® 9.790/99, de 23/03/99,
para qualificar como organizagao da sociedade civil de interesse publico, fica regido pelo
presente estatuto a seguinte norma:

72.1 - observancias dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

72.2 - adogdes de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio;

72.3 - constituigdo do Conselho Fiscal ou 6rgao equivalente, dotado de competéncia
para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o organismo superior
da “AME”;

72.4 - em caso de dissolugao o patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da lei federal, preferencialmente que tenha mesmo objetivo
social da “AME”;

72.5 - na hipotese da “AME”, perder a qualificagao instituida na lei federal, o respectivo
acervo patrimonial disponivel, adquiridos com recursos publicos durante o periodo
em que perdurou aquela qualificagdo, sera transferida a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da lei federal; \

13
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72.6 - como normas de prestagdo de contas a serem observadas pelo “AME”, ficam
determinadas no minimo;

a - observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade;

b - publicagao do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o resumo das
atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar a
disposigao do publico em geral;

¢ - quando da firmagao de termos de parceria, serdo obedecidas as instrugdes do
decreto federal n® 3.100/99 de 30/06/99.

Artigo 73° - A “Associagcdo dos Amigos da Equoterapia - AME”, aplicara suas
rendas, recursos e eventual resultado operacional integralmente no territério nacional e
na manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo 74° - A sessdo de uma assembléia, uma vez instalada, podera ser prorrogada
para outra data, sem a necessidade de nova convocagéo, desde que aprovado pelos
presentes.

Artigo 75° - Quando da vacancia nos cargos da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, devera ser complementada a nomeacgao na Assembléia Geral subsequente.

Capitulo XIV - Das Disposigdes Transitorias

Artigo 76° - O grupo gestor € composto de sete (6) membros, os quais poderédo se
candidatar a reelei¢cao nas eleigdes seguintes.

Artigo 77° - O grupo gestor € composto dos seguintes cargos:

77.1 - Diretoria Executiva: Presidente; Secretario; Tesoureiro;
77.2 - Conselho Fiscal: Presidente; Vice-Presidente; Secretario.

Artigo 78° - Compete ao grupo gestor;

78.1 - instrumentar a instituicao;

78.2 - capitalizar associados;

78.3 - montagem do regimento interno.
78.4 - consolidar as atividades da “AME”.

Artigo 79°- Os membros do grupo gestor, apds o prazo vigente para a administragao
deverdo realizar Assembléia Geral de eleigdo conforme determinado no presente
estatuto.

77\
Artigo 80° - Os membros do grupo gestor, poderao f rmé\r chapa para reeleicao aos
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cargos da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal. 1

Artigo 81°- 0 presente estatuto entrara em vigor apds a necessaria aprovagao e a partir
da data de seu/registro e arqu:vamento no Cartério competente, nos termos da lei.

\‘.
v Cornélio Prgcdpjo, 02/de Maio de 2012.
! M
: ‘PRESIDENTF\I ~ \ ECRETARIO -
{
[
ADVOGADO
i Marques Cuenca
OAB/PR 52.243
T — NILSON FUMEGALILOPES VILAR |  rocmax e sz
A e | TeEUO e PROTESTO et i el
REGISTRO CIL E PESSOAS JURIDCAS CPF. 023 614.000/44 ORMELIO J

>
REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
PROTOCOLO IMSCRIQAO N°1

N° 1.415 :
Lo AO3 - Fls.x |Livio An°i4-FX. li{oh11

Comélio Procopio, 01 de agosto de ‘2

MNILSON FUMEGAL! LOPES VILAR - REGI R .
SELO NA 1,897

\ V]

15






R EFE ’E‘TU?*?} M‘ JN:@ARA E

AT
?; i3 Y AR

ATA DE FUNDACAO DA “ASSOCIACAO DQS-AMIH
EQUOTERAPIA” Lo T N

Aos dois dias (02) do més de maio do ano de dois mil e doze \

(2012), as 10:30 horas, na cidade de Cornélio Procédpio,
Estado do Parana, no Centro de Equoterapia V6 Diva, nas
Margens da Rodovia PR-160, Km 3,5; Fazenda Sao José, com
a presenca dos fundadores e membros efetivos: ANTONIO
PEREIRA LIMA, brasileiro, separado judicialmente, leiloeiro
rural, portador do RG 889923 SSP/PR, CPF 239.345.069-68,
residente na Fazenda Sao Joao Batista, Cornélio Procopio -
Paranda; CARLA ALVES CORREA REIS, brasileira,
divorciada, lider do lar, portadora do RG 000000371, CPF
236.691.791-00, residente na Fazenda Sao Joao Batista,
Cornélio Procopio — Parana; JOSE EDUARDO SOUZA LIMA,
brasileiro, casado, dentista, portador do RG 12522625
SSP/SP, CPF 032.237.728-55, residente na Fazenda Sao
Jodo Batista, Cornélio Procopio — Parana; JOSE EDVALTER
COSTA, brasileiro, casado, aposentado, portador do RG
1.082.669, CPF 073.674.739-72, residente na rua dos
Expedicionarios n°. 315, Cornélio Procopio - Parana;
ROBERTO BONDARIK, brasileiro, casado, professor,
portador do RG 5019407-8, CPF 759.999.199-91, residente a
rua Bahia n°. 404, Cornélio Procopio - Parana; LAIS
HELENA FIEWSKI SOARES, brasileira, viuva, professora,
portadora do RG 1471428-6, CPF 951.212.268-53, residente
a Av. Francisco Grigoravicius n 82, Cornélio Procopio -
Parana; para realizacdo da assembléia de FUNDACAO de
uma associacdo denominada “ASSOCIACAO DOS AMIGOS
DA EQUOTERAPIA”, com a finalidade de uma associacao
civil de interesse publico, de direito privado, de carater social,
educacional e cultural, com fins ndo economicos, (sem fins
lucrativos), de duragao indeterminada. Iniciando-se os
trabalhos, foi convidado para presidir a assembléia, por
aclamacao, o senhor ANTONIO PEREIRA LIMA que,
aceitando o encargo, convidou o senhor JOSE EDUARDO
SOUZA LIMA para secretaria-lo. Depois de apresentar
algumas consideragdes sobre o objetivo social da entidade o
presidente da assembléia submeteu-se uma minuta do
Projeto do Estatuto Social, artigo por artigo, tendo em vista
que a presente Associagdo devera ser regida por um Estatuto
e [pelas demais disposicoes legais que lhe forem aplicadas.
Splicitou que fosse apreciado por todos os presentes, e que
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Presidente, um tesoureiro, um secretario e trés (03) membros
para Conselho Fiscal, a serem discutidos nesta mesma data,
convocando para as 18:30, o retorno dos presentes para
uma segunda Assembléia para apresentacao da chapa, logo
a Eleicado e posse da Diretoria, e apdés a aprovacao dos
Estatutos Sociais. Nada mais havendo a tratar, o secretario
dos trabalhos lavrou a presente ata que, em seguida, foi
assinada pelos fundadores presentes. A seguir o presidente
da mesa encerrou os trabalhos, reiterando a convocacao os
socios fundadores, para a segunda ASSEMBLEIA DE
ELEICAO E POSE DA NOVA DIRETORIA, E DA APROVACAO
DOS ESTATUTOS SOCIAIS, as 18:30 horas nesta mesma
data.
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DIRETORIA E APROVACAO DOS ESTATUTOS SOCIAIS

Aos dois dias (02) do més de maio do ano de dois mil e doze (2012), as
18:30 horas, na sede da “ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA EQUOTERAPIA
- AME”, na cidade de Cornélio Procopio, Estado do Parana, no Centro de
Equoterapia Vo Diva, nas Margens da Rodovia PR-160, Km 3,5; Fazenda
Sao José, reuniram-se em assembléia geral extraordinaria os associados,
para composi¢ao de uma diretoria, elegendo e dando posse neste mesmo
ato, e apos a apresentagao, do Estatuto, discusédo e aprovacao. Aclamado
por unanimidade, assumiu a direcao dos trabalhos o Senhor ANTONIO
PEREIRA LIMA, que convidou o Sr. JOSE EDUARDO SOUZA LIMA, para
secretariar € lavrar a presente ata da assembléia, o que aceitei.
Constituida a Mesa, o candidato a Presidente da Assembléia determinou
que se fizesse a recontagem dos presentes e ja considerados socios com
direito a voto, o que fiz, utilizando o Livro de Presenca para chamada
nominal e confrontando os nomes dos presentes. O qual ao final todos
serao considerados e efetuados ao quadro associativo. Todos também ja
considerados como socios presentes, com direito a voto. A seguir, o
candidato a Presidente, dando por instalados os trabalhos, com numero
regular e estatuito de associados para constitui-los, determinou que
procedesse a leitura da ordem do dia, cujo teor € o seguinte: a)
Apresentacao da Chapa da composicao da nova diretoria; b) Eleigcao; c)
Posse; d) apresentacdo dos estatutos sociais, na sua totalidade. A pedido
do Presidente, foi apresentado os canditados que fazem parte da Chapa
para a nova Diretoria, sendo os Senhores:

ANTONIO PEREIRA LIMA, candidato a Presidente;

CARLA ALVES CORREA REIS, candidata a tesoureira;

JOSE EDUARDO SOUZA LIMA, candidato a Secretario;

JOSE EDVALTER COSTA, candidato a conselheiro fiscal;

ROBERTO BONDARIK, candidato a conselheiro fiscal,

LAIS HELENA FIEWSKI SOARES, candidata a conselheira fiscal,;

Apods colocado em discusado e apreciagdo dos membros presentes, do qual
decidiram por aclamacgéo, eleger todos os candidatos, inscritos na chapa,
em seguida dando-lhes a imediata posse dos seu cargos, para suas
funcoes e atribuicdbes e que se iniciasse nesta data, que ficou assim
constituida:

PRESIDENTE: ANTONIO PEREIRA LIMA, brasileiro, separado
judicialmente, leiloeiro rural, portador do RG 889923 SSP/PR, CPF
239.345.069-68, residente na Fazenda Sao Joao Batista, Cornélio Procopio
— Parana;

TESOUREIRO: CARLA ALVES CORREA REIS, brasileira, divorciada, lider
do laf, portadora do RG 000000371, CPF 236.691.791-00, residente na
Fazenda Sao Jodo Batista, Cornélio Procopio — Parana;
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SECRETARIO: JOSE EDUARDO SOUZA LIMA, brasileiro, casado,

dentista, portador do RG 12522625 SSP/SP, CPF 032.237.728-55,
residente na Fazenda Sao Joao Batista, Cornélio Procopio — Parana;
MEMBROS DO CONSELHO FISCAL: como presidente: LAIS HELENA
FIEWSKI SOARES, brasileira, viuva, professora, portadora do RG
1471428-6, CPF 951.212.268-53, residente a Av. Francisco Grigoravicius
n 82, Cornélio Procopio — Parana; como Vice Presidente: ROBERTO
BONDARIK, brasileiro, casado, professor, portador do RG 5019407-8, CPF
759.999.199-91, residente a rua Bahia n°. 404, Cornélio Procopio -
Parana; e como Secretario: JOSE EDVALTER COSTA, brasileiro, casado,
aposentado, portador do RG 1.082.669, CPF 073.674.739-72, residente na
rua dos Expedicionarios n315, Cornélio Procopio — Parana;

O Presidente eleito e empossado determinou que procedesse a leitura do
estatuto, procedi g leitura da proposta da Diretoria do projeto dos
estatutos sociais, e em seguida do parecer favoravel dos Membros do
Conselho, proposta esta que teve copias distribuidas a todos os soécios
presentes nesta assembléia. Finda a leitura, o Presidente colocou em
discussao e em votacdo a normas estatutaria proposta, sendo tais
documentos aprovados por unanimidade, com o seguinte teor:

ESTATUTO DA “ ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DA EQUOTERAPIA - AME”
Capitulo | - Da Denominagéao, da Sede, Duragdo e Finalidade.
Artigo 1° - A “ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA EQUOTERAPIA - AME”,
fundada no dia dois (02) do més de maio de 2012, com a finalidade de uma
associacao civil de interesse publico, de direito privado, de carater social,
educacional e cultural, com fins ndo econdémicos, (sem fins lucrativos), de
duragao indeterminada, regida pelo presente Estatuto e pelas demais disposi¢des
legais que lhe forem aplicadas, com sede administrativa e foro na cidade de
Cornélio Procopio, Estado do Parana, no Centro de Equoterapia V6 Diva, nas
Margens da Rodovia PR-160, Km 3,5; Fazenda Sao José, sentido ao municipio de
Ledpolis .

§1° - A Entidade ndo promovera a distribuigdo de lucros ou dividendos; nao
concedera beneficios ou vantagens pessoais aos seus dirigentes e respectivos
conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau, assim
como as pessoas juridicas das quais as pessoas mencionadas nesse paragrafo
sejam controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das participagdes
societarias.

§2° - O exercicio dos cargos da Diretoria Executiva ndo sera remunerado, bem
como também o exercicio dos cargos do Conselho Fiscal, exceto quando os
conselheiros prestarem servigos especificos para a Associagao, hipétese em que
a remuneragdo correspondera aos valores praticados pelo mercado na regiao
correspondente a area de atuagao.

§3° - Os recursos auferidos pela entidade serao aplicados integralmente no Pais e
exclusivamente na manutencédo de seus objetivps institucionais.




Artigo 2° - A “AME” tem como objetivos principais:

° Contribuir para a reabilitagdo e educagdo de pessoas com
deficiéncias e/ou com necessidades especiais através da pratica da
equoterapia,;

o Promover através da equoterapia uma maior interagdo
homem/animal e homem/ ambiente;

° Propiciar mais uma alternativa de tratamento para as pessoas com
deficiéncias fisicas e/ou mentais ou necessidades especiais;

° Promover o aumento da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncias fisicas e/ou mentais ou necessidades especiais através da
pratica da equoterapia;

o Utilizar a equitagdo de forma didatico-pedagodgica na educagao e
formacgao do carater de jovens e na insergao e reinsergao social de pessoas
com disturbios comportamentais;

o Promover melhora da disciplina, organizagdo, autoestima,

autocontrole e motivagéo nos portadores de TDAH ( transtorno do déficit de
atencao com hiperatividade);

e Capacitar recursos humanos, promovendo e estimulando a
realizagao de cursos, pesquisas e estudos na area da equoterapia;

o Tratamento preventivo da saude e melhor qualidade de vida;

° Inclusdo social das pessoas com necessidades especiais, fisicas e/
ou mentais.

Artigo 3° - Dentro das atividades da “AME” fica proibido qualquer tipo de
preconceito ou discriminagao relativo a cor, sexo, raga, credo religioso, classe
social, concepgao politico-partidaria ou filosofica, nacionalidade, em suas
dependéncias ou em seu quadro de associados.

Artigo 4° - A “AME” podera aceitar auxilios, contribuicées ou doagdes, depois de
examinados e aprovados pela Diretoria Executiva, bem como firmar convénios
nacionais ou internacionais com organismos ou entidades publicas ou privadas,
contanto que ndo impliguem em sua subordinagdo a compromissos e interesses
que conflitem com seus objetivos e finalidades ou arrisquem sua dependéncia.

Artigo 5° - Diz respeito ao patriménio da entidade.

| - O material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos
ou recebidos pela “AME” através de convénios, projetos ou similares, sao bens
permanentes da sociedade e inalienaveis, salvo autorizagdo em contrario
expressa pela Assembléia Geral de Associados.

Capitulo Il - Da Constituicao Social




7.1 - associado fundador;
7.2 - associado efetivo;

7.3 - associado contribuinte;
7.4 - associado institucional;
7.5 - associado voluntario;
7.6 - associado benemeérito;
7.7 - associado patrocinador.

§1° - E associado fundador, pessoa fisica presente na Assembléia Geral de
constituicado, ou que venha associar-se no prazo maximo de dez (10) dias corridos
apos a Assembléia Geral de constituicdo, que venha a pagar anuidades.

§2° - E associado efetivo todo associado contribuinte, que tenha participado das
atividades da “AME”, por prazo nao inferior a trés (3) anos consecutivos, sem
sanc¢des administrativas, o qual sera convidado a compor a categoria, a convite da

Diretoria Executiva e aprovado em Assembléia Geral e que venha a pagar
anuidades.

§3° - E associado contribuinte, pessoa fisica ou juridica, que venha a solicitar
sua adesdo apos Assembléia Geral de constituicdo e que venha a pagar
anuidades.

§4° - E associado institucional todas as pessoas juridicas e entidades do terceiro
setor que venham a formar parcerias ou trabalhos em conjunto, com sede na
regido denominada Norte do Parana, estando isento do pagamento de anuidades.

§5° - E associado voluntario a pessoa fisica que venha compor os servicos
voluntariados da “AME”, no desenvolvimento de suas atividades, estando isento
de pagamento das anuidades.

§6° - E associado benemérito a pessoa fisica ou juridica que tenha prestado
servigos relevantes para a “AME”, a juizo da Diretoria Executiva, “ad referendum”
da Assembléia Geral, quer seja por atividade de voluntariado, ou através de
doagdes e contribuigdes, estando isento de pagamento de anuidades.

§7° - E associado patrocinador, pessoa juridica que patrocina as atividades
da “AME”, de forma constante ou periodica, e que venha a pagar anuidades.

§ 8°- Uma pessoa podera participar de mais de uma categoria de associado
simultaneamente.

e,
Artigo 6° - A associagdo sera formada de um numero ilimitado de associados, que "
se disponham a viver os fins da associagdo, ndo respondendo pelas obrigagoes
sociais da “AME”.
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§9° - Todos os associados na forma de pessoas juridicas” O‘SM
através de pessoa fisica indicada pela mesma. o

Artigo 8° - Da admisséao, suspensao, exclusao e demissao.

§1° - Para admisséo do associado, devera ser preenchida uma ficha cadastral, a
qual sera analisada pela Diretoria Executiva e uma vez aprovada, sera informado
do seu numero de matricula e categoria a que pertence.

§2° - O convite para efetivar o associado contribuinte sera em forma de avaliagao,
sendo encaminhado pela Diretoria Executiva e homologado pela Assembléia
Geral, ao ter cumprido o prazo de um (1) ano de associado, conforme tenha
atendido o artigo 7°, §2° do presente estatuto.

§3° - Quando um associado infringir o presente estatuto ou exercer atividades que
comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro da “AME”, o mesmo sera
passivel de san¢des da seguinte forma:

| - adverténcia por escrito; suspensao dos seus direitos por tempo determinado;
exclusdo do quadro de associado.

§4° - A adverténcia, por escrito, sera elaborada pela Diretoria Executiva, com
aviso de recebimento, informando o motivo.

§5° - Ocorrendo repeticao do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos,
por um prazo nao superior a cento e cinquenta (150) dias corridos, pela Diretoria
Executiva, com exposi¢cao de motivos.

§6° - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de
doze (12) meses corridos, o0 associado sera conduzido pela Diretoria Executiva
para pautar junto a Assembléia Geral Extraordinaria, sugerindo a sua exclusao.

§7° - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, o0 mesmo tera
direito de defesa na Assembléia Geral.

§8° - O associado excluido, podera retornar ao quadro de associado, apos trés (3)
anos de afastamento.

§9° - Para demissdo espontanea do associado basta o encaminhamento de uma
correspondéncia dirigida a secretaria da “AME, pelo mesmo, com a solicitagdo do
seu afastamento temporario ou definitivo.

Artigo 9° - Dos direitos e deveres do associado

~ §1° - S&o direitos do associado:

| - frequentar a sede da “AME” [\
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[I - usufruir dos servigos oferecidos pela “AME”,

Il - participar das Assembléias Gerais,
IV - manifestar sobre os atos, decisdes e atividades da “AME™,
V - aos associados fundadores e efetivos, pessoas fisicas de candidatarem-se,
VI - acesso ao material informativo, biblioteca e demais produtos e servigos.
§2° - Sao deveres do associado:

| - acatar as decisdes das Assembléias Gerais,

Il - atender aos objetivos da “AME”;

[Il - zelar pelo nome da “AME”;

IV - participar das atividades da “AME”;

V - contribuir com apresentagao de propostas para desenvolvimento da instituigao,
com apresentacgao de projetos e programas;

VI - ndo usar a estrutura para beneficio préprio;
VIl - acatar as decisbes e diretrizes da Diretoria Executiva.

§3° - Os associados fundadores e efetivos poderao pleitear cargos eletivos, desde
que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

§4° - Os associados poderdo formar grupos de trabalho dependentes da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como:

| - servigos de voluntariado;

Il - grupos de estudos e pesquisas.

Capitulo lll - Da Administragao

Artigo 10° - A “AME”, é composto dos seguintes 6rgaos para sua administragao;

10.1 - Assembléia Geral;

10.2 - Diretoria Executiva; \ :

10.3 - Conselho Fiscal;
10.4 - Departamento

0




Artigo 11° - As Assembléias Gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias,™

sendo o 6rgao supremo de decisdo da “AME” e sera constituida pelos associados
fundadores e efetivos.

Artigo 12° - A Diretoria Executiva € constituida de trés (03) cargos, eleitos entre
os associados fundadores e efetivos, com mandato de trés (3) anos.

Artigo 13° - O Conselho Fiscal € composto de trés (3) membros eleitos entre os
associados fundadores e efetivos, com mandato de trés (3) anos.

Artigo 14° - Os Departamentos serdo constituidos quando necessario para
elaboragdo de projetos e programas, constituindo em trabalhos, podendo ser
composto, por associados ou contratados, conforme as atividades, sendo
coordenado sempre pelo presidente da “AME”.

Capitulo IV — Da Assembléia Geral.

Artigo 17° - A Assembléia Geral Ordinaria ocorrera sempre no primeiro trimestre
de cada ano.

Artigo 18° - Compete a Assembléia Geral Ordinaria;

18.1 - eleger membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
18.2 - aprovar planos de trabalho;
18.3 - aprovar balangos e contas.

Artigo 19° - A Assembléia Geral Extraordinaria podera reunir-se quantas vezes
necessarias, sempre que o assunto for de interesse da “AME”.

Artigo 20° - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

20.1 - discutir assuntos referentes a bens e patrimdnios;
20.2 - dissolugao da entidade;

20.3 - alterar ou reformar o presente estatuto;

20.4 - demais assuntos de relevancia.

Artigo 21° - As convocagdes das Assembléias Gerais poderao ser realizadas da
seguinte forma:

21.1 - por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (3) dias
corridos;

21.2 - por meio de circular entre os associados com antecedéncia de cinco (5) dias
corridos;

21.3 - por fixagdo do edital no quadro de aviso da secretaria da sede com

antecedéncia de 10 (dez) dias corridos. “
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Artigo 22° - As deliberagbes das Assembléias Gerais poderdo ser da segﬂki"n'te

forma, quando n&o houver exigéncia de quérum especial:

22.1 - na primeira convocagao com minimo de metade mais um dos associados
em pleno gozo dos seus direitos;

22.2 - na segunda convocagdo, ap6s meia hora, com qualquer umero de
associados;

22.3 - quando de alteragbes estatutarias ou destituicdo de administradores, sera
necessario em primeira convocagdo um minimo de metade mais um. Na
segunda convocagao sera necessario um minimo de um tergo (1/3) dos

associados, com uma aprovagao minima de dois tercos (2/3) dos presentes
em pleno gozo dos seus direitos.

Paragrafo unico: Para as deliberagdes de destituir os administradores e alterar os
estatutos é exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a assembléia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco
nas convocagdes seguintes.

Artigo 23° - No edital de convocacao das Assembléias Gerais devera conter:

23.1 - data da Assembléia Geral;
23.2 - horario da Assembléia Geral;
23.3 - local com enderego completo;
23.4 - pauta da Assembléia Geral.

Artigo 24° - As Assembléias Gerais s6 poderdo ser convocadas pela Diretoria
Executiva.

Artigo 25°- Quando da votagdo de uma pauta em Assembleia Geral, todos os

associados poderao participar, sendo que as regras de votacdo serdo definidas no
regimento interno.

Paragrafo tnico: Quando da realizagdo da Assembléia Geral, estara disponivel
uma listagem de associados com direito de voto.

Artigo 26°- As Assembléias Gerais serao abertas a participagdo de todos os
associados, sem restricdes, inclusive com direito de manifesto, mas o direito ao
voto sera definido em regimento interno.

Capitulo V — Da Diretoria Executiva
Artigo 27°- A Diretoria Executiva € composta dos seguintes cargos:
27.1 - Presidente;

27.2 - Secretario;
27.3 - Tesoureiro.
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Artigo 28° - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos entre os associados
fundadores e efetivos, pessoa fisica, com pleno gozo dos seus direitos, com
mandato de trés (3) anos e com direito a reeleigoes.

Artigo 29° - Compete a Diretoria Executiva:

29.1 - representar a “AME” nos seus atos;

29.2 - convocar assembléias;

29.3 - constituir, unificar e dissolver departamentos;

29.4 - montar planos de trabalho;

29.5 - administrar a “AME”;

29.6 - cumprir e fazer cumprir rigorosamente o estatuto, o regimento interno e as
decisbes da Assembléia Geral,

29.7 - Elaborar e aprovar o regimento interno o qual normatizara os dispositivos
estatutarios e os sistemas administrativo-organizacional e financeiro-

contabil, bem como a administragdo de recursos humanos, materiais,
tecnologicos e logisticos da “AME”.

Artigo 30° - Compete ao Presidente;

30.1 - representar a “AME”;

30.2 - convocar e presidir reunides e assembléias;

30.3 - assinar documentos, recebimentos e pagamentos;

30.4 - administrar em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva;

30.5 - contratar e demitir funcionarios;

30.6 - reunir-se-a com os departamentos constituidos quando necessario, para
avaliagao e acompanhamento permanente de suas atividades;

30.7 - organizar os planos de trabalhos e gerenciar a execugdo dos projetos e
programas da “AME”;

30.8 - buscar formas de atualizagdes;

30.9 - dimensionar a estrutura administrativa da Diretoria Executiva conforme o
volume de atividades a ser administrada, podendo variar em fungao do
numero de Departamentos, programas e projetos;

30.1.1 - cumprir e fazer cumprir rigorosamente o estatuto, o regimento interno e as

decisdes da Assembleia Geral,

30.1.2 - executar os servigos de suporte, logistica e administragdo de pessoal;

30.1.3 - Aprovar o regimento interno.

Artigo 31° - Compete ao Secretario;

32.1 - secretariar reunides e assembléias;

32.2 - manter sobre sua guarda os livros da “AME”;

32.3 - administrar o arquivamento dos documentos e correspondéncias;

32.4 - substituir o Presidente e o Tesoureiro nas suas faltas ou impedimentos;
32.5 - executar as demais atividades definidas no regimento interno.

Artigo 32° - Compete ao Tesoureiro;



33.1 - executar as fungdes de Tesoureiro;
33.2 - organizar a contabilidade e as finangas;
33.3 - montar o balango anual e os balancetes; | ————zSTAT
33.4 - substituir o Secretario nas suas faltas ou impedimemnto:” -
33.5 - assinar em conjunto com o Presidente as liberagdes de pagamentos;
33.6 - executar as demais atividades definidas no regimento interno.

Capitulo VI - Do Conselho Fiscal

Artigo 33° - O Conselho Fiscal é composto de trés (3) membros eleitos entre os
associados fundadores e efetivos, pessoa fisica, em pleno gozo dos seus direitos,
com mandato de trés (3) anos, com direito a reeleigdes, sendo composto de:

34.1 - Presidente;
34.2 - Vice-Presidente;
34.3 - Secretario.

Artigo 34°- Compete ao Conselho Fiscal:

35.1 - fiscalizar os balancetes e balangos anuais,

35.2 - manifestar sobre alienagao e venda de bens e patrimonios,
35.3 - manifestar sobre conduta dos associados.

35.4 - manifestar sobre planos de trabalho.

Artigo 35° Ao Presidente do Conselho Fiscal, compete:

36.1 - presidir reunides e assembléias do conselho;
36.2 - assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;
36.3 - representar o Conselho Fiscal perante a Diretoria Executiva.

Artigo 36° - Ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal compete:

37.1 - substituir o Presidente do Conselho Fiscal nas faltas e impedimentos;
37.2 - secretariar as reunides e assembléias do conselho;
37.3 - priorizar a avaliagdo de agdes administrativas.

Artigo 37° - Ao Secretario compete:

38.1 - substituir o Vice-Presidente do Conselho Fiscal, nas faltas e impedimentos,
38.2 - manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselha
Fiscal.

Artigo 38° - O Conselho Fiscal podera sugerir a contratagdo de servigos de
terceiros para realizar auditoria, assessoria ou consultoria para fornecer relatérios
de avaliagdo dos programas, projetos e aspectos contabeis e financeiros, desde
que aprovado previamente pela Assembléia Geral no que se refere aos recursos a

serem gastos.




Capitulo VIl - Dos Departamentos

Artigo 39° - A constituigdo, deste quando necessario, e da dissolugdo ou fuséo
dos Departamentos € de competéncia da Diretoria Executiva, e serdo propostos

baseados nos procedimentos, planos de trabalho e das interfaces dos projetos e
programas.

Artigo 40° - Os departamentos poderdo montar suas estruturas administrativas
conforme suas necessidades e capacidade financeira da “AME”, com aprovagao
prévia da Diretoria Executiva.

Artigo 41° - Cada departamento depois de constituido devera elaborar seu plano
de trabalho e submeté-lo a Diretoria Executiva anualmente.

Artigo 42° - Quando da proposi¢ao de alteragdo do plano de trabalho aprovado, o
mesmo devera ser comunicado imediatamente a Diretoria Executiva, para
validacao da alteragdo do mesmo.

Artigo 43° - Cada departamento devera indicar dois (2) membros, sendo um
coordenador e outro secretario, para condugao dos trabalhos, sendo os mesmos,
representantes do departamento perante a Diretoria Executiva.

Artigo 44° - O departamento podera remunerar seus dirigentes e participantes,
conforme definido antecipadamente no plano de trabalho aprovado pela Diretoria
Executiva.

Artigo 45° - Os departamentos terdo seus regimentos internos ou regras de
trabalhos, os quais deverao ser aprovados pela Diretoria Executiva.

Artigo 46° - Cada departamento tera autonomia administrativa e financeira,
obedecendo ao presente estatuto, as normas do departamento, aos limites
orcamentarios aprovados pela Diretoria Executiva e as demais atividades
definidas no regimento interno.

Artigo 47° - Os departamentos deverao se reunir periodicamente com a Diretoria
Executiva, para avaliagado dos trabalhos, projetos e programas.

Artigo 48° - Caso a administragdo do departamento ndo atenda a contento os
objetivos da “AME” e as propostas formuladas para sua constituicdo, a Diretoria
Executiva podera nomear um interventor por periodo determinado.

Capitulo X — Do Processo Eletivo
Artigo 49° - Os cargos eletivos para a Diretoria Executiva e para o Conselho

Fiscal sdo exclusivos dos associados fundadores e efetivos, pessoas fisicas, que
estejam em pleno gozo dos seus direitos. )
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Artigo 50° - A eleicdo ocorrera em Assembléia Geral ordinaria da seguinte forma:

50.1 - serdo indicados dois membros entre os presentes para conducdo da
Assembléia Geral de eleigdo que nao sejam candidatos;

50.2 - um dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretario;

50.3 - para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentagao
da sua plataforma de trabalho;

50.4 - a votagao sera secreta, para todos associados de pleno gozo dos seus

direitos;

50.5 - os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do
presidente;

50.6 - encerrada a votagao, sera realizada a contagem dos votos;

50.7 - apds a contagem sera proclamada a chapa eleita.

Artigo 51° - As chapas candidatas deverao inscrever-se de forma completa, com
seus respectivos nomes e cargos em duas vias, protocolados junto a secretaria da

“AME”, com antecedéncia minima de um (1) dia corrido da Assembléia Geral de
eleicao.

Artigo 52° - Para impugnacgao da chapa, a mesma devera ser realizada por escrito

até dois (2) dias corridos apds a Assembléia Geral e devera ser protocolado junto
a secretaria da “AME”.

Artigo 53° - A solicitagdo da impugnagéo sera encaminha para Conselho Fiscal ou
comissao especialmente constituida para tal finalidade.

Paragrafo unico - A comissao tera o prazo maximo de cinco (5) dias corridos para
fornecer o parecer sobre a solicitagdo da impugnagao.

Artigo 54° - Ocorrendo a impugnagao, sera prorrogado automaticamente o
mandato da gestdo em exercicio, até a nova Assembléia Geral de eleigao.

Artigo 55° - Ocorrendo a impugnagao, devera ser realizada uma nova Assembleia
Geral Extraordinaria no prazo maximo de cento e cinquenta (150) dias corridos.

Artigo 56° - A posse da chapa eleita ocorrera, apés quinze (15) dias corridos a
data da Assembléia Geral de eleigao.

Artigo 57° - As Licenciadas e as Filiais poderao realizar suas eleigbes internas
independentes, conforme determinada no seu regimento interno ou normas
especificas.

Capitulo XI — Da Receita e Patriménio

Artigo 58°- Constituem receitas da “AME”;




58.1 - contribui¢cdes de pessoas fisicas e juridicas,

58.2 - anuidades,

58.3 - auxilios, contribuicdes e subvengdes de Entidades ou diretamente da
Estado, Municipio ou Autarquias,

58.4 - doagdes e legados,

58.5 - produtos de operagao de crédito, internas e externas para financiamento de
suas atividades,

58.6 - rendas em seu favor constituido por terceiros,

58.7 - receitas de prestagao de servigos,

58.8 - receitas de comercializagado de produtos e servigos,

58.9 - juros bancarios e outras receitas financeiras,

58.1.1- receitas de produgao,

58.1.2 - renuncia e incentivo fiscal,

58.1.3 - recursos internacionais.

Artigo 59° - Todas as receitas serdo destinadas a manutengdo dos objetivos da
“AME”.

Artigo 60° - O patriménio da “AME”, sera constituido de bens identificados em
escritura publica, que vierem a receber por doagao, legados e aquisigoes, livres e
desembaragadas de 6nus.

Artigo 61° - A contratagdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de
bancos ou através de particulares, que venha a agravar de dnus sobre patriménio
da “AME”, dependera de aprovagao do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

Capitulo XII — Dos Livros

Artigo 62° - A “AME” mantera os seguintes livros;
62.1 - livro de presencga das assembléias e reunides,
60.2 - livro de ata das assembléias e reunides,

60.3 - livros fiscais e contabeis,

60.4 - demais livros exigidos pelas legislagdes.

Artigo 64° - Os livros poderao ser confeccionados através de folhas soltas
numeradas e arquivadas.

Artigo 65° - Os livros estardo sobre a guarda do Secretario da “AME”, devendo
ser avistados pelo Presidente da Diretoria Executiva e pelo Presidente do
Conselho Fiscal.

Artigo 66° - Os livros estardo na sede da “AME”, sendo disponibilizados para os
associados em geral.

Capitulo XIlll -Das Disposi¢cdes Gerais
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Artigo 67° - Os associados nao respondem solidariamente nem subsidiariamente ™

pelas obriga¢des da entidade.

Artigo 68° - Os cargos da Diretoria Executiva ndo serdo remunerados, bem como
também, os cargos do Conselho Fiscal, seja a que titulo for, ficando
expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de qualquer

lucro, gratificagao, bonificagao ou vantagens, pelos cargos exercidos no Conselho
Fiscal da “AME”.

Artigo 69° - O exercicio financeiro e fiscal da “AME”, coincidira com o ano civil.
Artigo 70° - Para extingao da “AME”, o processo consistira em:

70.1 - convocar uma Assembléia Geral extraordinaria especialmente para extingao
com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local,

70.2 - deliberar com dois tergos dos presentes,

70.3 - com a resolugao da extingdo, o patriménio e os bens, satisfeitas as
obrigagbes, serdo destinados a uma instituigho enquadrada como
determinado na lei federal n® 9.790/99.

Artigo 71° - Em casos constatados de problemas de conduta ética do associado
ou mau uso do nome da instituicdo, a Diretoria Executiva podera propor a
formagao de uma comissao de sindicancia, formado pelos associados, como

minimo de cinco (5) membros, para analise da situagao e fornecer pareceres para
decisdo administrativa.

Paragrafo unico: A comissdo tera o prazo de trinta (30) dias corridos para
apresentacéo dos pareceres, apds a sua constituigao.

Artigo 72° - Atendido o dispositivo do artigo 3°, da lei federal n°® 9.790/99, de
23/03/99, para qualificar como organizagao da sociedade civil de interesse publico,
fica regido pelo presente estatuto a seguinte norma:

72.1 - observancias dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade
publicidade, economicidade e da eficiéncia,

72.2 - adogbes de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo
processo decisorio;

72.3 - constituicdo do Conselho Fiscal ou ¢rgao equivalente, dotado de
competéncia para opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e
contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para o organismo superior da “AME”;

72.4 - em caso de dissolugao o patrimoénio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da lei federal, preferencialmente que tenha
mesmo objetivo social da “AME”;
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72.5 - na hipétese da “AME”, perder a qualificagao instituida na lei federal,” 6 <//
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquiridos com recursos publicog{~"
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera transferida a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal;

72.6 - como normas de prestacdo de contas a serem observadas pelo “AME?”,
ficam determinadas no minimo;

a - observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b - publicagao do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o resumo
das atividades, certiddao negativa de deébitos do INSS e FGTS, bem como
colocar a disposigao do publico em geral;

¢ - quando da firmagao de termos de parceria, serdo obedecidas as instrugdes do
decreto federal n° 3.100/99 de 30/06/99.

Artigo 73° - A “Associacdo dos Amigos da Equoterapia - AME”, aplicara suas
rendas, recursos e eventual resultado operacional integralmente no territorio
nacional e na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo 74° - A sessdo de uma assembléia, uma vez instalada, podera ser

prorrogada para outra data, sem a necessidade de nova convocacao, desde que
aprovado pelos presentes.

Artigo 75° - Quando da vacancia nos cargos da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, devera ser complementada a nomeagao na Assembléia Geral
subsequente.

Capitulo XIV - Das Disposigdes Transitorias

Artigo 76° - O grupo gestor é composto de sete (6) membros, os quais poderao se
candidatar a reeleigdo nas eleicdes seguintes.

Artigo 77° - O grupo gestor € composto dos seguintes cargos:

77.1 - Diretoria Executiva: Presidente; Secretario; Tesoureiro;
77.2 - Conselho Fiscal: Presidente; Vice-Presidente; Secretario.

Artigo 78° - Compete ao grupo gestor;

78.1 - instrumentar a instituigéo;

78.2 - capitalizar associados;

78.3 - montagem do regimento interno.
78.4 - consolidar as atividades da “AME”.
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Artigo 79°- Os membros do grupo gestor, ap6s ‘©

administragdo deverdo realizar Assembléia Geral de eleicdo conformeiiz <=

determinado no presente estatuto.

Artigo 80° - Os membros do grupo gestor, poderdo formar chapa para reeleigao
aos cargos da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

Artigo 81° - O presente estatuto entrara em vigor apés a necessaria aprovagao e
a partir da data de seu registro e arquivamento no Cartério competente, nos
termos da lei.

Apresentado e aprovado o Estatuto retro declinado na sua
integra nesta data em (dois) 02 de Maio do ano de 2012, o qual
devera ser devidamente REGISTRADO no Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas desta Cidade. Franqueada a palavra,
e como ninguém desejasse fazer uso dela o Presidente
suspendeu a sessao pelo tempo necessario g lavratura da
presente ata em livro proprio. Reaberta a sessao, foi esta ata
lida aos presentes e aprovada por unanimidade, sendo assinada
pelo Presidente desta assembléia, por mim, secretario, e pelos
demais socios presentes com direito a voto.

G,
/

/" Cotnélio Procopio, 03 io de 2012.

\Presidente X j Secretario
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ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA EQUOTERAPIA 067

AME

CNPJ: 16.628.558/0001-56  INSC ESTADUAL: ISENTO

AME

Associagdo dos Amigos
da Equoterapia

Proposta de Preco

ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DA EQUOTERAPIA AME — CNPJ: 16.628.558/0001-56

Preco mensal ofertado: R$ 1.395,60

Preco total ofertado: R$ 12.560,40

Condicao de pagamento: de acordo com o disposto no edital;

Validade da Proposta: 60 dias, contados a partir da data prevista para abertura dos envelopes com as
propostas;

Dados Bancarios para Depésito: ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DA EQUOTERAPIA AME
AGENCIA: 51 - CONTA CORRENTE: 83800-4 BANCO BRADESCO.

1 - Lote 001

1 5001 |Prestagao de servicos de equoterapia
Atendimento a 08 (oito)
criangas/adolescestes, com multiplas
deficiéncias, semanal, com 1 secao
de 30 minutos a cada
criangas/adolescestes, totalizando 32
atendimentos mensais.

TOTAL 12.560,40

%’ Nova Santa Barbara, 24 de abril de 2.013.
{, (/\,‘

ASSOCIAQAF DOS AMIGOS DA E TERAPIA AME ,
/L | Antanio Pereira Lim
( | | PRESIDENTE
/ 889923 :

239.345.069-68

Fone: (43)3524-4924 E-mail cevodiva@gmail.com Rod. Margens daPR 160, s.n. Cep. 86300-000
Fazenda Sio José Cornélio Procépio - Pr.







