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PPRA- PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS AN EVEEES
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
SET OR: e T IN G 1. ’“ q
CARGO: ARTE FINALISTA
IDENTIFICAGAO |, oo FONTE/ATIVIDADE I,Rgg%i'ég & TIPO/TEMPO | MEDIDAS DE CONTROLE
DOS RISCOS ) GERADORA PENETRACAO DE EXPOSICAO EXISTENTES
FISICOS Nao evidenciados Nao evidenciados Nao evidenciados Nao evidenciados Inexistente
QUIMICOS Nao evidenciados Nao evidenciados Nio evidenciados Nao evidenciados Inexistente
BIOLOGICOS Niao evidenciados Naio evidenciados Nio evidenciados Nio evidenciados Inexistente
Decorrente da jornada de Drsalsis. lonbalai
Postura incomoda trabalho uso do ‘ gld, poalgia,
" Computador cervioalgin,
ERGONOMICOS Dor de cab lhos Diaria/intermitente Inexistente
S . Decorrente do trabalho 2 et ey RS
Fadiga visual Vs 85 Comisimidas vermelhos, lacrimejamento
‘ P e olho seco.
AClDENTN Maq_o" Eﬂ Nio evidenciados Niao evidenciados Naio evidenciados Inexistente
- Ll
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PPRA- PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

S

SETOR: LOGISTICA/COLETA

CARGO: MOTORISTA

Fadiga visual

Decorrente do trabalho
Uso do Computador

Dor de cabega, olhos
vermelhos, lacrimejamento
e olho seco.

IDENTIFICACAO AGENTES FONTE/ATIVIDADE PR]gllEfI\%i?S%O/ TIPO/TEMPO MEDIDAS DE CONTROLE
DOS RISCOS GERADORA PENETRACAO DE EXPOSICAO EXISTENTES
FiSICOS Nao evidenciados Nio evidenciados Nao evidenciados Nao evidenciados Inexistente
QUIMICOS Niao evidenciados Nio evidenciados Nio evidenciados Nio evidenciados Inexistente
- = Luvas Nitrilica;
Vs, bacisriag, Decorrente da jornada d Respirad i-facial 7500;
BIOLOGICOS protozodrios, fungos, He dajornada de Acérea e cutinea. Diaria/intermitente ||\ P adOr semi-facia ’
stasitas basilos trabalho Madscara PFF2;
parasitas, . Bota PVC.,
Decorrente da jornada de Dorsaleia. lombalei
Postura incomoda trabalho uso do Qi gl ULe gL
x Computador CeEviualgia
ERGONOMICOS Didria/intermitente Inexistente

-‘k\ P
_ 5 Transito b ; g —
ACIDENTE Decorrente da atividade . Diaria/intermitente | Obedecer 4 legislagdo de Tréansito
Externo/Ferimentos
.f;):“:‘
y 2015-2016
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PPRA- PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

i

SETOR: LOGISTICA/COLETA

CARGO: AUXILIAR DE MOTORISTA

MEIOS DE

IDENTIFICACAO FONTE/ATIVIDADE p TIPO/TEMPO MEDIDAS DE CONTROLE
y . AGENTES o PROPAGACAQ/ <
DOS RISCOS GERADORA PENETRACAO DE EXPOSICAO EXISTENTES
FISICOS Nio evidenciados Nao evidenciados Nio evidenciados Nio evidenciados Inexistente

QUIMICOS

Nao evidenciados

Nio evidenciados

Nao evidenciados

Nio evidenciados

Inexistente

Decorrente da

Virus, bactérias,

Luvas Nitrilicas;

Fadiga visual

Decorrente do trabalho
Uso do Computador

Dor de cabega, olhos
vermelhos, lacrimejamento
e olho seco.

BIOLOGICOS tHifsata 46 teabalho protozc?érios_, !‘L{ngos, Acérea e cutinea. Diaria/intermitente ;stljcl;if;ﬁf;l-facm] 1208
parasitas, bacilos. Bota PVC.
Decorrente da jornada de Dorsalgia, lombalgia
Postura incomoda trabalho uso do o 7
) i o Computador Gorvicaip e, g5 s 3 :
ERGONOMICOS Diaria/intermitente Inexistente

ACIDENTE§(<

Decorrente da atividade

Transito
Externo/Ferimentos

Diaria/intermitente

Obedecer a legislagdo de Transito
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PPRA- PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS AARBEVEERR
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
SETOR: MANUTENCAO E LIMPEZA
CARGO: ZELADORA
IDENTIFICACAQ AGENTES FONTE/ATIVIDADE Pngll;:/lx(()“il():EAO/ TIPO/TEMPO MEDIDAS DE CONTROLE
DOS RISCOS : GERADORA PENETI;A CAO DE EXPOSICAO EXISTENTES
FiSICOS Nio evidenciados Nio evidenciados Nao evidenciados Nio evidenciados Inexistente
UiMICOS Substancias Agua sanitéria, limpa Ar e por contato/via Didria/ LLuvas de seguranga em PVC
Q o quimicas vidros, sabdo em po respiratoria e dérmica intermitente Bota de seguranga em PVC
Virus, bactérias, N . i e .
BIOLOGICOS protozoarios e Limpeza dos banheiros .Ar (.'.pof_.(:m_udlf/v.li Diaria/intermitente Luwflb d se?m'"anc;d i PG
parasitas respiratoria ¢ dérmica Bota de seguranga em PVC
ERGONOMICOS Postura incomoda Decorrente da atividade Dorsalgm_. Imn_balgla, Didria/intermitente Inexistente
cervicalgia.
Q At LT ) d Srmica: o .
ACIDENTES .‘)L.lbi:-ld-llhld.s A‘.gua :-le‘.llta-luld, Ilmpla Por contato wa.du MICA; | by o fitarmiterto Lavas:ds sepnsncs smPYG
quimicas vidros, sabdo em po Ocular

1. Composigio quimica:

v Aoua Sanltarid Q’boa = ‘ioiugao de Hipoclorito de Sadio 2,5% p/p.
drag = Tcnsoatwoq amonuq;i Solvente Especifico + Desengordurante + Corante + Esséncia + Agua
Ifato de sodio anidro + silicato de sédio + carbonato de sédio + zedlito + branqueadores op ticos

Assénci 4“ 3]
5senﬁ;1a o a%ga S
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PPRA- PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

DI

XIV - AVALIACAO: ILUMINACAO E RUIDO

VTt MAXIMA TEMPO DE
} AVALIADO AVALIADO EXPOSICAO EXPOSICAO =
SETOR: e RECO]?;fx];’DADO dB(A) DIARIA DIARIA OBSERVACOES
PERMITIDA (horas)
(horas)
Recepgio Geral - 400 300 68 dB3 Nio ha restri¢do Diaria ¢ intermitente ILN-LF-N
Mesa 1 - 260
Sala Gerente Geral Mesa 2 - 240 300 67.8 dB3 Nao ha restrigio Diaria e intermitente ILN-LF-N
Sala Reunido Geral - 523 300 60 dB Nao ha restri¢do Didria e intermitente ILN-LF-N
Supervisor - 445
Licitagdo - 504
o . Cobranga - 450
Administrativo ; 9
(Estdcad’de Trabalho) Faturamento - 40 300 61 dB Nio ha restri¢do Diaria ¢ intermitente ILN-LF-N
ﬁ &35 com PC Financeiro - 508
Gestor (a) de
ntagdo - 275
N Aing - 320
/ Geral - 205 200 61 dB Nao ha restrigao Diaria e intermitente ILN-LF-N
2015-2016
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PPRA- PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS RN EVEEED
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
NIINTAO MAXIMA TEMPO DE
: AVALIADO AVALIADO EXPOSICAO EXPOSICAO ~
SETOR: (lux) RECO]l(ffx];fDADO dB(A) DIARIA DIARIA OBSERVACOES
PERMITIDA (horas)
(horas)
UNIDADE - 1
Setor de ROSES BL =17 300 62,5 dB Nio hé restrigio Diéria e intermitente ILN-LF-N
Documentagao
Sala Gestor Geral - 175 300 59 dB Nio ha restricio Didria e intermitente ILN-LF-N
Arquivo Geral - 450 300 63,5 dB Nio ha restri¢do Diaria e intermitente ILN-LF-N
Barracio Geral - 700 300 63,5 dB Nio ha restri¢do Diaria e intermitente ILN-LF-N

Observacoes:
1. Os postos/ambientes de trabalho foram avaliados em suas condi¢Ges normais de trabalho.

2. Os pontos sombreados de iluminamento estdo abaixo dos minimos recomendados pela legislagdo vigente (NBR 5413 da ABNT).
N- No momento das medigdes o dia estava Nublado 5'&

&,

)
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PPRA- PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS ALEEVEESS
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

XV - CARACTERIZACAO DE ATIVIDADES INSALUBRES E PERIGOSAS

FUNCAO: GERENTE GERAL

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Anexo 01 | Nivel de ruido encontrado 67,8 dB abaixo do limite de tolerdncia previsto por Norma.

Anexo 02 | Nao esta submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | Nio esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.°3.751. de 23/11/90.

Anexo 05 | Nio estd exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | Nio estd submetido a condigdes hiperbaricas.

Anexo 07 | Nao esta exposto a radiagdes ndo ionizantes.

Anexo 08 | Nao esta submetido a \ ibragdes.

Anexo 09 | Nao estd exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Nio exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | Nao esta exposto a agentes quimicos.

Anexo 12 | Nio esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | Nao estd exposto a agentes quimicos. Vo Cmames
. . "_ s -
Anexo 14 | Nao estd exposto a agentes bioldgicos. -

TEMPO DE EXPOSICAO
v Diéria e intermitente.

EPI'S EXISTENTE: Nio se aplica %(

NR-15 - Atividades e Operacies Insalubres: /
Aideradas

A NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas preconizada que o adicional & devido aos
trabalhadores que se dedicam as atividades ou operagdes constante em seu Anexo 2 da NR-16, bem
como aqueles que operam na drea de risco. As atividades desempenhadas nas funcoes laborais em
andglise ndo constam no Anexo 2 da NR-16, portanto as atividades ndo sdo consideradas

periculosas.
2015-2016 ?

As atividades desenvolvidas nas Jungdes de Gerente Geral, nio sd
insalubres, desde que permanegam inalteradas as condi¢ies atuais.
NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas:

gj}
¥"  ANALISE PARA FINS TRABALHISTA )y(
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PPRA- PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS M LEIAED
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

v" ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidagiio das Leis Trabalhistas (CLT) ¢ de acordo
com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n° 3048/99, concluimos que
as atividades desenvolvidas nas fungées de Gerente Geral, nio enquadram como atividade especial,
ndo tendo direito a contagem de tempo diferenciado para aposentadoria especial, desde que
permanegam inalteradas as condi¢ies atuais.

2015-2016
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PPRA- PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS AELEEVEEND
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
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FUNCAO: GERENTE DE UNIDADE

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Anexo 01 | Nivel de ruido encontrado 61 dB abaixo do limite de tolerancia previsto por Norma.

Anexo 02 | Néo esta submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | Nio estd exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | Nio estd exposto a radia¢des ionizantes.

Anexo 06 | Nao esta submetido a condigdes hiperbaricas.

Anexo 07 | Ndo esta exposto a radiagdes niio ionizantes.

Anexo 08 | Nio estd submetido a vibragdes.

Anexo 09 | Nio estd exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Nio exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | Nao esta exposto a agentes quimicos.

Anexo 12 | Nido esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | Néo estd exposto a agentes quimicos.

Anexo 14 | Nio esta exposto a agentes bioldgicos.

TEMPO DE EXPOSICAO

EPI’'S EXISTENTE: Nio se aplica
v’ Diaria e intermitente.

v ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

As atividades desenvolvidas nas fungdes de Gerente de Unidade, nio s nsideradas
insalubres, desde que permanegam inalteradas as condi¢ées atuais.

NR-16 — Atividades e Operagdes Perigosas:

A NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas preconizada que o adicionfal é devido aos
trabalhadores que se dedicam as atividades ou operagdes constante em seu Anexo/2 da NR-16, bem
como aqueles que operam na drea de risco. As atividades desempenhadas nas Sungaes laborais em
andlise ndo constam no Anexo 2 da NR-16, portanto as atividades nio sdo consideradas
periculosas.

2015-2016
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PPRA- PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS ALLIED
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacio das Leis Trabalhistas (CLT) ¢ de acordo
com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n° 3048/99, concluimos que
as atividades desenvolvidas nas fungies de Gerente de Unidade, nio enquadram como atividade

especial, ndo tendo direito G contagem de tempo diferenciado para aposentadoria especial, desde
que permanecam inalteradas as condi¢ées atuais.

2015-2016
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PPRA- PROGRAMA DE PREVENGAQ DE RISCOS AMBIENTAIS AL EVEE
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

AR DR AR I
SE%‘ORADMINISTRATIVO

L

J

FUNCAO: SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NRI15

Anexo 01 | Nivel de ruido encontrado 61 dB abaixo do limite de tolerancia previsto por Norma.

Anexo 02 | Nao esta submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | Nao esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | Nao esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | Nao esta submetido a condigdes hiperbaricas.

Anexo 07 | Ndo esta exposto a radiagdes ndo ionizantes.

Anexo 08 | Nio esta submetido a vibragdes.

Anexo 09 | Nio esta exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Ndo exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | Nao esta exposto a agentes quimicos.

Anexo 12 | Nio esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | Nio est4 exposto a agentes quimicos.

Anexo 14 | Nio esta exposto a agentes bioldgicos.

TEMPO DE EXPOSICAQ
¥v" Didria e intermitente.

P

¥ ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 - Atividades e Operacdes Insalubres:

As atividades  desenvolvidas nas fung¢des de Supervisor Admir srmt:v/f ndo sio
consideradas insalubres, desde que permane¢am inalteradas as condigées atuai /

NR-16 — Atividades e Operagdes Perigosas:

A NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas preconizada que o adicional ¢ devido aos
trabalhadores que se dedicam as atividades ou operagdes constante em seu Anexo 2 da NR-16, bem
como aqueles que operam na drea de risco. As atividades desempenhadas nas fungdes laborais em 1
andlise ndo constam no Anexo 2 da NR-16, portanto as atividades ndo sio consideradas

periculosas.
2015-2016 ?/
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PPRA- PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS ALELIVIE D
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego ¢ em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidag¢iio das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo
com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 ¢ os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n° 3048/99, concluimos que
as atividades desenvolvidas nas Jungdes de Supervisor Administrativo, ndo enquadram como
atividade especial, nio tendo direito i contagem de tempo diferenciado para aposentadoria
especial, desde que permanecam inalteradas as con di¢des atuais.

2015-2016
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PPRA- PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS AALEEVEE XD
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

FUNCAO: RECEPCIONISTA

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Anexo 01 | Nivel de ruido encontrado 61 dB abaixo do limite de tolerancia previsto por Norma.

Anexo 02 | Nao esta submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | Nao esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751. de 23/11/90.

Anexo 05 | Nao estd exposto a radiagOes ionizantes.

Anexo 06 | Nio esta submetido a condigdes hiperbaricas.

Anexo 07 | Nao esta exposto a radiagdes ndo ionizantes.

Anexo 08 | Nio esti submetido a vibragdes.

Anexo 09 | Nao esta exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Nao exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | Nao estd exposto a agentes quimicos.

Anexo 12 | Nio esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | Nao estd exposto a agentes quimicos.

Anexo 14 | Nao esta exposto a agentes biologicos.

TEMPO DE EXPOSICAO

EPI’S EXISTENTE: Nio se aplica
v" Diaria e intermitente.

¥' ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 - Atividades e Opera¢des Insalubres:

As atividades desenvolvidas nas Jungdes de Recepcionista, ni msideradas

insalubres, desde que permanecam inalteradas as condic¢des atuais.

NR-16 - Atividades e Operacoes Perigosas:

A NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas preconizada que o adicional ¢ devido aos
trabalhadores que se dedicam as atividades ou operagles constante em seu Anexo 2 da NR-16, bem
como aqueles que operam na édrea de risco. As atividades desempenhadas nas Jungées laborais em
andlise ndo constam no Anexo 2 da NR-16, portanto as atividades ndo sdo consideradas

periculosas.
2015-2016 ;j
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PPRA- PROGRAMA DE PREVENCAOQ DE RISCOS AMBIENTAIS AREE_EVEE 1B 78
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacio das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo
com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 ¢ os Artigos 64 € 65 do Decreto Lei n° 3048/99, concluimos que
as atividades desenvolvidas nas fun¢ées de R ecepcionista, ndo enquadram como atividade especial,

ndo tendo direito a contagem de tempo diferenciado para aposentadoria especial, desde que
permanecam inalteradas as condi¢ies atuais.

2015-2016
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PPRA- PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS ALELFIED
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NRI15

Anexo 01 | Nivel de ruido encontrado 61 dB abaixo do limite de tolerancia previsto por Norma.

Anexo 02 | Nio esta submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | Nao esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751. de 23/11/90.

Anexo 05 | Nao estd exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | Nao esta submetido a condigdes hiperbaricas.

Anexo 07 | Nio esta exposto a radiagdes ndo ionizantes.

Anexo 08 | Nao esta submetido a vibragdes.

o i g
Anexo 09 | Nio esta exposto ao agente fisico frio. - TUF
o 3 1 01 Sl
" o : JOVA =7 5 2 AT e liN
Anexo 10 | Nao exerce atividade em contato com umidade. 0% el /A J,
LR ./ t
Anexo 11 | Nao estd exposto a agentes quimicos. A=A &
Anexo 12 | Nao esta exposto a poeiras minerais. eI T RS

Anexo 13 | Nao esta exposto a agentes quimicos.

Anexo 14 | Néo esta exposto a agentes biologicos.

TEMPO DE EXPOSICAO

EPI’S EXISTENTE: Nio se aplica
v" Diéria e intermitente.

v ANALISE PARA FINS TRABALHISTA

NR-15 - Atividades e Operacdes Insalubres:

As atividades desenvolvidas nas funcgées de Auxiliar Administrative, nio nsideradas

insalubres, desde que permanegam inalteradas as condigdes atuais.

NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas:

/

A NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas preconizada que o adicional ¢ devido aos
trabalhadores que se dedicam as atividades ou operagdes constante em seu Angxo 2 da NR-16, bem
como aqueles que operam na area de risco. As atividades desempenhadas nas fungies laborais em
andlise ndo constam no Anexo 2 da NR-1 6, portanto as atividades ndo sio consideradas

periculosas.
2015-2016 ?
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PPRA- PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS ALELEIVEETD
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

v" ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidagiio das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo
com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 ¢ 65 do Decreto Lei n° 3048/99, concluimos que
as atividades desenvolvidas nas funcdes de Auxiliar Administrative, ndio enquadram como

atividade especial, ndo tendo direito a contagem de tempo diferenciado para aposentadoria
especial, desde que permanecam inalteradas as condi¢des atuais.

2015-2016
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PPRA- PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAILS ALLEVEED
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

FUNCAO: REPRESENTANTE COMERCIAL

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Anexo 01 | Nivel de ruido encontrado 61 dB abaixo do limite de tolerancia previsto por Norma.

Anexo 02 | Nao esta submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | Nio esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.75 1, de 23/11/90.

Anexo 05 | Nio esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | Nao esta submetido a condigdes hiperbaricas.

Anexo 07 | Nao esta exposto a radiagdes ndo ionizantes.

Anexo 08 | Nio estd submetido a vibragdes.

Anexo 13 | Nao estd exposto a agentes quimicos.

Anexo 14 | Nio estd exposto a agentes bioldgicos.

TEMPO DE EXPOSICAO

EPI'S EXISTENTE: Nio se aplica
v" Diéria e intermitente.

¥ ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

As  atividades  desenvolvidas nas Jungdes de Representante Co w-f

consideradas insalubres, desde que permanegam inalteradas as condi¢ées atuai

NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas:

A NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas preconizada que o adicional ¢ devido aos
trabalhadores que se dedicam as atividades ou operagOes constante em seu Anexo 2 da NR-16, bem
como aqueles que operam na drea de risco. As atividades desempenhadas nas Jungdes laborais em
andlise ndo constam no Anexo 2 da NR-1 6, portanto as atividades nio sio consideradas
periculosas.
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Anexo 09 | Nao esta exposto ao agente fisico frio. Aﬁﬁf
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Anexo 10 | Nao exerce atividade em contato com umidade. ﬁg‘f?-‘i%‘;{ﬁﬂ' o G
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Anexo 11 | Nio esta exposto a agentes quimicos. ;::_uvf“‘ 1.
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Anexo 12 | Nio estd exposto a poeiras minerais.
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v" ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho € Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo
com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n° 3048/99, concluimos que
as atividades desenvolvidas nas funcies de Representante Comercial, nido enquadram como
atividade especial, nio tendo direito a contagem de tempo diferenciado para aposentadoria
especial, desde que permanegcam inalteradas as condigdes atuais.
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PPRA- PROGRAM/’\ DE PREVENCAOQ DE RISCOS AMBIENTAIS e
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

FUNCAO: ARTE FINALISTA

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Anexo 01 | Nivel de ruido encontrado 61 dB abaixo do limite de tolerdncia previsto por Norma.

Anexo 02 | Nao esta submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | Nio estd exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | Nao esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | Néo estd submetido a condigdes hiperbéricas.

Anexo 07 | Nio esta exposto a radiagdes ndo ionizantes.

Anexo 08 | Nio esta submetido a vibragdes.

Anexo 09 | Nao esta exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Ndo exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | Ndo est4 exposto a agentes quimicos.

Anexo 12 | Ndo estd exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | Nao estd exposto a agentes quimicos.

Anexo 14 | Nao esta exposto a agentes bioldgicos.

TEMPO DE EXPOSICAO EPI’S EXISTENTE: Nio se aplica
v" Diaria e intermitente.

e —
— S —

v" ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacoes Insalubres:

As atividades desenvolvidas nas fungies de Arte Finalista, na
insalubres, desde que permanegan: inalteradas as condi¢des atuais.
NR-16 — Atividades e Operagoes Perigosas:

A NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas preconizada que o adi{:ional ¢ devido aos
trabalhadores que se dedicam as atividades ou operagdes constante em seu Anexo 2 da NR-16, bem

como aqueles que operam na drea de risco. As atividades desempenhadas nas fungdes laborais em
andlise ndo constam no Anexo 2 da NR-16, portanto as atividades ndo sio consideradas
periculosas.
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PPRA- PROGRAMA DE PREVENGAOQ DE RISCOS AMBIENTAIS AL N0 EVe e
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

v" ANALISE PARA FINS PRE VIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidag¢io das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo
com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n° 3048/99, concluimos que
as atividades desenvolvidas nas fungées de Arte Finalista, nio enquadram como atividade especial,

ndao tendo direito a contagem de tempo diferenciado para aposentadoria especial, desde que
permanegam inalteradas as condigies atuais.
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PPRA- PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS ARLhmes
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

FUNCAO: MOTORISTA/AUXILIAR DE MOTORISTA

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Anexo 01 | Nivel de ruido encontrado 65 dB abaixo do limite de tolerancia previsto por Norma.

Anexo 02 | Nao esta submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | Nio esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751. de 23/11/90.

Anexo 05 | Nao esta exposto a radiagoes ionizantes.

Anexo 06 | Nio estd submetido a condigdes hiperbaricas.

Anexo 07 | Nao esta exposto a radiagdes nio ionizantes.

Anexo 08 | Nao esta submetido a vibragdes.

-—.—-“‘-—’n
Anexo 09 | Nio esta exposto ao agente fisico frio. — .,-———--"""ggUNiC‘E?AL%

Anexo 10 | Nao exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | Nao esta exposto a agentes quimicos.

Anexo 12 | Nao esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | Nio estd exposto a agentes quimicos.

Anexo 14 | Estd exposto a agentes bioldgicos.

TEMPO DE EXPOSICAO EPI'S EXISTENTE:
v" Didria e intermitente.

Luva Nitrilica CA. 29.940

Respirador Semi Facial 7500 CA. 33.935 m
Mascara PFF2 CA. 14.103

Oculos Ampla Visio CA.25.711

Bota de PVC, CA. 19.048

Luva de Raspa CA. 29.011

Capacete CA. 31.469

Capa de Chuva CA. 11.125
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PPRA- PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS AALENVEE I
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

v ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 - Atividades e Operacdes Insalubres:

As_atividades desenvolvidas nas funcdes _de Motorista e Auxiliar _de_Motorista séio
considerados_insalubres, desde que permanecam _inalteradas as condicdes atuais, conforme a
NR-15, Anexo 14.

NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas:

A NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas preconizada que o adicional é devido aos
trabalhadores que se dedicam as atividades ou operagdes constante em seu Anexo 2 da NR-16, bem
como aqueles que operam na érea de risco. As afividades desempenhadas nas fungoes laborais em
andlise ndo constam no Anexo 2 da NR-1 6, portanto as atividades ndo sio consideradas
periculosas.

¥ ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 2 192 da Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo
com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 ¢ os Artigos 64 ¢ 65 do Decreto Lei n° 3048/99. concluinos que
as atividades desenvolvidas nas Jungaes de Motorista e Auxiliar de Motorista, se enquadram como
atividade especial, tendo direito contagem de tempo diferenciado para aposentadoria especial,

desde que permanecam inalteradas as condigdes atuais.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO = 20%

2015-2016
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¥4

FUNCAOQ: ZELADORA

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Anexo 01 | Nivel de ruido encontrado 62 dB abaixo do limite de tolerincia previsto por Norma.

Anexo 02 | Nao estd submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | Nao esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | Nio esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | Nao esta submetido a condigdes hiperbaricas.

Anexo 07 | Nio esta exposto a radiagdes niio ionizantes.

Anexo 08 | Nao esta submetido a vibragdes.

Anexo 09 | Nio esta exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Nio exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | Nao esta exposto a agentes quimicos. /’r/’ \

Anexo 12 | Nio esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | Nao esta exposto a agentes quimicos.

T
Anexo 14 | Nao esta exposto a agentes bioldgicos. /
- i ‘ﬂh1
TEMEQ DEEXPOSICAD EPI'S EXISTENTE: = £
v Didria e intermitente. P
Avental PVC CA. 11.126 // "
Bota de PVC CA. 26.629 //
Luva de Latex CA. 13.959 e, -

v" ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres:

As atividades desenvolvidas nas funcioes de Zeladora nio sio cansrlubres,
desde que permanecam inalteradas as condi¢des atuais.

NR-16 — Atividades e Operagdes Perigosas:

A NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas preconizada que o adicional ¢ devido aos
trabalhadores que se dedicam as atividades ou operagOes constante em seu Anexo 2 da NR-16, bem

2015-2016
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como aqueles que operam na 4rea de risco. As atividades desempenhadas nas Sungées laborais em
andlise ndo constam no Anexo 2 da NR-16, portanto as atividades nio sio consideradas
periculosas.

v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacio das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo
com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 ¢ 65 do Decreto Lei n° 3048/99, concluinos que
as atividades desenvolvidas nas Sfungies de Zeladora, nio se enquadram como atividade especial,
ndo tendo direito a contagem de tempo diferenciado para aposentadoria especial, desde que
permanecam inalteradas as condi¢ies atuais.

2015-2016
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XIV - RESULTADOS DAS AVALIACOES

A Ergonomia visa propiciar uma solicitagdo adequada do trabalhador, evitando o desgaste
prematuro de suas potencialidades profissionais ¢ objetivando alcancar a otimizag@o do sistema do
trabalho.

O homem na postura sentada tenta manter o tronco ereto, submetendo os musculos para
vertebrais a uma tensdo constante, os quais sio responsaveis pela diminuigdo da flexibilidade do
sistema locomotor.

O aumento da pressdo nos discos, coxas e nadegas acrescidos de uma postura inadequada,
quando mantida por longos periodos de tempo, sdo fatores fundamentais no surgimento de
problemas fisicos, fadiga e sintomatologia de desconforto.

A postura sentada, aliada com a falta de atividade fisica, é um fator crucial na perca da
flexibilidade e conseqiientemente no surgimento de lombalgia.

A atividade fisica com alongamentos reduz o atrofiamento muscular. aumenta a
flexibilidade, diminui o risco de lesio musculo articular e melhora a postura estatica e dinamica,

onde nos ambientes de trabalho, o alongamento estatico é o mais indicado, pois diminui a tensdo

189

muscular e pressdo sangiiinea, sendo de ficil execugio e pouco risco de lesdo. Y
e : S ’ e CYPA)
A ginastica laboral deveri ser ministrada por prol‘issmnawjah(t«%ﬁ
F w3 T‘J

A
fisioterapeuta ocupacional ou profissional de ed ucaciio fisica. *’?‘Ef, Sht

1 - NIVEL DE ILUMINAMENTO

12 A
—

Diversos postos de trabalho avaliados nio atingiram os mininw&-—a‘ecog&ifﬁﬁt% pela
legislagdo vigente (NBR 5413 da ABNT), Vide item XIV pontos sombreados.
Fatores que devem ser considerados, de modo em geral, para obtengdo de uma iluminagdo adequada:
v" Providenciar a imediata reposi¢do das lampadas queimadas e/ou danificadas.

v" Realizar limpeza periddica nas luminarias. janelas, vidragas, telhas ganglikidas etc.,

evitando aciimulo de poeira/sujeira/folhas, reduzindo o fluxo luminoso &
v Verificar luminarias danificadas ou com algum problema elétrico.
v" Mudanga de layout, a fim de melhorar o posicionamento de mesas, maqu oli postos de
trabalho para aproveitamento mais adequado de iluminagdo Ja existente. /
v" Aumentar a quantidade de lumindrias existentes. e/ou distribuir as mésmas de modo a

proporcionar uma iluminagdo homogénea e uniforme, devendo ser adequada ao arranjo

fisico do local, principalmente onde requer maior acuidade visual. A quantidade ccfreta é

2015-2016
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determinada através de projeto levando em consideragdio todas as varidveis que influem
nos niveis de iluminamento.

v Instalar luminarias de maior poténcia, substituindo ldmpadas incandescentes, dando
preferéncia por lampadas fluorescentes.

v As lumindrias devem ser dispostas no ambiente de forma a proporcionar uma ilum inagdo
homogénea e uniforme, devendo ser adequada ao arranjo fisico do local, previamente
estabelecido (depende principalmente das caracteristicas do ambiente a ser iluminado e
das atividades a serem desenvolvidas): as luminarias devem, ainda, ser localizadas de
forma a ndo criar sombras, ofuscamento ou contrastes nos locais onde se objetiva
iluminar.

v" Fixar prote¢do nas lampadas evitando queda das mesmas.

Os niveis de iluminamento das dreas de trabalho deverio ser corrigidos, a fim de
proporcionar aos empregados condigoes satisfatorios para o exercicio de suas atividades.

Vantagens do bom nivel de lluminamento: aumento de produgdo, melhor acabamento do
trabalho, diminuigdo do desperdicio do material, redugdo do nimero de acidentes, diminuigao da
fadiga ocular em geral, maior rendimento dos individuos idosos e portadores de defeitos visuais,

melhor supervisdo do trabalho, mais ordem. limpeza e melhor aproveitamento do espago.

! GE!:V[-ES EI'SI CIIE‘
1. EXPOSICAOQ A NIVEIS DE PRESSAO SONORA

Nio detectado.

2 - EXPOSICOES AO CALOR

Nao detectado.
3 - UMIDADE

Ndo detectado.
4-FRIO

Nio detectado.
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No setor de: LIMPEZA ¢ utilizada diversos produtos quimicos que sdo absorvidos pelo
organismo via cutdnea, respiratéria e dérmica, vide item XII do presente laudo.

ITEM XII, DO PRESENTE LAUDO, MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTE.

AGENTES BIOLOGICOS

A exposicdo a agente biolégico no desenvolvimento das tarefas de limpeza de banheiro de

pouco fluxo. E recomendado o uso de Equipamentos de Protecdo Individual adequados.

VIDE ITEM XIIL, DO PRESENTE LAUDO, MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTE.

XV - MEDIDAS GERAIS DE CONTROLE A SEREM IMPLANTADAS

SETOR ' MEDIDAS A SEREM IMPLANTADAS

- Realizar treinamentos:

- Elaborar ordem de servigo em Medicina e Seguranga do
Trabalho;

TODOS OS SETORES - Adequar extintores a mane-los desobstruidos;

- Implantar a Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes-

CIPA, conforme dimensionamento do Quadro 1 desta NR.

- Fazer treinamentos de prevengao e combate a incéndio;

3

LOGISTICA/COLETA - Fornecer/trel.nar/emg‘lr o uso de Ec.:]u.lpamentos fi-e Protegio;
- Manter em dia os treinamentos exigidos por Lei;

MANUTENCAO E LIMPEZA | - Fornecer/treinar/exigir o uso de Equipamenges

2015-2016
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CONSIDERACOES

As medidas de controle acima indicadas sio para inibir/eliminar principalmente os riscos
fisicos, quimicos e bioldgicos, profundamente analisadas conforme determina a NR-9, do Programa
de Preven¢do de Riscos Ambientais. Visando uma politica prevencionista, indicamos também
medidas de controle basicas oriundas de riscos diversos (riscos ergonémicos, de acidente, de
incéndio, etc.) daqueles previstos neste programa, PPRA.

(1) Treinamentos Recomendados:

- Principios Bésicos de Prevengdo e Combate a Incéndio e Abandono de Area.

- Treinamento sobre prevencio de acidentes (atos e condigdes inseguras).

- Treinamento sobre a importincia do uso correto de Equipamentos de Protegio Individual,
- Treinamentos posturais.

- Primeiros Socorros.

(2) Elaborar ordens de servico de Medicina e Seguranga do Trabalho identificando os
procedimentos operacionais, as atividades laborais, os riscos existentes ¢ as medidas de controle
de seguranga do trabalho de modo a aperfeigoar o trabalho a ser realizado e minimizar a geragdo
de riscos de acidente, de acordo com o previsto da NR-1 — Disposi¢des Gerais item 1.7.

(3) Fornecer/treinar/exigir e fiscalizar o uso dos Equipamentos de Protegdo Individual, conforme
previsto na NR 6 — Equipamentos de Protecio Individual.

(4) Adequar a iluminagiio aos pardmetros recomendados pela Norma Técnica NBR- 5413/92 da
ABNT, conforme determinaa NR17 — Ergonomia no subitem 17.5.3.3.

(5) Designar um funcionario conforme estabelece o item 5.6.4 para cumprir os objetivos da CIPA,

ﬂ,.,,,w’-"’""
de acordo com a NR-S. "“;"J':\'?M“Rq . \

(6) Elaborar o mapa de riscos, com a participagiio do maior niimero de trabalﬁgﬂmg@?; :

ICVA

L %
OBSERVACAO sl

. N . © o ®  ASS
A empresa que contratar terceiros para a prestacdo de servigos em Seu esta'GETémmento
devera constar através de clausula contratual, que os mesmos devem observar ri osamente a

normas de salde e seguranga no trabalho.

f
>
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PPRA- PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

XVI - CRONOGRAMA DE ACOES — PLANEJAMENTO ANUAL

e =
AREN_NVE IE B

Trabalho para todas as funcdes.

01. | Elaboracdo do PPRA. b, L
02. | Fornecimento e/ou Adequagdo e Supervisdo douso dos EPI's. || X [ X X G by ear ki i X "‘
03. | Fornecer/treinar/exigir o uso de Equipamentos de Protegio. Xl X X X 1 x 1 X X
04 Implantar a Comissio Interna de Prevengio de Acidentes- . X

" J|CIPA, conforme dimensionamento do Quadro 1 desta NR.
05. | Treinamentos diversos: Combate a incéndio, etc. e
06 Elaborar ordem de servico em Medicina e Seguranga do X

07.

Reavaliagido do PPRA.

2015-2016
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XVII - POSSIVEIS DANOS A SAUDE

AGENTES ERGONOMICOS:

POSTURA SENTADA

O homem na postura sentada tenta manter o tronco ereto, submetendo os masculos para
vertebrais a uma tensdo constante, os quais sio responsaveis pela diminui¢do da flexibilidade do
sistema locomotor.

O aumento da pressdo nos discos, coxas e nadegas, acrescido de uma postura
inadequada quando mantida por longos periodos de tempo, sdo fatores fundamentais no
surgimento de problemas fisicos, fadiga e sintomatologia de desconforto.

A postura sentada, aliada com a falta de atividade fisica, € um fator crucial na perca da
flexibilidade e conseqiientemente no surgimento de lombalgia.

A atividade fisica com alongamentos reduz o atrofiamento muscular, aumenta a
flexibilidade, diminui o risco de lesdo musculo articular e melhora a postura estatica e dindmica,
onde nos ambientes de trabalho, o alongamento estatico é o mais indicado, pois diminui a tensdo

muscular e pressio sangiiinea, sendo de facil execugiio e pouco risco de lesdo.

USO DO COMPUTADOR

Dores de cabega e irritagdo nos olhos s3o sintomas associados ao uso de computadores.
Eles ocorrem apos o trabalho prolongado e continuo e sio conseqiiéncias da fadiga visual. A
iluminagdo do ambiente é um fator fundamental para reduzir a incidéncia desses sintomas,

principalmente no que diz respeito a evitar reflexos na tela do monitor. Além disso, os olhos

também requerem pausas regulares para descanso, da mesma forma que os pulsos, dedos, e
pescogo, enfim, as partes do corpo diretamente exigidas pelo trabalho.
FREFEL N
AGENTES QUIMICOS: JOVA T

1. SABAO EM PO: Y

Principais sintomas e conseqiiéncias provaveis a partir da contaminagf}p;
Pele — Pode provocar ressecamento e irritagao da pele
Olhos — irritagdo leve e moderada
Trato digestivo — Na boca produz irritagio leve e salivagdo. S
nauseas, vomitos, dor epigastrica/abdominal. diarréia e raramente g esidratacdo com

alteragdes hidroeletroliticas e metabolicas.
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Trato Respiratério — Quando inalado ou aspirado pode provocar tosse, falta de ar,

dificuldade para respirar, broncoespamo e, raramente pneumonite e/ou pneumonia.

2. AGUA SANITARIA Q’ BOA

Principais sintomas e conseqiiéncias provaveis a partir da contaminagao:
Rotas de entrada no organismo: Inalagdo e Ingestio;
Sistemas e 6rgiios afetados: Vias respiratorias, sistema gastrintestinal, pele, olhos;
Irritagdes: O produto, na forma de liquido, vapor ou neblina, pode ser irritante para
0s olhos, pele e vias respiratorias:
Capacidade de Sensibilizagdo: Nenhum efeito conhecido;
Efeitos na reproducdo: Nenhum efeito conhecido;

Efeitos carcinogénicos: Nenhum efeito conhecido.

PRINCIPAIS SINTOMAS E CONSEQUENCIAS PROVAVEIS A PARTIR DA
CONTAMINACAO:

Inalagdo: Fortemente irritante para as membranas mucosas.

Contato prolongado pode causar irritagdo cronica, edema pulmonar e depressao do
sistema nervoso central.

Pele: Contato prolongado pode causar queimaduras e destruigdo de tecidos.
Ingestdo: Pode produzir queimaduras na boca, garganta, eséfago e no sistema
gastrintestinal.

Olhos: Fortemente irritante para os olhos: Exposicdo ao vapor pode causar
ressecamento, conjuntivite quimica e queimadura dos olhos; Contato do liquido
com os olhos pode causar ilcera na cérnea. Atengdo: a severidade dos efeitos
depende da concentragdo do produto e de quanto tempo apds a exposic¢do, os olhos

foram lavados.
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AGENTES BIOLOGICOS:

Risco potencial para 0 homem e para o meio de acordo com patogenicidade, viruléncia,

modo de transmissio e endemicidade.

Relagdio das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela

avaliagdo qualitativa.

Insalubridade de grau maximo
Trabalho ou operagdes, em contato permanente com:

- pacientes em isolamento por doengas infectocontagiosas. bem como objetos de seu uso, ndo
previamente esterilizadas;

- carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pelos e dejegdes de animais portadores de
doengas infectocontagiosas. (carbinculos, brucelose, tuberculose);

- esgotos (galerias e tanques); e

- lixo urbano (coleta e industrializagio).

Insalubridade de grau médio
Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-

contagiante, em:

- hospitais, servi¢os de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagio e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da satide humana (aplica-se unicamente ao pessoal
que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses
pacientes, ndo previamente esterilizados);

- hospitais, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados ao
atendimento e tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais
animais);

- contato em laboratérios, com animais destinados ao preparo de soro, vacina

S € outros A:;’Q
. e C‘P s 3
produtos; T :;; ﬁW\
L s A,
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- laboratdrios de andlise clinica e histopatologica (aplica-se tio-s6 ao pe

. = = . » . . ‘l" TELE, R
- gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se sopfg 1Al P :
técnico); . A
- cemitérios (exumagdo de corpos); e
- estabulos e cavalarigas; e
2015-2016

- residuos de animais deteriorados.
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XVIII - EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQO INDIVIDUAL - EPI’S
FORNECEDOS PELA EMPRESA

Os equipamentos de proteg@o individual (EPI’S) neutralizem ou atenuam os efeitos da
nocividade dos agentes em relagdo aos limites de tolerdncia estabelecidos. Porém faz se

necessario o uso dos seguintes EPI’S - Equipamentos de Protegdo Individual:

RELACAO DE EPI'S FORNECIDOS PELA EMPRESA
Luva Nitrilica CA. 29.940
Respirador Semi Facial 7500 CA. 33.935
Mascara PFF2 CA. 14.103
Oculos Ampla Visiio CA.25.711
Bota de PVC. CA. 19.048
Luva de Raspa CA. 29.011
Capacete CA. 31.409
Capa de Chuva CA. 11.125
Avental PVC CA. 11.126
Bota de PVC CA. 26.629
Luva de Latex CA. 13.959

2015-2016



. =, ~—
PPRA- PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS AMRLLIVIEDS
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

A - FICHA DE ENTREGA DOS EPI’S

A implantagdo devera ser feita através de Ordem de Servigo, informando os riscos a que os
funciondrios estdo expostos e suas responsabilidades no cumprimento das normas de seguranca
adotadas pela empresa (NR-1 - item 1.8).
A empresa devera:
* Fornecer os EPI’s gratuitamente e notificar a entrega (vide modelo de
ficha de controle/Termo de Responsabilidade).
* Manter um fichario proprio, onde deverdo ser registradas todas as
substituigdes de EPIs de cada funcionario.
* Esclarecer quanto a sua necessidade e importancia, educar, motivar e
supervisionar.
* Caso seja constatadas resisténcias poderdo ser aplicadas medidas
disciplinares:
* ADVERTENCIAS VERBAL E ESCRITA
- SUSPENSAO
* DEMISSAO POR JUSTA CAUSA.
OBSERVACOES: 1.) Constatado que os funcionarios ndo utilizam os Equipamentos de
Protegdo Individual, a fiscalizagdo podera multar a empresa.
2.) Empresas que utilizam Servigos de Terceiros devem exigir dos
prestadores, o use dos equipamento de seguranga cabiveis. Esta obrigagdo
podera ser explicitada no contrato.

3.) Apos o desligamento do funcionario. a ficha de controle de entrega de

EPI's devera ser guardada juntamente com o prontuario do funciondrio, .

visando a comprovagdo da entrega/treinamento/uso dos mesmos em

eventuais reclamacdes trabalhistas.

2015-2016
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FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

TERMO DE RESPONSJ\BILIDAD]% PELLA GUARDA E USO DE
EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ INDIVIDUAL - E.P.1L

NOME DA EMPRESA

Nome do funciondirio: Data de admissio:
Cargo: Cadastro:
Setor: Outras observacdes:

Termo de responsabilidade pela Guarda e Uso de Equipamento de Prote¢do Individual - E.P.I.

que firmam a Empresa e o Empregado acima qualificado. por mutuo consentimento, mediante e

entrega do E.P.I. discriminado no verso do presente instrumento, neste ato, estabelecendo que:

1.) O Empregado declara haver sido submetido a treinamento especifico de orientagdo quanto a
necessidade de correta utiliza¢io do E.P.1., comprometendo-se a utiliza-lo apenas para a
finalidade a que se destina, responsabilizando-se por sua guarda e conservagéo;

2.) O empregado deverd comunicar a4 Empresa qualquer alteragdo que torne o E.P.L improprio

para uso;

3.) O empregado declara estar ciente de que o E.P.I. a ele confiado é de propriedade da
Empresa, comprometendo-se a devolvé-lo, em caso de demissdo, transferéncia ou
promogao para cargos em que sua utilizagdo se torne desnecessaria;

4) O Empregado autoriza a Empresa a efetuar em seus vencimentos os descontos
correspondentes ao valor do E.P.1.. ora entregue em caso de extravio ou dano causado 20
mesmo, nos termos do artigo 462 - pardgrafo 1°da CLT;

5.) De acordo com o disposto do Artigo 158, paragrafo tnico, letra “b” o empregado declara~—", .

estar ciente de que a recusa injustificada ao uso do E.P.I. fornecido pela emprcsa constltm

ato faltoso, autorizador da despedida por “JUSTA CAUSA™.

L /)

AssiRatyta do emipregado

2015-2016 2
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LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

- FICHA DE CONTROLE INDIVIDUAL DE USO DOS EPL'S

DESCRICAO NUMERO DATA DE DECLARO HAVER DATA DE
DETALHADA DO (CA) | RECEBIMENTO RECEBIDO O DEVOLUCAO
DO EPI PRESENTE E.P.I. EM
(somente um EPI PERFEITAS CONDICOES

or linha)

B - OBSERVACOES IMPORTANTES EM RELACAQ AOS EPI'S - LEGISLACAQ

De acordo com a 6.6 da Norma Regulamentadora — NR 6 “EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL - EPI" da Portaria 3214 do MTE:
Os itens 6.6.1. ¢ 6.7.1. da NR-06, prescrevem que:

“Obriga-se o empregador, quanto ao EP1”, a:
a) adquirir o tipo adequado a atividade do empregado;
b) exigir seu uso;
¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo ¢rgdo nacional competente em

matéria de seguranga e salde no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;
e¢) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
f)  responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengdo periodica;

g) comunicar ao MTA qualquer irregularidade observada no EPI. ?

“Obriga-se o empregado, quanto a0 EPI”, a:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagio;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragio que o torne improp

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado

2015-2016
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A utilizagdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria
3214/78 e art. 191, segdo IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente:
15.4%A eliminagdo ou neutralizagio da insalubridade determinard a cessacdo do
pagamento do adicional respectivo”.

15.4.1. “A eliminag@o ou neutralizag¢io da insalubridade devera ocorrer™:
a) com a adogiio de medida de ordem geral que conserve o ambiente de trabalho

dentro dos limites de tolerincia:

b) com a utilizagao de equipamento de protegao individual.

O EPI, de fabricagido nacional ou importada, sé poderd ser colocado a venda,

comercializado ou utilizado, quando possuir o CERTIFICADO DE APROVACAO - CA,

expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, atendido o dispositivo no subitem
6.9.1. (item 6.2 da Norma Regulamentadora NR-06).
OBS: Na compra dos EPI’S a empresa devera solicitar copias do C.A. (Certificado de
Aprovagio), C.R.F. (Certificado de Registro do Fabricante) e CR.L
(Certificado de Registro do Importador) de cada equipamento adquirido.
Todo EPI devera apresentar, em caracteres indeléveis e bem visivels, o nome comercial
da empresa fabricante ou importador, ¢ o namero do CA. (item 6.9.3. da Norma

Regulamentadora NR-06).

2015-2016
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X1X - CONCLUSAQO

Este Programa permanecera vélido enquanto forem mantidas as condigdes existentes na
Empresa por ocasido da vistoria. Quaisquer alteragdes que venham a ocorrer nas atividades,
planta fisica e equipamentos exigirdo novas analises.

O PPRA s6 sera verdadeiro se as suas agdes aqui sugeridas forem sendo
implantadas, avaliando constantemente sua eficicia visando sempre o objetivo maior que
e a seguranca e integridade fisico do trabalhador.

Programa de Prevengdo — PPRA e o Laudo téenico — LTCAT foi digitado no anverso de

63 (sessenta e trés) paginas datado e assinado na ultima folha.

Colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessaria.

2015-2016
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XX - ENCERRAMENTO

1. LOCAL E DATA

Cianorte-Parana, Margo de 2015.

2. RESPONSAVEL TECNICQ PELAS MEDICOES AMBIENTAIS

fpae ol o

. garb%e

o

g
ARACI BARBOSA Ar“g;gmamf‘g‘,’-n?ﬁ
TECNICO DE SEGURANCA D& TR&FALHO
MTE - PR / 00128-7

4. RESPONSAVEL DA EMPRESA PELA EXECUCAO DO PPRA

CRISTIANO &MRQI')RJGL?ES o
e O 4 o

W
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! . - GMB - Comercio, Ass:;téncLafécnica e Calibracao |
LASBINM=TRO

Inscrigao Estadual: 90.614.97

COMERCIO | ASSISTENCIA TECNICA | CALIBRACAO CNPJ: 17.249.166/000

EQUIPAMENTOS AREAS DE SAUDE E INDUSTRIAL

CERTIFICADO DE CALIBRAGAO N° 03374/14

Folha: 111

1 - Dados - N

Contratante: H.M. Spigolon & Cia Ltda - ME

Enderego: R. Dr. Silvio Vidal C. Leite Ribeiro, 2120 /Sala 02/ALAQ2 — Paranavai — PR - CEP 87701-130
Instrumento: Luximetro

Fabricante: Lux Meter Modelo: MLM-1011
N° de série: Nc N°® da Ordem: 1679
Identificagdo: Nc N°® de Patriménio: N¢

Capacidade: Nc Valor de uma divisio: 1Ix
Local da Calibragdo: Lab. Labinmetro Setor: N¢

2 - Condigdes Ambientais a - - o

___Temperatura Ambiente: | Pressao Atmosférica: | Umidade Relativa:
23.5°C ‘ 960 mbar 49 %

3 - Padroes Utilizados S - - o

Descrigdo Identificagao Rastreabilidade N° Certificado | Vencimento
Luximetro LX-001 | __RBC/Labelo L0010/2014 01/2015
Rastreabilidade do(s) Padrao(des): O(s) padrao(6es) utilizado(s) na calibracao e(sao) calibrado(s) por instrumento
rastreados a padrdes primarios com Certificado de Calibracdo do INMETRO

4 - Procedimento de Calibragdo

A Calibragao foi realizada através de método de comparagao direta, com(os) padrao(des) de referencia da

LABINMETRO. Onde descreve que & ulilizado método de comparagao direta com trés ciclos de medigdes de acordo
com Instrugéo de Trabalho ITL 004 (Rev. 01).

5 - Resultado

ValorIndicado | Valormédio | Incerteza Padrio |  Erro de Incerteza |  Fator de
no Instrumento medido l ) | Indicagao Expandida | Abrangéncia
200x | 200,00 Ix . 0281 [ 0.00Ix 0.781x_ | 2.00
500 Ix | 501,00 ix | 0,28 Ix 1,00 Ix 0781x | 2,00
L1000 Ix | 1001,00 ix | 028Ix 100x | 078ix | 2,00

Data da Calibragao: 10/03/2014
Data da emissao: 10/03/2014

Metrologista(s): Nelson Junior R. Pereira

6 — Notas

2 - Os resultados deste certificade referem-se apenas ao item calibrado, ndo sendo/ex
3 — A reprodugdo deste certificado devera ser realizada apenas na sua totali

|: 3046.0056° | Maringa |
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A A I N M :TQ o GMB  Comercio, Assisténcia Técnica e Calibragdo |
L 555 i Inscricao Estadual: 90.614.97(
COMERCIO | ASSISTENCIA TECNICA | CALIBRACAQ

CNPJ: 17.249.166/000
EQUIPAMENTOS AREAS DE SAUDE E INDUSTRIAL

CERTIFICADO DE CALIBRAGAO N° 03375/14

Folha: 1/1

1 - Dados

Contratante: H.M. Spigolon & Cia Ltda - ME

Enderego: R. Dr. Silvio Vidal C. Leite Ribeiro, 2120 /Sala 02/ALA02 — Paranavai — PR — CEP 87701-130
Instrumento: Decibelimetro

Fabricante: ICEL Modelo: DL-1000

N° de série: D1000.0804 ; N° da Ordem: 1679
Identificagdo: Nc N° de Patriménio: Nc
Capacidade: 130 dB Valor de uma divisdo: 0,1 dB
Local da Calibragdo: Lab. Labinmetro Setor: Nc

2 - Condigdes Ambientais

Temperatura Ambiente: Pressdo Atmosférica: : Umidade Relativa:
L. 235°% 560 mbar ! 49 %

3 - Padrées Utilizados

Descrigao | identificagdo | Rastreabilidade | N° Certificado | Vencimento

Calibrador de Nivel Sonoro | CNS-001 | RBC/Labelo A0437/2014 | 02/2015
Rastreabilidade do(s) Padréo(des): O(s) padrao(des) utilizado(s) na calibragdo é(s&o) calibrado(s) por instrumento
rastreados a padrdes primarios com Certificado de Calibragao do INMETRO.

4 - Procedimento de Calibragio

A Calibragdo foi realizada através de meétodo de comparacao direla, com(os) padriao(des) de referencia da
LABINMETRO. Onde descreve que é utilizado método de comparagdo direta com rés ciclos de medicdes de acordo
com Instrugdo de Trabalho ITL 002. (Rev. 00).

5 - Resultado

~ Valor Indicado Valormédio | Incerteza Padrio | Errode | Incerteza ' Fatorde
no Instrumento medido ' | Indicagao Expandida | Abrangéncia

94,0 dB 94,00 dB 030dB | 0,00dB | 033dB | 2,00
| 1140dB | 11400 dB . 030dB | 0,00dB 033d8 | 2,00
Data da Calibragdo: 10/03/2014 i
Data da Emissdo: 10/03/2014

[
Alexand de da Venci .

Metrologista(s): Nelson Junior R. Pereira D r Té€nic '
6 - Notas - a4 il —
1~ Aincerteza expandida de medigao relalada & declarada como incerteza padro ; ,%ﬂ?hcada
por um fator de abrangéncia K=2, para um nivel de confianga de aproximadamen AaUN i %

2 - Os resultados deste cerlificado referem-se apenas ao item calibrado, gﬁ‘&gﬂ
3 ~ A reprodugio deste certificado devera ser realizada apenas na sua tg g ‘ ﬁj"s‘f"g :
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PPRA
PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS

INTRODUCAO

O PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos € um programa regulamentado pela Po;tarna n? 25 de 29/12/1994, da Secretaria
de Seguranga e Salde no Trabalho (SSST), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) sendo uma exigéncia legal desde
16/08/1995. Os parametros e diretrizes do Programa de Prevencac de Riscus Ambientais estdo descritos na Norma
Regulamentadora 09, referente aos Artigos CLT 154 a 201, Lel N® 6.514, de 22/12/1987 e Portaria N° 3.214, de 08/06/1978.

O PPRA e parte integrante do conjunto mais amplo das miciativas da empresa no campo de preservacdo da saude e da
integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com as demais normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, em
particular o Programa de Controle Médico da Salde Ocupacional - PCMSO. f

Desta forma este documento intitulado Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA apresenta a situagac atual

quando da realizagdo do monitoramento de agentes, conforme legisiacdo vigente.

OBJETIVO

O PPRA tem como principal objetivo identificar e controlar os riscos ambientais (fisico, quimico e biologico) existentes no
local de trabalho prevendo medidas de controle, bem como preservar a saude e integridade dos funcionarios e do meio
ambiente. .

O PPRA visa fornecer pardmetros legais e tecnicos considerando a protecao do meio ambiente e dus recursos naturals,
através da antecipacdo, reconhecimento,avaliagdo e consequente controle da ocorréncia dos Riscos Ocupacionais existentes ou

que venham a existir no ambiente de trabalho.

RESPONSABILIDADES

£

I. Realizar o levantamento avaliando os agentes fisicos, quimicos e biologicos de acordo com a metodologia determinada pela |

Conforme a NR 9 para o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, compete:

Ao empregador:

l.Estabelecer, implementar e assequrar 0 cumprimento do PPRA como atividade permanente da empresa ou instituicio.

1. Colaborar e participar na implantacao e execucdo do PPRA;
I1. Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA:

I1I. Informar ao seu superior hierdrquico direto ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar riscos a saude dos

|
Aos trabalhadores:
trabalhadores. |

A CIPA:

A CIPA deve acompanhar o desenvolvimento do planejamento anual de acoes do PPRA, visando a prevengdo de acidentes e
doengas ocupacionais.

A Mag Salde:

legislagdo vigente, utilizando equipamentos devidamente adequados e calibradus de acourdo.

1I. Elaborar o PCMSO conforme riscos identificados no PPRA repassados pela seguranga do trat

ESTRUTURA DO PPRA

i

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes etapas:

a) Antecipacao e reconhecimentos dos riscos:

Avenida Presidente Kennedy n” 35 - Rebougas - Curitiba - PR - CEP- 80220 200
Fone: (41) 3013-3443
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MACGC 310

PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

BIOLOGICOS: Sdo microrganismo que ficam expostos ac meio ambiente com virus, bactérias, fungos, parasitas,bacilos, |
parasitas e outros.

|
ACIDENTES: Sao todos os fatores que colucam em perngo o trabalhador ou afetam sua integrnidade fisica ou moral, tais Com!
arranjo fisico deficiente; maquinas e equipamentos sem protecao; ferramentas nadequadas: ou defewtuusas;‘

eletricidade;incéndio ou explosdo; armazenamento inadequado; e outros.

FONTE GERADORA

| Fonte geradora € a origem da emissdo do agente ambiental, tais com maguings, equipanientos, ferramentas, instalagoes ou

quaisquer elementos que gerem um agente ambiental.

EXPOSICAO AO AGENTE

A exposicdo do agente refere-se a frequéncia que o colaborador esta exposto au agente ambiental, apresentado na tabela.

Duracgac demais de 6 horas dianas da jornada de
PERMANENTE
trabalho.
Duragdo de 2 a 4 horas diarias da jornada de
INTERMITENTE
trabalho.
Duragao de ate 30 minutos da jornada de trabalho
OCASIONAL
de 8 horas.

RISCOS AMBIENTAIS ]

]
o | . , |

Os riscos ambientais sdo os agentes ambientais encontrados no ambiente de trabalho, tais com fisico, quimico e|
,.\bm!c')gico,sendo estes avaliados gualitativamente em virtude da sua natureza, concentragdo ou intensidade, tempo de exposigao

e danos a saude dos trabalhadores.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

Medidor de nivel de pressao sonora - Decibelimetru
Marca: CRIFFER
IEC61672-1 CLASS2

Luximetro
Marca: Lux Meter
LD - 511

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Avenida Presidente Kennedy n” 35 - Rebougas - Curniiba - PR -~ CEP 80220-200

Fone (41) 3013-3343
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