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Processo Administrativo n.o 1012024

OBJETO: Contratação de empresa especializada na
prestação de serviços de Engenh ar a de Segurança e
Medicina do Trabalho para real zaçáo de exames
admissiona s, demissionais, periódicos, retorno ao
trabalho, mudança de cargo/função, emissão de ASO,
elaboração de perfil profissiográfico prev denciário e
PCMSO, atualização de LTCAT e PGR, bem como o envio
da 4a fase do E-social com a inclusão dos dados de SST no
E-Social (eventos 2210, 2220 e 22401 ocorridos a partir de
01t07 t2023.

DATA DA SESSÃO PUBL CA
Dia 08/0412024 às 09h00min. (horário de Brasí ia).
LOCAL: Portal de Compras Governamentais, através do
site http://www.qov.br/compras - UASG - 985457

DOrAÇÃO:
Dotações

onal programática Natureza da
despesa

zo24 l+to los.oor .04.122.0070.2006 lo 3.3.90.39.00.00 lDo Exercício

VALOR MAX MO: R$ 35.943,12 (trinta e cinco mil,
novecentos e quarenta e três reais e doze centavos).

Rua WalÍredo Blttencourt de Moraes, 222,TeleÍone - 43.3266-8'100 - C.N.P.J. N.o 95.561.080/0001-60

E-mail: licitacao@nsb.pr.eov.br - Nova Santa Bárbara - Paranár
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DOCUMENTO DE FORMALTZAÇÃO DE DEMANDA

il
(-)
L

Prefeitura tVunicipal de Nova Santa Bárbara

Secretaria Municipal de Administração lnterna

Cristiano de Almeida

secretaria-nsb@hotm ail. com

Justifica-se a contratação de serviços especializados em Engenharia de Segurança

e Medicina do Trabalho para realizaçáo de exames admissionais, demissionais,

periódicos, retorno ao trabalho, mudança de cargo/função, emissão de ASO,

elaboração de perfil profissiográfico previdenciário e PCMSO, alualizaçáo de LTCAT

e PGR, bem como o envio da4a fase do E-social com a inclusão dos dados de SST

no E-Social (eventos 2210,2220 e 2240) ocorridos a partir de 0110712023.

itens a serem contratados

EspecificaçãoUnidade

Medida

Quantidade

estimada

250 Unid AVALIAÇÃO CLiNICA - Realização de exames

admissionais, periódicos, demissionais, retorno ao

trabalho, mudança de cargo/função e emissão de ASO

70 Unid Elaboração de

Previdenciário).

PPP (Perfil Profissiográfico

Unid Elaboração do PCMSO (Programa Medico de Saúde

Ocupacional). O documento será apresentado de forma

impressa e digital, devendo estar separado por

Secretaria.

I

1 Unid Atualização de LTCAT (Laudo Técnico das Condições do

Ambiente de Trabalho) elaborado em 2022.

1 Unid Atualização de PGR (Programa de Gerenciamento de

Riscos), elaborado em 2022

12 Meses Gestão de SST - Saúde e Segurança do Trabalho para o

eSocial (enviar as informações referentes ao SST para

plataforma do eSocial - eventos 52210,52220 e 52240,

'\. a-

Setor requisitante

Responsável pela Demanda;

E-mail:

1. Justificativa da necessidade de contratação de serviços de Engenharia de

Segurança e Medicina do Trabalho, considerando o Planejamento Estratégico
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conforme emissão dos documentos pertinentes ao

atendimento realizado e conforme eventuais alterações

ocorridas a partir de 01 de julho de 2023)

Thayla Heloisa Meneguete do Amaral Pereira

29 de fevereiro de 2024.Nova Santa

Secretário Municipal de Admin o lnterna

ob

3. lndicação do membro da equipe de planejamento e se necessário o responsável

pela fiscalização
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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

Nova Santa Bárbara, 29 de fevereiro de2024.

1. OBJETO DA CONTRATAÇÃO

1.í. Constitui objeto deste Estudo Técnico Preliminar a contratação de serviços de

Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho para realizaçáo de exames

admissionais, demissionais, periódicos, retorno ao trabalho, mudança de cargo/função,

emissão de ASO, elaboração de perfil profissiográfico previdenciário e PCIVSO,

atualização de LTCAT e PGR, bem como o envio da 4a fase do E-social com a inclusão

dos dados de SST no E-Social (eventos 2210, 2220 e 2240) ocorridos a partir de

01t07t2023.

2. NORMATTVOS DTSCTPLTNADORES DOS SERVIÇOS A SEREM CONTRATADOS

2.1. A contratação se dará por meio de licitação na modalidade Pregão Eletrônico, em

conformidade com a Lei Federal no 14.13312021.

3. CONTRATAÇÔES CORRELATAS E/OU TNTERDEPENDENTES

3.í. Não encontramos contratações correlatas nem interdependentes para a viabilidade

e contrataçáo desta demanda.

4. PREVISÃO OA CONTRATAÇÃO NO PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL

4.1. A contratação está prevista no PCA do tVunicípio de Nova Santa Bárbara/PR do

ano de 2024.

5. NECESSTDADE DA CONTRATAçÃO

5.1. A contratação ora pretendida é necessária em virtude da impreterível necessidade

dos serviços que visam atender as demandas do Departamento de Recursos Humanos

na área de medicina do trabalho, saúde ocupacional e segurança do trabalho, de

conformidade com Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 e NRg,

entre outras), que tratam da segurança e saúde dos funcionários no local de trabalho,

garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados, por

intermédio de soluções adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na área

trabalhista;

tv
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5.2. Os Programas de tVledicina do Trabalho e Saúde Ocupacional, e Segurança do

Trabalho são parte fundamental para qualidade de vida e profissional, e têm como

objetivo atuar de maneira preventiva, com ações que visam eliminar ou atenuar os riscos

ocupacionais;

6. ESPECTFTCAÇOES TÉCNTCAS E QUANTITATIVAS

6.1. Os serviços a serem fornecidos deverão atender as especiÍicações e quantidades

descritas na tabela a seguir:

6.2. Por serem estimativas. as quantidades e valores acima não constituem

compromisso futuro de contratação para o Município de Nova Santa Bárbara,

e valores para contratacão mínima.

7. PARCELAMENTO DOS SERVrÇOS

7.1. Neste caso o parcelamento do objeto da contratação não será aplicado.

Item Quantidade

estimada

Especificação

01 250 Unid AVALIAÇAO CLINICA - Realização de exames admissionais,

periódicos, demissionais, retorno ao trabalho, mudança de

cargo/função e emissão de ASO

02 70 Unid Elaboração de PPP (Perfil Profissiográfico Previdenciário)

03 1 Unid Elaboração do PCIMSO (Programa tMédico de Saúde

Ocupacional). O documento será apresentado de forma

impressa e digital, devendo estar separado por Secretaria.

04 1 Unid Atualização de LTCAT (Laudo Técnico das Condiçóes do

Ambiente de Trabalho) elaborado em 2022.

05 1 Unid Atualização de PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos),

elaborado em 2022.

06 12 Meses Gestão de SST - Saúde e Segurança do Trabalho para o eSocial

(enviar as informações referentes ao SST para plataforma do

eSocial - eventos 52210, 52220 e 52240, conforme emissão

dos documentos pertinentes ao atendimento realizado e

conforme eventuais alterações ocorridas a partir de 01 de julho

de 2023)
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7.2. A licitação será por lote único por ser mais satisfatoria do ponto de vista da eficiência

técnica. Consolidar a prestaÇão do serviço a partir de um único prestador vencedor do

referido LOTE acarretará em maior eficiência na gestão contratual, bem como na

prestação do serviço, haja vista que é notorio o fato de que ao se utilizar de muitos

fornecedores para prestação deste serviço, aumenta-se a incidência de possibilidades

de atrasos assim como implicaria insatisfação dos resultados pretendidos.

8. REQUTSITOS DA CONTRATAçÃO

8.1. A licitante poderá ser contratada, desde que seja pessoa jurídica e que explore

ramo de atividade compatível com o objeto licitado e que atendam às condições exigidas

no certame.

8.2. Os serviços ora licitados deverão ser prestados por funcionários devidamente

habilitados da contratada, que tem a exclusiva responsabilidade pela sua contratação e

demissão, pelo pagamento de seu trabalho, bem como pelo cumprimento de todas as

obrigações legais, de qualquer natureza, para com os mesmos, notadamente as

referentes às leis trabalhistas e previdenciárias, ficando dessa forma, expressamente,

excluída a responsabilidade do contratante

8.3. A contratada responsabilizar-se-á por todo e qualquer prejuízo que possa ser

acarretado ao órgão gestor em função do descumprimento de dispositivos legais

relativos aos materiais relacionados no certame.

8.4. Não ceder, transferir ou subcontralar a terceiros, no todo ou em parte, o objeto do

contrato, sem a prévia e expressa anuência do contratante por escrito.

8.5. lndicar responsável para o contato com o contratante, a qualquer momento,

fornecer, sempre que solicitado pelo orgão gestor, informações, documentos e

esclarecimentos necessários sobre a execução do contrato, mantendo atualizados e em

plena vigência, tanto a documentação como os dados cadastrais junto ao Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).

9. LEVANTAMENTO DE MERCADO

9.í. Dentro do presente estudo, foram analisados os processos anteriores com o mesmo

objeto e contratações semelhantes feitas por outros orgãos e entidades, por meio de

consultas a outros editais, com a finalidade de identificar a existência de novas

metodologias, tecnologias ou inovações que melhor atendessem as necessidades desta

Prefeitura, e as que foram identificadas foram incorporadas nesta contratação em

análise.
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10. ESTTMATTVAS DE PREçOS OU PREçOS REFERÊNGIAIS

í0.í. O valor da presente contrataçáo é de R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil

reais).

11. JUST|FICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUÇÃO A CONTRATAR

í 1.í. Dentro do presente estudo, foram analisadas contratações semelhantes feitas por

outros orgãos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com a finalidade de

identificar a existência de novas metodologias, tecnologias ou inovações que melhor

atendessem as necessidades desta Prefeitura, e as que foram identificadas foram

incorporadas nesta contratação em análise.

11.2. A solução pretendida, contratação através de processo licitatorio de empresa

especializada na prestação de serviços de Engenharia de Segurança e Medicina do

Trabalho revela-se a mais adequada paa a necessidade apontada.

í2. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

12.í. Os resultados pretendidos apos o estudo e planejamento para realização do

processo licitatorio com objetivo de contratação de empresas para prestação dos

serviços de Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho é levantar possíveis

licitantes com capacidade econômico-financeira suficiente a assegurar a execução

integral do contrato, prevenindo que a Administração Pública seja prejudicada por

empresas aventureiras e sem quaisquer responsabilidades ou respaldo financeiro. A

contrataçáo de uma empresa especializada para o fornecimento do objeto do contrato

proporciona inúmeros benefícios, porém para que esses benefícios realmente existam,

é extremamente importante que o processo de licitação alcance empresas vencedoras

idôneas, confiáveis e respeitáveis.

13. MAPEAMENTO DE RISCOS

13.í. O mapeamento de riscos permite a identificação, avaliação e gerenciamento dos

riscos que possam comprometer o sucesso da realização e da gestáo do contrato. Para

cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorrência dos eventos, os

possíveis danos potenciais, possíveis ações preventivas e contingências, bem como a

identificação de responsáveis por ação.

í3.2. Apos a identificação e classificação, deve-se executar uma análise qualitativa e

quantitativa dos riscos. A análise quantitativa dos riscos consiste na classificação
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conforme a relação entre a probabilidade e o impacto. Tal classificaçáo resultará no

nível do risco e direcionará as ações relacionadas aos riscos durante a fase de

planejamento e gestão do contrato.

13.3. A tabela a seguir apresenta uma síntese dos riscos de planejamento e de gestão

dos serviços identificados e classificados neste documento:

Probabi lidade lmpacto

Questionamentos

excessivos no Pregão

Eletrônico

baixa baixo

Licitação deserta média alto

Beneficiária se recusar a

assinar o contrato

baixa alto

lncapacidade da empresa

vencedora em executar o

contrato

baixa alto

Falência da

vencedora

empresa baixa alto

Fornecimento de serviços

de baixa qualidade

baixa alto

Tendo em vista que o mapeamento de riscos descreverá e avaliará as ameaças que

possam vir a comprometer o sucesso e o objetivo da aquisição, bem como definir de

que formas devem ser tratadas, ela permeará todo processo de licitatorio.

í3.3.í RISCOS DO PROCESSO DE CONTRATAçÃO E DA EXECUçÃO

Risco í - Questionamentos excessivos no pregão

Probabilidade Baixa

lmpacto Baixo

Dano: Legitimidade do pregão eletrônico colocada em questão

Ação Preventiva Definir as regras gerais da contratação de forma clara no Edital

e em seus anexos, atentar à legislação vigente no tocante a

exigências de marcas, modelos e requisitos excludentes.

Ação

Contingência:

de Republicação do Edital com correção dos itens alvos de

impugnação

\,,
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Probabilidade Media

lmpacto: Alto

Dano Não realizar a licitação tendo que republicar o edital e abrir

novo prazo parc a realizaçáo do Pregão Eletrônico

Ação Preventiva Encaminhar termo de referência durante a fase de cotação de

preços paru a maior quantidade de possíveis interessados em

participar da licitação.

Ação

Contingência.

de Republicação do Edital observando requisitos que poderiam ter

provocado a desistência de possíveis empresas interessadas.

Probabilidade Baixa

lmpacto Alto

Dano Não concluir a licitação tendo que republicar o edital e abrir

novo prazo paru a realizaçáo do pregão.

Ação Preventiva Definir punição no edital para empresa adjudicada que não

assinar o contrato dentro do prazo estipulado.

deAção

Contingência

Adjudicar novo fornecedor ou promover nova contratação.

em p resa em a ata

Probabilidade Baixa

lmpacto Alto

Dano Atraso na entrega

Ação Preventiva - Sanções e os requisitos de qualidade que sejam condizentes

com a importância dos serviços que serão fornecidos.

- Colocar regra no Edital que, em caso de inexecução parcial

ou total do contrato, a segunda colocada poderá ser habilitada.

- Exigir documentação comprobatoria que a licitante já forneceu

serviços semelhantes ao do contrato

Ação

Contingência

de - Sanções e os requisitos de qualidade que sejam condizentes

com a importância dos serviços que serão fornecidos.
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- Colocar regra no Edital que, em caso de inexecução parcial

ou total do contrato, a segunda colocada poderá ser habilitada.

- Exigir documentação comprobatória que a licitante iá
forneceu serviços semelhantes

Probabilidade Baixa

lmpacto Alto

Dano Atraso na entrega

Ação Preventiva: - Exigir requisitos habilitatorios relativos à qualificação

econôm ico-financeira.

Ação

Contingência

de - Exigir requisitos habilitatórios relativos à qualificação

econôm ico-fi nancei ra.

Risco 6 - Fornecimento de serviços de baixa qualidade

Probabilidade Média

lmpacto: Alto

Dano Prejuízos aos servidores usuários dos serviços

Açáo Preventiva Exigir documentação comprobatória que a licitante já forneceu

serviços semelhantes aos solicitados.

Ação

Contingência:

de Notificação à contratada afim de melhorar a qualidade dos

serviços e aplicação de sanções.

í4. NECESSTDADES DE ADEQUAçÃO DO AMBTENTE

14.í. Náo há necessidades de adequações ambientais.

15. !MPACTO AMBIENTAL:

í5.1. Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, não se verifica impactos

ambientais relevantes, sendo necessário tão somente que a licitante atenda aos critérios

dos órgãos fiscalizadores quanto à sua atividade.

16. DELARAÇÃO DE VTABTLIDADE DA CONTRATAçÃO

í6.í. Conforme fundamentação acima, considera que a contratação além de necessária

é VIAVEL.
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í7. APROVAÇÃO E ASSTNATURA

Responsáveis pela

Cristiano de

lntegrante Requisitante/ Secretário de ministração lnterna

Responsável pela aprovação da

Máxim
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Estado do Paraná

TERMO DE REFERÊruCIA

PRESTAçÃO Oe SERV!ÇOS

SEGRETARTA MUNTCTPAL DE ADMTNTSTRAÇÃO

1. DO OBJETO

1.í. Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de Engenharia de

Segurança e Medicina do Trabalho para realizaçáo de exames admissionais, demissionais,

periódicos, retorno ao trabalho, mudança de cargo/função, emissão de ASO, elaboração de

perfil profissiográfico previdenciário e PCMSO, atualização de LTCAT e PGR, bem como o

envio da 4a fase do E-social com a inclusão dos dados de SST no E-Social (eventos 2210,

2220 e 2240) ocorridos a partir de 0110712023.

2. JUSTTFTCATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAÇÃO

2.'1. A contratação ora pretendida é justificada em virtude da impreterível necessidade dos

serviços que visam atender as demandas do Departamento de Recursos Humanos na área

de medicina do trabalho, saúde ocupacional e segurança do trabalho, de conformidade com

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 e NR9, entre outras), que tratam

da segurança e saúde dos funcionários no local de trabalho, garantindo assim o fiel

cumprimento dos direitos e deveres dos empregados, por intermédio de soluções adequadas

para cada caso, minimizando custos e riscos na área trabalhista;

2.2. Os Programas de Medicina do Trabalho, Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho

são parte fundamental para qualidade de vida e profissional, e têm como objetivo atuar de

maneira preventiva, com ações que visam eliminar ou atenuar os riscos ocupacionais.

3. ESPECTFTCAÇÕES DOS SERVTÇOS

3.1. A prestação de serviços deverá atender todos os servidores públicos municipais.

3.2. Os serviços deverão ser elaborados e executados de conformidade com a legislação

vigente, incluindo as obrigações a serem enviadas para o eSocial e, por profissionais

capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislação pertinente, visando

assim, cumprir a legislação atual, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos serviços

prestados.

3.2.1. Os documentos deverão serfornecidos em arquivo eletrônico em formato PDF assinado

e também impresso, com encadernações separadas, sendo que o conteúdo atenda as

exigências legais da Secretaria do Trabalho e Ministério Público do Trabalho e ao e-social.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222,Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-Paraná
E-Mail: pmnsb@nsb.pr.qov.br site: www.nsb.or.qov.br
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3.3. SERVTÇOS A SEREM PRESTADOS

3.3.1. PPP - Perfil Profissiográfico Previdenciário: é um documento laboral e individual do

servidor, destinado ao levantamento de informações referentes a atividade que exerce,

exposição a agentes nocivos, registros ambientais com base no LTCAT, resultado de

monitorização biológica com base no PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1) e dados administrativos.

3.3.í.í . O prazo para atendimento desse serviço é imediato à vigência do contrato, devendo

ser elaborado em alé 20 (vinte) dias úteis, contados a partir da solicitaçáo pelo Departamento

de Recursos Humanos.

3.3.2. Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames médicos

ocupacionais pertinentes (admissionais, demissionais, periódicos, de retorno ao trabalho e

mudança de cargo/função)

3.3.2.1. O prazo para atendimento desse serviço é imediato à vigência do contrato.

3.3.2.2. O prazo para agendamento dos exames médicos ocupacionais é de até 02 (dois) dias

úteis, contados a partir da solicitação do Departamento de Recursos Humanos e o ptazo paê

entrega do resultado é de ate 07 (sete) dias úteis após sua realização.

3.3.2.3. A realizaçáo dos Exames Médicos Ocupacionais deverá ser agendada no Município

de Nova Santa Bárbara/PR ou em localcom distância máxima de 80km do Município de Nova

Santa Bárbara/PR;

3.3.2.4. Os exames periódicos poderão ser realizados na sede do orgão gestor, não podendo

haver cobrança de valor adicional.

3.3.3. Gestão SST - Saúde e Segurança do Trabalho no eSocial: enviar os arquivos

referentes ao SST - eventos 5.2210,52220 e 52240 - para a plataforma do eSocial, ocorridos

a partir de 01 julho de 2023, assim como os dados dos exames admissionais, demissionais,

periódicos, retorno ao trabalho, mudança de cargoifunção, emissão de ASO, elaboração de

perfil profissiográfico previdenciário e PCMSO, atualização de LTCAT e PGR, objeto da

presente contratação.

3.3.4.1. O prazo para atendimento desse serviço é imediato à vigência do contrato e de acordo

com as normativas do eSocial.

3.3.4. Atualização do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais:

deverá ser atualizado para realizaçáo dos ajustes necessários.

3.3.4.1. A contratada terá 60 (sessenta)dias úteis após expedida a reaquisição para entregar

o PGR devidamente atualizado.

3.3.5. Atualização do LTCAT - Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho:

Deverá ser atualizado para realizaçáo dos ajustes necessários.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (a3) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-Paraná
E-Mail: pmnsb@nsb.pr.qov.br site: www.nsb.pr.qov.br
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3.3.5.1. A contratada terá 60 (sessenta) dias úteis após expedida a reaquisiçáo para entregar

o LTCAT atualizado.

3.3.6. Elaboração do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional:

Deverá ser elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 07 - NR 07, da Secretaria

de Segurança e Saúde do Trabalho do Ministério do Trabalho. Deverá obedecer a um

planejamento em que estejam previstas as ações de saúde a serem executadas durante o

ano, devendo estas, ser objeto do relatório anual. Na elaboração do PCMSO, deverá ser

observado:

3.3.6.í. Determinação de exames médicos ocupacionais, bem como exames

complementares, visando a emissão de ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, nos termos

da norma regulamentadora no 07;

3.3.6.2. Avaliação de riscos com relaçáo a danos à saúde dos empregados, com base no

PGR, com fornecimento de orientações para a implantação de medidas de controle e

avaliação de sua eficácia apos a implantação;

3.3.6.3. Definição de regras de acompanhamento e controle do estado clínico ocupacional

dos empregados;

3.3.6.4. Os exames ocupacionais e obrigatorios no desenvolvimento do PCMSO, conforme

previsto na NR-7 do MTE, serão realizados pela contratada ao longo da vigência do contrato,

sendo eles:

a) Admissional;

b) Periodico;

c) De retorno ao trabalho;

d) De mudança de função;

e) Demissionais.

3.3.6.5. A contratada terá 60 (sessenta) dias úteis apos expedida a reaquisição para entregar

o PCMSO.

4. DA QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS

4.í. O Município de Nova Santa Bárbara possui 219 (duzentos e dezenove) servidores, tendo

como referência a presente data.

4.2. O atendimento médico do trabalho deverá ser efetuado para todos os funcionários do

Contratante, considerando como forma de atendimento o deslocamento do médico ao

Município de Nova Santa Bárbara, sem cobrança adicional, além do valor mensal contratual.

4.3. O número de funcionários pode variar mensalmente, devido às admissões e demissões

ao longo do período.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-Paraná
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4.4. Os aumentos de empregados até o limite de 10o/o (dez por cento) estarão contemplados

no preço mensal.

4.5. Na hipotese de o quadro de empregados superar o limite descrito no item 4.4 o

Contratante pagará à Contratada o adicional por empregado excedido.

4.6. O custo adicional por empregado excedente será equivalente ao valor mensal pago pelo

Contratante dividido pelo total de 219 (duzentos e dezenove) funcionários (média per capita).

5. DA CAPACTDADE TÉCNICA DA CONTRATADA

5.í. Apresentar no mínimo 01 (um) atestado de desempenho e capacidade técnica em favor

da credenciada, contendo serviços de natureza semelhante aos ora credenciados (atividade

pertinente e compatível em características dos serviços e quantidades de funcionários, de no

mínimo de 200 empregados), fornecido por pessoa jurídica de direito público ou privado,

impresso em papel timbrado do emitente contendo razáo social, CNPJ, endereço completo

do Contratante e do Contratado, características dos serviços realizados, local de execução,

período de realização, data de emissão, nome, cargo, telefone e assinatura do responsável

pela emissão do atestado, sem rasuras ou entrelinhas e que comprove(m) que a credenciada

executou ou está executando os serviços de forma satisfatoria.;

5.2. Comprovação de que possui software eletrônico em versão web e que possui capacidade

de gerar arquivos de exportação de dados, compatíveis com as exigências e e-Social,

pertinentes à saúde e segurança do trabalho, bem como realizar a gestão dos servidores,

monitoramentos e envio dos dados para o e-social, através de cópia autentificada do contrato

de aquisição de licença de uso de softaware especializado em gestão de segurança do

trabalho;

5.3. Declaração de que inexiste qualquer fato impeditivo à sua participação no

credenciamento, que não foi declarada inidônea e não está impedida de contratar com o Poder

Público, ou suspensa de contratar com a Administração, e que se compromete a comunicar

ocorrência de fatos supervenientes;

5.4. Declaração que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e não emprega menor de dezesseis anos.

5.5. A empresa contratada deverá apresentar ART/CREA recolhida antes do início dos

trabalhos, sob pena de rescisão contratual e deverá entregar uma via na divisão de

Licitações e Gontratos.

6. DAS OBRTGAçÕES OR GONTRATADA

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (a3) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-Paraná
E-Mail: pmnsb@nsb.pr.oov.br site: www.nsb.pr.qov.br
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6.í. Realizar os serviços objeto da contratação, elencados no item 3 - da descrição dos

servlços - deste termo, de acordo com a legislação e normas vigentes e por profissionais

capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislação pertinente,

garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa,

por intermédio de soluçóes adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na área

trabalhista.

6.2. Realizar os serviços objeto da contratação e elencados no item 3 - da descrição dos

serviços - deste termo, com presteza, pontualidade, qualidade e eficiência, de forma a atender

integralmente as demandas do contratante.

6.3. Dar continuidade aos programas já implementados, elaborando e ou atualizando, dentro

dos respectivos prazos de vigência.

6.4. Garantir que os serviços sejam elaborados e executados de conformidade com a

legislação vigente e por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme

preconizado na legislação pertinente, visando assim, cumprir a legislação vigente, bem como

garantir a qualidade e idoneidade dos serviços prestados.

6.5. Arcar com eventuais prejuízos causados ao contratante, pelo não cumprimento das

obrigações atinentes aos serviços a serem prestados, exceto nos casos, por motivos

estranhos à sua vontade, tais como: força maior comprovada, impossibilidade notória em face

de instruções determinantes dos órgãos públicos, judiciais ou de classe, bem como caso

fortuito.

7. DAS OBRIGAÇOeS OO GONTRATANTE

7.1. Enviar mensalmente para a CONTRATADA, em data a combinar entre as partes,

comunicado de admissões, demissões e alteraçóes de funções e lotações.

7.2. Garantir acesso à CONTRATADA às dependências do CONTRATANTE para

cumprimento de suas respectivas obrigações.

7.3. Cumprir integralmente a parte que cabe à empresa conforme estabelecido nos programas

de medicina e segurança do trabalho.

7.4. Fornecer à CONTRATADA todas as informações que esta necessitar para viabllizar a

execução do objeto em questão, de conformidade com o solicitado pela contratada.

7.6. Atestar a nota fiscal correspondente ao mês de execução dos serviços prestados, por

intermédio do setor competente.

7.7. Efeluar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente

atestada.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222,Fone (fax) (a3) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-Paraná
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8. DA MODALTDADE DE CONTRATAÇÃO

8.1. No presente caso, viável a contratação através de Pregão Eletrônico, em conformidade

com a Lei Federal no 14.13312021.

9. DAS ESPECIFICAÇÕES QUANTTTATTVAS

9.1. As quantidades da prestação de serviços deverão ser apresentados conforme modelo

abaixo:

Item Quantidade

estimada

Especificação

01 250 Unid AVALIAÇÃO CLiNICA - Realização de exames admissionais,

periódicos, demissionais, retorno ao trabalho, mudança de

cargo/função e emissão de ASO

02 70 Unid Elaboração de PPP (Perfil Profissiográfico Previdenciário)

03 1 Unid Elaboração do PCIVSO (Programa tMédico de Saúde

Ocupacional). O documento será apresentado de forma

impressa e digital, devendo estar separado por Secretaria.

04 1 Unid Atualização de LTCAT (Laudo Técnico das Condições do

Ambiente de Trabalho) elaborado em2022.

05 1 Unid Atualização de PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos),

elaborado em 2022.

06 2 Meses Gestão de SST - Saúde e Segurança do Trabalho para o eSocial

(enviar as informações referentes ao SST para plataforma do

eSocial - eventos 52210, 52220 e 52240, conforme emissão

dos documentos pertinentes ao atendimento realizado e

conforme eventuais alterações ocorridas a partir de 01 de julho

de 2023)

9.2 Por serem estimativas, as quantidades e valores acima não constituem

compromisso futuro de contratação para o Município de Nova Santa Bárbara, razão pela

qual não poderão ser exigidos, nem considerados como quantidades e valores para

contratação mínima.

í0, DO PAGAMENTO

Rua Walfredo Bittencourt de [Vloraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-Paraná
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10.í. O pagamento será feito em até 30 (trinta)dias após à prestação dos serviços, mediante

apresentação da nota fiscal, através de ordem bancária, para crédito em banco, agência e

conta corrente indicados pela contratada.

10.1.1. O pagamento referente a Gestão SST - Saúde e Segurança do Trabalho para o eSocial

será mensal, dividido o valor total dos serviços ao longo de 12 (doze) meses.

10.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando a secretaria

contratante atestar a execução do objeto do contrato.

í0.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverá ser obrigatoriamente acompanhada da comprovaÇão da

regularidade fiscal, mediante apresentação da certidão conjunta relativa aos tributos federais

e à Dívida Ativa da União e Certidão de Regularidade do FGTS - CRF.

í 0.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa os elementos necessários e essenciais do documento, tais como.

10.4.1. o ptazo de validade;

10.4.2. a data da emissão;

10.4.3. os dados do contrato e do orgão contratante;

10.4.4. o período de prestação dos serviços;

10.4.5. o valor a pagar; e

í0.4.6. eventual destaque do valor de retenções tributárias cabíveis, observando-se os

seguintes aspectos:

10.4.6.1. A Nota Fiscal/Fatura deverá destacar o valor do lmposto de Renda de Pessoa

Jurídica, alíquota correspondente e demais contribuições incldentes, para fins de retenção na

fonte de acordo com o Artigo 1o, §6o, da lnstrução Normativa da Secretaria da Receita Federal

no. 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e alterações posteriores e do Decreto Municipal no

1012023, ou informar a isenção, não incidência, ou alíquota zerc e o respectivo

enquadramento legal, sob pena de retenção do lmposto de Renda e das contribuições sobre

o valor total do documento fiscal, no percentual correspondente à natureza do bem ou serviço.

10.4.6.í.1. Não estarão sujeitos à retenção do lR na fonte os pagamentos realizados a

pessoas físicas ou jurídicas por serviços e produtos elencados no Artigo 40, da lnstrução

Normativa RFB no 1.234, de 11 de janeiro de2012, e alterações posteriores.

10.4.6.1.2. Caso a contratada seja inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadação de

Tributos e Contribuições devidos pelas lt/licroempresas e Empresas de Pequeno Porte

(Simples Naciona!), tal informação deverá constar expressamente na Nota Fiscal/Fatura, o

que dispensará a retenção de lR, conforme estabelecido no Artigo ío, da lnstrução Normativa

da Secretaria da Receita Federal no. 765, de 02 de agosto de 2017 .

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-Paraná
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10.4.6.2. Para efeito da retenção do ISS na fonte, a tVlE ou EPP, optante pelo Simples

Nacional, é responsável por informar, no documento fiscal, a alíquota de incidência do ISS

correspondente à faixa de receita bruta no mês anterior ao da prestação do serviço, conhecida

como alíquota efetiva (Art. 2í, § 40, Vl).

10.4.6.2.1. Caso o serviço esteja sendo prestado no mês de início da atividade a alíquota

efetiva é de 2o/o. (An. 21, § 4o, ll).

10.4.6.2.2. A falta de informação da alíquota no documento fiscal acarretará, para o prestador

do serviço, a cobrança da alíquota máxima, que é de 5% (cinco por cento) a ser retida pelos

orgãos e entidades estaduais contratantes, conforme determina a LC no 12312006 em seu art.

21, § 40, V, da LCF no 12312006.

í0.4.6.3. A Nota Fiscal/Fatura deverá ser preenchida por completo, contendo em seu aceite

os valores e as respectivas alíquotas de IRRF e lSS.

10.4.6.3.í. lnformada isenção, esta deverá ser acompanhada do respectivo enquadramento

legal.

10.4.6.4. Caso durante a vígência contratual a contratada realize mudança de regime

tributário, a situação deverá ser comunicada ao contratante, através de ofício encaminhado

ao fiscal de contratos, e, por conseguinte, as Notas Fiscais/Faturas posteriores deverão

constar expressamente o novo regime adotado.

10.4.6.5. Sendo a contratada inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadação de

Tributos e Contribuições devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

(Simples Nacional), deverá informar na Nota Fiscal/Fatura a forma de recolhimento de lSS,

destacando se realiza recolhimento mensal mediante documento único de arrecadação, na

forma prevista no Artigo 13, inciso XlV, alínea a, da Lei Complementar no 12312006, ou se o

imposto deverá ser retido pelo Tomador de Serviços na forma discriminada no Art. 21, §4o, da

Lei Complementar no 12312006. Na primeira hipotese, deverá, ainda, apresentar documento

de comprovação do recolhimento de ISS através do sistema PGDAS.

í0.4.6.6. As empresas que realizam cessão ou locação de mão de obra não poderão recolher

os tributos na forma do Simples Nacional, conforme Art. í7, inciso Xll, da Lei Federal no

12312006, salvo as exceções previstas no §5o -C, do Art. 18, da Lei Complementar no

12312006, conforme estabelecido no item 5.2. do Anexo Vll, da lnstrução Normativa da

Secretaria da Receita Federal no. 5, de 25 de maio de 2017. Para efeito de comprovação do

disposto no item acima, a contratada deverá apresentar cópia do ofício enviado à Receita

Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do

contrato de prestação de serviços mediante cessão de mão de obra, até o último dia útil do

mês subsequente ao da ocorrência da situação de vedação.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8í 00 Nova Santa Bárbara-Paranit
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í0.5. Constatando-se a situação de irregularidade da contratada, será providenciada sua

notificação, porescrito, para que, no ptazo de 5 (cinco) dias úteis, regularize sua situação ou,

no mesmo pfazo, apresente sua defesa. O prazo poderá ser prorrogado uma vez, por igual

período, a critério da contratante.

10.6. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes à

contratação, ou, ainda, circunstância que impeça a liquidação da despesa, como, por

exemplo, obrigação financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimplência,

o pagamento ficará sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.

Nesta hipótese, o ptazo para pagamento iniciar-se-á apos a comprovação da regularização

da situação, não acarretando qualquer ônus para a Contratante.

10.7. Será considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancária para pagamento.

í0.8. Persistindo a irregularidade, o contratante deverá adotar as medidas necessárias à

rescisão contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada à

contratada a ampla defesa.

10.9. Quando do pagamento, será efetuada a retenção tributária prevista na legislação

aplicável.

í0.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada não tenha

concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverá ser acrescido de atualização

financeira, e sua apuração se fará desde a data de seu vencimento até a data do efetivo

pagamento, em que os juros de mora serão calculados à taxa de 0,5% (meio por cento) ao

mês, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicação das seguintes fórmulas:

EM=lxNxVP,sendo:

EM = Encargos moratórios;

N = Número de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

l= índice de compensação financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX) l= (6/100) l=0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%o

í1. REAJUSTE

í1.1. Os preços inicialmente contratados são fixos e irreajustáveis no prazo de um ano

contado da data limite para a apresentação das propostas.

1í.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido da Contratada, os preços

iniciais serão reajustados, mediante a aplicação, pelo Contratante, do índice IPCA,

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-Paraná
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exclusivamente para as obrigações iniciadas e concluídas apos a ocorrência da anualidade,

com base na seguinte fórmula (art. 5o do Decreto n.o 1.054, de 1994):

R=V(l -lo)/lo,onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

lo = índice inicial - refere-se ao índice de custos ou de preços correspondente à data fixada

para entrega da proposta no credenciamento;

| = índice relativo ao mês do reajustamento;

íí.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno mínimo de um ano será contado

a partir dos efeitos financeiros do último reajuste.

íí.4. No caso de atraso ou não divulgação do índice de reajustamento, o Contratante pagará

à Contratada a importância calculada pela última variação conhecida, liquidando a diferença

correspondente tão logo seja divulgado o índice definitivo.

1í.5. Nas aferições finais, o índice utilizado para reajuste será, obrigatoriamente, o definitivo.

1í.6. Caso o índice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma

não possa mais ser utilizado, será adotado, em substituição, o que vier a ser determinado pela

legislação então em vigor.

1í.7. Na ausência de previsão legal quanto ao índice substituto, as partes elegerão novo

índice oficial, para reajustamento do preço do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

1í.8. O reajuste será realizado por apostilamento.

í2. PRAZO DE VIGÊNGIA DO GONTRATO

12.1. O ptazo de vigência do contrato será de 12 (dozel meses, contados a partir da data de

assinatura, podendo ser prorrogado por conveniência administrativa.

í3. CRrrÉRrOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR

í3.1. As exigências de habilitação jurídica e de regularidade fiscal e trabalhista são as usuais

para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

í3.2. Os critérios de qualificação econômico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor

estáo previstos no edital.

í3.3. Comprovação de aptidão para a prestação dos serviços em características, quantidades

e prazos compatíveis com o objeto deste credenciamento, ou com o item pertinente, mediante

a apresentação de atestado(s) fornecido(s) por pessoas jurídicas de direito público ou privado.

í4. DOS RECURSOS ORçAMENTÁRrOS

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (a3) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-Paraná
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14.í. As despesas decorrentes da presente contratação correrão por conta da dotação

orçamentária anexa.

Nova Santa Bárbara, 05 de março de 2024.

Cristiano de eida

SECRETARIA DE rNrsrRAçÃo
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Nova Santa Bárbara, 1410312024

De: Prefeito Municipal

Para: Setor de Licitações

Encaminho ao Setor de Licitação Documento de Formalização
de Demanda - DFD, Estudo Técnico Preliminar - ETP e Termo de Referência - TR,
expedido pela Secretaria t\Iunicipal de Administração, referente a contratação de
empresa especializada na prestação de serviços de Engenharia de Segurança e
Medicina do Trabalho paru realizaçáo de exames admissionais, demissionais,
periodicos, retorno ao trabalho, mudança de cargo/função, emissão de ASO,
elaboração de perfil profissiográfico previdenciário e PCIVSO, atualização de LTCAT
e PGR, bem como o envio da 4a fase do E-social com a inclusão dos dados de SST
no E-Social (eventos 2210,2220 e 2240) ocorridos a partir de 0110712023, para que
sejam tomadas todas as providências necessárias para a abertura de procedimento
licitatorio.

Sendo o que se apresenta para o momento

Atenciosamente,

Rua Walfredo Bittencourt de Moraesn" 222, Centro, I 43.3266.8100, X - 86.250-000
Nova Santa Bârbara, P aranâ
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NOVA SANTA B BARA
ESTADO DO PARANÁ

CORRESPONDÊNCIA INTERNA

Nova Santa Bárbara, 0510312024

De: Setor de Licitações

Para: Setor de Gotações

Assunto: Orçamentos para estimativa de preços

Solicito que sejam providenciados orçamentos e planilha
com média de preços para abertura de licitação para a contratação de empresa
especializada na prestação de serviços de Engenharia de Segurança e
Medicina do Trabalho para realização de exames admissionais, demissionais,
periódicos, retorno ao trabalho, mudança de cargo/função, emissão de ASO,
elaboração de perfil profissiográfico previdenciário e PCMSO, atualizaçáo de
LTCAT e PGR, bem como o envio da 4'fase do E-social com a inclusão dos
dados de SST no E-Social (eventos 2210,2220 e 22401 ocorridos a paÉir de
01/,0712023, em atendimento a solicitação da Secretaria Municipal de Administração,
anexa.

Sendo o que se apresenta para o momento

Atenciosamente,

Elaine C itk Santos
Setor de L

Recebido por:

Nome Assinatura

Data:

Rua Walfredo Bittencouft de Moraes no 222, Centro, I 43.3266.8100, X - 86.250-000
Nova Santa Bárbara, Paraná - E - E-mail - licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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PRoPosrA DE PRESTAçÃo oe sERVtços
TIPO: PADRAO

CODIGO: 262048.24fl.ll.irrD SrOUírtç. ílí ,.dôr'ràt

CONTRATADA:
CNPJ 19.383,003/OOO'I-80 . MEDNEXT SERVICOS MEDICOS LTDA

RUA TUIUTI, 922VILA SANTA CATARINA. CEP 13466-260 - AMERICANAJSP

CONTRATANTE:
CNPJ 95.561.080/OOO1.60 - I\íUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA

R WALFREDo B t\4oRAES, s/N cENTRo - cEp 86250-000 - NovA SANTA BÁRBARÁ /pR

COMERCIAIS:

RESUMO DOS SERVTÇOS:
ASSESSORIAS/CONSULTORIA

, Qtde Produto
12 GESTÃO MENSAGERIA E-SOCIAL

GESTÁo MENSAGERTA E-soctAL

PERFIL POR COLABORADOR

EXAMES

Localidadê
A[,4ERICANA - MEDNET/SP

Valor
R$ í74,33

R$ 150,00

Valor
RS 56,00

R$ 250,oo
R$ 42,00
R$ 84,00

R$ 196,00

DOCUMENTOS

Qtde Produto Localidade Valor
1 LTCAT AP/I/P AMERICANA . MEDNET/SP RS 1.788.33

. ELABoRAÇÃo DE DocUMENTo LTCAT - LAUDo TECNICo DAS CoNDIÇÔES Do AMBIENTE DE TRABALHO. LAUDO DE INSALUBRIDADE E LAUDO DE

PERICULOSIDADE.

.NÃo INCLUI A REALIZAÇÃo DE QUANTIFIcAÇÃo DE AGENTES QUIMIcoS , FISICOS E BIOLÓGICOS ( OEVERÁ SER CONTRATADO SEPARADAMENTE).
SERÁ REALIZADO NA UNIDADE INDICADA PELA CONTRATANTE.

1 PCMSO AMERICANA . MEDNET/SP R$ 41 1,33

ELABoRAÇÃo Do DocuMENTo pcMso, cooRDENAçÃo Do PRoGRAMA DE coNTRoLE MEDtctNA E sAúDE ocupActoNAL.

1 PGR. PROGRAMA GERENCIAMENTO RISCO - NRO1 24 AMERICANA-MEDNET/SP R$1.450,00
MESES

PGR. PROGRAMA GERENCIAMENTO RISCO - NRO1 24 MESES

Qtde
0
0
0
0
U

250
0
0
0
0
0
0

70 PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIÁRIO NOVA SANTA BÁRBARIúPR

Produto
ANTI HBS - ANTICORPOS ANTIGENO DA HEP B
AVALIAÇÁO
COPROCUL

PSICOSSOCIAL . PSICÔLOGO
TURA

ELETROCARDIOGRAMA (ECG)
E LETROENC E FALOG RAI\.'lA ( E EG )
EXAN4E CLINICO
H El\,IOGRAMA COMPLETO/PLAQUETAS
HEPATITE B - ANTIGENO AUSTRALIA (HBS AG)
HEPATITE C - ANTI-HCV
PROTOPARASITOLÔGICO DE FEZES
TESTE DE EOUILÍBRIO / ROI\,IBERG
VORL

Localidade
LONDRINAJPR
LONDRINAJPR
LONDRINAúPR
LONDRINAJPR
LONDRINfuPR
LONDRINAJPR
LONDRINAJPR
LONDRINAJPR
LONDRINAJPR
LONDRINAJPR
LONDRINA./PR
LONDRINAJPR

R$ 70 00
Rg 42 00
R$ 56 00
R$ 98 00
R$ 19 60
RS 56 00
R$ 25 20

FORMA OE PAGAMENTO:
Parc.:1 - R$ 2.820,62

Parc.:6 - R$ 2.811,00

\r, Parc.: 11 - R$ 2.811,00

Parc.: 2 - R$ 2.81 1,00

Parc.:7 - RS 2.811,00

PaÍc.'. 12 - RS 2.81 1 ,00

Parc.: 3 - RS 2.81 1,00

Parc.: 8 - R$ 2.81 1,00

Parc.:4-R$281í,00

Parc.: 9-R$2811,00

Parc.: 5-R$2811,00

Parc.; 10 - R$ 2 81 1 ,00

VALOR TOTAL OA PROPOSTA: R§ 33.741,62

coNStDERAçÕES:
lt

OBSERVAçÕES:

VENDEDOR: FELIPE ÍüENEGHETTI PERISTRELLO - COMERCIALOT@GRUPOI\,IEDNET.COM.BR - FONE: (19) 3475-7100DATA lNlClAL: 18101 12024

DADE:1710212024

Emitido em . 0810312024 10t40t24 Página: í / í
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ONT,RA
RAZÃO SOCIAL: ONESAFETY DO BRASIL

ENDEREÇO: RUA SAO FRANCISCO DE ASSIS, 214 - LONDRINA _ PR

CNPJ: 28.290990/000 1 -69

TELEFONE:43 3326-1944

EMAIL : contato@onesafety. com.br

Á Prefeitura Municipal de Nova Santa Bárbara - Pr.

CNPJ: 95.561.080/0001-60 - Fone/ Fax - (43) 3266-8100

Email: compras@nsb.pr.gov.br

"corAÇÃo DE PREÇO',

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, ns 222 - Centro - Cep. 86250-000 - Fone/Fax (043) 3266-8100
c.N.P.J. N.e 95.561.080/0001-60

Site - www.nsb.pr.gov.br - E-mail: compras@nsb.or.sov.br - Nova Santa Barbara - Paraná

AP'
/-{

ITEM ESPECTFTCAçÃO QUANTIDADE
VATOR UNITÁRIO

1n$t

VATOR TOTAL

lnSI

1 AVALTAçÃO CLíNrCA 250 55,00 13.750,00

2
PPP - PERFIL PROFISSIOGRÁFICO

PREVIDENCIÁRIO
70 110,00 7.700,00

3 Elaboração de PCMSO 01 3.974,23 3.974,23

4 Atualização de LTCAT 01 4.786,53 4.786,53

5 Atualização de PGR 01 3.832,03 3.832,03

6
Gestão de SST - Plataforma do e-Social

- eventos 522L0,52220 e 52240
L2 975,00 11.700,00

VALOR TOrAL [Rs] 45.742,77
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3. ESPECIFICAÇÔES DOS SERVIÇOS E PREÇOS ESTIMADOS:

3.1. A prestação de serviços deverá atender todos os servidores públicos municipais.

3.2. Os serviços deverão ser elaborados e executados de conformidade com a legislação

vigente, incluindo as obrigações a serem enviadas para o eSocial e, por profissionais

capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislação pertinente,

visando assim, cumprir a legislação atual, bem como garantir a qualidade e idoneidade

dos serviços prestados.

3.3. SERVrÇOS A SEREM PRESTADOS

3.3.1. PPP - PerÍil ProÍissiográfico Previdenciário.

3.3.1.1. O prazo para atendimento desse serviço é imediato à vigência do contrato,

devendo ser elaborado em até 45 (Quarenta e cinco) dias úteis, contados a partir da

solicitação pelo Departamento de Recursos Humanos.

3.3.2. Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames

médicos ocupacionais pertinentes (admissionais, demissionais, periódicos, de retorno ao

trabalho, mudança de cargo/função e complementares, de acordo com as condições

específ,rcas da NR7).

3.3.2.1. O prazo para atendimento desse serviço é imediato à vigência do contrato.

Município de Nova Santa BárbaralPR ou em local com distância máxima de 80km do

Município de Nova Santa Bárbara/PR: Será realizado em Londrina-Pr

3.3.2.3. Os exames periódicos poderão ser realizados na sede do Contratante, não

podendo haver cobrança de valor adicional.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, ne 222- Centro - Cep. 86250-000 - Fone/Fax (043) 3266-8100
c.N.P.J. N.e 95.s61.080/0001-60

Site - www.nsb.pr.gov.br - E-mail: compras@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Paraná



,1 4tI,J

PREFEITURA TMUNICIPAL

,

3.3.3. Perícia e emissão de laudos para readaptação de servidores do Município:

3.3.3.1 . O prazo para atendimento desse serviço é imediato à vigência do contrato.

3.3.3.2. O prazo para agendamento da perícia é de 15 (quinze) dias úteis, contados a partir

da solicitação do Departamento de Recursos Humanos e o prazo para entrega do laudo é

de até 07 (sete) dias úteis após realizada a perícia.

3.3.4. Gestão SST - Saúde e Segurança do Trabalho no eSocial: enviar os arquivos

referentes ao SST - eventos 52210, 52220 e 52240 - para a plataforma do eSocial,

ocorridos a partir de 0l dezembro de 2023.

3.3.4.1. O prazo para atendimento desse serviço é imediato à vigência do contrato e de

acordo com as normativas do eSocial.

4. DA QUANTTDADE DE FUNCTONÁnIOS

4.1. O Município de Nova Santa Bárbara possui 218 (duzentos e dezoito) servidores,

tendo como referência a presente data.

5. DA CAPACIDADE TECNICA DA CREDENCIADA

5.1. A empresa deverá ser especializad,a em serviços de medicina do trabalho, saúde

ocupacional e engenharia e segurança do trabalho, contendo equipe mínima,

conforme listado a seguir:

01 (um) Médico do Trabalho;

01 (um) Engenheilo de Segurança do Trabalho;

01 (um) Técnico em Segurança do Trabalho;

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, na 222 - Centro - Cep. 86250-000 - Fone/Fax (043) 3256-8100
c.N.P.J. N.e 95.561 080/0001-60

Site - www.nsb.pr.gov.br - E-mail: compras@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Paraná
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5.f .1. A equipe técnica da credenciada deverá comprovar:

5.1.1.1. Para os médicos: Prova de registro e regularidade, junto ao Conselho Regional

de Medicina do Estado do Paraná, com especialidade em medicina do trabalho;

5.1.1.2. Para o Engenheiro e o Técnico em segurança do trabalho: Prova de registro e

regularidade, junto ao órgão competente bem como a comprovação da formação,

mediante apresentação do diploma de conclusão do curso,

5.1.1.3. Para o Técnico em Enfermagem ou Enfermeiro: Prova de registro e regularidade,

junto ao Conselho Regional de Enfermagem - COREN;

5.1.1.4. Para o fonoaudiólogo: Prova de registro e regularidade, junto ao respectivo

Conselho bem como comprovação, mediante apresentação do diploma de conclusão do

curso

5.2. São documentos obrigatórios para o credenciamento:

5.2.1. comprovante de inscrição/registro e de regularidade da pessoa jurídica (empresa)

no Conselho Regional de Medicina do Estado de origem;

5.2.2. apresentar no mínimo 03 (três) atestado(s) de desempenho e capacidade técnica em

favor da credenciada, contendo serviços de natureza semelhante aos ora credenciados

(atividade pertinente e compatível em características dos serviços e quantidades de

funcionários, de no mínimo de 105 empregados), fornecido por pessoa jurídica de direito

público ou privado, impresso em papel timbrado do emitente contendo razão social,

CNPJ, endereço completo do Contratante e do Contratado, características dos serviços

realizados, local de execução, período de realizaçáo, data de emissão, nome, cargo,

telefone e assinatura do responsável pela emissão do atestado, sem rasuras ou entrelinhas

e que comprove(m) que a credenciada executou ou está executando os serviços de forma

satisfatória.;

5.2.3. Comprovação de que possui software eletrônico em versão web e que possui

capacidade de gerar arquivos de exportação de dados, compatíveis com as exigências e

e-Social, pertinentes à saúde e segurança do trabalho, bem como realizar a gestão dos
Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, ne 222- Centro - Cep. 86250-000 - Fone/Fax (043) 3266-8100

c.N.P.J. N.e 95.561.080/0001-60

Site - www.nsb.pr.gov.br - E-mail: compras@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Paraná
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servidores, monitoramentos e envio dos dados para o e-social, através de cópia

autentificada do contrato de aquisição de licença de uso de softaware especializado em

gestão de segurança do trabalho;

5.2.4. Declaraçáo de que inexiste qualquer fato impeditivo à sua participação no

credenciamento, que não foi declarada inidônea e não está impedida de contratar com o

Poder Público, ou suspensa de contratar com a Administraçáo, e que se compromete a

comunicar ocorrência de fatos supervenientes;

5.2.5. Declaração que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre e não emprega menor de dezesseis anos.

5.3. Deverá apresentar para a assinatura do contrato:

5.3.1. comprovante de inscrição/registro e de regularidade da pessoa jurídica (empresa)

no Conselho Regional de Medicina do Estado do Paraná;

5.3.2. relação da equipe técnica responsável pela prestação dos serviços ao Contratante,

ou seja, dos prof,rssionais legalmente habilitados para execução, elaboração e assinatura

dos serviços objeto da contratação, acompanhada de curriculum vitae de cada um dos

profissionais;

5.3.2.1. Os integrantes da equipe técnica deverão estar efetivamente vinculados à

contratada, sendo necessário apresentar documentação comprobatória desse vínculo

(empregado/sócio/autômomo, etc.).

6. DAS OBRTGAÇÕES »A CONTRATADA

6.1. Realizar os serviços objeto da contratação, elencados no item 3 - da descrição dos

serviços - deste termo, de acordo com a legislação e nornas vigentes e por profissionais

capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislação pertinente,

garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa,

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, ns 222 - Centro - Cep. 85250-000 - Fone/Fax (043) 3266-8100
c.N.P.J. N.e 9s.s61.080/0001-60

Site - www.nsb.pr.gov.br - E-mail: compras@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Paraná
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por intermédio de soluções adequadas paru cada caso, minimizando custos e riscos na

área trabalhista.

6.2.Ftealizar os serviços objeto da contratação e elencados no item 3 - da descrição dos

serviços - deste termo, com presteza, pontualidade, qualidade e eficiência, de forma a

atender integralmente as demandas do contratante.

6.3. Dar continuidade aos programas já implementados, elaborando e ou atualizando,

dentro dos respectivos prazos de vigência.

6.4. GaranÍir que os serviços sejam elaborados e executados de conformidade com a

legislação vigente e por prof,rssionais capacitados e legalmente habilitados conforme

preconizado na legislação pertinente, visando assim, cumprir a legislação vigente, bem

como garantir a qualidade e idoneidade dos serviços prestados.

6.5. Arcar com eventuais prejuízos causados ao contratante, pelo não cumprimento das

obrigações atinentes aos serviços a serem prestados, exceto nos casos, por motivos

estranhos à sua vontade, tais como: força maior comprovada, impossibilidade notória em

face de instruções determinantes dos órgãos públicos, judiciais ou de classe, bem como

caso fortuito.

Carimbo com CNPJ - 28.290.990/0001 -69

Assinatura - Victor Gabriel Cordeiro Lisboa

Data - 0510312024

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, ns 222-Centro - Cep. 86250-000 - Fone/Fax (043) 3266-8100
c.N.P.J. N.s 9s.s61.080/0001-60

Site - www.nsb.pr.gov.br - E-mail: comoras@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Paraná
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Prefeitura Municipal de Nova Santa Bárbara
CNP.I: 95.561.080/0001-60 Rrsponsár'cl: Amanda Yamashita Gomes 'l'elcfonc: (43) 3266-8109

Dcprrtamento: Setor de Cotação

Relatorio de Cotação: Serviços de Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho

Pesquisa realizada entre 1210312024 10:.51:47 e 1210312024 ll:42215

Em conformidade com a Instrução Normativa No 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n' 14.133).

l\Íétodo Matemático Aplicado: Media Aritnretica dos preços obtidos - Preço calculado corn base na média

usuário para aquele detcnninado ltem.

Con[o, ne ]osltltÇào Not htiltivo N" ó 5 Lle 07 tle Julho de 2A2 I ( Leí il" I 4 I 3 l), uo Át tigo ]", ",1 pcsrlui-so lt prcços stril nuret tuli:«lu ent

definição do vollr estimoLlo "

aritrnética de lodos os preços selecionados pelo

lo<tuctlo gue eorilerá: INC l-llatolo »otemàtico opliaüo paro a

Preço

Público

Item l: AVALIAÇÃO CLÍMCA - Realização de exames admissionais, periódicos, demissionais, retomo ao trabalho, mudança de cargoifunção e emissão de AS

o

I MUNICIPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ/PR

Valor Unitário

Item 2: Elaboração de PPP (Perfil Prot'issiográfico Previdenciário).

PREÇOS /
PROPOSTAS

l/10

QUANTIDADE

PERCENTUÂL

Mediana dos Preços Obtidos: R$ 48,59

PREÇOS /

PROPOSTAS

1t1

QUANTIDADE PREÇO

ESTIMADO

R$ 48,59 (un)

PREÇO

ESTIMADO

R$ 95,00 (un)

PR.EÇO EST,

CALCULADO

RS 48,59

TOTAI-

R$ 4rJ,59

Preço

R$ 48,59

R$ 48,59

TOTAL

R$ 95,00

Preço

R$ 95,00

R$ 95,00

Órgão Público IdentiÍicação

73466

Dâtâ

Licitação

t6/L0t2023

PERCENTUAL PREçO EST.

CALCULADO

RS 95,00

Preço Compras

Covernamentais

I

Órgâo Público

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAARAÇÁ

ldentificação

N'Pregão: I 52023

UASG:988759

Data

Licitação

06Ã012023

Valor Unitário

Mediana dos Preços Obtidos: RS 95,00

Relatório gerado no dia 1410312024 í 5:54:19 (lP: 177.92 7 .158)
Código ValidaÉoi qxjfefúlRm3gJDlOtnC6cgOdOadLBgYMuiYuv%2fdlAgMkqHUBnPtm6WA%3d%3d
httpr/ww bancodeprecos.com br/CertificadoAutent,",O"O"2loLsn=qxifeN4lRm3gJDlOtnC6cgOdOadLBgYMuiYuv%252fd l AgMkqHUBnPtm6WA%253d%253d

Média dos Preços Obtidos: R$ 48,59

Média dos Preços Obtidos: RS 95,00

1113

Il(írtri, io g(r i(lo no dir l.l,'Ílli:l):l lS:51:lq ÍlP: 1??.92.?.l5li)
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Item 3: Elaboraçào do PCMSO (Programa Médico dc Saúde Ocupacional) O documcnto scrá apresentado dc forma impre ssa c digital, devcndo cstar separado

por Secretaria.

PREÇOS /

PROPOSTAS

1ts

Preço Compras

Governâmenlais

I

QUANTIDADE PREÇO

ESTIMADO

R$ 1 650,00 (un)

Órgão Público

QUANTIDADE PREÇO

ESTIMADO

RS 3.900,00 (un)

Órgão Público

DepaÍtamento de Água e Esgoto de Santana do Livratnento

QUANTIDADE PREÇO

ESTIMADO

R$ I .5 16,67 (un)

PERCENTUAL

PERCENTUAL

PERCENTUAL

PREÇO EST.

CALCULADO

RS r.650,00

IdentiÍicação

N'Pregão:32023 :

UASG:135315

PREÇO EST.

CALCULADO

R$ I 900,00

IdentiÍicação

N'Pregão:612023

UASG:925282

PREÇO EST.

CALCULADO

RS l.5 ró,67

Identificaçâo

N'Pregão:32023

UASG:135315

ldentificação

l067

Data

Licitação

2',il|12023

TOTAL

RS r.ó50,00

Preço

RS 1.650.00

RS t.650,00

MINISTÉRIO DAAGR1CULTURA. PECUÁRIA EABASTECIMENTO I COMPANhiA

Nacional de Abastecirnento - CONAB I Sup€rintendênciâ Regional do Rio Grande do Sul

Yalor Unitário

Mediana dos Preços Obtidos: R$ I 650,00

Item 4: Atualização de LTCAT (Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho) elaborado em2022.

Valor Unitário

Mediana dos Preços Obtidos: R$ 3.900,00

PREÇOS /

PROPOSTAS

t/t9

Preço Compras

Governamentais

PREÇOS /
PROPOSTAS

216

Valor Uuitário

Preço

Público
Órgão Púbtico

Datâ

Licitação

23t0v2024

Data

Licitação

2'ilt1/2023

Data

Licitação

24110t2023

TOTAL

R$ 3.900,00

Preço

RS 3.900,00

RS 3.900,00

TOTAL

RS 1516,67

Preço

R$ l 483,33

RS 1.483,33

Preço

RS 1.550,00

RS 1.550,00

Preco Comoras
OreÀo Público

Governâmentâis

MINISTÉRIO DAAGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO I COMPANhiA

Nacional de Abastecimento - CONAB I Superintendência Regional do Rio Grande do Sul

t\.,

Mediana dos Preços Obtidos: RS I .516,67

Item 6: Gestão de SST - Saúde e Segurança do Trabalho para o eSocial (enviar as infomrações reÍêrentes ao SST para plataforrna do eSocial - eventos S2210, S

2220 e 52240,

I SAAE de Bandeirantes

Yalor Unitário

PREÇOS /
PROPOSTAS

lll

Preço

Público

QUANTIDADE PREÇO

ESTII\IADO

PRf,çO EST,

CALCULADO

R$ 207,00

TOTAL

RS 207,00

Preço
Dâta

Órgão Público

Média dos Preços Obtidos: R$ l.ó50,00

Média dos Preços Obtidos: RS 1.900,00

Média dos Preços Obtidos: R$ L516,67

RS 207,00 (un)

PERCENTUAL

Identificaçâo
Licitaçâo

2l 13

Item 5: Atualização de PGR (Prograrna de Gerenciamento de Riscos), elaborado em 2022.

Relâtório gerado n 58)
Código ValidaÉo: iYuv%2íd'lAglVkqHUSnPtÍn6WA%3 d

httpJ/M.bancod token=qxjÍeNrlRm3gJDlOtnC6cgQd LBgYMuiYuv%2s2ldl AgMkqHUBnPtm6WA%253d%253d
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Câmam Municipal de Jaboti

Valor Unitório

Preço (Outros Entes Públicos) l: Mediana das Propostas Finais

|il.. ll Àil 5"do lN 65 de 07 deJulho de 2021 (Lei n' l4 133)

Órgão: MUNICÍPIO DE SÀO JOÀO DO CAIUA/PR

ObJCtO: REGISTRO DE PREÇO PARA CONTRATAÇÀO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

EM MEDICINA E SEGURANÇA DO TRABALHO PARAA PRESTAÇAO DE

SERVIÇOS TECNICOS TAIS COMO: IMPLANTAÇÃO DO PCMSO - PROGRAMA

DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL; LTCAI - LAUDO

TECNICO DE CONDIÇÔES AMBIENTAIS DO TRABALHO; LIP. LAUDO DE

INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE; PPP. PERFIL PROFISSIOGRÁFICO

PREVIDENCIÁRIO, E GRO - GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS/

PCR _ PROCRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS. DESTINADOS AO

DEPARTAMENTO MI.]NICIPAL DE ADMTNISTRAÇAO E FINANÇAS DESTE

MUn\lCtPlO.

Descrição: AVALIAÇÃO CLÍNICA com realizâçlo de exames admissionais - AVALIAÇÀO

CLÍNICA com realizaçào tJe cxames admissionais, pcriódicos e demissionais. Indicação

da necessidade de realização de exames periódicos dos servidores, bem como de exames

para aferir a possibilidade de retomo ao trabalho, nos casos em que o sewidor for

afastado. Emissão de ASO - Atestado de Saúde Ocupacional. ? Os exames deverão ser

realizados no Município dc Sào João do Caiuá, cm Iocal disponibilizado pclo município,

com mrcação mínima de 05 exames por dia, sempre que necessário. ? Caso o número de

exarnes seja inferior a 05, o municipio poderá, deslocar o funcionário até a sede da

empresa, para a realização do exame na sede da contratada, conr distância nâo superior a

80KM, por vias tencstrcs, caso cssa distancia scja supcrior, fica por conta da contratada

atendcr solicitação infcriorcs ao numero dc 05, na scde do município.

3vt0t2023 Rs 207,00

l6t 1012023 09:00

PREGÃO ELETRÔNICO

SIM

73466

v2

Link Ara

licitanct.com.br

300

SV

PR

Valor da Proposta Final

R$ 48,59

CMDJ-

32023-

Processo

dispensa

\-. Quantidade

I Unidade

RS 207,00

Mediana dos Preços Obtidos: R$ 207,00

Valor Global: R$ 7.417,26

Detalhamento dos Itens

Descriçâo

AVALIAÇÃO CLiNICA - Realização dc cxamcs admissionais, pcriódicos, demissionais, rctorno ao trabalho, mudanga dc cargo/função e emiss

ão de ASO

Observação

R$ 48,59

Data:

Modalidade:

SRP:

Identiíicação:

Lotc/ltcm:

Atr:

Fonte:

Quantidade:

Unidade:

UF:

\.,

CNPJ

02.I52.507/000t-96
+VENCEDORT

Msrcâ: SERVICO
Fsbricante: Fabricaute não infomado
Modelo: SERVICO
Descrisío: Descriçào nào infomrada

Razão Social do Fornecedor

MGM - ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Média dos Preços Obtidos: RS 207,00

Itern l: AVALIAÇÀO CLÍNICA - Realização de exames admissionais. periódicos, demissionais, retorno ao trzbalho, mudança de cargo/função e emissão

de ASO

Prcço Estimâdo: RS 48,59 (un) Média dos Preços Obtidos: R$ 48,59Percentuâl: - Preço Estimâdo Calculado: RS 48,59

Endcrcço:

dia 1 410312024 1 5154 i'19 177.92.7 ',158).

USnPtm6WA%3d%3d
AgMkq H UBnPtmoW A%253d%253d 3/13
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Item 2: E,laboração de PPP (PerÍiI ProÍissiográfico Previdonciár'io).

Percentuâl: - Preço Estimado Calculado: RS 95,00Prcço l,)stimado: [(S ()-5.(X) (un)

Quantidàde

I Unidade

Descrição

Elaboraçào de PPP (PerÍil Profi ssiográfi co Previdenciário).

Preço (Compras Governâmentâis) l: Mediana das Propostas Finais

Inc I Ar t 5' da IN 65 le 07 cle Jnlho de 202 I (Lei n" I 4 I 33)

Órgão: PREFEITURA MLINICIPAL DE NOVAARAÇÁ

Objeto: Registro de preços de prestaçào de seruiços de Saúde e Segurança do Trabalho - SST..

Dcscrição: Mcdicina Trabalho - Pcrícia Serviço Médico / Engcnharia - Elabomgào do PPP e

envio ao cSocialSomentc para as atividades desempenhadas ató 31.12 22 Regimc dc

tmbalho: CeletistaRegime previdenciário: RGPSPeriodicidade: Eventual

Catser: E8l8 - MEDICINATRABALHO - PERICIA SERVICO MEDICO / ENGENHARIA

Observaçâo

RS 95,00

06/ I 0/2023 08: I 5

Pregão Eletrônico

SIM

N"Prcgão: | 52023 / UASC:988759

y4

Link Ata

06/1012023 l0:04

06/10/2023 ll:16

ww.comprasgovemamentais. gov.br

9

LTNIDADE

RS

Valor da Proposta Final

R$ 20,00

R$ 20,82

Email:

rcengenhariaepericias@gmail com

RS 39,00

R$ 75,00

Ent a il:

tomazi@gaiaassessoriapf.com.br

Dâtâ:

Modalidade:

SRP:

Identiíicação:

Lote/ltem:

AÍâ:

Adjudicação:

Homologação:

Fonte:

Quantidade:

Unidade:

UF:\-
CNPJ Razão Social do Fornecedor

50,956.990/000I.O4 TIACO DA SILVA, SERV DE ENGENHARIA E PERICIA TEC RELACIONADOS A

SEG DO TRABALH

Marca: Maca não infonnada
Fabricante: Fabricante não infonnado
Descrição:ElaboraçãodoPPPcenvioaocsocialSomcntcparaasatividadesdcscmpeúadasaté31 1222 Regimcdctrabalho:CeletistaRcgimcprcüdenciário:RCPS
Periodicidade: Evcntual

Endereço:

38.928 I2I/OOOI-70 RC SEGURANCADOTRABALHOLTDA

Descrição:ElaboraçãodoPPPeenvioaoeSocialSomerteparaasatividadesdesernpenhadasaté31 l222.Regirnedetrabalho:CeletislaRegimeprevidenciário:RCPS
Periotlicidade: Eventual

Estado; Cidade:

PR Pato Branco

47,628.44610001-29 COEZZI ENCENHARIA ELETRICA E ASSESSORIA EM SECURANCA DO TRAB
*VENCEDOR+

Marca: Marca nâo infomada
Fabricante: Fabricantc não infomado
Dcscrição: Elaboraçào tlo PPP e cnvio ao eSocial Somcntc para as atividadcs dcscrnpcúadas até 31.12.22. Rcgime de trabalho: Ccletista Regimc previdcnciário: RCPS

Periodicidade: Eventual

Endereço;

I7.878.6 I 8/OOOI.5I GAIA ASSESSORIA AMBIENTAL E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Marca: Marca não infomada
Fabricantc: Fabricantc nào infornrado

Marca: Marca nào infonnada
Fabricantc: Fabricante não infomado

Endereço:

R VTTORTO MATIELLO, I I5

TeleÍone:

(4s) 9l 14-73 | r

Descrição:ElaboraçàodoPPPeenvioaoeSocialSomenteparaasatividadesdesempenhadasaté31 I222 Regimedetrubclho:CeletistaRegimeprevidenciário:RGPS
Periodicidade: Eventual

Estsdo:

RS

Cidade:

Passo Fundo

Endereço:

R MOROM,62

Nome de Contato:

Elder

Telelone:

(54)331r-s072

Relatório gerado no dia 1410312024 15:54:19 (lP: 177 927 158)
Código Validação: qxjfeNIlRm3gJDlOtnC6cgOdOadLBgYMuiYuvo/o2fd 1 AgMkqHUBnPtm6WA%3d%3d
http://ww bancodeprecos rcm br/CertiflcadoAutentic dade?token=qxjfeMlRm3gJDlOtnC6cgOdOadLBgYMuiYuvo/0252Íd1AgMkqHUBnPtm6WA%253d%253d 4113

Módia dos Prcços Obtidos: RS 95.(X)
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CNPJ Razão Social do Fornecedor

40.978.450/OOOI.78 HEALTH SAUDE E SEGURANCADOTRABALHO LTDA

Endereço:

AVENIDA PINHEIRO CHAGAS, I27

Valor da Proposta Final

R$ 90,00

Marca: Marca não infonnada
Fabricante: Fabricante não inÍbmado
Descrição: Elaboração do PPP c envio ao csocial Somcnte pam as atividades dcsempenhad^s alê31 1222 Regime de trabalho: Cclctista Regime prcvidcnciário: RCPS

Periodicidude: Eventual

Estado: Cidade:

GO Anápolis (62) 9687-4809

17.909,25110001.63 ENGESEG MR SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Marcs: Marca não infomada
Fsbricantc: Fabricante nâo informado
Dcscrição:ElaboraçãodoPPPeenvioaocSocialSomen!sparaasatividadesdesernpenhadasaté31.12.22 Rcgínedctrabalho:CsletistôRcgimcprcvidenciário:RCPS
Periodicidade: Eventual

Endereço:

43.920,774rc00143 REALPLANE - TERCEIRIZACAO & ENGENHARIA LTDA

Tclefone:

Telefone:

(37) 3373- r 909

Emsll:

comercial@healthsaudeesegumca.com

R$ r00,00

RS 140,00

Marca: Marca não infomada
Fâbricantc: Fabricante não infomado
Descrição: Elaboraçào do PPP e envio ao eSocia I Somente para as atividades desempenhadas até 3 I . I 2.22. Regi me de trabalho: Celelistâ Regime previdenciário: RCPS

Periodicidade: Evennral

Esardo: Cidsde:

MG Capitólio

Endereço:

R CESAR MAIA.223

Email:

capitolio@claudinocassociados com.br

41.209.680/0001-35 QUALITY SEG SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL LIDA R$ 143,25

Marca: Marcs não infomada
Fsbricante: Fabricante nào infomado
Dscriçío: Elaboração do PPP e envio ao eSocial Somente pam as atividades desempeúadas até 3 1.12.22. Regime de lmbalho: Celetisaa Regime previdenciário; RGPS
Periodicidade: Eventual

Endercço:

23.859,6115/000I-2I ANTONINE ASSESSORIA E SECU RANCA DO TRAtsALHO LTDA

Marcâ: Marca nào infomada
Fabricsnte: Fabricante nào infomado
Descrição: Mcdicina Trabalho - Pericia Seruiço Médico / Engenharia

Endercço:

RS 150,25

05.0s9.447l0001-s0 QUALILoG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATTvOS LrDA RS 200,00

Marca: Milca não infomada
Fabricante: Fabricante não infomado
DescrlçÃor Envio dc infomações ao eSocial (4" fue) Evento: 5-2240 Condições Ambicntais do Tmbalho -Agentes Nocivos Regime de trabalho: Celetista EstatutáÍio (cugo em
comissão) Estatutário (contrâtado) Regime prcvidenciário: RGPS Periodicidade: Eventual

Estado: Cidade: Endereço: TeleÍone: Email:
SP São Paulo R SETE DE ABRIL, 59 (l l) 5543-9829 crcom@acomcontabil.com.br

Quantidade Descrição

I Unidade Elaboração do PCMSO (Programa Médico de Saúde Ocupacioml). O documento será apresentado de foma impressa e digital, devendo estar s

epamdo por Secretaria.

Observação

Preço (Compras GoYernamentais) 1: Mediana dâs Propost0s Finâis R$ 1.ó50,00

hc I Árt 5" lo lN ó5 dc 07 dc Julho de 202 I (Lei n" I 4 I 3l)

Relatório gerado no dia 1410312024 15: 158)
Código Validaçâo: qxjfeNílRm3gJolotn uiYuv%2fdlAgMkqHUSnPtm6WA%3 d
httpr flww.bancodeprecos.@m.br/CeÍt zleksn=qx.,ÍelvlRm3gJDlotnc6cgQd LBgYMuiYuv%2S2fdlAgMkqHu8nPtm6w{o/o253do/o253d

\.,

Item -3: Elaboraçào do PCMSO (Programa Médico de Saúde Ocupacional). O documento será apresentado de forma impressa e digital, devendo esrar

sepârado por secretfl ria.

Preço Estinrado: RS I (150.00 (un) lllédia dos Preços Obtidos: RS 1.650,0(,

5/ 13

Percenaual: - Prcço Estimado Crlculado: RS l.ó5(1,00
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Órgão:

Objeto:

Descriçiloi

CatSeri

MINISTERIO DA ACRTCULTURA, PECUÁRIA E ABASTECTMENTO

Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB

Superintendôncia Rcgional do Rio Grandc do Sul

Contratação dc cmprcsa especializada na presução de serviços c assessoria na área dc

Engenharia de Segurança. Medicina do Trabalho e Saúde Ocupacional no âmbito da

Superintendência Regional da Conab no Rio Grande do Sul - Sureg/RS.

Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamenao / Controle - Elaboraçâo e

Planejamcnto do Progranra de Controlc Médico de Saúdc Ocupacional - PCMSO

88OO - MED]CINA / ENGENHAR]A TRABALHO . PLANEJAMENTO / CONTROLE

Data:

Modalidade:

SRP:

IdentiÍicação:

Lotc/Itcm:

Ata:

Adjudicação:

Homologação:

Fonte:

Quantidade:

Unidade:

UF:

2'7/1112023 09:00

Pregão Eletrônico

NAO

N"Pregâo:32023 / UASG: 1353 15

1/4

Link Ata

2911112023 ll:25

3011112023 13:42

ww.comprasgovemanentais gov br

2

UNIDADE

RS

CNPJ Razâo Social do Fornecedo

37.663.56I/OOOI-80 ESTMA. ENGENHARIA E SAUDE DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA

Marca: Marca não infomada
Fabricante: Fabricatrte não infomado
Descrição: Elaboração e Planejamento do Programa tle Controle Médico de Saútle Ocupacional - PCMSO

Endereço:

37,951,23510001.79 AC TREINAMENTOS SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Marca: Marca não infomada
Fâbrlcsnte: Fabricante não infomado
Descrição: Elaboração e Planejamento do Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional - PCMSO

Email:

wsoconobil@gmail.com

TeleÍone:

(2t\2222-2222

Emâil:

prowork@tcm,com,br

Emril:
escom@escomcontabil com.br

Valor da Proposta Final

RS 1.650,00

RS r .650.00

RS t.650,00

Estodo: Cidade: Endereço:

DF Bruilia Q SHCS CR QUADRA 502 BLOCO C, SN

I3 398.976/000I-06 WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA
+VENCEDOR*

Marca: Marca não infoqnada
Fâbric8trte: Fabricante nâo infomado
DescriçÂo: Elaboraçào e Planejamento do Programa de Controle Medico de Saúde Ocupacional - PCMSO

Estsdo: Endereço:

R DA QUITANDA. 00049

Tele [one:

TclcÍonc:

(6r) 39ó3-018r

RJ

Cidade:

Rio de Janeiro

RS

03.35I,609/000I-OI PROWORK MEDICOSASSOCIADOS SOCIEDADE SIMPLES RS 2 498.00

Marca: Marca não infomada
Fsbricsnte: Fabricante nâo infomado
DCSCTiçIO: ELABORAÇÀO E PLANEJAMENTO DO PROORAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)

Eslâdo: Cidade: Endereço:

RUADOSANDRADAS. I78IPof,o Alcgrc (51) 3028-9144 t (51\ 3028-9744

05.059.44710001-50 QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMTNISTRATIVOS LTDA RS 2.500,00

Marca: Marca não inlbmada
Fabrlcante: Fabricante nào in Íbmado
Descriçáo: Contratação de empreu especializada na prestação de sewiços e assessoria na área de Engenharia de Segurança, Medicina do Trabalho e Saúde Ocupacional no
âmbito da Superintendência Regional da Conab no Rio Grande do Sul - Sureg/RS

Estsdo:

SP

Cidadc:

Sào Paulo

Etrdereço:

R SETE DE ABRIL. 59

Tclcfotrc:

(ll)5543-9t429

Relatório geÍado no dia 1 58)
Código Validação: qxjÍeM iYuvo/o2ÍdlAgMkqHUBnPtmGWA%3 d
httpJ/w.bancodepre@ tokon=qxjfêMlRm3gJDlotncocgQd LBgYMuiYuv%252ÍdlAgMkqHUBnPtm6WAo/.253do/o253d 6/13
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Item 4: Atualização de LTCAT (Laudo Técnico das Condiçõcs do Ambiente de Trabalho) elaborado en2022

l\lódia dos Prcços ObÍidos: RS 3.900,00Prcço EsÍimrdo: RS I 900,00 (un) Pcrccntual: - Prcço Estimado Calculado: RS 3.900,00

Quantidadc

I Unidade

Dcscrição

Atualização de LTCAT (Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho) elaborado em 2022

Preço (Compras Governamentais) l: Mediana das Propostas Finais

htc. I Ail 5" do IN 65 de 07 de Julho de 202 I (Lei n" ) 4 I 33)

Órgão: Departamento de Água e Esgoto de Santana do Livramento

Objeto: Contratação de ernpresa para elaboração/atualização do LTCAT. PCMSO, PGR e envio

de eventos de saúde e segurança do tübalho ao E-Social, para os seruidores do DAE,

conforme a legislação vigente..

Descrição: Perícia, laudo e avaliação - LTCAT - atualização do LTCAI (Laudo Tócnico dro

Condições Ambientais de Tmbalho) - Contratação de engeúeiro de seguança do

trabalho para atualização do LTCAT (últirno laudo homologado (Portaria 18112023) a

contar de 0l/04/2023), devendo este incluir o grau de insalubridade devido a cada

função; faça lcvantrmento quiltitativo com aparelhos certificados e medições

certificadas, necessária vistoria presencial para medições Despesas de deslocamento poÍ

conta do contratado (combustíve[, pedágio, alimentação e hospedagem).

Obscrvação

RS 3.900,00

23t01 12024 09:00

Pregâo Eletrônico

NAO

N"Pregão:6 I 2023 / UASC:925282

l/l
Link Ata

w.comprasgovcmamentais. gov.br

I

UNIDADE

RS

Valor da Proposta Final

RS 1.780,00

Dâtâ:

Modalidade:

SRP:

ldentiÍicação:

Lote/ltem:

Ata:

Fonte:

Quantidade:

Unidade:

UF:

CNPJ Razão Social do Forncccdor

RC SEGTJRANCADO TRABALHO LTDA

\-,

38.928.t2110001-70

+VENCEDOR+

Marco: Marca nâo inlomada
Fabricante: Fabricante não inlbrrnado

LTCAT (último laudo honrologado (Ponaria l8l/2023) a contar de 0li'04l2023), devendo este incluir o grau de insclubridade devido a cada Í'unção; t'aça levantamento

pedágio, alinentação e hosper.lagcm)

Estado: Cidadc: Endcrcço: Tclcfonc: Enail:
PR PatoBmnco RVITORIOMATIELLO, ll5 (45)9114-7311 rccngcnhariacpcricias(4lgmail com

24,327.852/000I.56 EGA GESTAO DE NEGOCIOS LTDA RS 2.000.00

Msrcs: Müca não infomada
F bricstrte: Fabricmte oão infomado
Descrlção: LTCAT - atualização do LTCAT (Laudo Técnico das Condições Ambicntais de Tmbalho) - Contratação de engeúeiro de segumça do trabalho pm atualiaçâo do
LTCAT (último laudo homologado (Portaria l8l/2023) a contar dc 0l lMl2023), dcvendo cstc incluir o gau deinsalubridade devido a cada função; faça levmtamenlo

utilizados na medições quando da entrcga do laudo. I)espesas de deslocamcnto por conta do contratado (combustível, pedágio, alimentação c hospedagem).

Estsdo: Cidade: Endereço: TeleÍone: Emril:
RN Pmamirim R POCO BRANCO,2002 (84) 9836-0054 egagerenciaadm@gmil.com

40.008.634/000I-05 ASTASSESSORIAEM SEGURANCA DOTRABALHO LTDA RS 2.008,00

Marca: Mrca nào infomada
Fsbrlcrnte: Fabricante não infomado
Descrlção: Desrição: LTCAT - atuâliução do LTCAT (Laudo Técnico das Condiçôes Arnbientais de Tmbatho) - Contratação de engenheiro de scgumnça do trabalho ptra
atualiação do LTCAT (último laudo homologado (PoÉaria l8l /2023) a contar dc 0l lMl2023),,Jevcndo cstc incluir o grau de inslubridadc devido a mda tunção; faça

(combustivel, pedágio, alimentação e hospedagem).

Endereço:

26.950.409/000I-62 D LETICIAMULLER RS 2.479,00

Marca: Marca não infomada
Fabricante: Fabricante não infomado
Descrlçío: LTCAI atualizaçào do LTCAT (Laudo Técnico das Condições Arnbientais dc Trabalho) - Contrataçôo de engenheiro de segumnça do trabalho pam al.ualiação do
LTCAT (úl timo laudo honrologado (Portaria I 8 I /2023 ) a contar de 0 I /04/2023), devendo este incluir o gmu de insal ubridade devido a cada função; faça levantamen to

utilizados na medições quando da ennega do laudo. Despesas de deslocamento por couta do contratado (combustivel, pedágio, alimentação e hospedagem)

Estado: Cidade: Endercço: Nomc dc Cotrtato: Tclcfonc: Email:

RS Ercchirn RUA EUCLIDES DACUNHA, 166 LETICIA MULLER (54)9996-62253 lcthyrnuller@hotmail.com

Relatório geEdo no dia í 58)
Código ValidaÉo: qxjÍeM iYuv%2ídlAgMkqHUBnPtm6WA%3 d
httpr/M.bancodepreco token=qxjfeMlRm3gJDlotnc6cgQd BgYMuiYuv%252fd1AgMkqHu8nPtm6wAo/o253do/o253d 7 t'13
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CNPJ Razão Social do Fornecedor

I0.728.567/000I.32 RZ ENGENHARIAE MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Estado:

RN

Cidade:

Natal

Cidade:

Rondon

Estado: Cidadc: Endcrcço:

DF Brasilia Q CSB 7 LOTE,05

Nomc dc Conlato:

LUIZ

Nome de Contato:

RICARDO

Email:

comcrcial@grupoevolue com

Telefone:

(44) 9985-268',1

Email:

Valor da Proposta Final

RS 2.500,00

Marca: Mrca não infonnada
Fabricsnte: Fabricante não infomado
Denriçâo: LTCÂT - atualização do LTCÃT (Laudo Técnico das Condiçôes Ambientais de Tmbalho) - Contntação de engeúeirc de segurança do trâbalho paÉ atualizÂção do

LTCAT (último laüo homologado (Portaria I 8l/2023) a conrar de 0llMl2021l, devendo este incluir o grau dc insalubridade devido a cada firnçào; faça levantamento

quantitativo com aparclhos ccrtificados e medições certificadu, necesúria vistoria presencial pam mediçõcs. Dcspesro de desl@amento por conts do contmtado (combustivel,
pedágio, alimentação e hospedagem).

Endereço:

R JLTNDIAI,453

TcleÍone: Email:

(84\ 3234-844s fi nanceiro@riscozerom.com.br

26,699.78410001.81 EVOLUE SERVICOS LTDA RS 3.OOO,OO

Marcal Marca não intonnada
Fabric8trtc: Fabricante não infomado
Descrição: TCAT - anralização do LTCAT (Laudo Técnico das Condições Ambientais de Trabalho) - ConEalação de engenheiro de segurança do trabalho para atualizaçâo do

LTCAT (último laudo homologado (Portaria I 8 l/2023) a contar de 0 t/04/2023), devendo este incluir o grau de insalubridade devido a cada funçâo; faga levaDtameul.o

quantitativo com aparelhos cenificados e medições cenifcadas, necessária vistoria prsencial para medições. Despesas de deslocamento por conta do contÉtado (combustivel,
pedágio, alimentação e hospedagem)

I9.756 6I7/OOOl-60 NOROESTETREINAMENTOS LTDA RS 3.500,00

Msrcs: Marca não infomada
Febricrnte: Fabricante não infomado
Descrlção: LTCAT- atuliação do LTCAT (Laudo Técnico das Condições Ambientais de Tnbalho) - ContÍatação de engenheiro de segumça do trabalho pm atualiução do

LTCAT (último laudo homologado (Poíaria l8l/2023) a contar de 0l/04/2021), devendo cstc incluir o gmu de insalubridade devido a cada função; faça lcviltamento
quantitativo com apuelhos ceÊificados e medições cenificadc, necessária vistoria presencial pm medições. Dcspesas de deslocmenlo poÍ cootâ do @ntratado (combustível,
pedágio, alimentâção e hospedagem).

Estado: Endereço:

AVENIDA BRASIL, 2483

TclcÍonc:

(6r) 3003-0657

Telefone:

\-

,R

O] 843.I641000 I.79 ENSEC - ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA RS 3.740,00

Marcr: Maca nâo üfomada
Fabricante: Fabricante não infomado
Descrição: LTCAT - atualização do LTCAT (Laudo Técnico das Condições Ambicntais dc Trabalho) - Contrataçâo de engenheiro dc scgunnça do trâbalho para atualizaçào do
LTC1rT (último laudo hornologado (Portaria l8l/2023) a contar de0I/M120231, dcvcndo cstc incluir o gmu de insalubridade dcvido a cada funçào; fâça leyantâmcnto

pedágio, alimentação e hospedagem).

Estâdo: Cidade: Endereço:

RS Lajeado R SALDANHA MARINHO. ló7 (5 I ) 37 I 0- I EE8 financeiro@enseg com

20 520 396/000I-05 AMBIENTAL TRE]NAMENTOS E SERVICOS DE LOCACOES LTDA RS 3.750.00

Marca; Marca não hfonnatla
Fabricanlc: Fabricante nào inlomatlo
Dcscrição: LTCAT - arualizaçâo rJo LTCAT (Laudo Técnico das Condições Anrbientais de Trabalho) - Contrataçào de engenbeiro de segurança do trabalho para atualiu çào do
LTCAT (úllimo laudo honrologado (Poíaria I 8l/2023) a conlür de 0l/04/2023), devendo este incluir o gau de insalubridade devido a cada funçào; faça levantamento

pedágio, alimenraçào e hospedagem)

Estsdo: Cidâdc: Endereço: Tclcfonc: Email:
PA Patauapcbas AV GETULTO VARCAS,99 (94)8411-4L94 1d63470@gmail com

20149 430/OOOI-18 PROSEG ENGEN}IARIADE SECURANCADO TRABALHO LTDA RS 1.900,00

Marca: Marca não infomada
Fabricante: Fabricante não infomado
DescriçÃo: LTCAT - atualizaçào do LTCAT (Laudo Técnico das R$ 4 960,25 RS 4.960,25 Condições Ambientais de Trabalho) - Contratação de engenheiro de segumnça do
tmbalho para atualiação do LTCAT (último laudo horrologado (Portaria 181i2023) a contar de 0l/04/2023), devendo este incluir o grau de insalubridade devido a cada função;

dos cquipamcntos utiliudos na mcdiçôes quando da entrcga do laudo. Despesu dc dcslocamcnto por conta do contÉtado (combutivcl, pcdágio, alimentação e hospedagem).

Endereço:

RelatóÍio geÍado no dia í 58)
Código Validação: qxjfeM iYuvo/o2fdlAgMkqHuSnPtm6wA%3 d
http://w.bancodepre@ token=qx.ifeMlRm3gJolotno6cgQd LBgYMuiYuv%252fdíAgMkqHUBnPtm6WAo/o253do/o253d 8/13



irl
CNPJ Razão Social do Fornecedor

I4.5I5 302/OOOI-07 PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA

Endereço:

RUA MINAS CERAIS, E,67

Marca: Milca não infomda
Fabricante: Fabricante não infomado
Descrição: LTCÃT - atualizaçào do LTCAT (Laudo Técnico das Condiçôcs Ambicntais dc Trabalho) - Contrutação de engeúeiro de scgumnça do trabalho para atualizaçâo do

LTCAT (último laudo homologado (Portaria I 8l /2023) a conrar de 0llM/2023), devendo cste incluir o grau de insalubridade devido a cada fi:nção; faça levantamento

utilizados na medições quando da entrega do laudo. Despesas de deslocamento por conta do cootratado (combustível, pedágio, alimentação € hospedagem)

Estado; Cidade; Email:

contato@prevenmed.com.br

Emril:
capitol io@claudinocmsociados.com.br

Valor da Proposta Final

RS 4.000,00

SC

Nome de Conaato:

Marcelo

Telefone:

(49) 3323- t601

\-

Chapecó

23.87 I .548/OOO I -02 RÁSIS MEDICTNA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA RS 4.700,00

Marca: Marca não infonnada
Fabricante: Fabricante não infomado
Descriçâo: LICAT - atualização do LTCAT (Laudo Técnirc das Condições Ambientais de Trabalho) - Contrataçào de engenheirc de segurança do trabalho paÍa atualiação do

LTCAT (último laudo honrologado (Poíaria t 8 l/2023) a cotar de 0l 10412023\, devendo esie incluir o gmu de insalubridade devido a cada [unção; faça levant mento

quantitativocomapuelhoscertifcadosemediçõescenifcadas,necessáriavistoriapresencialpammedições Despesasdedeslocamentoporconladoconkatado(combustivel,
pedágio, alimentação e hospedagem).

Endcrcço:

37.66].56I/000I.8O ESTMA - ENGEN}IARIA E SATJDE DO TRABALHO E MEIOAMBIENTE LTDA RS 4.890,00

Marca: Marca não iDfomada
Fabricante: Fabricarte neo infomado
Descrição: LTCÂT - atualiaçÀo do LTCAT (Laudo Técnico das Condições Ambientais de Tmbalho) - Contmtação de engenheiro de segumça do trabalho pm atualiaçào do

LTCAT (último laudo homologado (Portaria I 8l /2023) a conlat de 0110412023), dcvcndo cstc incluir o gmu dc insalubridadc dcvido a cada firnçào; faça levantamcnto
quantitâtivo com aparelhos certificados e medições ceíifcadas, necessária vistoria prsencial para medições. Despesas dc deslocamcnto por conta do contmtdo (combustível,
pcdágio, alimentaçào e hospedagem).

Endereço:

5O,695.83IiOOOI.OI PRO VIDA SOLUCOES E SERVICOS LTDA RS 4.960,25

Marca: Marca Dão infomada
Fabricante: Fabricante nào infomado
Descriçio: LTCAT - atualização do LTCAT (Laudo Técnico das Condições Ambientsis dc Trabalho) - Contratação dc cngenheiro dc scgumnça do trabalho pra atualiaçâo do
LTCAT (último laudo homologado (Portaria I 8 I /2023) a coúil de 0110412023],, dcvendo cste incluir o gmu de insalubridade devido a cada função; faça levantamento

pedágio, alimentação e hospedagem)

Endereço:

43 92O,774IOOOI-43 REALPLANE . TERCEIRIZACAO & ENGENHARIA LTDA RS 4 960,25

Marca: Marca não infomada
Fabricante: Fabricante não infomado
Dcscrição: LTCAI - atualiaçào do LTCAT (Laudo Técnico das Condições Ambientais de Trabalho) - Coutratrçào de engenheirc de segunnça do tabalho pan atualizção do
LTCAT (último laudo homologado (Portaria I 8l /2023) a conlar de 01104/2023), devendo este incluir o grau de insalubridade devido a cada fuçÀo; faça levaniamento
quantiblivo com aparelhos enificados e medições certificadro, necssária vistoria presencial pam medições. Despesas de deslocamento por conta do contmtâdo (combustível,
pedágio, alimentaçâo e hospedagem).

Es(ado: Cidadc; EndcÍeço:

R CESAR MAIA, 223

TeleÍone:

(37) 3373-r909MC Capitólio

33.693 442IOOOI-IO SKX SERVICOS DE ENCENHARIALTDA RS 4.960,25

Marca: Marca não infomada
Fabricante: Fabricante nâo infomado
Descrição: LTCAT - atualização do LTCAT (Laudo Técnico das Condições Ambientais de Trubalho) ContÍatação de engenheiro de segumça do trabalho paÊ atualiaçâo do
LTCAT (últifno laudo honrologado (Portaria I 8 I /2023) a contaÍ de 0l 10412023), devendo este incluir o grau de insa lubridade devido a cada função1 faça levantarnento

pcdágio, alimcntaçào c hospcdagcm).

Estâdo: Email:

corncrcial@)skxongenharia.com

Relatório g 58)
Código Val iYuv%2ídlAgMkqHUSnPtmGWATo d
httpr flw. token=qxjíeMlRm3gJDlotno6cgQ BgYMuiYuv%252fd1AgMkqHU8nPtm6WA%253d%253d

BA

Cidade:

Salvador

Endereço:

ALSALVADOR, IO57

Nome de Conaaao:

Grace

Telefone:

(7 t) 9814t-2296

9/ 13
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\-

Órgão:

Objeto:

Descrição:

CatSer:

CNPJ Razão Social do Fornecedor

r r,950.2291000r-03 o. DE QUADRO SERVTCOS LTDA

Marca: Milca não inlomada
Fabricante: Fabl icantc nào int'onrado

Valor da Proposta Final

RS 4.960,25

Descrição: LTCAT atualização do LTCAT (Laudo Técnico das Condiçôcs Arnbicntais dc Trabalho) Contrataçâo de cngcnhciro de segurança do trabalho para atualizaçào do

pedágio, alimentação e hospedagem)

Estâdo: Cidade: Endereço: Telefone: Email:

SP Campinas AV ESTADOS U\IDOS,05 (19) 3231-0001 natancost@uol.com.br

I7 159.077/OOOI-OI OLIVER COSSMET EIRELI RS 4.960,25

Marca: Marca não informada
Fâbricante: Fabricante não infomado
Descrição: LTCAT - atualizaçào do LTCAI (Laudo Técoico das Condições Ambientais de Trabalho) - CoDtratação de engerúeiro de segurança do trabalho para atualização do

LTCAT (último laudo honrologado (Portaria l8l/2023) a cootar de 0 l/04/2023), devendo este incluir o grau de insalubridade devido a cada f,rnçào; faça levaDtametrto

pedágio, alimentação e hospedagem).

Estado: Cidâdc: Endcrcço: Nome de ConÍâto: TclcÍonc: 0mail:

TO Palmu Q 208 SULAVENIDA LO 3, S/N Paulo Sergio Souza Oliveira (63) 3215-2465 olivercossmct@gmail com

05 059 44710001-50 QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA RS 5.900,00

Marca: Marca não irfomrada
Fabricante: Fabricante não infomado
Descrição: LTCAT atualização do LTCAT (Laudo Técnico das Condições Ambientais de Trabalho) - Contratação de engenheiro de segurança do trabalho pan atualização do

LTCAT (últirno laudo homologado (Portaria l8l/2023) a contar dc 0 t/04/2023), dcvcndo cstc incluir o grau dc insalubridadc dcvido a cada t'unçào; faça lcvantamento

pedágio, alirncntaÇão c hospcdagcrn)

Estado: Cidade: Endereço: T€lefone: Emâil:

SP SãoPaulo RSETEDEABRIL.59 (ll)5543-9829 escorn(@escomcontabilcombr

Descrição

Atualização de PGR (Programa de Gerenciarnento de Riscos), elaborado en 2022.

0bservaçâo

Preço (Compras Covernarnentais) l: Mediana dns Propostas Finais RS 1.483.33

Iil( L4rt 5" da lN 65 de 07 de Julho de 202I (LeÍ n" 14 I33)

MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO

Companhia Nacional dc Abastecimento - CONAB

Superintcndôncia Rcgional do fuo Grande do Sul

Contratâgão de empresa especializada na prestação de serviços e assessoria na área de

Eugenharia de Segurança, Medicina do Trabalho e Saúde Ocupacional rro âmbito da

Superintendência Regional da Conab no Rio Gmnde do Sul - Sureg/RS.

Medicina / Engenharia Tiabalho - Planejamento / Controle - Elaboração do

Programa de Gerenciamento de Risco - PGR

88OO - MEDICINA/ ENGENHARIATRABALHO - PLANEJAMENTO / CONTROLE

Razão Social do Fornecedor

37 95I235IOOOI-']9 AC TRE]NAMENTOS SECURANCA DO TRABALHO LTDA

Marca: Marca nào infomada
Fsbricantc: Fabricante não infomado
Descrição: Elaboração do Progmma de Gerenciamento de Risco - PGR

Estado: Cidade: Endereço:

DF Brasilia Q SHCS CR QUADRA 502 BLOCO C, SN

Dâtâ:

N{odalidade:

SRP:

Idcntificação:

Lote/It€m:

Ata:

Adjudicaçâo:

Homologação:

Fonte:

Quantidade:

Unidader

UF:

27 /1 | 12023 09:,00

Pregào Eletrônico

NAO

N"Prcgâo:32023 / UASG: 1353 l5

L/t

Link Ata

29/1112023 ll:25

3011112023 13:42

www.comprasgovemamentais gov br

2

UNIDADE

RS

CNPJ lblor dâ Propostâ Finàl

RS l 483,00

Email:

wsocontabil@gmail com

Relatório gerado no dia 1410312024 15: 58)
Código Validação: qxjfeNIlRm3gJDlotn iYuv%2fd'lAgNrkqHUBnPtmoWA%3 d
httpr/w.bancodeprecos.com.br/Cert token=qxjfelülRm3gJDlOtnc6cgQd LBgYMuiYuv%2s2fd l AgMkqHUSnPtm6WA%253d%253d

Telefone:

(6r)3963-0r81

Item 5: Atualizaçào de PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), elaborado em2022.

Prcço Estimado: RS 1.516.67 (un) I\lédia dos Preços Obtidos: RS 1.516,67P€rcentuâl: - Preço Estimado Calculado: t($ 1.516,67

'to I 13

Quantidade

I Unidade



ti?.a\J

CNPJ Razão Social do Fornecedor

I3.398.9761000I-06 WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA
*VENCEDOR*

Marca: Maca não irfomada
Fabricante: Fabricante não infomado
Descrlção: Elaboração do Programa de Gerencimento de Risco - PCR

Estado:

Valor da Proposta Final

RS 1.483,00

Telefotre:

(21) 2222-2222

24t 1012023 00:00

Dispensa

NAO

1061

y2

N/A

web qualitysistemas.com.brlprocessos_

I icitatorios/servico_âutonomo_de_agua

_e_es goto_de_bandeiran tes

I

Unidade

MS

RJ

Cidade:

Rio de Janeiro

Endereço:

R DA QUITANDA, OOO49

37,663.56I/OOO I-80 ESTMA - ENGENHARIA E SAUDE DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA

Marca: Ma'ca não inlomada
Fabricante: FabÍicantc neo infomado

RS L483,33

Descrição: Elaboração do Programa dc Ccrc-nciamento de Risco - PCR

Ender€ço:

05.059.44710001-50 QUALILOG SERVICOS AITXTLTARES ADMINISTRATIVOS LTDA Rs 2.500,00

Marca: Milca trão infomada
Fabricante: Fabricante não infomado
D€scriçáo: Conrat ção de empresa especializada na prestação de sewiços e assessoria na área de Engenharia de Scgurança, Medicina do Trabalho e Saúde Ocupacional no

âlnbito da Superinttrdência Regional da Conab no Rio Grande do Sul - Sueg/RS

Estado: Cidade: Endcreço: Telefone: Email:

SP São Paulo R SETE DE ABRIL, 59 (ll) 5543-9829 escom@escomcontabil com.br

03,35I.609/000I.OI PRO WORK MEDICOS ASSOCIADOS SOCIEDADE SIMPLES

Marca: Mrca não infonnada
Fabricante: Fabricante não infonnado
Descrição: ELABORAÇAO DO PROGRAMADE GERENCIAMENTO DE RISCO (PGR)

RS 3.780,00

Estado: Cidàde: Endereço:

RS Porlo AlÇgre RUA DOS ANDRADAS. l78l

Telefone: Email:

(5r) 3028-9144 t (5t) 3028-9744 prou'ork@terra conr.br

RS r.550,00Preço (Outros Entes Públicos) 1: Mediana das Propostas Finais

Inc II Árt 5" dt IN 65 de 07 de Julho de 202 I (Lei n" 14 133)

Órgão: SAAE de Bandeirmtes

Objeto: Contratação de empresa especializada em consultoria e âssessoria na elaboragão do

PCMSO (Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacio»al); PGR (Progmma dc

Gerenciamento de Riscos) e LTCAT (Laudo Técnico de Condições Anrbientais de

Trabalho).

Descrição: PGR - PROCRAMA DE GERENCIAMENTO RISCOS - PGR - PROGRAMA DE

GERENCIAMENTO RISCOS

Dâtâ:

Modalidade:

SRP:

ldentilicação:

Lot€/lt€m:

Ata:

Font€:

Quantidade:

Unidade:

UF:

Razão Social do Fornecedor

EGIDE ASSESSORIA EM SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL LTDA

Marca: Milca não infomada
Fabricante: Fabricante não infomrado
Descrição: Descrição não infor mada

Endereço:

Relatório gerado no dia 1410312024 15: 158)
Código Validaçao: qxjfeN,llRm3gJolotn uiYuv%2fd lAgMkqHUSnPtm6WA%3 d
httpr/M.bancodeprecos.rcm.br/Cert ?token=qxjÍeMlRm3gJDlOtnc6cgod LBgYMuiYuv%2s2fd'l AgMkqHU8nPtm6wAy"253dy"253d

Valor da Proposta Final

R$ 1.550,00

11t13

CN PJ

46.311 295/000r-18
*VENCEDOI{I
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Itern 6: Ccstào dc SST - Saúde c Scgurança do Trabalho para o cSocial (cnviar as informações rcfcrcntes ao SST para platatbrma do eSocial - evcntos

S22 I 0, 52220 c 52240..

Pcrcentual: - Preço Estimado Calculado: RS 207.00Preço f,slimado: RS 207.00 (un)

Quantidâde

I Unidade

Descrição

Gestão de SST - Saúde e Segurança do Tmbalho para o eSocia[ (enviar as infonnações referentes ao SST para platafoma do eSocia[ - eventos

S22 10, S2220 e 52240, conforme emissão dos documentos pertinentes ao atendimento realizado e conforme eventuais alterações ocorridas a pa

rtir dc 0l dcjulho de 2023)

Obsenação

RS 207,00

Yalor da Propostr Final

Rs 207,00

Preço (Outros Entes Públicos) l: Mediana das Propostas Finais

lnc ll Árt 5"du lN tt5 dc 07 le Julho dc 202l (Lei n' l4 133)

Órgão: Cámara Municipal de Jaboti

Objeto: Prestação de Serviço em gestão das hfomações dos eventos de SST (Saúde e Segurança

do Trabalho) para o E-Social com transmissão dos eventos S-22 I 0-CAT/S-22 I 0 CAT/ S-

2220- Monitoramento da saúde do trabalhador/S-2240 Condições Ambientais do

Tmbalho (Farorcs dc Riscos) para Câmara Municipal de Jaboti/PR

Descriçâo: Gestão mensol dos informações dos eventos de SST para eSocial - Gcstão mcnsal das

informações dos eventos de SST para eSocial

CNPJ Razão Social do Fornecedor

MATER ARQUITETURA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Data: 3Il10/2023 09:00

Modalidade: Processo dispensa

SRP: NÃO

Identlficaçio: CMDJ-32023-Processo dispensa

Lote/Item: l/l
Ata: N/A

Fonte: http://45 I 60 236 192:7 47 4ltranspaÍenc

iallicitacoes

Quantidade: l2

Unidade: MES

UF: PR\-

I 8. I 02.4641000 r -74

*VENCEDOR'

Marca: Marca nào inlormada
Fabricante: Fabricante nào infomado
Descrição: Dercrição nâo infomuda

Estsdo: Cldade: Endereço:

PR lbaiti R VEREADOR FRANCISCO CERALDO NLINES, 47

Tclc[onc: trmail:

(43)3546-2964 contabil_escritorio.alimca@hotmail.com

Relatório gerado no dia 1410312024 15:54;19 (lP: 177 92 7 158)
Código Validação: qxjÍeMlRm3gJDlOtnC6cAQdQadLBgYMuiYuvo/o2fdlAgMkqHUBnPtm6WA%3d%3d
http://w bancodeprecos com br/CertaíGdoAutenticidade?token=qxjfeMlRm3gJDlOtnCOcgQdOadLBgYMuiYuv%252fd1 AgMkqHUBnPtm6WA%253do/o253d 12113

Média dos Preços Obtidos: R$ 207,00
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:;; Extrato de fontes Utilizadas neste relatório

Fontes utilizadas nesta cotaçâo:

I - Prefeitura Municipal de Jaboti/PR
http://45. 160.236.192:7 47 4ltransparencia/licitacoes

2 - Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Bandeirantes/MS

web.qualitysistemas.com.br/processos_licitatorios/servico_a utonomo_de_agua_e_esgoto_de_bandeirantes

3 - LicitaneÍ - Licitações Eletrônicas 4.0

licitanet.com.br

4 - ComprasNet

www.comprasgovernamentais.gov.br

Data: 12/03/2024 I I :35:02

Acessar a Íonte aqui

Daro: 07/02/2024 I 5:47:43

Acessar a fonte qqui

Data : 06/02/2 0 24 09 : 5 7 : 3 7

Acessar â fonte 4qui

Dsta: 28/02/2024 I I : 59:32

Acessâr a fonte qqui

-4."^d* 1t^-"À+- q.^,*

RelatóÍio gerado no dia 1410312024 15:54:19 (lP: 177.92.7.158')
Código ValidaÉo: qxjÍeMlRm3gJDlOtnC6cgOdQadLBgYMuiYuv%2Íd'lAgMkqHUBnPtm6WA%3d%3d
httprtuww bancodeprecos-@m br/Certifi€doAutenticidade?token=qxjÍeMlRm3gJDlOtnC6cgOdOadLBgYMuiYuv%252Íd lAgMkqHUSnPtm6WA%253d%253d 13t13

ATENÇÃO - 0 Bancri dg,Brçços é umr eolu§o iecnológlca que atende aos pnrâmetios de pesquisa dÍspóstos em Lel» vigentêsr Insfrüções
Normativasr;\córdãoü Regultntento§, Decr€ÍOs ê Portâriss. Smdo asim, por rêunir diversas fontes governamentais, complem€ntlres e siÍes

dc domínio nmplo, o sislrúa nâo é considerado umn fonte e, sim, Jm meio pare que as pevluisas sejam realizâdas de forma segura ágil c

eÍfuaz.
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PREFEITURA MUN!CIPAL

NOV ANTA BARB RA
RAZAO SOCIAL: PREVEN IVED SAUDE OCUPACIONAL LTDA

ENDEREÇO: RUA MINAS GERAIS, 67-E, CENTRO, CHAPECO _ SC, CEP

89801-015

CNPJ: 1 4.515.302/0001 -07

TELEFONE: 49 3323-1604

E MA I L : iuridiço@pre\Lennned.cam-E / ridi nmed

A Prefeitura Municipal de Nova Santa Bárbara - Pr.

CNPJ: 95.561 .080/0001-60 - Fone: (43) 3266-8109

Email: compras@nsb.pr.qov.br

DE PRE

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes no 222, Centro, I 43. 3266.8100, X - 86.250-000 Nova
SantaBárbara,Parana-E-E-mail-licitacao@nsb.pr.gov.br-www.nsb.pr.gov.br

Item Quantidade

estimada

Especificação Valor

Unitário

Valor Total

0í 250 Unid AVALIAÇAO CLINICA - Realização de exames

admissionais, periódicos, demissionais, retorno ao

trabalho, mudança de cargo/função e emissão de ASO

R$ 300,00 R$ 90.000,00

02 70 Unid R$ 300,00 R$ 21.000,00Elaboração de PPP (Perfil Profissiográfico

Previdenciário).

03 I Unid Elaboração do PCltíSO (Programa Médico de Saúde

Ocupacional). O documento será apresentado de forma

impressa e digital, devendo estar separado por

Secretaria.

R$12.500,00 R$12.500,00

04 1 Unid Atualização de LTCAT (Laudo Técnico das Condições

do Ambiente de Trabalho) elaborado em 2022.

$17.000,00 R$17.000,00

05 I Unid Atualização de PGR (Programa de Gerenciamento de

Riscos), elaborado em 2022

$17.000,00 R$17.000,00

06 12 Meses Gestão de SST - Saúde e Segurança do Trabalho para

o eSocial (enviar as informações referentes ao SST

para plataforma do eSocial - eventos 52210,52220 e

52240, conforme emissão dos documentos pertinentes

ao atendimento realizado e conforme eventuais

alterações ocorridas a partir de 01 de julho de 2023)

R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL

NOVA NTA B, RBARA
* Por serem estimativas, as quantidades e valores acima não constituem

compromisso futuro de contratação para o Município de Nova Santa Bárbara,

razáo pela qual não poderão ser exigidos, nem considerados como quantidades

e valores para contratação mínima.

1. DO OBJETO

1.1. Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de Engenharia de

Segurança e Medicina do Trabalho para realizaçáo de exames admissionais,

demissionais, periódicos, retorno ao trabalho, mudança de cargo/função, emissão de

ASO, elaboração de peúil profissiográfico previdenciário e PCMSO, atualização de

LTCAT e PGR, bem como o envio da 4'fase do E-social com a inclusão dos dados de

SST no E-Social (eventos 2210,2220 e 2240) ocorridos a partir de 0110712023.

2. SERVIÇOS A SEREM PRESTADOS

2.1.PPP - Perfil Profissiográfico Previdenciário: é um documento laborale individual

do servidor, destinado ao levantamento de informações referentes a atividade que

exerce, exposição a agentes nocivos, registros ambientais com base no LTCAT,

resultado de monitorizaçáo biológica com base no PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1) e

dados administrativos.

2.1.1. O prazo para atendimento desse serviço é imediato à vigência do contrato,

devendo ser elaborado em até 20 (vinte) dias úteis, contados a partir da solicitação pelo

Departamento de Recursos Humanos.

2.2. Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames

médicos ocupacionais pertinentes (admissionais, demissionais, periodicos, de retorno

ao trabalho e mudança de cargo/função)

2.2.1. O prazo para atendimento desse serviço é imediato à vigência do contrato.

2.2.2. O prazo para agendamento dos exames médicos ocupacionais é de até 02 (dois)

dias úteis, contados a partir da solicitação do Departamento de Recursos Humanos e o

ptazo para entrega do resultado é de até 07 (sete) dias úteis após sua realizaçáo.

2.2.3. A realizaçáo dos Exames Médicos Ocupacionais deverá ser agendada no

Município de Nova Santa Bárbara/PR ou em local com distância máxima de 80km do

Município de Nova Santa Bárbara/PR;

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n" 222, Centro, I 43. 3266.8100, X - 86.250-000 Nova
SantaBárbara,Paraná-E-E-mail-licitacao@nsb.pr.gov.br-www.nsb.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL ,R
2.2.4. Os exames periódicos poderão ser realizados na sede do órgão gestor, náo

podendo haver cobrança de valor adicional.

2.3. Gestão SST - Saúde e Segurança do Trabalho no esocial: enviar os arquivos

referentes ao SST - eventos 52210, 52220 e 52240 - para a plataforma do eSocial,

ocorridos a partir de 01 julho de 2023, assim como os dados dos exames admissionais,

demissionais, periódicos, retorno ao trabalho, mudança de cargo/função, emissão de

ASO, elaboração de perfil profissiográfico previdenciário e PCIVISO, atualizaçáo de

LTCAT e PGR, objeto da presente contratação.

2.3.1 O ptazo paru atendimento desse serviço é imediato à vigência do contrato e de

acordo com as normativas do eSocial.

2.4. Atualização do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais:

deverá ser atualizado para realizaçáo dos ajustes necessários.

2.4.1 A contratada terá 60 (sessenta) dias úteis após expedida a reaquisição para

entregar o PGR devidamente atualizado.

2.5. Atualização do LTCAT - Laudo Técnico das Gondições do Ambiente de

Trabalho: Deverá ser atualizado para realização dos ajustes necessários.

2.5.1 A contratada terá 60 (sessenta) dias úteis apos expedida a reaquisição para

entregar o LTCAT atualizado.

2.6. Elaboração do PCMSO Programa de Controle Médico de Saúde

Ocupacional: Deverá ser elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 07 -
NR 07, da Secretaria de Segurança e Saúde do Trabalho do l\4inistério do Trabalho.

Deverá obedecer a um planejamento em que estejam previstas as ações de saúde a

serem executadas durante o ano, devendo estas, ser objeto do relatório anual. Na

elaboração do PCMSO, deverá ser observado:

2.6.1. Determinação de exames médicos ocupacionais, bem como exames

complementares, visando a emissão de ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, nos

termos da norma regulamentadora no 07;

2.6.2 Avaliação de riscos com relação a danos à saúde dos empregados, com base no

PGR, com fornecimento de orientações para a implantação de medidas de controle e

avaliação de sua eficácia após a implantação;

2.6.3. Definição de regras de acompanhamento e controle do estado clínico ocupacional

dos empregados;

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n" 222, Centro, @ 43.3266.8100, X - 86.250-000 Nova
SantaBárbara,Paraná-E-E-mail-licitacao@nsb.rrr.gov.br-www.nsb.pr.gov.br
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2.6.4. Os exames ocupacionais e obrigatórios no desenvolvimento do PCMSO,

conforme previsto na NR-7 do IVITE, serão realizados pela contratada ao longo da

vigência do contrato, sendo eles:

a)Admissional;

b) Periódico;

c) De retorno ao trabalho;

d) De mudança de função;

e) Demissionais.

2.6.5. A contratada terá 60 (sessenta) dias úteis após expedida a reaquisição para

entregar o PCMSO.

3. DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

3.1. O tVlunicípio de Nova Santa Bárbara possui219 (duzentos e dezenove)servidores,

tendo como referência a presente data.

3.2. O atendimento médico do trabalho deverá ser efetuado para todos os funcionários

do Contratante, considerando como forma de atendimento o deslocamento do médico

ao Município de Nova Santa Bárbara, sem cobrança adicional, além do valor mensal

contratual.

3.3. O número de funcionários pode variar mensalmente, devido às admissões e

demissões ao longo do período.

3.4. Os aumentos de empregados até o limite de 10% (dez por cento) estarão

contemplados no preço mensal.

3.5. Na hipotese de o quadro de empregados superar o limite descrito no item 4.4 o

Contratante pagará à Contratada o adicional por empregado excedido.

3.6. O custo adicional por empregado excedente será equivalente ao valor mensal pago

pelo Contratante dividido pelo total de 219 (duzentos e dezenove) funcionários (média

per capita).

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n" 222, Centro, @ 43.3266.8100, X - 86.250-000 Nova
Santa Bárbara, Paranâ- E - E-mail - licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.Dr.qov.br



50

PREFEITURA MUNICIPAL
,

NO A AN AB BARA

Data: 1310312024

CNPJ: 14.515.302/0001-07 - PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA

Assinatura: MARCELO KOPSTEIN - REPRESENTANTE LEGAL

MARCELO Assinado de forma digital por

K o P s r E I N :o 6 o 4 6 s 03 e 8 0 Xfl:: !3,::J,:;'5 i,:.Ti Í :3 I ã:9

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n" 222, Centro, I 43. 3266.8100, X - 86.250-000 Nova
SantaBárbara,Paraná-E-E-mail-licitacao@nsb.pr.gov.br-www.nsb.pr.gov.br
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PREFErruRA rr*,a,Àr rr'*ouo sANTA sÁnena

sEToR or coraçÕrs
RUA WALFREDO BITTENCOURT DE MORAES, N9222

cEp 86250-000 - NovA sANTA aÁRgRR - pn

Planilha de cotações, justificativa e análise crítica de preços

informàções Íefeíenles ão SST para

plâtâforma do esocial - eventos

de ssT- sãúde e Segurançâ do
pârâ o esocial (enviàÍas

52220 e S224O, conforme

ITEM oErRtçao QUANT. UND uáo socrat' VAIOR UNT
VATOR ÍOTÂT DO

rcNNECEMR
vatoR MÉDto

UN[ARIO
vatoR MÉDn rorÂt

l

AvAt-taçÃo ctíNrcÀ - Feâtarâção de

eremes admissionâis, periódicos,

dêmissionais, retorno ào trabalho,

mudançã de carSo/Íunção e emissão

de ASO

250 UND

corago 1 BANCO DE PREçOS R$ 48,59 RS 12't47,50

RS 57,86 Rs 14 465,83

corAçÁo 2 MEDNET R$ 70,00 RS 17 500.00

corAçÃo 3 ONESAFEil DO BRASIL R$ 55,00 R$ 13 750,00

corAçÃo 4 PREVEN MED R$ 300,00 R$ 7s 000.00

2
Elâborâção de PPP lPeíil
Profi ssiográíko Píevidenciário)

70 UND

coÍAçÃo 1 BÂNCO DE PREçOS R$ 95,00 R$ 6 650,00

R$ 118,33 R5 8 283,33

corAÇAo 2 MEDNET R$ 150.00 RS 10 500.00

coraçÃo 3 ONESAIEil DO ERASIT R$ 110.00 R$ 7 700,00

corÂçÃo 4 PREVEN MED R5 300 00 R$ 21 000 00

3

Elaboração do PCMSO (Pro8ràma

Médico de Saúde Ocupâcional) O

documento seíá apíesentado de

forma impÍessa e digitá1, devendo

estar separãdo por Secretariâ

1 UND

coraçÃo 1 BANCO Dt PRIçO5 R$ 1 650,00 R$ 1 650,00

Rs 2.011,8s Rs 2 011,85

coTAçÃo 2 MEONET R$ 4í 1,33 R$ 41't 33

coÍAçÁo 3 ONESAFEfl DO ERASIL R5 3 974,23 R$ 3 974.23

corÂçÁo 4 PRTVEN MED R$ 12 500,00 RS 12 500,00

4

Âtuelizeção de LTCAT (taudo Técnico

des Condiçóes do Ambbnte dê

Írâbelho) elaboredo em 2022

I UND

corAçÃo 1 BANCO DE PREçOS R$ 3 900,00 R$ 3 900.00

R$ 3.491,62 Rs 3 491,62

corÂçÃo 2 MEDNfl RS 1 788,33 R$ 1 788,33

corAgo 3 ONESAFEW DO BRASIL R$ 4 786,53 R$ 4 786,53

coraçÃo 4 PREVEN MED R$ 17 000 00 R$ 17 000,00

5

AtualizaÉo dê PGR (Programã de

Gerenciamento de Riscos), elâboredo

em 2022

1 UND

corAçÃo 1 EANCO Dt PREçOS R$ 1 516,67 R$ 1 sí6,67

R5 2 2S,23 Rs 2 266,23

corAçÃo 2 MEDNET R91 4$,00 R$ 1 450,00

corAçÃo 3 ONESAFEry OO BRASIL R5 3 832,03 R9 3 E32,03

coTAçÁo 4 PREVEN MID R§ 17 000.00 R$ 17 000,00

coÍAçlo 1 BANCO DE PRIçOS R$ 207,00 R$ 2 484,00

corAçÃo 2 MEDNET R$ í74,33 R$ 2 091.96

corAgo 3 ONESÂFEil DO BRNIT R$ 975.00 R$ 1 1 700.00

Çn
l-4

dos documentos pe(inentes
12 UND Rs 4s2,11 RS 5 42s,32
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBRA

SETOR DE COTAÇÔES

RUA WALFREDO BITTENCOURT DE MORAES, N9 222

CEP 86250-000 - NOVA SANTA BÁRBRA. PR

coTAçAO 4

l*"'n''o
R§ 2 500 00 RS 30 000,00

Valor t!timàdo Rs 35 94,19

reellzado e conloíme
ocorridas a panir

dejulhodê 2023)

Al Algumâ cotação foi desconsiderada por ser.julgada com valor inexequível, inconsistente ou excessivamente elevado? SIM (X ) ( ) NÃO

B) Cite os itens que tiveram valores enquadrados no item acima (valor inexequível, inconslstente, etc) : TODOS OS ITENS DA EMPRESA PREVEN MED.

cotados pela a empresa PREVEN MED, devido os valores estarem muito acima dos demais fornecedores.

de forma satisfatória os preços praticados no mercado? SIM (X ) ( ) NÃO

E) Outras informações relacionadas as cotações:

Rêsponsável pela Pesquisa de Preços:

-Ar*.-tJr-'rp*t"xt nF^' ft,'t'r

arti8o 23 da Lei n" 14.133/2021, devidamente apontados na planilha acima.

Assim, afirmo que me responsabilizo pelo levantamento dos preços de acordo com a descrição dos itens.

14 de de2024

ANÁL§E cRíncA DE VAtoREs oRçADos

ci!
DO

(



Município de Nova Santa Bárbara
Solicitação fi12024

(o
UJ

PágiE1

Solicitação
NúMo

40
Solicitante
códsp

39436-0

Tip

Contratação de Serviço
Emtiben

14t03t2024

Qusttid*deiErc

6

Nm
CRISTANO DEALMBDA

Processo Gerado
N(trero

0t2024
Local

3
Orgão

Secretaria de Serviços Rrblicos lnternos

03 Secretaria Ívtunicipal de AdnÍnistração
Forma de pagamento
Descriç& Tipo

Depósilo bancário
Entrega
Lrral Prao

Das

^odlgo

\21635

01 1636

01 1637

01 1 638

01 1 639

01 1 640

Nome

AVALIAÇAO CLINICA - Realização de exames admissionaís, periódicos,

demissioneis, retorno ao trabalho, mudança de cargc,/Íunçâo e emissão de ASO

Elaboração de PPP (PeÍf il Prof issiográf ico Previdenciário).

Elaboraçâo do PCMSO (Programa Médico de Saúde Ocupacional)

O documento será apresentado de forma impressa e digital, devendo estar sêparado por

SecÍetaria

Atualização de LTCAT

(Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho) eleborado em 2022.

Atualizaçâo de PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos)

elaboredo em 2022.

Gestão de SST - Saúde e Segurança do Trabalho para o eSocial

(enviar as informações referentes ao SST para plataÍorma do esocial - eventos 52210,52220 e

52240, conÍorme emissão dos documentos peÍtinentes ao etendimento rcelizÀdo e conforme
eventuais alterações oconidas a partir de 01 de julho de 2023)

UN

UN

Unldade
UN

Quantldado
250,00

70,00

1,00

1,00

1,00

12,00

Uniúrio
57,86

1 1 8,33

2.01 1,85

3.49't,62

2 266,23

452,11

Valor
14.465,00

8.283,'t 0

2.01'l ,85

3.491,62

2.266,23

5.425,32

UN

UN

i/ESES

TOTAL 35.943,12

Eniücb po': EldE Cristim ldik, re ssáo: 5634 c 141]B12ú2416@:fi

00í Lote 001

TC'TAL GERA 35.943,12



PREFEITU RA I\í UN IC I PAL D4,N NTB BAR

v

ESTADO DO PARANÁ

CoRRESPONDÊNCrA INTERNA N" O32l 20/24

Nova Santa Bárbara, 14 l03l2024

De: Setor de Licitações

Para: Departamento de Contabilidade

Assunto: Contratação de empresa especializada na prestação de
senriços de Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho.

Senhora Contadora:

Tem esta finalidade de solicitar a Vossa Senhoria, dotaçáo
orçamentaría para abertura de licitação cujo objeto ê a contrataçáo de
empresa especializada na prestação de serviços de Engenharia de Segurança
e Medicina do Trabalho para realizaçào de exames admissionais,
demissionais, periódicos, retorno ao trabalho, mudanÇa de cargo/funçáo,
emissão de ASO, elaboraçáo de perfil profissiográfico previdenciário e

PCMSO, atuahzaçáo de LTCAT e PGR, bem como o envio da 4" fase do E-
social com a inclusão dos dados de SST no E-Social (eventos 2210,2220 e

2240) ocorridos a partir de 01107 12023, em atendimento a solicitaçáo da
Secretaria Municipal de Administração, num valor máximo previsto de R$
35.943,12 (trinta e cinco mil, novecentos e quarenta e três reais e doze
centavos).

A Secretaria solicitante informou que as despesas seráo custeadas
com recursos da fonte Livre.

Sendo o que se apresenta para o momento

Atencio

Elaine dos Santos

RECEBIDO DATA: _l _l _

Rua Walfredo Bittencourt de Moraesno 222, Centro, @ 43.3266.8100, X - 86.250-000
Nova Santa Bârbara, Paraná - E - E-mail - licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br



PREFEITURA MUN!CIPAL , 55
NOVA SANTA BARBARA

CORRESPONDÊNCIA INTERNA

Nova Santa Bárbara, 14 de março de 2024.

De: Departamento de Contabilidade

Para: Departamento de Licitação

ASSUNTO: Dotação orçamentária

Venho por meio desta, em resposta a Correspondência lnterna n" 03212024 que

solicita DotaçÕes Orçamentárias para abertura de licitação cujo objeto é a contratação de

empresa especializada na prestação de serviços de Engenharia de Segurança e Medicina

do Trabalho para realizaçáo de exames admissionais, demissionais, periódicos, retorno ao

trabalho, mudança de cargo/função, emissão de ASO, elaboração de perfil profissiográfico

previdenciário e PCMSO, alualizaçáo de LTCAT e PGR, bem como o envio da 4a fase do E-

social com a inclusão dos dados de SST no E-Social (eventos 2210,2220 e 2240) ocorridos

a partir de 0110712023, encamínhar relatório anexo.

Sendo o que se apresenta para o momento,

Atenciosamente,

Contadora

Recebido por: tt
Nome Assinatura data

Rua Walfredo Bittencourt de Moares no 222, fone 43.3266.8100 C.N.P.J. N.o 95.561.080/0001-60
E-mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Bárbara - Paraná



( Município de Nova Santa Bárbara -
Saldo das contas de despesa

Calculado e m z 1 410312024
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PREFElTURA [/UNIC!PAL ,N NTAB R RA
ESTADO DO PARANA

CORRESPONDÊNCIA INTERNA

De: Prefeito Municipal

Para: Setor de Licitações

Face ao constante dos autos, AUTORIZO a abertura de
licitação sob a modalidade de PREGÃO ELETRÔNICO N" 7120124, que tem
por objeto a contratação de empresa especializada na prestação de serviços
de Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho para realízaçáo de
exames admissionais, demissionais, periódicos, retorno ao trabalho,
mudança de cargo/funçáo, emissão de ASO, elaboração de perfil
profissiográfico previdenciário e PCMSO, atuahzação de LTCAT e PGR, bem
como o envio da 4^ fase do E-social com a inclusáo dos dados de SST no E-
Social (eventos 2210,2220 e 2240) ocorridos a partir de 0ll07 12023, nos
termos da Lei n" 14.133, de 1" de abril de 2021.

Anexo ao presente, Portaria n" 12312023, nomeando a
Agente de Contratação e Equipe de Apoio. Ordeno que Extrato do Edital de
Licitação seja publicado no Diário OÍicial do Municipio, Portal Nacional das
Contatações Públicas (PNCP) e onde mais convier para que seja data a
devida publicidade.

Encaminhe-se ao Setor de Licitação para as
providencias necessárias.

Nova Santa Barbara, l5l)3 12024.

Vdlério
ipal

Rua Walfredo Bittencouft de Moraes n" 222, Centro, @ 43. 3266.8100, X - 86.250-000
Nova Santa Bárbara, Paran
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PORTARIA N" 123 de 31 de Outubro de2023

Nomeia Agente de Contratação, Pregoeiro e Equipe
de Apoio para conduzir os atos das licitações e

contratações do Executivo Municipal derivadas da
Lei Federal n" 14.13312021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA BÁRBARA, Tesolve, no

uso de suas atribuições legais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 8o da Lei Federal no 14.133, de

I o de abril de 2021, que dispõe sobre as regras de atuação do Agente de Contratação e Equipe de

Apoio;

RESOLVE

Art. lo Nomear a servidora efetiva ELAINE CRISTINA LUDITK DOS
SANTOS, para exercer a função de AGENTE DE CONTRATAÇÃO e de PREGOEIRA, a fim
de conduzir os atos das licitações e contratações derivadas da Lei Federal no 14.13312021.

Parágrafo único. Somente em licitações na modalidade pregão, a agente
responsável pela condução do certame é designada pregoeira.

Art. 2o Nomeia-se os servidores PATRÍCIA DE SOUZA DOS ANJOS,
POLLINY SIMERE SOTTO e LIJIZ FLÁVIO DOS SANTOS, para exercerem a função de

EQUIPE DE APOIO das licitações e contratações derivadas da Lei Federal n'14.13312021.

Parágrafo único. Os servidores mencionados no caput deste artigo
auxiliarão a Agente de Contratação e a Pregoeira no desempenho de suas atribuições.

Art. 3o Integram o rol de atribuições da Agente de Contratação e da
Pregoeira a tomada de decisões, o acompanhamento do trâmite da licitação, o impulsionamento
do procedimento licitatório e a execução de quaisquer outras atividades necessárias ao bom
andamento do certame até a homologação e das contratações diretas, incluindo a solicitação de

emissão de pareceres técnicos e jurídicos, para subsidiar as suas decisões.

§ l" A Agente de Contratação ou a Pregoeira convocará os membros da
Equipe de Apoio quando necessário e delegará as atribuições para o regular desenvolvimento
das licitações e contratações do Executivo.

§ 2" A Agente de Contratação ou a Pregoeira convocará servidores
públicos efetivos, que possuam conhecimento técnico acerca do objeto da licitação, para
auxiliarem em atos dos certames.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n" 222, Centro, I 43.3266.8100, X - 86.250-000 - Nova Santa

Bárbara, Paraná - E - E-mail -licitacao@.nsb.pr.eov.br-Site- www.nsb.pr.gov.br
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Art. 4o. O Agente de Contrataçáo, a Comissão de Contratação e a

Equipe de Apoio contarão, no desempenho de suas funções essenciais, com o auxílio da

Assessoria Jurídica e controle interno.

Art. 5o - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposições
em contrário.

Nova Santa Bárbara, 3l de Outubro de 2023.

NBA

\--

CLAUDEMIR VALERIO

;;il].,Ii,j,;;;;,::';::;;1:;,i;" --"'' @rum

Claudemir Valério
Preí'eito Municipal

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n" 222, Centro, I 43.3266.8100, X - 86.250-000 - Nova Santa
Bárbara, Paraná - El - E-mail - licitacao@nsb.pr.eov.br - Site - www.nsb.pr.gov.br
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CORRESPONDÊNCIA INTERNA

De: Setor de Licitações
Para: Departamento Jurídico

Nova Santa Bárbara, 1510312024

Prezada Senhora,

Solicito análise jurídica do edital e minuta do contrato do
Pregão Eletrônico n" 712024, cujo objeto é a contratação de empresa especializada
na prestação de serviços de Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho para
realizaçáo de exames admissionais, demissionais, periodicos, retorno ao trabalho,
mudança de cargoifunção, emissão de ASO, elaboração de perfil profissiográfico
previdenciário e PCIVISO, atualizaçáo de LTCAT e PGR, bem como o envio da 4
fase do E-social com a inclusão dos dados de SST no E-Social (eventos2210,2220
e2240) ocorridos a partir de0110712023, em atendimento ao disposto no art.53, da
Lei no 14.13312021.

Sendo o que se apresenta para o momento

Atenciosa

Elaine Cris
Setor de

Luditk dos S
e S

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n" 222, Centro, I 43.3266.8100 X - 86.250-000 - Nova Santa Biírbara,
Paraná - E - E-mails - licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br

\-
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PARECER JURIDICO

Assunto: Pregáo n." 612024

Processo Administrativo n." 1O 12024

Objeto: Contratação de empresa especializada na prestaçáo de serviços

de Engenharia de SeguranÇa e Medicina do Trabalho para arealização de

exames admissionais, demissionais, periódicos, retorno ao trabalho,

mudança de cargo/funçáo, emissáo de ASO, elaboraçáo de perfil

profissiográfico previdenciário e PCMSO, atualizaçáo de LTCAT e PGR,

bem como o envio da 4" fase do E-social com a inclusão dos dados de

SST no E-social (eventos 2210, 2220 e 22401 ocorridos a partir de

otl07l2023.

Versa o presente expediente de solicitaçáo do Setor de Licitações, visando

manifestação desta procuradoria Jurídica, quanto ao Pregáo Eletrônico

n.o 512024, Processo Administrativo n.o 812024, cujo objeto e a

Contratação de empresa especializada na prestaçáo de serviços de

Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho para a reahzação de

exames admissionais, demissionais, periódicos, retorno ao trabalho,

mudança de cargo/função, emissáo de ASO, elaboração de perfil

profissiográfico previdenciário e PCMSO, atualízaçáo de LTCAT e PGR,

bem como o envio da 4" fase do E-social com a inclusão dos dados de

SST no E-social (eventos 2210, 2220 e 2240lr ocorridos a partir de

OllOT12O23, no valor máximo de R$ 35.943,12 (trinta e cinco mil,

novecentos e quarenta e três reais e doze centavos).

Em linhas gerais, para que a Administraçáo proceda a compra ou

contrataçáo de serviço, há a necessidade de prévia licitaçáo, a qual foi

modernamente consagrada na Constituição da Republica Federativa do

Brasil de 1988 no artigo 37, XXI, que diz que "ressalvados os casos

especificados na legislaçáo, as obras, serviços, compras e alienações

serão contratados mediante processo de licitaçáo pública".

,
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O procedimento em apreÇo trata-se da modalidade Pregão Eletrônico,

devidamente previsto no artigo 28, inciso I da lei 14.13312021. Ademais,

conforme artigo 6, inciso, XLI do mesmo diploma legal, o "pregão

modalidade de licitaçáo obrigatória para aquisição de bens e serviços

comuns, cujo critério de julgamento poderá ser o de menor preço ou o de

maior desconto". Neste caso , adotou-se o critério de menor preÇo por

lote lgrupo.

Seguindo o preceito disposto no artigo29, e seu parágrafo único, da lei

14.I33 l2O2L o pregão é adotado sempre que o objeto possuir padrões de

desempenho e qualidade que possam ser definidos de forma objetiva no

edital, por meio de especificações usuais de mercado. Em contrapartida,

náo é aplicável às contratações de serviços técnicos especializados de

natureza predominantemente intelectual e de obras e serviços de

engenharia.

Art. 29. A concorrência e o pregáo seguem o rito

procedimental comum a que se refere o art. 17 desta Lei,

adotando-se o pregáo sempre que o objeto possuir padrões

de desempenho e qualidade que possam ser objetivamente

definidos pelo edital, por meio de especifrcações usuais de

mercado.

Parágrafo unico. O pregáo náo se aplica às contratações de

serviços técnicos especializados de rtatureza

predominantemente intelectual e de obras e serviços de

engenharia, exceto os serviços de engenharia de que trata

a alínea "a" do inciso XXI do caput do art. 6" desta Lei.

Neste caso, os objetos encontram-se objetivamente especificados no

edital, por meio de especificações usuais de mercado.

Além disso, o rito procedimental a ser adotado no Pregão é aquele previsto

no artigo 17 e seus incisos da lei 14.l33l2O2I:

Art. 17. O processo de licitaçâo observará as seguintes

fases, em sequência: I - preparatória; II - de divulgaçáo do

,N TB R
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edital de licitaçáo; III - de apresentação de propostas e

lances, quando for o caso; IV - de julgamento; V - de

habilitaçáo; VI - recursal; VII - de homologaçáo.

O artigo 18 e seus incisos, da lei 14.13312021 explica e determina como

deve ser realizada a fase preparatória, conforme segue:

Art. 18. A fase preparatória do processo licitatório é

caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se

com o plano de contratações anual de que trata o inciso VII

do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com

as leis orçamentárias, bem como abordar todas as

considerações técnicas, mercadológicas e de gestáo que

podem interferir na contratação, compreendidos :

I - a descriçáo da necessidade da contratação

fundamentada em estudo técnico preliminar que caÍacterize

o interesse publico envolüdo;

II - a defrniçáo do objeto para o atendimento da necessidade,

por meio de termo de referência, anteprojeto, projeto básico

ou projeto executivo, conforme o caso;

III - a defrnição das condições de execução e pagamento, das

garantias exigidas e ofertadas e das condições de

recebimento;

IV - o orçamento estimado, com as composições dos preÇos

utilizados pa.ra sua formaçáo;

V - a elaboraçáo do edital de licitaçáo;

VI - a elaboraçáo de minuta de contrato, quando necessária,

que constará obrigatoriamente como anexo do edital de

licitaçáo;

VII - o regime de fornecimento de bens, de prestaçáo de

serviços ou de execuçáo de obras e serviços de engenharia,

observados os potenciais de economia de escala;

VIII - a modalidade de licitaçáo, o critério de julgamento, o

modo de disputa e a adequaçáo e eficiência da forma de

combinaçáo desses parâmetros, para os fins de seleção da
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proposta apta a geretr o resultado de contrataçâo mais

vantajoso para a Administraçáo Pública, considerado todo o

ciclo de üda do objeto;

IX - a motivaçáo circunstanciada das condições do edital,

tais como justifrcativa de exigências de qualifrcaçáo técnica,

mediante indicaçáo das parcelas de maior relevância

técnica ou valor signifrcativo do objeto, e de qualificaçáo

econômico-financeira, justificativa dos critérios de

pontuaçáo e julgamento das propostas técnicas, nas

licitações com julgamento por melhor técnica ou técnica e

preço, e justifrcativa das regras pertinentes à parücipação

de empresas em consórcio;

X - a análise dos riscos que possam comprometer o sucesso

da licitaçáo e a boa execuçáo contratual;

XI - a motivação sobre o momento da divulgaçáo do

orçamento da licitaçáo, observado o art. 24 desta Lei.

Neste sentido, a fase preparatória, conforme previsão legal acima

descrita, deve conter a descriçáo da necessidade de contrataçáo,

definiçáo do objeto por intermédio do termo de referência, condições de

execuçáo e forma de pagamento, o orçamento com a composição dos

preços, a elaboração do edital, a minuta do contrato como anexo do

edital, a modalidade de licitação, critério de julgamento, a motivaçáo,

analise dos riscos, a motivação sobre o momento da divulgação do

orçamento da licitaçáo, bem como o estudo técnico preliminar com

observância do § 1" e seus incisos do artigo 18 da lei 14.\3312021.

Adiante, o edital "deverá conter o objeto da licitaçáo e as regras relativas

à convocaçáo, ao julgamento, à habilitaçáo, aos recursos e às penalidades

da licitaçáo, à fiscalizaçáo e à gestáo do contrato, à entrega do objeto e às

condições de pagamento", conforme artigo 25 daleí 14.13312021. Bem

como, dispor sobre o índice de reajuste de preÇo (artigo 25, § 7", leí

t4.t33l2O2t).



oi
PREFEITURA MUNlCIPAL ,

Também "deverão ser divulgados em sítio eletrônico oÍicial na mesma

data de divulgaçào do edital, sem necessidade de registro ou de

identificação para acesso", nos moldes do artigo 25, § 3o da lei

l4.l33l2O2l. Desse modo o edital deve ser divulgado no Portal Nacional

de Contratações Públicas.

Art. 54. A publicidade do edital de licitaçáo será realízada

mediante divulgação e manutençáo do inteiro teor do ato

convocatório e de seus anexos no Portal Nacional de

Contratações Públicas (PNCP).

§ 1" Sem prejuízo do disposto no caput, é obrigatória a

publicaçáo de extrato do edital no Diário Ofrcial da Uniáo,

do Estado, do Distrito Federal ou do Município, ou, no caso

de consórcio publico, do ente de maior nível entre eles,

bem como em jornal dirário de grande circulaçáo.

A partir disso, o edital deve dispor sobre o objeto da licitação e as regras

relativas a convocaçào, ao julgamento, à habilitação, aos recursos e às

penalidades da licitaçáo, à fiscalizaçáo e à gestáo do contrato, à entrega

do objeto e às condições de pagamento, bem como, demais regras já

descritas e constantes no artigo 25 e seus parágrafos da lei 14.l33l2O2l

Adiante, passa-se a análise do procedimento em apreço a respeito das

exigências legais e instruçáo do processo, a fim de verificar a regularidade

jurídica, ou se for o caso, apontar as providencias que ainda devem ser

adotadas pela Administração.

O processo veio a esta Procuradoria Jurídica, devidamente autuado, em

um volume, contendo documento de formalização de demanda, estudo

técnico preliminar, termo de referência, a solicitação do Senhor Prefeito

Municipal, após o departamento de procedeu a pesquisa de preços, com

o intuito de formar, conforme legislação vigente, compor os preços

máximos dos serviços a serem adquiridos e da despesa total, o setor

contábil indicou a dotação orçamentária para fazer frente a despesa

pretendida, o edital e minuta do contrato, portaria nomeando o agente de
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contraçáo, pregoeiro e equipe de apoio, contém despacho do Prefeito

determinando que o procedimento a ser adotado, no caso pregão seja em

sua forma eletrônica e finalmente a autoridade competente determinou a

continuidade do processo e elaboração do edital convocatório.

Vislumbra-se a partir da análise que a minuta do edital seguiu até o

momento presente a legislaçáo vigente, especialmente a Lei no

14.13312021, bem como seu artigo 25 e 18, incisos V e VI lei

t4.t33l2O2t.

Dessa forma, atendidos os dispositivos legais vigentes, não se observa

ilegalidade ou irregularidade insanáveis em relaçáo ao procedimento em

comento, estando, portanto, o edital convocatório, bem como a minuta

da ata de registro de preço aprovada por esta Procuradoria Jurídica.

Ressalta-se, é imperioso a observância da legislação vigente durante todo

o procedimento licitatório, inclusive aquelas previstas no artigo 54 e seus

parágrafos da lei l4.l33l2l a respeito da publicidade do edital e

divulgação no Portal Nacional de Contratações Publicas (PNCP).

Cabe frisar o dever de atenção com relação a plataforma utilizada para

realizaçáo das licitações. Isso por que o Tribunal de Contas do Espirito

Santo na Decisáo Monocrática 0124312023-6, Processo: 0343812O23-l

ao conceder cautelar em favor das empresas em face da alegaçáo da

plataforma BLL Compras exigir o pagamento de taxas e emolumentos

para participar dos procedimentos licitatórios. Entendeu-se que a
plataforma náo pode ser escolhida de forma aleatória.

O que o legislador trouxe no art. 175 da nova Lei de

Licitações foi gue , sem prejuÍzo de cumprir com

regramentos efetuados ao Portal Nacional de Contratações

Públicas - PNCP (art. 774), portanto, isto deve ser

efetivado, o município (a Administração hibica) poderá,

também, instituir um síüo eletrônico (sistema) paÍa

contrataçáo publica, ou ainda, terceirízá-lo, com adendo

de que seja na forma do regulamento. Náo há permissivo
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assim como. náo há para "pisotear" nos princípios e

reeramentos licitatórios. O legislador impôs uma

obrigaçáo, um dever de reaJizar pregáo eletrônico pzrra a

Administraçáo Pública, e o fato de poder e realmente optar

por terceirízar o uso de um sistema eletrônico náo afasta

sua responsabilidade pelo serviço e paÍa cumprimentos

legais de licitaçáo e contrataçáo. Em um comparativo,

exemplificativo, visando ser mais didático possível, a

obrigaçáo de manter limpo um prédio publico é da

Administraçáo, e, pode ser realtzado diretamente ou

contratar com uma empresa prestadora de serviços. Essa

empresa (terceirização) náo pode ser escolhida

aleatoriamente, mas sim, por meio de procedimento legal,

no caso, por intermédio de licitaçáo. O caso do sistema BLL

Compras, ou de qualquer outro, para prestar serviços em

"nome" da Administraçáo necessita dos procedimentos

próprios e regulares. Nessa seara, imprescindÍvel duas

questões, os procedimentos legais paÍa efetivar a

contrataçáo de um sistema terceírízado. E este estar na

conformidade com o que prega o regulamento próprio da

licitação (pregáo ou dispensa) eletrônica. Portanto, é certo

que, como regra geral, antes de contratar um sistema

eletrônico, necessário a realízaçáo do competente Estudo

Técnico Preliminar, onde deverá ser evidenciado o

problema a ser resolüdo e a melhor soluçáo. As melhores

opções, para o caso específico de um sistema em que se

efetivará participação e as disputas no certame, deve

incluir a necessidade de obedecer às vedaçoes de opções

que possam restringir o seu caráter competiüvo.

Enfatizou ainda que o legislador náo previu o pagamento de taxas e

emolumentos para utilizaçáo de sistema e participaçáo em licitações.

Veja:
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Portanto. de forma qeral. o leqislador náo previu

paqamento de taxas e s (exceto os custos) para

utilizaçáo de sistema e participaçáo em licitações (ilegal e

1n m m

que uma empresa contratada pudesse auferir renda

daqueles que queiraÍn licitar ou até mesmo somente dos

que contratam com a Administraçáo Riblica.

Registro, por fim, que a análise consignada neste parecer se ateve às

questões jurídicas observadas na instrução processual e no edital, com

seus anexos, nos termos do artigo 53 da Lei n" 74.I3312O2I.

Não se incluem no âmbito de análise da Procuradoria os elementos

técnicos pertinentes ao certame, como aqueles de ordem financeira ou

orçamentâría, cuja exatidão deverá ser verificada pelos setores

responsáveis e autoridade competente pela Administraçáo Direta

Municipal. Opina-se pelo encaminhamento à autoridade superior.

É o parecer.

Nova Santa Barbara, 19 de marÇo de 2024.

Cortez Wilcken
Procuradoria JurÍdica

Ío3Jr^^, e' frr^i,,".
Milena Brunet Martins

Assessoria Jurídica

/1r-'/
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NOVA SANTA BÁRBARA
ESTADO DO PARANÁ

AV SO DE LrC TAçÃO
PREGÃO ELETRÔU|CO n.o 6t2024

Processo Adm nistrativo n.o 1012024

Objeto: Contratação de empresa especia izada na prestação de
seruiços de Engenharia de Segurança e Medic na do Trabalho
para realização de exames admissiona s, demissiona s,
periódicos, retorno ao trabalho, mudança de cargo/função,
emissão de ASO, elaboração de perfil profissiográfico
previdenciário e PCMSO, atualizaçáo de LTCAT e PGR, bem
como o envio da 4a fase do E-socia! com a inc usão dos dados
de SST no E-Social (eventos 2210, 2220 e 22401 ocorridos a
partir de 01 10712023.

Tipo: Menor Preço, por lote.

DATA DA SESSÃO PUBL CA
Dia às 09h00m n. (horário de Brasí a).

LOCAL: Portal de Compras Governamentais, através do s te
- UASG - 985457

85

Preço Máximo: R$ 35.943,12 (trinta e cinco mil, novecentos e
quarenta e três reais e doze centavos).

lnformações Complementares: Poderá ser obtidas em horário de
expediente na Prefeitura A/lunicipal de Nova Santa Bárbara, sito à
Rua Walfredo Bittencourt de A/loraes, 222, pelo fone: 43-3266-
81 1 4, por E-mail: licitacao@nsb.pr.qov.br e pelo siÍe

nsb. V. orta men

Nova Santa Bá 19t0

Elaine Cri S naL dos San OS

goer
Portaria n" 12312023
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PREGÃO ELETRÔNICO N" 612024
Processo Administrativo n.o 10 12024

OBJETO
Gontratação de empresa especializada na prestação de serviços de Engenharia de
Segurança e Medicina do Trabalho para realização de exames admissionais, demissionais,
periódicos, retorno ao trabalho, mudança de cargo/função, emissão de ASO, elaboração de
perfi! profissiográfico previdenciário e PCMSO, atualização de LTCAT e PGR, bem como o
envio da 4a fase do E-social com a inclusão dos dados de SST no E-Socia! (eventos 2210,
2220 e 22401ocorridos a partir de 0110712023.

CONTRATANTE
UASG - 985457

VALOR TOTAL DA GONTRATAÇÃO
R$ 35.943,12 (trinta e cinco mi!, novecentos e quarenta e três reais e doze centavos)

DOTAçÃO ORçAMENTÁRIA:

DATA DA SESSÃO PUBLICA
Dia 0810412024 às 09h00min. (horário de Brasília)

CRITÉRIO DE JULGAMENTO:
Menor preço / Por grupo (Lote)

MODO DE DISPUTA
Aberto

PREFERÊNCIA M E/EPP/EQUt PARADAS
SIM

lnformamos que devido a atualização do sistema compras.gov.br, para fins de
pesquisa da licitação deverá ser inserido o número 90000 antes do número do
certame. (ex. : 9000612024)..

Dotações
Exercíci Conta
oda da
despesa despesa

Funcional programática Fonte lNatureza da lGrupo dde ldespesa I

recurso I I

2024 l+tO 03. 00 1 .04.1 22.007 0.2006 o 13.3.90.39.00.00 lDo ExercÍcio
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MUNICíPIO DE NOVA SANTA BÁRBARA

PREGÃO ELETRÔNICO NO 612024

Processo Administrativo n.o 10 12024

Torna-se público que o Município de Nova Santa Bárbara, Estado do Paraná, por meio da

Pregoeira designada pela Portaria no 12312023, rcalizatá licitação, na modalidade PREGÃO, na

forma ELETRONICA, nos termos da Lei no 14.133, de 2021, e demais legislação aplicável e,

ainda, de acordo com as condiçóes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitação é a contratação de empresa especializada na prestação de
serviços de Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho para realização de exames
admissionais, demissionais, periódicos, retorno ao trabalho, mudança de cargo/função,
emissão de ASO, elaboração de perfil profissiográfico previdenciário e PCMSO, atualização
de LTGAT e PGR, bem como o envio da 4a fase do E-socia! com a inclusão dos dados de
SST no E-Social (eventos 2210, 2220 e 22401 ocorridos a partir de 0110712023, conforme
condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitaçáo será realizada em grupo único, formados por 06 (seis) itens, conforme tabela

constante no Termo de Referência, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que

o compõem.

2. DA PARTTCTPAçÃO NA LrCrrAçÃO

2.1. Poderáo participar deste Pregão os interessados que estiverem previamente credenciados no

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.qov.b/compras).

2.1.1. Os interessados deverão atender às condições exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia útil anterior à data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transações efetuadas em seu

nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluída a responsabilidade do provedor do
sistema ou do órgão ou entidade promotora da licitação por eventuais danos decorrentes de uso

indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

23. É de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidão dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e mantê-los atualizados junto aos órgãos responsáveis
pela informação, devendo proceder, imediatamente, à correção ou à alteração dos registros tão
logo identifique incorreção ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A não observância do disposto no item anterior poderá ensejar desclassificação no momento
da habilitação.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes ne 222, Centro, @ 43.3266.87L4, X - 86.250-000
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2.5. Não poderão disputar esta licitação:

2.5.1. aquele que não atenda às condições deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2. autor do anteprojeto, do projeto básico ou do projeto executivo, pessoa físlca ou jurídica,
quando a licitação versar sobre serviços ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.5.3. empresa, isoladamente ou em consórcio, responsável pela elaboração do projeto básico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,

controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,

responsável técnico ou subcontratado, quando a licitação versar sobre serviços ou fornecimento
de bens a ela necessários;

2.5.4. pessoa física ou jurídica que se encontre, ao tempo da licitação, impossibilitada de
participar da licitação em decorrência de sanção que lhe foi imposta;

2.5.5. aquele que mantenha vínculo de natureza técnica, comercial, econômica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do órgão ou entidade contratante ou com agente público que

desempenhe função na licitação ou atue na fiscalização ou na gestão do contrato, ou que deles
seja cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei no 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.5.7. pessoa física ou jurídica que, nos 5 (cinco) anos anteriores à divulgação do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com trânsito em julgado, por exploração de trabalho infantil, por

submissão de trabalhadores a condições análogas às de escravo ou por contratação de
adolescentes nos casos vedados pela legislação trabalhista;

2.5.8. agente público do orgão ou entidade licitante;

2.5.9. Organizações da Sociedade Civil de lnteresse Público - OSCIP, atuando nessa condição;

2.5.10. Não poderá participar, direta ou indiretamente, da licitação ou da execução do contrato
agente público do orgão ou entidade contratante, devendo ser observadas as situações que
possam configurar conflito de interesses no exercício ou após o exercício do cargo ou emprego,
nos termos da legislação que disciplina a matéria, conforme § 1o do art. 9o da Lei no 14.133, de
2021.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.4 será também aplicado ao licitante que atue em
substituição a outra pessoa, física ou jurídica, com o intuito de burlar a efetividade da sançáo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilícito ou a utilização fraudulenta da personalidade jurídica do licitante.

2.7. A critério da Administração e exclusivamente a seu serviço, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 2.5.2 e 2.5.3 poderão participar no apoio das atividades de
planejamento da contratação, de execução da licitação ou de gestão do contrato, desde que sob
supervisão exclusiva de agentes públicos do orgão ou entidade.

2.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econômico.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraesne222, Centro, @ 43.3266.8L1,4, X - 86.250-000
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2.9. O disposto nos itens 2.5.2 e 2.5.3 náo impede a licitação ou a contratação de serviço que

inclua como encargo do contratado a elaboração do projeto básico e do projeto executivo, nas

contratações integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execução.

2.10. Em licitações e contratações realizadas no âmbito de projetos e programas parcialmente

financiados por agência oficial de cooperação estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, náo poderá participar
pessoa física ou jurídica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que

seja declarada inidônea nos termos da Lei no 14.13312021.

2.11. A vedaçáo de que trata o item 2.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a condução da

contratação na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou

funcionário ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABTLTTAÇÃO

3.1. Os licitantes encaminharão, exclusivamente por meio do sistema eletrônico, a proposta com o

preço, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horário estabelecidos
para abertura da sessão pública.

3.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarará, em campo proprio do sistema,
que:

3.2.1. está ciente e concorda com as condiçóes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convenções coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitação definidos no

instrumento convocatório ;

3.2.2. não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condição de aprendiz, nos termos do

artioo 7", XXX|ll, da Constituicão;

3.2.3. não possui empregados executando trabalho degradante ou forçado, observando o

disposto nos ;

3.2.4. cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para reabilitado
da Previdência Social, previstas em lei e em outras normas específicas.

3.3. O licitante organizado em cooperativa deverá declarar, ainda, em campo próprio do sistema
eletrônico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artiqo 16 da Lei no 14.133, de 2021.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverá declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrônico, que cumpre os

requisitos estabelecidos no artiqo 3'da Lei Complementar no 123, de 2006, estando apto a

usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus aris. 42 a 49, observado o disposto nos §
ío ao 30 clo art 40 da I ei n o 14 133 cle ?O?1
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3.4.1. no item exclusivo para participação de microempresas e empresas de pequeno porte, a

assinalação do campo "não" impedirá o prosseguimento no certame, pata aquele item;

3.4.2. nos itens em que a participação não for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalação do campo "não" apenas produzirá o efeito de o licitante não ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar no 123. de 2006, mesmo que

microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.5. A falsidade da declaração de que trata os itens 3.4.1 ou 3.4.2. sujeitará o licitante às sanções
previstas na Lei no 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.6. Os licitantes poderão retirar ou substituir a proposta ou, na hipótese de a fase de habilitação
anteceder as fases de apresentação de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitação anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessão pública.

3.7. Não haverá ordem de classlficação na etapa de apresentação da proposta e dos documentos
de habilitação pelo licitante, o que ocorrerá somente apos os procedimentos de abertura da

sessão pública e da fase de envio de lances.

3.8. Serão disponibilizados para acesso público os documentos que compõem a proposta dos
licitantes convocados para apresentação de propostas, após a fase de envio de lances.

3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderá parametrizar o seu

valor final mínimo ou o seu percentual de desconto máximo quando do cadastramento da
proposta e obedecerá às seguintes regras:

3.9.1 . a aplicação do intervalo mínimo de diferença de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidirá tanto em relação aos lances intermediários quanto em relação ao lance que cobrir a

melhor oferta; e

3.9.2. os lances serão de envio automático pelo sistema, respeitado o intervalo de que trata o
subitem acima.

3.10. O valor final mínimo ou o percentual de desconto final máximo parametrizado no sistema
poderá ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.10.1.valor superior a lance já registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério
de julgamento por menor preço; e

3.10.2. percentual de desconto inferior a lance já registrado pelo fornecedor no sistema, quando

adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.11. O valor final mínimo ou o percentual de desconto final máximo parametrizado na forma do
item 3.9 possuirá caráter sigiloso para os demais fornecedores e para o orgão ou entidade
promotora da licitação, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos órgãos de
controle externo e interno.

3.12. Caberá ao licitante interessado em participar da licitação acompanhar as operações no

sistema eletrônico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo ônus decorrente da
perda de negócios diante da inobservância de mensagens emitidas pela Administração ou de sua
desconexão.
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3.13. O licitante deverá comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer

acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segurança, para imediato bloqueio de

acesso.

4, DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante deverá enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrônico, dos

seguintes campos:

4.1.1. Valor unitário e valor total do item;

4.2. Todas as especifícações do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. O licitante não poderá oferecer proposta em quantitativo inferior ao máximo previsto para

contratação.

4.3. Nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente na execução do objeto.

4.4. Os preços ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serão de exclusiva
responsabilidade do licitante, não lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteração, sob
alegação de erro, omissão ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributário da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais

variáveis, a cotação adequada será a que corresponde à média dos efetivos recolhimentos da

empresa nos últimos doze meses.

4.6. lndependentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serão retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislação vigente.

4.7. A apresentação das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposições nelas
contidas, em conformidade com o que dispõe o Termo de Referência, assumindo o proponente o

compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensílios necessários, em quantidades e qualidades adequadas à

perfeita execução contratual, promovendo, quando requerido, sua substituição.

4.7 .1. O prazo de validade da proposta não será inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentação.

4.7.2. Os licitantes devem respeitar os preços máximos estabelecidos nas normas de regência de
contratações públicas federais, quando participarem de licitações públicas;

4.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administração por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilização pelo Tribunal de Contas da União e, após o devido
processo legal, gerar as seguintes consequências: assinatura de prazo paru a adoção das
medidas necessárias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso lX, da

Constituicão; ou condenação dos agentes públicos responsáveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuízos ao erário, caso verificada a ocorrência de superfaturamento por

sobrepreço na execução do contrato.
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s. DA ABERTURA DA SESSÃO, CLASSTFTCAÇÃO DAS PROPOSTAS E FORMULAçÃO DE

LANCES

5.1. A abertura da presente licitação dar-se-á automaticamente em sessão pública, por meio de
sistema eletrônico, na data, horário e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderão retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitação, quando

for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessáo pública.

5.3. O sistema disponibilizará campo proprio para troca de mensagens entre a Pregoeira e os

licitantes.

5.4. lniciada a etapa competitiva, os licitantes deverão encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletrônico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.5. O lance deverá ser ofertado pelo valor total do lote.

5.6. Os licitantes poderão oferecer lances sucessivos, observando o horário fixado para abertura
da sessão e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente poderá oferecer lance de valor inferior ao último por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo mínimo de diferença de valores ou percentuais entre os lances, que incidirá tanto
em relação aos lances intermediários quanto em relação à proposta que cobrir a melhor oferta
deverá ser de R$ 10,00 (dez reais).

5.9. O licitante poderá, uma única vez, excluir seu último lance ofertado, no intervalo de quinze

segundos após o registro no sistema, na hipótese de lance inconsistente ou inexequível.

5.10. O procedimento seguirá de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregão eletrônico o modo de disputa
"aberto", os licitantes apresentarão lances públicos e sucessivos, com prorrogações.

5.11.1.A etapa de lances da sessão pública terá duração de dez minutos e, após isso, será
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos últimos dois minutos
do período de duração da sessão pública.

5.11.2.A prorrogação automática da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, será de dois
minutos e ocorrerá sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse período de
prorrogação, inclusive no caso de lances intermediários.

5.11.3.Não havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessão pública

encerrar-se-á automaticamente, e o sistema ordenará e divulgará os lances conforme a ordem
final de classificação.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferença em relação à proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), a pregoeira, auxiliado pela equipe de apoio, poderá

admitir o reinício da disputa aberta, para a definição das demais colocações.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes ne 222, Centro, E8 43. 3266.81,1,4, X - 86.250-000
Nova Santa Bárbara, Paraná - E - E-mail- licitacao@nsb.pr.eov.br - www.nsb.pr.sov.br

Página7l44

\-



PREFEITURA IUUNICIPAL , 73NOVA NT B BAR

\-

ESTADO DO PARANA
EDTTAL - PREGÃO ELETRONTCO N" 6/2024

5.11.5.4pos o reinício previsto no item supra, os licitantes serão convocados para apresentar

lances intermediários.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregão eletrônico o modo de disputa "aberto

e fechado", os licitantes apresentarão lances públicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessão pública terá duração inicial de quinze minutos. Após esse
prazo, o sistema encaminhará aviso de fechamento iminente dos lances, após o que transcorrerá

o período de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual será automaticamente

encerrada a recepção de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrirá oportunidade para que o

autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com preços até 1 0o/o (dez por cento) superior
àquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual será sigiloso até o
encerramento deste ptazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderá optar por manter o seu

último lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.12.4.Não havendo pelo menos três ofertas nas condições definidas neste item, poderão os

autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificação, até o máximo de três,

oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual será sigiloso até o encerramento
deste ptazo.

5.12.5.Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenará e
divulgará os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.í3. Caso seja adotado para o envio de lances no pregão eletrônico o modo de disputa
"fechado e aberto", poderão participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a

proposta de menor preço/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por

cento) superiores/inferiores àquela, em que os licitantes apresentarão lances públicos e

sucessivos, até o encerramento da sessão e eventuais prorrogaçóes.

5.13.1.Não havendo pelo menos 3 (três) propostas nas condições definidas no item 5.13, poderão

os licitantes que apresentaram as três melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer
novos lances sucessivos.

5.13.2.A etapa de lances da sessão pública terá duração de dez minutos e, apos isso, será
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos últimos dois minutos
do período de duração da sessão pública.

5.13.3. A prorrogaçáo automática da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, será de dois
minutos e ocorrerá sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse período de
prorrogação, inclusive no caso de lances intermediários.

5.13.4. Não havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessão pública

encerrar-se-á automaticamente, e o sistema ordenará e divulgará os lances conforme a ordem
final de classificação.
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5.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferença em relação à proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), a pregoeira, auxiliado pela equipe de apoio, poderá

admitir o reinício da disputa aberta, parc a definição das demais colocações.

5.13.6.Apos o reinício previsto no subitem supra, os licitantes serão convocados para apresentar
lances intermediários.

5.14. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenará e

divulgará os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.15. Não serão aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.16. Durante o transcurso da sessão pública, os licitantes serão informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificação do licitante.

5.17. No caso de desconexão com a Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregáo, o
sistema eletrônico poderá permanecer acessível aos licitantes para a recepção dos lances.

5.18. Quando a desconexão do sistema eletrônico paru a pregoeira persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessão pública será suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e

quatro horas da comunicação do fato pela Pregoeira aos participantes, no sítio eletrônico utilizado
para divulgação.

5.19. Caso o licitante não apresente lances, concorrerá com o valor de sua proposta.

5.20. So poderá haver empate entre propostas iguais (não seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate será aquele
p revisto no art. 60 da Lei no 14.133. de 2021

5.20.2. Persistindo o empate, a proposta vencedora será sorteada pelo sistema eletrônico dentre
as propostas ou os lances empatados.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessão pública, na hipotese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preço máximo ou inferior ao desconto definido paru a

contratação, a pregoeira poderá negociar condições mais vantajosas, apos definido o resultado do
julgamento.

5.21.1.4 negociação poderá serfeita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificação
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo após a negociação, for
desclassificado em razáo de sua proposta permanecer acima do preço máximo definido pela

Administração.

5.21.2.A negociação será realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.21.3. O resultado da negociação será divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.21.4.A pregoeira solicitará ao licitante mais bem classificado que, no ptazo de 3 (três) horas,
envie a proposta adequada ao último lance ofertado apos a negociaçáo realizada, acompanhada,
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se for o caso, dos documentos complementares, quando necessários à confirmação daqueles
exigidos neste Edital e já apresentados.

5.21.5.É facultado a pregoeira prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitação
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o ptazo.

5.22. Após a negociação do preço, a Pregoeira iniciará a fase de aceitação e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.í. Encerrada a etapa de negociação, a pregoeira verificará se o licitante provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende às condições de participação no certame, conforme previsto

no arl. 14 da Lei no 14.13312021, especialmente quanto à existência de sanção que impeça a

participação no certame ou a futura contratação, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

\- 6.1.í. SICAF;

6.1.2. Gadastro Nacional de Empresas lnidôneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da União (https://www.portaltransparencia.qov.br/sancoes/ceis);

6.1.3. Gadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da U n ião ( https ://www. porta ltra ns parenc ia. gov. br/sa ncoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros será realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sócio majoritário, por força da vedação de que trata o artiAo 12 da Lei n' 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situação do licitante a existência de Ocorrências lmpeditivas
lndiretas, a Pregoeira diligenciará para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatório de Ocorrências lmpeditivas lndiretas. (lN no 3/2018, art. 29, capuÍ)

6.3.1. A tentativa de burla será verificada por meio dos vínculos societários, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (lN no 3/2018. art. 29, §1o).

6.3.2. O licitante será convocado paa manifestação previamente a uma eventual
\, desclassificaçáo. (lN no 3/2018, art. 29. §2o).

6.3.3. Constatada a existência de sanção, o licitante será reputado inabilitado, por falta de
condição de participação.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido às ME/EPPs, a pregoeira verificará se faz jus ao benefício, em

conformidade com o item e 3.4 deste edital.

6.5. Verificadas as condições de participação e de utilização do tratamento favorecido, a pregoeira
examinará a proposta classificada em primeiro lugar quanto à adequação ao objeto e à

compatibilidade do preço em relação ao máximo estipulado para contratação neste Edital e em
seus anexos.

6.6. Será desclassificada a proposta vencedora que

6.6.1. contivervícios insanáveis;
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6.6.2. não obedecer às especificações técnicas contidas no Termo de Referência;

6.6.3. apresentar preços inexequíveis ou permanecerem acima do preço máximo definido para a
contratação;

6.6.4. não tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administração;

6.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigências deste Edital ou seus
anexos, desde que insanável.

6.7. No caso de bens e serviços em geral, é indício de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 5Oo/o (cinquenta por cento) do valor orçado pela Administração.

6.7.1. A inexequibilidade, na hipotese de quetrata o caput, só será considerada após diligência
da pregoeira, que comprove:

6.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.8. Para fins de análise da proposta quanto ao cumprimento das especificações do objeto,
poderá ser colhida a manifestação escrita do setor requisitante do serviço ou da área
especializada no objeto.

6.9. Caso o Termo de Referência exija a apresentação de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar deverá apresentá-la, conforme disciplinado no Termo de Referência, sob pena de
não aceitação da proposta.

6.10. Por meio de mensagem no sistema, será divulgado o local e horário de realização do
procedimento para a avaliação das amostras, cuja presença será facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

6.1 I . Os resultados das avaliações serão divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.12. No caso de não haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa

aceita pela Pregoeira, ou havendo entrega de amostra fora das especificações previstas neste
Edital, a proposta do licitante será recusada.

7. DA FASE DE HABTLTTAÇÃO

7.1 . Os documentos previstos no Termo de Referência, necessários e suficientes para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitação, serão exigidos para fins de habilitação,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei no 14.133, de 2021 .

7 .1.1. Os documentos necessários à habilitação da proponente poderão ser apresentados em

original, por qualquer processo de copia autenticada, ou por servidor da Administração ou
publicação em orgão de imprensa oficial. Os documentos deverão estar em plena vigência,
ficando, porém, a critério da Pregoeira solicitar as vias originais de quaisquer dos documentos,
caso haja constatação de fatos supervenientes. A aceitação das certidões, quando emitidas
através da lnternet, ficam condicionadas à verificação de sua validade e dispensam a
autenticação.
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7.1.2. Somente haverá a necessidade de comprovação do preenchimento de requisitos
mediante apresentação dos documentos originais não-digitais quando houver dúvida em
relação à integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (lN no

3/2018. art. 40. §ío. e art. 60. §4o).

7.1.3. Os documentos acima solicitados, que não apresentarem data de validade, estes serão
considerados válidos por no máximo 60 (sessenta) dias, apos a sua data de emissão.

7 .1 .4. Caso a licitante seja a malriz, todos os documentos apresentados deverão estar em nome
da matriz. Caso seja a filial, todos os documentos deverão estar em nome da filial, exceto aqueles
que, pela própria natureza ou por determinação legal, forem comprovadamente emitidos apenas
em nome da matriz ou cuja validade abranja todos os estabelecimentos da empresa.

7.1.5. As Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedores lndividuais
deverão apresentar toda a documentação exigida para efeito de comprovação de
regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma restrição (art. 43 da LC 123106 alterada
pela Lei 147120141.

7.1.6. Havendo alguma restrição na comprovação de regularidade fiscal das empresas
participantes, será assegurado às mesmas o prazo de 05 (cinco) dias úteis, e a critério da
Administração, prorrogáveis por igual período; cujo termo inicial corresponderá ao
momento em que o proponente for declarado vencedor, para regularização da
documentação, pagamento ou parcelamento do débito e emissão de eventuais certidões
negativas ou positivas com efeito de certidão negativa, nos termos do art. 43, §1o, da LG

123106 alterada pela Lei 14712014.

7.1.7. A não regularização da documentação, no prazo previsto acima, implicará na
decadência do direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas Lei Federal no

14.133t21.

7.1.8. A verificação pela pregoeira, em sítios eletrônicos oficiais de órgãos e entidades emissores
de certidões constitui meio legal de prova, para fins de habilitação.

7.1.9. Os documentos exigidos para habilitação deverão ser enviados por meio do sistema, em

formato digital, no prazo de 03 (três) horas, contadas a partir do encerramento da fase de lances.

7.1.10.A exigência dos documentos de habilitação somente será feita em relação ao
licitante vencedor.

7.1.11. Após a entrega dos documentos para habilitação, não será permitida a substituição
ou a apresentação de novos documentos, salvo em sede de diligência, para complementação
de informações acerca dos documentos já apresentados pelos licitantes e desde que necessária
para apurar fatos existentes à época da abertura do certame e atualização de documentos cuja
validade tenha expirado após a data de recebimento das propostas;

7.1.12.Na análise dos documentos de habilitação, a comissão de contratação poderá sanarerros
ou falhas, que náo alterem a substância dos documentos e sua validade jurídica, mediante
decisão fundamentada, registrada em ata e acessível a todos, atribuindo-lhes eficácia para fins de
habilitação e classificação.
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7.1.13. Na hipotese de o licitante não atender às exigências para habilitação, a pregoeira

examinará a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificação, até a

apuração de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem
7 .1.9.

7.1.14. Somente serão disponibilizados para acesso público os documentos de habilitação do

licitante cuja proposta atenda ao edital de licitação, depois de concluídos os procedimentos de que

trata o subitem anterior.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposição de recurso referente ao julgamento das propostas, à habilitação ou inabilitação
de licitantes, à anulação ou revogação da licitação, observará o disposto no art. 165 da Lei no

14.133, de 2021.

8.2. O ptazo recursal e de 3 (três) dias úteis, contados da data de intimação ou de lavratura da

ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitação

ou inabilitação do licitante.

8.3.1 . a intenção de recorrer deverá ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusão;

8.3.2. o pzzo paa a manifestação da intenção de recorrer náo será inferior a 30 (trinta)
minutos.

8.3.3. o prazo para apresentaçáo das razões recursais será iniciado na data de intimação ou de
lavratura da ata de habilitaçáo ou inabilitação;

8.3.4. na hipotese de adoção da inversão de fases prevista no § 1o do art. 17 da Lei no 14.133. de
2021, o ptazo para apresentação das razões recursais será iniciado na data de intimação da ata

de julgamento.

8.4. Os recursos deverão ser encaminhados em campo próprio do sistema.

8.5. O recurso será dirigido à autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisão recorrida, a

qual poderá reconsiderar sua decisão no prazo de 3 (três) dias úteis, ou, nesse mesmo ptazo,
encaminhar recurso paa a autoridade superior, a qual deverá proferir sua decisão no prazo de 10

(dez) dias úteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do ptazo não serão conhecidos.

8.7. O ptazo para apresentação de contrarrazões ao recurso pelos demais licitantes será de 3
(três) dias úteis, contados da data da intimação pessoal ou da divulgação da interposição do

recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensáveis à defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideração terão efeito suspensivo do ato ou da decisáo
recorrida até que sobrevenha decisão final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tão somente os atos insuscetíveis de aproveitamento.
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8.10. Os autos do processo permanecerão com vista franqueada aos interessados no sítio
eletrôn ico https://www. nsb. pr. oov. br/porta l/l icitacao/anda mento

s. DAS !NFRAçOES ADMTNTSTRATIVAS E SANÇOES

9.1 . Comete infração administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentação exigida para o certame ou não entregar qualquer

documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado, não mantiver a

proposta em especial quando:

9.1.2.1. não enviar a proposta adequada ao último lance ofertado ou após a negociaçáo;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigível;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificações do edital;

9.1.3. não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida paa a contratação,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preço, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no ptazo estabelecido pela Administração;

9.1.4. apresentar declaraçáo ou documentação falsa exigida paru o certame ou prestar

declaração falsa durante a licitação;

9.1 .5. fraudar a licitação;

9.1.6. comporlar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1 . agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7 . praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da licitação

9.1 .8. praticar ato lesivo previsto no art. 50 da Lei n.o 12.846. de 201 3.

9.2. Com fulcro na Lei no 14.133, de 2021, a Administração poderá, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatários as seguintes sanções, sem prejuÍzo das
responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. advertência;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e
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9.2.4. declaração de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punição ou até que seja promovida sua reabilitação perante a própria autoridade
que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicação das sançóes serão considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infração cometida;

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

9.3.3. as circunstâncias agravantes ou atenuantes;

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administração Pública;

9.3.5. a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientações dos órgãos de controle.

9.4. A multa será recolhida em percentual de 0,5% a 30o/o incidente sobre o valor do contrato

licitado, recolhida no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da comunicação oficial.

9.4.1. Para as infrações previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2e 9.1.3, a multa será de 0,5o/o à í5% do

valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infrações previstas nos itens 9.1.4,9.1.5,9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa será de 15%

a 30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sanções de advertência, impedimento de licitar e contratar e declaração de inidoneidade
para licitar ou contratar poderão ser aplicadas, cumulativamente ou não, à penalidade de multa.

9.6. Na aplicação da sanção de multa será facultada a defesa do interessado no ptazo de 15

(quinze) dias úteis, contado da data de sua intimação.

9.7. A sanção de ímpedimento de licitar e contratar será aplicada ao responsável em decorrência
das infrações administrativas relacionadas nos itens 9.1 .1,9.1.2e9.1.3, quando não se justificara
imposição de penalidade mais grave, e impedirá o responsável de licitar e contratar no âmbito da

Administração Pública direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o orgão ou entidade,
pelo prazo máximo de 3 (três) anos.

9.8. Poderá ser aplicada ao responsável a sanção de declaração de inidoneidade para licitar ou

contratar, em decorrência da prática das infrações dispostas nos itens 9.1.4,9.í.5,9.1.6,9.1.7 e

9.1.8, bem como pelas infrações administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que
justifiquem a imposição de penalidade mais grave que a sanção de impedimento de licitar e
contratar, cuja duração observará o prazo previsto no art. 156, §5o, da n.o 14.13312021

9.9. A recusa injustificada do adjudicatário em assinar o contrato ou a ata de registro de preço, ou

em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no ptazo estabelecido pela Administração, descrita
no item 9.1.3, caraclerizará o descumprimento total da obrigação assumida e o sujeitará às
penalidades e à imediata perda da garantia de proposta em favor do orgão ou entidade promotora

da licitação, nos termos do art. 45. §4o da lN SEGES/ME n.o 73, de 2022.

9.10. A apuração de responsabilidade relacionadas às sanções de impedimento de licitar e

contratar e de declaração de inidoneidade para licitar ou contratar demandará a instauração de
processo de responsabilizaçáo a ser conduzido por comissão composta por 2 (dois) ou mais
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servidores estáveis, que avaliará fatos e circunstâncias conhecidos e intimará o licitante ou o
adjudicatário para, no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data de sua intimação,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.1'1. Caberá recurso no pazo de 15 (quinze) dias úteis da aplicação das sanções de
advertência, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimação, o qual será
dirigido à autoridade que tiver proferido a decisão recorrida, que, se não a reconsiderar no ptazo

de 5 (cinco) dias úteis, encaminhará o recurso com sua motivação à autoridade superior, que

deverá proferir sua decisão no prazo máximo de 20 (vinte) dias úteis, contado do recebimento dos
autos.

9.12. Caberá a apresentação de pedido de reconsideração da aplicação da sanção de

declaração de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contado da
data da intimação, e decidido no prazo máximo de 20 (vinte) dias úteis, contado do seu

recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideraçáo teráo efeito suspensivo do ato ou da decisão
recorrida até que sobrevenha decisão final da autoridade competente.

9.14. A aplicação das sanções previstas neste edital não exclui, em hipotese alguma, a

obrigação de reparação integral dos danos causados.

10. DA TMPUGNAÇÃO AO EDTTAL E DO PEDTDO DE ESCLARECTMENTO

10.1 . Qualquer pessoa é parte legítima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicação
da Lei no 14.133. de 2021, devendo protocolar o pedido ate 3 (três) dias úteis antes da data da
abertura do certame.

10.2. A resposta à impugnação ou ao pedido de esclarecimento será divulgado em sítio
eletrônico oficial no prazo de até 3 (três) dias úteis, limitado ao último dia útil anterior à data da

abertura do certame.

10.3. A impugnação e o pedido de esclarecimento poderão ser realizados porforma eletrônica,
pelos seguintes meios: Protocolada no Setor de Licitações da Prefeitura Municipal de Nova Santa
Bárbara, no endereço indicado no preâmbulo, no horário das 08h00 às 12h00, e das 13h00 às

17h00, ou encaminhada através de e-mail no endereço eletrônico: licitacao@nsb.pr.qov.br

10.4. As impugnações e pedidos de esclarecimentos não suspendem os prazos previstos no

certame.

10.4.1.A concessão de efeito suspensivo à impugnação é medida excepcional e deverá ser
motivada pelo agente de contratação, nos autos do processo de licitação.

10.5. Acolhida a impugnação, será definida e publicada nova data para a realizaçáo do certame.

11. DA FRAUDE E DA CORRUPÇÃO
11.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratação, o mais alto padrão de ética durante
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todo o processo de licitação, de contratação e de execução do objeto contratual. Para os
propositos desta cláusula, definem-se as seguintes práticas:

a) "prática corrupta": oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer

vantagem com o objetivo de influenciar a açáo de servidor público no processo de licitação ou na

execução de contrato;

b) "prática fraudulenta": a falsificação ou omissão dos fatos, com o objetivo de influenciar o

processo de licitação ou de execução de contrato;

c) "prática colusiva": esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com

ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do órgão licitador, visando estabelecer
preços em nÍveis artificiais e não-competitivos;

d) "prática coercitiva". causar dano ou ameaçar causar dano, direta ou indiretamente, às

pessoas ou sua proprredade, visando influenciar sua participação em um processo licitatório ou

afetar a execuçáo do contrato;

e) "prática obstrutiva": (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeções ou fazer
declarações falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuração de alegaçóes de prática prevista, deste Edital; (ii) atos cuja
intenção seja impedir materialmente o exercício do direito de o organlsmo financeiro multilateral
promover inspeção.

11.2. Na hipótese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo imporá sanção sobre uma empresa ou
pessoa física, inclusive declarando-a inelegível, indefinidamente ou por ptazo determinado, para a

outorga de contratos financiados pelo organismo sê, em qualquer momento, constatar o

envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em práticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitação ou da execução um

contrato financiado pelo organismo.

11.3. Considerando os propositos das cláusulas acima, o licitante vencedor, como condição paa a

contratação, deverá concordar e autorizar que, na hipótese de o contrato vir a ser financiado, em
parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou

reembolso, permitirá que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas
possam inspecionar o local de execuçáo do contrato e todos os documentos, contas e registros
relacionados à licitação e à execução do contrato

12. DAS DTSPOSTÇÕES CERRTS

12.1. Será divulgada ata da sessão pública no sistema eletrônico.

12.2. Não havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeça a
realizaçáo do certame na data marcada, a sessão será automaticamente transferida para o
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primeiro dia útil subsequente, no mesmo horário anteriormente estabelecido, desde que não haja
comunicação em contrário, pela Pregoeira.

12.3. Todas as referências de tempo no Edital, no aviso e durante a sessão pública observarão o

horário de Brasília - DF.

12.4. A homologação do resultado desta licitação não implicará direito à contratação.

12.5. As normas disciplinadoras da licitação seráo sempre interpretadas em favor da ampliação
da disputa entre os interessados, desde que não comprometam o interesse da Administração, o

princípio da isonomia, a finalidade e a segurança da contratação.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparação e apresentação de suas propostas e

a Administração não será, em nenhum caso, responsável por esses custos, independentemente
da condução ou do resultado do processo licitatóno.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-á o dia do
início e incluir-se-á o do vencimento. Só se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na

Administração.

12.8. O desatendimento de exigências formais não essenciais não importará o afastamento do
licitante, desde que seja possível o aproveitamento do ato, observados os princípios da isonomia
e do interesse público.

12.9. Em caso de divergência entre disposições deste Edital e de seus anexos ou demais peças
que compõem o processo, prevalecerá as deste Edital. O Edital e seus anexos estão disponíveis,
na íntegra, no Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP), através do endereço eletrônico
https://www.nsb.pr.qov.br/portat/licitacao/andamento e no Portal de Compras do Governo
Federal, através do endereço eletrôn ico www. gov. br/com pras.

12.10. lntegram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

NOVA NT B BARA

ANEXO I - Documentos exigidos para habilitação;

ANEXO ll - Termo de Referência

ANEXO lll - Modelo de Declaraçáo Unificada;

ANEXO lV - Modelo de Declaração de Microempresa e Empresa de Pequeno

ANEXO V - tMinuta do Contrato,

Nova Santa Bárbara, 1510312024

o
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ANEXO r - DOCUMENTAçÃO EXTGIDA PARA HABTLTTAÇÃO

AVISO IMPORTANTE: Art. 63. Inciso ll da Lei í4.133/202í. na fase de habilitacão será

Os documentos exigidos para habilitação deverão ser enviados por meio do sistema, em formato

digital, no prazo de 03 (três) horas, contadas a partir do encerramento da fase de lances.

I Habilitaçãojurídica:

1.1. Cédula de ldentidade, no caso de pessoa física.

1.2. Registro comercial, no caso de empresa individual.

1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se

tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por ações, acompanhado de
documentos de eleição de seus administradores.

1.4. lnscrição do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal
de designação de diretoria em exercício.

1.5. Decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no País.

1.6. Procuração do representante do licitante no pregão, se for o caso.

2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1 prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ);

2.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentação de certidão
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributários federais e à Dívida
Ativa da União (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos à Seguridade Social, nos

termos da Portaria Conjunta no 1.751, de 0211012014, do Secretário da Receita Federal do Brasil e

da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS);

2.4 prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a
apresentação de certidão negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Título Vll-A
da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de

1ea3 (cNDT);

2.5 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais,
mediante apresentação de Certidão Negativa de Débito ou Certidão Positiva com efeito de

Negativa ou documento equivalente do Estado sede do licitante na forma da lei;

2.6 prova de regularidade com aFazenda Municipal do domicílio ou sede do fornecedor, relativa
à atividade em cujo exercício contrata ou concorre;
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3 Qualificação Técnica

3.1. Apresentar no mínimo 01 (um) atestado de desempenho e capacidade técnica em favor da

credenciada, contendo serviços de natureza semelhante aos ora credenciados (atividade
pertinente e compatível em características dos serviços e quantidades de funcionários, de no

mínimo de 200 empregados), fornecido por pessoa jurídica de direito público ou privado, impresso
em papeltimbrado do emitente contendo razáo social, CNPJ, endereço completo do Contratante e

do Contratado, características dos serviços realizados, local de execução, período de realização,
data de emissão, nome, cargo, telefone e assinatura do responsável pela emissão do atestado,
sem rasuras ou entrelinhas e que comprove(m) que a credenciada executou ou está executando
os serviços de forma satisfatoria;

3.2. Comprovação de que possui software eletrônico em versão web e que possui
capacidade de gerar arquivos de expoÉação de dados, compatíveis com as exigências e e-
Social, pertinentes à saúde e segurança do trabalho, bem como realizar a gestão dos servidores,
monitoramentos e envio dos dados para o e-social, através de copia autentificada do contrato de

aquisição de licença de uso de software especializado em gestão de segurança do trabalho.

4 Habilitação Econômico-Financeira

4.1 Certidão negativa dos cartórios de registros de falências e concordatas, expedida pelo

cartório distribuidor do local da sede da proponente, há menos de 90 (noventa) dias da data
marcada para início da disputa.

6. Das declarações

6.1. Para fins de habilitação junto o certame a empresa deverá ainda apresentar, através do
sistema eletrônico, às seguintes declarações:

a) que atende aos requisitos de habilitação, e que inexistem fatos impeditivos para sua habilitação
no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores;

b) que está ciente e concorda com as condições contidas no edital e seus anexos, bem como a

proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convenções coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo;

c) que assume a responsabilidade pelas transações que forem efetuadas no sistema, assumindo
como firmes e verdadeiras;

d) que não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condição de aprendiz, nos termos do

artigo 7', XXXIll, da Constituição;
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e) que não possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou

forçado, observando o disposto nos incisos lll e lV do art. ío e no inciso lll do art.5o da

Constituição Federal;

0 que cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para reabilitado

da Previdência Social, previstas em lei e em outras normas específicas;

6.2 O atendimento ao subitem 6.í poderá ser através da apresentação de Declaração
Unificada, conforme modelo constante do anexo lll deste edital.

6.3 O licitante organizado em cooperativa deverá declarar, ainda, que cumpre os requisitos

estabelecidos no artigo 16 da Lei no 14.133, de 2021 .

6.4 Afalsidade das declarações de que trata este item sujeitará o licitante às sanções previstas na

Lei no 14.133, de2021, e neste Edital.

7. Comprovante da Gondição de ME ou EPP:

7.1. CeÉidão Simplificada original da Junta Comercial da sede do licitante ou documento

equivalente;

7.2. Declaração escrita sob as penas da lei, de que cumpre os requisitos legais de
qualificação da condição de microempresa, de empresa de pequeno porte ou
microempreendedor individual, estando apto a usufruir dos benefícios previstos nos art. 42 a
art. 49 da Lei Complementar Federal n.o 123, de 2006, conforme modelo constante do anexo lV

deste edital.
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ANExo r - TERMo DE REFERÊrucra

1. DO OBJETO
1.1. Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de Engenharia de
Segurança e Medicina do Trabalho para realizaçáo de exames admissionais, demissionais,
periodicos, retorno ao trabalho, mudança de cargo/função, emissão de ASO, elaboração de perfil

profissiográfico previdenciário e PCMSO, atualização de LTCAT e PGR, bem como o envio da 4'
fase do E-social com a inclusão dos dados de SST no E-Social (eventos 2210, 2220 e 2240)
ocorridos a partir de 0110712023.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETTVO DA CONTRATAçÃO
2.1. A contratação ora pretendida e justificada em virtude da impreterÍvel necessidade dos
serviços que visam atender as demandas do Departamento de Recursos Humanos na área de

medicina do trabalho, saúde ocupacional e segurança do trabalho, de conformidade com Normas
Regulamentadoras do tVlinistério do Trabalho (NR7 e NR9, entre outras), que tratam da segurança
e saúde dos funcionários no local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e
deveres dos empregados, por intermédio de soluções adequadas para cada caso, minimizando
custos e riscos na área trabalhista;
2.2. Os Programas de Medicina do Trabalho, Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho são
parte fundamental para qualidade de vida e profissional, e têm como objetivo atuar de maneira
preventiva, com açóes que visam eliminar ou atenuar os nscos ocupacronars.

3. ESPEGTFTCAÇÕES DOS SERVrçOS
3.1. A prestação de serviços deverá atender todos os servidores públicos municipais.
3.2. Os serviços deverão ser elaborados e executados de conformidade com a legislação vigente,
incluindo as obrigações a serem enviadas para o eSocial e, por profissionais capacitados e

legalmente habilitados conforme preconizado na legislação pertinente, visando assim, cumprir a

legislação atual, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos serviços prestados.

3.2.1. Os documentos deverão ser fornecidos em arquivo eletrônico em formato PDF assinado e
também impresso, com encadernações separadas, sendo que o conteúdo atenda as exigências
legais da Secretaria do Trabalho e Ministério Público do Trabalho e ao e-social.
3.3. SERVIçOS A SEREM PRESTADOS
3.3.í. PPP - Perfil Profissiográfico Previdenciário: é um documento laboral e individual do
seryidor, destinado ao levantamento de informações referentes a atividade que exerce, exposição
a agentes nocivos, registros ambientais com base no LTCAT, resultado de monitorizaçáo biológica
com base no PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1) e dados administrativos.
3.3.1.1. O prazo para atendimento desse serviço é imediato à vigência do contrato, devendo ser
elaborado em até 20 (vinte) dias úteis, contados a partir da solicitação pelo Departamento de
Recursos Humanos.
3.3.2. Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames médicos
ocupacionais pertinentes (admissionais, demissionais, periódicos, de retorno ao trabalho e
mudança de cargo/função)
3.3.2.1. O prazo para atendimento desse serviço é imediato à vigência do contrato.
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3.3.2.2. O prazo para agendamento dos exames médicos ocupacionais é de alé 02 (dois) dias
úteis, contados a partir da solicitação do Departamento de Recursos Humanos e o Wazo paê
entrega do resultado é de ate 07 (sete) dias úteis após sua realizaçáo.
3.3.2.3. A realizaçáo dos Exames Médicos Ocupacionais deverá ser agendada no Município de
Nova Santa Bárbara/PR ou em local com distância máxima de 80km do Município de Nova Santa
Bárbara/PR;
3.3.2.4. Os exames periodicos poderão ser realizados na sede do órgão gestor, não podendo

haver cobrança de valor adicional.
3.3.3. Gestão SST - Saúde e Segurança do Trabalho no eSocial: enviar os arquivos referentes
ao SST - eventos 52210, 52220 e 52240 - paru a plataforma do eSocial, ocorridos a partir de 01

julho de 2023, assim como os dados dos exames admissionais, demissionais, periódicos, retorno
ao trabalho, mudança de cargo/função, emissão de ASO, elaboração de perfil profissiográfico
previdenciário e PCMSO, atualização de LTCAT e PGR, objeto da presente contratação.
3.3.4.1. O prazo para atendimento desse serviço é imediato à vigência do contrato e de acordo
com as normativas do eSocial.
3.3.4. Atualização do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: deverá
ser atualizado para realizaçáo dos ajustes necessários.
3.3.4.1. A contratada terá 60 (sessenta) dias úteis apos expedida a reaquisiçáo para entregar o

PGR devidamente atualizado.
3.3.5. Atualização do LTCAT - Laudo Técnico das Gondições do Ambiente de Trabalho:
Deverá ser atualizado para realizaçáo dos ajustes necessários.
3.3.5.1. A contratada terá 60 (sessenta) dias úteis apos expedida a reaquisição para entregar o

LTCAT atualizado.
3.3.6. Elaboração do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saúde Ocupaciona!: Deverá
ser elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 07 - NR 07 , da Secretaria de Segurança
e Saúde do Trabalho do Ministério do Trabalho. Deverá obedecer a um planejamento em que

estejam previstas as ações de saúde a serem executadas durante o ano, devendo estas, ser
objeto do relatório anual. Na elaboração do PCIUSO, deverá ser observado:
3.3.6.1. Determinação de exames médicos ocupacionais, bem como exames complementares,
visando a emissão de ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, nos termos da norma
regulamentadora no 07;
3.3.6.2. Avaliação de riscos com relação a danos à saúde dos empregados, com base no PGR,
com fornecimento de orientaçóes para a implantação de medidas de controle e avaliação de sua
eficácia após a implantação;
3.3.6.3. Definição de regras de acompanhamento e controle do estado clínico ocupacional dos
empregados;
3.3.6.4. Os exames ocupacionais e obrigatorios no desenvolvimento do PCMSO, conforme
previsto na NR-7 do [VTE, serão realizados pela contratada ao longo da vigência do contrato,
sendo eles:
a)Admissional;
b) Periodico;
c) De retorno ao trabalho;
d) De mudança de função;
e) Demissionais.
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3.3.6.5. A contratada terá 60 (sessenta) dias úteis apos expedida a reaquisição para entregar o

PCMSO.

4. DA QUANTIDADE DE FUNCTONÁRIOS
4.1. O Município de Nova Santa Bárbara possui 219 (duzentos e dezenove) servidores, tendo

como referência a presente data.

4.2. O atendimento médico do trabalho deverá ser efetuado para todos os funcionários do

Contratante, considerando como forma de atendimento o deslocamento do médico ao Município
de Nova Santa Bárbara, sem cobrança adicional, além do valor mensal contratual.
4.3. O número de funcionários pode variar mensalmente, devido às admissões e demissões ao

longo do período.

4.4. Os aumentos de empregados até o limite de 10o/o (dez por cento) estarão contemplados no
preço mensal.

4.5. Na hipotese de o quadro de empregados superar o limite descrito no item 4.4 o Contratante
pagará à Contratada o adicional por empregado excedido.
4.6. O custo adicional por empregado excedente será equivalente ao valor mensal pago pelo

Contratante dividido pelo total de 219 (duzentos e dezenove) funcionários (média per capita).

5. DA CAPACIDADE TÉCNICA DA CONTRATADA
5.1. Apresentar no mínimo 01 (um) atestado de desempenho e capacidade técnica em favor da

credenciada, contendo serviços de natureza semelhante aos ora credenciados (atividade
pertinente e compatível em características dos serviços e quantidades de funcionários, de no

mínimo de 200 empregados), fornecido por pessoa jurídica de direito público ou privado, impresso
em papel timbrado do emitente contendo razáo social, CNPJ, endereço completo do Contratante e

do Contratado, características dos serviços realizados, local de execução, período de realização,
data de emissão, nome, cargo, telefone e assinatura do responsável pela emissão do atestado,
sem rasuras ou entrelinhas e que comprove(m) que a credenciada executou ou está executando
os serviços de forma satisfatoria.;
5.2. Comprovação de que possui software eletrônico em versão web e que possui capacidade de
gerar arquivos de exportação de dados, compatíveis com as exigências e e-Social, pertinentes à
saúde e segurança do trabalho, bem como realizar a gestão dos servidores, monitoramentos e

envio dos dados para o e-social, através de copia autentificada do contrato de aquisição de
licença de uso de softaware especializado em gestão de segurança do trabalho;
5.3. Declaração de que inexiste qualquer fato impeditivo à sua participação no credenciamento,
que não foi declarada inidônea e não está impedida de contratar com o Poder Público, ou
suspensa de contratar com a Administração, e que se compromete a comunicar ocorrência de

fatos supervenientes;
5.4. Declaração que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e não emprega menor de dezesseis anos.
5.5. A empresa contratada deverá apresentar ART/CREA recolhida antes do início dos
trabalhos, sob pena de rescisão contratual e deverá entregar uma via na divisão de
Licitações e Contratos.
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6. DAS oBRrcAÇÕes oe coNTRATADA
6.1. Realizar os serviços objeto da contratação, elencados no item 3 - da descrição dos serviços -

deste termo, de acordo com a legislação e normas vigentes e por profissionais capacitados e

legalmente habilitados conforme preconizado na legislação pertinente, garantindo assim o fiel
cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de soluções
adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na área trabalhista.
6.2. Realizar os serviços objeto da contratação e elencados no item 3 - da descrição dos serviços
- deste termo, com presteza, pontualidade, qualidade e eficiência, de forma a atender
integralmente as demandas do contratante.
6.3. Dar continuidade aos programas já implementados, elaborando e ou atualizando, dentro dos
respectivos prazos de vigência.
6.4. Garantir que os serviços sejam elaborados e executados de conformidade com a legislação
vigente e por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na

legislaçáo pertinente, visando assim, cumprir a legislação vigente, bem como garantir a qualidade
e idoneidade dos serviços prestados.

6.5. Arcar com eventuais prejuízos causados ao contratante, pelo não cumprimento das
obrigações atinentes aos serviços a serem prestados, exceto nos casos, por motivos estranhos à
sua vontade, tais como: força maior comprovada, impossibilidade notória em face de instruções
determinantes dos orgãos públicos, judiciais ou de classe, bem como caso fortuito.

7. DAS OBRTGAçÕES OO CONTRATANTE
7.1. Enviarmensalmente para a CONTRATADA, em data a combinarentre as partes, comunicado
de admissões, demissões e alterações de funções e lotações.
7.2. Garantir acesso à CONTRATADA às dependências do CONTRATANTE para cumprimento de
suas respectivas obrigações.
7.3. Cumprir integralmente a parte que cabe à empresa conforme estabelecido nos programas de
medicina e segurança do trabalho.
7.4. Fornecer à CONTRATADA todas as informações que esta necessitar para viabilizar a

execução do objeto em questão, de conformidade com o solicitado pela contratada.
7.5. Atestar a nota fiscal correspondente ao mês de execução dos serviços prestados, por
intermédio do setor competente.
7.6. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente atestada.

8. DA MODALTDADE DE CONTRATAÇÃO
8.1. No presente caso, viável a contratação através de Pregão Eletrônico, em conformidade com a

Lei Federal no 14.13312021.

9. DAS ESPECTFTCAçÕES QUANTTTATTVAS
9.1. As quantidades da prestação de serviços deverão ser apresentadas conforme modelo abaixo
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9.2 Por serem estimativas, as quantidades e valores acima não constituem compromisso
futuro de contratação para o Município de Nova Santa Bárbara, razão pela qua! não poderão
ser exigidos, nem considerados como quantidades e valores para contratação mínima.

í0. DO PAGAMENTO
10.1. O pagamento será feito em até 30 (trinta) dias após à prestação dos serviços, mediante
apresentação da nota fiscal, através de ordem bancária, para crédito em banco, agência e conta
corrente indicados pela contratada.
10.1.1. O pagamento referente a Gestão SST - Saúde e Segurança do Trabalho para o eSocial
será mensal, dividido o valor total dos serviços ao longo de 12 (doze) meses.
10.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando a secretaria contratante
atestar a execução do objeto do contrato.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes ne 222, Centro, Ei 43. 3266.81,14, X - 86.250-000
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Lote: í
Item Nome do produto/serviço Quantidade Unidade

1 11635 AVALIAÇÃo CLíNICA - Realização de
exames admissionais, periódicos,
demissionais, retorno ao trabalho,
mudança de cargo/função e emissão
de ASO

250,00 UN 57,86 14.465,00

2 11636 Elaboração de PPP (Perfil
Profissiográfico Previdenciário)

70,00 UN 1 18,33 8.283,10

3 11637 Elaboração do PCMSO (Programa
Médico de Saúde Ocupacional). O
documento será apresentado de forma
impressa e digital, devendo estar
separado por Secretaria.

1 00 UN 2.011,85 2.011,85

4 11638 Atualização de LTCAT (Laudo Técnico
das Condições do Ambiente de
Trabalho) elaborado em 2022.

1,00 UN 3.491,62 3.491,62

5 1 1639 Atualização de PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos) elaborado
em 2022.

1,00 UN 2.266,23 2.266,23

b 11640 Gestão de SST - Saúde e Segurança
do Trabalho para o eSocial (enviar as
informações referentes ao SST para
plataforma do eSocial - eventos
52210,52220 e 52240, conforme
emissão dos documentos pertinentes
ao atendimento realizado e conforme
eventuais alterações ocorridas a partir
de 0í de julho de 2023)

12,00 t\íESES 452,11 5.425,32

TOTAL 35.943,í2

Codigo
do
produto/
servico

Preço
máximo

Preço
máximo
total
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10.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverá ser obrigatoriamente acompanhada da comprovação da

regularidade fiscal, mediante apresentação da certidão conjunta relativa aos tributos federais e à
Dívida Ativa da União e Certidão de Regularidade do FGTS - CRF.

10.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessários e essenciais do documento, tais como:

10.4.1. o ptazo de validade;
10.4.2. a data da emissão;
10.4.3. os dados do contrato e do orgão contratante;
10.4.4. o período de prestação dos serviços;
10.4.5. o valor a pagar; e

10.4.6. eventual destaque do valor de retenções tributárias cabíveis, observando-se os seguintes
aspectos:
10.4.6.1. A Nota Fiscal/Fatura deverá destacaro valordo lmposto de Renda de Pessoa Jurídica,
alíquota correspondente e demais contribuições incidentes, para fins de retenção na fonte de

acordo com o Artigo 1o, §6o, da lnstrução Normativa da Secretaria da Receita Federal no. 1.234,
de 11 de janeiro de 2012, e alterações posteriores e do Decreto Municipal no 1012023, ou informar
a isenção, não incidência, ou alíquota zero e o respectivo enquadramento legal, sob pena de
retenção do lmposto de Renda e das contribuições sobre o valor total do documento fiscal, no
percentual correspondente à natureza do bem ou servrço.
10.4.6.1.1. Não estarão sujeitos à retenção do lR na fonte os pagamentos realizados a pessoas
físicas ou jurídicas por serviços e produtos elencados no Artlgo 4o, da lnstrução Normativa RFB no

1 .234, de 1 í de janeiro de 2012, e allerações posteriores.

10.4.6.1.2. Caso a contratada seja inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadação de
Tributos e Contribuições devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional), tal informação deverá constar expressamente na Nota Fiscal/Fatura, o que dispensará
a retenção de lR, conforme estabelecido no Artigo ío, da lnstrução Normativa da Secretaria da
Receita Federal no. 765, de 02 de agosto de 2017.
10.4.6.2. Para efeito da retenção do ISS na fonte, a ME ou EPP, optante pelo Simples Nacional, é

responsável por informar, no documento fiscal, a alíquota de incidência do ISS correspondente à
faixa de receita bruta no mês anterior ao da prestação do serviço, conhecida como alíquota efetiva
(ên.21, § 40, Vl).
10.4.6.2.1. Caso o serviço esteja sendo prestado no mês de início da atividade a alíquota efetiva é

de 2o/o. (At1.21, § 40, ll).
10.4.6.2.2. A falta de informação da alíquota no documento fiscal acarretará, para o prestador do
serviço, a cobrança da alíquota máxima, que é de 5o/o (cinco por cento) a ser retida pelos órgãos e

entidades estaduais contratantes, conforme determina a LC no 12312006 em seu ar1. 21, § 4o, V,

da LCF no 12312006.
10.4.6.3. A Nota Fiscal/Fatura deverá ser preenchida por completo, contendo em seu aceite os
valores e as respectivas alíquotas de IRRF e ISS
í 0.4.6.3.1 . lnformada isenção, esta deverá ser acompanhada do respectivo enquadramento legal.
10.4.6.4. Caso durante a vigência contratual a contratada realize mudança de regime tributário, a
situação deverá ser comunicada ao contratante, através de ofício encaminhado ao fiscal de
contratos, e, por conseguinte, as Notas Fiscais/Faturas posteriores deverão constar
expressamente o novo regime adotado.
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10.4.6.5. Sendo a contratada inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadação de Tributos e

Contribuiçoes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional),

deverá informar na Nota Fiscal/Fatura a forma de recolhimento de lSS, destacando se realiza

recolhimento mensal mediante documento único de arrecadação, na forma prevista no Artigo 13,

inciso XlV, alÍnea a, da Lei Complementar no 12312006, ou se o imposto deverá ser retido pelo

Tomador de Serviços na forma discriminada no Art. 21, §4o, da Lei Complementar no 12312006.

Na primeira hipotese, deverá, ainda, apresentar documento de comprovação do recolhimento de

ISS através do sistema PGDAS.
10.4.6.6. As empresas que realizam cessão ou locação de mão de obra não poderão recolher os

tributos na forma do Simples Nacional, conforme Art. 17, inciso Xll, da Lei Federal no 12312006,

salvo as exceçóes previstas no §5o -C, do Art. 18, da Lei Complementar no 12312006, conforme
estabelecido no item 5.2. do Anexo Vll, da lnstrução Normativa da Secretaria da Receita Federal
no. 5, de 25 de maio de 2017. Para efeito de comprovação do disposto no item acima, a

contratada deverá apresentar copia do ofício enviado à Receita Federal do Brasil, com

comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestaçáo de

serviços mediante cessão de mão de obra, até o último dia útil do mês subsequente ao da

ocorrência da situação de vedação.
10.5. Constatando-se a situação de irregularidade da contratada, será providenciada sua

notificação, por escrito, para que, no ptazo de 5 (cinco) dias úteis, regularize sua situação ou, no

mesmo ptazo, apresente sua defesa. O prazo poderá ser prorrogado uma vez, por igual período, a

critério da contratante.
10.6. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes à contratação,
ou, ainda, circunstância que impeça a liquidação da despesa, como, por exemplo, obrigação
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimplência, o pagamento ficará
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipótese, o prazo
para pagamento iniciar-se-á após a comprovação da regularização da situação, não acarretando
qualquer ônus para a Contratante.
10.7. Será considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancária
para pagamento.

í0.8. Persistindo a irregularidade, o contratante deverá adotar as medidas necessárias à rescisão
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada à contratada a
ampla defesa.
10.9. Quando do pagamento, será efetuada a retenção tributária prevista na legislação aplicável.
10.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada não tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverá ser acrescido de atualização
financeira, e sua apuração se fará desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serão calculados à taxa de 0,5% (meio por cento) ao mês,

ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicação das seguintes fórmulas:
EM=lxNxVP,sendo:
EM = Encargos moratórios;
N = Número de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Índice de compensação financeira = 0,00016438, assim apurado:
1=(TX) l= (6/100) l=0,00016438
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365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

í1, REAJUSTE
11.1. Os preços inicialmente contratados são fixos e irreajustáveis no prazo de um ano contado da

data limite para a apresentação das propostas.

11.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido da Contratada, os preços

iniciais serão reajustados, mediante a aplicação, pelo Contratante, do índice IPCA,

exclusivamente para as obrigações iniciadas e concluídas apos a ocorrência da anualidade, com
base na seguinte fórmula (art. 5o do Decreto n.o 1.054, de 1994):

R=V(l -1")/lo,onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;
lo = índice inicial - refere-se ao índice de custos ou de preços correspondente à data fixada para

entrega da proposta no credenciamento;
| = indice relativo ao mês do reajustamento;
11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno mínimo de um ano será contado a

partir dos efeitos financeiros do último reajuste.
11.4. No caso de atraso ou não divulgação do índice de reajustamento, o Contratante pagará à

Contratada a importância calculada pela última variação conhecida, liquidando a diferença
correspondente tão logo seja divulgado o índice definitivo.
11.5. Nas aferições finais, o índice utilizado para reajuste será, obrigatoriamente, o definitivo.
11.6. Caso o índice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
não possa mais ser utilizado, será adotado, em substituição, o que vier a ser determinado pela

legislação então em vigor.
1 1.7. Na ausência de previsão legal quanto ao índice substituto, as partes elegerão novo índice
oficial, para reajustamento do preço do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
11.8. O reajuste será realizado por apostilamento

13. CR|TERTOS DE SELEçÃO DO FORNECEDOR
13.1. As exigências de habilitação jurídica e de regularidade fiscal e trabalhista são as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
13.2. Os critérios de qualificação econômico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estão
previstos no edital.
13.3. Comprovaçáo de aptidáo para a prestação dos serviços em características, quantidades e
prazos compatíveis com o objeto deste credenciamento, ou com o item pertinente, mediante a

apresentação de atestado(s) fornecido(s) por pessoas jurídicas de direito público ou privado.
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12. PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO
12.1. O ptazo de vigência do contrato será de 12 (dozel meses, contados a partir da data de
assinatura, podendo ser prorrogado por conveniência administrativa.
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14.1. As despesas decorrentes da presente contratação ocorrerão por conta das seguintes
dotações orçamentárias:

14.2. A dotação relativa aos exercícios financeiros subsequentes será indicada apos aprovação da
Lei Orçamentária respectiva e liberação dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Cristia
Secretário Municipal ministração

Dotações

2024 lqo los.oor .04122.0070:006 lo ls.s.go.sg.oo.oo Do Exercício
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ANEXO il - DECLARAÇÃO UNTFTGADA (MODELO)

AO MUNICíPIO OT NOVA SANTA BÁRARRA - PN

Referência: Edita! Pregão Eletrônico SRP no XXl2024

A Empresa devidamente inscrita no CNPJ no

endereço na Rua no , CEP
, com

na cidade de

Estado do _, telefone (_) por intermédio de seu
representante legal, o (a) Sr (a)

eRGno
inscrito (a) no CPF no

DECLARA expressamente

a) que atende aos requisitos de habilitaçáo, e que inexistem fatos impeditivos para sua habilitação
no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores;

b) que está ciente e concorda com as condições contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convenções coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo;

c) que assume a responsabilidade pelas transações que forem efetuadas no sistema, assumindo
como firmes e verdadeiras;

d) que não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condição de aprendiz, nos termos do
artigo 7", XXX|ll, da Constituição;

e) que náo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou

forçado, observando o disposto nos incisos lll e lV do art. 1o e no inciso lll do art.50 da
Constituição Federal;

f) que cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para reabilitado
da Previdência Social, previstas em lei e em outras normas específicas;

Local e data.

(Assinatura, RG e CPF do declarante) Representante Legal
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ANEXO tV - MODELO DE DECLARAçÃO DE MTCROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

A Empresa devidamente inscrita no CNPJ no , com

endereço na Rua no , CEP: na cidade de

Estado do _, telefone (_) __- por intermédio de seu

representante legal, o (a) Sr (a)

eRGno
inscrito (a) no CPF no

DECLARA, para os fins dispostos no Pregão
Eletrônico n.o I _, sob as penas da Lei, que esta empresa, na presente data, é

considerada:

( ) MICROEMPRESA, conforme lnciso I do artigo 30 da Lei Complementar no 123, de

\,- 1411212006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme lnciso ll do artigo 30 da Lei Complementar no

123, de 1411212006;

( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme parágrafo 1o do artigo 18-A da Lei

Complementar no 123, de 1411212006, com redação dada pela Lei Complementar no 188, de 2021.

( ) COOPERATIVA, nos termos do Art. 34, da Lei Federal no 1148812007

DECLARA ainda:

1. Que a empresa está excluída das vedações constantes do parágrafo 40 do artigo 30 da Lei

Complementar n.o 123, de 14 de dezembro de 2006;v
2. Que não extrapolou a receita bruta máxima admitida para fins de enquadramento como
microempresa ou empresa de pequeno porte no ano-calendário de realização da licitação, nos

termos do § 2o do Art. 4o da Lei Federal n.o 14.13312021.

Local e data.

(Assinatura, RG e CPF do declarante) Representante Legal
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ANEXO V - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE NOVA SANTA BÁRBARA E A
EMPRESA <FORNEGEDOR.CONTRATO#T&NOME>, TENDO POR OBJETO A
GONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAçÃO DE SERVTçOS DE

ENGENHARIA DE SEGURANçA E MEDICINA DO TRABALHO.

Referente ao Pregão Eletrônico n" 612024

O MUNICíPIO DE NOVA SANTA BÁRBARA, pessoa jurídica de direito público, inscrito no CNPJ
sob n.o 95.561.080/0001-60, com endereço a Rua Walfredo Bittencourt de Moraes,222, Centro,

Nova Santa Bárbara, Paraná, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Claudemir Valério,
brasileiro, casado, portador do RG no ............ inscrito no CPF sob. o no .............
residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado GONTRATANTE, e a empresa
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&NOME>, inscrita no CNPJ sob no

<FORNECEDOR.CONTRATO#T&CNPJ>, com sede na
< FO R N E C E D O R. C O NTRATO#T& E N D E R E C OC O M P L ETO >,

<FORNECEDOR.CONTRATO#T&CIDADEUF>, neste ato representado pelo Sr.
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&NOMEREPRESENTANTE>, inscrito no CPF no

<FORNECEDOR.CONTRATO#T&CPFREPRESENTANTE>, RG no

<FORNECEDOR.CONTRATO#T&RGREPRESENTANTE> doravante denominada
CONTRATADA, e em observância às disposições da Lei no 14.133, de 1o de abril de 2021, e
demais legislação aplicável, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregão Eletrônico n" 612024, mediante as cláusulas e condições a seguir enunciadas.

cLÁusuLA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92. I e il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratação de empresa especializadana prestação de

serviços de Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho para realizaçáo de exames
admissionais, demissionais, periodicos, retorno ao trabalho, mudança de cargoifunção, emissão
de ASO, elaboração de perfil profissiográfico previdenciário e PCMSO, atualizaçáo de LTCAT e
PGR, bem como o envio da 4'fase do E-social com a inclusão dos dados de SST no E-Social
(eventos 2210,2220 e 2240) ocorridos a partir de 0110712023, nas condições estabelecidas no

Termo de Referência.

1.2. Objeto da contratação:

<ITENS.CONTRATO#T>

í.3 Por serem estimativas, as quantidades e valores acima não constituem compromisso
futuro de contratação para o Município de Nova Santa Bárbara, razão pela qual não poderão
ser exigidos, nem considerados como quantidades e valores para contratação mínima.
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1.4. Vinculam esta contrataÇão, independentemente de transcrição.

1.4.1. O Termo de Referência;

1.4.2. O Edital da Licitação;

1.4.3. A Proposta do contratado;

1.4.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados

cLÁusuLA SEGUNDA - ESpEcrFrcAÇÕES Dos sERVrÇos
2.1. A prestação de serviços deverá atender todos os servidores públicos municipais.
2.2. Os serviços deverão ser elaborados e executados de conformidade com a legislação vigente,

incluindo as obrigações a serem enviadas para o eSocial e, por profissionais capacitados e

legalmente habilitados conÍorme preconizado na legislação pertinente, visando assim, cumprir a

legislação atual, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos serviços prestados.

2.2.1. Os documentos deverão ser fornecidos em arquivo eletrônico em formato PDF assinado e
também impresso, com encadernações separadas, sendo que o conteúdo atenda as exigências
legais da Secretaria do Trabalho e Ministério Público do Trabalho e ao e-social.

2.3. SERVIçOS A SEREM PRESTADOS
2.3.1. PPP - Perfil Profissiográfico Previdenciário: é um documento laboral e individual do
servidor, destinado ao levantamento de informações referentes a atividade que exerce, exposição
a agentes nocivos, registros ambientais com base no LTCAT, resultado de monitorizaçáo biologica
com base no PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1)e dados administrativos.
2.3.1.1. O prazo para atendimento desse serviço é imediato à vigência do contrato, devendo ser
elaborado em até 20 (vinte) dias úteis, contados a partir da solicitação pelo Departamento de
Recursos Humanos.
2.3.2. Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames médicos
ocupacionais pertinentes (admissionais, demissionais, periodicos, de retorno ao trabalho e

mudança de cargo/função)
2.3.2.1. O prazo para atendimento desse serviço é imediato à vigência do contrato.
2.3.2.2. O prazo para agendamento dos exames médicos ocupacionais é de alé 02 (dois) dias
úteis, contados a partir da solicitação do Departamento de Recursos Humanos e o ptazo paru
entrega do resultado é de até 07 (sete) dias úteis apos sua realizaçáo.
2.3.2.3. A realizaçáo dos Exames [Védicos Ocupacionais deverá ser agendada no Município de
Nova Santa Bárbara/PR ou em local com distância máxima de 80km do Município de Nova Santa
Bárbara/PR;
2.3.2.4. Os exames periódicos poderão ser realizados na sede do orgão gestor, não podendo

haver cobrança de valor adiclonal.
2.3.3. Gestão SST - Saúde e Segurança do Trabalho no eSocial: enviar os arquivos referentes
ao SST - eventos 52210,52220 e 52240 - para a plataforma do eSocial, ocorridos a pafiir de 01

julho de 2023, assim como os dados dos exames admissionais, demissionais, periodicos, retorno
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ao trabalho, mudança de cargo/função, emissão de ASO, elaboração de perfil profissiográfico

previdenciário e PCMSO, atualização de LTCAT e PGR, objeto da presente contratação.

2.3.4.1. O prazo para atendimento desse serviço é imediato à vigência do contrato e de acordo

com as normativas do eSocial.
2.3.4. Atualização do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: deverá

ser atualizado para realizaçáo dos ajustes necessários.
2.3.4.1. A contratada terá 60 (sessenta) dias úteis apos expedida a reaquisiçáo para entregar o
PGR devidamente atualizado.
2.3.5. Atualização do LTCAT - Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho:
Deverá ser atualizado para realizaçáo dos ajustes necessários.
2.3.5.1. A contratada terá 60 (sessenta) dias úteis apos expedida a reaquisiçâo para entregar o
LTCAT atualizado.
2.3.6. Elaboração do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional: Deverá

ser elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 07 - NR 07, da Secretaria de Segurança

e Saúde do Trabalho do Ministério do Trabalho. Deverá obedecer a um planejamento em que

estejam previstas as ações de saúde a serem executadas durante o ano, devendo estas, ser
objeto do relatório anual. Na elaboração do PCMSO, deverá ser observado:
2.3.6.1. Determinação de exames médicos ocupacionais, bem como exames complementares,

visando a emissão de ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, nos termos da norma

regulamentadora no 07;

2.3.6.2. Avaliação de riscos com relação a danos à saúde dos empregados, com base no PGR,

com fornecimento de orientações para a implantação de medidas de controle e avaliação de sua

eficácia após a implantação;
2.3.6.3. Definição de regras de acompanhamento e controle do estado clínico ocupacional dos

empregados;
2.3.6.4. Os exames ocupaclonais e obrigatórios no desenvolvimento do PCMSO, conforme
previsto na NR-7 do MTE, serão realizados pela contratada ao longo da vigência do contrato,

sendo eles:

a)Admissional;
b) Periodico;
c) De retorno ao trabalho;
d) De mudança de função;
e) Demissionais.
2.3.6.5. A contratada terá 60 (sessenta) dias úteis apos expedida a reaquisiçáo para entregar o
PCMSO.

2.4. A empresa contratada deverá apresentar ART/CREA recolhida antes do início dos
trabalhos, sob pena de rescisão contratual e deverá entregar uma via na divisão de
Licitações e Contratos.

CLÁUSULA TERCEIRA - DA QUANTTDADE DE FUNCTONÁRIOS

3.1. O tVunicípio de Nova Santa Bárbara possui 219 (duzentos e dezenove) servidores, tendo

como referência a presente data.
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3.2. O atendimento médico do trabalho deverá ser efetuado para todos os funcionários do
Contratante, considerando como forma de atendimento o deslocamento do médico ao [\íunicípio
de Nova Santa Bárbara, sem cobrança adicional, além do valor mensal contratual.
3.3. O número de funcionários pode variar mensalmente, devido às admissões e demissões ao

longo do período.

3.4. Os aumentos de empregados até o limite de 10o/o (dez por cento) estarão contemplados no
preço mensal.
3.5. Na hipotese de o quadro de empregados superar o limite descrito no item 3.4 o Contratante
pagará à Contratada o adicional por empregado excedido.
3.6. O custo adicional por empregado excedente será equivalente ao valor mensal pago pelo

Contratante dividido pelo total de 219 (duzentos e dezenove) funcionários (média per capita).

cLÁusuLA QUARTA - ucÊNcrA E pRoRRocAÇÃo

4.1. O ptazo de vigência da contratação e de 12 (doze) meses contados da data da assinatura
na forma do artigo 105 da Lei n' 14.133, de2021.

GLÁUSULA QUTNTA - MODELOS DE EXECUÇÃO E GESTÃO CONTRATUAIS (art. 92. rV. Vil
e XVlll)

5.1. O regime de execução contratual, os modelos de gestão e de execução, assim como os
prazos e condições de conclusão, entrega, observação e recebimento do objeto constam no
Termo de Referência, anexo a este Contrato.

GLÁUSULA SEXTA _ SUBcoNTRATAÇÃo

6.1 . Não será admitida a subcontratação do objeto contratual

CLÁUSULA SETIMA - PREçO

7.1.O valortotal da contratação e de R$ <VALORCONTRATO>, (<VALORCONTRATO#E>).

7.2. No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas decorrentes
da execução do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administração, frete, seguro e outros
necessários ao cumprimento integral do objeto da contratação.

7.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerão dos quantitativos efetivamente fornecidos.

cLÁusuLA otTAVA - PAGAMENTO (art. 92. V e Vl)

8.1. O ptazo para pagamento ao contratado e demais condíções a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referência, anexo a este Contrato.
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cLÁusuLA NoNA - REAJUSTE (art. 92. V)

9.1. Os preÇos inicialmente contratados são fixos e irreajustáveis no prazo de um ano contado da

data do orçamento estimado, em 1410312024.

9.2. Após o interregno de um ano, e independentemente de pedido da Contratada, os preços

iniciais serão reajustados, mediante a aplicação, pelo Contratante, do índice IPCA,

exclusivamente para as obrigações iniciadas e concluídas apos a ocorrência da anualidade, com

base na seguinte fórmula (art. 50 do Decreto n.o'1.054, de í994):

R=V(l -1")/lo,onde:

R = Valor do reajuste procurado;

r V = Valor contratual a ser reajustado;\,/
lo = índice inicial - refere-se ao índice de custos ou de preços correspondente à data fixada para

entrega da proposta no credenciamento;

| = indice relativo ao mês do reajustamento;

9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno mínimo de um ano será contado a partir

dos efeitos financeiros do último reajuste.

9.4. No caso de atraso ou não divulgação do Índice de reajustamento, o Contratante pagará à

Contratada a importância calculada pela última variação conhecida, liquidando a diferença

correspondente tão logo seja divulgado o índice definitivo.

9.5. Nas aferições finais, o índice utilizado para reajuste será, obrigatoriamente, o definitivo.

9.6. Caso o índice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma não

possa mais ser utilizado, será adotado, em substituição, o que vier a ser determinado pela

legislação então em vigor.

9.7. Na ausência de previsão legal quanto ao índice substituto, as partes elegeráo novo índice

oficial, para reajustamento do preço do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.8. O reajuste será realizado por apostilamento

cLÁusuLA DÉctMA - oBRIGAçÕeS OO CONTRATANTE (art. 92. X. Xl e XtV)

10.1. Enviar mensalmente paru a CONTRATADA, em data a combinar entre as partes,

comunicado de admissões, demissões e alterações de funções e lotações.

10.2. Garantir acesso à CONTRATADA às dependências do CONTRATANTE para cumprimento

de suas respectivas obrigações.
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10.3. Cumprir integralmente a parte que cabe à empresa conforme estabelecido nos programas

de medicina e segurança do trabalho.
10.4. Fornecer à CONTRATADA todas as informações que esta necessitar para viabilizar a

execução do objeto em questão, de conformidade com o solicitado pela contratada.
10.5. Atestar a nota fiscal correspondente ao mês de execução dos serviços prestados, por

intermédio do setor competente.
10.6. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente atestada.

cLÁusuLA DÉcrMA PRTMETRA - OBRTGAÇÕES OO CONTRATADO (art. 92. XtV. XVI e XVlr)

11.1. Realizar os serviços objeto da contratação, de acordo com a legislação e normas vigentes e
por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislação
pertinente, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da
empresa, por intermédio de soluções adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na

área trabalhista.
11.2. Realizar os serviços objeto da contratação com presteza, pontualidade, qualidade e

eficiência, de forma a atender integralmente as demandas do contratante.
11.3. Dar continuidade aos programas já implementados, elaborando e ou atualizando, dentro dos
respectivos prazos de vigência.
11.4. Garantir que os serviços sejam elaborados e executados de conformidade com a legislaçáo
vigente e por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na

legislação pertinente, visando assim, cumprir a legislação vigente, bem como garantir a qualidade

e idoneidade dos serviços prestados.
1í.5. Arcar com eventuais prejuÍzos causados ao contratante, pelo não cumprimento das
obrigações atinentes aos serviços a serem prestados, exceto nos casos, por motivos estranhos à
sua vontade, tais como: força maior comprovada, impossibilidade notória em face de instruções
determinantes dos orgãos públicos, judiciais ou de classe, bem como caso fortuito.

cLÁusuLA DÉcrMA SEGUNDA- GARANTTA DE EXECUÇÃO (art. 92. Xt! e Xllt)

\- 12.1. Não haverá exigência de garantia contratual da execução.

cLÁusuLA DECTMA TERCETRA - INFRAÇOES e SANÇOES ADMTNTSTRATTVAS (art. 92,

xrv)

13.1. Comete infração administrativa, nos termos da Lei no 14.133. de 202í, o contratado que:

a) der causa à inexecução parcial do contrato;

b) der causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração ou ao

funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa à inexecução total do contrato;
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d) ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da contratação sem motivo
justificado;

e) apresentar documentação falsa ou prestar declaração falsa durante a execução do
contrato;

0 praticar ato fraudulento na execução do contrato;

g) comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticarato lesivo previsto no art.5oda Lei no 12.846, de lode agosto de2013

b. Serão aplicadas ao contratado que incorrer nas infrações acima descrltas as

seguintes sanções:

i) Advertência, quando o contratado der causa à inexecução parcial do contrato, sempre
que não se justificar a imposição de penalidade mais grave (aft. 156. §2o. da Lei no 14.133. de

2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas
"b", "c" e "d" do subitem acima deste Contrato, sempre que não se justificar a imposição de
penalidade mais grave (art. 156, § 40, da Lei no 14.133, de 2021);

iii) Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alÍneas "e", "f", ug" e uh' do subitem acima deste Contrato, bem como nas alíneas
"b", "c" ê "d", que justifiquem a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §5o, da Lei no

14.133, de 2021).

iv) Multa:

(l) moratória de 15o/o (quinze por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida;

(2) compensatória de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de

inexecução total do objeto;

13.2. A aplicação das sanções previstas neste Contrato não exclui, em hipótese alguma, a

obrigação de reparação integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9o, da Lei no 14.133,

de 2021)

13.3. Todas as sanções previstas neste Contrato poderão seraplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7o. da Lei no 14.133, de 2021).

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes ne 222, Centro, EB 43. 3266.81,14, X - 86.250-000
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13.3.1.Antes da aplicação da multa será facultada a defesa do interessado no ptazo de 15
(quinze) dias úteis, contado da data de sua intimação (art. 157, da Lei no 14.133. de 2021)

13.3.2. Se a multa aplicada e as indenizaçóes cabíveis forem superiores ao valor do pagamento

eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferença
será descontada da garantia prestada ou será cobrada judicialmente (art. 156. §8o, da Lei no

14.133. de 2021).

í3.3.3.Previamente ao encaminhamento à cobrança judicial, a multa poderá ser recolhida
administrativamente no prazo máximo de í 5 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da

comunicação enviada pela autoridade competente.

13.4. A aplicação das sanções realizar-se-á em processo administrativo que assegure o

contraditório e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
parágrafos do art. 158 da Lei no 14.133, de 2021 , para as penalidades de impedimento de licitar e

contratar e de declaração de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.5. Na aplicação das sanções serão considerados (art. 156, §1o, da Lei no 14.133. de 2021)

a) a natureza e a gravidade da infração cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstâncias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientações dos órgãos de controle.

13.6. Os atos previstos como infrações administrativas na Leino 14.133. de2021, ou em outras
leis de licitações e contratos da Administração Pública que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei no 12.846. de 2013, serão apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.7. A personalidade jurídica do Contratado poderá ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prática dos atos ilícitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusão patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanções
aplicadas à pessoa jurídica serão estendidos aos seus administradores e sócios com poderes de
administração, à pessoa jurídica sucessora ou à empresa do mesmo ramo com relação de
coligação ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditório, a ampla defesa e a obrigatoriedade de análise jurídica prévia (art. í60, da Lei no

14.133, de 2021)
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13.8. O Contratante deverá, no prazo máximo 15 (quinze) dias úteis, contado da data de
aplicação da sanção, informar e manter atualizados os dados relativos às sanções por ela

aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas lnidôneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro de Restrições ao Direito de Contratar com a Administração Pública (TCE

Paraná). (Art. 16'1, da Lei no 14.133, de 2021)

13.9. As sanções de impedimento de licitare contratare declaração de inidoneidade para licitar
ou contratar são passíveis de reabilitação na forma do art. 163 da Lei no 14.133121

13.10. Os débitos do contratado para com a Administração contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizações, não inscritos em dívida ativa, poderão ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido orgão decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo órgão ora

contratante, na forma da lnstrucão Normativa SEGES/ME no 26, de 13 de abril de 2022.

GLÁUSULA DÉCrMA QUARTA - DA EXTrNçÃO CONTRATUAL (art. 92. XrX)

14.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigaçôes de ambas as partes, ainda que

isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

14.2. Se as obrigações não forem cumpridas no prazo estipulado, a vigência ficará prorrogada

até a conclusão do objeto, caso em que deverá a Administração providenciar a readequação do

cronograma fixado para o contrato.

14.3. Quando a não conclusão do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficará ele constituído em mora, sendo-lhe aplicáveis as respectivas sanções
administrativas; e

b) poderá a Administração optar pela extinção do contrato e, nesse caso, adotará as medidas
admitidas em lei paz a continuidade da execução contratual.

14.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigações nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artiqo 137 da Lei no 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditório e a ampla defesa.

14.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artiqos 138 e 139 da mesma Lei

14.4.2. A alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa não ensejará
a rescisão se não restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.4.2.1. Se a operação implicar mudança da pessoa jurídica contratada, deverá ser formalizado
termo aditivo para alteração subjetiva.
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14.5. O termo de rescisão, sempre que possível, será precedido

14.5.1. Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.5.2. Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos;

1 4.5.3. lndenizaçóes e multas.

14.6. A extinção do contrato não configura obice para o reconhecimento do desequilíbrio
econômico-financeiro, hipótese em que será concedida indenizaçáo por meio de termo
indenizatório (art. í31, capuf, da Lei n.o 14.133, de 2021).

cLÁusuLA DÉcrMA QUTNTA - DOTAçÃO ORÇAMENTÁRA (art. 92. Vilr)

\/ 15.1. As despesas decorrentes deste contrato correrão por conta da dotação orçamentária no

< DOTACOES. CO NT RATO#T>

15.2. A dotação relativa aos exercícios financeiros subsequentes será indicada apos aprovação
da Lei Orçamentária respectiva e liberação dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

cLÁusuLA DÉcrMA sExTA - DOS CASOS OMTSSOS (art. 92. ilr)

16.í. Os casos omissos serão decididos pelo contratante, segundo as disposições contidas na

Lei no 14.133. de 2021, e demais normas federais aplicáveis e, subsidiariamente, segundo as

disposiçoes contidas na Lei no 8.078, de 1990 - Codiqo de Defesa do Consumidor - e normas e
princípios gerais dos contratos.

clÁusuLA DÉcrMA sÉnma - ALTERAÇÕES

17.1. Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina dos arts. 124 e seouintes da
Lei no 14.133, de 2021.

17.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou
supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25o/o (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

17.3. Registros que não caracterizam alteração do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebração de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei no 14.133, de
2021.
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cLÁusuLA DÉcrMA orrAVA - puBlrcAçÃo

18.1. lncumbirá ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratações Públicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei í4.í33. de 2021, bem como no

respectivo sítio oficial na lnternet, em atenção ao art.80. §2o, da Lei n. 12.527. de 2011,clcart.7o.
E3o ineiso V clo Deereto n 7 724 cle 2012

cLÁusuLA DÉcrMA NONA - FORO (art. 92. §í')

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de São Jerônimo da Serra, Estado do Paraná, para dirimir
os litígios que decorrerem da execução deste Termo de Contrato que não puderem ser compostos
pela conciliação, conforme art. 92, §1o. da Lei no 14.133121.

Nova Santa Bárbara, <DATAINICIOVIGENCIA>

Claudemir Valério

Prefeito Municipal - Contratante

<FORNECEDOR.CONTRATO#T&NOM EREPRESENTANTE>

<FORN ECEDOR. CONTRATO#T&NOM E> - Contratada

FrscALrzAçÃo
(Portaria xxx/xx)

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes ne 222, Centro, @ 43.3266.8t1,4, X - 86.250-000
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i lc
Pregão Eletrônico no 6/2024

ffi Publicado em: 1910312o24

( Objeto

Contrataçâo de empresa especializada na prestação de serviços de Engenharia de

Segurança e Medicina do Trabalho para realizaçâo de exames admissionais,

demissionais, periódicos, retorno ao trabalho, mudança de cargo/função, emissão

de ÀSO, elaboração de perÍil profissiográÍico previdenciário e PCMSO,

rtualização de LTCAT e PGR, bem como o envio da 4'fase do E-social com a

inclusão dos dados de SST no E-Social (eventos 2210,2220 e 2240) ocorridos a

partir de 0110712023

@ Preço máximo

R$ 35.943,12 (trinta e cinco mil, novecentos e quarenta e três reais e doze

centavos).

§Recebímentos das propostas e credenciamentos dos rePrêsentantes

Ate às 08h59min. do dia 08/04/2024.

ÉÊ Abertura e avaliação das propostas

As 09h00min do dia 08/04/2024

9 Local (Recebimento das propostas, credenciamento, abertura)

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222 - Nova Santa Bárbara

O Mais informações

Portal de Compras Governamentais, através do site http-:lluulu,gov.br/comp:!§ -

UASG - 985457

!Arqriro,

19/03/2024 - Editaldo Pregão Eletrônico n" 6/2024

(D Visualizar arquivo

ô Baixar arquivo

19/03/2024 - Software utilizado para montar a proposta

ô Baixar software

1. Clique no nome do arquivo para baixar.

2. Formato dos arquivos poderão estar em PDF,ZIP ou RAR é necessário

ter instalado alguns programas para abrir os arquivos em seu

comoutador. caso tenha dúvida clioue aoui.

lmpresso em:20/03/2024 - 13:18:57



1910312024, 13:09 SlASGnet-DC - DisponibilizarAviso de Licitação apenas para Divulgação

Licitação

t t Este Aviso de Licitação será Divulgado no Portal Nacional de Contratações Públicas - PNCP e no gov.br/compras
t, (www.gov.br/compras) na data de 2010312024.

111

Disponibilizar Aviso de Licitação apenas para Divulgação 1910312024 13:09:04

- Resumo do Aviso de

urgao UASG Responsável

Le

985457 . PREFEITURA DE NOVA SANTA BARBARA - PR

Modalidade de Licitação No da Licitação Característica Forma de Realização Modo de Disputa

Pregão 9000612024 Tradicional Eletrônico Aberto

Lei no 14.13312021

'lipo de Objeto

Serviços Comuns

No do Processo

1012024

Quantidade de ltens

Objeto

Contnatação de empnesa especializada na prestação de serviços de Engenhania de Segunança e Medicina do Trabalho ^
pana realização de exames admissionais, demissionais, periódicos, retonno ao tnabalho, mudança de cargo/função, /r"

emissão de ASO, elabonação de penfil profissiogr'áfico previdenciário e PCMSO, atualização de LTCAT e PGR, bem como '
o envio da 4! fase do E-social com a inclusão dos dados de SST no E-SociaI (eventos 2270, 2220 e 2240) ocorridos a

Data da Divulgação

20t0312024

Data da Disponibilidade do Edital Data/Hora da Abertura da Licitaçáo

A partir de 2010312024 AS 08:00 Em 0810412024 09:00

Disponibilizar apenas para Divulgação I

Aviso de Licitação 
I

l'n-ã.*-o I

1t1

Critério de Julgamento

Menor Preço/Maior Desconto

»



2010312024,07:59 Mural de LicitaÇões Municipais il2

Detalhes processo licitatório
Gerai

Voltar

Entidade ExecutoÍa MUNICÍpIO DE NOVA SANTA BÁRBARA

Ano* 2g24

No licitação/dispensa/inexigibilidade* 6

ModalÍdade+ plgg;s

Preço máximo/Referêncía de preço - 35.9143,12

R$*

Data de Lançamento do Edital 19rc32024

Data da Abertura das Propostas OAlO4l2O24

Data da Abeftura das Propostas

Número edital/processo* 1672g24

proycnlentes dê organismos internaciotràis/multilaterôis de

InstituiSo Financeira

Contrato de Empréstimo

Descrição Resumida do objeto* contratação de empresa especializada na prestação de serviços de Engenharia

de Segurança e Medicina do Trabalho para realização de exames admissionais,

demissionais, periódicos, retorno ao trabalho, mudança de cargo/função,

emissão de ASO, elaboração de perfll profissiográfico previdenciário e PCMSO,

Forma de Avalição Menor Preço

Dotação Orçamentária* g3gg194122007020063390390000

Data Registro

Data Registro

2010312024
-l

J

l
Data de Lançamento do Edital

Data da AbeÉura das Propostas

Há itens exclusivos para EPP/ME? Sim

Há cota de participação para EPP/ME? Não

Trata-se de obra com exigência de subcontrataÉo de EPP/ME? Não

Há prioridade para aquisições de microempresas regionais er.r lss3i5l Não

Data Cancelamento

cPF | 427 LSt29S8 (!qgout)

Percentual de participação: 9,99

https://servicos.tce.pr.gov.brrTCEPR/Municipal/aml/DetalhesProcessoCompra.aspx 1t1
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PREFEITURA MUNICIPAL ,

DECRETO No oo7/2o24, de o4 de março de zoz4.

S(luUr-e: Dispõe sobre a publicação dos editais de Iicitação de que

trata o art. 54, da Lei no 14.188, de to de abril de zozt, no âmbito da

Administração Pública Direta, Autárquica e Fundacional do

Município de Nova Santa Bárbara.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA BÁRBARA, no uso de suas

atribuições legais, especialmente das que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do

Município;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a [,ei Federal no r4.r33, de ro

de abril de zozt, bem como o Decreto no :.3 de março de zoz3, de, do Município

de Nova Santa Bárbara - Estado do Paraná,

DECRETA:

Art. ro Este Decreto fixa regras para a publicação de editais de licitação realizados

no regime jurídico da Lei o r4.rg3, de ro de abril de zozt, no âmbito da

Administração Pública municipal direta, autárquica e fundacional,

Art. zo A publicidade do instrumento convocatório, sem prejuízo dafaculdade de

divulgação direta aos fornecedores, cadastrados ou não, será realizada mediante:

I - divulgação e manutenção do inteiro teor do ato convocatório e de seus anexos

no Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP), nos termos do art. S+ da Lei

Federal no r4.r33, de zozr;

II - publica@o de extrato do edital no Diário Oficial do Município, nos termos do

§ ro art. 54da Lei Federal no r4.r33, de zozt; e

III - divulga@o do instrumento convocatório no sítio eletrônico oficial do órgão

ou entidade licitante.



ii-"

PREFEITURA MUNICIPAL ,

Art. 30 Sem prejuízo do disposto no artigo anterior, é obrigatória a publicação

de extrato do edital no Órgão Oficial Eletrônico do Município e, nos casos de

recursos federais ou estaduais, a publicação deve ocorrer concomitantemente no

Diário Oficial da União ou do Estado, conforme o caso, bem como em jornal diário

de grande circulação quando o órgão repassador assim o exigir.

Art. 4o Este Decreto entra em ügor na data de sua publicação.

Nova Santa Bárbara, o4 de
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Portat Nacional de Contrataçóes Púbticas q 3 Entrar

U tti mo o tuolizoçõo 2O/O 3 / 2024

Local: Nova Santa Bárbara./PR órgão: MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA

Unidade compradora: 985457 - PREFEITURA DE NOVA SANTA BARBARA - PR

Modatidade da contrataçáo: Pregão - Eletrônico Amparo tegal Lei t4.133/2O27, Art. 28, I Tipo: Editat Modo de Disputa: Aberto

Registro de preço: Não

Data de divul,gaçáo no PNCP:2O/O3/2O24 Situaçáo: Divutgada no PNCP

Data de lnício de recebimento de propostas: 2O/O3/2O24 O8:OO (horário de BrasÍtia)

Data fim de recebimento de propostasi O8/O4/2O24 O9IOO (horário de Brasítia)

ld contratação PNCP: 95561080000160-I-0OOO12/2O24 Fonte: Compras.govbr

Objeto:

Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho para reatizaçáo de

exames admissionais, demissionais, periódicos, retorno ao trabatho, mudança de cargo/função, emissão de ASO, elaboração de perfil.

profissiográfico previdenciário e PCMSO, atuatização de LTCAT e PGR, bem como o envio da 4u fase do E-social com a inclusão dos dados de

SST no E-Socia[ (eventos 2270,2220 e 224C) ocorridos a partir de OL/O7/2O23

lnformaçáo complementar:

Para as respostas de esctarecimentos e impugnações deste editaIacesse o tink: https://cnetmobi[e.estateiro.serpro.govbr,/comprasnet-

web,/public,/tanding?destino=quadro-informativo&compra=985457059OO062024

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R$ 35.943,12

Itens Arquivos Histórico

Número: Descriçáo - Quantidade Vator unitário estimado ; Vator totat estimado .' Detathar

Medicina / Engenharia

Trabalho - PLanejamento /
Controte

Rs 57,86 Rs 14.465.OO250

70

o

o? Medicina / Engenharia

Trabatho - Ptanejamento /
Controle

Medicina / Engenharia

Trabôtho - Ptanejamento /
Controte

Medicina / Engenharia

Trabatho - Ptanejamento /
Controte

Medicina./ Engenharia

Trabalho - Planejamento /
Controle

5

Rs 118,33

RS 2 011,85

Rs 3 491,62

Rs 8 283,10

Rs 2 011.85

Rs 3 491,62 o

o

< Vottar

Exibir: 1-5 de 6 itêns

RS 2 266,23 Rs 2 266,23

Pá9ina
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14
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MUNICIPIO OE NOVA SANTA BARBARA
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Ano VIII
IMPRENSA OFICIAL -
Lei n' 66O, de 02 d,e

abril de 2013.
Responsável pela Edição:

Cristiono de Almeido

I- do Poder Executivo
Edição: 2664/2024-101 1 - Data 1 910312024

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO N.' 6/2

Objeto: Contratação de empresa especialtzada na prestação de serviços de Engenharia de Segurança e

Medicina do Trabalho para realização de exames admissionais, demissionais, periódicos, retorno ao

'rabalho, mudança de cargo/função, emissão de ASO, elaboração de perfil profissiográfico
vprevidenciário e PCMSO, atualização de LTCAT e PGR, bem como o envio da 4" fase do E-social com

a inclusão dos dados de SST no E-Social (eventos 2210,2220 e2240) ocorridos a partir de0110712023.
Tipo: Menor preço, por lote.
DATA DA SESSÃO PÚBLICA: Dia 0810412024 às 09h00min. (horário de Brasília).
LOCAL: Portal de Comprâs Governamentais, através
do site http://www.qov.br/compras - UASG - 985457
Preço Máximo: RS 35.943,12 (trinta e cinco mil,
novecentos e quarenta e três reais e doze centavos).
Informacões Comolementares: poderão ser obtidas em
horário de expediente no Setor de Licitações da Prefeitura
Municipal de Nova Santa Bárbara, sito à Rua Walfrcdo
Bittencourt de Moraes n' 222 - Centro, pelo fone 43-3266-
81 14, ou por E-mail: licitacaoídnsb.pr.eov.br
Nova Santa Bárbara, 1910312024.

Elaine Cristina Luditk dos Santos
Pregoeira
Portaria n' 12312023

Ediçào: 266412024-1021 - Data 1910312024

EDTTAL DE CONVOCAçÃO PARA AUDrÊNCrA PÚBLTCA

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA, Estado do Paraná, Sr.
CLAUDEMIR VALERIO, de acordo com os princípios e leis da transparência e da publicidade que
regem a administração pública, amparado no art. 48 e no seu Parágrafo Unico da Lei
Complementar n' 1O1t2O0O; torna público a rcalização de AUDIÊruCtn PUBLICA, no dia 22 de
março de2024, com início às 09 horas, na Câmara Municipal de Nova Santa Bárbara, que tratará
da Elaboração da LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias para o exercício 2025.

Atendendo aos princípios da Administração pública, consagrados em textos legais,

fazemos o chamamento público para participar desta audiência.

Nova Santa Bárbara,19 de março de 2024.
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