PREFEITURA MUNICIPAL

L*Jm NOVA SANTA BARBARA

' 0 ELETRONICE qe B/2004)

Processo Administrativo n.° 10/2024

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na
prestacao de servigos de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho para realizagdo de exames
admissionais, demissionais, periodicos, retorno ao
trabalho, mudanca de cargo/fungcao, emissao de ASO,
elaboracdo de perfil profissiografico previdenciario e
PCMSO, atualizacao de LTCAT e PGR, bhem como o envio
da 4° fase do E-social com a inclusao dos dados de SST no
E-Social (eventos 2210, 2220 e 2240) ocorridos a partir de
01/07/2023.

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 08/04/2024 as 09h00min. (horario de Brasilia).
LOCAL.: Portal de Compras Governamentais, através do
site http://lwww.gov.br/compras - UASG - 985457

DOTACAO:

Dotacgdes

ExercicilConta |Funcional programatica Fonte |Natureza da Grupo da fonte
oda |[da de despesa

despes |despes recurso

a a

2024 410 03.001.04.122.0070.2006 [0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

VALOR MAXIMO: R$ 35.943,12 (trinta e cinco mil,
novecentos e quarenta e trés reais e doze centavos).

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Telefone - 43.3266-8100 - C.N.P.J. N.° 95.561.080/0001-60
E-mail: licitacao@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

Orgao: Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara
Setor requisitante Secretaria Municipal de Administragao Interna
Responsavel pela Demanda: Cristiano de Almeida

E-mail: secretaria-nsb@hotmail.com

1. Justificativa da necessidade de contratacdo de servicos de Engenharia de

Segurancga e Medicina do Trabalho, considerando o Planejamento Estratégico

Justifica-se a contratacdo de servigos especializados em Engenharia de Seguranga

e Medicina do Trabalho para realizacdo de exames admissionais, demissionais,

periddicos, retorno ao trabalho, mudanga de cargo/fungdo, emissdao de ASO,

elaboracao de perfil profissiografico previdenciario e PCMSO, atualizagao de LTCAT

e PGR, bem como o envio da 42 fase do E-social com a inclusdo dos dados de SST

no E-Social (eventos 2210, 2220 e 2240) ocorridos a partir de 01/07/2023.

-2. Quantidade estimada de itens a serem contratados

Quantidade | Unidade | Especificagio

estimada Medida

250 Unid AVALIACAO CLINICA - Realizagdo de exames

admissionais, periodicos, demissionais, retorno ao
trabalho, mudancga de cargo/fungao e emissédo de ASO

70 Unid Elaboragdgo de PPP  (Perfii  Profissiografico

Previdenciario).
N 1 Unid Elaboragdo do PCMSO (Programa Médico de Salde
Ocupacional). O documento sera apresentado de forma
impressa e digital, devendo estar separado por
Secretaria.
1 Unid | Atualizagdo de LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes do
Ambiente de Trabalho) elaborado em 2022.

1 Unid Atualizacdo de PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos), elaborado em 2022.

12 Meses Gestao de SST - Satide e Seguranga do Trabalho para o
eSocial (enviar as informagdes referentes ao SST para |
plataforma do eSocial — eventos $2210, $S2220 e S2240, |

9oL Yo

(. {1
0

)
~



PREFEITURA MUNICIPAL
NOVA SANTA BARBARA

i conforme emissdo dos documentos pertinentes ao
atendimento realizado e conforme eventuais alteracdes
ocorridas a partir de 01 de julho de 2023)

3. Indicacao do membro da equipe de planejamento e se necessario o responsavel

pela fiscalizagao

Thayla Heloisa Meneguete do Amaral Pereira

Nova Santa Barb /aja 29 de fevereiro de 2024.

Ao
rlstlano de%ﬂ 1 o’

Secretario Municipal de Adminigtfacao Interna
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Nova Santa Barbara, 29 de fevereiro de 2024.

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1. Constitui objeto deste Estudo Técnico Preliminar a contratacdo de servigos de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho para realizagao de exames
admissionais, demissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudanc¢a de cargo/fungéo,
emisséo de ASO, elaboragdo de perfil profissiografico previdenciario e PCMSO,
atualizacdo de LTCAT e PGR, bem como o envio da 4? fase do E-social com a inclusao
dos dados de SST no E-Social (eventos 2210, 2220 e 2240) ocorridos a partir de
01/07/2023.

2. NORMATIVOS DISCIPLINADORES DOS SERVIGOS A SEREM CONTRATADOS
2.1. A contratagao se dara por meio de licitagdo na modalidade Pregao Eletrénico, em

conformidade com a Lei Federal n°® 14.133/2021.

3. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
3.1. Nao encontramos contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade

e contratacao desta demanda.

4. PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
4.1. A contratagao esta prevista no PCA do Municipio de Nova Santa Barbara/PR do
ano de 2024.

5. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

5.1. A contratagio ora pretendida &€ necessaria em virtude da impreterivel necessidade
dos servigos que visam atender as demandas do Departamento de Recursos Humanos
na area de medicina do trabalho, saude ocupacional e segurang¢a do trabalho, de
conformidade com Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 e NR9,
entre outras), que tratam da seguranga e saude dos funcionarios no local de trabalho,
garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados, por
intermédio de solugdes adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area

trabalhista;
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5.2. Os Programas de Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional, e Seguranga do

Trabalho sdo parte fundamental para qualidade de vida e profissional, e tém como
objetivo atuar de maneira preventiva, com a¢des que visam eliminar ou atenuar os riscos

ocupacionais;

6. ESPECIFICAGOES TECNICAS E QUANTITATIVAS
6.1. Os servicos a serem fornecidos deverao atender as especificagées e quantidades

descritas na tabela a seguir:

Item |Quantidade Especificagao

estimada

01 [250 {Unid AVALIACAO CLINICA - Realizacdo de exames admissionais,

periddicos, demissionais, retorno ao trabalho, mudanca de

cargo/funcao e emissao de ASO

02 70 Unid Elaboragao de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

03 f Unid Elaboracdgo do PCMSO (Programa Médico de Saude
Ocupacional). O documento sera apresentado de forma

impressa e digital, devendo estar separado por Secretaria.

04 |1 Unid Atualizacdo de LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes do
Ambiente de Trabalho) elaborado em 2022.
05 |1 Unid Atualizacao de PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos),

[

elaborado em 2022.
06 12 Meses  |Gestdo de SST - Saude e Seguranga do Trabalho para o eSocial

(enviar as informagdes referentes ao SST para plataforma do
eSocial — eventos S2210, S2220 e S2240, conforme emissao
dos documentos pertinentes ao atendimento realizado e
conforme eventuais alteracdes ocorridas a partir de 01 de julho
de 2023)

6.2. Por serem estimativas, as aquantidades e valores acima ndo constituem

compromisso futuro de contratacdo para o Municipio de Nova Santa Barbara,

razdo pela qual ndo poderao ser exigidos, nem considerados como quantidades

e valores para contratacdo minima.

7. PARCELAMENTO DOS SERVICOS

7.1. Neste caso o parcelamento do objeto da contratacdo ndo sera aplicado.
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7.2. A licitagao sera por lote Unico por ser mais satisfatoéria do ponto de vista da eficiéncia

“QQ !I

técnica. Consolidar a prestagado do servigo a partir de um Unico prestador vencedor do
referido LOTE acarretara em maior eficiéncia na gestdo contratual, bem como na
prestagao do servigo, haja vista que € notério o fato de que ao se utilizar de muitos
fornecedores para prestacao deste servigo, aumenta-se a incidéncia de possibilidades

de atrasos assim como implicaria insatisfacao dos resultados pretendidos.

8. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

8.1. A licitante podera ser contratada, desde que seja pessoa juridica e que explore
ramo de atividade compativel com o objeto licitado e que atendam as condigcbes exigidas
no certame.

8.2. Os servigos ora licitados deverdo ser prestados por funcionarios devidamente
habilitados da contratada, que tem a exclusiva responsabilidade pela sua contratagao e
demissao, pelo pagamento de seu trabalho, bem como pelo cumprimento de todas as
obrigagdes legais, de qualquer natureza, para com os mesmos, notadamente as
referentes as leis trabalhistas e previdenciarias, ficando dessa forma, expressamente,
excluida a responsabilidade do contratante.

8.3. A contratada responsabilizar-se-a por todo e qualquer prejuizo que possa ser
acarretado ao 6rgao gestor em funcdao do descumprimento de dispositivos legais
relativos aos materiais relacionados no certame.

8.4. Nao ceder, transferir ou subcontratar a terceiros, no todo ou em parte, o objeto do
contrato, sem a prévia e expressa anuéncia do contratante por escrito.

8.5. Indicar responsavel para o contato com o contratante, a qualquer momento,
fornecer, sempre que solicitado pelo érgao gestor, informagdes, documentos e
esclarecimentos necessarios sobre a execu¢do do contrato, mantendo atualizados e em
plena vigéncia, tanto a documentagdo como os dados cadastrais junto ao Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).

9. LEVANTAMENTO DE MERCADO

9.1. Dentro do presente estudo, foram analisados os processos anteriores com 0 mesmo
objeto e contratagcbes semelhantes feitas por outros 6érgaos e entidades, por meio de
consultas a outros editais, com a finalidade de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades desta
Prefeitura, e as que foram identificadas foram incorporadas nesta contratacdo em

analise.
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10. ESTIMATIVAS DE PREGCOS OU PREGOS REFERENCIAIS
10.1. O valor da presente contratagdo é de R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil

reais).

11. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

11.1. Dentro do presente estudo, foram analisadas contratagées semelhantes feitas por
outros o6rgaos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com a finalidade de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor
atendessem as necessidades desta Prefeitura, e as que foram identificadas foram
incorporadas nesta contratagdo em analise.

11.2. A solugdo pretendida, contratagdo através de processo licitatério de empresa
especializada na prestacdo de servigcos de Engenharia de Seguranga e Medicina do

Trabalho revela-se a mais adequada para a necessidade apontada.

12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1. Os resultados pretendidos apés o estudo e planejamento para realizagao do
processo licitatorio com objetivo de contratagdo de empresas para prestagdo dos
servicos de Engenharia de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho é levantar possiveis
licitantes com capacidade econémico-financeira suficiente a assegurar a execucao
integral do contrato, prevenindo que a Administragdo Publica seja prejudicada por
empresas aventureiras e sem quaisquer responsabilidades ou respaldo financeiro. A
contratagao de uma empresa especializada para o fornecimento do objeto do contrato
proporciona inumeros beneficios, porém para que esses beneficios realmente existam,
é extremamente importante que o processo de licitagdo alcance empresas vencedoras

idoneas, confidveis e respeitaveis.

13. MAPEAMENTO DE RISCOS

13.1. O mapeamento de riscos permite a identificagdo, avaliagdo e gerenciamento dos
riscos que possam comprometer o sucesso da realizagao e da gestao do contrato. Para
cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os
possiveis danos potenciais, possiveis a¢gdes preventivas e contingéncias, bem como a
identificacao de responsaveis por agao.

13.2. Apds a identificacao e classificagdo, deve-se executar uma analise qualitativa e

quantitativa dos riscos. A analise quantitativa dos riscos consiste na classificacao

N
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conforme a relagdo entre a probabilidade e o impacto. Tal classificagao resultara no
nivel do risco e direcionara as agdes relacionadas aos riscos durante a fase de
planejamento e gestao do contrato.

13.3. A tabela a seguir apresenta uma sintese dos riscos de planejamento e de gestao

dos servicos identificados e classificados neste documento:

Risco Probabilidade Impacto

Questionamentos baixa baixo

excessivos no Pregao

Eletronico
Licitagao deserta média alto '
Beneficiaria se recusar a | baixa _ [ alto

assinar o contrato

Incapacidade da empresa | baixa alto

vencedora em executar o

contrato

Faléncia da  empresa | baixa alto
vencedora

Fornecimento de servicos | baixa alto

de baixa qualidade

Tendo em vista que o mapeamento de riscos descrevera e avaliara as ameagas que
possam vir a comprometer o sucesso e o objetivo da aquisicao, bem como definir de

que formas devem ser tratadas, ela permeara todo processo de licitatorio.

13.3.1 RISCOS DO PROCESSO DE CONTRATAGAO E DA EXECUGAO

Risco 1 — Questionamentos excessivos no pregao

Probabilidade: Baixa

Impacto: Baixo

Dano: Legitimidade do pregao eletrénico colocada em questao.

Acao Preventiva: Definir as regras gerais da contratacao de forma clara no Edital

e em seus anexos, atentar a legislacao vigente no tocante a

exigéncias de marcas, modelos e requisitos excludentes.

Acao de | Republicagdo do Edital com correcdo dos itens alvos de

Contingéncia: impugnacao
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Risco 2 - Licitagao deserta

Probabilidade: Média
Impacto: Alto
Dano: Nao realizar a licitagdo tendo que republicar o edital e abrir

novo prazo para a realizagao do Pregao Eletrénico

Acao Preventiva:

Encaminhar termo de referéncia durante a fase de cotagao de
precos para a maior quantidade de possiveis interessados em

participar da licitagao.

Acao

Contingéncia:

de

Republicacao do Edital observando requisitos que poderiam ter

provocado a desisténcia de possiveis empresas interessadas. |

Risco 3 - Cop;_ratada se recusar a assinar o contrato

Probabilidade: Baixa
Impacto: Alto
Dano: Nao concluir a licitagdo tendo que republicar o edital e abrir

novo prazo para a realizagao do pregao.

Acao Preventiva:

Definir punicdo no edital para empresa adjudicada que nao |

assinar o contrato dentro do prazo estipulado.

Acao
Contingéncia:

de

Adjudicar novo fornecedor ou promover nova contratagao.

Risco 4 - Incapacidade da empresa vencedora em executar a ata

Probabilidade: Baixa
Impacto: Alto
Dano: Atraso na entrega

Acao Preventiva:

| - Colocar regra no Edital que, em caso de inexecugao parcial

- Sanc¢des e os requisitos de qualidade que sejam condizentes

com a importancia dos servicos que serdo fornecidos.

ou total do contrato, a segunda colocada podera ser habilitada.
- Exigir documentagao comprobatéria que a licitante ja forneceu |

servigos semelhantes ao do contrato

Acao

Contingéncia:

de

- Sangdes e os requisitos de qualidade que sejam condizentes

com a importancia dos servigos que serao fornecidos.
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- Colocar regra no Edital que, em caso de inexecugao parcial
ou total do contrato, a segunda colocada podera ser habilitada.
- Exigir documentacdo comprobatéria que a licitante ja

forneceu servigos semelhantes.

Risco 5 — Faléncia da empresa vencedora

Probabilidade: Baixa
Impacto: Alto
Dano: Atraso na entrega

Acao Preventiva:

- Exigir requisitos habilitatérios relativos a qualificacao

econdmico-financeira.

Acdo

Contingéncia:

de

- Exigir requisitos habilitatérios relativos a qualificagéo

econdmico-financeira.

Risco 6 — Fornecimento de servigos de baixa qualidade

Probabilidade: Média
Impacto: Alto
Dano: Prejuizos aos servidores usuarios dos servigos

Acao Preventiva:

Exigir documentagao comprobatéria que a licitante ja forneceu

servigos semelhantes aos solicitados.

Acao

Contingéncia:

de

Notificacdo a contratada afim de melhorar a qualidade dos

servigos e aplicacdo de sancdes.

14. NECESSIDADES DE ADEQUAGAO DO AMBIENTE

14.1. Nao ha necessidades de adequagdes ambientais.

15. IMPACTO AMBIENTAL:

15.1. Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, ndo se verifica impactos

ambientais relevantes, sendo necessario tdo somente que a licitante atenda aos critérios

dos érgaos fiscalizadores quanto a sua atividade.

16. DELARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

16.1. Conforme fundamentagao acima, considera que a contratacao além de necessaria

é VIAVEL.
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TERMO DE REFERENCIA
PRESTACAO DE SERVIGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

il DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagcdo de servicos de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho para realizacao de exames admissionais, demissionais,
periddicos, retorno ao trabalho, mudanga de cargo/fungéo, emissdo de ASO, elaboragéo de
perfil profissiografico previdenciario e PCMSO, atualizagdo de LTCAT e PGR, bem como o
envio da 42 fase do E-social com a inclusdo dos dados de SST no E-Social (eventos 2210,
2220 e 2240) ocorridos a partir de 01/07/2023.

2, JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A contratagdo ora pretendida é justificada em virtude da impreterivel necessidade dos
servigos que visam atender as demandas do Departamento de Recursos Humanos na area
de medicina do trabalho, salde ocupacional e seguranga do trabalho, de conformidade com
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 e NRS, entre outras), que tratam
da seguranga e saude dos funcionarios no local de trabalho, garantindo assim o fiel
cumprimento dos direitos e deveres dos empregados, por intermédio de solugées adequadas
para cada caso, minimizando custos e riscos na area trabalhista,

2.2. Os Programas de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho
sdo parte fundamental para qualidade de vida e profissional, e tém como objetivo atuar de

maneira preventiva, com ag¢des que visam eliminar ou atenuar os riscos ocupacionais.

3. ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS

3.1. A prestacao de servigos devera atender todos os servidores publicos municipais.

3.2. Os servigos deverao ser elaborados e executados de conformidade com a legislagao
vigente, incluindo as obrigagdes a serem enviadas para o eSocial e, por profissionais
capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislagao pertinente, visando
assim, cumprir a legislacao atual, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servigos
prestados.

3.2.1. Os documentos deverao ser fornecidos em arquivo eletrénico em formato PDF assinado
e também impresso, com encadernacdes separadas, sendo que o conteldo atenda as

exigéncias legais da Secretaria do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho e ao e-social.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Barbara-Parana
E-Mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br site: www.nsb.pr.gov.br
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3.3. SERVIGOS A SEREM PRESTADOS

3.3.1. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario: € um documento laboral e individual do
servidor, destinado ao levantamento de informagdes referentes a atividade que exerce,
exposicdo a agentes nocivos, registros ambientais com base no LTCAT, resultado de
monitorizagao biolégica com base no PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1) e dados administrativos.
3.3.1.1. O prazo para atendimento desse servigo € imediato a vigéncia do contrato, devendo
ser elaborado em até 20 (vinte) dias uteis, contados a partir da solicitagao pelo Departamento
de Recursos Humanos.

3.3.2. Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames médicos
ocupacionais pertinentes (admissionais, demissionais, periédicos, de retorno ao trabalho e
mudanga de cargo/fungao)

3.3.2.1. O prazo para atendimento desse servi¢o & imediato a vigéncia do contrato.

3.3.2.2. O prazo para agendamento dos exames médicos ocupacionais é de até 02 (dois) dias
Uteis, contados a partir da solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos e o prazo para
entrega do resultado é de até 07 (sete) dias Uteis apds sua realizagao.

3.3.2.3. A realizacdo dos Exames Médicos Ocupacionais devera ser agendada no Municipio
de Nova Santa Barbara/PR ou em local com distancia maxima de 80km do Municipio de Nova
Santa Barbara/PR;

3.3.2.4. Os exames periédicos poderao ser realizados na sede do érgao gestor, ndo podendo
haver cobranc¢a de valor adicional.

3.3.3. Gestdao SST - Saude e Seguranga do Trabalho no eSocial: enviar os arquivos
referentes ao SST — eventos S2210, S2220 e S2240 — para a plataforma do eSocial, ocorridos
a partir de 01 julho de 2023, assim como os dados dos exames admissionais, demissionais,
periodicos, retorno ao trabalho, mudancga de cargo/funcado, emissao de ASO, elaboragéo de
perfil profissiografico previdenciario e PCMSO, atualizagdo de LTCAT e PGR, objeto da
presente contratacgao.

3.3.4.1. O prazo para atendimento desse servigo é imediato a vigéncia do contrato e de acordo
com as normativas do eSocial.

3.3.4. Atualizagdo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais:
devera ser atualizado para realizagdo dos ajustes necessarios.

3.3.4.1. A contratada tera 60 (sessenta) dias Uteis apds expedida a reaquisi¢do para entregar
o PGR devidamente atualizado.

3.3.5. Atualizagao do LTCAT — Laudo Técnico das Condigoes do Ambiente de Trabalho:

Devera ser atualizado para realizagao dos ajustes necessarios.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Barbara-Parana
E-Mail: pmnsb@nsb.pr.qov.br site: www.nsb.pr.gov.br

SN
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3.3.5.1. A contratada tera 60 (sessenta) dias Uteis ap6s expedida a reaquisicao para entregar
o LTCAT atualizado.

3.3.6. Elaboragdao do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional:
Devera ser elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 07 — NR 07, da Secretaria
de Seguranga e Salde do Trabalho do Ministério do Trabalho. Devera obedecer a um
planejamento em que estejam previstas as acdes de saude a serem executadas durante o
ano, devendo estas, ser objeto do relatério anual. Na elaboragdo do PCMSO, devera ser
observado:

3.3.6.1. Determinagcdo de exames médicos ocupacionais, bem como exames
complementares, visando a emissdo de ASO - Atestado de Saude Ocupacional, nos termos
da norma regulamentadora n® 07,

3.3.6.2. Avaliacao de riscos com relagdo a danos a saude dos empregados, com base no
PGR, com fornecimento de orientagées para a implantacao de medidas de controle e
avaliagao de sua eficacia apos a implantagéo;

3.3.6.3. Definicdo de regras de acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional
dos empregados;

3.3.6.4. Os exames ocupacionais e obrigatérios no desenvolvimento do PCMSO, conforme
previsto na NR-7 do MTE, serao realizados pela contratada ao longo da vigéncia do contrato,
sendo eles:

a) Admissional;

b) Periddico;

c¢) De retorno ao trabalho;

d) De mudanga de fungao;

e) Demissionais.

3.3.6.5. A contratada tera 60 (sessenta) dias Uteis apés expedida a reaquisicdo para entregar
o PCMSO.

4. DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

4.1. O Municipio de Nova Santa Barbara possui 219 (duzentos e dezenove) servidores, tendo
como referéncia a presente data.

4.2, O atendimento médico do trabalho devera ser efetuado para todos os funcionarios do
Contratante, considerando como forma de atendimento o deslocamento do médico ao
Municipio de Nova Santa Barbara, sem cobranga adicional, além do valor mensal contratual.
4.3. O numero de funciondrios pode variar mensalmente, devido as admissoes e demissdes

ao longo do periodo.
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4.4. Os aumentos de empregados até o limite de 10% (dez por cento) estardo contemplados
no pre¢co mensal.

4.5. Na hipotese de o quadro de empregados superar o limite descrito no item 4.4 o
Contratante pagara a Contratada o adicional por empregado excedido.

4.6. O custo adicional por empregado excedente sera equivalente ao valor mensal pago pelo

Contratante dividido pelo total de 219 (duzentos e dezenove) funcionarios (média per capita).

5. DA CAPACIDADE TECNICA DA CONTRATADA

5.1. Apresentar no minimo 01 (um) atestado de desempenho e capacidade técnica em favor
da credenciada, contendo servigos de natureza semelhante aos ora credenciados (atividade
pertinente e compativel em caracteristicas dos servigos e quantidades de funcionarios, de no
minimo de 200 empregados), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
impresso em papel timbrado do emitente contendo razdo social, CNPJ, enderego completo
do Contratante e do Contratado, caracteristicas dos servigos realizados, local de execugao,
periodo de realizagdo, data de emissdo, nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel
pela emissao do atestado, sem rasuras ou entrelinhas e que comprove(m) que a credenciada
executou ou esta executando os servigos de forma satisfatéria.;

5.2. Comprovagao de que possui software eletrénico em versao web e que possui capacidade
de gerar arquivos de exportacdo de dados, compativeis com as exigéncias e e-Social,
pertinentes a saude e seguranga do trabalho, bem como realizar a gestdo dos servidores,
monitoramentos e envio dos dados para o e-social, através de copia autentificada do contrato
de aquisicdo de licenga de uso de softaware especializado em gestao de seguranga do
trabalho;

5.3. Declaragcdo de que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participagdo no
credenciamento, que nao foi declarada iniddnea e nao esta impedida de contratar com o Poder
Publico, ou suspensa de contratar com a Administragdo, e que se compromete a comunicar
ocorréncia de fatos supervenientes;

5.4. Declaragao que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

5.5. A empresa contratada devera apresentar ART/CREA recolhida antes do inicio dos
trabalhos, sob pena de rescisdao contratual e devera entregar uma via na divisao de

Licitagbes e Contratos.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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6.1. Realizar os servicos objeto da contratacdo, elencados no item 3 — da descri¢do dos
servicos - deste termo, de acordo com a legislagdo e normas vigentes e por profissionais
capacitados e legaimente habilitados conforme preconizado na legislagdo pertinente,
garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa,
por intermédio de solugdes adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area
trabalhista.

6.2. Realizar os servigos objeto da contratacdo e elencados no item 3 — da descrigdo dos
servicos - deste termo, com presteza, pontualidade, qualidade e eficiéncia, de forma a atender
integralmente as demandas do contratante.

6.3. Dar continuidade aos programas ja implementados, elaborando e ou atualizando, dentro
dos respectivos prazos de vigéncia.

6.4. Garantir que os servicos sejam elaborados e executados de conformidade com a
legislagdo vigente e por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme
preconizado na legislacao pertinente, visando assim, cumprir a legislacéo vigente, bem como
garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

6.5. Arcar com eventuais prejuizos causados ao contratante, pelo ndo cumprimento das
obrigagbes atinentes aos servicos a serem prestados, exceto nos casos, por motivos
estranhos a sua vontade, tais como: forga maior comprovada, impossibilidade notéria em face
de instrucbes determinantes dos érgdos publicos, judiciais ou de classe, bem como caso
fortuito.

7. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1. Enviar mensalmente para a CONTRATADA, em data a combinar entre as partes,
comunicado de admissdes, demissdes e alteragdes de fungdes e lotagdes.

7.2. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE para
cumprimento de suas respectivas obrigagdes.

7.3. Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido nos programas
de medicina e seguranga do trabalho.

7.4. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes que esta necessitar para viabilizar a
execuc¢ao do objeto em questdo, de conformidade com o solicitado pela contratada.

7.6. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execucdo dos servigos prestados, por
intermédio do setor competente.

7.7. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente

atestada.
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8. DA MODALIDADE DE CONTRATAGAO
8.1. No presente caso, vidvel a contratagao através de Pregéo Eletrénico, em conformidade
com a Lei Federal n® 14.133/2021.

9. DAS ESPECIFICAGOES QUANTITATIVAS

9.1. As quantidades da prestacao de servigos deverdo ser apresentados conforme modelo

abaixo:

Item

Quantidade

estimada

Especificagao

01

250

Unid

AVALIACAO CLINICA - Realizagdo de exames admissionais,
periédicos, demissionais, retorno ao trabalho, mudanga de

cargo/funcao e emissao de ASO

02

70

Unid

Elaboragao de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

03

Unid

Elaboragdo do PCMSO (Programa Médico de Saude
Ocupacional). O documento sera apresentado de forma

impressa e digital, devendo estar separado por Secretaria.

04

Unid

Atualizagdo de LTCAT (Laudo Técnico das Condigbes do
Ambiente de Trabalho) elaborado em 2022.

05

Unid

Atualizacdo de PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos),
elaborado em 2022.

06

12

Meses

Gestao de SST - Saude e Seguranga do Trabalho para o eSocial
(enviar as informacgdes referentes ao SST para plataforma do
eSocial — eventos S2210, $2220 e $2240, conforme emissao
dos documentos pertinentes ao atendimento realizado e

conforme eventuais alteragdes ocorridas a partir de 01 de julho

de 2023)

9.2 Por serem estimati\/as, as quantidades e valores acima nao constituem

compromisso futuro de contratagao para o Municipio de Nova Santa Barbara, razido pela

qual ndao poderao ser exigidos, nem considerados como quantidades e valores para

contratagcdo minima.

10. DO PAGAMENTO
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10.1. O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias apos a prestacao dos servigos, mediante
apresentacdo da nota fiscal, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pela contratada.

10.1.1. O pagamento referente a Gestado SST - Saude e Seguran¢a do Trabalho para o eSocial
sera mensal, dividido o valor total dos servigos ao longo de 12 (doze) meses.

10.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando a secretaria
contratante atestar a execug¢ao do objeto do contrato.

10.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, mediante apresentagao da certiddao conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Uniao e Certidao de Regularidade do FGTS — CRF.

10.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
10.4.1. o prazo de validade;

10.4.2. a data da emissao;

10.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

10.4.4. o periodo de prestagao dos servigos;

10.4.5. 0 valor a pagar; e

10.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis, observando-se os
seguintes aspectos:

10.4.6.1. A Nota Fiscal/Fatura devera destacar o valor do Imposto de Renda de Pessoa
Juridica, aliquota correspondente e demais contribuigdes incidentes, para fins de retengao na
fonte de acordo com o Artigo 1°, §6°, da Instru¢do Normativa da Secretaria da Receita Federal
n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e alteragdes posteriores e do Decreto Municipal n°
10/2023, ou informar a iseng¢do, nao incidéncia, ou aliquota zero e o respectivo
enquadramento legal, sob pena de retencdo do Imposto de Renda e das contribuicbes sobre
o valor total do documento fiscal, no percentual correspondente a natureza do bem ou servi¢o.
10.4.6.1.1. Nao estardo sujeitos a retengdo do IR na fonte os pagamentos realizados a
pessoas fisicas ou juridicas por servigos e produtos elencados no Artigo 4°, da Instrugao
Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e altera¢des posteriores.

10.4.6.1.2. Caso a contratada seja inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacio de
Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(Simples Nacional), tal informacao devera constar expressamente na Nota Fiscal/Fatura, o
que dispensara a retengao de IR, conforme estabelecido no Artigo 1°, da Instrucao Normativa
da Secretaria da Receita Federal n°. 765, de 02 de agosto de 2017.
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10.4.6.2. Para efeito da retencdo do ISS na fonte, a ME ou EPP, optante pelo Simples
Nacional, é responsavel por informar, no documento fiscal, a aliquota de incidéncia do ISS
correspondente a faixa de receita bruta no més anterior ao da prestagao do servigo, conhecida
como aliquota efetiva (Art. 21, § 4°, VI).

10.4.6.2.1. Caso o servico esteja sendo prestado no més de inicio da atividade a aliquota
efetiva é de 2%. (Art. 21, § 4°, II).

10.4.6.2.2. A falta de informagao da aliquota no documento fiscal acarretara, para o prestador
do servico, a cobranga da aliquota maxima, que € de 5% (cinco por cento) a ser retida pelos
érgaos e entidades estaduais contratantes, conforme determina a LC n° 123/2006 em seu art.
21, § 4° V, da LCF n° 123/2006.

10.4.6.3. A Nota Fiscal/Fatura devera ser preenchida por completo, contendo em seu aceite
os valores e as respectivas aliquotas de IRRF e ISS.

10.4.6.3.1. Informada isengéo, esta devera ser acompanhada do respectivo enquadramento
legal.

10.4.6.4. Caso durante a vigéncia contratual a contratada realize mudanga de regime
tributario, a situacao devera ser comunicada ao contratante, atraves de oficio encaminhado
ao fiscal de contratos, e, por conseguinte, as Notas Fiscais/Faturas posteriores deverao
constar expressamente o novo regime adotado.

10.4.6.5. Sendo a contratada inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadagéo de
Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(Simples Nacional), devera informar na Nota Fiscal/Fatura a forma de recolhimento de ISS,
destacando se realiza recolhimento mensal mediante documento unico de arrecadagao, na
forma prevista no Artigo 13, inciso X1V, alinea a, da Lei Complementar n® 123/2006, ou se o
imposto devera ser retido pelo Tomador de Servigos na forma discriminada no Art. 21, §4°, da
Lei Complementar n° 123/2006. Na primeira hipétese, devera, ainda, apresentar documento
de comprovagao do recolhimento de ISS através do sistema PGDAS.

10.4.6.6. As empresas que realizam cessao ou locagao de mao de obra ndo poderao recolher
os tributos na forma do Simples Nacional, conforme Art. 17, inciso Xll, da Lei Federal n°
123/2006, salvo as excegdes previstas no §5° -C, do Art. 18, da Lei Complementar n°
123/2006, conforme estabelecido no item 5.2. do Anexo VI, da Instrucdo Normativa da
Secretaria da Receita Federal n°. 5, de 25 de maio de 2017. Para efeito de comprovacao do
disposto no item acima, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestagcado de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do

més subsequente ao da ocorréncia da situacio de vedacao.
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10.5. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.
10.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impegca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigagao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia,
0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovagao da regularizagao
da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.
10.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
10.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.
10.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.
10.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuragao se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagio das seguintes formulas:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) = (6/100) | = 0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

11. REAJUSTE

11.1. Os precgos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentagao das propostas.

11.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da Contratada, os pregos

iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IPCA,
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exclusivamente para as obrigacoes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade,
com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V({-1°/I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta no credenciamento;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara
a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

11.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
11.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagao entdo em vigor.

11.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

12. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
12.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de

assinatura, podendo ser prorrogado por conveniéncia administrativa.

13. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

13.1. As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

13.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estio previstos no edital.

13.3. Comprovagéao de aptidao para a prestacao dos servigos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto deste credenciamento, ou com o item pertinente, mediante

a apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

14. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
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14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta da dotacao

orgamentaria anexa.

Nova Santa Barbara, 05 de margo de 2024.

Cristiano de eida
SECRETARIA DE A MINISTRA(;AO
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Saldo das contas de despesa
Calculado em: 05/03/2024

Pagina1

Orgéo / Unidade / Projeto ou Alividade / Conta de despesa / Fonte de recurso ( F. PADRAO/ ORIG/ APL/ DES/ DET ) Valor autorizado Vaor atualizado  Liquido emperhado Saldo atual

0412 ; s s
g Co LSS - gl £ e
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00410  E 00000 OOOOMZIND Recirsos Ordinrios (Lives) 50000000 500.000,00 199.29,12 30067088

Total Geral 500.000,00 $500.000,00 199.329,12 300.670,88

Critérios de selegdo:

Data do calculo: 050032024
Contas de despesa: 410

Emitido por: Laurita de Souza Campos Almeida, na versao: 5534 a 05/03/2024 08:50:30
E - Grupo da forte do eercicio/ EA - Grupo da fonle de exercicios anteriores
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CORRESPONDENCIA INTERNA
Nova Santa Barbara, 14/03/2024.

De: Prefeito Municipal

Para: Setor de Licitagoes

Encaminho ao Setor de Licitagcao Documento de Formalizagao
de Demanda - DFD, Estudo Técnico Preliminar - ETP e Termo de Referéncia - TR,
expedido pela Secretaria Municipal de Administracao, referente a contratagao de
empresa especializada na prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho para realizacdo de exames admissionais, demissionais,
periddicos, retorno ao trabalho, mudanca de cargo/fungéo, emissao de ASO,
elaboragdo de perfil profissiografico previdenciario e PCMSO, atualizagao de LTCAT
e PGR, bem como o envio da 42 fase do E-social com a inclusdo dos dados de SST
no E-Social (eventos 2210, 2220 e 2240) ocorridos a partir de 01/07/2023, para que
sejam tomadas todas as providéncias necessarias para a abertura de procedimento
licitatério.

Sendo o que se apresenta para 0 momento.

Atenciosamente,

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n°® 222, Centro, & 43. 3266.8100, DX - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana
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Nova Santa Barbara, 05/03/2024.

De: Setor de Licitagdes
Para: Setor de Cotagcoes

Assunto: Orgamentos para estimativa de pregos

Solicito que sejam providenciados orgamentos e planilha
com média de pregos para abertura de licitagdo para a contratagdo de empresa
especializada na prestagcdao de servicos de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho para realizagao de exames admissionais, demissionais,
periédicos, retorno ao trabalho, mudanga de cargo/fungao, emissio de ASO,
elaboragao de perfil profissiografico previdenciario e PCMSO, atualizagao de
LTCAT e PGR, bem como o envio da 42 fase do E-social com a inclusdao dos
dados de SST no E-Social (eventos 2210, 2220 e 2240) ocorridos a partir de
01/07/2023, em atendimento a solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragéo,
anexa.

Sendo o que se apresenta para o momento.

Atenciosamente,

Setor de Licitacoes

Recebido por:

Nome MW Assinatura \Mhl\ﬁamom

Data: 05 / Q03 [/ 24

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, & 43:-3.266.8100, < - 86.250-000
Nova Santa Bérbara, Parana - 2 - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br




PROPOSTA DE PRESTA(}f\O DE SERVICOS
TIPO: PADRAO
CODIGO: 262048.24

c"?ﬁpo

Medicins & Sequranga da Jradaika

CONTRATADA:

CNPJ 19.383.003/0001-80 - MEDNEXT SERVICOS MEDICOS LTDA.

RUA TUIUTI, 922 VILA SANTA CATARINA - CEP 13466-260 - AMERICANA/SP
CONTRATANTE:

CNPJ 85.561.080/0001-60 - MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA

R WALFREDO B MORAES, S/N CENTRO - CEP 86250-000 - NOVA SANTA BARBARA /PR

CONDICOES COMERCIAIS:

DATA INICIAL: 18/01/2024 VENDEDOR: FELIPE MENEGHETTI PERISTRELLO - COMERCIALO7T@GRUPOMEDNET.COM.BR - FONE: (19) 3475-7100

VALIDADE: 17/02/2024

RESUMO DOS SERVIGOS:

ASSESSORIAS/CONSULTORIA

g Qtde Produto Localidade Valor

12 GESTAO MENSAGERIA E-SOCIAL AMERICANA - MEDNET/SP R$ 174,33
GESTAO MENSAGERIA E-SOCIAL

DOCUMENTOS
Qtde Produto Localidade Valor
1 LTCAT AP/I/IP AMERICANA - MEDNET/SP R$ 1.788,33

' ELABORAGAO DE DOCUMENTO LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO. LAUDO DE INSALUBRIDADE E LAUDO DE
PERICULOSIDADE.

*NAO INCLUI A REALIZAGAO DE QUANTIFICAGAQ DE AGENTES QUIMICOS , FISICOS E BIOLOGICOS ( DEVERA SER CONTRATADO SEPARADAMENTE).
SERA REALIZADO NA UNIDADE INDICADA PELA CONTRATANTE.

1 PCMSO AMERICANA - MEDNET/SP R$ 411,33

ELABORAGAO DO DOCUMENTO PCMSO, COORDENAGAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICINA E SAUDE OCUPACIONAL.

1 PGR - PROGRAMA GERENCIAMENTO RISCO - NRO1 24 AMERICANA - MEDNET/SP R$ 1.450,00
MESES

PGR - PROGRAMA GERENCIAMENTO RISCO - NRO1 24 MESES

70 PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO NOVA SANTA BARBARA/PR R$ 150,00
PERFIL POR COLABORADOR

EXAMES
Qtde Produto Localidade Valor
0 ANTI HBS - ANTICORPOS ANTIGENO DA HEP B LONDRINA/PR R$ 56,00
0 AVALIAGAO PSICOSSOCIAL - PSICOLOGO LONDRINA/PR R$ 250,00
0 COPROCULTURA LONDRINA/PR R$ 42,00
0 ELETROCARDIOGRAMA (ECG) LONDRINA/PR RS 84,00
0 ELETROENCEFALOGRAMA (EEG) LONDRINA/PR R$ 196,00

. 250 EXAME CLINICO LONDRINA/PR R$ 70,00

0 HEMOGRAMA COMPLETO/PLAQUETAS LONDRINA/PR R$ 42,00
0 HEPATITE B - ANTIGENO AUSTRALIA (HBS AG) LONDRINA/PR R$ 56,00
0 HEPATITE C - ANTI-HCV LONDRINA/PR R$ 98,00
0 PROTOPARASITOLOGICO DE FEZES LONDRINA/PR R$ 19,60
0 TESTE DE EQUILIBRIO / ROMBERG LONDRINA/PR R$ 56,00
0 VDRL LONDRINA/PR R$ 25,20

FORMA DE PAGAMENTO:

Parc.: 1 - R$ 2.820,62 Parc.: 2 - R$ 2.811,00 Parc.: 3 - R$ 2.811,00 Parc.: 4 - R$ 2.811,00 Parc.: 5 - R$ 2.811,00

Parc.: 6 - R$ 2.811,00 Parc.: 7-R$ 2.811,00 Parc.: 8 - R$ 2.811,00 Parc.: 9- R$ 2.811,00 Parc.; 10 - R$ 2.811,00

\o Parc. 11- R$ 2.811,00 Parc.: 12 - R$ 2.811,00

|VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ 33.741,62 |

CONSIDERAGOES:
I

OBSERVAGOES:

Emitido em : 08/03/2024 10:40:24 Pagina:1/1

W)



PREFEITURA MUNICIPAL

'NOVA SANTA BARBARA

RAZAO SOCIAL: ONESAFETY DO BRASIL

ENDERECO: RUA SAO FRANCISCO DE ASSIS, 214 - LONDRINA - PR
CNPJ: 28.290.990/0001-69

TELEFONE: 43 3326-1944

EMALIL: contato@onesafety.com.br

A Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara - Pr.
CNPJ: 95.561.080/0001-60 - Fone/ Fax — (43) 3266-8100

Email: compras@nsb.pr.gov.br

“COTACAO DE PRECO”
ITEM ESPECIFICACAO { BRRID AT VALOR[IF.:;\J]ITARIO VALO[I; ;]OTAL
. AVALIACAO CLINICA 250 55,00 13.750,00
PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
2. PREVIDENCIARIO 70 110,00 7.700,00
3. Elaboragdao de PCMSO 01 3.974,23 3.974,23
4, Atualizacdo de LTCAT 01 4.786,53 4.786,53
5. Atualizag3o de PGR 01 3.832,03 3.832,03
Gestdo de SST - Plataforma do e-Social |
6; — eventos 52210, $2220 e S2240 12 27240 LL700Y
VALOR TOTAL [R$] 45.742,77

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, n2 222 - Centro - Cep. 86250-000 - Fone/Fax (043) 3266-8100

C.N.P.J. N.2 95.561.080/0001-60
Site - www.nsb.pr.gov.br - E-mail: compras@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana
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PREFEITURA MUNICIPAL
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3. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E PRECOS ESTIMADOS:
3.1. A prestagdo de servigos devera atender todos os servidores publicos municipais.

3.2. Os servigos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legislagdo
vigente, incluindo as obrigagdes a serem enviadas para o eSocial e, por profissionais
capacitados ¢ legalmente habilitados conforme preconizado na legislagdo pertinente,
visando assim, cumprir a legislagdo atual, bem como garantir a qualidade e idoneidade

dos servigos prestados.
3.3. SERVICOS A SEREM PRESTADOS
3.3.1. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.

3.3.1.1. O prazo para atendimento desse servigo ¢ imediato a vigéncia do contrato,
devendo ser elaborado em até 45 (Quarenta ¢ cinco) dias uteis, contados a partir da

solicitagdo pelo Departamento de Recursos Humanos.

3.3.2. Exames Médicos Ocupacionais: realizar ¢ emitir ASO referente aos exames
médicos ocupacionais pertinentes (admissionais, demissionais, peridédicos, de retorno ao
trabalho, mudang¢a de cargo/fungdo e complementares, de acordo com as condigdes

especificas da NR7).
3.3.2.1. O prazo para atendimento desse servigo ¢ imediato a vigéncia do contrato.

3.3.2.2. O prazo para agendamento dos exames médicos ocupacionais € de até 02 (dois)

dias uteis. contados a partir da solicitacdo do Departamento de Recursos Humanos e o

prazo para entrega do resultado é de até 07 (sete) dias uteis apoOs sua realizacdo.

3.3.2.3. A realizacio dos Exames Médicos Ocupacionais devera ser agendada no

Municipio de Nova Santa Barbara/PR ou em local com distincia maxima de 80km do

Municipio de Nova Santa Barbara/PR; Sera realizado em Londrina-Pr

3.3.2.3. Os exames periddicos poderdo ser realizados na sede do Contratante, nao

podendo haver cobranga de valor adicional.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, n2 222 - Centro - Cep. 86250-000 - Fone/Fax (043) 3266-8100
C.N.P.J. N.2 95.561.080/0001-60
Site - www.nsb.pr.gov.br - E-mail: compras@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana




PREFEITURA MUNICIPAL

'NOVA SANTA BARBARA

3.3.3. Pericia e emissdo de laudos para readaptagio de servidores do Municipio:
3.3.3.1. O prazo para atendimento desse servigo € imediato a vigéncia do contrato.

3.3.3.2. O prazo para agendamento da pericia ¢ de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir
da solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos e o prazo para entrega do laudo é

de até 07 (sete) dias Uteis apos realizada a pericia.

3.3.4. Gestao SST - Saide e Seguranc¢a do Trabalho no eSocial: enviar os arquivos
referentes ao SST — eventos S2210, S2220 e S2240 — para a plataforma do eSocial,
ocorridos a partir de 01 dezembro de 2023.

3.3.4.1. O prazo para atendimento desse servi¢o ¢ imediato a vigéncia do contrato e de

acordo com as normativas do eSocial.

4. DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

4.1. O Municipio de Nova Santa Bérbara possui 218 (duzentos e dezoito) servidores,

tendo como referéncia a presente data.

5. DA CAPACIDADE TECNICA DA CREDENCIADA

5.1. A empresa devera ser especializada em servi¢cos de medicina do trabalho, satiide
ocupacional e engenharia e seguran¢a do trabalho, contendo equipe minima,

conforme listado a seguir:
01 (um) Médico do Trabalho;
01 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho;

01 (um) Técnico em Seguranga do Trabalho;

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, n2 222 — Centro - Cep. 86250-000 - Fone/Fax (043} 3266-8100
C.N.P.J. N.2 95.,561.080/0001-60
Site - www.nsb.pr.gov.br - E-mail: compras@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana
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5.1.1. A equipe técnica da credenciada devera comprovar:

5.1.1.1. Para os médicos: Prova de registro e regularidade, junto ao Conselho Regional

de Medicina do Estado do Parana, com especialidade em medicina do trabalho;

5.1.1.2. Para o Engenheiro e o Técnico em seguranga do trabalho: Prova de registro e
regularidade, junto ao 6rgdo competente bem como a comprovagdo da formagao,

mediante apresentagdo do diploma de conclusao do curso;

5.1.1.3. Para o Técnico em Enfermagem ou Enfermeiro: Prova de registro e regularidade,

junto ao Conselho Regional de Enfermagem — COREN;

5.1.1.4. Para o fonoaudidlogo: Prova de registro e regularidade, junto ao respectivo
Conselho bem como comprovagdo, mediante apresentagdo do diploma de conclusdo do

curso.
5.2. Sdo documentos obrigatérios para o credenciamento:

5.2.1. comprovante de inscrigdo/registro ¢ de regularidade da pessoa juridica (empresa)

no Conselho Regional de Medicina do Estado de origem;

5.2.2. apresentar no minimo 03 (trés) atestado(s) de desempenho e capacidade técnica em
favor da credenciada, contendo servigos de natureza semelhante aos ora credenciados
(atividade pertinente e compativel em caracteristicas dos servigos e quantidades de
funcionarios, de no minimo de 105 empregados), fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, impresso em papel timbrado do emitente contendo razio social,
CNPJ, endereco completo do Contratante ¢ do Contratado, caracteristicas dos servigos
realizados, local de execugdo, periodo de realizagdo, data de emissdo, nome, cargo,
telefone e assinatura do responsavel pela emissdo do atestado, sem rasuras ou entrelinhas
e que comprove(m) que a credenciada executou ou estd executando os servigos de forma

satisfatoria.;

5.2.3. Comprovagdo de que possui software eletrénico em versdo web e que possui
capacidade de gerar arquivos de exportagdo de dados, compativeis com as exigéncias e

e-Social, pertinentes a saude e seguranga do trabalho, bem como realizar a gestdo dos

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, n2 222 — Centro - Cep. 86250-000 - Fone/Fax (043) 3266-8100
C.N.P.J. N.2 95.561.080/0001-60
Site - www.nsb.pr.gov.br - E-mail: compras@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana
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servidores, monitoramentos ¢ envio dos dados para o e-social, através de copia
autentificada do contrato de aquisi¢do de licenga de uso de softaware especializado em

gestdo de seguranca do trabalho;

5.2.4. Declaragdo de que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participagdo no
credenciamento, que ndo foi declarada inidonea e ndo estd impedida de contratar com o
Poder Publico, ou suspensa de contratar com a Administragdo, e que se compromete a

comunicar ocorréncia de fatos supervenientes;

5.2.5. Declaragdo que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.
5.3. Devera apresentar para a assinatura do contrato:

5.3.1. comprovante de inscrigdo/registro e de regularidade da pessoa juridica (empresa)

no Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana;

5.3.2. relagdo da equipe técnica responsavel pela prestagdo dos servigos ao Contratante,
ou seja, dos profissionais legalmente habilitados para execugdo, elaboragdo e assinatura
dos servigos objeto da contratagdo, acompanhada de curriculum vitae de cada um dos

profissionais;

5.3.2.1. Os integrantes da equipe técnica deverdo estar efetivamente vinculados a
contratada, sendo necessario apresentar documentagdo comprobatoria desse vinculo

(empregado/socio/autdmomo, etc.).

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Realizar os servigos objeto da contratagdo, elencados no item 3 — da descrigdo dos
servigos - deste termo, de acordo com a legislagdo e normas vigentes e por profissionais
capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislagdo pertinente,

garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa,

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, n2 222 — Centro - Cep. 86250-000 - Fone/Fax (043) 3266-8100
C.N.P.J. N.2 95.561.080/0001-60
Site - www.nsb.pr.gov.br - E-mail: compras@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana
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por intermédio de solugdes adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na

area trabalhista.

6.2. Realizar os servicos objeto da contratagdo e elencados no item 3 — da descri¢do dos
servigos - deste termo, com presteza, pontualidade, qualidade e eficiéncia, de forma a

atender integralmente as demandas do contratante.

6.3. Dar continuidade aos programas ja implementados, elaborando e ou atualizando,

dentro dos respectivos prazos de vigéncia.

6.4. Garantir que os servi¢os sejam elaborados e executados de conformidade com a
legislagdo vigente e por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme
preconizado na legislagdo pertinente, visando assim, cumprir a legisla¢do vigente, bem

como garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

6.5. Arcar com eventuais prejuizos causados ao contratante, pelo ndo cumprimento das
obrigacdes atinentes aos servigos a serem prestados, exceto nos casos, por motivos
estranhos a sua vontade, tais como: forga maior comprovada, impossibilidade notoria em
face de instrugdes determinantes dos 6rgdos publicos, judiciais ou de classe, bem como

caso fortuito.
Carimbo com CNPJ — 28.290.990/0001-69

Assinatura — Victor Gabriel Cordeiro Lisboa

Data— 05/03/2024

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, n? 222 — Centro - Cep. 86250-000 - Fone/Fax (043) 3266-8100
C.N.P.J. N.295,561.080/0001-60
Site - www.nsb.pr.gov.br - E-mail: compras@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana




Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara

CNPJ: 95.561.080/0001-60  Responsidvel: Amanda Yamashita Gomes  Telefone: (43) 3266-8109

Departamento: Setor de Cotagdo

Relatério de Cotagdo: Servigos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho

Pesquisa realizada entre 12/03/2024 10:51:47 e 12/03/2024 11:42:15

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133).

Meétodo Matematico Aplicade: Meédia Aritmética dos pregos obtidos - Prego calculado com base na média aritmética de todos os pregos selecionados pelo

usuario para aquele determinado ltem.

Conforme Instrucdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133), no Artigo 3% "4 pesquisa de pregos serd materializada em documento que conterd: INC V-Método matematico aplicado para a

defini¢do do valor estimado.”

0O

Item 1: AVALIACAO CLINICA - Realizagdo de exames admissionais, periodicos, demissionais, retorno ao trabalho, mudanga de cargo/fungdo e emissdo de AS

PRECOS/ QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO
1/1 RY 48,59 (un) RS 48,59 RS 48,59
Preco " R . . Data
. Orgao Piblico Identificagiio e Preco
Publico Licitagdo
l MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA/PR 73466 16/10/2023 RS 48,59
Valor Unitario RS 48,59

Mediana dos Pregos Obtidos: RS 48,59 | Média dos Pregos Obtidos: R$ 48,59

Item 2: Elaboragdo de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO
1/10 1 R$ 95,00 (un) - RS 95,00 R$ 95,00
Preco Compras Data
. Orgﬁo Piiblico Identificacao L Preco
Governamentais Licitagdo

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ARAGA

N°Pregdo:152023  06/10/2023  R$ 95,00

UASG:988759
Valor Unitirio

Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 95,00

Relatério gerado no dia 14/03/2024 15:54:19 (IP: 177.92,7.158)
Cédigo Validagao: qxjfeMIRm3gJDIOtnC6cgQdQadLBgYMuiYuv%2fd 1AgMkgHUBNPtmEWA%3d%3d
http://www.bancodeprecos.com br/CertificadoAutenticidade ?token=gxjfeMIRm3gJDIOINC6cgQdQadLBgYMuiYuv%252fd 1AgMkqHUBNPtmMEWA%253d%253d

RS 95,00
Média dos Pregos Obtidos: R$ 95,00

1/13
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Item 3: Elaboragao do PCMSO (Programa Médico de Saude Ocupacional). O documento sera apresentado de forma impressa ¢ digital, devendo estar separado

por Secretaria.

PRECOS /
PROPOSTAS
175

Preco Compras

Governamentais

1

Valor Unitario

Item 4: Atualizagdo de LTCAT (Laudo Técnico das Condiges do Ambiente de Trabalho) elaborado em 2022.

PRECOS /
PROPOSTAS
/19

Preco Compras

Governamentais

|

Valor Unitario

QUANTIDADE

Orgio Piblico

PRECO PERCENTUAL
ESTIMADO

R$ 1.650,00 (un)

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO | Companhia

QUANTIDADE

Orgio Publico

Nacional de Abastecimento - CONAB | Superintendéncia Regional do Rio Grande do Sul

Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 1.650,00 ]

PRECO PERCENTUAL
ESTIMADO
R§ 3.900,00 (un) -

Departamento de Agua e Esgoto de Santana do Livramento

Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 3.900,00

Item 5: Atualizagio de PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), elaborado em 2022.

PRECOS /
PROPOSTAS
216

Pre¢o Compras
Governamentais

Valor Unitario

Prego
Piiblico

QUANTIDADE

Orgio Publico

PRECO PERCENTUAL
ESTIMADO
RS 1.516,67 (un) .

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO | Companhia
Nacional de Abastecimento - CONAB | Superintendéncia Regional do Rio Grande do Sul

Orgao Piiblico

| SAAE de Bandeirantes

Valor Unitario

Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 1.516,67

PRECO EST. TOTAL
CALCULADO
RS 1.650,00 RS 1.650,00
Data
Identificagdo e Prego
Licitagio

N°Pregdo:32023  27/11/2023  R$ 1.650,00
UASG: 135315

RS 1.650,00
Meédia dos Pregos Obtidos: RS 1.650,00

PRECO EST. TOTAL
CALCULADO
R$ 3.900,00 R$ 3.900,00
Data
Identificagdo L . Prego
Licitagdo

N°Pregdo:612023  23/01/2024  R$ 3.900,00
UASG:925282

RS 3.900,00
Média dos Pregos Obtidos: RS 3.900,00

PRECO EST. TOTAL
CALCULADO
R$ 1.516,67 R$ 1.516,67
Data
Identificacio g Preco
Licitagdo

N°Pregao:32023  27/11/2023  R$ 1.483,33
UASG:135315

RS 1.483,33
Data
Identificacdo . Prego
Licitagao
1067 24/10/2023  R$ 1.550,00
RS 1.550,00

Média dos Pregos Obtidos: R$ 1.516,67

Item 6: Gestdo de SST - Saude e Seguranga do Trabalho para o eSocial (enviar as informagdes referentes ao SST para plataforma do eSocial - eventos 52210, S

2220 e S2240,.

PRECOS /
PROPOSTAS
1/1

Preco
Publico

QUANTIDADE

Orgio Piblico

PRECO PERCENTUAL
ESTIMADO
R$ 207,00 (un)

Relatério gerado no dia 14/03/2024 15:54:19 (IP: 177.92.7.158)
Codigo Validagdo: gxjfeMIRm3gJDIOnChegQdQadLBgYMuiYuv%2fd1AgMkqHUBNPtMBWA%3d % 3d
http:/iwww.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade Ptoken=gxjfeMIRm3gJDIOtnC6cgQd QadLBgY MuiYuv%252fd1 AgMkqHUBNPIMEWA%253d%253d 2113

PRECO EST. TOTAL
CALCULADO
R$ 207,00 RS 207,00
Data
Identificagio = Preco
Licitacao



1 Céamara Municipal de Jaboti CMDJ- 31/10/2023  R$ 207,00
32023-
Processo
dispensa

Valor Unitirio RS 207,00

Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 207,00 l Média dos Pregos Obtidos: R$ 207,00

Valor Global: RS 7.417,26

Detalhamento dos Itens

Item 1: AVALIAGAO CLINICA - Realizagio de exames admissionais. periddicos, demissionais, retomo ao trabalho, mudanga de cargo/fungdo e emissdo
de ASO

Preco Estimado: RS 48,59 (un) Percentual: - Prego Estimado Calculado: RS 48,59 Média dos Precos Obtidos: RS 48,59

Quantidade  Descrigéiio Observagio
| Unidade AVALIAGAO CLINICA - Realizagio de cxames admissionais, pcriodicos, demissionais, retorno ao trabalho, mudanga de cargo/fungio ¢ emiss
do de ASO
Prego (Outros Entes Piblicos) 1: Mediana das Propostas Finais RS 48,59
Inc. 1 Art. 5°da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133)
Orgdo: MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA/PR Data: 16/10/2023 09:00
Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA Modalidade: PREGAO ELETRONICO
EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO PARA A PRESTACAO DE SRP: SIM

SERVICOS TECNICOS TAIS COMO: IMPLANTACAQ DO PCMSO - PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL; LTCAT - LAUDO
TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO; LIP - LAUDO DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE; PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO Ata: Link Ata
PREVIDENCIARIO, E GRO - GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONALIS/ Fonte: licitanct.com.br
PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS, DESTINADOS AQ Quantidade: 300
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DESTE
MUNICIPIO.

Descrigio: AVALIACAO CLINICA com realizaco de exames admissionais - AVALIACAO

CLINICA com realizagao de exames admissionais, periodicos e demissionais. Indicagdo

Identifica¢do: 73466
Lote/Item: /2

Unidade: SV
UF: PR

da necessidade de realizagdo de exames periodicos dos servidores, bem como de exames
para aferir a possibilidade de retormno ao trabalho, nos casos em que o servidor for
afastado. Emissdo de ASO - Atestado de Salde Ocupacional. ? Os exames deverdo ser
realizados no Municipio de Sdo Jodo do Caiud, em local disponibilizado pelo municipio,
com marcag¢do minima de 035 exames por dia, sempre que necessario. ? Caso o namero de
exarmnes seja inferior a 05, o municipio podera, deslocar o funcionario até a sede da
empresa, para a realizagio do exame na sede da contratada, com distancia ndo superior a
80KM, por vias terrestres, caso cssa distancia scja superior, fica por conta da contratada

atender solicitagdo inferiores a0 numero de 05, na sede do municipio.

CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

02.152.507/0001-96 MGM - ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA RS 48,59
*VENCEDOR*

Marca: SERVICO

Fabricante: Fabricante nio informado
Modelo: SERVICO

Descrigdio: Descrigdo nao informada

Endercgo:
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Item 2: Elaboragdo de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

Prego Estimado: RS 95,00 (un) Percentual: - Prego Estimado Calculado: RS 95,0 Média dos Pregos Obtidos: RS 95,00
Quantidade Descrigao Observagao
1 Unidade Elaboragio de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).
Prego (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais RS 95,00

Inc. 1 Art. 5°da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n” 14.133)

Orgio: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ARACA Data: 06/10/2023 08:15
Objeto: Registro de pregos de prestagio de servigos de Saide e Seguranga do Trabalho - SST.. Modalidade: Pregio Eletronico
Descrigio: Medicina Trabalho - Pericia Servigo Médico / Engenharia - Elaboragio do PPP e SRP: SIM
envio a0 cSocialSomente para as atividades desempenhadas até¢ 31.12.22 Regime de Identificagdo: N°Pregdo: 152023 / UASG:988759

trabalho: CeletistaRegime previdenciario: RGPSPeriodicidade: Eventual
CatSer: 8818 - MEDICINA TRABALHO - PERICIA SERVICO MEDICO / ENGENHARIA

Lote/ltem: 1/4
Ata: Link Ata
Adjudicagdo: 06/10/2023 10:04
Homologag¢do: 06/10/2023 11:16
Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br
Quantidade: 9
Unidade: UNIDADE
UF: RS

CNPJ Razae Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

50.956.990/0001-04  TIAGO DA SILVA, SERV DE ENGENHARIA E PERICIA TEC RELACIONADOS A R$ 20,00
SEG DO TRABALH

Marca: Marca ndo infonmada

Fabricante: Fabricante ndo inforrmado

Descrigdo: Elaboragdo do PPP ¢ envio ao cSocial Somente para as atividades desempenhadas até 31.12.22. Regime de trabalho: Celetista Regime previdencirio: RGPS
Periodicidade: Eventual

Endereco:

38.928.121/0001-70  RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA R$ 20,82

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descri¢iio: Elaboragio do PPP e envio ao eSocial Somente para as atividades desempenhadas até 31.12.22. Regime de trabatho: Celetisla Regime previdenciario: RGPS
Periodicidade: Eventual

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

PR Pato Branco R VITORIO MATIELLO, 115 (45)9114-7311 rcengenhariaepericias@gmail.com
47.628.446/0001-29  COEZZI ENGENHARIA ELETRICA E ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRAB RS 39,00
*VENCEDOR*

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Elaboragio do PPP ¢ envio ao ¢Social Somente para as atividades desempenhadas até 31.12.22. Regime de trabalho: Celetista Regime previdencidrio: RGPS
Periodicidade: Eventual

Enderego:

17.878.618/0001-51  GAIA ASSESSORIA AMBIENTAL E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA R$ 75,00

Marca: Marca ndo infonmada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descricdo: Elaboragdo do PPP e envio ao eSocial Somente para as atividades desempenhadas até 31.12.22. Regime de trabalho: Celetista Regime previdenciario: RGPS
Periodicidade: Eventual

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telelone: Email:
RS Passo Fundo R MOROM, 62 Elder (54)3311-5072 tomazi@gaiaassessoriapf.com.br
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S

CNPJ Razio Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

40.978.450/0001-78  HEALTH SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA RS 90,00

Marea: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Elaboragio do PPP ¢ envio ao eSocial Somente para as atividades desempenhadas até 31.12.22. Regime de trabalho: Celetista Regime previdenciario: RGPS
Periodicidade: Eventual

Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email:
GO Anipolis AVENIDA PINHEIRO CHAGAS, 127 (62) 9687-4809 comercial@healthsaudeeseguranca.com
17.909.257/0001-63  ENGESEG MR SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO LTDA R$ 100,00

Marca: Marca nao informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descri¢do: Elaboragio do PPP ¢ envio ao eSocial Somente para as atividades desempenhadas até 31.12.22. Regime de trabalho: Celetista Regime previdencidrio: RGPS
Periodicidade: Eventual

Enderego:

43.920.774/000143  REALPLANE - TERCEIRIZACAO & ENGENHARIA LTDA R$ 140,00

Marea: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Elaboragio do PPP e envio ao eSocial Somente para as atividades desempenhadas até 31.12.22. Regime de trabalho: Celetista Regime previdenciario: RGPS
Periodicidade: Eventual

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
MG Capitolio R CESAR MAIA, 223 (37) 3373-1909 capitolio@claudinocassociados.com.br
41.209.680/0001-35 QUALITY SEG SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL LTDA RS 143,25

Marca: Marca nio informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descricéio: Elaboragdo do PPP e envio ao eSocial Somente para as atividades desempenhadas até 31.12.22. Regime de trabalho: Celetista Regime previdenciario: RGPS
Periodicidade: Eventual

Endercgo:

23.859.685/0001-21  ANTONINE ASSESSORIA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA R§ 150,25

Marca: Marca nio informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigido: Medicina Trabalho - Pericia Servigo Médico / Engenharia

Endereco:

05.059.447/0001-50  QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA R$ 200,00

Marea: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdio: Envio de informagées ao eSocial (4" fase) Evento: 5-2240 Condigdes Ambicntais do Trabalho — Agentes Nocivos Regime de trabalho: Celetista E irio (cargo em
comissio) Estatutdrio (contratado) Regime previdencirio: RGPS Periodicidade: Eventual

Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email:
Sp Sao Paulo R SETE DE ABRIL, 59 (11) 5543-9829 escom@escomcontabil.com.br

ltem 3: Elaboragdo do PCMSO (Programa Médico de Saude Ocupacional). O documento sera apresentado de forma impressa e digital, devendo estar
separado por Secretaria.

Pre¢o Estimado: RS 1.650.00 (un) Percentual: - Prego Estimado Calculado: RS 1.650,00 Média dos Pregos Obtidos: RS 1.650,00

Quantidade  Descricio Observacao
1 Unidade Elaboragdo do PCMSO (Programa Médico de Saide Ocupacional). O documento sera apresentado de forma impressa e digital, devendo estar s

eparado por Secretaria.

Prego (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais R$ 1.650,00
Inc. 1 Art. 5°da N 65 de 07 de Jutho de 2021 (Lein®14.133)
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38

Orgdo: MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO Data: 27/11/2023 09:00
Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB Modalidade: Pregdo Eletrdnico
Superintendéncia Regional do Rio Grande do Sul SRP: NAO

Objeto: Contratagdo dc empresa especializada na prestago de servigos ¢ assessoria na drea de Identificacio: N°Pregio:32023 / UASG:135315

Engenharia de Seguranga, Medicina do Trabalho e Saiide Ocupacional no dmbito da
Lote/Item: 1/4

Superintendéncia Regional da Conab no Rio Grande do Sul - Sureg/RS.
Ata: Link Ata

Adjudicagdo: 29/11/2023 11:25

Descricdio: Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle - Elaboragdo e
Planejamento do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO

CatSer: 8800 - MEDICINA / ENGENHARIA TRABALHO - PLANEJAMENTO / CONTROLE ~Hemologagio: 30/11/2023 13:42
Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 2
Unidade: UNIDADE

UF: RS
CNPJ Razio Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
37.663.561/0001-80  ESTMA - ENGENHARIA E SAUDE DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA RS 1.650,00
Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdio: Elaboragio e Planejamento do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO
Enderego:
37.951.235/0001-79  AC TREINAMENTOS SEGURANCA DO TRABALHO LTDA RS 1.650.00
Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdio: Elaboragdo e Planejamento do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO
Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email:
DF Brasilia Q SHCS CR QUADRA 502 BLOCO C, S/N (61) 3963-0181 wsocontabil@gmail.com
13.398.976/0001-06 ' WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA RS 1.650,00
*VENCEDOR*
Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descri¢dio: Elaboragio e Planejamento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
RJ Rio de Janeiro R DA QUITANDA, 00049 (21)2222-2222
03.351.609/0001-01 PRO WORK MEDICOS ASSOCIADOS SOCIEDADE SIMPLES RS 2.498,00

Marea: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante n3o informado
Descri¢io: ELABORACAO E PLANEJAMENTO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)

Estado: Cidade: Enderego: Telelone: Email:
RS Porto Alegre RUA DOS ANDRADAS, 1781 (51) 3028-9744 / (51) 3028-9744 prowork@jerra.com.br
05.059.447/0001-50  QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA R$ 2.500,00

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdio: Contratagdo de empresa especializada na prestagio de servigos ¢ assessoria na area de Engenharia de Seguranga, Medicina do Trabalho e Saide Ocupacional no
ambito da Superintendéncia Regional da Conab no Rio Grande do Sul - Sureg/RS

Estado: Cidadc: Endereco: Telefone: Email:
SP Sao Paulo R SETE DE ABRIL, 59 (11) 5543-9829 escom@escomcontabil.com.br
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Item 4: Atualizagio de LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho) elaborado em 2022.

Prego Estimado: RS 3.900,00 (un) Percentual: - Preg¢o Estimado Calculado: RS 3.900,00 Média dos Precos Obtidos: RS 3.900,00

Quantidade Descri¢ao Observagio
| Unidade Atualizagio de LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho) elaborado em 2022.
Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais RS 3.900,00

Inc. [ Art. 5°da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n” 14.133)

Orggio: Departamento de Agua e Esgoto de Santana do Livramento Data: 23/01/2024 09:00

Objeto: Contratagdo de empresa para elaboragdo/atualizagio do LTCAT, PCMSO, PGR ¢ envio Modalidade: Pregio Eletronico
de eventos de satide e seguranga do trabalho ao E-Social, para os servidores do DAE, SRP: NAO

confenmefalicgisacApiigente, Identificagio: N°Pregdo:612023 / UASG:925282

Lote/Item: 1/1
Ata: Link Ata

Descrigdo: Pericia, laudo e avaliagiio - LTCAT - atualizagdo do LTCAT (Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais de Trabalho) — Contratagdo de engenheiro de seguranga do
trabalho para atualizagdo do LTCAT (iiltimo laudo homologado (Portaria 181/2023) a

contar de 01/04/2023), devendo este incluir o grau de insalubridade devido a cada Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

fungdo; faga lcvantamento quantitativo com aparelhos certificados ¢ medigdes Quantidade: 1

certificadas, necessdria vistoria presencial para medigdes. Despesas de deslocamento por Unidade: UNIDADE

conta do contratado (combustivel, pedagio, alimentagdo e hospedagem). UF: RS
CNPJ Razio Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
38.928.121/0001-70  RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA RS 1.780,00

*VENCEDOR*

Marca: Marca no informada

Fabricante: Fabricante ndo inforimado

Descrigdo: LTCAT — atualizagdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho) — Contratagdo de engenheiro de seguranga do (rabalho para atualizagdo do
LTCAT (altimo laudo homologado (Portaria 181/2023) a contar de 01/04/2023), devendo este incluir o grau de insalubridade devido a cada fungéo; faga levantamento
quantitativo com aparelhos certificados € medigoes certiticadas, necessaria vistoria presencial para medigdes. Despesas de deslocamento por conta do contratado (combustivel,
pedagio, alimentagéo e hospedagem).

Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email:
PR Pato Branco R VITORIO MATIELLO, 115 (45)9114-7311 reengenhariacpericias@gmail.com
24.327.852/0001-56  EGA GESTAO DE NEGOCIOS LTDA RS 2.000,00

Marca: Marca nio informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: LTCAT - atualizagdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambicntais de Trabalho) — Contratagdo de engenheiro de seguranga do trabalho para atualizagdo do
LTCAT (Gitimo laudo homologado (Portaria 181/2023) a contar de¢ 01/04/2023), devendo este incluir o grau deinsalubridade devido a cada fungfo; faga levantamento
quantitativo com aparelhos certificados ¢ medigGes certificadas, necesséria vistoria presencial para medigdes, devendo constar os certificados de calibragdo dos equipamentos
utilizados na medigdes quando da entrega do laudo. Despesas de deslocamento por conta do contratado (combustivel, pedagio, alimentagdo ¢ hospedagem).

Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email:
RN Parmamirim R POCO BRANCO, 2002 (84) 9836-0054 egagerenciaadm@gmail.com
40.008.634/0001-05  AST ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA RS 2.008,00

Marca: Marca nido informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descri¢dio: Descrigio: LTCAT — atualiza¢do do LTCAT (Laudo Técnico das CondigSes Ambientais de Trabalho) — Contratagdo de engenheiro de scguranga do trabalho para
atualizagiio do LTCAT (iltimo laudo homologado (Portaria 181/2023) a contar de 01/04/2023), devendo este incluir o grau de insalubridade devido a cada fungio; faga
levantamento quantitativo com aparelhos certificados e mediges certificadas, necessaria vistoria presencial para medigdes. Despesas de deslocamento por conta do contratado
(combustivel, pedagio, alimentag¢o e hospedagem).

Enderego:

26.950.409/0001-62  D. LETICIA MULLER RS 2.479,00

Marca: Marca nio informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdio: LTCAT — atualizagdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho) — Conltratagdo de engenheiro de seguranga do trabalho para atualiza¢do do
LTCAT (altimo laudo homologado (Portaria 181/2023} a contar de 01/04/2023), devendo esle incluir o grau de insalubridade devido a cada fungdo; faga levantamento
quantitativo comn aparelhos certificados ¢ medigdes certificadas, necessaria vistoria presencial para medigoes, devendo constar os certificados de calibragdo dos equipamentos
utilizados na medigdes quando da entrega do laudo. Despesas de deslocamento por conta do contratado (combustivel, pedagio, alimentag3o e hospedagem).

Estado: Cidade: Endercgo: Nome de Contato: Telefone: Email:
RS Ercchim RUA EUCLIDES DA CUNHA, 166 LETICIA MULLER (54) 9996-62253 lethymuller@hotmail.com
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4
CNPJ Raziio Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

10.728.567/0001-32  RZ ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA RS 2.500,00

Marca: Marca n3o informada

Fabricante: Fabricante néo informado

Descrigdio: LTCAT — atualizagdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho) — Contratagdo de engenheiro de seguranca do trabalho para atualizagdo do
LTCAT (dltimo laudo homologado (Portaria 181/2023) a contar de 01/04/2023), devendo este incluir o grau de insalubridade devido a cada fun¢do; faga levantamento
quantitativo com aparclhos certificados e medigdes certificadas, dria vistoria p ial para medigdes. Despesas de deslocamento por conta do contratado (combustivel,
pedagio, alimentagio e hospedagem).

Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email:
RN Natal R JUNDIALI, 453 (84) 3234-8445 financeiro@riscozeromn.com.br
26.699.784/0001-81  EVOLUE SERVICOS LTDA RS 3.000,00

Marca: Marca néo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: TCAT - atualizagdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho) — Contratag3o de engenheiro de seguranga do trabalho para atualizagdo do
LTCAT (altimo laudo homologado (Portaria 181/2023) a conlar de 01/04/2023), devendo esle incluir o grau de insalubridade devido a cada fungdo; faga levantamento
quantitalivo com aparelhos certificados e medigdes certificadas, aria vistoria pr ial para medigdes. Despesas de deslocamento por conta do contratado (combustivel,
pedagio, alimentagdo ¢ hospedagem)

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:
DF Brasilia QCSB 7 LOTE, 05 Luiz (61) 3003-0657 comercial@grupoevolue.com
19.756.617/0001-60 NOROESTE TREINAMENTOS LTDA RS 3.500,00

Mareca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigio: LTCAT - atualizagao do LTCAT (Laudo Técnico das Condigées Ambientais de Trabalho) — Contratagdo de engenheiro de seguranga do trabalho para atualiza¢do do
LTCAT (bltimo laudo homologado (Portaria 181/2023) a contar de 01/04/2023), devendo cste incluir o grau de insalubridade devido a cada fungdo; faga levantamento
quantitativo com aparelhos certificados e medi¢des certificadas, necessdria vistoria presencial para medigdes. Despesas de deslocamento por conta do contratado (combustivel,
pedagio, alimentacdo e hospedagem).

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
PR Rondon AVENIDA BRASIL, 2483 (44) 9985-2687
03.843.164/0001-79  ENSEG - ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA RS 3.740,00

Marca: Marca nao informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descri¢do: LTCAT — atualizagdo do LTCAT {Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho) — Contratagdo de engenheiro de seguranga do trabalho para atualizagio do
LTCAT (ultimo laudo homologado (Portaria 181/2023) a contar de 01/04/2023), devendo cste incluir o grau de insalubridade devido a cada fungdo; faga levantamento
quantitativo com aparelhos certificados ¢ medigdes certificadas, necesséria vistoria presencial para medigdes. Despesas de deslocamento por conta do contratado (combustivel,
pedégio, alimentagdo e hospedagem).

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
RS Lajeado R SALDANHA MARINHO, 167 RICARDO (51)3710-1888 financeiro@enseg.com
20.520.396/0001-05  AMBIENTAL TREINAMENTOS E SERVICOS DE LOCACOES LTDA RS 3.750,00

Marca: Marca ndo nformada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: LTCAT - atualizagdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho) — Contratagdo de engenheiro de seguranga do trabalho para atualizagdo do
LTCAT (altimo laudo homologado (Portaria 181/2023) a contar de 01/04/2023), devendo este incluir o grau de insalubridade devido a cada fungdo; faga levanlamento
quanlilativo com aparelhos certificados ¢ medi¢des certificadas, necessaria vistoria presencial para medigdes. Despesas de deslocamenlo por conta do contratado (combustivel,
pedagio, alimentagdo e hospedagem).

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PA Parauapebas AV GETULIO VARGAS, 99 (94) 8417-4894 1d63470@gmail.com
20.749.430/0001-18  PROSEG ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA RS 3.900,00

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigiio: LTCAT — atualizagdo do LTCAT (Laudo Técnico das RS 4.960,25 RS 4.960,25 Condigdes Ambientais de Trabatho) — Contratagdo de engenheiro de seguranga do
trabalho para atualizagdo do LTCAT (ultimo laudo homologado (Portaria 181/2023) a contar de 01/04/2023), devendo este incluir o grau de insalubridade devido a cada fungio;
faga levantamento quantitativo com aparelhos certificados ¢ medigdes certificadas, nccesséria vistoria presencial para medigdes, devendo constar os certificados de calibragio
dos cquipamentos utilizados na medi¢des quando da entrega do laudo. Despesas de deslocamento por conta do contratade (combustivel, pedagio, alimentagio e hospedagem).

Enderec¢o:

Relatdrio gerado no dia 14/03/2024 15:54:19 (IP: 177.92.7.158)
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CNPJ Razio Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

14.515.302/0001-07  PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA R$ 4.000,00

Marca: Marca n3o informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigiio: LTCAT - atualizagao do LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambicntais de Trabalho) — Contratagdo de engenheiro de scguranga do trabalho para atualizagao do
LTCAT (ultimo laudo homologado (Portaria 181/2023) a contar de 01/04/2023), devendo este incluir o grau de insalubridade devido a cada fungo; faga levantamento
quantitativo com aparelhos certificados ¢ medigdes certificadas, necessdria vistoria prescncial para medigbes, devendo constar os certificados de calibragio dos equipamentos
utilizados na medi¢des quando da entrega do laudo. Despesas de deslocamento por conta do contratado (combustivel, pedagio, alimentagdo e hospedagem).

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:
SC Chapeco RUA MINAS GERAIS, E, 67 Marcelo (49) 3323-1604 contato@prevenmed.com.br
23.871.548/0001-02  RASIS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA RS 4.700,00

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: LTCAT - atualizagdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho) — Contratagdo de engenheiro de seguranga do trabalho para atualizagdo do
LTCAT (altimo laudo homologado (Portaria 181/2023) a contar de (1/04/2023), devendo este incluir o grau de insalubridade devido a cada fungio; faga levaniamento
quantitativo com aparelhos certificados e medigdes certificadas, necessaria vistoria presencial para medigoes. Despesas de deslocamento por conta do contratado (combustivel,
pedagio, alimentagio e hospedagem).

Endercgo:

37.663.561/0001-80  ESTMA - ENGENHARIA E SAUDE DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA RS 4.890,00

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: LTCAT - atualizagdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho) — Contratagdo de engenheiro de seguranga do trabalho para atualizagdo do
LTCAT (altimo laudo homologado (Portaria 181/2023) a contar de 01/04/2023), devendo este incluir o grau de insalubridade devido a cada fungdo; faga levantamento
quantitativo com aparelhos certificados ¢ medigdes certificadas, dria vistoria pr ial para medigdes. Despesas de deslocamento por conta do contratado (combustivel,
pedagio, alimentagdo e hospedagem).

Enderego:

50.695.831/0001-01  PRO VIDA SOLUCOES E SERVICOS LTDA RS 4.960,25

Mareca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigiio: LTCAT - atualizagdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho) — Contratagdo de engenheiro de seguranga do trabalho para atualizagdo do
LTCAT (altimo laudo homologado (Portaria 181/2023) a contar de 01/04/2023), devendo cste incluir o grau de insalubridade devido a cada fungéo; faga levantamento
quantitativo comn aparelhos certificados ¢ medigdes certificadas, aria vistoria pr ial para medigdes. Despesas de deslocamento por conta do contratado (combustivel,
pedagio, alimentag3o e hospedagem)

Enderego:

43.920.774/0001-43  REALPLANE - TERCEIRIZACAO & ENGENHARIA LTDA RS 4.960,25

Marea: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: LTCAT — atualizagdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho) — Contratagdo de engenheiro de seguranga do trabalho para atualizagdo do
LTCAT (ultimo laudo homologado (Portaria 181/2023) a contar de 01/04/2023), devendo este incluir o grau de insalubridade devido a cada fungdo; faga levantamento
quantitativo com aparelhos certificados ¢ medigées certificadas, aria vistoria pr ial para medigoes. Despesas de deslocamento por conta do contratado (combustivel,
pedégio, alimentagdo e hospedagem).

Estado: Cidadc: Endcrego: Telefone: Email:
MG Capitolio R CESAR MAIA, 223 (37)3373-1909 capitolio@gclaudinocassociados.com.br
33.693.442/0001-10  SKX SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA RS 4.960,25

Mareca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descri¢iivo: LTCAT - atualizagio do LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho) — Contratagdo de engenheiro de seguranga do trabalho para atualizagdo do
LTCAT (tltimo laudo homologado (Portaria 181/2023) a contar de 01/04/2023), devendo este incluir o grau de insalubridade devido a cada fungdo; faga levantamento
quantitativo com aparclhos certificados ¢ medigdes certificadas, necesséria vistoria presencial para medigdes. Despesas de deslocamento por conta do contratado (combustivel,
pedagio, alimentagdo ¢ hospedagem).

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:
BA Salvador AL SALVADOR, 1057 Grace (71)98141-2296 comercial@skxengenharia.com
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

11.950.229/0001-03  O. DE QUADRO SERVICOS LTDA R$ 4.960,25

Marea: Marca nfo informada

Fabricante: Fabricante nio informado

Descrigdo: LTCAT — atualizagdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho) — Contratagio de engenheiro de seguranga do trabalho para atualizagdo do
LTCAT (dltimo laudo homologado (Portaria 181/2023) a contar de 01/04/2023), devendo este incluir o grau de insalubridade devido a cada fungdo; faga levantamento
quantitativo com aparclhos certificados ¢ medigdes certificadas, necessaria vistoria presencial para medigoes. Despesas de deslocamento por conta do contratado (combustivel,
pedagio, alimentagdo e hospedagem).

Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email:
SP Campinas AV ESTADOS UNIDOS, 05 (19)3231-0001 natancost@uol.com.br
17.159.077/0001-01  OLIVER COSSMET EIRELI RS 4.960,25

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante néo informado

Descri¢iio: LTCAT — atualizagio do LTCAT {Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho} — Contratagdo de engenheiro de seguranga do trabalho para atualizagdo do
LTCAT (altimo laudo homologado (Poriaria 181/2023) a contar de 01/04/2023), devendo esle incluir o grau de insalubridade devido a cada fun¢@o; [aga levantamento
quantitalivo com aparelhos certificados e medig3es certificadas, necessaria vistoria presencial para medigdes. Despesas de deslocamento por conla do contratado (combustivel,
pedagio, alimentag¢do e hospedagem).

Estado: Cidade: Endercgo: Nome de Contato: Telefone: Email:
TO Palmas Q 208 SULAVENIDA LO 3, S/N Paulo Sergio Souza Oliveira (63) 3215-2465 olivercossmet@gmail.com
05.059.447/0001-50  QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA RS 5.900,00

Marca: Marca ndo imnformada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigio: LTCAT — atualizagdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho) — Contratagdo de engenheiro de seguranga do trabalho para atualizagdo do
LTCAT (Giltimo laudo homologado (Portaria 181/2023) a contar de 01/04/2023), devendo este incluir o grau de insalubridade devido a cada fungdo; faga levantamenio
quantitativo com aparclhos certificados e medigdes certificadas, necesséria vistoria presencial para medigdes, Despesas de deslocamento por conta do contratado (combustivel,
pedagio, alimentagdo ¢ hospedagem).

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
SP Sao Paulo R SETE DE ABRIL, 59 (11) 5543-9829 escom@escomceontabil.com.br

Item 5: Atualizagio de PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), elaborado em 2022.

Prego Estimado: RS 1.516,67 (un) Percentual: - Preco Estimado Calculado: R$ 1.516,67 Média dos Pregos Obtidos: RS 1.516,67
Quantidade Descrigao Observagao
1 Unidade Atualizagdo de PGR {Programa de Gerenciamento de Riscos), elaborado em 2022.
Prego (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais R$ 1.483,33

Inc I Art. 5%da IN 65 de 07 de Julho de 2027 (Lei n” 14.133)

Orgio: MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO Data: 27/11/2023 09:00
Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB Modalidade: Pregdo Eletronico

Superintendéncia Regional do Rio Grande do Sul SRP: NAO
Objeto: do d S iali a i SSESSOri A

jeto: Contratagio de empresa especializada na prestagio de servigos e z?ssessorxa na fi:ea de [dentificagio: N°Progio:32023 / UASG:135315
Engenharia de Seguranga, Medicina do Trabalho ¢ Satide Ocupacional no ambito da

Superintendéncia Regional da Conab no Rio Grande do Sul - Sureg/RS. Lote/ftems: 1/)

Ata: Link Ata
Adjudicagio: 29/11/2023 11:25

Descri¢gio: Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle - Elaboragio do

Programa de Gerenciamento de Risco - PGR

CatSer: 8800 - MEDICINA / ENGENHARIA TRABALHO - PLANEJAMENTO / CONTROLE Homologagao: 30/11/2023 13:42
Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 2
Unidade: UNIDADE

UF: RS
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
37.951.235/0001-79  AC TREINAMENTOS SEGURANCA DO TRABALHO LTDA R$ 1.483,00
Marea: Marca nio informada
Fabricante: Fabricante néo informado
Descrigdo: Elaboragio do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR
Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email:
DF Brasilia Q SHCS CR QUADRA 502 BLOCO C, S/N (61)3963-0181 wsoconlabil@gmail.com
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CNPJ Razio Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
13.398.976/0001-06  WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA R$ 1.483,00
*VENCEDOR*

Marea: Marca nao informada
Fabricante: Fabricante nio informado
Descrigfio: Elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR

Estado: Cidade: Enderego: Telefone:
RJ Rio de Janeiro R DA QUITANDA, 00049 (21)2222-2222
37.663.561/0001-80  ESTMA - ENGENHARIA E SAUDE DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA RS 1.483,33

Mareca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante nao informado
Descrigio: Claboragdo do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR

Enderego:

05.059.447/0001-50  QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA RS 2.500,00

Marca: Marca n3o informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdio: Contratagio de empresa especializada na prestagdo de servigos ¢ assessoria na area de Engenharia de Seguranga, Medicina do Trabalho ¢ Saiide Ocupacional no
ambito da Superintendéncia Regional da Conab no Rio Grande do Sul - Sureg/RS

Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email:
SP Sdo Paulo R SETE DE ABRIL, 59 (11) 5543-9829 escc omcontabil.com.br
03.351.609/0001-01 PRO WORK MEDICOS ASSOCIADOS SOCIEDADE SIMPLES R$ 3.780,00

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigio: ELABORAGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO (PGR)

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
RS Porlo Alegre RUA DOS ANDRADAS. 1781 (51) 3028-9744 / (51) 3028-9744 prowork@lerra,com.br
Prego (Outros Entes Piiblicos) 1: Mediana das Propostas Finais R$ 1.550,00
Inc. Il Art. 5°da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133)
Orgdo: SAAE de Bandeirantes Data: 24/10/2023 00:00
Objeto: Contratago de empresa especializada em consultoria e assessoria na elaboragdo do Modalidade: Dispensa

PCMSO (Programa de Controle Médico de Sande Ocupacional); PGR (Programa de SRP: NAO

Gerenciamento de Riscos) e LTCAT {Laudo Técnico de Condigbes Ambientais de ldentificaciio: 1067

Trabalho).

Lote/Item: 1/2
Descri¢do: PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO RISCOS - PGR - PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO RISCOS AL R
Fonte: web.qualitysistemas.com.br/processos_
licitatorios/servico_autonomo_de_agua
_e_esgoto_de_bandeirantes
Quantidade: 1
Unidade: Unidade
UF: MS

CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
46.311.295/0001-18  EGIDE ASSESSORIA EM SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL LTDA R$ 1.550,00
*VENCEDOR*

Marea: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante n3o informado
Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Enderego:
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Item 6: Gestdo de SST - Saide ¢ Scguranga do Trabalho para o eSocial (enviar as informagées referentes ao SST para platatorma do eSocial — eventos
S2210, S2220 ¢ S2240,.

Preco Estimado: RS 207,00 (un) Percentual: - Preco Estimado Calculado: RS 207,00 Meédia dos Pregos Obtidos: RS 207,00

Quantidade  Descrigio

1 Unidade

Observagao

Gestao de SST - Saide e Seguranga do Trabalho para o eSocial (enviar as informagdes referentes ao SST para plataforma do eSocial — eventos

$2210, S2220 ¢ S2240, conforme emissdo dos documentos pertinentes ao atendimento realizado e conforme eventuais alteragdes ocorridas a pa

rtir de 01 de julho de 2023)

Preg¢o (Outros Entes Publicos) 1: Mediana das Propostas Finais
Inc. 1A 5°du IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133)

Orgio: Camara Municipal de Jaboti Data:

Objeto: Prestagdo de Servigo em gestdo das informagdes dos eventos de SST (Saude ¢ Seguranga  Modalidade:

RS 207,00

31/10/2023 09:00

Processo dispensa

do Trabalho) para o E-Social com transmissdo dos eventos S-2210-CAT/S8-2210 CAT/ S- SRP: NAO
2220- Monitoramento da satide do trabalhador/S-2240 Condi¢des Ambientais do Identificagio: CMDJ-32023-Processo dispensa
Trabalho (Fatores de Riscos) para Camara Municipal de Jaboti/PR
Lote/Ttem: 1/1
Descrigiio: Gestdo mensal das informacdes dos eventos de SST para eSocial - Gestio mensal das
N 3 h Ata: N/A
informagdes dos eventos de SST para eSocial
Fonte: http:/45.160.236.192:7474/transparenc
ia/licitacoes
Quantidade: 12
Unidade: MES
UF: PR
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
18.102.464/0001-74  MATER ARQUITETURA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA R$ 207,00
*VENCEDOR*
Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrig@io: Descrigdo ndo informada
Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email:
PR Ibaiti R VEREADOR FRANCISCO GERALDO NUNES, 47 (43) 3546-2964 contabil_escritorio.alianca@hotmail.com
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' 5

Extrato de fontes Utilizadas neste relatorio

ATENCAO - O Banco dt_:'Pl"eco.s" € nma so]d&q tecnologica que atende 205 parametrbs de pesquiéa diﬁpustos em Leis vigentéé, Instrucies
Normativas, Acorddos, Resulamentos, Decretos e Portarias. Sende assim, por reunir diversas fontes povernamentais, complementares e sites

de dominio amplo, o sistema nae & considerado uma fonte ¢, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e

eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotagio:

1 - Prefeitura Municipal de Jaboti/PR Data: 12/03/2024 11:35:02
http://45.160.236.192:7474/transparencia/licitacoes Acessar a fonte aqui

Data: 07/02/2024 15:47:43
Acessar a fonte aqui

2 - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Bandeirantes/MS
web.qualitysistemas.com.br/processos_licitatorios/servico_autonomo_de_agua_e_esgoto_de_bandeirantes

Data: 06/02/2024 09:57:37
Acessar a fonte aqui

3 - Licitanet - Licitagdes Eletrdnicas 4.0
licitanet.com.br

Data: 28/02/2024 11:59:32

4 - ComprasNet
Acessar a fonte aqui

www.comprasgovernamentais.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL

I*) NOVA SANTA BARBARA

RAZAO SOCIAL: PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA
ENDERECO: RUA MINAS GERAIS, 67-E, CENTRO, CHAPECO - SC, CEP
89801-015

CNPJ: 14.515.302/0001-07
TELEFONE: 49 3323-1604
EMAIL: juridico@prevenmed.com.br / juridico2@prevenmed.com.br

A Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara - Pr.
CNPJ: 95.561.080/0001-60 — Fone: (43) 3266-8109

Email: compras@nsb.pr.gov.br

“COTACAOQ DE PRECO”

Item

Quantidade

estimada

Especificagao

Valor

Unitario

Valor Total

01

250 |Unid

AVALIACAO CLINICA - Realizagdo de exames
admissionais, periédicos, demissionais, retorno ao

trabalho, mudancga de cargo/fungdo e emissao de ASO

R$ 300,00

R$ 90.000,00

02

Unid

de

Previdenciario).

Elaboragao PPP  (Perfil  Profissiografico

R$ 300,00

R$ 21.000,00

03

1 Unid

Elaboragdo do PCMSO (Programa Médico de Saulde
Ocupacional). O documento sera apresentado de forma
impressa e digital, devendo estar separado por

iSecretaria.

R$12.500,00

R$12.500,00

04

1 Unid

Atualizagdo de LTCAT (Laudo Técnico das Condigbes
do Ambiente de Trabalho) elaborado em 2022.

'$17.000,00

R$17.000,00

05

1 Unid

Atualizagao de PGR (Programa de Gerenciamento de

Riscos), elaborado em 2022.

$17.000,00

R$17.000,00

06

12 |Meses

Gestao de SST - Saude e Segurancga do Trabalho para
o eSocial (enviar as informagdes referentes ao SST
para plataforma do eSocial — eventos S2210, S2220 ¢
S2240, conforme emissdo dos documentos pertinentes
ao atendimento realizado e conforme eventuais

alteracdes ocorridas a partir de 01 de julho de 2023)

R$ 2.500,00

R$ 30.000,00

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, @ 43. 3266.8100, - 86.250-000 Nova
Santa Barbara, Parana - & - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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* Por serem estimativas, as quantidades e valores acima nao constituem
compromisso futuro de contratagdao para o Municipio de Nova Santa Barbara,
razdo pela qual nao poderao ser exigidos, nem considerados como quantidades

e valores para contratagao minima.

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigcos de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho para realizagdo de exames admissionais,
demissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudanga de cargo/funcao, emissao de
ASO, elaboragdo de perfil profissiografico previdenciario e PCMSO, atualizagdo de
LTCAT e PGR, bem como o envio da 42 fase do E-social com a inclusao dos dados de
SST no E-Social (eventos 2210, 2220 e 2240) ocorridos a partir de 01/07/2023.

2. SERVIGOS A SEREM PRESTADOS

2.1. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario: é um documento laboral e individual
do servidor, destinado ao levantamento de informacdes referentes a atividade que
exerce, exposicdo a agentes nocivos, registros ambientais com base no LTCAT,
resultado de monitorizagao biolégica com base no PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1) e

dados administrativos.

21.1. O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do contrato,
devendo ser elaborado em até 20 (vinte) dias uteis, contados a partir da solicitagao pelo

Departamento de Recursos Humanos.

2.2. Exames Meédicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames
médicos ocupacionais pertinentes (admissionais, demissionais, periédicos, de retorno

ao trabalho e mudanga de cargo/fungao)
2.2.1. O prazo para atendimento desse servi¢o é imediato & vigéncia do contrato.

2.2.2. O prazo para agendamento dos exames médicos ocupacionais é de ate 02 (dois)
dias uteis, contados a partir da solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos e o

prazo para entrega do resultado é de até 07 (sete) dias uteis apds sua realizagao.

2.2.3. A realizagdo dos Exames Médicos Ocupacionais devera ser agendada no
Municipio de Nova Santa Barbara/PR ou em local com distancia maxima de 80km do

Municipio de Nova Santa Barbara/PR;

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, @ 43. 3266.8100, DX - 86.250-000 Nova
Santa Barbara, Parana - & - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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| NOVA SANTA BARBARA

2.2.4. Os exames periodicos poderao ser realizados na sede do 6rgdo gestor, néo

podendo haver cobranga de valor adicional.

2.3. Gestao SST - Saude e Seguranga do Trabalho no eSocial: enviar os arquivos
referentes ao SST — eventos S2210, S2220 e S2240 — para a plataforma do eSocial,
ocorridos a partir de 01 julho de 2023, assim como os dados dos exames admissionais,
demissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudanga de cargo/funcao, emissé@o de
ASOQ, elaboragéo de perfil profissiografico previdenciario e PCMSO, atualizagao de

LTCAT e PGR, objeto da presente contratacao.

2.3.1 O prazo para atendimento desse servigo € imediato a vigéncia do contrato e de

acordo com as normativas do eSocial.

2.4. Atualizagao do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais:
devera ser atualizado para realizag@o dos ajustes necessarios.

2.4.1 A contratada tera 60 (sessenta) dias Uteis apos expedida a reaquisicdo para
entregar o PGR devidamente atualizado.

2.5. Atualizacao do LTCAT - Laudo Técnico das Condigcoes do Ambiente de
Trabalho: Devera ser atualizado para realizagao dos ajustes necessarios.

2.5.1 A contratada tera 60 (sessenta) dias Uteis apos expedida a reaquisi¢do para
entregar o LTCAT atualizado.

2.6. Elaboragdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional: Devera ser elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 07 —
NR 07, da Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalho do Ministério do Trabalho.
Devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acdes de saude a
serem executadas durante o ano, devendo estas, ser objeto do relatdrio anual. Na
elaboragao do PCMSOQO, devera ser observado:

2.6.1. Determinagao de exames médicos ocupacionais, bem como exames
complementares, visando a emissdo de ASO - Atestado de Saldde Ocupacional, nos
termos da norma regulamentadora n°® 07;

2.6.2 Avaliagao de riscos com relagdo a danos a saude dos empregados, com base no
PGR, com fornecimento de orientacdes para a implantagdo de medidas de controle e
avaliagdo de sua eficacia apos a implantagéo;

2.6.3. Definigao de regras de acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional

dos empregados;

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, @& 43. 3266.8100, D] - 86.250-000 Nova
Santa Barbara, Parana - B - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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2.6.4. Os exames ocupacionais e obrigatérios no desenvolvimento do PCMSO,

conforme previsto na NR-7 do MTE, serao realizados pela contratada ao longo da
vigéncia do contrato, sendo eles:

a) Admissional;

b) Periddico;

c) De retorno ao trabalho;

d) De mudanca de funcgao;

e) Demissionais.

2.6.5. A contratada tera 60 (sessenta) dias Uteis apds expedida a reaquisicao para
entregar o PCMSO.

3. DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

3.1. O Municipio de Nova Santa Barbara possui 219 (duzentos e dezenove) servidores,

tendo como referéncia a presente data.

3.2. O atendimento médico do trabalho devera ser efetuado para todos os funcionarios
do Contratante, considerando como forma de atendimento o deslocamento do médico
ao Municipio de Nova Santa Barbara, sem cobranga adicional, além do valor mensal

contratual.

3.3. O ndmero de funcionarios pode variar mensalmente, devido as admissdes e

demissbes ao longo do periodo.

3.4. Os aumentos de empregados até o limite de 10% (dez por cento) estardo

contemplados no pre¢co mensal.

3.5. Na hipétese de o quadro de empregados superar o limite descrito no item 4.4 o

Contratante pagara a Contratada o adicional por empregado excedido.

3.6. O custo adicional por empregado excedente serd equivalente ao valor mensal pago
pelo Contratante dividido pelo total de 219 (duzentos e dezenove) funcionarios (média

per capita).

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, & 43. 3266.8100, X} - 86.250-000 Nova
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Sy

Data: 13/03/2024

CNPJ: 14.515.302/0001-07 — PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA

Assinatura: MARCELO KOPSTEIN — REPRESENTANTE LEGAL

MARCELO Assinado de forma digital por
MARCELO KOPSTEIN:06046903980

KOPSTEIN:06046903980 pados: 2024.03.13 17:08:11 -03'00"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SETOR DE COTAGOES

o

S

NOVA SANTA BARBRA

RUA WALFREDO BITTENCOURT DE MORAES, N2 222
CEP 86250-000 - NOVA SANTA BARBRA - PR

Planilha de cotagGes, justificativa e analise critica de pregos

= CODIGO DO - VALOR TOTAL DO VALOR MEDIO
ITEM DESCRICAO QUANT. UND. PRODUTO/SERVIGO RAZAO SOCIAL VALOR UNT FORNECE_DOR UNITARIO VALOR MEDIO TOTAL
COTAGAO 1 |BANCO DE PREGOS R$ 48,59 R$ 12.147,50
AVALIACAO CLINICA - Realizagdo de
exames admissionais, periodicos, COTAGAO 2 |MEDNET R$ 70,00 R$ 17.500,00
1 demissionais, retorno ao trabalha, 250 UND RS 57,86 RS 14.465,83
mudanca de cargo/funcao e emissdo COTAGAQ 3 |ONESAFETY DO BRASIL R$ 55,00 R$ 13.750,00
de ASO
COTAGAO 4 [PREVEN MED R$ 300.00 R$ 75.000.00
COTAGAO 1 |BANCO DE PREGOS R$ 95,00 R$ 6.650,00
i COTAGAO 2 |MEDNET R$ 150,00 R$ 10.500,00
2 IE’Irar;’s::::’a::: ::e(»:::rl\lcia'rio) Z0 OO RS 118,33 RS 8.283,33
. COTACAO 3 |ONESAFETY DO BRASIL R$ 110,00 R$ 7.700,00
COTACAO 4 |PREVEN MED R$ 300.00 R$ 21 000,00
COTACAO 1 [BANCO DE PREGOS R$ 1.650,00 R$ 1.650,00
Elaboragao do PCMSO (Programa
Médico de Saude Ocupacional). O COTAGAO 2 |MEDNET R$ 411,33 R$ 411,33
3 documento serd apresentado de ab UND. RS 2.011,85 RS 2.011,85
forma impressa e digital, devendo COTAGAO 3 |ONESAFETY DO BRASIL R$ 3.974,23 R$ 3.974,23
estar separado por Secretaria,
COTAGAO 4 |PREVEN MED R$ 12.500,00 R$ 12 500,00
COTAGAO 1 [BANCO DE PREGOS R$ 3.900,00 R$ 3.900,00
Atualizago de LTCAT {Laudo Técnico COTAGAO 2 |MEDNET R$ 1.788,33 R$ 1.788,33
4 das Condigdes do Ambiente de 1 UND R$ 3.491,62 RS 3.491,62
Trabalho} elaborado em 2022 COTAGAO 3 |ONESAFETY DO BRASIL R$4.786,53 R$ 4.786,53
COTACAO 4 |PREVEN MED R$ 17.000,00 R$ 17 000.00
COTACAO 1 |BANCO DE PRECOS R$ 1.516,67 R$ 1.516,67
Atualiza¢3o de PGR (Programa de COTAGAO 2 |MEDNET R$ 1.450,00 R$ 1.450,00
5 de Riscos), elaborad. 1 UND. R$ 2.266,23 RS 2.266,23
em 2022, COTAGAO 3 |ONESAFETY DO BRASIL R$ 3.832,03 R$ 3.832,03
COTACAO 4 |PREVEN MED R$ 17.000,00 R$ 17 000,00
Gest3o de SST - Savde e Seguranga do COTAGAO 1 |BANCO DE PRECOS R$ 207,00 R$ 2.484,00
Trabalho para o eSocial {enviar as
informag&es referentes ao SST para COTAGAC 2 |MEDNET R$ 174,33 R$ 2.091,96
plataforma do eSocial — eventos
240, fi UND R$ 452,11 R$ 5.425,32
. e ORISR 2 COTAGAO 3 |ONESAFETY DO BRASIL R$ 975,00 R$ 11.700.00 S 313

lemissio dos documentos pertinentes

IG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBRA
SETOR DE COTACOES
RUA WALFREDO BITTENCOURT DE MORAES, N2 222
CEP 86250-000 - NOVA SANTA BARBRA - PR

a0 atendimento realizado e conforme
eventuals alteragBes ocorridas a partir

de 01 de julho de 2023) COTACAO 4 |PREVEN MED RS 2 500,00 R$ 30 000,00

Valor Estimado R$ 35.944,19

OBS: O sistema Banco de Pregos se equipara ao Painel de Precos, pois possibilita a busca e filtragem das licitagdes dos diversos orgdos e entidades piiblicas, porém com um sistema mais facil e intuitivo para geragio do prego de referéncia.

ANALISE CRITICA DE VALORES ORCADOS

A) Alguma cotagdo foi desconsiderada por ser julgada com valor inexequivel, inconsistente ou excessivamente elevado? SIM (X) () NAO

IB) Cite os itens que tiveram valores enquadrados no item acima {valor inexequivel, inconsistente, etc) : TODOS OS ITENS DA EMPRESA PREVEN MED.

C) Cite ofs) item{ns) e descreva os critérios fundamentados utilizados para desconsideragdo dos valores inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente elevados: Foram desconsiderados todos os itens
cotados pela a empresa PREVEN MED, devido os valores estarem muito acima dos demais fornecedores.

D) Os valores obtidos na pesquisa foram avaliados criticamente, no sentido de que suas médias ndo apresentam grandes variacoes, ndo comprometendo a estimativa do prego de referéncia, representando
de forma satisfatéria os precos praticados no mercado? SIM (X} {) NAO

E} Outras informagdes relacionadas as cotagdes:

Responsével pela Pesquisa de Pregos: \AYMN\,&O—/ _\,PJW\AE\J %YV\D)

Declaro para todos os fins de direito, que realizei pesquisa de pregos para futura aquisigio/contratacdo dos itens presentes neste processo licitatério, que o prego de referéncia foi formado nos ditames do
artigo 23 da Lei n° 14.133/2021, devidamente apontados na planilha acima.

Assim, afirmo que me responsabilizo pelo levantamento dos pregos de acordo com a descrigdo dos itens.

Data: |quinta-feira, 14 de margo de 2024
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SRy Municipio de Nova Santa Barbara
o
* N Solicitagao 40/2024
Y-
\-‘-u-..____,...-ri"
Pagina1
Solicitagao
Nunero Tipo Emitido em Quantidade de itens
40 Contratacao de Servigo 14/03/2024 6
Solicitante Pr¢ > Gerado
Cédgo Nome Ndmero
39436-0 CRISTIANC DE ALMEDA 0/2024
Local
3 Secretaria de Servigos Publicos Internos
Orgao
03  Secretaria Municipal de Administragéo
Forma de pagamento
Descrigao Tipo
Depbsito bancério
Entrega
Local Prazo
Dias
Lote
001 Lote 001 . .
~odigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
\/1635 AVALIACAO CLINICA - Realizagao de exames admissionais, periodicos, UN 250,00 57,86 14.465,00
demissionais, retorno ao trabalho, mudanga de cargo/fungao e emisséo de ASO
011636 Elaboragdo de PPP (Perfil Prof issiografico Previdenciario). UN 70,00 118,33 8.283,10
011637 Elaboragdo do PCMSO (Programa Médico de Salide Ocupacional). UN 1,00 2.011,85 2.011,85
O documento sera apresentado de forma impressa e digital, devendo estar separado por
Secretaria.
011638 Atualizagdo de LTCAT UN 1,00 3.491,62 3.491,62
(Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho) elaborado em 2022.
011639 Atualizagdo de PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) UN 1,00 2.266,23 2.266,23
elaborado em 2022.
011640 Gestdo de SST - Salude e Seguranga do Trabalho para o eSocial MESES 12,00 452,11 5.425,32
(enviar as informagdes ref erentes ao SST para plataf orma do eSocial - eventos $2210, S2220 e
$2240, conforme emissédo dos documentos pertinentes ao atendimento realizado e conforme
eventuais alteragdes ocorridas a partir de 01 de julho de 2023)
TOTAL 35.943,12
TOTAL GERAL 35.943,12
S
Emitido por: Elaine Cristina luditk, na versao; 5534 ¢ 14/03/2024 16.09:50




PREFEITURA MUNICIPAL

1) NOVA SANTA BARBARA

- ESTADO DO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA N° 032/2024

Nova Santa Barbara, 14/03/2024.

De: Setor de Licitacoes
Para: Departamento de Contabilidade

Assunto: Contratacao de empresa especializada na prestacao de
servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Senhora Contadora:

Tem esta finalidade de solicitar a Vossa Senhoria, dotacao
orcamentaria para abertura de licitacdo cujo objeto € a contratacao de
empresa especializada na prestacao de servigos de Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho para realizacado de exames admissionais,
demissionais, periédicos, retorno ao trabalho, mudanca de cargo/funcéo,
emissao de ASO, elaboracdao de perfil profissiografico previdenciario e
PCMSO, atualizacdo de LTCAT e PGR, bem como o envio da 42 fase do E-
social com a inclusao dos dados de SST no E-Social (eventos 2210, 2220 e
2240) ocorridos a partir de 01/07/2023, em atendimento a solicitacao da
Secretaria Municipal de Administracdo, num valor maximo previsto de R$
35.943,12 (trinta e cinco mil, novecentos e quarenta e trés reais e doze
centavos).

A Secretaria solicitante informou que as despesas serdo custeadas
com recursos da fonte Livre.

Sendo o que se apresenta para o momento.

itk dos Santos
Licitagoes

RECEBIDO: DATA: / /

54
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%)) NOVA SANTA BARBARA

CORRESPONDENCIA INTERNA

Nova Santa Barbara, 14 de margo de 2024.

De: Departamento de Contabilidade

Para: Departamento de Licitagao

ASSUNTO: Dotagao orgamentaria

Venho por meio desta, em resposta a Correspondéncia Interna n°® 032/2024 que
solicita Dotagées Orgamentarias para abertura de licitagdo cujo objeto € a contratagao de
empresa especializada na prestagdo de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho para realizagdo de exames admissionais, demissionais, periédicos, retorno ao
trabalho, mudanga de cargo/fungao, emissdo de ASO, elaboragéao de perfil profissiografico
previdenciario e PCMSO, atualizagao de LTCAT e PGR, bem como o envio da 42 fase do E-
social com a inclusdo dos dados de SST no E-Social (eventos 2210, 2220 e 2240) ocorridos

a partir de 01/07/2023, encaminhar relatério anexo.

Sendo o que se apresenta para o momento,

Atenciosamente,
1 \r\A ¢
Caunts de SouzZa Cam/é?s Alme? a
Contadora
Recebido por: 1
Nome Assinatura data

Rua Walfredo Bittencourt de Moares n° 222, fone 43.3266.8100 C.N.P.J. N.° §5.561.080/0001-60
E-mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana
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( Municipio de Nova Santa Barbara - 4 4
Saldo das contas de despesa
Calculado em: 14/03/2024

Pagina1
Org3o / Unidade / Projeto ou Atividade / Conta de despesa / Fonte de recurso ( F. PADRAO/ ORIG/ APL/ DES/ DET ) Valor autorizado Valor atualizado  Liquido empenhado Saldo atual

R

% il < el A R
3390390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00410 E 00000 0Q0OQVO1A7/00M00 Recursos Ordindrios (Livres) 500.000,00 500.000,00 199.329,12 30067088
Total Geral 500.000,00 $500.000,00 199.329,12 300.670,88
Critérios de seleg&o:
Data do calculo: 14032024
Cantas de despesa: 410
oo
(®p)
Emitido por: Lawrita de Souza Campos Almeida, na versao: 5534 ¢ 14/0672024 16:51:18

€ - Grupo da fonte do exercicio/ EA - Grupo da forte de eercicios anteriores
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NOVA SANTA BARBARA

ESTADO DO PARANA

I

CORRESPONDENCIA INTERNA

De: Prefeito Municipal

Para: Setor de Licitagoes

Face ao constante dos autos, AUTORIZO a abertura de
licitagdo sob a modalidade de PREGAO ELETRONICO N° 7/2024, que tem
por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho para realizacao de
exames admissionais, demissionais, periddicos, retorno ao trabalho,
mudanca de cargo/funcdo, emissdo de ASO, elaboracdao de perfil
profissiografico previdenciario e PCMSO, atualizacdo de LTCAT e PGR, bem
como o envio da 4® fase do E-social com a inclusao dos dados de SST no E-
Social (eventos 2210, 2220 e 2240) ocorridos a partir de 01/07/2023, nos
termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Anexo ao presente, Portaria n°® 123/2023, nomeando a
Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio. Ordeno que Extrato do Edital de
Licitagdo seja publicado no Diario Oficial do Municipio, Portal Nacional das
Contatac¢des Publicas (PNCP) e onde mais convier para que seja data a
devida publicidade.

Encaminhe-se ao Setor de Licitacdo para as
providencias necessarias.

Nova Santa Barbara, 15/03/2024.

" Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, & 43. 3266.8100, 5< - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana
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/ NOVA SANTA BARBARA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 123 de 31 de Outubro de 2023

Nomeia Agente de Contratagdo, Pregoeiro e Equipe
de Apoio para conduzir os atos das licitagdes e
contrata¢des do Executivo Municipal derivadas da
Lei Federal n® 14.133/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA, resolve, no
uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 8° da Lei Federal n® 14.133, de
1° de abril de 2021, que dispde sobre as regras de atuagdo do Agente de Contratagio e Equipe de
Apoio;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora efetiva ELAINE CRISTINA LUDITK DOS
SANTOS, para exercer a fungdo de AGENTE DE CONTRATACAO e de PREGOEIRA, a fim
de conduzir os atos das licitagdes e contratagdes derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Ginico. Somente em licitagdes na modalidade pregéo, a agente
responsavel pela condugdo do certame € designada pregoeira.

Art. 2° Nomeia-se 0s servidores PATRICIA DE SOUZA DOS ANJOS,
POLLINY SIMERE SOTTO e LUIZ FLAVIO DOS SANTOS, para exercerem a fungdo de
EQUIPE DE APOIO das licitagGes e contratagdes derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo unico. Os servidores mencionados no caput deste artigo
auxiliardo a Agente de Contratag@o e a Pregoeira no desempenho de suas atribuig¢des.

Art. 3° Integram o rol de atribuigdes da Agente de Contratagdo ¢ da
Pregoeira a tomada de decisdes, o acompanhamento do tramite da licitagdo, o impulsionamento
do procedimento licitatorio e a execu¢do de quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologagdo ¢ das contratagdes diretas, incluindo a solicitagdo de
emissdo de pareceres técnicos e juridicos, para subsidiar as suas decisdes.

§ 1° A Agente de Contratagéo ou a Pregoeira convocara os membros da
Equipe de Apoio quando necessario € delegara as atribuigcdes para o regular desenvolvimento
das licitagGes e contratagdes do Executivo.

§ 2° A Agente de Contratagdo ou a Pregoeira convocara servidores
publicos efetivos, que possuam conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo, para
auxiliarem em atos dos certames.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, & 43. 3266.8100, D< - 86.250-000 — Nova Santa
Bérbara, Parana - H - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br — Site — www.nsb.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA

Art. 4°. O Agente de Contratagdo, a Comissdo de Contratagdo € a
Equipe de Apoio contardo, no desempenho de suas fungdes essenciais, com o auxilio da
Assessoria Juridica e controle interno.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposig¢des
em contrério.

Nova Santa Barbara, 31 de Outubro de 2023.

CLAUDEMIR VALERIO
, .

@ surrre

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, & 43. 3266.8100, D< - 86.250-000 — Nova Santa
Barbara, Parana - B - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br — Site — www.nsb.pr.gov.br
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CORRESPONDENCIA INTERNA

De: Setor de Licitagoes
Para: Departamento Juridico

Nova Santa Barbara, 15/03/2024.

Prezada Senhora,

Solicito analise juridica do edital e minuta do contrato do
Pregao Eletrénico n° 7/2024, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho para
realizacao de exames admissionais, demissionais, periodicos, retorno ao trabalho,
mudancga de cargo/funcdo, emissdo de ASO, elaboracao de perfil profissiografico
previdenciario e PCMSO, atualizagao de LTCAT e PGR, bem como o envio da 42
fase do E-social com a inclusdo dos dados de SST no E-Social (eventos 2210, 2220
e 2240) ocorridos a partir de 01/07/2023, em atendimento ao disposto no art. 53, da
Lei n°® 14.133/2021.

Sendo o que se apresenta para o0 momento.

Atenciosa

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, @ 43. 3266.8100 X< - 86.250-000 — Nova Santa Barbara,
Parana - & - E-mails — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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PARECER JURIDICO
Assunto: Pregao n.© 6/2024
Processo Administrativo n.° 10/2024

Objeto: Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos
de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho para a realizacao de
exames admissionais, demissionais, periédicos, retorno ao trabalho,
mudanca de cargo/funcao, emissdao de ASO, elaboracao de perfil
profissiografico previdenciario e PCMSO, atualizacdo de LTCAT e PGR,
bem como o envio da 42 fase do E-social com a inclusao dos dados de
SST no E-social (eventos 2210, 2220 e 2240) ocorridos a partir de
01/07/2023.

Versa o presente expediente de solicitagcao do Setor de Licitagoes, visando
manifestacao desta procuradoria Juridica, quanto ao Pregao Eletronico
n.° 5/2024, Processo Administrativo n.° 8/2024, cujo objeto é a
Contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho para a realizacdo de
exames admissionais, demissionais, periédicos, retorno ao trabalho,
mudanca de cargo/funcao, emissdao de ASO, elaboracao de perfil
profissiografico previdenciario e PCMSO, atualizacao de LTCAT e PGR,
bem como o envio da 4® fase do E-social com a inclusao dos dados de
SST no E-social (eventos 2210, 2220 e 2240) ocorridos a partir de
01/07/2023, no valor maximo de R$ 35.943,12 (trinta e cinco mil,

novecentos e quarenta e trés reais e doze centavos).

Em linhas gerais, para que a Administracdo proceda a compra ou
contratacdo de servigco, ha a necessidade de prévia licitacao, a qual foi
modernamente consagrada na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 no artigo 37, XXI, que diz que “ressalvados os casos
especificados na legislagdo, as obras, servicos, compras e alienagoes

serao contratados mediante processo de licitacdo publica”.
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O procedimento em apreco trata-se da modalidade Pregao Eletronico,
devidamente previsto no artigo 28, inciso I da lei 14.133/2021. Ademais,
conforme artigo 6, inciso, XLI do mesmo diploma legal, o “pregéo
modalidade de licitacdo obrigatoria para aquisicdo de bens e servigos

comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de menor preco ou o de

maior desconto”. Neste caso, adotou-se o critério de menor pre¢o por

lote/grupo.

Seguindo o preceito disposto no artigo 29, e seu paragrafo tinico, da lei
14.133/2021 o pregao é adotado sempre que o objeto possuir padroes de
desempenho e qualidade que possam ser definidos de forma objetiva no
edital, por meio de especificacoes usuais de mercado. Em contrapartida,
nao é aplicavel as contratagées de servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual e de obras e servicos de

engenharia.

Art. 29. A concorréncia e o pregao seguem o rito
procedimental comum a que se refere o art. 17 desta Lei,
adotando-se o pregao sempre que o objeto possuir padrées
de desempenho e qualidade que possam ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de
mercado.

Paragrafo uinico. O pregao nao se aplica as contratagoes de
Servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual e de obras e servicos de
engenharia, exceto os servicos de engenharia de que trata

a alinea “a” do inciso XXI do caput do art. 6° desta Lei.

Neste caso, os objetos encontram-se objetivamente especificados no

edital, por meio de especificagdées usuais de mercado.

Além disso, o rito procedimental a ser adotado no Pregéo é aquele previsto

no artigo 17 e seus incisos da lei 14.133/2021:

Art. 17. O processo de licitacdo observara as seguintes

fases, em sequéncia: I - preparatoria; II - de divulgacao do
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edital de licitacdo; III - de apresentacdo de propostas e
lances, quando for o caso; IV - de julgamento; V - de

habilitacao; VI - recursal; VII - de homologacao.

O artigo 18 e seus incisos, da lei 14.133/2021 explica e determina como

deve ser realizada a fase preparatoéria, conforme segue:

Art. 18. A fase preparatéoria do processo licitatorio é
caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se
com o plano de contratacdoes anual de que trata o inciso VII
do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com
as leis orcamentarias, bem como abordar todas as
consideracoes técnicas, mercadolégicas e de gestdo que
podem interferir na contratagcdo, compreendidos:

I - a descricio da necessidade da contratacéo
fundamentada em estudo técnico preliminar que caracterize
o interesse publico envolvido;

II - a defini¢ao do objeto para o atendimento da necessidade,
por meio de termo de referéncia, anteprojeto, projeto basico
ou projeto executivo, conforme o caso;

III - a definicao das condi¢des de execugio e pagamento, das
garantias exigidas e ofertadas e das condigcées de
recebimento;

IV - o0 orcamento estimado, com as composi¢oes dos precos
utilizados para sua formacao;

V - a elaboracédo do edital de licitacao;

VI - a elaboracao de minuta de contrato, quando necessaria,
que constara obrigatoriamente como anexo do edital de
licitacao;

VII - o regime de fornecimento de bens, de prestacido de
servicos ou de execucao de obras e servigos de engenharia,
observados os potenciais de economia de escala;

VIII - a modalidade de licitacao, o critério de julgamento, o
modo de disputa e a adequacao e eficiéncia da forma de

combinacao desses parametros, para os fins de selecido da
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proposta apta a gerar o resultado de contratacao mais
vantajoso para a Administracao Pablica, considerado todo o
ciclo de vida do objeto;

IX - a motivacao circunstanciada das condicoes do edital,
tais como justificativa de exigéncias de qualificacao técnica,
mediante indicacdo das parcelas de maior relevancia
técnica ou valor significativo do objeto, e de qualificacao
econdmico-financeira, justificativa dos critérios de
pontuacao e julgamento das propostas técnicas, nas
licitagdes com julgamento por melhor técnica ou técnica e
preco, e justificativa das regras pertinentes a participacao
de empresas em consoércio;

X - a analise dos riscos que possam comprometer o sucesso
da licitacao e a boa execucao contratual;

XI - a motivacdo sobre o momento da divulgacdo do

orcamento da licitacdo, observado o art. 24 desta Lei.

Neste sentido, a fase preparatoria, conforme previsao legal acima
descrita, deve conter a descricdo da necessidade de contratacéo,
definicao do objeto por intermédio do termo de referéncia, condi¢oes de
execucdo e forma de pagamento, o orcamento com a composicdo dos
precos, a elaboracdo do edital, a minuta do contrato como anexo do
edital, a modalidade de licitagcao, critério de julgamento, a motivacéo,
analise dos riscos, a motivacdo sobre o momento da divulgacdo do
orcamento da licitacdo, bem como o estudo técnico preliminar com

observancia do § 1° e seus incisos do artigo 18 da lei 14.133/2021.

Adiante, o edital “devera conter o objeto da licitacdo e as regras relativas
a convocacgao, ao julgamento, a habilitacéo, aos recursos e as penalidades
da licitacao, a fiscalizacéo e a gestao do contrato, a entrega do objeto e as
condicoes de pagamento”, conforme artigo 25 da lei 14.133/2021. Bem
como, dispor sobre o indice de reajuste de preco (artigo 25, § 7°, lei

14.133/2021).
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Também “deverao ser divulgados em sitio eletronico oficial na mesma
data de divulgacdo do edital, sem necessidade de registro ou de
identificacao para acesso”, nos moldes do artigo 25, § 3° da lei
14.133/2021. Desse modo o edital deve ser divulgado no Portal Nacional

de Contratacoes Publicas.

Art. 54. A publicidade do edital de licitacao sera realizada
mediante divulgacdo e manutencao do inteiro teor do ato
convocatorio e de seus anexos no Portal Nacional de
Contratacgoes Publicas (PNCP).

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, € obrigatéria a
publicacéo de extrato do edital no Diario Oficial da Uniéo,
do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, no caso
de consodrcio publico, do ente de maior nivel entre eles,

bem como em jornal diario de grande circulacao.

A partir disso, o edital deve dispor sobre o objeto da licitacdo e as regras
relativas a convocacgao, ao julgamento, a habilitacdo, aos recursos e as
penalidades da licitacao, a fiscalizacao e a gestao do contrato, a entrega
do objeto e as condi¢cdes de pagamento, bem como, demais regras ja

descritas e constantes no artigo 25 e seus paragrafos da lei 14.133/2021

Adiante, passa-se a analise do procedimento em apreco a respeito das
exigéncias legais e instrucao do processo, a fim de verificar a regularidade
juridica, ou se for o caso, apontar as providencias que ainda devem ser

adotadas pela Administragéo.

O processo veio a esta Procuradoria Juridica, devidamente autuado, em
um volume, contendo documento de formalizacdo de demanda, estudo
técnico preliminar, termo de referéncia, a solicitacdo do Senhor Prefeito
Municipal, ap6s o departamento de procedeu a pesquisa de pregos, com
o intuito de formar, conforme legislacdo vigente, compor os precos
maximos dos servicos a serem adquiridos e da despesa total, o setor
contabil indicou a dotacdo orcamentaria para fazer frente a despesa

pretendida, o edital e minuta do contrato, portaria nomeando o agente de

ad
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contracdo, pregoeiro e equipe de apoio, contém despacho do Prefeito
determinando que o procedimento a ser adotado, no caso pregao seja em
sua forma eletronica e finalmente a autoridade competente determinou a

continuidade do processo e elaboragao do edital convocatério.

Vislumbra-se a partir da analise que a minuta do edital seguiu até o
momento presente a legislacido vigente, especialmente a Lei n°
14.133/2021, bem como seu artigo 25 e 18, incisos V e VI lei

14.133/2021.

Dessa forma, atendidos os dispositivos legais vigentes, nao se observa
ilegalidade ou irregularidade insanaveis em relagcdo ao procedimento em
comento, estando, portanto, o edital convocatério, bem como a minuta
da ata de registro de preco aprovada por esta Procuradoria Juridica.
Ressalta-se, € imperioso a observancia da legislagdo vigente durante todo
o procedimento licitatério, inclusive aquelas previstas no artigo 54 e seus
paragrafos da lei 14.133/21 a respeito da publicidade do edital e

divulgacdo no Portal Nacional de Contrata¢gdes Publicas (PNCP).

Cabe frisar o dever de atencao com relacédo a plataforma utilizada para
realizacao das licitagoes. Isso por que o Tribunal de Contas do Espirito
Santo na Decisao Monocratica 01243/2023-6, Processo: 03438/2023-1
ao conceder cautelar em favor das empresas em face da alegacao da
plataforma BLL Compras exigir o pagamento de taxas e emolumentos
para participar dos procedimentos licitatérios. Entendeu-se que a

plataforma nao pode ser escolhida de forma aleatéria.

O que o legislador trouxe no art. 175 da nova Lei de
Licitacoes foi que, sem prejuizo de cumprir com
regramentos efetuados ao Portal Nacional de Contratacoes
Pablicas - PNCP (art. 174), portanto, isto deve ser
efetivado, o municipio (a Administracao Pubica) podera,
também, instituir um sitio eletrénico (sistema) para
contratacao publica, ou ainda, terceiriza-lo, com adendo

de que seja na forma do regulamento. Nao ha permissivo
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ou discricionariedade que ultrapasse o interesse publico,

assim como, ndo ha para “pisotear” nos principios e

regramentos licitatérios. O legislador impdés uma

obrigacdo, um dever de realizar pregao eletronico para a
Administracédo Publica, € o fato de poder e realmente optar
por terceirizar o uso de um sistema eletronico nao afasta
sua responsabilidade pelo servico e para cumprimentos
legais de licitacdo e contratacdo. Em um comparativo,
exemplificativo, visando ser mais didatico possivel, a
obrigacdo de manter limpo um prédio publico é da
Administracao, e, pode ser realizado diretamente ou
contratar com uma empresa prestadora de servigos. Essa
empresa (terceirizagdo) nao pode ser escolhida
aleatoriamente, mas sim, por meio de procedimento legal,
no caso, por intermédio de licitacao. O caso do sistema BLL
Compras, ou de qualquer outro, para prestar servicos em
“nome” da Administracao necessita dos procedimentos
proprios e regulares. Nessa seara, imprescindivel duas
questoes, os procedimentos legais para efetivar a
contratacdo de um sistema terceirizado. E este estar na
conformidade com o que prega o regulamento préprio da
licitacao (pregao ou dispensa) eletrénica. Portanto, é certo
que, como regra geral, antes de contratar um sistema
eletronico, necessario a realizacao do competente Estudo
Técnico Preliminar, onde devera ser evidenciado o
problema a ser resolvido e a melhor solucéao. As melhores
opg¢oes, para o caso especifico de um sistema em que se
efetivara participacao e as disputas no certame, deve
incluir a necessidade de obedecer as vedacoes de opcoes

que possam restringir o seu carater competitivo.

Enfatizou ainda que o legislador nédo previu o pagamento de taxas e
emolumentos para utilizacdo de sistema e participacdo em licitacgoes.

Veja:

b

a



. PREFEITURA MUNICIPAL

' NOVA SANTA BARBARA

Portanto, de forma geral, o legislador nao previu

pagamento de taxas e emolumentos (exceto os custos) para

utilizacéo de sistema e participacdo em licitacéoes (ilegal e

contrario ao interesse publico), muito menos, autorizou

que uma empresa contratada pudesse auferir renda

daqueles que queiram licitar ou até mesmo somente dos

que contratam com a Administracao Publica.

Registro, por fim, que a analise consignada neste parecer se ateve as
questoes juridicas observadas na instruc¢ao processual e no edital, com
seus anexos, nos termos do artigo 53 da Lei n°® 14.133/2021.

Nao se incluem no ambito de analise da Procuradoria os elementos
técnicos pertinentes ao certame, como aqueles de ordem financeira ou
orcamentaria, cuja exatiddo devera ser verificada pelos setores
responsaveis e autoridade competente pela Administracdo Direta
Municipal. Opina-se pelo encaminhamento a autoridade superior.

E o parecer.

Nova Santa Barbara, 19 de marco de 2024.
-

)
A/ &\/ Mo P e

Carmem Cortez Wilcken Milena Brunet Martins
Procuradoria Juridica Assessoria Juridica
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO n.° 6/2024
Processo Administrativo n.° 10/2024

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacao de
servigos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
para realizacdo de exames admissionais, demissionais,
periodicos, retorno ao trabalho, mudang¢a de cargo/fungao,
emissao de ASO, elaboragao de perfil profissiografico
previdenciario e PCMSO, atualizagao de LTCAT e PGR, bem
como o envio da 42 fase do E-social com a inclusao dos dados
de SST no E-Social (eventos 2210, 2220 e 2240) ocorridos a
partir de 01/07/2023.

Tipo: Menor Preco, por lote.

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 08/04/2024 as 09h00min. (horario de Brasilia).

LOCAL: Portal de Compras Governamentais, através do site
http://www.gov.br/compras - UASG - 985457

Preco Maximo: R$ 35.943,12 (trinta e cinco mil, novecentos e
quarenta e trés reais e doze centavos).

Informagées Complementares: Podera ser obtidas em horario de
expediente na Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, sito a
Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, pelo fone: 43-3266-
8114, por E-mail: licitacao@nsb.pr.qgov.br e pelo site
https.//www.nsb.pr.qov.br/portal/licitacaoc/andamento

Nova Santa Bar

Elaine Cristina L dos Santos
egoew

Portaria n°® 123/2023

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, @ 43. 3266.8100, X< - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - B - E-mails — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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OBJETO

Contratagiao de empresa especializada na prestagao de servigos de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho para realizagao de exames admissionais, demissionais,
periodicos, retorno ao trabalho, mudanga de cargo/funcao, emissao de ASO, elaboragao de
perfil profissiografico previdenciario e PCMSO, atualizagao de LTCAT e PGR, bem como o
envio da 4? fase do E-social com a inclusdao dos dados de SST no E-Social (eventos 2210,

g i
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ESTADO DO PARANA

PREGAO ELETRONICO N° 6/2024

Processo Administrativo n.° 10 /2024

2220 e 2240) ocorridos a partir de 01/07/2023.

CONTRATANTE
UASG - 985457

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 35.943,12 (trinta e cinco mil, novecentos e quarenta e trés reais e doze centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Dotagdes

Exercici |Conta [Funcional programatica Fonte [Natureza da Grupo da fonte
o da da de despesa

despesaldespesa recurso

2024 410 03.001.04.122.0070.2006 0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 08/04/2024 as 09h00min. (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor prego / Por grupo (Lote)

MODO DE DISPUTA:

Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

SIM

Informamos que devido a atualizacdo do sistema compras.gov.br, para fins de
pesquisa da licitagao devera ser inserido o numero 90000 antes do nimero do
certame. (ex.: 90006/2024).




- PREFEITURA MUNICIPAL

I*/ NOVA SANTA BARBARA

ESTADO DO PARANA

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 6/2024

MUNICiPIO DE NOVA SANTA BARBARA

PREGAO ELETRONICO N° 6/2024
Processo Administrativo n.° 10 /2024

Torna-se publico que o Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do Parana, por meio da
Pregoeira designada pela Portaria n° 123/2023, realizara licitagido, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, e demais legislagdo aplicavel e,
ainda, de acordo com as condi¢oes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a contratagdo de empresa especializada na prestagéo de
servigos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho para realizagdo de exames
admissionais, demissionais, periédicos, retorno ao trabalho, mudanga de cargo/fungao,
emissio de ASO, elaboragao de perfil profissiografico previdenciario e PCMSO, atualizagao
de LTCAT e PGR, bem como o envio da 42 fase do E-social com a inclusao dos dados de
SST no E-Social (eventos 2210, 2220 e 2240) ocorridos a partir de 01/07/2023, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em grupo unico, formados por 06 (seis) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que
o compbem.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.qov.br/icompras).

2.1.1. Os interessados deverao atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do érgao ou entidade promotora da licitagao por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis
pela informagédo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢cao ou a alteragao dos registros tao
logo identifique incorre¢@o ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagcao.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n2 222, Centro, & 43. 3266.8114, < - 86.250-000
Nova Santa Bdarbara, Parana - & - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br

Pagina 2|44



ESTADO DO PARANA

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 6/2024

2.5. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.5.1. aquele que ndo atenda as condi¢cbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.5.3. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragado do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento
de bens a ela necessarios;

2.5.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sangao que Ihe foi imposta;

2.5.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.5.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacédo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

2.5.8. agente publico do érgéo ou entidade licitante;
2.5.9. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicéo;

2.5.10.Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato
agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislagao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 8° da Lei n® 14.133, de
2021.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.7. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos € a empresa
a que se referem os itens 2.5.2 e 2.5.3 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratagcdo, de execuc¢do da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgao ou entidade.

2.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.
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2.9. O disposto nos itens 2.5.2 e 2.5.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagao de servigo que
inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.10. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que
seja declarada inidénea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

2.11. A vedacgdo de que trata o item 2.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugédo da
contratagcdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
precgo, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica.

3.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

3.2.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no
instrumento convocatério;

3.2.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre € ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

3.2.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos |l e IV do art. 1° e no inciso |l do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.2.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.3. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§
1°a0 3°do art. 4°. da Lei n.° 14.133, de 2021.
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3.4.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.4.2. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.5. A falsidade da declaragao de que trata os itens 3.4.1 ou 3.4.2. sujeitara o licitante as sangdes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagao
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.7. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagao da proposta e dos documentos
de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da
sessao publica e da fase de envio de lances.

3.8. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacado de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

3.9.1. a aplicagao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

3.9.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o intervalo de que trata o
subitem acima.

3.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério
de julgamento por menor prego; e

3.10.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 3.9 possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de
controle externo e interno.

3.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao ou de sua
desconexao.
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3.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranc¢a, para imediato blogueio de
acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

4.1.1. Valor unitario e valor total do item;
4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratacao.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.

4.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréao retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

4.7. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.7.1. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentac¢ao.

4.7.2. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagbes publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas;

4.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagéo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis € da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execugao do contrato.
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5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre a Pregoeira e o0s
licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote.

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sesséao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Uultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferen¢a de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 10,00 (dez reais).

5.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipoétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrdbnico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragcao de dez minutos e, apéds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duragao da sessao publica.

5.11.2. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3.Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificagao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagao a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), a pregoeira, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicao das demais colocagdes.
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5.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto
e fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessado publica tera duragéo inicial de quinze minutos. Apos esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera
o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recep¢ao de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superior
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigbes definidas neste item, poderao os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

5.12.5. Apés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa
“fechado e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a
proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por
cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, até o encerramento da sessao € eventuais prorrogagodes.

5.13.1.Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condigdes definidas no item 5.13, poderao
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer
novos lances sucessivos.

5.13.2. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duragao da sessao publica.

5.13.3. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificagao.
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5.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), a pregoeira, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

5.13.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.14. Apéds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.17. No caso de desconexdo com a Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.

5.18. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para a pregoeira persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e
quatro horas da comunicagao do fato pela Pregoeira aos participantes, no sitio eletrénico utilizado
para divulgacao.

5.19. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.20. Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.20.2. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre
as propostas ou os lances empatados.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo pubfica, na hipotese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do pregco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, a pregoeira podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do
julgamento.

5.21.1. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociagao, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela
Administracao.

5.21.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.21.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatério.

5.21.4. A pregoeira solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 3 (trés) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada,
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se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.215.E facultado a pregoeira prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.22. Apds a negociagao do preco, a Pregoeira iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, a pregoeira verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacao no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impega a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.qov.br/sancoes/ceis);

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao (https://www.portaltransparencia.qov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forca da vedacgao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagcado do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, a Pregoeira diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condigao de participagao.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, a pregoeira verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com o item e 3.4 deste edital.

6.5. Verificadas as condigbes de participagao e de utilizagao do tratamento favorecido, a pregoeira
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do pre¢co em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em
Seus anexos.

6.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.6.1. contiver vicios insanaveis;
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6.6.2. nao obedecer as especificagcdes técnicas contidas no Termo de Referéncig;

6.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pregco maximo definido para a
contratacao;

6.6.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.7. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢gado pela Administragao.

6.7.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apos diligéncia
da pregoeira, que comprove:

6.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.8. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

6.9. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de
nao aceitacao da proposta.

6.10. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagao do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

6.11. Os resultados das avaliagdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.12. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pela Pregoeira, ou havendo entrega de amostra fora das especificagées previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7. DA FASE DE HABILITAGAO
7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar

a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagao, serao exigidos para fins de habilitagao,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.1. Os documentos necessarios a habilitagdo da proponente poderao ser apresentados em
original, por qualquer processo de copia autenticada, ou por servidor da Administragdo ou
publicagdo em 6rgao de imprensa oficial. Os documentos deverdo estar em plena vigéncia,
ficando, porém, a critério da Pregoeira solicitar as vias originais de quaisquer dos documentos,
caso haja constatacdo de fatos supervenientes. A aceitagdo das certiddes, quando emitidas
através da Internet, ficam condicionadas a verificacdo de sua validade e dispensam a
autenticacao.
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7.1.2. Somente havera a necessidade de comprovagdao do preenchimento de requisitos
mediante apresentagcao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em
relagao a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN_n°
3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.1.3. Os documentos acima solicitados, que nao apresentarem data de validade, estes serdo
considerados validos por no maximo 60 (sessenta) dias, ap6s a sua data de emissao.

7.1.4. Caso a licitante seja a matriz, todos os documentos apresentados deverao estar em nome
da matriz. Caso seja a filial, todos os documentos deverado estar em nome da filial, exceto aqueles
que, pela prépria natureza ou por determinacao legal, forem comprovadamente emitidos apenas
em nome da matriz ou cuja validade abranja todos os estabelecimentos da empresa.

7.1.5. As Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedores Individuais
deverao apresentar toda a documentacido exigida para efeito de comprovagao de
regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma restricao (art. 43 da LC 123/06 alterada
pela Lei 147/2014).

7.1.6. Havendo alguma restricdo na comprovagdao de regularidade fiscal das empresas
participantes, sera assegurado as mesmas o prazo de 05 (cinco) dias Gteis, e a critério da
Administragao, prorrogaveis por igual periodo; cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor, para regularizagiao da
documentagao, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa, nos termos do art. 43, §1°, da LC
123/06 alterada pela Lei 147/2014.

7.1.7. A nao regularizagao da documentagdo, no prazo previsto acima, implicara na
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangoes previstas Lei Federal n°
14.133/21.

7.1.8. A verificagdo pela pregoeira, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

7.1.9. Os documentos exigidos para habilitacdo deverdo ser enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo de 03 (trés) horas, contadas a partir do encerramento da fase de lances.

7.1.10.A exigéncia dos documentos de habilitagio somente sera feita em relagdo ao
licitante vencedor.

7.1.11. Apés a entrega dos documentos para habilitagao, ndo sera permitida a substituigcao
ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para complementacao
de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria
para apurar fatos existentes a época da abertura do certame e atualizagdo de documentos cuja
validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas;

7.1.12. Na analise dos documentos de habilitagcdo, a comissdo de contrata¢ado podera sanar erros
ou falhas, que nado alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacao e classificagao.
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7.1.13.Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, a pregoeira
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem
el

7.1.14. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagédo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacédo, depois de concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagéo ou inabilitagao
de licitantes, a anulacdo ou revogacgao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°

14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da
ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagao
ou inabilitagdo do licitante:

8.3.1. aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2. o prazo para a manifestacdo da intengcdo de recorrer ndo sera inferior a 30 (trinta)
minutos.

8.3.3. o prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de
lavratura da ata de habilitagao ou inabilitagao;

8.3.4. na hipétese de adog¢do da inversao de fases prevista no § 1°do art. 17 da Lei n® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao da ata
de julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdao no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisédo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagao da interposigdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
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8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico https://www.nsb.pr.gov.br/portal/licitacac/andamento

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES
9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagbes do edital;

9.1.3. ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacgao,
qguando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

9.1.4. apresentar declaracdo ou documentagcdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitacao;

9.1.5. fraudar a licitagao;

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a leij;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragdao podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e
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9.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigao ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacao das san¢des serao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragao cometida;

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.

9.4.1. Para as infragcdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

9.7. A sancéao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragcdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao ou entidade,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢ao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragées dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e
9.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sang¢ao de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156, §5° da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragcao, descrita
no item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacao assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora
da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracéo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
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servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uuteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sanc¢bes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera
dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

9.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancao de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséao final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagao integral dos danos causados.
10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao
da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da
abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnagcdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame.

10.3. A impugnacado e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica,
pelos seguintes meios: Protocolada no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Nova Santa
Barbara, no endereco indicado no predmbulo, no horario das 08h00 as 12h00, e das 13h00 as
17h00, ou encaminhada através de e-mail no enderego eletrdnico: licitacao@nsb.pr.gov.br

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.

10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagao, nos autos do processo de licitagao.

10.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

1. DA FRAUDE E DA CORRUPGAO
11.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagae, o mais alto padréo de ética durante
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todo o processo de licitagdo, de contratacido e de execugdo do objeto contratual. Para os
propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta” oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agao de servidor publico no processo de licitagdo ou na
execucgao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execugao de contrato;

c) ‘“pratica colusiva’. esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do o6rgao licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e nao-competitivos;

d) “pratica coercitiva” causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou
afetar a execugao do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer
declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuracdo de alegagdes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja
intengcdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral
promover inspegao.

11.2. Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢ao sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a
outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugdao um
contrato financiado pelo organismo.

11.3. Considerando os propésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condi¢ao para a
contratagdo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em
parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou
reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas
possam inspecionar o local de execugao do contrato e todos os documentos, contas e registros
relacionados a licitagdo e a execugao do contrato.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS
12.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

12.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
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primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicagdo em contrario, pela Pregoeira.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horario de Brasilia - DF.

12.4. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacao.

12.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliagao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagéo e apresentagdo de suas propostas e
a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducgao ou do resultado do processo licitatério.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital. O Edital e seus anexos estao disponiveis,
na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), através do endereco eletronico
https://www.nsb.pr.gov.br/portal/licitacaoc/andamento e no Portal de Compras do Governo
Federal, através do endereco eletronico www.gov.br/compras.

12.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

12.10.1. ANEXO | — Documentos exigidos para habilitagao;

12102 ANEXO Il - Termo de Referéncia

12.10.3. ANEXO Il - Modelo de Declaragao Unificada;

12.10.4. ANEXO IV — Modelo de Declaragdo de Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte;

112 11056, ANEXO V — Minuta do Contrato;

Nova Santa Barbara, 15/03/2024.
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ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

AVISO IMPORTANTE: Art. 63. Inciso Il da Lei 14.133/2021, na fase de habilitacado sera
exigida a apresentacao dos documentos de habilitacao apenas pelo licitante vencedor.

Os documentos exigidos para habilitagdo deverao ser enviados por meio do sistema, em formato
digital, no prazo de 03 (trés) horas, contadas a partir do encerramento da fase de lances.

1 Habilitagao juridica:

1.1. Cédula de Identidade, no caso de pessoa fisica.

1.2.  Registro comercial, no caso de empresa individual.

1.3.  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de elei¢do de seus administradores.

1.4. Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal
de designacao de diretoria em exercicio.

1.5. Decreto de autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais.

1.6.  Procuragao do representante do licitante no pregéao, se for o caso.

2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:
2.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

2.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

2.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943 (CNDT);

2.5 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais,
mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certidao Positiva com efeito de
Negativa ou documento equivalente do Estado sede do licitante na forma da lei;

2.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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3 Qualificagao Técnica

3.1. Apresentar no minimo 01 (um) atestado de desempenho e capacidade técnica em favor da
credenciada, contendo servigos de natureza semelhante aos ora credenciados (atividade
pertinente e compativel em caracteristicas dos servicos e quantidades de funcionarios, de no
minimo de 200 empregados), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, impresso
em papel timbrado do emitente contendo razao social, CNPJ, enderego completo do Contratante e
do Contratado, caracteristicas dos servigos realizados, local de execugao, periodo de realizagao,
data de emissao, nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel pela emissao do atestado,
sem rasuras ou entrelinhas e que comprove(m) que a credenciada executou ou esta executando
os servicos de forma satisfatéria;

3.2. Comprovagdo de que possui software eletronico em versido web e que possui
capacidade de gerar arquivos de exportagdao de dados, compativeis com as exigéncias e e-
Social, pertinentes a saude e seguranc¢a do trabalho, bem como realizar a gestdo dos servidores,
monitoramentos e envio dos dados para o e-social, através de copia autentificada do contrato de
aquisicao de licenga de uso de software especializado em gestao de seguranga do trabalho.

4 Habilitagdo Econdmico-Financeira

4.1 Certidao negativa dos cartérios de registros de faléncias e concordatas, expedida pelo
cartorio distribuidor do local da sede da proponente, ha menos de 90 (noventa) dias da data
marcada para inicio da disputa.

6. Das declaragoes

6.1. Para fins de habilitagdo junto o certame a empresa devera ainda apresentar, através do
sistema eletrdnico, as seguintes declaragdes:

a) que atende aos requisitos de habilitagao, e que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagao
no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo;

c) que assume a responsabilidade pelas transag¢des que forem efetuadas no sistema, assumindo
como firmes e verdadeiras;

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXHI, da Constituicao;
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€) que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° € no inciso lll do art. 5° da
Constituicao Federal;

f) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

6.2 O atendimento ao subitem 6.1 podera ser através da apresentagao de Declaragao
Unificada, conforme modelo constante do anexo lli deste edital.

6.3 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.4 A falsidade das declaragdes de que trata este item sujeitara o licitante as sang¢des previstas na
Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

7. Comprovante da Condigao de ME ou EPP:

7.1. Certidiao Simplificada original da Junta Comercial da sede do licitante ou documento
equivalente;

7.2. Declaragdo escrita sob as penas da lei, de que cumpre os requisitos legais de
qualificagdo da condicdo de microempresa, de empresa de pequeno porte ou
microempreendedor individual, estando apto a usufruir dos beneficios previstos nos art. 42 a
art. 49 da Lei Complementar Federal n.° 123, de 2006, conforme modelo constante do anexo IV
deste edital.
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

1 DO OBJETO

1.1. Contratagcdo de empresa especializada na prestagcdo de servigos de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho para realizagdo de exames admissionais, demissionais,
periodicos, retorno ao trabalho, mudanga de cargo/fungdo, emissdo de ASO, elaboragao de perfil
profissiografico previdenciario e PCMSO, atualizagao de LTCAT e PGR, bem como o envio da 42
fase do E-social com a inclusdo dos dados de SST no E-Social (eventos 2210, 2220 e 2240)
ocorridos a partir de 01/07/2023.

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A contratagdo ora pretendida é justificada em virtude da impreterivel necessidade dos
servigos que visam atender as demandas do Departamento de Recursos Humanos na area de
medicina do trabalho, saude ocupacional e seguranga do trabalho, de conformidade com Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 e NR9, entre outras), que tratam da seguranga
e saude dos funcionarios no local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e
deveres dos empregados, por intermédio de solugées adequadas para cada caso, minimizando
custos e riscos na area trabalhista;

2.2. Os Programas de Medicina do Trabalho, Satide Ocupacional e Segurang¢a do Trabalho sao
parte fundamental para qualidade de vida e profissional, e tém como objetivo atuar de maneira
preventiva, com agdes que visam eliminar ou atenuar os riscos ocupacionais.

3. ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

3.1. A prestacado de servigos devera atender todos os servidores publicos municipais.

3.2. Os servigos deverao ser elaborados e executados de conformidade com a legislacao vigente,
incluindo as obrigagdes a serem enviadas para o eSocial e, por profissionais capacitados e
legalmente habilitados conforme preconizado na legislagio pertinente, visando assim, cumprir a
legislagao atual, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

3.2.1. Os documentos deverdo ser fornecidos em arquivo eletrdnico em formato PDF assinado e
também impresso, com encadernagdes separadas, sendo que o conteldo atenda as exigéncias
legais da Secretaria do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho e ao e-social.

3.3. SERVIGOS A SEREM PRESTADOS

3.3.1. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario: € um documento laboral e individual do
servidor, destinado ao levantamento de informacgdes referentes a atividade que exerce, exposi¢ao
a agentes nocivos, registros ambientais com base no LTCAT, resultado de monitorizagao biolégica
com base no PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1) e dados administrativos.

3.3.1.1. O prazo para atendimento desse servigo € imediato a vigéncia do contrato, devendo ser
elaborado em até 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir da solicitagdo pelo Departamento de
Recursos Humanos.

3.3.2. Exames Meédicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames médicos
ocupacionais pertinentes (admissionais, demissionais, periédicos, de retorno ao trabalho e
mudang¢a de cargo/fun¢ao)

3.3.2.1. O prazo para atendimento desse servigo € imediato a vigéncia do contrato.
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3.3.2.2. O prazo para agendamento dos exames médicos ocupacionais € de até 02 (dois) dias
uteis, contados a partir da solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos e o prazo para
entrega do resultado € de até 07 (sete) dias Uteis ap6s sua realizagao.

3.3.2.3. A realizagdo dos Exames Médicos Ocupacionais devera ser agendada no Municipio de
Nova Santa Barbara/PR ou em local com distancia maxima de 80km do Municipio de Nova Santa
Barbara/PR;

3.3.2.4. Os exames periédicos poderao ser realizados na sede do 6rgao gestor, nao podendo
haver cobranga de valor adicional.

3.3.3. Gestao SST - Saude e Seguranga do Trabalho no eSocial: enviar os arquivos referentes
ao SST - eventos $2210, S2220 e S2240 - para a plataforma do eSocial, ocorridos a partir de 01
julho de 2023, assim como os dados dos exames admissionais, demissionais, periédicos, retorno
ao trabalho, mudanga de cargo/fungdo, emissdao de ASO, elaboragao de perfil profissiografico
previdenciario e PCMSO, atualizagao de LTCAT e PGR, objeto da presente contratagao.

3.3.4.1. O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do contrato e de acordo
com as normativas do eSocial.

3.3.4. Atualizagcao do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: devera
ser atualizado para realizagdo dos ajustes necessarios.

3.3.4.1. A contratada tera 60 (sessenta) dias uteis apds expedida a reaquisi¢ao para entregar o
PGR devidamente atualizado.

3.3.5. Atualizagdo do LTCAT - Laudo Técnico das Condigcoes do Ambiente de Trabalho:
Devera ser atualizado para realizacao dos ajustes necessarios.

3.3.5.1. A contratada tera 60 (sessenta) dias Uteis apds expedida a reaquisi¢ao para entregar o
LTCAT atualizado.

3.3.6. Elaboragao do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: Devera
ser elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 07 — NR 07, da Secretaria de Seguranca
e Saude do Trabalho do Ministério do Trabalho. Deverd obedecer a um planejamento em que
estejam previstas as agdes de saude a serem executadas durante o ano, devendo estas, ser
objeto do relatério anual. Na elaboragao do PCMSO, devera ser observado:

3.3.6.1. Determinagdo de exames médicos ocupacionais, bem como exames complementares,
visando a emissdo de ASO - Atestado de Saude Ocupacional, nos termos da norma
regulamentadora n° 07,

3.3.6.2. Avaliagao de riscos com relagdo a danos a saude dos empregados, com base no PGR,
com fornecimento de orientagdes para a implantagdo de medidas de controle e avaliagao de sua
eficacia apés a implantagao;

3.3.6.3. Definicdo de regras de acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos
empregados;

3.3.6.4. Os exames ocupacionais e obrigatérios no desenvolvimento do PCMSO, conforme
previsto na NR-7 do MTE, serao realizados pela contratada ao longo da vigéncia do contrato,
sendo eles:

a) Admissional;

b) Periédico;

c¢) De retorno ao trabalho;

d) De mudanga de funcao;

e) Demissionais.
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3.3.6.5. A contratada tera 60 (sessenta) dias uteis apds expedida a reaquisigdo para entregar o
PCMSO.

4. DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

4.1. O Municipio de Nova Santa Barbara possui 219 (duzentos e dezenove) servidores, tendo
como referéncia a presente data.

4.2. O atendimento médico do trabalho devera ser efetuado para todos os funcionarios do
Contratante, considerando como forma de atendimento o deslocamento do médico ao Municipio
de Nova Santa Barbara, sem cobranca adicional, além do valor mensal contratual.

4.3. O numero de funcionéarios pode variar mensalmente, devido as admissdes e demissdes ao
longo do periodo.

4.4. Os aumentos de empregados até o limite de 10% (dez por cento) estardo contemplados no
preco mensal.

4.5. Na hipétese de o quadro de empregados superar o limite descrito no item 4.4 o Contratante
pagara a Contratada o adicional por empregado excedido.

4.6. O custo adicional por empregado excedente sera equivalente ao valor mensal pago pelo
Contratante dividido pelo total de 219 (duzentos e dezenove) funcionarios (média per capita).

5. DA CAPACIDADE TECNICA DA CONTRATADA

5.1. Apresentar no minimo 01 (um) atestado de desempenho e capacidade técnica em favor da
credenciada, contendo servicos de natureza semelhante aos ora credenciados (atividade
pertinente e compativel em caracteristicas dos servigos e quantidades de funcionarios, de no
minimo de 200 empregados), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, impresso
em papel timbrado do emitente contendo razao social, CNPJ, endere¢o completo do Contratante e
do Contratado, caracteristicas dos servigos realizados, local de execug¢ao, periodo de realizagao,
data de emissdo, nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel pela emissdo do atestado,
sem rasuras ou entrelinhas e que comprove(m) que a credenciada executou ou esta executando
os servigos de forma satisfatéria.;

5.2. Comprovagao de que possui software eletrénico em versao web e que possui capacidade de
gerar arquivos de exportacdo de dados, compativeis com as exigéncias e e-Social, pertinentes a
salde e seguranga do trabalho, bem como realizar a gestdo dos servidores, monitoramentos e
envio dos dados para o e-social, através de copia autentificada do contrato de aquisicao de
licenca de uso de softaware especializado em gestao de seguranga do trabalho;

5.3. Declaracido de que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participagdo no credenciamento,
que nao foi declarada iniddbnea e nao esta impedida de contratar com o Poder Publico, ou
suspensa de contratar com a Administracao, e que se compromete a comunicar ocorréncia de
fatos supervenientes;

5.4. Declaragao que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

5.5. A empresa contratada devera apresentar ART/CREA recolhida antes do inicio dos
trabalhos, sob pena de rescisdo contratual e devera entregar uma via na divisdo de
Licitagoes e Contratos.
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6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Realizar os servi¢os objeto da contratacao, elencados no item 3 — da descrigdo dos servigos -
deste termo, de acordo com a legislagdo e normas vigentes e por profissionais capacitados e
legalmente habilitados conforme preconizado na legislagao pertinente, garantindo assim o fiel
cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solugdes
adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area trabalhista.

6.2. Realizar os servigos objeto da contratagao e elencados no item 3 — da descrigao dos servigos
- deste termo, com presteza, pontualidade, qualidade e eficiéncia, de forma a atender
integralmente as demandas do contratante.

6.3. Dar continuidade aos programas ja implementados, elaborando e ou atualizando, dentro dos
respectivos prazos de vigéncia.

6.4. Garantir que os servi¢cos sejam elaborados e executados de conformidade com a legislagao
vigente e por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na
legislagao pertinente, visando assim, cumprir a legislagao vigente, bem como garantir a qualidade
e idoneidade dos servigos prestados.

6.5. Arcar com eventuais prejuizos causados ao contratante, pelo ndo cumprimento das
obrigacoes atinentes aos servigos a serem prestados, exceto nos casos, por motivos estranhos a
sua vontade, tais como: forga maior comprovada, impossibilidade notéria em face de instrucdes
determinantes dos 6rgaos publicos, judiciais ou de classe, bem como caso fortuito.

7. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1. Enviar mensalmente para a CONTRATADA, em data a combinar entre as partes, comunicado
de admissdes, demissdes e alteragdes de fungbes e lotagbes.

7.2. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE para cumprimento de
suas respectivas obrigagdes.

7.3. Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido nos programas de
medicina e seguranga do trabalho.

7.4. Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes que esta necessitar para viabilizar a
execugao do objeto em questao, de conformidade com o solicitado pela contratada.

7.5. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execugdo dos servigos prestados, por
intermédio do setor competente.

7.6. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente atestada.

8. DA MODALIDADE DE CONTRATAGAO
8.1. No presente caso, viavel a contratagao através de Pregao Eletronico, em conformidade com a
Lei Federal n°® 14.133/2021.

9. DAS ESPECIFICAGOES QUANTITATIVAS
9.1. As quantidades da prestagao de servigos deverao ser apresentadas conforme modelo abaixo:
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Lote: 1
Iltem Coédigo |[Nome do produto/servigo Quantidade (Unidade |Prego Preco
do maximo |maximo
produto/ total
Servigo _
1 11635 |AVALIACAO CLINICA - Realizagao de [250,00 UN 57,86 14.465,00
exames admissionais, periédicos,
demissionais, retorno ao trabalho,
mudanca de cargo/fungdo e emissao
de ASO
2 11636 |Elaboragao de PPP (Peffil 70,00 UN 118,33 [8.283,10
Profissiografico Previdenciario).
3 11637 |Elaboragdo do PCMSO (Programa 1,00 UN 2.011,85 |2.011,85

Médico de Saude Ocupacional). O
documento sera apresentado de forma
impressa e digital, devendo estar
separado por Secretaria.

4 11638 |Atualizagdo de LTCAT (Laudo Técnico|1,00 UN 3.491,62 [3.491,62
das Condi¢gbes do Ambiente de
Trabalho) elaborado em 2022.

5 11639 |Atualizagao de PGR (Programa de 1,00 UN 2.266,23 |2.266,23
Gerenciamento de Riscos) elaborado
em 2022.

6 11640 |Gestdo de SST - Saude e Seguranga (12,00 MESES 452,11 |5.425,32

do Trabalho para o eSocial (enviar as
informagodes referentes ao SST para
plataforma do eSocial - eventos
S2210, S2220 e S2240, conforme
emissao dos documentos pertinentes
ao atendimento realizado e conforme
eventuais alteragbes ocorridas a partir
de 01 de julho de 2023)

TOTAL 35.943,12

9.2 Por serem estimativas, as quantidades e valores acima nao constituem compromisso
futuro de contratagao para o Municipio de Nova Santa Barbara, razdo pela qual ndo poderio
ser exigidos, nem considerados como quantidades e valores para contratagcdo minima.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias apés a prestagdo dos servigos, mediante
apresentacao da nota fiscal, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela contratada.

10.1.1. O pagamento referente a Gestdo SST - Saude e Seguranga do Trabalho para o eSocial
sera mensal, dividido o valor total dos servigos ao longo de 12 (doze) meses.

10.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando a secretaria contratante
atestar a execu¢ao do objeto do contrato.
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10.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, mediante apresentagéo da certidao conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniao e Certidao de Regularidade do FGTS — CRF.

10.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

10.4.1. o prazo de validade;

10.4.2. a data da emisséo;

10.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

10.4.4. o periodo de prestagao dos servigos;

10.4.5. o valor a pagar; e

10.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis, observando-se os seguintes
aspectos:

10.4.6.1. A Nota Fiscal/Fatura devera destacar o valor do Imposto de Renda de Pessoa Juridica,
aliquota correspondente e demais contribuigbes incidentes, para fins de retengdo na fonte de
acordo com o Artigo 1°, §6°, da Instrugdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n°®. 1.234,
de 11 de janeiro de 2012, e alteragdes posteriores e do Decreto Municipal n® 10/2023, ou informar
a isengdo, nao incidéncia, ou aliquota zero e o respectivo enquadramento legal, sob pena de
retengdo do Imposto de Renda e das contribuigées sobre o valor total do documento fiscal, no
percentual correspondente a natureza do bem ou servigo.

10.4.6.1.1. Nao estarao sujeitos a reten¢do do IR na fonte os pagamentos realizados a pessoas
fisicas ou juridicas por servigos e produtos elencados no Artigo 4°, da Instrugdo Normativa RFB n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012, e alteragdes posteriores.

10.4.6.1.2. Caso a contratada seja inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacao de
Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional), tal informagao devera constar expressamente na Nota Fiscal/Fatura, o que dispensara
a retengao de IR, conforme estabelecido no Artigo 1°, da Instrugdo Normativa da Secretaria da
Receita Federal n°. 765, de 02 de agosto de 2017.

10.4.6.2. Para efeito da retencdo do ISS na fonte, a ME ou EPP, optante pelo Simples Nacional, é
responsavel por informar, no documento fiscal, a aliquota de incidéncia do ISS correspondente a
faixa de receita bruta no més anterior ao da prestagéo do servigo, conhecida como aliquota efetiva
(Art. 21, § 4°, VI).

10.4.6.2.1. Caso o servico esteja sendo prestado no més de inicio da atividade a aliquota efetiva é
de 2%. (Art. 21, § 4°, 1I).

10.4.6.2.2. A falta de informacéao da aliquota no documento fiscal acarretara, para o prestador do
servigo, a cobranga da aliquota maxima, que é de 5% (cinco por cento) a ser retida pelos érgaos e
entidades estaduais contratantes, conforme determina a LC n° 123/2006 em seu art. 21, § 4° V,
da LCF n® 123/20086.

10.4.6.3. A Nota Fiscal/Fatura devera ser preenchida por completo, contendo em seu aceite os
valores e as respectivas aliquotas de IRRF e ISS.

10.4.6.3.1. Informada isengéo, esta devera ser acompanhada do respectivo enquadramento legal.

10.4.6.4. Caso durante a vigéncia contratual a contratada realize mudancga de regime tributario, a
situacdo devera ser comunicada ao contratante, através de oficio encaminhado ao fiscal de
contratos, e, por conseguinte, as Notas Fiscais/Faturas posteriores deverdo constar
expressamente 0 novo regime adotado.
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10.4.6.5. Sendo a contratada inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadagao de Tributos e
Contribuigbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional),
devera informar na Nota Fiscal/Fatura a forma de recolhimento de ISS, destacando se realiza
recolhimento mensal mediante documento Gnico de arrecadagao, na forma prevista no Artigo 13,
inciso XIV, alinea a, da Lei Complementar n® 123/2006, ou se o imposto devera ser retido pelo
Tomador de Servigos na forma discriminada no Art. 21, §4° da Lei Complementar n® 123/2006.
Na primeira hipétese, devera, ainda, apresentar documento de comprovagao do recolhimento de
ISS atraves do sistema PGDAS.
10.4.6.6. As empresas que realizam cessao ou locagao de mao de obra nao poderao recolher os
tributos na forma do Simples Nacional, conforme Art. 17, inciso Xll, da Lei Federal n° 123/2006,
salvo as excegles previstas no §5° -C, do Art. 18, da Lei Complementar n® 123/2006, conforme
estabelecido no item 5.2. do Anexo VI, da Instrucdo Normativa da Secretaria da Receita Federal
n®. 5, de 25 de maio de 2017. Para efeito de comprovacdo do disposto no item acima, a
contratada devera apresentar cédpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servigos mediante cessdao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagcao de vedacao.
10.5. Constatando-se a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.
10.6. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagao,
ou, ainda, circunstancia que impec¢a a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagao da situagao, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.
10.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.
10.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.
10.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retenc¢do tributaria prevista na legislagéao aplicavel.
10.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n3o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes formulas:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) = (6/100) | =0,00016438
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365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

11. REAJUSTE

11.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentagao das propostas.

11.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido da Contratada, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice IPCA,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com
base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V({-19/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta no credenciamento;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, o Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

11.5. Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

11.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagao entdo em vigor.

11.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

12. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
12.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura, podendo ser prorrogado por conveniéncia administrativa.

13. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

13.1. As exigéncias de habilitagao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

13.2. Os critérios de qualificagdo econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.

13.3. Comprovac¢do de aptidao para a prestagdao dos servigcos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto deste credenciamento, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
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14. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagido ocorrerdo por conta das seguintes
dotagdes orgamentarias:

Dotagbes

Exercici|Conta [Funcional programatica Fonte [Natureza da Grupo da fonte
o da da de despesa :
despesaldespesa recurso

2024 1410 03.001.04.122.0070.2006 0 3.3.90.39.00.00 [Do Exercicio

14.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Secretario Municipal dg Administracao
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ANEXO Ill - DECLARAGAO UNIFICADA (MODELO)

Ao MUNICiPIO DE NOVA SANTA BARBARA - PR
Referéncia: Edital Pregao Eletronico SRP n° XX/2024

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n° , com

endere¢o na Rua g n° , CEP: na cidade de

Estado do , telefone (__) - por intermédio de seu

representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito (a) no CPF n°
e RGn°® , DECLARA expressamente:

a) que atende aos requisitos de habilitagao, e que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagao
no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) que esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo;

C) que assume a responsabilidade pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo
como firmes e verdadeiras;

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

€) que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da
Constituicdo Federal;

f) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

Local e data.

(Assinatura, RG e CPF do declarante) Representante Legal
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO

PORTE
A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n° , com
endere¢o na Rua , n° , CEP: na cidade de
Estado do , telefone (__ ) - por intermédio de seu
representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito (@) no CPF n°
e RG n° , DECLARA, para os fins dispostos no Pregao
Eletrénico n.° / , sSob as penas da Lei, que esta empresa, na presente data, &

considerada;

( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 14/12/2006;

( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme paragrafo 1° do artigo 18-A da Lei
Complementar n° 123, de 14/12/2006, com redagao dada pela Lei Complementar n°® 188, de 2021.

() COOPERATIVA, nos termos do Art. 34, da Lei Federal n® 11488/2007.

DECLARA ainda:

1. Que a empresa esta excluida das vedagdes constantes do paragrafo 4° do artigo 3° da Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006;

2. Que nao extrapolou a receita bruta maxima admitida para fins de enguadramento como
microempresa ou empresa de pequeno porte no ano-calendario de realiza¢do da licitagdo, nos
termos do § 2° do Art. 4° da Lei Federal n.® 14.133/2021.

Local e data.

(Assinatura, RG e CPF do declarante) Representante Legal
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ANEXO V - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
Contrato n° <NUMEROCONTRATO>/2024

CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA E A
EMPRESA  <FORNECEDOR.CONTRATO#T&NOME>, TENDO POR OBJETO A
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.

Referente ao Pregao Eletrénico n® 6/2024

O MUNICiPIO DE NOVA SANTA BARBARA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob n.° 95.561.080/0001-60, com endereco a Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Centro,
Nova Santa Barbara, Parana, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Claudemir Valério,

brasileiro, casado, portador do RG n° .............cceeees , inscrito no CPF sob. o n® .....................,
residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&NOME>, inscrita no CNPJ sob n°
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&CNPJ>, com sede na

<FORNECEDOR.CONTRATO#T&ENDERECOCOMPLETO>,
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&CIDADEUF>, neste ato representado pelo Sr.
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&NOMEREPRESENTANTE>, inscrito no CPF n°
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&CPFREPRESENTANTE>, RG n°
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&RGREPRESENTANTE> doravante denominada
CONTRATADA, e em observancia as disposicoes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregao Eletronico n° 6/2024, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada na prestacao de
servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho para realizagcdo de exames
admissionais, demissionais, periodicos, retorno ao trabalho, mudanga de cargo/fungdo, emissao
de ASO, elaboragao de perfil profissiografico previdenciario e PCMSQO, atualizacao de LTCAT e
PGR, bem como o envio da 42 fase do E-social com a inclusdo dos dados de SST no E-Social
(eventos 2210, 2220 e 2240) ocorridos a partir de 01/07/2023, nas condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:
<ITENS.CONTRATO#T>
1.3 Por serem estimativas, as quantidades e valores acima nao constituem compromisso

futuro de contratagao para o Municipio de Nova Santa Barbara, razao pela qual nao poderao
ser exigidos, nem considerados como quantidades e valores para contratagdo minima.
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1.4. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:
1.4.1. O Termo de Referéncia;

1.4.2. O Edital da Licitagao;

1.4.3. A Proposta do contratado;

1.4.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS

2.1. A prestacao de servigos devera atender todos os servidores publicos municipais.

2.2. Os servicos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legislagao vigente,
incluindo as obrigagdes a serem enviadas para o eSocial e, por profissionais capacitados e
legalmente habilitados conforme preconizado na legislagao pertinente, visando assim, cumprir a
legislagdo atual, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

2.2.1. Os documentos deverdo ser fornecidos em arquivo eletrénico em formato PDF assinado e
também impresso, com encadernagbes separadas, sendo que o conteudo atenda as exigéncias
legais da Secretaria do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho e ao e-social.

2.3. SERVIGOS A SEREM PRESTADOS

2.3.1. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario: € um documento laboral e individual do
servidor, destinado ao levantamento de informagdes referentes a atividade que exerce, exposicao
a agentes nocivos, registros ambientais com base no LTCAT, resultado de monitorizagao biolégica
com base no PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1) e dados administrativos.

2.3.1.1. O prazo para atendimento desse servigo € imediato a vigéncia do contrato, devendo ser
elaborado em até 20 (vinte) dias uteis, contados a partir da solicitagao pelo Departamento de
Recursos Humanos.

2.3.2. Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames médicos
ocupacionais pertinentes (admissionais, demissionais, periodicos, de retorno ao trabalho e
mudanga de cargo/fun¢ao)

2.3.2.1. O prazo para atendimento desse servigo € imediato a vigéncia do contrato.

2.3.2.2. O prazo para agendamento dos exames médicos ocupacionais & de até 02 (dois) dias
Uteis, contados a partir da solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos e o prazo para
entrega do resultado & de até 07 (sete) dias Uteis ap6s sua realizagao.

2.3.2.3. A realizagdo dos Exames Médicos Ocupacionais devera ser agendada no Municipio de
Nova Santa Barbara/PR ou em local com distancia maxima de 80km do Municipio de Nova Santa
Barbara/PR;

2.3.2.4. Os exames periodicos poderdo ser realizados na sede do 6rgao gestor, ndo podendo
haver cobranga de valor adicional.

2.3.3. Gestao SST - Salude e Seguranga do Trabalho no eSocial: enviar os arquivos referentes
ao SST - eventos $2210, S2220 e S2240 - para a plataforma do eSocial, ocorridos a partir de 01
julho de 2023, assim como os dados dos exames admissionais, demissionais, peridédicos, retorno
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ao trabalho, mudanga de cargo/funcdo, emissdao de ASO, elaboracdo de perfil profissiografico
previdenciario e PCMSO, atualizagido de LTCAT e PGR, objeto da presente contratagao.

2.3.4.1. O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do contrato e de acordo
com as normativas do eSocial.

2.3.4. Atualizagdao do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: devera
ser atualizado para realizag@o dos ajustes necessarios.

2.3.4.1. A contratada tera 60 (sessenta) dias lteis apds expedida a reaquisigao para entregar o
PGR devidamente atualizado.

2.3.5. Atualizagdo do LTCAT — Laudo Técnico das Condigées do Ambiente de Trabalho:
Devera ser atualizado para realizacao dos ajustes necessarios.

2.3.5.1. A contratada tera 60 (sessenta) dias lteis apds expedida a reaquisi¢éo para entregar o
LTCAT atualizado.

2.3.6. Elaboragdo do PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: Devera
ser elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 07 — NR 07, da Secretaria de Segurancga
e Saude do Trabalho do Ministério do Trabalho. Devera obedecer a um planejamento em que
estejam previstas as agbes de saude a serem executadas durante o ano, devendo estas, ser
objeto do relatério anual. Na elaboragdo do PCMSO, devera ser observado:

2.3.6.1. Determinacdo de exames médicos ocupacionais, bem como exames complementares,
visando a emissdo de ASO - Atestado de Saude Ocupacional, nos termos da norma
regulamentadora n° 07,

2.3.6.2. Avaliagdo de riscos com relagdo a danos a saude dos empregados, com base no PGR,
com fornecimento de orientagdes para a implantacdo de medidas de controle e avaliagao de sua
eficacia apds a implantacao;

2.3.6.3. Definigao de regras de acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos
empregados;

2.3.6.4. Os exames ocupacionais e obrigatérios no desenvolvimento do PCMSO, conforme
previsto na NR-7 do MTE, serdo realizados pela contratada ao longo da vigéncia do contrato,
sendo eles:

a) Admissional;

b) Periddico;

¢) De retorno ao trabalho;

d) De mudanga de fungao;

e) Demissionais.

2.3.6.5. A contratada tera 60 (sessenta) dias Uteis ap6s expedida a reaquisigdo para entregar o
PCMSO.

2.4. A empresa contratada devera apresentar ART/CREA recolhida antes do inicio dos
trabalhos, sob pena de rescisdao contratual e devera entregar uma via na divisdo de
Licitagdoes e Contratos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS
3.1. O Municipio de Nova Santa Barbara possui 219 (duzentos e dezenove) servidores, tendo
como referéncia a presente data.
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3.2. O atendimento médico do trabalho devera ser efetuado para todos os funcionarios do
Contratante, considerando como forma de atendimento o deslocamento do médico ao Municipio
de Nova Santa Barbara, sem cobranca adicional, além do valor mensal contratual.

3.3. O numero de funcionarios pode variar mensalmente, devido as admissdes e demissdes ao
longo do periodo.

3.4. Os aumentos de empregados até o limite de 10% (dez por cento) estardo contemplados no
preco mensal.

3.5. Na hipétese de o quadro de empregados superar o limite descrito no item 3.4 o Contratante
pagara a Contratada o adicional por empregado excedido.

3.6. O custo adicional por empregado excedente sera equivalente ao valor mensal pago pelo
Contratante dividido pelo total de 219 (duzentos e dezenove) funcionarios (média per capita).

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

4.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses contados da data da assinatura,
na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA QUINTA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII
e Xvii)

5.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucgdo, assim como os
prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SEXTA - SUBCONTRATAGAO

6.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA SETIMA - PREGO

7.1. O valor total da contratagdo é de R$ <VALORCONTRATO>, (<KVALORCONTRATO#E>).

7.2. No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragédo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

7.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

8.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigbes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA NONA - REAJUSTE (art. 92, V)

9.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado, em 14/03/2024.

9.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido da Contratada, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice IPCA,
exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com
base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V(I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para
entrega da proposta no credenciamento;

| = Indice relativo ao més do reajustamento;

9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, o Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

9.5. Nas afericbes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

9.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacao entao em vigor.

9.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

10.1. Enviar mensalmente para a CONTRATADA, em data a combinar entre as partes,
comunicado de admissdes, demissoes e alteragoes de fungdes e lotagdes.

10.2. Garantir acesso 8 CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE para cumprimento
de suas respectivas obrigagoes.
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10.3. Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido nos programas
de medicina e seguranga do trabalho.

10.4. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes que esta necessitar para viabilizar a
execugao do objeto em questao, de conformidade com o solicitado pela contratada.

10.5. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execugdao dos servigos prestados, por
intermédio do setor competente.

10.6. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente atestada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

11.1. Realizar os servigos objeto da contrata¢do, de acordo com a legislagédo e normas vigentes e
por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislagéo
pertinente, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da
empresa, por intermédio de solugbes adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na
area trabalhista.

11.2. Realizar os servigos objeto da contratagdo com presteza, pontualidade, qualidade e
eficiéncia, de forma a atender integralmente as demandas do contratante.

11.3. Dar continuidade aos programas ja implementados, elaborando e ou atualizando, dentro dos
respectivos prazos de vigéncia.

11.4. Garantir que os servicos sejam elaborados e executados de conformidade com a legislagao
vigente e por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na
legislagdo pertinente, visando assim, cumprir a legislagdo vigente, bem como garantir a qualidade
e idoneidade dos servigos prestados.

11.5. Arcar com eventuais prejuizos causados ao contratante, pelo nao cumprimento das
obrigacbes atinentes aos servigos a serem prestados, exceto nos casos, por motivos estranhos a
sua vontade, tais como: forgca maior comprovada, impossibilidade notéria em face de instrugdes
determinantes dos érgaos publicos, judiciais ou de classe, bem como caso fortuito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-~ GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xil e XIil)
12.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
XV)

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecug¢ao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragado ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
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d) ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;

1) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

2) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

b. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢io parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n° 14.133, de
2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
‘b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
‘b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n°

14.133, de 2021).

iv) Multa:

(N moratéria de 15% (quinze por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida;

2) compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto;

13.2. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n°® 14.133,
de 2021)

13.3. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7° da Lei n® 14.133, de 2021).
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13.3.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgéao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.3.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n°
14.133, de 2021).

13.3.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

13.4. A aplicagdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.5. Na aplicacdo das sanc¢bes serao considerados (art. 156, §1° da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

€) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagbes dos érgaos de controle.

13.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846. de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)
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13.8. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro de Restricdes ao Direito de Contratar com a Administragdo Publica (TCE
Parana). (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021)

13.9. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.10. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora
contratante, na forma da Instrucido Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

14.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obriga¢cdes de ambas as partes, ainda que
iSso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

14.2. Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a conclusao do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagao do
cronograma fixado para o contrato.

14.3. Quando a nao conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes
administrativas; e

b) podera a Administragao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

14.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.4.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.4.2. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.4.2.1. Se a operagao implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracao subjetiva.
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14.5. O termo de rescisido, sempre que possivel, sera precedido:
14.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.5.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.5.3. Indenizagdes e multas.
14.6. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ DOTAGCAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta da dotagdo orgamentaria n°
<DOTACOES.CONTRATO#T>

15.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao
da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢gdes contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢gdes contidas na Lei n® 8.078 de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERAGOES

17.1. Eventuais alteragbées contratuais reger-se-30 pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021.

17.2. O contratado & obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

17.3. Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
2021.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n2 222, Centro, B 43. 3266.8114, < - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - & - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 6/2024

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICAGAO

18.1. Incumbirda ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°,
§3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO (art. 92, §1°)

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Jerénimo da Serra, Estado do Parana, para dirimir
os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos
pela conciliagado, conforme art. 92, §1° da Lei n°® 14.133/21.

Nova Santa Barbara, <DATAINICIOVIGENCIA>.

Claudemir Valério

Prefeito Municipal — Contratante

<FORNECEDOR.CONTRATO#T&NOMEREPRESENTANTE>
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&NOME> — Contratada

FISCALIZAGAO
(Portaria xxx/xx)

Rua Walfredo Bittencourt-de Moraes n2 222, Centro, & 43.3266.8114, X< - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parand - &2 - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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Pregao Eletronico n° 6/2024

&4 Publicado em: 19/03/2024

4, Objeto

Contratagio de empresa especializada na prestagio de servi¢os de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho para realizacio de exames admissionais,
demissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudanga de cargo/fung¢io, emissio
de ASQ, elaboragio de perfil profissiografico previdenciario e PCMSO,
atualizagio de LTCAT e PGR, bem como o envio da 4" fase do E-social com a
inclusdo dos dados de SST no E-Social (eventos 2210, 2220 e 2240) ocorridos a
partir de 01/07/2023

(@] Prego maximo

R$ 35.943,12 (trinta e cinco mil, novecentos e quarenta e trés reais e doze
centavos).

ERecebimentos das propostas e credenciamentos dos representantes
Até as 08h59min. do dia 08/04/2024.
3 Abertura e avaliacio das propostas
As 09h00min do dia 08/04/2024.
? Local (Recebimento das propostas, credenciamento, abertura)
Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222 - Nova Santa Barbara
O Mais informacgdes

Portal de Compras Governamentais, através do site http:/www.gov.br/compras -
UASG - 985457

E Arquivos

19/03/2024 - Edital do Pregéo Eletrdnico n® 6/2024 gy paivar arquivo

@ Visualizar arquivo

19/03/2024 - Software utilizado para montar a proposta

O Baixar software

1. Cligue no nome do arquivo para baixar.

2. Formato dos arquivos poderdo estar em PDF, ZIP ou RAR é necessario
ter instalado alguns programas para abrir os arquivos em seu
computador, caso tenha duvida clique aqui.

Impresso em: 20/03/2024 - 13:18:57



19/03/2024, 13:09 SIASGnet-DC - Disponibilizar Aviso de Licitagao apenas para Divulgagao

i11

Licitagao

_nggg%w@hdaden Dispbnibilizar Aviso de Licitagdo apenas para Divulgacéo
Pedido-de-Cotacao Eletronica e

19/03/2024 13:09:04 |

o Este Aviso de Licitacao sera Divulgado no Portal Nacional de Contratagées Publicas - PNCP e no gov.br/compras
(www.gov.br/compras) na data de 20/03/2024.

l:—Resumo do Aviso de Licitagao ———— : . e T i e

| Orgao UASG Responsavel !
| [98023- PREFEITURA DE NOVA SANTA BARBARA- PR | 985457 - PREFEITURA DE NOVA SANTABARBARA-PR | |
. Modalidade de Licitagdo N° da Licitagio Caracteristica Forma de Realizagao Modo de Disputa { el
|Pregao ' | 90006/2024 Tradicional Eletronico Aberto | f
Lei Critério de Julgamento
[Lei n° 14.133/2021 ; Menor Prego/Maior Desconto
Tipo de Objeto

|Servigos Comuns

N° do Processo

10/2024 |
|
Quantidade de ltens
| =
6
Objeto
|Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Engenharia de Seguran¢a e Medicina do Trabalho « |
para realizac¢do de exames admissionais, demissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudang¢a de cargo/fung¢ado, |
emissdo de ASO, elaboracdo de perfil profissiografico previdenciario e PCMSO, atualizagdo de LTCAT e PGR, bem como
o envio da 42 fase do E-social com a inclusdo dos dados de SST no E-Social (eventos 2210, 2220 e 2248) ocorridos a
Data da Divulgagao
20/03/2024
Data da Disponibilidade do Edital Data/Hora da Abertura da Licitagao
A partir de | 20/03/2024 as 08:00 Em 08/04/2024 as 09:00
Disponibilizar apenas para Divulgagao 5
Aviso de Licitagao
-
|
v
< >

| Solucao me |

https://lwww2.comprasnet.gov.br/siasgnet-de/secure/disponibilizarAvisoLicitacaoDivulgacao.do?method=disponibilizarDivulgacao 171



20/03/2024, 07:59 Mural de Licitagdes Municipais

P TCEPR

Detalhes processo licitatorio

Informacdes Gerais
Entidade Executora  MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA
Ano* 2024
No licitagdo/dispensa/inexigibilidade* ¢
Modalidade® pregsio
Namero edital/processo* | 10/2024
Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito
Instituigdo Financeira
Contrato de Empréstimo
< | Descrigdo Resumida do Objeto*  Contratacio de empresa especializada na prestacgo de servios de Engenharia
| de Seguranca e Medicina do Trabalho para realizagdo de exames admissionais,
demissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudanca de cargo/fungao, £
emissdo de ASQ, elaboragdo de perfil profissiografico previdencidrio e PCMSO,
Forma de Avalicdo Menor Prego i
Dotaggo Orgamentaria™  (300104122007020063390390000
[ Prego maximo/Referéncia de preco - 35943 12
R$*
Data de Langamento do Edital  19/03/2024
Data da Abertura das Propostas og/04/2024 Data Registro 20/03/2024
NOVA Data da Abertura das Propostas Data Registro
Data de Langamento do Edital
Data da Abertura das Propostas
Ha itens exclusivos para EPP/ME? Sim 2
Ha cota de participagdo para EPP/ME? Nao 2 Percentual de participagdo: g oo
- '
Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacio de EPP/ME? Nao 2
Ha prioridade para aquisicies de microempresas regionais ou locais? N&o N

Data Cancelamento

CPF: 4271512958 (Logout)

hitps://servicos.tce.pr.gov.br/ TCEPR/Municipal/aml/DetalhesProcessoCompra.aspx

Y
[ENY
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PREFEITURA MUNICIPAL

i Jff NOVA SANTA BARBARA

.

DECRETO N° 007/2024, de 04 de marco de 2024.

SUMULA: Dispoe sobre a publicacio dos editais de licitacio de que
trata o art. 54, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da
Administracao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do

Municipio de Nova Santa Barbara.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA, no uso de suas
atribuicGes legais, especialmente das que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a Lei Federal n® 14.133, de 1°

de abril de 2021, bem como o Decreto n° 13 de margo de 2023, de, do Municipio

de Nova Santa Barbara — Estado do Parana,
DECRETA:

Art. 1° Este Decreto fixa regras para a publicacao de editais de licitagio realizados
no regime juridico da Lei © 14.133, de 1° de abril de 2021, no dmbito da

Administracdo Publica municipal direta, autdrquica e fundacional.

Art. 2° A publicidade do instrumento convocatorio, sem prejuizo da faculdade de
divulgacdo direta aos fornecedores, cadastrados ou néo, sera realizada mediante:
I - divulgagéo e manutencéo do inteiro teor do ato convocatério e de seus anexos
no Portal Nacional de Contratagoes Publicas (PNCP), nos termos do art. 54 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021;

I - publicagao de extrato do edital no Diario Oficial do Municipio, nos termos do

§ 10 art. 54 da Lei Federal n° 14.133, de 2021; e

IIT - divulgag8o do instrumento convocatoério no sitio eletrénico oficial do 6rgao

ou entidade licitante.



PREFEITURA MUNICIPAL

% NOVA SANTA BARBARA

Art. 3° Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, é obrigatéria a publicagio
de extrato do edital no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio e, nos casos de
recursos federais ou estaduais, a publicagdo deve ocorrer concomitantemente no
Diario Oficial da Unido ou do Estado, conforme o caso, bem como em jornal didrio

de grande circulac@o quando o 6rgéo repassador assim o exigir.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.




- -
iils

A > Editais

—] " Portal Nacional de Contratagoes Publicas Q & Entrar

Ultima atualizagdo 20/03/2024

Local: Nova Santa Barbara/PR  Orgdo: MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA

Unidade compradora: 985457 - PREFEITURA DE NOVA SANTA BARBARA - PR

Modalidade da contratacdo: Pregdo - Eletronico  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 28,1  Tipo: Edital Modo de Disputa: Aberto
Registro de preco: Nao

Data de divulgagao no PNCP: 20/03/2024  Situagao: Divulgada no PNCP

Data de inicio de recebimento de propostas: 20/03/2024 08:00 (horario de Brasilia)

Data fim de recebimento de propostas: 08/04/2024 09.:00 (horario de Brasilia)

Id contratagao PNCP: 95561080000160-1-000012/2024  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho para realizagao de
exames admissionais, demissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudanca de cargo/fungao, emissao de ASO, elaboragao de perfil
profissiografico previdenciario e PCMSO, atualizagdo de LTCAT e PGR, bem como o envio da 42 fase do E-social com a inclusao dos dados de
SST no E-Social (eventos 2210, 2220 e 2240) ocorridos a partir de 01/07/2023

Informagao complementar:

Para as respostas de esclarecimentos e impugnagdes deste edital acesse o link: https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-
web/public/landing?destino-quadro-informativo&compra=98545705900062024

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R$ 3594312

ltens Arquivos Historico

Numero > Descrigdo Quantidade - Valor unitario estimado | Valor total estimado : Detalhar

1 Medicina / Engenharia 250 R$ 57.86 RS 14.465.00 ®

N Trabalho - Planejamento /

Controle

2 Medicina / Engenharia 70 R$ 118,33 R$ 828310 ®
Trabalho - Planejamento /
Controle

3 Medicina / Engenharia 1 R$ 201185 R$ 201185 ®
Trabalho - Plangjamento /
Controle

4 Medicina / Engenharia 1 R$ 349162 RS 3491.62 @
Trabalho - Planejamento /
Controle

5 Medicina / Engenharia 1 RS 2.266.23 R$ 226623 ®
Trabalho - Planejamento /
Controle

Exibir; 1-5 de 6 itens Pagina < >
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PODER EXECUTIVO

Ano VIII
IMPRENSA OFICIAL -
Lei n° 660, de 02 de

abril de 2013.

Responsével pela Edigao:
Cristiano de Almeida

| 1 - Atos do Poder Executivo
Edigao: 2664/2024—|01| - Data 19/03/2024

AVISO DE LICITACAO
PREGAQ ELETRONICO N.° 6/2024 (COMPRASGOV N° 90006/2024).

Objeto: Contratagio de empresa especializada na prestagdo de servigos de Engenharia de Seguranca e

Medicina do Trabalho para realizagdo de exames admissionais, demissionais, periédicos, retorno ao

‘rabalho, mudanca de cargo/funcio, emissio de ASQ, elabora¢do de perfil profissiografico
“>previdenciario e PCMSO, atualizagio de LTCAT e PGR, bem como o envio da 4° fase do E-social com

a inclusdo dos dados de SST no E-Social (eventos 2210, 2220 e 2240) ocorridos a partir de 01/07/2023.

Tipo: Menor preco, por lote.

DATA DA SESSAO PUBLICA: Dia 08/04/2024 s 09h00min. (horario de Brasilia).

LOCAL: Portal de Compras Governamentais, através
do site http://www.gov.br/compras - UASG - 985457
Preco Maximo: RS 35.943,12 (trinta e cinco mil,
novecentos e quarenta e trés reais e doze centavos).
Informaco omplementares: poderdo ser obtidas em
horario de expediente no Setor de Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Nova Santa Barbara, sito a Rua Walfredo
Bittencourt de Moraes n° 222 - Centro, pelo fone 43-3266-
8114, ou por E-mail: licitacao@nsb.pr.gov.br

Nova Santa Barbara, 19/03/2024.

Elaine Cristina Luditk dos Santos

Pregoeira

Portaria n°® 123/2023
N
Edigao: 2664/2024-|02] - Data 19/03/2024

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AUDIENCIA PUBLICA

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA, Estado do Parana, Sr.
CLAUDEMIR VALERIO, de acordo com os principios e leis da transparéncia e da publicidade que
regem a administragao publica, amparado no art. 48 e no seu Paragrafo Unico da Lei
Complementar n° 101/2000; torna publico a realizagdo de AUDIENCIA PUBLICA, no dia 22 de
marc¢o de 2024, com inicio as 09 horas, na Camara Municipal de Nova Santa Barbara, que tratara
da Elaboragao da LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio 2025.

Atendendo aos principios da Administragdo publica, consagrados em textos legais,

fazemos o chamamento publico para participar desta audiéncia.

Nova Santa Barbara, 19 de margo de 2024.

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 - Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br



