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Senhor licitante:

Visando possivel comunicagéo futura entre a Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara
e a sua empresa, solicitamos o preenchimento completo do Recibo de Retirada de Edital,
abaixo, remetendo-o ao Setor de Licitagoes por meio do fax (43) 3266-8100 ou para o e-
mail licitacao@nsb.pr.qov.br.

A falta de remessa do presente Recibo de Retirada do Edital exime esta Pregoeira da
comunicagéo de possiveis retificagoes ocorridas no instrumento convocatoério ou outras
informagodes adicionais pertinentes ao certame licitatorj

Elaine Cristina Luditk ntos

Portaria n° 025/2023

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, & 43. 3266.8114, X - 86.250-000
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PREGAO ELETRONICO N° 50/2023

Processo Administrativo n.° 98/2023

Objeto: Registro de pregos para eventual contratagdo de empresa para prestagao de
servicos de limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das
unidades administrativas e conducio de veiculos.

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

A Empresa (Razao social, CNPJ e endereco completo), retirou este Edital de Licitagéo e
deseja ser informada de qualquer alteragao pelo e-mail
ou pelo tel/ fax:

, a0s / /2023.

Carimbo Padronizado da Empresa

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, B 43. 3266.8114, BX< - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - B - E-mail — licitacaoi@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 50/2023

Processo Administrativo n.° 98/2023

AMPLA CONCORRENCIA

Abertura: Dia 16/01/2024, as 09h00min.

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, Estado do Parana, através da Pregoeira,
designada pela Portaria n® 025/2023, torna publico, para o conhecimento dos interessados,
que fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL, destinado ao recebimento de propostas objetivando o REGISTRO DE
PREGOS dos itens relacionado no ANEXO 01 do edital para a eventual contratagdao de
empresa para prestagdo de servigos de limpeza e manutencao de prédios publicos,
auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condugao de veiculos, destinados as
demandas provenientes da Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura, Secretaria Municipal de Obras
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho e Geragdo de Empregos.

1.2. O procedimento licitatério obedecera, integralmente, a Lei Complementar Federal n.°
123/2006 e n° 147/2014, Lei Federal n.° 10.520/2002, Decreto Federal n.° 7.892/2013 e n°
8.250/2014, Decreto Federal N° 3.555/00 e, no que couber, a Lei Federal n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, com as alteragdes posteriores.

1.3. Na data, horario e enderego eletronico abaixo indicado far-se-a a abertura da
Sessdao Publica de Pregao Eletronico, acessado exclusivamente por meio eletrénico -
www.qov.br/compras, conforme segue:

1.3.1. A SESSAQ PUBLICA SE INICIARA AS 09HOOMIN DO DIA 16/01/2024.

1.3.2. Referéncias de Tempo: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario
oficial de Brasilia - DF.

1.3.3. O pregdo eletrénico sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET,
mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o Portal de
Compras Governamentais através do site www.gov.br/compras - UASG - 985457.

1.3.4. Os trabalhos serdo conduzidos por servidora do Municipio de Nova Santa Barbara,
denominada Pregoeira, designada pela Administragcdo Municipal através da Portaria n°
025/2023, mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o
Portal de Compras Governamentais.

2. OBJETO

2.1. Tem por objeto o presente Edital de Pregdo Eletrénico o registro de pregos para

eventual contratagdo de empresa para prestagao de servigos de limpeza e manutengéio

de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condugéo de
3
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veiculos, conforme descrito no Anexo 01 do edital.

3. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

3.1. Poderdo participar desta Licitagcao. Empresa legalmente constituida, com ramo de
atividade compativel com o objeto da presente licitagdo, desde que satisfaga as exigéncias
deste edital e devidamente cadastrada no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
http://lwww.compras.gov.br

3.2. O licitante devera declarar que atende os requisitos do art. 3° da Lei Complementar n.°
123/2006 no ato de envio de sua proposta, em campo proprio do Sistema Eletrénico, para
fazer jus aos beneficios previstos na referida Lei.

3.3. Nao poderao participar da presente licitagdo, além dos elencados no art. 9° da Lei
8.666/93:

3.3.1. Os interessados que se encontrem, mesmo que indiretamente, sob faléncia,
concordata, recuperacgdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores, dissolucao,
liquidagdo ou em regime de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

3.3.2. Empresas estrangeiras que nao funcionem no pais;

3.3.3. Aqueles incursos nas sangdes previstas no inciso lll, Artigo 87 da Lei 8.666/93,;

3.3.4. Aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a
administracéo publica;

3.3.5. Grupos de sociedades de direito e de fato;

3.3.6. Estao impedidas de participar desta licitagdo as empresas que apresentarem mais de
uma proposta para o item especifico.

3.4. Empresas que fazem parte de um mesmo grupo econdémico ou financeiro podem
apresentar somente uma proposta, sob pena de rejeicao de todas.

3.5. A participagdo na licitagdo implica na integral e incondicional aceitagdo de todos os
termos, clausulas e condigdes deste Edital e de seus anexos, ressalvado o disposto no
paragrafo terceiro do art. 41 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

4. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

4.1. Se o proponente julgar necessarias quaisquer informagdes adicionais, deve dirigir-se por
escrito ao Municipio de Nova Santa Barbara, na forma prevista no item 4.2, solicitando
esclarecimentos, antes de apresentar sua proposta. Ao fazer tal solicitagdo, o proponente
devera definir e indicar claramente a parte a ser esclarecida e assegurar-se de que o
Municipio de Nova Santa Barbara a receba até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada
para a abertura da sessao publica.

4.2. Tais solicitagdes de esclarecimentos deverao ser feitas por escrito e protocolada junto a
Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, n°
222, Centro, em Nova Santa Barbara -PR, ou encaminhado via e-mail:
licitacao@nsb.pr.gov.br, fazendo referéncia sempre a esta licitagao.

4.3. As respostas aos esclarecimentos serdo disponibilizadas no sitio do Municipio de Nova
Santa Barbara, no link https://www.nsb.pr.qov.br/portal/licitacao/andamento, para
ciéncia de todos os interessados. 4
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4.4. O Municipio de Nova Santa Barbara nao reconhecera ou atendera solicitagbes verbais.

4.5, Os esclarecimentos deverao ser prestados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, a contar
do recebimento da solicitagdo por parte da autoridade subscritora do edital, passando a
integrar os autos do pregao.

4.6. Decaira do direito de solicitar esclarecimentos, aquele que nao o fizer até 03 (trés) dias
uteis anteriores a data de abertura da sessao publica do Pregao, cabendo a Pregoeira
decidir sobre a petigdo no prazo de até dois dias uteis.

4.7. O edital de pregdo pode ser impugnado, motivadamente, por qualquer cidadao ou
interessado em participar da licitagdo até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para
abertura da sessao publica.

4.8. O termo de impugnacgéo devera ser protocolado junto a Prefeitura Municipal de Nova
Santa Barbara, na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, n°® 222, Centro, em Nova Santa
Barbara -PR, a Pregoeira responsavel ou encaminhado via e-mail: licitacao@nsb.pr.qov.br

4.8.1. Apds o envio do e-mail, o responsavel pelo envio devera entrar em contato com a
pregoeira para confirmar o recebimento do e-mail e do seu conteiudo e apés devera ser
encaminhado o original via correio.
4.8.2. A pregoeira nao se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem
recebidos em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Municipio de Nova
Santa Barbara quanto do emissor.

4.9. A decisdo sobre o pedido de providéncias ou de impugnacao sera proferida pela
autoridade subscritora do ato convocatério do pregao no prazo de 02 (dois) dias uteis, a
contar do recebimento da peca indicada por parte da autoridade referida, que, além de
comportar divulgacéo, devera também ser juntada aos autos do pregéo.

4.10. A pregoeira podera solicitar manifestagéo técnica da assessoria juridica ou de outros
setores do 6rgéo, a fim de subsidiar sua decisdo.

4.11. O acolhimento do pedido de providéncias ou de impugnacgao exige, desde que implique
em modificagdo do ato convocatério do pregdo, além da alteragdo decorrente, divulgagao
pela mesma forma que se deu o texto original e designacao de nova data para a realizagdo
do certame, exceto quando inquestionavelmente a alteracdo nao afetar a formulacdo de
propostas.

4.12. Nao serao aceitas as impugnagdes interpostas por fax, tampouco as impugnacgées
interpostas vencidos os respectivos prazos legais.

4.13. Decaira do direito de solicitar providéncias ou impugnar o Edital, agquele que nao o fizer
ate 03 (trés) dias uteis anteriores a data de abertura da sessao publica do Pregéao.
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5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do Pregdo Eletrénico
deverdo dispor de chave de identificagio e senha pessoal (intransferiveis), obtidas atraves
do Portal de Compras Governamentais, disponivel em
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/fornecedor/cadastro-de-fornecedor, sendo de
exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Municipio de
Nova Santa Barbara, a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

5.2. O Licitante interessado devera realizar o seu cadastramento de acordo com os
procedimentos do Sistema.

5.3. O Licitante interessado devera proceder ao credenciamento de acordo com o0s
procedimentos do Sistema.

5.4. O Licitante interessado devera proceder, em campo proprio do Sistema, todas as
declaragdes exigidas.

5.5. O Licitante devera declarar, em campo préprio do Sistema Eletrdnico, que:

5.5.1. Cumpre os requisitos de habilitagao;

5.5.2. Sua proposta esta em conformidade com as exigéncias deste Edital;

5.5.3. Inexiste qualquer fato impeditivo de sua participagdo nesta Licitagdo ou de sua
contratacao;

5.5.4. Conhece e aceita os regulamentos do Sistema Eletrénico;

5.5.5. Nao emprega servidores publicos da Contratante.

5.6. O Licitante devera declarar que atende os requisitos do art. 3° da Lei Complementar n.°
123/2006 no ato de envio de sua proposta, em campo proprio do Sistema Eletrénico, para
fazer jus aos beneficios previstos na referida Lei.

5.7. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para realizagéo das
transagGes inerentes a este Pregéao.

6. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto
ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

6.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

6.3. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagéao
de habilitagao, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.
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6.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.5. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e
os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

6.6. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apés a realizacdo dos procedimentos de
negociacao e julgamento da proposta.

6.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagao do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo da pregoeira e para acesso publico apés o
encerramento do envio de lances.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. A Pregoeira verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis, ilegalidades ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de
Referéncia.

7.3. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.3.1. A desclassificagdo serda sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.3.2. A ndo desclassificagao da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.4. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

7.5. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre a Pregoeira e
os licitantes.

7.6. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

7.6.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario.

7.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.9. O intervalo minimo de difereng¢a de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a
melhor oferta devera ser de R$ 10,00 (dez reais).
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7.10. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o0 modo de disputa
“ABERTO”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogagoes.

7.11. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragao da sessao publica.

7.12. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.13. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente.

7.14. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacao automatica pelo sistema,
podera a pregoeira, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
sessao publica de lances, em prol da consecugao do melhor prego.

7.15. Nao seréo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

7.17. No caso de desconexdo com a Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregao,
o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para a pregoeira persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apés
decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato pela Pregoeira aos participantes, no
sitio eletronico utilizado para divulgagao.

7.19. O critério de julgamento das propostas sera efetuado pelo Menor Pre¢o Global.
7.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.21. Uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria
as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.22. Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.23. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apdés a comunicagao
automatica para tanto.

7.24. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa € empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%8
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(cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.25. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, ao objeto produzido:

7.26.1. no pais;
7.26.2. por empresas brasileiras;

7.26.3. por empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;
7.26.4. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei

para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislagéao.

7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas ou os lances empatados.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, a pregoeira devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacao em condi¢des
diferentes das previstas neste Edital.

7.28.1. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.29. A pregoeira solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 03 (trés) horas,
envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apés a negociagdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacgao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.29.1. E facultado a pregoeira prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.30. Apos a negociagao do precgo, a Pregoeira iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, a pregoeira examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao
maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. Nao serao admitidas propostas:

8.2.1. Acima do valor estimado;
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8.3. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar pre¢o final superior ao
preco maximo fixado (Acérdao n° 1455/2018 -TCU - Plenario), desconto menor do que o
minimo exigido ou que apresentar pre¢co manifestamente inexequivel.

8.3.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da licitagao
nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagcbes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragao.

8.3.2. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita;

8.3.3. Na hipétese de necessidade de suspensido da sessdo publica para a realizacédo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

8.4. A Pregoeira podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 03 (trés) horas, sob pena de
nao aceita¢do da proposta.

8.4.1. E facultado a pregoeira prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

8.4.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pela Pregoeira, destacam-se os que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante
e procedéncia, além de outras informagdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou
propostas, encaminhados por meio eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo
indicados pela Pregoeira, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob
pena de nao aceitagao da proposta-

8.5. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, a Pregoeira examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.6. Havendo necessidade, a Pregoeira suspendera a sessao, informando no “chat’ a nova
data e horario para a sua continuidade.

8.7. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, a pregoeira verificara a habilitagio
do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA PROPOSTA ESCRITA

9.1 A Proposta de Pregos escrita devera conter os valores oferecidos apds a etapa de
lances, em 01 (uma) via, rubricada em todas as folhas e a Ultima assinada pelo
Representante Legal da empresa citado nos documentos de habilitagdo, em linguagem
concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo Razdo Social, CNPJ — Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica, Inscricdo Estadual, enderego completo, nimero de telefone e
fax, nimero de agéncia de conta bancaria.

9.2  Na proposta escrita, devera conter:
10
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a) Descricao detalhada dos servigos;

b) Valor mensal e total;

¢) Indicacéo de que nos pregos ofertados ja estao inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros,
encargos sociais, trabalhistas e todas as demais despesas necessarias a execugdo do
objeto;

d) O prazo de validade que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da
abertura das propostas virtuais;

e) Data e assinatura do representante legal da proponente;

9.3. Juntamente com a proposta escrita a proponente devera encaminhar planilha
discriminada dos custos componentes do valor da proposta.

9.3.1. O licitante é obrigado a considerar o piso legal da categoria e demais parcelas
obrigatérias legalmente impostas as rela¢des de trabalho.

9.3.2. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente
Edital e seus anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de

dificultar o julgamento.

10. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGO

10.1. Encerrada a etapa de lances, a pregoeira convocara o licitante detentor da melhor
oferta, para que este anexe no sistema a proposta de pregos ajustada, em conformidade
com o ultimo lance ofertado. Para tanto, a pregoeira fara uso da ferramenta “CONVOCAR
ANEXQO”, devendo o licitante anexar os documentos utilizando o link “ANEXAR” disponivel
apenas para o licitante/vencedor.

10.2. O licitante devera anexar a Proposta de Pregos ajustada, num prazo maximo de 3h
(trés horas) de efetivo funcionamento do 6rgao publico, ou seja, das 8h00min as 12h00min
e das 13h00min as 17h00min, contados da convocagao.

10.3. Se a proposta ndo for aceitavel ou se a LICITANTE deixar de enviar a Proposta de
Pregos atualizada ou ndo atender as exigéncias habilitatérias, a Pregoeira
DESCLASSIFICARA e examinara a proposta subsequente e, assim, sucessivamente, na
ordem de classificagao, até a apuragdo de uma proposta que atenda a este Edital.

10.4. Os documentos digitalizados e anexados eletronicamente, serédo apensados aos autos
apoés analise de sua conformidade com o solicitado no Edital. A analise dos documentos sera
feita pela pregoeira e sua equipe de apoio, e, caso necessario, a pregoeira encaminhara a
proposta para analise de equipe técnica da Secretaria solicitante.

10.5. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentagao dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida
em relacdo a integridade do documento digital.

10.5.1. Para os casos em que haja duvida e sejam solicitados os originais, o licitante tera o
prazo de 3 (trés) dias uteis para postagem dos documentos solicitados, sendo o prazo
contato a partir da solicitagao formal pela Pregoeira.

11
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11. DOS RECURSOS

11.1. A Pregoeira declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizag¢ao fiscal
de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa, se for o caso,
concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a
intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisao(6es)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema;

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera a Pregoeira verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente;

11.2.1. Nesse momento a Pregoeira ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara
as condi¢bes de admissibilidade do recurso;

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencao de recorrer importara
a decadéncia desse direito;,

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de 03 (trés)
dias uteis para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletronico, em outros trés dias, que comecarao a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses;

11.3. Os recursos e contrarrazbes deverdao ser manifestados exclusivamente por meio
eletrénico via internet, no site: www.qov.br/compras;

11.4. O recurso contra decisdo da Pregoeira nao tera efeito suspensivo;

11.5. Decorridos os prazos para os recursos e contrarrazdes, a Pregoeira tera até 5 (cinco)
dias para:

a) Negar admissibilidade ao recurso, quando interposto sem motivagéo ou fora do prazo
estabelecido;

b) Motivadamente, reconsiderar a decisao;

c) Manter a decisdao, encaminhando o recurso a autoridade competente;

11.6. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sesséo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagéo de atos anteriores a
realizagdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao publica,
situagédo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagao do pre¢go melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao

comprovar a regularizagédo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°
12
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123/2006, serao adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da
etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

12.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, de acordo com
a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

13.1. No julgamento das propostas, sera considerada vencedora a de MENOR PRECO
GLOBAL, desde que atendidas as exigéncias de habilitagdo e especificagdes constantes
deste Edital;

13.2. O objeto deste Pregao Eletrénico serd adjudicado ao licitante cuja proposta for
considerada vencedora,

13.3. Apds a declaragdo dos classificados e ndo havendo manifestagao dos licitantes
quanto a intengdo de interposicdo de recurso, a Pregoeira adjudicara o objeto licitado e
posteriormente, submetera a homologagéo do processo ao Prefeito Municipal.

13.4. No caso de interposicao de recursos, depois de proferida a decisdo quanto ao mesmo,
sera o resultado da licitagdo submetido ao Prefeito Municipal de Nova Santa Barbara, para
os procedimentos de adjudicagao e homologagéo.

14. DO REGISTRO DE PRECOS

14.1. Apds a homologacgao do resultado da licitagdo e adjudicacao do objeto pela autoridade
competente, serd efetuado o registro dos pregos e dos fornecedores correspondentes
mediante a assinatura da Ata de Registro de Pregcos (ANEXO 02) pelo Municipio e pelos
classificados do certame, ficando vedada a transferéncia ou cessdo da Ata de Registro de
Precos a terceiros.

14.2. Para a assinatura da Ata de Registro de Pregos, € necessario a empresa ter
participado do certame licitatério, ter sido classificada e ter apresentado sua proposta
final, como ato concreto. Em caso de nao atendimento ou recusa em fazé-lo, da primeira
colocada, fica facultado a Prefeitura convocar os demais licitantes na ordem de classificagao.

14.3. A efetivacdo da contratacéo se caracterizara pela emissao da nota de empenho.

14.4. O fornecedor tera seu registro cancelado quando descumprir as condigdes da Ata de
Registro de Pregos, nio retirar a nota de empenho no prazo estipulado ou ndo reduzir o
preco registrado quando esse se tornar superior aqueles praticados no mercado.

14.5. Os pregos relacionados na Ata de Registro de Pregos poderdo sofrer alteragdes,
obedecidas as disposi¢des contidas no Art° 65 da Lei 8.666/93, em decorréncia de eventual
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redu¢ao daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos bens
registrados.

14.6. No caso de solicitagdo de revisao de prego por parte do beneficiario da ata, o mesmo
devera demonstrar de forma clara, por intermédio de planilhas de custo, a composi¢ao do
novo preco. Na analise da solicitagdo, dentre outros critérios, a Prefeitura adotara, além de
ampla pesquisa de pregcos em empresas de reconhecido porte mercantil, indices setoriais
adotados pelo Governo Federal.

14.7. Sendo julgada procedente a revisdo, sera mantido o mesmo percentual diferencial
entre os pregcos de mercado e os propostos pelo licitante a época da realizagdo deste
certame licitatério.

14.8. A deliberacdo de deferimento ou indeferimento do pedido sera divulgada em até 15
(quinze) dias. Nesse periodo é vedado ao fornecedor interromper o fornecimento enquanto
aguarda o tramite do processo de revis&do de precos.

15. DA VIGENCIA

15.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregcos sera de 12 (doze) meses, a
contar da assinatura da mesma, com validade e eficacia legal apds a publicagdo do seu
extrato no Diario Oficial do Municipio de Nova Santa Barbara.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Aos proponentes que nao executarem os servicos no prazo estipulado, nao
mantiverem a proposta, forem os 1.° colocados de cada item e ndo assinarem a Ata de
Registro de Pregos, ndo cumprirem os prazos de execugdo, comportarem-se de modo
inidéneo, fizerem declaragdo falsa ou cometerem fraude fiscal, poderdo ser aplicadas,
conforme o caso, resguardados os procedimentos legais, sofrer as seguintes sangdes, a
critério da Administracao, isolada ou cumulativamente, sem prejuizo da reparagao dos danos
causados a Administragao da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara pelo infrator:

| — Impedimento para registro na Ata, se concluida a fase licitatéria;

Il — Cancelamento do registro na Ata;

Il — Adverténcia;

IV — Multa de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagcéo, aplicada nas hipéteses
de inexecugao total ou parcial das obrigagdes assumidas.

V — Suspenséao temporaria do direito de licitar ou de contratar com a Administragdo Publica,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicéo ou, ainda, até que seja promovida a reabilitagdo perante a Autoridade que aplicou a
penalidade.

VI — Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

16.2. A aplicacdo das penalidades ocorrera ap6s a defesa prévia do interessado, no prazo
estabelecido na Lei de Licitagdes, a contar da intimagao do ato.

16.3. Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso do atendimento, advir de caso
fortuito ou motivo de forga maior.
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16.4. O descumprimento total ou parcial das obrigagées assumidas pelo fornecedor no
momento da execucdo da Ata de Registro de Pregos, sem justificativa aceita pelo 6rgao ou
entidade usuaria, resguardados os procedimentos legais pertinentes, podera acarretar,
isolada ou cumulativamente, as seguintes sangdes:

| — Adverténcia;

Il — Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado total da ata, em caso de recusa do
1.° colocado de cada item em assinar a Ata de Registro de Precos;

lll — Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de fornecimento incompleto ou em
atraso, até o maximo de 10% (dez por cento), incidentes sobre o valor estimado da
contratagao, além do desconto do valor correspondente ao fornecimento nao realizado pela
beneficiaria da Ata, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez
comunicados oficialmente;

IV — Suspensao temporaria do direito de participar de licitagio e de fornecer a Administragéo
Publica, por prazo de até 05 (cinco) anos.

16.5. Em qualquer hipdtese de aplicagdo de penalidades sera assegurado ao fornecedor o
contraditério e ampla defesa.

16.6. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui a possibilidade de aplicagao
de outras, previstas em Lei, inclusive responsabilizagdo do fornecedor por eventuais perdas
e danos causados a Administracao.

17. DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

17.1. A Beneficiarias da ata devem observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrao de ética durante todo o
processo de licitagdo e de execugao do objeto. Para os propésitos desta clausula, definem-
se as seguintes praticas:

a) ‘Pratica corrupta”. oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agao de servidor publico no processo de
licitagdo ou na execugio da ata;

b) ‘Pratica fraudulenta” a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitagdo ou de execugdo da ata;

c) ‘Pratica colusiva”. esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador,
visando estabelecer precos em niveis artificiais € ndo-competitivos;

d) “Pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio
ou afetar a execucao da ata;

e) ‘Pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou
fazer declaragbes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuragao de alegagdes de pratica prevista, deste Edital;
(i) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspecéo. 5
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17.2. Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sang¢do sobre uma empresa
ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em
praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitagdo ou da execug¢ao um contrato financiado pelo organismo.

17.3. Considerando os propoésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condigcdo
para a contratagido, devera concordar e autorizar que, na hipétese de a ata vir a ser
financiada, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugao e todos os documentos,
contas e registros relacionados a licitagao e a execugao da ata.

18. DISPOSIGCOES FINAIS

18.1. A presente licitagdo nd3o importa necessariamente em contratacdo, podendo o
Municipio de Nova Santa Barbara revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse
publico, derivadas de fato superveniente comprovado ou anula-la por ilegalidade, de oficio
ou por provocagdo mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para
conhecimento dos participantes da licitagdo. O Municipio de Nova Santa Barbara podera,
ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas ou para sua
abertura;

18.2. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das InformagGes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara a imediata
desclassificacdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, 0
cancelamento da ata de registro de pregos ou do pedido de compra, sem prejuizo das
demais sang¢des cabiveis;

18.3. E facultado a Pregoeira, ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitagéo,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo;

18.4. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao
fazé-lo no prazo determinado pela Pregoeira, sob pena de desclassifica¢ao/inabilitacéo;

18.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento
do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata
compreensdo da sua proposta;

18.6. As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, a finalidade e a seguranga da contratagao;

18.7. As decisfes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos
16
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proponentes por qualquer meio de comunica¢do que comprove o recebimento ou, ainda,
mediante publicagao no Diario Oficial do Municipio de Nova Santa Barbara;

18.8. A participacdo do proponente nesta licitagdo implica em aceitagdo de todos os termos
deste Edital;

18.9. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste
Edital sera o da Comarca de Sao Jerénimo da Serra - PR, considerado aquele a que esta
vinculado a Pregoeira;

18.10. A Pregoeira e sua Equipe de Apoio, atendera aos interessados no horario de 8hs00
as 17 s00 horas, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no Endere¢o Rua Walfredo
Bittencourt de Mores, 222, Centro, Nova Santa Barbara, Parana, para melhores
esclarecimentos. Ressalta-se que mesmo durante o periodo de férias, havera equipe de
plantdo para atendimento dos interessados;

18.11. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde
gue nao haja comunicagao da Pregoeira em contrario.

18.12. Os pregos cotados deverdo ser em REAL, com no maximo 02 (duas) casas
decimais apds a virgula, sendo que o valor maximo deste edital € de R$ 806.002,92
(oitocentos e seis mil, dois reais e noventa e dois centavos).

18.13. Os casos omissos neste Edital, serdo resolvidos pela Pregoeira, nos termos da
legislagéo pertinente. ‘

a Santa Barbara, 13/12/2023.

Portaria n° 025/2023
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PREGAO ELETRONICO N° 50/2023 - SRP.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

|

116

1-OBJETO

1.1. Registro de Pregos para eventual contratagdo de empresa para prestagao de
servigos de limpeza e manutencao de prédios publicos, auxilio nas tarefas das
unidades administrativas e condug¢ao de veiculos, destinados as demandas provenientes
da Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura, Secretaria Municipal de Obras e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social Trabalho e Geragdo de Empregos, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Deverdo ser adotados os critérios de sustentabilidade estabelecidos no termo de
referéncia.

1.3. Atualmente, os referidos servigos sdo prestados pela empresa: MAI SERVICE -
SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA, cujo objeto é prestacao
de servicos continuados limpeza, conservagdo, asseio, copeiragem e servigos gerais a
serem executados nas dependéncias dos prédios publicos municipais.

1.4. Em caso de divergéncia existente entre as especificagdes dos itens que compdem o
objeto descrito no site do Compras Governamentais e as especificagbes constantes deste
Termo, prevalecerao as ultimas.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. Os servigcos a serem contratados tém por finalidade auxiliar as atividades fins de
competéncia do Municipio, garantido um servigo de qualidade aos Municipes.

A Administragao Publica busca cada vez mais suprir suas necessidades de mao-de-obra
para a realizagdo de determinados servigos que fogem aos objetivos principais de suas
atividades. Nisso, ao invés de inchar sua estrutura, ela busca através de outras formas
atingirem seus objetivos no sentido de nao prejudicar o desempenho na area em que se
propds a atuar. Dessa forma, transfere a terceiros a realizagdo de determinados servigos
que nao fazem parte de sua linha principal de atuagao, possibilitando com isso focalizar suas
atengdes para o cumprimento de seus objetivos institucionais, em respeito, dentre outros, ao
principio da eficiéncia previsto constitucionalmente. Objetiva, assim, a contratagdo de
empresas legalmente constituidas, destinadas a realizacdo destes servigos especificos, cuja
interrupgdo poderia comprometer o bom andamento da maquina administrativa. Dentre
varias situagdes possiveis, podemos citar a mao de obra em servigos gerais, como exemplo
de terceirizagao de servigos de que estamos nos referenciando.

A escolha da prestagdo de servigos fundamenta-se primeiramente pela necessidade de se
garantir ao publico interno e populagao flutuante a prestagdo dos servigos finalisticos com
boa qualidade e, também, em virtude de o Municipio ndo possuir em seus quadros
funcionais cargos suficientes para que realize esse servico.

3. ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS E PREGOS ESTIMADOS:

3.1. Os servicos objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns.

! Baseado nas planilhas de composi¢do de custo anexas. 18
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3.2. O prazo de vigéncia da contratagado € de 12 (doze) meses, contados da data do inicio
da prestagao de servigos, prorrogavel, caso haja conveniéncia do CONTRATANTE, na forma
dos artigos 57 e seguintes da Lei n° 8.666/93.
3.3. O valor mensal estimado para esta contratagdo (que adotara o regime de empreitada
por prego global) sera de R$ 67.166,91 (sessenta e sete mil, cento e sessenta e seis
reais e noventa e um centavos), totalizando R$ 806.002,92 (oitocentos e seis mil, dois
reais e noventa e dois centavos).
3.4. O contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a
vigéncia da contratagdo.
3.5. Contratos atuais: Atualmente, os referidos servigos sdo prestados pela empresa: MAI
SERVICE - SERVICOS INTEGRADOS EM GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA.
3.6. A realizagdo deste procedimento se dara na modalidade de Pregdo, abrangendo a
contratacéo de todos os postos de servigo elencados neste Termo de Referéncia.

N°

Descricdo dos Servicos

Carga
Horaria
Semanal

NuUmero de
Profissionais

Valor
Mensal por
Profissional

Valor Total
Mensal

Prestagao de servigos de limpeza e
manutencgao do prédio publico da
Secretaria Municipal de Administragao

44h

01

4.280,64

4.280,64

Prestacdo de servigos de limpeza e
manutenc¢ao do prédio publico da
Secretaria Municipal de Obras

44 h

03

4.280,64

12.841,92

Prestacao de servigos de limpeza e
manuteng¢ao dos prédios publicos da
Secretaria Municipal de Saude

44 h

01

4.280,64

4.280,64

Prestacao de servigos de limpeza e
manutenc¢do do prédio publico da
Secretaria Municipal de Educacgao,
Esporte e Cultura

44 h

05

4.280,64

21.403,20

Prestagao de servigos de condugao de
veiculos publicos da Secretaria Municipal
de Educacao, Esporte e Cultura, com
carteira de habilitagdo na modalidade D

44h

01

6.583,81

6.583,81

Prestacéo de Servigos de copeiragem da
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Geragdo de Empregos

44 h

01

4.349,14

4.349,14

Prestacao de Servigos de copeiragem na
Secretaria Municipal de Educacao,
Esporte e Cultura

44 h

02

4.349,14

8.698,28

Prestacao de servigos para auxilio nas
tarefas da unidade administrativa da

Secretaria Municipal de Administracado

40h

01

4.729,28

4.729,28

VALOR TOTAL MENSAL

R$ 67.166,91
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WVALOR TOTAL ANWAL, iuuscunmimmsesmmmmssdmmsissmmmasssmsessssammssmsssesssiorss R$ 806.002,92

4, DO HORARIO DE TRABALHO

4.1. Posto de Servicos Gerais: de 8 (oito) horas e 48 minutos diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, exceto finais de semana e feriados;

4.2. Posto de Servente Copeiro (a) de 8 (oito) horas e 48 minutos diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, exceto finais de semana e feriados;

4.3. Posto de motorista: cumprira a escala nao ultrapassando as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, inclusive finais de semana e feriados:

4.4. Posto de Servicos Administrativos: de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, exceto finais de semana e feriados.

5. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

5.1. Trata-se de servicos comuns.

5.2. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Beneficiaria da Ata e o Orgao Gerenciador, vedando-se qualquer relagéo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

6. REQUISITOS DOS POSTOS

6.1. A CONTRATADA devera observar os seguintes requisitos para a contratagdo dos
postos:

6.1.1. idade minima de 18 (dezoito) anos;

6.1.2. instrugdo minima correspondente a fungéo:

6.1.2.1. para os postos de servente/servente-copeiro(a) - Ensino Fundamental Incompleto
(até o0 5° ano, antiga 4? série);

6.1.2.2. para os postos de apoio administrativo (a) - Ensino Médio Completo; somente para o
posto de apoio administrativo: possuir conhecimentos basicos de informatica que incluam
navegacgao na internet e familiarizagdo com ambiente Windows e aplicativos da familia MS
Office (Word, Excel), comprovados mediante declaragao da CONTRATADA; e apresentar o
Termo de Confidencialidade de dados, conforme modelo anexo;

6.1.2.3. para os postos de motorista — Ensino Fundamental Completo, CNH D ou E, Curso
de Formagao em Transporte coletivo e curso de transporte escolar (para motoristas da
Secretaria de Educagdo), conforme Resolugdo 789/2020 do Contran (Conselho Nacional de
Transito) e curso de veiculos de urgéncia e emergéncia;

6.2. Quando do inicio da prestacdo dos servigos ou da alocagdo de novo empregado ou
eventual substituicdo, durante a execugdo contratual, a CONTRATADA devera enviar ao
fiscal técnico da Unidade/Secretaria, independentemente de solicitagdo, até o inicio da
prestacdo dos servigos, a comprovagao do cumprimento dos requisitos, dispostos acima.

6.3. Caso verificado que a CONTRATADA nao apresentou a qualificagdo dos empregados
lotados nas dependéncias deste contrato, o fiscal técnico solicitara a empresa para que
proceda a substituicdo imediata daqueles que ndo atenderem os requisitos previstos para o
posto, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

6.3. Os empregados deverao observar as seguintes atribuigdes:
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6.3.1. Postos de SERVENTE: Rotina Diaria (area interna). a) retirar com pano umido o pé
de mesas (removendo livros e demais objetos), cadeiras, armarios, arquivos, prateleiras e
demais moveis existentes, tais como aparelhos elétricos, aparelhos telefénicos, extintores de
incéndio, entre outros; b) retirar com flanela e, quando necessario, com produto apropriado o
p6é de microcomputadores, impressoras e outros similares; c¢) lavar cinzeiros situados nas
areas proprias para uso comum; d) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza
e lavagem:; e) varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de mosaicos, ceramicos,
emborrachados e outros (inclusive escadarias), sinalizando com placa de adverténcia
adequada (piso escorregadio ou cuidado); f) efetuar limpeza geral no minimo 03 (trés) vezes
ao dia, com desinfeccdo das instalagfes sanitarias: azulejos, cerdmicas, espelhos, vasos,
pias e pisos, sinalizando com placa de adverténcia adequada (piso escorregadio, cuidado ou
nao entre); g) abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido e alcool em gel
os sanitarios privativos e publicos, de modo a evitar sua falta; h) limpar interna e
externamente os elevadores existentes conforme indicagdo do fabricante ou orientagao do
fiscal; i) retirar o lixo, fazendo a coleta seletiva, acondicionando-o em sacos plasticos e
removendo-o para o local indicado pela Administragédo; j) limpar trincos, fechaduras,
tomadas, torneiras de todas as dependéncias; ) executar servigos considerados necessarios
a frequéncia diaria; m) zelar pelo patriménio colocado a sua disposicao para a realizagao do
servigo; n) cumprir estritamente a assiduidade do posto de trabalho; o) limpar e conservar as
instalagdes e equipamentos do prédio; p) varrer as calgadas adjacentes ao prédio e vias
internas ao terreno; q) efetuar limpeza em geral, inclusive com remogao de entulhos; r)
executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico; s) abastecer os bebedouros com
galdes e zelar pela higiene dos demais objetos vinculados; t) carregar moveis,
equipamentos, processos, malotes, etc., para local indicado pela Administragao; u) coletar
lixo, acondicionando-o corretamente e depositando-o em local adequado para posterior
recolhimento; v) zelar pelos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢éo; e w)
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo do
CONTRATANTE. Rotina Semanal (drea interna): a) limpar atrds de moéveis, armarios e
arquivos; b) remover com pano umido o pé das persianas e caixilhos de portas e janelas; c)
limpar com produtos adequados divisorias, portas e batentes; d) lustrar todo mobiliario
envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados; e) limpar
forragdes de couro/vinil e tecidos de cadeiras, poltronas e sofas; f) retirar o p6 de quadros
em geral e passar pano umido com produtos apropriados nas molduras; g) limpar peitoris,
cortinas, divisérias e rodapés que guarnegam as dependéncias internas; h) limpar espelhos
com pano umedecido em produto apropriado; i) limpar os vidros das unidades/sedes,
respeitando o disposto nas normas eventualmente cabiveis. j) limpar e remover manchas de
qualquer natureza que surjam nas paredes e areas pintadas com produtos apropriados para
cada tipo de superficie; k) lavar escadarias e rampas das dependéncias com material e
equipamento adequado, sinalizando com placa de adverténcia adequada (piso escorregadio
ou cuidado); e ) executar servigos considerados necessarios a frequéncia semanal. 5.8.1.3.
Rotina Quinzenal (area interna): a) limpar e polir metais com produtos adequados; b) encerar
e polir os pisos que se fizerem necessarios, utilizando material apropriado e sinalizado com
placa de adverténcia adequada (piso escorregadio ou cuidado); e c) executar servicos
considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

6.3.2. Postos de SERVENTE COPEIRO(A): Além das rotinas constantes dos Postos de
SERVENTE, o posto que acumular a fungdo de copeira, devera executar os seguintes
servigos: a) fazer café, ferver leite; b) seguir orientagdes quanto a distribuicio de insum0521
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de copeiragem n&o ocasionando nenhum desperdicio, sabendo utilizar o material
adequadamente; ¢) lavar copos, xicaras, talheres separadamente, escaldando-os com agua
fervida; d) lavar bules, esterilizadores e garrafas térmicas; e) limpar internamente a copa
com produtos adequados; f) abastecer os bebedouros com galdes e zelar pela higiene dos
demais objetos vinculados; g) limpar geladeira, fogdo, forno de micro-ondas, armarios e
bebedouros por dentro e por fora; h) executar outros servigos considerados necessarios a
frequéncia diaria e outros pertinentes; i) manusear garrafas térmicas, bem como a sua
distribuicdo no prédio do Férum; e j) nos horarios em que nao estiver na atividade de
servente copeira, o funcionario executara as mesmas fungdes dos serventes.

6.3.3. Postos de MOTORISTA: Conduzir os veiculos do Orgdo Gerenciador para o
transporte de autoridades, servidores, pacientes, alunos e/ou documentos e materiais;
Manter os veiculos de uso em perfeitas condigdes de conservagéo, limpeza e seguranga;
Comunicar a necessidade dos servicos de manuteng¢ao de veiculos; Manter devidamente
abastecido os veiculos fornecendo inclusive, subsidios para o controle de consumo de
combustivel; Manter os veiculos sempre em perfeitas condicdes de utilizagao; Executar
servicos externos tais como: entrega e recebimento de material e correspondéncias, etc;
Executar e auxiliar no processo de carga e descarga de veiculos; Dirigir, quando necessario,
os veiculos de uso em viagens a servigo, na esfera intermunicipal transportando autoridades,
servidores ou volumes; Observar as normas internas das Secretarias Municipais e do
Executivo; Atender as normas legais de seguran¢a, higiene e saude para o devido
cumprimento de suas atividades.

6.3.4. Postos de APOIO ADMINISTRATIVO: O posto de porteiro(a), devera executar os
seguintes servigos: * Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar,
conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas
fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir
calculos; submeter pareceres para apreciagdo da chefia; classificar documentos, segundo
critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. < Preparar
relatorios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar
correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragao de manuais técnicos. * Acompanhar
processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar
protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e
memorandos. ¢ Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informagdes; identificar
natureza das solicitagées dos usuarios; atender fornecedores. * Dar suporte administrativo e
técnico na area de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e selegao;
dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores
sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na
elaboracao da folha de pagamento; controlar recepgéo e distribuigdo de beneficios; atualizar
dados dos servidores. * Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio
e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar
materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolucao de
material fora de especificagdo; distribuir material de expediente; controlar expedigdo de
malotes e recebimentos; controlar execugdo de servicos gerais (limpeza, transporte,
vigilancia); pesquisar precos. * Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e
financeira:  Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos
contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras o))
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servicos. * Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da
instituicdo. * Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboracdo de planos e projetos. *
Secretariar reunidbes e outros eventos: ¢ redigir documentos utilizando redagao oficial.
Digitar documentos. « Utilizar recursos de informatica. * Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, observar as
normas internas do CONTRATANTE editadas sobre sigilo de dados, seguranga e controle
de acesso;

6.4. Todos os empregados da CONTRATADA deverao observar as seguintes condigées: a)
apresentar-se ao trabalho sempre limpo, barbeado, cabelos cortados/aparados, unhas
cortadas, sapatos ou coturnos, uniforme limpo e passado; b) para o quadro de profissionais
do sexo feminino: b.1) manter os cabelos curtos ou presos e as unhas aparadas; b.2) se for
feito uso de produtos estéticos; apresentar postura discreta e de acordo com os bons
costumes; c) usar uniforme somente quando em efetivo servico; d) manter-se sempre com
uma postura correta, portando em lugar visivel o cracha de identificagéo; e) executar apenas
tarefas relacionadas ao exercicio da fun¢do durante o horario de trabalho, abstendo-se
totalmente de atividades ludicas como ouvir musica, ler jornais, usar notebooks ou manusear
celulares; f) nao realizar qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias do
CONTRATANTE; g) nao executar tarefas fora dos limites previstos em suas atribuigdes; j)
nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou servidores; k) ndo fumar
nas dependéncias do CONTRATANTE durante a jornada de trabalho, inclusive no intervalo
para refeicao;

7. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI'S

7.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados uniformes e equipamentos de
protegdo individual (EPIl's), necessarios ao adequado desempenho das atividades
profissionais contratadas. Além dos equipamentos de protegdo individual mencionados neste
Termo, a CONTRATADA devera fornecer os equipamentos necessarios para a correta
prestagao dos servigos, de acordo com a legislagao vigente (inclusive normas de seguranca
e medicina do trabalho).

7.2. Os uniformes e os EPI's deverdo ser entregues de acordo com a compleigao fisica de
cada empregado, inclusive ajustando-os se necessario.

7.3. Os uniformes e os EPI's serdo completos, novos, dentro dos padrdes de eficiéncia e
higiene, bem como de acordo com o disposto nas especificagdes contidas neste Termo de
Referéncia e em conformidade com as normas legais vigentes.

7.4. Os empregados da CONTRATADA, obrigatoriamente, devem apresentar-se
uniformizados e munidos de crachas de identificacdo da empresa contendo nome, foto e
funcdo exercida nitidos e legiveis e com os Equipamentos de Protegao Individual (EPI's),
desde o inicio da execugdo dos servigos, bem como, no caso dos empregados que vierem a
ser admitidos no decurso da execug¢ao do Contrato, no ato da assungao do posto.

7.5. A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal técnico das unidades correspondentes 02
(duas) vias dos recibos de entrega de uniformes e Equipamentos de Prote¢ao Individual
(EPI's) dos empregados lotados na unidade, que devera estar assinado pelo empregado e
pelo fiscal técnico, o qual ficara responsavel pela guarda de 01 (uma) via e a CONTRATADA
da outra. Havendo constatagdo de qualquer irregularidade relacionada aos uniformes e
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI's), cabera ao Fiscal Técnico solicitar a
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CONTRATADA que regularize a situagdo no prazo de 02 (dois) dias, contados da data de
recebimento da comunicagao verbal e/ou eletrénica.

7.6. Caso a CONTRATADA né&o acuse o recebimento da comunicagédo ou nao regularize a
situagédo, o Fiscal Técnico devera comunicar formalmente a Divisao de Gestao de Contratos,
gue notificara a CONTRATADA para regularizar a situagao e apresentar justificativas,
seguindo-se procedimento de aplicagéo.

7.7. A CONTRATADA, a cada 10 (dez) meses, contatos a partir do inicio da vigéncia
contratual, devera proceder a substituicao periédica dos uniformes e EPI’s dos empregados
de maneira individualizada, fornecendo kits completos e novos, independente da data de
admissdo do empregado.

7.8. A CONTRATADA devera substituir os itens que sofrerem desgaste, bem como aqueles
solicitados pelo CONTRATANTE.

8. DO PRAZO PARA INICIO DA PRESTAGAO DO SERVIGO
8.1. O prazo para inicio da prestagdo dos servigos é de 05 (cinco) dias uteis, contados a
partir da assinatura do contrato.

9. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
9.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precgos sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado no caso da lavratura do contrato.

10. DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

10.1. Os servigos devem ser prestados nos prédios que englobam a Secretaria Municipal de
Administragdo, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e
Cultura, Secretaria Municipal de Obras e Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Geragao de Empregos.

11. ELABORAGAO DAS PROPOSTAS:

11.1. Deverdo ser observados pelas empresas licitantes quando da elaboragao de suas
propostas de pregos (Planilhas de Custos e Formagao de Pregos):

a) Para a elaboragdo das Planilhas de Custos e Formacao de Precos, foram adotados os
salarios e beneficios de acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho, do sindicato dos
empregados e empregadores envolvidos na prestacdo dos servigcos ora terceirizados,
vigentes neste ano no Estado em que os servigos serdo prestados, firmado o instrumento
coletivo entre o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagido no
Estado do Parana (SIEMACO-PR);

b) As licitantes deverao apresentar as Planilhas de Custos e Formagao de Pregos com base
em convengdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a
categoria envolvida na contratagao e a qual a licitante esteja obrigada;

c) Na hipétese de eventual repactuagdo do contrato, somente serdo considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas;

d) A Planilha de Custos e Formacgio de Precos servira para demonstrar possiveis variacdes
de custos/insumos no curso da execugdo do Contrato e sera utilizada como base em
eventuais repactuagdes ou revisdes de precos;

e) Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste certame (ao qual
esteja obrigada/vinculada), devera indicar em sua proposta a convengéao coletiva de trabalho
ou a norma coletiva;
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f) Os saladrios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante
vencedora, e ndo poderao ser inferiores aos estimados nas Planilhas de Custos, caso adote
o instrumento coletivo indicado neste Edital, ou inferiores aos da norma coletiva a que a
licitante estiver obrigada;

g) O enquadramento sindical sera de responsabilidade da licitante e devera ocorrer em
conformidade com as regras proprias;

h) Nao serdo aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados,
considerando: h.1) Propostas com o valor unitario da mao de obra (total da planilha de
custos e formagdo de pregcos de um empregado) superior ao estimado pelo
CONTRATANTE; e

i) A Planilha de Custos e Formagdo de Pregcos € um modelo, baseada na Instrugéo
Normativa n® 05, de 26/05/2017, no Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
(MPDG) cabendo ao licitante preenché-la, em conformidade com a sua realidade e com o
previsto no Edital, computando todos os custos necessarios a execug¢ao do contrato;

j) Considerando as alteragbes promovidas & IN n° 05/2017, pela Instrugdo Normativa n°
07/2018, foi previsto no Médulo 4. Auséncias Legais, o custo de reposi¢do de Substituto na
cobertura de férias. Esse custo foi elaborado com base nos estudos internos realizados e
tem como objetivo arcar com os reflexos de férias, 1/3 constitucional e 13° salario, gerados
quando da substituicdo do titular do posto. Contudo, cabe ao licitante preencher a planilha
em conformidade com a sua realidade e com o previsto no Edital,

k) As licitantes deverdo preencher as planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as
memodrias de calculo detalhadas, sem bloqueios, discriminando a metodologia e féormulas
adotadas para a obtengdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais
componentes de composicdo de custos e formagao de precos dos postos de servigo, a fim
de facilitar a analise por parte da area técnica da CONTRATANTE;

I) As planilhas de custos de Uniformes, Materiais, Equipamentos e outras eventualmente
necessarias a demonstragdo da composicdo dos custos, também devem ser apresentadas
junto a proposta comercial;

m) Aplicar a fungdo TRUNCAR com precisdao de 2 casas decimais apos a virgula, para
apuragao do resultado final dos valores dos postos;

n) As planilhas deverao ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta para
contratacao devera ser consolidada;

0) Quando da analise da planilha de custos, 0o CONTRATANTE podera realizar diligéncias,
cabendo ao licitante demonstrar a adequagéo de sua proposta;

p) Deverao ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Custos e Formagéao de
Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Saldrio Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE,
Férias, 13° Salario e outros);

r) As licitantes poderao incluir nas Planilhas de Custos e Formagao de Pregos novos itens
que sejam essenciais a demonstragdo do prego proposto, bem como deverao incluir itens
obrigatérios pela Convengao Coletiva de Trabalho ou pela legislagido que eventualmente nao
constem no modelo estimativo elaborado pelo Tribunal de Justica;

s) A Administragdao néo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria nao trabalhista, de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais OUy5
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previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade; s.1) E vedado a ¢rgdo ou entidade contratante vincular-se as disposicdes
previstas nos acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica;
s.2) Assim, rubrica como “Fundo de Formagéao Profissional’ ndo deve integrar a planilha de
custos como item especifico do Médulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios;

t) Nao deverao ser incluidos na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos os tributos
Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ e Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, em conformidade com o Acérddo n® 38/2018-TCU-Plenario, que diz: "é
irregular a inclusdo do IRPJ ou da CSLL nas planilhas de custo ou no BDI do orgamento
base de obra. O IRPJ e a CSLL nao podem ser repassados ao CONTRATANTE, dada a sua
natureza direta e personalistica, ndo devendo, tais tributos, constar em item da planilha de
custos ou na composi¢ao do BDI". Assim, ndo ha 6bice que as empresas incluam, caso seja
sua realidade, tais rubricas na composi¢ao do seu LDI de forma embutida (e ndo destacada)
no custo da empresa (Acérdao n° 2442/2012 — Plenario e Acérdao n° 648/2016- Plenario); u)
No momento do envio da proposta do lance vencedor, as licitantes deverao apresentar, junto
a Planilha de Custos e Formagao de Precos, documento habil da Previdéncia Social que
demonstre RAT ajustado — através do espelho da ultima SEFIP encaminhada anterior a data
da licitagdo (ou documento equivalente) e consulta ao sistema FapWEB,;

w) A aliquota do ISS adotada é de 5%, cabendo a licitante apresentar e ajustar a aliquota de
acordo com a sua realidade, apresentando aliquota média, com memdéria de calculo e
documentos que indiquem/justifiquem o enquadramento da aliquota;

x) Para fins de estimativa, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, foram consideradas as
despesas administrativas e operacionais (5%) e a margem de lucro (8%);

y) A proposta de pregos da licitante devera observar o regime de tributagdo ao qual esta
submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de PIS e COFINS sobre seu faturamento,
conforme previsto nas Leis n® 10.637/2002 e 10.833/2003; y.1) A licitante devera comprovar
por meio de documentagao habil o seu regime de tributagao, a fim de que se possa certificar
que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgao
tributaria; y.2) para fins de comprovagdo do regime de tributagao, recibo de entrega do
documento “Escrituraga@o Fiscal Digital - Contribuicdes”, ja exigivel e apresentada, na forma
Lei e/ou outro documento apresentado a Secretaria da Receita Federal e/ou expedido pela
Secretaria da Receita Federal (exemplo: Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais, Comprovacado de Inscricdo no Simples Nacional etc.); y.3) Para as empresas
tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS nao sera admitida,
em nenhuma hipétese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS
(1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n.° 10.637/2002 e n.° 10.833/2003
permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da
pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente
recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribui¢des; y.4) As
empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem
cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12
(doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da
Escrituragéo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
Contribuicbes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a
proposta e as planilhas; y.5) Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de
incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado
para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta),26

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, & 43. 3266.8114, D< - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - B - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.cov.br




@ PREFEITURA MUNICIPAL

i* NOVA SANTA BARBARA

o ESTADO DO PARANA

podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento;
y.6) Caso a licitante nao tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributagcdo de incidéncia
nao-cumulativa no periodo anterior a data da proposta, a apuracdo do percentual médio
efetivo pode ser realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo,
ainda assim, apresentar os dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o
PIS/IPASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicbes) referentes aos 12 (doze) meses
anteriores a data da proposta;

z) Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis fixos ou variaveis, ja
pagos ou amortizados, deverao ser eliminados como condi¢cao para a prorrogagéo; z.1) As
parcelas mensais pagas a titulo de aviso prévio trabalhado corresponderdo, durante os
primeiros 20 (vinte) meses de vigéncia contratual, ao percentual originalmente fixado na
planilha de pregos; z.2) O item “aviso prévio trabalhado” sera zerado apds os primeiros 20
(vinte) meses de vigéncia contratual, visto que esse custo é pago integralmente na primeira
vigéncia do contrato; z.3) A exclusdo de outros custos ndo renovaveis depende de analise
dos custos que compdem a planilha e da verificacdo efetiva da ocorréncia do evento que
ensejaria a eliminagdo do custo; aa) Custos como deslocamento e comunicagdo de
preposto, recesso, treinamento e aperfeicoamento podem estar contemplados no Médulo 6,
na rubrica “Custos Indiretos/Despesas Administrativas”; cc) Nos casos em que forem
detectados erros efou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a analise da
aceitacdo da proposta, o CONTRATANTE podera determinar a licitante vencedora, mediante
diligéncia, a promogao de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os
custos envolvidos na contratagdo, desde que nao haja majoragao do prego proposto.

12. CONTRATAGAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

12.1. Nao sendo razoavel a divisdo do objeto da contratacio (e vedada a subcontratagéo), a
previsdo de se exigir aos licitantes a subcontratacdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte pela CONTRATADA (art. 48, inciso Il, LC 123/2016) ndo se mostra vantajosa
para a Administragdo Publica e representa prejuizo ao complexo do objeto a ser contratado,
nos termos do art. 49, inciso lll, do referido diploma legal. Da mesma forma, nao se
mostraria vantajosa a subdivisdo do contrato nos termos da mencionada legislagao.

12.2. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos que se enquadra, para fins
tributarios, no conceito de cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n°
8.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos arts. 110 e seguintes, da Instrucao Normativa —
RFB n.° 2.110/2022 e alteragdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno
Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo
podera beneficiar-se da condigcdo de optante e estara sujeita a retengdo na fonte de tributos
e contribuigdes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XlI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso I, da Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

12.3. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada,
ap6és a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar cépia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacido de servigcos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedagao a
op¢ao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso |l do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123, de
14 de dezembro de 2006 e alteragdes.
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12.4. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo
assinalado acima, o préprio CONTRATANTE, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
para que esta efetue a exclusao de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

12.5. A vedacao de realizar cessdo ou locagado de mao de obra ndo se aplica as atividades
de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que nao
exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

13. OBRIGAGOES DA BENEFICIARIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

13.1. Em decorréncia do contrato, caberdo a CONTRATADA as obriga¢des abaixo descritas:
a) operar com uma organizacdo completa, independente e sem qualquer vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE; b) responsabilizar-se integralmente pela execucao dos
servigos contratados, disponibilizando pessoal devidamente habilitado e qualificado para a
prestacdo dos servicos, nos termos previstos neste contrato e na legislagao vigente; c)
selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, tendo as funcgdes
profissionais respectivas legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, mantendo-as
devidamente atualizadas; d) providenciar os procedimentos concernentes a rescisdo dos
contratos de trabalho nos termos da legislagdo vigente; e) alocar, no dia do inicio da
execugao contratual, nos casos de eventual substituicdo ou quando do acréscimo de postos,
a mao de obra de acordo com o instrumento contratual, devendo os empregados,
obrigatoriamente, dirigirem-se aos fiscais técnicos devidamente uniformizados e munidos de
cracha, bem como de “Carta de Apresentacao”; f) atender todas as despesas com o pessoal
de sua contratacdo, bem como arcar com o pagamento de todas as licengas, taxas,
emolumentos necessarios a fiel execugdo do contrato, eventuais multas impostas pelas
autoridades constituidas, além de todos os encargos técnicos e de seguro de acidente de
trabalho; g) responder Unica e exclusivamente por todas as obrigagbes sociais, patronais,
patrimoniais, tributarias, trabalhistas, além de encargos securitarios, previdenciarios ou de
qualquer outra natureza, passados e futuros relativos aos empregados encarregados da
execucdo do presente contrato, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao
CONTRATANTE, podendo ser exigido, a qualquer tempo, a apresentacdo de comprovante
de quitagao de tais obrigagbes; g.1) somente o contratado sera responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugédo do contrato; h)
responsabilizar-se, independentemente de fiscalizagdo ou acompanhamento, pelos prejuizos
de qualquer natureza causados ao patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros,
originados direta ou indiretamente da execugao do contrato, decorrentes de dolo ou culpa de
seus empregados e/ou prepostos; h.1) nos casos de prejuizos ao patriménio do
CONTRATANTE ou de terceiros, ocasionados pela CONTRATADA, sera aberto, pelo
Departamento de Gestado de Servigcos Terceirizados, procedimento préprio para analise do
caso; i) sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacgées
formuladas; j) comunicar imediatamente ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade
ou dificuldade que impossibilite ou complique a execugdo do contrato; k) definir, com
anuéncia do fiscal técnico do contrato, conforme a peculiaridade de cada posto, os horarios
de intervalos para refeicbes dos postos de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
observados a legislagao trabalhista, bem como Acordo, Dissidio ou Convengao CoIetiva28
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de Trabalho da categoria; I) executar os servigcos contratados, ressalvada a suspensao ou
interrupgao, por motivo de caso fortuito ou forga maior; m) apresentar, quando solicitado, o
termo de quitagao anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria, nos termos do art. 507-B da CLT; n) fornecer a cada empregado os beneficios de
vale-transporte e vale-alimentacao, e outros beneficios dispostos em lei, em lei, em Acordo
Coletivo de Trabalho ou em Convengao Coletiva de Trabalho ou de Convengao Coletiva de
Trabalho; o) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obteng¢ao de
extratos de recolhimentos das contribuicdes previdenciarias e FGTS, sempre que solicitado
pelo CONTRATANTE; p) efetuar o pagamento dos salarios aos empregados até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente, via depodsito em agéncia bancaria, preferencialmente, bem
como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagédo dos mesmos de modo
a possibilitar a conferéncia do adimplemento por parte do CONTRATANTE; q) manter
registro das visitas realizadas mensalmente nas unidades, com o atesto do fiscal técnico; r)
supervisionar a prestagdo dos servigos, fiscalizando e ministrando orientagdes necessarias
aos postos de servigo, tomando providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas e repassando orientagbes corretivas em carater particular quanto ao devido
cumprimento do objeto contratado, reportando-se ao CONTRATANTE quando houver
necessidade; s) indicar um representante que devera ser o seu contato perante o
CONTRATANTE, bem como o responsavel por organizar e distribuir os empregados, além
de gerenciar, coordenar, acompanhar e controlar a execugio dos servigos; t) apresentar-se,
por meio de um representante operacional indicado pela CONTRATADA, até 15 (quinze)
dias uteis a contar do inicio da execugdo de servico, aos fiscais técnicos das
Unidades/Sedes integrantes desta contratacdo, para receber orientagbes acerca dos
detalhes e das caracteristicas de funcionamento de cada uma das edificagdes cobertas pelo
contrato; u) o representante da CONTRATADA devera visitar os locais de trabalho pelo
menos uma vez por més ou sempre que o fiscal técnico entender necessario — atendendo,
nesse caso, de imediato as solicitagdes de visitas — , para aferir a qualidade dos servigos
prestados, bem como receber instrugdes e orientagdes sobre a prestagcao dos servigos; v)
registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados
contratados por intermédio de controle préprio, observados, se for o caso, os intervalos de
trabalho previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), bem como as ocorréncias
havidas, possibilitando o acesso de tais registros ao Fiscal Técnico a qualquer momento
quando requerido; v.1) o controle de frequéncia dos empregados contratados devera ocorrer
mediante sistema de registro eletrénico de ponto, devendo a CONTRATADA promover seu
fornecimento, manutengdo e/ou substituicdo, quando necessario, sem O6nus para o
CONTRATANTE; w) instruir seus empregados seja através de cursos ou palestras quanto a
prevengao de incéndios e acidentes de trabalho (inclusive, treinamento para utilizagao de
EPIs), bem como orienta-los quanto a reducdo de consumo de energia elétrica, agua e
producdo de residuos soélidos, nas dependéncias do CONTRATANTE, realizando,
periodicamente, programas de treinamento e aperfeicoamento, observadas as normas
ambientais vigentes; x) verificar permanentemente a idoneidade de seus empregados,
devendo analisar as certiddes negativas de antecedentes criminais; y) encaminhar aos
fiscais técnicos do contrato a relagdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias do local da prestacdo dos servigos, mencionando os respectivos enderecgos e
telefones celulares e/ou residenciais, comunicando qualquer alteracdo aos fiscais técnicos,
em até 05 (cinco) dias da apresentacdo do empregado na unidade; z) orientar seus
empregados acerca dos direitos e deveres previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT, Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva de Trabalho da categoria; aa) comunicar,29
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obrigatéria e imediatamente, o Fiscal Técnico do contrato sempre que houver demissao,
substituicao, suspensao, deslocamento ou transferéncia de qualquer um dos empregados e,
sob nenhuma hipétese, deixar o(s) posto(s) vago(s), devendo fornecer a Carta de
Apresentacdo do substituto; bb) manter a mao de obra sempre informada sobre as
orientagcbes e procedimentos passados pelo CONTRATANTE, bem como sobre normas
internas da Administragdo; cc) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servigos, conforme previsto na contratagdo, sem interrup¢do, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, suspensao, falta ao servico ou demissao, obedecidas as
disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente, comunicando todas as ocorréncias aos fiscais
técnicos; dd) providenciar, independente de notificacdo do CONTRATANTE, a substituicdo
do posto de 44 (quarenta e quatro) horas semanais descoberto, cumprindo a jornada diaria
do posto; ee) manter relagdo respeitosa e cordial perante todos os representantes do
CONTRATANTE,; ff) adotar todas as providéncias para sanar irregularidades ou em casos
emergenciais; gg) manter atualizada toda a documentagdo sob sua responsabilidade; hh)
permanecer constantemente atenta a prestagdo do servi¢co observando e fiscalizando todas
as agOes de seus empregados; ii) observar e fiscalizar todas as agdes de seus empregados,
inclusive, para que estes ndo exercam fungdes alheias; jj) fornecer e exigir o uso do cracha
de identificagdo de forma ostensiva pelos seus empregados; Il) manter o CONTRATANTE
informado sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou indiretamente, na
regularidade do contrato ou dos servigcos prestados, adotando providéncias para corregéo
das falhas detectadas, a fim de manter o controle de qualidade dos servigos executados,
reportando-se ao fiscal do contrato quando houver necessidade; mm) providenciar o envio,
por e-mail ou em maos, ao fiscal técnico da Unidade/Sede, da “Carta de Apresentag¢ao", bem
como da documentagdo que comprove os requisitos elencados no item — Dos requisitos,
atribuicdes e condigdes do respectivo funcionario, sob pena de o empregado substituto nao
poder adentrar nas dependéncias do CONTRATANTE; nn) estar a disposi¢cdo dos seus
empregados, sempre que necessario, visando resolver os problemas relativos ao trabalho;
00) disponibilizar aos empregados os beneficios dispostos na Convencdo Coletiva de
Trabalho; pp) atender, no prazo de 1 (um) dia, as solicitagdes referentes a possiveis
inadimplementos, a contar da comunicagcdo do CONTRATANTE, excetuados os casos de
assiduidade e os demais prazos especificadamente previstos no contrato; qq) fornecer
gratuitamente aos seus empregados uniformes completos e novos, sem uso, de acordo com
o disposto nas especificagbes contidas na contratagdo (além dos demais equipamentos
necessarios a correta prestacdo dos servicos rr) apresentar ao CONTRATANTE os recibos
de uniforme e equipamentos de acordo com a Clausula - DOS UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI's; ss) substituir os uniformes e EPls
fornecidos aos seus empregados mediante recibo (relagdo nominal), de acordo com o Anexo
— DOS UNIFORMES e EPI'S; tt) fornecer a seus empregados, arcando com o0s custos
inerentes as aquisigdes, todos os equipamentos de protegao individual e coletiva — EPI's e
EPC’s de acordo com a legislagcao vigente (inclusive normas de seguranga e medicina do
trabalho) e necessarios a execug¢ao dos servicos, bem como exigir e fiscalizar a utilizagao
dos mencionados equipamentos por seus empregados; uu) apresentar ao fiscal técnico a
documentagéo que comprove os requisitos elencados no item — Dos requisitos, atribuicées e
condi¢des, dentro do prazo estipulado; vv) fornecer aos empregados contratados todos os
materiais e equipamentos necessarios a consecugdo dos servigos contratados, na
quantidade e especificagbes indicados pelo CONTRATANTE; ww) manter contato telefénico
com o Fiscal Técnico do contrato para fins de afericdo da qualidade do atendimento dos
servicos, bem assim, para receber instrugbes e orientacbes sobre a prestacéo dos30

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, @ 43. 3266.8114, X< - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - B - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br

128



&= PREFEITURA MUNICIPAL

5!* NOVA SANTA BARBARA

T ESTADO DO PARANA

servigcos; xx) impedir que o empregado labore antes ou depois da jornada de trabalho
estipulada e que seu acesso as dependéncias da CONTRATADA se dé unica e
exclusivamente para fins de cobertura dos postos contratados; yy) modificar,
obrigatoriamente, na hipétese de ndo aceitagdo dos servigos prestados apds a verificagao
pelo fiscal técnico, a forma da prestagao de acordo com a orientagdo do mesmo, servindo a
nao aceitagdo, como ato passivel de aplicagdo do Instrumento de Medi¢cdo de Resultados
(IMR); yy.1) o aceite da prestacdo de servico ndo exclui a responsabilidade civil da
CONTRATADA por vicios qualitativos, quantitativos ou técnicos dos servigos contratados
(aparentes ou ocultos), ou por desacordo com as especificagdes estabelecidas no edital e no
contrato verificadas posteriormente; zz) manter atualizados seu(s) numero(s) de telefone e
endereco(s) eletronico(s) (e-mail), bem como o nome e contato de seu(s) preposto(s); aaa)
assumir todos os custos com uniformes, equipamentos e materiais €, em hipétese alguma
repassa-los a seus empregados; bbb) fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os
equipamentos de seguranga recomendados pelas normas regulamentares, quando for o
caso, afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como
manter nas dependéncias do CONTRATANTE membros da CIPA (Comisséo Interna de
Prevencgdo de Acidentes), quando exigido pelas normas de Seguranga do Trabalho; ccc)
rejeitar qualquer indicagdo de empregado(s); ddd) encaminhar a documentagao exigida no
presente contrato de modo eletronico, opgdo de reconhecimento de texto (OCR) ativada,
com qualidade de 300 DPI (ou superior) conforme orientagédo e direcionamento repassados
pelo CONTRATANTE; eee) cumprir e fazer cumprir as obrigagdes contratuais em
conformidade com as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE e conforme o
Acordo ou Convencédo Coletiva de Trabalho das categorias, inclusive, as demais obrigacdes
contidas nas normas legais que regulam o exercicio das atividades no Pais; iii) ndo transferir
a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do contrato, nem
subcontratar quaisquer das prestagbes a que estad obrigada; jj) proibir a execugao de
servicos administrativos por meio dos funcionarios que prestam servicos nas
Unidades/Sedes do CONTRATANTE, tais como: entrega de vales-transportes, realizagao de
pagamentos a outros funcionarios/empregados, recrutamento de pessoal, etc.; executar os
servicos conforme especificagcbes deste termo, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas no termo de referéncia e em sua proposta, sem transferir a terceiros, por
qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do contrato, nem subcontratar quaisquer
das prestagbes a que estd obrigada; nnn) responsabilizar-se pelos vicios e danos
decorrentes da execugao do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a
descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente
aos danos sofridos; nnn.1) O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucgdo ou de materiais
nela empregados; 0oo) encaminhar ao CONTRATANTE, quando solicitado, planilha em
formato xIs com relagdo de empregados que prestaram servigos no més anterior, para
langamento dos dados no portal da transparéncia na pagina do Municipio na internet, com
todas as informagdes solicitadas; ppp) fiscalizar, por intermédio do preposto, ainda que de
maneira remota, todos os empregados, orientando-os quanto as obrigagbes contratuais e
recebendo as demandas advindas dos funcionarios; qqq) ndo permitir que os funcionarios
fumem, utilizem bebida alcodlica ou fagam uso de substancias entorpecentes nasy;
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dependéncias do CONTRATANTE; que tange aos postos de porteiro, conforme disposto no
item da Sustentabilidade; sss.1) a partir da comunicacdo pelo CONTRATANTE, a
CONTRATADA tera 60 (sessenta) dias para atendimento do percentual acima; sss.2)
excepcionalmente, a CONTRATADA podera apresentar justificativa, por meio de
documentos probatérios, que nado ha quantidade suficiente de profissionais para o
cumprimento dos itens acima dispostos; manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de
interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da
execucdo do objeto, respeitando todos os critérios estabelecidos, aplicaveis aos dados,
infformagdes, regras de negoécios, documentos, entre outros pertinentes e normas de
seguranga do Contratante (exigindo observancia pelos empregados envolvidos na
contratagdo), sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa; vvv.1) manter as
informacdes e dados do CONTRATANTE em carater de absoluta confidencialidade e sigilo,
ficando proibida a sua divulgagéo para terceiros, por qualquer meio; ndo permitir a utilizagao
de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; Encaminhar ao CONTRATANTE, nos meios
eletrénicos indicados, a documentagdo comprobatoria da providéncia determinada pelo art.
30, paragrafos e incisos, da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes, nas hipéteses de exclusao obrigatéria do SIMPLES NACIONAL, no prazo de 90
(noventa) dias a contar da data de assinatura do contrato; Encaminhar ao fiscal técnico a
Carta de apresentagdo, bem como a documentacdo necessaria para verificagdo quanto ao
cumprimento dos requisitos determinados para os postos, durante toda a vigéncia contratual.
Até o inicio da prestacéo de servicos do empregado no posto. Encaminhar ao fiscal técnico
os recibos de entrega de uniformes, EPIs, nos termos contratuais. Até o inicio da prestacao
do servico do empregado no posto. Encaminhar ao fiscal técnico os recibos de substituigdo
periédica de uniformes e EPI’s, nos termos contratuais.

13.2. Providenciar a assinatura dos documentos de abertura da conta - depésito vinculada e
bloqueada para movimentacdo, e do termo especifico da instituicdo financeira oficial que
permita a0 CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagéo dos
valores depositados a autorizagdo do CONTRATANTE, sob pena de abertura de processo
administrativo, além de impossibilitar o0 pagamento mensal. Até 20 (vinte) dias a contar da
notificagdo substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, mediante notificagdo escrita
por oficio e/ou e-mail, qualquer empregado que demonstrar comportamento inconveniente a
execugao dos servigos ou quando reputado oportuno pela Administragdo. Até 2 (dois) dias a
partir da notificagdo providenciar a retirada de qualquer empregado, ficando vedada sua
realocacgao (efetiva ou proviséria) nas dependéncias do CONTRATANTE.

13.3. Manter-se em compatibilidade com a habilitagdo e com as demais obrigagdes
assumidas, desde o inicio até o adimplemento total do contrato, devendo comprovar tais
condigées sempre que exigido pelo CONTRATANTE.

13.4. Efetuar o pagamento dos salarios aos empregados, preferencialmente, via depdsito em
agéncia bancdria, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratagdo dos mesmos, de modo a possibilitar a conferéncia do adimplemento por parte do
CONTRATANTE. Até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

14. DO PAGAMENTO

14.1. A CONTRATADA devera protocolar o pedido de liberagao do pagamento por meio

eletrénico orientado pelo CONTRATANTE.
2
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14.2. O pedido de pagamento sé podera ser efetuado a partir do més subsequente ao da
prestacédo dos servigos, devendo estar concluso o envio do CONTROLE DE FREQUENCIA
DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS.

14.3. O pagamento sera feito pelo CONTRATANTE apds conclusdo das analises
decorrentes da fiscalizagdo administrativa, presentes neste titulo, desde que esteja
devidamente instruido com toda a documentagdo, e atendidas as previsdes do titulo
CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS.

14.4. A fiscalizagdo administrativa abrangera a verificagdo das obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como pelas providéncias nos casos de inadimplemento contratual,
conforme conceitos da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de
Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, ou normativa que vier a
substitui-la, a qual dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagéo de
servigos para a realizagdo de tarefas executivas sob o regime de execugao indireta, por
orgaos ou entidades da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

14.5. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagoes, no caso de empresas regidas pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT):

14.6. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagao dos empregados a serem alocados nas vagas contratadas: a) dados
dos empregados terceirizados, preenchendo o cadastro de modo completo, conforme
modelo eletronico indicado pelo CONTRATANTE; b) coépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente assinada pela
CONTRATADA,; c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos; e d) declaracdo de opgao pelo vale-transporte;

14.7. Entregar/enviar, a partir do més subsequente ao da prestagdo dos servigos,
mensalmente, os seguintes documentos, relativos ao més da prestagcao de servigos: a)
solicitagdo de pagamento (assinada por representante da empresa, informando o Contrato,
més de prestacdo dos servicos e dados bancarios da CONTRATADA), b) folha de
Pagamento Analitica, em que conste como tomador o CONTRATANTE, contendo somente
os empregados alocados nos postos contratados e implantados; c) comprovantes de
pagamento dos salarios, preferencialmente, via depésito bancario, demonstrando banco e
data do crédito; d) comprovante de entrega e disponibilizagdo de beneficios suplementares,
de vale-transporte e vale-alimentagao, com a relagdo nominal dos beneficiarios e a data em
que o crédito se tornou disponivel para o uso do empregado; e) extratos dos depoésitos
efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS dos trabalhadores; f) guia de
recolhimento do INSS, comprovante de pagamento da guia e relatérios DCTFWeb
correspondentes; g) declaragao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a
quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato, bem como do
cumprimento das disposi¢ées da Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, conforme
modelo a ser enviado pela Divisdo de Gerenciamento de Informagbes de Empregados
Terceirizados; e h) declaragéo informando o periodo de apuragao da folha de pagamento, a
data usual de disponibilizagdo dos beneficios de vale alimentagdo; o periodo abrangido
pelos beneficios disponibilizados e a forma de concesséao de cada beneficio.

14.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA os
documentos exigidos para comprovacdao das vagas a serem alocadas deverdo ser
apresentados junto ao pedido mensal de pagamento do més correspondente ao da
admisséo.

33
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14.9. Para fins do requerimento do Ultimo pedido de pagamento, sem prejuizo da
documentagdo mensal, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o ultimo més de
prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato, entrega de cépia da documentagéo
abaixo relacionada: a) termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigco, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria; b) comprovantes de pagamento das rescisdes; c) extratos dos depésitos
efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado,
contendo o0 més do desligamento e a multa (quando for o caso); d) exames médicos
demissionais dos empregados dispensados; e) declaragao, assinada por representante da
empresa, informando quais empregados foram mantidos no quadro da empresa, nos casos
de a CONTRATADA nao promover o seu desligamento até o momento do requerimento do
pedido mensal de pagamento; e f) havendo reaproveitamento de funcionarios por empresa
sucessora em nova contratagdo, apresentar declaragdo, assinada por representante da
CONTRATADA, informando a relagdo de tais trabalhadores, caso a empresa seja
dispensada do pagamento de qualquer verba trabalhista em razéo do reaproveitamento.
14.10. Todos os documentos a serem entregues, deverdo ser relativos ao més do servigo
requerido, com exceg¢do do comprovante de recolhimento das contribuicdes previdenciarias
dos empregados, que devera ser relativo ao més imediatamente anterior, e do extrato
individual de FGTS, que poderd conter no demonstrativo dos depésitos até o més
imediatamente anterior.

14.11. Caso os documentos sejam entregues de forma incompleta e/ou insuficiente para
comprovagao do adimplemento trabalhista ou social, 0 CONTRATANTE notificara a
CONTRATADA solicitando adequagao/complementacéo, interrompendo o prazo previsto
para o recebimento provisorio, reiniciando a partir do envio da documentagao regularizada.
14.12. A CONTRATADA encaminhara ao CONTRATANTE, quando solicitado e sem prejuizo
dos documentos exigidos no contrato, quaisquer outros documentos para fins de
comprovagao da regularidade e cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, relativas
aos profissionais que prestam, ou prestaram servicos em razao deste instrumento. O
pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera
apés a comprovagdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais previstas no
presente titulo e no titulo DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS
TERCEIRIZADOS, além da quitagdo relativa a rescisdo do Contrato de trabalho entre
empregado e empregador, ou, caso 0 empregado seja mantido no quadro da
CONTRATADA, da respectiva declaragao.

14.13. O CONTRATANTE reserva-se, ainda, no direito de somente efetuar o pagamento
apds a atestacdo de que o servigo foi executado, bem como a realizagdo do recebimento
definitivo.

14.14. A Nota Fiscal emitida passara, pela analise fiscal e tributaria das Notas Fiscais
incumbe a Unidade Financeira, realizada pelo Departamento Financeiro, que efetuara as
diligéncias necessarias diretamente com a CONTRATADA, bem como promovera as
comunicagdes técnicas pertinentes;

14.16. A CONTRATADA devera apresentar a comprovacgéo das habilitagbes fiscal, social e
trabalhista, quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf) (sem prejuizo de outros eventuais documentos que se
mostrem necessarios ou decorrentes de normativas aplicaveis). a) Certiddo Negativa de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; b) Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF; c) Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa
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Estadual;, d) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e outros Débitos Municipais; e e)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

15. HIPOTESE DE PAGAMENTO DIRETO

15.1. Fica expressamente vedada a vinculagdo da efetivacdo do pagamento mensal dos
salarios dos empregados ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com o
CONTRATANTE, sob pena de aplicagao de penalidade.

15.2. Fica vedado o depésito de pagamento de salario ou qualquer outra verba trabalhista
em conta de terceiros, salvo expressa autoriza¢ao legal ou judicial.

15.3. A CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar
o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas e previdenciarias aos
trabalhadores, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacées (falha no cumprimento dessas obrigagdes/inconsisténcia financeira da empresa),
sem prejuizo das sangbes cabiveis.

15.4. Na hipotese do item acima, serd suprimida da fatura mensal a metade do valor
atribuido a taxa de administracéo/custos indiretos, sem prejuizo de eventual instauragdo de
procedimento administrativo.

15.5. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo
(ex.: por falta da documentagédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente poderdo ser
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigfes
sociais e FGTS decorrentes.

15.6. A hipotese de pagamento direto ndo exime a empresa de cumprir regularmente a
execugdo contratual, bem como apresentar a documentagdo prevista na clausula de
pagamento e de controle de frequéncia, nos prazos contratuais.

15.7. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de
responsabilidade por quaisquer obrigages dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA.

16. DAS RETENGOES:

16.1. O valor do Imposto de Renda de Pessoa Juridica, aliquota correspondente e demais
contribui¢cdes incidentes, para fins de retengdo na fonte de acordo com o Artigo 1°, §6°, da
Instrucdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e
alteragbes posteriores e do Decreto Municipal n® 10/2023, ou informar a isengdo, ndo
incidéncia, ou aliquota zero e o respectivo enquadramento legal, sob pena de retengéo do
Imposto de Renda e das contribuigdes sobre o valor total do documento fiscal, no percentual
correspondente a natureza do bem ou servigo.

16.2. Nao estardo sujeitos a retengado do IR na fonte os pagamentos realizados a pessoas
fisicas ou juridicas por servigcos e produtos elencados no Artigo 4°, da Instrugdo Normativa
RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e altera¢des posteriores.

A falta de informacgao da aliquota de ISS no documento fiscal acarretara, para o prestador do
servico, a cobranga da aliquota maxima, que & de 5% (cinco por cento) a ser retida pelos
orgaos e entidades estaduais contratantes, conforme determina a LC n® 123/2006 em seu
art. 21, § 4°,V, da LCF n°® 123/2006.

16.3. A Nota Fiscal/Fatura devera ser preenchida contendo em seu aceite os valores e as
respectivas aliquotas de IRRF e ISS.
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16.4. Informada isengao, esta devera ser acompanhada do respectivo enquadramento legal.
Caso durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos a Beneficiaria da Ata realize mudancga
de regime tributario, a situacdo devera ser comunicada ao Orgdo Gerenciador, através de
oficio encaminhado ao fiscal da Ata de Registro de Pregos, e, por conseguinte, as Notas
Fiscais/Faturas posteriores deverao constar expressamente o novo regime adotado.
16.5. As empresas que realizam cessdo ou locacdo de méo de obra ndo poderao recolher
os tributos na forma do Simples Nacional, conforme Art. 17, inciso Xll, da Lei Federal n°
123/2006, salvo as excegbes previstas no §5° -C, do Art. 18, da Lei Complementar n°
123/2006, conforme estabelecido no item 5.2. do Anexo VI, da Instrucdo Normativa da
Secretaria da Receita Federal n°. 5, de 25 de maio de 2017. Para efeito de comprovagéo do
disposto no item acima, a Beneficiaria da Ata devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura da Ata de Registro de Pregos de prestagdo de servigos mediante cessdo de méo
de obra, até o ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.
Constatando-se a situagdo de irregularidade da Beneficiaria da Ata, sera providenciada sua
notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Orgao Gerenciador.
16.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagcdo, ou, ainda, circunstancia que impeg¢a a liquidagcdo da despesa, como, por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Beneficiaria da Ata providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovagéo da regularizagdo da situagao, nao acarretando qualquer énus para ao Orgao
Gerenciador.
16.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
16.8. Persistindo a irregularidade, o Orgdo Gerenciador devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a Beneficiaria da Ata a ampla defesa.
16.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagao
aplicavel.
16.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Beneficiaria da Ata nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacgéo financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por
cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =(TX) I= (6/100) 1=0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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17. REAJUSTE

17.1. Os precgos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentacao das propostas.

17.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido da Beneficiaria da Ata,
0s pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Orgdo Gerenciador, do
indice IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):
R=V({-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta na licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

17.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

17.4. No caso de atraso ou nio divulgacéo do indice de reajustamento, o Orgao Gerenciador
pagara a Beneficiaria da Ata a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liguidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

17.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislagéo entdo em vigor.

17.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢co do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

17.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

18. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
18.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
18.2. Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.
18.3. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.
18.4. Os critérios de QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA a serem atendidos
pelo fornecedor, atenderao os seguintes requisitos:
prova de capacidade financeira — em modelo a ser indicado no edital —, apresentando as
demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social. Deverao ser apresentados os indices de
Liquidez geral (LG); liquidez corrente (LC); e Solvéncia Geral (SG), os quais serdo
calculados como se segue:
LG = (AC + RLP)/ (PC + ELP)
LC =(AC/PC)

=(AC + AP + RLP)/ (PC + ELP)
sendo:
AC - ativo circulante 37
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PC - passivo circulante

AP - ativo permanente

RLP - realizavel a longo prazo

ELP - exigivel a longo prazo

Os valores limites sdo os a seguir estabelecidos:

(LG) (LC) (SG)
(valor maior que) (valor maior que) (valor maior que)
1 1 1

18.5. Os indices deveréo ser apresentados com 02 (duas) casas decimais, desprezando-se
as demais, devendo ser maior que 01 (um);

18.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou
igual a 01 (um) em qualquer dos indices de liquidez geral (LG), liquidez corrente (LC) e
solvéncia geral (SG), deverdo comprovar patriménio liquido n&o inferior a 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagao;

18.7. Demonstragdes financeiras do Gltimo exercicio social (balango patrimonial anual com
demonstragdes contabeis de resultados), ja exigivel. O balango patrimonial anual com as
demonstragdes contabeis, devidamente assinado por contabilista registrado no Conselho
Regional de Contabilidade e o representante legal da empresa, devera vir acompanhado dos
termos de abertura e de encerramento do Livro Diario, devidamente registrados e assinados.
O balango das sociedades andnimas ou por a¢des devera ser apresentado em publicagao no
Diario Oficial. Os mesmos deverao ser assinados por profissional da contabilidade registrado
no Conselho Regional de Contabilidade.

18.8. Quando a data da abertura do certame for superior ao dia 30 de abril do presente ano,
somente sera aceito o balango do ano anterior.

18.9. Em caso de empresa que ainda ndo possua balango patrimonial e demonstragdes
contabeis ja exigiveis, por serem recém constituidas, apresentardo copia do Balango de
Abertura, devidamente registrado na Junta Comercial ou cépia do Livro Diario contendo o
Balango de Abertura, inclusive com os termos de Abertura e de Encerramento, devidamente
registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da Licitante.

18.10. A empresa deverda apresentar Certiddo negativa de Faléncia expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica ou negativa de execugdo patrimonial expedida no
domicilio da pessoa fisica, dentro do prazo de validade;

18.11. A comprovacao do Patriménio liquido de valor igual ou superior ao estabelecido no
item 3.2.2.

OBS: o valor do Patriménio liquido podera ser atualizado pela proponente, para a data limite
estabelecida para o recebimento das propostas, por meio de indices oficiais especificos para

19. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO DE EMPRESAS INSCRITAS NO SIMPLES
NACIONAL

19.1. Por se tratar de contratacdo de servigos com cessdo de mao de obra?, a licitante
inscrita no Simples devera apresentar proposta desconsiderando seu enquadramento nesse

? Lei Federal n°® 8.212/91, art. 31, §3° Para os fins desta Lei, entende-se como cessdo de mio-deobra a colocago
& disposi¢dio do contratante, em suas dependéncias ou nas de terceiros, de segurados que realizem servigos
continuos, relacionados ou nfo com a atividade-fim da empresa, quaisquer que sejam a natureza e a forma de
contratagdo. E, Instrugdo Normativa — RFB n°® 971/09, arts. 112, 115, 117 e 118. 38
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regime tributario®, optando por apresentar sua proposta pelo regime do lucro real ou do lucro
presumido.

19.2. Na proposta apresentada devera constar o regime adotado pela empresa, sendo
ele lucro real ou lucro presumido.

19.3. A licitante optante pelo Simples, que, porventura venha a ser Beneficiaria da Ata, apés
a assinatura da Ata de Registro de Pregos, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar
ao Orgao Gerenciador copia dos oficios protocolados, comunicando a assinatura da Ata de
Registro de Pregos de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra as Receitas
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, até o ultimo dia util do més subsequente aquele
em que ocorrida a situagio de vedagao®.

19.4. Se a licitante optante pelo Simples ndo efetuar a comunicagdo no prazo legal, o
Municipio fara a comunicagado a Secretaria da Receita Federal do Brasil - SRFB, para que
esta realize a exclusao de oficio, conforme disposto na Lei Complementar n® 123, art. 29, inc.
|F%

Caso licitante inscrita no Simples seja Beneficiaria da Ata, estara sujeita a retengdo na fonte
de tributos e contribuicées sociais, em decorréncia de sua exclusdo obrigatdria do Simples, a
contar do més seguinte ao da contratagao®.

20. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

20.1. As despesas decorrentes da presente contratagido correrdo das seguintes dotagoes
orgamentarias:

Fea

Dotagdes

ExercicilConta [Funcional programatica Fonte [Natureza da despesa |Grupo da fonte

oda |[da de

despes |despes recurso

a a _

2023 1400 03.001.04.122.0070.2006 |0 3.3.90.39.00.00 De Exercicios
Anteriores

2023 1400 03.001.04.122.0070.2006 |0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

2023 840 05.001.15.452.0090.2008 |0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

2023 (1440 [05.003.20.608.0180.2013 |0 3.1.90.11.00.00 Do Exercicio

2023 1800 (06.002.12.361.0210.2015 |0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

2023 |1810 ]06.002.12.361.0210.2015 (103 3.3.90.39.00.00 De Exercicios
Anteriores

2023 [1810 [06.002.12.361.0210.2015 |[103 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

2023 [1820 |06.002.12.361.0210.2015 |104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

2023 (1840 |06.002.12.361.0210.2015 [107 3.3.90.39.00.00 De Exercicios
Anteriores

3 A LCI123/06, art. 18, §5°-C, inc. V1, permite a execugo do servigo de limpeza por empresa inscrita no Simples,
contudo, a presente contratagdo abrange a cessdo de m#o de obra para execugfo de outras fungdes, o que néo
torna possivel a utilizagdo desse beneficio.

4 Lei Complementar n° 123, art. 30, §1°, inc. II: § 1o A exclusdo devera ser comunicada 3 Secretaria da Receita
Federal: II — na hipédtese do inciso II do caput deste artigo, até o Gltimo dia util do més subseqiiente aquele em
que ocorrida a situagdo de vedagio;

5 Lei Complementar n° 123, art. 29, inc. I: Art. 29. A exclusdo de oficio das empresas optantes pelo Simples
Nacional dar-se-4 quando: I — verificada a falta de comunicagfio de exclusdo obrigatéria;

8 Lei Complementar n® 123, art. 17, inciso XII: Art. 17. Ndo podero recolher os impostos e contribuigdes na
forma do Simples Nacional a microempresa ou a empresa de pequeno porte: XII — que realize cessdo ou locagio
de mio-de-obra; 39
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2023 [1840 [06.002.12.361.0210.2015 [107  [3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2023 [2420 [06.004.12.365.0270.2019 [0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2023 [2430 [06.004.12.365.0270.2019 [103  [3.3.90.39.00.00 De Exercicios
Anteriores
2023 [2430 [06.004.12.365.0270.2019 103  [3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2023 [2440 [06.004.12.365.0270.2019 [104  [3.3.90.39.00.00 De Exercicios
Anteriores
2023 [2920 |08.001.10.301.0330.2024 [0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2023 [2930 [08.001.10.301.0330.2024 [303  [3.3.90.39.00.00 De Exercicios
Anteriores
2023 [2930 [08.001.10.301.033072024 [303  |3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2023 [3380 [09.001 ‘08.244/0/380.20/36 0  83.90.39.0000 - |Do Exercicio

)
Am %/tmo da%/lva

Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura

/ : -
Y K )bL

Rc{sana Ruy de Souza
Secretarla\MupfaﬁaI de Saude

Mizaél Mateus Leite
Secretario Municipal de Assisténcia Socfial-,--cfo Trabalho e Geragdo de Empregos

40
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ANEXO 02 - MINUTAS f

ATA DE REGISTRO DE PREGO N.° / — PMNSB

O MUNICiPIO DE NOVA SANTA BARBARA, com personalidade juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob n°® 95.561.080/0001-60, com sede na Rua Walfredo Bittencourt
de Moraes, 222 - Centro, Nova Santa Barbara — Parana, CEP — 86250-000, representada
neste ato por seu Prefeito, Sr. Claudemir Valério, R.G. .......................... , inscrito no CPF
sob.on®.............. , doravante denominado Orgdo Gerenciador, em conformidade com a
Lei Complementar Federal n.° 123/2006 e n° 147/2014, Lei Federal n.° 10.520/2002, Decreto
Federal n.° 7.892/2013 e n° 8.250/2014, Decreto Federal N° 3.555/00, Decreto Municipal n°®
041/2009 e, no que couber, a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com as
alteragdes posteriores, em face da classificagcdo das propostas apresentadas no PREGAO
ELETRONICO N° 50/2023, homologada pelo Prefeito Municipal, que RESOLVE registrar os
pregos para eventual contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de limpeza e
manutencdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e
condugdo de veiculos, oferecido pela empresa <FORNECEDOR.CONTRATO#T&NOME>,
pessoa  juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°.
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&CNPJ>, com enderecgo a
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&ENDERECOCOMPLETO>,
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&CIDADEUF>, neste ato representada pelo Sr.
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&NOMEREPRESENTANTE>, inscrito no CPF sob n°
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&CPFREPRESENTANTE>, RG n°
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&RGREPRESENTANTE>, doravante denominado
beneficiaria da Ata, cuja proposta foi classificada, observada as especificagoes, os precos,
os quantitativos na licitagdo supracitada, bem como as cldusulas e condigdes abaixo
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto desta Ata o registro de pregos para eventual contratagdo de empresa
para prestagao de servigos de limpeza e manutencao de prédios publicos, auxilio nas
tarefas das unidades administrativas e conducao de veiculos, conforme especificado no
ANEXO 01, que integra o Edital de Pregao Eletronico N.° 50/2023, independentemente de
transcricdo. O Orgdo Gerenciador nao se obriga a contratar os servigos relacionados do
licitante vencedor, nem na quantidade indicada no ANEXO 01, podendo até realizar licitagao
especifica para contratar um ou mais itens, hipétese em que, em igualdade de condi¢des, o
beneficiario do registro tera preferéncia, nos termos do art. 15, § 4° da Lei n° 8.666/93,
reafirmada no art. 7°, do Decreto n® 6.906/03.

CLAUSULA SEGUNDA - ESPECIFICAGAO DO OBJETO E PREGOS REGISTRADOS
<ITENS.CONTRATO#T>

CLAUSULA TERCEIRA - DO HORARIO DE TRABALHO

3.1. Posto de Servigos Gerais: de 8 (oito) horas e 48 minutos didrias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, exceto finais de semana e feriados;

3.2. Posto de Servente Copeiro (a) de 8 (oito) horas e 48 minutos diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, exceto finais de semana e feriados; 41
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4.3. Posto de motorista: cumprira a escala nao ultrapassando as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, inclusive finais de semana e feriados:

3.4. Posto de Servicos Administrativos: de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, exceto finais de semana e feriados.

CLAUSULA QUARTA - REQUISITOS DOS POSTOS

4.1. A Beneficiaria da Ata devera observar os seguintes requisitos para a contratagao dos
postos:

4.1.1. idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.1.2. instrucdo minima correspondente a fungao:

4.1.2.1. para os postos de servente/servente-copeiro(a) - Ensino Fundamental Incompleto
(até 0 5° ano, antiga 42 série);

4.1.2.2. para os postos de apoio administrativo (a) - Ensino Médio Completo; somente para o
posto de apoio administrativo: possuir conhecimentos basicos de informatica que incluam
navegacgao na internet e familiarizagdo com ambiente Windows e aplicativos da familia MS
Office (Word, Excel), comprovados mediante declaragdo da A Beneficiaria da Ata; e
apresentar o Termo de Confidencialidade de dados, conforme modelo anexo;

4.1.2.3. para os postos de motorista — Ensino Fundamental Completo, CNH D ou E, Curso
de Formagdo em Transporte coletivo e curso de transporte escolar (para motoristas da
Secretaria de Educacao), conforme Resolucdo 789/2020 do Contran (Conselho Nacional de
Transito) e curso de veiculos de urgéncia e emergéncia;

4.2. Quando do inicio da prestacdo dos servigos ou da alocagdo de novo empregado ou
eventual substituicdo, durante a execucgao contratual, a Beneficiaria da Ata devera enviar ao
fiscal técnico da Unidade/Secretaria, independentemente de solicitagdo, até o inicio da
prestacao dos servigos, a comprovagao do cumprimento dos requisitos, dispostos acima.

4.3. Caso verificado que a Beneficidaria da Ata ndo apresentou a qualificagdo dos
empregados lotados nas dependéncias deste contrato, o fiscal técnico solicitara a empresa
para que proceda a substituicdo imediata daqueles que ndo atenderem os requisitos
previstos para o posto, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

4.3. Os empregados deverdo observar as seguintes atribuigbes:

4.3.1. Postos de SERVENTE: Rotina Diaria (area interna): a) retirar com pano umido o pd
de mesas (removendo livros e demais objetos), cadeiras, armarios, arquivos, prateleiras e
demais moéveis existentes, tais como aparelhos elétricos, aparelhos telefonicos, extintores de
incéndio, entre outros; b) retirar com flanela e, quando necessario, com produto apropriado o
p6 de microcomputadores, impressoras e outros similares; c) lavar cinzeiros situados nas
areas proprias para uso comum; d) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza
e lavagem; e) varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de mosaicos, ceramicos,
emborrachados e outros (inclusive escadarias), sinalizando com placa de adverténcia
adequada (piso escorregadio ou cuidado); f) efetuar limpeza geral no minimo 03 (trés) vezes
ao dia, com desinfeccdo das instalagdes sanitarias: azulejos, ceramicas, espelhos, vasos,
pias e pisos, sinalizando com placa de adverténcia adequada (piso escorregadio, cuidado ou
néo entre); g) abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido e alcool em gel
os sanitarios privativos e publicos, de modo a evitar sua falta; h) limpar interna e
externamente os elevadores existentes conforme indicagdo do fabricante ou orientagédo do
fiscal; i) retirar o lixo, fazendo a coleta seletiva, acondicionando-o em sacos plasticos €49
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removendo-o para o local indicado pela Administracdo; j) limpar trincos, fechaduras,
tomadas, torneiras de todas as dependéncias; I) executar servigos considerados necessarios
a frequéncia diaria; m) zelar pelo patriménio colocado a sua disposi¢édo para a realizagao do
servigo; n) cumprir estritamente a assiduidade do posto de trabalho; o) limpar e conservar as
instalagdes e equipamentos do prédio; p) varrer as calgadas adjacentes ao prédio e vias
internas ao terreno; q) efetuar limpeza em geral, inclusive com remoc¢ao de entulhos; r)
executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico,; s) abastecer os bebedouros com
galdes e zelar pela higiene dos demais objetos vinculados; t) carregar moveis,
equipamentos, processos, malotes, etc., para local indicado pela Administragdo; u) coletar
lixo, acondicionando-o corretamente e depositando-o em local adequado para posterior
recolhimento; v) zelar pelos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢cao; e w)
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo do Orgéo
Gerenciador. Rotina Semanal (area interna): a) limpar atras de méveis, armarios e arquivos;
b) remover com pano Umido o p6 das persianas e caixilhos de portas e janelas; c) limpar
com produtos adequados divisorias, portas e batentes; d) lustrar todo mobiliario envernizado
com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados; e) limpar forracdes de
couro/vinil e tecidos de cadeiras, poltronas e sofas; f) retirar o p6 de quadros em geral e
passar pano Umido com produtos apropriados nas molduras; g) limpar peitoris, cortinas,
divisorias e rodapés que guarnegam as dependéncias internas; h) limpar espelhos com pano
umedecido em produto apropriado; i) limpar os vidros das unidades/sedes, respeitando o
disposto nas normas eventualmente cabiveis. j) limpar e remover manchas de qualquer
natureza que surjam nas paredes e areas pintadas com produtos apropriados para cada tipo
de superficie; k) lavar escadarias e rampas das dependéncias com material e equipamento
adequado, sinalizando com placa de adverténcia adequada (piso escorregadio ou cuidado);
e |) executar servicos considerados necessarios a frequéncia semanal. 5.8.1.3. Rotina
Quinzenal (area interna): a) limpar e polir metais com produtos adequados; b) encerar e polir
0s pisos que se fizerem necessarios, utilizando material apropriado e sinalizado com placa
de adverténcia adequada (piso escorregadio ou cuidado); e c¢) executar servigos
considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

4.3.2. Postos de SERVENTE COPEIRO(A): Além das rotinas constantes dos Postos de
SERVENTE, o posto que acumular a fungdo de copeira, deverd executar os seguintes
servigos: a) fazer café, ferver leite; b) seguir orientagdes quanto a distribuicdo de insumos de
copeiragem nao ocasionando nenhum desperdicio, sabendo utilizar o material
adequadamente; c) lavar copos, xicaras, talheres separadamente, escaldando-os com agua
fervida; d) lavar bules, esterilizadores e garrafas térmicas; e) limpar internamente a copa
com produtos adequados; f) abastecer os bebedouros com galdes e zelar pela higiene dos
demais objetos vinculados; g) limpar geladeira, fogao, forno de micro-ondas, armarios e
bebedouros por dentro e por fora; h) executar outros servigos considerados necessarios a
frequéncia diaria e outros pertinentes; i) manusear garrafas térmicas, bem como a sua
distribuicdo no prédio do Férum; e j) nos horarios em que nao estiver na atividade de
servente copeira, o funcionario executara as mesmas fungdes dos serventes.

4.3.3. Postos de MOTORISTA: Conduzir os veiculos do Orgdo Gerenciador para o
transporte de autoridades, servidores, pacientes, alunos e/ou documentos e materiais;
Manter os veiculos de uso em perfeitas condi¢cdes de conservagdo, limpeza e seguranga;
Comunicar a necessidade dos servicos de manutencdo de veiculos; Manter devidamente
abastecido os veiculos fornecendo inclusive, subsidios para o controle de consumo de43
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combustivel, Manter os veiculos sempre em perfeitas condigbes de utilizagdo; Executar
servigos externos tais como: entrega e recebimento de material e correspondéncias, etc;
Executar e auxiliar no processo de carga e descarga de veiculos; Dirigir, quando necessario,
os veiculos de uso em viagens a servi¢co, na esfera intermunicipal transportando autoridades,
servidores ou volumes; Observar as normas internas das Secretarias Municipais e do
Executivo; Atender as normas legais de seguranca, higiene e saude para o devido
cumprimento de suas atividades.

4.3.4. Postos de APOIO ADMINISTRATIVO: O posto de porteiro(a), devera executar os
seguintes servigos: ¢ Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar,
conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas
fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir
calculos; submeter pareceres para apreciagdo da chefia; classificar documentos, segundo
critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. « Preparar
relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar
correspondéncia; dar apoio operacional para elabora¢gao de manuais técnicos. * Acompanhar
processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar
protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagido de atos; expedir oficios e
memorandos. « Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informagdes; identificar
natureza das solicitagées dos usuarios; atender fornecedores. * Dar suporte administrativo e
técnico na area de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e selegao;
dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores
sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na
elaboracao da folha de pagamento; controlar recepgao e distribuicdo de beneficios; atualizar
dados dos servidores. * Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio
e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar
materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugao de
material fora de especificagédo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de
malotes e recebimentos; controlar execu¢do de servicos gerais (limpeza, transporte,
vigilancia); pesquisar pre¢os. * Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e
financeira:  Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos
contadbeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e
servigos. * Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servicos da
instituicdo. « Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos. °
Secretariar reunides e outros eventos: ¢ redigir documentos utilizando redacgao oficial. -
Digitar documentos. « Utilizar recursos de informatica. « Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; observar as
normas internas do Orgao Gerenciador editadas sobre sigilo de dados, segurancga e controle
de acesso;

4.4. Todos os empregados da Beneficiaria da Ata deverdo observar as seguintes condigées:
a) apresentar-se ao trabalho sempre limpo, barbeado, cabelos cortados/aparados, unhas
cortadas, sapatos ou coturnos, uniforme limpo e passado; b) para o quadro de profissionais
do sexo feminino: b.1) manter os cabelos curtos ou presos e as unhas aparadas; b.2) se for
feito uso de produtos estéticos; apresentar postura discreta e de acordo com os bons
costumes; c) usar uniforme somente quando em efetivo servico; d) manter-se sempre comyy
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uma postura correta, portando em lugar visivel o cracha de identificagdo; e) executar apenas
tarefas relacionadas ao exercicio da fungcdo durante o horario de trabalho, abstendo-se
totalmente de atividades ludicas como ouvir musica, ler jornais, usar notebooks ou manusear
celulares; f) no realizar qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias do Orgéo
Gerenciador; g) ndo executar tarefas fora dos limites previstos em suas atribuigdes; j) néo
permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou servidores; k) ndo fumar nas
dependéncias do Orgdo Gerenciador durante a jornada de trabalho, inclusive no intervalo
para refeigao;

CLAUSULA QUINTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL - EPI'S

5.1. A Beneficiaria da Ata devera fornecer aos seus empregados uniformes e equipamentos
de protecdo individual (EPI's), necessarios ao adequado desempenho das atividades
profissionais contratadas. Além dos equipamentos de protecdo individual mencionados neste
Termo, a Beneficiaria da Ata devera fornecer os equipamentos necessarios para a correta
prestacio dos servicos, de acordo com a legislagdo vigente (inclusive normas de seguranga
e medicina do trabalho).
5.2. Os uniformes e os EPI's deverdo ser entregues de acordo com a compleigao fisica de
cada empregado, inclusive ajustando-os se necessario.
5.3. Os uniformes e os EPl's serdo completos, novos, dentro dos padrées de eficiéncia e
higiene, bem como de acordo com o disposto nas especificagdes contidas neste Termo de
Referéncia e em conformidade com as normas legais vigentes.
54. Os empregados da Beneficiaria da Ata, obrigatoriamente, devem apresentar-se
uniformizados e munidos de crachas de identificacdo da empresa contendo nome, foto e
fungédo exercida nitidos e legiveis e com os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's),
desde o inicio da execugdo dos servigos, bem como, no caso dos empregados que vierem a
ser admitidos no decurso da execugéo do Contrato, no ato da assungao do posto.
5.5. A Beneficiaria da Ata devera apresentar ao fiscal técnico das unidades correspondentes
02 (duas) vias dos recibos de entrega de uniformes e Equipamentos de Protegao Individual
(EPI's) dos empregados lotados na unidade, que devera estar assinado pelo empregado e
pelo fiscal técnico, o qual ficara responsavel pela guarda de 01 (uma) via e a Beneficiaria da
Ata da outra. Havendo constatacdo de qualquer irregularidade relacionada aos uniformes e
Equipamentos de Protegdo Individual (EPl's), cabera ao Fiscal Técnico solicitar a
Beneficiaria da Ata que regularize a situagao no prazo de 02 (dois) dias, contados da data de
recebimento da comunicagao verbal e/ou eletrénica.
5.6. Caso a Beneficiaria da Ata ndo acuse o recebimento da comunicagao ou ndo regularize
a situagcdo, o Fiscal Técnico devera comunicar formalmente a Divisdo de Gestao de
Contratos, que notificard a Beneficidria da Ata para regularizar a situagdo e apresentar
justificativas, seguindo-se procedimento de aplicagao.
5.7. A Beneficiaria da Ata, a cada 10 (dez) meses, contatos a partir do inicio da vigéncia
contratual, devera proceder a substituicao peridédica dos uniformes e EPI|'s dos empregados
de maneira individualizada, fornecendo kits completos e novos, independente da data de
admissao do empregado.
5.8. A Beneficiaria da Ata devera substituir os itens que sofrerem desgaste, bem como
aqueles solicitados pelo Orgao Gerenciador.

45
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CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, a contar da
assinatura do mesmo, com validade e eficacia legal apds a publicagdo do seu extrato no

Diario Oficial do Municipio de Nova Santa Barbara.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes desta ata correrdo por conta da seguinte dotagdo
orcamentaria:
Dotagdes
ExercicﬂConta Funcional programatica Fonte Na_tur_éza da Grupo da fonte
oda |da de despesa
despes (despes _ [recurso
a a
2023 400 03.001.04.122.0070.2006 |0 3.3.90.39.00.00 |De Exercicios
Anteriores
2023 400 03.001.04.122.0070.2006 [0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2023 840 05.001.15.452.0090.2008 [0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2023 |1440 |05.003.20.608.0180.2013 |0 3.1.90.11.00.00 |Do Exercicio
2023 [1800 |06.002.12.361.0210.2015 [0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2023 1810 |06.002.12.361.0210.2015 |[103 3.3.90.39.00.00 [De Exercicios
Anteriores
2023 (1810 |06.002.12.361.0210.2015 [103 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2023 (1820 ]06.002.12.361.0210.2015 |104 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2023 (1840 ]06.002.12.361.0210.2015 |107 3.3.90.39.00.00 |De Exercicios
Anteriores
2023 [1840 ]06.002.12.361.0210.2015 |[107 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2023 [2420 |06.004.12.365.0270.2019 [0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2023 [2430 |06.004.12.365.0270.2019 (103 3.3.90.39.00.00 |De Exercicios
Anteriores
2023 2430 |06.004.12.365.0270.2019 (103 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2023 2440 |06.004.12.365.0270.2019 (104 3.3.90.39.00.00 |De Exercicios
Anteriores
2023 2920 |08.001.10.301.0330.2024 |0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2023 |2930 |08.001.10.301.0330.2024 (303 3.3.90.39.00.00 |De Exercicios
Anteriores
2023 [2930 |08.001.10.301.0330.2024 (303 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2023 3380 ]09.001.08.244.0380.2030 [0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

CLAUSULA OITAVA - DA VALIDADE DOS PREGOS

o

8.1. A presente Ata de Registro de Pregos tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
assinatura da mesma, enquanto a proposta continuar se mostrando mais vantajosa para a
Administragéo Publica e satisfazendo os demais requisitos da norma, Art. 57, § 4° da Lei
8.666/93 e Art. 4 do Decreto n°® 6.906/03. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro
de Pregos, a Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, ndo sera obrigada a contratar os
servicos referidos na Clausula segunda exclusivamente pelo Sistema de Registro de Precos,
podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando julgar conveniente, sem que caiba recurso
ou indenizacdo de qualquer espécie a empresa beneficiaria, ou, cancelar a Ata, na

46
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ocorréncia de alguma das hipoteses legalmente previstas para tanto, garantidos a
beneficiaria, neste caso, o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA NONA - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
9.1. A Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada pela Administragao:
9.1.1. automaticamente:
9.1.2. por decurso de prazo de vigéncia;
9.1.3. quando nao restarem fornecedores registrados;
9.1.3. pelo Orgao Gerenciador, quando caracterizado o interesse publico. O Proponente tera
0 seu registro de pregos cancelado na Ata, por intermédio de processo administrativo
especifico, assegurado o contraditério e ampla defesa:
A pedido, quando:
9.1.4. comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da Ata, por ocorréncia de
casos fortuitos ou de forga maior;
9.1.5. o seu prego registrado se tornar, comprovadamente, inexequivel em fungédo da
elevacdo dos precos de mercado dos insumos que compdem o custo do servico. A
solicitagdo dos fornecedores para cancelamento dos precos registrados devera ser
formulada com a antecedéncia de 15 (quinze) dias, facultada a Administracdo a aplicacao
das penalidades previstas no edital, caso ndo aceitas as razées do pedido.
9.1.6. por iniciativa do Orgao Gerenciador, quando a vencedora:
9.1.7. nao aceitar reduzir o prego registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado;
9.1.8. perder qualquer condicdo de habilitagdo ou qualificagcdo técnica exigida no processo
licitatorio;
9.1.9. por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas;
9.1.10. ndo cumprir as obriga¢des decorrentes desta Ata de Registro de Pre¢os;
9.1.11. ndo comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido, os pedidos
decorrentes desta Ata de Registro de Pregos;
9.1.12. caracterizada qualquer hip6tese de inexecugéo total ou parcial das condi¢cdes
estabelecidas nesta Ata de Registro de Preco ou nos pedidos dela decorrentes; A
comunicagdo do cancelamento do prego registrado, nos casos previstos, sera feita
pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se o
comprovante aos autos que deram origem ao registro de precos.

CLAUSULA DECIMA - DA AUTORIZAGAO PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

10.1. Os servigos objeto da presente Ata de Registro de Pregos serdo autorizados através
da emisséao do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES DA BENEFICIARIA DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

11.1. Em decorréncia do contrato, caberdao a Beneficiaria da Ata as obrigacdes abaixo
descritas: a) operar com uma organizagdo completa, independente e sem qualquer vinculo
empregaticio com o Orgéo Gerenciador; b) responsabilizar-se integralmente pela execugdo
dos servigos contratados, disponibilizando pessoal devidamente habilitado e qualificado para
a prestacdo dos servigos, nos termos previstos neste contrato e na legislagdo vigente; c)
selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, tendo as fungdes
profissionais respectivas legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, mantendo-47
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as devidamente atualizadas; d) providenciar os procedimentos concernentes a rescisdo dos
contratos de trabalho nos termos da legislagdo vigente;, e) alocar, no dia do inicio da
execucgao contratual, nos casos de eventual substituicdo ou quando do acréscimo de postos,
a mao de obra de acordo com o instrumento contratual, devendo os empregados,
obrigatoriamente, dirigirem-se aos fiscais técnicos devidamente uniformizados e munidos de
cracha, bem como de “Carta de Apresentacao”; f) atender todas as despesas com o pessoal
de sua contratacdo, bem como arcar com o pagamento de todas as licengas, taxas,
emolumentos necessarios a fiel execu¢do do contrato, eventuais multas impostas pelas
autoridades constituidas, além de todos os encargos técnicos e de seguro de acidente de
trabalho; g) responder unica e exclusivamente por todas as obriga¢des sociais, patronais,
patrimoniais, tributarias, trabalhistas, além de encargos securitarios, previdenciarios ou de
qualquer outra natureza, passados e futuros relativos aos empregados encarregados da
execugao do presente contrato, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao Orgao
Gerenciador, podendo ser exigido, a qualquer tempo, a apresentagdo de comprovante de
quitagdo de tais obrigagbes; g.1) somente a Beneficiaria da Ata sera responsavel pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugio do
contrato; h) responsabilizar-se, independentemente de fiscalizagdo ou acompanhamento,
pelos prejuizos de qualquer natureza causados ao patriménio do Orgdo Gerenciador ou de
terceiros, originados direta ou indiretamente da execugao do contrato, decorrentes de dolo
ou culpa de seus empregados e/ou prepostos; h.1) nos casos de prejuizos ao patriménio do
Orgao Gerenciador ou de terceiros, ocasionados pela Beneficiaria da Ata, sera aberto, pelo
Departamento de Gestdo de Servigos Terceirizados, procedimento proprio para analise do
caso; i) sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do Orgdo Gerenciador,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagées
formuladas; j) comunicar imediatamente ao Orgdo Gerenciador toda e qualquer
irregularidade ou dificuldade que impossibilite ou complique a execugdo do contrato; k)
definir, com anuéncia do fiscal técnico do contrato, conforme a peculiaridade de cada posto,
os horarios de intervalos para refeicbes dos postos de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, observados a legislacao trabalhista, bem como Acordo, Dissidio ou Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria; I) executar os servicos contratados, ressalvada a
suspensao ou interrupgdo, por motivo de caso fortuito ou forga maior; m) apresentar, quando
solicitado, o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos
empregados da categoria, nos termos do art. 507-B da CLT; n) fornecer a cada empregado
os beneficios de vale-transporte e vale-alimentagao, e outros beneficios dispostos em lei, em
lei, em Acordo Coletivo de Trabalho ou em Convencdo Coletiva de Trabalho ou de
Convencdo Coletiva de Trabalho; o) oferecer todos os meios necessarios aos seus
empregados para a obtengao de extratos de recolhimentos das contribuicdes previdenciarias
e FGTS, sempre que solicitado pelo Orgao Gerenciador; p) efetuar o pagamento dos salarios
aos empregados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, via depdsito em agéncia
bancaria, preferencialmente, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratacdo dos mesmos de modo a possibilitar a conferéncia do adimplemento por parte do
Orgdo Gerenciador; q) manter registro das visitas realizadas mensalmente nas unidades,
com o atesto do fiscal técnico; r) supervisionar a prestagdo dos servigos, fiscalizando e
ministrando orientagdes necessarias aos postos de servigo, tomando providéncias para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas e repassando orientagdes corretivas em carater
particular quanto ao devido cumprimento do objeto contratado, reportando-se ao Orgao
Gerenciador quando houver necessidade; s) indicar um representante que devera ser o seu
contato perante o Orgao Gerenciador, bem como o responsavel por organizar e distribuir48
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os empregados, além de gerenciar, coordenar, acompanhar e controlar a execugao dos
servicos; t) apresentar-se, por meio de um representante operacional indicado pela
Beneficiaria da Ata, até 15 (quinze) dias uteis a contar do inicio da execugéo de servi¢o, aos
fiscais técnicos das Unidades/Sedes integrantes desta contratagao, para receber orientagdes
acerca dos detalhes e das caracteristicas de funcionamento de cada uma das edificagbes
cobertas pelo contrato; u) o representante da Beneficiaria da Ata devera visitar os locais de
trabalho pelo menos uma vez por més ou sempre que o fiscal técnico entender necessario —
atendendo, nesse caso, de imediato as solicitacdes de visitas — , para aferir a qualidade dos
servicos prestados, bem como receber instru¢cdes e orientagdes sobre a prestagdo dos
servicos; v) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
empregados contratados por intermédio de controle proprio, observados, se for o caso, os
intervalos de trabalho previstos na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), bem como as
ocorréncias havidas, possibilitando o acesso de tais registros ao Fiscal Técnico a qualquer
momento quando requerido; v.1) o controle de frequéncia dos empregados contratados
devera ocorrer mediante sistema de registro eletrénico de ponto, devendo a Beneficiaria da
Ata promover seu fornecimento, manuteng¢do e/ou substituicdo, quando necessario, sem
énus para o Orgdo Gerenciador; w) instruir seus empregados seja através de cursos ou
palestras quanto a preven¢ao de incéndios e acidentes de trabalho (inclusive, treinamento
para utilizagdo de EPIs), bem como orienta-los quanto a redugdo de consumo de energia
elétrica, agua e produgdo de residuos sélidos, nas dependéncias do Orgdo Gerenciador,
realizando, periodicamente, programas de treinamento e aperfeicoamento, observadas as
normas ambientais vigentes; x) verificar permanentemente a idoneidade de seus
empregados, devendo analisar as certiddes negativas de antecedentes criminais; y)
encaminhar aos fiscais técnicos do contrato a relacdo nominal dos empregados em atividade
nas dependéncias do local da prestagcdo dos servigos, mencionando o0s respectivos
enderecos e telefones celulares e/ou residenciais, comunicando qualquer alteragdo aos
fiscais técnicos, em até 05 (cinco) dias da apresentacdo do empregado na unidade; z)
orientar seus empregados acerca dos direitos e deveres previstos na Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT, Acordo, Dissidio ou Conven¢ao Coletiva de Trabalho da categoria; aa)
comunicar, obrigatéria e imediatamente, o Fiscal Técnico do contrato sempre que houver
demissao, substituicdo, suspensao, deslocamento ou transferéncia de qualquer um dos
empregados e, sob nenhuma hipoétese, deixar o(s) posto(s) vago(s), devendo fornecer a
Carta de Apresentagao do substituto; bb) manter a mao de obra sempre informada sobre as
orientacdes e procedimentos passados pelo Orgdo Gerenciador, bem como sobre normas
internas da Administragcdo; cc) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servigos, conforme previsto na contratacdo, sem interrup¢do, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, suspensao, falta ao servigo ou demissao, obedecidas as
disposicdes da legislagao trabalhista vigente, comunicando todas as ocorréncias aos fiscais
técnicos; dd) providenciar, independente de notificacdo do Orgao Gerenciador, a substituicio
do posto de 44 (quarenta e quatro) horas semanais descoberto, cumprindo a jornada diaria
do posto; ee) manter relagdo respeitosa e cordial perante todos os representantes do Orgao
Gerenciador; ff) adotar todas as providéncias para sanar irregularidades ou em casos
emergenciais; gg) manter atualizada toda a documentagdo sob sua responsabilidade; hh)
permanecer constantemente atenta a prestagao do servigo observando e fiscalizando todas
as ac¢des de seus empregados; ii) observar e fiscalizar todas as a¢gdes de seus empregados,
inclusive, para que estes ndo exergcam fungdes alheias; jj) fornecer e exigir o uso do cracha
de identificacdo de forma ostensiva pelos seus empregados; II) manter o Orgdo Gerenciador
informado sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou indiretamente, nayg
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regularidade do contrato ou dos servicos prestados, adotando providéncias para corregao
das falhas detectadas, a fim de manter o controle de qualidade dos servigos executados,
reportando-se ao fiscal do contrato quando houver necessidade; mm) providenciar o envio,
por e-mail ou em maos, ao fiscal técnico da Unidade/Sede, da “Carta de Apresentagao", bem
como da documentagdo que comprove os requisitos elencados no item — Dos requisitos,
atribuigbes e condi¢des do respectivo funcionario, sob pena de o empregado substituto nao
poder adentrar nas dependéncias do Orgao Gerenciador; nn) estar & disposicdo dos seus
empregados, sempre que necessario, visando resolver os problemas relativos ao trabalho;
00) disponibilizar aos empregados os beneficios dispostos na Convengdo Coletiva de
Trabalho; pp) atender, no prazo de 1 (um) dia, as solicitagdes referentes a possiveis
inadimplementos, a contar da comunicagao do Orgao Gerenciador, excetuados os casos de
assiduidade e os demais prazos especificadamente previstos no contrato; qq) fornecer
gratuitamente aos seus empregados uniformes completos e novos, sem uso, de acordo com
o disposto nas especificagdes contidas na contratagdo (além dos demais equipamentos
necessarios a correta prestagdo dos servicos rr) apresentar ao Orgdo Gerenciador os
recibos de uniforme e equipamentos de acordo com a Clausula - DOS UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI's; ss) substituir os uniformes e EPIs
fornecidos aos seus empregados mediante recibo (relagdo nominal), de acordo com o Anexo
— DOS UNIFORMES e EPI'S; tt) fornecer a seus empregados, arcando com os custos
inerentes as aquisi¢des, todos os equipamentos de protegdo individual e coletiva — EPI's e
EPC's de acordo com a legislagao vigente (inclusive normas de seguran¢a e medicina do
trabalho) e necessarios a execugao dos servigos, bem como exigir e fiscalizar a utilizagao
dos mencionados equipamentos por seus empregados; uu) apresentar ao fiscal técnico a
documentagao que comprove os requisitos elencados no item — Dos requisitos, atribuigbes e
condigbes, dentro do prazo estipulado; vv) fornecer aos empregados contratados todos os
materiais e equipamentos necessarios a consecucdo dos servicos contratados, na
quantidade e especificacdes indicados pelo Orgdo Gerenciador; ww) manter contato
telefénico com o Fiscal Técnico do contrato para fins de afericdo da qualidade do
atendimento dos servicos, bem assim, para receber instrugdes e orientagbes sobre a
prestacdo dos servigos; xx) impedir que o empregado labore antes ou depois da jornada de
trabalho estipulada e que seu acesso as dependéncias da Beneficiaria da Ata se dé unica e
exclusivamente para fins de cobertura dos postos contratados; yy) modificar,
obrigatoriamente, na hipétese de nédo aceitagdo dos servigos prestados apoés a verificagdo
pelo fiscal técnico, a forma da prestagcdo de acordo com a orientagdo do mesmo, servindo a
nao aceitagdo, como ato passivel de aplicagdo do Instrumento de Medi¢cao de Resultados
(IMR); yy.1) o aceite da prestagdo de servico ndo exclui a responsabilidade civil da
Beneficiaria da Ata por vicios qualitativos, quantitativos ou técnicos dos servigos contratados
(aparentes ou ocultos), ou por desacordo com as especificagbes estabelecidas no edital e no
contrato verificadas posteriormente; zz) manter atualizados seu(s) numero(s) de telefone e
enderec¢o(s) eletronico(s) (e-mail), bem como o nome e contato de seu(s) preposto(s); aaa)
assumir todos os custos com uniformes, equipamentos e materiais e, em hipétese alguma
repassa-los a seus empregados; bbb) fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os
equipamentos de segurangca recomendados pelas normas regulamentares, quando for o
caso, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como
manter nas dependéncias do Orgdo Gerenciador membros da CIPA (Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes), quando exigido pelas normas de Seguranga do Trabalho; ccc)
rejeitar qualquer indicagdo de empregado(s); ddd) encaminhar a documentagao exigida no
presente contrato de modo eletronico, opgéo de reconhecimento de texto (OCR) ativada, 5
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com qualidade de 300 DPI (ou superior) conforme orientagdo e direcionamento repassados
pelo Orgdo Gerenciador; eee) cumprir e fazer cumprir as obrigagdes contratuais em
conformidade com as normas e regulamentos internos do Orgdo Gerenciador e conforme o
Acordo ou Convengéao Coletiva de Trabalho das categorias, inclusive, as demais obrigagdes
contidas nas normas legais que regulam o exercicio das atividades no Pais; iii) ndo transferir
a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do contrato, nem
subcontratar quaisquer das prestagfes a que estd obrigada; jjj) proibir a execugéo de
servicos administrativos por meio dos funcionarios que prestam servigos nas
Unidades/Sedes do Orgao Gerenciador, tais como: entrega de vales-transportes, realizagio
de pagamentos a outros funcionarios/empregados, recrutamento de pessoal, etc.; executar
os servigcos conforme especificagdes deste termo, com a alocagcdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas no termo de referéncia e em sua proposta, sem transferir a terceiros, por
qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do contrato, nem subcontratar quaisquer
das prestacbes a que esta obrigada; nnn) responsabilizar-se pelos vicios e danos
decorrentes da execucgao do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Orgéo Gerenciador autorizada a
descontar da garantia ou dos pagamentos devidos & Beneficiaria da Ata, o valor
correspondente aos danos sofridos; nnn.1) A Beneficiaria da Ata sera obrigada a reparar,
corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugao
ou de materiais nela empregados; 00o) encaminhar ao Orgdo Gerenciador, quando
solicitado, planilha em formato xIs com relagdo de empregados que prestaram servicos no
més anterior, para langamento dos dados no portal da transparéncia na pagina do Municipio
na internet, com todas as informagbes solicitadas; ppp) fiscalizar, por intermédio do
preposto, ainda que de maneira remota, todos os empregados, orientando-os quanto as
obrigagdes contratuais e recebendo as demandas advindas dos funcionarios; qqq) nado
permitir que os funcionarios fumem, utilizem bebida alcodlica ou fagam uso de substancias
entorpecentes nas dependéncias do Orgao Gerenciador; que tange aos postos de porteiro,
conforme disposto no item da Sustentabilidade; sss.1) a partir da comunicagéo pelo Orgéo
Gerenciador, a Beneficiaria da Ata tera 60 (sessenta) dias para atendimento do percentual
acima; sss.2) excepcionalmente, a Beneficiaria da Ata podera apresentar justificativa, por
meio de documentos probatérios, que ndo ha quantidade suficiente de profissionais para o
cumprimento dos itens acima dispostos; manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de
interesse do Orgdo Gerenciador ou de terceiros de que tomar conhecimento em razio da
execugdo do objeto, respeitando todos os critérios estabelecidos, aplicaveis aos dados,
informagbes, regras de negdcios, documentos, entre outros pertinentes e normas de
seguranga do Contratante (exigindo observancia pelos empregados envolvidos na
contratagdo), sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa; vvv.1) manter as
informagdes e dados do Orgdo Gerenciador em carater de absoluta confidencialidade e
sigilo, ficando proibida a sua divulgagao para terceiros, por qualquer meio; nao permitir a
utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; Encaminhar ao Orgao
Gerenciador, nos meios eletrénicos indicados, a documentagdo comprobatéria da
providéncia determinada pelo art. 30, paragrafos e incisos, da Lei Complementar 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteragbes, nas hipéteses de exclusao obrigatdria do SIMPLES51
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NACIONAL, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de assinatura do contrato;
Encaminhar ao fiscal técnico a Carta de apresentagdo, bem como a documentagao
necessaria para verificagdo quanto ao cumprimento dos requisitos determinados para os
postos, durante toda a vigéncia contratual. Até o inicio da prestacdo de servigos do
empregado no posto. Encaminhar ao fiscal técnico os recibos de entrega de uniformes, EPlIs,
nos termos contratuais. Até o inicio da prestacdo do servico do empregado no posto.
Encaminhar ao fiscal técnico os recibos de substituicio periédica de uniformes e EPI’s, nos
termos contratuais.

13.2. Providenciar a assinatura dos documentos de abertura da conta - depésito vinculada e
bloqueada para movimentagao, e do termo especifico da instituicdo financeira oficial que
permita ao Orgao Gerenciador ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagéo
dos valores depositados a autorizacdo do Orgdo Gerenciador, sob pena de abertura de
processo administrativo, além de impossibilitar o pagamento mensal. Até 20 (vinte) dias a
contar da notificacdo substituir, sempre que exigido pelo Orgdo Gerenciador, mediante
notificagdo escrita por oficio e/ou e-mail, qualquer empregado que demonstrar
comportamento inconveniente a execugdo dos servigos ou quando reputado oportuno pela
Administragéo. Até 2 (dois) dias a partir da notificacdo providenciar a retirada de qualquer
empregado, ficando vedada sua realocagao (efetiva ou proviséria) nas dependéncias do
Orgao Gerenciador.

13.3. Manter-se em compatibilidade com a habilitagdo e com as demais obrigagdes
assumidas, desde o inicio até o adimplemento total do contrato, devendo comprovar tais
condigdes sempre que exigido pelo Orgdo Gerenciador.

13.4. Efetuar o pagamento dos salarios aos empregados, preferencialmente, via depodsito em
agéncia bancaria, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratagéo dos mesmos, de modo a possibilitar a conferéncia do adimplemento por parte do
Orgao Gerenciador. Até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO ORGAO GERENCIADOR
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Beneficiaria da Ata de
acordo com as clausulas constantes na Ata de Registro de Precos e os termos de sua
proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissao
especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
12.3. Notificar a Beneficiaria da Ata por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigoes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para
a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
12.4. Pagar a Beneficiaria da Ata o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e
condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
Beneficiaria da Ata, no que couber.

12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Beneficiaria da Ata, tais como:
12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Beneficiaria da Ata, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcgéo e
apoio ao usuario;

12.6.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Beneficiarias; 57
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12.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Beneficiaria da Ata,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagio e em relagéo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
12.6.4. Considerar os trabalhadores da Beneficiaria da Ata como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagcdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto da Ata de Registro de Pregos;

12.8. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.9. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condigbes adequadas ao cumprimento, pela Beneficiaria da Ata, das normas de
seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado;

12.10. Fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios
para o exercicio dos servigos a serem prestados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PRAZO PARA INiCIO DA PRESTAGAO DO
SERVIGO
13.1. O prazo para inicio da prestacado dos servigos € de 05 (cinco) dias uteis, contados a
partir da assinatura do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

14.1. Os servigos devem ser prestados nos prédios que englobam a Secretaria Municipal de
Administragao, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e
Cultura, Secretaria Municipal de Obras e Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Geragao de Empregos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA ATA

15.1. A fiscalizagdo da Ata de Registro de Pregos, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do
servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.
15.2. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Beneficiaria da Ata ensejara a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas neste Termo
de Referéncia e na legislagédo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.
15.3. A fiscalizagdo técnica da Ata de Registro de Pregos avaliara constantemente a
execucao do objeto.
15.4. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para
requerer a Beneficiaria da Ata a correc¢ao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
15.5. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Beneficidria da Ata a avaliacao da
execugao do objeto ou, se for 0 caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos realizada.
15.6. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria Beneficidria da Ata materialize a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

Sig)
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15.7. A Beneficiaria da Ata podera apresentar justificativa para a prestagéo do servigo com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
15.8. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
san¢des a Beneficiaria da Ata de acordo com as regras previstas no edital.
15.9. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos.
15.10. Os fiscais das Atas de Registro de Pregos serdo aqueles determinados conforme
fixado na Portaria n® 79/2023, responsaveis por acompanhar a realizagdo dos servigos,
anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e
determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
15.11. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exciui nem reduz a responsabilidade da
Beneficiaria da Ata, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicées técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Orgao
Gerenciador ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO PAGAMENTO

16.1. A Beneficiaria da Ata devera protocolar o pedido de liberagdo do pagamento por meio
eletrénico orientado pelo Orgao Gerenciador.

16.2. O pedido de pagamento s6 podera ser efetuado a partir do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, devendo estar concluso o envio do CONTROLE DE FREQUENCIA
DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS.

16.3. O pagamento sera feito pelo Orgdo Gerenciador apés conclusdo das analises
decorrentes da fiscalizagdo administrativa, presentes neste titulo, desde que esteja
devidamente instruido com toda a documentagdo, e atendidas as previsdes do titulo
CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS.

16.4. A fiscalizagdo administrativa abrangera a verificagdo das obriga¢des previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como pelas providéncias nos casos de inadimplemento contratual,
conforme conceitos da Instrugdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de
Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ou normativa que vier a
substitui-la, a qual dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de
servicos para a realizagao de tarefas executivas sob o regime de execugédo indireta, por
orgaos ou entidades da Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

16.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes, no caso de empresas regidas pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT):

16.6. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a Beneficiaria da Ata devera apresentar a
seguinte documentagédo dos empregados a serem alocados nas vagas contratadas: a) dados
dos empregados terceirizados, preenchendo o cadastro de modo completo, conforme
modelo eletrénico indicado pelo Orgdo Gerenciador; b) copia da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente assinada pela
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Beneficiaria da Ata; c) exames médicos admissionais dos empregados da Beneficiaria da
Ata que prestardo os servigos; e d) declaragao de opgéao pelo vale-transporte;

16.7. Entregar/enviar, a partir do més subsequente ao da prestacdo dos servigos,
mensalmente, os seguintes documentos, relativos ao més da prestagdao de servigos: a)
solicitagdo de pagamento (assinada por representante da empresa, informando o Contrato,
més de prestagdo dos servicos e dados bancarios da Beneficiaria da Ata); b) folha de
Pagamento Analitica, em que conste como tomador o Orgdo Gerenciador, contendo
somente os empregados alocados nos postos contratados e implantados; ¢) comprovantes
de pagamento dos salarios, preferencialmente, via depésito bancario, demonstrando banco
e data do crédito; d) comprovante de entrega e disponibilizacdo de beneficios
suplementares, de vale-transporte e vale-alimentagdo, com a relagdo nominal dos
beneficiarios e a data em que o crédito se tornou disponivel para o uso do empregado; €)
extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS dos
trabalhadores; f) guia de recolhimento do INSS, comprovante de pagamento da guia e
relatérios DCTFWeb correspondentes; g) declaragédo de responsabilidade exclusiva da
Beneficiaria da Ata sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato, bem como do cumprimento das disposigées da Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria, conforme modelo a ser enviado pela Divisdo de Gerenciamento de Informagbes
de Empregados Terceirizados; e h) declaragdo informando o periodo de apuragao da folha
de pagamento, a data usual de disponibilizacdo dos beneficios de vale alimentacdo; o
periodo abrangido pelos beneficios disponibilizados e a forma de concessdo de cada
beneficio.

16.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Beneficiaria da Ata os
documentos exigidos para comprovacdo das vagas a serem alocadas deverdo ser
apresentados junto ao pedido mensal de pagamento do més correspondente ao da
admissao.

16.9. Para fins do requerimento do ultimo pedido de pagamento, sem prejuizo da
documentagcdo mensal, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato, entrega de copia da documentagéo
abaixo relacionada: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria; b) comprovantes de pagamento das rescisées; c¢) extratos dos depdsitos
efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado,
contendo o0 més do desligamento e a multa (quando for o caso); d) exames médicos
demissionais dos empregados dispensados; e) declaragao, assinada por representante da
empresa, informando quais empregados foram mantidos no quadro da empresa, nos casos
de a Beneficiaria da Ata ndo promover o seu desligamento até 0 momento do requerimento
do pedido mensal de pagamento; e f) havendo reaproveitamento de funcionarios por
empresa sucessora em nova contratacdo, apresentar declaracdo, assinada por
representante da Beneficiaria da Ata, informando a relagdo de tais trabalhadores, caso a
empresa seja dispensada do pagamento de qualquer verba trabalhista em razdo do
reaproveitamento.

16.10. Todos os documentos a serem entregues, deverao ser relativos a0 més do servico
requerido, com exceg¢do do comprovante de recolhimento das contribuicbes previdenciarias
dos empregados, que devera ser relativo ao més imediatamente anterior, e do extrato
individual de FGTS, que podera conter no demonstrativo dos depdsitos até o més
imediatamente anterior.
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16.11. Caso os documentos sejam entregues de forma incompleta e/ou insuficiente para
comprovacdo do adimplemento trabalhista ou social, o Orgdo Gerenciador notificara a
Beneficiaria da Ata solicitando adequag¢ao/complementagéo, interrompendo o prazo previsto
para o recebimento provisorio, reiniciando a partir do envio da documentagao regularizada.
16.12. A Beneficiaria da Ata encaminhara ao Orgdo Gerenciador, quando solicitado e sem
prejuizo dos documentos exigidos no contrato, quaisquer outros documentos para fins de
comprovacgao da regularidade e cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, relativas
aos profissionais que prestam, ou prestaram servicos em razdo deste instrumento. O
pagamento dos servigos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera
apés a comprovagao do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais previstas no
presente titulo e no titulo DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS
TERCEIRIZADOS, além da quitagdo relativa a rescisdo do Contrato de trabalho entre
empregado e empregador, ou, caso o0 empregado seja mantido no quadro da Beneficiaria da
Ata, da respectiva declaragao.

16.13. O Orgao Gerenciador reserva-se, ainda, no direito de somente efetuar o pagamento
apés a atestacdo de que o servigo foi executado, bem como a realizagdo do recebimento
definitivo.

16.14. A Nota Fiscal emitida passara, pela analise fiscal e tributaria das Notas Fiscais
incumbe a Unidade Financeira, realizada pelo Departamento Financeiro, que efetuara as
diligéncias necessarias diretamente com a Beneficiaria da Ata, bem como promovera as
comunicages técnicas pertinentes;

16.15. A Beneficiaria da Ata devera apresentar a comprovagao das habilitagdes fiscal, social
e trabalhista, quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf) (sem prejuizo de outros eventuais documentos que se
mostrem necessarios ou decorrentes de normativas aplicaveis): a) Certidao Negativa de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; b) Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF; c) Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa
Estadual; d) Certiddao Negativa de Débitos de Tributos e outros Débitos Municipais; e e)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HIPOTESE DE PAGAMENTO DIRETO
17.1. Fica expressamente vedada a vinculagdo da efetivacdo do pagamento mensal dos
salarios dos empregados ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com o
Orgao Gerenciador, sob pena de aplicagao de penalidade.
17.2. Fica vedado o deposito de pagamento de salario ou qualquer outra verba trabalhista
em conta de terceiros, salvo expressa autorizacao legal ou judicial.
17.3. A Beneficiaria da Ata autoriza o Orgao Gerenciador a fazer o desconto nas faturas e
realizar o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas e previdenciarias aos
trabalhadores, quando nido demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes (falha no cumprimento dessas obrigagdes/inconsisténcia financeira da empresa),
sem prejuizo das sangdes cabiveis.
17.4. Na hipétese do item acima, sera suprimida da fatura mensal a metade do valor
atribuido a taxa de administragdo/custos indiretos, sem prejuizo de eventual instauracdo de
procedimento administrativo.
17.5. Quando n&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragéo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente poderdo ser
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizad0556
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exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

17.6. A hipotese de pagamento direto ndo exime a empresa de cumprir regularmente a
execugdo contratual, bem como apresentar a documentagdo prevista na clausula de
pagamento e de controle de frequéncia, nos prazos contratuais.

17.7. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a Orgao Gerenciador e os
empregados da Beneficiaria da Ata.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS RETENGOES:
18.1. O valor do Imposto de Renda de Pessoa Juridica, aliquota correspondente e demais
contribuicdes incidentes, para fins de retengao na fonte de acordo com o Artigo 1°, §6° da
Instrugéo Normativa da Secretaria da Receita Federal n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e
alteracdes posteriores e do Decreto Municipal n® 10/2023, ou informar a isengdo, ndo
incidéncia, ou aliquota zero e o respectivo enquadramento legal, sob pena de retengéo do
Imposto de Renda e das contribuigdes sobre o valor total do documento fiscal, no percentual
correspondente a natureza do bem ou servico.
18.2. Nao estarao sujeitos a retengdo do IR na fonte os pagamentos realizados a pessoas
fisicas ou juridicas por servigos e produtos elencados no Artigo 4° da Instrugdo Normativa
RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e altera¢des posteriores.
A falta de informagao da aliquota de ISS no documento fiscal acarretara, para o prestador do
servico, a cobranga da aliquota maxima, que € de 5% (cinco por cento) a ser retida pelos
orgaos e entidades estaduais contratantes, conforme determina a LC n° 123/2006 em seu
art. 21, § 4° V, da LCF n°® 123/2006.
18.3. A Nota Fiscal/Fatura devera ser preenchida contendo em seu aceite os valores e as
respectivas aliquotas de IRRF e ISS.
18.4. Informada isengao, esta devera ser acompanhada do respectivo enquadramento legal.
Caso durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos a Beneficiaria da Ata realize mudanca
de regime tributario, a situacdo devera ser comunicada ao Orgdo Gerenciador, através de
oficio encaminhado ao fiscal da Ata de Registro de Precgos, e, por conseguinte, as Notas
Fiscais/Faturas posteriores deverao constar expressamente o novo regime adotado.
18.5. As empresas que realizam cessao ou locagdo de mao de obra ndao poderao recolher
os tributos na forma do Simples Nacional, conforme Art. 17, inciso Xll, da Lei Federal n°
123/2006, salvo as excegOes previstas no §5° -C, do Art. 18, da Lei Complementar n°
123/2006, conforme estabelecido no item 5.2. do Anexo Vil, da Instrucdo Normativa da
Secretaria da Receita Federal n°. 5, de 25 de maio de 2017. Para efeito de comprovacao do
disposto no item acima, a Beneficiaria da Ata devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura da Ata de Registro de Pregos de prestacao de servicos mediante cessdo de mao
de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedagao.
Constatando-se a situag@o de irregularidade da Beneficiaria da Ata, sera providenciada sua
notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Orgao Gerenciador.
18.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeg¢a a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Beneficiaria da Ata providencies
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as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovacéo da regularizagao da situagédo, ndo acarretando qualquer énus para ao Orgao
Gerenciador.
18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
18.8. Persistindo a irregularidade, o Orgdo Gerenciador deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a Beneficiaria da Ata a ampla defesa.
18.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.
18.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Beneficiaria da Ata nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizagéo financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por
cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes formulas:
EM=1xN x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) I= (6/100) 1=0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CONDICOES GERAIS A SEREM ATENDIDAS
19.1. A beneficiaria da Ata devera (30) obedecer as seguintes exigéncias:
19.1.1. Assumir inteira responsabilidade pela execugdo dos servigos, de acordo com as
especificacdes constantes do presente Edital e Anexos, bem como da respectiva proposta;
A beneficiaria da Ata ficara obrigada a:
19.1.2. Nao contratar servidor pertencente ao quadro da Prefeitura, durante a vigéncia desta
ata.
19.1.2. Nao veicular publicidade acerca do objeto desta ata, salvo se houver prévia
autorizacdo da Administragao da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara.
15.1.3. Manterem durante a execugao da ata de registro de precos todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

20.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagcdes assumidas pelo fornecedor no
momento da execucéo da Ata de Registro de Pregos, a ndo execug¢ao dos servicos no prazo
estipulado sem justificativa aceita pelo 6rgdo ou entidade usuaria, resguardados os
procedimentos legais pertinentes, podera acarretar, isolada ou cumulativamente, nas
seguintes sangdes:

20.1.1. Adverténcia;

20.1.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado total da ata, em caso de recusa
do 1.° colocada do item em assinar a Ata de Registro de Precos;

20.1.3. Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de fornecimento incompleto ou em
atraso, até o maximo de 10% (dez por cento), incidentes sobre o valor estimado da
contratagéo, alem do desconto do valor correspondente ao fornecimento ndo realizado58
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pela beneficiaria da Ata, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez
comunicados oficialmente;

20.1.4. Suspenséo temporaria do direito de participar de licitacdo e de fornecer a
Administragado Publica, por prazo de até 05 (cinco) anos;

20.2. Em qualquer hipétese de aplicagdo de penalidades sera assegurado ao fornecedor o
contraditério e ampla defesa.

20.3. A aplicagao das sangdes previstas nesta Ata ndo exclui a possibilidade de aplicagao de
outras, previstas em Lei, inclusive responsabilizagdo do fornecedor por eventuais perdas e
danos causados a Administragao.

20.4. As importancias relativas a multas serdo descontadas dos pagamentos a serem
efetuados a beneficiaria da Ata, podendo, entretanto, conforme o caso processar-se a
cobranga judicialmente.

20.5. As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais san¢des cabiveis, sejam
estas administrativas ou penais, previstas na Lei n° 8.666/93 e alterag¢des.

20.6. Considerar-se-a justificado o atraso no atendimento somente nos seguintes casos:

a) greves;

b) epidemias;

c) cortes frequentes de energia elétrica e agua;

d) enchentes;

e) impedimento de suprir 0s servicos com materiais devido a interrupgao das vias de acesso
as mesmas;

f) acréscimos de volumes ou modificagdes substanciais nos materiais;

g) escassez, falta de materiais e/ou mao-de-obra no mercado;

h) atrasos decorrentes de outros servigcos e/ou instalagédo inerentes aos termos contratados
diretamente pelo Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES FINAIS
21.1. Integram esta Ata, o edital do Pregao Eletronico N° 50/2023 e a proposta da empresa
classificada em ordem crescente respectivamente, no certame supra numerado. Os casos
omissos serdo resolvidos com observancia das disposicbes constantes das Leis n°
10520/2002, Lei 8.666/1993 e demais legislagbes pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO
22.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sao Jerénimo da Serra — Pr., com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para serem dirimidas possiveis duvidas
oriundas desta licitacao.
22.2. E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se a presente ata, que depois
de lida, sera assinada pelos representantes das partes, Orgao Gerenciador e a beneficiaria
da Ata, e pelo responsavel pelo acompanhamento da ata.

Nova Santa Barbara, <DATAINICIOVIGENCIA>.

--------------------------------
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<FORNECEDOR.CONTRATO#T&NOMEREPRESENTANTE>
Empresa: <FORNECEDOR.CONTRATO#T&NOME>
CNPJ: <FORNECEDOR.CONTRATO#T&CNPJ>

Beneficiaria da Ata

60

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, & 43. 3266.8114, X< - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - £ - E-mail — licitacaoi@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL

%* NOVA SANTA BARBARA

......... "= ESTADO DO PARANA

ANEXO 03 - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

O MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob n.° 95.561.080/0001-60, com endere¢o a Rua Walfredo Bittencourt de Moraes,
222, centro, Nova Santa Barbara, Parana , representado por seu Prefeito Municipal Sr.
Claudemir Valério, brasileiro, casado, CPF sob 0 n.® ----—----eceaeuee , portador da Carteira de
Identidade sob o0 n.® ---—----——--—- SSP/PR, a seguir denominado CONTRATANTE, e a
empresa <FORNECEDOR.CONTRATO#T&NOME>, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n° <FORNECEDOR.CONTRATO#T&CNPJ>, com endereco a
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&ENDERECOCOMPLETO>,
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&CIDADEUF>, neste ato representada pelo Sr.
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&NOMEREPRESENTANTE>, inscrito no CPF sob n°.
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&CPFREPRESENTANTE>, RG n°
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&RGREPRESENTANTE>, a seguir denominado
CONTRATADA, celebram entre si o presente contrato, decorrente do processo de licitagéo
Pregao Eletrénico N° 50/2023, aplicando-se supletivamente os principios da teoria geral dos
contratos, as disposi¢cdes de direito privado e clausulas estipuladas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A CONTRATADA obriga-se a prestar a CONTRATANTE servicos de limpeza e
manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e
conducdo de veiculos, tudo conforme especificado no edital convocatério e proposta
apresentada no Pregao Eletrénico n.° 50/2023 e especificado abaixo.

<ITENS.CONTRATO#T>

CLAUSULA SEGUNDA - DO HORARIO DE TRABALHO

2.1. Posto de Servigos Gerais: de 8 (oito) horas e 48 minutos diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, exceto finais de semana e feriados;

2.2. Posto de Servente Copeiro (a) de 8 (oito) horas e 48 minutos didrias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, exceto finais de semana e feriados;

2.3. Posto de motorista: cumprira a escala nao ultrapassando as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, inclusive finais de semana e feriados:

2.4, Posto de Servigos Administrativos: de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, exceto finais de semana e feriados.

CLAUSULA TERCEIRA - REQUISITOS DOS POSTOS

3.1. A CONTRATADA devera observar os seguintes requisitos para a contratagdo dos
postos:

3.1.1. idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.2. instrugdo minima correspondente a funcao:

3.1.2.1. para os postos de servente/servente-copeiro(a) - Ensino Fundamental Incompleto
(até o 5° ano, antiga 42 série);

3.1.2.2. para os postos de apoio administrativo (a) - Ensino Médio Completo; somente para o
posto de apoio administrativo: possuir conhecimentos basicos de informatica que incluam
navegacao na internet e familiarizacdo com ambiente Windows e aplicativos da familia MS
Office (Word, Excel), comprovados mediante declaracdo da CONTRATADA; e apresentar o
Termo de Confidencialidade de dados, conforme modelo anexo; 61
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6.1.2.3. para os postos de motorista — Ensino Fundamental Completo, CNH D ou E, Curso
de Formacgdo em Transporte coletivo e curso de transporte escolar (para motoristas da
Secretaria de Educacéo), conforme Resolugdo 789/2020 do Contran (Conselho Nacional de
Transito) e curso de veiculos de urgéncia e emergéncia;

3.2. Quando do inicio da prestagdo dos servigos ou da alocagdo de novo empregado ou
eventual substituicido, durante a execugédo contratual, a CONTRATADA devera enviar ao
fiscal técnico da Unidade/Secretaria, independentemente de solicitagdo, até o inicio da
prestacéo dos servigos, a comprovagdo do cumprimento dos requisitos, dispostos acima.

3.3. Caso verificado que a CONTRATADA nao apresentou a qualificagdo dos empregados
lotados nas dependéncias deste contrato, o fiscal técnico solicitara a empresa para que
proceda a substituicdo imediata daqueles que nao atenderem os requisitos previstos para o
posto, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

3.3. Os empregados deverao observar as seguintes atribuigoes:

3.3.1. Postos de SERVENTE: Rotina Didria (area interna): a) retirar com pano umido o p6
de mesas (removendo livros e demais objetos), cadeiras, armarios, arquivos, prateleiras e
demais moveis existentes, tais como aparelhos elétricos, aparelhos telefénicos, extintores de
incéndio, entre outros; b) retirar com flanela e, quando necessario, com produto apropriado o
p6é de microcomputadores, impressoras e outros similares; c) lavar cinzeiros situados nas
areas proprias para uso comum; d) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza
e lavagem; e) varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de mosaicos, ceramicos,
emborrachados e outros (inclusive escadarias), sinalizando com placa de adverténcia
adequada (piso escorregadio ou cuidado); f) efetuar limpeza geral no minimo 03 (trés) vezes
ao dia, com desinfeccdo das instalagées sanitarias: azulejos, ceramicas, espelhos, vasos,
pias e pisos, sinalizando com placa de adverténcia adequada (piso escorregadio, cuidado ou
nao entre); g) abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido e alcool em gel
os sanitarios privativos e publicos, de modo a evitar sua falta; h) limpar interna e
externamente os elevadores existentes conforme indica¢do do fabricante ou orientacdo do
fiscal; i) retirar o lixo, fazendo a coleta seletiva, acondicionando-o em sacos plasticos e
removendo-o para o local indicado pela Administragédo; j) limpar trincos, fechaduras,
tomadas, torneiras de todas as dependéncias; |) executar servigos considerados necessarios
a frequéncia diaria; m) zelar pelo patriménio colocado a sua disposi¢ao para a realizagao do
servigo; n) cumprir estritamente a assiduidade do posto de trabalho; o) limpar e conservar as
instalagdes e equipamentos do prédio; p) varrer as calgadas adjacentes ao prédio e vias
internas ao terreno; q) efetuar limpeza em geral, inclusive com remog¢éo de entulhos; r)
executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico; s) abastecer os bebedouros com
galdes e zelar pela higiene dos demais objetos vinculados; t) carregar moveis,
equipamentos, processos, malotes, etc., para local indicado pela Administragao; u) coletar
lixo, acondicionando-o corretamente e depositando-o em local adequado para posterior
recolhimento; v) zelar pelos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢cdo; e w)
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo do
CONTRATANTE. Rotina Semanal (area interna): a) limpar atras de méveis, armarios e
arquivos; b) remover com pano Umido o pd das persianas e caixilhos de portas e janelas; ¢)
limpar com produtos adequados divisérias, portas e batentes; d) lustrar todo mobiliario
envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados; e) limpar
forragdes de couro/vinil e tecidos de cadeiras, poltronas e sofas; f) retirar o pé de quadros62
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em geral e passar pano Umido com produtos apropriados nas molduras; g) limpar peitoris,
cortinas, divisérias e rodapés que guarnegam as dependéncias internas; h) limpar espelhos
com pano umedecido em produto apropriado; i) limpar os vidros das unidades/sedes,
respeitando o disposto nas normas eventualmente cabiveis. j) limpar e remover manchas de
qualquer natureza que surjam nas paredes e areas pintadas com produtos apropriados para
cada tipo de superficie; k) lavar escadarias e rampas das dependéncias com material e
equipamento adequado, sinalizando com placa de adverténcia adequada (piso escorregadio
ou cuidado); e I) executar servigos considerados necessarios a frequéncia semanal. 5.8.1.3.
Rotina Quinzenal (area interna): a) limpar e polir metais com produtos adequados; b) encerar
e polir os pisos que se fizerem necessarios, utilizando material apropriado e sinalizado com
placa de adverténcia adequada (piso escorregadio ou cuidado); e c) executar servigos
considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

3.3.2. Postos de SERVENTE COPEIRO(A): Além das rotinas constantes dos Postos de
SERVENTE, o posto que acumular a funcdo de copeira, deverd executar os seguintes
servigos: a) fazer café, ferver leite; b) seguir orientagdes quanto a distribuicdo de insumos de
copeiragem nao ocasionando nenhum desperdicio, sabendo utilizar o material
adequadamente; c¢) lavar copos, xicaras, talheres separadamente, escaldando-os com agua
fervida; d) lavar bules, esterilizadores e garrafas térmicas; e) limpar internamente a copa
com produtos adequados; f) abastecer os bebedouros com galbes e zelar pela higiene dos
demais objetos vinculados; g) limpar geladeira, fogdo, forno de micro-ondas, armarios e
bebedouros por dentro e por fora; h) executar outros servicos considerados necessarios a
frequéncia diaria e outros pertinentes; i) manusear garrafas térmicas, bem como a sua
distribuicdo no prédio do Férum; e j) nos horarios em que nao estiver na atividade de
servente copeira, o funcionario executara as mesmas fungdes dos serventes.

3.3.3. Postos de MOTORISTA: Conduzir os veiculos do Orgdo Gerenciador para o
transporte de autoridades, servidores, pacientes, alunos e/ou documentos e materiais;
Manter os veiculos de uso em perfeitas condigdes de conservagao, limpeza e seguranga;
Comunicar a necessidade dos servicos de manutencdo de veiculos; Manter devidamente
abastecido os veiculos fornecendo inclusive, subsidios para o controle de consumo de
combustivel, Manter os veiculos sempre em perfeitas condi¢gdes de utilizagdo; Executar
servigos externos tais como: entrega e recebimento de material e correspondéncias, etc;
Executar e auxiliar no processo de carga e descarga de veiculos; Dirigir, quando necessario,
os veiculos de uso em viagens a servi¢co, na esfera intermunicipal transportando autoridades,
servidores ou volumes; Observar as normas internas das Secretarias Municipais e do
Executivo; Atender as normas legais de seguranga, higiene e saude para o devido
cumprimento de suas atividades.

3.3.4. Postos de APOIO ADMINISTRATIVO: O posto de porteiro(a), devera executar os
seguintes servigos: * Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar,
conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas
fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir
calculos; submeter pareceres para apreciagdo da chefia; classificar documentos, segundo
critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. * Preparar
relatorios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar
correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos. ‘63
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Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos;
encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagcao de atos; expedir
oficios e memorandos. ¢ Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informagdes;
identificar natureza das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores. * Dar suporte
administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar procedimentos de
recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de treinamento e
desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragcdo da folha de pagamento; controlar
recepcdo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. ¢ Dar suporte
administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica: Controlar material de
expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de
material; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material fora de
especificagdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e
recebimentos; controlar execugcdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
pesquisar pregos. * Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira:
Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contabeis; efetuar
calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos. * Participar da
elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicao. « Coletar dados;
elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos. « Secretariar reunibes e outros
eventos: ¢ redigir documentos utilizando redagao oficial. « Digitar documentos. « Utilizar
recursos de informatica. ¢ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, observar as normas internas do
CONTRATANTE editadas sobre sigilo de dados, seguranga e controle de acesso;

3.4. Todos os empregados da CONTRATADA deverao observar as seguintes condi¢des: a)
apresentar-se ao trabalho sempre limpo, barbeado, cabelos cortados/aparados, unhas
cortadas, sapatos ou coturnos, uniforme limpo e passado; b) para o quadro de profissionais
do sexo feminino: b.1) manter os cabelos curtos ou presos e as unhas aparadas; b.2) se for
feito uso de produtos estéticos; apresentar postura discreta e de acordo com os bons
costumes; c) usar uniforme somente quando em efetivo servigo; d) manter-se sempre com
uma postura correta, portando em lugar visivel o cracha de identificagao; e) executar apenas
tarefas relacionadas ao exercicio da fun¢do durante o horario de trabalho, abstendo-se
totalmente de atividades Iudicas como ouvir musica, ler jornais, usar notebooks ou manusear
celulares; f) nao realizar qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias do
CONTRATANTE; g) ndo executar tarefas fora dos limites previstos em suas atribuigées; j)
nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou servidores; k) nao fumar
nas dependéncias do CONTRATANTE durante a jornada de trabalho, inclusive no intervalo
para refeicao;

CLAUSULA QUARTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL - EPI'S

4.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados uniformes e equipamentos de
protecdo individual (EPI's), necessarios ao adequado desempenho das atividades
profissionais contratadas. Além dos equipamentos de prote¢ao individual mencionados neste
Termo, a CONTRATADA devera fornecer os equipamentos necessarios para a correta
prestagao dos servigos, de acordo com a legislagao vigente (inclusive normas de seguranga
e medicina do trabalho). 64
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4.2. Os uniformes e os EPI's deverdo ser entregues de acordo com a compleigcdo fisica de
cada empregado, inclusive ajustando-os se necessario.

4.3. Os uniformes e os EPI's serdo completos, novos, dentro dos padrées de eficiéncia e
higiene, bem como de acordo com o disposto nas especificagdes contidas neste Termo de
Referéncia e em conformidade com as normas legais vigentes.

44. Os empregados da CONTRATADA, obrigatoriamente, devem apresentar-se
uniformizados e munidos de crachas de identificagdo da empresa contendo nome, foto e
fungéo exercida nitidos e legiveis e com os Equipamentos de Protegédo Individual (EPI's),
desde o inicio da execugdo dos servicos, bem como, no caso dos empregados que vierem a
ser admitidos no decurso da execugao do Contrato, no ato da assungao do posto.

4.5. A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal técnico das unidades correspondentes 02
(duas) vias dos recibos de entrega de uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual
(EPI's) dos empregados lotados na unidade, que devera estar assinado pelo empregado e
pelo fiscal técnico, o qual ficara responsavel pela guarda de 01 (uma) via e a CONTRATADA
da outra. Havendo constatagdo de qualquer irregularidade relacionada aos uniformes e
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPl's), cabera ao Fiscal Técnico solicitar a
CONTRATADA que regularize a situagao no prazo de 02 (dois) dias, contados da data de
recebimento da comunicagéo verbal e/ou eletronica.

4.6. Caso a CONTRATADA nao acuse o recebimento da comunicagcdo ou nao regularize a
situacdo, o Fiscal Técnico devera comunicar formalmente a Divisdo de Gestao de Contratos,
que notificara a CONTRATADA para regularizar a situacdo e apresentar justificativas,
seguindo-se procedimento de aplicagao.

4.7. A CONTRATADA, a cada 10 (dez) meses, contatos a partir do inicio da vigéncia
contratual, devera proceder a substituigdo periddica dos uniformes e EPI’s dos empregados
de maneira individualizada, fornecendo kits completos e novos, independente da data de
admissao do empregado.

4.8. A CONTRATADA devera substituir os itens que sofrerem desgaste, bem como aqueles
solicitados pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO PARA INiCIO DA PRESTAGAO DO SERVIGO
5.1. O prazo para inicio da prestacao dos servicos € de 05 (cinco) dias uteis, contados a
partir da assinatura do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

6.1. Os servigos devem ser prestados nos prédios que englobam a Secretaria Municipal de
Administragdo, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educacéao, Esporte e
Cultura, Secretaria Municipal de Obras e Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Geragdo de Empregos.

CLAUSULA SETIMA - DOS ANEXOS CONTRATUAIS

7.1. Fazem parte integrante deste contrato os seguintes documentos:
7.1.1. Pregao Eletronico N° 50/2023 - e seus anexos;

7.1.2. Proposta da CONTRATADA, datada de

7.2. As partes declaram ter pleno conhecimento que os documentos mencionados nesta
65
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clausula, serdo considerados suficientes para, em conjunto com este contrato, definirem seu
objeto e a sua perfeita execugéo.

7.3. Em havendo duvidas ou divergéncias entre os anexos e este contrato, vale o contrato.
7.4. A partir da assinatura deste contrato, a ele passam a se vincular todas as atas de
reunides e/ou termos aditivos que vierem a ser realizados e que importem em altera¢des de
qualquer condicdo contratual, desde que devidamente assinados pelos representantes
legais das partes.

CLAUSULA OITAVA - DO PREGO

8.1. Para a prestacdo dos servigos descritos na Clausula Primeira, a CONTRATANTE se
obriga a pagar a CONTRATADA o valor mensal de R$ , totalizando R$
<VALORCONTRATO>, (<VALORCONTRATO#E>).

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. A CONTRATADA devera protocolar o pedido de liberagdo do pagamento por meio
eletronico orientado pelo CONTRATANTE.

9.2. O pedido de pagamento s6 podera ser efetuado a partir do més subsequente ao da
prestacido dos servicos, devendo estar concluso o envio do CONTROLE DE FREQUENCIA
DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS.

9.3. O pagamento sera feito pelo CONTRATANTE apos conclusdo das analises decorrentes
da fiscalizagdo administrativa, presentes neste titulo, desde que esteja devidamente
instruido com toda a documentacdo, e atendidas as previsdes do titulo CONTROLE DE
FREQUENCIA DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS.

9.4. A fiscalizagdo administrativa abrangera a verificagdo das obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como pelas providéncias nos casos de inadimplemento contratual,
conforme conceitos da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de
Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ou normativa que vier a
substitui-la, a qual dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de
servicos para a realizagao de tarefas executivas sob o regime de execugao indireta, por
orgaos ou entidades da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

9.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes, no caso de empresas regidas pela Consolidagido das
Leis do Trabalho (CLT):

9.6. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagédo dos empregados a serem alocados nas vagas contratadas: a) dados
dos empregados terceirizados, preenchendo o cadastro de modo completo, conforme
modelo eletrénico indicado pelo CONTRATANTE; b) cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente assinada pela
CONTRATADA; c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos; e d) declaragdo de opgao pelo vale-transporte;

9.7. Entregar/enviar, a partir do més subsequente ao da prestacdo dos servigos,
mensalmente, os seguintes documentos, relativos ao més da prestacdo de servigos: a)
solicitagdo de pagamento (assinada por representante da empresa, informando o Contrato,
més de prestacdo dos servicos e dados bancarios da CONTRATADA); b) folha de
Pagamento Analitica, em que conste como tomador o CONTRATANTE, contendo somente
0s empregados alocados nos postos contratados e implantados; ¢) comprovantes de

pagamento dos salarios, preferencialmente, via depdsito bancario, demonstrando banco e
66
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data do crédito; d) comprovante de entrega e disponibilizagdo de beneficios suplementares,
de vale-transporte e vale-alimentagdo, com a relagdo nominal dos beneficiarios e a data em
que o crédito se tornou disponivel para o uso do empregado; e) extratos dos depdsitos
efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS dos trabalhadores; f) guia de
recolhimento do INSS, comprovante de pagamento da guia e relatérios DCTFWeb
correspondentes; g) declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato, bem como do
cumprimento das disposigdes da Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, conforme
modelo a ser enviado pela Divisdo de Gerenciamento de Informacdes de Empregados
Terceirizados; e h) declaragdo informando o periodo de apuragao da folha de pagamento, a
data usual de disponibilizagdo dos beneficios de vale alimentagdo; o periodo abrangido
pelos beneficios disponibilizados e a forma de concessao de cada beneficio.

9.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA os
documentos exigidos para comprovagdo das vagas a serem alocadas deverdo ser
apresentados junto ao pedido mensal de pagamento do més correspondente ao da
admissao.

9.9. Para fins do requerimento do Ultimo pedido de pagamento, sem prejuizo da
documentagado mensal, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestacido dos servicos, no prazo definido no contrato, entrega de cépia da documentagdo
abaixo relacionada: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria; b) comprovantes de pagamento das rescisdes; c) extratos dos depositos
efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado,
contendo 0 més do desligamento e a multa (quando for o caso); d) exames médicos
demissionais dos empregados dispensados; €) declaragédo, assinada por representante da
empresa, informando quais empregados foram mantidos no quadro da empresa, nos casos
de a CONTRATADA nao promover o seu desligamento até o momento do requerimento do
pedido mensal de pagamento; e f) havendo reaproveitamento de funcionarios por empresa
sucessora em nova contratagdo, apresentar declaragdo, assinada por representante da
CONTRATADA, informando a relagcdo de tais trabalhadores, caso a empresa seja
dispensada do pagamento de qualquer verba trabalhista em razdo do reaproveitamento.
9.10. Todos os documentos a serem entregues, deverdo ser relativos ao més do servigo
requerido, com excegdo do comprovante de recolhimento das contribui¢gdes previdenciarias
dos empregados, que devera ser relativo ao més imediatamente anterior, e do extrato
individual de FGTS, que podera conter no demonstrativo dos depdsitos até o més
imediatamente anterior.

9.11. Caso os documentos sejam entregues de forma incompleta e/ou insuficiente para
comprovagdo do adimplemento trabalhista ou social, o0 CONTRATANTE notificara a
CONTRATADA solicitando adequagao/complementacao, interrompendo o prazo previsto
para o recebimento provisorio, reiniciando a partir do envio da documentag¢ao regularizada.
9.12. A CONTRATADA encaminhara ao CONTRATANTE, quando solicitado e sem prejuizo
dos documentos exigidos no contrato, quaisquer outros documentos para fins de
comprovagao da regularidade e cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, relativas
aos profissionais que prestam, ou prestaram servicos em razido deste instrumento. O
pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera
apds a comprovagao do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais previstas no
presente titulo e no titulo DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS
TERCEIRIZADOS, além da quitagao relativa a rescisdo do Contrato de trabalho entreg
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empregado e empregador, ou, caso o empregado seja mantido no quadro da
CONTRATADA, da respectiva declaragao.

9.13. O CONTRATANTE reserva-se, ainda, no direito de somente efetuar o pagamento apés
a atestacdo de que o servigo foi executado, bem como a realizagdo do recebimento
definitivo.

9.14. A Nota Fiscal emitida passara, pela andlise fiscal e tributaria das Notas Fiscais
incumbe a Unidade Financeira, realizada pelo Departamento Financeiro, que efetuara as
diligéncias necessarias diretamente com a CONTRATADA, bem como promovera as
comunicag¢des técnicas pertinentes;

9.15. A CONTRATADA devera apresentar a comprovagao das habilitagdes fiscal, social e
trabalhista, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf) (sem prejuizo de outros eventuais documentos que se
mostrem necessarios ou decorrentes de normativas aplicaveis). a) Certidao Negativa de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao; b) Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF; c¢) Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa
Estadual; d) Certiddao Negativa de Débitos de Tributos e outros Débitos Municipais; e e)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA - HIPOTESE DE PAGAMENTO DIRETO

10.1. Fica expressamente vedada a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos
salarios dos empregados ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com o
CONTRATANTE, sob pena de aplicagcdo de penalidade.

10.2. Fica vedado o deposito de pagamento de salario ou qualquer outra verba trabalhista
em conta de terceiros, salvo expressa autorizagao legal ou judicial.

10.3. A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar
o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas e previdenciarias aos
trabalhadores, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigag¢des (falha no cumprimento dessas obrigagdes/inconsisténcia financeira da empresa),
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.4. Na hipétese do item acima, sera suprimida da fatura mensal a metade do valor
atribuido a taxa de administragao/custos indiretos, sem prejuizo de eventual instauragéo de
procedimento administrativo.

10.5. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragao
(ex.. por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente poderdao ser
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigées
sociais € FGTS decorrentes.

10.6. A hipotese de pagamento direto ndo exime a empresa de cumprir regularmente a
execucdo contratual, bem como apresentar a documentagdo prevista na clausula de
pagamento e de controle de frequéncia, nos prazos contratuais.

10.7. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungédo de
responsabilidade por quaisquer obrigagées dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RETENGOES:
11.1. O valor do Imposto de Renda de Pessoa Juridica, aliquota correspondente e demais
contribui¢gdes incidentes, para fins de retengao na fonte de acordo com o Artigo 1°, §6°, da68
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Instrugdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e
alteracbes posteriores e do Decreto Municipal n® 10/2023, ou informar a isen¢do, nao
incidéncia, ou aliquota zero e o respectivo enquadramento legal, sob pena de retengdo do
Imposto de Renda e das contribuicées sobre o valor total do documento fiscal, no percentual
correspondente a natureza do bem ou servigo.

11.2. Nao estardo sujeitos a reteng¢ado do IR na fonte os pagamentos realizados a pessoas
fisicas ou juridicas por servigos e produtos elencados no Artigo 4°, da Instrugdo Normativa
RFB n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e altera¢des posteriores.

A falta de informagao da aliquota de 1SS no documento fiscal acarretara, para o prestador do
servigo, a cobranga da aliquota maxima, que & de 5% (cinco por cento) a ser retida pelos
érgaos e entidades estaduais contratantes, conforme determina a LC n°® 123/2006 em seu
art. 21, § 4°, V, da LCF n° 123/2006.

11.3. A Nota Fiscal/Fatura devera ser preenchida contendo em seu aceite os valores e as
respectivas aliquotas de IRRF e ISS.

11.4. Informada isencao, esta devera ser acompanhada do respectivo enquadramento legal.
Caso durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos a Beneficiaria da Ata realize mudanga
de regime tributario, a situacdo devera ser comunicada ao Orgéo Gerenciador, através de
oficio encaminhado ao fiscal da Ata de Registro de Pregos, e, por conseguinte, as Notas
Fiscais/Faturas posteriores deverao constar expressamente o novo regime adotado.

11.5. As empresas que realizam cesséo ou locacdo de méo de obra ndo poderao recolher
os tributos na forma do Simples Nacional, conforme Art. 17, inciso Xll, da Lei Federal n°
123/20086, salvo as excegdes previstas no §5° -C, do Art. 18, da Lei Complementar n°
123/2006, conforme estabelecido no item 5.2. do Anexo VII, da Instrugdo Normativa da
Secretaria da Receita Federal n°. 5, de 25 de maio de 2017. Para efeito de comprovagao do
disposto no item acima, a Beneficiaria da Ata devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura da Ata de Registro de Precgos de prestacdo de servicos mediante cesséo de mao
de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedacao.
Constatando-se a situagdo de irregularidade da Beneficiaria da Ata, sera providenciada sua
notificagédo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Orgao Gerenciador.

11.6. Havendo erro na apresentagcao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Beneficiaria da Ata providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o0 prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para ao Orgao
Gerenciador.

11.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

11.8. Persistindo a irregularidade, o Orgdo Gerenciador devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a Beneficiaria da Ata a ampla defesa.

11.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

11.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Beneficiaria da Ata n3o
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de69
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atualizagao financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por
cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:
EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I = (TX) I= (6/100) 1=0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REAJUSTE

12.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentagao das propostas.

12.2. Apéds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da Beneficiaria da Ata,
0s pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Orgdo Gerenciador, do
indice IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apo6s a ocorréncia da
anualidade, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):
R=V({-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta na licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

12.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.4. No caso de atraso ou nio divulgagdo do indice de reajustamento, o Orgdo Gerenciador
pagara a Beneficiaria da Ata a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liguidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

12.5. Nas aferigOes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor.

12.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

12.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Em decorréncia do contrato, caberdo a CONTRATADA as obrigagdes abaixo descritas:
a) operar com uma organizagdo completa, independente e sem qualquer vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE; b) responsabilizar-se integralmente pela execugao dos
servigos contratados, disponibilizando pessoal devidamente habilitado e qualificado para a
prestacdo dos servigos, nos termos previstos neste contrato e na legislagao vigente; ¢)
selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, tendo as fungdes
profissionais respectivas legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, mantendo-as
devidamente atualizadas; d) providenciar os procedimentos concernentes a rescisdo dos
contratos de trabalho nos termos da legislagdo vigente; e) alocar, no dia do inicio da70
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execucgdo contratual, nos casos de eventual substituicdo ou quando do acréscimo de postos,
a mao de obra de acordo com o instrumento contratual, devendo os empregados,
obrigatoriamente, dirigirem-se aos fiscais técnicos devidamente uniformizados e munidos de
cracha, bem como de “Carta de Apresentagao”; f) atender todas as despesas com o pessoal
de sua contratagdo, bem como arcar com o pagamento de todas as licengas, taxas,
emolumentos necessarios a fiel execugdo do contrato, eventuais multas impostas pelas
autoridades constituidas, além de todos os encargos técnicos e de seguro de acidente de
trabalho; g) responder Unica e exclusivamente por todas as obriga¢des sociais, patronais,
patrimoniais, tributarias, trabalhistas, além de encargos securitarios, previdenciarios ou de
qualquer outra natureza, passados e futuros relativos aos empregados encarregados da
execucdo do presente contrato, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao
CONTRATANTE, podendo ser exigido, a qualquer tempo, a apresentagédo de comprovante
de quitacéo de tais obrigagbes; g.1) somente o contratado sera responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato; h)
responsabilizar-se, independentemente de fiscalizagdo ou acompanhamento, pelos prejuizos
de qualquer natureza causados ao patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros,
originados direta ou indiretamente da execugao do contrato, decorrentes de dolo ou culpa de
seus empregados e/ou prepostos; h.1) nos casos de prejuizos ao patriménio do
CONTRATANTE ou de terceiros, ocasionados pela CONTRATADA, sera aberto, pelo
Departamento de Gestao de Servigos Terceirizados, procedimento proprio para analise do
caso; i) sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes
formuladas; j) comunicar imediatamente ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade
ou dificuldade que impossibilite ou complique a execugdo do contrato; k) definir, com
anuéncia do fiscal técnico do contrato, conforme a peculiaridade de cada posto, os horarios
de intervalos para refeicdes dos postos de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
observados a legislagao trabalhista, bem como Acordo, Dissidio ou Convengéo Coletiva de
Trabalho da categoria; ) executar os servicos contratados, ressalvada a suspensdo ou
interrupgdo, por motivo de caso fortuito ou forga maior; m) apresentar, quando solicitado, o
termo de quitagdo anual de obrigagbes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria, nos termos do art. 507-B da CLT; n) fornecer a cada empregado os beneficios de
vale-transporte e vale-alimentacio, e outros beneficios dispostos em lei, em lei, em Acordo
Coletivo de Trabalho ou em Convengao Coletiva de Trabalho ou de Convengédo Coletiva de
Trabalho; o) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos das contribuigdes previdenciarias e FGTS, sempre que solicitado
pelo CONTRATANTE; p) efetuar o pagamento dos salérios aos empregados até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente, via depésito em agéncia bancaria, preferencialmente, bem
como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagido dos mesmos de modo
a possibilitar a conferéncia do adimplemento por parte do CONTRATANTE; q) manter
registro das visitas realizadas mensalmente nas unidades, com o atesto do fiscal técnico; r)
supervisionar a prestacdo dos servicos, fiscalizando e ministrando orientagées necessarias
aos postos de servigo, tomando providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas e repassando orientagbes corretivas em carater particular quanto ao devido
cumprimento do objeto contratado, reportando-se ao CONTRATANTE quando houver
necessidade; s) indicar um representante que devera ser o seu contato perante o
CONTRATANTE, bem como o responsavel por organizar e distribuir os empregados, além
de gerenciar, coordenar, acompanhar e controlar a execugéo dos servigos; t) apresentar-se,
por meio de um representante operacional indicado pela CONTRATADA, até 15 (quinze)71
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dias uteis a contar do inicio da execucdo de servico, aos fiscais técnicos das
Unidades/Sedes integrantes desta contratagdo, para receber orientagdes acerca dos
detalhes e das caracteristicas de funcionamento de cada uma das edificagbes cobertas pelo
contrato; u) o representante da CONTRATADA devera visitar os locais de trabalho pelo
menos uma vez por més ou sempre que o fiscal técnico entender necessario — atendendo,
nesse caso, de imediato as solicitagbes de visitas — , para aferir a qualidade dos servigos
prestados, bem como receber instru¢des e orientagdes sobre a prestagao dos servigos; v)
registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados
contratados por intermédio de controle proprio, observados, se for o caso, os intervalos de
trabalho previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como as ocorréncias
havidas, possibilitando o acesso de tais registros ao Fiscal Técnico a qualquer momento
quando requerido; v.1) o controle de frequéncia dos empregados contratados devera ocorrer
mediante sistema de registro eletrénico de ponto, devendo a CONTRATADA promover seu
fornecimento, manutencdo e/ou substituicdo, quando necessario, sem Onus para ©
CONTRATANTE; w) instruir seus empregados seja através de cursos ou palestras quanto a
prevencdo de incéndios e acidentes de trabalho (inclusive, treinamento para utilizagéo de
EPIs), bem como orienta-los quanto a redugdo de consumo de energia elétrica, agua e
producdo de residuos soélidos, nas dependéncias do CONTRATANTE, realizando,
periodicamente, programas de treinamento e aperfeicoamento, observadas as normas
ambientais vigentes; x) verificar permanentemente a idoneidade de seus empregados,
devendo analisar as certiddes negativas de antecedentes criminais; y) encaminhar aos
fiscais técnicos do contrato a relagdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias do local da prestagdo dos servigos, mencionando os respectivos enderecos e
telefones celulares e/ou residenciais, comunicando qualquer alteragéo aos fiscais técnicos,
em até 05 (cinco) dias da apresentacdo do empregado na unidade; z) orientar seus
empregados acerca dos direitos e deveres previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT, Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva de Trabalho da categoria; aa) comunicar,
obrigatéria e imediatamente, o Fiscal Técnico do contrato sempre que houver demissao,
substituicdo, suspensao, deslocamento ou transferéncia de qualquer um dos empregados e,
sob nenhuma hipotese, deixar o(s) posto(s) vago(s), devendo fornecer a Carta de
Apresentagdo do substituto; bb) manter a mao de obra sempre informada sobre as
orientagbes e procedimentos passados pelo CONTRATANTE, bem como sobre normas
internas da Administracao; cc) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servigos, conforme previsto na contratag@o, sem interrupcdo, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, suspensao, falta ao servico ou demissao, obedecidas as
disposi¢des da legislagao trabalhista vigente, comunicando todas as ocorréncias aos fiscais
técnicos; dd) providenciar, independente de notificagdo do CONTRATANTE, a substituicao
do posto de 44 (quarenta e quatro) horas semanais descoberto, cumprindo a jornada diaria
do posto; ee) manter relagdo respeitosa e cordial perante todos os representantes do
CONTRATANTE,; ff) adotar todas as providéncias para sanar irregularidades ou em casos
emergenciais; gg) manter atualizada toda a documentacio sob sua responsabilidade; hh)
permanecer constantemente atenta a prestacdo do servigo observando e fiscalizando todas
as agdes de seus empregados; ii) observar e fiscalizar todas as a¢des de seus empregados,
inclusive, para que estes ndo exer¢cam fungdes alheias; jj) fornecer e exigir o uso do cracha
de identificacdo de forma ostensiva pelos seus empregados; Il) manter o CONTRATANTE
informado sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou indiretamente, na
regularidade do contrato ou dos servigos prestados, adotando providéncias para corregao
das falhas detectadas, a fim de manter o controle de qualidade dos servigos executados,72
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reportando-se ao fiscal do contrato quando houver necessidade; mm) providenciar o envio,
por e-mail ou em maos, ao fiscal técnico da Unidade/Sede, da “Carta de Apresentagao”, bem
como da documentagdo que comprove 0s requisitos elencados no item — Dos requisitos,
atribuigdées e condigdes do respectivo funcionario, sob pena de o empregado substituto néo
poder adentrar nas dependéncias do CONTRATANTE; nn) estar a disposicdo dos seus
empregados, sempre que necessario, visando resolver os problemas relativos ao trabalho;
00) disponibilizar aos empregados os beneficios dispostos na Convengao Coletiva de
Trabalho; pp) atender, no prazo de 1 (um) dia, as solicitagdes referentes a possiveis
inadimplementos, a contar da comunicagdo do CONTRATANTE, excetuados os casos de
assiduidade e os demais prazos especificadamente previstos no contrato; qq) fornecer
gratuitamente aos seus empregados uniformes completos e novos, sem uso, de acordo com
o disposto nas especificagbes contidas na contratacdo (além dos demais equipamentos
necessarios a correta prestacdo dos servigos rr) apresentar ao CONTRATANTE os recibos
de uniforme e equipamentos de acordo com a Clausula - DOS UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI's; ss) substituir os uniformes e EPIs
fornecidos aos seus empregados mediante recibo (relagdo nominal), de acordo com o Anexo
— DOS UNIFORMES e EPI'S; tt) fornecer a seus empregados, arcando com os custos
inerentes as aquisi¢des, todos os equipamentos de protecdo individual e coletiva — EPI's e
EPC’s de acordo com a legislagdo vigente (inclusive normas de seguranga e medicina do
trabalho) e necessarios a execugao dos servigos, bem como exigir e fiscalizar a utilizagéo
dos mencionados equipamentos por seus empregados; uu) apresentar ao fiscal técnico a
documentagao que comprove os requisitos elencados no item — Dos requisitos, atribui¢cdes e
condi¢des, dentro do prazo estipulado; vv) fornecer aos empregados contratados todos os
materiais e equipamentos necessdarios @ consecugdo dos servigos contratados, na
quantidade e especificagdes indicados pelo CONTRATANTE; ww) manter contato telefénico
com o Fiscal Técnico do contrato para fins de afericdo da qualidade do atendimento dos
servigos, bem assim, para receber instru¢des e orientagdes sobre a prestacdo dos servigos;
xx) impedir que o empregado labore antes ou depois da jornada de trabalho estipulada e que
seu acesso as dependéncias da CONTRATADA se dé unica e exclusivamente para fins de
cobertura dos postos contratados; yy) modificar, obrigatoriamente, na hipétese de nao
aceitagdo dos servicos prestados apds a verificagao pelo fiscal técnico, a forma da prestagao
de acordo com a orientagdo do mesmo, servindo a ndo aceitagdo, como ato passivel de
aplicagao do Instrumento de Medicao de Resultados (IMR); yy.1) o aceite da prestacao de
servico nao exclui a responsabilidade civii da CONTRATADA por vicios qualitativos,
quantitativos ou técnicos dos servigos contratados (aparentes ou ocultos), ou por desacordo
com as especificagdes estabelecidas no edital e no contrato verificadas posteriormente; zz)
manter atualizados seu(s) numero(s) de telefone e enderego(s) eletrénico(s) (e-mail), bem
como 0 nome e contato de seu(s) preposto(s); aaa) assumir todos os custos com uniformes,
equipamentos e materiais e, em hip6tese alguma repassa-los a seus empregados; bbb)
fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo
aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias do
CONTRATANTE membros da CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes), quando
exigido pelas normas de Seguranga do Trabalho; ccc) rejeitar qualquer indicagdo de
empregado(s); ddd) encaminhar a documentagdo exigida no presente contrato de modo
eletrénico, opgao de reconhecimento de texto (OCR) ativada, com qualidade de 300 DPI (ou
superior) conforme orientagdo e direcionamento repassados pelo CONTRATANTE; eee)
cumprir e fazer cumprir as obrigagdes contratuais em conformidade com as normas €73
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regulamentos internos do CONTRATANTE e conforme o Acordo ou Convencgéo Coletiva de
Trabalho das categorias, inclusive, as demais obrigagdes contidas nas normas legais que
regulam o exercicio das atividades no Pais; iii) ndo transferir a terceiros, por qualquer forma,
nem mesmo parcialmente, o objeto do contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagées
a que esta obrigada; jjj) proibir a execugdo de servicos administrativos por meio dos
funcionarios que prestam servicos nas Unidades/Sedes do CONTRATANTE, tais como:
entrega de vales-transportes, realizagdo de pagamentos a outros funcionarios/empregados,
recrutamento de pessoal, etc.; executar os servigos conforme especificacbes deste termo,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no termo de referéncia e em sua
proposta, sem transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto
do contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagcdes a que esta obrigada; nnn)
responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990),
ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos; nnn.1) O contratado sera
obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢oes
resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados; 000) encaminhar ao
CONTRATANTE, quando solicitado, planilha em formato xls com relagcao de empregados
que prestaram servicos no més anterior, para langamento dos dados no portal da
transparéncia na pagina do Municipio na internet, com todas as informagdes solicitadas;
ppp) fiscalizar, por intermédio do preposto, ainda que de maneira remota, todos os
empregados, orientando-os quanto as obrigagdes contratuais e recebendo as demandas
advindas dos funcionarios; qqq) nao permitir que os funcionarios fumem, utilizem bebida
alcodlica ou facam uso de substidncias entorpecentes nas dependéncias do
CONTRATANTE; que tange aos postos de porteiro, conforme disposto no item da
Sustentabilidade; sss.1) a partir da comunicagdo pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA
tera 60 (sessenta) dias para atendimento do percentual acima; sss.2) excepcionalmente, a
CONTRATADA podera apresentar justificativa, por meio de documentos probatérios, que
nao ha quantidade suficiente de profissionais para o cumprimento dos itens acima dispostos;
manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros
de que tomar conhecimento em razao da execugdo do objeto, respeitando todos os critérios
estabelecidos, aplicaveis aos dados, informagdes, regras de negécios, documentos, entre
outros pertinentes e normas de seguranga do Contratante (exigindo observancia pelos
empregados envolvidos na contratagcdo), sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa; vvv.1) manter as informacdes e dados do CONTRATANTE em carater de
absoluta confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulga¢ao para terceiros, por
qualquer meio; ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
Encaminhar ao CONTRATANTE, nos meios eletrdnicos indicados, a documentacdo
comprobatéria da providéncia determinada pelo art. 30, paragrafos e incisos, da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, nas hipdteses de exclusado
obrigatéria do SIMPLES NACIONAL, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de
assinatura do contrato; Encaminhar ao fiscal técnico a Carta de apresentacdo, bem como a
documentacdo necessaria para verificagdo quanto ao cumprimento dos requisitos74
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determinados para os postos, durante toda a vigéncia contratual. Até o inicio da prestacao
de servigos do empregado no posto. Encaminhar ao fiscal técnico os recibos de entrega de
uniformes, EPIs, nos termos contratuais. Até o inicio da prestagao do servigo do empregado
no posto. Encaminhar ao fiscal técnico os recibos de substituicao periédica de uniformes e
EPI’s, nos termos contratuais.

13.2. Providenciar a assinatura dos documentos de abertura da conta - depésito vinculada e
blogueada para movimentagdo, e do termo especifico da instituicdo financeira oficial que
permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos
valores depositados a autorizagdo do CONTRATANTE, sob pena de abertura de processo
administrativo, além de impossibilitar o0 pagamento mensal. Até 20 (vinte) dias a contar da
notificacdo substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, mediante notificagéo escrita
por oficio e/ou e-mail, qualquer empregado que demonstrar comportamento inconveniente a
execucao dos servigos ou quando reputado oportuno pela Administragéo. Até 2 (dois) dias a
partir da notificagdo providenciar a retirada de qualquer empregado, ficando vedada sua
realocagao (efetiva ou proviséria) nas dependéncias do CONTRATANTE.

13.3. Manter-se em compatibilidade com a habilitagio e com as demais obrigacoes
assumidas, desde o inicio até o adimplemento total do contrato, devendo comprovar tais
condigdes sempre que exigido pelo CONTRATANTE.

13.4. Efetuar o pagamento dos salarios aos empregados, preferencialmente, via deposito em
agéncia bancaria, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratagcdo dos mesmos, de modo a possibilitar a conferéncia do adimplemento por parte do
CONTRATANTE. Até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTATANTE

14.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagcdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

14.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado ao Contratante, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando o Contratante, autorizado a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

14.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor,;

14.5. Vedar a utilizagdo, na execugado dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

14.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

75
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14.8. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

14.9. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

14.10. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia deste contato.

14.11. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

14.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

14.13. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacéo,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo.

14.14. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao;

14.16. Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

14.17. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

14.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurang¢a do Contratante;

14.19. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

14.20. Promover o pagamento dos empregados até o 15° dia corrido de cada més, sob pena
de multa de até 10% (dez por cento) sob o valor do salario, por dia de atraso, revertido em
prol do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

15.1. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servigo, devera comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.2. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo devg
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Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.3. A fiscalizagéo técnica do contrato avaliara constantemente a execugao do objeto.

15.4. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para
requerer & Contratada a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.5. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugéo
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada.

15.6. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria contratada materialize a avaliagao de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

15.7. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

15.8. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéao do servigo
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangOes a Contratada de acordo com as regras previstas no edital.

15.9. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos.

15.10. Os fiscais das Atas de Registro de Pregos serdo aqueles determinados conforme
fixado na Portaria n® 79/2023, responsaveis por acompanhar a realizacdo dos servigos,
anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e
determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
15.11. A fiscalizagado de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA.

16.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de ... (......) meses, ou seja, até
<DATAFIMVIGENCIA>, contados a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado
por conveniéncia administrativa, nos termos do art. 57, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. A rescisdo contratual podera ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administracédo, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei Federal n°
8.666/93, e amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e
fundamentada das autoridades competentes, reduzida a termo no processo licitatério, desde
de que haja conveniéncia da Administragao.

17.2. Quando a contratada der causa a rescisdo do contrato, além de multa de 20% (vinte
por cento) sobre o valor total do contrato e demais penalidades previstas, fica sujeita a uma
das seguintes sangdes: 77
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a) Adverténcia;

b) Suspensio temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao pelo prazo de até 02 (dois) anos.

c) Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurem os motivos determinantes da puni¢do ou, até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o proponente ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes, apods
decorrido o prazo da sancgéo aplicada com base no contido na letra “b”.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SANGOES

18.1. Em ocorrendo inexecugédo e/ou descumprimento das obrigagdes assumidas neste
contrato motivado pela CONTRATADA, responde esta, nos termos da lei civil por
indenizacéo integral. Sem prejuizo das disposi¢des anteriores, responde ainda, a titulo de

clausula penal, pelo valor de 20% (vinte por cento) da avenga.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

1981

orcamentaria havida pela conta n°

As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo por conta da dotagéo

Dotagdes
ExercicilConta [Funcional programatica Fonte |[Natureza da Grupo da fonte
oda |[da de despesa
despes ([despes recurso
as - a :
2023 1400 03.001.04.122.0070.2006 |0 3.3.90.39.00.00 |De Exercicios
Anteriores
2023 400 03.001.04.122.0070.2006 |0 3.3.90.39.00.00 |[Do Exercicio
2023 840 05.001.15.452.0090.2008 |0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2023 [1440 [05.003.20.608.0180.2013 |0 3.1.90.11.00.00 |Do Exercicio
2023 [1800 [06.002.12.361.0210.2015 |0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2023 (1810 [06.002.12.361.0210.2015 |103 3.3.90.39.00.00 |De Exercicios
Anteriores
2023 (1810 [06.002.12.361.0210.2015 |103 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2023 (1820 [06.002.12.361.0210.2015 |104 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2023 (1840 [06.002.12.361.0210.2015 |107 3.3.90.39.00.00 |De Exercicios
Anteriores
2023 (1840 [06.002.12.361.0210.2015 (107 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2023 (2420 [06.004.12.365.0270.2019 |0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2023 2430 |06.004.12.365.0270.2019 (103 3.3.90.39.00.00 |De Exercicios
Anteriores
2023 2430 [06.004.12.365.0270.2019 |103 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2023 (2440 [06.004.12.365.0270.2019 |104 3.3.90.39.00.00 |De Exercicios
Anteriores
2023 (2920 (08.001.10.301.0330.2024 |0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2023 [2930 (08.001.10.301.0330.2024 |303 3.3.90.39.00.00 |De Exercicios
Anteriores
2023 [2930 (08.001.10.301.0330.2024 (303 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
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12023 [3380 |09.001.08.244.0380.2030 [0 13.3.90.39.00.00  |Do Exercicio |

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca Sao Jerénimo da Serra - Parana, para a solugao das
questdes oriundas do presente contrato, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

20.2. E, por estarem justos e acertados, firma o presente contrato, em 03 (trés) vias de igual
teor, na presen¢a de duas testemunhas.

Nova Santa Barbara, <DATAINICIOVIGENCIA>.

Prefeito Municipal — Contratante

<FORNECEDOR.CONTRATO#T&NOMEREPRESENTANTE>
Empresa: <FORNECEDOR.CONTRATO#T&NOME>
CNPJ: <FORNECEDOR.CONTRATO#T&CNPJ>

Contratada
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ANEXO 03 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

1. HABILITAGAO JURIDICA:
1.1. Sociedades Comerciais em Geral: Contrato social e suas alteragdes;
1.2. Sociedades Andnimas: Ata da Assembleia Geral que aprovou o estatuto social em
vigor e a ata da Assembleia Geral que elegeu seus administradores, comprovadas por meio
de publicagao legal.
Observacgoes:

Na apresentacdo do estatuto ou contrato social em vigor e ultima alteragéao, se houver,
devera constar além da denominagao social, a identificagdo do ramo de atividade da
empresa, que devera ser compativel com o objeto licitado.

2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

2.1. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentagao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos
tributarios relativos as contribuigées sociais previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do paragrafo
unico do artigo 11 da Lei Federal n.° 8.212/1991, as contribuicdes instituidas a titulo de
substituicdo, e as contribui¢gdes devidas, por lei, a terceiros;

2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos
Estaduais, mediante apresentag¢do de Certiddo Negativa de Débito ou Certidao Positiva com
efeito de Negativa ou documento equivalente do Estado sede do licitante na forma da lei;
2.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos
Municipais da sede da proponente, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito
ou Certidao Positiva com efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio sede do
licitante na forma da lei;

2.4. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
mediante apresentagdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, fornecido pela
Caixa Econémica Federal — CEF.

2.5. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) mediante a
apresentagcao do comprovante de inscricdo e de situagao cadastral emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil,

2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa (CNDT), nos termos
do artigo 642-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de
1° de maio de 1943;

3. PARA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

3.1. Certidao negativa dos cartérios de registros de faléncias e concordatas, expedida pelo
cartério distribuidor do local da sede da proponente, ha menos de 90 (noventa) dias da data
marcada para inicio da disputa;

3.2. Prova de capacidade financeira, podendo ser utilizado o modelo do ANEXO 10,
apresentando as demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social. Deverdao ser
apresentados os indices de: 20
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- Liquidez geral (LG); liquidez corrente (LC); e Solvéncia Geral (SG),
tais indices serdo calculados como se segue:

=(AC +RLP)/ (PC +ELP)

= (AC/PC)

= (AC + AP + RLP) / (PC + ELP)

sendo:

AC - ativo circulante PC - passivo circulante AP - ativo
permanente

RLP - realizavel a longo prazo ELP - exigivel a longo prazo

Os valores limites sdo os a seguir estabelecidos:

(LG) (LC) (SG)
(valor maior que) (valor maior que) (valor maior que)
1 1 1

3.2.1. Os indices deverado ser apresentados com 02 (duas) casas decimais, desprezando-se
as demais, devendo ser maior que 01 (um);

3.2.2. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou
igual a 01 (um) em qualquer dos indices de liquidez geral (LG), liquidez corrente (LC) e
solvéncia geral (SG), deverao comprovar patriménio liquido nao inferior a 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagao.

3.3. Demonstragoes financeiras do ultimo exercicio social (balango patrimonial anual
com demonstracées contabeis de resultados), ja exigivel. O balango patrimonial anual com
as demonstragdes contabeis, devidamente assinado por contabilista registrado no Consetho
Regional de Contabilidade e o representante legal da empresa, devera vir acompanhado dos
termos de abertura e de encerramento do Livro Diario, devidamente registrados e assinados.
O balango das sociedades anénimas ou por agdes devera ser apresentado em publicagéo no
Diario Oficial. Os mesmos deverao ser assinados por profissional da contabilidade registrado
no Conselho Regional de Contabilidade.

3.3.1. Quando a data da abertura do certame for superior ao dia 30 de abril do presente ano,
somente sera aceito o balango do ano anterior.

3.3.2. Em caso de empresa que ainda ndo possua balan¢o patrimonial e demonstra¢des
contabeis ja exigiveis, por serem recém constituidas, apresentarao cépia do Balango de
Abertura, devidamente registrado na Junta Comercial ou cépia do Livro Diario contendo o
Balango de Abertura, inclusive com os termos de Abertura e de Encerramento, devidamente
registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da Licitante.

3.4. Comprovacgao do Patrimdnio Liquido de valor igual ou superior ao estabelecido no
item 3.3.2.
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OBS: O valor do Patriménio liquido podera ser atualizado pela proponente, para a data limite
estabelecida para o recebimento das propostas, por meio de indices oficiais especificos para
0 caso.

4. PARA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO TECNICA:

4.1. Comprovagio de aptidao através de no minimo 01 (um) atestado fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove o bom desempenho da
empresa quanto ao objeto da presente licitagdo. Ndo serdo aceitos atestados de
empresas que pertengam ao mesmo grupo empresarial.

5. QUANTO AO CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CF
5.1. Declaragao de inexisténcia de empregado menor no quadro da empresa
empregadora, podendo ser utilizado o modelo do ANEXO 06.

6. DECLARAGAO DE IDONEIDADE
6.1. Documento declarando que o licitante n&o foi declarado iniddéneo para licitar ou contratar
com o poder publico, em qualquer de suas esferas, conforme modelo do ANEXO 04.

7. DECLARAGAO DE FATOS IMPEDITIVOS

7.1. Declaragéo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitagao, emitida
pelo proponente, assinada pelo representante legal da empresa, conforme modelo no
ANEXO 05.

8. DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO
8.1. Declaracdo de nao parentesco, emitida pelo proponente, assinada pelo representante
legal da empresa, conforme modelo no ANEXO 07.

9. PARA MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE OU
MICROEMPEENDEDOR INDIVIDUAL

9.1. Caso a proponente queira usufruir dos beneficios para MICROEMPRESAS,
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE OU MICROEMPEENDEDOR INDIVIDUAL, previstos na
Lei Complementar n° 123/06, deve apresentar a documentagdo comprobatéria dessa
condigao, através do seguinte documento:

a) Declaragao comprobatdéria de enquadramento como microempresa, empresa de
pequeno porte ou microempreendedor individual, conforme modelo do ANEXO 08.

10. DISPOSIGOES GERAIS DE HABILITAGAO

10.1. Quanto aos documentos exigidos neste edital € em cumprimento a Lei Federal n°
13.726, é dispensada a exigéncia de:

10.2. Reconhecimento de firma, devendo o agente administrativo, confrontando a assinatura
com aquela constante do documento de identidade do signatario, ou estando este presente
e assinando o documento diante do agente, lavrar sua autenticidade no préprio documento;
10.3. Autenticagéo de cépia de documento, cabendo ao agente administrativo, mediante a
comparacao entre o original e a cépia, atestar a autenticidade;

10.4. Juntada de documento pessoal do usudrio, que podera ser substituido por copia
autenticada pelo préprio agente administrativo;
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11. As declaragbes emitidas pela licitante deverdo ser apresentadas no original e ser
firmadas por representante legal da empresa.

12. A falta de quaisquer dos documentos aqui exigidos ou sua apresentagcao em
desconformidade com o presente edital implicara na inabilitagcao da licitante.

13. Nao sera desclassificada a empresa (ME, EPP, MEI) que apresentar documentagao
com a data de validade vencida, conforme estabelecido no Artigo 42 e seguintes da
Lei Complementar 123/2006 de 15 de dezembro de 2006.

13.1. Caso qualquer dos participantes (ME, EPP, MEI) apresente Certidio ou
documento com a data de validade expirada, sera concedido prazo de 05 (cinco) dias,
contados do momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo para que a situagdo seja regularizada, tudo conforme
Lei Complementar 123/2006 de 15/12/2006 com as alteragoes da Lei Complementar n.°
147/2014.

13.2. A ndo regularizagdao da documentagdo, no prazo previsto no & 1° da Lei
Complementar 123/2006 de 15 de dezembro de 2006, implicara decadéncia do direito a
contratagdo sem prejuizo das sangoes previstas no Artigo 81 da Lei 8666/93, de 21 de
junho de 1993, sendo facultado a administragdo convocar os licitantes remanescentes
na ordem de classificagdo, para assinatura da ata de registro de precos, ou revogar a
licitagdo.

14. Toda a documentagdo apresentada devera estar em pleno vigor. Documentos expedidos
por 6rgaos oficiais, omissos quanto ao prazo de validade, serdo aceitos por 03 (trés) meses
contados a partir da sua expedi¢cdo, a exceg¢do de disposicdo em contrario estabelecida
neste Edital.
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ANEXO 04 - DECLARAGAO DE IDONEIDADE J

PREGAO ELETRONICO N° 50/2023

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento
licitatorio, sob a modalidade de Pregao Eletrénico N.° 50/2023, instaurado por este municipio,
que ndo estamos impedidos de licitar ou contratar com a Administragdo Publica, em
qualquer de suas esferas.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, em de de

(Assinatura do Representante Legal da Empresa Proponente).
(apontado no contrato social ou procuragdo com poderes especificos).

OBS.: 1) Esta declaracdao devera ser emitida em papel timbrado da empresa
proponente e carimbada com o nimero do CNPJ.
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ANEXO 05 — DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

PREGAO ELETRONICO N° 50/2023

(Nome da Empresa), CNPJ/MF N° (000), sediada (Endereco Completo), declara, sob as
penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no
presente processo ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

(Local e Data)

(Nome e Numero da Carteira de ldentidade do Declarante)

OBS.: Esta declaragao devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e
carimbada com o niumero do CNPJ.
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ANEXO 06 - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADOS MENORES

PREGAO ELETRONICO N° 50/2023

(Nome da Empresa), CNPJ/MF N° sediada, (Endereco Completo) Declaro que né&o
possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia & Lei
Federal n® 9854, de 27.10.99, que altera a Lei n® 8666/93.

(Local e Data)

(Nome e Numero da Carteira de Identidade do Declarante)

OBS.: 1) Esta declaragdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa
proponente e carimbada com o niimero do CNPJ.
2) Se a empresa licitante possuir menores de 14 anos aprendizes devera declarar essa

condigao.
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ANEXO 07 - DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO

PREGAO ELETRONICO N° 50/2023

(nome da empresa) , inscrita no CNPJ sob
on° , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr
(a) , portador (a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , DECLARA, para efeito

de participagdo no processo licitatorio PREGAO ELETRONICO N° 50/2023, da Prefeitura
Municipal de Nova Santa Barbara, que ndo mantém em seu quadro societario ou emprega
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau de servidores, quer sejam de cargo em confianga ou estatutario, de diregdo e de
assessoramento, de membros ou servidores vinculados ao Departamento de Finangas,
Compras e Licitagdes do Municipio de Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara.

(Local e Data)
(Nome e Numero da Carteira de Identidade do Declarante)

OBS.: Esta declaragdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e
carimbada com o niumero do CNPJ.
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ANEXO 08 - DECLARACAO COMPROBATORIA DE ENQUADRAMENTO COMO
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

PREGAO ELETRONICO N° 50/2023

Declaramos para os efeitos do disposto na Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006, que a [ T D106 5100tz s , CNPJ
.................................... esta enquadrada na categoria....................c.c.c...........(Pequeno Porte
ou Microempresa), bem como nado estd incluida nas hipéteses do §4° do art. 3° da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Localedata, ...................

Assinatura
Empresa
Representante Legal
Cargo
RG
CPF
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ANEXO 09 — CARTA-PROPOSTA PARA FORNECIMENTO

Ao Municipio de Nova Santa Barbara
Prezados Senhores,
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 50/2023 — Carta-Proposta de Fornecimento.

Apresentamos nossa proposta para fornecimento do Item abaixo discriminado, conforme
Anexo 01, que integra o instrumento convocatério da licitagdo em epigrafe.

*Descricdo detalhada do objeto oferecido, mencionando quaisquer outras informagdes que
se fizerem necessarias.

IDENTIFICAGAO DO CONCORRENTE:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ e INSCRICAO ESTADUAL

REPRESENTANTE E CARGO:
CARTEIRA DE IDENTIDADE E CPF:
ENDERECO e TELEFONE:

AGENCIA e N° DA CONTA BANCARIA
ENDERECO ELETRONICO

2, CONDIGOES GERAIS
2.1. A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a
presente licitagao.

PREGO (READEQUADO AO LANCE VENCEDOR)
Devera ser cotado, pre¢o unitario e total, de acordo com o Anexo 01 do Edital.

A proposta tera validade de 60 (sessenta) dias, a partir da data de abertura do pregéo.
PROPOSTA: R$ (Por extenso)

2.2 O prego proposto acima contempla todas as despesas necessarias ao pleno
fornecimento, tais como os encargos (obrigagdes sociais, impostos, taxas etc.), cotados
separados e incidentes sobre o fornecimento.

LOCAL E DATA

ASSINATURA E CARIMBO DA PROPONENTE
(OBS.: REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA)
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ANEXO 10 — CAPACIDADE FINANCEIRA ‘

Ao Municipio de Nova Santa Barbara
Ref: EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 50/2023

Objeto: Registro de precos para eventual contratagdo de empresa para prestagio de
servicos de limpeza e manutencdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das
unidades administrativas e condugao de veiculos.

Declaramos que as demonstragdes abaixo correspondem a real situagéo da proponente.
Esses indices foram obtidos no balango do ultimo exercicio social.

Declaramos, ainda, que a qualquer tempo, desde que solicitado pelo licitador, nos
comprometemos a apresentar todos os documentos ou informagdes que comprovarao as
demonstragdes.

SAO AS DEMONSTRAGOES:

Tipo de indice Valor em reais indice

Liquidez geral (LG)

LG=(AC+RLP)/(PC + ELP)

Liquidez corrente (LC)

LC=AC/PC

Solvéncia Geral (SG)

SG = (AC + AP + RLP) / (PC + ELP)

AC - ativo circulante; RLP - realizavel a longo prazo;
AP - ativo permanente; ELP - exigivel a longo prazo.
PC - passivo circulante;

OBS: Os indices deverao ser apresentados com 2 (duas) casas decimais,
desprezando-se as demais.
Localedata, ...................

(Nome, RG n° e assinatura do responsavel legal)

(Nome, n° CRC e assinatura do contador)

90

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, ® 43. 3266.8114, X - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - B - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br




13/12/2023, 10:02 Imprensa Nacional - recibo de recebimento de oficio

Imprimir Recibo

Presidéncia da Republica
Imprensa Nacional

Envio Eletronico de Matérias
Comprovante de Recebimento

‘ com as seguintes caracteristicas:

Data de envio: 13/12/2023 10:02:25

Origem do Oficio: Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara
Operador: Claudemir Valério

Oficio: 10045494

Data prevista de publicacdo: 14/12/2023

Local de publicacdo: Diario Oficial - Segdo 3

i Forma de pagamento: A Faturar

As matérias enviadas somente serdo publicadas na data e jornal indicados no Oficio

i A Imprensa Nacional recebeu Oficio Eletrénico com a solicitacdo de publicacdo de matérias

\V Eletronico apds validagdo e analise de adequagdo a legislacdo que disciplina a publicagdo de
f matérias nos Jornais Oficiais.
_ Matérias 1
Sequencial Arquivo(s) MD5 Taz::‘l;ho Valor
! Edital pregao 50 2023 para publicacao diario 97¢95b7e42f36d4d _
| 21225713 Luniao.ntf 793e2937026657f9 5,001 R$ 194,60]
| RS
é_TOTAL DO OFICIO | 5,00 194’6_0 |
|
-
httos://incom.in.cov.br/recibo.do?idof=10045494 1



13/12/2023, 14:37 SIASGnet-DC - Disponibilizar Aviso de Licitagao apenas para Divulgagao

Licitagao

Qﬁgﬁgmgﬂglblhdade Dispor.l.ibilizar Aviso de Licitagéo apenas para. Divulgéf;éo 1311212023 14:37:48

Pedido de Cotacao Eletrénica
e Este Aviso de Licitagdo serd Divulgado no gov.br/compras (www.gov.br/compras) na data de 14/12/2023.

Resumo do Aviso de Licitagdo —-

¢ | Orgao UASG Responsavel
98023 - PREFEITURA DE NOVA SANTA BARBARA - PR 985457 - PREFEITURA DE NOVA SANTA BARBARA - PR
Modalidade de Licitagao N° da Licitagao Caracteristica Forma de Realizag¢ao Modo de Disputa
Pregao 00050/2023 Registro de Preco (SRI Eletrénico Aberto
N° da IRP
00021/2023
Lei

Lei n® 10.520/2002

N° do Processo Tipo de Licitagao Compra Nacional Gerenciada/Autorizada ME/SGD

oe023 | [MenorPrego Nao Nao
Validade da Ata SRP Quantidade de ltens

o
P 12 mes(es) Equalizagao de ICMS Internacional 1

Objeto
Registro de precos para eventual contratacdo de empresa para prestacao de servicos de limpeza e manutenc¢ao de prédios
publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condu¢do de veiculos
Data da Divulgagao
14/12/2023

. Data da Disponibilidade do Edital Data/Hora da Abertura da Licitagao

| Apartir de | 14/12/2023 as 08:00 Em 16/01/2024 ‘as 09:00
Dispenibilizar apenas para Divulgagéo |

_Aviso de Licitagdo

I Salupno ls&m !

httos://www2.comprasnet.aov.br/siasanet-dc/secure/disponibilizarAvisolLicitacaoDivulaacao.do?method=disponibilizarDivulaacao
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13/12/2023, 14:41 Mural de Licitagdes Municipais

Detalhes processo licitatorio

Elnformagaes Gerajs————
i Entidade Execulora  MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA

:

Ano* 5023
|

| No ficitaggo/dispensafinexigibilidade* g

Modalidade”  pragso

Kamero edital/processo® 9g/2023

191

Voltar

E;;Recursos provenientes de organismos internacionais/ multilaterais de crédito
4
i Instituigdo Financeira

Contrato de Empréstimo

Descricdo Resumida do Objeto* gegistro de precos para eventual contratagdo de empresa para prestacéo de

servicos de limpeza e manutencdo de prédios plbficos, auxilio nas tarefas das
unidades administrativas e condu¢do de veiculos
Forma de Avaligio Menor Preco
Dotacdo Orgamentaria* 0500115452009020083350390000
Preco maximo/Referéncia de preco - ggg.002,97
R$*
Data de Langamento do Edital
Data da Abertura das Propostas 1g/p1/2024 Data Registro 13/12/2023
INOVA Data da Abertura das Propostas Data Registro
Data de Langamento do Edital
Data da Abertura das Propostas
Ha itens exclusivos para EPP/ME? N&o 2
Ha cota de participagiio para EPP/ME? Nao Nz Percentual de participagao:
\H
Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacic de EPP/ME?> Néo N6
Ha prioridade para aquisicdes de microempresas regionais ou locais? N&o L7

Data Cancelamento

CPF: 4271512958 (Logout)

httos://servicos.tce.or.aov.br/TCEPR/Municioal/ AML/DetalhesProcessoComora.aspx

0,00
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DIARIO OFICTAL DA UNTAO - secso 3

PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 15/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 292/2023 .

O Municipio de Medianeira/PR, TORNA PUBLICO aos interessados que em
conformidade com a Lei Federal n2 14.133/2021, Lei Complementar N2 123/2006, Decreto
Municipal 312/2023, que se encontra disponlivel para retirada, o edital do Processo
Administrativo N® 292/2023 na modalidade CONCORRENCIA ELETRONICA N2 015/2023,
tipo MENOR PREGO por GRUPO, objetivando a Execugdo de pavimentagdo poliédrica - drea
rural de Municipio de Medianeira, trecho da estrada gque liga a comunidade Linha
Cabeceira do Represo em diregdo a Linha Sol e Ouro (totalizando 12.968,40 m?), através do
Convénio n¢ 925170/2021 celebrado entre o Ministério do Desenvolvimento
Regional/Caixa Econdmica Federal e o Municipio de Medianeira/PR, conforme memorial
descritivo, projetos, planilha orgamentaria, cronograma fisico financeiro e QCl - Quadro de
Composigao do Investimento

A licitagdo serd realizada no dia 22 de dezembro de 2023, as 11h00min no site
https://blicompras.com/Home/Login "Acesso Identificade”. O edital devera ser retirado no
site https://bllcompras.com/Home/Login ou no Portal da Transparéncia do Municipio de
Medianeira diretamente na site:

https://www.medianeira.pr.gov.br/arquivos/compras/2023/concorrencia-15-
2023.pdf

A pasta técnica ficara disponivel para retirada no link abaixo:

https://www.medianeira.pr.gov.br/arquivos/compras/2023/concorrencia-15-
2023 zip

Medianeira/PR, 11 de dezembro de 2023
SEBASTIAO ANTONIO
Secretario Municipal de Agricultura Sustentavel e Abastecimento

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAD ELETRONICO N2 62/2023.

O Prefeito Municipal de Nossa Senhora das Gragas, estado do Parand, no
exercicio das atribuigdes que lhe confere, torna pdblico, para conhecimento dos
interessados, que o referido processo de licitagdo se encontra SUSPENSQ, conforme
determinagdo de procedimento interno, expresso nos autos, para algumas alterages no
corpo edital, sendo que nova data serd marcada para abertura do mesmo, e republicada
pelos mesmos meios de comunicag3o.

Nossa Senhora das Gragas, 11 de dezembro de 2023
CLODOALDO APARECIDO RIGIER!
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI

EDITAL DE CLASSIFICACAO
CONCORRENCIA N2 3/2023.

A comissdo de licitagdo constituida comunica aos interessados na execugao do
objeto do Edital de Cancorréncia n? 03/2023, que apds a analise e verificagio das
propostas ofertadas, decidiu classificar as seguintes proponentes:

PN | EnPRESA

1 PAVSOLOD CONSTRUTORA LTDA  CPJ: 29 509 743/0001 60

2 Lo}

Comunica outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias Gteis contados da
data deste edital, a comiss3o de licitagdo dard vistas ao respectivo processo licitatario, a
qualquer das proponentes que se sinta prejudicada, para interposi¢do de recurso

Nova Alianga do Ivai - Pr, 12 de dezembro de 2023
DANIELY TAVARES GONCALES
Presidente da comissdo

FERNANDO GOBETT| BATISTA DA SILVA
Membros da comissdo

EDERSON ELEFITT DA SILVA
Membros da comissda

GUILHERME DE OLIVEIRA MESTRINER

Membros da cor a0

ADRIANO PEREIRA DOS SANTOS
Procurador Juridico Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N 50/2023

Objeto: Registro de pre¢os para eventual contratagdo de empresa para
prestagio de servigos de limpeza e manuten¢do de prédios publicos, auxilio nas tarefas das
unidades administrativas e condugio de vefculos. Tipo Menor prego global. INICIO DA
SESSAQ DE DISPUTA DE PREGOS: as 0Sh00min do dia 16/01/2024, por meio do Portal de
Compras Governamentais, através do site www.gov.br/compras - UASG - 985457, Preco
Maximo: RS 806,002,92 (oitocentos e seis mil, dois reais e noventa e dois centavos).
informag3es Complementares: poderdo ser obtidas em hardrio de expediente na Prefeitura
Municipal de Nova Santa Barbara, sito & Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n? 222, pelo
fone 43-3266-8114, ou por E-mail: licitacao@nsb.pr.gov.br

Nova Santa Barbara, 13 de dezembro de 2023.
ELAINE CRISTINA LUDITK DOS SANTOS
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 102/2023

REGISTRO DE PRECOS N2 072/2023

OBJETO: Aquisitdo de Oleo Lubrificante e afins, em atendimento a Secretaria
Municipal de Obras Publicas. 1.D. 1032124

TIPO: Menor Prego Total do Item

DATA DA ABERTURA: 10/01/2024 - HORARIO: 09:00 horas

VALOR ESTIMADO: RS 674571,60 (Seiscentos e setenta e quatro mil,
quinhentos e setenta e um reais e sessenta centavos).

ENDEREGO: www.paranagua.pr.gov.br {Portal da Transparéncia - Suprimentos -
Compras - Licitagdes) e www licitacoes-e com.br.

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002, na Lei
Complementar Federal n2 123, de 14/12/2006, alterada pela Lei Complementar n2
147/2014, Decretos Municipais 445/2017, 816/2018 e 683/2018 com aplicagdo subsididria

ISSN 1677-7069 Ne 237, quinta-feira, 14 de dezembro de 2023

da Lei n2 8.666, de 21/06/1993, bem como as condigdes estabelecidas no Edital e em seus
Anexos.

Outros esclarecimentos poder3do ser fornecidos pelo Pregoeiro na Rua Xavier da
Silva, 1230, Tuiuti, no horario das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 18:00 horas ou pelo
telefone n® (41) 3721-1790

Paranagud, 13 de Dezembro de 2023
LEANDRO LINO ROLIM
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO FRONTIN

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N2 1/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO FRONTIN/PR torna publico que fara realizar,
as 10:00 horas do dia 29 de DE JANEIRO do ano de 2024, na RUA RUI BARBOSA n* 204 em
PAULO FRONTIN, Parans, Brasil, CONCORRENCIA, sob regime de empreitada por prego
global, tipo menor prego, a pregos fixos e sem reajuste, da(s) seguinte(s) obra(s):

Prazo de

Lacal do objet -Obj.e.l.om "Quantidade e
...... e | .unidade de medida  execucdo
Vias diversas Pavimentagao | 18.017,88 m 360 dias

Sede municipal _ m CBUQ
A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos, poderd ser examinada no endereco acima indicado, no hordrio
comercial, ou solicitada através do e-mail licitapaulofrontin@hotmail.com. Informacdes
adicionais, dividas e pedidos de esclarecimento dever3o ser encaminhados a Comissdo de
Licitagdo no enderego ou e-mail acima mencionados - Telefone 42 08007001210

Paulo Frontin, 13 de dezembra de 2023.
JAMIL PECH
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA
AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO Ne 15/2023

PROCESSO N2 29.733/2023 - INEXIGIBILIDADE N2 15/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAQUARA, Estado do Parand, no uso de suas
atribuiches legais, nos termos ao artiga 25, | da Lei Federal 8.666/1993, RATIFICA o
Processo n® 28.733/2023 na modalidade de Inexigibilidade de Licitagdo n® 15/2023, de
contratagio da Instituigdo Financeira CAIXA ECONOMICA FEDERAL, inscrito no CNPJ sob n®
00,360,305/0001-04, sob o valor de RS 924.500,00 (novecentos e vinte e quatro mil e
quinhentos reais); que tem por objeto o Credenciamento de Instituicdes Financeiras,
autorizadas pelo Banco Central para prestagdo de servicos de arrecadacdo de Tributos
Municipais, Contribuigdes de Melharia e Taxas Diversas e demais receitas publicas do
municipio, através de documentos com codigo de barras, emitidas pela Municipio.

Piraquara, 13 de dezembro de 2023,
JOSIMAR APARECIDO KNUPP FROES
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU
AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ N¢ 5/2023

O chamamento publico para projetos visando a execugdo da Lei Paulo Gustavo {LC
195/2022), proposto por agentes culturais, pessoas fisicas e coletivos culturais, ou pessoas
juridicas com ou sem fins lucrativos. No Valor total: RS 142.632,85 {cento e quarenta e dois
mil seiscentos e trinta e dois reais e oitenta e cinco centavos) Fundamentag3o legal: Art. 252,1,
Il e Ill, da Lei 8.666/1993 Dotagdo orgamentaria: 09.02.133920180.2.038 3390,36.00.00.
Assinatura em 13/12/2023

£m 13 de dezembro de 2023
FABIO LUIZ ANDRADE
Prefeito

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 4/2023

Aquisigio de géneros alimenticios da agricultura familiar para atender a
Secretaria de Educag3o. Abertura dos envelopes: 10/01/2024 as 09h00min, Valor estimado:
RS 310.571,96 (trezentos e dez mil gquinhentos e setenta e um reais e noventa e seis
centavos). DotagSes orgamentdrias; 2010.3.3.90.32-106 e 2010.33 90.32.05-1589

Em 13 de dezembro de 2023
FABIO LUIZ ANDRADE
Prefeito

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS Ne 7/2023

Tomada de Pregos n8% 07/2023: Construgdo do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, incluindo os servigos preliminares, movimento de terra, fundacBes,
estruturas, alvenarias, cobertura, esquadrias, acessérios, vidros e espelhos, instalagbes
elétricas, hidro sanitérias, preven¢do de incéndio, revestimentos de parede e piso,
paisagismo, limpeza geral e placas de comunicagdo visual com recursos oriundos do
contrato de repasse n? 874104/2018/MC/CAIXA. Abertura dos envelopes: 10/01/2024 as
13h30. Valor estimado: RS 102.397,63 {cento e dois mil trezentos e noventa e sete reais e
sessenta e trés centavos). Dotagdo orcamentaria:12.02.082440210.2.069.3.3.90.39.16-2132
Porecatu, 13 de dezembro de 2023. Fibio Luiz Andrade - Prefeito.

E€m 13 de dezembro de 2023
FABIO LUIZ ANDRADE
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 101/2023

PREGAO ELETRONICO N¢ 114/2023

OBIETO: A presente ata tem por objeto o registro de pregos para eventual necessidade de
contratagdo de empresa para manutengdes corretivas e preventivas com fornecimento de
material, m3o de obra e ferramentas necessarias para execu¢do dos servigos de hidraulica,
elétrica e predial, em edificagdes Municipais, devidamente autorizade pelo Processo
Licitatério Pregdo n? 114/2023, conforme especificagdes, previsdes e exigéncias do Edital
do certame supracitado.

CONTRATANTE: O MUNIC/PIO DE QUATRO BARRAS CNPJ sob n2 76,105.568/0001-39,
CONTRATADA ENG SOLUTIONS LTDA - CNPJ: 45.301,155/0001-04

Valar; R53.000.000,00 (trés milhdes de rea
ftem: 1; espe : Servi¢o de manuten¢do hidrdulica com
SERV; v RS 150.000,00; desconto sobre a tabela sinap 01%.
: Servico de manutencdo elétrica com fornec ito de materiais;
u SERV; valor: RS 200.000,00 desconto sobre a tabela Sina 3,51%

Item:3; especificagdo: Servico de manuten¢do predial com fornecimento de materiais;
unidade; SERV; valor;R$ 2.000.000,00 desconto sobre a tabela Sinapi 42,50%

ltem;4; especificagdo: Servico de confecgdo e instalagdo de divisdrias, marmaore, granito,
marmarize, concreto, madeira, conforme o cddigo 0700 da tabela SINAPLSERV; Ré
150.000,00 desconto sobre a tabela sinapi20,01%.

item;5; especificacdo: Servico de pintura predial externa e interna com fornecimento de
materiais 8 mao de obra. Unidade: SERV R$ 500.000,00 desconto sobre a tabela sinapi
25,30%. DATA DE ASSINATURA: 27 de novembro de 2023

Este docuimento pade ser verificatka no enderego eletidnico (

http://www [n gov bifaulenticidade btml, pelo codigy 05302023121400321

=)

\I Documento assinado digitalmente confotine MP nd 2 200-2 de 24/0872001, |CP
que institur 2 Infraestiutura de Chaves Publicas Brasileira — 1CP-Biasi |



Edigao: 2603/2023-{12| - Data 13/12/2023 3 ) A
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO n.” 50/2023

Objeto: Registro de precos para eventual contrata¢do de empresa para prestagio de servigos
de limpeza e manuteng¢io de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas
e conducio de veiculos.

Tipo Menor preco global.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: s 09h00min do dia 16/01/2024, por meio do
Portal de Compras Governamentais, através do site www.gov.br/compras - UASG - 985457.

Preco Maximo: RS 806.002,92 (oitocentos e seis mil, dois reais e noventa e dois centavos).
Informacées Complementares: poderdo ser obtidas em horario de expediente na Prefeitura
Municipal de Nova Santa Barbara, sito a Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, pelo fone 43-
3266-8114, ou por E-mail: licttacaofnsh.pr.gov.br

Nova Santa Barbara, 13/12/2023.

Elaine Cristina Luditk dos Santos

Pregoeira

Portaria n° 025/2023

Edigao: 2603/2023—|13| - Data 13/12/2023 g ;
MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA

Nova Santa Barbara, 13 de dezembro de 2023.

REF: EDITAL DE TOMADA DE PRECO N° 10/2023

Prezado(a) Senhor(a),

Temos a satisfagdo de comunicar a V.S que esta Comissdo de Licitagao, fixou a sessdo
de abertura do envelope n° 2, concernente a proposta de pregos, para as 10h00min, do dia 14 de dezembro de
2023, na sede da Prefeitura Municipal de Nova Santa Bérbara, sito 8 Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, n°
222, Bairro Centro, Nova Santa Barbara - PR.

Sem mais, € no aguardo de sua presencga, subscrevemo-nos

Atenciosamente,

Polliny Simere Sotto
Presidente da Comissédo de Licitagdo
Portaria n® 124/2023

Documento assinado por Cerificado Digital — Nova Santa
Bérbara Prefeitura Municipal: 95561080000160-AC SERASA-
Sua autenticidade & garantida desde que visualizado através do

site: http:/fwww.nsb.or.goy. br/portal/publicacao/dlario-oficial-onfine

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 - Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br
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= E--——- ESTADC DO FARAMNA

PREGAO ELETRONICO N° 50/2023

Processo Administrativo n.° 98/2023

Objeto: Registro de pregcos para eventual contratagido de empresa para prestagido de
servigos de limpeza e manutengido de prédios publicos, auxilio nas tarefas das
unidades administrativas e condugao de veiculos.

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

A Empresa (Razao social, CNPJ e endereco completo), retirou este Edital de Licitagdo e

deseja ser informada de qualquer alteragdo pelo e-malil
licitacao@vrservicos.srv.br ou pelo tel/ fax: (81) 3011-1410
L e ,aos 18 /12 2023

A do de fi
HANDREY EUAS dfg:l:aa: p‘:)r EACI’\IB‘F?EY

ANGELO DE ELIAS ANGELO DE

L|MAZO73 74071 LIMA:07374071400
Dados: 2023.12.18

400 17:23:17 -03'00'

Carimbo Padronizado da Empresa

Rua Walfredo Bittencourt de Monacs n°® 222, Centro, @ 43.3266.8114, [ - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - &2 - E-mail - licitacao@nsb.pr.gov.br - www nsb.pr.gov.br
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A
Prefeitura Municipal de Santa Barbara
Departamento Administrativo

A/c: Comissdo Permanente de Licitagdes
PREGAO ELETRONICO N.2 050/2023

OBIJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de limpeza e manutengdo de
prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condugdo de veiculos.

ELO SERVICOS DE FACILITIES LTDA, inscrito no CNPJ n.2 10.787.362/0001-28 , situada
R. Maj. Vicente de Castro, 131 - Fanny, Curitiba - PR, Cep: 81030-020 retirou este Edital de
Licitagdo e deseja ser informada de qualquer alteragdo pelo e-mail licitacao@grupoelo.com.br .

Curitiba, 26 de Dezembro de 2023.

Documento assinado digitaimente
% #la  GUILHERME ALEXSANDER SOUZA
s’ Date: 2671272023 14:54:00-0300
Verifique em hitps://validar.itt gov.be

Lo

Guilherme Alexsander Souza
CPF: 073.315.369-07
Procurador

Paginaldel

Rua Major Vicente de Castro, 131, bairro Fanny, Municipio de Curitiba, Estado do
Parana — CEP: 81.030-020
licitacao@grupoelo.com. br — (41) 3013-6566



elo

GRUPO

PROCURACAOQO

Através do presente instrumento, Elo Servigos de Facilities Ltda, inscrita no CNPJ sob
n.2 10.787.362/0001-28, nomeia e constitui o Senhor Guilherme Alexsander Souza, brasileiro,
divorciado, portador do Registro de Identidade n? 6.396.479-4, expedido pela SSP-PR,
devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda, sob o n® de CPF
n.2 073.315.369-07, residente a Rua Paulo Setubal, n2 5871, casa 08, bairro Alto Boqueirdo,
Municipio de Curitiba, Estado do Parana como nosso mandatario, a gquem outorgamos amplos
poderes, tnica e exclusivamente para fins de participacdo de licitagbes, praticar todos os atos
pertinentes aos processos licitatorios, podendo praticar todos os atos relativos aos
procedimentos licitatérios, conferindo-lhe poderes para: {apresentar e assinar proposta de
precos, firmar declaracdes e demais documentos pertinentes as licitacdes, formular ofertas e
lances, interpor recursos e desistir deles, contra-arrazoar, negociar precos e demais condicoes,
confessar, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitacdo, enfim, praticar todos os

demais atos pertinentes aos certames, etc).

O presente instrumento possui validade até dia 31 de Dezembro de 2023.

Curitiba, 13 de Novembro de 2023.

Assinado de forma digital

ROGERIO BUENO DE por ROGERIO BUENO DE

QUEIRQS:39220320 QUEIRDS:39220320959
959 Dados: 2023.11.13 12:56:36
-03'00'

Rogério Bueno de Queiros
CPF: 392.203.209-59
Sdcio-Administrador

Rua Lamenha Lins n.2 1446 — CEP : 80.220-280 — licitacao@grupoelo.com.br

https://www.grupoelo.com.br/

Paginaldel




