'- FREFEITURA MUNICIFAL

|*x/ NOVA SANTA BARBARA o

ESTADO DO PARANA

[ CORRESPONDENCIA INTERNA |

[ DE: PREFEITO MUNICIPAL ‘

| PARA: SETOR DE LICITAGOES J

Nova Santa Barbara, 09 de fevereiro de 2023.

Tem o presente a finalidade de determinar ao Setor de Licitacdes que seja
aditado por mais 06 (seis) meses o contrato n° 3/2022, firmado com a empresa
SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZAGAO E CONSERVAGCAO LTDA, inscrita no
CNPJ sob n° 31.860.236/0001-21, com vencimento em 15/02/2023, cujo objeto é a
prestacdo de servicos de limpeza e manutencdo de prédios publicos da Secretaria
Municipal de Administracao, Secretaria Municipal de Educagédo, Esporte e Cultura e
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme previsdo constante na clausula
décima terceira do referido contrato e nos termos do art. 57, da Lei n°. 8.666/93.

. Segue anexo carta de manifestacao de interesse em renovar o contrato e
proposta para adicional de copeira para as colaboradoras terceirizadas Maria das Dores
Lisboa Silva, a qual prestara servigcos na cozinha da Escola Municipal Edson Gongalves
Palhano e a colaboradora Tatiane Dias Fonseca Ribeiro, bem como a contratagéo de
mais 02 (dois) funcionarios na Secretaria Municipal de Obras.

Sendo o que se apresenta para o momento, subscrevo-me.

Atenciosamente,

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, ® 43. 3266.8100, > - 86.250-000 — Nova Santa
Barbara, Parana - & Site - www.nsb.pr.gov.br
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AO MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA

ASSUNTO: PROPOSTA DE RENOVAGCAO DE CONTRATO.

CONTRATO N° 3/2021

A empresa SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZAGAO E CONSER-
VACAO LTDA, pessoa juridica de direito privado, estabelecida
na Rua Benjamin Constant, no 67, Conjunto 1104 andar 11,
Centro, cidade de Curitiba/Parana, CEP 80.060-020, fone
(041) 3732-4452 (041) 99720-0493, inscrita no CNPJ sob o n°
31.860.236/0001-2, através do seu representante, Adenilson
Xalaga, Empresario, Residente na Rua Terra Rica, n? 33,
Centro, Pinhais-PR, vem, respeitosamente perante vossa,
oferecer a presente solicitagdo de renovacao contratual com
os precos praticados de acordo com os reajustes ja solicitado
via reequilibrio, referentes a nova CCT 2023 e a mudanga de

regime de tributagdo da empresa (Lucro Presumido).
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PROPOSTA COMERCIAL DE RENOVAGAO DE CONTRATO

Descrigdo dos servigos Carga Hordria Numero de Valor Valor total
Semanal Profissionais | mensal por mensal
profissional
Prestacdo de servigos de limpeza e | 40 (quarenta) 05 3.082,21 15.411,05
manutencdo dos prédios pulblicos da | horas cada
Secretaria Municipal de Educagdo, | profissional
Esporte e Cultura, sendo eles: Escola
Municipal Maria da Conceicdo Kasecker,
Escola Municipal Edson Gongalves
Palhano e Centro Municipal de
Educacdo Infantil Noémia Bittencourt
Carneiro
Prestacdo de servicos de limpeza e | 40 (quarenta) 01 3.082,21 3.082,21
manutencdo do prédio publico da | horas
Prefeitura Municipal
Prestacdo de servicos de limpeza e | 40 (quarenta) 01 3.264,67 3.264,67
manutencdo dos prédios publicos da | horas
Secretaria de Assisténcia Social, Centro | com adicional
de Referéncia de Assisténcia Social — | de copeira.
CRAS e demais locais vinculados a esta
Secretaria
Prestagdo de servicos de limpeza e | 40 (quarenta) 01 3.264,67 3.264,67
manuten¢do dos prédios publicos da | horas cada
Secretaria Municipal de Educagdo, | profissional
Esporte e Cultura, sendo eles: Escola | com adicional
Municipal Maria da Conceigdo Kasecker, | de copeira.
Escola Municipal Edson Gongalves
Palhano e Centro Municipal de
Educacdo Infantil Noémia Bittencourt
Carneiro
TOTAL RS
25.022,60

VALOR MENSAL RS 25.022,60 (VINTE E CINCO MIL E VINTE E DOIS REAIS E SESSENTA CENTAVOS).

Pede deferimento. Assinado de forma digital por

ADENILSON
ADENILSON XALAGA:08647996917
XALAGA:08647996917 Dados: 2023.02.13 11:06:35 -03'00'

Curitiba, 01 de fevereiro de 2023.
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AO MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA

ASSUNTO: PEDIDO DE REEQUILIBRIO FINANCEIRO DO CONTRATO.

CONTRATO N° 3/2021

A empresa SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZAGAO E CONSER-
VACAO LTDA, pessoa juridica de direito privado, estabelecida
na Rua Benjamin Constant, no 67, Conjunto 1104 andar 11,
Centro, cidade de Curitiba/Parana, CEP 80.060-020, fone
(041) 3732-4452 (041) 99720-0493, inscrita no CNPJ sob o n°
31.860.236/0001-2, através do seu representante, Adenilson
Xalaga, Empresario, Residente na Rua Terra Rica, n? 33,
Centro, Pinhais-PR, vem, respeitosamente perante vossa,
com fulcro no art. 37, XXI, da Constituicdao Federal e no art.
65,11,“b"e §5° daLein®8.666/1993, oferecer o presente.
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PEDIDO DE PEDIDO DE REEQUILIBRIO FINANCEIRO DO CONTRATO

Em face dos objetos/obrigagdes contratuais, os quais estao
registrados no contrato acima identificado, pelos motivos de fato e direito a seguir

expostos, na forma que segue:

01 — RELATO DOS FATOS

A empresa SERVIPAX ofertou proposta sagrou-se vencedora
do certame para o pregdo n? 49/2021, com a obrigagdo de fornecimento de
servicos. Naquele momento, pela compreensdo da doutrina vigente, nasce as

obrigagdes do contrato administrativo, entre elas, “o pre¢o” do objeto ofertado.

Porém, o custo dos servicos (objeto do contrato) subiu a
ponto de causar desequilibrio contratual. Observa-se, portanto, que contrato

(contrato doc. 02) estd em desarmonia com o prego praticado no mercado atual.

A questdo levantada neste pedido cinge-se em saber se o con-
tratante deve ou ndo adotar as disposicdes legais que definem o reequilibrio para

o contrato em epigrafe.

Entende a empresa contratada que sim, motivo pelo qual

apresenta o pedido de reequilibrio contratual.
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02 — DO DIREITO

Quando o particular celebra um contrato com a Administra-
¢do Publica, desde o inicio é sabedor de que terd de suportar as conhecidas clau-
sulas exorbitantes. Em uma relacdo de contrato no Direito Privado tais clausulas
nao seriam possiveis, pois permite que a Administragao adquira privilégios, com
garantia de varias prerrogativas que certamente advirdo do pacto, tanto ordina-

rios quanto extraordinarios.

Por outro lado, a Constitui¢do Federal visou garantir especial
seguranga aos particulares ao encampar o Principio da Intangibilidade da Equagdo
Econdémico-Financeira nos Contratos Administrativos, inciso XXI do seu Art. 37. Por
sua vez, o legislador foi mais a fundo e ja em 1993 inseriu varias disposi¢des pro-

tetivas do particular contratado, no que dizcom a equagdo econdmico-financeira.

Destaque-se que no bojo do regime juridico de direito pu-
blico, a revisdo do contrato para reequilibrar a equacdo econémica e financeira
que se apresenta como um dever-poder para a Administragao Publica e ndo como
uma faculdade. E isso, ndo apenas para atender a determinacao legal, porém pelo
fato de que é o interesse publico primario que estd a reclamar a continuidade da

execuc¢ao do objeto contratado por ser seu interesse, direto ou indireto.

Observe-se, contudo, que o reequilibrio econdmico-finan-
ceiro pode revelar uma relacdo estabelecida entre as partes antes mesmo da fir-
macao do contrato. Na seara da Administragdo ela ocorre por ocasido da apre-
sentacao das propostas, intestinamente ao certame licitatério. Ou seja, a boa-fé

objetiva, particularmente no que diz com a cldusula econémico-financeira, ha de
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se revelar na fase pré-contratual, dando a conhecer os encargos que caberdo a
cada uma das partes, bem como a fixacdo da contrapartida remuneratéria. Nesse
sentido, dita relacdo precisa ser mantida durante todo o tramite do contrato para
que ndo venha a redundar numa indevida reducgdo do (justo) lucro do particular
contratado, ou, por via transversa, ao seu enriquecimento indevido da contra-

tante.

No caso em tela, estdo presentes todos os quesitos para o re-
equilibrio financeiro (art. 65, Il, “b” e § 5°, da Lein®8.666/1993), as circunstancias
econdmicas promoveram uma nova realidade, os servicos em questdo apresen-
tam valores desatualizados. E, como é de dominio publico, houve alta nos pregos,
em decorréncia do reajuste salarial (Convenc¢ao Coletiva doc. 03), soma-se ainda
o recente desenquadramento da empresa do regime previsto na LC n2 123/2006,

nos termos do art. 30, Il (vide doc. 04).

Vistos os fatos, ndo resta duvida que o reequilibrio ha de ser
concedido, bastando uma provocagdo, administrativa (a pedido). E, relembre-se,
para restaurar a justica contratual, bem como para evitar potencial ou mesmo
efetiva propiciacdo de danos decorrentes da solu¢do de continuidade, apta a afe-

tar, em principio e per se, o proprio interesse coletivo.

No Direito Administrativo, entdo, a ocorréncia do chamado
“desequilibrio financeiro do contrato” pode ensejar alteragdo do contrato admi-

nistrativo, ou mesmo sua rescisao.

Celso Antonio Bandeira de Mello (2009)

explica que se trata de “agravo econémico resultante de
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medida tomada sob titulagdo diversa da contratual, isto é, no
exercicio de outra competéncia, cujo desempenho vem a ter
repercussdo direta na econémica contratual estabelecida na

avencga’.

Para os contratos administrativos a teoria da imprevisdo foi
expressamente acolhida por nossa Constituicdo Federal, ao garantir que nestes

haveriam de serem mantidas as condi¢des efetivas da proposta:

Art. 37. A administragdo publica direta,
indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, pu-

blicidade e, também, ao seguinte: (...)

XXI - ressalvados os casos especificados
na legislagdo, as obras, servicos, compras e aliena¢ées serdo
contratados mediante processo de licitagdo publica que asse-
gure igualdade de condi¢bes a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelegcam obrigagées de pagamento, manti-

das as condicoes efetivas da proposta, nos termos da lei, o

qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica
e econdémica indispensdveis a garantia do cumprimento das

obrigagées. (grifo nosso).

Cabe salientar que o acordo das partes apontado nas Clausula

contratuais, mostra-se bastando o rompimento das bases objetivas do negdcio,
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por decorréncia da destruicdo da equivaléncia das obrigagdes ou o pelo desapa-

recimento do fim essencial do contrato, para fins de ensejar a revisao.

Ademais, tomando emprestado o espirito da Nova Lei de Lici-
tacdes, que confirma o entendimento jurisprudencial prevalente nos contratos
administrativos e, admite que a alocagdo de risco é da contratante quando ocorre
elevacdo dos custos operacionais para o desenvolvimento da atividade empresa-
rial em geral e para a execucdo do objeto em particular, tais como aumento de
tributos e m3o de obra previsto nos componentesapresentados originalmente, é

o que se demonstra na Nova Lei de licitagdes. in verbis:

Art. 134. Os pregos contratados serdo alterados, para mais
ou para menos, conforme o caso, se houver, apos a data da
apresentagdo da proposta, criagdo, alteragdo ou extingdo de
quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de
disposi¢coes legais, com comprovada repercussdo sobre os

precos contratados. (grifo nosso).

Por fim, a doutrina de Joel de Menezes Niebuhr é bastante
percuciente ao analisar a revisdao dos contratos administrativos, e muito tem a

contribuir com o ora esposado, vejamos:

"A revisdo é o instrumento para man-
ter o equilibrio econémico-financeiro do contrato em face
da variagdo de custo decorrente, em linhas gerais, de even-
tos imprevisiveis ou de consequéncias imprevisiveis. (...) A
Administracdo ndo reune for¢as para compelir terceiros a

operarem em prejuizo ou sem lucro. Entdo, deve-se proceder
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a revisd@o do contrato se as condi¢bes da época da proposta
sdo alteradas, (...)." (In Licitagdo Publica e Contrato Admi-

nistrativo, 22 ed., pg. 895) (grifo nosso).

Portanto, diante da evidéncia de desequilibrio na equagdo en-
tre despesas e receitas, outra ndo pode ser a conduta da Contratante se ndo a de
revisar o contrato, a fim de que a Requerente tenha condi¢des de dar continui-
dade ao fornecimento com base nos principios do equilibrio econémico-finan-

ceiro, da boa-fé e seguranca juridica.

2.1 - DOS ELEMENTOS QUE JUSTIFICAM A ADOCAO DO REE-
QUILIBRIO FINANCEIRO DO CONTRATO.

Alguns dados atuais demonstram que houve alteragdo no

custo da Contratada no periodo de vigéncia do contrato.

Temos como referéncia a normativa federal que trata da re-
pactuacdo e consequente reequilibrio financeiro em decorréncia da CONVENGCAO

COLETIVA DE TRABALHO (doc. 03) que incide no contrato. Vejamos:
INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017.

Art. 55. O interregno minimo de um ano para a primeira re-

pactuagdo serd contado a partir:

()
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Il - da data do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Traba-
lho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da pro-
posta quando a variagdo dos custos for decorrente da méo de

obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

Art. 56. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, a anuali-
dade serd contada a partir da data do fato gerador que deu

ensejo a ultima repactuagdo.

Art. 57. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da
contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da al-
teracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formagdo de pregos ou do novo Acordo, Convengdo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactua-

¢do, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagao.

Abaixo também apresentamos a normativa que justifica ore-

equilibrio financeiro do contrato administrativo quando ocorre o desenquadra-
mento da empresa do regime previsto na LC n2 123/2006, nos termos do art. 30,

Il (vide comprovante doc. 04).

Ao analisar, no particular, se a exclusdo da contratada do re-

gime SIMPLES NACIONAL, causada pelo aumento no seu faturamento anual, se
enquadra em alguma das hipéteses, admitidas na lei como justificadoras do res-
tabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato. Sobre esse tema,

convém tecer algumas consideragdes.

Nota-se que aumento da receita bruta da empresa
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contratada, a ensejar sua exclusdo do SIMPLES é, em tese, fato imprevisivel, pois
depende de circunstancias econémicas sobre as quais, naturalmente, ha especu-

lagdo, mas nunca certeza.

Reitere-se ainda, que, uma vez extrapoladas as alcadas de re-
ceita bruta estabelecidas na LC n2 123/2006, nos termos do art. 30, Il, a ME ou

EPP possui obrigacao legal de pedir sua exclusdao do SIMPLES.

Importa destacar que as aliquotas do SIMPLES praticadas pe-
las empresas que prestam servicos de limpeza e conservagao, tal como no caso
sob andlise, encontram-se previstas no Anexo IV da LC n? 123/2006, sendo que a
base de calculo é encontrada més a més, com base no faturamento acumulado
nos ultimos 12 (doze) meses, o que poderia ensejar, a medida que a empresa vai
incrementando seu faturamento, a mudanga de faixa e de aliquota todos os me-

ses. Confira-se o texto do artigo 18, §§ 12, 22 e 32, da mesma Lei Complementar

(g.n.):

“§ 1°Paraefeito de determinagao da aliquota, o sujeitopas-
sivo utilizara a receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses

anteriores ao do periodo de apuragdo.

§ 22 Em caso de inicio de atividade, os valores de receita bruta
acumulada constantes das tabelas dos Anexos | a V desta Lei
Complementar devem ser proporcionalizados ao numero de

meses de atividade no periodo.

§ 32 Sobre a receita bruta auferida no més incidird a aliquota

determinada na forma do caput e dos §§ 12 e 22 desteartigo,
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podendo tal incidéncia se dar, @ opgdo do contribuinte, na
forma regulamentada pelo Comité Gestor, sobre a receita re-
cebida no més, sendo essa opgdo irretratdvel para todo o ano-

calendadrio.

(.

O incremento da receita bruta é desejo de qualquer empresa,
inclusive das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, como a contratada, e
constitui consequéncia légica do tratamento diferenciado dado pela LC n®
123/2006 e pela Constituicdo Federal de 1988, mas, por mais planejamento que
exista, tal fato ainda se configura imprevisivel, pois depende de fatores economi-
cos extrinsecos ao contrato como, por exemplo, o comportamento do mercado, a
celebracdo de outros contratos administrativos com a contratada, ou alguma
alteracdo do contexto econdmico que diminua ou fagca aumentar a demanda pelo

objeto oferecido pela empresa.

Ademais, se o intento da LC n? 123/2006 é justamente fazer
com que as microempresas e empresas de pequeno porte ganhem mercado e,
por obvio, aumentem seus lucros, a ndo concessao do reequilibrio implicaria em
empecilho ao fomento dado as empresas enquadradas neste modelo. Esse fo-
mento, diga-se de passagem, permeia toda a Constituicdo Federal de 1988 (arti-

gos 146, Ill, “d" e 179).

Quanto a apuracdo dos acréscimos decorrentes de restabele-
cimento de equilibrio econdmico-financeiro, deve-se levar em consideragdo o

termo inicial do desequilibrio contratual.
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De acordo com a Orientacdo Normativa da Advocacia Geral
da Unido — AGU n2 22/2009, o reequilibrio econdmico-financeiro pode ser conce-
dido a qualquer tempo, ou seja, ndo se submete ao interregno minimo de 01 (um)

ano, obrigatério no caso de repactuacdo (art. 12, I, do Decreto n2 9.507 de 2018).

Conforme leciona o Professor Justen Filho, “existe direito do
contratado de exigir o restabelecimento de equilibrio econémico-financeiro do
contrato, se e quando viera serrompido.”(Comentdrios a Lei de Licitages e Con-
tratos Administrativos. 112 edi¢do, Sdo Paulo: Dialética, 2010, pag.: 543). Assim,
os efeitos financeiros devem ser apurados a partir de quando se deu o desequili-
brio contratual, bastando restar comprovada a situacdo de desequilibrio contra-
tual em decorréncia de desenquadramento do SIMPLES. E, o restabelecimento do
equilibrio deve ser feito considerando a data a partir da qual a contratada pas-
sou a suportar maior carga tributaria que afetou os custos da execucao contra-
tual, ou seja, os efeitos financeiros devem ser considerados a partir do primeiro
dia em que a contratada passou a ser obrigada a suportar superior carga tributa-

ria.

Por fim, em relacdo aos tributos, o § 52 do art. 65, da Lei n2
8.666/93 dispGe que “Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou
extintos, bem como a superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas apos
a data da apresentagGo da proposta, de comprovada repercussGo nos pregos
contratados, implicard@o a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o

caso.”

No entanto, como o proprio art. 65, § 52 dispde, a alteragdo

de tributos deve ter comprovada repercussdo nos pregos contratados. Fato que
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fica bem demonstrado nas tabelas em anexo.

Portanto, concedendo o reequilibrio contratual administra-
tivo, restabelecendo a contratante o incremento no valor em decorréncia da Con-
vengdo Coletiva e do aumento dos tributos recolhidos em razdo de desenquadra-
mento do SIMPLES, com efeitos a partir da data em que a contribuinte-contratada
passou a ser obrigada a paga-los. Privilegia-se, assim, a JUSTA remuneragao do
contrato ao invés da sua resolucdo, pois as consequéncias de tanto ndo se limitam

a esfera dos contratantes, mas se refletem em toda a coletividade.

03 — PEDIDOS EREQUERIMENTOS

Diante do que acima foi exposto, tendo em vista que a admi-
nistracdo deste renomado 6rgdo deve intervir para que seja alcangado REEQUILI-
BRIO ECONOMICO-FINANCEIRO CONTRATUAL, ancorado nos melhores principios

que regem a administragao publica, a empresa contratada requerer:

Seja recebido o presente pedido e determinado o REEQUILI-
BRIO ECONOMICO-FINANCEIRO CONTRATUAL, atualizando o valor do contrato
acima identificado, utilizando o memorial de célculo das planilhas em anexo (doc.

05 e 06).
Pede deferimento.

Curitiba, 01 de fevereiro de 2023.

AD EN | LSO N Assinado de forma digital por

ADENILSON XALAGA:08647996917

XALAGA:08647996917 pados: 2023.02.02 16:06:14 -03'00"




Data da consuita: 26/01/2023 12:04:45

identificacdo do Contribuinte - CNPJ Matriz

CNPJ 31.860.236/0001-21

A opcac pelo Simpiss Nadional efou SIME] abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

Situacao Atual

Situacdo no Simples Nacional: NAO optante peio Simples Nacional
Situacdo no SIMEI" NAO enquadrado no SIME!

Xz

<

Periodos Anteriores

EA-ie mfnrmaraoc
gS FHOGITECoES

Opcoes pelo Simples Nacional em Periodos Anteriores
Data Inicial Data Final Detalhamento

01/01/2019 31/10/2022 Excluida por Comunicacdo Obrigatona do Contribuinte

Enguadramentos no SIMEI em Periodos Anteriores’ N3o Existem

Eventos Futuros (Simples Nacional)

k"'a'o Existem

Eventos Futuros (SIMEI)

Nao Existem

votar | erapor

A

o S PO
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[POSTO DE SERVIGO [LUCRO PRESUMIDO [ESCALA DE 8:00 HORAS POR DIA - PREGAO 49/2021

|PLANILHA
A |MONTANTE A
A1 |[REMUNERACAO
A2 |Salario 1.534,00/220h"200h 1.394.55
A3 |Total da Remuneracio 1.384,55
A4 |Adicional de copeira 106,00 —
A5 |Custos com Reserva Técnica 147% 20,50|DUPLA COBERTURA + OCIOSIDADE DA RESERVA
A6 |Subtotal 1.521 .osl_
A7 |Encargos Sociais 54.47% 828,51|ENCARGOS SOCIAIS

TOAL DO MONSTANTE A 2.349,56
B |MONTANTE B

INSUMOS PESSOAIS
B 1 _|Vale Refei 441.20|{CLAUSULA 13° DA CCT
B.2 |Vale Transporte =(76,03)-(1.183,77"6%) 5,00 TRANSPORTE PROPRIO DA EMPRESA PARA LEVAR O FUNCIONARIO (LEI 7418/85 Art. 8°)
B3 |Uniformes 8.96]/CLAUSULA 32* E ART. 166 CLT - DE ACORDO COM O ESTOQUE DA EMPRESA
8.4 _|Auxilio Satide = 75,50/ CLAUSULA 15° DA CCT
B.5 _|Beneficio Social Familiar 25,00]CLAUSULA 18" DA CCT
B.6_|Fundo de Formagao Profissional 25,00]CLAUSULA 22* DA CCT
B 7 |Custo de Pagamento Salarial 0.95/ESTA DE ACORDO COM PECULIARIDADE DA EMPRESA
B.8 |Custos Admissionais e Demissionais 20,00|ESTA DE ACORDO COM PECULIARIDADE DA EMPRESA

DEMAIS INSUMOS E CUSTOS - .
B.9 |Custo Seguro de Responsabilidade Civil 0/NAOD ESTA PREVISTO EM EDITAL E NAO E OBRIGATORIO.
B 10 |Custo Garantia Contratual 0[NAOQ ESTA PREVISTO EM EDITAL E NAO E OBRIGATORIO.
B.11 |Custo da Supervisdo 0|ESSE VALOR JA ESTA NA RUBRICA C.1 CUSTO INDIRETO
B.12 |Subtotal dos Insumos 601,62
B 13 [Custo dos Insumos dos Substitutos 12.5% 19.43

(créditos dos tributos) 0.00% 0[SIMPLES NACIONAL NAO TEM CREDITO TRIBUTARIO
i.nronu. MONTANTE B 621,04
C_ |MARGEM DE CONSTRIBUICAO
C.1_|Custo Indireto 0.25% 7.43|DE ACORDO COM A PECULIARIDADE DA EMPRESA
€2 |Lucro Bruto 0.14% 4.25/DE ACORDO COM A PECULIARIDADE DA EMPRESA

Custos dos Servigos 2.982,28
D |TRIBUTOS _ . B _ _
D.1_|ISS 5,00% 163,23| APURACAO DE ACORDO COM A RECEITA BRUTA DOS ULTIMOS 12 MESES
D2 |COFINS 3,00% 97.94|APURAGAO DE ACORDO COM A RECEITA BRUTA DOS ULTIMOS 12 MESES
D3 |PIS 0,85% 21,22|APURACAO DE ACORDO COM A RECEITA BRUTA DOS ULTIMOS 12 MESES
D4 [CSLL
D5 |IRPJ
D.6_[Total dos Tributos 8.65% 282,39|APURAGCAO DE ACORDO COM A RECEITA BRUTA DOS ULTIMOS 12 MESES
D.7 |TOTAL DOS SERVICOS 3.264,67

TOTAL POR 02 FUNCIONARIOS 6.529,35

TOTAL POR 06 MESES 39.176,08

25.022,60



( (
RESUMO
MESES nov/22 dez/22 jan/23 fev/23
REEQUILIBRIO IMPOSTOS IMPOSTOS IMPOSTOS IMPOSTOS/CCT
VALOR MENSAL ANTERIOR R$ 2254939 | R$ 2254939 | R$ 2254939 | R$ 23.21462
VALOR MENSAL APOS REEQUILIBRIO R$ 2321462 | R$ 2321462 [ R$ 2321462 | RS 25.022,60
PERCENTUAL DE REAJUSTE 10,97%

Tev



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001703/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100287/2023-39
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROQVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.534,00 (um mil, quinhentos e
trinta e quatro reais) mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.584,00 (um mil, quinhentos e oitenta
e quatro reais) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando & servente também for atribuida fungGes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.534,00 e uma gratificagdo de fungdo no valor de R$
106,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.584,00 e uma gratificagdo de fungdo, no valor de RS 56,00,
por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.534,00 e uma gratificagéo
de fungéo, no valor de R$ 50,00, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientago ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.819,00 (um mil, oitocentos e dezenove reais)
mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais;

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis
reais) mensais;

04 —- SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.511,00 (dois mil, quinhentos e onze reais) mensais;



05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengao ou consewggéo qe
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.686,00 (um mil, seiscentos e oitenta e seis reais)
mensais;

06 - ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.660,00 (um mil, seiscentos e sessenta reais) mensais.

07 - VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam servicos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o saldrio de ingresso no valor de R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais) mensais. Nos municipios
com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo
estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer
motivo, assumirem a prestacao destes servigos junto ao Municipio.

08 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.006,00 (dois mil e seis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.437,00 (um mil, quatrocentos e trinta e sete
reais), decorrente da seguinte composi¢ao: o valor fixo de R$ 830,00 mais os valores de R$ 477,00 de horas extras
mais R$ 4500 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores s&o
correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 79,00 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.437,00
(um mil, quatrocentos e trinta e sete reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminagdo dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

09 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servicos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.778,00 (um ml, setecentos e setenta e oito reais) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 2.459,00 (dois mil, quatro e cinquenta e nova
reais) mensais, para o cumprimento de jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no paragrafo 2° da cl. 282,
a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROCADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR
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Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis reais) mensais;

11 - CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.407,00 (um mil, quatrocentos e
sete reais) mensais.

12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR DE
VETERINARIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores d_e
animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.890,00 (um mil,
oitocentos e noventa reais) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.535,00 (um mil, quinhentos e trinta e cinco reais) mensais.

14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.808,00 (um mil, oitocentos e oito reais) mensais.

15 - COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.644,00 (um mil, seiscentos e quarenta e quatro reais) mensais. Aos empregados que exergam
funcao de cozinheiro chefe receberdo gratificagao contratual de R$ 106,00 (cento e seis reais).

16 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente
a R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais ) mensais.

17 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.778,00 (um mil, setecentos e setenta e oito reais) mensais. Aos empregados que exergam
fungdo de recepcionista receberao gratificagdo contratual de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

18 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagado e qualificagdo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengéo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO- Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagdes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.534,00 proporcionalmente a carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composi¢ao dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposigao final" e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposi¢do final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
meédio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situaces nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO - Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgao do
tempo de exposigdo em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condigdo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 7% (sete por cento), ja
considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios econémicos previstos no
presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ja aos empregados que trabalhem na administragao das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento) para a parcela salarial de até trés
salarios-minimos federal, facultada a negociagdo direta entre as partes no que exceder, e serd proporcional aos
meses trabalhados aqueles admitidos apos 01.02.22.



PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e nao se incluam no item 18 da clausula 3% assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento), na forma e condigdes
descritas no “caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 3%, item 01, indice este
a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.22.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugéo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.21 a 31.01.22, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevagado dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2023, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragdo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, 0s
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagéo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificacdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagdo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagdes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigacdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salario em parcela unica, hipétese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.2023, sob pena de multa de R$ 453,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que n&o for pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.300,00, que poderao ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que ndo tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

A partir de 01.02.2023, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
71,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 35,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungbes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e
trafego, o adicional sera de R$ 35,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a
presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 71,00 mensais.
O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2023, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogdo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 166,50, contado a partir da
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data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestacao de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestacao de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagao” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeicdes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagado no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 551,50 (quinhentos e cinquenta e um
reais e cinquenta centavos) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 18,38 por dia de falta
ao servigo;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagédo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput’ da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que nao cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 18,38 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 18,38;

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;



PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagdo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 302,50, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de faita, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 10,08 por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagao
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigdo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO -O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 40,00 do valor do vale alimentagéo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. Ja ao empregado regido pelo paragrafo 5° o
desconto sera de R$ 22,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou n&o, o
empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 551,50, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 496,35; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servico, justificadas ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 441,20;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concessao do vale alimentagéo durante a fruigao
das ferias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim. J& ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de RS 302,50, R$ 272,25 e RS 242,00, nas mesmas condigdes;

PARAGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 192,00 (cento e
noventa e dois reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas que prestam servicos de limpeza publica (coleta, varrigdo ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varrigéo ou similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite,
pao com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da prestagdo de servigos, fixado que tal

tempo ndo sera considerado na duragéo do trabalho. Para fins de garantia minima e cotagdo de valores, fixam como
valor mensal do beneficio a importancia de R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais);

PARAGRAFO UNICO - O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestacdo de
servigos, fixado que tal tempo néo sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagao de servigos a terceiros,
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com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 188,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.820,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de saide constituido por Assisténcia
Médica e, visando a segurancga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituicdes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ - 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguacu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 75,50 (setenta e cinco reais e cinquenta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou nao ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverao ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagao devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apoés a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;



PARAGRAFO QUINTO - A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 44,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a proviséo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagao permanente para o trabalhador por perda ou redugdo de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposi¢ao nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do Gltimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugao, a que titulo for, responsabilizando-se a organizag@o gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da incapacitacdo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO - O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, a conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.060,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
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financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apos tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 47,00 (quarenta e sete reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR;

PARAGRAFO DECIMO - Com base no art. 7°, inciso XXVI| da Constituicdo Federal, ajustam as categorias que a
concessao do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sao pulverizados por inumeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisbes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quilometros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano;

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no prazo maximo de 05 dias uteis, apés o término do prazo legal, quando do pagamento via deposito
bancario;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nao observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;



45z

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecinjento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 19° do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagao a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depésitos, corregao
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao deposito bancario dos valores incontroversos da rescisao do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficard desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipotese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicio Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSI\Q. DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarao, na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagéo coletiva em contréario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ira prestar seus servigos, apos a referida
rescisdo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demissdo e cumprir o aviso
previo. A empresa que nao efetuar a comunicacdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo
podera cobrar do empregado que solicitar demissao, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGCAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS
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Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condic3o especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizag&o adicional e multa do FGTS, quando da terminagao de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagao do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado destinado a formagao e qualificagéo profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgao do depésito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 39,00 (trinta e nove reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de ades3o, poderdo integrar o0 SESMT coletivo, previsto
na clausula 35% bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagao de que ha aguda dificuldade de contratagdo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagéo, bem assim as condigdes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagao e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversdo de tal quadro, com a implementacdo de novas chamadas para cursos de qualificagdo
profissional e expedigdo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admisséo, facultada a negociagao direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulacdo do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formagao profissional, a fim de que seja preservado o patriménio



juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgcos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagao e
capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigéo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em gquaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagao até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que |hes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisi¢cao
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisao contratual fica o0 empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagao no recibo rescisorio. Ausente tal observacgéo, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipttese de término do contrato de prestacdo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipoteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e em verbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagédo que sdo concedidos de modo
antecipado.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagao de jornada de trabalho, visando a compensagao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22 (vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogdo do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepcdo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgdo integral dos tiquetes refeigao,
situag@o que se estendera a toda e qualquer fungéo, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de saude. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convencao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagao denominado “banco de horas”,
com duragdo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatdria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servicos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas gque adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagéo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagéo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigao for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serao objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

4.



Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagao da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestacdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigoes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerao a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrao e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipétese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizacédo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificacdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitard como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
medica conveniada prevista na clausula 162.;

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP —~ Fundagao de Asseio e Conservagao do Parana.

1
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 3°
da presente convencao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
deposito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancéario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuigdo negocial, conforme decisdo e determinagao
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 50,00 (cingiienta reais), no pagamento relativo
ao més de fevereiro/23, assegurado o direito de oposi¢do pelos empregados ndo associados, a ser formalizada
individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto aos trabalhadores
abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrdo, este desconto devera ser efetuado somente dos trabalhadores
associados ao sindicato;

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2023 devera ser efetuado até o dia 10.03.2023, procedendo-se na forma do paragrafo unico da clausula 36°, sob as
cominagbes do “caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 362. em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagao do Estado do Parana recolherdo a titulo de contribuigdo negocial, fixada em 03 (trés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto & Caixa Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA
até 10.04.2023;

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengao
deverao contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato;



PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerdo nas mesmas sangoes previstas no “caput” da Clausula 362,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito @ Rua
Lourengo Pinto, n°® 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), copia da guia de recolhimento
da contribuicdo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apos a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 362. em caso de descumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagao no Estado do Parana, recolherdo a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso IV, do artigo 8° da Constituicdo Federal e demais legislag@o aplicavel a matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC - Federagdo Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagao, vinculado ac nimero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2022: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$

350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00
(setecentos reais);

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
10.04 e 10.05.2023, sendo que para pagamento em parcela tnica, em 16.03.2023, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagao de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serdo
observadas as clausulas 16%., 172 e 23°.do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagao Prévia;



PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagéo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisorias, bem como even?uais
diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara 4 empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagdo da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranca das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razao reputada, pela mesma comissao, como
relevante.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (se¢do 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverao observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgdo referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DATA-BASE DE 01.02.2024

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as entidades convenentes negociardo o
reajuste das clausulas econdmicas com vigéncia de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convengdo coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituicdo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensacao, de forma a n3o estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagao coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2023, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000321/2022, em 22/02/2022, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.



MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
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ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE - CURITIBA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE - FRANCISCO BELTRAO
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE - CASCAVEL
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA AGE - FOZ DO IGUACU
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA AGE - MARINGA
Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA AGE - PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
ANEXO VII - ATA AGE - LONDRINA
Anexo (PDF)
ANEXO VIII - ATA AGE - SINTEL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.



Data da consulta: 26/01/2023 12:04:45

identificacdo do Contribuinte - CNPJ Matnz

CNPJ 31.860.236/0001-21

A opcao pelo Simples Nacicnal efou SIMEI abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial. SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

Situacao Atual

Situacdo no Simples Nacional NAO optante pelo Simples Nacional
Situacdo no SIMEI' NAO enquadrado no SIMEI

+ Mais informacBes

-

Periodos Anteriores

Opcoes pelo Simples Nacional em Periodos Anteriores.
Data Inicial Data Final Detalhamento

01/01/2019 311072022 Excluida por Comunicacdo Obrigatéria do Contribuinte

Enquadramentos no SIMEI em Periodos Anteriores: Nao Existem

Eventos Futuros (Simples Nacional)

N3o Existem

-~
Eventos Futuros (SIMEI)

N3ao Existem



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 31.860.236/0001-21

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://fb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Valida até 17/04/2023.
Caodigo d& controle da cedidao: 340E.2384.6268.A9F0
Qualquer ra enda invalidara este documento.



1510212023, 16:16 Consuita Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 31.860.236/0001-21
Razao
Social:

Endereco: R JOAO D' AGOSTIN 2173 CASAQ4 / PALMITAL / COLOMBO / PR / 83413-372

SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagoes com o FGTS.

Validade:08/02/2023 g 09/03/2023

Certificagdo Nimero: 362822392735

Informacao obtida em 15/02/2023 16:16:23

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada
a verificagcdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

hitps://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacri/pages/consultaEmpregador. jsf
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Estado do Parana .
Secretaria de Estado da Fazenda ' liD ‘
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 028189394-09

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 31.860.236/0001-21
Nome: SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem comg.agQ descumprimento de obrigagoes tributarias acessorias.

Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

Pagina 1 de 1
Emutido via Internet Publica (18/10/2022 15:57:26)



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 31.860.236/0001-21

Certiddo n° 4 /2022

as 16:04:29

180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigao.

Certifica-se gue SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 31.860.236/0001-21,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certid3do emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposigao legal, contiver forga executiva.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INGCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | 2274 DF ABeRTURA
31.860.236/0001-21
b CADASTRAL .

NOME FMPRESARIAL
SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SPX SERVICOS ME

CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
43.30-4-99 - Outras obras de acabamento da construgéo

CODIGO I DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

43.30-4-05 - Aplicacdo de revestimentos e de resinas em interiores e exteriores

46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e de seguranga do trabalho
47.59-8-99 - Comércio varejista de outros artigos de uso pessoal e doméstico nao especificados anteriormente
47.89-0-05 - Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios

47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos néo especificados anteriormente

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente, sem
operador

78.20-5-00 - Locagao de mao-de-obra temporaria

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

B2.20-2-00 - Atividades de teleatendimento

CODICO t DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R PROFESSOR LINDOLFO DA ROCHA POMBO 365 ooy
cEp BAIRROMISTRITO MUNICIPIO UF
82.520-580 BACACHERI CURITIBA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
COMERCIAL@SPXSERVICOS.COM.BR (41) 3732-4452
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
P
/ SITUAGAD CRDASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
(I ATIVA 25/10/2018

NS5w OF SITUAGAD CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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Pelo presente instrumento particular:

1. ADENILSON XALAGA., brasileiro. maior, administrador, casado em regime de
comunhdo parcial de bens, portador da carteira de identidade RG n® 12.603.833-0
SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob o n°® 086.479.969-17, natural da cidade de Mato
Rico no Estado do Parana e nascido em 08/04/1991, residente e domiciliado na
Estrada Ecologica de Pinhais, n°. 3180, Jardim Karla, CEP 83328-500, na cidade de
Pinhais/PR e,

2. GABRIEL PROLICO GONDAKI, brasileiro, maior, estudante, solteiro, portador
da carteira de identidade RG n® 12.969.555-2 SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob o n°
121.222.619-43, natural de Curitiba no Estado do Parana e nascido em 19/06/2001,
residente ¢ domiciliado na Rua Antonio Gongalves Dias, n° 602, bairro Vargem
Grande, CEP 83321-070, na cidade de Pinhais/PR.

Unicos socios componentes da Sociedade Empresaria Limitada que gira sob a denominagao
social de SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, com
sede a Rua Benjamin Constant, n° 67 - Conj. 1104 - andar 10 - Cond Lond Cj CMRL -
bairro Centro, CEP 80060-020 no municipio de Curitiba, Estado do Parana, inscrita no
CNPJ sob n° 31.860.236/0001-21, com seu ato constitutivo devidamente registrado na
Junta Comercial do Parana, sob NIRE 41208917610 em sessdo de 25/10/2018,
RESOLVEM alterar e consolidar seu Contrato Social, de acordo com as clausulas e
condig¢des seguintes:

CLAUSULA 1* - DO ENDERECO DA SEDE: Os sicios decidem alterar o enderego da
empresa, passando a ser na Rua Professor Lindolfo da Rocha Pombo, n® 365, bairro
Bacacheri, CEP 82520-580, Curitiba/PR. Com isto, a Clausula Primeira do Contrato
Social, passa a vigorar com a seguinte redagio:

CLAUSULA 1% A sociedade gira sob o nome empresarial de SPX
SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, e tem sua
sede localizada na Rua Professor Lindolfo da Rocha Pombo, n” 365, bairro
Bacacheri, CEP 82520-580, no municipio de Curitiba, Estado do Parana.

CLAUSULA 2* - CAPITAL SOCIAL: Os socios decidem aumentar o capital social em
RS 500.000.00 (quinhentos mil reais), assim o capital social que era no valor de RS
180.000,00 (cento ¢ oitenta mil reais), passa a ser no valor de RS 680.000,00 (seiscentos ¢
oitenta mil reais) representado por 680.000 (seiscentos ¢ oitenta mil) quotas de capital, no
valor nominal de RS 1,00 (um real) cada uma, cujo aumento sera efetivado da seguinte
maneira:

1. O socio ADENILSON XALAGA, acima qualificado, integralizou no dia
14/04/2022 em moeda corrente do pais o valor de RS 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais);

2. O socio GABRIEL PROLICO GONDAKI, acima qualificado. integralizou no dia
14/04/2022 em moeda corrente do pais o valor de RS 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais);

CLAUSULA 3*: Diante do deliberado na clusula supra, o capital social no valor de RS
680.000.00 (seiscentos e oitenta mil reais), dividido em 680.000 (seiscentos e oitenta mil
quotas) no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada uma, subscritas e integralizadas em
moeda corrente do Pais, ficam assim distribuidas entre os quotistas:
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Socio Quotas % Valor RS
ADENILSON XALAGA 340.000 50 RS 340.000,00
GABRIEL PROLICO GONDAKI 340.000 50 RS 340.000,00
Total 680.000 100% | RS 680.000,00

CLAUSULA 4° - A responsabilidade dos socios nos termos da lei ¢ limitada ao valor de
suas quotas, mas todas respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.

CLAUSULA 5° — Os sécios alteram a redagio do objeto social, passando a Clausula 4* do
Contrato Social a ter o seguinte teor:

CLAUSULA 4° A sociedade tem por objeto social: servigos de outras obras
de acabamento da construgao; servi¢os de pintura de edificios; aplicagao
de revestimentos e de resinas em interiores e exteriores; comercio via
internet de produtos/artigos de uso pessoal e doméstico e de produtos de
saneantes domissanitarios; aluguel de outras maquinas e equipamentos
comerciais e industriais, sem operador; servigos combinados para apoio a
edificios, exceto condominios prediais; servigos de limpeza em prédios e em
domicilios; atividades de teleatendimento.

CLAUSULA 6* - Tendo em vista da modificagdo ora ajustada e em conformidade com o
art. 1.035 da Lei n°® 10.406/2002 (novo Cdédigo Civil), a sociedade consolida-se o contrato
social com a seguinte redagao:

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL
SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ/MF N*. 31.860.236/0001-21
NIRE N°. 41208917610

1. ADENILSON XALAGA, brasileiro, maior, administrador, casado em regime de
comunhdo parcial de bens, portador da carteira de identidade RG n°® 12.603.833-0
SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob o n® 086.479.969-17, natural da cidade de Mato
Rico no Estado do Parana ¢ nascido em 08/04/1991, residente ¢ domiciliado na
Estrada Ecologica de Pinhais, n°. 3180, Jardim Karla, CEP 83328-500, na cidade de
Pinhais/PR e,

2. GABRIEL PROLICO GONDAKI, brasileiro, maior, estudante, solteiro, portador
da carteira de identidade RG n® 12.969.555-2 SSP-PR. inscrito no CPF/MF sob o n°®
121.222.619-43. natural de Curitiba no Estado do Parana e nascido em 19/06/2001.
residente e domiciliado na Rua Anténio Gongalves Dias, n°. 602, bairro Vargem
Grande, CEP 83321-070, na cidade de Pinhais/PR.

A Sociedade Empresaria Limitada que gira sob a denominagao social SPX SERVICOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA. com sede a Rua Professor Lindolfo da
Rocha Pombo, n° 365, bairro Bacacheri, CEP 82520-580, no municipio de Curitiba, Estado
do Parana, com CNPJ n°31.860.236/0001-21, com seu ato constitutivo devidamente
registrado na Junta Comercial do Parana, sob NIRE 41208917610, que se regera pelas
clausulas e condigdes a seguir:

451
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DA DENOMINACAO. SEDE. OBJETO E DURACAO

CLAUSULA 1% A sociedade gira sob o nome empresarial de SPX SERVICOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, ¢ tem sua sede localizada na Rua
Professor Lindolfo da Rocha Pombo, n® 365, bairro Bacacheri, CEP 82520-580.
Curitiba/PR no municipio de Curitiba, Estado do Parana.

CLAUSULA 2% A sociedade poderd, a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante alteragdo contratual, desde que aprovado pelos votos
correspondentes dos socios, no minimo, a trés quartos do capital social, nos termos do art.
1.076 da Lei n2 10.406/ 2002.

CLAUSULA 3*: O prazo de duragio da socicdade é por tempo indeterminado, iniciando
suas atividades em 25/10/2018.

CLAUSULA 4% A sociedade tem por objeto social: servigos de outras obras de
acabamento da construcao; servigos de pintura de edificios; aplicacdo de revestimentos ¢ de
resinas em interiores e exteriores; comercio via internet de produtos/artigos de uso pessoal e
doméstico e de produtos de saneantes domissanitarios; aluguel de outras maquinas e
equipamentos comerciais e industriais, sem operador: servi¢os combinados para apoio a
edificios, exceto condominios prediais; servigos de limpeza em prédios e em domicilios;
atividades de teleatendimento.

DO CAPITAL SOCIAL E DAS QUOTAS SOCIAIS

CLAUSULA 5% A sociedade tem o capital social no valor de RS 680.000.00 (seiscentos e
oitenta mil reais), dividido em 680.000 (seiscentos e oitenta mil quotas) no valor nominal de
RS 1,00 (um real) cada uma, subscritas e integralizadas em moeda corrente do Pais, ficam
assim distribuidas entre os quotistas:

Sécio Quotas % Valor RS
ADENILSON XALAGA 340.000 50 RS 340.000,00
GABRIEL PROLICO GONDAKI 340.000 50 RS 340.000,00
Total 680.000 100% | RS 680.000,00

CLAUSULA 6" A responsabilidade dos sécios nos termos da lei é limitada ao valor de
suas quotas, mas todas respondem solidariamente pela integralizacdo do capital social.

CLAUSULA 7* E nio sendo integralizada a quota de socio remisso, os outros socios
porem, toma-la para si ou transferi-la a terceiros, excluindo o primitivo titular e
devolvendo-lhe o que houver pago, deduzidos os juros da mora, as prestagdes estabelecidas
no Contrato ¢ demais despesas.

CLAUSULA 8" As quotas da Sociedade sdo indivisiveis e somente poderido ser cedidas ou
transferidas a terceiros, sob qualquer titulo, com a anuéncia dos socios que representem trés
quartos (%) do capital social.

CLAUSULA 9% O sécio que desejar transferir ou alienar suas quotas sociais devera
notificar por escrito aos demais socios discriminando o prego, forma e prazo de pagamento,

Y
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para que estes exergam ou renunciem o direito de preferéncia, o que deverao fazer dentro de
60 (sessenta) dias, contados a partir do recebimento da notificagdo ou, em maior prazo a
critério do sécio alienante.

CLAUSULA 10* Se todos os socios manifestarem seu direito de preferéncia, a cessdo das
quotas se fara na propor¢do das quotas que entdo possuirem. Se nem todos exercerem o
direito de preferéncia, os demais socios poderdo, no prazo adicional de dez (10) dias,
adquirir, pro-rata, a quotas e/ou direitos que sobejarem.

CLAUSULA 11* Até dois (02) anos depois de averbada a modificagdo do Contrato,
responde o cedente solidariamente com o cessionario, perante a Sociedade e terceiros, pelas
obriga¢des que tinha como sdcio.

CLAUSULA 12* Se nio efetivada a cessdo no prego ofertado e, persistindo a intengdo de
alienar sua quota social, todo o procedimento referente ao exercicio do direito de
preferéncia, tera que ser renovado e repetido, tendo em vista a nova oferta de prego minimo.

CLAUSULA 13 A cessdo total ou parcial de quota, somente tera eficacia com relagio aos
socios, a Sociedade e a terceiros, com a devida alteracao do Contrato Social.

CLAUSULA 14 As quotas ndo poderio ser caucionadas, empenhadas, oneradas ou
gravadas, total ou parcialmente, a qualquer titulo, salvo se com autorizagdo de socios que
representam a maioria absoluta do capital social.

DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA 15°: A sociedade sera administrada pelos sécios ADENILSON XALAGA e
GABRIEL PROLICO GONDAKI, os quais ficam investidos na fungdo de
administradores, sendo ADENILSON XALAGA exercendo a funcdo de Diretor Financeiro
¢ GABRIEL PROLICO GONDAKI, a fung¢dao de Diretor Comercial, tendo como
24/09/2020 o inicio de seus mandatos, dispensados da prestagdo de caug¢do. A administragao
da Sociedade far-se-a, sempre, pelos administradores, isoladamente, competindo-lhes o uso
da firma e a sua representagdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial, mas para
movimentagdes junto aos bancos, operagdes financeiras, como, abertura de conta corrente
ou poupanga, endossos, caugdes de favor a terceiros.

CLAUSULA 16* Responderio por perdas ¢ danos perante a Sociedade os socios
administradores que realizarem operag¢des sabendo ou devendo saber que estavam agindo
em desacordo com o contido em Contrato ou com o previsto em Lei.

CLAUSULA 17%: Os socios administradores serdo obrigados a prestar aos outros socios as
contas justificadas de sua administragdo, apresentando-lhes o inventario, anualmente, bem
como o balago patrimonial e o de resultado econémico.

CLAUSULA 18% Conforme acordo entre os socios, 0 mandato para o exercicio dos
poderes de administracao da Sociedade podera ser por prazo determinado ou indeterminado.
Em sendo determinado, devera ter a mesma duragdo para os periodos seguintes.

CLAUSULA 19*: Sio irrevogaveis os poderes dos socios investidos na administragdo,
salvo justa causa, reconhecida judicialmente, apedido de qualquer dos socios.
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CLAUSULA 20* O exercicio das fungdes de administragio da Sociedade ¢é indelegavel.
Contudo. podera o sécio administrador, nos limites de seus poderes, delegar poderes a
terceiros, mediante procuragdo publica ou particular, desde que especificado o ato que
poderdo praticar em nome da Sociedade.

CLAUSULA 21*: Sio revogaveis, a qualquer tempo, os poderes mencionados na clausula
20°.

CLAUSULA 22%: Em havendo interesse dos socios poder-se-i delegar poderes de
administrador a terceiro ndo socio.

CLAUSULA 23* A designagio de administradores ndo sécios, dependera de aprovagio
unanime dos socios, enquanto o capital ndo estiver integralizado, ¢ de dois tergos (2/3), no
minimo, apos a integraliza¢do.

CLAUSULA 24" Em ocorrendo reniincia ao cargo de administrador, o socio renunciante
devera comunicar aos outros, por escrito, operando assim, todos os seus efeitos em relacdo a
Sociedade. A renincia somente tera eficacia perante terceiros, apos averbado o ato no
registro competente e sucessivamente publicado na imprensa local.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA 25 Pelos servigos que prestarem a Sociedade, poderdo os socios. a titulo de
remuneragdo “pro-labore”, receber quantia mensal, fixada em comum, até os limites da
dedugdo fiscal, previstos na legislagdo do Imposto de Renda, a qual sera lavada a conta de
Despesas Gerais.

Parigrafo Unico: poderd, em comum acordo entre os socios e sem necessidade de
altera¢do contratual ser estabelecida uma outra forma de remuneragdo, que vise a reduzir a
carga tributaria.

DAS DELIBERACOES SOCIAIS

CLAUSULA 26* As deliberagdes sociais serdo tomadas pelo (s) socio (s) que representa
(m) a maioria absoluta do capital social, salvo as modificagoes do Contrato Social que
tenham por objeto matéria indicada no artigo 977 ¢ 1.076, ambos do Codigo Civil, as quais
dependem do consentimento de todos os socios.

CLAUSULA 27" Dispensa-se a reunido quando todos os socios decidirem, por escrito,
sobre a matéria que seria objeto dela, conforme previsto no artigo 1.072 paragrafo 3° do
Cadigo Civil.

CLAUSULA 28" As deliberagdes sociais deverdo ser reduzidas em ata e assinada por
todos os socios com o posterior arquivamento na junta comercial da sua circunscrigio.

CLAUSULA 29*: Dependem da deliberagdo dos socios, além de outras matérias indicadas
na Lei ou no Contrato:

a) A aprovagao de contas da administragao:

b) a designagao do (s) administrador (es). quando feita em ato separado:
¢) a destitui¢do do administrador (es):

d) a modificac¢do do Contrato Social;

654
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e) a incorporagdo, fusdo e a dissolu¢do da Sociedade, ou a cessacdo do estado de
liquidagao:

f) anomeagdo e destitui¢do dos liquidantes e o julgamento de suas contas e,

g) o pedido de concorda.

CLAUSULA 30* As deliberagdes tomadas em conformidade com a Lei e o Contrato
vinculam os socios ainda que ausentes ou dissidentes.

CLAUSULA 31 As deliberagdes infringentes do Contrato ou da Lei tornam limitada a
responsabilidade dos socios que expressamente as aprovaram.

DO AUMENTO E DIMINUICAO DO CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA 32*: Em qualquer época, por decisio de % (trés quartos) dos sécios, a
Sociedade poderd, nos casos previstos em Lei, ¢ neste Contrato Social, aumentar ou
diminuir o seu capital, respeitada a proporg¢do das quotas sociais de cada socio.

CLAUSULA 33" O capital social somente pode ser aumentado apés a integralizagdo total
do valor das quotas.

CLAUSULA 34": Um sécio pode ceder, total ou parcialmente, seu direito de preferéncia ao
outro, ou a terceiro ndo socio, desde que ndo haja oposicao do socio que detiver mais de Y4
(um quarto) do capital social.

CLAUSULA 35 Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias. e assumido pelos socios. ou por
terceiros, a totalidade do aumento, devera ser aprovado, em reunido, a altera¢ao do contrato.

CLAUSULA 36 O capital social poderé ser reduzido, se em razio de seus negocios, vier a
Sociedade sofrer perdas irreparaveis, em virtude de prejuizos acumulados que
impossibilitem a continuidade na execugdo de seu objeto societdrio, bem como, se
considerarem excessivo o capital em face de dimensido ou amplitude do objeto que a
Sociedade deve atender.

CLAUSULA 37%: Se a redugio do capital for motivada por prejuizos ou perdas
irreparaveis, sem que os socios tenham exposto o capital desfalcado, a redugdo sera
calculada proporcionalmente ao valor das quotas detidas por cada socio.

CLAUSULA 38" Para a validade da redugdo do capital perante terceiros, em especial
credores da Sociedade, esta somente produzira efeitos juridicos apés a devida averbagao, no
Orgdo Competente, da ata da reunido que aprovar a redugdo do capital.

CLAUSULA 39*: Na hipotese de o capital se apresentar excessivo em relagdo as
necessidades patrimoniais relacionadas a execugdo do objeto da Sociedade, a reducdo do
capital sera feita restituindo-se parte do valor das quotas aos socios, ou dispensando-se as
prestagdes ainda devidas, com diminuigdo proporcional, em ambos os casos, do valor
nominal das quotas.

CLAUSULA 40*: Durante o prazo de 90 (noventa) dias, a decisdo que importar na redugdo
do capital podera ser impugnada, seja por credor quirografario ou qualquer interessado que
tenha contratado com a Sociedade levando em consideragdo o valor primitivo do capital
social.
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CLAUSULA 41%: Decorrido o prazo mencionado no paragrafo anterior, sem que haja
impugnagoes, proceder-se-a a averbagdo no Orgdo Competente, da ata que tenha aprovado a
reducdo.

DA RETIRADA / EXCL'USAO DE SOCIO DA RESOLUCAQ DAS QUOTAS DE
UM SOCIO EM RELACAO A SOCIEDADE

CLAUSULA 42 Pode o sécio-quotista ser excluido da Sociedade, se vier a cometer falta
grave, atentando contra a Sociedade e contra as disposi¢des do Contrato Social, ou, ainda,
por incapacidade superveniente, por iniciativa da maioria dos demais socios, mediante
ordem judicial.

CLAUSULA 43": O sécio quotista podera ser excluido da Sociedade, por maioria absoluta,
independente de decisdo judicial, se declarado falido ou, venha a ter suas quotas sociais
penhoradas para pagamento de dividas pessoais.

CLAUSULA 44* O socio tem direito de retira-se da Sociedade. se for do seu interesse
pessoal, mediante notificagdo aos demais socios, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.

CLAUSULA 45% O socio minoritario tem o direito de retirar-se da Sociedade nos trinta
(30) dias que se seguirem a reunido que houver deliberado, pela maioria, a altera¢do do
Contrato Social ou aprovado a operagao de fusdo, cisdo ou incorporagao.

CLAUSULA 46°: Ocorrendo a retirada de um dos socios, voluntariamente ou por exclusdo,
tera ele o direito de receber o valor de suas quotas representativas do capital pelo
correspondente valor patrimonial real da Sociedade.

CLAUSULA 47*: Os haveres do socio-quotista retirante e/ou excluido serdo calculados em
Balancos Especiais, baseados exclusivamente na contabilidade, a ser levantado pela
Sociedade e pagos ao retirante e/ou excluido em 12 (doze) prestagdes iguais e mensais,
atualizadas pelo INPC-IBGE ou outro que venha a substitui-lo, vencendo-se a primeira
parcela 90 (noventa) dias a contar da data de liquidagdo. As demais parcelas vencer-se-do a
cada 30 (trinta) dias dos meses subsequentes.

CLAUSULA 48" Os prazos previstos na clausula anterior, a critério dos socios
remanescentes, poderdo ser reduzidos, desde que ndo afetem a situagdo econdmico-
financeira da Sociedade.

CLAUSULA 49*: Determinado o valor do reembolso das quotas do socio retirante e/ou
excluido. o capital da Sociedade devera ser reduzido no mesmo montante, podendo os
socios remanescentes, integralizar os valores necessarios a manutengdo do valor do capital.

DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS. CONTABEIS E SOCIAIS

CLAUSULA 50 O exercicio social, a critério dos sécios, podera ter duragdo inferior a um
ano, e devera se iniciar no 1° dia de cada més. encerrando-se no tltimo, sendo que ao
término do ano calendario, em 31 de dezembro, os sdcios prestardo contas de sua
administragdo, procedendo a elaboragio do inventario. do balango patrimonial, do balango
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de resultado econdmico e das demais demonstragdes contabeis exigidas pela legisla¢do
pertinente.

Pardgrafo dnico: As demonstracdes contibeis, descritas na clausula anterior, somente
serdo publicadas, em qualquer meio de comunicagdo, quanto em comum acordo entre os
socios ou por necessidade legal.

CLAUSULA 51% Os resultados apurados serdo divididos e suportados pelos socios,
proporcionalmente as suas quotas de capital, podendo os lucros, a critério dos mesmos,
serem distribuidos ou ficarem em reserva de capital na Sociedade em comum acordo entre
0s sOCios.

DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA 52 Fica estabelecido que a Sociedade nio tera Conselho Fiscal.

DA DISSOLUCAO DA SOCIEDADE

CLAUSULA 53* A retirada, a exclusdo ou morte de qualquer dos sicios-quotistas nio
dissolvera a Sociedade, que prosseguird com os remanescentes, a menos que estes resolvam
liquida-la.

CLAUSULA 54*: Os herdeiros e sucessores ficardo sub-rogados nos direitos e obrigagdes
do “de cujus™ perante a Sociedade, podendo, nela fazerem-se representar, enquanto indiviso
o0 quinhdo respectivo, por um dentre eles, devidamente credenciado pelos demais.

CLAUSULA 55 Os haveres do “de cujus™ apurados na forma do caput serdo pagos depois
de apresentada a Sociedade a competente autorizacdo judicial que permita formalizar-se
inteiramente a operagio, inclusive perante o Orgio Competente, de acordo com o contido
em clausula 47" ¢ 48

CLAUSULA 56* Fica estabelecido, que a Sociedade, podera ser dissolvida, de pleno
direito, por qualquer das seguintes causas:

a) por deliberagdo unanime dos socios;

b) por deliberag¢do do sécio que detém a maior parte do capital social;

¢) por falta de pluralidade de socios, quando ndo constituida no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias;

d) quando, na forma da Lei. ndao obtiver autorizagao para funcionar e,

e) quanto ocorrer a dissolugdo em razio de insolvéncia comercial, por meio do
correspondente processo familiar.

DAS DEMAIS CONDICOES

CLAUSULA 57*: Os socios declaram, sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos de
exercer a administragdo da Sociedade, nem por decorréncia de lei especial, nem em virtude
de condenacdo nas hipdteses mencionadas no artigo 1011, § 1°, do Cddigo Civil (Lei n.°
10.406/2002)
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Parigrafo Unico: os socios declaram que a empresa se enquadra no Art. 2°, inciso I, da Lei
n° 9.841 de 05 de outubro de 1999 e que a empresa ndo se enquadra em qualquer das
hipoteses de exclusao relacionadas no Art. 3° daquela Lei.

CLAUSULA 58 Segundo remissio determinada pelo artigo 1.054 da Lei n° 10.406/2002,
fica expresso que os socios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

CLAUSULA 59*: Anualmente, no dia 30 de abril de cada ano, ou primeiro dia atil anterior,
os socios reunir-se-d0 na sede da Sociedade, as 18:00 (dezoito) horas, em primeira
convocagao, e as 19:00 (dezenove) horas, em segunda convocagdo, para fins de aprovagao
das contas do exercicio anterior, destina¢do de resultados e outros assuntos de interesse da
Sociedade, para o que ficam, desde ja, expressa e regularmente intimados para este fim.

CLAUSULA 60" Declara sob as penas da Lei, que se enquadra na condi¢io de
MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006.

CLAUSULA 61*: Fica eleito o foro da comarca de Curitiba para qualquer a¢ao fundada
neste contrato, com exclusdo expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E por estarem assim justos e contratados, as partes firmam e assinam o presente instrumento

de Contrato Social em 0l (uma) via, obrigando-se fielmente por si e seus herdeiros e
sucessores, a cumpri-lo em todos os seus termos.

Curitiba, 13 de abril de 2022.
ADENILSON XALAGA

GABRIEL PROLICO GONDAKI
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g ? PREFEITURA MUNICIPAI:
* NOVA SANTA BARBARA (%

SOLICITAGAO DE PARECER JURIDICO

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 3/2022
REF: PREGAO ELETRONICO N.° 49/2021

Prezada Senhora,

Solicito analise juridica acerca da possibilidade de aditamento ao
contrato n® 3/2022, cujo objeto € a prestacao de servigos de limpeza e manutencao
de prédios publicos, firmado com a empresa SERVIPAX SERVICOS DE
HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
31.860.236/0001-21, com vencimento em 15/02/2023, para prorrogacao do prazo de
vigéncia por mais 06 (seis) meses e concessdo de adicional de copeira para a
colaboradora terceirizada Maria de Lurdes Almeida, a qual prestara servicos na
cozinha da Escola Municipal Edson Gongalves Palhano, e a colaboradora Tatiane
Dias Fonseca Ribeiro, bem como a contratagdo de mais 02 (dois) funcionarios na
Secretaria Municipal de Obras, em atendimento a solicitagdo do Sr. Prefeito
Municipal.

A contratada solicita ainda reequilibrio econémico-financeiro do
contrato, em decorréncia da Convencdo Coletiva ocorrida em 20/01/2023 e do
aumento dos tributos recolhidos em razdo de desenquadramento do SIMPLES,

conforme documentos anexos.
Sendo o que se apresenta para o momento.

Nova Santa Barbara, 14 de fevereiro de 2023.

Atenciosamente,

Elaine Cristina Cuditk dos\Santos

Setor de Licitacées

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes. 222 - Cep. 86250-000 - Fone/Fax (043) 3266.8100 - C.N.P.1. N.° 95.561.080/0001-60
E-mail: licitacao@wnsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana
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1% NOVA SANTA BARBARA

CORRESPONDENCIA INTERNA N° 020/2023 |

\ De: Procuradoria Juridica | | Data: 14/02/2023 I

\ Para: Setor de Contabilidade ‘

Assunto: Adequacio do pedido de reequilibrio do contrato administrativo n°
3/2022

Venho através do presente, solicitar ao setor contabil, analise e parecer técnico sobre
a adequacao do pedido de reequilibrio econémico-financeiro do contrato administrativo n°®
3/2022, firmado entre o Municipio de Nova Santa Barbara e a Empresa Servipax Servigos de
Higienizacao e Conservacgao Ltda, CNPJ n° 31.860/236/0001-21, tendo por objeto a prestacao
de servigos de limpeza e manutencdo de prédios publicos. A presente se justifica, na
necessidade de analise da nova planilha de custo apresentada, e na alegacdo da empresa
quando a alteragado do enquadramento tributario da mesma.

Sendo o que se apresenta para o momento, reiteramos votos de estima e

consideracao.
ATENCIOSAMENTE.
I <

Carmen Cortez Wilcken
Procuradoria Juridica

Recebido por:/Af%Lufo Az %/gﬂ;’ﬂ M‘ /._9;’9_3/*@33

Nome Assinatura Data

KD /688 L,
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CORRESPONDENCIA INTERNA

Nova Santa Barbara - PR, 15 de fevereiro de 2023.
De: Setor de Contabilidade

Para: Procuradoria Juridica.

Assunto: PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS.
Senhora Carmen Cortez Wilcken,

Conforme solicitacdo na Correspondéncia Interna da Procuradoria Juridica n® 020/2023,
emitida em 14 de fevereiro de 2023, de analise e parecer técnico sobre adequagédo do pedido de
reequilibrio econémico-financeiro do contrato administrativo n® 3/2022, firmado entre o Municipio de
Nova Santa Barbara e a empresa SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA .,
inscrita no CNPJ sob n°® 31.860.236/0001-21, tendo por objeto a prestacao de: servicos de limpeza e
manutencao de prédios publicos. ;

CONSIDERANDO a Convengao Coletiva de Trabalho N° RG no MTE PR000092/2023, de 20
de janeiro de 2023.

CONSIDERANDO a Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2025 N° da Solicitagao:
MR001703/2023 do SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE.

CONSIDERANDO o Item 01 e 02 da CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS da
Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2025 N° da Solicitagao: MR001703/2023.

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administracdo das empresas, representadas
pelo sindicato patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria
profissional, inclusive aos lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores e serventes, o valor
de R$ 1.534,00 (um mil, quinhentos e trinta e quatro reais) mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA,
CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servicos de copa, cantina, merendas,
auxiliar de cozinha, camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$
1.584,00 (um mil, quinhentos e oitenta e quatro reais) mensais.

CONSIDERANDO o § 8 da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE — ALIMENTAGCAO da a
Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2025 N° da Solicitagdo: MR001703/2023.

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024.

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servico,
justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 551,50, quando
do gozo das férias correspondentes ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado
que cometer de 1 a 3 faltas ao servigco, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale
alimentagéo no valor de R$ 496,35; ao empregado que cometer de 4 a 5 faltas ao servigo, justificadas
ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentacdo no valor de R$ 441,20; aos empregados com
6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concessao do vale alimentagdo durante a fruicdo das férias.
O beneficio concedido nas férias nao tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido
pelo paragrafo 5° desde que atendido o requisito de falta ao servico, fara jus ao vale alimentacao

-
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durante as férias, respectivamente, nos valores de R$ 302,50, R$ 272,25 e R$ 242,00, nas mesmas

condigdes;

CONSIDERANDO a CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO
CRECHE da a Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2025 N° da Solicitagdo: MR001703/2023.

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024 A partir de 01.02.2023, a empresa
pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$ 71,00, para os porteiros
que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 35,00 para os porteiros que trabalhem
no regime SDF. As fungbes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas
guardibes, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores
de acesso e trafego, o adicional sera de R$ 35,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em
servicos de limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados
que prestem servigos junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido
adicional no valor de R$ 71,00 mensais. O adicional aqui tratado nao se cumula com outros adicionais
por perigo ou insalubridade. Ainda, a partir de 01.02.2023, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389
da CLT, faculta-se a empresa a adocao do “auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06
meses de idade, no valor de R$ 166,50, contado a partir da data do efetivo retorno ao trabalho pela
mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

CONSIDERANDO a Lein® 7.689, de 15 de dezembro de 1988.

CONSIDERANDO o art. 57 da Lei n° 8.981, de 20 de janeiro de 1995.

Art. 57. Aplicam-se a Contribuigcdo Social sobre o Lucro (Lei n® 7.689, de 1988) as mesmas
normas de apuracdo e de pagamento estabelecidas para o imposto de renda das pessoas juridicas,
inclusive no que se refere ao disposto no art. 38, mantidas a base de calculo e as aliquotas previstas
na legislagdo em vigor, com as alteragdes introduzidas por esta Lei. (Redacédo dada pela
Lei n® 9.065, de 1995)

CONSIDERANDO os artigos 587 a 594 do Decreto n° 9.580, de 22 de novembro de 2018.

CONSIDERANDO o artigo 44 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1996.
Art. 44. A base de calculo do imposto € o montante, real, arbitrado ou presumido, da renda
ou dos proventos tributaveis.

CONSIDERANDO o artigo 46 da Lei n® 10.637, de 30 de dezembro de 2002.

Art. 46. O art. 13, caput, e 0 art. 14, |, da Lei n® 9.718, de 27 de novembro de 1998, passam a
vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 13. A pessoa juridica cuja receita bruta total, no ano-calendario anterior, tenha sido igual ou inferior
a R$ 48.000.000,00 (quarenta e oito milhdes de reais), ou a R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais)
multiplicado pelo numero de meses de atividade do ano-calendario anterior, quando inferior a 12 (doze)
meses, podera optar pelo regime de tributacdo com base no lucro presumido.

No Brasil, as atividades empresariais sao tributadas, pela legislagdo do Imposto de Renda,
através de 3 sistemas de tributacao:
Lucro Real - Onde a base de calculo € o resultado contabil, ajustado pelas adigdes e exclusdes
previstas na legislagao.
Lucro Presumido - ha tributacdo sobre um percentual varidvel de faturamento, segundo a
atividade. Destaque-se, no entanto, que nem todas empresas podem optar pelo lucro presumido, pois
ha restricdes relativas ao objeto social e o faturamento.
Simples Nacional - engloba nao apenas o Imposto de Renda, mas também outros tributos, como o
ICMS, PIS, COFINS e IPI. Entretanto, ha restricbes legais para op¢ao (limite de receita bruta anual e
tipo de atividade).
Para um adequado planejamento tributario, busca-se, através das caracteristicas e limitaces de cada
regime, aplicar-se uma metodologia legal que reduza, efetivamente, a carga tributaria global (e néo
apenas do Imposto de Renda).
Em sintese:
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1) O lucro real & vantajoso para atividades com pouca lucratividade.

2) O lucro presumido & vantajoso para atividades com alta lucratividade (como, por exemplo, prestacao
de servigos profissionais).

3) O Simples tende a ser vantajoso para quase todas as empresas de pequeno porte.

(Fonte: https://www.portaltributario.com. br/artigos/alteranancia-lucro-real-presumido.htm)

Encaminho a este departamento a seguinte analise e parecer técnico da planilha de custo
apresentada pela empresa SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita
no CNPJ sob n° 31.860.236/0001-21, sobre adequacéo do pedido de reequilibrio econémico-financeiro
do contrato administrativo n® 3/2022.

1 - Analisando a planilha apresentada pela empresa SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA LTDA., inscrita no CNPJ sob n® 31.860.236/0001-21, correspondente ao exercicio
findo na data, elaborada sob a responsabilidade de sua administracdo. Nossa responsabilidade € a de
expressar uma opiniao sobre essas planilhas de custo.

2 - A analise foi conduzida de acordo com a Legislacdo Vigente € normas técnicas, que
compreendem.

a) Aempresa SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA , inscrita
no CNPJ sob n° 31.860.236/0001-21, deixou de apresentar em planilhas distintas, Servicos Gerais €
Copeira, conforme a Convengéo Coletiva de Trabalho 2023/2025 N° da Solicitagdo: MR001703/2023,
N° RG no MTE PR000092/2023, de 20 de janeiro de 2023.

b) A empresa SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA ., inscrita
no CNPJ sob n® 31.860.236/0001-21, quando foi vencedora da Licitacdo, Pregao n® 49/2021,
encontrava no regime tributario Simples Nacional e hoje encontra-se pelo regime Tributario Presumido,
onde o valor do custo e o valor dos tributos sao maiores.

c) A empresa SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA . inscrita
no CNPJ sob n° 31.860.236/0001-21, n&o considerou em sua planilha o paragrafo 8 da clausula 13% e
a clausula décima primeira da Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2025 N° da Solicitagao:
MR001703/2023, N° RG no MTE PR000092/2023, de 20 de janeiro de 2023.

d) A empresa SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA., inscrita
no CNPJ sob n° 31.860.236/0001-21, ndo considerou em sua planilha as Lei n° 7.689, de 15 de
dezembro de 1988, o art. 57 da Lei n° 8.981, de 20 de janeiro de 1995 e os artigos 587 a 594 do Decreto
n°® 9.580, de 22 de novembro de 2018.

3 - Em minha opinido, a planilha de custo acima referida nao apresenta adequadamente,
nos seus aspectos relevantes, o acordo afirmado na Convengéo Coletiva de Trabalho 2023/2025 N° da
Solicitagdo: MR001703/2023, N° RG no MTE PR000092/2023, de 20 de janeiro de 2023. Sendo assim,
a Planilha de Composigdo de Custos para prestagao de servigos de Servigos de Copeira e Servigos
Gerais, sem o fornecimento dos materiais necessarios a execugdo dos servicos, em regime de 40
(quarenta) horas semanais cada, com piso salarial definidos pelo acordo, convengéo ou dissidio
coletivo de trabalho da categoria (tabela SIEMACO - PR), ndo esta de acordo para atender o objeto do
contrato administrativo n® 3/2022, onde deixa de atender os itens relacionados acima. Como o setor
contabil existe mais de um técnico do quadro, pode ter entendimento distinto.

Atenciosamente.

-
.

ri
Silvio R de Lima
Contador CRC: PR-051996/0-9

(¥ Y]
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POSTO DE SERVIGO LUCRO PRESUMIDO [ESCALA DE 8:00 HORAS POR DIA - PREGAO 49/2021
PLANILHA
A [MONTANTE A
A1_|REMUNERACAO y
A.2 |Saiario 1.534,00/220n*200h 1.394 55|
A3 |[Total da Remuneragdo 1.394,55
A. 4 [Adicional de copeira 106,00
A5 _|Custos com Reserva Técnica 1.47% 20,50|DUPLA COBERTURA + OCIOSIDADE DA RESERVA
A6 |Subtotal 1.521,05
A7 |Encargos Sociais 54.47% 828,51|ENCARGOS SOCIAIS
TOAL DO MONSTANTE A 2.349,56
|B___|MONTANTE B
| INSUMOS PESSOAIS 4 |
|B.1 |Vale Refeicio V441 20|CLAUSULA 13" DA CCT
B.2 |Vale Transporte =(76,03)-(1.183.77"6%) 5 00| TRANSPORTE PROPRIO DA EMPRESA PARA LEVAR O FUNCIONARIO (LEI 7418/85 Art. 8°)
B.3 |Uniformes 8.96|CLAUSULA 32° E ART. 166 CLT - DE ACORDO COM O ESTOQUE DA EMPRESA
B4 |Auxilio Saude / __ 7550|CLAUSULA 15* DA CCT
B.5 |Beneficlo Social Familiar ./ 2500|CLAUSULA 16* DA CCT
B.6 |Fundo de Formagao Profissional \/ 2500[CLAUSULA 22°DACCT =
B7 |Custo de Pagamento Salarial 0.95|ESTA DE ACORDO COM PECULIARIDADE DA EMPRESA
B8 |Custos Admissionais e Demissionais 20.00|ESTA DE ACORDO COM PECULIARIDADE DA EMPRESA
DEMAIS INSUMOS E CUSTOS | 3
B.9 |Custo Seguro de Responsabilidade Civil 0/NAO ESTA PREVISTO EM EDITAL E NAO E OBRIGATORIO.
B 10 |Custo Garantia Contratual 0[NAO ESTA PREVISTO EM EDITAL E NAO E OBRIGATORIO.
B.11 |Custo da Supervisio 0|ESSE VALOR JA ESTA NA RUBRICA C.1 CUSTO INDIRETO
B.12 |Subtotal dos Insumos 601.62
B.13 |Custo dos insumos dos Substitutos 12,5% 19.43
B.14 | (créditos dos tributos) _ 0,00% 0|SIMPLES NACIONAL NAO TEM CREDITO TRIBUTARIO
B.*=ITOTAL MONTANTE B 621,04
E\"mssﬂe CONSTRIBUICAO
C.1_|[Custo Indireto 0.25% 7.43|DE ACORDO COM A PECULIARIDADE DA EMPRESA
C.2_|Lucro Bruto 0.14% 4 25/DE ACORDO COM A PECULIARIDADE DA EMPRESA
Custos dos Servigcos 2.982,28
D [TRIBUTOS —
D1 [ISS 5,00% 163,23| APURAGAO DE ACORDO COM A RECEITA BRUTA DOS ULTIMOS 12 MESES
D2 |COFINS 3.00% 97 84| APURAGCAO DE ACORDO COM A RECEITA BRUTA DOS ULTIMOS 12 MESES
D3 [PIS 0.65% 21,22| APURAGCAO DE ACORDO COM A RECEITA BRUTA DOS ULTIMOS 12 MESES
D4 |CSLL
D5 [IRPJ _
D6 |Total dos Tributos 8.65% 282.39|APURAGAO DE ACORDO COM A RECEITA BRUTA DOS ULTIMOS 12 MESES
D.7 |TOTAL DOS SERVIGCOS 3.264,67
TOTAL POR 02 FUNCIONARIOS 6.529,35
TOTAL POR 06 MESES 39.176,08
25.022,60
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Ol Sevks g LS Lkinhih ( AN HOEAS SEMANALS DAS SEGLINDA AL SEXTAY (

Posta de servige LUCRO REAL | L PRESUMIDO SIMPLES Posto de 40 h semanais Evcala de Bh das segundas-feiras is sextas-feiras
m-—-:mnwm

A MONTANTE A Dota base 02/2022

| |Remuneragho

Al |Silario 131 RS 131536 | RS 131536 [Clusuls 3a da CCT tem 01

x:|m‘mmn!mm kS 131536 | RS 1.31536 | RS 1.91536

A3 |Encargos socials TE83% 103690 | kS 103690 | RS 943,77 |Encorges boseados nos estudas de Vilson Trevison lomultoria
TOTAL DO MONTANTE A 235226 | RS 2352,26 [ RS 225914

[] MONTANTE B
|mmms

B.1 [Vale Refeigio

Lt 834,70

RS 49 |Gastos com insumos do adiclonal contratado
Leis 10637, 10.833 ¢ 11.898
RS BSTI9
155,90 [Parcentusl necesshrio pars » sdrisinragio do sontrite
RS 222,18 |Percentual necessdrio para a subsistincia da empresa
RS 3.494,33 [Custo total dos servicos
L1 ‘ﬁs Lel 116 ¢ conforme o a entre 2% & 5%
0.2 [coFins Lei 10,637
0.3 |ms Le 10.833
0.4 Jesu Lei 7. Art. 3o Inciso Il e Decreto 9.580 Art. 591 ¢ 592
0.5 |18p) Decreta 587/591 ¢ 592 .
0.6 |Total dos tributos RS Em do simples mon Lel 13 - Tabela 14%
TOTAL DO SERVICOS . RS 3.936.82
WIE - Mo =o

l TRABALHO E EMPREGO
Superintenagéncia Reglonai no Parana .
‘ Camara Tecnica de Regulagao
dos Servigos Terceinzaveis
i Portarian "9:20l‘r}’ (DO U de0? 1 2007)!

-



COPEIRA, ( A0 HURAS SEMANS, . DS SESURDA A% SEXTAS (

Posta de servigo LUCRO REAL | L PRESUMIDO | SIMPLES Posto de 40 h semanals Escala de Bh das 25 sentas-feiras
mm:n—mu——m
A MONTANTE A |Oata base 02/2022
RE
A |Silario HS 135809 [RS 135809 | RS 135809 [Cléusula 3a da CCT em 02
A2 [Total da do RS 135809 |RS 135809 | RS 1358,00
A3 |Encargos sociab TEAT 1.070,58 | RS 107058 | RS 97443 |Encorgos baseados nos estudos de Vilson Trevisan (onsultorio
24 [RS 242867 | RS 233252
]
," ",.-'ll ,/
v/ ol
RS 39930 | RS 400,68 | 400,68 | Cliusula 13a da CCT 1419 _ﬁ/&qj{r Lt/; A
RS 10980 | AS 105,80 | AS 105,80 |Lei7.619/1.987 LJL' /
S 58,30 | RS RS 5830 |Clusuls 32a ¢ At 166 da CLT ]
[ 71,50 [RS 7150 | RS 71.50 |Clusula 15a da CCT {
[ 30,41 41 | RS 3041 |[Cldusuls 13adacCT88a
(1] 118 | RS 118 1,18 [Cldusula 11a da CCT
E 23,50 Cldusuls 16a da CCT
O

busula 22a da CCT

BlEE
&

A B, Item 2.1 - c.3 e custo varidvel
| existente em fungla do contrato

t

-
3

Custo varldvel existente em do contrato
Lei B.666 Art. 56 1 Incisos Il ou NI

£
zlz| |zlzlzlzlz

i
]
]

RS 98,46 | RS 98,46 Custo varidvel existente em

!i “!.5_’
Qd-ﬂlg 22,49 | RS 2249 22,49 |Gastos com insumos do | adicianal contratade
9, 25% 53,52 Leis 10637, 10.833 ¢ 11.898

RS 80055 [ RS #5597 | RS #5488
5% 161, RS 164,23 | RS 159,37 |Percentual necessirio @ acl do contrato
6, 79] RS 230,23 134,18 | RS 327,25 |Percentual necessirio para a subsisténcla da empresa
RS 362091 |RS 368305 | R 3.574,03 [Custo total dos servicos
116 \
[R5 28,61

e —

MY - MIMNISTERIODO
TRASALMO E EMPREGO
superintendéncia Regional no Parana
Camara Tecnica de Regulacao
| dos Servigos Te:r.e-.r.zaﬁ:‘.-is -
i Portanan 79/2007 (D QU de(7 11 2007} |



Atualizagdo da tabela anterior do SINDICATO DOS EMPR. EMP. DE ASSEIO CONS. EST. PR (Servigos Gerais, SEGUNDA a SEXTA-FEIRA) 40 horas semanais.

(

(

Posto de Servigo LUCRO REAL | L. PRESUMIDO | SIMPLES NAC. Escala de 8h das segundas-feiras as sextas-feiras
Planilha criada por Wilson Trevisan Consultoria
A MONTANTE A Data Base 01/02/2023
A.1_|REMUNERAGAO
A.2 |Salario R$ 1.394,55 R$ 1.394,55 R$ 1.394,55|Clausula 3* da CCT item 01
A.3 |Total de Remuneracéo R$ 1.394,55[ R$ 1.394,55 R$ 1.394,55
A6 |Encargos sociais - R$ 1.099,32 R$ 1.099,32 R$ 1.000,59|Encargos baseados nos estudos de Vilson Trevisan Consultoria
TOTAL DO MONTANTE A R$ 2.493,87| R$ 2.493,87 R$ 2.395,14
B MONTANTE B
INSUMOS PESSOAIS
B.1_|Vale Refeigcdo R$ 439,68 R$ 441,20 R$ 441,20(Clausula 13" da CCT
B.2 |Vale Transporte R$ 108,37 R$ 108,37 R$ 108,37 |Lei 7.619/1987
B.3 |Uniformes RS 58,30 R$ 58,30 R$ 58,30|Clausula 32° e Art. 166 CLT
B.4 |Auxilio Saude R$ 75,50 R$ 75,50 R$ 75,50|Clausula 16" da CCT
B.5 |Vale alimentacdo em férias R$ 33,50 R$ 33,50 R$ 33,50{Clausula 13 da CCT § 8°.
B.6 |Auxilio Creche RS 1,24 R$ 1,24 R$ 1,24|Clausula 11* da CCT
B.7 |Beneficios Familiar R$ 25,00 R$ 25,00 R$ 25,00|Clausula 17* da CCT
B.8 |Fundo de Formacéo Profissional R$ 25,00 R$ 25,00 R$ 25,00|Clausula 23* da CCT
B.9 |Custo de Pagamento Salarial R$ 2,98 R$ 2,98 RS 2,98|INS Anexo Ill B, Item 2.1 - C3 e custo variavel
B.8 |Custos admissionais e demissionais R$ 4,43 R$ 4,43 RS 4,43|Custo variavel existente em funcéo do contrato
DEMAIS INSUMOS E CUSTOS
B.11 |Custo do Seguro responsabilidade civil R$ 3,68 RS 3,84 R$ 3,51|Custo variavel existente em fungéo do contrato
B.12 |Custo de garantia contratual RS 8,26 R$ 8,61 R$ 7,88|Lei 8.666 Art. 56 § 1 Inciso Il ou lll
B.13 |Custo da Superviséo R$ 98 46 R$ 98,46 R$ 98, 46 Custo variavel existente em funcdo do contrato
B.14 [Subtotal dos Insumos RS 884,40 RS 886,43 RS 885,37
B.15 |Custos dos Insumos dos Substitutos R$2354] RS 23,54 R$ 23,54 |Gasto com insumos do pessoal adicional contratado
B.16 |(Créditos dos Tributos) RS 57,47 ~R$0,00 'R$ 0,00|Lei n° 10,637, 10.833 e 11.898
B.17 [TOTAL MONTANTE B RS 850,48 R$ 909,97 R$ 908,91
C MARGEM DE CONTRIBUICAO
C.1 |Taxa de administracdo R$ 167,22 R$ 170,19 RS 1 65,20|Percentual necessario para a administragao do contrato
C.2_[Lucro Bruto R$ 238,44 _R$ 24268 R$ 235,56 |Percentual necessdrio para a subsisténcia da empresa
Custo dos servigos R$3.750,00] RS 3.816.71 RS 3.704,82| Custo total dos servigos
D TRIBUTOS
D.1 |ISS __R$218,66) RS 228,08 M%Lei Complementar 116 e conforme o Municipio o percentual entre 2% e 5%
D.2 |COFINS R$ 332,36 ~ RS 136,85 R$ 0,00]|Lei 10.637
D.3 |PIS RS 72,16 _R$ 29,65 R$ 0,00{Lei 10.833 *
D4 |CSLL R$ 131,37 RS 0,00|Lei n° 7.689/88 Art. 3° Inciso Il e Decreto n° 9.580 Art. 591 e 592
D5 |IRPJ % RS 218,96 _RS$ 0,00|Decreto n® 9.580/2018, Artigos 587/591 e 592
D.6 |Total dos tributos RS 623,18 RS 744,91 RS 467,27 |Empresas do Simples ajustamos Lei Complementar 123 - Tabela 14%
D.7_|TOTAL DOS SERVICOS RS 4.373,18 R$ 456163  R$4.172,09|
D.8 |Total de 6 Serv. Gerais por 1 més R$ 26.239,06 RS 27.369,76 RS 25.032,56
D.9 [Total de 6 Serv. Gerais por 12 meses R$ 314.868,72| RS 328.437,14] RS 300.390,75

DATA : 15/02/2022.

WLy
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Atualizagdo da tabela anterior do SINDICATO DOS EMPR. EMP. DE ASSEIO CONS. EST. PR (Servigos Copeira, SEGUNDA a SEXTA-FEIRA) 40 horas semanais.

DATA : 15/02/2022.

Posto de Servico LUCRO REAL | L. PRESUMIDO | SIMPLES NAC. Escala de 8h das segundas-feiras as sextas-feiras
Planilha criada por Wilson Trevisan Consultoria
A MONTANTE A Data Base 01/02/2023
A.1 |REMUNERAGAO
A2 |Salario RS 1.490,91 RS 1.490,91 RS 1.490,91|Clausula 3° da CCT item 02
A.3 |Total de Remuneracio RS 1.490,91 R$1.490,91]  R$1.490,91
A.6 |Encargos sociais R$ 1.175,28 R$ 1.175,28 ~ R$ 1.069,73|Encargos baseados nos estudos de Vilson Trevisan Consultoria
TOTAL DO MONTANTE A RS 2.666,19 R$ 2.666,19 RS 2.560,64
B ___MONTANTE B
INSUMOS PESSOAIS
B.1 [Vale Refeigdo R$ 439,68 RS 441,20 R$ 441,20|Clausula 13° da CCT
B.2 |Vale Transporte R$ 105,80 R$ 105,80 R$ 105,80|Lei 7.619/1987
B.3 |Uniformes R$ 58,30 RS 58,30 R$ 58,30|Clausula 32" e Art. 166 CLT
B.4 |Auxilio Saude R$ 75,50 RS 75,50 R$ 75,50|Clausula 16®* da CCT
B.5 |Vale alimentacao em férias RS 33,50 RS 33,50 R$ 33,50|Clausula 13* da CCT § 8°.
B.6_|Auxilio Creche R$ 1,24 R$ 1,24 R$ 1,24|Clausula 11* da CCT
B.7 |Beneficios Familiar R$ 25,00 R$ 25,00 R$ 25,00|Clausula 17° da CCT
B.8 |Fundo de Formacéo Profissional R$ 25,00 R$ 25,00 R$ 25,00|Clausula 23* da CCT
B.9 |Custo de Pagamento Salarial R$ 2,98 R$ 2,98 R$ 2,98]|INS Anexo Il B, Item 2.1 - C3 e custo variavel
B.8 |Custos admissionais e demissionais R$ 4,43 RS 4,43 R$ 4,43|Custo variavel existente em funcédo do contrato
DEMAIS INSUMOS E CUSTOS
B.11 |Custo do Seguro responsabilidade civil RS$ 3,77 R$ 3,93 R$ 3,59|Custo variavel existente em funcdo do contrato
B.12 |[Custo de garantia contratual RS 8,45 R$ 8,81 RS 8,06|Lei 8.666 Art. 56 § 1 Inciso Il ou Il
B.13 |Custo da Supervisdo R$ 98,46 R$ 98,46 R$ 98,46|Custo varidvel existente em funcdo do contrato
B.14 |Subtotal dos Insumos R$ 88211 R$884,15| RS 883,06
B.15 |Custos dos Insumos dos Substitutos _ R$2354 23,5 __RS$ 23 54|Gasto com insumos do pessoal adicional contratado
B.16 |(Créditos dos Tributos) ____R§57.26 ) R$ 0,00]Lei n® 10.637, 10.833 e 11.898
.17 |TOTAL MONTANTE B ___R$ 848,40 |  R$906,60]
[ MARGEM DE CONTRIBUICAO _ — —
C.1 |Taxa de administracéo _ R$17573| 2 R$17869] RS 173,36|Percentual necessario para a administracdo do contrato
C.2 [Lucro Bruto __ R$250,57] R$25480] RS 247,20|Percentual necessario para a subsisténcia da empresa
Custo dos servicos - R$3940,89] R$4.007,38] RS 3.887,80|Custo total dos servigos
D TRIBUTOS _
D.1 [ISS ____R$0,00|Lei Complementar 116 e conforme o Municipio o percentual entre 2% e 5%
D.2 |COFINS ~ RS$ 0,00|Lei 10.637
D.3 |PIS - RS Lei 10.833
D.4 |CSLL 0,00]Lei n° 7.689/88 Art. 3° Inciso |l e Decreto n® 9.580 Art. 591 e 592
D.5 [IRPJ R$ 0,00]|Decreto n® 9.580/2018, Artigos 587/591 e 592
D.6 |Total dos tributos 490,35|Empresas do Simples ajustamos Lei Complementar 123 - Tabela 14%
D.7 |[TOTAL DOS SERVICOS __R$ 4.378,16
D.8 [Total de 2 Serv. Copeira por 1 més _jlj B.756,31
D.9 |Total de 2 Serv. Copeira por 12 meses R$ 105.075,77

8Ly



Atualizagéo da tabela anterior do SINDICATO DOS EMPR. EMP. DE ASSEIO CONS. EST. PR (Servigos Gerais, SEGUNDA a SEXTA-FEIRA) 40 horas semanais.

(

(

DATA : 15/02/2022.

Posto de Servigo LUCRO REAL | L. PRESUMIDO | SIMPLES NAC. Escala de 8h das segundas-feiras as sextas-feiras
Planilha criada por Wilson Trevisan Consultoria
A MONTANTE A Data Base 01/02/2023
A1_|REMUNERACAO
A.2 |Salario R$ 1.394,55 R$ 1.394,55 R$ 1.394,55|Clausula 3* da CCT item 01
A.3 [Total de Remuneragéo — R$1.394,55 RS 1.394,55| RS 1.394,56 .
A.6 _|Encargos sociais ___RS$109932] R$1.09932] ;‘% 1.000,58|Encargos baseados nos estudos de Vilson Trevisan Consultoria
TOTAL DO MONTANTE A R$249387] R$249387| R 239514
B MONTANTE B
INSUMOS PESSOAIS
B.1 |Vale Refeicdo R$ 439,68 R$ 441,20 R$ 441,20|Clausula 13® da CCT
B.2 |Vale Transporte RS 108,37 RS 108.37 R$ 108,37 |Lei 7.619/1987
B.3 |Uniformes R$ 58,30 R$ 58,30 R$ 58,30|Clausula 32" e Art. 166 CLT
B.4 |Auxilio Saude R$ 75,50 $ 75,50 R$ 75,50|Clausula 16® da CCT
B.5 |Vale alimentacdo em férias R$ 33,50 R$ 33,50 # R$ 33,50|Clausula 13* da CCT § 8°
B.6 |Auxilio Creche R$ 1,24 R$1,24] . RS 124|Clausula 11° da CCT
B.7 |Beneficios Familiar R$ 25,00 R$ 25,00 R$ 25,00{Clausula 17* da CCT
B.8 |Fundo de Formacéo Profissional R$ 25,00 R$ 25,00 R$ 25,00/Clausula 23* da CCT
B.9 |Custo de Pagamento Salarial R$ 2,98 R$ 2,98 RS 2,98]INS Anexo Il B, Item 2.1 - C3 e custo variavel
B.8 |Custos admissionais e demissionais RS 4,43 RS 4,43 R$ 4,43 |Custo variavel existente em funcéo do contrato
|DEMAIS INSUMOS E CUSTOS
B.11 [Custo do Seguro responsabilidade civil R$ 3,68 R$ 3,84 R$ 3,51|Custo variavel existente em funcéo do contrato
B.12 |Custo de garantia contratual R$ 7,88|Lei 8.666 Art. 56 § 1 Inciso Il ou Ill
B.13 |Custo da Superviséo R$ 98,46 |Custo variavel existente em fungéo do contrato
B.14 |Subtotal dos Insumos _ R$88537
B.15 |Custos dos Insumos dos Substitutos ' *%4:3’-'-'11!5:23’554 Gasto com insumos do pessoal adicional contratado
B.16 |(Créditos dos Tributos) RS 0,00]Lein® 10.637, 10.833 ¢ 11.898
B.17 |TOTAL MONTANTE B _» R$908,91
Cc MARGEM DE CONTRIBUICAO _
C.1 |Taxa de administracéo ~ R$167,22]  R$170,19] t RS 1 Percentual necessario para a administragio do contrato
C.2 |[Lucro Bruto _R§23844 24268| = RS 235 56|Percentual necessario para a subsisténcia da empresa
Custo dos servigos ~ R$375000]  R$3.816,71] » RS 3.704,82]Custo total dos servigos
|D TRIBUTOS
D.1 |ISS 'R§$218,66] R$22808]  R$0,00|Lei Complementar 116 e conforme o Municipio o percentual entre 2% e 5%
D.2 |COFINS  R$332,36| " R$ 136,85|  R$.0,00|Lei 10.637
D.3 |PIS T RS 72,16 5 5 ~ R$0,00|Lei 10.833
D.4 |CSLL 2 &7 f—-»'-'. : _R$ 131,37 _R$0,00|Lei n° 7.689/88 Art. 3° Inciso Il e Decreto n°® 9.580 Art. 591 e 592
D.5 |IRPJ SRR TR __R$ 218,96 ~ R$0,00[Decreto n° 9.580/2018, Artigos 587/591 e 592
D.6 |[Total dos tributos : Rs 623, 18 ~ RS 74 744“*3‘ & R$ 467, 71Empresas do Simples ajustamos Lei Complementar 123 - Tabela 14%
|D.7 |TOTAL DOS SERVICOS ﬁ 4.373, 18 R 456163] « R$4.172C
D.8 |[Total de 6 Serv. Gerais por 1 més e RSrZB@g,Q_G - RS 27.369,76] RS 25.032,56
D.9 |Total de 6 Serv. Gerais por 12 meses "RS 314.868,72| RS 328.437,14| _ R$ 300.390,75

6LV



Atualizagéo da tabela anterior do SINDICATO DOS EMPR. EMP. DE ASSEIO CONS. EST. PR (Servigos Copeira, SEGUNDA a SEXTA-FEIRA) 40 horas semanais.

(

(

DATA : 15/02/2022.

Posto de Servigo LUCRO REAL | L. PRESUMIDO | SIMPLES NAC. Escala de 8h das segundas-feiras as sextas-feiras

Planilha criada por Wilson Trevisan Consultoria

A MONTANTE A Data Base 01/02/2023

A.1_|REMUNERACAO

A.2_[Salario RS 1.490,91 RS 1.490,91 'n Rs 1.490,91Clausula 3* da CCT item 02

A.3_|Total de Remuneragao __R$1.490,91| "““RS"L 0,91] " 'R 91

A.6 |Encargos sociais R$1.17528| R$1.17528] RS 1; '3|Encargos baseados nos estudos de Vilson Trevisan Consultoria
TOTAL DO MONTANTE A R$ 2.666,19 --\,-_;-zagg.eam s m

i MONTANTE B
INSUMOS PESSOAIS

|B.1 |Vale Refeicéo R$ 439,68 R$ 441,20 R$ 441,20|Clausula 13" da CCT

|B.2 [Vale Transporte R$ 105,80 R$ 105,80 R$ 105,80]|Lei 7.619/1987

B.3 [Uniformes R$ 58,30 RS 58,30 R$ 58,30|Clausula 32* e Art. 166 CLT

B.4 |Auxilio Saiude RS 75,50 R$ 75,50 R$ 75,50|Cléusula 16* da CCT

B.5 [Vale alimentagdo em férias R$ 33,50 R$ 33,50 ° R$ 33,50|Clausula 13* da CCT § 8 *

B.6 |Auxilio Creche RS 1,24 R$ 1,24 " RS 1,24|Clausula 11° da CCT e

B.7 |Beneficios Familiar R$ 25,00 R$ 25,00 R$ 25,00|Clausula 17* da CCT

B.8 |[Fundo de Formacéo Profissional R$ 25,00 R$ 25,00 R$ 25,00|Clausula 23* da CCT

B.9 |Custo de Pagamento Salarial R$ 2,98 R$ 2,98 R$ 2,98{INS Anexo IIl B, Item 2.1 - C3 e custo variavel

B.8 |Custos admissionais e demissionais RS 4,43 R$ 4,43 R$ 4,43 |Custo variavel existente em fungéo do contrato
DEMAIS INSUMOS E CUSTOS

B.11 |Custo do Seguro responsabilidade civil R$ 3,77 R$ 3,93 R$ 3,59|Custo variavel existente em funcio do contrato

B.12 |Custo de garantia contratual _R$ 8,06(Lei 8.666 Art. 56 § 1 Inciso Il ou Il

|B.13 |Custo da Superviséo R$ 98,46 |Custo variavel existente em funcéo do contrato

|B.14 |Subtotal dos Insumos ;

B.15 |Custos dos Insumos dos Substitutos {Gasto com insumos do pessoal adicional contratado

B.16 |(Créditos dos Tributos) e = |Lei n® 10.637, 10.833 e 11.898

B.17 |TOTAL MONTANTEB _ __ RS |

Cc MARGEM DE CONTRIBUICAQ

C.1 [Taxa de administracéo AR$ AT 17869 Percentual necessério para a administrag&o do contrato

C.2 |Lucro Bruto ST RS: ' 254,80 0| Percentual necessario para a subsisténcia da empresa
Custo dos servicos __ R$3.940,89 4.007, g D|Custo total dos servicos

D TRIBUTOS

D.1 [ISS 229,79 e 48| ,00|Lei Complementar 116 e conforme o Municipio o percentual entre 2% e 5%

D.2_|COFINS  349,28] Lei 10.637

D.3 |PIS g R$7583] 3 DLei 10.833 I

D4 [CSLL AT N T R AT .j 94 Ii ‘_ ik Lei n® 7.689/88 Art. 3° Inciso Il e Decreto n® 9.580 Art. 591 e 592

D.5 |IRPJ ST ORT R, foay 1 (S Decreto n°® 9.580/2018, Artigos 587/591 e 592
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2023

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR001703/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100287/2023-39
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAQO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA,;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIRQOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.



CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragao das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como saldrio de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servicos gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.534,00 (um mil, quinhentos e
trinta e quatro reais) mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.584,00 (um mil, quinhentos e oitenta
e quatro reais) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fungoes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de RS 1.534,00 e uma gratificagdo de fungdo no valor de R$
106,00, por més,.enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.584,00 e uma gratificagao de fungéo, no valor de R$ 56,00,
por més, enquanto perdurar referida situacgao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.534,00 e uma gratificagao
de fungao, no valor de R$ 50,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagao ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o numero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.819,00 (um mil, oitocentos e dezenove reais)
mensais;

b) de 11 a 20 empregados — saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais;

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis
reais) mensais;

04 — SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.511,00 (dois mil, quinhentos e onze reais) mensais;

-~
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05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengao ou conservagao de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.686,00 (um mil, seiscentos e oitenta e seis reais)
mensais;

06 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissao e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.660,00 (um mil, seiscentos e sessenta reais) mensais.

07 - VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em

aterros sanitarios, que prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado

o salario de ingresso no valor de R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais) mensais. Nos municipios

com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdao
/ estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer
« motivo, assumirem a prestacdo destes servigos junto ao Municipio.

08 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.006,00 (dois mil e seis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.437,00 (um mil, quatrocentos e trinta e sete
reais), decorrente da seguinte composigao: o valor fixo de R$ 830,00 mais os valores de R$ 477,00 de horas extras
mais R$ 4500 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sdo
correspondentes & metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 79,00 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.437,00
(um mil, quatrocentos e trinta e sete reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminagao dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

“w 09 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.778,00 (um ml, setecentos e setenta e oito reais) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 2.459,00 (dois mil, quatro e cinquenta e nova
reais) mensais, para o cumprimento de jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no paragrafo 2° da cl. 282
a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROCADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR



Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis reais) mensais;

11 — CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.407,00 (um mil, quatrocentos e
sete reais) mensais.

12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR DE
VETERINARIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de
animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.890,00 (um mil,
oitocentos e noventa reais) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.535,00 (um mil, quinhentos e trinta e cinco reais) mensais.

14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.808,00 (um mil, oitocentos e oito reais) mensais.

15 — COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a RS 1.644,00 (um mil, seiscentos e quarenta e quatro reais) mensais. Aos empregados que exergam
funcdo de cozinheiro chefe receberdo gratificagao contratual de R$ 106,00 (cento e seis reais).

16 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a RS 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais ) mensais.

17 - RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.778,00 (um mil, setecentos e setenta e oito reais) mensais. Aos empregados que exergam
funcao de recepcionista receberado gratificagao contratual de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

18 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéo e qualificagéo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO- Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificacdes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagcdao minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.534,00 proporcionalmente a carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza pulblica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composigao dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposigao final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposigao final’, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO - Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgéo do
tempo de exposicdo em area de risco, aquele que legalmente faca jus a parcela, se a condicdo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F)), fica estipulado o indice de reajustamento global de 7% (sete por cento), ja
considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios econdmicos previstos no
presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ja aos empregados que trabalhem na administragao das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento) para a parcela salarial de até trés
salarios-minimos federal, facultada a negociagdo direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos
meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.22.



PARAGRAFO SEGUNDO - J3 aos empregados lotados em postos de servigos junto acs contratantes — desde que
nao tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 18 da clausula 3% assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento), na forma e condigdes
descritas no “caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 3%, item 01, indice este
a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.22.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.21 a 31.01.22, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragao da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevacao dos
indices mensuradores de eventual inflagao, a partir de 01.02.2023, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardao as negociagoes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for a caso, a celebracé@o de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terao a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagdo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagbes & empresa, e observando o limite de 40% da remuneracac do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, ate o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagbes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagao de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungao de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungao, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salarioc em parcela Unica, hipotese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.2023, sob pena de multa de R$ 453,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que nao for pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificac@o natalina, com o gozo das férias, na forma

da legislagao em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13° .

salario em até 11 parcelas, a ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.300,00, que poderdo ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

A partir de 01.02.2023, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
71,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 35,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e
trafego, o adicional sera de R$ 35,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a
presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 71,00 mensais.
O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2023, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se & empresa a adogdo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 166,50, contado a partir da
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data-do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestacao de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestacao de
servigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagdo” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE — ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigcos que concedam
alimentagao no local e aos empregados que nao cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 551,50 (quinhentos e cinquenta e um
reais e cinquenta centavos) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinard o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 18,38 por dia de falta
ao Servigo;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial € nao se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagao de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagao (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 18,38 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 18,38;

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admisséo,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas

diversas;



PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentacdo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagao (mercado) no valor mensal de R$ 302,50, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 10,08 por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administracao da empresa, fica possibilitada, por negociagao
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicdo, por-dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO —-O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 40,00 do valor do vale alimentagdo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. Ja ao empregado regido pelo paragrafo 5° o
desconto sera de R$ 22,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou ndo, o
empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 551,50, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 496,35; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 441,20;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concessao do vale alimentagdo durante a fruicao
das férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo
paragrafo 5° desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagao durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 302,50, R$ 272,25 e R$ 242,00, nas mesmas condigdes;

PARAGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 192,00 (cento e
noventa e dois reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigdo ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varrigao ou similares) fornecerao em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de cafe, leite,
pao com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da prestagdo de servigos, fixado que tal

tempo nao sera considerado na duragao do trabalho. Para fins de garantia minima e cotagéo de valores, fixam como
valor mensal do beneficio a importancia de R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais);

PARAGRAFO UNICO - O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagdo de
servigos, fixado que tal tempo ndo sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagao de servicos a terceiros,
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com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial:

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, nao se prestando para qualguer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 188,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.820,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederao a todos seus empregados um beneficio social de salde constituido por Assisténcia
Médica e, visando a seguranca da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituigdes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regiao Metropolitana e Litc;ral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66:

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ - 22,150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regiao — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 75,50 (setenta e cinco reais e cinquenta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverao ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagao devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apos a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da

empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo nao tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;



PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doencga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 44,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patrimanio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024 .

As empresas arcarao com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagao permanente para o trabalhador por perda ou redugao de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposicao nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo com O expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagao gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia prépria, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do Ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugao, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do bito ou do fato causador da incapacitagao estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO — O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagao permanente para o trabalho,
por perda ou redugao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, a conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.060,00, em pagamento unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado. que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certidao de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao
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financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario & comprovacao do cumprimento da Convencdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverao ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apds tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 47,00 (quarenta e sete reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR;

PARAGRAFO DECIMO - Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sao pulverizados por inumeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quilémetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia

deste;

Faculta-se 4s empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisoes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano;

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no prazo maximo de 05 dias uteis, apos o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito
bancaric;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nao observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte

forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;



b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFOQ SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 19% do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depédsitos, corregao
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ao depdsito bancério dos valores incontroversos da rescisao do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficaré desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipotese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisdrias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarao, na CTPS, a real fungdo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERACAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagao coletiva em contrério, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ira prestar seus servigos, apos a referida
rescisao, para que possa, caso nao tenha interesse na alteracdo do setor, solicitar demissdo e cumprir o aviso
préevio. A empresa que nao efetuar a comunicagao do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, nao
podera cobrar do empregado que solicitar demissao, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGCAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS
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Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, poderé ser estabelecida
condigdo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagdo adicional e multa do FGTS, quando da terminagao de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagao do Asseio e Conservagao do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado destinado a formagao e qualificagdo profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagado o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepcao do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 39,00 (trinta e nove reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutencdo da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A obrigacao de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adesao, poderao integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 35 bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatacdo de que ha aguda dificuldade de contratagdo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogoes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagdo, bem assim as condigbes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento economico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comercio, educagao e afins) mais qualificadas — envidar
esforcos a possivel reversao de tal quadro, com a implementagado de novas chamadas para cursos de qualificacao
profissional e expedigdo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissdo, facultada a negociacgao direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagdo do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formagado profissional, a fim de que seja preservado o patriménio



juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal. -

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGCAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificacéo e
capacitacdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigao social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagdo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisi¢gao
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar 0 seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo lancar tal situagao no recibo rescisorio. Ausente tal observagao, nao se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestacdo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, nao tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderao descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipoteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos saldrios e em verbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagao que sao concedidos de modo
antecipado.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagao de jornada de trabalho, visando a compensacao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas exiras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22 (vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as funcdes descritas nos itens 03.08 e 03.09 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogao do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgao de horas exiras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refeigao,
situagdo que se estendera a toda e qualquer fungado, quando o edital de licitagao assim prever tal regime de trabalho
de T2 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de salde. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagao denominado “banco de horas”,
com duragao anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatdria, na forma da legislacédo, aos empregados lotados em tomadores de servicos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdao adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagao do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagao de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participacao do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigao for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGCAO DA JORNADA
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Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagdo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigoes.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipotese de rescisao fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizacao do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagao de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relacdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como

= justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 162;

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP - Fundagao de Asseio e Conservagao do Parana.



RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convencao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido:

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
deposito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
guando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuigdo negocial, conforme decisdo e determinagdo
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 50,00 (cinglenta reais), no pagamento relativo
ao més de fevereiro/23, assegurado o direito de oposi¢ao pelos empregados nao associados, a ser formalizada
individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto aos trabalhadores
abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrao, este desconto devera ser efetuado somente dos trabalhadores
associados ao sindicato;

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2023 devera ser efetuado até o dia 10.03.2023, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 36°, sob as
cominagdes do “caput’ da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 36°. em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdomica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacdo do Estado do Parana recolherdao a titulo de contribuigdo negocial, fixada em 03 (trés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto a Caixa Econémica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA

até 10.04.2023;

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengao
deverao contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato;



PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerao nas mesmas sangoes previstas no “caput” da Clausula 362.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito a Rua
Lourengo Pinto, n® 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), copia da guia de recolhimento
da contribuigdo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias ap6s a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 36°. em caso de descumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria economica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagao no Estado do Parana, recolherao a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso IV, do artigo 8° da Constituicdo Federal e demais legislagao aplicavel a matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC — Federagao Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagao, vinculado ao numero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2022: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00
(setecentos reais);

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
10.04 e 10.05.2023, sendo que para pagamento em parcela unica, em 16.03.2023, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicarao ao Sindicato de Empregados a relagao de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serdo
observadas as clausulas 162., 17°. e 23°.do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSIGCOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissoes de Conciliagdo Prévia;



i 'f ! PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagdo da rescisao contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagao dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagoes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagdo da irregularidade, ou, no caso de rescisao contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranca das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razéo reputada, pela mesma comissao, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (sec@o 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagdo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagoes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo érgao referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DATA-BASE DE 01.02.2024

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as entidades convenentes negociarao o
reajuste das clausulas econdmicas com vigéncia de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convencao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituicao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensacao, de forma a nao estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no

entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociacdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2023, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000321/2022, em 22/02/2022, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serao dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.
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PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE - CURITIBA

ANEXO Il - ATA AGE - FRANCISCO BELTRAO

ANEXO Il - ATA AGE - CASCAVEL

ANEXO IV - ATA AGE - FOZ DO IGUACU

ANEXO V - ATA AGE - MARINGA

ANEXO VI - ATA AGE - PONTA GROSSA

ANEXO VII - ATA AGE - LONDRINA

ANEXO VIl - ATA AGE - SINTEL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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PARECER JURIDICO
ASSUNTO: ADITAMENTO CONTRATUAL

REF: CONTRATO N° 3/2022

Versa o presente expediente, de solicitacao de parecer juridico do
Setor de Licitacoes, quanto ao pedido de reequilibrio economico-
financeiro do contrato administrativo n® 3/2022, que tem por objeto
a contratacao para prestacao de servicos de limpeza e manutencao
de prédios publicos, firmado com a Empresa SERVIPAX SERVICOS
DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA, inscrita no CNPJ sob
on® 31.860.236/0001-21.

A Secretaria de Administracao se manifestou pela necessidade de
prorrogacao do prazo de vigéncia do referido contrato, tendo em
vista que novo processo de contratacdo ainda se encontra em fase
de elaboracao do termo de referéncia, nao sendo possivel ficar se o

Servico.

A empresa por sua vez, manifestou concordancia com a prorrogacao
de prazo, no entanto apresentou nova planilha de custo, diante da
aprovacao da nova CCT - Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria, requerendo aditamento de valor visando manter o

equilibrio economico financeiro.

Feita tais consideracoes, com base nas informacoes enviadas a este
setor pela Secretaria de Administracdo, que é responsavel pela
solicitacao de aditamento, passemos a analise de legalidade do

aditamento contratual:
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No caso em tela, verifica-se que a possibilidade de prorrogacao de
prazo formulada se encontra consubstanciada nos seguintes
dispositivos legais: artigo 57, II, § 2° da Lei 8666/93 que assim
determina: Art. 57. A duracéao dos contratos regidos por esta Lei
ficara adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios,
exceto quanto aos relativos: II - a prestacao de servicos a serem
executados de forma continua, que poderdo ter a sua duracao
prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencao
de precos e condicoes mais vantajosas para a administracao,
limitada a sessenta meses; (Redacdo dada pela Lei n° 9.648, de
1998), cumpridos os ditames legais e suas condicionantes, entre

elas a vantajosidade da referida prorrogacao.

Pelo requerimento envolver também alteracao de valor do contrato
administrativo, deve integrar o requerimento de repactuacao, realizado
pelo contratado (e sem o qual ndo é possivel a Administracao dar
seguimento a analise do pedido), a demonstracao analitica da alteracao
dos custos, que deve vir acompanhada da apresentacdo da planilha de
custos e formacdo de precos e do novo acordo, convencao, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, quando a variacdo dos custos

decorrer da mao de obra.

Nesses termos, o art. 57 da IN n® 5/2017-MPOG e o art. 40 da IN n°

2/2008-MPOG assim disciplinam, respectivamente:

Art. 57. As repactuacoes serdo precedidas de solicitacao da contratada,
acompanhada de demonstracao analitica da alteracao dos custos, por
meio de apresentacdo da planilha de custos e formacao de precos ou do
novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variacao de custos objeto da

repactuacao.
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§ 1° E vedada a inclusao, por ocasidao da repactuacao, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por
forca de instrumento legal, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de

Trabalho, observado o disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa.

§ 2° A variacao de custos decorrente do mercado somente sera concedida
mediante a comprovacao pelo contratado do aumento dos custos,

considerando-se:

I - os precos praticados no mercado ou em outros contratos da

Administracao;
Il - as particularidades do contrato em vigéncia;
III - a nova planilha com variacao dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de

referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
V - a disponibilidade orcamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

Art. 40. As repactuacoes serao precedidas de solicitacao da contratada,
acompanhada de demonstracao analitica da alteracao dos custos, por
meio de apresentacao da planilha de custos e formacao de precos ou do
novo acordo convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacao, conforme for a variacdo de custos objeto da
repactuacao. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n° 3, de 16 de
outubro de 2009)

§ 1° E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacio, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou

convencao coletiva.

8§ 2° Quando da solicitacao da repactuacao para fazer jus a variacao de
custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a

comprovacao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-
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se: (Redacdao dada pela Instrucao Normativa n° 3, de 16 de outubro
de 2009)

I - os precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao; (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n° 3, de 16 de

outubro de 2009)
IT - as particularidades do contrato em vigéncia;

IIl - (Revogado pela Instrucdo Normativa n° 04, de 11 de novembro

de 2009.)

IV - a nova planilha com variacdo dos custos apresentada; (Redacdo

dada pela Instrucao Normativa n° 04, de 11 de novembro de 2009)

V - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e (Redacao dada pela

Instrucao Normativa n° 04, de 11 de novembro de 2009)
VI - a disponibilidade orcamentaria do orgao ou entidade contratante.

Como se V€, a repactuacéao traz uma complexidade adicional. Para que
ocorra, o contratado deve demonstrar analiticamente a variacao dos
custos do contrato. Isso implica calculo da alteracao dos precos,
comprovacao da alteracdao dos mesmos e justificativa do pedido de
repactuacao em dados concretos. A Administracao, por outro lado, tera
que analisar o requerimento do contratado e realizar maultiplos
expedientes de consulta com o fito de verificar se as alteracoes de custo
sao justificaveis. Podera, inclusive, chegar a conclusao de que alguns
custos da contratacao diminuiram e nao so6 indeferir o pedido de
alteracao de precos, como reconhecer a diminuicao dos custos de alguns

precos unitarios ou mesmo do valor total do contrato.

Ainda, wurge trazer a baila trechos do Parecer n° 938/2017-
PRCON/PGDF:
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A regularidade da repactuacao condiciona-se a validade das planilhas
analiticas de custos apresentadas, certificando-se de que, efetivamente,
os acréscimos contratuais sdo pertinentes, condizentes com os precos de
mercado e impactaram nos valores contratuais, bem assim que nao haja
itens que devam ter valores reduzidos ou que nao estavam previstos na
proposta original. Tal afericao é de responsabilidade da area técnica
competente que, quanto aos custos decorrentes de materiais e
equipamentos, deve também observar o disposto no art. 35°

supratranscrito.”

Cabe relembrar, por fim, que a repactuacdo somente se viabiliza se
houver comprovacao efetiva e cabal da repercussdao econdmica do
instrumento de negociacao coletiva sobre o contrato, ndo bastando a
presuncao de que o simples advento da Convencao tenha majorado os
encargos da empresa, nem tampouco pode a Administracao
simplesmente validar as planilhas apresentadas pela contratada, sem

examinar item a item, cada custo majorado ou incluido.

Entendendo essa procuradoria ser essencial algumas condicionantes
para emissao de parecer juridico, como manifestacao do setor técnico
competente avaliando o pleito de repactuacao feito pela contratada
(Parecer técnico-financeiro), pois deve a Administracao proceder a uma
analise detida de cada componente de custo conformador da proposta,
porquanto € dado ao gestor, inclusive, reconhecer a variacao para menor
de determinados pre¢os unitarios. Esse permissivo visa evitar que o
contratado se aproprie de valores que nao lhe sdao mais devidos (pela
deflacao, por exemplo), prestigiando, assim, a manutencao do equilibrio

economico-financeiro da contratacao.

Nessa mesma linha, a Corte de Contas do Distrito Federal, na Decisao n°

325/2007, entendeu que:

A repactuacao podera contemplar todos os componentes de custo do

contrato que tenham sofrido variacao, desde que haja demonstracao

498



i . PREFEITURA MUNICIPAL

[% NOVA SANTA BARBARA

analitica dessa variacao devidamente justificada, observando-se que
compete ao gestor acercar-se de elementos informativos para avaliar o
pleito e formar juizo de valor, para a respectiva discussao, inclusive no

caso de ocorréncia de diminuicao de custos. (grifamos)

(...) a Administracao Publica nao pode simplesmente validar as planilhas
apresentadas pela Contratada, sem realizar um exame critico, item a

item, de cada custo majorado ou incluido.

E, da mesma forma, deve a contratante verificar se as planilhas que
instruem o pedido de repactuacao nao abarcam também custos de
materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico -
desvinculados da Convencao Coletiva — cujos precos sao definidos pelo

mercado.

Precede a autorizacdo para a repactuacao: (i a comprovacao pelo
contratado do aumento dos custos, com indicacao dos indices setoriais,
tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; (ii) a apresentacao pelo contratado da nova planilha
com variacao dos custos; (iii) a certificacdo pela Administracao de que o
aumento suscitado coaduna-se com os precos praticados no mercado ou
em outros contratos por ela firmados, bem assim a observancia as
particularidades do contrato em vigéncia; (iv) a informacao pela
Administracao de disponibilidade orcamentaria a custear os valores do
contrato que sera repactuado; e (v) a decisao pela Administracao sobre o

pedido de repactuacao.

Frisa-se que € dever da Administracao repassar integralmente ao
contratado o aumento de custos com mao de obra oriundos do acordo,
convencao, dissidio coletivo ou equivalente que afete o contrato. No
entanto, a repactuacao somente se viabiliza se houver comprovacao
efetiva e cabal da repercussao economica do instrumento de negociacao

coletiva sobre os custos contratuais relativos a mao de obra, nao bastando
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a presuncao de que o simples advento da Convengao tenha majorado os

encargos da empresa.

O mesmo ocorre em relacdo ao aumento de custos incidentes sobre os

insumos necessarios a execucao do contrato, o qual deve ser estritamente

comprovado pelo contratado e devidamente apurado pela Administracao.

Por oportuno, colaciona-se determinacao do TCU (Processo n° TC -
027.973/2007-2. Acérdao n° 1827 /2008 - Plenario) para que esforcos
sejam envidados pelos agentes publicos no sentido de, sem prejudicar a
adequada relacao econémico-financeira do contrato, reduzir custos para
a atividade administrativa, certificando-se de que os precos — caso
aprovada a repactuacao - encontram-se de acordo com os valores de
mercado de modo a verificar se a contratacao continua vantajosa para a

Administracao.

Nesse diapasao, convém ressaltar a submissao dos agentes publicos ao
regime juridico de direito publico, do qual o principio da indisponibilidade
do interesse publico se destaca. Segundo Celso Antonio Bandeira de
Mello, significa que sendo interesses qualificados como préprios da
coletividade - internos ao setor publico — ndao se encontram a livre
disposicao de quem quer que seja, por inapropriaveis. (...) As pessoas
administrativas nao tém, portanto, disponibilidade sobre os interesses

publicos confiados a sua guarda e realizacao.

Por nao poderem dispor dos interesses publicos cuja guarda lhes €
atribuida por lei, os poderes atribuidos a Administracao tém o carater de
poder-dever: poderes que ela ndao pode deixar de exercer, sob pena de

responder por omissao.

Previsao de disponibilidade orcamentaria e atendimento dos requisitos
contidos no art. 16, I e Il da Lei de Responsabilidade Fiscal para fazer
frente a despesa criada com a repactuacao; a IN 5/2017-MPOG, no art.
57, e a IN n° 2/2008-MPOG, no art. 40, §2°, inciso VI, expressamente

determinam que a repactuacao somente sera concedida mediante a
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comprovacao de disponibilidade orcamentaria do o6rgao ou entidade

contratante.

Por conseguinte, os autos que instruem o procedimento de repactuacao
deverao ser instruidos com a confirmacao da disponibilidade
orcamentaria para o custeio da nova despesa, inclusive considerando
eventuais efeitos financeiros retroativos decorrentes dessa repactuacao
almejada, bem como a declaragcao do ordenador de despesas do 6rgaos
publicos interessado para fins de atendimento ao art. 16 da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Pelas razoes expostas, essa procuradoria juridica enviou o pedido da
empresa ao setor contabil, para analise da planilha de custos, o qual se
manifestou que a mesma nao estava adequada em aspectos relevantes,
razao pela qual orientou na devolucao para a empresa e nao deferimento

da pedido, o que por si s6 prejudica a continuidade do procedimento.

Abstendo da apreciacao dos aspectos inerentes a conveniéncia e
oportunidade mencionados acima, opina-se pela devolucao ao setor
de licitacoes e contratos, a fim de comunicar a empresa quanto ao
parecer técnico emitido pelo setor contabil, bem como
encaminhamento e decisao a autoridade superior quanto a

prorrogacao de prazo.

Nova Santa Baybara, 15 de fevereiro de 2023.

Carmen Cortez Wilcken

Procuradoria Juridica
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DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

Ref: Contrato Administrativo n.° 03/2022

O Prefeito Municipal de Nova Santa Bdrbara, no uso de
suas atnibuicoes legais, considerando e acatando o contido no parecer
juridico, DECIDE, por autorizar a prorrogacao de prazo da empresa
SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSE}!VACAO LTDA, CNPJ
n°31.860.236/0001-21.

Cumpra-se na forma da legislacao em vigor, publique-se e -
comunique as empresas interessadas da presente decisao.

4 .y

15 de Fevereiro de 2023.

Nova Santa Bdarba

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Telefone - 43.3266-8100 - C.N.P.J. N.° 95.561.080/0001-60
E-mail: licitacao@ nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana
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5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 3/2022, QUE
ENTRE S| CELEBRARAM O MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA E A
EMPRESA SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVAGCAO LTDA.

O Municipio de Nova Santa Barbara, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita na CNPJ sob o n° 95.561.080/0001-60, com sede
administrativa na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, neste ato representado
pelo seu Prefeito em Exercicio, Sr. Claudemir Valério, brasileiro, casado, portador
do RG n° 4.039.382-0 SSP/PR, inscrito no CPF sob. o n° 563.691.409-10, residente
e domiciliado nesta cidade, e do outro lado a empresa SPX SERVICOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
31.860.236/0001-21, com sede na Rua Professor Lindolfo da Rocha Pombo, 365, -
CEP: 82.520-580 - Bairro: Bacacheri, Curitiba/PR, neste ato representado pelo Sr.
Adenilson Xalaga, inscrito no CPF n° 086.479.969-17, RG n° 12.603.833;0.
resolvem aditar o contrato n.° 3/2022, que tem por objeto a contratagdo de empresa
para prestacéo de servigos de limpeza e manutencao de prédios publicos, firmado
entre ambos em 17/02/2022, referente ao Pregao Eletronico n® 49/2021, mediante as

seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA:
O presente termo tem por objeto, a prorrogagéo do prazo
de vigéncia do contrato por mais 06 (seis) meses, ou seja, até 14/08/2023, em

atendimento a solicitacao do Sr. Prefeito Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA:
Os acordantes se comprometem a cumprir todas as
clausulas e condigoes estipuladas no Contrato Original, que nao colidirem com o

presente instrumento, ficando reiteradas todas as demais clausulas.

E por ser vontade das partes e validade do que foi
ajustado, lavrou-se o presente Termo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, que vai

assinado pelas partes.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n°® 222, Centro, Fone 43. 3266.8100. CEP - 86.250-000 Nova Santa Barbara,
Parana — E-mail - licitacaoegnsb.pr.gov br - waww nsh.pr gov.br
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Nova Santa Barbara, 15 de fevereiro de 2023.

CLAUDEMIR VALERID !

A swene

Claudemir Valério

Prefeito Municipal — Contratante

ADENILSON Assinado de forma digital por

ADENILSON

XALAGA:08647996 xALAGA08647996917
Dados: 2023.03.01 12:59:45

9 1 7 0300
Adenilson Xalaga

SPX Servigos de Terceirizagao de Mao de Obra Ltda — Contratada

Crlisil?zla;no de . a

Secretario Municipal de Administragao - Fiscal responsavel pelo acompanhamento

do contrato

Anténio Tiﬁﬁ%‘&’ab‘é’il%
Secretario Municipal de Obras — Fiscal responsavel pelo acompanhamento do

contrato

b

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, Fone 43. 3266.8100, CEP - 86.250-000 Nova Santa Barbara.
Parana — E-mail - licitacaoud nsb.pr.gov br - www nsh.pr.gov.br
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Simgonzl Aparec
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura - Fiscal responsavel pelo

acompanhamento do contrato

Secretario Municipal de Assis cial, do Trabalho e Geragao de Empregos -
Fiscal responsavel pelo acompanhamento do contrato

Rua Walfredo Biuencourt de Moraes n® 222, Centro, Fone 43. 3266.8100, CEP - 86.250-000 Nova Santa Barbara,
Parana — E-mail — licitacaot@nsh . pr.gov br - www nsh.pr.eov. b
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0 S' C O k licitacao licitacao <licitacao@nsb.pr.gov.br>

Aos fiscais do contrato n°® 3/2022 - Servipax - Servigos terceirizados

1 mensagem
Setor de Licitagoes - Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara 22 de fevereiro de 2023 as
<licitacao@nsb.pr.gov.br> 15:38

Para: Simoni Lima <simonibrazlima@gmail.com>, Assistencia Social NSB <asocialnsb@gmail.com>, Departamento
Obras <obras@nsb.pr.gov.br>, Cristiano Almeida <secretaria-nsb@hotmail.com>

Boa tarde,

Segue anexo copia do 5° termo aditivo ao contrato n° 3/2022, decorrente do Pregdo Eletrdnico n°® 49/2021, firmado
com a empresa SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
31.860.236/0001-21, cujo objeto € a contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de limpeza e manutengao
de prédios publicos, a fim de que o mesmo seja acompanhado, assegurando-se o cumprimento integral das

. obrigagGes contratuais assumidas.

Att,

Elaine Cristina Luditk dos Santos

Setor de Licitagoes e Contratos

Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara
Telefone/ Whatsapp (43) 3266-8114

=3 5° Aditivo Contrato 3 2022 - SPX - Prazo.pdf
3 123K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=1463514b4d&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-6089315507584786637&simpl=msg-2%3Ar-465... 1/1
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Edigao: 2407/2023-|03| - Data 22/02/2023

Referente ao Contrato n® 3/2022.
REF.: Pregéo Eletronico N° 49/2021.

PARTES: Municipio de Nova Santa Barbara, pessoa juridica de direito publico interna, inscrita no CNPJ sob o n°
95.561.080/0001-60, com sede administrativa na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, e a empresa SPX SERVICOS
DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ sob n® 31.860.236/0001-21, com sede na Rua
Professor Lindolfo da Rocha Pombo, 365, - CEP: 82.520-580 - Bairro: Bacacheri, Curitiba/PR.

OBJETO: Contratacao de empresa para prestacgdo de servigos de limpeza e manutencado de prédios publicos.
PRAZO DO ADITIVO: Por mais 06 (seis) meses, ou seja, até 14/08/2023.

SECRETARIA: Secretarias Municipais.

RECURSOS: Secretarias Municipais.

RESPONSAVEL JURIDICO: Carmen Cortez Wilcken, OAB/PR n° 22.932.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE ADITIVO: 15/02/2023.

Claudemir Valério
> Prefeito Municipal

Edigao: 2407/2023-{04] - Data 22/02/2023
PUBLICACAO TRIMESTRAL DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N.° 42/2022 - PMNSB
REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 18/2022 - PMNSB

OBJETO - Registro de precos para eventual aquisicao de material grafico para as Secretarias Municipais.
VALIDADE DA ATA: De 19/05/2022 a 18/05/2023.

BENEFICIARIA DA ATA: F RICIERI PARTICIPAGOES EIRELI

CNPJ sob n°. 09.168.383/0001-86

Rua Dinamarca, 877 - CEP: 86181080 - Bairro: Centro, Cambé/PR

RESPONSAVEL JURIDICO: Carmen Cortez Wilcken, OAB/PR n° 22.932.

ESPECIFICAGAO DO OBJETO E PREGOS REGISTRADOS

ITENS
Lote item igo do |Descrigdo do produtolservigo [Marca do nidade |Quantidade Prego total
r| produto : itari
LOTE: |1 6615 CARTAZ COLORIDO, em papel MARCA UN 170,00 6,48 1.101,60
034 - icouché 150grs/m?. Medidas 40x60 [PROPRIA
Lote 034 cm. Acabamento refilado.
LOTE: (1 8318 CARTAZ COM FLUXO DE MARCA UN 160,00 8,00 1.280,00
035 - DEMANDA ESPONTANEA em papel|PROPRIA
Lote 035 cartolina de vérias cores
(verde/vermelho/amarelo/azul) 40x50
cm
TOTAL 2.381,60

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 - Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br /| pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br



@ GRUPO SPX

AO MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA

ASSUNTO: PROPOSTA DE RENOVAGCAO DE CONTRATO.

CONTRATO N° 3/2021

A empresa SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZAGAO E CONSER-
VAGAO LTDA, pessoa juridica de direito privado, estabelecida
na Rua Benjamin Constant, no 67, Conjunto 1104 andar 11,
Centro, cidade de Curitiba/Parana, CEP 80.060-020, fone
(041) 3732-4452 (041) 99720-0493, inscrita no CNPJ sob o n°
31.860.236/0001-2, através do seu representante, Adenilson
Xalaga, Empresario, Residente na Rua Terra Rica, n? 33,
Centro, Pinhais-PR, vem, respeitosamente perante vossa,
oferecer a presente solicitagdo de renovacao contratual com
os pregos praticados de acordo com os reajustes ja solicitado
via reequilibrio, referentes a nova CCT 2023 e a mudanga de

regime de tributacdo da empresa (Lucro Presumido).
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PROPOSTA COMERCIAL DE RENOVAGAO DE CONTRATO

Descri¢do dos servigos Carga Horaria Numero de Valor Valor total
Semanal Profissionais mensal mensal
por
profission
palh) al
Prestacdo de servicos de limpeza e | 40 (quarenta) Tos 3.406,03 17.030,17
manutengdo dos prédios publicos da | horas cada
Secretaria Municipal de Educagdo, | profissional
Esporte e Cultura, sendo eles: Escola Q
Municipal Maria da Conceigdo Kasecker,
Escola Municipal Edson Gongalves
Palhano e Centro Municipal de Ckff’“ '4
Educacdo Infantil Noémia Bittencourt f)€
Carneiro Obn 4 6
Prestacdo de servicos de limpeza e | 40 (quarenta) 01 3406,03 3.406,03
manutengdo do prédio publico da | horas
Prefeitura Municipal
Prestacdo de servicos de limpeza e | 40 (quarenta) 01 3.605,10 3.605,10
manutengao dos prédios publicos da | horas
Secretaria de Assisténcia Social, Centro | com adicional
de Referéncia de Assisténcia Social — | de copeira.
CRAS e demais locais vinculados a esta
Secretaria
Prestacdo de servicos de limpeza e | 40 (quarenta) 01 3.605,10 3.605,10
manutencao dos prédios publicos da | horas cada
Secretaria Municipal de Educagdo, | profissional
Esporte e Cultura, sendo eles: Escola | com adicional
Municipal Maria da Conceigdo Kasecker, | de copeira.
Escola Municipal Edson Gongalves
Palhano e Centro Municipal de
Educacdo Infantil Noémia Bittencourt
Carneiro
TOTAL | RS 27.646,40

VALOR MENSAL RS 27.646,60 (VINTE E SETE MIL E SEISCENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS E
QUARENTA CENTAVOS).

Pede deferimento. .
Assinado de forma digital por

ADENILSON
XALAGA:08647996017 tag 2005 00 23 1046042 0500

Curitiba, 01 de fevereiro de 2023.
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POSTO DE SERVIGO LUCRO PRESUMIDO [ESCALA DE 8:00 HORAS POR DIA - PREGAO 49/2021
PLANILHA
A |MONTANTE A
A1 |[REMUNERAGAO
A2 |Salanrio 1.534.00/220h*200h 1.394 55
A3 |Total da Remuneragdo 1.394,55
A4 |Custos com Reserva Técnica 1.47% 20,50/ DUPLA COBERTURA + OCIOSIDADE DA RESERVA
A5 |Subtotal 1.415,05
A6 |Encargos Sociais 54 47% 770.78|ENCARGOS SOCIAIS
TOAL DO MONSTANTE A 2.185,82
B |MONTANTE B
INSUMOS PESSOAIS
B.1 [Vale R = 441,20/CLAUSULA 13 DA CCT
B.2 |Vale Alimentacdo nas Férias 36.77 [CLAUSULA 13° DA CCT (PARAGRAFO 8°%)
B.3 |Vale Transporte =(76.03)-(1.183,77°6%) 5.00| TRANSPORTE PROPRIO DA EMPRESA PARA LEVAR O FUNCIONARIO (LEI 7418/85 Art. 8°
B.4 |Uniformes 8.96|CLAUSULA 32° E ART. 166 CLT - DE ACORDO COM O ESTOQUE DA EMPRESA
|B.5 Auxilio Saide 75,50/ CLAUSULA 15° DA CCT
B 6 |Beneficio Social Familiar 25,00/CLAUSULA 16* DA CCT
B.7 |Fundo de Formagéo Profissional 25.00|CLAUSULA 22° DA CCT
B.7 |Custo de Pagamento Salarial 0.95|ESTA DE ACORDO COM PECULIARIDADE DA EMPRESA
B 8 |Custos Admissionais e Demissionais 20,00/ESTA DE ACORDO COM PECULIARIDADE DA EMPRESA
DEMAIS INSUMOS E CUSTOS
B.9 [Custo Seguro de Responsabilidade Civil 0|/NAO ESTA PREVISTO EM EDITAL E NAO E OBRIGATORIO.
B.10 [Custo Garantia Contratual 0|NAO ESTA PREVISTO EM EDITAL E NAO E OBRIGATORIO.
B.11 [Custo da Supervisdo 0/|ESSE VALOR JA ESTA NA RUBRICA C.1 CUSTO INDIRETO
B 12 |Subtotal dos Insumos 638,38
B 13 |Custo dos Insumos dos Substitutos 12.5% 19.43
B ** I(creditos dos tributos) 0.00% 0
TOTAL MONTANTE B 657,81
C |MARGEM DE CONSTRIBUICAO
C.1_|Custo Indireto 0.25% 7.11|DE ACORDO COM A PECULIARIDADE DA EMPRESA
C.2 |Lucro Bruto 0.06% 1.74|DE ACORDO COM A PECULIARIDADE DA EMPRESA
Custos dos Servigos 2.852,48
D |TRIBUTOS
D.1_[ISS 5.00% 156,13
D.2 |COFINS 3.00% 83,68
D.2 [PIS 0,65% 20,30
D4 |CSLL 2.44% 82,75
D5 |IRPJ 4 B0% 200,70
D 6 |Total dos Tributos 15,89% 553.55
D.7 |TOTAL DOS SERVICOS 3.406,03
TOTAL POR 06 FUNCIONARIOS 20.436,20
TOTAL POR 06 MESES 122.617,23
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|POSTO DE SERVICO LUCRO PRESUMIDO |ESCALA DE 8:00 HORAS POR DIA - PREGAO 49/2021
PLANILHA
A |MONTANTE A
A1 _|REMUNERACAOQ

A2 |Salario 1.534,00/220h"200h 1.394 55
A 3 |Total da Remuneracao 1.394 55
A 4 |Adicional de copeira 106.00|DUPLA COBERTURA + OCIOSIDADE DA RESERVA
A5 |Custos com Reserva Técnica 1.47% 20,50
A6 |Subtotal 1.521,05
A.7 |Encargos Sociais 54.47% 828,51

TOAL DO MONSTANTE A 2.349,56
B |[MONTANTE B

INSUMOS PESSOAIS CLAUSULA 13* DA CCT
B.1_|Vale Refeicdo 441,20|CLAUSULA 13° DA CCT (PARAGRAFO 8°%)
B2 |Vaie Alimentacdo nas Férias 36,77| TRANSPORTE PROPRIO DA EMPRESA PARA LEVAR O FUNCIONARIO (LEI 7418/85 Art. 8%
B.3 |Vale Transporte =(76,03)-(1.183,77°6%) 5.00/CLAUSULA 32° E ART. 166 CLT - DE ACORDO COM O ESTOQUE DA EMPRESA
B4 |Uniformes 8.96| CLAUSULA 15" DA CCT
B.5 |Auxilio Saude 75.50|CLAUSULA 16" DA CCT
B.6 |Beneficio Social Familiar 25,00 ELAI.ISL_.!_LA 22* DA CCT
B.7 |Fundo de Formacéo Profissional 25,00/ESTA DE ACORDO COM PECULIARIDADE DA EMPRESA
B.8 |Custo de Pagamento Salarial D.QS!ESTA DE ACORDO COM PECULIARIDADE DA EMPRESA
B9 |Custos Admissionais e Demissionais 20,00

DEMAIS INSUMOS E CUSTOS NAO ESTA PREVISTO EM EDITAL E NAO E OBRIGATORIO.
B.9 |Custo Seguro de Responsabilidade Civil 0/NAO ESTA PREVISTO EM EDITAL E NAO E OBRIGATORIO.
B.10 |Custo Garantia Contratual 0/|ESSE VALOR JA ESTA NA RUBRICA C.1 CUSTO INDIRETO
B.11 |Custo da Supervisao 0
1B 12 |Subtotal dos Insumos 638,38
B Custo dos Insumos dos Substitutos 12.5% 19.43
| Bt (Créditos dos tributos) 0,00% 0
B.15 |[TOTAL MONTANTE B 657,81
C  |MARGEM DE CONSTRIBUICAO DE ACORDO COM A PECULIARIDADE DA EMPRESA
C.1_|Custo Indireto 0,25% 7.52|DE ACORDO COM A PECUUARID&_DE DA EMPRESA
C.2 |Lucro Bruto 0,14% 430

Custos dos Servigos 3.019,19
D__|TRIBUTOS B
D.1_|iIss 5,00% 165,25
D.2 |COFINS 3.00% 99,15
D3 |PIS 0,65% 148
D4 |CSLL 2.44% 7,59
D5 |IRPJ 4,.80% 21243
D.6 |Total dos Tributos 15,89% 585,91
D.7 |TOTAL DOS SERVICOS 3.605,10

TOTAL POR 02 FUNCIONARIOS 7.210,19

TOTAL POR 06 MESES 43.261,16

27.646,40



(
RESUMO
MESES nov/22 dez/22 jan/23 fev/23
REEQUILIBRIO IMPOSTOS IMPOSTOS IMPOSTOS | IMPOSTOS/CCT
VALOR MENSAL ANTERIOR R$ 2254939 | R$ 22.549,39 | R$ 22.549,39 | R$ 22.549,39
VALOR MENSAL APOS REEQUILIBRIO | R$ 25.430,99 | R$ 2543099 | R$ 25.430,99 | RS 27.646,40
12,78% 12,78% 12,78% 22,60%

PERCENTUAL DE REAJUSTE
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Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara
Estado do Parana

C.N.P.J. N.°95.561.080/0001-60

CORRESPONDENCIA INTERNA

Nova Santa Barbara — PR, 24 de fevereiro de 2023.
De: Setor de Contabilidade

Para: Procuradoria Juridica.

Assunto: PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS.
Senhora Carmen Cortez Wilcken,

Conforme solicitagdo na Correspondéncia Interna da Procuradoria Juridica n°
013/2023, emitida em 23 de fevereiro de 2023, de analise e parecer técnico o novo pedido de
reequilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo n® 3/2022, firmado entre o
Municipio de Nova Santa Barbara e a empresa SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA LTDA., inscrita no CNPJ sob n° 31.860.236/0001-21, tendo por objeto a
prestacao de servicos de limpeza e manutencao de prédios publicos, bem como das planilhas
de custo pelo lucro presumido.

CONSIDERANDO a Convengcdao Coletiva de Trabalho N° RG no MTE
PR000092/2023, de 20 de janeiro de 2023.

CONSIDERANDO a Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2025 N° da Solicitagao:
MRO001703/2023 do SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.,
CNPJ n. 80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL
APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE.

CONSIDERANDO o Item 01 e 02 da CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
da Convencéo Coletiva de Trabalho 2023/2025 N° da Solicitagdo: MR001703/2023.

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas,
representadas pelo sindicato patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos
integrantes da categoria profissional, inclusive aos lavadores, auxiliares de servigos gerais e
segregadores e serventes, o valor de R$ 1.534,00 (um mil, quinhentos e trinta e quatro reais)
mensais.

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA,
CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servicos de copa, cantina,
merendas, auxiliar de cozinha, camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso
no valor de R$ 1.584,00 (um mil, quinhentos e oitenta e quatro reais) mensais.

CONSIDERANDO a CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E
AUXILIO CRECHE da a Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2025 N° da Solicitago:
MR001703/2023.

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024 A partir de 01.02.2023, a
empresa pagara, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$ 71,00,
para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 35,00 para
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Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara
Estado do Parana

C.N.P.J. N.°95.561.080/0001-60

os porteiros que trabalhem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores
de equipamentos, inclusive caixas guardiées, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar
multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e trafego, o adicional sera de
R$ 35,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de vidros
e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigcos
junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional
no valor de R$ 71,00 mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais
por perigo ou insalubridade. Ainda, a partir de 01.02.2023, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do
art. 389 da CLT, faculta-se & empresa a adogado do “auxilio creche”, especificamente para
filnos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 166,50, contado a partir da data do efetivo
retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

CONSIDERANDO a Lei n® 7.689, de 15 de dezembro de 1988.

CONSIDERANDO o art. 57 da Lei n® 8.981, de 20 de janeiro de 1995.

Art. 57. Aplicam-se a Contribuicdo Social sobre o Lucro (Lei n® 7.689, de 1988) as
mesmas normas de apuragado e de pagamento estabelecidas para o imposto de renda das
pessoas juridicas, inclusive no que se refere ao disposto no art. 38, mantidas a base de calculo
e as aliquotas previstas na legislacao em vigor, com as alteragdes introduzidas por esta
Lei. (Redacao dada pela Lei n® 9.065, de 1995)

CONSIDERANDO os artigos 587 a 594 do Decreto n°® 9.580, de 22 de novembro de
2018.

CONSIDERANDO o artigo 44 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1996.
Art. 44. A base de calculo do imposto & o montante, real, arbitrado ou presumido, da
renda ou dos proventos tributaveis.

CONSIDERANDO o artigo 46 da Lei n° 10.637, de 30 de dezembro de 2002.

Art. 46. O art. 13, caput, e o art. 14, |, da Lei n°® 9.718, de 27 de novembro de 1998,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 13. A pessoa juridica cuja receita bruta total, no ano-calendario anterior, tenha
sido igual ou inferior a R$ 48.000.000,00 (quarenta e oito milhdes de reais), ou a R$
4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) multiplicado pelo numero de meses de atividade do
ano-calendario anterior, quando inferior a 12 (doze) meses, podera optar pelo regime de
tributagcdo com base no lucro presumido.

No Brasil, as atividades empresariais sao tributadas, pela legislagao do Imposto
de Renda, através de 3 sistemas de tributagao:

Lucro Real - Onde a base de calculo & o resultado contabil, ajustado pelas adi¢des e
exclusdes previstas na legislagao.

Lucro Presumido - ha tributacdo sobre um percentual variavel de faturamento,
segundo a atividade. Destaque-se, no entanto, que nem todas empresas podem optar pelo
lucro presumido, pois ha restrigées relativas ao objeto social e o faturamento.

Simples Nacional - engloba ndao apenas o Imposto de Renda, mas também outros
tributos, como o ICMS, PIS, COFINS e IPI. Entretanto, ha restrices legais para opg¢ao (limite
de receita bruta anual e tipo de atividade).

Para um adequado planejamento tributario, busca-se, através das caracteristicas e
limitacbes de cada regime, aplicar-se uma metodologia legal que reduza, efetivamente, a
carga tributaria global (e ndo apenas do Imposto de Renda).

Em sintese:
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1) O lucro real & vantajoso para atividades com pouca lucratividade.
2) O lucro presumido & vantajoso para atividades com alta lucratividade (como, por
exemplo, prestacao de servicos profissionais).
3) O Simples tende a ser vantajoso para quase todas as empresas de pequeno porte.
(Fonte: https://www.portaltributario.com.br/artigos/alteranancia-lucro-real-
presumido.htm)

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°® 147, de 07 de agosto de 2014.

CONSIDERANDO a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

CONSIDERANDO a Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991.

CONSIDERANDO a Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002.

CONSIDERANDO o Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019.

CONSIDERANDO a Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

CONSIDERANDO a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

CONSIDERANDO o art. 187 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 187. A demonstracéo do resultado do exercicio discriminara:

| - a receita bruta das vendas e servicos, as dedugdes das vendas, os
abatimentos e os impostos;

Il - a receita liquida das vendas e servigos, o custo das mercadorias e servicos
vendidos e o lucro bruto;

Ill - as despesas com as vendas, as despesas financeiras, deduzidas das

receitas, as despesas gerais e administrativas, e outras despesas operacionais;
IV — o lucro ou prejuizo operacional, as outras receitas e as outras

- despesas; (Redacdo dada pela Lei n® 11.941, de 2009)

V - o resultado do exercicio antes do Imposto sobre a Renda e a provisao para
o imposto;

VI — as participagbes de debéntures, empregados, administradores e partes
beneficiarias, mesmo na forma de instrumentos financeiros, e de instituicdes ou fundos de
assisténcia ou previdéncia de empregados, que n3o se caracterizem como
despesa; (Redacdo dada pela Lei n® 11.941. de 2009)

VII - o lucro ou prejuizo liquido do exercicio e 0 seu montante por agao do capital

social.

§ 1° Na determinacgéo do resultado do exercicio serdo computados:

a) as receitas e os rendimentos ganhos no periodo, independentemente da sua
realizacdo em moeda; e

b) os custos, despesas, encargos e perdas, pagos ou incorridos,

correspondentes a essas receitas e rendimentos.

§ 22 (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n® 11.638.de 2007) (Revogado pela
Lei n°® 11.638.de 2007)

CONSIDERANDO o COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS
PRONUNCIAMENTO TECNICO CPC 26 (R1).
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CONSIDERANDO a NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE NBC TG
1.001, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021.

CONSIDERANDO o Edital (Licitagdo) de Pregédo Eletronico n°® 49/2021,
processo administrativo n® 87/2021 da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara do Estado
do Parana.

CONSIDERANDO o Item 4.16.1 e o0 4.28.do Edital (Licitagdo) de Pregao
Eletrénico n® 49/2021, processo administrativo n® 87/2021 da Prefeitura Municipal de Nova
Santa Barbara do Estado do Parana.
4.16.1. O lance devera ser ofertado pela TAXA ADMINISTRATIVA de no
maximo 5% (cinco por cento), admitindo-se taxa zero ou negativa.
[-]
4.28. O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO POR LOTE
(MENOR TAXA ADMINISTRATIVA), conforme definido neste Edital e seus anexos.

CONSIDERANDO o item 2.1, 0 3.1 e 0 3.2 (pagina 17), DAS ESPECIFICACOES E
CARACTERISTICAS DO OBJETO, TERMO DE REFERENCIA — ANEXO | — DESCRICAO
DETALHADA DO OBJETO, do Edital Pregao Eletrénico n® 49/2021.

2.1. As empresas licitantes que nao se enquadrarem no Regime Tributario do
Simples Nacional, terao os valores calculados e apurados na forma de seu
enquadramento legal.

3. DA TAXA ADMINISTRATIVA

3.1. Sera admitida taxa de administracao de valor zero ou negativa, que
significara desconto ofertado sobre o “Valor Total”.

3.2. No percentual ofertado referente a Taxa de Administragao devera estar
incluso todos os custos advindos de encargos trabalhistas, previdenciarios, décimo
terceiro, férias, 1/3 de férias, aviso prévio, bem como quaisquer outras despesas diretas
ou indiretas incidentes sobre o objeto a ser contratado, ndao sendo licito pleitear nada
mais sob esse titulo.

A Margem de Contribuigao, conceituada como diferenga entre Receita e soma de
Custo e Despesa Variaveis, tem a faculdade de tomar bem mais facilmente visivel a
potencialidade de cada produto, mostrando como cada um contribui para, primeiramente,
amortizar os gastos fixos, e, depois, formar o lucro propriamente dito.

Martins, Eliseu, 1945

(Contabilidade de custos / Martins, Eliseu. - 9. ed. - Sdo Paulo : Atlas, 2003.)

A utilizagao gerencial da MARGEM DE CONTRIBUIGAO se amplia quando a
consideramos como a diferenca entre a receita e a soma dos CUSTOS e DESPESAS
variaveis, e ndo apenas entre a receita e os custos variaveis.

(Santos, MarinéiaAlmeida dos. Contabilidade de custos / Marinéia Almeida dos
Santos. - Salvador: UFBA, Faculdade de CiénciasContabeis; Superintendéncia de Educacéo
a Distancia, 2018. 103 p. : il.)

Custo, despesa e perda

Para Hendriksen e Breda (2001, p. 235), custo “é medido pelo valor corrente dos
recursos econémicos consumidos ou a serem consumidos na obtencao dos bens e servigos
a serem utilizados nas operagées — ou seja, trata-se de valor de troca”. Portanto, ndo reduz
nem aumenta os lucros no momento de sua ocorréncia.
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Ja as despesas, por definicdo, reduzem o lucro, representando o uso ou consumo de
bens e servigos no processo de obtengao de receitas.

Hansen e Mowen (2001, p. 61), entretanto, definem custo como “o valor em dinheiro,
ou o equivalente em dinheiro, sacrificado para produtos e servicos que se espera que tragam
um beneficio atual ou futuro para a organizagao”. Os autores utilizam o termo “equivalente em
dinheiro”, pois entendem que ativos ndo-monetarios podem ser trocados pelos produtos ou
servicos desejados, como, por exemplo, trocar equipamentos por materiais usados na
producédo. Para esses autores, os custos séo incorridos para a produgao de beneficios futuros.
Quando os custos sdo usados na produc¢ao de receitas, sdo ditos expirados, surgindo, dai, o
conceito de despesas. A principal distingdo entre um custo classificado como despesa ou
como um ativo & o tempo. .

Analisando os conceitos dos autores citados, € possivel definir despesa como o
sacrificio patrimonial para manutencdo das atividades da empresa; geralmente, com de
obtencdo de uma receita. Este conceito € abrangente, pois contempla as despesas
diretamente ligadas a aufericdo de receita, como também aquelas relacionadas ao periodo,
que nao representam, necessariamente, um esforco para a geragdo de uma receita. A
expressao sacrificio patrimonial, refere-se tanto ao uso ou consumo de ativos, como aos
acréscimos de passivos, que irdo gerar, no futuro, reducdes de ativos.

Outro conceito importante diz respeito a perda, a qual corresponde ao consumo de
bens ou servigos de forma anormal e involuntaria, sendo portanto imprevisivel. As perdas
inerentes ao processo produtivo quando se comportarem dentro dos limites de previsibilidade
podem ser consideradas como custo.

Nao se confunde com a despesa (muito menos com o custo), exatamente por sua
caracteristica de anormalidade e involuntariedade; nao € um sacrificio feito com intengao de
obtencado de receita. Sao exemplos de perdas: gasto com mao-de-obra durante um periodo
de greve, o material deteriorado por um defeito anormal e raro de um equipamento, perdas
com incéndios, obsoletismo de estoques, etc. (MARTINS, 2010)

Em sintese, a despesa geralmente é previsivel e or¢ada, relacionada a um periodo
e nao ao produto ou processo produtivo. Custo, porém, no sentido estrito da palavra,
representa o sacrificio de recursos para a geracao de bens e servicos; portanto, ndo modifica
o patriménio liquido da entidade.

E importante ressaltar que a informacgéo de custo &€ normalmente utilizada (de forma
ampla) no processo de tomada de decisdes no dia-a-dia das organizagdes, pois sempre ha o
questionamento: quanto custa determinada coisa (como, por exemplo, um servi¢o). Essa
“coisa” &€ chamada de objeto de custo. Um objeto de custo, portanto, &€ qualquer coisa para a
qual se deseja uma mensuracdo de custo. No quadro a seguir sdo apresentados alguns
exemplos de diferentes tipos de objetos de custos.

(Santos, MarinéiaAlmeida dos. Contabilidade de custos / Marinéia Almeida dos
Santos. - Salvador: UFBA, Faculdade de CiénciasContabeis; Superintendéncia de Educacao
a Distancia, 2018. 103 p. : il.)

Encaminho a este departamento a seguinte analise e parecer técnico do novo pedido
de reequilibrio econémico-financeiro do contrato administrativo n® 3/2022, firmado entre o
Municipio de Nova Santa Barbara e a empresa SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA LTDA., inscrita no CNPJ sob n° 31.860.236/0001-21, sobre adequac¢ao do
pedido de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo n°® 3/2022.

1 - Analisando a planilha apresentada pela empresa SPX SERVICOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA., inscrita no CNPJ sob n® 31.860.236/0001-21,
correspondente ao exercicio findo na data, elaborada sob a responsabilidade de sua
administragcao. Nossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas planilhas
de custo.
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Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara

Estado do Parana
C.N.P.J. N.°95.561.080/0001-60
2 - A analise foi conduzida de acordo com a Legislacédo Vigente e normas técnicas,
que compreendem.

a) Aempresa SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
inscrita no CNPJ sob n° 31.860.236/0001-21, quando foi vencedora da Licitacdo, Pregédo n°
49/2021, encontrava no regime tributario Simples Nacional onde o responsavel declarou que
se beneficiou da taxa de administragcdo negativa hoje a empresa encontra-se pelo regime
Tributario Presumido.

b) Aempresa SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA .,
inscrita no CNPJ sob n° 31.860.236/0001-21, ndo considerou em sua planilha a clausula
décima primeira da Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2025 N° da Solicitacao:
MRO001703/2023, N° RG no MTE PR000082/2023, de 20 de janeiro de 2023.

c) AempresaSPXSERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
inscrita no CNPJ sob n°® 31.860.236/0001-21, nao considerou em sua planilha as Lei n® 7.689,
de 15 de dezembro de 1988, o art. 57 da Lei n°® 8.981, de 20 de janeiro de 1995 e os artigos
587 a,594 do Decreto n°® 9.580, de 22 de novembro de 2018 no percentual da CSLL.

d) O Item 4.16.1 do Edital (Licitagcao) de Pregao Eletrénico n® 49/2021, processo
administrativo n°® 87/2021 da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara do Estado do
Parana desconfigura a planilha da SIEMACO, esta em desacordo com o art. 187 da Lei n°
Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e com a NORMA BRASILEIRA DE
CONTABILIDADE NBC TG 1.001, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021.

el O item 21, o 3.1 e o 3.2 (pagina 17), DAS ESPECIFICACOES E
CARACTERISTICAS DO OBJETO, TERMO DE REFERENCIA — ANEXO | — DESCRICAO
DETALHADA DO OBJETO, do Edital Pregao Eletrénico n® 49/2021 o texto dos itens conflita-
se entre si desconfigurando a Planilha da SIEMACO, entrando em desacordo com o art.
187 da Lei n° Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e com a NORMA BRASILEIRA DE
CONTABILIDADE NBC TG 1.001, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021.

f) 3 — Diante do exposto nao tem como eu opinar sobre a planilha, porque a
empresa SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA_, inscrita no
CNPJ sob n° 31.860.236/0001-21, quando foi vencedora da Licitagdo, Pregao n° 49/2021
beneficiou dos itens 2.1, o 3.1 e o 3.2 (pagina 17), DAS ESPECIFICACOES E
CARACTERISTICAS DO OBJETO, TERMO DE REFERENCIA — ANEXO | — DESCRIGCAO
DETALHADA DO OBJETO, do Edital Pregao Eletronico n® 49/2021, e os itens conflitam-se
entre si, entrando em desacordo com o art. 187 da Lei n° Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 e com a NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE NBC TG 1.001, DE 18 DE
NOVEMBRO DE 2021, porque a taxa de administracao valor negativo, onde o item do edital
concede valor da taxa de administracdo negativa, desconfigura o equacionamento da
Demonstragao do Resultado do Exercicio (art. 187 da Lei 6.404/1976), a equacdo da base de
calculo para apuragdo do Imposto de Renda e da base de calculo para apuragdo da
Contribui¢cdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) ficando em descordo com a legislacéo
vigente e suas normas, por isso esta matéria para ser analisada ndo € de competéncia deste
departamento, onde este técnico exauriu todos os aspectos relevantes sobre o assunto. Como
no departamento Contabil existe outro técnico, pode ter entendimento distinto.

Atenciosamente.

Silvio Rgsa de&’'Lima
Contador CRC: PR-051996/0-9
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PARECER JURIDICO
ASSUNTO: ADITAMENTO CONTRATUAL

REF: CONTRATO N° 3/2022

Retorna o presente expediente, de solicitacao de parecer juridico do
Setor de Licitacdes, quanto ao pedido de reequilibrio econémico-
financeiro do contrato administrativo n® 3/2022, que tem por objeto
a contratacao para prestacao de servicos de limpeza e manutencao
de prédios publicos, firmado com a Empresa SERVIPAX SERVICOS
DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA, inscrita no CNPJ sob
on® 31.860.236/0001-21.

A procuradoria juridica ja havia se manifestado, diante de parecer
técnico inconclusivo quanto a planilha de custos apresentada.
Houve novo envio de planilha pela empresa interessada, e
consequente retorno para nova apreciacao técnica do setor contabil,
o qual novamente se manifestou nao ter como opinar sobre a

planilha, e teceu seus argumentos.

Diante disso, reitero o parecer juridico ja exarado, bem como oriento
no encaminhamento a assessoria do prefeito municipal para
posterior decisao quanto ao pedido formulado pela empresa SPX

Servicos de Terceirizacao e Mao de Obra Ltda.

Nova Santa Barbara, 28 de fevereiro de 2023.
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Assunto: Reequilibrio Financeiro do Contrato n° 03/2022

Solicitante: Setor de Licitagdes

1. RELATORIO

Trata-se o presente expediente de solicitacdo de parecer juridico do
Setor de Licitagdes, quanto ao pedido de reequilibrio econémico-financeiro do
contrato n°® 03/2022, que diz respeito a contratacdo da Empresa SERVIPAX
SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA, inscrita no CNPJ n°
31.860.236/0001-21, para prestagdo de servigos de limpeza e manutengéo de

prédios publicos.

O Prefeito Municipal solicitou o aditamento do contrato n°® 03/2022 por
mais 06 (seis) meses, visto que o novo processo de contratagdo desses servigos

se encontra em fase de elaboragéo de termo de referéncia.

A Empresa SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E
CONSERVAGCAO LTDA manifestou concordancia com a prorrogagéo de prazo e
apresentou pedido de reequilibrio econémico-financeiro, diante da aprovacéo da
nova CCT - Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria, acompanhado de
planilha de custos no valor de R$25.022 60 (vinte e cinco mil, vinte e dois reais

e sessenta centavos).

O Departamento de Contabilidade, expds que a planilha de custos
apresentada ndo estava adequada ao acordo firmado na Convencgéo Coletiva de
Trabalho 2023/2025.
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A Procuradoria Juridica Municipal se manifestou quanto a
possibilidade de prorrogagcdo do prazo do contrato n® 03/2022 e, quanto ao
pedido de reequilibrio econdmico-financeiro, expds que para a alteragéo do valor
do contrato administrativo € necessaria a demonstracdo analitica da alteragao
dos custos, que deve vir acompanhada da apresentagéo da planilha de custos e
formagéo de pregos e do novo acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente, quando a variagdo dos custos decorrer da mao de obra. Além
disso, acrescentou que a Administragcdo ndo deve simplesmente validar as
planilhas apresentadas pela contratada sem examinar item a item de cada custo

majorado ou incluido.

O Prefeito Municipal autorizou a prorrogagcao de prazo da Empresa
SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA.

A Empresa SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E
CONSERVACAO LTDA apresentou nova planilha de custos no valor de
R$27.646,40 (vinte e sete mil, seiscentos e quarenta e seis reais e quarenta
centavos), referentes a nova CCT 2023 e a mudanca de regime de tributacdo da

empresa (Lucro Presumido).

O Departamento de Contabilidade, se manifestou novamente,

alegando que nao tem como opinar sobre a planilha apresentada.
E o relatério.
2. FUNDAMENTOS

No caso em tela ja houve decisdo favoravel do Chefe do Poder
Executivo Municipal quanto a autorizagdo da prorrogacédo de prazo da empresa
Empresa SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAO
LTDA, restando pendéncia quanto a andlise do pedido de reequilibrio

econdmico-financeiro.
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A respeito do tema a Constituicdo Federal em seu artigo 37 trata do
equilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos firmados pela

administrac@o publica:

“Art. 37. A administragdo publica direfa e indireta de
qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao sequinte:

{--)

XXl - ressalvados os casos especificados na legislagéo, as
obras, servigos, compras e alienagbes serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condigbes a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelecam obrigagcdes de pagamento,
mantidas as condig¢bes efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo
técnica e econbmica indispensaveis a garantia do

cumprimento das obrigagées”.

Em outras palavras, a Constituicdo Federal buscou garantir
seguranca juridica aos contratos celebrados com a administracdo publica,
zelando assim pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia.

Para assegurar a efetivacdo do direito a manutencado da equacao
econdmico-financeira contratual, foram incorporados ao ordenamento juridico,
mecanismos destinados a operacionalizar a restauracdo do equilibrio rompido.
Neste contexto surgiu o instituto do reajuste de precos.
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A possibilidade de reajuste de precos dos contratos firmados, com
duracao igual ou superior a um ano, tem previsao legal na Lei 8.666/93, cujo art.
40, XI, assim estabelece:

“Art. 40. O edital contera no predmbulo o numero de ordem
em série anual, 0 nome da repartigdo interessada e de seu
setor, a modalidade, o regime de execugdo e o tipo da
licitagdo, a mengao de que sera regida por esta Lei, o local,
dia e hora para recebimento da documentagao e proposta,
bem como para inicio da abertura dos envelopes, e
indicara, obrigatoriamente, o seguinte:

(..

Xl - critério de reajuste, que devera retratar a variagao
efetiva do custo de produgédo, admitida a adogdo de indices
especificos ou setoriais, desde a data prévista para
apresentagdo da proposta, ou do orgamento a que essa
proposta se referir, até a data do adimplemento de cada

parcela.”

Tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia tem entendimento pacifico
quanto a existéncia do direito da contratada ao reajustamento de precos, desde

que preenchidos os requisitos legais para sua concessao.

A titulo de ilustracdo, a pertinente licdo de Hely Lopes Meirelles'

acerca do tema:

‘Esse reajuste de precos € uma conduta contratual
autorizada por lei, para corrigir os efeitos ruinosos da
inflacdo. Ndo € decorréncia de imprevisdo das partes
contratantes; ao reves, € previsdo de uma realidade

! Licitages e Contratos Administrativos, 132 ed. S3o Paulo: Malheiros, 2002 , p. 195.
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existente, que vem alterando a conjuntura econémica em

indices insuportaveis para o executor de obras, servigos ou
fornecimentos de longa duracéo. Diante dessa realidade
nacional, o legisiador patrio institucionalizou o reajuste de
pregos nos contratos administrativos, facultando as partes
adota-lo ou ndo, segundo as conveniéncias da
Administragdo, em cada contrato que se firmar.”

Assim sendo, ndo ha nenhum &bice legal ao reajuste de preco, desde

que seja observado a previsdo do art. 65, 1l, ‘d’ da Lei 8.666/93, in verbis:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser
alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes
casos:

Il - por acordo das partes:

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do contratado e a
retribuicdo da administragcao para a justa remuneragao da
obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutengao
do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na
hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis
porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso
de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando  dlea  econbmica  extraordinaria e
extracontratual. (Redagdo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

Contudo, para analise do pedido € necessaria a demonstragdo
analitica dos custos apresentados pela Empresa contratada, verificando cada
item apresentado e sua correspondéncia a nova CCT 2023 e a mudanca de

regime de tributagdo da empresa (Lucro Presumido), assim como a verificagéo
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da disponibilidade de dotagdo orgamentaria, conforme previsto no artigo 57 da
IN n°® 5/2017-MPOG e artigo 40, da IN n° 2/2008-MPOG.

Nesse cenario, varios pontos devem ser observados pela
Administracdo Publica, em especial a pertinéncia dos acréscimos contratuais e
necessidade ou nao de reducao de valores que ndo estavam previstos na
proposta inicial, o que deve ser auferido por responsavel da area técnica

competente.

Em que pese o dever da Administragdo Publica em repassar
integralmente ao contratado o aumento de custos com }néo de‘obra provenientes
de convencao coletiva relativa ao contrato, tal majoracéo deve ser acompanhada
de prova efetiva da repercussdo econdémica do instrumento de negociacao

coletiva sobre os custos contratuais.

E imperioso que a instrucdo processual seja suficiente para permitir
uma motivacao consistente para a decisao, seja ela qual for, especialmente para
permitir, no caso do reconhecimento do desequilibrio, uma conclus&o no sentido
da existéncia de prejuizo anormal, que acarrete um énus excessivo ao particular

considerando a elevagao dos custos totais da obrigacdo a ser cumprida.
3. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, sdo conclusdes que podem, objetivamente,

ser extraidas para orientar o setor:

3.1. E juridicamente possivel a concessao de reequilibrio econémico-
financeiro, desde que devidamente comprovada a repercussdo econdémica do

instrumento de negociagédo coletiva sobre o contrato prorrogado;

3.2. Para tanto, € necessaria analise de cada item apresentado na

planilha de custos, a fim de verificar a pertinéncia dos acréscimos contratuais

%
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solicitados e a viabilidade ou ndo de reducdo de valores que nao estavam

previstos na proposta inicial;

3.3. Portanto, diante do pedido corretamente instruido pela

contratada, a Administragdo, motivadamente, devera:

3.3.1. Reconhecer a existéncia do direito, se for o caso, analisar a
situacdo concreta e, entdo, promover o reequilibrio econdmico-financeiro, se
esta for a decisdo administrativa de conveniéncia e oportunidade, considerando

0 objeto e suas condi¢gdes de execugao;

3.3.2. Nao reconhecer a existéncia do direito, se for o caso,
informando ao contratado seu dever de honrar com o compromisso assumido,
sob pena de aplicagdo de sangao.

Feitas as exposicoes, retorno ao setor de licitagbes para
encaminhamento a autoridade competente para analise dos argumentos legais
expostos no presente parecer e decisdo sobre o requerimento da empresa.

Nova Santa Barbara, 28 de fevereiro de 2023.
Atenciosamente.

oo Yo M. s Comanol Parairna

‘}‘hayla Heloisa Meneguete do Amaral Pereira

Assessora Juridica
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DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

Ref: Contrato Administrativo n° 03/2022

O Prefeito Municipal de Nova Santa Barbara, no uso de
suas atribuicoes legais, considerando e acatando o contido no parecer
Juridico, DECIDE, por deferir o pedido de reequilibrio econémico-financeiro
apresentado pela empresa SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E
CONSERVACAO LTDA, inscrita no CNPJ n° 31.860.236/0001-2, para o valor
mensal de R$ 27.646,40 (vinte e sete mil, seiscentos e quarenta e seis reais e
quarenta centavos), cujo reajuste corresponde a nova CCT 2023 e a mudanca

de regime de tributacao da empresa.

Cumpra-se na forma da legislacao em vigor, publique-se e

comunique os interessados da presente decisao.

Nova Santa Barbara, 28 de Fevereiro de 2023.

i
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CORRESPONDENCIA INTERNA N° 033/2023

Nova Santa Barbara, 02/03/2023.

De: Setor de Licitacoes
Para: Departamento de Contabilidade

Assunto: Aditivo ao contrato n° 3/2022.

Senhora Contadora:

Solicito a Vossa Senhoria previsao orcamentaria para
que seja aditado contrato n° 3/2022, decorrente do Pregao Eletronico N°
49/2021, firmado com a empresa SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 31.860.236/0001-21, cujo
objeto € a contratacdo de empresa para prestacao de servigos de limpeza e
manutencao de prédios publicos da Secretaria Municipal de Administracéao,
Secretaria Municipal de Obras, Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e
Cultura e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geracao
de Empregos. O aditivo acarretara custos adicionais para Administracao
num valor mensal de R$ 27.646,40 (vinte e sete mil, seiscentos e quarenta e
seis reais e quarenta centavos), totalizando R$ 165.878,40 (cento e sessenta
e cinco mil, oitocentos e setenta e oito reais e quarenta centavos).

Sendo o que se apresenta para o momento.

Atenciosamente,

Elaine C tk dos tos
Setor de Licitacoes

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes. n® 222, Centro. ‘8 43. 3266.8100. >< - 86.250-000 — Nova Santa Barbara - Parana
& - Site — www.nsb.pr.gov.br
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CORRESPONDENCIA INTERNA
Nova Santa Barbara, 02 de margo de 2023.
De: Departamento de Contabilidade
Para: Departamento de Licitagao

ASSUNTO: Dotagao orgamentaria

Venho por meio desta, em resposta a Correspondéncia Interna n°® 033/2023 que
solicita Dotagdes Orgamentarias para que seja aditado o contrato n°® 3/2022, decorrente do
Pregao Eletrdnico n° 49/2021, firmado com a empresa SERVIPAX SERVICOS DE
HIGIENIZACAO E CONSERVAGCAO LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 31.860.236/0001-21,
cujo objeto & a contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de limpeza e
manutencao de prédios publicos, encaminhar relatério anexo.

Sendo o que se apresenta para 0 momento,

Atenciosamente,

il

AVvAWA S YA
Laurita de Souza Campos Almeida
Contadora

AN

Recebido por: L( )(a‘b‘/\ ( % OL@’%

Nome Assinatura data

Rua Walfredo Bittencourt de Moares n°® 222, fone 43.3266.8100 C.N.P.J. N.° 95.561.080/0001-60
E-mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana



( Municipio de Nova Santa Barbara - £023
Saldo das contas de despesa
Calculado em: 02/03/2023

Pégira 1
Orgdo / Unidade | Projelo ou Ali I Conta de despesa / Fonle de recurso ( F. PADRAOY ORIG/ APL/ DES/ DET ) Vaor asorizado Valor atualizado  Liquido emperhado Saldo atual

D

e

00000  0OOOO1O7/00M0 R

gl Sz

00840  E 00000 0OOGYO7I00KD Recursos Ordinérics (Liwes) ' ' - ' ' ' : 58000000 580.000.00 1784 4260686

01800 £ 00000 OOOOM1NO7/00ND Recursos Ordndrios (Liwes) ' ' o ' ' - 4500000 45.000,00 000 4500000
01810 € 00103 O10301DNNND 5% sobre Transferéneias Canstitucionais FUNDEB 160000,00 160.000,00 5964830 10035170
01810 EA 00103 O10X0VONOONO 5% sotre Transferéncias Censtitucionais FUNDEB 000 4565204 000 456204
01820 E 00104 O104D10UOND Demais kmposios Vinculados & Educagho Bdsica 157.041,25 157.941.25 400000 111.941,25
01840 E 00107 0107/G0D100M0 Saldrio-Edicacdo 149392,50 149.302,50 1.000,00 14839250

EA 00107 01079010000 Saldrio-Edwcasio 000 59.895,04 5402154 587350

Q20 E 00000 OOOODHO7IOOND Recursos Ordindris (Liwes) ' : " 500000 50,000,00 000 50000,00
02430 E 00103 O01030101/00/000 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 180.000,00 180.000,00 49,000,00 131.000,00
02430 EA 00103 01030101/00/00 5% sobre Transferéncias Constitlucionais FUNDEB 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
02440 E 00104 0104/01/01/00/00 Demais impostos Vinculados & Educacio Basica B80.000,00 B0,000,00 15.000,00 65,000,00
02440  EA 00104 O1040101/0000 Demais Impostos Vinaulados & Educagiio Bdsica 000 135298 0m 1352926

0380 E 00000 0OOQOUO7I0000 Recursos Ordndrics (Liwes) ' ' o ' 140000,00 14000000 B|eori4  101.30888
Total Geral 1.902.333,75 2.041.410,09 484.600,52 1.556.809,57
Critérios de selegho
Data do célcula 02032023
021032023 11.16:06

Emitido por. Laurita de Souza Campos Almeida, na ver sao; 5531 |
E - Grupo da fonte do evercicio/ EA - Grupo da fonte de evercicios anteriores
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 31.860.236/0001-21

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. nao constam inscrigdoes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigGes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.
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02/03/2023, 11:52

Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

A ECONCOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricao: 31.860.236/0001-21

Razao
Social:

Endereco: R JOAO D'AGOSTIN 2173 CASA04 / PALMITAL / COLOMBO / PR / 83413-372

SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS.

Validade:27/02/2028 a 28/03/2023

Certificacdo Nimero: 2130089638856
Informacdo obtida em 02/03/2023 11:50:58

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada
a verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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'\ PREFEITURA MUNICIPAL

"k NOVA SANTA BARBARA

6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 3/2022, QUE
ENTRE S| CELEBRARAM O MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA E A
EMPRESA SERVIPAX SERVIGOS DE HIGIENIZAGCAO E CONSERVAGAO LTDA.

O Municipio de Nova Santa Barbara, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita na CNPJ sob o n° 95.561.080/0001-60, com sede
administrativa na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, neste ato representado
pelo seu Prefeito em Exercicio, Sr. Claudemir Valério, brasileiro, casado, portador
do RG n° 4.039.382-0 SSP/PR, inscrito no CPF sob. o n° 563.691.409-10, residente
e domiciliado nesta cidade, e do outro lado a empresa SPX SERVICOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
31.860.236/0001-21, com sede na Rua Professor Lindolfo da Rocha Pombo, 365, -
CEP: 82.520-580 - Bairro: Bacacheri, Curitiba/PR, neste ato representado pelo Sr.
Adenilson Xalaga, inscrito no CPF n° 086.479.969-17, RG n° 12.603.833-0,
resolvem aditar o contrato n.° 3/2022, que tem por objeto a contratagao de empresa
para prestagao de servigos de limpeza e manutencao de prédios publicos, firmado
entre ambos em 17/02/2022, referente ao Pregao Eletrénico n°® 49/2021, mediante as

seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

O presente termo tem por objeto a concessdao de
reequilibrio econdmico-financeiro ao contrato, em decorréncia da Convengao
Coletiva ocorrida em 20/01/2023 e mudancga de regime de tributagdo da empresa e
concessao de adicional de copeira para a colaboradora terceirizada Maria de Lurdes
Almeida, a qual prestara servigos na cozinha da Escola Municipal Edson Gongalves
Palhano, e a colaboradora Tatiane Dias Fonseca Ribeiro, bem como a contratagéo
de mais 02 (dois) funcionarios na Secretaria Municipal de Obras, em atendimento a
solicitagao do Sr. Prefeito Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA:
Fica alterado o valor do contrato para R$ 27.646,40 (vinte

e sete mil, seiscentos e quarenta e seis reais e quarenta centavos), mensais, por um

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, Fone 43. 3266.8100. CEP - 86.250-000 Nova Santa Barbara,
Parand — E-mail — licitacao@ nsb.pr.gov.br - www nsb,pr.oov.br
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periodo de 06 (seis) meses), totalizando R$ 165.878,40 (cento e sessenta e cinco

mil, oitocentos e setenta e oito reais e quarenta centavos).

CLAUSULA TERCEIRA:
As despesas decorrentes deste aditivo correrao por conta

da dotagao orcamentaria havida pela conta n®

DOTACOES

Conta da [Funcional programatica onte de|Natureza da [Grupo da fonte
despesa rso

400 03.001.04.122.0070.2006 |0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
840 05.001.15.452.0090.2008 [0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
1800 06.002.12.361.0210.2015 |0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

1810 06.002.12.361.0210.2015 |103 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
1820 06.002.12.361.0210.2015 [104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
1840 06.002.12.361.0210.2015  [107 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2420 06.004.12.365.0270.2019 [0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2430 06.004.12.365.0270.2019 [103 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2440 06.004.12.365.0270.2019 [104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
3380 09.001.08.244.0380.2030 |0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

CLAUSULA QUARTA:
Os acordantes se comprometem a cumprir todas as
clausulas e condigoes estipuladas no Contrato Original, que nao colidirem com o

presente instrumento, ficando reiteradas todas as demais clausulas.

E por ser vontade das partes e validade do que foi
ajustado, lavrou-se o presente Termo em 03 (irés) vias de igual teor e forma, que vai
assinado pelas partes.

Nova Santa Barbara, 02 de margo de 2023.

CLAUDEMIR VALERIOD .

ot @ serwe

Claudemir Valério

Prefeito Municipal — Contratante

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro. Fone 43. 3266.8100. CEP - 86.250-000 Nova Santa Barbara,
Parana — E-mail - licitacaot nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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ADENILSON Assinado de forma digital por

ADENILSON

XALAGA:0864799 XALAGA 03647996917
Dados: 2023.03.02 13:38:48

6917 0300
Adenilson Xalaga

SPX Servicos de Terceirizagao de Mao de Obra Ltda — Contratada

Gt

Cristiano
Secretario Municipal de Administragao - Fiscal responsavel pelo acompanhamento

do contrato

Lol e dor do$3le
Tin

Antonio Tintino da Silva
Secretario Municipal de Obras - Fiscal responsavel pelo acompanhamento do

contrato

j
N |
/
f
/ /

/ };}

Si'nwrﬂ'Af:aregé? Braz de Lima
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura - Fiscal responsavel pelo

acompanhamento do contrato

=

ateus/ Leite
Secretario Municipal de Assisténcia Social, dbo Trabalho e Geragao de Empregos -
Fiscal responsavel pelo-acompanhamento do contrato

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro. Fone 43. 3266.8100. CEP - 86.250-000 Nova Santa Barbara,
Parana — E-mail — licitacaola nsb.pr.gov br - www nsb.pr.sov.br
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02/03/2023, 13:35 E-mail de Sicok Software - Aos fiscais do contrato n® 3/2022 - Servipax - Servigos terceirizados 5 3 4

0 S l C O k licitacao licitacao <licitacao@nsb.pr.gov.br>

Aos fiscais do contrato n° 3/2022 - Servipax - Servigos terceirizados
1 mensagem

Setor de Licitagoes - Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara <licitacao@nsb.pr.gov.br> g 20}23:;;

Para: Simoni Lima <simonibrazlima@gmail.com>, Assistencia Social NSB <asocialnsb@gmail.com>, Departamento Obras
<obras@nsb.pr.gov.br>, Cristiano Almeida <secretaria-nsb@hotmail.com>

Boa tarde,

Segue anexo copia do 6° termo aditivo ao contrato n® 3/2022, decorrente do Pregao Eletronico n® 49/2021, firmado
com a empresa SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°®
31.860.236/0001-21, cujo objeto é a contratagao de empresa para prestagdo de servigos de limpeza e manutengao de
prédios publicos, a fim de que o mesmo seja acompanhado, assegurando-se o cumprimento integral das obrigagoes

contratuais assumidas.

Att,

Elaine Cristina Luditk dos Santos

Setor de Licitagoes e Contratos

Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara
Telefone/ Whatsapp (43) 3266-8114

«=4 6° Aditivo Contrato 3 2022 - SPX - Valor.pdf
3 183K

hitps://mail.google.com/mail/u/1/?7ik=1463514b4d&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r796500865343653 1854&simpl=msg-a:r-5559129972...  1/1
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PODER EXECUTIVO

IMPRENSA OFICIAL -
Lei n° 660, de 02 de

abril de 2013.
Responsivel pela Edig3o:
Cristiano de Almeida

I - Atos do Poder Execufivo

Edicao: 2413/2023-01| - Data 02/03/2023
EXTRATO 6° TERMO DE ADITIVO

Referente ao Contrato n® 3/2022.
~EF.: Pregdo Eletronico N° 49/2021.

PARTES: Municipio de Nova Santa Barbara, pessoa juridica de direito publico interna, inscrita no CNPJ sob o n°®
95.561.080/0001-60, com sede administrativa na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, e a empresa SPX SERVICOS
DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 31.860.236/0001-21, com sede na Rua
Professor Lindolfo da Rocha Pombo, 365, - CEP: 82.520-580 - Bairro: Bacacheri, Curitiba/PR.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacio de servicos de limpeza e manutencgao de prédios publicos.

VALOR DO ADITIVO: R$ 27.646,40 (vinte e sete mil, seiscentos e quarenta e seis reais e quarenta centavos), mensais,
por um periodo de 06 (seis) meses), totalizando R$ 165.878,40 (cento e sessenta e cinco mil, ocitocentos e setenta e oito

reais e quarenta centavos).

SECRETARIA: Secretarias Municipais.

RECURSOS: Secretarias Municipais.

RESPONSAVEL JURIDICO: Carmen Cortez Wilcken, OAB/PR n° 22.932.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE ADITIVO: 02/03/2023.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

~—
Edigao: 2413/2023-/02| - Data 02/03/2023

PUBLICACAO TRIMESTRAL DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N.° 150/2022 - PMNSB
REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 53/2022 - PMNSB

OBJETO - Registro de precos para eventual aquisicdo de materiais de enfermagem e odontolégicos, para suprir as
necessidades da Secretaria Municipal de Sadde.

VALIDADE DA ATA: De 02/12/2022 a 01/12/2023.

BENEFICIARIA DA ATA: NOELI VIEIRA DISTRIBUIDORA DE SOROS E EQUIPAMENTOS MEDICOS EIRELI

CNPJ sob n®. 01.733.345/0001-17

Rua Alvares Cabral, N° 1000 - CEP: 99050070 - Bairro: Petropolis, Passo Fundo/RS

RESPONSAVEL JURIDICO: Carmen Cortez Wilcken, OAB/PR n® 22.932.

ESPECIFICAGAO DO OBJETO E PREGOS REGISTRADOS

ITENS

F TR EE R

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n*222 - Centro

Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br
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T ESTADO DO PARANA

TERMO DE JUNTADA DE FOLHA NO PROCESSO LICITATORIO DE
PREGAO ELETRONICO N2 49/2021

Aos 24 dias do més margo de 2023, lavrei o presente termo de juntada de
folhas no processo licitatorio de Pregao Eletronico n” 49/2021, numeradas do
n® 414 ao n® 536, que corresponde a este termo.

mentc assinado digitalmente

U b luIZ FLAVIO DOS SANTOS
g » M, i 2043 15:15-0300

« c‘ur?‘“-. walidan sti gov. by

Luiz Flavio dos Santos
Setor de Licitacoes

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, Fone 43. 3266.8100, CEP - 86.250-000 Nova Santa Biérbara,
Parana — E-mail - licitacao(@ nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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