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MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA,

Setor de CONTRATOS

llustrissimo (a) Senhor (a) do Departamento de GestGo Contratual
Ref.: Pedido de Equilibrio Econémico-Financeiro

CONTRATO 3/2021 - PREGAO 49/2021

A SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 31.860.236/0001-21,
com sede na Rua: BENJAMIN CONSTANT, N° &7, BAIRRO: CENTRO -
CURITIBA-PR — Tel. (41) 3732-4452 na cidade de Curitiba, estado do
Parang, por seu representante legal infra-assinado, vem com fulcro do §

2° do Art. 58 da Lei n° B466/93, G presenca de Vossa Senhoria, requerer:

NOVO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

A favor da contratada SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE

~— OBRA LTDA, apresentando no articulado as razées de sua manifestacao.

Acudindo ao chamamento de nosso departamento financeiro e contabil
para o processo licitacional, a recomrente descreve que necessita
equilibrar os valores dos tributos do SIMPLES NACIONAL e os valores que
tem como base a Convencdo Coletiva de Trabalho do SIEMACO-PR

pelos fundamentos a seguir:
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DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO SIEMACO 2022

Em 22 de fevereiro de 2022, foi registrado no Ministério do Trabalho a nova
convengdo coletiva de trabalho 2022/2024, com data base a partir de
01/02/2022, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR0O00321/2022, dessa forma
todas as rubricas condicionadas a CCT, tiveram reqgjuste, por esse motivo
estaremos enviando a planilha de custos com essas rubricas atualizadas
e enviaremos a CCT 2022/2024 em anexo para comprovagado dos valores

dessas rubricas, que sdo:

Saldrio, Vale Alimentagdo, Beneficio Social Familiar, Fundo de Formagao

Profissional, Beneficio de Assisténcia Médica.
DO SIMPLES NACIONAL:

O SIMPLES NACIONAL tem as suas dliquotas com base na receita dos
Ultimos 12 meses conforme a LEI 123/2006, dessa forma, no momento em
que a empresa foi homologada os seus tributos estavam de acordo com
a sua receita na época, mas como houve um crescimento da empresa,
evento “imprevisivel", apesar de desejavel e almejado, que inclusive esse
contrato faz parte desse crescimento, pelo ébvio a empresa teve as suas
agliquotas aumentadas, pelo simples cdlculo com base no faturamento
dos ultimos 12 meses, conforme demonstrado em documento PGDAS em

anexo.

Verifica-se, portanto, que o aumento no faturamento bruto mensal € fato

imprevisivel, mas com consequéncia calculavel, pois, embora o aumento
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da receita bruta mensal ndo dependa exclusivamente de manifestagdo
de vontade da ME ou da EPP, as faixas de tributagdo (aliquotas) estdo
previstas nos anexos | a Vlida Lei Complementar n® 123/06, observado seu
art. 18.

Assim, a imprevisibiidade decorre, automaticamente, do aumento no
faturamento bruto mensal, j@ que fatores econdmicos externos de
mercado ndo dependem a vontade da ME ou da EPP, ou seja, ndo
depende exclusivamente da vontade da ME ou EPP diminuir ou
aumentar a gquantidade do objeto contratado, rescindir ou formalizar
novos contratos com terceiros, o que, em tese, desavutorizaria a alterac&o

contratual para justa remuneracdo do objeto contratado.

Logo, hd como se aplicar nesses casos a teoria da imprevisdo, j&d que,
conforme bem destaca Margal Justen Filho (2013, p. 555), "O conceito
da imprevisibilidade também pode ser utilizado para indicar a auséncia

de participagdo da parte interessada na producdo do evento danoso”.

O disposto no § 5° do art. 65 da Lei n® 8.6646/93 € claro no sentido de que
somente os “fributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos,
ap6s a data da apresentagdo da proposta, implicar&o a revisGo destes
para mais ou para menos" (grifados). ou seja, trata-se de hipotese
especifica da teoria da imprevisdo, precisamente denominada pela
doutrina como fato do principe.

Conforme exposto pelo TCU, no Acorddo n° 1.563/2004 - Plendrio,
doutrina e jurisprudéncia ndo tém utilizado expressdes uniformes para

denominar os institutos que permitem a manutencdo do equilibrio
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econdmico-financeiro dos contratos administrativos. Os institutos mais
comumente utilizados sGo a repactuagcde de pregcos e o
restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, que possuem

hipéteses de incidéncia e requisitos totalmente diferentes.

O restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
administrativos & uma obrigagdo prevista no art. 37, XXI|, da Constituicdo
Federal e no art. 65, I, "b" e § 5° da Lei n® 8.666/1993, que, segundo o
TCU, “... consiste na manutencdo dos condicbes de pagamento
estabelecidas inicialmente no contrato, de maneira que se mantenha
estavel arelagdo entre as obrigagdes do contratado e ajusta retribuigdo
da administracdo pelo fornecimento de bem, execucdo de obra ou

prestacdo de servico.”

O contrato administrativo, como qualquer outro, é firmado & vista das
condigbes econdmico-financeiras existentes no momento da
celebragdo e segundo os objetivos que cada uma das partes busca

obter com a avenga.

Assim, por reconhecer essarealidade é que a Lein® 8.666/93 prevé no art.
65, inciso I, "d", que as partes possam alterar o contrato para
restabelecer a relagdo que pactuaram inicialmente entre os encargos
de um e a retribuigcdo de outro, para a justa remuneragcdo da cbra, do
servico ou do fornecimento, objetivando a manutengéo do equilibrio
econdmico-financeiro ou das cldusulas financeiras iniciais do contrato,

na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis de
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consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execug¢do
do ajustado, ou dinda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando dlea econdmica extraordindria e extracontratual.
De tal modo, verifica-se que a lei visa resguardar o particular contratado
pela Administragd&o, dando-lhe o direito de ndo suportar as alteracdes
contratuais motivadas por condutas proprias da confratante ou por

eventos exteriores, que repercutem em sua remuneracao.
DAS RAZOES DO REAJUSTE

Imperiosa se faz uma revisGo na demanda e no repasse financeiro dos
servigos de limpeza, condizente com a realidade dos valores reagjustados
por fatores que ndo estdo em nosso alcance de previsGo e tem base
legal no contrato e na lei e sdo de fato de extrema importancia a

urgéncia de apreciag¢do desse reequilibrio.
Anteriormente os valores para os Servigos de Limpeza eram de:

+ RS 85.922,28 (Oitenta e cinco mil, novecentos e vinte e dois reais e
vinte e oito centavos) e RS 14.320,38 (Quatorze mil novecentos e

vinte e dois reais e vinte e oito centavos) Mensal.
Por meio desta, pleiteia o reequilibrio financeiro da seguinte forma:

+« Valores para reequilibrio de Limpeza RS 100.721,88 (Cem mil,
setecentos e vinte e um reais e oitenta e oito centavos) e RS
16.786,98 (Dezesseis mil, setecentos e oitenta e seis reais e noventa

e oito centavos) Mensal.
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lil— DO PEDIDO

Diante do valor a ser pago G empresa contratada, vém por meio desta,
pleitear o reequilibrio contratual do valor, visando suprir a desarmonia
financeira, buscando a manutengdo do equilibro econdmico-financeiro

e o fornecimento regular da prestacdo de servicos acordada.

Face ao exposto, em cumprimento da Lei Federal 8.666/93, com
fundamento nas razbes precedentemente aduzidas, requer-se ©
provimento do presente recurso para que seja analisado o reajuste com
pedidc em apreco, por parte solicitante, neste e por estar em

conformidade com Art. 65, d, da Lei Federal 8.666/93, que alude:

Art. 5. Os coniratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados,
com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

d] para restabelecer a relogdo que as partes poctuaram
inicialmente entre os encargos do confrafado e a refribuicdo da
adminisfrogcdo para a justa remuneracdo dao obra, servico ou
fornecimento, objefivandc a manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipotese de
sobreviremn  fatos  imprevisiveis, ou previsiveis porém de
consequéncias incalculaveis, refardodores ou impeditivos da
execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forgca maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando dlea econdmica
extraordindria e exfraconfratual.

Ademais, conforme ja julgado pelo Tribunal de Contas da UniGo:

As restricdes orgaomentdrios poderdo, eventualmente., com
fulcro no art. 45, inciso I, alinea d, da Lei 8.666/ 1993,
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fundomentar o revisdo de pregos de contratos referentes a
produtos estratégicos de defesa - PED (art. 2° inciso Il, da Lei
12.598/2012), desde gue sejo devidamente demonstrado no
processo administrativo, cumulativamente, que: a) a restricdo
orgamentaria, previsivel ou imprevisivel, no caso da EC 95/2016
(teto de gastos). tenha fido confornos e consequéncias
incalculaveis, alheias & vontade das partes e impossiveis de
serem precisaodos pelo gestor médio quando da celebragcdo
do conirato; b) o restricdo orcamentdria tenha configurado
glea econbmica extraordinaria e exfraconfratual, ndo se
fratando de risco inerente & dlea ordindria e assumido pela
confratada quando da apresenfacdo da proposta, a exemplo
de variogdo normal de mercado ou imprecisdo do projeto
basico, tomondo g execucdo confratual excessivamente
onerosa para a contratada, com quebra da equacdo original
do contrafo, ndo devendo ser admitidos pleitos
de reequilibrio econdmico-financeiro sob © argumentc de
compatibilizacdo com os precos de oulros confratos firmodos
pela mesma contratada; c) a quantificacdo da alteracdo dos
custos tenha sido promovida por meio de documentacdo habil,
a exemplo de planithas de composicdo dos precos confratados,
com todos os seus insumos, e dos critérios de apropriacdo dos
custos indiretos da confratada, analisando-se o confrato como
um todo, considerando-se o comporfaomento dos insumos
relevantes que possam impactar o valor total do confrato, e ndo
apenas daqueles custos alegados pela confratada; d) fenham
sido observadas, relativamente ao projeto estratégico ao qual
se refere o contrato em revisdo, as disposicdes dos jtens 2.1.2 e
9.1.3 do Acdrddo 1.519/2017-Plendrio, que dizem respeifo &
necessidade de estudo atualizado de viabilidade do projeto e
de andlise dos riscos da alteragdo de escopo, de prozo ou de

custo.



313

) Spx

Servicos

"Equilibric econémica financeiro. Contrato. Teoria da Imprevisdo.
Alteragdo Confrafual. A ocorréncia de varidveis que fornam
excessivamente cnerosos os encargos do confratado, quando
claramente demonstradas, autorizam a alteracdo do confralo,
visando ao restabelecimento inicial do equilibrio econémico
financeiro, com fundamento na teoria da imprevisGo, acolhida
pelo Decreto-Lei 2.300/86 e pela atual Lei n.® 8.466/93. (TCU, TC-
500.125/92-9, Min. Bento José Bugarin, 27/10194, BDA rt.° 12/95,
Dezv%6, p. 834)."Anténio Rogue Citadine, Comenfdrios e
Jurisprudéncia sobre alei de licitactes publicas, 2' edicdo,
editora Max. Limonad, 5&o Paulo, 1997, pdg. 380.

Desta forma, requer-se o regjuste dos valores buscando o reequilibrio

financeiro, nos termos da planilha anexa.

Termos em que pede deferimento

Curitiba, 18 de marco de 2022.

ADENILSON Assinado de forma digital por ADEMILEON
RALAGADREATIEG1T
XALAGA:0B647996917 Dados F0TL07, 18 14:46:37 -0

SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACA O DE MAO DE OBRA LTDA

Adenilson Xalaga - $6cio Administrador

RG: 12.603.833-0

CPF: 084.479.969-17

SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAD DE MAO DE OBRA LTDA
CNFPJ: 31.840.234/0001-21
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000321/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/02/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO06676/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100999/2022-77
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2022

Confira a autenticidade no endereco hitp://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAQO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-83,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADCS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAD, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844 548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu ;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS,; AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASS‘EIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu ;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
- AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAD , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVY NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2022 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

1 of 24 22/02/2022 11:01
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagdo do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragio das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como saléric de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos

lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores e serventes, o valor de RS 1.446,90 (um mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa centavos).

Gad 02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servicos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salaric de ingressc no valor de R$1.483,90 (um mil guatrocentos e
noventa e trés reais e noventa centavos) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando & servente também for atribuida fungbes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de RS 1.446,90 e uma gratificacio de fungio no valor de RS
100,17, por més, enquanto perdurar referida situagio.

Quando a copeira também for atribuida fungBes de servente, fica assegurado o valor mensal de RS 1.547,07, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ RS 1.493,90 e uma gratificagio de fungdo, no valor de RS
53,17, por més, enguanto perdurar referida situagao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.446,90 e uma gratificagio
de fungdo, no valor de R$ 47,02, por més, enguanto perdurar referida situacio.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagio ou responsabilidade trés ou mais

empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.716,49 (um mil setecentos e dezesseis reais e
quarenta e nove centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados - saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.784 47(um mil setecentos e oitenta e quatro
reais gquarenta e sete centavos) mensais;

2of24 22/02/2022 11:01
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c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.883,44 (um mil oitocentos e oitenta e trés reais
e quarenta e quatro centavos) mensais;

04 - SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aps supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.369,30 (dois mil trezentos e sessenta e nove reais e trinta centavos) mensais;

05 - JARDINEIROS

— Aops jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengio ou conservagao de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.580,34 (um mil quinhentos e noventa reais e
trinta e quatro centavos) mensais;

06 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como magqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a RS 1.565,60 (um mil quinhentos e sessenta cinco reais e sessenta centavos) mensais.

07 - VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS.

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salario de ingresso no valor de R$ 1.542 87 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos)
mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da
limpeza plblica urbana, serfo estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estarfo sujeitas as
empresas que, por gualquer motivo, assumirem a prestacio destes servigos junto ao Municipio.

08 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 1.882,10 (um mil oitocentos e noventa e dois reais e dez centavos) mensais.

Aos porteiros que prestem servicos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinglienta e
cinco reais e sessenta e trés reais), decorrente da seguinte composicdo: o valor fixo de R$ 782,69, mais os valores
de RS 450,37 de horas extras mais R$ 42,14 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que
tais valores sdo correspondentes & metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais
R$ 74,65 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de
R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinglienta e cinco reais e sessenta e trés centavos). A empresa devera conceder

recibo de pagamento de saldrio com a discriminagio dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como
també&m assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.
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09 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servicos, atendendo clientes e empregados, acs monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardifes, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.677 42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e
dois centavos) mensais.

08.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aps bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 2.318,99 (dois mil trezentos e dezenove reais e
noventa & nove centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no
paragrafo 2° da cl. 27* & face do salério fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS,
BARQUEIROCOLETOR AQUATICO

Aps operadores de maquina costal, rogadeira, e tratorista ficam assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.883 44 (um mil citocentos e oitenta e trés reais e gquarenta e guatro centavos) mensais;

11 - CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.326,94 (um mil trezentos e vinte
seis reais e noventa e quatro centavos) mensais.

12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores de

animais fica assegurado um salario de ingresso equivalente a RS 1.783,27 (um mil setecentos e citenta e trés reais
e vinte e sete centavos) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Apos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a RS 1.447 83 (um mil quatrocentos e quarenta e sete reais e oitenta e trés centavos) mensais.
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14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aps empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salério de ingresso equivalente a R$ 1.705,71 (um mil setecentos e cinco reais e setenta e um centavos) mensais.

15 - COZINHEIROICOZINHEIRO CHEFE

Aps empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.550,77 (um mil guinhentos e cinglenta reais e setenta e sete centavos) mensais. Aos
empregados que exergam fungio de cozinheiro chefe receberfo gratificagio contratual de R$100,17 (cem reais e
dezessete centavos).

- 16 - REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a RS 1.542 87 (um mil guinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos) mensais.

17 = RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.677 42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e dois centavos) mensais. Aos

empregados que exergcam fungdo de recepcionista receberdo gratificagio contratual de R$ R$ 33,39 (trinta e trés
reais e frinta & nove centavos).

18 — PROFISSIONAIS
Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagdo e qualificagdo profissional para efeito

de salario de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO -, Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificages,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagio minima aguele que cumprir a jomada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal,

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior 4 carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de RS 1.446,90 proporcionalmente & carga horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele gue labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.
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PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim agueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salaric-minimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e wvammedores da limpeza piblica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composicio dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposicio final" e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em é&reas de “disposicio final®, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minime nacional, em grau
medio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagBes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO - Assegura-se a percepglo do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgio do
tempo de exposicio em area de risco, aquele que legalmente faga jus & parcela, se a condigio for estipulada

o mediante acordo coletivo de trabalho.
PARAGRAFO DITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficard desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive dagueles agui especificados.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAD SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023
A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociacio (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,30% (onze virgula trinta por
cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios econémicos
previstos no presente instrumento.

S

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ja aos empregados gue trabalhem na administragio das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 11,30% (onze virgula trinta por cento) para a parcela
salarial de até trés salarios-minimos federal, facultada a negociagio direta entre as partes no que exceder, e sera
proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apds 01.02.21.

PARAGRAFO SEGUNDO - J4 aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e nfo se incluam no item 16 da cléusula 3®, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 11,30%, na forma e condigbes descritas no
“‘caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 3*, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o salério pago em 01.02.21.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a deducdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.20 a 31.01.21, exceto aqueles vedados na IN n®. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAD
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragiio da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevaglo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2022, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagio da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragdo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerSo comprovantes de pagamento de saldrios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagio de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ac empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

- )
PARAGRAFO UNICO - Terfo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificacio de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS
As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagdo, pelo sindicato, de relagio de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagbes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragio do
empregado, repassando estas importdncias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;
PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagbes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més,

N

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagio funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO — Além da obrigagio de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
guando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela gue deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALﬁtRID_S. REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungio de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido salario igual ao do
empregado de menor saldrio na fungio, sem considerar as vantagens pessoais.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salério em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.22, sob pena de multa de R$ 427,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que ndo for pago na
forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagio natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislacdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Gltima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a RS 5.000,00, que poderdo ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aguele que ndo tenha pericdo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa netifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias sero pagas com o adicional de 50% (cinguenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

A partir de 01.02.2022, a empresa pagard, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de RS
66,78, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 33,39 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungbes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas
guardibes, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e
trafego, o adicional sera de R$ 33,38, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (irds) metros. Ainda, aos empregados gue prestem servigos junto a
presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 66,78 mensais.
O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2022, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se & empresa a adogdo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de RS 157,07, contado a partir da
data do efetivo retormo ao trabalho pela mée beneficidria, parcela sem natureza salarial.
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PARAGRAFO UNICO - Aquele que n&o cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, receber
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagardo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagio de servicos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagao de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiguetes-alimentacio” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execucdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeicdes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTACAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas concederfio a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagio no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagio (mercado) no valor de R$ 500,85 (quinhentos reais e oitenta e
cinco centavos) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagio (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiguete ou cartio, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$16,69 por dia de falta
ao senvico.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado nfo tem natureza salarial & ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagio de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias (teis da semana, fica obrigatéric o fornecimento do vale alimentagio (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$16,69 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio serd pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de RS R$16,69 .

9of 24 22/02/2022 11:01



323

Mediador - Extrato C onvenglio Coletiva hrtp:.’fwer.rntc.gm'.br.“sisn:masfmediadnn’Rcsumm'RcsumoVi.sualizar‘?,,:

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera formecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissdo,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas.

PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagao no local, a empresa
fornecera o vale alimentagio (mercado) no valor mensal de R$ 274,63, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de RS 8,16 por dia do quanto aqui
especificado.

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administragio da empresa, fica possibilitada, por negociagio
direta com o empregador, a substituicBo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicdo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO - O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de RS 36,29 do valor do vale alimentagao, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. Ja ac empregado regido pelo paragraf o 5°, o
desconto sera de R$ 19,95, independentemente do valor diario.

PARAGRAFO OITAVO -Ac empregado que nfo cometer qualquer falta ao servico, justificadas ou ndo, o
empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 500,85, quando do gozo das ferias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagio no valor de R$ R$ 450,76; ao empregado que cometer de
4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fomecer o vale alimentagdo no valor de RS 400,68,
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, nfo farfo jus 4 concessio do vale alimentagio durante a fruigio
das férias. O beneficio concedido nas férias nfo terd natureza salarial a qualquer fim. J& ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servigco, fara jus ao vale alimentagio durante as férias,
respectivamente, nos valores de RS 274,63, RS 247 16 e R$ 219,70, nas mesmas condigbes.

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a RS 174,52 (cento e
setenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao
equivalente a 01 (um) piso salarial.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ac empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagio
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficioc especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para gualguer fim decorrente do contrato de trabalho;

10 of 24 22/02/2022 11:01



324

Mediador - Extrato Convengiio Coletiva hitp://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?..,

11 of 24

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 171,10, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.555,50.
AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas concederio a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica e, visando a
seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituigbes a seguir relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22.865.071/0001-80;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141,093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNP.J 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ - 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regifio — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5890/0001-93;

Francisco Beltriio e Regio — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AC TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 71,50 (setenta e um reais e cinglienta centavos), por empregado que labore na
regifo, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os inslitutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagio devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ac beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base termitorial.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagio no tem natureza salarial, ndo se integrando na remunerago
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
{quatro) horas diarias efou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigacio de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutengio do beneficic mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagio do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 41,60, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagio permanente para o trabalhador por perda ou reducio de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela

FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposicio nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagar3c com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, & organizagio gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinglienta centavos)
por empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do Ultimo més informado® do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, sem nenhuma reduglo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizago gestora especializada a
manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, gue dela usufruirBo desde que as empresas estejam

regulares quanto acs recolhimentos. O total de empregados a ser considerado € aguele descrito no CAGED por
CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da incapacitagdo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor

inferior ac devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO - O ébito ou o evento que possa provocar a incapacitagio permanente para o trabalho,
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por perda ou reducio de sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada, que
devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de nascimento, pena
de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménic juridico dos
trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O presente servigo social nfio tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestag8o de servigos, tendo carater compulséric e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFD SETIMO — Sempre que necessario 4 comprovaco do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO - A obrigac3o de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apos tal
periodo os beneficios atribuidos ac(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO - Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituicio Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também & compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
s3o pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisbes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos

em raio de até 50 guildmetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverfio ser submetidas & assisiéncia
deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisbes contratuais (empregados lotados em postos de
servicos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano.

Na rescisfo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
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e proceder ao pagamento das verbas rescisérias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no prazo maximo de 05 dias Gteis, apés o término do prazo legal, quando do pagamento via depésito
bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente cldusula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atrasc de até 10{dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atrasc a cada 10 dias, até o Ilrnrle
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado,;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeire da clausula 18® do
presente instrumento, o gue a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (guarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, comegao
monetéria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisdo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depésito bancario dos valores incontroversos da resciséo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipdtese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

S CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o0 empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, CTPS anotada, chave de conectividade
& guia de seguro-desemprego, quando for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes que
o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias gue ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
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CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotaro, na CTPS, a real fungio exercida pelo empregado.

_ CLAUSULA VIGESIMA - ALTERACAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisSo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ird prestar seus servigos, apds a referida
rescisfo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragio do setor, solicitar demiss&o e cumprir o aviso
prévio, A empresa que ndo efetuar a comunicagio do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera
cobrar do empregado que solicitar demissdo, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigio especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagio adicional @ multa do FGTS, quando da terminagio de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagio do Estado do Parand, com o valor

mensal de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinglienta centavos) por empregado destinado & formago e qualificagio
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o numero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo & Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgio do depésito e cabendo as empresas encaminhar copias dos

boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 36,73 (trinta e seis reais e setenta e trés centavos) por
empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengio da cldusula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente
Convencgio Coletiva de Trabalho, s serd consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagio de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,

328

hittp://www3 mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?...

22/02/2022 11:01



329

Mediador - Extrato Convenglio Coletiva http://www3. mte gov br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?...

ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengio do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualguer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de ades&o, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 34*, bemn assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde gue regulares guanto ao
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatacio de que ha aguda dificuldade de contratagao
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagio, bem assim as condigdes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagdo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversdo de tal quadro, com a implementagio de novas chamadas para cursos de qualificagdo
profissional e expedi¢io de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admisséo, facultada a negociagéo direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagio do trabalho aprendiz e deficiente,

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes deverd constar a provisio
financeira para cumprimento deste fundo de formagdo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores em consonancia .com o artigo 7°, inciso XXV, da Constituigio Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGCAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificacio e
capacitagao dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagio, visando a melhoria de sua condigdo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em gquaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseic e Conservagio do Estado do Parand, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestan;ﬁn até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 80 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que Ihes faltem um periodo méaximo

de 12 {Flu;e} meses para adquirirem o direito & aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisic3o
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente cldusula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;
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PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagio no recibo rescisério. Ausente tal observagdo, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRD - Na hipétese de término do contrato de prestagio de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer gquantia a titulo de dano, salvo nas
hipdteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos saldrios e em verbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale transporte e alimentagfo que sao concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se & empresa celebrar acordo de prorrogagio de jornada de trabalho, visando a compensac&o de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagio da “semana espanhola”,

pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jomnada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Agueles gue desempenhem as fungbes descritas nos itens 03.08 e 03.09 e 03.09.1
fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogdo do regime de trabalho
de 12 x 36 horas, sem percepgio de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgdo integral dos
tiquetes refeicho, situagio que se estendera a toda e qualquer funglo, quando o edital de licitagBo assim prever tal
regime de trabalho de 12 por 36 horas, condigio estendida agueles lotados em setores de salde, Fora dos casos
anteriormente indicados, fica facultada a adogio do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convencio coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com

seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagio denominado “banco de horas”,
com duragdo anual.
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PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatdria, na forma da legislagio, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodovidria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderSo adotar
guaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverdo registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagdo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagio de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a

- possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagio do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeicio for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Qutras situacfes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGACAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagio da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
agqueles gque cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serSo abonadas quando comprovarem a prestagio de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigbes.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

fomecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrio e componentes, nestes também possivel o
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cracha, pela empresa definidos. Ma hipdtese de rescisdo fica o empregado cbrigado a devolver os uniformes
recebidos, no estado em que se encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, o cuslo respectivo. A
higienizagdo do uniforme & de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas comuns.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificacio de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relacio aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitard como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento meédico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 15°.

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT — SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP - Fundagao de Asseio e Conservagao do Parana.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente

- autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 3°
da presente convencdo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de gue trata a presente clausula via
depdsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ac sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023
As empresas descontarfo de cada empregado, a titulo de contribuicio negocial, conforme decisdo e determinagao

das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 33,50 (trinta e trés reais e cinglenta centavos),
no pagamento relativo ac més de fevereiro/22, assegurado o direito de oposigio pelos empregados nio associados,
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a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto aos
trabalhadores abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltr3o, este desconto devera ser efetuado somente dos
trabalhadores associados ao sindicato.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2022 devera ser efetuado até 10.03.22, procedendo-se na forma do paragrafo unico da clausula 35° sob as
cominagbes do “caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ac Sindicato beneficiario a relagio de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagio do Estado do Parana recolherfio a titulo de contribuicio negocial, fixada em 03 (trés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto 4 Caixa Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA
até 10.04.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengio
deverdo contribuir de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na cldusula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerao nas mesmas sancies previstas no “caput” da Clausula 35*,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumenio, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito a Rua
Lourenco Pinto, n® 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), copia da guia de recolhimento
da confribuigio sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apds a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas, associadas e integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservago no Estado do Parana, recolhero a Contribuigio Confederativa Patronal, consoante a norma

do inciso IV, do artigo 8° da Constituicio Federal e demais legislagio aplicavel & matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC - Federagio Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagio, vinculado ao nimero de
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empregados existentes na empresa em dezembro/2021: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
350,00 (trezentos e cinguenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: RS 700,00
(setecentos reais).

PARAGRAFO UNICO — Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.2022, sendo que para pagamento em parcela unica, em 16.03.22, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicarSo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critéric das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pesscas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
- CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serdo
observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIACAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagao Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagdo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente

, comunicard possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisdrias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto conirato de trabalho, para regularizagio dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagbes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara 4 empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatacdo da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comiss3o paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario @ mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razio reputada, pela mesma comisséo, como
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relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintedéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU. de 01.09.2021 (segio 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagio dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservacio no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagbes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo orgdo referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

B CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DATA - BASE DE 01.02.2023

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, entidades convenentes negociarao todas
as clausulas econdmicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESJEJUM
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrico ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varrigio ou similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite,
pac com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da prestagio de servigos, fixado que tal
tempo n&o serd considerado na duragio do trabalho. para fins de garantia minima e cotagio de valores, fixam como
valor mensal do beneficio a importancia de RS 114,60 (cento e quatorze reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO UNICO - O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagio de
servigos, fixado que tal tempo ndo sera considerado como jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convengio coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXV, da Constituicio
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagéo, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

Considerando a data da divulgacio do INPC de janeiro/2022, faculta-se a&s empresas o pagamento de todos e
quaisquer valores, relativos ao més de fevereiro/22, em folha complementar ou juntamente com a folha relativa ao
més de margo/22, sem qualquer acréscimo ou sangio.

A face da presente negociagio coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2022, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PRO00326/2021, em 01/02/2021, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serio dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justiga

do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os
juridicos e legais efeitos.
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MAMASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAD, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBAMNA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAD, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIOD E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ADONA| AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAD
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PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA A.G.E CURITIBA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA A.G.E PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
~ ANEXO Illl - ATA A.G.E CASCAVEL

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA A.G.E FOZ DO IGUACU

Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA A.G.E FRANCISCO BELTRAO
Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA A.G.E LONDRINA
N
Anexo (PDF)
ANEXO VII - ATA A.G.E MARINGA
Anexo (PDF)
ANEXO VIII - ATA A.G.E SINTTEL
Anexo (PDF)
Int: r::r:;jc;:zi?e ?;is;ett s:mﬁ?eﬁgfﬁser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
24 of 24
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Empresa: SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAD LTDA Pégina: 0001

CNPI: 31.860.236/0001-21 Emissao: 02/03/2022
Inicio das atividades:  01/10/2018
CPF Responsavel: 086.479.969-17
Codigo de Acesso: 123294554854
Periodo: 02/2022
SIMPLES NACIONAL

Total de Receitas Brutas (R$) Mercado Interno Mercado Externo Total
Receita Bruta do periodo de Apuracio (RPA) -
Regime de Competéncia 171.496,13 0,00 171.496,13
Receita bruta acumulada nos doze meses anteriores
ao periodo de apuracdo (RET12) 766.559,27 0,00 766.559,27
Faixa de Enguadramento: 720.000,01 a 1.800.000,00 0,00 a 180.000,00
Receita bruta acumulada no ano-calendario
corrente (RBA) 310.794,74 0,00 310.794,74
Receita bruta acumulada no ano-calendario
anterior (RBA) 657.369,22 0,00 657.369,22
Valor da Folha nos Gitimos 12 meses: 504.545,49
Fator r: 65,00
Estabelecimento: 24012 SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAD DE MAD DE CNPI: 31.860.236/0001-21
Anexo: Anexo IV - Prestacdo de Servigos (relacionados no § 5°-C do art. 18 da LC 155/2018)
Secdo: Secao II - Receitas decorrentes da prestacdo de servicos relacionados no inciso IV do § 1° do art. 25 da Resolugao

CGSN n® 140, de 2018, sem retencdo ou substituicdo tributaria, com ISS devido ao proprio municipio
Tz\_: Tabela 1 - Sem retencdo ou substituigio tributaria, com 1SS devido ao prdprio Municipio
Receita Tributada Total: 40.432,20 Aliquota: 8,8105773999707 Simples Nacional Total: 3.562,30
Partilha: IRP] CSLL COFINS PIS L
Situacdo: Tributado Tributado Tributado Tributado Tributado
Base de Calculo: 40.432,20 40.432,20 40.432,20 40.432,20 40.432,20
Aliquota: 1,568282777 1,691630B61 1,665199129 0,361233673 3,524230960
Valor: 634,09 683,96 673,28 146,05 1.424,92
Anexo: Anexo IV - Prestacdo de Servigos (relacionados no § 5°-C do art. 18 da LC 155/20186)
Secao: Secdo III - Receitas decorrentes da prestacao de servigos relacionados no inciso IV do § 19 do art. 25 da

Resolucao CGSN n® 140, de 2018, com retencdo ou com substituicdo tributdria do ISS
Tabela: Tabela 1 - Com retengdo ou substituicdo tributdria do ISS
Receita Tributada Total: 131.063,93 Aliguota: 5,2863464399824 Simples Nacional Total: 6.928,50
Partilha: IRF] CSLL COFINS PIS IS5
Situacdo: Tributado Tributado Tributado Tributado Mo incidéncia
Baca de Calculo: 131.063,93 131.063,93 131.063,93 131.063,93 0,00
ﬂ\ﬁah: 1,568282777 1,691630861 1,665199129 0,361233673 0,000000000
Valor: 2.055,45 2.217,12 2.182,48 473,45 0,00
Outros Acréscimos: 0,00
Outras Deducbes: 0,00
Valor Diferido: 0,00
Valor Fixo ICMS: 0,00
Valor Fixo IS5: 0,00
Simples Nacional a recolher: 10.490,80
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SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAD DE OBRA LTDA Pagina: 172 339

CHPI: 31.860.236/0001-21 Emiss3o:  02/03/2022
Competéncia: 02/2022 Hora: 10:41:51

MEMORIA DE CALCULDO SIMPLES NACIONAL
Anexo:  Anexo IV - Prestacio de Servicos (refacionados no § 5°-C do art. 18 da LC 155/2016)

Seclo:  Seclo 11 - Receitas decorrentes da prestacio de servigos relacionadas no inciso IV do § 19 do art. 25 da ResohsBo CGSN n® 140, de 2018, sem retencio ou substituicho tri
Tabela: Tabela 1 - Sem retenglo ou substituicSo tributdria, com IS5 devido ao proprio Municipio

Calculo da aliquota efetiva - Impostos federais

Aliquota efetiva = [ { Receita Bruta Total dos Gitimos 12 meses * Aliquota ) - Parcela a Deduzir ] / Receita Bruta Total dos dGitimos 12 meses

{ = ) Receita Bruta Total dos dltimos 12 meses: 766.559,27 ( + ) RBT1L: 766.559,27 ( + ) Resulado 2: 67.538,30

{ % ) Aliquota nominal: 14,00% [ + ) RET12: 766.559,27
{ = ) Aliquota nominal: 14,00% ( = ) Resultado 1: 107.318,30 ( = ) Aliquota efetiva: B,B105773999707%
{ =) Parcela a deduzir: 39.780,00 ( + ) Resultado 1: 107.318,30

[ - ) Parcela a deduzir: 39.780,00

( =) Resultado 2: 67.538,30

Reparticao da aliquota efetiva para os tributos

IRP] CSLL COFINS PIS 155

{ = Auota efetiva: 8,81 881 881 B.B1 8,81

( x ) Percentual de reparticSo: 17,80% 19,20% 18,90% 4,10% 40,00%

{ = ) Aliquota efetiva por imposto: 1,568282777 1,691630861 1,665199129 0,361233673 3524230960

Caleulo Simples Nacional

IRP] CSLL COFINS PIS 155

{ = ) Receita Tributada Total: 40.432,20 40.432,20 40.432,20 40.432,20 40.432,20

{ x ) Aliquota efetiva por imposto: 1,568282777%  1,691630861%  1,665199129% 0,361233673%  3,524230960%

{ = ) valor: 634,09 683,96 673,28 146,05 1.424,92
Simples Nacional a recolher: 3.562,30

"~
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SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAD DE MADQ DE OBRA LTDA 207340
GNPJ: 31.860.236/0001-21 Emlssic 02/03/
Competéncia: 02/2022 10:41:51

MEMORIA DE CALCULO SIMPLES NACIONAL

Anexo:  Anexo [V - Prestacio de Servigos (relacionados no § 5°-C do art. 18 da LC 155/2016)
SecBo:  Secdo 111 - Receitas decorrentes da prestagdo de servigos relacionados no inciso IV do § 1° do art. 25 da ResolugBo CGSN n® 140, de 2018, mmnﬂowmwbﬂnﬂ
Tabela: Tabela 1 - Com retencio ou substituicdo tributdria do 1S5

Cilculo da aliquota efetiva - Impostos federais

Aliquota efetiva = [ { Receita Bruta Total dos Gitimos 12 meses * Aliquota ) - Parcela a Deduzir | / Receita Bruta Total dos Gitimos 12 meses

{ = ) Receita Bruta Total dos Gitimos 12 meses: 766.559,27 ( + ) RET12: 766.559,27( + ) Resultado 2: 67.538,30

({ x ) Aliguota nominal: 14,00% [ + ) RET12: 766.559,27
( = ) Aliquota nominal: 14,00% ( = ) Resultado 1: 107.318,30 [ = ) Aliquota efetiva: 8,8105773999707%
[ = ) Parcels a dedusr: 39.780,00 { + ) Resultado 1: 107.318,30

(- ) Parcela a deduzir: 39,780,00

[ = ) Resulthdo 2: 67.538,30

Reparticio da aliquota efetiva para os tributos

IRP] CSLL COFINS PIS 158

{ Juota efetiva: 8,81 8,81 881 B.81 0,00

( M de reparticio: 17,80% 19,20% 18,90% 4,10% 0,00%

{ = ) Aliguota efetiva por imposto: 1,568282777 1,691630861 1,665199129 0,361233673 0,000000000

Calbculo Simples Macional

IRPI CsLL COFINS PIS 155

{ = ) Receita Tributada Total: 131.063,93 131.063,93 131.063,93 131.063,93 0,00

{ x ) Aliguota efietiva por imposto: 1,568282777%  1,691630861% 1,665199129%  0,361233673%  0,000000000%

{ =) valor: 205545 21712 2.182 48 473,45 0,00
Simples Nacional a recolher: 6.928,50

N
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Empresa; SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAD DE MAD DE OBRA LTDA Pagina: i1
[NPI: 31.860.236/0001-21 Emissio:  02/03/,
Periodo: 022022
DEDUCGES DE DEVOLUCAD

Estabelecimento: 24012 SPY¥ SERVICOS DE TERCEIRIZACAD DE MAD DE CHP): 31.860.236/0001-21
Anewn: Anexn | - Comércio
Secha: Seclo | - Receitas decorrentes da revenda de mercadorias ndo sujeitas a substituiclo tributaria, exceto as receitas decorrentes de exportacio
Tabeda: Tabela 1 - Sem substituicio tributdria
Base de calculo Total: 0,00

Periodo da Valor da deducio do Valor da deducho do Valor deduzido Base de calculo Valor a deduzir Valor transferido a

devolucho periodo/ tabela anterior pericdo final outra tabela

012022 830,89 0,00 0,00 0,00 830,89 0,00
Total: 830,89 0,00 0,00 0,00 830,89 0,00
-



Empresa; SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA Pagina: D002
ENPI: 31.860.236/0001-21 Emissao: ﬂﬂﬂ]flﬂ%
Inicio das atividades:  01/10/2018 4 2
Periodo: 02/2022
SIMPLES NACIONAL - ANEXO

Receita Bruta Acumulada:
Perindo Recelta Bruta, Exceto Exportacio de Mercadorias  Receita Bruta Exportacio de Mercadorias
02/2021 16.514,00 0,00
03/2021 12.538,89 0,00
04/2021 12.816,80 0,00
05/2021 12.333,21 0,00
06/2021 19.421,00 0,00
07/2021 20.765,58 0,00
08/2021 112.628,12 0,00
09/2021 91.460,76 0,00
10/2021 88.004,67 0,00
11/2021 106.200,23 0,00
12/2021 134.577,40 0,00
01/2022 139.298,61 0,00
Total: 766.559,27 0,00
Total da Receita Bruta Acumulada: 766.559,27
Vaw_Ja Folha nos dltimos 12 meses:
Més/Ano Valor da Folha INSS/CPP
D2/2021 4.348,65 0,00
03/2021 4,838,560 0,00
04/2021 4.825,69 0,00
05/2021 9.818,22 0,00
0&/2021 15.028.32 0,00
07/2021 43.177,05 0,00
08/2021 52.088,73 0,00
09/2021 52.767,31 0,00
10/2021 57.882,61 0,00
11/2021 68.145,24 0,00
12/2021 114.279,77 0,00
D1/2022 77.345,30 0,00
Total: 504.545,49 0,00

504.545,49 0,00

N
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~IIMPLES

Extrato do Simples Nacional

Garadc em 02/03/2022 10:43:40
Apurado em 02/03/2022 10:42:17

Apuragdo Original

PGDAS-D 2018 Versdo 2.2.2

Data de Abertura: 25/10/2018

lRegi.mu de Apuracdo:

Competéncia

1) Informagfes do Contribuinte
CNPJ Bisico: 31.860.236 Mome B@raslrill: SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAD DE MAD DE OBERA LTDA

Optante pelo Simples Macional: Sim

2) InformagSes da Apuragdoc 31860236202202001
Periodo de Apuracdoc (PA): 02/2022
2.1 Discriminativo de Receitas

Total de Receitas Brutas (R$) Mercado Internc Hercade Externc Total
Receita Bruta do PA (RPA] - Competé&ncia 171.496,13 0,00 171.496,13
Receita bruta acumulada nos doze meses anteriocres ac PA T66.558 . 27 o.on 766,550, 27
(RBT12) E ' . 5 ¥
Eeceita bruta acumulada nos doze meses anteriores ac PA

- sroporcionalizada [(RBT12p)
Receita bruta acumulada no ano-calendiric corrente (RBA) 310.794,74 0,00 310.794,74
?uct::a bruta acumulada no ano-calendiric anterior £42.622,27 0,00 £42.622,27
Limite de receita bruta proporcicnalizado 4.800.000,00 4.B800.000,00
2.2) Receitas Brutas Anteriocres (R%)
2.2.1) Mercadoc Internc
0172021 15.361,61]|02/2021 16.514,00 | 03/2021 12.538,85 | 04/2021 12.816,B0
05/2021 12.333,21 | 06/202) 19.421,00 )| 07/2021 20.765,58 | 08/2021 112.628,12
08/2021 91.460,76 | 10/2021 B88.004,67|11/2021 106.200,23 |12/2021 134.577,40
01/2022 139.298,61
2.2.2) Mercado Externo
01/2021 0,00)|02/2021 0,00]03/2021 0,00]04/2021 0,00
05/2021 0,00 06/2021 0,00|07/2021 0,00]|08/2021 0,00
09,/2021 0,00(10/2021 0,00]11/2021 0,00 ]12/2021 0,00
01/2022 0,00

A

2.3) Folha de Saldrios Anteriores (R$)
Iﬂenhggg

2.4) Fator r
Fator r = Nio se aplica

2.5) Valores Fixos ”?
Hio se aplica '

3) InformagSes dos Estabelecimentos - valores referentes ds Receitas Informadas
CNPJ Estabelecimento: 31.860.236/0001-21
Municipic: CURITIBA UF: PR

Sublimite de Receita Anual (R5): 3.600.000,00 Impedido de recolher ICMS/ISS no DAS: Nio
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Valor do Débito por Tributo para a Atividade (R$):

Prestacdc de Servigos, exceto para o exterior - Sujeitos ac Anexo IV, sem retengdo/substituigio
tributiria de 158, com 1S5 devido ao prépric Municipio do estabelecimento

Receita Bruta Informada: RS 40.432,20

IRPJ CSLL COFINS FIS/Pasep INSS/CPP ICMS IFI IS5 Total
534,09 GB3, 96 673,28 146,05 0, 00 0,00 0,00 1.424,92 3.562,30
parcela 1: RS 40.433,20

Valor do Débito por Tributo para a Atividade (RS5):

Prestacdc de Servigos, exceto para o exterior - Sujeitos ac Anexo IV, com retengdo/substituicglo
tributdria de ISS

Receita Bruta Informada: RS 131.063,93

IRPJ CELL COFINS PIS/Pasep INSS/CPP ICMS IPI ISS Total
2.055 45 2.217,12 2.182.48 4T3, 45 0,00 0, 00 0,00 0,00 6.5928,50
Parcela 1: RS 131_063.53
“wrInformagSes por Estabelecimento
Valor Informado: 171.496,13
Total do Débito Declarado (exigivel + suspenso)
IREJ CSLL COFINS PIS/Pasep INSS/CPP ICMS 1PI 188 Total
2.689,54 2.901,08 2.855,76 618, 50 0,00 o, 00 0,00 1.424,92 10.490, B0
Total do Débito com Exigibilidade Suspensa (R$)
IRRJ CSLL COFINS PIS/Pasep INSS/CPP IcMs 1Pl iss Total
0,00 o, 00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0, 00 0,00
Total do Débito Exigivel (RS)
IRPJ CELL COFINS PIEJ’PI_I&‘F INSS/CPP ICMS IFI ISS Total
2.689, 54 2.501, 08 2.855,.76 619,50 0,00 0,00 0,00 1.424,.92 10.450,.80
4) Total Geral da Empresa
- Total do DEbito Declarado (exigivel + suspensoc) (R$)
IRPJ CELL COFINS PIS/Pasep INSS/CPP ICMS IFI IES Total
2.6859, 54 2.501,08 2.855, 76 519,50 @, 00 0,00 0,00 1.4324,52 10.450, 80
Total do Débito com Exigibilidade Suspensa (R$)
IRPJ CSLL COFINS PIS/Pasep INSS/CPP ICMS IPT 188 Total
o, 00 o, 00 0,00 B, 00 0,00 0,00 0, 00 0,00 0,00
Total do Débito Exigivel (RS)
IRPJ CELL COFINS PIS!P!_!II: INSS/CPP ICMS IPI IS8 Total
2.689, 54 2.801,08 2.855, 76 619,50 0, 00 0.00 0,00 1.424,92 10.490, B0

5] Este item nfic se aplica 4 primeira apuraglo do PA:

6) InformagSes scbre DAS Gerado na apuragiio: 31860236202202001
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Nimero: 07202206176496610 g?}:aﬁzgzgnci“‘“t“‘ Data limite para acolhimento: 21/03/2022
IRPJ 2.689,54 | CSLL 2.501, 08 | COFINS 2.855,76 | PIG/PASEP 618,50
INSS/CPF 0,00 )| ICMS 0,00 | IPI 0,00 IS8 1.424,92
Principal 10.450,80 | Multa 0,00 | Juros 0,00 | Total 10.490,80
6.1) Discriminaglio dos Valores Calculados no DAS Gerado
Tributo Valor Ente Federativo de Destino
IRPT 2.689,54 Unido
CSLL 2.901,08 Unido
COFINS 2.B55,76 Unidoc
PIS 619,50 Unidc
IS8 1.424,92 CURITIBA-FR
6.2) Informacfes da Arrecadacdc do DAS gerado nesta apuracido
| Hio foi reconhecido pagamento até a presente data
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[FOSTO DE SERVIGO SIMPLES NACIONAL [ESCALA DE 8:00 HORAS POR DIA - PREGAD 4812021
PLANILHA
MONTANTE A
A1 |REMUNERACAD
A2 |Salério 1.302 15/220h°200h 1.183.77
A3 [Total da 1.183 77 =
A4 |Custos com Reserva Tecnica 1,47% 17 40|DUPLA COBERTURA + OCIOSIDADE DA RESERVA
5 |Subtotal 1.201,17 7 i
A6 |Encargos Sociais 54.47% 854 28|ENCARGOS SOCIAIS DE ACORDO COM O SIMPLES NACIONAL DA EMPRESA
TOAL DO MONSTANTE A 1.855,45]
|B__|MONTANTE B
INSUMOS PESSOAIS
B.1 [Vale Refei 247 00]CLAUSULA 13* DA CCT =
B.2 [Vale T =(78,03)-(1.183 T7*8%) 5,00 TRANSPORTE PROPRIO DA EMPRESA PARA LEVAR O FUNCIONARIO (LEI T418/85 Art. &)
8.3 |Uniformes 8,96|CLAUSULA 32* E ART. 168 CLT - DE ACORDO COM O ESTOQUE DA EMPRESA
B4 |Auxilio Saide 54 00| CLAUSULA 15° DA CCT
B.S |Hum'l'ldu social Familiar 21,00 CLAUSULA 16" DA CCT
B & [Fundo de Formacéo Profissional 21,00[CLAUSULA 22° DA CCT
BT |Custo de Pagamento Salarial 0,85[ESTA DE ACORDO COM PECULIARIDADE DA EMPRESA
B8 |Cusios Admissionais @ Demissionais 20,00]/ESTA DE ACORDO COM PECULIARIDADE DA EMPRESA
DEMAIS INSUMODS E CUSTOS
(8.9 |Custo Seguro de Responsabilidada Civil o|NAD ESTA PREVISTO EM EDITAL E NAD E OBRIGATORIO.
610 |Custo Garantia Contratual ] ESTA PREVISTO EM EDITAL E OBRIGATORIO.
B.11 |Custo da Superviséo 0|ESSE VALOR JA ESTA NA RUBRICA C.1 CUSTO INDIRETO
B.12 |Subtotal dos Insumos 387 82
B.13 [Custo dos Insumos dos Substitulos 12,5% 16.99]
B.14 |(créditos dos tributos) 0.00% 0|SIMPLES NACIONAL NAD TEM CREDITO TRIBUTARIO
B 15 |TOTAL MONTANTE B 404,81
>~ [MARGEM DE CONSTRIBUIGAD
C.1_|Custo Indireto 0.25% 5,65|DE ACORDO COM A PECULIARIDADE DA EMPRESA
C.2 [Lucro Bruto 0,06% 1,38|DE ACORDO COM A PECULIARIDADE DA EMPRESA
Custos dos Servigos 2.267.39
D [TRIBUTOS =
D.1 _[155 3,13% 74,70 nma_m‘,%v;li ACORDO COM A RECEITA BRUTA DOS ULTIMOS 12 MESES
ID.2 [COFINS 1,54% 36, T8 APURAGAD DE ACORDO COM A RECEITA BRUTA DOS ULTIMOS 12 MESES
E E] Izg 0,33% 7,88| APURACAD DE ACORDO COM A RECEITA BRUTA DOS ULTIMOS 12 MESES
4 |CSLL ;
D5 _|IRPJ = L e
D.6_[Total dos Tribulos_ 5.00% APURAGAC DE ACORDO COM A RECEITA BRUTA DOS ULTIMOS 12 MESES
[D.7_|TOTAL DOS SERVIGOS {2.386,7
G R
TOTAL POR 06 FUNCIONARIOS 14.320,;
TOTAL POR 08 MESES 85.922,28
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SIMPLES NACIONAL |[ESCALA DE 8:00 HORAS POR DIA - PREGAO 48/2021

1.315
1.315,36 S
1,47% 18, 34| DUPLA COBERTURA + OCIOSIDADE DA RESERVA
1.334, 70 g =
ncargos 54 4T% 727,01|ENCARGOS SOCIAIS DE ACORDO COM O SIMPLES NACIONAL DA EMPRESA
TOAL DO MONSTANTE A 2.061,70
[E_|MONTANTE B
UMOS PE A
nc_n,qa.alum 12" DA CCT P
B.2_|Vale Transpore =(78 03)-{1.183,77"8%) 5,00| TRANSPORTE PROPRIO DA EMPRESA PARA LEVAR O FUNCIONARIO [LEI T418/85 Art. 8%) |
B.3 |Uniformes 8,96|CLAUSULA 32° E ART. 166 CLT - DE ACORDO COM O ESTOQUE DA EMPRESA |
B.d T ULA 15" DA CCT
B.5 ULA 16* DA CCT
: CLAUSULA 22' DA CCT
B.7 |Custo de Pagamento Salarial 0,55|ESTA DE ACORDO COM PECULIARIDADE DA EMPRESA
B.8_|Custos Admissionais & Demissionais 20,00|ESTA DE ACORDO COM PECULIARIDADE DA EMPRESA
DEMAIS INSUMOS E CUSTOS
B.% |Custo Seguro de Responsabilidade Civil 0|NAD ESTA PREVISTO EM EDITAL E NAD E OBRIGATORIO.
|u.1|:| Custo Garantia Contratual 0|NAQ ESTA PREVISTO EM EDITAL E NAD E OBRIGATORIO.
B.11 |Custo da Supenisso n|EsaE VALOR JA ESTA NA RUBRICA C.1 CUSTO INDIRETO
B.12 [Subtotal dos Insumos 554.10
B.13 [Custo dos Insumos dos Substitutos 12,5% 18,55/
B. 14 [{craditos dos tnbutos) 0,00% 0| SIMPLES NACIONAL NAD TEM CREDITO TRIBUTARIO
B 15 [TOTAL MONTANTE B 572,65
= [MARGEM DE CONSTRIBUICAD ¥ P
C.1_|Cusio indireto 0,25% 6,58|DE ACORDO COM A PECULIARIDADE DA EMPRESA
C.2 |Lucro Brulo 0,08% 1,61|DE ACORDO COM A PECULIARIDADE DA EMPRESA
264255
3 APURACAO DE ACORDO COM A RECEITA BRUTA DOS ULTIMOS 12 MESES
1 46, DE ACORDO COM A RECEITA BRUTA DOS ULTIMOS 12 MESES
0 10 0 DE ACORDO COM A RECEITA BRUTA DOS ULTIMOS 12 MESES
(o5 [RPJ =
0.8 [Total dos Tributos 5,55% 28 AD DE ACORDO COM A RECEITA BRUTA DOS ULTIMOS 12 MESES
|D.7_|TOTAL DOS SERVICOS {2
TOTAL POR 06 FUNCIONARIOS 16.786,98
100.721,88]

TOTAL POR 06 MESES



Atualizacho da tabela anterior do SINDICATO DOS EMPR. EMP. DE ASSEIO C( 2. EST. PR

|_ Posto de Servigo LUCRO REAL | L. PRESUMIDO [ Simples Macional| Simples Nacional Escala de 8,48h das segundas-feiras as sexias-feiras
Planilha criada por Wilson Trevisan Consultoria
A o MONTANTE A
A.1 |REMUNERACAD
A2 |Saldrio RS 1.315,36 R$ 1.315,36 R$ 1.315,36]Cléusula 3" da CCT item 01
A.3 |Total de Remuneragio e 1.1 1 B RS1A538
A4 |Custo com reserva técnica 1,47% 1 1, 47% 0 19,34 |Dupla cobertura + ociosidade da reserva
A.5 |Subtotal 1 RS . 'R$13234.70|
A6 |Encargos sociais 82.23%p " 5447%| E 727 01|Encargos conforme estudos
TOTAL DO MONTANTE A ] T 061,71
B MONTANTE B
INSUMOS PESSOAIS
B.1_|Vale Refeicio RS 500,85 RS 500,85 RS 400,68 |Clausula 13* da CCT
B.2_|Vale Transporte RS 171,10 RS 171,10 RS 5,00|Lei 7.418/85 _
B.3 |Uniformes RS 41,83 RS 41,83] _R$ 8,96|Clausula 32* e Art. 166 CLT
|B.4_|Auxilio Saude R$ 71,50 RS 71,50] R$ 71,50[Clausula 15* da CCT
|B.5 |Beneficio Social Familiar RS 23,50 R$ 23,50| RS 23,50|Clausula 16" da CCT
B.6 |Fundo de Formacao Profissional RS 23,50 RS 23,50 R$ 23,50|Clausula 22* da CCT
B.7 |Custo de Pagamento salarial RS 2,98 RS 2,98 RS 0,95]IN 2 Art. 19A item Il
B.B_|Custos admissionais & demissionais RS 6,80| RS 6,80 R$ 20,00]IN 2 Art. 20A & 1°
DEMAIS INSUMOS E CUSTOS = r
B.9 [Custo do Seguro responsabilidade civil RS 3,25 RS 0,00[IN 2 Art. 284 § 1°
B10 [Custo de garantia contratual RS 7.28 RS 0,00]IN 2 Art. 20A & 1°
B.11 |[Custo da Supervisiio RS 71,47 RS 0,00]IN 2 Art. 204 § 1°
B.12 |Subtotal dos Insumos 924 .06 3 F%E.%
B.13 |Custos dos Insumos dos Substitutos 12,50% __R$18
B.14 |(Créditos dos Tributos) 8.25%] Lyt 00|
B.15 [TOTAL MONTANTE B 879,71 i
c 1 MARGEM DE CONTRIBUICAD
C.1_|Taxa de administragio 500%1 0 w 0,25% AT Rl |Limite especifico de cada empresa
C.2 |Lucro Bruto B, 79% 0 e i 0,06%] 58| Limite maximo do Ministério do Planejamento
Custo dos servicos L SREBT ot 52| Cuslo tolal dos servicos
D TRIBUTOS =
D.1 _|ISS i percentuais entre 2% & 5%
D.2 |COFINS
D.3_[PiS
CSLL 1%, item il letra a
1°, item il letra a e artigo 57 Lei 8.981/1995
Total dos tributos
TOTAL DOS SERVICOS

DATA : 24/01/2022

8¥€
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PARECER JURIDICO n® 188/2021

Assunto: Realinhamento de Preco

Solicitante:. Setor de Compras.

Inicialmente cabe a esta procuradoria juridica justificar a emissdo do presente
parecer referencial, pois o elevado nimero de repetitivas consultas versando
sobre a concessdo da repactuacdo contratual tem, ocasionado o acimulo
desmedido de demandas neste setor sem que haja efetivamente duvida juridica
a ser sanada. Salientamos que, atualmente o setor conta com uma Unica

servidora, e que tem varias outras situagdes prioritdrias para atendimento.

Assim, ante a necessidade de conferir celeridade aos servicos administrativos
juridicos, utilizar-se de parecer referencial € medida adequada a satisfazer o

interesse plblico e resguardar a continuidade dos servigos essenciais.

E, ainda tratando-se aqui de ato de orientagdo juridica a respeito da figura de
concessdo de reequilibrio econdmico financeiro ou realinhamento de prego como
nos foi encaminhado, de ata de registro de prego, ndo cabe no momento
presente, apreciar a regularidade juridica dos procedimentos que se encontram
no setor de compras, pois a atribuicdo de auditoria cabe ao érg3o de controle
interno, que podera ser demandado mediante necessidade. Da mesma forma,
ndo é de competéncia apreciar questdes de variacdo de pregos, compatibilidade
de valores a serem reajustados, interesse e conveniéncia administrativa do ato
que se pretende praticar. Destarte, o presente pronunciamento restringe-se

somente a questionamento juridico, qual seja: possibilidade de revisdo ou

realinhamento de precos.
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ANALISE JURIDICA:

Trata-se o presente expediente de dlvida acerca da possibilidade de alteragdo da
ata de registro de pregos, visando restabelecer o equilibrio econdmico financeiro,
expondo para tanto os posicionamentos existentes na doutrina e jurisprudéncia
patria, como base norteadora dos atos a serem praticados pelo 6rgdo
gerenciador das atas de registro de preco, a quem cabe efetivamente a anélise e
concessdao de eventual reequilibrio, realinhamento ou recomposicdo de pregos

solicitados pelos fornecedores que tiveram pregos registrados:

Da interpretagdo contrdria a revisdo da SRP, para elevar o prego registrado

Ao menos em trés oportunidades, a Advocacia-Geral da Unido manifestou
entendimento no sentido de que nd3o cabe reajuste, repactuagio ou
revisdo/equilibrio econdmico para majorar os pregos registrados. O fundamento
estaria no fato de que esses institutos estdo relacionados a contratagdo (contrato
administrativo em sentido amplo), de maneira que o fato gerador de manutengdo
do equilibrio econémico (reajuste, repactuacao ou reequilibrio econdmico) deve
ser reconhecido pela autoridade competente no dmbito da relagdo contratual
firmada, sem necessaria interferéncia na Ata de registro de pregos. Assim, as
situacdes de reequilibrio econdmico-financeiro, quando necessarias, devem ser
formalizadas no contrato. Esse entendimento ndo encontra oposigdo na
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, tendo passado, entdo, a orientar
a quase totalidade dos orgdos e entidades, independentemente da esfera de
governo a que pertengam.

Da mesma forma, para a Administracdo Publica federal, argui-se a auséncia de
amparo legal, em razdo das previsdes contidas no Decreto federal n? 7.892/13,
especialmente seu art. 19. Teria, o Poder Executivo federal, por meio da

regulamentacgdo, realizado sua opgdo de atualizagdo de valor, em consonancia

com o art. 15, §39, inc. |l da Lei 8.666.
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Sobre as disposigdes do referido Decreto, a falta de clareza, evidentemente,

prejudicou a interpretagdo favoravel ao reequilibrio, levando parte da doutrina a
afirmar, razoavelmente, que o choque entre as disposi¢Ses do art. 17 e do art. 19
se resolve a favor deste.

Ha, portanto, solido entendimento no sentido de néo ser possivel a concessdo de

reequilibrio econdmico-financeiro pela via da revisdo, para majorar os valores

registrados em ata de SRP, qualquer que seja a situagdo/ocorréncia de fatos

inesperados.

Da interpretacdo favoravel a revisdo da SRP, para elevar o prego registrado

De outra banda, importantes autores defendem a possibilidade juridica de
conceder reequilibrio econdmico-financeiro pela via da revisdo, para majorar os
valores registrados em ata de SRP, entendimento com o qual nos alinhamos.
Com efeito, o direito 8 manutengdo das condigdes efetivas da proposta esta
garantido ao contratante privado no inc. XX1 do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, trazendo, a Lei n? 8.666/93, a hipotese de modificagdo consensual do
contrato para rever seus valores em decorréncia da aplicagdo da teoria da
imprevisdo.

Contudo, a circunscrigdo da disciplina legal ao reequilibric unicamente dos
contratos ndo exclui a possibilidade juridica de aplicacdo do instituto a ata de
registro de precos, instrumento que também obriga o particular, durante toda a
sua vigéncia, a manter o preco ofertado na licitagdo. A luz das normas
constitucionais, ndo é defensavel que, havendo a concretizagao de circunstancia
previstas na Lei como autorizadora da revisdo contratual em razdo do impacto
produzido na prestagdo a ser cumprida pelo particular, seja-lhe imposto celebrar
o contrato sem a correspondente recomposicao. Ou, alternativamente, abrir mdo
do negoécio, mediante a “liberacdo do compromisso”, apesar de ter,

legitimamente, se sagrado vencedor da licitagdo e estar disposto a cumpri-lo.
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Por outro lado, para a Administracdo, a revisdo do prego registrado pode, em
certas hipdteses, mostrar-se a melhor ou mesmo a Gnica alternativa, sem que isso
comprometa as caracteristicas da ata enquanto documento que serve,
simultaneamente, a diversos participantes, em distintas situactes. Enquanto a
liberagdo do fornecedor ou a extingdo do registro de pregos pode ser sindnimo
de ineficiéncia e ineficacia diante de uma nova licitagdo que resulte em pregos
mais elevados, o reequilibrio da ata melhora a performance do sistema de
registro de pregos, pois evita a perda do interesse por parte dos fornecedores e
elimina custos adicionais que podem surgir com a realizagdo de um novo
certame.

Portanto, havendo possibilidade juridica de revisao da ata, como ora se defende,
cabe a autoridade competente permitir, ou ndo, que sua concessdo seja
avaliada in concreto, ou seja, conforme as configuracdes do sistema de registro
de precos em guestdo.

MNessa exata linha, a nova lei de licitagbes, Lei n® 14.113 prevé em seu art. 82:
que o edital de licitagdo para registro de pregos devera dispor sobre as condicdes
para alteracdo de precos registrados. Além de eliminar dividas quanto a
inexisténcia, @ priori e em tese, de obstaculo juridico a revisdo da ata, confere a
Administracdo o poder de disciplinar o tema considerando as caracteristicas do
objeto e das futuras contratagdes decorrentes do especifico registro de precos a
ser implementado.

O préprio edital da licitagdo podera disciplinar o assunto, sem que seja necessario
fazé-lo, antes, por meio de regulamento. Em ultima andlise, os entes federativos
poderdao disciplinar livremente em seus regulamentos sobre o reequilibrio

econdmico-financeiro dos precos registrados, podendo, inclusive deixar a critério

do edital a definicdo.
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Da analise necessaria a concessdo da revisdo para majorar o valor registrado
em ata

E cedico que o direito ao reequilibrio econdmico-financeiro do contrato surge
com a ocorréncia do fato gerador apos a apresentacdo da proposta, formalizada
ou ndo a contratacdo correspondente, sendo indispensédvel, todavia, a
pertinéncia e a repercussao econdmica do referido fato gerador nas condictes de
sua execucao.

Como bem assinala o Tribunal de Contas da Unido, a Teoria da Imprevisio
prestigia a seguranca contratual para impedir o absurdo de uma aplicagao
irrestrita do principioc da irretratabilidade das convengdes, atenuando a
responsabilidade do devedor quando sobrevir circunstancia imprevisivel, que
altere a base econémica objetiva do contrato e gere onerosidade excessiva para
uma parte e beneficio exagerado para a outra. Portanto, tal circunstincia deve
estar objetivamente clara no processo.

E indispensavel que uma das hipoteses previstas expressamente no art. 65, inciso
Il, alinea “d”, da Lei 8.666/1993, decorrentes de dlea econdmica extraordindria e
extracontratual, seja caracterizada. Na lei n® 14.133/2021, o dispositivo
equivalente prevé que o reequilibrio ocorrera em “caso de forga maior, caso
fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo do
contrato tal como pactuado.”

Para que a variacdo seja considerada apta a ocasionar uma revisdo do prego, ela

deverd, entdo:

a) constituir-se em um fato imprevisivel ou de consequéncias incalculaveis ao
tempo da elaboracdo da proposta ou assinatura da ata;
b) ocorrer de forma subita, ocasionando um rompimento abrupto na equacio

econdmico-financeira, “de maneira que se mantenha estavel a relag3o entre as
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obrigacbes do contratado e a justa retribuigio da Administracio pelo
fornecimento de bem, execugdo de obra ou prestacio de servigo”.

N3o € demais acrescentar que, ainda que a situacdo fatica ensejadora do pedido
de recomposi¢do, a empresa devera comprovar 0 aumento excessivo dos custos
e a Administragdo, adotar os cuidados necessarios para confirmar as alegacdes,
caso ndo estejam suficientemente lastreadas nos documentos e informacdes
anexados. Portanto, ndo basta ao detentor do prego registrado alegar o
desequilibrio com base em fatos genericamente ocorridos, sendo fundamental a
comprovagao dos fatos e da sua repercussdo prejudicial direta no cumprimento
das obrigagdes constantes da ata. O pedido de reequilibrio econdmico-financeiro
devera estar lastreado em documentagdo que comprove, de forma inequivoca,
que a alteragdo dos custos dos insumos foi de tal ordem que tornou inviavel a
execucdo da prestacdo nos termos originais.

Por fim, ultimada a analise do direito a revisdo, permanecera a critério da
Administragdo concedé-la ou, diversamente, revogar a ata (caso em que ndo
caberd falar em aplicagdo de sancdo a empresa), conforme critérios de

conveniéncia e oportunidade explicitados por meio de decisdo suficientemente

motivada.

Das obrigagoes do 6rgdo gerenciador e do beneficiario da ata

Partindo, pois, da premissa de que é juridicamente possivel o reequilibrio da ata
de registro de precos e de que & elementar a sua concessdo que fique
demonstrado no processo administrativo serem, as alegacbes da empresa,
verossimeis e que o prego requerido esta condizente com a nova realidade do
mercado do objeto registrado, a rigor, ha que se atuar exatamente da mesma

forma caso fosse, o reequilibrio, aplicado a um contrato. Assim:

1. Deve, o fornecedor beneficiario da ata, em seu pedido formal, identificar o

fato ocorrido, a conexdo entre o fato e a prestacdo a ser executada em
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decorréncia da ata e, ainda, as razdes pelas quais a sua ocorréncia torna
impraticavel o prego registrado, juntando documentos pertinentes e,
preferencialmente, apresentando meméria de calculo, assim como demais
justificativas destinadas a esclarecer aspectos eventualmente desconhecidos
para a Administragdo, relacionados ao mercado e suas peculiaridades;

Deve, o orgdo gerenciador, analisar o pedido e responde-lo de maneira
fundamentada, explicitando suas razbes de decidir de forma suficiente e clara,

demonstrando o enquadramento da situacdo concreta na hipdtese do art. 65,

inc. ll, “d” da Lei 8.666/93.

E imperioso que a instru¢do processual seja suficiente para permitir uma

motivagdo consistente para a decisdo, seja ela qual for, especialmente para

permitir, no caso do reconhecimento do desequilibrio, uma conclusdo no sentido

da existéncia de prejuizo anormal, que acarrete um 6nus excessivo ao particular

considerando a elevacao dos custos totais da obrigacdo a ser cumprida.

Conclusido

Diante de todo o exposto, sdo conclusbes que podem, objetivamente, ser

extraidas para orientar o setor de compras e o érgdo gerenciador da ata:

E juridicamente possivel a concessdo de reequilibrio econémico-financeiro 3
Ata de Registro de Pregos para aumentar o valor registrado, desde que
devidamente comprovada a ocorréncia dos fatos ancorados na teoria da
imprevisdo;

O texto da nova lei de licitag@es, Lei n? 14.133/2021, corrobora essa afirmativa
e, pois tornou norma, possibilitando a cada ente federativo regulamentar o
tema no edital ou em regulamentos proprios;

Em qualquer caso, compete exclusivamente a empresa solicitante comprovar

os fatos alegados, o que ndo podera ser feito de forma genérica, mas, sim,
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indicando clara e objetivamente a repercussdo dos fatos na execucdo da

prestagdo futura tornando-a mais onerosa;

4. Administragdo sobre o pedido de reequilibrio; diante do pedido corretamente

instruido pelo contratado, a Administragdo, motivadamente, devera:

Reconhecer a existéncia do direito, se for o caso, analisar a situacdo
concreta e, entdo, promover a revisio da ata, se esta for a decisdo
administrativa de conveniéncia e oportunidade, considerando o objeto e
suas condicdes de execucao;

Reconhecer a existéncia do direito, se for o caso, informando ao particular,
caso ndo seja cabivel a revisdo da ata por razdes concretas ou por decisdo
da autoridade competente gerenciadora da ata de registro, e que eventual
revisdo sera concedida somente se efetivado contrato;

Ndo reconhecer a existéncia do direito, se for o caso, informando ao
contratado seu dever de honrar com o compromisso de fornecer o objeto

pelo preco registrado, sob pena de aplicacio de sancdo nos termos

previstos no edital.

MNova Santa Barbara, 23 de setembro de 2021.

Atenciosamente.

/]
Jlo o
L. u_./ﬂ". # I':;"K-\I'

C%rrnen Cortez Wilcken

Procuradoria Juridica
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DESPACHO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

O Prefeito Municipal de Nova Santa Barbara, no uso de suas atribuigdes legais

e regimentais, resolve:

DEFERIR o pedido de Equilibrio Econdmico-Financeiro do
contrato n.° 003/2021, referente Pregdo eletrénico n.° 049/2021, onde a
empresa SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVAGCAO LTDA, inscrifa
no CNPJ sob n.° 31.860.236/0001-21, protocolou requerimento de
realinhamento de preco em 18 de Margco de 2022, referente contrato em
epigrafe, firmada com este municipio, cujo objeto é a Contratacdo de
empresa para prestacdo de servicos de limpeza e manutengdo de prédios
puUblicos.

A confratada solicita atualizagdo no valor dos servigos
de limpeza que eram de RS 85.922,28 (oitenta e cinco mil, novecentos e vinte e
dois reais e vinte e oito centavos) e RS 14.320,38 (Quatorze mil novecentos e
vinte e dois reais e vinte e oito centavos) mensal para o valor de RS 100.721,88
(Cem mil, setecentos e vinte um reais e oitenta e oito centavos) e RS 16.786,98
(Dezesseis mil, setecentos e oitenta e seis reqis e noventa e oito centavos).
Apresentou justificativa ao realinhamento, os novos valores da Conveng@o
Coletiva de Trabalho do SIEMACO-PR, bem como, para equilibrar os valores
dos tributos do simples nacional.

A equipe técnica contdabil do Executivo analisou as
planiihas e a documentagdo acostada ao pedido, momento em que
constatou aumento significativo dos valores contratados, o que tornou
impraticavel a continvidade do fornecimento pela contratada no prego
originalmente contratado, sem o realinhamento durante o periodo de sua

vigéncia.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, ‘B 43. 3266.8100, =] - 86.250-000 — Nova Santa
Barbara, Parand - & - E-mail — pmnsb{@nsb. pr.gov br. - Site — www.nsb.pr.gov.br
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Assim, considerando o© possivel interesse e a
conveniéncia em prol do interesse publico, tendo em vista que a possibilidade
de novo procedimento licitatério serd mais dispendioso a Administracdo que a
manutencdo do referido Contrato, bem como parecer referencial, defiro pela
possibilidade da celebragdo do Termo Aditivo, com a recomendag¢do de que

o reqgjuste seja atribuido conforme requerimento da Empresa requerente.

Cumpra-se.

Nova Santa Barbapb de Marco de 2022.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, ‘B 43. 3266.8100, I - 86.250-000 — Nova Santa
Birbara, Parand - B - E-mail — pmnsb@nsb.pr.gov.br. — Site — www.nsb.pr.gov.br
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CORRESPONDENCIA INTERNA N° 058/2022

Nova Santa Barbara, 31/03/2022.

De: Setor de Licitagoes
Para: Departamento de Contabilidade

Assunto: Aditivo ao contrato n® 3/2022.

Senhora Contadora:

Solicito a Vossa Senhoria previsao orcamentaria para
que seja concedido reequilibrio de precos ao contrato n® 3/2022, decorrente
do Pregiao Eletronico N° 49/2021, firmado com a empresa SERVIPAX
SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA, inscrita no CNPJ
sob n® 31.860.236/0001-21, cujo objeto é a contratacdo de empresa para
prestacao de servigos de limpeza e manutengao de prédios publicos. O
aditivo acarretara custos adicionais para Administracdo num valor total de
R$ 14.799,60 (quatorze mil, setecentos e noventa e nove reais e
sessenta centavos).

Sendo o que se apresenta para o momento.

Atenciosamente,

Elaine _
Licitacoes

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, n® 222, Centro, % 43, 3266.8100, (=] - 86.250-000 — Nova Santa Barbara - Parana
H - Site — www,nsh pr.gov br
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CORRESPONDENCIA INTERNA
Nova Santa Barbara, 01 de abril de 2022.
De: Departamento de Contabilidade
Para: Departamento de Licitagao
ASSUNTO: Dotagao orgamentaria

Venho por meio desta, em resposta a Correspondéncia Interna n° 058/2022 que
solicita Dotag6es Orgcamentarias para que seja concedido reequilibrio de pregos ao contrato
n® 3/2022, decorrente do Pregao Eletrénico n® 49/2021, firmado com a empresa SERVIPAX
SERVICOS DE HIGIENIZAGAO E CONSERVAGCAO LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
31.860.236/0001-21, cujo objeto & a contratagdo de empresa para prestacao de servigos de

limpeza e manutengao de prédios publicos, encaminhar relatorio anexo.
Sendo o que se apresenta para o momento,

Atenciosamente,

)

Laurita de Souza Campos Almeida

Contadora

/ I\ o
Recebido por: LOJ’M [ QA Ol 1ol

Nome “.Assinatufa data

Rua Walfredo Bittencourt de Moares n® 222, fone 43.3266.8100 C.N.P.J. N.® 95.561.080/0001-80
E-mail: pmnsbi@nsb.pr.gov br - Nova Santa Barbara - Parand
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‘ i Municipio de Nova Santa Barbara - 2022

Saldo das contas de despesa
Calculado em: 01/04/2022

Piginac 1

Orgio / Uridade | Proso ou Mivicdads / Corda de despesa | Fome de recurso | F. PADRACY ORI APL DESIDET ) Valor st izado Valor phualizadn  Liguido empenhack Saldo atual

0380 E 00000 OQOOOMOOTAONOD Recursos Ordndrsos |Livies) 200 000,00 200000 10 17860948 22,360 54

wmummns - PESSOA Mm .

oD E 00000 OOO0OMOT000 Recursos Ordindrios (Lives) 1500000 15.000.00 0. 14 540,00
L Firii ] E 0003 C03010WVIOND 5% sobre Trarstendrcies Consticsonais FUNDER 9000000 B0 000,00 51.000,00 36 00000
[uk-] E 0004 O0A0M0WO0N0 Dermais mposics Vinculacos & Educacho Basica 5 Q0000 96 000,00 £2040,75 52 96025
g0 E

00143 H04ADS0VOE00  Dutras Transher éncias de Recursos do FNDE - Salinio Educacio 102 35000 W X000 X0m I 05000

: i Rl v R AL - i TrLrES
313100390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA

D00 E 00000 OOOCHOTAOND Recursos Chrdind s |Lives ) 75 000,00 25 000,00 0,00 25,000,00
[reajlv] E 0003 ODI0GOWDIAONND 5% sobre Tranelerdncies Conslicionss FUNDES W2 AT 2 671 60 B4.0M7. 90 38 BS3E1
o EA MO0  (HONCHOAAOND 5% sobre Trarsierdncias Constincionss FUNDEB 0,00 57 2420 14.300.38 43.0m,82
R0 E D0 0000000 Demais imposios Vinouledos & Educacio Basica B0.000.00 000000 A 500,00 56 50,00

el
30 EA 00000 OOOOMOTAOOND Recursos Ovdindros [Lrees) oo 200 000,00 80,230,538 106 TER.A2

et ) E 00000 mwum Rimcursos Ordindraos | Livres | 210000 00 0y 000, 00 441500 5.585,00
Total Geral TEQZ, 60 1,007, 545,80 AR5, 002,96 51051284
Cribivaos e salecio
Diata do cloudo 01040022

Contas de despesa: 390, 1780, 1770, 1780, 1810, 2200, 2310, ZX20, X330, X540

[Emilicio por. (Laurita de Souzs Campos Alrmelda, na wrsbo 5529 § CPUTMPE O0 1704
E - Grupo da fone do esercioio  EA - Grupo da fonle oo aercicios anienons e
l=r]



1% NOVA SANTA BARBARA
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°® 3/2022, QUE

ENTRE SI CELEBRARAM O MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA E A
EMPRESA SERVIPAX SERVIGOS DE HIGIENIZAGAO E CONSERVAGCAO LTDA.

J e

O Municipio de Nova Santa Barbara, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita na CNPJ sob o n® 95.561.080/0001-60, com sede
administrativa na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, neste ato representado
pelo seu Prefeito Municipal Sr. Claudemir Valério, e do outro lado a empresa
SERVIPAX SERVIGOS DE HIGIENIZAGAO E CONSERVAGAO LTDA, inscrita no
CNPJ sob n® 31.860.236/0001-21, com sede na Rua Benjamim Constant, 67, Cj
1104 - Andar 10 - CEP: 80060020 - Bairro: Centro, Curitiba/PR, neste ato
representado pelo Sr. Adenilson Xalaga, inscrito no CPF n° 086.479.969-17, RG n®
12.603.833-0, resolvem aditar o contrato n.° 3/2022, que tem por objeto a
contratagao de empresa para prestagado de servigcos de limpeza e manutengao de
prédios publicos, firmado entre ambos em 17/02/2022, referente ao Pregao

Eletrénico n® 49/2021, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

O presente termo tem por objeto a aplicagdo do
reequilibrio econdmico-financeiro, conforme solicitado pela empresa contratada, de
acordo com a Convengéo Coletiva de Trabalho do SIEMACO-PR, em conformidade
com o artigo 65, II, d, da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA SEGUNDA:

O presente aditivo acarretard custos adicionais para a
Administragdo, no valor de R$ 14.799,60 (quatorze mil, setecentos e noventa e
nove reais e sessenta centavos). Fica o valor do contrato atualizado para R$
100.721,88 (cem mil, setecentos e vinte e um reais e oitenta e oito centavos).

CLAUSULA TERCEIRA:

As despesas decorrentes deste aditivo correrdo por conta
da dotagio orgamentaria havida pela conta n®

IDOTACOES |

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, Fone 43, 32668100, CEP - 86.250-000 Mova Santa Birbara,
Parana — E-mail - licitacani@nsh.pr.oov. br - www.nsh.pr.gov br
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Eomada ‘Fundaml programatica rawteda Natureza da IGrupodafonta
rso g
03.001.04.122.0070.2006 3.3.90.39.00.00 |Dn Exercicio
wau 06.002.12.361.0210.2015 n 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
1770 06.002.12.361.0210.2015 [103 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
1780 06.002.12.361.0210.2015 104 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
1810 06.002.12.361.0210.2015 143 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2300 06.004.12.365.0270.2019 |0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2310 06.004.12.365.0270.2019 [103 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2320 06.004.12.365.0270.2019 |104 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
3330 09.001.08.244.0380.2030 |0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
3640 09.002.08.244.0400.2033 [0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
CLAUSULA QUARTA:

Os acordantes se comprometem a cumprir todas as

clausulas e condigbes estipuladas no Contrato Original, que ndo colidirem com o
presente instrumento, ficando reiteradas todas as demais clausulas.

E por ser vontade das partes e validade do que foi
ajustado, lavrou-se o presente Termo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, que vai
assinado pelas partes.

Nova Santa Barbara, 04 de abril de 2022.

CLAUDEMI VALERD ‘
e — (e
Claudemir Valério

Prefeito Municipal — Contratante

ADENILSON

Assinado de forma digital por

ADENILSON

KALAGA-OBEATH651 T
XALAGA:08647996917 Dados: 2022.04.12 l;:S 705 -03'00"

Adenilson Xalaga
Servipax Servigos de Higienizacdo e Conservacéo Ltda — Contratada

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, Fone 43, 3266.8100, CEP - 86.250-000 Nova Santa Barbara,
Parand — E-mail - licitacaoiansb, pr.gov.br - www nsh,pr.gov.br
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PODER EXECUTIVO
Ano VIII

IMPRENSA OFICIAL -
' Lei n° 660, de 02 de

 abril de 2013.

- Cristiono de Almeida

e

| 1- Atos do Poder Executive |
Edicio: 2189/2022-]|01 | EXTRATO 1°* TERMO DE ADITIVO

Referente ao Contrato n* 3/ i
REF.: Pregio Eletronico N® 49/2021.

PARTES: Municipio de Nova Santa Birbara, pessoa juridica de direito piblico interna, inscrita no CNPJ sob o n® 95.561.080/0001 -60, com sede

administrativa na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, neste ato representado pele Senhor Prefeito Municipal Sr. Clandemir Valério, ¢ a

empresa SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA, inscrita no CNPJ sob n® 31.860.236/0001-21, com sede na
= Rua Benjamim Constant, 67, Cj 1104 - Andar 10 - CEP: B0060020 - Bairro: Centro, Curitiba/PR.

OBJETO: Ceontratagio de empresa para prestagio de servigos de limpeza ¢ manutengdio de prédios pablices.

VALOR DO ADITIVO: RS 14.799,60 (quatorze mil, setecentos e novents & nove reais e sessenta centavos).

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Administra¢do, Secretaria Municipal de Educagiio, Esporte ¢ Cultura ¢ Secretania Municipal de Assisténcia

Social.

RECURSOS: Secretaria Municipal de Administragio, Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Cultura e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

RESPONSAVEL JURIDICO: Carmen Cortez Wilcken, OAB/PR n® 22.932,

DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE ADITIVO: 04/04/2022.

CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal

Edicfio: 2189/2022- |02 TERMO DE HOMOLOGACAQ PREGAO ELETRONICO N° 972022
Aos 04 (quatro) dias do més de abril (04) do ano de dois mil e vinte e dois (2022), em meu Gabinete, eu Claudemir Valério, Prefeito Municipal,

no uso de minhas atribuigdes legais, HOMOLOGO o procedimento da Licitagio Pregiio Eletrdnico n.* 9/2022, destinado a aquisigio de veiculos,
zero km, para a Secretaria Municipal de Saiide, a favor das empresas que apreseniaram menores pregos, sendo elas: HORUS COMERCIAL E
SERVICOS LTDA, CNPJ n® 20.306.945/0001-43, num valor de RS 260,000,00 {duzenios ¢ scssenta mil reais) ¢ PROESTE DRACENA
COMERCIO DE VEICULOS E PECAS LTDA, CNPI n® 11.476.465/0001-30, num valor de RS 130.880,00 (cento ¢ trinta mil, oitocentos ¢
oitenta reais), para que a homologagio nele procedida produza seus juridicos e legais efeitos.

N
r Dar ciéncia aos interessados, observados as prescrighes legais pertinentes.
Claudemir Valério
Prefeito Municipal
Edigéo: 2189/2022-|03| TERMO DE HOMOLOGAGAD PREGAO ELETRONICO N° 8/2022

Ans 04 (quatro) dias do més de abril (04) do ano de dois mil & vinte & dois (2022), em meu Gabinete, eu Claudemir Valério, Prefeito Municipal, no uso de minhas
afribuiches legais, HOMOLOGO o procedimento da Licitagio Pregdo Eletrbnico n.* 82022, destinado a aquisicio de 01 (uma) refroescavadeira 4x4, referente
ao Convénio n® 920428/2021, junto a0 Ministério da Agricultura, Pecudnia e Abastecimento, a favor da empresa que apresentou menor preco, sendo ela:
VIANMAQ EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ n® 01,631.022/0001-12, num valor de RS 379.000,00 (trezentos e setenta & nove mil reais), para que a homologagao
nele procedida produza seus juridicos e legais efeitos.

Dar ciéncia aos inferessados, observados as prescrighes legais perinentes.

Claudemir Valério
Prefedto Municipal

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Wallredo Biflencourt de Moraes n*222 - Cenlro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficiali@nsb. pr.gov.br / pmnsh@nsb. pr.gov.br
Site: www.nsh,pr.gov.br
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TERMO DE JUNTADA DE FOLHA NO PROCESSO LICITATORIO DE
PREGAO ELETRONICO N* 49/2021

Aos 12 dias do més de abril de 2022, lavrei o presente termo de juntada de folhas
no processo licitatorio de Pregdo Eletronico n® 49/2021, numeradas do n® 306 ao
n° 365, que corresponde a este termo.

o W S Sods.
itz Flivio dos Santos

Setor de Licitagdes

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, Fone 43, 32668100, CEP - 86.250-000 Mova Santa Barbara, Parand
— E-mail - licitacaoi@ nsh.pr.gov.br - www.nsh.pr.gov. br
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