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PREFEITURA MUNICIPAL

* NOVA SANTA BARBARA

4g/,2eat
Processo Administrativo n.o 87 12021

OBJETO: Contratação de empresa para prestação de
serviços de limpeza e manutenção de prédios públicos.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h00min do dia
1711212021às 09h29min do dia 2410112022.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 09h30min às 09h59min
do dia 2410112022.
rNícro DA SESSÃo DE DISPUTA DE pREÇoS: às 10h00min
do dia 2410112022.
LOCAL: www.bllcompras.com

DOTA AO

D

Dotações
Exercí
cio da
despes
a

Conta
da
despes
a

Funcional programática Fonte
de
recurs
o

Natureza da
despesa

Grupo da fonte

2021 390 03.001 .04.122.0060.2006 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercíclo
2021 1830 06.002.1 2.361.0210.2016 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercício
2021 1840 06.002. 1 2.36í.0210.2016 103 3.3.90.39.00.00 Do Exercício
2021 1850 06.002. 1 2.361.0210.2016 104 3.3.90.39.00.00 Do Exercício
2021 1860 06.002.í 2.36í.0210.2016 3.3.90.39.00.00 Do Exercício
2021 3290 09.001.08.244.0380.2031 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercício
2021 3550 09.002.08.244.0400.2034 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercício

ffiTRêNrc@Ng

VALOR wtÁXttrtO: R$ 134.8í7,12 (cento ê trinta ê quatro mil,
oitocentos e dezessete reais e doze centavos).

Rua WalÍredo Bittencourl dê Moraes, 222, Telefone - 43.326G810o - C.N.P.J. N.o 95.561.08o/0o01S0

E-mail: licitacao@nsb.pr.eov.br - Nova Santa Bárbara - Paraná
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PREFEITURA MUNIC!PAL
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NOVA SANTA BARBARA )ç,'

DE:GABINETE

- 02L ?t

DAÍA:0911112021

PARA: LICITAçÃO

ASSUNTO: ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO

Prezada Senhora,

Venho por intermédio da presente, solicitar abertura de
processo licitatório para contratação de empresa de prestação de serviços de
limpeza e manutenção de prédios públicos, com o fornecimento de 06
funcionários, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, por um
período de 06 (seis) meses, para atender às necessidades da Secretaria de
Administração, Secretaria de Educação, Esporte e Cultura e Secretaria
Municipal de Assistência Social, conforme tabela do Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservação, que abrange essa
municipalidade e definida em convenção coletiva de trabalho - vigência
202112023, que segue anexo.

Os trabalhos e funcionários serão divididos nas seguintes
proporções:

01 funcionário para Secretaria de Administração;
01 funcionário para Secretaria Municipal de Assistência

Sociale;
04 funcionários para a ecretaria de Educação, Esporte e

nte,

audemir Valério
Prefeito Municipal

4

Lo1)
,t

\U
Rua walfredo Bittencourt de Moraes no 222, centro, I 43. 3266.8100, a - 86.250-000 - Nova santa Bárbara,

Paraná - El - E-mail - licitacao(Ansb.pr.oov. br - Site - www. nsb.or.oov.br
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Atualização da tabela an( rr do SINDICATO DOS EMPR. EMP. DE ASSEIO CO( EST. PR

Posto de ServiÇo LUCRO REAL L. PRESUMIDO Escala de 8,48h das segundas-feiras às sexlas-feiras
Planilha criada por Wilson Trevisan Consultoria

MONTANTE A
A.'1 REMUNERAÇÃO
4.2 Salário R$ 1.181,81 R$ 1.181,81 Cláusula 3i da CCT item 01

4.3 Total de RemuneraÇâo R$ 1 .í 81 ,81 R$ í.181,81
R$ í7,37 R$ 17,37 Dupla coberlura + ociosidâde da reseÍva4.4 Custo com reserva técnica 1,470/0

4.5 Subtotâl R$ 1 .199,18 R$ í.199,í I
A.6 Encarqos sociais 82.23Vo R$ 986,09 R$ 986,09 Encarqos confoÍme estudos

TOTAL DO MONTANTE A R§ 2.185,27 R$ 2.í85,27

B MONTANTE B
INSUMOS PESSOAIS

R$ 247.00 Cláusula 13'da CCT8.1 Vale Refeição RS 247,00
8.2 Vale Transporte R§ 171,10 R$ 171,10 Lei 7.418185

R$ 41 ,83 Cláusula 32r e A[t. 166 CLT8.3 Uniformes R$ 41,83
Cláusula 15' da CCT8.4 Auxilio Sâúde R$ 64,00 R$ 64,00

8.5 Beneficio Social Familiar R$ 21,00 R$ 21 ,00 Cláusula 16r da CCT
RS 21,00 Cláusula 22" da CCT8.6 Fundo de Formação ProÍissional R$ 21,00

8.7 Custo de Pagamento salarial R$ 2,98 R$ 2,98 lN 2 Art. 194 item lll
B.8 Custos admissionais e demissionais R$ 6,80 R$ 6.80 lN 2 Arl. 294 § ío

DEMAIS INSUMOS E CUSTOS
IN 2 Aí, 29A § 108,9 Custo do Seguro Íesponsabilidade civil R$ 3,25 R$ 3.38

810 Custo de qarantia conlratual R$ 7,28 R$ 7.94 tN 2 Aí. 294 § 10

RS 71,47 Rg 7'1.47 lN 2 Art, 29A § íoB.t1 Custo da Supervisão
8.12 Subtolâl dos lnsumos R$ 657,71 R$ 658,50
B. t3 Custos dos lnsumos dos Substitutos 12,500/0 RS 20,11 R$ 20,12

I,25o/o R$ 42,548.14 (Créditos dos Tribulos)
B.í5 TOTAL MONTANTE B R$ 635,27 R$ 678,62

MARGEM DE CONTRIBUIÇÃO
c.1 Taxa de adminislraÇáo 5,00% RS 141,03 R$ 143,19 Limite especiÍico de cada empresa

R$ 201,09 R$ 204,18 Limite máximo do Ministério do Planejamentoc.2 LucÍo Bruto 6,790/0

R$ 3.162,6ô R$ 3.211 ,27 Custo lotal dos serviÇosCusto dos seÍviÇos

D TRIBUTOS
R$'t84,41 R$ 187,25 Lei municipal percentuais entre 2% e 5%D.1 ISS 5,00%

D.2 COFINS R$ 280,31 R$ 284,6í Lei 10.637
D.3 PIS 't,65vo R$ 60,86 RS 61 ,79 Lei 10.833

RIR ârtigo 518 e 519 § 1o, ilem lll letra âo.4 CSLL
D.5 IRPJ
D.6 Total dos tributos 14,25% R$ 525.57 -B§-53ÍI.Q5 I

R$ 3.688.24 3.744 o, )vo.7 TOTAL DOS SERVIÇOS

II II
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ã,2-. t4b"t \57-?<c os zV26/9 - ,OAÍA: 121'1112021

v

57 Lei 8.981/'1995

e
r5

óR

7,60vo



o o oo o ao a o o a o aooa_o oo a o o o a a oo oo o o a ooooo oo
^uítúroríiv{o,6!ú,, 

( ..",,."*,,.,,,",,,^,^,",,. (

--L

i-! ___-lâ!L

MTE - MINIST Rro oo
TRABALHO E EMPREGO

Suoer rnlendêncra Regronal no PaÍanâ
' 
CámaÍa Tecnrca de Regulaçáo

dos Servlços
PoÍtaÍra n 79/2007 (

ÍercetÍtzâvels
D O U de 07 11 ?007)

ry B,.nn*

l
1,"

I/.-t
(

e
cJt

4+



Londrina

Tel.: (43) 3026-{538

Abatiá
Alvorada do Sul
Andirá
Apucarana
Arapongas
Assaí
Bandeirantes
Barra do Jacaré
Bela Vista do Paraíso
Califórnia
Cambará
Cambé
Carlópolis
Congoinhas
Conselheiro Mairinck
Cornélio Procópio
Faxinal
Figueira
Florestópolis
Guapirama
lbaiti
lbiporã
lrere
Itambaracá
Itaporanga
Jaboti
Jacarezinho
Japirá
Jataizinho
Joaquim Távora
Jundiaí do Sul
Leópolis
Lerroville
Londrina

Maravilha
Marilândia do Sul
Nova América da Colina
Nova Fátima
Nova Santa Bárbara
Pinhalão
Pitangueiras
Porecatu
Prado Ferreira
Prlmeiro de Malo
Quatlguá
Rancho Alegre
Ribeirão Claro
Ribelrão do Pinhal
Rio Bom
Rolândia
Salto do ltararé
Santa Amélia
Santa Cecília do Pavão
Santa Mariana
Santana do ltararé
São Jerônimo da Serra
São José da Boa Vista
São Sebastião da Amoreira
Sapopema
Sertaneja
SeÉanópolis
Siqueira Campos
Sto. Antonio da Platina
Sto, Antonio do Paraíso
Tamarana
Taquara
Tomazlna
Uraí
Wenceslau Braz

Base Territorial

06



http://www3.mte.gov.bÍ/sistemas/mediador/Resumo/Resumovisualiza...
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ConÍira a aulentlcldado no endereço httpJ/www3,mte,gov.br/sistemas/medlador/.

FEOERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001.93,
nêste ato rêpresentado(a) por seu Presidente, S(a). MANASSES OIIVEIBA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CUBITIBA, CNPJ n. 75.954.3541000'I-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, S(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPBEGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/OOO1 -80,
n€ste ato represêntado(a) por seu Presidente, s(a). MABIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES;

SINDICATO DOS EMPBEGAOOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL CNPJ n.
78.ô80.683/0001.62, nêste ato representado(a) por seufrêsid€ntê, s(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA
MERELES; '-' ,?''íd'É\ .f '\;
SIND. DOS EIUPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS.;ôREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GEBAL, ZELADOBTA, SERV.. 'TERC,EIRIZAPOS E VIAS BOOOFEBROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a):por seÜ Píesidentê, s(a). MARLUS CAMPOS:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE'ÂSSEIO E CONSEBVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADOBIA E SERVICO, CNPJ n.
04.1ô0.954/0001-12, nsste ato repressntado(a) por s6u PÍêsidêntê, s(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP UBBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SEBV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ N.

80.890.924/0001-40, nesle ato representado(a) por seu Presidente, S(a). BOGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND. DOS EMPREG. EM EMPDE ASSEIO E CONSERV. DE LONDB., CNPJ n. 80.919.6241000,1-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, s(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITBE:

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO OO PR, CNPJ n. 77.998.938/OOO,I -2,
neste ato representado(a) por sêu Presidente, S(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA;

celebram a presente coNVENÇÂo coLETlvA DE TRABALHO, eslipulando as condiçôes de trabalho
prevlstas nas cláusulas sêguintês:

CLÁUSULA PRIMEIRA . VIGÊNC|A E DATA-BASE

As partes fixam a vigência da presente Convençáo Coletiva de Trabalho no perÍodo de 01! de Íevereiro de
2021 a 3'1 dê janoiro de 2023 s a data-base da catêgoria êm 01r dê ÍevereiÍo.

CLÁUSULA SEGUNDA. ABRANGÊNCIA

A pÍ€sente ConvBnção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) catêgoria(s) ProÍlslonal dos Emprêgados êm
Emprêsas dê Assêlo o ConsorvaÉo do plano da CNTC, com abrangência lsrritorial sm PR.

SALÁRIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLÁUSULA TERCEIRA . PISOS SALARIAIS

I of 2t 0210212021 1554

Mediador - Extrato Convenção Coletiya

coNvENçÃo coLETtvA oE TRABALHO m,21t2023

NÚMERo DE REGISTRo No MTE: PROoo326/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 040212021
NúMEBoDAsoLtctrAçÂo: M8004907/202r
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100653/2021-98
DATA DO PROTOCOLO: 01to2/2021
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Mediador - Extrato Convenção Coletiva http://www3.mte. gov.br/sistemaVmediador/Resumo/ResumoVsualiza..

01- Excetuados os empregados que tÍabalhem na administÍaçáo das empr€sas, r€pÍ6s€ntadas pelo siniicato
patronal, lica asssgurado como salário de ingr€sso a todos integrantes da catsgoria pÍoÍissional, inclusive aos
lavadoÍes, auxiliares d€ serviços gerais ê s€grsgadores, o valoÍ dê R$ 1.300,00 (um mil a tÍszentos Íeais).

02 - COPEIROS, CAI'ITINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA E CAMAREIROS

Aos empregados quê trabalhom sxclusivamentê 6m sorviços d€ copa, cantina, meÍ6ndaa, âuxiliar de cozinha e
camareira, Íica assoguredo um saláÍio ds ingrssso no valoí da R§ 1.342,23 (um mil trezsntos o quãíenla e dois Íeais
e vints ê três contavos) monsais.

O2.Oí - CUMULAÇÃO DE FUNÇÃO

08

Quando à servente também Íor atribuída íunçoes dê cop6ira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.390,00, que
podêrá ser composto pela soma do piso salarial de R$ '1.30q,00 6 uma gratiÍicação de Íunção no valor de R$ 90,00,
por mês, enquanto pêrdurar Íeíerida situaÉo. J

Ouando à copeira também íor atÍibuída tunçóês ds sê-ll,.lfrÍ[â assêguíado o valor mensâl de BS 1.390,00, que
podsrá ser composto pêla soma do piso salârial de4í1.342,23t{ma gratiÍicaçáo dê funÉo, no valor d€ R$ 47,77,

ffi;;ffi;'"',I#bÍ msnsa, d€ R0 l soo,oo s uma sía,iícaÉo

03 - ENCAFBEGADOS

Aos encanegãdos, assim sntendidos os emprsgados que têm sob sua orientaçâo ou responsabilidado três ou mais
empregados, Íica assêgurado um salário de ingrssso, conloÍma o número de €mpregados a €les subordinados,
assim;

a) dê 03 a 10 empregados - salário de ingresso equivalente a R$ 1.542,22 (um mil quinh€ntos e quaÍenta e dois
reais e vinte e dois centevos) mensais;

b) d€ 11 a 20 smpregados - salário de ingresso equivalentê a R§ 1.603,30(um mil s8isc€ntos I três rêais e tÍinta e
centaYos) monsais;

04 - SUPERVISORES e ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS

Aos supervisores, assim êntendidos os empÍsgados que têm sob sua orientação € Íosponsabilidads dois ou mais
setores de tÍabalho, e aos encanegados administrativos Íica assêguÍado um salário de ingrêsso equivalente a R$
2,142,23 (dois mil csnto e quârenta I dois reais e vintê E lrês csntavos) mensais;

2of2l 040212021 15:54

c) acima de 20 empregados - salário de ingresso equival€nle a R$ 1.692,22 (um mil seiscenlos e novênta e dois
reais e vinte e dois c€ntavos) m€nsais;

05 . JARDINEIROS



http://www3.mte.gov.br/sistemavmediador/Resumo/ResumoVisualiza.

06 - ASCENSOBISTAS E TELEFONISTAS

Aos empregados que lrabalhom na conduÉo ou contÍolê dê slevadoÍes, e aos quê tÍabâlhem poÍ proíissão e com
espêciÍicidade transmitindo e recebendo telefonemas, Íica asseguÍado um selário de ingresso equivalente a R$
1.415,56 (um milquâtÍocêntos ê quinze reeis e cinquenta s ssis csntavos) mênsais;

09

07 - VaRREDORES, FOÇADORES MÂNUA|S, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESíDUOS
VEGEÍAIS E RECICLADOBES EM ATERROS SANITÁBIOS.

Aos varredores, íoçadores manuais, capinadores, col€tores, coletores de Íesíduos vegotais e recicladoÍes em
atêííos sanitáÍios, que pÍsstam ssrviços sm municípios com até 200.000 (duzentos mil) habitantôs, tica assegurado
o salário de ingrêsso no valor ds R$ 1.395,00 (um mil tr€zentos e novsnla o cinco reais) m€nsais. Nos municÍpios
com meis de 200.000 habitant€s, os salários dê ingrosso, para os tÍabalhadorês da limp€za Bjblica urbana, ssráo
ostab€lecidos mediant€ acordos colotivos dê lrabalho, aos quais sstarão sujaitas as smpíesas quo, por qualquer
molivo, assumirem â pÍsslação dêstss sêrviços junto ao MunicÍpio.

08 - PORTEIROS

Aos porteiÍos, assim sntsndidos os ompregados que tÍabalhêm em portaÍias, lica assogurado um salário dê
ingresso 6quivalênte a RS 1.700,00 (um mil ê setêcentos roâis) mênsais.

Aos porteiros qu€ prsst€m sêrviços êxclusivamgnts âos sábados, domingos ê íeriados, na iomada ds 12 hoÍas, no
regime SDF, fica assggurado um saláío d6 ingresso oquivalonto a R$ 1.2'18,20 (um mil duzântos s dszoito rsais o
vinte centavos), decorÍêntê da seguintê composiçáo; o valor íixo d€ R$ 703,22, mais os valorss d€ RS 404,64 de
horas extras mais R0 RS 37,86 de int€rvalo intrajornada (rslativo a 9,5 horas mensais), acordado quo tâis valores
são conêspondêntês à motads da hora normal do piso da cal€goria para a joÍnada de 220 horâs I mais R$ 67,07 a
título dê rêÍloxos ds horas extras no DSR, e R$ 5,39 de íeÍl€xos do DSR na intíajoínada, totalizando de R$ R$
1.2'18,20 (um mil duzgntos s dêzoito rêais ê vintê cêntavos). A smpresa deverá conc€dsr rocibo d6 pagamento de
salário com a discriminaçáo dos títulos e valorês pagos, como equi especiÍicados, como também assim discíiminar
no conlrato de lrabalho I CTPS.

09 - GÂRÂGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTEiITES, AGENTES E AUXIUÂRES ADMINISTBATIVOS,
MONITORES OU OPEBADOBES DE EOUIPAMENÍOS, INCLUSIVE CAIXAS, GUARDIÔES, VIGIAS,
BOMBEIROS HIDBÁULICOS E AUXILIAF MULTIFUNCIONAL EM PLAIÍÍAS INDUSTRIAIS E CONDOMíNIOS

Aos garagistas, assim ontondidos os empregados quê trabalh€m como recepcionislas d6 vsículos om garagens ou
êstacionamsntos, aos rêcepcionistas, assim entendidos os empÍegados que lrabalhem nas r€cepçóês dê empÍesas
e dos tomadores dê sârvigos, at€ndendo clisntes e êmpÍêgâdos, aos monitores ou oporâdoros do equipamentos,
inclusive caixas, guardiões, vigias, bombeiros hidráulicos, auxiliares multifuncionais sm plantas industriais ê
condomínios, íica asssgurado um salário ds ingresso equivalente a R$ 1,516,66 (um mil quinhsntos e dezesseis
rêais e sessenta e seis c€ntavos) m€nsais.

09.01 . BOMBETRO CtVtL

Aos bombeiros civis íica assegurado um salário do ingresso ds BS 2.084,45 (dois mil, oitonta s quatro rsais ê
quarênta e cinco cgntâvos) mgnsais, para o cumpíim€nto da jomada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no
patágÍaÍo 2e da cl,.27. à Íacs do salário íixado.

3of2l O2JOUZOZ\ 15:54

Mediador - Extrato Convenção Coletiva

Aos jardin€iÍos, assim entsndidos os ompregados que trâbalham na implantaçáo, mãnutençáo ou comervaçáo d€
jardins, íica asssgurado um salário de ingÍesso equivalento a Rt 1.428,88 (um mil quatrocsntos e ünts e oilo reeis e
oitsnta e oito cantavos) m€nsais;
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íO . OPERADORES DE MÁOUINA COSTÂL / ROçADEINÂ / EMPILHADEIRÂ / TRATORISTÂS E BÂROUEIRO
COLETOR ÂOUÁNCO

Aos operadores de máquina costal, Íoçadeirâ e tÍatorisla lica assegurado um saláío d6 ingresso equivalente a R$
1.692,22 (um mil seisc€nlos 9 noventa e dois reais ê vints o dois centavos) mensais;

1í - CONíNUOS E APRENDIZES

Aos emprsgados quê tÍabalhsm como continuos (Ofiice-boy) e aos menor€s aprsndizes (jomada de 08 hoÍas),
como em lei dêlinidos, Íica ass€guÍado um salário ds ingrssso equivalontê a F$ 1.192,22 (um mil cento o novênta o
dois roais e vint€ s dois contavos) mensais.

12 - DESINSETIZÂDOB, CONTROLADOR DE VETORES, TRÂTADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhêm êxclusivamênts como d€sinsetizadores, conlroladoÍos de vstor€s e tratadores de
animais íica asseguÍado um salário de ingresso êquivalsnts a R$ 1.602,22 (um mil s€isc€nlos s dois r€ais e vinte e
dois centavos) mensais;

13 - CANREGÂDORES E CARREGADORES AGRíCOLAS

í4 - CONÍROLADORES DE ACESSO E TRÁFEGO

r5 - cozrNHEtRo

Aos empregados que tÍabalhem exclusivamenl€ como cozinheiros Íica asssguíado um salário dê ingresso
equivalente a R§ 1.393,32 (um mil trezsntos a noventa o três r€ais g tínta e dois centavos) m€nsais.

16 - PROFISSIONAIS

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Os valores oÍa estabelecidos como salários de ingresso s€ráo rêaiustados de acordo
com os índices qus visr€m a ssr Íixados pela política salarial do Governo ou polos Índicês ,ixados pslas partes, na
futura data-basê, consid6rade a quitação de índices ató 3'1.0'1.2021.

PÂRÁGRÂFO SEGUNDO - Os pisos salariais, Íixados E reísridos no presenle instÍumonto, b€m assim gratiÍicaçôes,
acúmulo de Íunçóos, edicionais ê aíins, reÍerem-sê sompra à contraprêstaÉo mínime àqusle qu6 cumprir a jornada
integral legalmêntê d€íinida, Íicando assegurado o pagemento mensal.
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Aos empregados quê trabalhêm sxclusivamênte como cârregadores Íica assêguÍado um salário dê ingresso
squivalente a R$ 1.327,79 (um mil lr€z€nlos e vints s sets Í€ais e setsnta ê novê csntavos) msnsais.

Aos emprêgados quo trabalhem exclusivamente como conlrolâdores de acesso ou d€ tráÍ€go Íica assegurado um
saláÍio dê ingrosso equivalentê a R$ 1. 2,24 (um mil quinhontos € quarenta e dois reais € vints 6 quatro cenlavos)
mênsais.

Aos profissionais, assim €ntêndidos os empregados quê possuam íormação e qualiíicaçâo proíissional paÍa eÍêilo
dg salário ds ingrssso, quando não estabolecido p6lo presante instrumento, seÍá obssrvado o valor Íixado como
salário profissional, não podendo, entretanto, ser iníerior ao piso estabelecido na cláusula 03.01 desta convençáo.
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PARÁGRÂFO TERCEIRO - Aos sêívênt€s quê cumpÍir6m caÍga semanal infâÍioÍ à carga ds 44 horas semanais,
lica assegurado o piso seleÍiâl d€ RS 1.300,00 pÍopoÍcionalmonts à caÍga hoÍária cumprida

PÂRÁGRAFO OUARTO - Assegura-se o valor equivalêntê ao piso salaÍial dg 20 horas s€manais àquele que labore
no mínimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

L1

PÂRÁGRÂFO SEXTO - Aos traladores de animais, trabalhadores em conlato dirsto com rosíduos/lixos 6m ársas d€
'disposiÉo Íinal" e aos lavadores de vsículos e equipamentos utilizados em âÍeas d€ "disposição Íinal", Íica
asssgurado o pagamento do adicional d€ insalubridads, calculado sobÍs o valor do saláÍio mÍnimo nacionel, Em Orau
médio dê 20./., rêssalvada a apÍesentaçáo dê laudo pericial olicial, quo poderá ostabolêcsr outros índicâs ou
mesmo a inexistênciâ dê insâlubridadê, situaçôes nas quais prsvalêcêrá o laudo.

PARÁGRAFO SÉflMO - Assegura-sê e p€rcspçáo do adicional do poriculosidâd€ E insalubridadê, na proporçáo do
tempo de exposiÉo êm áÍea de Íisco, àquele quê legalmsntê íâçe jus à parcêlâ, se e condiçáo Íor estipulada
mêdiante acordo colêtivo dê lrabalho.

PARÁGRÂFO OITÂVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa gâÍadora da insalubridade, pslo Íornêcimsnto
de equipamentos adequados e quando comprovada poí laudo tácnico, a omprasa ÍicaÍá dêsonêrada do pagamsnto
do rospoctivo adiciona!, inclusivo daquol€s aqui €speciÍicados.

REAJUSTESiCORREçÓES SALARtAtS

CúUSULA aUARTA . coRREÇÃo SALARIAL

A Íace da data-base da catogoria pÍofissional ê no êxêrcÍcio do direito constitucional da livrs nêgociação (ârt. 7r
incisos V, Vl e XXVI, da C.F.), Íica êstipuledo o índicê ds rsajustamênto globâl de 3,92% (trô! vírgula novonta s
dols poÍ cento), já considerados os reajustes íixados na cláusula anlerior e nas demais v€óas e bêneÍícios
oconômicos previstos no presente inslrumento.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Já aos smpregados quê tÍabalhom na administrãçáo das empresas rêpÍesentadas pslo
sindicalo patronal, também Íica assegurado o reajusts de 3,92% (tÍês vÍrgula novênta ê dois por cênto) para a
percela salarial de até lÍês salários-mínimos lederal, Íacuhada a negociaçáo direla entÍs as partos no quo êxcedêÍ, e
será propoÍcional aos meses lrabalhados àqueles admitidos após 01.02.20.

PABÁGRÂFO TERCEIRO - Fica autorizada a deduçáo dê lodos e quaisquer rêajustês concêdidos no p6ÍÍodo d6
01.02.20 a 31.01.21 , êxcêto aqueles vodados nâ lN np. 01/TST.
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PARÁGRAFO OUIiITO - Fica assegurâdo o pagamênto do adicionâl de insalubridade êm grau máximo (4oolo) ao
colêto( inclusive dê ÍêsÍduos vêg6tais, b€m assim àquêlss quo trabalhom am limpâza ds'tundo de valê e córrêgos',
ao controlador dE vstoros e aos desinsstizadoros €, sm gÍau mádio (20y.) ao vaÍÍsdoÍ, calculando-sg sêmprê
reÍêrido adicional sobre o valor do salário-mÍnimo nacional, qus sêrviÍá ds basê para o cálculo dê todâ ê quâlqusÍ
insalubridade. O pagemsnto do adicionel de insalubridads, na Íorma equi €stipulade, será devido a todos os
coletorês ê varrodoÍes da limpeza Fjblica, indopsndonte da populaçáo do MunicÍpio atondido ê de
naturêzy'composiçáo dos matsíiais colstados s varrÍJos.

PARÁGRAFO SEGUNDO - Já aos smprêgados lotados êm postos dê sêrviços junlo âos contrâtantes - dosd€ quo
não tenham piso pr€visto no presente inslrumento e náo se incluam no it€m '16 da cláusula 3., assim como as
serventes com carga inÍêrior a 44 horas, íica asseguÍado o reajustê de 3,92"/., na Íorma E condiçóes descritâs no
"câput', até o limit€ equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na cláusula 3r, ilêm 01, índice êstê â seÍ
aplicado sobrB o salário pago em 01.02.20.
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PAGAMENTO DE SALÁRIO- FORMAS E PRAZOS

CúUSULA SE TA . co[IPRovANTES E PAGAITENTo DoS SALÁRIoS

As emprêsas lorneceráo compíovanlos de pagamento de salários, discriminando as imporlâncias pagas, os
descontos s o valor correspondente ao FGTS. No caso d€ descumprimento da obrjgação dê pagar os saláíios no
pÍazo lsgal, lica estabglecida a multa, a ssr paga pelo emprêgador ao empregado prejudicado, êm valor êquivalênte
a 2% (dois por c6nto) do valor dêvido, por dia de âtrâso, alé o limite máximo dê 100% do vâloí devido.

PÂRÁGRÂFO ÚNICO - Tsrão a mesma eíicácia os comprovantss 6mitidos sletronicamênle, inclusive por terminais
bâncários, quando permitida a identilicaçáo d€ todas as íubricas e valor6s.

DESCONTOS SALARIATS

CLÁUSULA sÉflMA . DEScoNTos DE coNvENIoS

As empresas descontaráo dê sêus ompregãdos, msdiantE apr€sêntação, p6lo sindicato, da Íelação dê nom6s e
vâloÍes, as importânciâs corespondentes a convênios, desd€ que aulorizados individualmonts pelos m6smos,
sncâminhando-sê cópia dêstes autorDaçóEs à êmpÍêsa, s obsêívendo o limile de 40ôlo da remun€ração do
smpÍegado, repassando ostas importâncias ao sindicato, até o dia 10 dê câda mês;

PARÂGRAFO PRIMEIRO - As relaÉes deverão soÍ êncaminhadas às smpÍEsas até o dia 25 (vinte e cinco) dê
câda mês;

PARÁGRAFO SEGUNDO - Dêsde que exprsssamêntê autorizado pelo Bmpregado, licam legitimados og
dosconlos saladals dê segu.o de vida, assistência médica ampliada, valê larmácia s associaçáo funcional, enlrê
outros.

PÂRÁGRAFO TERCEIRO - Além da obrigaÉo d€ roalizar o dêsconto, Íica êstipulada â multa de 1O7o (d€z por
cento) sobre os valoros dsvidos, a ser paga pela smprosa qus dsscumpÍir o contido no caput desta cláusula,
quando deixar d€ êÍêtuar os descontos devrdos; s de mais 50o/o àqusla qus daixar ds rscolher as importâncias
dsscontadâs ao Sindicato Obíêiro no pÍazo estabel€cido, s€m prejuízo da rBsponsabilidads civil s penal.

Ao ompr€gado admitido para a íunção de outro dispensado, sem jusla causa, ssrá garantido salário igual ao do
smpregado de menoÍ salário na Íunçáo, sem considsrar as vantagens pêssoais.

tz

GRAT|FICAçÕES, ADICIONA|S, AUXIL|oS E OUTROS
Í3' SALÁRIO

CLÁUSULA NoNA - PAGAMENTo Do 13.q sALÁRIo E FÉRIAs

Fica Íacultado à empr€sa o pagam€nto do 13e salário sm parcola única, hiÉtesâ em qu€ dovorá íazê-lo, no caso do
13e rêlativo ao ano de 2021 até o dia 13.12.21, ê no caso do 13c Íelativo ao ano dê 2022, aé o dia 13.12.22, sob
p€na de multa de R$ 427,00, sm Íavor do €mprsgado pÍsjudicado, para cada ano qug náo ÍoÍ pago na íoíma lsgãl
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Fica êstipulado qus, na ocoÍência ds alteraçáo da coniuntuÍa sconômica, b€m como no caso de elevaçáo dos
Índices mensuradorês de eventual inÍlação, a parlir dê 01.O2.2O2O, acumulando patamar superior a 10%, as partss
ístornaÍáo às negociaçôss, procodêndo e evaliação da quadÍa oconômica ê das medidas possíveis d€ sorsm
adotadas, objstúando, s€ ÍoÍ o caso, à colêbraçáo dê êventual tsrmo aditivo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALÁRIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRlTÉRIos PARA cÁLcULo

CLÁUSULA oITAVA . SALÁRIo Do SUBSTITUTo
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ou na iorma desta cláusula.

PÂRÁGRÂFO PRlilElRO - AssêguÍa-se o adianlamento da gratiticação natalina, com o gozo das Íérias, na lorma
da legislaçáo em vigor, quando requerido na lorma e têmpo lêgais, Ainda, laculta-s€ quo a Emprssa pague o 13e

salário em atá 1'l parcelas, a última s€mpre paga na data estab€lecida no'caput", ss assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os êmpÍêgedos com salários superiorgs a R$ 5.000,00, quê podêráo ãjustar diretamento
com a êmprssa.

PARÁGRAFO SEGUNDO - Mêdiante Acordo Col€tivo ds Írabalho, as smpresas podoráo concedeí ÍéÍias
individuais àquslê qus náo tsnha período aquisitivo completo. Com a concoídância do emprogado, poderá a
smpÍêsa nolilicá-lo do gozo das Íérias sm prazo int€rior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLÁUSULÀ DÉCIMA . HORAS EXTRAS

As duas primeiÍas horas êÍras diárias serão pagas com o adicional de 50% (cinquênta por csnto) o as dêmais com
o adicional dê 100o/o (c6m poÍ cênto).

OUTROS ADICIONAIS

cLÁUsuLA DÉcIMA PRIMEIBA - ADICIoNAL DE RISco E AUxíLIo cREcHE

A partir de 01.02-2020, â ampresa pagará, em rubrica própria, a v6rba adicional de risco, no valoÍ mensal de R$
60,00, para os porteiros quê cumpram a cârgâ horária lsgalmento êstabêlecida, s ds RS 30,00 para os porteiros quê
tÍabalhem no r€gims SDF. Às Íunçóes dêscritas nos itsns 09 s 14, da cláusula 03, o adicional ssrá ds R$ 3O,OO,

mesmo valor a ser pago aos trabalhadores Íixos em sorviços dê limpeza de vidíos e Íachadas om alturas acima dê 3
(três) mstros. Ainda, aos smpregados qus pÍsstem serviços junto a pr6sídios, dslegacias € estabslscimêntos
corrscionais sorá pago o r6í6rido adicional no valor d€ R$ 60,00 mensais. O adicional aqui tratado não sê cumula
com oulros adicionais poÍ perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir dB 0'1.02.202'1, aos íins dos parágraíos le I 2e do art. 389 da CLT, íaculta-s€ à emprssa a adoçáo do
"auxílio creche", sspociÍicamênte para Íilhos com alé 06 mssos ds idado, no valor d6 R$ 141,'l3, conlado a partir da
data do eÍetivo rêtorno ao trabalho p6la mãe bonêÍiciária, parcsla sêm naturêza salarial.

PARÁGRAFO ÚMCO - Àquele que não cumpíir a caÍga horáÍia legalmsnte eslabslêcida, ÍecêbsÍ
proporcionalmênlê o adicional de risco.

AUXíL|O ALTMENTAçÃO

CLÁUSULA DÉCI A SEGUNDA. EOUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EOUIPE VOLANTE

Aos integrânt€s das êquipss dê limpszâ dê vidros e €quipss volantes, as emprssas pagaráo, a título de ajude de
custo, o valor êquivalente a 1,5% (um ê mêio poÍ csnto) do piso salarial mnÍormê cláusule 03, ilêm 01, por dia,
quando a prestaçáo de sgÍviços ss der Íora da sedê do Município, € 0,5olo (meio por csnto), quando e pr€stação de
serviços se der na sede lâboral, ou, em ambes as hipótssss, poderão Íornêcêr gÍatuitamênte os chamados
"tíquetes-alimentação' em valor igual ou superior.

PÂRÁGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente cláusula os inlegrantes das êquipss d€ limpeza de vidros que
estiver€m lotada em clients Íixo, com localad€quado para rsíoiçó€s e repouso no inlervalo intraiornada.

13
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PARÁGRÂFO PRIMEIRO: A píes€nte parcela náo lam nâluÍezâ salaíial, sis que d€sünada a ÍessarciÍ gaslos à
exêcuçáo do contrelo d€ trabelho;



Mediador - Extrato Convenção Coletiva

GLÁUSULA DÉcIMA TERcEIRA . VALE . ALIMENTAÇÃO

As êmprssas concsdêráo a todos os seus emprogados - êxcêto aos lotâdos em postos dê sêÍviços quo concêdam
alimentâçáo no locel ê aos êmprogados qus náo cumpíam caÍga semanal superioí a 20 hoÍas - coníormB Íêgras
esp€cíÍicâs adiânts indicadas, o vale.alimentaçáo (morcado) no valor d6 R$ 450,00 (quakocentos 6 cinqusnta íeais)
mênsais.

PARÁGRAFO PBIMEIRO - O vale alimontaçáo (msrcado) será rogulado pelo PAT ê detêrminará o dêsconto ds
20% (vinlê por cênto) do valor indicado,6 poderá ser concodido, êm dinheiro ou tíquetê ou cartão, na pêÍiodicidadê
de 30 dias. Em caso de íalta ao serviço, Íica autorizada e smpresa a dsscontar o valor de R$15,00 poÍ dia de Íalta
ao serviço.

PARÁGRÂFO SEGUNDO - O beneÍício aqui êstipulado não tom nalursza salarial ê não sê intogra ao salário do
bsneÍiciário para qualquer Íim da relaçáo dê êmpÍ€go.
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PARÁGRÂFO OUINTO - Aos emprsgados sm postos ds ssrviços quo concsdam alimentação no local, a omprosa
íoínocêrá o valo alimentação (mercado) no valor mênsâl dê R$ 247,00, âutoÍizado o dêsconto dê 20ol. do ÍeÍeÍido
valor. Em caso ds Íalta, lica autorizada a empresa a d€scontar o valor de R$ 8,23 por dia do quanto aqui
ospêcificado.

PARÁGRAFO SEXTO - Aos emprêgados lotados na edministreção dâ êmpÍêsa, Íica possibilitada, por negociaÉo
direla com o empregadoÍ, a substituiÉo do b€nêÍÍcio aqui sstipulado por tíquete Í€feição, por dia eíelivament€
tÍabalhado, também rogulado pêlo PAT e autorizado o dosconto salaíial de 2Oy.-

PAR^GRÂFO SÉnMO - O empr€gado que comêtsr qualqusr Íalta injustiricade ou o empregado que comater mais
do uma Íalta justiíicada ao serviço, no mês, sotÍorá um dosconto ds RS 32,61 do valor do valo alimentaçáo, no mês
sêguinto ao da(s) Íalta(s), indêpendentê do dosconto do valoí diáÍio. Já ao empregado regido pelo parágraío 5,, o
dssconto sorá ds R$ 17,93, indêpendentemento do valor diário.

PARÁGRÂFO OITAVO - Ao êmprêgado que náo comster qualquer Íalta ao sorviço, justiÍicadas ou náo, o
êmpÍ6gador dovêrá Íornêcêr o vale alimenlâçáo no valor ds R$ 450,00, quando do gozo das ÍéÍias coÍrêspondêntes
ao p€ríodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao smprsgado qus cometer de 1 a 3 Íaltas ao serviço, justiÍicadas
ou náo, o empÍegador deverá fornecôr o vale alimentaÉo no valor de R§ RS 405,00; ao empregado que com€ter de
4 a 5 fallas ao sorviço, justilicadas ou não, o empregador dev€rá íornecêÍ o vale alimsntação no valoÍ d6 R$ 360,00;
aos ompregados com 6 ou mais Íaltas ao serviço, náo Íaráo jus à concêssáo do valo alimsntação durante a íruiçáo
das íórias. O b€nsÍÍcio concodido nas Íérias náo tsrá natursza salarial a qualqusr íim. Já ao empregado regido p8lo
parágreÍo 5r, desde que atendido o requisito de Íalta ao sêrviço, Íará jus ao vale alimêntação durantê as Íérias,
rêspêctivamente, nos valorês de R9 247,00, RS 222,00 ê RS 197,00, nes mEsmas condiçõês.
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PARÁGRAFO ÍERCEIRO - Nos postos ds sêrviços, onds haja carga hoÍáÍia de no mínimo 04 (quatro) hoÍas, mas
que cubram no mínimo cinco dias útêis da ssmana, Íica obrigatório o fom6cimento do vale elimêntaçáo (mêrcado)
ao tÍabalhador, na lorma do tapuf da pÍêsonts cláusula, masmo no caso da smpí€gadoía se valer d€
tÍabalhadorss com cargâ horáÍiâ inÍêÍior a o4(quatÍo) hoÍas. E, nos postos de trabalho com jornedas intoÍioÍes a 04
horas, mâs que não cubram todos os dias da somana, a ompíssa concsdBíá o beneÍício no valor ds R$ 15,00 poÍ
die EFETIVAMENTE tabalhado, autorizado o desconto dê 20ol. dê tâlvaloÍ. No Íegime SDF, o b€neÍício sêrá pâgo
por diâ êíetivamênts trabalhado no valoÍ dê R$ 15,00.

PARÁGRAFO OUARTO - O empregadoÍ d€verá ÍoÍnêcêí o bênoíício aqui sstiputado desds a data da admissão,
sm até 10 dias dêla contados, e nos meses subsêqu€nlEs até o 15! dia, salvo acoÍdo colâtivo que Íixê datas
div€rsas.

PARÁGRAFO I{ONO - No caso do descumpÍimenlo, estipula-se a muha mensal €quúalant€ a R§ 174,52 (conto €
solenta e quatro Í€ais e cinquenta e dois c€ntavos) por smprsgado s a ssu Íâvo( limitade a peflalidade ao
êquivalenle a 01 (um) piso salarial.
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AUXíLP TRANSPORTE

CúUSULA DÉCIMA OUARTA . VALE TRANSPORTE

PÂRÁGRAFO PRIMEIRO - ConsidêÍando a realidad6 da atividâde empÍesarial, píestãçáo da serviços a lerceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores I em variados municÍpios, lica lacultada a antocipaçáo
do valo lransporto sm dinheiro, especialmente quando â empÍegedoÍa, ne locelidedê, náo mentivgr filial;

PARÁGRAFO SEGUNDO - O bensíício ospeciÍicado no parágrafo anteÍior náo t6m naluroza salarial ou
contraprestativa, náo se pr€stando para qualquer Íim dêcorÍent6 do contrato de tÍabâlho:

PARÁGHÂFO ÍERCEIRO - O dêscumprimênlo da prssêntê cláusula sujeitará a êmprEse à mutta de R$ 171,10, por
€mpregado € a ÍavoÍ deste, poÍ mês, limitada a multa a R$ 2.555,50

AUXíLIO SAÚDE

cúusuLA DÉctMA outNTA - BENEFícro assrsrÊNcta MÉDrca

As €mpresas concederão a todos seus omprêgados um bênêlício constituído por Assistência Médica ê, visando a
seguÍança da disponibilidads do bênêÍício, ele sêrá g€rido e prêstado p€las instituiçoas a soguir rslacionadas:

cuílrlba, Rêgtão uerropo[r.n e Lhorlt - tNsTtTUTo DE SAÚDE Do TRABALHADOR EM SERVTÇOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Londrlne e Reglão - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DÊ LONDRINA - CNPJ 22.141 .093/000 t-07;

Marlngá e Região - tNSTtTUTO SAÚDE STEMACO MARtNGA, CNpJ 22.086.355/0001 -88;

cascâvel e Reglão - tNST|TUTO SAÚDE OO TRABALHADOR CASCAVEL, CNpJ - 22.1 50.534/OOOt -37;

Foz do tguaçu . Ràgiáo - |NST|TUTO ZBH DE SAÚOE E ASSTSTÊNC|A MÉD|CA DO TRABALHADOR, CNPJ -
22.123.5990/0001 -93;

Franclsco Beltrão o Regtão - tNST|TUTO DE ASSTSTÊNCA AO TRABALHADOR, CNpJ - 22.085.843/0001-70:
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PARÁGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneÍÍcio dâ assistência médicâ, as emprêsâs pagarão aos institutos
acima idontificados, o valor dê Rg 64,00 (sêssênta e quatro reais), por êmprsgado quê labore na rêgião, associado
ou náo ao sindicato, responsabilizândo-s€ os inslitutos a prestar assistêncie constituÍda por consuhas málicas, para
os trabalhadores, ssia por seu departamsnto módico, seja por convênio;
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As omprssas ss obrigam a conceder aos seus Bmprsgados, o vale transporte, na Íorma da L€i, ou s8ja, ass60uÍado
tal bênoíício a partir da data admissional, Íacultado ao emprsgador a sua enlrega no píazo de 10 dias dela contado.

Ponta Grosse e Rêgláo - INST|TUTO DE SAÚDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/OOO1 .66;
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dia 10 de cada mês, tomando por base o núm6ro de empr€gados indicados no CAGED do mês im€dietaments
anterior, passando os ompregados - cuje rslaçáo dev6rá soí encaminhada aos institutos, juntamonte com a cópia da
guia ds rêcolhimento e do CAGED. a tsr dirêito ao bsnêÍÍcio a partir do dia ssguintê após â entrêga dos
msncionados documênlos. O total de omprsgados a ser consid€Íado ó aquêle dêscrito no CAGED por CNPJ dâ
êmpresa na base territorial.

PABÁGRÂFO TEHCEIRO - A prssênts estipulação náo t€m natureza salarial, não s€ int€grando na remuneÍagáo
para qualquer Íim;

PAFÁGRAFO OUABTO - A prêsenio cláusula não se aplica aos emprêgados quê trabalhsm em jornada inÍorior a 4
(qualro) horas diárias s/ou 20(vints) hoÍas somanais:

PARÁGRAFO OUINTO - A obÍigaÉo dê pagamento p€le êmpÍêsa sêrá mantida êm caso do aÍastamênto do(a)
empÍegado(a), poÍ motivo dê dosnça ou acidonte d6 tÍabalho, pêlo prezo dê 12 (dozo messs). D€corrido lal tompo,
ao(a) empregado(a) seÍá facultâda a manutênçáo do bsn€Íício medianle pagamenlo direto por €le Í€ito ao
rêspêctivo instiluto, desobÍigada desde logo a emprosa do qualquêr rosponsabilidade.

PARÁGRAFO SÉnMO - Em todas as planilhas do custos € editais de licitaçõBs deverá constar a provisão
íinanceira para cumprimento deste bsnsÍÍcio assistência médica, a Íim de quo seja preseívado o patrimônio juíídico
dos trabalhadores em consonànciâ com o aítigo ,144 da CLT.

OUTROS AUXíLIOS

CúUSULA DÉcI A sExTA . BENEFÍCIo socIAL FA]IIILIAR

As smprssas arcarão com o custeio _6m íavor de todos os seus smpregados, junto à UPS SERVIçOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTÉNCIA LTDA., CNPJ 05.01 5.561/0001-88, pêlo seÍviço
assistencial em caso d€ incapacitaçáo psrmansnts para o trúalhadoí por p€rda ou r6duçáo ds sua aptidão Íisica ou
a s€us dêpend€ntes am caso d6 s€u lalecimento, como doÍinido no conjunto d€ rogÍâs apíovadas pêla
FEACONSPAR s qus também ssrào €nviadas aos smpÍogadoÍes junto com o primeiro boleto para pagamonto s à
disposição nas entidadês sindicais.

PARÁGRAFO PBIMEInO - As empÍssas pagaráo com o €xprêsso consenlimento das êntidades sindicais
pÍoÍissionais que firmam o pÍesente inslrumenlo, até o diâ 10 de cada mês, à organização gostora espocializada
indicada pela FEACONSPAR, atrâvés de guia própria, o valoÍ dê R$ 21,00 (vinte e um reais) por empregado quê
possua, lomando-se por bass a quantidade de empíegados consianla no campo'tolal do smpregados do último
mês informado" do CAGEO do mês ant8rior ou do último iníormado âo Ministéíio do Trabalho e Empr€go, som
n€nhuma redução, a que título Íor, rssponsabilizândo-s€ a organizaçáo gsstora especializâdã â manter um sistsma
de assistência social aos trabalhadoÍes, que dela usufruiráo desde que as empresas estojam regularês quânto aos
recolhimenlos. O total dê empregados a ser considêrado á aquele descrilo no CAGED por CNPJ da empÍêsa na
bas6 terÍitoÍial.

PÂRÁGRAFO SEGUNDO - O emprogador que por ocasiáo do óbito ou do lato causador da incapacitação estiver
inadimplentê poÍ Íalta dE pagamênto, pagãmento epós o dia do vencimento ou eÍetuaí o rocolhlmonto poÍ valor
inferioÍ ao devido, responderá perant€ o emprsgado ou a s€us dependêntss por muha êquivelente ao dobro do valor
da essistência;

PARÁGRAFO TERCEIRO - O óbito ou o ovBnto quo possa provocaÍ a lncapacitação permanont€ para o trabalho,
por psrda ou reduçâo ds sua aptidáo Íísicâ, deverá sêÍ comunicado íormalm€nlê no prazo máximo e improÍíogável
ds 90 (noventa) dias da ocorrência.
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PÂRÁGRAFO SEXTO - Além da obrigaÉo do pagamento do valor do beneíício, Íica instituída uma multa
êquivalênte a RS 41,60, por mês s por trabalhadoÍ, no caso de dêscumprimsnto da pÍEs€nls cláusula, êm íavor do
institulo paÍa o qual os valorss devsriam t6r sido recolhidos,
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PARÁGRAFO OUAFTO - Fica também instituído, à conta da assistência social s Íamiliar aqui osp€cilicada, o

benelÍcio equivalents a R$ 1.000,00, em pegamonto único, quando do nascimsnto do lilho d€ empregade, que

devsrá comunicar íormalmente a FEACONSPAR, alé 90 (novsnta) dias, com a dovida c8rtidáo do nãscimênto, psna
dê p6rda do beneÍício.

PARÁGRAFO OUINTO - Em todas âs planilhas de custos e editais dê licitaçõês d€verá constar a provisáo
íinancêira para cumprimento d8sta assistência social, a íim de que sêje pr€s€rvado o patrimônio jurÍdico dos
trabalhadores êm consonância com o artigo ,144 da CLT.

PÂRÁGRAFO SEXTO - O prosênt€ sorviço social náo tem natur€za salarial, poÍ náo sê constituir om
contraprestaçáo d6 sêrviços, tendo caráteÍ compulsório ê ser sminentêmento assistencial.

PARÁGRAFO SÉÍ|MO - SempÍe que necessário à comprovação do cumpíimento da Convenção Colêtiva dê
Tíabalho e quândo das homologações trabalhistas deveráo ser apresentadas às guias de r€colhimentos quitadas.

t7

PARÁGRAFO OÍÍAVO - A obrigaÉo de pagamBnto pela smprssa ssrá mantida êm caso ds aÍastam€nto do(a)
empregado(a), poÍ motivo de doênça ou acidênte do trabalho, pelo prazo de'12 (doze mes€s), cessando após tal
p€rÍodo os benoÍícios atribuídos ao(a) BmpÍegado(â).

PÂBÁGBAFO NONO - Fica instituída uma multa êquivalents a R$ 44,00 (quarsnta ê quatro reais) por mês ê por
trabalhador, no caso de descumprimento da presênlê clâusula, multa ossa 6m Íavor da FEÂCONSPAR.

PARÁGRAFO DÉCltrlO - Com base no art. 7c, inciso XXVI da Constituiçáo FêdêÍal, âjustam as catêgorias que a
concessão do beneÍício ãqui trâtãdo, pelo alcâncê social qus 6ncoÍÍâ, também é compEnsatório da €vêntuâl
necsssidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniíorme d€ trabalho, êspêcialmente poíque os postos de servigos
são pulverizados por inúmeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de íorma divsrsa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSÃO, DEMISSÃO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSÃO

cLÁUSULA DÉcIMA SÉTIMA . REScISÃo CoNTRATUAL

As rêscisóes contratuais dos emprsgados com mâis dê um ano de sêrviço, quando lotados em postos ds seíviços
em raio de até 50 qullômêlros das sêdos do sindicato laboral, doveráo sêr submetidas à assistência deste.

Faculta-s8 às empresas a mesma assistência, nas demais rescisões contratuais (êmprogados lotados €m postos de
sorviços sm raio do mais ds 50 km das sêdes do sindicato laboral) com tempo de serviço supêrior a um ano.

Na Í€scisão contratual Íicam as smprssas obrigadas a dâr baixa na CTPS do smpregado, tanto ÍÍsica quanto digital,
€ proceder ao pagamento das verbas rsscisórias, no prazo lsgal, dEvgndo ser eíetivada a assislência aqui
€slabslocida no prazo máximo d€ 05 dla! ulâls, aÉs o término do prazo l€gal, quando do pagam€nto viâ deÉsito
bencário.

PARÁGRÂFO PRIMEIRO - As empresas que não observarem o disposto ne presente cláusula dêvêráo pagâr em
Íavor do empr€gado pÍsiudicado, indspondentomente das multas Íixadas em L6i, uma multa progÍessiva da soguinte
Íorma:
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b) - Progressivamsnte, mais 20% (vint6 por c6nlo) do salário do smprsgado, por alraso ã cada 1 0 dias, até o limits
máximo equivalênls a 1 (um) salário do ômpregado;

PARÁGRÂFO TERCEIRO - Na ocorrência de rescisáo contratual, s6m justa causa, o valor da indenização a sor
paga p€la smprssa, reíerente ao FGTS, sêrá ds 40% (quarenta poÍ c€nto) sobrs o monlante de dspósitos, corí6çáo
monotária s juros, inclusive sobÍe os vâlorês pagos na rescisáo ê valor sacadoi

PARÁGRAFO OUARÍO - A empÍesa qu6 proceder ao dEpósito banúrio dos valorês incontrovsrsos da roscisáo do
contÍato, no prazo sstab€lscido p6lo art. 477 da CLT, ÍicaÍá dssonêrada da muha nêlê provista, indepsndsnts da
data qus houvsr a assistência, na hipótese de o sindicato obrêiro náo disponibilizaÍ dâta parâ a mêncionada
assistência no prazo lsgalmsntê pravislo.

AVISO PRÉVrc

cLÁUSULA DÉcIMA oITAVA - AvISo PRÉVIO

O aviso prévio dêvorá sor comunicado poÍ oscrito, contÍâ íêcibo, êsclerêcêndo sê o êmpÍâgâdo deve tÍâbelhâr no
pêíodo.

PÂRÁGRÂFO PRIMEIRO - As 6mpresas d6v6ráo Íaz6r constar no aviso právio o dia, horário ê local onds o
empregado devêrá comparecer pãÍa o Í€cebimento das vsóas rsscisórias, CTPS anotada, chave dê congclividadê
s guia de seguÍodesemprego, quendo íor o caso.

PARÁGRAFO SEGUNDO - Com íundamento no aÍI. 7c, XXVI, da Constituiçáo Federal, ostabelBcem as partos que
o eviso pÍévio em tsmpo, quândo supêrioÍ a 30 dias, na ÍoÍma da LEi 12.506/11 dêvêrá ser assim pÍaticado:
cumprimênto do prazo lsgâl ds 30 dias com o pagamonto/Í6ssarcim€nto dos dias que ultrapassarom tal limils.

OUTRAS NOBMAS REFERENTES A ADM|SSÃO, DEMTSSÃO E MODALIDADES DE
CONTRATAçÃO

cLÁUSULA DÉcIMA NoNA - cARTEIRA DE TBABALHo

As emprêsas anolaráo, na CÍPS, a rgal íunçáo êxêrcida pelo smprêgado

cLÁusuLA vrGÉsrMA - ALTERAçÂo DE EMpBESAS

CLÁUSULA vIGÉSIMA PRIMEIRA. INDENIzAçÃo ADIGIoNAL E MULTA Do FGTS

Modiants acordo coletivo do trabalho, com a assistência da entidad€ sindicã! patÍonal, pod6rá ssÍ estab€lecida
condição especial, quanto às verbas aviso prévio, ind€nização adicional e multa do FGTS, quando da terminaçáo de
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PARÁGRAFO SEGUNDO - No caso do náo compaÍecimento do emprêgado, a smpresa dará conhêcimênto do Íato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimenlo do disposto parágÍaÍo primeiro da cláusula 18r do
pÍêsêntê instrumênlo, o que a dêsobrigará do disposto no pâÍágraÍo primoiro;

Rossalvada a nêgociação coletúa €m contráÍio, ocorr6ndo a rescisáo de contrato entrs a amprssa prêstadora e a
tomadora de s€rviços, a smpresa prêstâdora s€ obriga a, câso nâo demita o smprêgado daqusl€ setor, iníoÍmâÍ ao
masmo, com pelo msnos 30 dias de ânlecedênciâ, o setor no qual ela irá prsstar sêus serviços, aÉs a ÍeÍerida
rôscisão, para quo possa, caso náo lsnha inteÍesse na alt€ração do sôtor, solicitaÍ dsmissáo s cumprir o aviso
píávio. A smpresâ que náo eÍeluaÍ a comunicaÉo do novo setor de trabalho com entecêdência supra, não podsíá
cobrar do smprêgado qu€ solicitaÍ dêmissáo, o aviso prévio indenizado.
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RELAçOES DE TRABALHO- CONDIçÔES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUALIFICAçÃO/FORMAçÃO PROFISSIONAL

cLÁUsULA vIGÉSIMA SEGUNDA - FUNDo DE FORMAçÁO PROFISSIONAL

As empresas contribuirâo, êm Íavor da Fundagão do Assêio e ConssrvaÉo do Estado do Paraná, com o valor
mensal de R$ 21,00 (vinle e um rêais) por ompregado destinado à Íormaçáo ê quâliÍicâçáo prorissional.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-sê por base o númêro ds empregados da empresa con,orme
CAGED por CNPJ) será recolhido até o dia 15 de cada mês, cabendo à FundaÉo o encaminhamento de bolelo
bancário, indicado o banco, agência e conta à recepção do dêpósito ê cabondo às emprosas encaminhar copias dos
bolotos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considsrado é aquelê descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

PÂRÁGRÂFO SEGUNDO - Ficâ êstipulada a multa do R$ 36,73 (rrlntr o rol. roals ê sotontt o lÉ! cênLvo3) por
êmpregâdo, por mês, no caso dê d6scumpímonto do prsvisto na pres€nto cláusula;
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PAnÁGRAFO TERCEIRO - A manutsnçáo da cláusula aqui tratadâ, âpós término dâ vigência da pÍesente
Conv€ngão Coletiva dB Trabalho, só s€rá consentida ss resultar da concorÍância de vontad€ das parlês.

PÂBÁGFÂFO OUARTO - A obrigaçáo de pagamento pslâ empresa seÍá mânlidâ €m ceso de aÍastamento do(a)
ompregâdo(a), por motivo do doenga ou acidente dê tÍabalho, pelo prazo de '12 (doze messs). D€corrido taltempo,
ao(a) empregado(a) será Íacultada a manut€nÉo do beneÍício modiante pagamsnto direto por €lê Ísito ao seu
Sindicato de classê, desobrigada desd€ logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARÁGRAFO OUll{TO - As emprosas, mediantô contrato do adêsão, podêráo integrar o SESMT coletivo, previsto
na cláusula 34., bêm assim o RH coletivo, estab€lscido pêlo Sindicato Patronal, desdê que rêgulares quanto ao
cumpíimento exato da presente cláusula.

PARÁGRÂFO SÉXTO - Estabelêc€m as parlês - lronte a constataçáo de que há agude diÍiculdâd€ de contratagão
de portadores de deÍiciência e aprendizes, malgrado as promoçóês conjuntas rêalizadas pêles êntidades laborais e
patronal, dada a êspecilicidade das atividades laborais, íundamontalmêntê ligedas ao asseio, limp€za e
conservação, bem assim as condiçó€s í€muneratórias possÍvsis de serem pÍaticadas em lal seOmento econômico,
que concorre com as diversas outras atividadss (indústria, comércio, êducação e afins) mais qualiÍicadas - 9nvidar
ssíorços à possível reversáo de tal quadro, com a implsmsntaçáo dê novas chamadas paÍa cursos do qualilicaÉo
proÍissional e €xpedição dê oÍícios conjuntos às enlidades, públicas e privadas, quê tênham como êscopo o portador
ds dêficiência I o trabâlhador aprendiz, indicandoJhes vagas para admissão, íacultada a negoclação dlrelr onlr€
ompÍosa assoclada. a ontldadê 3lndlcal à Íagulação do trabelho eprsndlz e deÍiclênto,

PABÁGRAFO SEnMO - Em todas as planilhas de custos ê editais ds licitaçôes d8veíá constaÍ a provisáo
íinancsiÍa para cumpíimênto dests íundo de Íormaçáo proÍissional, a íim d€ qus s€ja prsservado o património
jurldico dos trabalhadores em consonância .com o artigo 7e, inciso XXVI, da Constituiçáo Êêdsral.

cLÁusuLÂ vrGÉstMA TERcEtRA - cApActTAçÃo pRoFtsstoNAL

Considsrando os esÍoÍços das eniidadês sindicais, obrsiras s patÍonal, no sentido dê promovsr a qualiÍicaçáo e
câpacilação dos trabalhadorss no ssgm€nto d€ asseio € conssrvaÉo, visando a melhoÍia de sua condiçáo social e
dE êmpregabilidade, tica convencionado que as horas dispendidas p€los trabalhadoÍes 6m quaisquEr cursos
pÍomovidos pela FACOP- Fundação do Asssio € Conservâçáo do Estado do Paraná, ainda que custsados pelo
êmprêgadoÍ, Íora da jornada normel de trabalho, não s6ráo consid€redes como integrativas dêsta, para qualquor
eí€ito, inclusivs aquel€s síetuados p€lo sistema EAO (Ensino a Distância), organizado ê eslab€locido p€la FACOe
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contratos sntÍe a ampregadora o tomadores ds serviços.
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dirstamsnto ou por convênio.

ESTABILIDADE MÃE

CLÁUSULA VIGÉSIi'A OUARTA. GESTANTE

Às €mprêgadas gêstantes será garantida a estabilidade provisória durant€ o período de gostaÉo aló o término ds
licença previdenciária, conespondenle ao saláÍio matêrnidads, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

cLÁUSULA VIGÉSIMA OUINTA - EMPREGADOS E VIAS OE APOSENTADOBIA

Aos empÍBgados qus possuam mais ds 03 (trâs) ânos do ssrviço na empresa, o qu€ lhes lahem um período máximo
de 12 (doze) meses parâ adquirirem o diroito à apos€ntadoÍia integral, Íica garantido o Bmprego até a ãquisiçáo
dssse diÍsito. Adquirido o dir€ito, cessa a gerantia.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Para que gozo o benoÍlcio da píesonls clâusula, d€verá o smpregado comprovar o sou
têmpo do s6rviço, poí escrito, ao êmprêgadoÍ;

PARÁGFAFO SEGUNDO - No momênto da roscisáo conlÍalual Íica o empÍêgado obrigado a inÍormaÍ o s6u diroito
à estabilidade, lazendo lançar tal situaÉo no rêcibo rescisóíio. Ausênte lel ob6êrvaçáo, náo sê aplica o b€netício da
prsssnts cláusula;

OUTHAS NORMAS DE PESSOAL

CúUSULA VIGÉSIMA SETTA. QUEBRA DE MATERIAL

As empÍesas não poderão desconlar dos sâlários dê sêus €mpÍsgados qualquer quanüa a título de deno, sâfua nas
hiÉteses de dolo ou culpa, na Íorma do aÍi. 462 da C.L.T.

PARÁGRAFO ÚNICO - Faculta-se às empresas o desconto, nos saláÍios e em verbas ÍescisóÍias, dos valoÍss
adiantados ao empÍêgado, inclusive os ,eitos à contâ dê valg transpoÍtê ê elimenlaçáo que sáo concedidos de modo
antecipedo.
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PÂnÁGRAFO PhlllElBO - Fica gstabelecido que aos empíêgados contratados paÍa joÍnada diáÍia d€ 04 (quatÍo)
horas, e joÍnada semanal será de 22(vinte 6 dues) horas, obedecsndo-sê assim, a ÍeduÉo proporcional à iornada
dE 44 hoÍas;
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PARÁGÊAFO TERCEIRO - Na hiÉtssê dê término do contrato d€ pÍestaçáo de seÍviço§ êstab€lêcido pêla
êmprsgadora com a tomadora de serviços, a garentia aqui prsvista náo s6rá aplicável ao ompregado qus nela,
tomadora ds ssrviço, não tenha trúalhado no mínimo por dozs mEsss, contlnuos ou náo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAçÃO, DtSTRtBUtçÃO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAçÃO/REOUçÃO DE JORNADA

CLÁUSULA VIGÉSIMA sÉTIMA . JoBNÀDA DE TBABALHo

Faculta-so à omprssa cslêbraÍ acordo d€ píonogâçáo dê jornâda de trabalho, visando a compenseçáo de horas d6
trabalho, semanal, mensal ou sêmestral, via acoÍdo individuel, inclusiv€ para regulaçáo da "sêmane espanhola',
pela qual podêrá sor cumprida em uma semana a carga horário de 40 horas ê na outre a carga de 48 hoÍas, ssm
pagamento dê horas extras.
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PAFÁGRAFO TEnCEIRO - Pela presenta convençáo colotiva dê trabalho Íica a empÍosa autorizâda a aiustaÍ, com
sou êmprêgado, com assistência do sindicato obreiro, o regime de compensaçáo denominado "banco de horas',
com duraçáo anuâ|.

2T

PARÁGRAFO OUIiITO - Os empregadores, além dos contÍoles de jomada pravistos na CLT, podsráo adotar
quaisqu€r sist8mas alt€rnalivos de contÍole da joÍnada de tÍabalho, inclusive de modo râmolo e tslomático, quê
dêv8rão registrar os hoÍáÍios de inÍcio s término do tÍabâlho, aúorizada a pré-anotaçào do inteívalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

cLÁUSULA vIGÉSIMA OITAVA - PERÍooo oe oescaNso

Consid€Íando-so a realidad€ da píostaçáo de ssÍviços s, ainda a natur€za êmpÍEsaÍiâ|, Íica estabelecida a
possibilidads do, om acordo indúidual ou colstivo, êste com a paÍticipação do sindicato dos €mprogados, âmpliaÍ-sê
o doscanso intrajornada alóm do limitê ds 2(duâs) horas, na Íorma do aÍligo 71 da CLI bem assim ssr adotado o
intervalo intraiornada d€ 30 minutos, quando a rêÍeiçáo Íor tomada na planta dê trabalho e em local apropriado.
Outras situaçôBs serão obj€to de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

cLÁusuLA ucÉsrMÂ NoNA - pRoRRocAçÃo DA JoRNAoa

Pelo pÍesentê instrumsnto, Íica aúorizada a prorÍogaçáo da jomada de trabalho, nos limitss l€galmsnts prsvistos,
àquêles que cumpram lâbor gm ambiente insalubre.

FALTAS

CLÁUSULA TRIGÉSIMÂ. ABoNo oE FALTAS

As Íaltas dos empregados v€stibulandos soráo abonadâs quando comprovarêm a prEsteÉo de examês na cidade
em que tÍabalhsm ou rosidam.

SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR
CONDIÇÕES DE AMBIENTE DE TRABALHO

cLÁusuLA TRtcÉstMA pRtMEtRA - LocÂL PARA GUARDA DE pERTENCEs E REFETÇôES

As smprosas se obrigam a mantor, para uso de seus empr8gados, locâis adequados parã a guarda d€ p€rtgncss
pessoais, bom como locâl ãdEquado para que possam Íazer suas rer6içóss.

UNTFORME

CúUSULA TRIGÉSIüA SEGUNDA - UNIFoRME E EoUIPAMENToS

0U021202t 15:54

PÂRÁGBAFO SEGUNDO - Àqusles que dssemp€nhem as Íunçóss dsscritas nos itsns 03.08 s 03.09 s o3.o9.l
Íica íacuttada a possibilidade de, mediants acordo individual com o sêu smpregedo( adoÉo do rsgims dê trabalho
de 12 x 36 horas, sêm p€rcopçáo d6 horas oxtras, assêgurando-so o piso salaÍial s a poÍcapçáo intogral dos
tÍqustes reíêição, situação que se estêndsrá a toda s qualquoÍ Íunçáo, quando o êdital de licitação assim prever tal
ÍsgimB ds trabalho de 12 por 36 horas, condiçáo €stondida àqueles lotados sm selores de saúde, FoÍa dos câsos

anteriormenl€ indicados, íica Íacultada a adoÉo do ralerido rsgimo mediante acordo colêtivo, devidam€nte
celebrado com o sindicato prolissional, a €xsmplo de shoppings e supermsrcados, entÍa outros.

PARÁGRÂFO OU^RTO - Pslo presonte instÍumênto, lica lêgitimado o laboÍ em domingos € ÍeÍiados, garantida a
lolga componsatória, na lorma da legislaçáo, aos emprogados lotados em tomadores d€ servigos quE opêrêm êm
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviáía etc.) e nâs empresas que adotem o regimo SDF, bsm
assim, m6dientE ajust€ €scrito com o smprsgedo, a troca do dia de Ísíado.
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As empresas Íornêcêráo a seus empregados, gratuitamênto, unilormes, no padrão e componsntes, nestes também
possível o crachá, pela empresa deÍinidos. Na hipótêso de Íescisão Íica o empregado obrigado a dBvolver os
unilormês recebidos, no êslado em que se encontrarem, pana de ser deduzido, de seus hevares, o custo respêctivo.
A higi€nizaçáo do uniÍorme é de responsabilidads do €mpr€gado, desde que í€ita como as vêstimentas comuns.

ACETTAçÃO DE ATESTADOS MÉOICOS

CLÁUSULA TRIGÉSIi,A TERCEIRA . ATESTADOS UÉDICOS

À justilicação de íahas ao serviço pr€valecerá o atêstado mádico Íorn6cido p€lo mádico da êmprêsa, ou por ola
convsniado. Em rolaoáo aos empregados associados eo Sindicato dos Empregados, a smpr€sa rc.ltarÍ como
Ju3tmc.tlv. prÍ. a Íalla ao sêrviço, por motivo do doênça, quando atsstada por clÍnica médica convsniadâ ao
Sindicato de EmpÍBgâdos, podendo o mesmo sêr vislado pelo dêpartamento médico da ompresa ou pela €mpÍesa
módica conveniada pr€vista na cláusula 15..

PARÂGBAFO ÚXICO - fica a emprêsa autorizada a ampliar o prazo de dispense da rêalizaçáo do exame
dsmissional pelos prazos deÍinidos na NR 07, itêns 7.4.3.5.1 ê 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENÇÂO OE AC]DENTES E DOENçAS PROFISSIONAIS

CLÁUSULA TRIGÉSIMA OUARTA . SESMT - SERVIçO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA OE
SEGURANÇA E MEDICIA DO TRAB

Feculte-se o estabslscim€nto do SESMT - S€rviço Especializado €m Eng€nhaía de SoguÍança e Modicina do
Trabalho - COLETIVO, implementado por Acordo Colotivo d€ Trabalho ou dirstamento pelas snlidades sindicais
subscÍitoras, via FACOP - Fundação ds Asseio ê Cons€rvaçáo do Paraná.
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RELAçÔES StNDtCAtS
coNTRlBUlÇOES SINDICAIS

CLÂUSULA TBIGÉsIMA outNTA . MENSALIDADE PABA o SINDICATo DoS ET,PREGADoS

As empresas Íicam obÍigadas a desconlar na Íolha de pagâmento de seus empregados, desd€ quê dêvidamonte
autorizadas por elês, as mensalidades, no valor equivalonto a 3% do piso salariâl previsto no it8m 0'l da cláusula 3.
da pÍesente conv€nçâo, devidas pelos associados ao Sindicalo dos Empregados, quando por este noliíicadas por
s-mail, correios ou êntÍege diretâ O rocolhimento ao Sindicato dos Empregados, do impoÍls dgscontado, será íeito
até o dia 10 de cada mês, sob pena de pagamento de mulla aquivalgnts a 100% (cem por csnto) do valor retido.

CLÁUSULA THIGÉSIMA SEXTA . coNTRIBUIÇÃo NEGocIAL

O2lO2l2O2l 15:54

PARÁGRAFO ÚNICO - As êmprêsas dêveráo pÍocsdeÍ ao Íêcolhimsnto de que trala a pÍos€nlo cláusula via
dspósilo êm conte d€ cada Sindicato dos Empregados, conloímo discÍiminado na guie (ou boleto bancário)
apropriada, a sêÍ poí sst€ sncaminhada. Pod€rá, âinda, sêr BÍetuado o íBcolhimsnto dirêtamontê âo sindicalo,
quando osto assim ajustar com a emprssa.

As empresas dsscontaÍáo de cada empregado, a título dE contribuiçáo n€gocial, conÍoÍm€ dêcisào e det€rminaÉo
das respectivas assêmblgias dos sindicatos obreiros, o valor dê R$ 30,00 (tíinla reais), no pagâmento rolativo ao
mês de Íêverêiro/2l, assegurado o direito de oposiçáo pslos emprêgedos não associados, a ser Íoímalizada
individualmentê ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigência da CCT. Ouanto aos lrabalhadoÍes
abrangidos p€lo Si€maco de Francisco BeltÍão, estê d€sconto devêrá sêr eÍatuado somsnls dos trabalhadoÍos
associados ao sindicato.

Considerando a vigência de 24 meses, a contíbuiçáo negocial em lavoÍ dos Sindlcalos obÍoiros, para dêsconto em
leverciÍo de 2022, ssrá o vãlor equival€nle ao reajusto do piso de servent€ d€ 44 horas, mentk as todas es d6mais
condiçóos,
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cLÁUSULA TBIGÉSIMA SÉTIMA. CONTRIBUIçÃO NEGOCIAL PÀTRONAL

As empÍesas, associadâs o intêgrantes da categoria sconômica rêprêsentada pelo Sindicato das EmpÍesas dê
Asseio e Conservaçáo do Estado do Paraná recolhsráo a título do contÍibuiçáo n€gocial, Íixada em 03 (três)

saláíos-mínimos de ingrssso sstab€lecido na cláusule 03, itom 01.

PÂRÁGRAFo PBIMEIFO - As 6mpÍesas devêráo r€colhor o valor devido, na Íorma ecima, etÍavés ds ordem d6
pagamento em íavor do Sindicato das Empresas, junto à Caixa Econômica F€dêral - AgÔncia 369 . Carlos Gomes -
ôuiitiua - ac 19s1-o do slNDrcATo DAs EMpRÉsAs DE ASSEto E coNSERVAÇÃo Do EsrAoo Do PARÂNÁ
até 10.04.2021.
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PARÁGRAFO SEGUNDO - As empÍesas quê íorêm consütuídas no p€ííodo d€ vigência dâ prêssnte conv€nÉo
d6v6rão contÍibuií dê modo píoporcional.

PARÁGRAFO TERCEIRO - Quando do rêcolhimsnto tÍatâdo na cláusula, a smprssa rsmetsrá o comprovants
rospoctivo ao Sindicato.

PARÁGRÂFO OUARTO - As smpÍêsas que deixaÍ€m d€ rezêr o recolhimento t etado na pÍssênte cláusula,
inconerão nas mesmâs sançó€s p.âvistas no icapuf da Cláusula 35',

CLÁUSULA TRIGÉSIMA oITAvA . cOMPROVAçÃO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIçÃO

As empresas, abrangidas pelo pÍesente instrumsnto, devoráo sncaminhar ao Sindicato Patronal, sito à Rua
Lourenço Pinto, n! 196, 5c andaÍ, salas 505/511, Curitiba, Paraná, (CEP: 800'10-160), cópiâ da quia de recolhimento
da contribuiçáo sindical, prsvista na CLT, dêvidam€nto quitada psla enlidade bancária arÍecadadora, no prazo de 10
(dez) dias após a data limite de recolhimento. Aplica-sê o contido na cláusula 35 em caso ds descumprimento.

cLÁUSULA TRIGÉSIMA NoNA . coNTRIBUIÇÃO CONFEDERATIVA

As empresas, associadas e integrantes da calegoria econômica repÍesentada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio ê Conservação no Estado do Paraná, rêcolherão a Contribuiçáo ConÍederativa Palronal, consoante a norma
do inciso lV do artlgo 8c da Constituição Federal e demais legislação aplicável à matéria, cujo valor, determinado êm
assembleia da FEBRAC - FsdeÍaçáo Nacional dâs Empíssas ds Limpeza ê Consorvaqáo, vinculado ao número de
smprêgados existêntes na emprssa om dezsmúolzoz1l. - Emprssa com atá 500 (quinhsntos) empregados: R$
350,00 (trêzêntos s cinqusnla dois rêais); - Empresa com mais dê 500 (quinhontos) empÍêgados: R$ 700,00
(sotocsnlos reais),

PARÁGRAFO ÚNrcO - Esse valor poderá ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vsncimento nos dias
08.04 ê 08.05.2021, ssndo qus pera pagamonto sm parcela única, em '16.03.2'1, EoÍá ofertado d€sconto de
25%. Ants a vigêncla para o peíodo d€ 202212023, o valot seíá lamÉm pago nas datas indicadas, mas Íelalivas a
2022, mantido o dosconlo rolsrido.
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PARÁGRAFo ÚNICO. O r€colhimento das importâncias descontadas aos Sindicâtos pÍolissionais sm íevereiÍo de
2021 deverá ser eístuado alé o dia 10.03.21, e as dêscontadas am íevereiro de 2022 devatá sêr eíetuado até
10.03.22, procedendo-se na Íorma do parágralo único da cláusule 35c, sob as cominagõôs do "caput" da mesma
cláusula, Devorá a €mpÍEsa r€mster ao Sindicato b€n€Íiciáíio a rslação ds smpÍegados € valores recolhidos. Aplica-
se o contido na cláusula 35 6m caso de descumpÍimento.

SINDICAL PATRONAL



CLÁUSULA OUADRAGÉSIMA . COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicaráo ao Sindicato de Empregados a r6laÉo de vagas, quando êxistsntss. A critério das
empÍesas, dar-sê-á pÍoler6ncia de emprego às pêssoas indicadas pelo Sindicâto ds Emprogâdos.

ourRAS DtsPostÇÕEs soBRE REPRESENTAçÃO E ORGANIZAçÃO

CLÁUSULA OUADRAGÉSIMA PBIMEIRA . REGULARIDADE SINDICAL

À cortiÍicação da íegularidade sindicâ|, tanto pslos sindicatos obreiros quanlo p€lo sindicato patronal, também soráo
obsorvadas as cláusulas 15, 16 e 22 do pres€nlê instrum6nto. O pedldo de regultrldrde devorá ser 3ollcltado
com uma antecedônch mÍnlme de 72 hoÍas utêb.

,Â
Á, :t

DtsPostÇÔEs GERATS
MECANTSMOS DE SOLUçAO DE CONFLTTOS

CúUSULA oUADRAGÉsIMA SEGUNDA - i,EDIAçÃo PRIVADA DoS CONFL]TOS INDIVIDUAIS

Ficam mântidas, no âmbito de abrangência desta CCT, as Comissões de Conciliação Prévia

PARÁGRAFO ÚN|CO. Ouando da homologaçáo da rsscisáo contratual, o sindicato d6 lÍabalhador€s convenent€
comunicará possíveis irrêgulâridâdos comêtidas no pagamento das vêrbâs r6scisórias, b€m como eventuais
diÍorsngas decorÍantês do sxlinto contrato de trabalho, paía regularizeção dos velorês, aplicando-se ao Íoito o
prêceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, svitando-so assim demandas desnec€ssárias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA . MULTAS

A inobservância das cláusulâs quÊ contenham obrigaçóes de razaÍ, excetuadas aquelas qu€ já tenham penalidades
BspecíÍicas, acaíetaÍá à €mpr€sa o pagamênto da multa squivalents a 107o (dsz por c€nto) do salário-mínimo, quo
reverlerá em Íavor dâ parto interossada. O pagamento da multa ora ostipulado será í€ito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagão da irrogularidade, ou, no caso dB íêscisáo contÍatual, na époce.

PARÁGRAFO ÚH|CO - fica instituída no âmbito ds abrangência desta CCT, uma comissão paritária, a ser
composta por um rsprês€ntanto ds cada sindicato signatário e mais um terceiro repÍosêntantâ, por sles indicados
sm comum âcordo, a íim de analisaÍem, disculirom I deliborarom sobr€ a ovsntual disp€nsa de cobrança das
multas especilicadas no presonls instrumento, desdê que íundada em razão reputada, psla mosma comissão, como
rslevantê.

oUTRAS DTSPOSTÇÕES

cLÁusuLA oUADRAGÉSIMA ouaRTA - pLANILHA DE cusros

O Minislério do Trabalho s Empr6go, atÍâvés d6 sua Dêlogacia Regional do TÍabalho e Empr6go, no Estado do
Paraná, conÍorme Porlaria nr 37/2004, publicâda no DOU. dê 11.05.2004, mantém a Câmara Tácnica de RêgulaÉo
dos Sorviços Í€rc€irizáveis, que disponibiliza a planilha d6 custos mínimos legais, obs€rvando inclusive as
obrigaçóês decorrêntês das convonçóes coletivas d€ trebelho, qu€ €nvotuem êmpÍggâdos s smpÍesas de asseio e
conseÍvaÉo no Eslado do PaÍaná. Assim, lodas s quaisqu€r contrataçôes ds serviços, sejam públicas ou privadas,
dêverão observar a mêtodologia o os custos mínimos legais íixados pêlo órgáo Í6ÍeÍido ne PortaÍia 3712004 do
Ministério do Trabalho € Emprsgo. As sntidados sindicais conv€n€ntes disponibilizaÍão sm seus "sites" a planilha
atualizada.

cLÁusuLA ouADRAcÉstMA outNTA - DATA - BASE DÊ. o't.02.2022
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Considerando estar esta CCT ssndo celebrada com vigência de 24 mêses, Íicâ convsncionado qus, na data-base
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de 01,02.2022, os valoíos constanlos am quaisqu€r ds suâs cláusulas, espocialmênto pisos o b€nêíícios, s6ráo
reajustados com a âplicaÉo do INPC/IBGE acumulado no porÍodo de 01.02.2021 a t1.O1.2O22, acrosc&ro do
0,70L. Ou sêje, sE o INPC cumulado alcançaÍ exompliíicativam8nte 2,8%, o perc€ntual a seÍ observado
correspondeíá a 3,syo.

Excetua-se da aplicaçáo do acréscimo dê 0,70% o piso constante do item 7 da cláusula torceira, quê será corrigido
à base do INPC acumulado €xclusivam€nt€.

Para o pessoal pÍ€visto nos paÍágÍaÍos primêiro e sêgundo da cláusula quarta, o reajusts aqui sspsciíicado, seguirá
o que neles Íoram prEvislos.

PARÂGRAFO ÚNICO - LANCHE ÚNICO tNíClO DE TURNO DE TRABALHO - A paÍtií de O'r.02.2022, as empresas
quê prêstam sêrviços de limpsza pública (colota, vaíriçáo ou similares) fomeceráo em diâ d€ eíetivo lrabalho, de
modo gratuito, um lanchs, composto de calé, leit6, páo com quêijo, pÍesunto ou similâr, quê sêÍá Íornecido antes do
inÍcio da prestaÉo ds serviços, Íixado quê tal tompo náo s€rá considsrado na duragão do trabalho. A parcela não
lem natureza salaÍial e podê compor o PAT.

cLÁUSULA oUADRAGÉSIMA SEXTA - DISPoSIçóES FINAIS

A presente convençáo colEtive dê trabalho é colobrada na rorma do artigo 7c, incisos V Vl € XXVI, da Constituição
FedeÍal. Na êventualidadê do Poder Público detsrminar, por norma legal, b€n€íícios prsvistos no presenle
instÍumento, podorá haver compensação, de Íorma a náo êstâbêlgcêÍ duplo pagamênto/tênêÍÍcio, pÍêvalecendo, no
entanto, o quê Íor mais vantâjoso eo empregâdo.

À Íâce da pr€sentê nggociação col€túâ, a pârtiÍ ds 01 de Í€vereiro dE 2021, íica sxpÍêssamonto revogada a CCT
rogislrada no MTE; PR00053912020, om 16.03.20, no sistoma m€diadoÍ.

As divergências, ênlre as partes conv€n€ntes sêíáo dirimidas âmigavêlmente ê, náo hâvsndo acordo, pela Justiça
do Trâbalho, na Íorma lsgal. Poí ostar€m justos s contralados, assinam o pÍesentê instrumsnto, para que surtam os
iurídicos e legais €Íeitos.
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TIANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENÍE

SINDICATO DOS EIIPREGADOS EM EIIPBESAS 0E ASSEIO E CONSERVACÂO, UIIPEZA PUBLICA. LlÍrlPEzÂ
URBANA, ArlBIENÍAL E DE AREÂS VEROES DE CUN|TIBA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE

FEDERACAO DOS EUPR EMPRESAS ASSEK' CONSERV EST PARANA

MARIÂ DONEEN TEIXEIRA ALVES
PRESID EÍ.ÍTE

SINOICATO DOS EMPREGADOS EH EUPBESAS DE ASSEIO E CONSEN

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRrZADOS E
TEMPORÂRIOS EM GERAL DÊ CASCAVEL E REG..SIEMACO CASCAVEL

19 of 2l 0UO2l202l 15:.54
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ltaRLUs c ltPos
PRESIDENTE

SIND. DOS EMPREGÂDOS EI' EI'PR. DE ASSEIO E CONS., ABEAS VENDES, I'EIO AUBIENTE, AREA URBÂNÂ E'T
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRtrAOOS E VIÂS RODOFERROV.

JUSSARA BRTTTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIOÊNÍE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EI' ETTPRESAS DE ASSEIO E COiISERVACAO, LIUPEZÂ URBANÂ, LII,IPEZA
PUBUCA E EIT GERAL, AITBIEiÍÍAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO UARCOS COUÍINHO
PRESIOENTE

SIND DOS EMPR EM EMP OE ÂSSEIO E CONS, LIMP URBANA, LITIP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTÂ1, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE iIARINGA E REGIAO

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

IZABEL APARECIDA OE OLIVEIRA PETlÍ MAITRE
PRESIOEMÍE

SIND. DOS EMPREG. EiT EI'P.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONOR.

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENÍE

SINDICATO DAS EMPR OE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO OO PR

ANEXOS
ANEXO I. ATA AGE CURITIBA

ANEXO II - ATA AGE PONTA GROSSA

ANEXO III. ATA AGE CASCAVEL

ANEXO IV. ATA AGE FOZ DO IGUACU

ANEXO V. ATA AGE FRANCISCO BELTRAO

20 of 2l

Anexo (PDE)

ANEXO VI . ATA AGE MARINGA

02.10212O21 15.54
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Anexo (PDF)

Anexo (PDF).
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ANEXO VII- ATA AGE LONDRINA

Anexo (PDF)

A autênticidade d6sto documênto podêrá ser conÍirmada na página do Ministário da Economia na
lntêrnêt, no endêrêço hnp//www.mte.gov.br.
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PREFEITURA MUNICIPAL 28
NOVA SANTA BARBARA

Estado do Paraná

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

TERMO DE REFERÊNCIA

2. DO HORARIO DE TRABALHO:

De Segunda à sexta-feira, horário compreendido entre I e 17 horas, respeitada a
produtividade da Contratada, conforme turno a ser deÍinido pela Secretaria Municipal de
Administração e caso haja necessidade, excepcionalmente em horário extraordinário
deÍinido pela Secretaria.

s. DESCRTçÃO DOS SERV|ÇOS:

3.í. DESCRTÇÃO DOS SERV|ÇOS:

Os serviços seráo executados pela Contratada na seguinte frequência:

3.1. DIARIA

3.1.1. Limpar espelhos e pisos dos sanitários com pano úmido e saneante
domissanitário desinfetante, realizando a remoção de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condiçóes de higienização durante todo o horário previsto
de uso;

3.1.2. Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitário desinfetante,
mantendo-os em adequadas condiçóes de higienização durante todo o horário previsto
de uso;

3.1.3. Efetuar a reposiçáo de papel higiênico, sabonete e papel toalha nos respectivos
sanitários;

3.1.4. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela

Secretaria;

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes,222, Fone (fax) (43) 3255-8100 Nova Santa Bárbara-
Paraná

E-Mail: omnsb@nsb.or.sov.br site: www.nsb.or.gov.br

í. OBJETO:

Contratação de Empresa para prestação de serviços de limpeza, asseio e conservação
predial, com a disponibilizaÉo de máo de obra, para o período de 6 meses para
Secretaria de Administraçáo, conforme especificações constantes no Anexo l, parte
integrante do presente Termo de Referência.
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NOVA SANTA BARBARA
Estado do Paraná

3.1.5. Remover o pó de mesas, telefones, armários, arquivos, prateleiras, janelas, bem
como dos móveis existentes, dos aparelhos elétricos e demais móveis náo elencados
que guarneçam a Secretaria, etc.;

3. 1.6. Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pela Secretaria;

3. 1.7. Passar pano úmido nos pisos e similares; limpeza de paredes e divisórias,
rodapés, lajes e fonos;

3.1.8.Limpar/remover o pó de tapetes ou lavar quando necessário;

3.1 .9. Executar demais serviços considerados necessários à frequência diária.

3.1.lO.Considerando a quantidade de pessoâs que utilizam as instalaçôes, os serviços
descritos nos su itens deverão ser executados no mínimo 2 (duas) vezes ao dia,
durante o horário de funcionamento da Secretaria, sendo uma vez pela manhã e outra
à tarde.

3.2. AREAS EXTERNAS - A SER REALIZADO SEÍÚANALMENTE

. Vanição e lavagem de calçadas removendo os detritos, acondicionando-os
apropriadamente e relirando-os para local indicado pela Secretaria;

3.3 VIOROS . A SER REALIZAOO MENSALMENTE

3.3.'l Limpeza lntema nas janelas, vidros e persianas;

3.3.2 Limpeza Extema, com pano úmido e produto ou lavagem das janelas, portas e
vidros:

C ristia Almeida
S.('tá.E ü & . h.r llL/2021

No/e Sâ PR

Àis.

Cristiano de A dâ
Secretário Municipal de Administração

Rua Walfredo Bittencourt de Morces,22?, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-
Paraná

E-Mail: pmnsb@ nsb.or.sov.br site: www.nsb pr.Aov. br
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Av.: Walfredo Bittencourt Moraes,222,? (43r 3266.1222 C.N.P.J. N.ô 95.561.080/000í -60

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAÇAO
- Rua: Augusto Pereira de Quadros, 200, I (43) 3266-1033 -

E-mail: dep_educa@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Báóara - PaÍaná

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÁO, ESPORTE E CUTURA.

TERMO DE REFERÊNCIA

I. OBJETO:
Contratação de Empresa para prestação de serviços de limpez4 asseio e conservação predial,
com a disponibilização de mão de obra, para o peíodo de 6 meses para as Unidades Escolares
Municipais.

2. DO HORÁRIO DE TRABALHO:
De Segunda à sexta-feir4 honírio compreendido entre 8 e 17 horas, respeitada a produtividade
da Contratada, conforme tumo a ser definido pela Secretaria Municipal de Educação, Esporte e
Cultur4 e caso haja necessidade, excepcionalmente em horiírio extraordiniírio definido pela
Secretaria.

3. DESCRIÇÃO DOS SERYIÇOS:
Os serviços serão executados pela Contratada na seguinte frequência:

3.I. DIÁRIA

3.1,1. Lavar e secar pisos, assentos, bacias e pias dos sanitiírios com saneante domissanitiârio
desinfetante, realizando a remoção de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em
adequadas condições de higienização durante todo o horrf io previsto de uso;
3.1.2. Efetuar a reposição de papel higiênico, sabonete e papel toalha nos respectivos saniüirios;
3.1.3. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Unidade
Escolar;
3.1.4. Remover o pó de mesas, telefones, armriLrios, arquivos, prateleiras, bem como dos móveis
existentes, dos aparelhos elétricos e ou eletrônicos e demais móveis não elencados que
guarneçam as Unidades Escolares, etc.;
3.1.5. Varrer salas de aul4 laboratório de informática, pisos e calçadas removendo os detritos,
acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela Secretaria;
3.1.6. Limpar com saneante domissanitririo os pisos e similares; limpeza de paredes, divisórias e

rodapés.
3.1.7.Limpar/remover o pó de tapetes ou lavar quando necessário;
3.1.8. Limpeza do refeitório;
3.1.9. Limpeza do setor administrativo;
3.1 .10. Conservação do jardim;
3.1. I I .Executar demais serviços considerados necessríLrios à frequência diríria.
3.l.l2.Considerando a quantidade de pessoas que utilizam as instalações, os serviços descritos
nos sub-itens deverão ser executados no mínimo 2 (duas) vezes ao di4 durante o honirio de
funcionamento das Unidades Escolares, sendo uma vez pela manhã e outra à taÍde.

3.2. ÁREAS EXTERNAS - A SER REALIZADO SEMANALMENTE

3.2.l.Lavagem de calçadas, pátios e quadra de esportes, removendo os detritos,
acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela Unidades Escolares;
3.2.2. Limpar paredes de vidro do setor administrativo das Unidades Escolares.
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Av.:Walfredo Bittencourt Moraes,222,? (43) 3266j222 C.N.P.J. N.' 95.56'1.080/0001-60

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAÇAO
- Rua: Augusto Pereira de Quadros,200, I (43) 3266-1033 -

E-mail: dep_educa@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Bárbara - Paraná

3.3 VIDROS - A SER REALIZADO MENSALMENTE

3.3.1 Limpeza Intema e lavagem extema das janelas e portas de vidros;
3.3.2 Lavagem das salas de aulas, laboratório de informática, pisos e calçadas removendo os
detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela Unidade
Escolar.

Seffetária Municipal Educaçâo,

Ponaria No ll5/2021

az íe.tíma
Esporte e Cultura

I

l
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Secretaria Municipal de Assistência Socia!

sEcRETARIA iruNrcrpAL oe essrsrÊrcrA socrAL

TERilro oe RerenÊNcn

.I. OBJETO:

ContrataÉo de Empresa para prestação de serviços de limpeza, asseio e conservaçáo
predial, com a disponibilização de máo de obra, para o período de 6 meses para a
Secretaria Municipal de Assislência Social, Centro de Referência de Assistência Social

- CRAS e demais locais vinculados a este Órgão, conforme especificações constântes
no Anexo l, pârte integrante do presente Termo de Referência.

2. DO HOúRIO DE TRABALHO:

De Segunda à sexta-feira, horário compreendido entre 8 e 17 horas, respeitada a
produtividade da Contratada, conforme turno a ser definido pela Secretaria Municipal de
Assistência Social e caso haja necessidade, excepcionalmente em horário
eíraordinário deÍinido pela Secretaria.

3. DESCRTçAO DOS SERV!ÇOS:

3.í. DESCRTçÃO DOS SERV|ÇOS:

Os serviços serão executados pela Contratada na seguinte frequência:

3.1. DÉRIA

3.1 .1 . Limpar espelhos e pisos dos sanitários com pano úmido e saneante
domissanitário desinfetante, realizando a remoção de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condiçôes de higienização durante todo o horário previsto
de uso;

3.1.2. Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitário desinfetante,
mantendo-os em adequadas condições de higienização durante todo o horário previsto

de uso;

3.1.3. Efetuar a reposição de papel higiênico, sabonete e papel toalha nos respectivos
sanitários;
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Secretaria Municipal de Assistência Social

3. l.1O.Considerando a quantidade de pessoas que utilizam as instalaçóes, os serviços
descritos nos sub-itens deveráo ser executados no mínimo 2 (duas) vezes ao diâ,
durante o horário de funcionamento da Secretaria, sendo uma vez pela manhã e outra
à tarde.

3.2. ÁREAS EXTERNAS - A SER REALIZADO SEMANALTIENTE

. Vaniçáo e lavagem de calçadas removendo os detritos, acondicionando-os
apropriadamente e retirando-os para local indicado pela Secretaria;

3.3 VIDROS . A SER REALIZADO MENSALTIENTE

3.3.'l Limpeza lnterna nas janelas, vidros e persianas;

3.3.2 Limpeza Extema, com pano úmido e produto ou lavagem das janelas, portas e
vidros;

Sylmara Ap. Bontodm Valédo

Secretária Municipal de Assistência Social

Portaria No 46/2021 - OOE - 24042021

3.'t.4. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela

Secretaria;

3.1.5. Remover o pó de mesas, telefones, armários, arquivos, prateleiras, janelas, bem

como dos móveis existentes, dos aparelhos elétricos e demais móveis náo elencados
que guameçam a Sêcretaria, etc.;

3.1 .6. Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pela Secretaria;

3.1 .7. Passar pano úmido nos pisos e similares; limpeza de paredes e divisórias,
rodapés, lajes e Íonos;

3.'l.8.Limpar/remover o pó de tâpetes ou lavar quando necessário;

3.1.9.Executar demais serviços considerados necessários à freguência diária.
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Nova Santa Bá,rbara, 16l l1 l2O2l .

Senhora Contadora:

Sendo o que se apresenta para o momento.

Atenciosamente,

Elaine tk dos tos
Setor de Licítações

Rua WalÍiedo Bittencourt de Moraes n" 222, CentÍo,8 43. 3266.8100, E - 86.250-000 - Noya Santa Biirbara,
Paraná - E - E-mails - licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.Dr.eov.br

coRRESpONDÊNCrÂ TNTERNA N' 135/202 1

De: Departamento de Licitações

Para: Departamento de Contabilidade

Assunto: Contrataçáo de empresa para prestaçâo de serviços dê limpeza
e manutênção de prêdios públicos.

Tem estâ frnalidade de solicitar a Vossa Senhoria, dotação
orçamentária para contrataçáo de empresa para prestação de serviços de
limpeza e manutenção de prédios públicos da Secretaria de Administraçâo,
Secretaria de Educaçáo, Esporte e Cultura e Secretaria Municipal de
Assistência Social, conforme solicitação do Senhor Prefeito Municipal, num
valor máímo previsto de R$ 22.469,52, mensais, por um período de 06
(seis) meses, totalDando R$ 134.817,12 (cento e trinta e quatro mil,
oitocentos e dezessete reais e doze centavos).
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35NOVA SANTA BARBARA

Nova Santa Bárbara, 17 de novembro de 2021 .

De: Departamento de Contabilidade

Para: Departamento de Licitação

ASSUNTO: Dotaçáo orçamentária

Venho por meio desta, em resposta a Correspondência lnterna n" 13512021 que

solicita Dotações Orçamentárias para prestação de serviços de limpeza e manutenção de

prédios públicos da Secretaria Municipal de Administração e Secretaria Municipal de

Educação, Esporte e Cultura, encaminhar relatório anexo.

Sendo o que se apresenta para o momento,

Laurita de S aCa Almeida
Contadora

Recebido por:
ta data

Atenciosamente,

Rua Walfredo Bittencourt de Moares no 222, Íone 43.326.8100 C.N.P.J. N.o 95.561.080/0001-60
E-mail: pq6U@osbprggy.U - Nova Santa Bárbara - Paraná

(
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CORRESPONDENCIA INTERNA

De: Setor de Licitação
Para: Departamento Jurídico

Nova Santa Bárbara, 1711112021.

Prezada Senhora,

Em atenção à correspondência expedida pelo Senhor Prefeito Municipal,
solicitando a contrataçâo de empresa para prestação de serviços de limpeza e manutençáo
de prédios públicos da Secretaria de Administraçáo, Secretaria de Educaçáo, Esporte e
Cultura e Secretaria Municipal de Assistência Social, conforme solicitaçáo do Senhor
Prefeito Municipal, num valor máximo previsto de R$ 22.469,52, mensais, por um período de
06 (seis) meses, totalizando R$ 134.8'17,12 (cento e trinta e quatro mil, oitocentos e
dezessete reais e doze centavos), sendo que foi informado pela Divisão de Contabilidade a
existência de previsâo orçamentária.

Encaminho a Vossa Senhoria este processo para que tenha o parecer
jurídico acerca da modalidade de licitação a ser adotada.

Sendo o que se apresenta para o momento.

Atenciosamente,

Elaine Cri tina Lu dos Sa

Se Licitações

Rua Walfredo Binencoun de Moraes, 222 - Cep. 8ó250-000 - Fon€r'Fax (043) 3266.8100 - C.N.P.J. N.' 95.56 | .080/0001-60
E-mail: licitacao@nsb.or.qov.br - Nova Santa Barbara - Paraná
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PARECER JURíDICO NP 2881202L

Assunto: Contratação de Empresa Especializada para prestação de serviços de

limpeza e manutenção de prédios públicos da Secretaria de Administração e

Secretaria de Educação, Esporte e Cultura.

Solicitante: Departamento de Licitação

Trata-se o presente expediente de solicitação do Setor de Licitação, visando

manifestação desta Procuradoria Jurídica, quanto a modalidade licitatório a ser

adotada para contratação de empresa especializada para prestação de serviços

de limpeza e manutenção de prédios públicos da Secretaria de Administração,

Secretaria de Educação, Esporte e Cultura e Secretaria Municipal de Assistência

Social.

A presente contratação, salvo entendimento em contrário, devidamente

fundamentado pelo setor solicitante, poderá ser levada a efeito pela modalidade,

Pregão, delimitada pela Lei ns 10.O24l2Ol9. Ainda, em sede preliminar, cumpre

salientar que a presente manifestação toma por base, exclusivamente, os

elementos e informaçôes constantes e encaminhados até a presente data a esta

procuradoria jurídica.

lncumbe a este órgão, prestar consultoria sob o prisma estritamente jurídico, não

lhe competindo adentrar à conveniência e à oportunidade dos atos praticados,

nem analisar aspectos eminentemente técnico-administrativo.

O valor informado para abertura do presente processo administrativo, foi de RS

L34.817,L2 (cento e trinta e quatro mil, oitocentos e dezessete reais e doze
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centavos), sem nenhuma observação que seria um procedimento de maior

complexidade técnica, que impossibilitasse a modalidade pregão.

Recomendo à comissão de Licitação, a estrita observação das determinações

contidas na legislação em vigor, e as especificações da planilha de composição de

custos, com atenção a lN ns 05/2017.

É o parecer.

Nova Santa Bárb 30 de novembro de 2021.

n^^ A-
carmen Cortez Wilcken

Procuradora Juríd ica
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ESTADO DO PARANÁ

CORRESPONDÊNCIA INTERNA

De: Prefeito Municipal

Para: Setor de Licitações

Tendo em vista, as informações, bem como,
considerando o Parecer Jurídico contido no presente processo, ÂUTORIZO a
licitaçáo sob a modalidade de PRBGÃO ELETRÔIUCO t" 4912O2t, que tem
por objeto a contratação de empresa para prestaçáo de serviços de limpeza e

manutençáo de prédios públicos, normatizaçáo de procedimentos
administraüvos, consultas, e em todos os demais assuntos correlatos à área,
de conformidade com a Lei Federal no 10.520, de 17 lO7 l2OO2, I-e-i Federal
n" 8.666, de 2110611993, Republicada em 06l07 11994, Decreto Federal no
3.555 de O8|O8|2OOO, Decreto Federal f 3.697, de 2Lll2l2o00 e demais
legislações pertinentes.

Anexo ao presente, Portaria n" O23/2O21, nomeando a
Pregoeira e Equipe de Apoio. Ordeno que Extrato do Edital de Licitação seja
publicado no quadro de Avisos e Editais desta Prefeitura e onde mais convier
para que seja data a devida publicidade.

Encaminhe-se
providencias necessárias.

ao Setor de Licitação para as

Nova Santa Bárbara lt2l2o2r.

a
cipal

c

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes no 222, Centro, 8 43. 326ó.8100, E - 86.250-000
Nova Santa Bárbara, Paraná
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coRRESPoNDÊncta tHtennn

De: Setor de Licitações
Para: DêpaÉamento Juridico

PÍezada Senhora,

Solicito análise jurídica do edital e minuta do contrato do
Pregão Elekônico n' 4912021 , cujo objeto é a contrataçáo de empresa para
prestação de serviços de limpeza e manutençáo de prédios públicos, em
atendimento ao disposto no parágraÍo único, art. 38, da Lei n' 8.666/93.

Sendo o que se apresenta para o momento.

Atenciosame

Elaine C dos ntos
Setor de Licitaçôes

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n" 222, CentÍo,I 43.3266.8100 I - 86.250-000 -Nova Sanra Bárbara,
Paraná - El - E-mails - licitacao@nsb.pr.sov.br - www.nsb.nr.gov.br

Nova Santa Bárbara, 0311212021.
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Processo Administrativo Pregão Eletrônico ne 49l2O2L

Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços de limpeza e

manutenção de prédios públicos.

Origem: Setor de Licitações

PARECER JURíDICO

Submete-se a apreciação desta Procuradoria Jurídica, o processo

licitatório Pregão Eletrônico ng 4912O2L, o qual tem por objeto a

contratação de empresa para prestação de serviços de limpeza e

manutenção de prédios públicos.

O pregão é regido pela Lei ns 10.520/2002, o Decreto nq 3.555/2000, o

Decreto pe 10.02412019 [poro pregõo no formoto eletrônico] e,

subsidiariamente, a Lei ns 8.666/93.

Os requisitos a serem observados na fase preparatória da licitação foram

estabelecidos no art. 3e da Lei ne t0.52012002, que assim dispõe:

| - a autoridade competente justificará a necessidade de contratação e

definirá o objeto do certame, as exigências de habilitação, os critérios de

aceitação das propostas, as sanções por inadimplemento e as cláusulas do

contrato, inclusive com fixação dos prazos para fornecimento

ll - a definição do objeto deverá ser precisa, suficiente e clara, vedadas

especificações que, por excessivas, irrelevantes ou desnecessárias,

limitem a competição;


