OBJETO: Contratacao de empresa para prestacdo de

PREFEITURA MUNICIPAL

NOVA SANTA BARBARA

servicos de limpeza e manutencgao de prédios publicos.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h00min do dia

17/12/2021 as 09h29min do dia 24/01/2022.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 09h30min as 09h59min

do dia 24/01/2022.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 10h00min

do dia 24/01/2022.
LOCAL: www.bllcompras.com

DOTACAO

Dotagses

2021 |390 03 001 04 122 0060 20060 3.3.90.39.00.00 [Do Exercicio
2021 |1830 |(06.002.12.361.0210.2016/0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2021 |1840 [06.002.12.361.0210.2016(103  [3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2021 |1850 (06.002.12.361.0210.2016{104 [3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2021 |1860 |06.002.12.361.0210.2016{107 [3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2021 |3290 |09.001.08.244.0380.2031|0 3.3.90.39.00.00 |[Do Exercicio
2021 (3550 |(09.002.08.244.0400.2034/|0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

VALOR MAXIMO: R$ 134.817,12 (cento e trinta e quatro mil,
oitocentos e dezessete reais e doze centavos).

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Telefone - 43.3266-8100 - C.N.P.J. N.° 95.561.080/0001-60

E-mail: licitacao@nsb.pr.gov.br -

Nova Santa Barbara - Parana



PREFEITURA MUNICIPAL e 1%

NOVA SANTA BARBARAL J &j
i sl

DATA: 09/11/2021

DE: GABINETE

PARA: LICITAGAO

ASSUNTO: ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO

Prezada Senhora,

Venho por intermédio da presente, solicitar abertura de
processo licitatério para contratacdo de empresa de prestacdo de servigos de
limpeza e manutengdo de prédios publicos, com o fornecimento de 06
funcionarios, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, por um
periodo de 06 (seis) meses, para atender as necessidades da Secretaria de
Administracdo, Secretaria de Educacdo, Esporte e Cultura e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, conforme tabela do Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo, que abrange essa
municipalidade e definida em convencdo coletiva de trabalho — vigéncia
2021/2023, que segue anexo.

Os trabalhos e funcionarios serdo divididos nas seguintes
proporgoes:

v 01 funcionario para Secretaria de Administragéo;

01 funcionario para Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e; -
04 funcionarios para a /Secretaria de Educacéo, Esporte e
Cultura.

laudemir Valério
Prefeito Municipal

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, ® 43. 3266.8100, 54 - 86.250-000 — Nova Santa Barbara,
Parana - 2 - E-mail - cnacao@nsb pr.gov.br — Site - www.nsb.pr.gov.br




#NenhumDireitoAmenos

* Valida a partir

de 01/02/2021

TABELA DE SALARIOS 2021

FUNCAO PISO Adic./Grat.  Total
* Servente - 44 horas R$ 1.300,00 R$ 0,00 R$ 1.300,00
+ Servente - 40 horas R$ 1.181,82 R$ 0,00 RS 1.181,82
* Servente - 36 horas R$ 1.063,64 R$ 0,00 R$ 1.063,64
* Copeiras, Cantineiras, Merendeiras, Auxliares de Cozinha e Camareiros - 44 horas R$ 1.342.23 R$ 0,00 RS 1.342,23
+ Servente com Cumulagio de Fungo - 44 Hrs R$ 1.300,00 R$ 90,00 R$ 1.390,00
+ Copeira com Cumulagao de Fungao - 44 Hrs R$ 134223 RS 47,77 R$ 1.390,00
* Servente Hospilalar 44 horas R$ 1.300,00 R§ 42,25 RS 1.342,25
* Encarregada 03 a 10 funcion. 44 horas RS 1.542,22 R$0,00 R$ 1.542,22
* Encarregada 11 a 20 funcion. 44 horas R$ 1.603,30 R$ 0,00 R$ 1.603,30
* Encarregada acima de 20 funcion. - 44 horas R§ 1.692,22 R$ 0,00 RS 1.692,22
+ Supervisor @ Encarregado Administrativo - 44 horas R$ 2.142,23 R$ 0,00 R$ 214223
* Cozinheiro - 44 horas RS 1.393,32 R$ 0,00 R$ 1.393,32
* 18iro - 44 horas R$ 1.428,88 R$ 0,00 RS 1.428.88
‘o"ffchmm cadeira/Empilhadeira/Tratorista/Barqueiro Coletor Aquético - 44 horas R$ 168222 R$ 0,00 R$ 1.692,22
+ Varredores 44 horas - (municipios com até 200.000 habitantes) R$ 1.395,00 RS 220,00 R$ 1.615,00
* Rog is / Capi - 44 horas - (municipics com até 200.000 habitantes) R$ 1.385,00 R$ 0,00 R$ 1.395,00
+ Coletores - inclusive de Res. Vegetais - 44 horas - (municipios com até 200.000 habitantes) R$ 1.385,00 RS 440,00 R$ 1.835,00
+ Recicladores em Aterros Sanitarios - 44 horas - (municipios com até 200.000 habitantes) R$ 1.395,00 RS 440,00 R$ 1.835,00
* Ascensorista/Telefonista - 36 horas R$ 1.415,56 R$ 0,00 RS 1.415,56
+ Tratadores de Animais RS 1.602,22 R$ 220,00 RS 1.822,22
* Porteiro 44 horas / 12hx36h R$ 1.700,00 R$ 60,00 RS 1.760,00
* Portgiro SOF RS 1.218,00 R$ 30,00 RS 1.248,00
+ Garagista e Recepcionista - 44 horas [ 12hx36h R$ 1.516,66 RS 30,00 RS 1.546,66
* Assistente, Agente e Auxiliar Adminisirativo - 44 horas R$ 1.516,68 R$ 30,00 R$ 1.546,66
* Monitor ou Op. de Equipamentos, Indlusive Caixas / Guardiio 44 horas / 12hX36h R$ 1.516,66 R$ 30,00 RS 1.546,66
* Controlador de Acesso e Trafego - 44 horas R§ 154224 R$ 30,00 R$ 1.572,24
+ Bombeiro Hidraulico - 44 horas R$ 1.516,66 R$ 30,00 R$ 1.546,66
* Bombeiro Civil - 12hx36h R$ 2.084,45 R$ 625,34 R$ 2.700,79
+ Desinselizador - 44 horas R$ 1.602,22 R$ 440,00 RS 2.042,22
+ Controlador de Vetores - 44 horas RS 1.602,22 RS 440,00 RS 2.042,22
* " nuo e Menor Aprendiz - 44 horas R$ 1.182,22 RS 0,00 RS 1.192.22
fy, ST RS 1.327.79 RS 0,00 R$ 132179
* Auxiliar de Servicos Gerals e Segregadores - 44 horas R$ 1.300,00 R$ 0,00 R$ 1.300,00
+ Auxliar Multifuncional em plantas industriais e condominios - 44 horas RS 1.516,66 R$ 30,00 RS 1.546,66
* Lavador - 44 horas R$ 1.300,00 RS 220,00 R$ 1.520,00

Vale-Alimentacao

IliIf 00

para quem ndo recebe
alimentagao no local de trabalho

RS 247,00

para quem recebe alimentagdo
no local de trabalho

Se o trabalhador
tiver 1 falta no més
com atestado, ele ndo
perde mais o prémio
de assiduidade do V.A.

*Entenda melhor o
beneficio do vale-
alimentagdo acessando
a Convengio pelo site:
www.siemaco.org.br

Mensalidade Socio

R$ 103,00

Contribuicao Negocial

R$ 30,00 de desconto no
salario de fevereiro.




Atualiza¢éo da tabela anf

r do SINDICATO DOS EMPR. EMP. DE ASSEIO cal

EST. PR

DATA : 12/11/2021

CRC -FR - 05 7994,/ . 9

Posto de Servigo LUCRO REAL | L. PRESUMIDO Escala de 8,48h das segundas-feiras as sextas-feiras
Planilha criada por Wilson Trevisan Consultoria
A MONTANTE A
A.1 |REMUNERACAO
A.2 |Salario R$ 1.181,81 R$ 1.181,81|Clausula 3* da CCT item 01
A.3 |Total de Remuneragéo R$1.181,81]  R$1.181,81
A.4 |Custo com reserva técnica 1,47% i JRSATITEA _;RS 17,37|Dupla cobertura + ociosidade da reserva
A.5 |Subtotal R$ 1.199,18]  R$1.199,18
A.6 |Encargos sociais 82,23% R$ 986,09] _R$ 986,09|Encargos conforme estudos
TOTAL DO MONTANTE A R$ 2.185,27 R$ 2.185,27
B MONTANTE B
INSUMOS PESSOAIS
B.1 |Vale Refeicédo R$ 247,00 R$ 247,00|Clausula 13* da CCT
B.2 |Vale Transporte R$ 171,10 R$ 171,10|Lei 7.418/85
B.3 |Uniformes R$ 41,83 R$ 41,83|Clausula 322 e Art. 166 CLT
B.4 |Auxilio Saide R$ 64,00 R$ 64,00|Clausula 15° da CCT
B.5 [Beneficio Social Familiar R$ 21,00 R$ 21,00|Clausula 16* da CCT
B.6 [Fundo de Formacéo Profissional R$ 21,00 R$ 21,00|Clausula 22* da CCT
B.7 |Custo de Pagamento salarial R$ 2,98 R$ 2,98(IN 2 Art. 19A item Il
B.8 [Custos admissionais e demissionais R$ 6,80 R$ 6,80]IN 2 Art. 29A § 1°
DEMAIS INSUMOS E CUSTOS
B.9 [Custo do Seguro responsabilidade civil RS 3,25 R$ 3,38|IN 2 Art. 29A § 1°
B10 [Custo de garantia contratual R$ 7,28 R$ 7,94[IN 2 Art. 29A § 1°
B.11 |Custo da Supervisédo R$ 71,47 R$ 71,47]IN 2 Art. 29A § 1°
B.12 |Subtotal dos Insumos R$ 657,71 R$ 658,50
B.13 |Custos dos Insumos dos Substitutos 12,50%]| R$ 20,11| R$ 20,12
B.14 |(Créditos dos Tributos) 9,25%| (RS 42064 |t il e AR
B.15 |TOTAL MONTANTE B R$ 635,27| R$ 678,62
C MARGEM DE CONTRIBUICAO =
C.1 |Taxa de administracdo 5,00% R$ 141,03| R$ 143,19|Limite especifico de cada empresa
C.2 |Lucro Bruto 6,79%| R$ 201,09] R$ 204,18]Limite maximo do Ministério do Planejamento
Custo dos servicos R$ 3.16266]  R$ 3.211,27|Custo total dos servigos
D TRIBUTOS
D.1 |ISS 500%|]  R$18441] RS 187,25|Lei municipal percentuais entre 2% e 5%
D.2 |COFINS 7,60% _R$28031]  R$28461|Lei 10.637
D.3 |PIS 165%] = R$60,86] ~_ _R$61,79|Lei 10.833
D.4 [CSLL . f  IRIR artigo 518 e 519 § 1°, item lll letra a
D.5 |IRPJ e T b i _|RIR artigo 518 e 519 § 1°, item Il letra a e artigo 57 Lei 8.981/1995
D.6 |Total dos tributos 14,25% R$525I67 1% A=RS 533,
D.7 |TOTAL DOS SERVICOS R$3.688,24] (R$3.74492|) v B = J&ﬁ#_ﬁu MEYSAL
\-__‘____/

22.472,52

70
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AUKILIAR DE SERVICOS GERAIS 44 H SEMANAIS DAS SEGUNDAS AS SEXTAS

|___|Posto de servico LUCRO BFAL | | PRFSUMIDO Frcala de B.48h das segundas feiras 3s sentas-feiras
Flarding s Syen Treinan (onpitni
MONTANTE A Vi —
A_|REMUNERACAD F
| A1 [silano RS 117000 RS 1.170,00 [Clausula 3a da CCTitem 01 Y /
| A.2 |Total da 5 R§ 117000 | RS 1170,00 v /
| A3 |Custos com reserva técnica 1L47%] RS 17,20 | kS 17,10 |Dupla coberturs + oxiowudade da resziva [
Ll_&mnn 1 RS 1.1372,20 | RS 7,20
| A5 [Encargos sociais B2,23%| RS 976,23 | RS 13 zm;{_mmmm estudos. o
A6 TOTAL DO MONTANTE A RS 215143 | RS 216341
8 MONTANTE B .
PESSOAIS
| 8.1 [Vale Reteigdo RS 317,03 | RS 318,37 [Clusula 13a da CCT .7 5 4
8.2 [Vale Transporte LH 109,03 | RS 109,01 |Lei 7.418/85
® 'L Uniformes L+ 31,83 | RS 41,83 |Cléusula 323 e At 166 da CLT
B4 [Auvho saide RS 54,00 | RS 54,00 Clausula 154 da CCT
RS | Raneticis Sovial Famihar [ 1650 | kS 16,50 Cliusula 168 da CCT of £ =
B6 |Fundo de Formagio Profissional (5 16,50 | 1S 16,50 |Cliusula 22a da CCT d
B.7 |Custo de pagamento salarial RS 2,98 | RS 2,98 |IN 2 Art. 194 item NI
B.8 |Custos admissionais e demissionass. [ 6.80 | a$ 6.30 [IN2 An_29A § 1o o
DEMAIS INSUMOS £ CUSTOS
89 |Custo do seguro responsabil dade crvil RS 325 | ns 3,08 IN2An 29A 810
B.10|Custo da garantia contratual RS 7,28 | RS 7,94 |IN 2 Art. 294 § 10
8,11 [Custos ca Supervisio [ 71.47 | RS 71,47 [INZ At 294§ 10
B.12 | Subotal dos insumos R 636,66 | RS 648,30
mm swbstitutos 1ZSOR| RS 1773 | RS 1nrs
8.14 |(Créditos dos tributos) 9,25% | RS 13,28
8.15[TOTAL 00 MONTANTE B RS 62112 [ RS 666,58
[ MARGEM DE CONTRIBUICAD
| €1 [Taxa de administragio S/ RS 13023 [ RS 14150 [umae 0 du cada empress
| €2 |Lucro Bruto 6,79%| RS 138,52 | RS 201,76 |Limite maximo do do Planejamento
Custo dos servicos RS 312,30 | RS 3.173,24 [Custo total dos servigos B =
o TRIBUTOS 7, _.-——*,—u-mg"i-s'v—ﬁ
01155 S.00%| RS 132,06 | RS 189,31 |Lei municipal pecontuars entre 2% e 5% 7 EMP DE ASSEND CON-
- B TODOS EMPR 26
D.2 |COFINS 7.60%| RS 276,73 | RS 11378 |Lei 10637 v/ SINDICA CARLOS CAVALCANT)
0.3 [PIS 1.65%] kS 50,08 | kS 24,35 [Let 10833 AUA PRES CURIIBA - PARANA
rEm RS 109,23 [RIR artigo S18 €519 § 1o, item Il letia 3 80.510-040 LY x0a2417
0.5 |1RP1 RS 182,04 Rk artigo $18 €519 1o, item Il etia a « Artigo 57 Let 8 981/1955 FONE (47
0.6 [Total dos usibutos 14.25% RS 51887 | s 519,33 NeREG M T 130025
0.7 | TOTAL DOS SERVICOS ng  semar|my  arazsr|

I v
MTE - MINISTERIO DO \ U[ %,;.».«M _
TRABALHO E EMPREGO /\/] I
Superintendéncia Regional no Parana ’\JUA O
Camara Técnica de Regulagao | x
dos Servigos Terceirizaveis / , ’
Portarian 79/2007 (D O U de 07 11.2007) .\_/ &y /J) ‘
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Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023 ) 0 7

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000326/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/02/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004907/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100653/2021-98
DATA DO PROTOCOLO: 01/02/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES;

¥ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL, CNPJ n.
78.680.683/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA
MERELES; ke *
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO ECONS AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERHOV CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a)'por seu Pre.'-:.ldente Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE” ASSEiO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

o/ E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2021 a 31 de janeiro de 2023 e a data-base da categoria em 012 de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

1 of 21 02/02/2021 15:54
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01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato 08
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores, o valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais).

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA E CAMAREIROS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha e
camareira, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.342,23 (um mil trezentos e quarenta e dois reais
e vinte e trés centavos) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.390,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.300,00 e uma gratificagdo de fungao no valor de R$ 90,00,
por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando a copeira também for atribuida fungbes de serventéifica assegurado o valor mensal de R$ 1.390,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial dq?a 1.342,23 d{qg‘ma gratificaga@o de fungao, no valor de R$ 47,77,
por més, enquanto perdurar referida situagao. : » 10}

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica eguradogalor mensal de R$ 1.300,00 e uma gratificagdo
de fungdo, no valor de R$ 42,25, por més, enquanto per rar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagao ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um saldrio de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.542,22 (um mil quinhentos e quarenta e dois
%/ reais e vinte e dois centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salrio de ingresso equivalente a R$ 1.603,30(um mil seiscentos e trés reais e trinta e
centavos) mensais;

¢) acima de 20 empregados - salério de ingresso equivalente a R$ 1.692,22 (um mil seiscentos e noventa e dois
reais e vinte e dois centavos) mensais;

04 - SUPERVISORES e ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS

Aos supervisores, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo e responsabilidade dois ou mais
setores de trabalho, e aos encarregados administrativos fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
2.142,23 (dois mil cento e quarenta e dois reais e vinte e trés centavos) mensais;

05 - JARDINEIROS

20f21 02/02/2021 15:54
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- 09

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengé@o ou conservagéo de
jardins, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.428,88 (um mil quatrocentos e vinte e oito reais e
oitenta e oito centavos) mensais;

06 — ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS

Aos empregados que trabalhem na condugao ou controle de elevadores, e aos que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.415,56 (um mil quatrocentos e quinze reais e cinquenta e seis centavos) mensais;

07 - VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS.

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em
aterros sanitérios, que prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salério de ingresso no valor de R$ 1.395,00 (um mil trezentos e noventa e cinco reais) mensais. Nos municipios
com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo
estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer
motivo, assumirem a prestagao destes servigos junto ao Municipio.

08 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um saldrio de
ingresso equivalente a R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.218,20 (um mil duzentos e dezoito reais e
vinte centavos), decorrente da seguinte composigao: o valor fixo de R$ 703,22, mais os valores de R$ 404,64 de
horas extras mais R$ R$ 37,86 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores
séo correspondentes & metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 67,07 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 5,39 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de R$ R$
1.218,20 (um mil duzentos e dezoito reais e vinte centavos). A empresa devera conceder recibo de pagamento de
salario com a discriminagdo dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar
no contrato de trabalho e CTPS.

09 - GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS,
MONITORES OU OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS,
BOMBEIROS HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas
e dos tomadores de servigos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos,
inclusive caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e
condominios, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.516,66 (um mil quinhentos e dezesseis
reais e sessenta e seis centavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salério de ingresso de R$ 2.084,45 (dois mil, oitenta e quatro reais e
quarenta e cinco centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no
paragrafo 2¢ da cl. 27% & face do saldrio fixado.
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10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL / ROGADEIRA / EMPILHADEIRA / TRATORISTAS E BARQUEIRO 1 0
COLETOR AQUATICO

Aos operadores de maquina costal, rogadeira e tratorista fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
1.692,22 (um mil seiscentos e noventa e dois reais e vinte e dois centavos) mensais;

11 - CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),

como em lei definidos, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.192,22 (um mil cento e noventa e
dois reais e vinte e dois centavos) mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores de
animais fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.602,22 (um mil seiscentos e dois reais e vinte e
dois centavos) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.327,79 (um mil trezentos e vinte e sete reais e setenta e nove centavos) mensais.

14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.542,24 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e vinte e quatro centavos)
mensais.

15 - COZINHEIRO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.393,32 (um mil trezentos e noventa e trés reais e trinta e dois centavos) mensais.

16 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagao e qualificagdo profissional para efeito
de salério de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, serd observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na cldusula 03.01 desta convencgéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora estabelecidos como saldrios de ingresso serdo reajustados de acordo
com os indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do Governo ou pelos indices fixados pelas partes, na
futura data-base, considerada a quitagdo de indices até 31.01.2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagdes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre & contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.
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- 11

PARAGRAFO TERCEIRO — Acs serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.300,00 proporcionalmente a carga horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau méximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o célculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, serd devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composigao dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposigao final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em 4reas de “disposigdo final”, fica

- assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do saldrio minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgéo do
tempo de exposigao em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condigao for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficar4 desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagdo (art. 7¢

v incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 3,92% (trés virgula noventa e
dois por cento), j4 considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — J4 aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 3,92% (trés virgula noventa e dois por cento) para a
parcela salarial de até trés salérios-minimos federal, facultada a negociagéo direta entre as partes no que exceder, e
sera proporcional aos meses trabalhados agueles admitidos apés 01.02.20.

PARAGRAFO SEGUNDO - J4 aos empregados lotados em postos de servigos junte aos contratantes — desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 16 da clausula 32, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 3,92%, na forma e condigdes descritas no
“caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o salario pago em 01.02.20.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugio de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.20 a 31.01.21, exceto aqueles vedados na IN n% 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO
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Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevagdo dos
indices mensuradores de eventual inflagao, a partir de 01.02.2020, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem

adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragéo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de saldrios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancérios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.

w DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagdo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se cdpia destas autorizagbes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os
descontos salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmécia e associagao funcional, entre
outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
A cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta cldusula,

quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias

descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido salério igual ao do
empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAQGES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.2 SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13¢ salario em parcela (nica, hipétese em que devera fazé-lo, no caso do
13® relativo ao ano de 2021 até o dia 13.12.21, e no caso do 13° relativo ao ano de 2022, até o dia 13.12.22, sob
pena de multa de R$ 427,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que néo for pago na forma legal
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ou na forma desta clausula.

‘ 13

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 132
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salérios superiores a R$ 5.000,00, que poderdo ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que ndo tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, poderd a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

A partir de 01.02.2020, a empresa pagara, em rubrica prdpria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
60,00, para os porteiros que cumpram a carga horéria legalmente estabelecida, e de R$ 30,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes descritas nos itens 09 e 14, da clausula 03, o adicional sera de R$ 30,00,
mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3
(trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a presidios, delegacias e estabelecimentos
correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 60,00 mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula
com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2021, aos fins dos paragrafos 12 e 2°? do art. 389 da CLT, faculta-se & empresa a adogdo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 141,13, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga hordria legalmente estabelecida, receber
N proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagardo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme cldusula 03, item 01, por dia,
quando a prestagdo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagio de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipéteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagao” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no intervalo intrajornada.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAGAO . 1 4

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagdo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)
mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$15,00 por dia de falta
ao servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salério do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horéria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput’ da presente cldusula, mesmo no caso da empregadora se valer de

o trabalhadores com carga horéria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 15,00 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio ser4 pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 15,00.

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admisséo,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15 dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas.

PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagdo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 247,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 8,23 por dia do quanto aqui
especificado.

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagdo
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigdo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrerd um desconto de R$ 32,61 do valor do vale alimentagao, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. J4 ao empregado regido pelo paragrafo 5%, o
desconto sera de R$ 17,93, independentemente do valor diario.

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou ndo, o
empregador deverd fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 450,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagédo no valor de R$ R$ 405,00; ao empregado que cometer de
4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 360,00;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concessao do vale alimentagédo durante a fruigao
das férias. O beneficio concedido nas férias ndo terd natureza salarial a qualquer fim. J& ao empregado regido pelo
paragrafo 5% desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagao durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 247,00, R$ 222,00 e R$ 197,00, nas mesmas condigdes.

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 174,52 (cento e
setenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao
equivalente a 01 (um) piso salarial.
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AUXILIO TRANSPORTE ) 1 5

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 171,10, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.555,50

= AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica e, visando a
seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituigdes a seguir relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;
- Maring4 e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regi@o — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltréio e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 64,00 (sessenta e quatro reais), por empregado que labore na regido, associado
ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para
os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados até o
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dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte ap6s a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula nio se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagido de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 41,60, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisio
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVIGOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugéo de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposi¢ao nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo com O expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia prépria, o valor de R$ 21,00 (vinte e um reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugdo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da incapacitagio estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO — O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugéo de sua aptidéo fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia.
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PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada, que
devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de nascimento, pena
de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O presente servigo social nio tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario & comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverao ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apés tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO - Com base no art. 7%, inciso XXVI da Constituigio Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sdo pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quilometros das sedes do sindicato laboral, deverédo ser submetidas & assisténcia deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo superior a um ano.

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisdrias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no prazo méaximo de 05 dias uteis, apés o término do prazo legal, quando do pagamento via depésito
bancério.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nio observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) -20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;
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b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do saldrio do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite o 1 8
méaximo equivalente a 1 (um) saldrio do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa daré conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 18% do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagéo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, corregéao
monetéria e juros, inclusive sobre os valores pagos na resciséo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depésito bancério dos valores incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficard desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 72, XXVI, da Constituigdo Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
- CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungdo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagao coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ird prestar seus servigos, apés a referida
rescisdo, para que possa, caso nao tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demissdo e cumprir o aviso
prévio. A empresa que nao efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera
cobrar do empregado que solicitar demissao, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigao especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagao adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
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contratos entre a empregadora e tomadores de servigos. 1 9

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parand, com o valor
mensal de R$ 21,00 (vinte e um reais) por empregado destinado a formagao e qualificagdo profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgdo do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

- PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 36,73 (trinta e seis reais e setenta e trés centavos) por
empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, sé sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adesdo, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 34% bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagdo de que hé aguda dificuldade de contratagéo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condigbes remuneratdrias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas outras atividades (indUstria, comércio, educagao e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversdo de tal quadro, com a implementagdo de novas chamadas para cursos de qualificagdo
profissional e expedigédo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admisséo, facultada a negociagéo direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagdo do trabalho aprendiz e deficiente.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisio
financeira para cumprimento deste fundo de formagéo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores em consonéancia .com o artigo 72, inciso XXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagdo e
capacitagéo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigéo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parand, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
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diretamente ou por convénio. 2 0

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagao até o término de
licenga previdenciéria, correspondente ao saldrio maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que |hes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigdo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
4 estabilidade, fazendo lancar tal situagdo no recibo rescisério. Ausente tal observagido, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestagdo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou néo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salva nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e em verbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagdo que sdo concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagéo de jornada de trabalho, visando a compensagéo de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)

horas, a jornada semanal ser4 de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo proporcional & jornada
de 44 horas;
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PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09 e 03.09.1
fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogdo do regime de trabalho
de 12 x 36 horas, sem percepgdo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgdo integral dos
tiquetes refeigdo, situag@o que se estenderé a toda e qualquer fungéo, quando o edital de licitagdo assim prever tal
regime de trabalho de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de salde, Fora dos casos
anteriormente indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagdo denominado “banco de horas”,
com duragao anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviéria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
- quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telemético, que
deverdo registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagdo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagdo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigao for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigdes.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS
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As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrao e componentes, nestes também o
possivel o crachd, pela empresa definidos. Na hipétese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os

uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo.
A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecer4 o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 15°.

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

i OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagdo de Asseio e Conservagéo do Parand.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 3*
da presente convengao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depésito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancério)
apropriada, a ser por este encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuigdo negocial, conforme decisdo e determinagéo
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 30,00 (trinta reais), no pagamento relativo ao
més de fevereiro/21, assegurado o direito de oposigdo pelos empregados ndo associados, a ser formalizada
individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto aos trabalhadores
abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrdo, este desconto deverd ser efetuado somente dos trabalhadores
associados ao sindicato.

Considerando a vigéncia de 24 meses, a contribuigdo negocial em favor dos Sindicatos obreiros, para desconto em
fevereiro de 2022, seré o valor equivalente ao reajuste do piso da servente de 44 horas, mantidas todas as demais
condigdes,
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PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2021 devera ser efetuado até o dia 10.03.21, e as descontadas em fevereiro de 2022 devera ser efetuado até
10.03.22, procedendo-se na forma do paragrafo (nico da clausula 35°% sob as cominagdes do “caput” da mesma
clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de empregados e valores recolhidos. Aplica-
se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado do Parana recolherdo a titulo de contribuigdo negocial, fixada em 03 (trés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto & Caixa Econémica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - ¢/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA
até 10.04.2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengio
deverdo contribuir de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na cldusula, a empresa remeterd o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerdo nas mesmas sangdes previstas no “caput” da Clausula 352

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito 2 Rua
Lourengo Pinto, n® 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Paran4, (CEP: 80010-160), cépia da guia de recolhimento
da contribuigdo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancéria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apés a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na cldusula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo no Estado do Parand, recolherdo a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso IV, do artigo 8? da Constituigdo Federal e demais legislagéo aplicavel 2 matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC - Federagao Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagao, vinculado ao nimero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2021: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00
(setecentos reais).

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.2021, sendo que para pagamento em parcela Unica, em 16.03.21, sera ofertado desconto de
25%. Ante a vigéncia para o periodo de 2022/2023, o valor serd também pago nas datas indicadas, mas relativas a
2022, mantido o desconto referido.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS 2 4

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também seréo
observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

b4 Ficam mantidas, no 4mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagao Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagdo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicard possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessérias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservancia das cldusulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretard & empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
reverter4 em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagdo da irregularidade, ou, no caso de resciséo contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser

et composta por um representante de cada sindicato signatario @ mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razao reputada, pela mesma comissdo, como
relevante.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do
Parand, conforme Portaria n? 37/2004, publicada no DOU. de 11.05.2004, mantém a Camara Técnica de Regulagdo
dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando inclusive as
obrigagdes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e empresas de asseio e
conservagao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam publicas ou privadas,
deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo érgao referido na Portaria 37/2004 do
Ministério do Trabalho @ Emprego. As entidades sindicais convenentes disponibilizarao em seus “sites” a planilha
atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DATA - BASE DE 01.02.2022

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, fica convencionado que, na data-base
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de 01.02.2022, os valores constantes em quaisquer de suas clausulas, especialmente pisos e beneficios, serdo 9 5
reajustados com a aplicagdo do INPC/IBGE acumulado no periodo de 01.02.2021 a 31.01.2022, acrescido de e
0,70%. Ou seja, se o INPC cumulado alcangar exemplificativamente 2,8%, o percentual a ser observado
correspondera a 3,5%.

Excetua-se da aplicagdo do acréscimo de 0,70% o piso constante do item 7 da clausula terceira, que sera corrigido
a base do INPC acumulado exclusivamente.

Para o pessoal previsto nos paragrafos primeiro e segundo da clausula quarta, o reajuste aqui especificado, seguira
o que neles foram previstos.

PARAGRAFO UNICO - LANCHE UNICO INICIO DE TURNO DE TRABALHO - A partir de 01.02.2022, as empresas
que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigdo ou similares) fornecerdao em dia de efetivo trabalho, de
modo gratuito, um lanche, composto de café, leite, pdo com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do
inicic da prestagdo de servigos, fixado que tal tempo nédo sera considerado na duragéo do trabalho. A parcela ndo
tem natureza salarial e pode compor o PAT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengdo coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7, incisos V, VI e XXVI, da Constituigao
Federal. Na eventualidade do Poder Pulblico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagéo, de forma a néo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2021, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000539/2020, em 16.03.20, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justiga
do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os
juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMEIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL
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MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE

- SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.
ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR
ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA
Anexo (PDF),
ANEXO Il - ATA AGE PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
S

ANEXO lIl - ATA AGE CASCAVEL

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA AGE MARINGA

Anexo (PDF),
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ANEXO VII - ATA AGE LONDRINA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderé ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Estado do Parana

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Contratacdo de Empresa para prestagao de servigos de limpeza, asseio e conservagao
predial, com a disponibilizacdo de mao de obra, para o periodo de 6 meses para
Secretaria de Administragdo, conforme especificagdes constantes no Anexo |, parte
integrante do presente Termo de Referéncia.

2. DO HORARIO DE TRABALHO:

De Segunda a sexta-feira, horario compreendido entre 8 e 17 horas, respeitada a
produtividade da Contratada, conforme turno a ser definido pela Secretaria Municipal de
Administragao e caso haja necessidade, excepcionalmente em horario extraordinario
definido pela Secretaria.

3. DESCRIGAO DOS SERVIGOS:
3.1. DESCRIGAO DOS SERVICOS:

Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

3.1. DIARIA

3.1.1. Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano umido e saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remogao de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagado durante todo o horario previsto
de uso;

3.1.2. Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagao durante todo o horario previsto
de uso;

3.1.3. Efetuar a reposi¢ao de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos
sanitarios;

3.1.4. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela
Secretaria;

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Barbara-
Parana
E-Mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br site: www.nsb.pr.gov.br

28



PREFEITURA MUNICIPAL gk _29

NOVA SANTA BARBARA

Estado do Parana

3.1.5. Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, janelas, bem
como dos moveis existentes, dos aparelhos elétricos e demais moveis ndo elencados
que guarnegam a Secretaria, etc.;

3.1.6. Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pela Secretaria;

3.1.7. Passar pano umido nos pisos e similares; limpeza de paredes e divisérias,
rodapés, lajes e forros;

3.1.8.Limpar/remover o pé de tapetes ou lavar quando necessario;
3.1.9.Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

3.1.10.Considerando a quantidade de pessoas que utilizam as instalagbes, os servigos
descritos nos sub-itens deverdo ser executados no minimo 2 (duas) vezes ao dia,
durante o horario de funcionamento da Secretaria, sendo uma vez pela manha e outra
a tarde.

3.2. AREAS EXTERNAS - A SER REALIZADO SEMANALMENTE

+ Varrigdo e lavagem de calgadas removendo os detritos, acondicionando-os
apropriadamente e retirando-os para local indicado pela Secretaria;

3.3 VIDROS - A SER REALIZADO MENSALMENTE

3.3.1 Limpeza Interna nas janelas, vidros e persianas,

3.3.2 Limpeza Externa, com pano umido e produto ou lavagem das janelas, portas e
vidros;

\k@
Cristiano de Almgida

Secretario Municipal de Administragao

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Barbara-
Parana
E-Mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br site: www.nsb.pr.gov.br
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Av.: Walfredo Bittencourt Moraes, 222, ‘® (43) 3266.1222 C.N.P.J. N.° 95.561.080/0001-60

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO
— Rua: Augusto Pereira de Quadros, 200, ® (43) 3266-1033 —
E-mail: dep_educa@nsb.pr.gov.bor — Nova Santa Barbara - Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CUTURA.
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Contratagdo de Empresa para prestagdo de servigos de limpeza, asseio e conservagdo predial,
com a disponibilizagdo de mio de obra, para o periodo de 6 meses para as Unidades Escolares
Municipais.

2. DO HORARIO DE TRABALHO:

De Segunda a sexta-feira, horario compreendido entre 8 e 17 horas, respeitada a produtividade
da Contratada, conforme turno a ser definido pela Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e
Cultura, e caso haja necessidade, excepcionalmente em horéario extraordinario definido pela
Secretaria.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS:
Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

3.1. DIARIA

3.1.1. Lavar e secar pisos, assentos, bacias e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, realizando a remog¢@o de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em
adequadas condig¢des de higienizag@o durante todo o horario previsto de uso;

3.1.2. Efetuar a reposigdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;
3.1.3. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Unidade
Escolar;

3.1.4. Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, bem como dos méveis
existentes, dos aparelhos elétricos e ou eletronicos e demais modveis ndo elencados que
guarnegam as Unidades Escolares, etc.;

3.1.5. Varrer salas de aula, laboratério de informatica, pisos e calgadas removendo os detritos,
acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela Secretaria;

3.1.6. Limpar com saneante domissanitario os pisos e similares; limpeza de paredes, divisorias e
rodapés.

3.1.7.Limpar/remover o po6 de tapetes ou lavar quando necessario;

3.1.8. Limpeza do refeitorio;

3.1.9. Limpeza do setor administrativo;

3.1.10. Conservagdo do jardim;

3.1.11.Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia didria.
3.1.12.Considerando a quantidade de pessoas que utilizam as instalagdes, os servigos descritos
nos sub-itens deverdo ser executados no minimo 2 (duas) vezes ao dia, durante o horario de
funcionamento das Unidades Escolares, sendo uma vez pela manhi e outra a tarde.

3.2. AREAS EXTERNAS - A SER REALIZADO SEMANALMENTE
3.2.1.Lavagem de calgadas, patios e quadra de esportes, removendo os detritos,

acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela Unidades Escolares;
3.2.2. Limpar paredes de vidro do setor administrativo das Unidades Escolares.

30



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA

Av.: Walfredo Bittencourt Moraes, 222, & (43) 3266.1222 C.N.P.J. N.® 95.561.080/0001-60

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
— Rua: Augusto Pereira de Quadros, 200, & (43) 3266-1033 —
E-mail: dep_educa@nsb.pr.gov.br — Nova Santa Barbara - Parana

3.3 VIDROS - A SER REALIZADO MENSALMENTE

3.3.1 Limpeza Interna e lavagem externa das janelas e portas de vidros;
3.3.2 Lavagem das salas de aulas, laboratorio de informatica, pisos e calgadas removendo os

detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela Unidade
Escolar.

Stmom ﬂpm/e }%[;\B?az de Lima

Secretdria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura

Portaria N° 35/2021
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Contratagdo de Empresa para prestacao de servigos de limpeza, asseio e conservagao
predial, com a disponibilizagdo de mao de obra, para o periodo de 6 meses para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS e demais locais vinculados a este Orgdo, conforme especificagdes constantes
no Anexo |, parte integrante do presente Termo de Referéncia.

2. DO HORARIO DE TRABALHO:

De Segunda a sexta-feira, horario compreendido entre 8 e 17 horas, respeitada a
produtividade da Contratada, conforme turno a ser definido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e caso haja necessidade, excepcionalmente em horario
extraordinario definido pela Secretaria.

3. DESCRIGAO DOS SERVIGOS:
3.1. DESCRIGCAO DOS SERVIGOS:

Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

3.1. DIARIA

3.1.1. Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remogéao de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condigbes de higienizagao durante todo o horario previsto
de uso;

3.1.2. Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagao durante todo o horario previsto
de uso;

3.1.3. Efetuar a reposi¢ao de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos
sanitarios;
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3.1.4. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela
Secretaria;

3.1.5. Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, janelas, bem
como dos moveis existentes, dos aparelhos elétricos e demais méveis nao elencados
que guarnegam a Secretaria, etc.;

3.1.6. Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pela Secretaria;

3.1.7. Passar pano umido nos pisos e similares; limpeza de paredes e divisorias,
rodapés, lajes e forros;

3.1.8.Limpar/remover o p6 de tapetes ou lavar quando necessario;
3.1.9.Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

3.1.10.Considerando a quantidade de pessoas que utilizam as instalagdes, os servigos
descritos nos sub-itens deverdo ser executados no minimo 2 (duas) vezes ao dia,
durante o horario de funcionamento da Secretaria, sendo uma vez pela manha e outra
a tarde.

3.2. AREAS EXTERNAS - A SER REALIZADO SEMANALMENTE

+ Varricdo e lavagem de calgadas removendo os detritos, acondicionando-os
apropriadamente e retirando-os para local indicado pela Secretaria;

3.3 VIDROS - A SER REALIZADO MENSALMENTE
3.3.1 Limpeza Interna nas janelas, vidros e persianas;

3.3.2 Limpeza Externa, com pano umido e produto ou lavagem das janelas, portas e
vidros;

L 7
Sylmara Ap. Bontorim Valério
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Portaria N° 46/2021 - DOE - 22/02/2021
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CORRESPONDENCIA INTERNA N° 135/2021

Nova Santa Barbara, 16/11/2021.

De: Departamento de Licitacées
Para: Departamento de Contabilidade

Assunto: Contratacdo de empresa para prestacido de servicos de limpeza
e manutencao de prédios piublicos.

Senhora Contadora:

Tem esta finalidade de solicitar a Vossa Senhoria, dotacgéo
orcamentaria para contratacido de empresa para prestacdo de servigos de
limpeza e manutencdo de prédios publicos da Secretaria de Administragéao,
Secretaria de Educacdo, Esporte e Cultura e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, conforme solicitacdo do Senhor Prefeito Municipal, num
valor maximo previsto de R$ 22.469,52, mensais, por um periodo de 06
(seis) meses, totalizando R$ 134.817,12 (cento e trinta e quatro mil,
oitocentos e dezessete reais e doze centavos).

Sendo o que se apresenta para o momento.

Atenciosamente,

Elaine Cristi uditk dos S
Setor de Licitagées

tos

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, & 43. 3266.8100, &< - 86.250-000 — Nova Santa Barbara,
Parané - &2 - E-mails — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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Nova Santa Barbara, 17 de novembro de 2021.
De: Departamento de Contabilidade

Para: Departamento de Licitagao

ASSUNTO: Dotagao orgamentaria

Venho por meio desta, em resposta a Correspondéncia Interna n°® 135/2021 que
solicita Dotagbes Orgamentarias para prestagdo de servigos de limpeza e manutengéo de

—

prédios publicos da Secretaria Municipal de Administragdo e Secretaria Municipal de
Educagao, Esporte e Cultura, encaminhar relatério anexo.

Sendo o que se apresenta para 0 momento,

Atenciosamente,

F’I, (
\- «
: [/ \f
Laurita de Soliza Ca }s Almeida

- Contadora

I //—\ﬂ

Recebido por: /(\J{/M / LO\ &/ﬁ/ﬂ'f

Nome—" \ Assingfura data

Rua Walfredo Bittencourt de Moares n° 222, fone 43.3266.8100 C.N.P.J. N.° 95.561.080/0001-60
E-mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Bérbara - Parana



C Junicipio de Nova Santa Barbara - 20£
Saldo das contas de despesa
Calculado em: 01/12/2021

Pagina:1

Orgéo / Unidade / Projeto ou Atividade / Conta de despesa / Fonte de recurso ( F. PADRAO! ORIG! APL/ DES/ DET ) Valor autorizado Valor atualizado  Liquido empenhado Saldo atual

e ninistr N
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA :
00330  E 00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordindrics (Lives) 200,000,00 210.000,00 204.481,84 5518,16

21
g

3390390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA : L L

01830  E 00000 OOONO7/00/00 Recursos Ordinérios (Livres) 30.000,00 3000000 1321583 16.784.17
01840 € 00103 O103/0101/00M0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 80.000,00 56,500,00 50.744,57 575643
01850  E 00104 010401010000 Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 9305000 93.050,00 2264839 4061
01850  EA 00104 010401/01/00/00 Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 000 67.177.07 66.544,12 630,95
01860  E 00107 O107/99001/0000 Salério-Edicagso 10235000 10235000 4159865 60.761,35
01850 EA 00107 0107/01/00/00 Salério-Educagso 000 98.178:64 9%.178,64 000

s ’ i
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
E 00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordinarios (Livres)

) 20 0o Fundo Mo g
00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ;
03550 E 00000 0000/01/07/00/00 Recirsos Ordindrios (Livres) 4,000,00 4,000,00 3.950,00 50,00

Total Geral 559.400,00 711.255,71 616.004,32 95.251,39

Ve

Critérios de selegao:
Data do célculo: 01/12/2021
Contas de despesa: 390, 1830, 1840, 1850, 1860, 3290, 3550

Emitido por: Laurita de Souza Campos Almeida, na versao: 5528 | 01/12/2021 03:37:17

E - Grupo da fonte do exercicio/ EA - Grupa da fonte de exercicios anteriores
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CORRESPONDENCIA INTERNA

De: Setor de Licitagao
Para: Departamento Juridico

Nova Santa Barbara, 17/11/2021.

Prezada Senhora,

Em atencao a correspondéncia expedida pelo Senhor Prefeito Municipal,
solicitando a contratagdo de empresa para prestagao de servigos de limpeza e manutencao
de prédios publicos da Secretaria de Administragao, Secretaria de Educagdo, Esporte e
Cultura e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme solicitagdo do Senhor
Prefeito Municipal, num valor maximo previsto de R$ 22.469,52, mensais, por um periodo de
06 (seis) meses, totalizando R$ 134.817,12 (cento e trinta e quatro mil, oitocentos e
dezessete reais e doze centavos), sendo que foi informado pela Divisdo de Contabilidade a
existéncia de previsao orgamentaria.

Encaminho a Vossa Senhoria este processo para que tenha o parecer
juridico acerca da modalidade de licitagéo a ser adotada.

Sendo o que se apresenta para 0 momento.

Atenciosamente,

Elaine Cristina Ludi
Setorde Licitagdes

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222 - Cep. 86250-000 - Fone/Fax (043) 3266.8100 - C.N.P.J. N.° 95.561.080/0001-60
E-mail: licitacao@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana
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PARECER JURIDICO n2 288/2021

Assunto: Contratacdo de Empresa Especializada para prestagdo de servigos de
limpeza e manuten¢do de prédios publicos da Secretaria de Administracdo e

Secretaria de Educagdo, Esporte e Cultura.

Solicitante: Departamento de Licitacao

Trata-se o presente expediente de solicitagdo do Setor de Licitagdo, visando
manifestacdo desta Procuradoria Juridica, quanto a modalidade licitatdrio a ser
adotada para contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
de limpeza e manutencao de prédios publicos da Secretaria de Administragao,
Secretaria de Educac¢do, Esporte e Cultura e Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.

A presente contratacdo, salvo entendimento em contrario, devidamente
fundamentado pelo setor solicitante, podera ser levada a efeito pela modalidade,
Pregdo, delimitada pela Lei n? 10.024/2019. Ainda, em sede preliminar, cumpre
salientar que a presente manifestacdo toma por base, exclusivamente, os
elementos e informagdes constantes e encaminhados até a presente data a esta

procuradoria juridica.

Incumbe a este 6rgdo, prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo
Ihe competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados,

nem analisar aspectos eminentemente técnico-administrativo.

O valor informado para abertura do presente processo administrativo, foi de RS

134.817,12 (cento e trinta e quatro mil, oitocentos e dezessete reais e doze



—=. PREFEITURA MUNICIPAL

' NOVA SANTA BARBARA

centavos), sem nenhuma observagdo que seria um procedimento de maior

complexidade técnica, que impossibilitasse a modalidade pregao.

Recomendo a comissdao de Licitagdao, a estrita observacdo das determinacgdes
contidas na legislagdo em vigor, e as especificagdes da planilha de composicdo de

custos, com atengdo a IN n2 05/2017.

E o parecer.
Nova Santa Bérbgr@\ 30 de novembro de 2021.
P b
Carmen Cortez Wilcken

Procuradora Juridica
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ESTADO DO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA

De: Prefeito Municipal

Para: Setor de Licitacoes

Tendo em vista, as informacdées, bem como,
considerando o Parecer Juridico contido no presente processo, AUTORIZO a
licitagao sob a modalidade de PREGAO ELETRONICO n° 49/2021, que tem
por objeto a contratacao de empresa para prestacdo de servigos de limpeza e
manutencdo de prédios publicos, normatizagdo de procedimentos
administrativos, consultas, e em todos os demais assuntos correlatos a area,
de conformidade com a Lei Federal n° 10.520, de 17/07 /2002, Lei Federal
n°® 8.666, de 21/06/1993, Republicada em 06/07 /1994, Decreto Federal n°
3.555 de 08/08/2000, Decreto Federal n°® 3.697, de 21/12/2000 e demais
legislacoes pertinentes.

Anexo ao presente, Portaria n® 023/2021, nomeando a
Pregoeira e Equipe de Apoio. Ordeno que Extrato do Edital de Licitagcao seja
publicado no quadro de Avisos e Editais desta Prefeitura e onde mais convier
para que seja data a devida publicidade.

Encaminhe-se ao Setor de Licitacdo para as
providencias necessarias.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, & 43. 3266.8100, &< - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana
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CORRESPONDENCIA INTERNA

De: Setor de Licitagdes
Para: Departamento Juridico

Nova Santa Barbara, 03/12/2021.
Prezada Senhora,

Solicito analise juridica do edital e minuta do contrato do
Pregao Eletronico n°® 49/2021, cujo objeto € a contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de limpeza e manutengdo de prédios publicos, em
atendimento ao disposto no paragrafo unico, art. 38, da Lei n® 8.666/93.

Sendo o que se apresenta para 0 momento.

Atenciosamente

Setor de Licitagdes

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, & 43. 3266.8100 4 - 86.250-000 — Nova Santa Barbara,
Parand - & - E-mails — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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Processo Administrativo Pregdo Eletrénico n2 49/2021

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacao de servigos de limpeza e

manutengao de prédios publicos.

Origem: Setor de Licitagdes

PARECER JURIDICO

Submete-se a apreciagdo desta Procuradoria Juridica, o processo
licitatorio Pregdo Eletrénico n? 49/2021, o qual tem por objeto a
contratacdo de empresa para prestagdo de servicos de limpeza e

manutenc¢do de prédios publicos.

O pregdo é regido pela Lei n? 10.520/2002, o Decreto n? 3.555/2000, o
Decreto n? 10.024/2019 [para pregdo no formato eletrénico] e,

subsidiariamente, a Lei n2 8.666/93.

Os requisitos a serem observados na fase preparatoria da licitagao foram

estabelecidos no art. 32 da Lei n? 10.520/2002, que assim dispde:

| - a autoridade competente justificard a necessidade de contratagdo e
definird o objeto do certame, as exigéncias de habilitagdo, os critérios de
aceitacdo das propostas, as sangdes por inadimplemento e as clausulas do

contrato, inclusive com fixagdo dos prazos para fornecimento

Il - a definigdo do objeto deverd ser precisa, suficiente e clara, vedadas
especificagdes que, por excessivas, irrelevantes ou desnecessarias,

limitem a competicao;



