Pedido de esclarecimentos PREGAO ELETRONICO N° 43/2023 Processo Administrativo n.° 72/2023 .

De comercial4 <comercial4@gruposs.net>
Para Setor de LicitagGes - Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara <licitacao@nsb.pr.gov.br> . '

Data 19/10/2023 11:56

Prezados (as), boa tarde. : 1 O J

Segue abaixo pedido de esclarecimentos referente ao processo licitatério em epigrafe.
1. Alusivo a planilha de custos:
a) sera solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou deverd ser apresentado por todos?

b) A licitante poderd utilizar seu padrio de planilha de custos? Ou dever3 utilizar o padrdo do contratante? Caso deva utilizar o padrao do contratante, poderiam nos

encaminhar planilha em formato excel?

c) os itens uniformes e epis e transporte, o licitante podera apenas declarar em sua planilha que ird utilizar os de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo,
com fulcro no § 3¢, Art. 44, da Lei 8.666/93?

d) os itens varidveis, tals como, licenga maternidade/paternidade, faltas legals, aviso prévio, etc, poderd ser aplicado o percentual de provisdo de acordo com a
experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a administrag3o tem algum percentual minimo para aferir como exequive! a planilha de custos?

e) qual saldrio base e beneficios devera ser utilizado? Qual sindicato devera ser utilizado?

Segundo o acdrddo n® 2.601/20 do Plendrio do TCU, é imprépria a "exigéncia de que as propostas indiquem os sindicatos, acordos coletivos,
convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico, em vez de considerar o
enquadramento pela atividade econémica preponderante do empregador”

2. Os documentos de credenciamento, habilitagdo e proposta poderdo ser assinados de forma digital conforme determina a Lei 2200-2 (planaito.gov.hr} ?

3. Quais materiais deverdo ser fornecidos?
3.1 Quais insumos deverdo ser fornecidos?
3.2 Quais equipamentos deverdo ser fornecidos?

3.3 Quais uniformes e EPIs deverdo ser fornecidos?
4. 0 objeto j& vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Podera ser aproveitado a mesma mao de obra?
5. qual aliquota de ISS para o objeto?

ual tarifa transporte publico do municipio?
N~

7. Para atendimento do edital, atestado de execugdo de servigo de caracteristica semelhante ao objeto, entende-se como comprovagdo de habilidade da licitante em
gestdo de mdo de obra com fulcro no ACORDAO 553/2016 do PLENARIO, correto? Abaixo acérdio.

"1.7.1. nos certames para contratar servicos terceirlzados, em regra, os atestados de capacidade técnica devem comprovar a habilidade
da licitante em gestdo de médo de obra, e ndo a aptiddo relativa a atividade a ser contratada”

Conforme Stumula n°30 — TCE-SP, em procedimento licitatdrio, para aferi¢do da capacitagdo técnica poderdo ser exigidos atestados de
execugdo de obras efou servicos de forma genérica, vedado o estabelecimento de apresentagcdo de prova de experiéncia anterior em
atividade especifica, como realizagdo de rodovias, edificag@o de presidios, de escolas, de hospitais, e outros itens”

8. Poderd ser utilizado sindicato siemaco e sineepres? Pois ambos ambos abrangem a categoria licitada.
9. devers ser provisionado insalubridade? Qual grau?

10. Considerando que os dias teis do més podem varias de 18 a 22 dias, conforme feriados, pontos facultativos e folgas, a empresa poder3 utilizar média de 20 dias
uteis pra calcular provisio de alimentagio e transporte?

11. lance sera por valor unitério? Mensal? Ou anual?



12. lance sera por item ou para todos os itens?

13. Qual quantidade de mao de obra por cargo?

14. Qual horério de trabalho diario, semanal e mensal por cargo?

15. o intervalo para almogo devera ser indenizado ou serd usufruido?

Cordialmente;

AGILLTDA

(47) 3268-0355

1
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PREFEITURA MUNICIPAL

[%) NOVA SANTA BARBARA

ESCLARECIMENTO 1

REFERENTE AO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 43/2023

Trata o presente expediente de pedido de esclarecimento encaminhando via email na
data de 19/10/2023, em face do edital do processo licitatério, modalidade Pregao
Eletronico n° 43/2023, que tem por objeto o registro de pregos para eventual contratagéo
de empresa para prestagdo de servigos de limpeza e manutengao de prédios publicos,

auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condugao de veiculos.

O requerente questiona:

1. Alusivo a planilha de custos:

a) sera solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou devera ser apresentado por

todos?

Resposta: A planilha de custos devera ser apresentada apenas pelo licitante

vencedor.

b) A licitante podera utilizar seu padrdo de planilha de custos? Ou devera utilizar o
padrdo do contratante? Caso deva utilizar o padrdao do contratante, poderiam nos

encaminhar planilha em formato excel?

Resposta: A licitante podera utilizar seu padrao de planilha de custos, desde que
a mesma atende as legislagoes trabalhistas, assim como a planilha usada pelo

Municipio.

c) os itens uniformes e epis e transporte, o licitante podera apenas declarar em sua
planilha que ira utilizar os de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo, com
fulcro no § 3° Art. 44, da Lei 8.666/937

Resposta: O custo dos itens uniforme, EPIS e vale transporte compoe a planilha.

d) os itens variaveis, tais como, licenga maternidade/paternidade, faltas legais, aviso
prévio, etc, podera ser aplicado o percentual de provisdo de acordo com a
experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a administragdo tem algum

percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Telefone - 43.3266-8100 - C.N.P.J. N.° 95.561.080/0001-60
E-mail: licitacao@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana
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Resposta: a planilha da contratante prevé os custos admissionais e demissionais
(varidveis em fungéo do tipo de contrato), os demais poderdo ser provisionados

conforme estratégia da empresa e legislagdo trabalhista pertinente.

e) qual salario base e beneficios deverdo ser utilizados? Qual sindicato devera ser
utilizado? Segundo o acérddo n° 2.601/20 do Plenério do TCU, é impropria a "exigéncia
de que as propostas indiquem os sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas
ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico, em vez de considerar o enquadramento pela atividade econémica

preponderante do empregador”

Resposta: A planilha utilizada pelo Municipio ja foi disponibilizada para

verificagao da base salarial utilizada.

2. Os documentos de credenciamento, habilitagéo e proposta poderéo ser assinados de

forma digital conforme determina a Lei 2200-2 (planalto.qov.br) ?

Resposta: Sim, serdao aceitos documentos assinados digitalmente.

3. Quais materiais deverao ser fornecidos?

Resposta: Trata-se de contratagio de mdo de obra, sem o fornecimento de

materiais necessarios para o exercicio dos servigos a serem prestados.

3.1 Quais insumos deverao ser fornecidos?

Resposta: Trata-se de contratagio de mao de obra, sem o fornecimento de
insumos necessadrios para o exercicio dos servigos a serem prestados.

3.2 Quais equipamentos deverao ser fornecidos?

Resposta: Trata-se de contratagcio de mao de obra, sem o fornecimento de

equipamentos necessarios para o exercicio dos servigos a serem prestados.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Telefone - 43.3266-8100 - C.N.P.J. N.° 95.561.080/0001-60
E-mail: licitacao@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana
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k| NOVA SANTA BARBARA = 0

3.3 Quais uniformes e EPIls deverao ser fornecidos?

Resposta: Uniformes conforme padrao da empresa e EPIs conforme LTCAT da

empresa.

4. O objeto ja vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Podera ser

aproveitado a mesma mao de obra?

Resposta: Os servigos de limpeza e manutengao de prédios publicos estdao sendo
prestados pela empresa SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 31.860.236/0001-21. Nao temos contrato vigente

para prestagdo dos servigos de auxiliar administrativo.

5. qual aliquota de ISS para o objeto?

Resposta: Aliquota de 5% (cinco por cento)

6. qual tarifa transporte publico do municipio?
Resposta: O Municipio de Nova Santa Barbara nao possui transporte publico.

7. Para atendimento do edital, atestado de execugdo de servigo de caracteristica
semelhante ao objeto, entende-se como comprovagédo de habilidade da licitante em
gestdo de mao de obra com fulcro no ACORDAO 553/2016 do PLENARIO, correto?
Abaixo acorddo. "1.7.1. nos certames para contratar servigos terceirizados, em regra,
os atestados de capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante em

gestdo de méo de obra, e ndo a aptidao relativa a atividade a ser contratada”.

Conforme Sumula n°30 — TCE-SP, em procedimento licitatério, para aferigdo da
capacitagdo técnica poderao ser exigidos atestados de execugdo de obras e/ou servigos
de forma genérica, vedado o estabelecimento de apresentagdo de prova de experiéncia
anterior em atividade especifica, como realizagdo de rodovias, edificagdo de presidios,

de escolas, de hospitais, e outros itens”

Resposta: Sim.
8. Podera ser utilizado sindicato siemaco e sineepres? Pois ambos ambos abrangem a

categoria licitada.

Resposta: Sim, podera.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Telefone - 43.3266-8100 - C.N.P.J. N.° 95.561.080/0001-60
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9. devera ser provisionado insalubridade? Qual grau?

Resposta: A empresa devera se ater ao LTCAT, os servidores proprios da

contratante na fungao de servigos gerais fazem jus ao grau médio.

10. Considerando que os dias Uteis do més podem varias de 18 a 22 dias, conforme

feriados, pontos facultativos e folgas, a empresa podera utilizar média de 20 dias uteis

pra calcular provisdo de alimentagao e transporte?

Resposta: A obrigagdao da licitante vencedora é fornecer o vale alimentagao e

transporte para todos os dias lteis trabalhados.

11. lance sera por valor unitario? Mensal? Ou anual?

Resposta: O lance sera pelo valor anual, conforme exemplificado no item 2.3. do

termo de referéncia.

12. lance sera por item ou para todos os itens?

Resposta: O lance sera por lote, ou seja, para todos os itens.

13. Qual quantidade de mao de obra por cargo?

Resposta: Quantitativo apresentado no Termo de Referéncia.

14. Qual horario de trabalho diario, semanal e mensal por cargo?

Resposta: Os horarios de trabalho serdo os seguintes:
Item 1 — Das 7h00min. as 11h00min. e das 13h30min as 17h30min.

Item 2 - Das 7h00min.
Item 3 - Das 7h00min.
Item 4 - Das 8h00Omin.
Item 5 - Das 7h00min.
Item 6 - Das 7h00min.
Item 6 - Das 8h00min.

Rua Wallfredo Bittencourt de Moraes, 222, Telefone - 43.3266-8100 - C.N.P.J. N.° 95.561.080/0001-60
E-mail:

as 11h00min. e das 13h30min as 17h30min.
as 11h00min. e das 13h30min as 17h30min.
as 12h00min. e das 13h00min as 17h00min.
as 11h00min. e das 13h30min as 17h30min.
as 11h00min. e das 13h30min as 17h30min.
as 12h00min. e das 13h00min as 17h00min.

licitacao@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana
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15. o intervalo para almogo devera ser indenizado ou sera usufruido?

Resposta: sera usufruido.

Diante do exposto, esclarece-se os questionamentos, mantendo-se inalterado o
Edital.

O inteiro teor do presente pedido de esclarecimento ao edital de Pregao Eletrénico n.°
43/2023 sera disponibilizado no site do Municipio de Nova Santa Barbara,

https://www.nsb.pr.qov.br/portal/licitacao/andamento, para ciéncia de todos os

interessados.

Nova Santa Barbara, 19 de outubro de 2023.

Documento assinado digitalmente

vub ELAINE CRISTINA LUDITK DOS SANTOS
g' Data: 19/10/2023 13:47:22-0300
Verifique em https://validat.iti.gov.br
Elaine Cristina Luditk dos Santos
Pregoeira
Portaria n® 025/2023

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Telefone - 43.3266-8100 - C.N.P.J. N.° 95.561.080/0001-60
E-mail: licitacao@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana




Re: Pedido de esclarecimentos PREGAO ELETRONICO N° 43/2023 Processo Administrativo n.° . .

72/2023 ﬁ
De Licitagdo <licitacao@nsb.pr.gov.br> .

Para comercial4 <comerciald@gruposs.net>
202313, - 11
Data 19/10/2023 13:48 id 2

Resposta-esclarecimento-1-Pregao-43-2023.pdf (~186 KB)

Boa tarde,

Segue anexo respostas ao pedido de esclarecimento ao edital do Pregao Eletronico n°® 43/2023.

Att,

Elaine Cristina Luditk dos Santos

- PREFEITUR,

%a NOVA SANTA BARBARA Licitagio

@ boiiacac@nsb. pr gov br

9. Nova Santa Basbara - Patana

Nov~

Em 19/10/2023 11:56, comerciald escreveu:.

Prezados (as), boa tarde.

Segue abaixo pedido de esclarecimentos referente ao processo licitatério em epigrafe.
1. Alusivo a planilha de custos:
a) serd solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou deverd ser apresentado por todos?

b) A licitante podera utilizar seu padrio de planilha de custos? Ou devers utilizar o padrdo do contratante? Caso deva utilizar o padrdo do contratante, poderiam nos

encaminhar planilha em formato excel?

¢) os itens uniformes e epis e transporte, o licitante podera apenas declarar em sua planiltha que ird utilizar os de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo,

com fulcro no § 39, Art. 44, da Lei 8.666/93?

d) os itens varidveis, tais como, licenga maternidade/paternidade, faltas legais, aviso prévio, etc, podera ser aplicado o percentual de provisdo de acordo com a

experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a administragdo tem algum percentual mInimo para aferir como exequivel a planilha de custos?
- qual saldrio base e beneficios deverd ser utilizado? Qual sindicato devera ser utilizado?

Segundo o acérddo n? 2.601/20 do Plendrio do TCU, é imprdpria a "exigéncia de que as propostas indiquem os sindicatos, acordos
coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico, em vez de

considerar o enquadramento pela atividade econ6mica preponderante do empregador”

2. Os documentos de credenciamento, habilitagdo e proposta poderdo ser assinados de forma digital conforme determina a Lei 2200-2 (planalio.gov.br) ?

3. Quais materiais deverdo ser fornecidos?

3.1 Quais insumos deverao ser fornecidos?

3.2 Quais equipamentos deverdo ser fornecidos?

3.3 Quais uniformes e EPIs dever3o ser fornecidos?

4. O objeto ja vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Podera ser aproveitado a mesma mao de obra?

5. qual aliquota de ISS para o objeto?

6. qual tarifa transporte publico do municipio?




SOLICITAGAO DE ESCLARECIMENTO - PREGAO ELETRONICO N° 43/2023

De «licitacoes@servizibrasil.com.br>
Para <licitacao@nsb.pr.gov.br>
Data 23/10/2023 12:57

f-a
(S S

Solicitagdo de Esclarecimento_PMNovaSantaBarbara.pdf(~229 KB)

Prezada Sra. pregoeira

Boa tarde

Segue solicitagdo de esclarecimento relativo ao PREGAO ELETRONICO N© 43/2023 cujo objeto é o Registro de Pregos para eventual contratagio de
empresa para prestagdo de servigos de limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condugdo de

veiculos.

Qualquer duvida estamos a disposigdo

Atenciosamente

. Caique Ferreira - Depar de Licitach
Y SERVIZI BRASIH TERCEIRIZACAC LYDA,

(11} 26%0-1178 | {19)98360-239%

Rua Geraldn Flausino Gomes, 61 - itaim Bibi, S50 Paula/SP,




SERVIZI BRASIL

TERCEIRIZAGAD

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA/PR

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 43/2023
Processo Administrativo n.° 72/2023

Prezado Sra. Pregoeira

A empresa SERVIZI BRASIL TERCEIRIZACAOQ LTDA, estabelecida na Av. Trindade, 254 — Sala
1605 | Bethaville | | Barueri/SP — CEP: 06.404-326, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
01.497.724/0001-55, telefone: (11) 2690-1178, e-mail: licitacoes@servizibrasil.com.br,
representado pelo(a) Sr.(a) Estévao Braido Vieira, Sécio Administrador, portador(a) da cédula de
identidade R.G. n® 40269900-2 SSP/SP e inscrito(a) no CPF/MF sob o n® 230.114.568-95, vem
respeitosamente & presenga de Vossas Senhorias, a fim de solicitar o devido
ESCLARECIMENTO sobre disposi¢cdo contida no ato de convocagdo epigrafado, conforme
adiante se especifica:

O Referido Edital, em seu Anexo | — Termo de Referéncia, estabelece em seu item 9. o seguinte
prazo para inicio da prestagdo do servigo:

9. DO PRAZO PARA INICIO DA PRESTAGCAO DO SERVIGCO
9.1. O prazo para inicio da prestagao dos servigos € de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da
assinatura do contrato.

Assim sendo, servimo-nos do presente expediente para solicitar que seja esclarecido, em
linguagem objetiva, o que segue:

1. O prazo para inicio da prestagdo de servigo podera ser prorrogado caso necessario,
mediante solicitagdo formal e tempestiva?

Por fim, reputando o esclarecimento solicitado como de substancial mister para o correto
desenvolvimento do certame.

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos.

Barueri/SP, 23 de outubro de 2023

ESTEVAO BRAlDO Assinado de forma digital por ESTEVAQ U : ' =

BRAIDO VIEIRA:23011456895

VIEIRA:23011456895 Dados: 2023.1023 12:53:48-0300" et :

ESTEVAO BRAIDO VIEIRA s
Sécio Administrador RETHAY
RG n°: 40269900-2 SSP/SP | CPF n° 230.114.568-95 3

Avenida Trindade, 254 - Bethaville I, Barueri/SP - 06404326 ; w»
licitacoes@servizibrasil.com.br | (11) 2690-1178 | (11) 96913-7500 .
www.servizibrasil.com.br
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ESCLARECIMENTO 2

REFERENTE AO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 43/2023

Trata o presente expediente de pedido de esclarecimento encaminhando via email na
data de 23/10/2023, em face do edital do processo licitatério, modalidade Pregéo
Eletrénico n° 43/2023, que tem por objeto o registro de pregos para eventual contratagéo
de empresa para prestagao de servigos de limpeza e manutengéo de prédios publicos,

auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condugao de veiculos.

O requerente questiona:
O Referido Edital, em seu Anexo | — Termo de Referéncia, estabelece em seu item 9. o

seguinte prazo para inicio da prestacéo do servico:

9. DO PRAZO PARA INIiCIO DA PRESTAGAO DO SERVIGO
9.1. O prazo para inicio da prestagao dos servigcos é de 02 (dois) dias uteis,

contados a partir da assinatura do contrato.

Assim sendo, servimo-nos do presente expediente para solicitar que seja esclarecido,
em linguagem objetiva, o que segue:
1. O prazo para inicio da prestagdo de servigo podera ser prorrogado caso necessario,

mediante solicitagdo formal e tempestiva?

Resposta: O prazo referido no item 9 do termo de referéncia podera ser

prorrogado desde que solicitado formalmente e justificado.

Diante do exposto, esclarece-se os questionamentos, mantendo-se inalterado o
Edital.

O inteiro teor do presente pedido de esclarecimento ao edital de Pregao Eletronico n.°
43/2023 sera disponibilizado no site do Municipio de Nova Santa Barbara,

https://www.nsb.pr.gov.br/portal/licitacao/andamento, para ciéncia de todos os

interessados.
Nova Santa Barbara, 23 de outubro de 2023.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Telefone - 43.3266-8100 - C.N.P.J. N.° 95.561.080/0001-60
E-mail: licitacao@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana
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Doc assinado digital

ELAINE CRISTINA LUDITKDOS SANTOS

vb
g e Data: 2371072023 13:14:10-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Elaine Cristina Luditk dos Santos
Pregoeira
Portaria n° 025/2023

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Telefone - 43.3266-8100 - C.N.P.J. N.° 95.561.080/0001-60

E-mail: licitacao@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana




Re: SOLICITAGAO DE ESCLARECIMENTO - PREGAO ELETRONICO N° 43/2023

De Licitag&o <licitacao@nsb.pr.gov.br>
Para <licitacoes@servizibrasil.com.br>
Data 23/10/202313:15

Resposta-esclarecimento-2-Pregao-43-2023.pdf (~134 KB)

Boa tarde,
Segue anexo resposta ao pedido de esclarecimento ao edital do Pregao Eletronico n® 43/2023.

Att,

Elaine Cristina Luditk dos Santos

% i PREFEITURA
=

i NOVA SANTA BARBARA Licitagio

nsbpr. gov. b

N
Em 23/10/2023 12:57, licitacoes@servizibrasil.com.br escreveu:
Prezada Sra. pregoeira

Boa tarde

veiculos.

Qualquer duvida estamos a disposigdo

Atenciosamente

117 BN
N §

Segue solicitac3o de esclarecimento relativo ao PREGAO ELETRONICO N° 4372023 cujo objeto é o Registro de Precos para eventual contratagdc de
empresa para prestacdo de servicos de limpeza e manutencdo de prédios ptiblicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e conducdo de
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"=z ESTADO DO PARANA

PREGAO ELETRONICO N° 43/2023

Processo Administrativo n.° 72/2023

,_..._..-...w
o

Objeto: Registro de pregos para eventual contratagio de empresa para prestacgido de
servicos de limpeza e manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das
unidades administrativas e condugao de veiculos.

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

A Empresa APOLLO SERVICOS TERCEIRIZADOS E MAO DE OBRA ESPECIALIZADA
EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 72.201.379/0001-09, com sede na Rua Miguel
Romanel, n° 94, Bairro Agua Verde, Cidade de Curitiba, Estado do Parana, retirou este Edital
de Licitagdo e deseja ser informada de qualquer alteragdgo pelo e-mail
everson.cristian@euapollo.com.br, ou pelo telefone (41) 3408-2033.

Curitiba/PR, aos 24/10/ 2023.

APOLLO SERVICOS Assinado de forma digital por
TERCEIRIZADOS E APOLLO SERVICOS

TERCEIRIZADOS E MAO DE
MAO DE OBRA OBRA ESPEC:72201379000109
ESPEC:722013790001 Dados: 2023.10.24 10:53:05
09 -03'00'

Apollo Servigos Terceirizados
Everson Schlizinski

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n°® 222, Centro, & 43. 3266.8114, X - 86.250-000
Nova Santa Barbara. Parana - & - E-mail — licitacao@nsb.or.eov.br - www.nsh.or.eov.br



PREFEITURA MUNICIPAL

' NOVA SANTA BARBARA T

ESTADO DO PARANA +4i9

PREGAO ELETRONICO N° 43/2023

Processo Administrativo n.° 72/2023

i

ok

Objeto: Registro de pregos para eventual contratagdo de empresa para prestagdo de
servigos de limpeza e manutengido de prédios publicos, auxilio nas tarefas das
unidades administrativas e condugio de veiculos.

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

A Empresa CAVALLARI E CAVALLARI SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVAGAO E
MANUTENGAO LTDA -ME , CNPJ 40.540.349/0001-30, enderego Praga General Osorio, 45.
Conj 406, Centro, Curitiba - PR, retirou este Edital de Licitagdo e deseja ser informada de

qualquer alteragdo pelo e-mail comercialservpoint@amail.com ou pelo tel/ fax:_(41) 99604-
8087.

Curitiba, aos 26 /10/ 2023.

Ca }"i'mbo Wizado da Empresa

D'o.54o.349/ooo1-3'cﬂ

VALLARI & CAVALLARI
SAERWQOS DE LIMPEZA

s CONJ 407
NERAL OSORIO N* 4
i ENTRO - CEP: 80.020-010 J

‘ L CURITIBA - PR

. __-—_—__-_'_‘—————-.
Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, & 43. 3266.81 14, B4 - 86.250-009
Nava Santa Barbara., Parand -~ & - E-mail — licitacao@nsb.nr,gov.br - Wwww.nsh nr ans ke

Scanned with CamScanner



NORTE SUL SERVIGCOS DE SAUDE LTDA
CNPJ 19.850.311/0001-78

: % Rua Ver. Humberto Moacir Schenna, 432, Centro
. > ‘g IBAITI-PR CEP: 84900-000
w Telefone (43) 3546-1236

PROPOSTA COMERCIAL AJUSTADA

Ao (A) Pregoeiro (a) e Equipe de Apolo .
MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA - ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PREGAO N° 043/2023
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

Pelo presente instrumento, vimos apresentar nossa proposta de pregos relativa ao objeto desta licitagdo, bem como as
informagdes, condicbes da proposta e declaragdes exigidas no Edital do Pregéo Eletronico em epigrafe.

OBJETO: “O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para, Registro de
precos para eventual contratacio de empresa para prestagao de servigos de limpeza e manutengdo
de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condugdo de veiculos.
CONFORME ESPECIFICAGOES CONSTANTES NO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA, conforme condiges,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital com as caracteristicas descritas abaixo: .”

18. IDENTIFICAGAO DO LICITANTE:

a) Razio Social: NORTE SUL SERVIGOS DE SAUDE LTDA

b) CNPJ n°: 19.850.311/0001-78

c) Inscrigdo Estadual: 90923609-60

d) Enderego completo: RUA VEREADOR HUMBERTO MOACIR SCHENNA, N° 432, BAIRRO CENTRO, IBAITI/PR
e) Telefone, (43) 3546-1236, e-mail: nortesulsaude@hotmail.com

f) Banco: 133 ( CRESOL ) Agéncla: 1587-3 e n.° conta corrente: 12.533-4

19. CONDIGOES GERAIS DA PROPOSTA:

a) O valor do total do ITEM que esta detalhado nesta proposta de prego, nos quais estdo incluidas todas as despesas
diretas e indiretas, além de sua remuneragao, inclusive impostos, taxas de qualquer natureza, contribuigdes, alvaras,
mao de obra, salérios, encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas, fretes e carretos, seguros, e quaisquer outras

despesas necessarias que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitagdo para o cumprimento das
obrigagdes decorrentes do contrato.

b) Examinamos cuidadosamente todo o edital e seus anexos e aceitamos todas as condigdes nele estipuladas e que,
ao assinarmos este Termo, renunciamos ao direito de alegar discrepancia de entendimento com relag&o ao Edital;

20. CONDIGOES DE PAGAMENTO:

Condig8es de pagamento: de acordo com o disposto no Termo de Referéncia do edital em tela.

~~—21. PROPOSTA DE PREGOS:

N DESCRIGAO CARGA N° VALOR VALOR TOTAL TAXA VALOR MENS/A VALOR TOTAL
HORARIA| PROFISSIONAL MENSAL MENSAL ADMINISTRATIVA
PROFISSONAL

1 |Prestagdo de servigos 40h 03 2.985,65 8.956,95 0% 8.956,95 107.483,40
de limpeza e
manutengio do
prédio publico da
Secretaria

Municipal de Obras

2 |Prestagéo de servigos 40h 01 2.985,65 2.985,65 0% 2.985,65 35.827,80
de limpeza e
manutengao dos
prédios publicos da
Secretaria

Municipal de Saude

3 |Prestagao de servigos 40h 07 2.985,65 20.899,55 0% 20.899,55 250.794,60
de limpeza e

FONE - 43-3548-1236
IBAITI - PARANA — CEP 84.900-000
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Rua Ver. Humberto Moacir Schenna, 432, Centro
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com ‘% IBAITI-PR CEP: 84300-000
173 Telefone (43) 3546-1236

manutengao dos
prédios publicos da
Secretaria Municipal

de Educagdo,
Esporte e Cultura

4 |Prestacéo de servigos 40h 01 3.846,67 3.846,67 0% 3.846,67 46.160,04
de condugdo de
veiculos da Secretaria
Municipal de
Educagdo, Esporte e
Cultura, com carteira
de habilitagdo na

modalidade D

5 |Prestacdo de servigos 40h 01 2.985,65 2.985,65 0% 2.985,65 35.827,80
de limpeza e
manutengio do

prédio puablico da
Secretaria  Municipal
de Assisténcia

Social, Trabalho e
Geragao de Empregos

6 |Prestacéo de servigos 40h 01 2.985,65 2.985,65 0% 2.985,65 35.827,80
de limpeza e
manutengao dos

prédios publicos da
Secretaria  Municipal
de Administragdo

7 | Prestagdo de 40h 01 3.001,98 3.001,98 0% 3.001,98 36.023,76
servigos para auxilio
nas tarefas da
unidade
administrativa da
Secretaria  Municipal
de Administragdo

Valor global da proposta R$ 547.945,20 ( QUINHENTOS E QUARENTA E SETE MIL E NOVECENTOS E
QUARENTA E CINCO MIL E VINTE CENTAVOS ).

Declaramos que os valores propostos, bem como aqueles que porventura vierem a ser ofertados através de lances
verbais, séo apresentados com seu preg¢o final, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo inflacionaria.
Nos pregos propostos estdo incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, como transportes ou fretes, tributos
de qualquer natureza e todas as despesas decorrentes, diretas ou indiretas, relacionadas com a execug¢éo do servigo
objeto da presente licitagdo. Deciaramos ainda que a participagdo na presente licitagdo importa em total, irrestrita e
irretratavel submiss&o aos termos deste Edital.

Prazo de validade da proposta; 60 dias
Prazo de fornecimento:Conforme Edital
Prazo de execugéo:Conforme Edital
Prazo de pagamento:Conforme Edital

Ibaiti, 27

—=
- =1'1rif" B AkRA VIEIRA
Representante Legal

RG n°: 9.046.826-0 SESP/PR
CPF: 055.174.029-92

FONE - 43-3548-1236
IBAITI — PARANA — CEP 84.900-000



§ |1 2.209 32044140 HORAS = 208029

] | Desonersciio foiha oo onf La 136700E 1M 18122018 A 9° B& 1", 5" 0 6%, da Lsi n* 12 8482011

[CHAE Traa:

1
TTAL B0 MARULD € :
ul Allquota 136 % u 188 = 217%
L * . R TION
Ll Ba/{i-E8j=Pie RS 78720

LTy EEEYE




ALIANCA CONTABILIDADE

CRLOS HENRIQUE DIAS - CRC: PR- 0655791’0-8
RUA PARANA, 205, CENTRO - IBAITI-PR - CEP: 84.900-000
FONE: (043) 3546-2964

DECLARACAO

CARLOS HENRIQUE DIAS, brasileiro, solteiro, contador, portador do CRC
PR-065579/0-8 ¢ do CPF/MF n° 067.453.479-46, residente e domiciliado neste
municipio de Ibaiti, Estado do Parand, responsavel contabil pela empresa NORTE SUL
SERVICOS DE SAUDE LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ
19.850.311/0001-78, DECLARA para os devidos fins de direito ¢ a quem interessar
possa que a mesma € enquadrada no regime de tributagio do Lucro Real no ano de 2023,
e que apropria créditos sobre os insumos pelo regime ndo cumulativo, para apurac¢io do
PIS e COFINS, conforme Lei 10.637/2002 e 10.833 de 2003, e que sua aliquota efetiva
para tais tributos sdo respectivamente de PIS 0,48% e COFINS 2,17%.

Por ser expressdo da verdade, dato e assino a presente declaragdo.
[baiti/PR, 04 de outubro de 2023.

oo
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""" //cmif,bs’ HENRIQUE DIAS
CONTADOR

CRC: PR-065579/0-8
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ALIANCA CONTABILIDADE

CARLOS HENRIQUE DIAS - CRC: PR-065579/0-8
RUA PARANA, 205, CENTRO - IBAITI-PR - CEP: 84.900-000
FONE: (043) 3546-2964

DECLARACAO

CARLOS HENRIQUE DIAS, brasileiro, solteiro, contador, portador do CRC
PR-065579/0-8 ¢ do CPF/MF n° 067.453.479-46, residente e domiciliado neste
municipio de Ibaiti, Estado do Parand, responsdvel contdbil pela empresa NORTE SUL
SERVICOS DE SAUDE LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ
19.850.311/0001-78, DECLARA para os devidos fins de direito e a quem interessar
possa que a mesma é enquadrada no regime de desoneracgiio da folha de pagamento,
conforme Art. 9°, §§ 1° 5°e 6° da Lei n® 12.546/2011, sobre a aliquota de 2,5% sobre o
seu faturamento bruto, cnf. Lei n° 13.670/2018 e IN RFB n° 1.812/2018, a qual substitui
parte das contribui¢Ges previdencidrias da folha de saldrios, sendo o INSS Patronal 20%,
estabelecida no inciso I e III do art. 22 da Lei. 8212/91, pelo percentual sobre a receita

bruta.
Por ser expressdo da verdade, dato e assino a presente declaragio.

Ibaiti/PR, 25 de outubro de 2023.

Assinado de forma digital

por CARLOS HENRIQUE
CARLOS HENRIQUE DIAS:06745347946

DIAS:06745347946 pados: 2023.10.25
15:34:56 -03'00"
CARLOS HENRIQUE DIAS

CONTADOR
CRC: PR-065579/0-8




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2023

Dados do Estabelecimento

kA
DO
(OF

GHEY, 19.850.311/0001-78

Razo Somal ~ NORTE SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA

Enderego R HUMBERTO MOACIR SCHENNA 432, CENTRO, IBAITI, PR, 84900000
Inicio da Atividade 24/0212014

Ultima Atualizagdo na RFB 10/07/2019

Dados do FAP

Vigéncia: 2023 Valor: 0,5000 Tipo: Calculo Original Realizado em: 30/09/2022

Informagdes da Extragao

Vlgéncm 2023 Inicio Perlodo Base: 01/01/2020 Fim Perfodo Base: 31/12/2021
GFIP 24/03/2022 Gu1a de Recolhlmento do FGTS e de Informac;ées é Prevudénm_a Socnal GFIP
Bepff!__g_lg_s" ________ 05/04/2022 Slstg_r_na Un|co de Benef|<:|__os SU_B _ -
ESOCIal 15/05/2022 Slstema de Escrltura(;éo Digital das Obngaqées Flscals Prevndenclénas -] Trabalhlstas eSocnaI
CAT 15/07/2022 Slstema de Comumcaqéo de Acidente de Trabalho - CATWEB
Expectatlva de Vlda 22/06/2022 Ano Referéncia:2020 IBGE
Dados do Calculo
0 Comunicagéao de Acidente de Trabalho - CAT
..................... i incapaéidade e T i e S S o
............................................. 0 892 E Xgaééntadorla por mcapacndade perm;_r;;—ﬁ{;bor acidente de trabalho
) 0B93 - Penséo por morte por acidente de trababo
............................................. 0 894 Auxlllo-ac|dente porache;te de trabalho
"""""""" 0Nexo Técnico Previdencidrio sem CAT vinculada o
~ R$0,00Valor Total de Beneficios Pagos
iy S T T e ——
............................................ 6 04 Nume roMédlo .d";Vlncqus
"""""""""""" 3.961 Total de Estabelecu"ﬁ"éntos na subclasse CNAE
86.60-7/00 CNAE - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE
Indicadores do Calculo
Indlce de Frequéncia: 0,0000 N° Ordem de Frequéncia: 1,0000 Percentil de Frequéncia: 0,0000
Indlce de Gravidade: 0,0000 Ne Ordem de Grawdade 1,0000 Percentil de Gravidade: 0,0000
lndlce de Custo 0 0000 N° Ordem de Custo: 1,0000 Percentil de Custo: 0,0000
indice Composto: 0,0000 Taxa Média de Rotatividade: 0,0000%

Pagina 1 de 1



is & segregadores @ serventes

COMPOSICAO DA REMUNER

Salno mlnirm

{ 1.534,00/44)*40 HORAS = 1.384,55

Desoneragéo folha pg. enf Lel 13.670/18
IN 181272018, Art. &, §§ 1°, 5° @ 6, da
Lein® 12.546/2011

A 113° saldrio B.33% | R: 116,17
B |Adicional de Férias de 173 [ 2.78% 72
C |Férias 33 118,17
A |ContribuicAo ncidria | Tributos o Folha de Pagamento | 20,00% | R$ 333,12
B |Saldrio Ed 34 85
C |SAT de Trabaino) 49.57
D SESI 24,58
SENAI - SENAC 16,68
F |SEBRAE 0,
G [INCRA 0;
H |FGTS 8.00% |RS 133,25
TOTAL SUBMODULO 2.2 36 16
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R:

.11 13° Salario, Férias e 1/3 de férias

2.2|DARF. FGTS e Outras Contribul

2.3|Beneficios Mensais e Didrios

RS

&
‘ncia dos encargos do submaédulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabathado RS =
do FGTS sobre a demissao sem causa | RS -
TOTAL DO MODULO 3 0,00% | RS -

Al L intervalo para re, ou alime

0 ndo concedida

M

Quantidade anual 3 Valor unitario RS 8,75
Quantidade anual 10 Valor unitério R$ 20,83
. Quantidade anual 2 Valor unitario R$ 6,67
Jagueta ou casaco apropriado para o dias [rics e para o trabalho de
servente, combinando com o resto do uniforme. Quantidade anual 1 Valor unitério R$ 417
Quantidade anual 1 alor unitario RS 67
Quantidade anual Valor unitario R§ 00
TOTAL DO MODULO § - RS 47,08

1SS Lei n® 142372003 Anexo Il

b)

c}

Allquota ISS % = IS8 = 2,17%
(Submédulo 2.3 + Médulo 5 + Custos Indiretos + lucrojs Ba =

Ba/(1-I88}=P1= RS 65105

Valordo 1SS =P1-Ba= RS 1413

SubloWI A< B+ C+ D7 E]

PRE!

TOTAL POR EMPREGADO




OMP
gentes o ausliares administrativos ( 1.778.00/44)*40 HORAS = 1,616,368
- '8}
A | 13° saldrio B,33%
o Fi 1 | 278% 44 B8
Fi 1
el
-
Desoneraglio folha pg. cnf Lei 13.870/18 IN
181272018, Art. ©°, §§ 1°, 5° e 6°, da Lei n®
A | Contribui . . 2 F 1 R 4 12.546/2011
50% | R 48,
C |SAT 1o Aci Ti r Iﬂ:
50% | R 28,56
ENAI - SENAC R! 18,31
11,58 |
R! B8
59 |

e R
E -
TOTAL DO MODULD § 2 B —1
T i
CUSTOS INDIR Vi
R 1148
11
[} 13
17
R 31
TOTAL DO MODULO & )
a Allquota S8 % =155 =  5,00%
b (Submédulo 2.3 + Médulo 5+ Custos indiretos + lucrop= Ba= o o0,
) Ba/{1-188)=P1= R$ 62075
Valordo|S§=P1-Ba= 1
A 0
c L0 R§ £
= RS =
DULO =
Sublotal (A+B+C+D+E) RS 286981
F = R 1321
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 3.001,88 |




PREFEITURA MUNICIPAL

NOVA SANTA BARBARA
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CORRESPONDENCIA INTERNA

De: Pregoeira
Para: Departamento de Contabilidade

Nova Santa Barbara, 30/10/2023.

Prezada Senhora,

Solicito analise contabil as planilhas discriminadas dos custos
componentes dos valores da proposta, apresentada pela empresa classificada,
NORTE SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ n° 19.850.311/0001-

78, junto ao Pregao Eletrénico n® 43/2023, conforme documentos anexos.

Sendo o que se apresenta para 0 momento.

)

Elaine Cristina Ludi os Santos
Pregoeira
Portaria n°® 025/2023

Atenciosamente,

Recebido por:

Nome Assinatura

Data: / /

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, Fone 43. 3266.8100, CEP - 86.250-000 Nova Santa Bérbara,

Parand — www.nsb.pr.gov.br
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CORRESPONDENCIA INTERNA

De: Pregoeira
Para: Departamento de Contabilidade

Nova Santa Barbara, 30/10/2023.

Prezada Senhora,

Solicito analise contabil as planilhas discriminadas dos custos
componentes dos valores da proposta, apresentada pela empresa classificada,
NORTE SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ n° 19.850.311/0001-
78, junto ao Pregao Eletrénico n® 43/2023, conforme documentos anexos.

Sendo o que se apresenta para 0 momento.

Atenciosamente,

Portaria n°® 025/2023

Recebido por:

Nome Assinatura

Data: / /

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n°® 222, Centro, Fone 43. 3266.8100, CEP - 86.250-000 Nova Santa Bérbara,
Parand — www.nsb.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL

' NOVA SANTA BARBARA 230

CORRESPONDENCIA INTERNA

Nova Santa Barbara, 31 de outubro de 2023.

De: Departamento de Contabilidade

Para: Comissao de Licitagao

ASSUNTO: Planilhas discriminadas dos custos — Pregéo Eletrénico n® 43/2023.

Venho por meio desta, em resposta a Correspondéncia Interna do dia 30 de
outubro de 2023, que solicita analise contabil as planilhas discriminadas dos custos
componentes dos valores da proposta, apresentada pela empresa classificada,
NORTE SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA, CNPJ n° 19.850.311/0001-78, Pregéo

Eletronico n°® 43/2023, conforme documentos anexos.

Planilha Auxiliar de Servigos Gerais:
- A aliquota esta em desacordo com ISS Lei n® 143/2003 Anexo |l.

Planilha Auxiliar de Administrativo:
- Nao foi encontrado médulos (calculos) em desacordo a solicitagao.

Planilha Motorista:
- O valor constante Fundo de Assisténcia - CCT SINDEPRESTEM-PR 2023/2024
CL362 esta incompativel com o valor apresentado pelo Municipio e
consequentemente o0 TOTAL DO MODULO 2, também o valor esta incompativel.
- A aliquota esta em desacordo com ISS Lei n® 143/2003 Anexo II.
Obs.: O calculo foi realizado com base em 40 horas semanais.
Sendo o0 que se apresenta para o momento,

Atenciosamente,

= QL. e =l
Lauritg'ﬂ‘e%uza Campos »’-\Imei?aQ

Contadora /

Recebido por: @\:}M | / )li 319180 \?)

L

Nome AssSinatura data

Rua Walfredo Bittencourt de Moares n°® 222, fone 43.3266.8100 C.N.P.J. N.° 95.561.080/0001-60
E-mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana
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NOVA SANTA BARBARA

CORRESPONDENCIA INTERNA

De: Pregoeira
Para: Departamento de Contabilidade

Nova Santa Barbara, 31/10/2023.

Prezada Senhora,

Diante do parecer emitido pela Sra. Laurita de Souza Campos
Almeida, Contadora do Municipio, quanto as planilhas discriminadas dos custos
componentes dos valores da proposta apresentada pela empresa classificada,
NORTE SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ n°® 19.850.311/0001-
78, junto ao Pregao Eletronico n°® 43/2023, solicito emissdo de parecer juridico
quanto as medidas que devem ser tomadas.

Sendo o que se apresenta para 0 momento.

Atenciosamente,

Elaine Cristi itk dos Santos
Pregoeira
Portaria n° 025/2023

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, Fon¢ 43. 3266.8100, CEP - 86.250-000 Nova Santa Barbara,
Parand — www.nsb.pr.gov.br
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Da Procuradoria Juridica

Para: Pregoeiro e Equipe de Apoio

Diante da manifestacdo do Departamento de contabilidade, quanto a analise
das planilhas de custos apresentada pela Empresa Norte Sul Servigos de
Saude Ltda, junto ao Pregao Eletrénico n° 43/2023, que tem por objeto a
contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de limpeza e manutencao
de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e
conducido de veiculos, sugiro a senhora pregoeira e equipe de apoio que
pautada no item 8.3.3 do edital convocatério, que prevé: Na hipbtese de
necessidade de suspenséo da sessao publica para a realizagao de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata; 8.4. A
Pregoeira podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo

de 03 (trés) horas, sob pena de néo aceitagcao da proposta.

Que solicite a empresa classificada que apresente no prazo consignado,
esclarecimentos sobre os indices de incidéncia tributaria constante na

planilha de custos.

Visando respaldar tal iniciativa, juntamos entendimento jurisprudencial do

Tribunal de Contas da Unido:

“Nao obstante, o TCU entendeu que, embora a regra estabelecida pelo
Decreto n°® 10.024/2019 seja a apresentagido da documentacido de
habilitagdo até a data e o horario fixados para abertura da sessdo publica,

sendo permitido ao licitante retirar ou substituir documentos até o fim desse
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' NOVA SANTA BARBARA

prazo (artigo 26), o pregoeiro deve sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade
juridica (artigo 17, VI, e artigo 47), por meio de ato devidamente
fundamentado, com a especificacdo dos erros e¢ das falhas passiveis de

correcao.

Apesar de a inovagdo jurisprudencial ter a salutar intenc¢ao de ressaltar o
carater instrumental da licitagdo e de prestigiar a verdade material € a
competitividade, deve-se ter parcimdnia com a aplicagao pratica desse novo
entendimento, a ser utilizado apenas em situagdes excepcionais € mediante
circunstanciada motivagdo, pois sua utilizagdo irrefletida e generalizada
podera promover inseguranca juridica, que, ao fim e ao cabo, sempre pode

configurar fator de desestimulo a prépria competitividade.”

Sendo o que tinha a manifestar, permaneco a disposigao.

Carmen Cortez Wilc eﬁ

Procuradoria Juridica
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( 1.778,00/44)"40 HORAS = 1.616,36

134

Al13° i 8.33% | R 13484
de Férias de 173 | 27 44,88 |
C|F 8.33% 134 84
Desoneragao folha pg. cnf Lei 13.670/18 IN
1812/2018, Art. ©°, §§ 1°, 5° @ 6°, da Lein®
A | Contribui T ) S50% | R 48,28 125462011
50% | R: 48,
ClsAaT (S T !CEM“’“ T TAuomdoCNAE L -mh_p,. ST 1 R 57
50% | R 98
E
F 50% | R 11,58
00% | R 154,44
18 s
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios s YALOR 5}
2.1]13° Saldrio, Férias e 1 i R$ 14,16
T: Contribuigbes
2.3| Beneficios Mensais e Didrios
TOTAL DO MODULG 2 125345
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente _VALOR (RS$)] |
4.1[Ausénc RS -
I 0 RS -
TOTAL GO WODULG 4 C —
5 INSUMOS DIVERSOS _VALOR (R$)
A [Total uniformes 1 - _|R§ -
TOTAL DO MODULO § I - ks .
us’ T08S, TRIB E R
1148
) 11,53
0.48% 1385
0% 31,04
TOTAL DO MODULO § B.45% 13217
a) Aliquota IS5 % =155 = 5,00%
b {Submédulo 2.3 + Médulo 5 + Custos indiretos + lucroy= Ba = RS 58071
<€) Ba/{1-ISS)=P1= RS 62075
=P{.Ba= R 1,

B =
[+ D
E .J- INSUMOS DIVERSOS JB!..._.._H_L
D5- =
Sublotal (A+B+C+D+E) RS _2.860.81
F [MOOULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRI R$ 13217

PREGCO TOTAL POR. RE R§ 3.001,98




Salario Base - CI 3, item 1 (auxiliares de servigos g
Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade i ercentual do adicional {10%, 20% 1%
Adicional Noturno |Divisor] 220[H notumasdiariss |  OfDisstrab pormés | 0] Percentual do adicional (20%)] 20,00% |
dicional de Hora Noturna Reduzida Conversor decimal (14,28%)] 14.28% | R

[frmlo]ola[>]-

Adicional de Risco CCT SIEMACO 2023-2025 CL11*

(1.534,00/44)*40 HORAS = 1.394,55

- 135

Desoneragao folha pg. cnf Lei 13.670/18
IN 1812/2018. Art, 9°, §§ 1°, 5° e 6°, da
Lei n® 1254672011

A |13 saldrio B833% |R$
B | Adicional de Férias de 1/3 | _278% 3
C |Férias & 3% 116,17
A i a { Tributos Desoneragdo Folha de P 1 20,00% 33312
B |Salério E 250% |R$ 34,86
C |SAT ro Acidente de Trabalho] 3,00% 45,57
D |SESC ou SESI 50% 24,58
E [SENAI - SENAC 00% 16,56
F |SEBRAE B0% | RS 8,99
G |INCRA 20%
H [FGTS 8,00%

38

TOTAL 2.2

Submédulo 2.3 - Baneficios Mensais e Didrios

_VALOR [RS)

2.1113° Salario, Férias e 1/3 de férias RS 27106

2.2|DARF FGTS e Contribuf R$ 60516

2.3]Benslicios Mensais & R$ 56870 |

YO"E E ﬂ@.ﬂl 1.443,92

3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR (RS)
A |Aviso RS 7
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS -
[Cl  ©révio Trabaihado RS F
D :cla dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado R$ -
E Mdn FGTS sabre a demissdo sem justa causa | RS B

[T | RS

A [Inde intarval ou ali 0 ndo concedido 0, R -
0, R -
T GUADRO-RESUNO DO MODULO 4+C - NALAUSENTE s :
Ausente VALOR
4.1 Auséncias Legais RS =
4.2] Intraj RS =
TOTAL DO 4 R$ =
Calca em tecido resistente, na mesma cor da camisa ou camiseta. Quantidade anual 3 Valor unttaro RS 875
Camisa ou camiseta em tecido resistente, malha fria, com
ide da 3 Quantidade anual 10 Valor unitario RS 20,83
Moletom apropriado para os dias frios e para o trabalho de servente,
combinando com o festo do uniforme. Quantidade anual 2 Valor unitaro RS 667
Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios ¢ para o trabalho de
combinando com o resto do uniforme. anual L Valor unitério RS 417 |
‘Quantidade anual 10 Valor unitério RS 67
2 ‘alor unitério ; : RS 00
TOTAL DO M: 5 - R$ 4709
CUSTOS INDIRETOS, E LUCRO - % VALOR (RS
L 11.54
11,58
1,65% 48,80
0.5% 14,03
14,13
TOTAL DO MODULO & 510% 100,08
a) Aliquota ISE% = 188 =  2,17%
b) {Submédulo 2.3 + Méduio § + Custos Indiretos + lucroj= Ba = RS 636,92
c) Ba/(1-18S)=P1= RS 651,05
Valordo ISS=P1-Ba= RS 14,13

aBoCODog

PREGO TOTAL POR EMPREGADO
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RAZAO SOCIAL: PARANALIMP SERVIGOS TERCEIRIZADOS EIRELI - +J0D
Paran a CNPJ: 06.059.231/0001-57 INSCRICAO MUNICIPAL: 07 10 467.172-6
ENDERECO: RUA ALAMEDA PRESIDENTE TAUNAY, 691 — BIGORRILHO - CURITIBA/PR, CEP: 80430-000

a s TELEFONE: {41) 3094-7040 EMAIL: licitacoes@paranalimpservicos.com.br
.'1.9‘ mp BANCO: BANCO DO BRASIL, AGENCIA: 3041-4, CONTA CORRENTE: 33988-1
Servicos Tercerizados

PROPOSTA COMERCIAL

Ao Municipio de Nova Santa Barbara

Prezados Senhores,

Ref.: PREGAO ELETRONICO N2 43/2023 — Carta-Proposta de Fornecimento.

Apresentamos nossa proposta para fornecimento do Item abaixo discriminado, conforme Anexo 01, que integra o
instrumento convocatorio da licitagdo em epigrafe.

Objeto: Registro de precos para eventual contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de limpeza e
manutenc¢io de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condugao de veiculos.

2. CONDICOES GERAIS

2.1. A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatdrio que rege a presente licitagdo.
“ECO (READEQUADO AO LANCE VENCEDOR)

YWevers ser cotado, prego unitdrio e total, de acordo com o Anexo 01 do Edital.

Lo Lot e fia AR rezie s b o i o]
s QTDDE CUSTO POR
[T | DESCRICA O DO SERVICO UNL. FUNCIONARIOS |POSTO VALOR MBENSAL |VALOR ANUAL

LOTE

Prestacio de servigos de limpeza e
i manutengiio do prédio piblico da Secretaria |POSTO 3 RS 3.198581| RS 9.596.73| RS 115.160,76
Municipal de Obras
Prestagdo de servicos de limpeza e
2 manutengio dos prédios piblicos da POSTO 1 RS 3.198%1| RS 31989 | RS 38.38€.32
Secretaria Municipal de Salde
frestagio de servicos de impeza e
marutencdo dos prédios plblicos da
Secretaria Municipal de Educaciio, Esporte &
Cultura
Prestacfio de servicos de conduga
veiculos da Secretaria Municipal de
Educaglo, Esporte e Cuttura, com carteira
ge habiltacio na modaiidade D
Prestagdo de servicos de impeza ¢
manutengiio do prédio plblico da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Geracio de Empregos
Prestacio de servigos de impeza e
8 manutencdo dos prédios plbficos da FOSTO 1 RS 3.19881| RS 3.18891| RS 38.386,92
Secrelaria Municipal de Administracdo
N Prestagdo de servicos para auxiio nas
7 tarefas da unidade administrativa da POSTO 1 R 361277 RS 3612,77| RS 4335324
Secretaria Municipal de A dministracéio
TOTAL RS 50.249,10| RS 602.989,20

FOSTO Z RS 319891 RS 223%237| RS 268.708.44

£.05050| RS 5.080,50| RS ©0.606.00

POSTO 1 RE 3.19831| RS 3.19891| RS 38.386,92

Rua: Alameda Presidente Tauney, 691 - Bigorrilho - Curitiba/PR
CEP: 80.430-000 - Fone/Fax (41) 3094-7010
e-mail: paranalimpservicos@gmail.com
CNPJ/MF: 06.059.231/0001-57
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2 RAZAO SOCIAL: PARANALIMP SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI 137
Para n a CNPJ: 06.059.231/0001-57 INSCRICAO MUNICIPAL: 07 10 467.172-6
ENDERECO: RUA ALAMEDA PRESIDENTE TAUNAY, 691 — BIGORRILHO - CURITIBA/PR, CEP: 80430-000
n u TELEFONE: (41) 3094-7040 EMAIL: licitacoes@paranalimpservicos.com.br
4 mp BANCO: BANCO DO BRASIL, AGENCIA: 3041-4, CONTA CORRENTE: 33988-1
Servigos Tercerizados

A proposta tera validade de 90 (noventa) dias, a partir da data de abertura do pregdo.
PROPOSTA: RS 602.989,20 (SEISCENTOS E DOIS MIL, NOVECENTOS E OITENTA E NOVE REAIS E VINTE CENTAVOS)

2.2 O prego proposto acima contempla todas as despesas necessarias ao pleno fornecimento, tais como os
encargos (obrigagGes sociais, impostos, taxas etc.), cotados separados e incidentes sobre o fornecimento.

Em decorréncia de possuirmos estoque de uniformes em quantidades para atendermos nossos colaboradores
oriundo do futuro contrato, conforme prevé a legislagdo, apropriamos na rubrica de uniformes, tdo somente, o
custos operacional do estoque.

Declaramos que iremos arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta

Curitiba/PR, 31 de Outubro de 2.023.

Assinado de forma

CLAU Dl N E digital por

CLAUDINEIA PEREIRA

|A PEREIRA Dados: 2023.1031

15:49:29 -03'00"

CLAUDINEIA PEREIRA - DIRETORA

RG: 10.538.507-2 SESP/PR - CPF: 070.531.639-46
PARANALIMP SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
CNPJ: 06.059.231/0001-57

Rua: Alameda Presidente Tauney, 691 - Bigorritho - Curitiba/PR
CEP: 80.430-000 - Fone/Fax (41) 3094-7010
e-mail: paranalimpservicos@gmail.com
CNPJ/MF: 06.059.231/0001-57
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MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
COORDENAGAO-GERAL DE SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DE EMPRESA BENEFICIARIA

Inscrigdo no PAT: 3050459 [Data da Inscrigédo: 26/08/2020 |CNPJ ou CNO: 06.059.231/0001-57

Razdo Social: PARANA LIMP SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Enderego: Rua Padre Agostinho - de 471/472 a 1500/1501

Bairro: Mercés UF: PR |Cldade: Curitiba CEP: 80.430-050

DDD: 41 Telefone: 30947-001

Dados da Execugédo do Programa por CNPJ ou CNO

Q.t. de trabalhador(es) beneficlado(s) por faixa salarial no CNPJ: 06.059.231/0001-57

UF: PR |Q.t. Trabalhador(es) Beneficlado(s) (Até 5 S.M.): 12 Q.t. Trabalhador(es) Beneficlado(s) (Acilma de 5 Total: 12
S.M.): 0

Empresa(s) Fomecedora(s) ou Prestadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Alimentagdo-Convénlo ICNPJ: 04.740.876/0001-25 IRazéo Soclal: ALELO S.A N° Reglstro PAT: 080002736

Dados da Execugdo do Programa Consolidados

Total de Trabalhador(es) Beneficlado(s): 12 Total de Beneficio(s) Concedido(s): 12

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) por Faixa Salarial

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 12 | Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 S.M.): 0 Total: 12

Qt/Dia Refeigdo(6es) Fornecida(s)

Almogo: 12 Jantar: 0 Desjejum: 0 Merenda: 0 Ceia: 0
Modalidade(s) do Servigo de Alimentagdo

Servigo Préprio: 0% Cesta de Alimentos: 0%

Cozinha Industrial para Distribuigdo de Refelgdes Prontas: 0% Refeigdo-Convénlo: 0%

Adminlistragdo de Cozinha: 0% Allmentagao-Convénlo: 100%

Refelgdo-Convénlo/Alimentagdo-Convénlo (Modalidades Compartllhadas): 0%

Responsavel pela Inscrigdo: CLAUDINEIA

. . . Data de Emissdo do Comprovante:
PEREIRA E-mail: coordenacao1@setimaservicos.com.br

26/01/2021
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3
VALOR MENSAL |VALOR ANUAL
1 e serv T 98 91| RS 059673| RS 115.160.76
e servicos de limpez{POST 1 R 198.91] R$ 3.198.91] RS 38.386,92
e servicos de limpez{POS 7 R 98911 R 22.392371 R 268.708,44
Prestacdo de servi 1 R 50,50 R 5.050,50] R 60.606,00
5 |Prestacao de servicos d 1 R 98.91| R 319891 RS 38.386,92
6 |Prestacéo de serv 1 R 98,91 | R 3.19891] R 38.386,92
Prestacdo de serv [0 1 R 12771 R 3.612771 R 43.353,24
R$ __50.24910| RS _ 602.989,20
CLAUDINE agaipm
CLAUDINEIA PEREIRA
|A PEREIRA pados:2023.1031
15:49:44-03'00
~—
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COMPOSI omazmune

VALOR (RS) |

|Salério Base - CI 3%, item 1 (auxiliares de servi

Adicional Periculosidade

adores e serventes

R§ 130455

Percentual do adicional (30%)]|

Adicional Insalubridade

Adicional Notumo

Salario minimo regional ||::Rs ~ 1.320,00 |
220|H. notumnas didrias

0|

nimlolo|o|s|=

1% sal

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)]
Dias trab. més Percentual do adicional (20%)

Conversor decima (14,28%)

Adicional de Risco CCT SIEMACO 2023-2025 CL11*
A

Adicional de Férias de 1/3

B

Férias

Coniribuigio previdenciana

IHIU‘I

Assisténcia Médica - CCT SIEMACO 2023 CL15*

A
| B |Saldrio Educagio | RS 34,86
[ C[SAT (Seguro Adidente de Trabalho) [CNAE [inserir_ ~ [Aliquota do CNAE_| RS 24,98 |
D [SESC ou SESI RS 2458
[ E [SENAI- SENAC RS 66
| F |SEBRAE | R .99
G [INCRA RS .
H |FGTS R$ 13325
TOTAL SUBMODULO 2.2 RS 581,18
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
| A |Vale-Transporte RS =
B |Auxilio-Refeicio/Alimentagéo - CCT SIEMACO ' |% de desconto R$ 44120

Beneficio Social Familiar - CCT SIEMACO 2023 CL16*

Fundo de Formag8o Profissional - CCT SIEMACO 2023 CL22*

Médulo 2 - Enca[go_s, Bm&ﬁﬂot Anuais, Momio [ DIMOI VALOR (R$)

.1[13° Salério, Férias e 1/3 de férias R$ 71,11

2|DARF, FGTS e Outras Contribuicies R$ 81,18
3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 341,70 |

TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.393,99

VALOR (

o |

3
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 5,86
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 36% | R$ 0,47 |
C |Aviso Prévio Trabalhado R$ 2,65
D |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,94
| E [Muita do FGTS sobre a demiss&o sem justa causa _ it] 4463
TOTAL DO MODULO 3 R$ 54 55

VALOR (RS)

A |Provis8o para reposicéio do posto durante as férias do titular R$ 27,61
B |Custo dirio de reposl de profissional ausente ais, licen idade, acidente de trabalho, li matemnidade, atc. R$ 2,79
TOTAL SUBMODULD 4.1 R$ 30,40
Submédulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A [|ﬂd8ﬂf28§‘-§0 por intervalo para repouso ou alimemgr@ 0 L did R$ =
TOTAL SUBMODULO 4.2 RS -

Mbdulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

~VALOR (RS

4.1]Auséncias Legais R$ 30,40
4.2|Intrajomada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 30,40

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Total uniformes R$ 2,31
Calga em tecido resistente, na mesma cor da
camisa ou camiselta. Quantidade anual 3 Valor unitdrio R$ 0,25
Camisa ou camiseta em tecido resistente, malha
fria, com identificagdo da empresa contratada. Quantidade anual 10 Valor unitario R$ 0,83
Moletom apropriado para os dias frios e para o
trabalho de servente, combinando com o resto do
uniforme. Quantidade anual 2 Valor unitario RS 0,17
Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios e
para o trabalho de servente, combinando com o
resio do uniforme. Quantidade anual 1 Valor unitério RS 0,08
Par de meias pretas de algoddo, cano alto. Quanlidade anual 10 Valor unitario R$ 0,81
Botina preta, solado baixo, com palmilha
antibacteriana. Quantidade anual 2 Valor unitaria R$ 017
TOTAL DO MODULO & RS 231

CUSTOS INDIR ETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR (R

Custos Indiretos R$ 863)7_'

Lucro R$ 8501
TRIBUTOS
C.1|PIS RS 19,84
C.2|COFINS RS 9424
C.3[ISS Lei n® 143/2003 Anexo || R§ 37,65
TOTAL DO MODULO 6 RS 323 11
Aliquota ISS % = ISS =

{Submdédulo 2.3 + Médulo 5 + Custos indiretos + lucroj= Ba = R$ 715.29
Ba/{1-1SS)=P1= RS 752,94
Valordo 1SS =P1-Ba= R$ 37,65




o-de-Obra vinculada a execuglo contratual (valor por emprega VALOR (RS) |

A MODULO wl' COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO e R$ 139455
| B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.393,99
[ C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO i R§ 5455
[ D] y_g_g..o: —CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 30,40
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 2,31
Subtotal (A+B + C + D + E) R$_2.875,80 |

| F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 32311
PREGO TOTAL POR EMPREGADO RS 3.198,91

Astlnado de forma

CLAUDINEI digtat por cLauoineia
PEREIRA
A PEREIRA Dbacos:2023.1031

15:49:58 -03'00°



SH[FAP]

TOTAL SUBMODULDO 2.2 3530% | RS 681
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS) |
= RS =
- RS 44120
= 75,50
- R 25,00
RS 541.70

Mﬁdulo 2 - Encargos, Bomﬁdm Anuais, Mensais e Dlidan

2.1]12° Salério, Fénas e 1/3 de fénas
2.2|DARF, FGTS e Outras Contribui
2.3|Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

= 1 ROFISSION T AN G e i LSt - e romsd 13157 S8 S o8 it
Submédulo 4.1 - Cobertura de Firlu [] .Auun: as Legais % | VALOR(RS) |
A [Provisio para reposicéo do durante as férias do titular 099% |RS 31,2
B |Custo didrio de sicdo de profissional ausente por auséncias s, lice! acidente de trabalho matemidade, etc. 0,10% | RS 3.1
TOTAL SUBM:! 041 1,09% | RS 34,3
Submédulo 4.2 - Intrajornada % | VALOR (R$)
A |Indeni intervalo ou ali ndo concedido 000% |R$ -
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% | RS -
Médulo 4 - Custo de R!EIEo do Prolllliwul .I\uunh VALOR (RS) |
4.1|Auséncias Legais RS 34 37
4.llhﬁ' mada _ RS 2
TOTAL DO MODULO 4 RS 3437

SR gt |

S S— (R_L
N A [Total uniformes - RS
TOTAL DO MODULO 5 . RS =
s = § FEEERR 3 S
3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R§) |

3,00%| RS 97,54
287%| RS 96,11

065%| RS 2254
3,0%] R 108,55
ISS Lei n® 143/2023 Anexo || . 50%] RS 38,70
TOTAL DO MODULO 6 1452%] R! 361,44

a) Allquota ISS % = 1SS = 5,00%

b) {Submédulo 2.3 + Médulo 5 + Custos Indiretos + lucro)= Ba =

R$ 73535
<) Ba/(1-1SS)=P1= RS 774,05

ValordoISS=P1-Ba= RS 38,70

MIo-dl-Obﬂ vinculada & execugio contratual (valor por empregado, VALOR (RS)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 161638
ULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAISE D RIOS RS 153740
LO 3-PRO O PARA RESCISAD RS 63,20
MODULO 4 - CUSTO DE RE| DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 34,37 |

MODULDO 5 = INSUMOS DIVERSOS RS -
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 325133 |
F [MODULDO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 361,44 |
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 361277

m|o|O|m| x|
=

Asnado de kema

CLAUDINE] i par

CLAUDINEIA PERCAA

A PEREIRA osaz0a1103:

15:50:12 0300



o

| A |Salério Base - CCT SINDEPRESTEM-PR 2023/2024 - CI 3" item A
|_B |Adicional Periculosidade

Percentual do adicional (30%)] 0,00% | R

[ C [Adicional Insalubridade

Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)|  0,00% |

| D [Adicional Noturno
|_E |Adicional de Hora Noturna Reduzida

_ﬂ-‘
Conversor decimal (14.28%) Rl

6,48

,20% 549

219,70

TOTAL SUBMODULD 2.2 35,30% | R$ 43

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

VALOR (RS) |
RS -

Assisléncia Médica - CCT SIEMACO 2023 CL15*

- R$ 58400
- 75,50

Beneficio Social Flmlm‘ CCT SIEMACO 2023 CLie*

- 5,00

2.1]13° Saldrlo, Férias & 1/3 de férias

G

2.2|DARF, FGTS e Outras Contribu

2.3|Beneficios Mensais e Didrics

E |Multa do FGTS sobre a demissdo sem justa causa

Submédulo 4.1 - Cobertura de Férias e Ausénclas " h

ISSIONAL AU

%
A |Provisio do posto durante as férias do titular 0,99% |
B |Custo didrio de s de ssional ausente por auséncias acidente de trabaiho, licanca matemidade, etc. 0,10%
TOTAL SU| Lo 4.1 ,09%
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) |
A B0 por intervalo para re, ou néo concedido 0,00% | R: -
TOTAL SUI LO 4.2 0,00% | R -
RO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.1|Auséncias ais
4.2]Intraj
TOTAL DO MODULO 4
5 INSUMOS DIVERSOS '
A I‘lohl uniformes -
TOTAL DO MODULO & =
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E ) ; % VALOR
_3,00%| 136,45
L] RS 134,45
0,65%| RS 31,53
3.0% 149,04
5,0% 81
TOTAL DO MODULO & 1452%| R§ 502,28
) Aliquota ISS % = 1SS = 5,00%
b) (Submédulo 2.3 + Médulo § + Custos Indiretos + lucro)= Ba = RS 965,40
¢ Ba/(1-1SS)=P1= RS 101621
Valordo ISS=P1-Ba= 50,81
Mao-de-Obra vlnﬂlllrh [ ] IME lo :nmrlllul {valor E omm!mq = VALOR
A [MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGKD
B DULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E oS
C [MODULO 3 - PROVI PARA RESCI
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Subtotal (A+B+C +D +E}
F M 0 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CLAUDIN fnadodetorns
EIA foe

PEREIRA Trcsasies™
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o Dados do estabelecimento -

%Nome Empresarial: PARANA LIMP SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
ECNPJ Completo: 06.059.231/0001-57

éEndereqo: R Sao Marcelino Champagnat 262 - Merces - Curitiba - Pr

| CEP: 80710-250

élnlcio da Atividade: 22/12/2003

Infofmacﬁes relativas as ex‘racaes S— FRR e ————————
Ano de Vigéncia: 2023
Perlodo-base utilizado para o célculo: de 01/01/2020 a 31/12/2021

Data de extragéo dos dados da arrecadagdo:
Origem: Guia de Recolhimenlo do FGTS e de Informagdes & Previdéncla 24/03/2022
Social - GFIP:
Origem: eSacial - Sistema de Escriluragao Digital das Obrigagdes Fiscais, 15/05/2022
Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extragédo dos dados de beneflcios: 05/04/2022
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragdo da expectativa de vida: 22/06/2022
Ano de Referéncia: 2020

Fomte:IBGE
Valor do FAP Original -
FAP QOriginal : 0,5000 Data do Célculo : 30/09/2022
~ Histérico de processamento do FAP e — s
FAP Qriginal: 0,5000 Data do Célculo: 30/09/2022
Dados resultantes do FAP DRginal e i — Y
Comunicagao de Adldente de Trabalho - CAT :’Jtm 0 Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91: 0
ito:
Massa Salarial: 714.675.43 Aposenladoria por invalidez por acidente de trabalho - B92: 0
Numero Médio de Vinculos: 21 4583 Pens3o por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na subdasse CNAE: 10.868 Auxilic-acidente por acidente de trabalho - BS4: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE Valor Total de Beneficios Pagos: 0,00
com todos os insumos necessarios ao calculo do 7.263
FAP:

| Atlvidade econdmica do estabelecimento{Subclasse da CNAE - 2.3): LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS (81.21-4/00)

|nd|cad°res do Es‘abelec"nanto FAP Original. i FPRRFHUPSRSROS TR S Lo "

indice de Frequiéncia: 0,0000 Nimero de Ordem de Frequéncia: 1,0000 Percenlil de Ordem de Freqiiéncia: g ggog
Indice de Gravidade: 0,0000 Numero de Ordem de Gravidade: 1,0000 Percentil de Ordem de Gravidade: g ngog
Indice de Custo: 0,0000 Numero de Ordem de Custo;  1,0000 Percentil de Ordem de Cuslo: 0,0000
Taxa Média de g 7018% Indice Compasto: o goon
Rotalividade_:___ N .

FAP a ser informado no SEFIP iy e S R R

i * Vide orientag@o da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001703/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100287/2023-39
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO _E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S,CNPJ n:»78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE A$S§IQ E'CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV. CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) p'or,:ggau Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacgido do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.534,00 (um mil, quinhentos e
trinta e quatro reais) mensais.

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.584,00 (um mil, quinhentos e oitenta
€ quatro reais) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando & servente também for atribuida fungdes de copeira, fica‘assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de*R$.1,534,00 e uma gratificagdo de fungdo no valor de R$
106,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando & copeira também for atribuida fungbes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.584,00 e uma gratificagéo de fungao, no valor de R$ 56,00,
por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.534,00 e uma gratificagdo
de fungao, no valor de R$ 50,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o numero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados —~ salario de ingresso equivalente a R$ 1.819,00 (um mil, oitocentos e dezenove reais)
mensais;

b) de 11 a 20 empregados - salério de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais;

¢) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis
reais) mensais;

04 — SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.511,00 (dois mil, quinhentos e onze reais) mensais;
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05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengéo ou conservagdo de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.686,00 (um mil, seiscentos e oitenta e seis reais)
mensais;

06 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.660,00 (um mil, seiscentos e sessenta reais) mensais.

07 - VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salario de ingresso no valor de R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais) mensais. Nos municipios
com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo
estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer
motivo, assumirem a prestagao destes servigos junto ao Municipio.

08 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.006,00 (dois mil e seis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.437,00 (um mil, quatrocentos e trinta e sete
reais), decorrente da seguinte composi¢ao: o valor fixo de R$ 830,00 mais os valores de R$ 477,00 de horas extras
mais R$ 45,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sao
correspondentes & metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 79,00 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.437,00
(um mil, quatrocentos e trinta e sete reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminagao dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

09 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servicos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.778,00 (um ml, setecentos e setenta e oito reais) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salério de ingresso de R$ 2.459,00 (dois mil, quatro e cinquenta e nova
reais) mensais, para o cumprimento de jomada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no paragrafo 2° da cl. 282.
a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR
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Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis reais) mensais;

11 - CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.407,00 (um mil, quatrocentos e
sete reais) mensais.

12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR DE
VETERINARIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de
animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.890,00 (um mil,
oitocentos e noventa reais) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salério de ingresso
equivalente a R$ 1.535,00 (um mil, quinhentos e trinta e cinco reais) mensais.

14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.808,00 (um mil, oitocentos e oito reais) mensais.

15 — COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.644,00 (um mil, seiscentos e quarenta e quatro reais) mensais. Aos empregados que exergam
fungdo de cozinheiro chefe receberao gratificagéo contratual de R$ 106,00 (cento e seis reais).

16 - REPOSITOR

Aos empregados que trabalthem exclusivamente como repositor fica assegurado um salério de ingresso equivalente
a R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais ) mensais.

17 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.778,00 (um mil, setecentos e setenta e oito reais) mensais. Aos empregados que exergcam
fungdo de recepcionista receberao gratificagao contratual de R$ 35,00 (irinta e cinco reais).

18 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagdo e qualificagéo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO- Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagées,
acumulo de fungbes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior 4 carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.534,00 proporcionalmente a carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o célculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, serd devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composi¢do dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em éreas de
“disposigdo final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposigdo final®, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
medio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgao do
tempo de exposigdo em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condig¢do for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficard desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagao (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 7% (sete por cento), ja
considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios econdmicos previstos no
presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ja aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento) para a parcela salarial de até trés
salarios-minimos federal, facultada a negociagdo direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos
meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.22.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 18 da clausula 32, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento), na forma e condigbes
descritas no “caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 3° item 01, indice este
a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.22.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a deducdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.21 a 31.01.22, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econémica, bem como no caso de elevagdo dos
indices mensuradores de eventual inflagao, a partir de 01.02.2023, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragdo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salérios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagéo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancérios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresenta¢do, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importadncias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se cOpia destas autorizagbes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverao ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagao de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir 0 contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fung&o de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado &4 empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hiptese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.2023, sob pena de multa de R$ 453,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que n&o for pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagéo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.300,00, que poderdo ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras didrias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

A partir de 01.02.2023, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
71,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 35,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e
trafego, o adicional ser4 de R$ 35,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a
presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 71,00 mensais.
O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2023, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogdo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 166,50, contado a partir da
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data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que nao cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagardo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagio de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagéo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipSteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagdo” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no intervalo intrajomada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederio a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagdo no local e aos empregados que n3o cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagédo (mercado) no valor de R$ 551,50 (quinhentos e cinquenta e um
reais e cinquenta centavos) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 18,38 por dia de falta
ao servigo;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias uteis da semana, fica obrigatdrio o formecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput’ da presente cldusula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que nao cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 18,38 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 18,38;

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;
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PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servicos que concedam alimentag&o no local, a empresa
fornecera o vale alimentag&o (mercado) no valor mensal de R$ 302,50, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 10,08 por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagdo
direta com o empregador, a substituigdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigdo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO -O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou 0 empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrerd um desconto de R$ 40,00 do valor do vale alimentagéo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. J4 ao empregado regido pelo paragrafo 5° o
desconto sera de R$ 22,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servico, justificadas ou ndo, o
empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 551,50, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 496,35; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 441,20;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, nao fardo jus a concesséo do vale alimentagdo durante a fruigdo
das férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim. J& ao empregado regido pelo
paragrafo 5° desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 302,50, R$ 272,25 e R$ 242,00, nas mesmas condigbes;

PARAGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 192,00 (cento e
noventa e dois reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (colsta, varrigdo ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varricdo ou similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite,
pao com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da prestacdo de servigos, fixado que tal

tempo ndo sera considerado na duragéo do trabalho. Para fins de garantia minima e cotag&o de valores, fixam como
valor mensal do beneficio a importancia de R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais);

PARAGRAFO UNICO — O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagio de
servigos, fixado que tal tempo ndo sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servigos a terceiros,



com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagéo
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, n&o mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitarad a empresa a multa de R$ 188,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.820,00.

AUXiLIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de salde constituido por Assisténcia
Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituicbes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ - 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ - 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagarao aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 75,50 (setenta e cinco reais e cinquenta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverao ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apés a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagio ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;
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PARAGRAFO QUINTO - A obrigagio de pagamento pela empresa ser4 mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 44,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto & UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagio permanente para o trabalhador por perda ou redugéo de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serzo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposigdo nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia prépria, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do Ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugdo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagéo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO — O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou reducdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO — Fica também instituido, a conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.060,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisao
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financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagédo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO -~ Sempre que necessario & comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologages trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO — A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apds tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 47,00 (quarenta e sete reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR,;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigio Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sao pulverizados por inumeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quilometros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano;

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no prazo maximo de 05 dias uteis, ap6s o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito
bancario;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nao observarem o disposto na presente clausula deverao pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do saldrio do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;
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b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 192 do
presente instrumento, o0 que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, corregdo
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisdo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ao depésito bancario dos valores incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituigdo Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISS[\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dlas de antecedéncia, o setor no qual ele ir4 prestar seus servicos, apés a referida
rescisdo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demissdo e cumprir o aviso
prévio. A empresa que ndo efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo
podera cobrar do empregado que solicitar demiss&o, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS
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Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condicdo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagao adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado destinado a formag&o e qualificagdo profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo & Fundagdo o encaminhamento de boleto
banciério, indicado o banco, agéncia e conta a recepgao do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 39,00 (trinta e nove reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da clausula aqui tratada, apos término da vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa ser4 mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de ades3o, poderéo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 35°% bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagso de que ha aguda dificuldade de contratagéo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promog¢des conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagédo, bem assim as condigdes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagao e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos & possivel reversdo de tal quadro, com a implementagédo de novas chamadas para cursos de qualificagéo
profissional e expedicdo de oficios conjuntos &s entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissédo, facultada a negoclagéo direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagdo do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formagao profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
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juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal. - 6 O

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagéo e
capacitacdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagdo, visando a melhoria de sua condig&o social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagio até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito 4 aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigéo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagao no recibo rescisorio. Ausente tal observagao, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de término do contrato de prestacdo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou n&o.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos salérios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hip6teses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T;;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e em verbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale transporte e alimentagdo que sdo concedidos de modo
antecipado.



“

161

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se & empresa celebrar acordo de prorrogagdo de jomada de trabalho, visando a compensagédo de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22 (vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugéo proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogdo do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgdo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgéo integral dos tiquetes refeigéo,
situagao que se estendera a toda e qualquer fungio, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de saude. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagdo denominado “banco de horas”,
com duragdo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
dever&o registrar os horérios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagdo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagéo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA
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Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refei¢cdes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerso a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrédo e componentes, nestes também
possivel o crachd, pela empresa definidos. Na hipétese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na cladusula 164,;

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT - SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP - Fundag&o de Asseio e Conservagéo do Parana.



*

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 3*
da presente convengdo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, serj feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depésito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancério)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribui¢do negocial, conforme decisdo e determinagéo
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 50,00 (cinqtienta reais), no pagamento relativo
ao més de fevereiro/23, assegurado o direito de oposigdo pelos empregados ndo associados, a ser formalizada
individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto aos trabalhadores
abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrdo, este desconto devera ser efetuado somente dos trabalhadores
associados ao sindicato;

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2023 devera ser efetuado até o dia 10.03.2023, procedendo-se na forma do paragrafo unico da clausula 36°, sob as
cominagdes do “caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 362. em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado do Parana recolherdao a titulo de contribuigdo negocial, fixada em 03 (trés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverso recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto a Caixa Econémica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA
até 10.04.2023;

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengo
deverao contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remeterd o comprovante
respectivo ao Sindicato;
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PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerdo nas mesmas sangdes previstas no “caput” da Clausula 362.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito & Rua
Lourengo Pinto, n°® 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), copia da guia de recolhimento
da contribuigao sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancéria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias ap6s a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 362. em caso de descumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagéo no Estado do Paran4, recolherdo a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso IV, do artigo 8° da Constituigdo Federal e demais legislagdo aplicavel a matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC - Federagdo Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagéo, vinculado ao numero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2022: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$

350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00
(setecentos reais);

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
10.04 e 10.05.2023, sendo que para pagamento em parcela Unica, em 16.03.2023, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagéo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serédo
observadas as clausulas 162., 172, e 23%.do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCI\O DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia;
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PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagdo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagbes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara 4 empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagdo da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época,;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razéo reputada, pela mesma comissdo, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (se¢do 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servicos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagéo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e 0s custos minimos legais fixados pelo 6rgdo referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DATA-BASE DE 01.02.2024

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as entidades convenentes negociaréo o
reajuste das clausulas econdmicas com vigéncia de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigio
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por nomrma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagéo, de forma a néo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2023, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000321/2022, em 22/02/2022, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, nao havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.
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MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
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TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE - CURITIBA

ANEXO Il - ATA AGE - FRANCISCO BELTRAO

ANEXO Il - ATA AGE - CASCAVEL

ANEXO IV - ATA AGE - FOZ DO IGUACU

ANEXO V - ATA AGE - MARINGA

ANEXO VI - ATA AGE - PONTA GROSSA

ANEXO VII - ATA AGE - LONDRINA

ANEXO VIII - ATA AGE - SINTEL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001765/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/07/2023

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR039276/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.115076/2023-73
DATA DO PROTOCOLO: 21/07/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA , CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE, VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV,
CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por\? seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO
FALEIROS;

g \.3 i ¢

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIAR!OS DE FRANC BgLTRAO CNPJ n. 78.686.888/0001-55, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
GUARAPUAVA, CNPJ n. 80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA , CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD.
PBCO, CNPJ n. 80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI
TEIXEIRA,;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT,
CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19,
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neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES
DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS
MEDIANTE UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA,
CNPJ n. 11.799.611/0001-68, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO
PARANA, CNPJ n. 10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI
TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS
CZECK;

E

SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE
MAO DE OBRA E TRAB TEMPORARIO NO EST DE PARANA, CNPJ n. 14.765.953/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANILO. EDUARDO PADILHA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO estipulando as condiges de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2023 a 31 de maio de 2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Empresas de Transportes Rodovidrios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissdes a que se refere o
anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral, inclusive como
categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, inclusive como
categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos
profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas
vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou
empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentagao de cargas, assim
como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas
de Transportes Rodoviarios das categorias econémicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros
(Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas
(Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores
de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e os empregados nas empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagéo fisica de mercadorias e bens em
geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos automotores, bem como
aquelas voltadas a prestagdo de servigos de logistica, armazenagem ou integragiao multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel
(Taxi), Guardadores de Automdéveis, Empregados de Agéncias e Estagdes Rodoviarias, Transportes
de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de
esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execugido de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construgdo ou pavimentagao, habilitados nas categorias C,D e E do
art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com
ele permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como
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categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "Industrias da Alimentagdo, Industrias do
Vestuario, Indastrias da Construgio e do Mobilidrio, Indistrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica,
Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiagdo e Tecelagem, Indistrias de
Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Indistrias de Joalherias e Lapidagdo de
Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papeldo e Cortiga,
Industrias Graficas, Induistrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louga e Porcelana,
Indastrias de Instrumentos Musicals e de Brinquedos, Indistrias Clnematograficas, Industrias de
Beneficiamento, Indistrias de Artesanato em Geral e Induastrias Metallrgicas, Mecanicas e do
Material Elétrico”. "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autonomos do Comércio,
Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeigbes Coletivas e
Estabelecimentos de Servigos de Satide". "Empresas de Comunicagées, Empresas Jornalisticas,
Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade™. Estabelecimentos Bancarios, Empresas
de Seguros Privados e Capitalizagdo, Agentes Auténomos de Seguros Privados e de Crédito e
Entidades de Previdéncia Privada”. "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdao Cultural e
Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hlpicos", definidos na forma do
quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura,
Empregadores na Pecuaria e Empregadores na Produgao Extrativa Rural”, definidos na forma do
Artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas
Cooperativas de todos os setores econémicos”, "Servigos Publicos", "Empresas de Economia mista
de servigos pliblicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administragdo direta e indireta cujos empregados seJam regidos pelo sistema da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Assegura-se a partir de junho/2023, os seguintes pisos salariais, para 220 horas de trabalho:
a) Para Motoristas de Bitrem, Semi Reboque e Julieta R$ 2.870,90;

b) Para Motoristas de Carreta Simples e 6nibus R$ 2.859,50;

c) Para Motoristas de caminhdes Truck, R$ 2.433,65;

d) Para Motoristas de Micro-6nibus R$ 2.529,25;

e) Para Motoristas Ambulancia R$ 2.665,92;

f) Para Motoristas de caminhdes Toco R$ 2.310,47;

g) Para Motoristas de veiculos leves, como automéveis em geral, utilitarios, caminhdes de pequeno porte
de até 3000 KG e operadores de empilhadeira e miquinas equipados ou nido, com mecanismo
operacional R$ 2.255,78;

h) Para Motociclista R$ 1.914,00;
i) Para Ajudantes de motoristas e ciclistas (CBO 702820) R$ 1.831,40;

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os pisos, saldrios e demais clausulas econémicas, referentes aos empregados abrangidos por esta
Convengéo Coletiva de Trabalho serdo reajustados, a partir de 01 de junho de 2023, com um percentual de
5% (cinco por cento), a ser aplicado sobre os salarios de junho de 2022, com excegdo do valor do VR e
digrias de viagem que terdo reajuste conforme especificado em clausulas préprias, respeitando-se as
condigdes especiais firmadas em acordo coletivo de trabalho.
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Paragrafo Primeiro: Os salarios reajustados, na forma acima estabelecida, recompdem integralmente o
poder de compra dos salarios de junho de 2022, de modo a dar plena, rasa e geral quitagao a qualquer
reajuste ou aumento a titulo de reposicao, zerando, dessa forma, todas as perdas salariais havidas no
periodo de 01.06.2022 a 31.05.2023.

Paragrafo Segundo: Para os empregados admitidos apds o més de junho de 2022, o reajuste salarial sera
proporcional ao tempo de servigo.

Paragrafo Terceiro: Fica autorizada a compensagao das antecipag¢des espontaneas concedidas entre
01.06.2022 a 31.05.2023.

Paragrafo Quarto: Ndo serdo compensados os aumentos salariais decorrentes de implemento de idade,
término de aprendizagem, promogédo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou fungéo,
estabelecimento ou localidade, equiparagéo salarial judicial.

Paragrafo Quinto: As empresas poderao, mediante acordo com os sindicatos signatarios, ajustar formas de
distribuigdo proporcionais aos indices fixados nesta CCT.

Paragrafo Sexto: Todos os acordos de parcelamento do indice de reposigdo salarial instituido neste
instrumento coletivo deverao ter a participagdo do SINDEPRESTEM-PR.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTOS

A empresa que espontaneamente adotar o sistema de adiantamento salarial (vale), devera fazé-lo até o dia
20 (vinte) de cada més, no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario do empregado.

Na hipotese da data limite aqui estabelecida coincidir com sabado, domingo ou feriado, o adiantamento

salarial sera concedido no primeiro dia util subsequente. As partes convencionam que o adiantamento
salarial é facultativo.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO E ANOTAGOES NA CTPS

A empresa fornecera a todos os empregados, envelope ou contracheque a época do pagamento, neles
discriminados as parcelas e os titulos a que se referirem, assim como os descontos procedidos e a conta do
Fundo de Garantia por Tempo de servigo (FGTS). Na CTPS deverdo ser anotadas a devida fungéo de cada
empregado e as parcelas fixas e percentuais de comissdes quando existentes e, entregue ao empregado no
prazo de 48 horas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS
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Para efeitos do Artigo 462 da C.L.T., a empresa podera efetuar descontos na folha de pagamento, quando
expressamente autorizado pelo empregado, a tltulo de fornecimento de lanches, refeigdes, convénio com
assisténcia médica e odontolégica, e mensalidade de associagdo recreativa dos empregados. Serdo
efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas rescisérias, nos casos de furto, roubo, multa por
infraga@o a Lei de transito, danos a bens da empresa ou de terceiros, quando resultar de culpa ou dolo do
empregado, de acordo com o paragrafo 1° do artigo 462 da C.L.T.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - FECHAMENTO MENSAL DA FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera adotar conceito de més diferente do més/calendario oficial para apuragdo das horas
laboradas pelo empregado, objetivando o pagamento de horas extras ou, ainda, para o efeito de
implementagao do banco de horas.

9.1 - Considera-se més diferente do més/calendario oficial o periodo compreendido, p6r exemplo, do dia 21
de um més até o dia 20 do seguinte. A finalidade do dispositivo contido nesta clausula é permitir que a
empresa adote um periodo flexivel, sempre de 30 (trinta) dias, para apurar eventual prorrogagao de horas
trabalhadas por seus funcionarios e inclui-las em folha de pagamento ou mesmo computa-la no banco de
horas, se for o caso.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, assim consideradas que excederem da 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Considera-se trabalho noturno aquele prestado entre as 22:00 e 05:00 horas. A hora noturna correspondera
a 52min30seg (cinquenta e dois minutos e trinta segundos) e serd remunerada com acréscimo de 20%
sobre a hora diurna.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas se comprometem a adotar todas as medidas propostas através de comissées formadas por
membros das Comissdes Intemas de Prevengdo de Acidentes - CIPA - e técnicos qualificados, indicados
paritariamente pelas empresas e sindicato profissional, visando eliminar as eventuais situagdes de labor em
condigdes de risco e insalubridade.

Paragrafo primeiro. Enquanto perdurarem as condigdes de risco e insalubridade sera garantido o
recebimento dos adicionais legais.

Paragrafo segundo. Esta clausula ndo se aplica &s empresas que tenham laudo expedido por técnico
qualificado junto ao MTE, o qual podera ser revisto a qualquer tempo. Neste caso, as empresas deverdo
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observar os adicionais previstos no laudo, bem como fornecer os Equipamentos de Protegio Individual -
EPI - necessarios a diminuigao da insalubridade/risco.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL PERICULOSIDADE

Nas atividades em que ocorrer exposi¢ao a areas de riscos, devidamente comprovada por pericia técnica
ou por outro meio legal, o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sera devido
proporcionalmente ao tempo de exposigdo ao proprio risco. Incidéncia do Enunciado n° 364, parte final, do
C.TST.

13.1 - nao tera direito ao adicional de periculosidade quando o contato da-se de forma eventual, assim
considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido.

13.2 - delimita-se como tempo extremamente reduzido a exposigdo até 30 (trinta) minutos diarios. Aplica-se
em caso a portaria n® 3.311/89 do MTE, que define que a exposi¢ado até 30 minutos diarios denota
eventualidade e descaracteriza a periculosidade.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIADOS

Os feriados trabalhados serdo remunerados em dobro, salvo na hipétese de concessao da folga
compensatoria na semana subsequente ao feriado, garantindo-se sempre o repouso semanal normal. Essa
regra ndo se aplica, em caso de adogao do banco de horas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET REFEIGAO

A partir de 01 de junho de 2023, as empresas concederdo ticket refeicdo aos empregados, por dia
trabalhado, no valor minimo de R$ 30,00 (trinta reals) cada um, ndo caracterizando natureza salarial.

Paragrafo tnico: DESCONTO DO EMPREGADO A empresa poderd descontar dos salarios dos
empregados o equivalente a até 10% (dez por cento) do valor total do ticket refeigao fornecido, de
conformidade com o PAT — Programa de Alimentagdo ao Trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Além do estabelecido na clausula 15 acima, a partir de 1* de junho de 2023, aos motoristas em viagens,
fora da regido metropolitana, fica assegurado a indenizagdo de despesas diarias, devidamente
comprovadas pdr documentos fiscais habeis, quando o deslocamento assim exigir, até o valor de R$177,50
(cento e setenta e sete reais e cinquenta centavos), assim distribuidos:

R$30,00 (trinta reais), para almogo.
R$30,00 (trinta reais), para jantar, se o motorista ndo puder retornar de viajem até as 20:00 Horas.

R$117,50 (cento e dezessete reais e cinquenta centavos), para pernoite, sendo que este valor ja inclui o
café da manha, cabendo ao empregado a responsabilidade e a liberdade de como, quando e onde
pernoitara, ndo se caracterizando tal periodo, em hipétese alguma, como horas a disposigao do
empregador.

Os valores aqui referidos ndo se integram ao salario, para qualquer efeito.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa devera reembolsar as despesas desta clausula pelo valor integral
das notas fiscais, exceto se o valor for superior ao ali estabelecido, quando entao fica limitado ao valor de
cada item.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a dificuldade de os motoristas obterem documentos
contabilmente habeis para comprovar suas despesas, as empresas poderdo, a seu critério, substituir o
reembolso de despesas ligadas a refeigdo (café da manha, almogo e jantar), por uma DIARIA/AJUDA DE
CUSTO PARA VIAGEM, proporcional aos dias viajados, respeitados os valores e despesas indicados no
“caput” dessa clausula, mantendo-se sua natureza indenizatéria, para todos os fins. Neste caso, os
motoristas estarao liberados da prestagdo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a empresa opte em pagar a DIARIA/AJUDA DE CUSTO sem a
necessidade de o motorista fazer a prestagdo de contas, no valor mensal pago a titulo de diarias, podera
ser incluido o valor do Ticket Refeigdo, previsto na clausula anterior, para os dias em que o motorista nao
estiver viajando. Mesmo que o valor mensal ultrapasse a 50% (cinquenta por cento) do valor do salario
base, tais valores ndo se integram ao salario do motorista, para qualquer fim, ante a nova redagao do §2°
do Art. 457 da CLT e em razdo do ora ajustado, tratando-se de parcela com natureza eminentemente
indenizatdria, dada a peculiaridade da atividade dos motoristas e em razdo da inegavel finalidade da
mesma.

PARAGRAFO QUARTO — Quando o empregado estiver em viagem fora do Brasil e, somente durante o
tempo que estiver em territdrio estrangeiro, o valor da DIARIA efou reembolso sera o dobro dos valores do
“caput” desta clausula.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FALECIMENTO

Ocorrendo o falecimento de empregado fora da localidade de seu domicilio, estando o mesmo prestando
servigcos em favor da empresa, compete @ mesma pagar as despesas de transporte do cadaver, a fim de
que sua familia promova o sepultamento

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo custear o beneficio do seguro obrigatério aos profissionais motoristas e demais
empregados abrangidos por este instrumento coletivo, destinado a cobertura por morte natural, morte
acidental, invalidez parcial e permanente e dos riscos pessoais inerentes as suas atividades, conforme
previsto no paragrafo Unico, artigo 2° da Lei 13.103/2015.

Paragrafo Primeiro: Alternativamente ao disposto no caput, as empresas que em 1° de junho de 2023 nao
possuam seguro de vida em grupo sob sua inteira responsabilidade, pagardo mensalmente, o valor
equivalente a 3,5% (trés_virgula cinco por cento) do salario minimo, por empregado abrangido por esta
convengdo, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus
representados constantes da relagdo mensal encaminhada pela empresa juntamente com a guia de
recothimento:

1 - Na hipétese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta convengao, devera proceder
a pagamentos semestrais antecipados, sob este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se desobrigar, no
entanto, de manter informada a Entidade Sindical obreira sobre alteragdes de admissado e demisséo.

Il - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apds 60 (sessenta) dias da comunicagio de
adesdo e pagamento do prémio em guias por este fornecida, com autenticagdo do recolhimento em conta
bancaria. A empresa devera comunicar, de imediato, ao Sindicato Profissional, o nome e a data do
nascimento do segurado. Ocorrendo o sinistro dentro do mencionado prazo de caréncia ndo cabera
qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional, bem assim quando da auséncia de informagao correta
por parte das empresas.
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Paragrafo Segundo: Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pela empresa, neste
sentido, ficando esta, no entanto, responsavel por eventual indenizagao, decorrente do ndo cumprimento do
ora estabelecido.

Paragrafo Terceiro: Para as entidades sindicais, SITRO, SITROPONTA E SITROVEL, o disposto no caput
e paragrafos anteriores sdo INAPLICAVEIS, sendo fixada a seguinte redagdo: As empresas, deverdo
possuir seguro de vida em grupo, sob sua inteira responsabilidade, a partir de 01 de junho de 2022, pela
vigéncia da presente Convengdo coletiva de Trabalho. O mencionado seguro devera oferecer cobertura
minima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para morte natural e invalidez permanente e R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) para morte em decorréncia de acidente. A empresa que ndo cumprir as condigbes
acima, fica responsavel pelo pagamento da indenizagdo ao empregado ou a quem de direito, no mesmo
valor das coberturas minimas acima declinadas. As despesas de manutengdo de qualquer dos seguros
previstos nesta clausulas nao tera natureza salarial.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - NAO INCORPORAGAO SALARIAL DE BENEFICIOS EXTRAS

Todo e qualquer beneficio adicional que a empresa espontaneamente ja concede ou vier a conceder aos
seus empregados, sejam quais forem suas origens, espécie, fundamentos ou destinagdo, inclusive
transportes fornecido pela empresa, ou qualquer subsidio desse titulo, tal como vale transporte, ou ainda,
vale refeigdo, cesta basica, auxilio medicamentos ou de salde, habitagdo e correlatos, seguro de vida e
acidentes, seguro salde, fornecimento de refeigdes e outros, durante a vigéncia deste instrumento, ndo
serao considerados, em qualquer hipétese e para nenhum efeito, como parte do saldrio ou remuneragao do
empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de postulagao seja a que titulo for

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO SOCIAL ODONTOLOGICO

Considerando ter os entes convenentes estipulado na clausula vigésima da CCT originaria, o BENEFICIO
SOCIAL ODONTOLOGICO e com intuito de agilizar a gestio das empresas e otimizar os processos do
departamento de contabilidade ou RH, a referida clausula passa ter a seguinte redag3o:

As entidades sindicais convenentes estabelecem, a partir de 01/06/2023, o Beneficio Social Odontolégico, a
vigorar nos municipios abrangidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho pela representagdo das
categorias e na base territorial da FETROPAR E OUTROS e do SINDEPRESTEM/PR, cujo beneficio
devera sera disponibilizado a todos os empregados efetivos e terceirizados (junto ao tomador de servigos),
subordinados a Convengédo Coletiva de Trabalho 2023/2024.

Paragrafo primeiro: Para tanto, todas as empresas abrangidas pela Convengao Coletiva de Trabalho,
sediadas ou que prestem servigos no estado do Parana, disponibilizardo aos seus empregados o Beneficio
Social Odontolodgico.

Paragrafo segundo: O valor mensal sera de R$ 22,15 (vinte e dois reais e quinze centavos) por
trabalhador e terjo direito aos servigos descritos no Plano Dental Plus da operadora Odonto System, tais
como, Consulta, Limpeza, Emergéncia 24h, Radiografias (Raio x), Extragées*, Odontopediatria*,
Restauragbes em amdlgama, Tratamento de canal, Periodontia/raspagem*, Restauragio em resina. Para
acessar o servigo o trabalhador devera baixar o aplicativo BSF ONLINE disponivel nas plataformas Apple e
Android, selecionar a aba Beneficio Odontoldgico e seguir as instrugbes.

Paragrafo terceiro: A concessdo do beneficio ndo esta vinculada a participagdo do trabalhador no
custeio, sendo vedada, portanto, sua coparticipagao.

Paragrafo quarto: Para agilizar a gestdao das empresas e otimizar os processos do departamento de
contabilidade ou RH, o recolhimento previsto nesta clausula, serd efetuado por boleto, o qual é
disponibilizado no site www.beneficiosacial.com.br.

Paragrafo quinto: A presente cldusula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo para
quaisquer fins.

Paragrafo sexto: A presente clausula nio se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20 (vinte) horas semanais.
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Paragrafo sétimo: Fica esclarecido que a presente clausula se aplica aos trabalhadores efetivos e sob
contratos terceirizados (junto ao tomador de servigos), em todo o Estado do Parana.

Paragrafo oitavo: Por se tratar de um beneficio social, esta clausula devera ser cumprida por todas as
empresas, inclusive constando em sua planilha de custos e/ou licitagGes.

Paragrafo nono: Fica estipulada a multa de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado, e por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula em favor da parte prejudicada.

Paragrafo décimo: O valor do beneficio expresso no paragrafo primeiro desta clausula sera
automaticamente corrigido mediante a aplicagdo da variagdo do INPC acumulado dos Gltimos 12 meses
imediatamente anteriores a data-base.

Paragrafo décimo primeiro: fica esclarecido que o envio dos dados dos empregados € para uso exclusivo
na prestagdo dos beneficios, nos termos estabelecidos pela LGPD.

Paragrafo décimo segundo: Para a entidade sindical, SITROVEL, o disposto no caput e paragrafos
anteriores NAO terao aplicabilidade.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes signatarias estabelecem que o contrato de experiéncia tera prazo maximo de 90 (noventa) dias,
incluida eventual prorrogagao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengdo de
novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados, conforme Precedente
Normativo n° 24/TST.

Paragrafo Unico: As empresas se comprometem a cumprir o prazo previsto no artigo 477, paragrafo 6° da

CLT, de forma que, no caso de impontualidade, fardo jus os empregados demitidos a multa prevista pelo
paragrafo 8° do mesmo artigo de lei.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerao carta de apresentagao a todos os trabalhadores desligados quando solicitada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por escrito, colocando seu

ciente na segunda via do aviso, no qual constara as razdes determinantes de sua suspensao ou dispensa.
Em caso de recusa do empregado em dar o ciente, a empresa colhera a assinatura de testemunhas que
presenciaram a recusa de dar ciente no aviso
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RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

As partes convenentes deliberam considerar que as horas destinadas a cursos de desenvolvimento
profissional, educag3o basica, CIPA, seguranga no trabalho, salde ocupacional, uso de E.P.Ls, e palestras
de motivagdo, providas e/ou patrocinadas pelas empresas, realizadas fora da jornada normal, ndo sao
consideraras como tempo a disposigdo do empregador, hdo se computando, por isso, ha mencionada
jornada e, portanto, ndo gerando direitos remuneratdrios.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS EQUIPAMENTOS E DOCUMENTOS DO VEICULO

Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas e acessorios que comprovadamente
Ilhe foram confiados através de Termo de Entrega. Cabe-lhe, também, a obrigatoriedade de portar, em
ordem, todos os documentos necessarios para dirigir o veiculo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, independentemente dos turnos de
trabalho.

27.1 Para apuragdo da remuneragao de horas extras, valor unitario da hora de trabalho e célculos dessa
natureza, sera utilizado o divisor correspondente a contratagao;

27.2 Os intervalos para descanso e refeigao serao concedidos na forma do artigo 71 da CLT respeitando-se
sua ndo insergdo no computo da jornada;

27.3 A todos os empregados é conferido o direito de no minimo a 1 (uma) hora para alimentagao e
descanso, sendo que para os motoristas que trabalhem fora da sede da empresa tal horario devera ser
observado segundo seus préprios critérios, independente de fiscalizagdo da empresa e preferentemente
nos horarios destinados a tal finalidade, mas sempre de forma a conciliar os interesses do servigo com as
suas necessidades.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTAO PONTO
Os Cartoes Ponto, e as Fichas Individuais de Horario de Trabalho Externo e outros controles, deverdo ser
preenchidos sem erros e sem rasuras, refletindo a jornada efetivamente trabalhada, ficando vedadas a
retirada dos mesmos antes do registro, por outra pessoa que ndo seja o titular do cartdo ponto ou da ficha

individual de horario de trabalho externo. Ocorrendo a pratica de horas exiras, estas serdao obrigatoriamente
registradas no mesmo controle que se registra a jornada normal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
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Conforme disposto na Portaria MTE n°® 671 de 08/11/2021 (DOU de 11/11/2011), as empresas poderdo
utilizar um sistema alternativo de controle de ponto dos seus empregados.

§ 1° — As empresas que adotam o sistema alternativo eletronico de ponto para controle de jornada de
trabalho, ficam dispensadas da adogdo de outras exigéncias contidas na Portaria MTE n° 1.510 de
21/08/2009 (DOU de 25/08/2009), em especial a aquisigdo e a utilizagdo obrigatéria do Registrador
Eletronico de Ponto — REP, previsto no artigo 31 dessa Portaria.

§ 2° - Fica acordado que o sistema alternativo agora estabelecido com amparo na Portaria MTE n°® 671 de
08/11/2021), ndo devera admitir:

| — Restricbes & marcagdo do ponto, desde que legitima e verdadeira a marcagéo levada a efeito pelo
trabalhador;

Il - Marcagao automatica do ponto, ndo sendo considerada como tal a pré-assinalacédo de jornada normal e
de intervalos, e desde que reconhecida a corregdo dos registros ao final do més, mediante assinatura
individual do empregado interessado;

lll — exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobre jornada e da ocorréncia das excegbes
referidas que alterem a remuneragao final do empregado;

IV - A alterag@o ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

§ 3° - Para fins de fiscalizagdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o sistema alternativo eletronico ora
ajustado devera estar disponivel no local de trabalho e devera permitir a identificagdo do empregado e da
empresa, além de possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro fiel
das marcagdes realizadas pelo empregado.

§ 4° - Fica ajustado que eventual alteragdo da Portaria MTE n° 671 de 08/11/2021, por instrumentos
normativos baixados pelo Executivo durante a vigéncia deste instrumento néo alterara o presente acordo”.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DO EMPREGADO EM SERVIGO E DO USO DO TELEFONE
CELULAR

Por ocasido de viagens, os motoristas poderdo permanecer fora da base onde foi contratado, hipétese em
que o descanso semanal remunerado sera considerado usufruido, ndo caracterizando tempo a disposigao,
plantdo ou sobreaviso.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MOTORISTAS DE AMBULANCIA - JORNADA DE TRABALHO E
ATIVIDADES CORRELATAS

Para os motoristas que trabalhdo exclusivamente com AMBULANCIA a escala de trabalho pode ser de
12x36.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS DESLOCAMENTOS

Néo sera computado como jornada de trabalho, o deslocamento residéncia do motorista até o local de
trabalho e vice-versa, desde que o motorista tenha o beneficio de ir com o veiculo para sua residéncia, o
que visa exclusivamente dar maior comodidade e seguranga ao funcionario, sendo suprimido por esta razao
o fornecimento do vale transporte;
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No caso de viagens, com recebimento de reembolso de despesas, a jornada de trabalho do motorista
iniciara a partir do momento em que o mesmo sair de sua residéncia.

FERIAS E LICENCAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

170

Y

As férias serdo concedidas por ato do empregador, podendo ser fracionada em até dois periodos, um dos

quais, ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo Primeiro: O inicio do gozo das férias nunca podera coincidir com dias destinados ao descanso,

tais como, sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: Nos casos de pedido de demissao, o trabalhador que contar com quinze dias ou mais
de servigo na empresa e menos de 01 (um) ano contado da data da admissao, fara jus ao recebimento das

férias proporcionais relativo ao perfiodo efetivamente trabalhado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento de trabalho, a empresa devera fornecé-los anualmente,
de forma gratuita, até o limite de 2 (duas) calgas e 02 (duas) camisas, sendo vedado qualquer desconto
salarial a tal titulo. Na hipétese de nao devolugdo pér parte do empregado, quando da rescisdo de contrato
de trabalho, podera a empresa reter o equivalente a 50% (cinquenta pér cento) do valor da aquisigdo dos

mesmos.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa com mais de 200 (duzentos) empregados motoristas, abrangidos por esta convengao, liberara
da prestagdo de servigos, sem prejuizo da remuneragdo mensal e vantagens, com excegdo do vale
transportes e ticket refeigao, 2 (dois) diretores efetivos ou suplentes que componham a diretoria do sindicato
profissional. Além dos dirigentes sindicais totalmente liberados pela empresa e por ela remunerados, a
empresa concederd aos demais dirigentes sindicais, licenga remunerada de no minimo 40 (quarenta) dias,
por ano, consecutivos ou ndo, a fim de tratarem de interesse da entidade sindical profissional, desde que

por esta convocada, mediante solicitagdo do sindicato. (Precedente 083 TST.).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de morte, aposentadoria, rescisio do contrato de trabalho, por acordo,
pedido de demissdo ou justa causa, sera facultada a substituigdo do dirigente sindical se houver, no ambito

da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante o periodo em que o dirigente sindical estiver & disposicgo do sindicato,

a este cabera a designagao de suas férias mediante a comunicagao a empresa para a concessao do
respectivo adiantamento de férias e com a observancia dos preceitos legais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FUNDO ASSISTENCIAL
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Durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas contribuirdo, mensalmente por conta
propria, com o equivalente a 1% (um por cento) do salario base de cada empregado abrangido por esta
Convengdo Coletiva, excluidas, portanto, todas e quaisquer outras parcelas componentes da
contraprestagdao, em favor do sindicato profissional conforme base territorial de cada um, conforme
assembleia realizada pela categoria profissional no més de novembro e dezembro de 2022.

36.1 - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral da categoria
profissional realizada no més de novembro e de dezembro 2022, além de ser comunicada através de edital
e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

36.2 — Os recursos serao arrecadados mediante cobran¢a bancaria e movimentados através da conta
corrente da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacgdo e aplicagdo desses recursos devidamente
contabilizados e submetidos a analise e aprovagdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestagéao
de Contas da entidade e com publicagdo obrigatdria do balango geral contabil no diario oficial do estado ou
em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato profissional.

36.3 — Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serao aplicados na formagao profissional
dos membros da categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade
sindical profissional.

36.4 — Em observancia a Convengao 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengdo das empresas serao
admitidas nas deliberagoes e servigos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagdo dos
referidos recursos financeiros originados desta clausula.

36.5 - O sindicato profissional encaminhard com a necessaria antecedéncia a ficha de compensagio
bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder o recolhimento e
remeter a relagdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o valor recolhido,
recolhimentos até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento do salario mensal, com detalhamento do
nome, fungdo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento),
sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

As partes convenentes expressamente concordam que a participacdo do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8° VI, CF) e deu garantia de
equilibrio de forgas para que fosse alcangada a presente negociagao coletiva frutifera, cujo reconhecimento
€ um direito que visa & melhoria da condigéo social obreira (art. 7°, XXVI, CF).

Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho é um escopo da ordem social (art. 193, CF)
e que a solidariedade € um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representagao sindical é categorial e nao meramente associativa (art. 8°, lll, CF), pelo
que resta concluido que o sindicato profissional teve participagdo obrigatéria na negociagdo coletiva e
resguardou direitos e alcangou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma
fragdo dos empregados de sua representagao, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragdo e porque fere o direito a
igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento
coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade
profissional, com viés de ressarcimento e retribuigao pelo trabalho sindical frutifero na negociagéo;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL é limitada a 1% (um por cento), mensal, calculado
sobre o valor do piso salarial da respectiva fungdo do empregado e que foi conquistado pela negociagao
coletiva, exceto no més de outubro/2023 em que o valor do desconto sera acrescido de mais 1% para
repasse 8 FETROPAR que capitaneou a negociagdo e que se encarregara de emitir o boleto de cobranga.

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima
delineadas n3o se confunde e nem implica em associagdo a entidade, devendo ser descontada pelo
empregador e repassado até o dia 15 (quinze) do mesmo més;
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IV — Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias pelo valor global da
contribuicdo e, depois de recebido, providenciar o repasse de 15% para a Fetropar que capitaneou as
negociagdes e respaldou a entidade de primeiro grau;

V - Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta
clausula em qualquer esfera.

VI - Fica assegurado o direito de oposigdo ao desconto a ser manifestado diretamente ao
sindicato/federacao laboral através de manifestagao individual manuscrita, que podera ser apresentada a
partir do registro da convengao coletiva e em até 10 (dez) dias contados da realizagdo do desconto no
salario. Ficando vedada a remessa de mais de uma carta em conjunto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, para fins de treinamento,
requalificagao profissional apoio a recolocagao profissional e pratica de agdes sdcio sindicais contribuirdo as
suas expensas para o SINDEPRESTEM/PR, exclusivamente para o ano de 2023, no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) por cada empregado ativo, terceirizado e temporario em 01/06/2023, sendo previsto o
valor minimo de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) por empresa, total anual, conforme deliberado
pelas assembleias patronal, da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento acima citado sera realizado pelas Empresas, até o 10° dia util do
més de agosto de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas encaminhardo ao SINDEPRESTEM/PR comprovante de
pagamento, se solicitado pelo sindicato, conjuntamente, com a relagdo de empregados, CAGED ou GFIP
referente a posigdo em 01/06/2023.

a) No caso do nao envio da relagdo de empregados, CAGED ou GFIP, juntamente com o comprovante de
pagamento, fica estipulado uma multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por funciondrio, de forma
mensal, até que os relatérios e comprovantes pedidos sejam entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em razéo do pagamento instituido nesta clausula, compromete-se a Entidade
Sindical Profissional a ndo efetuar cobrangas para elaboragao de acordo coletivo de trabalho ou taxas
extras das empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho que estiverem em dia com a
presente obrigagao.

PARAGRAFO QUARTO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dlvidas, deverao ser tratadas
diretamente com o Sindicato Patronal, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagao a clausula.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

As divergéncias serao dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar qualquer
reclamacgao trabalhista oriunda da presente Convengao Coletiva de Trabalho sera o da Vara do Trabalho ou
do Juizo de Direito da localidade onde o empregado prestar seus servigos ao empregador.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento
de multa igual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da categoria, que revertera em favor do
prejudicado, seja o empregado, sejam as entidades sindicais conveniadas. Tal penalidade cabera por
infragdo, por més e por empregado prejudicado com eventual infringéncia. A penalidade aqui prevista

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR039276/2023 14/20



Ry
»

e )
24/10/2023, 16:44 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva : i 8 2

podera ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentemente de outorga de mandato do
empregado, quando em favor deste. Se a infragao for por dolo e 0 empregado tiver sido indenizado, a multa
fica reduzida em 50% (cinquenta por cento).

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LOCAGAO DE MOTOS, MANUTENGAO E TAXA DE
ENTREGA

Quando o empregador utilizar a moto de seu empregado, sob locagao, devera a qualquer titulo (proprietério,
locatario, comodatario, etc.), a ser utilizada a servigo da empregadora recebera mensalmente a titulo de
aluguel o valor de R$507,57 (quinhentos e sete reais e cinquenta e sete centavos), e mais R$ 460,47
(gquatrocentos e sessenta reais e quarenta e sete centavos), para manutengdo. Esses valores néo
serdo integrantes da remuneragdo para nenhum efeito, e deverd ser pago até o 5° dia util do més
subsequente.

PARAGRAFO UNICO: Além dos valores mencionados, a titulo de aluguel e manutengdo, o empregador
devera pagar no minimo R$ 4,47 (quatro reais e quarenta e sete centavos), por entrega e/ou coleta, a
titulo de compensagédo de despesa de combustivel, também a ser pago até o 5° dia util do més
subsequente. Esse valor ndo sera integrante da remuneragédo para nenhum efeito, e devera ser pago até o
5° dia util do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAO PARA ASSINATURA ELETRONICA DE
DOCUMENTOS

Por forca do dispositivo normativo ora ajustado e a Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislacao
trabalhista e do negociado sobre o legislado, as empresas ficam autorizadas a obter a assinatura dos
empregados, de forma remota, em todo e qualquer documento por via eletrénica, nos seguintes termos:

Paragrafo primeiro: a assinatura eletronica, nos moldes da Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto
de 2001 e do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, devera possuir meio de comprovagao da autoria e
integridade de documentos, sendo permitido, inclusive, utilizar identificagdo por meio de nome de usuario e
senha, desde que garantida a seguranga juridica da assinatura.

Paragrafo segundo: a solugdo de assinatura eletronica fornecido pelo empregador devera garantir a
seguranga juridica da assinatura eletronica através métodos auditaveis de rastreio e verificagdo da
identidade do signatario, como por exemplo, desenho da assinatura manuscrita combinado com a
geolocalizagao, o enderego do computador na internet (enderego IP), e-mail, senha de protegdo, PIN para
celulares, dentre outros.

Paragrafo terceiro: os documentos nato-digitais (criado originariamente em meio eletrdnico) e assinados
eletronicamente sdo considerados originais para todos os efeitos legais e admitidos pelas partes
{empregador e empregado) como validas e aceito a quem for oposto o documento.

Paragrafo quarto: o empregador devera fomecer uma via do documento assinado pelas partes ou permitir
que ao empregado faga o download do documento.

Paragrafo quinto: ndo sera permitida a delegagio do uso da Assinatura Eletronica a terceiros.

Paragrafo sexto: o empregador podera, a qualquer tempo, proceder ao bloqueio ou cancelamento
preventivo da assinatura eletrénica, desde que constatado, através dos seus sistemas de seguranga ou
outros meios, o risco de fraude.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

Em face da Lei n® 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposigoes contidas nos artigo 7°, inciso |, artigo 11, inciso |, c/c artigo 9°, § 3° da referida Lei, que os dados
pessoais dos empregados, tais como nome, CPF, enderego residencial e todos os dados necessarios para
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atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servigo, operadora/administradora
de beneficios, sindicato laboral e outros estritamente ligados a atividade, poderao ser compartilhados
sempre que necessario e quando autorizados em assembleia geral da categoria, assim entendida largo
senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes e
fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranga da informagao.
Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita observagdo de tal conduta, no exercicio dos seus
cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a
empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos, sob pena de
responsabilidade pessoal.

Paragrafo Gnico: para sua seguranga juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de trabalho
firmado com o empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO - ABRANGENCIA

A presente convencao coletiva de trabalho abrange exclusivamente os empregados motoristas, ajudantes
de motoristas, motociclistas, ciclistas empregados das Empresas de prestagdo de servigos a terceiros,
colocagdo e administragdo de mao-de-obra e trabalho temporario, Agéncias de emprego e de recursos
humanos, prestacdo de servicos de assessoria de marketing e merchandising, consultorias de recursos
humanos, organizagdo e promogdo de eventos e congressos, empresas de prestacdo de servigos de
colocagao e administragdo de mao-de-obra, empresas de locagdo e fornecimento de mao-de-obra, selegao
de pessoal, servigos de recrutamento e de trabalho temporario e terceirizagdo nos termos da Lei 6019/74 e
13.429/17, tanto em suas instalagbes quanto na prestagdo de servigos terceirizados a clientes no Estado do
Parana, inclusive os alocados em Empresas de Economia mista de servigos publicos e seus
concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de administragdo direta e indireta cujos
empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagdo das Leis do Trabalho, na base territorial do
sindicato patronal.

MOACIR RIBAS CZECK
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATOCVRTETCPUMCLIIT CAMPO MOURAO PR

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV
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JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA

JOSE APARECIDO FALEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS

\.- DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR039276/2023 17/20
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JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E
REGIAO METROPOLITANA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS MEDIANTE
UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA

MOACIR RIBAS CZECK
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

DANILO EDUARDO PADILHA
PRESIDENTE
SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE MAO DE OBRAE
TRAB TEMPORARIO NO EST DE PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA FETROPAR
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SINTTROTOL
Anexo (PDF)
ANEXO IIl - ATA SITROPONTA
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA SINCONVERT
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA SITROVEL
Anexo (PDF)

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR039276/2023 18/20
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ANEXO VI - ATA SINTRODOV

Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA SINTTROMAR
Anexo (PDF)
ANEXO VIII - ATA SINTROPAB
Anexo (PDF)
ANEXO IX - ATA SINDICAP
Anexo (PDF)
ANEXO X - ATA SITRO
Anexo (PDF)
ANEXO XI - ATA SINDIMOTOS NORTE
Anexo (PDF)
ANEXO XIl - ATA SINTRAMOTOS
Anexo (PDF)
ANEXO XIII - ATA SINTROL
Anexo (PDF)
ANEXO XIV - ATA SINTRAR
Anexo (PDF)
ANEXO XV - ATA SINTRAU
Anexo (PDF)

ANEXO XVI - ATA SINCVRAAP

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR039276/2023 19/20
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ANEXO XVII - ATA SITROCAM
Anexo (PDF)
ANEXO XVIll - ATA SINTRUV

Anexo (PDF)

ANEXO XIX - ATA SITROFAB
Anexo (PDF)
ANEXO XX - ATA SINDIMOTOS NOROESTE
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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PREFEITURA MUNICIPAL

' NOVA SANTA BARBARA 188

CORRESPONDENCIA INTERNA

De: Pregoeira
Para: Departamento de Contabilidade

Nova Santa Barbara, 31/10/2023.

Prezada Senhora,

Solicito analise contabil as planilhas discriminadas dos custos
componentes dos valores da proposta, apresentada pela empresa classificada,
PARANALIMP SERVIGOS TERCEIRIZADOS EIRELI, inscrita no CNPJ n°
06.059.231/0001-57, junto ao Pregao Eletronico n° 43/2023, conforme documentos
anexos.

Sendo o que se apresenta para o momento.

Atenciosamente

Elaine Cristina Ludi s Santos

Portaria n° 025/20

Recebido por:

Nome Assinatura

Data: /) ')

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n°® 222, Centro, Fone 43. 3266.8100, CEP - 86.250-000 Nova Santa Barbara,
Parana — www.nsb.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL

)/ NOVA SANTA BARBARA

CORRESPONDENCIA INTERNA

Nova Santa Barbara, 01 de novembro de 2023.

De: Departamento de Contabilidade

Para: Comissao de Licitagdo

ASSUNTO: Planilhas discriminadas dos custos — Pregao Eletrénico n® 43/2023.

Venho por meio desta, em resposta a Correspondéncia Interna do dia 30 de
outubro de 2023, que solicita analise contabil as planilhas discriminadas dos custos
componentes dos valores da proposta, apresentada pela empresa classificada,
PARANALIMP SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, CNPJ n°® 06.059.231/0001-57,

Pregao Eletronico n® 43/2023, conforme documentos anexos.

Planilha Auxiliar de Servigos Gerais:
- O valor calculado correspondente ao salario educagao esta incorreto.

Planilha Auxiliar de Administrativo:
- Nao foi analisado.

Planilha Motorista:
- Nao foi analisado.

Sendo o que se apresenta para 0 momento,

Atenciosamente,

gﬁﬁt‘é‘é‘ e\/éfc)fu zﬁ 'C(ah1 f:a%sl ﬂnc{é ixézénQ

Contadora

rA

Z= A : s
Recebido por: ((\ )J/OU/V\X / Q,—V of i | 2 3
N & ’
Nome As\mﬁlﬁ data

Rua Walfredo Bittencourt de Moares n° 222, fone 43.3266.8100 C.N.P.J. N.° 95.561.080/0001-60
E-mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Bérbara - Parana
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-l

I%) NOVA SANTA BARBARA

DESPACHO

O Prefeito Municipal de Nova Santa Barbara, no uso de suas
atribuigdes legais, vem pela presente, determinar a suspenséao do
processo licitatério, modalidade Pregédo Eletronico n°® 43/2023, que
tem por objeto a eventual contratagcdo de empresa para prestagao
de servicos de limpeza e manutencéo de prédios publicos, auxilio
nas tarefas das unidades administrativas e condugao de veiculos
publicos, tendo em vista fato superveniente que determinou a
necessidade de redimensionamento dos postos de trabalho
previstos no edital convocatério, bem como a anéalise das exigéncias
legais em relacdo a cursos especificos na area de conducao de
veiculos de transporte de passageiros, escolar e de urgéncia e

emergéncia.

Apds analise técnica quanto a possivel redimensionamento, com
ampliacdo/reducdo dos postos de trabalho a serem supridos pelo
presente procedimento licitatério, e as exigéncias legais aplicaveis
a Administragdo Municipal definira pela sua continuidade ou

revogacao para posterior adequacao do instrumento convocatério.
Cumpra-se
Publique-se.

Nova Santa Barbara, 06 de novembro de 2023.

CLAUDEMIR VALERIO

Asord o vervieads e
nnr ru-m,-,w-.-uuuw O:mlo

Claudemir Valério

Prefeito Municipal



191

1.7.1.3.50.1.1.00.00.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manuten¢do das Agdes e Servigos

Publicos de Saude - Atengao Primaria — Principal ........ccccooccccviiniiiiinneninnnnn, 101.000,00
1.7.1.3.50.3.1.00.00.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengédo das Agdes e Servigos
Publicos de Saude - Vigilancia Em Salde — Principal .........ccccoooveeiiicenniiinennne 32.660,00
1.7.1.3.50.5.1.00.00.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manuteng¢do das Agoes e Servigos
Publicos de Saude - Gestdo Do Sus — PrinCipal .........ccoovvueeiciiniccieee e, 45.500,00
1.7.1.4.52.0.1.00.00.00.00.00 - Transferéncias Referentes ao Programa Nacional de Alimentagao Escolar -
PNAE - Principal isssisinsasssissisimsisisasaissiissiasihoiiussdsssaiiiiiisis 17.786,00

G U] o o O G e BB S Sl SRS e S O A 454.860,00
EXCES SOI0 P AMEC AT AGA D vars s sissnmnssiss soismrnss pies syt s menr et pes i SN e n s a8 Semin A e sy e 196.946,00

TOTAL iicisineanucsisimonsiessssiasessesiiiss oot mes s e ea s s Ay i s s S s AR 651.806,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Santa Barbara, 10 de novembro de 2023.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

Edigao: 2582/2023—|03| - Data 10/11/2023

DESPACHO DE REVOGAGAO DE LICITAGAO

O Prefeito Municipal de Nova Santa Barbara, no uso de suas atribuigdes legais, vem pela presente,
no processo licitatério, modalidade Pregao Eletronico n° 43/ 2023, que tem por objeto a eventual
contratagao de empresa para prestagao de servigos de limpeza e manutengao de prédios publicos,
auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condugao de veiculos pub1icos;
Considerando fato superveniente que determinou a necessidade de redimensionamento dos postos
de trabalho previstos no edital convocatério, em especial em re1agao a eventual escala de trabalho,
bem como a analise da necessidade de inclusao de exigéncias legais em relagao a cursos especificos
na area de condugao de veiculos de transporte de passageiros, escolar e de urgéncia e emergéncia;
« Considerando os termos do art. 49 da Lei Federal n° 8.666/93,
Considerando a Sumula 473 do STF, a qual fixa que a administragao pode anular seus proprios atos,
quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles nao se originam direitos; ou revoga-los,
por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em
todos os casos, a apreciagao judicial;
DECIDO pela REVOGAGAO do processo licitatorio denominado PREGAO ELETRONICO N°43/2023.
Destaca-se ainda, que no presente caso nao sera necessario indenizar as licitantes vencedoras, haja
vista que nao houve a adjudicagao e homo1ogagao do objeto deste certame.
Cumpra-se
Publique-se.

Nova Santa Barbara, 10 de novembro de 2023.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br
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Categoria®
'y
[ H Dashboards v A
= c . - > >
z) Chamados (/pt/calleds)
A
A
at  Portal (/pt/portal) Di... ~ Mae %
x| Chamadog/pt/canceled-
Canceladaslleds)
Descrigdo
Classificagdo -
" pt/calledclassifications) Normal ¢ B I U & 9 i = &€ i
Chamados ® @ %

Base Boa tarde. Como fago para revogar o pregao eletrénico n
- (/pt/knowledgebases-
9 de P 9 . 473/2023, a abertura ja acorreu em 27/10/2023. Aparece o
client i . i 50. &

Conhec?mento seguinte erro: Para informar este evento de Revogagao, é
necessario suspender a sessdo publica da licitagao.
Porém quando suspendo diz que ndo pode ser revogada porque 0
pregao esta suspenso.
Qual a forma correta?

Anexos

@J ERRO REVOGAGAO.DOCX

Campos Personalizados

N°/ano da Modalidade de Licitagdo
Apresenta alguma mensagem

de erro? 43/2023
QO sim
O Nao

Nome da Modalidade Nimero da UASG

Pregao Eletronico 985457

Gov.br Versao 1.8.8 - Todos os direitos reservados.
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Orgdo Telefone
Municipio de Nova Santa B 4332668114
A Dashboards v
&) Chamados (/pt/calleds)
Acao
ar Portal (/pt/portal) Normal ¢ B I U &5 9 = = & =
® @3 I
Chamadog/pt/canceled-
Canceladaslleds)
Classificagao
" pt/calledclassifications)
Chamados
Base
N (/pt/knowledgebases-
1] de"’
clhant? ]
Conhecimento Anexe seus arquivos
0 Arraste seus arquivos ou clique aqui para
selecionar
ADICIONAR ACAO
<
. SIASG - 2° Nivel 10/11/2023 15:24

Prezado(a) usuario(a),

Sua solicitagao foi repassada para o técnico responsavel.

Atenciosamente,

Equipe suporte técnico.

SIASG - 2° Nivel 14/11/202308:16

Gov.br Versao 1.8.8 - Todos os direitos reservados.
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Dashboards v
Chamados (/pt/calleds)
Portal (/ptportal)

Chamadog/pt/canceled-
Canceladaslleds)

Classificagao
{fpt/calledclassifications)
Chamados

Base
de(/pt/knowledgebases.

Coﬂﬁgé?mento

Portal de Servigos

Prezado(a) usuario, “ 9 5

Sua solicitagao foi analisada.

Em atencdo sua que a trata de revogacgao, informamos que o
pregao se encontra em julgamento, e nesta fase é
necessario primeiro suspender a sesséo publica, para depois
realizar o evento de revogacéo.

Para incluir o Evento de Suspensao, o usuario devera
acessar a aba Eventos, clicar na opgao “Eventos de
Licitagao” e em “Evento de Suspensao”. Conforme Figura

O Médulo Divulgagdo de Compras disponibilizara a tela para
o preenchimento dos campos, sendo que 0s campos
assinalados com asterisco (*) sdo de preenchimento
obrigatério.

» Campo Modalidade de Licitagdo: Selecione a licitagao
desejada (Pregao, Concorréncia, Tomada de Pregos, Convite
ou Concurso)

» Campo Numero da Licitagao: Informar o numero da
Licitagao;

« Campo Ano da Licitagdo: Médulo Divulgagdo de Compras
disponibiliza o ano atual, se for ano anterior, informar o ano.

Apés preencher os campos, clicar na lupa

Gov.br Versdo 1.8.8 - Todos os direitos reservados.
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Dashboards v
Chamados (/pt/calleds)
Portal (/pt/portal)

Chamadog/pt/canceled-
Canceladasalleds)

Classificagao
{fpt/calledclassifications)
Chamados

Base
d(_:‘(/pt/knowledgebases-

Coﬂi’?gct:?mento

Portal de Servigos

= T Sisums o o1 e
SIASG, smmem®e® gy By ooty

196

s

informar Evento de Suspensdo

b
25207 - SERACO COCRAL OE PROCESSAMCATO DEOADSS |
Modaldade o Lichagda Nedalictagho  * Aneda Lictaghs
selecione :'j ) 4UL LO

Obicto

) Facsa din preenchimerts shigafien:

Apos clicar na Lupa, o Médulo Divulgagdo de Compras
apresentara tela com informagodes da licitagao.

Detalhamento dos Campos

» Campo Motivo do Evento de Suspenséo: Informar o motivo
do evento de suspensao;

Publicagao/Divulgagao do Aviso de Evento

» Campo Data da Publicagao/Divulgagao: Informar a data da
publicacao/divulgacao do evento de suspensao;

« Campo CPF do Responsavel: Informar o CPF do
responsavel pela publicagdo do evento e clicar na Lupa para
que o SIASGNet/Divulgagdo consulte a base da Receita
Federal;

» Campo Fungéo: Informar a fungao atual do responsavel
pela publicagao do evento; Clicar no botdo “Salvar Evento”,
conforme imagem,

Gov.br Versdo 1.8.8 - Todos os direitos reservados.

httos://oortaldeservicos.economia.aov.br/ot/called-accompaniment/3216952 5/9



20/11/2023, 16:30 Portal de Servigos 4 9 7

Svighs URSG Resporadvel

]
=. Dashboards v S A R O PO TE OB AL SEORD TP e
Fipma de = - .
B AR e i

) Chamados (/pt/calleds)

- Portal (/pt/portal) s —
133 Car it s Daspanicam
Chamadog/pt/canceled- sacagio eapagBs e Auso ds Euents e EMEEEY -
Canceladaslleds) ™ Gilies |
“CPF do Fespensdvel * oo Funglio Id %
Classificagao %
" @ptcalledclassifications)
Chamados
Ebse Ap6s clicar no botdo “Salvar” o Médulo Divulgagao de
o P -
@ Jo\/PUknowledgebases- Compras apresentara a mensagem: O Evento de Suspensao
client i Ari 2 i
Conhec?mento foi salvo. Neste momento o usuario podera realizar
alteragdes no evento e salva-lo. Podera também excluir,
clicando no botao “Excluir Evento” ou encaminhar para
publicagao/divulgagao clicando no botdo “Disponibilizar para
Publicagéo/Divulgagéo.
a U VD 33 BUGEENCES To L. T
Suygde SEDALS Mrgucw oukurd i
e s |
| Mt de § R N in | kil Puowiet e Rend it Owrateinivn
| ke : ; nonIFeN Fleirnis Tmbicianal
R

76 Cuanerss Daponiveis
| PusacBolrnasgachs o Avizo 3¢ Everto i R SR 2

" rungio
Ordenader de Be

Ap0s clicar no botdo “Disponibilizar para
Publicagao/Divulga¢édo” o Médulo Divulgagdo de Compras
solicitara que o usuario verifique se os dados do empenho do
Contrato com a Imprensa Nacional estao atualizados. Se
necessario, atualize-os, conforme Figura

Gov.br Verséo 1.8.8 - Todos os direitos reservados.
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Dashboards v
Chamados (/pt/calleds)
Portal (/pt/portal)

Chamadog/pt/canceled-
Canceladaslleds)

Classificagao
{fpt/calledclassifications)
Chamados

Base
de (/pt/knowledgebases-

Con ec?mento

Portal de Servigos l 9 8

.Jl‘;.&lt :

SIASG fmre

;mm

DataHors da Abarturs oa Ltagio ¥ |

Cmperho Refecente ao Contralo com & buprenss Hacional -~
Virifigue 3¢ o8 dados do cmpenhs cetic @usloades. Caa nettastny shugizz-on.
@

Apés verificar os dados do empenho, e se necessario as
atualizagdes, o usuario devera clicar novamente no botao
“Disponibilizar para Publicagao/Divulgagao”

Disponibilizar Aviso de Evento de Licitag3o para Publicagdo-Divulgagio

Riezienn da Evarss dn Sapensia
¢ Crge UASD Ranponsies
{25207 - SEMACO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 806030 - SERPRD - SEDE BRASILIA
mou—.wk H’mmtm ©
b : o msediL Tadicignal
Chipeta
Aquisicis de _lg'l_er'u'l de inforndtica
mn -Iuémam
gslo GBI 8 pos s Dipariiiedy da Edts Dutationa du Abertirs da Lichogdo
Apetde PTOUTOIL 400800 | 5 130872002 s 33000

Enperno Rateurts a0 Corrato com nnﬁarmm
etibgue se ot dados do empento eatio Muakzados. Cost NecTLIWD. Stz 08
“N¢ Lnidede Gestora  * Unicace Gesiara
BO803C | 'SERPRO - SEDE BRASILA L £
“ Gastho * Empenha
00001 # 011 N 902121

Exintg de Suspensdo |

Apds clicar no botdo “Disponibilizar para
Publicagao/Divulgagédo” o Médulo Divulgagdo de Compras
apresentara a mensagem: “Confirma que o Evento de
Suspensao esta pronto para ser disponibilizado para
Publicagdo no D.O.U. na data de dd/mm/aaaa?”. O usuario
devera clicar no botdo “OK" para confirmar, conforme figura.
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Canceladaslleds)
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Chamados

Base
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Coﬂﬁgé?mento

Portal de Servigos
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Apds clicar no botdo “OK” o Médulo Divulgagao de Compras
informara: “O Evento de Suspensao sera Publicado no
D.0.U. na data de dd/mm/aaaa e Divulgado no ComprasNet
(www.comprasnet.gov.br) nesta mesma data.”, conforme
Figura

izar Avise

de Evento de Licitagdo para Publicagio-Divuigagie

) mmt&.w«:&.Wuow.umééwmt-ﬂ G T igevir}

Resirn b Evovto ve Sovimeni RS
: DADOS 806030 EERMAO

Apos realizar o evento de suspensao, o sistema permitira
realizar o evento de revogacao.

Atenciosamente,

Equipe suporte técnico.
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@ e Erro Suspenséao
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Solicitado por: ELAINE CRISTINA
LUDITK DOS SANTOS, 042.715.129-
58, licitacao@nsb.pr.gov.br
Criado por: ELAINE CRISTINA LUDITK
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-
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Status
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[ 1]
[ L g

Categoria®
Dashboards v
A
Chamados (/pt/calleds) G v > >
Portal (/pt/portal)
A
Di 7 In N
Chamadog/pt/canceled-
Canceladasalleds)
Classificagao
ffot/calledclassifications)
Chamados o
Descrigao
Ba(s/et/k . Normal ¢ B I U & % = = & iz
pt/knowledgebases-
de . ® B L
cl|5]ent?
Conheclmento

Conforme ja informado no chamado N° 3216952, néao é permitido
suspender o pregao eletronico n® 43/2023, sendo que aparece o
seguinte erro: Este Evento de Suspensdo nao pode mais ser
Divulgado, pois para fazer um Evento de Suspensao, a Sessao
Publica da Licitagdo nédo pode ter comegado. A Sessao Publica
desta Licitagdo comegou em 27/10/2023 as 09:00.

Segue anexo print das telas com o erro.

Solicito informagdes de qual o procedimento para revogar este
pregéo.

Obrigada

Anexos

[']J ERRO SUSPENSAO 43 2023.DOCX

Campos Personalizados

N°/ano da Modalidade de Licitagdo
Apresenta alguma mensagem

de erro?
@ Sim
O Nao

43/2023
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Dashboards v

x) Chamados (/pt/calleds)
i Portal (/pt/portal)

Chamadog/pt/canceled-
Canceladaslleds)

Classificagdo
u flpt/calledclassifications)
Chamados

Base
cle(/pt/knowledgebases-

Coﬂﬁggmento

Portal de Servigos

r) i
Nome da Modalidade Numero da UASG [ O (_)
Pregao Eletrdnico 985457
Orgéo Telefone
Municipio de Nova Santa B 43-3266-8114
Acao
Normal ¢ B I U S 9% i = & i=
® @ K

Anexe seus arquivos

@J Arraste seus arquivos ou clique aqui para
selecionar

ADICIONAR AGAO

0

SIASG - 2° Nivel 14/11/2023 10:27

Prezado(a) usuario(a),

Sua solicitacéo foi repassada para o técnico responsavel
com prioridade.

Favor aguardar a devolutiva dos mesmos neste chamado.

Atenciosamente,

Gov.br Versao 1.8.8 - Todos os direitos reservados.
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()
Equipe suporte técnico. o 0 3

Dashboards v
SIASG - 3° Nivel 16/11/2023 14:35

z) Chamados (/pt/calleds)
Prezado(a) usuario(a),

. Portal (/pt/portal)

Sua solicitacao foi analisada e encaminhada para o técnico

Chamadog/pt/canceled-
responsavel.

Canceladasalleds)

Classificagao
ﬂ {fpt/calledclassifications)
Chamados Equipe de Suporte Técnico

Atenciosamente,

Base
de(/pt/knowledgebases-

cl'l?nt?
Conheclmento
ELAINE CRISTINA LUDITK DOS SANTOS 28/11/2023 08:02

Bom dia. Alguma posi¢ao quanto ao
chamado N° 32534107

SIASG - 3° Nivel o0s5/12/202308:36 ../

Prezado(a) Usuario(a),

Por gentileza pego que tente realizar novamente o evento de
suspensao.

Caso a opgao hao aparega para o pregoeiro, solicite que a
autoridade competente realize o processo.
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&

L |}
+0

Dashboards v
Chamados (/pt/calleds)
Portal (/pt/portal)

Chamadog/pt/canceled-
Canceladasalleds)

Classificagao
ffpt/calledclassifications)
Chamados

Base
de(/pt/knowledgebases-

Coﬂﬁgé?mento

Portal de Servigos

Apos suspender, basta realizar o evento de revogag¢ao no

Divulgacao de Compras.

Atenciosamente,

Equipe suporte técnico.
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05/12/2023, 08:46 SIASGnet-DC - Disponibilizar Aviso de Evento de Licitagdo para Publicagao-Divulgagéao

Licitagao

: S A. Dls onibilizaf Aviso de.E.vento de Licitagdo para Publica -é(-)------ i 051212023 08:46:48 |
Pedido de Cotagéo Eletranica. Divulgagao o 4

Fuantne

@ Este Evento de Revogagao sera Divulgade no gov.br/compras (www.gov.br/compras) na data de 06/12/2023.

Resumo do Evento de Revogagéo -

Orgdo UASG Responsavel
98023 - PREFEITURA DE NOVA SANTA BARBARA _ 985457 - PREFEITURA DE NOVA SANTA BARBARA
Modalidade de Licitagdo N° da Licitagdo Caracteristica Forma de Realizagdo Modo de Disputa
Pregio 00043/2023 Registro de Prego (SRI Eletronico Aberto
N° da IRP

100018/2023
Lei

Lei n° 10.520/2002

Compra Nacional Gerenciada/Autorizada ME/SGD
Néo Néo

T objeto

Registro de precos para eventual contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de limpeza e manutencdo de prédios
publicos, auxilio nas tarefas das unidades administrativas e conducdo de veiculos

Motivo do Evento de Revogagao

Considerando os termos do art. 49 da Lei Federal n° 8.666/93

Data da Divulgagao do Evento de Revogagdo  Data da Disponibilidade do Edital Data/Hora da Abertura da Licitagao
- 06/12/2023 A partir de | 16/10/2023 as 0800  Em 27/10/2023 a5 09:00

Disponibilizar para Divulgagdo

httos://www?2.comprasnet.aov.br/siasanet-dc/secure/disponibilizarAvisoEventoDivulaacaolicitacao.do?method=disponibilizarDivulaacao 171



&% PREFEITURA MUNICIPAL

(!

-

=T e ESTADO DO PARANA

CHEK LIST
MODALIDADE: PREGAO
(<) ELETRONICO ( ) PRESENCIAL

N° 4y /001

NOVA SANTA BARBARA

N° ESPECIFICACAO DOC OBS.
1. | Capa do processo Ok
2. | Oficio da secretaria solicitando Ok,
3. | Prefeito pedindo abertura do processo Dw
4. | Estimativa de precos Qk
5. | Licitacdo a Contabilidade (Pedido de dotacao) Qk
6. | Contabilidade a Licitacdo (Resposta dotagdo) O
7. | Licitacdo ao Juridico (Pedido de Parecer) Ak

| 8. | Parecer Juridico (Indicando a Modalidade) QK

9. | Autorizacado do Prefeito para abertura O

10. | Pedido de Parecer Juridico do edital ol

11. | Parecer Juridico (Edital) Qw0

12. | Extrato do Edital Ak

13. | Edital completo B

14. | Publicagdes (Diario Oficial Eletrénico do Municipio. Em alguns ok

casos: Diario da Uniao/ Diario Oficial do Estado).

15. | Publicacdo Mural de Licitacao (TCE) Qk

16. | Proposta de precos e documentos de habilitacao oR

17. | Ata de abertura e julgamento , Ok

18. | Licitacdo ao Juridico (Resultado da Licitacao)

19. | Parecer Juridico (Julgamento)

20. | Licitagcdo ao Prefeito (Homologagao)

21. | Homologacao do Prefeito

22. | Publicagdo da Homologacao (Diario Oficial Eletronico do

W Municipio)

23. | Ordem de contratacéo

24. | Contrato

25. | Publicagao do extrato do contrato (Diario Oficial Eletrénico do

Municipio)
26. | Copia do contrato ao fiscal

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, Fone 43. 3266.8100, CEP - 86.250-000 Nova Santa
Barbara, Parana — E-mail — licitacaoi@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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< PREFEITURA MUNICIPAL :

I%! NOVA SANTA BARBARA

=y ESTADO DO PARANA

TERMO DE ENCERRAMENTO DE PROCESSO LICITATORIO
PREGAO ELETRONICO N° 43/2023

Aos 06 dias do més de dezembro de 2023, lavrei o presente termo de
encerramento do processo licitatorio Pregao Eletronico n® 43/2023, registrado
em 11/10/2023, que tem como primeira folha a capa do processo e as folhas
seguintes numeradas do n? 01 ao n® 207, que corresponde a este termo.

/0.- .&Z;‘.d &’: SﬂZ

}f?jz Flavio dos Santos

Setor de Licitacoes

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, Fone 43. 3266.8100, CEP - 86.250-000 Nova Santa Barbara,
Parana — E-mail — licitacaof@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br




