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Processo Administrativo n.o 1912024

OBJETO: Contratação de empresa especia izada na
prestação de seru ços de treinamento e aperfeiçoamento de
pessoa para real zaçáo de capacitações e pa estras, tendo
em vista o atend mento das necess dades da Secretar a
Mun cipal de Educação, Esporte e Gultura e Secretaria
Municipa! de Assistência Social do Trabalho e Geração de
Emprego.

DATA DA SESSÃO PUBL CA
Dia 1 410612024 às 09h00min. (horário de Brasília).
LOCAL: Portal de Compras Governamenta s, através do
site http://www.qov.br/compras - UASG - 985457

DOrAÇÃO:

VALOR MAXIMO: R$ 21.937,50 (vinte e um mil, novecentos
e trinta e sete reais e cinquenta centavos).

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222,Telefone - 43.3266-8100 - C.N.P.J. N.o 95.561.080/0001-60

E-mail: licitacao@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Bárbara - Paranâ

0 0
0

Dotações

Exercicio
da
despesa

Conta da lF
aesoesa 

I

uncional programática Fonte de

I'

alureza da despesa
recurso

2024 1510 loo.ooz.r z.eo 1 .0210.2016 0 ls.e.go.ss.oo.oo Do Exercício
2024 is2o loo.ooz.rz.soi 02102016 103 ls.s.so.as.oo.oo De Exercícios Anteriores
2024 1s2o loo.ooz. t z.eo 1.0210.2016 103 ls.s.so.so.oo.oo Do ExercÍcio
2024 15so Joo.ooz i2 361 .0210 2016 1o4 ls.s.so.as.oo.oo Do Exercício
2024 1s2o loo.oo+.rz.sos.o27o.2o2o 0 ls.s so.ss.oo.oo Do ExercÍcio
2024 1930 loo.ooa.rz.sos.o27o.zo2o 103 ls.s.oo.ss.oo.oo Do Exercício
2024 1940 loo.oo+. r z.eo s o27o.2o2o 104 ls.e.so.ss.oo.oo De Exercícios Anteriores

2024 1940 loo.oo+. r z.so 5.o2ro.2o2o 104 ls.s.so.ss.oo.oo Do Exercício

2024 2loo loo.oot.08.244.0380.2030 0 ls.s.so.ss.oo.oo Do ExercÍcio

2024 2990 log.ooz.oa.z+4.0400.2034 0 la s.go.ss.oo.oo Do Exercício

2024 3102 los.ooa.oa.z+3.0410.6035 772 ls.a.so.ss.oo.oo De Exercícios Anteriores

2024 31oz los.oos.oa.z+3.0410.6035 t72 ls.s.so.ss.oo.oo Do Exercício

2024 3104 los.ooa.oa.z+30410.6035 786 ls.s.so.sg.oo.oo De Exercícios Anteriores

2024 3104 log.oos.oa.z+3.0410.6035 786 ls.s.go.ss.oo.oo Do Exercício

2024 3211 log.ooa.oa.z+i.o42o.2o3T 787 ls.s go.sg.oo.oo De Exercícios Anteriores

2024 321i losoo+.oa.z+1.0420.2037 787 ls.s.so.ss.oo.oo Do Exercício

w
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Prefeitura Municipal de Nova Santa Bárbara

Secretaria Municipal de Educação, Esporte e

Cultura

Responsável pela Demanda. SimoniAparecida Braz de Lima

E-mail dep_ed uca@nsb. pr. gov. br

1q

idnecess dade coe izade empresa especia dantratação pa

de desenvolvi e aperfeiçoamento dapresta

peda do o Plane

1. Ju

A semana pedagogica tem como objetivo promover o fortalecimento

das ações educacionais neste município mediante a realização de formação e

capacitação dos professores, garantindo assim, educaçáo que inclua a todos e

valorize o ser humano.

A contratação se justifica na necessidade de atender à demanda de

ofertar capacitação aos professores da rede municipal de ensino conforme

previsto no artigo no 22, inciso ll, do Plano de Carreira do Magistério.

Nome dos serviços Unidade

Medida

Quantidade

Capacitação com carga horária total de

0Shoras/aula para semana pedagogica

os meses de 0712024 e 0212025

Dia 02

lndicação do membro da equipe de planejamento e se necessário

responsável pela fiscalização

3. o

Natália Rodrigues da Cunha

Santa Bárbara, 04 de março de 2024

Secretária [Vlunicipal de Educação, Esporte e Cultura

/l

S otm n daBraz de Lima

2. Quantidade de itens a serem registrados
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DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA 3oL.6L

Orgão: Prefeitura [t/unicipal de Nova Santa Bárbara

requisitante Secretaria [\Iunicipal de Assistência Social,

Trabalho e Geração de Empregos

Responsável pela Demanda: Sylmara Aparecida Bontorim Valério

asocialnsb@gmail.com

necessida radaificativa de ed co deJust empresa

daSEde desenvolvi içoa

de de

ramas ento

A presente necessidade de contratação diz respeito ao Plano de

Trabalho para realização das açÕes socioeducativas, capacitações e palestras

com usuários dos programas e serviços da Secretaria de Assistência Social,

Equipe Técnica, Conselho Tutelar e demais conselhos ligados à Assistência

Social, assim como crianças, adolescentes e famílias usuárias da política

[Vlunicipal de Assistência Social.

O referido projeto visa atender aos anseios dos usuários, equipe

técnica e gestão da Política de Assistência Social, através da promoção de

melhoria na prestação dos serviços e na qualidade de vida da população usuária

da Assistência Social no município de Nova Santa Bárbara.

Considerando que a busca pela qualificação e atualização profissional

é uma política governamental que enfatiza a necessidade de ampliar a inserção

no mercado de trabalho, toda iniciativa no sentido da qualificação e

aprimoramento profissional deve ser ressaltada, para isso é necessário que se

fomente ações que contribuam com o aperfeiçoamento profissional,

empoderamento e protagonismo das famílias assistidas.

O projeto objetiva também atender os profissionais e demais usuários

da Política de Assistência Social, em especial os Serviços de Convivência e

Fortalecimento de VÍnculos, famílias integrantes do PAIF e PAEF nas diversas

faixas etárias (crianças, adolescentes, jovens e idosos) onde a cada dia

E-mail:
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convivemos com diversas situaçÕes conflitantes na sociedade, fruto de

rompimento de vínculos familiares e sociais.

As capacitaçÕes e palestras são formas de incentivo ao

empreendedorismo e promoção social, contribuindo para o amadurecimento

educacional e pessoal dos sujeitos, constituindo mudanças no contexto

econômico e social da comunidade local.

OBJETIVO GERAL: Melhorar os seruiços prestados aos Usuários da

Política de Assistência Social, possibilitando melhoria na qualidade de acesso aos

bens e serviços ora ofertados no município de Nova Santa Bárbara.

OBJETIVOS ESPECíFIGOS: Promover a adequação das ofertas de

cursos de aperfeiçoamento laboral, visando melhor qualidade de vida e Promover

a qualificação do quadro de pessoal para o desempenho de atividades; utilizar

metodologias de ensino compatíveis com avanço nas tecnologias com as

mudanças nos processos de produção e gestão; qualificar sujeitos de

transformação social junto às políticas públicas; fortalecer as lnstâncias de

Controle social; fortalecer o sistema de garantia de direitos de crianças e

adolescentes; acompanhar os usuários e familiares dos SCFV; acompanhar

famílias atendidas no PAIF e acompanhar os beneficiários do Programa Bolsa

família.

Nome dos serviços Unidade

Medida

Quantidade

Capacitação com carga horária total de 0Shoras/aula,

nos meses de junho, agosto e outubro de 2024

Dia

Palestras com duração de t hora e 30 minutos, nos

meses de junho, agosto e outubro de 2024

Dia 03

Thainá de Oliveira Rocha, Ana Paula Valerio Gomes e Priscylla Miuki Takao

Nova Santa Bárbara, 04 de março de 2024

Secretária Municipal de Assistência Social, Trabalho e Geração de Empregos

svl ntorim Valério

,

2. Quantidade de itens a serem registrados

01

3. lndicação do membro da equipe de planejamento e se necessário o

responsável pela fiscalização
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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

Nova Santa Bárbara, 04 de março de2024

í. oBJETO DA CONTRATAÇÃO

1.í. O presente estudo tem por finalidade Íazer a análise da viabilidade técnica

financeira para futura contratação de empresa especializada na prestaçáo de

servíços de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal para realização de

capacitações e palestras da Secretaria ÍMunicipal de Educação, Esporte e

Cultura e Secretaria Municipal de Assistência Social, Trabalho e Geração de

Emprego, considerando o Planejamento Estratégico.

2. NORMATTVOS DTSCTPLTNADORES DOS SERVTÇOS A SEREM

CONTRATADOS

2.1. A contratação se dará por meio de licitação na modalidade Pregão

Eletrônico, em conformidade com a Lei Federalno 14.13312021.

3. CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

3.1. Não encontramos contratações correlatas nem interdependentes para a

viabilidade e contratação desta demanda.

4. PREVTSÃO On CONTRATAÇÃO NO PLANO DE CONTRATAÇOES ANUAL

4.1. Acontratação está prevista no PCA do tt/unicípio de Nova Santa Bárbara/PR

do ano de2024.

5. NECESSTDADE DA CONTRATAÇÃO

A abertura desta licitação visa atender às necessidades da Secretaria Municipal

de Educação, Esporte e Cultura e da Secretaria Municipal de Assistência Social,

Trabalho e Geração de Emprego.
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5.1. Secretaria de Educação, Esporte e Cultura

A semana pedagogíca tem como objetivo promover o fortalecimento

das ações educacionais neste município mediante a realização de formação e

capacitação dos professores, garantindo assim, educação que inclua a todos e

valorize o ser humano.

A contratação se justifica na necessidade de atender à demanda de

ofertar capacitação aos professores da rede munícipal de ensino conforme

previsto no arligo no 22, inciso ll, do Plano de Carreira do Magistério.

5.2. Secretaria de Assistência Socia!, Trabalho e Geração de Empregos

A presente necessidade de contratação diz respeito ao Plano de

Trabalho para realização das ações socioeducativas, capacitações e palestras

com usuários dos programas e serviços da Secretaria de Assistência Social,

Equipe Técnica, Conselho Tutelar e demais conselhos ligados à Assistência

Social, assim como crianças, adolescentes e famílias usuárias da política

Munícipal de Assistêncía Social.

O referido projeto visa atender aos anseios dos usuários, equipe

técnica e gestão da Política de Assistência Social, através da promoção de

melhoria na prestação dos serviços e na qualidade de vida da população usuária

da Assistência Social no município de Nova Santa Bárbara.

Considerando que a busca pela qualificação e atualização profissional

é uma política governamental que enfatiza a necessidade de ampliar a inserção

no mercado de trabalho, toda iniciativa no sentido da qualificação e

aprimoramento profissional deve ser ressaltada, para isso é necessário que se

fomente ações que contribuam com o aperfeiçoamento profissional,

empoderamento e protagonismo das famílias assistidas.

O projeto objetiva também atender os profissionais e demais usuários

da Política de Assistência Social, em especial os Serviços de Convivência e

Fortalecimento de Vínculos, famílias integrantes do PAIF e PAEF nas diversas

faixas etárias (crianças, adolescentes, jovens e idosos) onde a cada dia

convivemos com diversas situações conflitantes na sociedade, fruto de

rompimento de vínculos familiares e sociais.
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As capacitações e palestras são formas de incentivo ao

empreendedorismo e promoção social, contribuindo para o amadurecimento

educacional e pessoal dos sujeitos, constituindo mudanças no contexto

econômico e social da comunidade local.

6. ESPECtFTCAÇOES TÉCNICAS E QUANTITATIVAS

6.1. Os serviços a serem fornecidos deverão atender as especificações e

quantidades descritas na tabela a seguir:

Gestão social Bási

e Especia l,

prestação de contas;

plano Municipal de

Assistêncía Socia l;

Controle Social;

política da criança e

do adolescente.

1 Autoridade na
família: respeito €

diálogo
Aprendendo a ouvir
para poder entender
para aplicar a
disciplina consciente
e interativa;
2. ldentificação das
fontes de resistência
à mudança e as
estratégias para
superar o medo do
novo cultivando
uma mentalidade de
adaptabilidade.
3 Como vencer a
procrastinação;

Quantidade Local Número de

participantes
TemáticaItem Público Formato

Espaço

CONVIVER

L5a301. Gestores

municipais da

Issistência Social,

Conselhos

Municipais,

Conselho

Tuitelar, Técnicos

da Proteção

Básica e Proteção

Social (Secretaria

Municipal de

Assistência

Social, Trabalho e

Geração de

Emprego)

Ca pacitação

com carga

horária total
de

0Shoras/aula,

nos meses de

junho, agosto

e outubro de

2024

01 (três)

03 (três) Espaço

CONVIVER

15a302 Gestores

municipais da

Issistência Social,

Conselhos

Municipais,

Conselho

Tuitelar, Técnicos

da Proteção

Básica e Proteção

Social e Usuários

da Política

Municipal de

Assistência

Socia l.

(Secretaria

Municipal de

Palestras
com
duração de
t hora e 30

minutos, nos

meses de

junho, agosto

e outubro de

2024
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7. PARCELAMENTO DOS SERVIÇOS

7.1. Neste caso o parcelamento do objeto da contratação não será aplicado.

7.2. A licitação será por lote único por ser mais satisfatoria do ponto de vista da

eficiência técnica. Consolidar a prestação do serviço a partir de um único

prestador vencedor do referido LOTE acarretará em maior eficiência na gestão

contratual, bem como na prestação do serviço, haja vista que é notório o fato de

que ao se utilizar de muitos fornecedores para prestação deste serviço, aumenta-

se a incidência de possibilidades de atrasos assim como implicaria insatisfação

dos resultados pretendidos.

8. REQUTSTTOS DA AQUTSTÇÃO

8.1. A licitante poderá ser contratada, desde que seja pessoa jurídica e que

explore ramo de atividade compatível com o objeto licitado e que atendam às

condições exigidas no certame.

8.2. Os serviços ora contratados deverão ser entregues por funcionários

devidamente habilitados da contratada, que tem a exclusiva responsabilidade

pela sua contratação e demissão, pelo pagamento de seu trabalho, bem como

pelo cumprimento de todas as obrigaçÕes legais, de qualquer natureza, para com

os mesmos, notadamente as referentes às leis trabalhistas e previdenciárias,

Assistência

Social, Trabalho e

Geração de

Emprego)

Entenda a ansiedade

para vencê-la.

3 Professores e

equrpe

pedagógica da

rede pública

municipal de

ensino

(Secreta ria

Municipal de

Educação,

Esporte e

Cultura)

Capacitação

com carga

horária total
de

08horas/aula
para semana

pedagógica

os meses de

0712024 e

02l2O2s

02 (dois) Escola

Municipal

Edson

Gonçalves

Palhano

100 Transtornos de

aprendizagem;

processos de

avaliação na

educação infantil e

ensino fundamental.
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ficando dessa forma, expressamente, excluída a responsabilídade do

contratante.

8.3. A contratada responsabilizar-se-á por todo e qualquer prejuízo que possa

ser acarretado ao contratante em função do descumprimento de dispositivos

legais relativos aos materiais relacionados no certame.

8.4. Não ceder, transferir ou subcontratar a terceiros, no todo ou em parte, o

objeto contratual, sem a prévia e expressa anuência do contratante por escrito.

8.5. lndicar responsável para o contato com o contratante, a qualquer momento,

fornecer, sempre que solicitado pelo contratante, informações, documentos e

esclarecimentos necessários sobre a execução do contrato, mantendo

atualizados e em plena vigência, tanto a documentaçáo como os dados

cadastrais junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores

(srcAF)

8.6. O contrato terá a vigência de até 1 ano, a contar da data da assinatura pelas

partes.

8.7. As exigências de habilitação jurídica e de regularidade fiscal e trabalhista,

bem como critérios de qualificação econômica são as usuais paru a generalidade

dos objetos, conforme disciplinado neste ETP.

9. LEVANTAMENTO DE MERCADO

9.1. Dentro do presente estudo, foram analisados os processos anteriores com

o mesmo objeto e contrataçÕes semelhantes feitas por outros órgãos e

entidades, por meio de consultas a outros editais, com a finalidade de identificar

a existência de novas metodologias, tecnologias ou inovaçÕes que melhor

atendessem as necessidades desta Prefeitura, e as que foram identificadas

foram incorporadas nesta contratação em análise.

10. ESTTMATTVAS DE PREçOS OU PREçOS REFERÊNGIAIS

10.1. O valor da presente contratação é de R$21.000,00 (vinte e um mil reais)

^

11. JUSTTFTCATTVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUÇÃO A CONTRATAR
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1í.1. Dentro do presente estudo, foram analisadas contratações semelhantes

feitas por outros orgãos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com

a finalidade de identificar a existência de novas metodologias, tecnologias ou

inovações que melhor atendessem as necessidades desta Prefeitura, e as que

foram identificadas foram incorporadas nesta contratação em análise.

11.2. A solução pretendida, contratação através de processo licitatorio de

empresa especializada na prestação de serviços de treinamento e

aperfeiçoamento de pessoal para realização de capacitaçÕes e palestras revela-

se a mais adequada paru a necessidade apontada.

12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1. Os resultados pretendidos apos o estudo e planejamento para realizaçáo

do processo licitatorio com objetivo de contratação de empresa especializadana

prestação de serviços de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal para

realizaçáo de capacitaçÕes e palestras é levantar possíveis licitantes com

capacidade econômico-financeira suficiente a assegurar a execução integral do

contrato, prevenindo que a Administração Pública seja prejudicada por empresas

aventureiras e sem quaisquer responsabilidades ou respaldo financeiro. A

contratação de uma empresa especializada para o fornecimento do objeto do

contrato proporciona inúmeros benefícios, porém para que esses benefícios

realmente existam, é extremamente importante que o processo de licitação

alcance empresas vencedoras idôneas, confiáveis e respeitáveis.

13. MAPEAMENTO DE RISCOS

13.1. O mapeamento de riscos permite a identificação, avaliação e

gerenciamento dos riscos que possam comprometer o sucesso da contratação

e da gestão contratual. Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade

de ocorrência dos eventos, os possíveis danos potenciais, possíveis ações

preventivas e contingências, bem como a identificação de responsáveis por

ação.

13.2. Apos a identificação e classificação, deve-se executar uma análise

qualitativa e quantitativa dos riscos. A análise quantitativa dos riscos consiste na

U
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classificação conforme a relação entre a probabilidade e o impacto. Tal

classificação resultará no nível do risco e direcionará as ações relacionadas aos

riscos durante a fase de planejamento e gestão do contrato.

13.3. A tabela a seguir apresenta uma síntese dos riscos de planejamento e de

gestão dos serviços identificados e classificados neste documento:

Tendo em vista que o mapeamento de riscos descreverá e avaliar as ameaças

que possam vir a comprometer o sucesso e o objetivo da contratação, bem como

definir de que formas devem ser tratadas, ela permeará todo processo de

Contratação.

13.3.1 RTSCOS DO PROCESSO DE CONTRATAÇÃO E DA EXECUÇÃO

Risco I - Questionamentos excessivos no pregão

Probabilidade: Baixa

lmpacto Baixo

Dano Legitimidade do pregão eletrônico colocada em questão

Ação Preventiva Definir as regras gerais da contratação de forma clara no

Edital e em seus anexos, atentar à legislação vigente no

Probabilidade lmpacto

Questionamentos

excessivos no Pregão

Eletrônico

baixa baixo

Licitação deserta baixa médio

Beneficiária se recusar a

assinar o contrato

baixa alto

lncapacidade da

empresa vencedora em

executar o contrato

baixa alto

Falência da empresa

vencedora

baixa alto

Fornecimento

serviços de

qualidade

de

baixa

baixa alto
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tocante a exigências de marcas, modelos e requisitos

excludentes.

Ação

Contingência

de Republicação do Edital com correção dos itens alvos de

impugnação

Probabilidade Baixa

tMediolmpacto

Dano Não realizar a licitação tendo que republicar o edital e

abrir novo ptazo paru a realização do Pregão Eletrônico

Ação Preventiva Encaminhar termo de referência durante a fase de

cotação de preços para a maior quantidade de possíveis

interessados em participar da licitação.

Ação

Contingência

de Republicação do Edital observando requisitos que

poderiam ter provocado a desistência de possíveis

em presas interessadas.

Probabilidade Baixa

lmpacto Alto

Dano Não concluir a licitação tendo que republicar o edital e

abrir novo pruzo paru a realizaçáo do pregão.

Ação Preventiva Definir punição no edital para empresa adjudicada que

não assinar o contrato dentro do prazo estipulado.

deAção

Contingência

Adjudicar novo fornecedor ou promover nova

contratação.

Risco 4 - lncapaci

Probabilidade:

dade da empresa vencedora em executar o contrato

Baixa

lmpacto Alto

Dano Atraso na entrega
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- Sançôes e os requisitos de qualidade que sejam

condizentes com a importância dos serviços que serão

fornecidos.

- Colocar regra no Edital que, em caso de inexecução

parcial ou total do contrato, a segunda colocada poderá

ser habilitada.

- Exigir documentação comprobatoria que a licitante já

forneceu serviços semelhantes ao do contrato.

Ação

Contingência

de - Sanções e os requisitos de qualidade que sejam

condizentes com a importância dos serviços que serão

fornecidos.

- Colocar regra no Edital que, em caso de inexecução

parcial ou total do contrato, a segunda colocada poderá

ser habilitada.

- Exigir documentação comprobatoria que a licitante já

forneceu serviços semelhantes.

R Iência ncedora

Probabilidade Baixa

lmpacto Alto

Dano Atraso na entrega

Ação Preventiva - Exigir requisitos habilitatorios relativos à qualificação

econôm ico-fi na n cei ra.

Ação

Contingência

de - Exigir requisitos habilitatorios relativos à qualificação

eco nôm ico-fi na nce i ra.

Risco 6 - Fornecimento de serviços de baixa qualidade

Probabilidade tVedia

lmpacto Alto

Dano Prejuízos financeiros e risco a saúde dos servidores e

usuários dos prédios públicos munrcrpars

Ação Preventiva:
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14. NECESSTDADES DE ADEQUAçÃO DO AMBTENTE

14.1. Não há necessidades de adequaçôes ambientais.

15. IMPACTO AMBIENTAL:

15.í. Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, não se verifica

impactos ambientais relevantes, sendo necessário tão somente que a licitante

atenda aos critérios dos orgãos fiscalizadores quanto à sua atividade.

16. DELARAçÃO DE VTABILIDADE DA CONTRATAÇÃO

16.1. Conforme fundamentação acima, considera que a contratação além de

necessária é VIAVEL.

17. APROVAÇÃO E ASSTNATURA

Responsáveis pela demanda:

Equipe técnica

Helizabeth Aparecida Gobbo Moraes

lntegrante técnico/ Secretaria [Vlunicipal de Educação, Esporte e Cultura

Vilma Aparecida dos Santos

lntegrante Técnico/ Secretaria tVlunicipal de Assistência Social, Trabalho e

Geração de Emprego

Ação Preventiva Exigir documentação comprobatoria que a licitante já

forneceu serviços semelhantes ao solicitados.

Ação

Contingência

de Notificação à contratada afim de melhorar a qualidade

dos serviços e aplicação de sanções.

Requisitantes
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Simoni Aparecida Braz de Lima

lntegrante Requisitante/ Secretária [\íunicipal de Educação, Esporte e Cultura

Sylmara Aparecida Bontorim Balério

lntegrante Requisitante/ Secretária [/unicipal de Assistência Social, Trabalho e

Geração de Emprego

Responsável pela ap

lério

refeitolVláxi
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TERMO DE REFERÊUCIA

PRESTAÇÃO Oe SERV!çOS - EMPRESA ESPECTALTZADA EM TRETNAMENTO E

APERFE!ÇOAMENTO DE PESSOAL PARA REALTZAçÃO Oe CAPACTTAÇÕES E

PALESTRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E CULTURA E

SEGRETAR|A MUNtCtpAL DE ASSISTÊNCA SOCIAL, TRABALHO E GERAÇÃO

DE EMPREGOS

1. OBJETO

1.1. Gontratação de empresa especializada na prestação de serviços de

treinamento e aperfeiçoamento de pessoal para realização de capacitações e

palestras, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste

instrumento.

2. ESPECTFTCAÇÕES DO OBJETO

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222,Fone (fax) (a3) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-
Paraná

E-tVlail : pmnsb@nsb. pr. qov. br site: www. nsb. pr. qov. br

Item Público Formato Quantidade Local Número de
participantes

Temática

1 Gestores
municipais da
Assistência
Social,
Conselhos
lVlunicipais,
Conselho
Tuitelar,
Técnicos da
Proteção
Básica e
Proteção
Social
(Secretaria
lMunicipal de
Assistência
Social,
Trabalho e
Geração de
Empregos)

Capacitação
com carga
horária total
de
0Shoras/aula

0'1 (três) Espaço
CONVIVER

15 a 30 Gestão social
Básica e
Especial;
prestação de
contas; plano
Municipal de
Assistência
Social; Controle
Social; política
da criança e do
adolescente.

2 Gestores
municipais da
êssistência

Palestras
com
duração de

Espaço
CONVIVER

15 a 30 1. Autoridade na
família. respeito
e diáloso

03 (três)



PREFEITURA MUNICIPAL

Estado do Paraná

,

N V SANTA BARB

Aprendendo a

ouvir para poder
entender para
aplicar a

disciplina
consciente e
interativa;
2. ldentificação
das fontes de
resistência à
mudança e as
estratégias paa
superar o medo
do novo
cultivando
uma mentalidade
de
adaptabilidade.
3. Como vencer
a
procrastinação;
Entenda a
ansiedade para
vencê-la.
Transtornos de
aprendizagem;
processos de
avaliação na
educação infantil
e enslno
fundamental.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222,Fone (fax) (a3) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-
Paraná

E-tt/ail: pmnsb@nsb. pr.qov. br site: www. nsb. pr.qov. br

Social,
Conselhos
Municipais,
Conselho
Tuitelar,
Técnicos da
Proteção
Básica e
Proteção
Social e
Usuários da
Politica
Municipal de
Assistência
Social.
(Secretaria
Municipal de
Assistência
Social,
Trabalho e

Geração de
Empregos)

t hora e 30
minutos

100Capacitação
com carga
horária total
de
0Shoras/aula
para semana
pedagógica
os meses de
0712024 e
02t2025

02 (dois) Escola
Municipal
Edson
Gonçalves
Palhano

3 Professores e
equipe
pedagogica
da rede
pública
municipal de
ensrno
(Secretaria
Municipal de
Educação,
Esporte e
Cultura)
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3. JUSTIFICATIVA E OBJETTVO DA GONTRATAçAO

3.1. Secretaria de Educação, Esporte e Cultura

A semana pedagógica tem como objetivo promover o fortalecimento das

ações educacionais neste município mediante a realizaçáo de formação e capacitação

dos professores, garantindo assim, educação que inclua a todos e valorize o ser

humano.

A contratação se justifica na necessidade de atender à demanda de ofertar

capacitação aos professores da rede municipal de ensino conforme previsto no artigo

no 22, inciso ll, do Plano de Carreira do Magistério.

3.2. Secretaria de Assistência Social, Trabalho e Geração de Empregos

A presente necessidade de contratação diz respeito ao Plano de Trabalho

para realização das ações socioeducativas, capacitações e palestras com usuários dos

programas e serviços da Secretaria de Assistência Social, Equipe Técnica, Conselho

Tutelar e demais conselhos ligados à Assistência Social, assim como crianças,

adolescentes e famílias usuárias da política Municipal de Assistência Social.

O referido projeto visa atender aos anseios dos usuários, equipe técnica e

gestáo da Política de Assistência Social, através da promoção de melhoria na prestação

dos serviços e na qualidade de vida da população usuária da Assistência Social no

município de Nova Santa Bárbara.

Considerando que a busca pela qualificação e atualização profissional é

uma política governamental que enfatiza a necessidade de ampliar a inserção no

mercado de trabalho, toda iniciativa no sentido da qualificação e aprimoramento

profissional deve ser ressaltada, para isso é necessário que se fomente ações que

contribuam com o aperfeiçoamento profissional, empoderamento e protagonismo das

famílias assistidas.

O projeto objetiva também atender os profissionais e demais usuários da

Política de Assistência Social, em especial os Serviços de Convivência e Fortalecimento

de Vínculos, famílias integrantes do PAIF e PAEF nas diversas faixas etárias (crianças,

adolescentes, jovens e idosos) onde a cada dia convivemos com diversas situações

conflitantes na sociedade, fruto de rompimento de vínculos familiares e sociais.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (a3) 3266-8í 00 Nova Santa Bárbara-
Paraná

E-Mail: pmnsb@nsb. pr.qov. br site: www. nsb. pr.oov. br
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As capacitações e palestras são formas de incentivo ao empreendedorismo

e promoção social, contribuindo para o amadurecimento educacional e pessoal dos

sujeitos, constituindo mudanças no contexto econômico e social da comunidade local.

OBJETIVO GERAL: I/lelhorar os serviços prestados aos Usuários da

Política de Assistência Social, possibilitando melhoria na qualidade de acesso aos bens

e serviços ora ofertados no município de Nova Santa Bárbara.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Promover a adequação das ofertas de cursos

de aperfeiçoamento laboral, visando melhor qualidade de vida e Promover a qualificação

do quadro de pessoal para o desempenho de atividades; utilizar metodologias de ensino

compatíveis com avanço nas tecnologias com as mudanças nos processos de produção

e gestão; qualificar sujeitos de transformação socialjunto às polÍticas públicas; fortalecer

as lnstâncias de Controle social; fortalecer o sistema de garantia de direitos de crianças

e adolescentes; acompanhar os usuários e familiares dos SCFV; acompanhar famílias

atendidas no PAIF e acompanhar os beneficiários do Programa Bolsa família.

METODOLOGIA: As palestras e capacitações serão ministradas, seguindo

a metodologia fundamentada nos conceitos e ideias inerentes a cada área e

cuidadosamente voltada paa a construção participativa e coletiva do conhecimento,

vinculando as experiências prévias dos usuários e técnicos como forma de valorização

das vivências dos mesmos. As palestras a as capacitações serão executadas de forma

participativa, com elaboração e construção de material relacionado ao tema trabalhado

e vivências dos participantes.

4. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL

4.1. A contratação se dará por meio de licitação na modalidade Pregão Eletrônico, em

conformidade com a Lei Federalno 14.13312021.

5. CLASSTFTCAçÃO DOS SERVIÇOS

5.í. Trata-se de serviço comum.

5.2. A prestação dos serviços não gera vínculo empregatício entre os empregados da

contratada e a administração contratante, vedando-se qualquer relação entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinação direta.

6. DESGRTÇÃO DOS SERVrçOS

6.1. Os serviços serão executados pela contratada da seguinte forma

Rua Walfredo Bittencourt de [Vloraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-
Paraná

E-Mail: pmnsb@nsb.pr.qov.br site: www.nsb.or.qov.br

a
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6.í.1. A contratada deve cumprir todas as obrigações constantes no Edital, seus anexos

e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus riscos e as despesas

decorrentes da boa e perfeita execução do objeto e, ainda;

6.1.2. A contratada deverá executar os serviços objeto deste termo em perfeitas

condições a que foi contratada;

6.í.3. A contratada deverá executar o serviço no tempo indicado;

6.1.4. A contratada deverá comunicar a contratante, no ptazo máximo de 24 (vinte e

quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o

cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovação;

6.1.5. A contratada deverá cumprir com a carga horária determinada conforme

cronograma a ser estabelecido entre as partes;

6.í.6. A contratada deverá desenvolver o conteúdo do curso bem como executar os

serviços com a mesma qualidade apresentados na proposta.

7. PRAZO PARA rNíCrO DA PRESTAÇÃO DOS SERV!ÇOS

7.1. A execução dos serviços seguirá o cronograma a segutr:

7.1.1. Secretaria Municipal de Educação, Esporte e Cultura: Julhol2024 e

Janeirol2O24

7.1.2. Secretaria Municipal de Assistência Social, Trabalho e Geração de

Em p regos : J u n ho/2024, Ag osto I 2024 e Oulubr o 12024

8. PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO

8.1 . O ptazo de vigência do contrato será de 12ldoze) meses, contados a partir da data

de assinatura.

9. LOCATS DA PRESTAÇÃO DOS SERVrÇOS

9.í. Secretaria Municipal de Educação, Esporte e Gultura: Escola tMunicipal Edson

Gonçalves Palhano, localizada à Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, no 735, Centro,

na cidade de Nova Santa Bárbara/PR;

9.2. Secretaria Municipal de Assistência Socia!, Trabalho e Geração de Empregos:

Espaço Conviver, localizado à Rua Walfredo Bittencourt de [Moraes, s/no, Vila do

Trabalhador, na cidade de Nova Santa Bárbara/PR.

í0. oBRTGAçÕES DA CONTRATANTE

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (a3) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-
Paraná

E-Mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br site: www.nsb.pr.oov.br
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10.1. Exigír o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela Contratada, de

acordo com as cláusulas contratuais e os termos de sua proposta;

í0.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizaçáo dos serviços, por servidor ou

comissão especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas

detectadas, indicando dia, mês e ano, bem como o nome dos empregados

eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos à autoridade competente

para as providências cabíveis;

í0.3. Notificar a contratada por escrito da ocorrência de eventuais imperfeições, falhas

ou irregularidades constatadas no curso da execução dos serviços, fixando ptazo paru

a sua correção, certificando-se que as soluções por ela propostas sejam as mais

adequadas;

í0.4. Pagar à contratada o valor resultante da prestação do serviço, no prazo e

condições estabelecidas neste Termo de Referência;

í0.5. Efetuar as retenções tributárias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da

contratada, no que couber;

10.6. Não praticar atos de ingerência na administração da contratada, tais como:

í0.6.í. Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo

reportar-se somente aos prepostos ou responsáveis por ela indicados, exceto quanto o

objeto da contratação previr o atendimento direto, tais como nos serviços de recepção

e apoio ao usuário;

10.6.2. Fornecer por escrito as informações necessárias para o desenvolvimento dos

serviços objeto do contrato.

íí. oBRIGAçOES DA CONTRATADA

1í.1. Executar os serviços conforme especificações deste Termo de Referência e de

sua proposta;

íí.2. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorrência anormal ou acidente que se verifique no local dos serviços;

1í.3. Prestar todo esclarecimento ou informação solicitada pela contratante ou por seus

prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem

como aos documentos relativos à execução do empreendimento;

í1.4. Promover a guarda, manutenção e vigilância de materiais, ferramentas e tudo o

que for necessário à execução dos serviços durante a vigência do contrato;

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-
Paraná

E-Mail: pmnsb@nsb.pr.qov. br site: www. nsb. or.qov. br
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í 1.5. Promover a organizaçáo técnica e administrativa dos serviços, de modo a conduzi-

los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificações que

integram este Termo de Referência, no ptazo determinado;

1í.6. Conduzir os trabalhos com estrita observância As normas da legislação pertinente,

cumprindo as determinações dos Poderes Públicos, mantendo sempre limpo o local dos

serviços e nas melhores condições de segurança, higiene e disciplina;

11.7. Submeter previamente, por escrito, à Contratante, para análise e aprovação,

quaisquer mudanças nos métodos executivos que fujam às especificações do memorial

descritivo;

11.8. Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações

assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação.

í2. SUBCONTRATAÇÃO

í2.1. Não será admitida a subcontratação do objeto licitatorio

13. CONTROLE E FTSCALTZAÇÃO DA EXECUçÃO

í 3.í. Os fiscais serão responsáveis por acompanhar a entrega a prestação dos serviços,

anotando em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução e

determinando o que for necessário à regularização de falhas ou defeitos observados e

encaminhando os apontamentos à autoridade competente paru as providências

cabíveis;

13.2. Afiscalização de que trata esta cláusula não exclui nem reduz a responsabilidade

da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que

resultante de imperfeições técnicas, vícios redibitorios, ou emprego de material

inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorrência desta, não implica

corresponsabilidade da Contratada ou de seus agentes, gestores e fiscais, de

conformidade com o art. 120 da Lei no 14.13312021.

14. CRrrÉRrOS DE MEDIçÃO E DE PAGAMENTO

í4.1. RECEBIMENTO

14.1.1. Os serviços serão recebidos provisoriamente, no ptazo de até 10 (dez) dias

úteis, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando

verificado o cumprimento das exigências de caráter técnico e administrativo (Art. 140,1,

a, da Lei no 14.133, de 2021 e Arls. 22, X e 23, X do Decreto no 1 1 .246, de 2022).

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes,222, Fone (fax) (a3) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-
Paraná

E-Mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br site: www.nsb.or.gov.br

,
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14.1.2. O prazo da disposição acima será contado do recebimento de comunicação de

cobrança oriunda do contratado com a comprovação da prestação dos serviços a que

se referem a parcela a ser paga.

14.1.3. O fiscal técnico do contrato realizará o recebimento provisório do objeto do

contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigências de

carátertécnico (Art.22, X, Decreto no 11.246,de2022).

14.1.4. O fiscal administrativo do contrato realizará o recebimento provisório do objeto

do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigências de

caráter administrativo (Art. 23, X, Decreto no 11.246, de 2022).

14.1.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizará o recebimento provisório

sob o ponto de vista técnico e administrativo.

14.1.6. Para efeito de recebimento provisório, ao final de cada período de faturamento,

o fiscal técnico do contrato irá apurar o resultado das avaliações da execução do objeto

e, se for o caso, a análise do desempenho e qualidade da prestação dos serviços

realizados em consonância com os indicadores previstos, que poderá resultar no

redimensionamento de valores a serem pagos à contratada, registrando em relatório a

ser encaminhado ao gestor do contrato.

14.1.6.1. Será considerado como ocorrido o recebimento provisório com a entrega do

termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do último;

14.1.6.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou

substituir, às suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vícios,

defeitos ou incorreções resultantes da execução ou materiais empregados, cabendo à

fiscalização não atestar a última e/ou única medição de serviços até que sejam sanadas

todas as eventuais pendências que possam vir a ser apontadas no Recebimento

Provisório.

14.'1.6.3. A fiscalização não efetuará o ateste da última e/ou única medição de serviços

até que sejam sanadas todas as eventuais pendências que possam vir a ser apontadas

no Recebimento Provisorio (Art. 119 clc arl. 140 da Lei no 14133, de 2021).

14.1.6.4. O recebimento provisório também ticará sujeito, quando cabível, à conclusão

de todos os testes de campo e à entrega dos l/lanuais e lnstruções exigíveis.

í4.1.6.5. Os serviços poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em

desacordo com as especificações constantes neste Termo de Referência e na proposta,

sem prejuízo da aplicação das penalidades.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-
Paraná

E-Mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br site: www.nsb.or.gov.br



13
PREFEITURA MUNICIPAL

N N BRA
Estado do Paraná

14.1.7. Quando a fiscalização for exercida por um único servidor, o Termo Detalhado

deverá conter o registro, a análise e a conclusào acerca das ocorrências na execução

do contrato, em relação à fiscalização técnica e administrativa e demais documentos

que julgar necessários, devendo encaminhá-los ao gestor do contrato para recebimento

definitivo.

14.1.8. Os serviços serão recebidos definitivamente no ptazo de até 05 (cinco) dias

úteis, contados do recebimento provisório, por servidor ou comissão designada pela

autoridade competente, após a verificação da qualidade e quantidade do serviço e

consequente aceitação mediante termo detalhado.

14.1.9. No caso de controvérsia sobre a execução do objeto, quanto à dimensão,

qualidade e quantidade, deverá ser observado o teor do art. 143 da Lei no 14.133, de

2021, comunicando-se à empresa para emissão de Nota Fiscal no que pertine à parcela

incontroversa da execução do objeto, para efeito de liquidação e pagamento.

14.1.10. Nenhum prazo de recebimento ocorrerá enquanto pendente a solução, pelo

contratado, de inconsistências verificadas na execução do objeto ou no instrumento de

cobrança.

14.1.11. O recebimento provisorio ou definitivo não excluirá a responsabilidade civil pela

solidez e pela segurança do serviço nem a responsabilidade ético-profissional pela

pedeita execuçáo do contrato.

14.2. LTQUTDAçÃO

14.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrança equivalente, correrá o prazo

de 10 (dez) dias úteis para fins de liquidação, na forma desta seção, prorrogáveis por

igual período, nos termos do art. 70, §3o da lnstrucão Normativa SEGES/ME no 7712022.

14.2.2. O prazo de que trata o item anterior será reduzido à metade, mantendo-se a

possibilidade de prorrogação, no caso de contratações decorrentes de despesas cujos

valores não ultrapassem o limite de que trata o inciso ll do art. 75 da Lei no 14.133, de

2021.

14.2.3. Para fins de liquidação, o setor competente deverá verificar se a nota fiscal ou

instrumento de cobrança equivalente apresentado expressa os elementos necessários

e essenciais do documento, tais como:

14.2.3.1. o ptazo de validade;

14.2.3.2. a data da emissão;

14.2.3.3. os dados do contrato e do orgão contratante;

14.2.3.4. o período respectivo de execução do contrato;

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-
Paraná

E-Mail: pmnsb@nsb.pr.oov.br site: www.nsb.or.gov.br
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14.2.3.5. o valor a pagar; e

14.2.3.6. eventual destaque do valor de retenções tributárias cabíveis.

14.2.4. Havendo erro na apresentação da nota fiscal ou instrumento de cobrança

equivalente, ou circunstância que impeça a liquidação da despesa, esta ficará

sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o

ptazo após a comprovação da regularização da situação, sem ônus ao contratante;

14.2.5. A nota fiscal ou instrumento de cobrança equivalente deverá ser

obrigatoriamente acompanhado da comprovação da regularidade fiscal, constatada por

meio de consulta onJine ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido

Sistema, mediante consulta aos sítios eletrônicos oficiais ou à documentação

mencionada no art. 68 da Lei no 14.133, de 2021.

14.2.6. A Administração deverá realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a

manutenção das condições de habilitação exigidas no edital; b) identificar possível razâo

que impeça a participação em licitação, no âmbito do orgão ou entidade, proibição de

contratar com o Poder Público, bem como ocorrências impeditivas indiretas

(|NSTRUÇÃO TOnUATTVA No 3, DE 26 DE ABRTL DE 2018).

14.2.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situação de irregularidade do contratado,

será providenciada sua notificação, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias

úteis, regularize sua situação ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo

poderá ser prorrogado uma vez, por igual período, a critério do contratante.

14.2.8. Não havendo regularizaçáo ou sendo a defesa considerada improcedente, o

contratante deverá comunicar aos orgãos responsáveis pela fiscalização da

regularidade fiscalquanto à inadimplência do contratado, bem como quanto à existência

de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e

necessários para garantir o recebimento de seus créditos.

14.2.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverá adotar as medidas

necessárias à rescisão contratual nos autos do processo administrativo correspondente,

assegurada ao contratado a ampla defesa.

14.2.10. Havendo a efetiva execuçáo do objeto, os pagamentos serão realizados

normalmente, até que se decida pela rescisão do contrato, caso o contratado não

regularize sua situação junto ao SICAF.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-
Paraná

E-tVail: pmnsb@nsb. pr. gov. br site: www. nsb. pr.oov. br
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14.3. PRAZO DE PAGAMENTO

14.3.1. O pagamento será efetuado no prazo de até 10 (dez) dias úteis contados da

finalizaçáo da liquidação da despesa, conforme seção anterior, nos termos da lnstrucão

Normativa SEGES/ME no 77

14.3.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada não

tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverá ser acrescido de

atualizaçáo financeira, e sua apuração se fará desde a data de seu vencimento até a

data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serão calculados à taxa de 0,5%

(meio por cento) ao mês, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicação das

seguintes fórmulas:

E[/l =lxNxVP,sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Número de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = índice de compensação financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) l=0,00016438
I = (TX) | - 

TX = percentual da taxa anual = G%o

365

í4.4. FORMA DE PAGAMENTO

14.4.1. O pagamento será realizado por meio de ordem bancária, para crédito em banco,

agência e conta corrente indicados pelo contratado.

14.4.2. Será considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancária para pagamento.

14.4.3. Quando do pagamento, será efetuada a retenção tributária prevista na legislação

aplicável.

14.4.4. lndependentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando

houver, serão retidos na fonte, quando da realização do pagamento, os percentuais

estabelecidos na legislação vigente.

14.4.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar no I não sofrerá a retenção tributária quanto aos impostos

e contribuições abrangidos por aquele regime No entanto, o pagamento ficará

condicionado à apresentação de comprovação, por meio de documento oficial, de que

faz jus ao tratamento tributário favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Rua Walfredo Brttencourt de lVloraes ,222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-
Paraná

E-tVIail : pm nsb@nsb. pr. gov. br site: wrlw. nsb. pr. gov. br
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í5. REAJUSTE

í5.1. Os preços inicialmente contratados sãofixos e irreajustáveis no prazo de um ano

contado da data limite para a apresentação das propostas.

í5.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido da Contratada, os

preços iniciais serão reajustados, mediante a aplicação, pelo Contratante, do índice

IPCA, exclusivamente para as obrigações iniciadas e concluídas após a ocorrência da

anualidade, com base na seguinte formula (art. 5o do Decreto n.o 1.054, de 1994):

R=V(l -lo)/lo,onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

lo = índice inicial - refere-se ao índice de custos ou de preÇos correspondente à data

fixada para entrega da proposta no credenciamento;

| = indice relativo ao mês do reajustamento;

15.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno mínimo de um ano será

contado a partir dos efeitos financeiros do último reajuste.

í5.4. No caso de atraso ou não divulgação do índice de reajustamento, o Contratante

pagará à Contratada a importância calculada pela última variaçáo conhecida, liquidando

a diferença correspondente tão logo seja divulgado o índice definitivo.

í5.5. Nas aferiçóes finais, o Índice utilizado para reajuste será, obrigatoriamente, o

definitivo.

í 5.6. Caso o índice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer

forma não possa mais ser utilizado, será adotado, em substituição, o que vier a ser

determinado pela legislação então em vigor.

15.7. Na ausência de previsão legalquanto ao índice substituto, as partes elegerão novo

índice oficial, para reajustamento do preço do valor remanescente, por meio de termo

aditivo.

í5.8. O reajuste será realizado por apostilamento.

í6. CRrTÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR

16.í. As exigências de habilitação jurídica e de regularidade fiscal e trabalhista são as

usuais parua generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

16.2. Os critérios de qualificação técnica a serem atendidos pelo fornecedor serão:

16.2.1. Comprovação de aptidão através de no mínimo 01 (um) atestado fornecido por

pessoa jurídica de direito público ou privado, que comprove o bom desempenho da

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes,222, Fone (fax) (a3) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-
Paraná

E-Mail: omnsb@nsb.pr.oov. br site: www.nsb.pr.qov. br

1



15
PREFEITURA MUNICIPAL

N ANT BARBARA
Estado do Paraná

empresa quanto ao objeto da presente licitação. Não serão aceitos atestados de

empresas que pertençam ao mesmo grupo empresarial.

í 6.3. O critério de julgamento da proposta é o menor preço.

17. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

17.1. Para perfeita execução dos serviços, a Contratante irá disponibilizar os materiais

para anotação, equipamentos, ferramentas e utensílios necessários, quando da

prestação dos serviços a Secretaria Municipal de Assistência Social, Trabalho e

Geração de Empregos.

18. DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRrOS.

18.1. As despesas decorrentes da presente contratação correrão por conta da dotação

orçamentária a seguir:

18.1.1.Secretaria Municipal de Educação, Esporte e Cultura:

DepaÉamento Municipal de Educação e Escolas: Recurso Livre, E 103, EA 103 e

104

CME! Noêmia Bittencourt Garneiro: Recurso Livre, 103, E 104 e EA 104

18.1.2. Secretaria Municipal de Assistência Soclal, Trabalho e Geração de

Empregos:

Secretaria Municipal de Assistência Social, Trabalho e Geração de Empregos:

Recurso Livre

Manutenção do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente: E772,

8Á.772, E 786 e EA 786

Fundo Municipal da Pessoa ldosa: E787 e ÉA787

Nova Santa Bárbara,1 Abril de2024.

Simoni Braz de Lima

SEGRETÁRrA MUNTCTPAL DE EDUCAçÃO, ESPORTE E CULTURA

ra Valério

SEcRETÁRlA MUNtctpAL DE ASSTSTÊNCrA SOCIAL, TRABALHO E GERAÇÃO DE

EMPREGOS

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-
Paranâ

E-Mail: pmnsb@nsb.pr.qov.br site: www.nsb.pr.qov.br
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BRA CONSULTORTA GESTÃO E PRESTAçÃO DE SERVrçOS LTDA/ME

RAZÃO SOCIAL: BRA CONSULTORA GESTÃO E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA

ENDEREÇO: SBS QUADRA 02 BLOCO A LOTE 19 SALA 1102 - ASA SUL

CNPJ: 28.803. 108/0001 -3 1

TELEFONE: (6 I ) 98654-7 072

E-MAIL : braconsultoria.escritorio@gmail. com

A Prefeitura Municipal de Nova Santa Bárbara/PR.
CNPJ: 95.561.080/0001-60 - Fone: (43) 3266-8109
E-mail: compras@nsb.pr. sov.br

corAÇÃo DE PREÇO

1. ESPECII'ICAÇÕES DO OBJE'r'O

i.8

I
Capacitação com carga horária total de 08
horas/aula para semana pedagógica os meses de
0712024 e 0212025.

02 DIA R$ 8.000,00 R$ 16.000,00

2

Capacitaçáo com carga horária total de 08

horas/aula, nos meses de juúo, agosto e

outubro de2024.
03 DIA R$ 8.000,00 R$ 24.000,00

3
Palestras com duração de 0l hora e 30 minutos,
nos meses de junho, agosto e outubro de 2024.

03 DIA R$ 4.000,00 R$ 12.000,00

Item Público Formato Quantidade Local
Número de

participantes
Temática

I

Gestores municipais da
.Ássistência Social,

Conselhos Municipais,
Conselho Tutelar,

Técnicos da Proteçáo

Básica e Proteção

Social (Secretaria

Municipal de

Assistência Social,
Trabalho e Geração de

Empregos)

Capacitação

com carga

horária total de

08horas/aula

03 (três)
Espaço

CONVTVER
15a30

Gestão social

Básica e Especial;

prestação de

contas; plano
Municipal de

Assistência Social;

Controle Social;
política da criança

e do adolescente.

3.ícítenci.b gul Itc3l, qí.0r El. À
tol.19 trh ll0a, Ed. Cr9ó $o
Paulotr. sut, srsary'oF
Ctl9J tr!: x B1IOUmolJl
cEP- ?0.oÉm

'trww.anÂcollsutTonrÀcoht ' |SAS€L CRlgTltlA b.xm.uhsrr..sr,lú.ôÉam:ll.@E _: i_':i

r6U !Z?5.H.

Item Produto/Serviço Quantidade Und. Valor Unitário Valor Total



BRA CONSULTORTA GESTÃO E PRESTAçÃO DE SERVIçOS LTDA/ME

a rl
l-U

2

Gestores municipais da

lssistência Social,

Conselhos Municipais,
Conselho Tuitelar,

Técnicos da Proteção

Básica e Proteção Social

e Usuários da Politica
Municipal de

Assistência Social.
(Secretaria Municipal
de Assistência Social,

Trabalho e Geração de

Empregos)

Palestras com
duração de I

hora e 30
minutos

03 (três) Espaço

CONVIVER
15a30

1. Autoridade na
família: respeito e

diálogo -
Aprendendo a ouvir
para poder entender

para aplicar a

disciplina
consciente e

interativa;
2. Identificação das

fontes de resistência
à mudança e as

estratégias para
superar o medo do
novo cultivando

uma mentalidade de

adaptabilidade.
3. Como vencer a

procrastinação;
Entenda a ansiedade

para vencê-la.

J

Professores e equipe

pedagógica da rede

pública municipal de

ensino (Secretaria

Municipalde Educação,

Esporte e Cultura)

Capacitação

com carga

horária total de

08horas/aula
para semana

pedagógica os

meses de

0712024 e

0212025

02 (dois)

Escola

Municipal
Edson

Gonçalves
Palhano

Até 100

participantes

Transtornos de

aprendizagem;
processos de

avaliação na

educação infantil e

ensino fundamental.

\-

CNPJ: 28.803. I 08/000 I -3 I
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ALEXANDRE
ASSESSORIA

RAZÃO SOCIAL: JEFERSON LIJIZ ALEXANDRE 06 1 13223906 (FANIASiA: AIEXANdTE

Assessoria)

ENDEREÇO: Rua Doutor Péricles da Silva Costa, no 196-8, Vila Bela, Guarapuava-PR,

CEP: 85025-390

CNPJ: 33.240.3 69 10001 -20

TELEFONE : (42)98 8 8 3 -7 523 ; (42)98806-67 s 6

EMAIL : alexandre_assessoria@outlook.com

A Prefeitura Municipal de Nova Santa Bárbara - Pr,

CNPJ: 95.561.080/0001-60 - Fone: (43) 3266-8109

Email : compras@nsb.pr. eov.br

ODE

1. ESPECTFTCAÇÕES DO OBJETO

I Capacitação com carga horária total de 08

horas/aula para semana pedagógica os meses

de0712024 e0212025.

02 DIA R$ 5.500,00 R$ I 1.000,00

2 Capacitação com carga horária total de 08

horas/aula, nos meses de junho, agosto €

outubro de2024.

03 DIA R$ 5.500,00 RS 16.500,00

J Palestras com duração de 01 hora e 30

minutos, nos meses de junho, agosto e

outubro de2024.

03 DIA R$ 2.350,00 R$ 7.050,00

!tem Público Formato Quantidade Local Número de

participantes
Temática

1 Professores e equipe
pedagógica da rede

pública municipal de

ensino (Secretaria

Municipal de

Educação, Esporte e

Cultura)

Capacitação

com carga

horária total
de

08horas/aula
para semana

pedagógica os

02 (dois) Escola

Municipal

Edson

Gonçalves

Palhano

100 Transtornos de

aprendizagem;

processos de

avaliação na

educação infantil e

ensrno

fundamental.
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Guarapuava, 05 de Abril de 2024

ALEXATIORE
ASSESSORIA

CNPJ: 33.240.369/000 I -20

2

3

Alexandre Assessoria
CNPJ : 33.240.369/0001 -20

de

e

meses

07/2024
02/2O2s

15a30 Gestão social Básica

e Especia l;

prestação de

contas; plano

Municipal de

Assistência Social;

Controle Social;

política da criança e

do adolescente.

Gestores municipais da

Issistência Social,

Conselhos Municipais,

Conselho Tutelar,

Técnicos da Proteção

Básica e Proteção

Social (Secretaria

Municipal de

Assistência Social,

Trabalho e Geração de

Empregos)

Capacitação

com carga

horária total
de

0Shoras/aula

03 (três) Espaço

CONVIVER

Espaço

CONVIVER

15a30 1. Autoridade na
família: respeito e
diálogo
Aprendendo a
ouvir para poder
entender para
aplicar a
disciplina
consciente e
interativa;
2. ldentificação
das fontes de
resistência à
mudança e as
estratégias para
superar o medo
do novo
cultivando
uma mentalidade
de
adaptabilidade,
3. Como vencer a
procrastinaÇão;
Entenda a

a nsiedade pa ra

vencê-la.

Gestores municipais da

Issistência Social,

Conselhos Municipais,

Conselho Tutelar,

Técnicos da Proteção

Básica e Proteção

Social e Usuários da

Politica Municipal de

Assistência Socíal.

(Secretaria Municipal

de Assistência Social,

Trabalho e Geração de

Empregos)

Palestras
com
duração de
t hora e 30

minutos

03 (três)

J Alexandre
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TUDIO UP UR OS

Á Prefeitura Municipal de Nova Santa Bárbara - Pr.

CNPJ: 95.56 1.080/0001-60 - Fone: (43) 3266-8109

Email : compras(ônsb.pr. gov.br

DE

CORNELIO PROCOPIO 11 DEABRIL DE2024

PAULO ROBERTO

MOREIRA:03836 439964

Assinado de forma digital por PAULO ROBERTO MOREIRA:0383ó439964

DN: c=BR, o=lCP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,

ou=RFB e-CPF Al, ou=AC ONLINE RFB v5, ou=AR ONLINE SUL,

ou=Videoconferencia, ou=14695517000157, cn=PAULO ROBERTO

MOREIRA:03836439964

Dados: 2024.04.1 1 1 1 :16:08 -03'00'

PAULO ROBERTO MOREIRA

GERENTE ADMINISTRATIVO

PAULO ROBERTO MOREIRA - EPP CNPJ No 11.214.840/0001-73 - RUA JOAO HENRIQUE JAQUETA N" l0 - JARDIM DOS PIONEIROS

CEP86300-000-CoRNÉLIoPRocÓPIo(PR)E-MAIL:paul-ozjr@hotmail.comI(43)991266l65-@

1 Capacitação com carga horária total de 0[

horas/aula para semana pedagógica os meses d(

0712024 e 0212025.

02 DIA R$ 3.500,00 R$ 7.000,00

2 Capacitação com carga horária total de 08

horas/aula, nos meses de junho, agosto c

outubro de2024.

03 DIA R$ 3.500,00 R$ 10.500,00

3 Palestras com duração de 0l hora e 30 minutos

nos meses de juúo, agosto e outubro de 2024.

03 DIA R$ 3.500,00 R$ 10.500,00

Produto/Serviço Valor
Unitário
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PREFEITURA I\íU N lCI PAL

NOVA ANT BARBARA

RAZÃO SOCIAL: Adriana Von Stein Psicologia e treinamento

ENDEREÇO: Rua Dr. Alberto Romi 105

CNPJ: 42.947 .06710001 -88

TELEFONE: (a3) 9 9998-1034

EMAIL : adri anavonstein@gmail.com

A Prefeitura Municipal de Nova Santa Bárbara - Pr.

CNPJ: 95. 56 I .080/000 1 -60 - Fone : (43) 3266-8109

Email : compras@nsb.pr. sov.br

DE

1. ESPECTFTCAÇÕES DO OBJETO

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes no 222, Centro, I 43.3266.8100, X - 86.250-000 Nova Santa
Bárbara, Paranâ - E - E-mail - I icitacao@nsb.pr. gov.br - www.nsb.pr.gov.br

I Capacitaçáo com carga horária total de 08

horas/aula para semana pedagógica os meses de

0712024 e 0212025.

02 DIA R$ 1.200,00 R$2,400,00

2 Capacitação com carga horária total de 08

horas/aula, nos meses de junho, agosto e

outubro de2024.

03 DIA R$ 1,200,00 R$3,600,00

3 Palestras com duração de 0l hora e 30 minutos

nos meses de junho, agosto e outubro de2024.

03 DIA R$1.200,00 R$3.600,00

Item Público Formato Quantidade Local Número de

participantes
Temática

1 Gestores municipais da

Asistência Social,

Conselhos Municipais,

Conselho Tuitelar,

Técnicos da Proteção

Básica e Proteção

Social (Secretaria

Municipal de

Assistência Social

Capacitação

com carga

horária total
de

08horas/a ula

03 (três) Espaço

CONVIVER

15a30 Gestão social Básica

e Especial;

prestação de

contas; plano

Municipal de

Assistência Social;

Controle Social;

política da criança e

do adolescente,

Item Produto/Serviço Quantidade Und. Valor
Unitário
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PREFEITURA TVUNICIPAL

NO ANTA B. RBARA

\-

Data:1210412024

CNPJ: 42.947 .06710001 -88

Ass

Rua WalÍiedo Bittencourt de Moraes n" 222, Centro, @ 43. 3266.8100, X - 86.250-000 Nova Santa

Bárbara, Paraná - E - E-mail - licitacao@.nsb.pr. gov.br - www.nsb.pr.gov.br

Trabalho e Geração de

Empregos)

2 Gestores municipais da

Ássistência Social,

Conselhos Municipais,

Conselho Tuitelar,

Técnicos da Proteção

Básica e Proteção

Social e Usuários da

Politica Municipal de

Assistência Social.

(Secretaria Municipal

de Assistência Social,

Trabalho e Geração de

Empregos)

Palestras
com
duração de
t hora e 30

minutos

03 (três) Espaço

CONVIVER

L5a30 1. Autoridade na
família: respeito e
diálogo
Aprendendo a
ouvir para poder
entender para
aplicar a disciplina
consciente e
interativa;
2. ldentificação
das fontes de
resistência à
mudança e as
estratégias para
superar o medo
do novo
cultivando
uma mentalidade
de adaptabilidade.
3. Como vencer a
procrastinação;
Entenda a

ansiedade para

vencê-la.

3 Professores e equipe
pedagógica da rede

pública municipal de

ensino (Secretaria

Municipal de

Educação, Esporte e
Cultura)

Capacitação

com carga

horária total
de

08horas/aula
para semana

pedagógica os

meses de

0712024 e

02l2O2s

02 (dois) Escola

M unicipal

Edson

Gonçalves

Palhano

100 Transtornos de

aprendizagem;

processos de

avaliação na

educação infantil e

ensino

fundamental.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BÁRBRA

SETOR DE COTAçÕES

RUA WALFREDO BITTENCOURT DE MORAES, N9 222

CEP 86250-000 - NOVA SANTA BÁRBRA - PR

Planilha de cotações, justificativa e análise crítica de preços

ITEM DESCRTçÂO QUANT. UND.
cóDtGo Do

PRoDUTo/5ERvIço
naáo soctal*

VÂTOR TOTAT DO

FORNECEDOR

valon ruÉoro

UNITARIO
VATOR MEDIO TOTAT

1

Capacitação com carta horária total de

08 horas/aula para semana pedatógica

os meses deOTl2OZa eO2l2O25

2 DIA \\6q3

coTAÇAO 1 ALEXANDRE ASSESSORIA R$ 5 500 00 R$ 11 000,00

RS 4.sso,oo Rs 9.100,00

coTAÇAO 2 BRA CONSULTORIA RS 8 000,00 R$ 16 000,00

coTAÇAO 3 STUDIO UP CURSOS R$ 3 500,00 R$ 7 000,00

corAÇÂo 4 ADRIANA VON STEIN R$ 1 200,00 R$ 2 400,00

2

Capacitação com carga horária total de

08 horas/aula, nos meses de junho,

agosto e outubro de 2024.

3 DIA »b6"

coTAçAO 1 ALEXANDRE ASSESSORIA R$ 5 500,00 R$ 16 500,00

RS 4.sso,oo RS 13.6so,oo

coTAçAO 2 BRA CONSULTORIA R$ 8 000,00 R$ 24 000,00

coTAçAO 3 STUDIO UP CURSOS R$ 3 500,00 R$ 10.500,00

coTAçAO 4 ADRIANA VON STEIN R$ 1.200,00 R$ 3 600,00

3

Palestras com duração de 01 hora e 30

minutos, nos meses de junho, agosto e

outubÍo de 2024.

3 DIA

b6b»

coTAçÂo 1 ALEXANDRE ASSESSORIA R$ 2 350,00 R$ 7.050,00

Rs 2.762,s0 Rs 8.287,s0

corAÇAo 2 BRA CONSULTORIA R$ 4 000,00 R$ 12.000,00

coTAÇÁo 3 STUDIO UP CURSOS R$ 3.500,00 RS 10 500,00

coTAçÁo 4 ADRIANA VON STEIN R$ 1.200,00 R$ 3.600,00

VALOR TOTAT ESTIMÂDO Rs 31.037,50

t§
UI

OBS: OS ITENS 1, 2 E 3 NÃO FORAM ENCONTRADOS NO BANCO DE PREÇOS, DEVIDO NÃO TEREM AS DESCRIÇÕES COMPÁTIVEIS COM AS SOLICITADAS.

VALOR UNT
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PREFEITURA IVUTTIICIPiL OE T.TOVA SANTA BÁRBRA

SETOR DE COTAÇÕES

RUA WALFREDO BITTENCOURT DE MORAES, N9 222

CEP 86250-000 - NOVA SANTA BÁRBRA - PR

A) Alguma cotação foi desconsiderada por ser julgada com valor inexequível, inconsistente ou excessivamente elevado? SIM ( ) (X ) NÃO

B) Cite os itens que tiveram valores enquadrados no item acima (valor inexequível, inconsistente, etc)

C) Cite o(s)item(ns)ê descrêva os critérios Íu ndâ mêntâdos utilizãdos para dêsconsideração dosvalores inexequíveis, inconsistentes ou excessivâmente elevados.

rêprêsêntandode forma sàtisfâtória os preços praticados no meÍcâdo? SIM(Xl ()NÃO

E) Outras informações relacionadas as cotações:

Responsável pela Pesquisa de Preços:

do artigo 23 de Lei n' 14.133/2021, devidâmênte apontâdos ná plânilha acima.

Assim, afirmo que me responsabilizo pelo levantamento dos preços de acordo com a descrição dos itens.

Data sexta-feira,12 de abril de2024

ANÁusE cRÍTrcA DE vALoREs oRçADos

N)
o)
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Município de Nova Santa Bárbara

Solicitação 6012024

P4ina1

Solicitação
Núrero

60
So I lcitanto

Tipo

Contratação de Serviço
Enitiúem

12J0/.t2024

Quantd* de il€,ts

C69 Nm
35591-7 SIÍ\,ONIAPARECIDA BRAZ DE LIÍUA

Processo Gerado
N(trero

0t2024
Local

5

Orgão
Secretaria de Eucaçáo, Esporte e Cultura

06 Secretaria Ívtunicipal de Bucaçáo, Esporte e Cultura
Forma de pagamento
&.*riçb Tipo

Depósito bancário
Entrega
Lfial Prilo

Das

lgo Nome

0'11693 Capacitegào com carga horána total de oShoras/aula

para semana pedagógica os meses de 0712024 e 0212025 Temática: Transtornos de
aprendizagem; processos de avaliaçáo na educaçáo inÍantil e ensino fundamental

Unldade Quantidade Un itárlo
4 550,00

Valor
9.100,00200DA

TOTÂL 9.í00,00

Emitido pq LUIZ FLAVIO DOS SANTOS, re Ersác: 5534 j lZUn@41új2:55

1

Lote

00í Lote 001

TOTÂL GERA 9.100,00
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Município de Nova Santa Bárbara

Solicitação 6112024

PfuirE1

Sollcitação
Núrero Tip

61 Contratação de Serviço
Solicitante

Eritíúem

1z0412024

Quiltiddedeiter§

2

CMç

650-5
Locâl

5
Órgão

Nm
SY LIUARA APA RECIDA BONTORIM VALERO

Proce$o Gerado
Núnêío

0t2024

Secretaria de Educaçáo, Esporte e Cultura

06 Secretaria Municipal de Bucaçáo, Esporte e àltura
Forma de pagamgnto
De§cnçb Tip

Depósito bancário
Entrega
Lrcal Prazo

Das

ód lgo
I 694

011695

Nome

Capacitação com carga horária total de 08 horas/aula

nos meses de junho, agosto e outubro de 2024 Íemálica. Gestão socral Básica o Especial:
pÍestaçáo de contas; plano Municipal de Assistência Social; Controle Social; política da criança e

do adolescente

Pelestres com duraçáo de t hora e 30 minutos

nos meses de junho, egosto e outubro de 2024
Temática: 1. Autoridade na Íamilia: respeito e diálogo - Aprendendo a ouvir para poder entender
para aplicar a disciplina consciente e interativa;
2ldentiÍicaçáodasfonlesderesistênciaàmudançaeasestraté.giasparasupereromedodo
novo cultivando uma mentalidade de adaptabilidade
3 Como vencer a procrastinaçáo: Entenda a ansiedade para vencê-la

DA
U n idadê

otA

Quantidade
'1,00

Unltárlo
4 550,00

3,00 2 762,50

Valor
4.550,00

I 287,50

TOTAL 't2.837,50

EÍil.iô por: Elaire Cristina luditK m ssáo: 5634 j 12/c41292415.17.â

tole

00í Lote 001
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PREFE ITU RA I\í U N IC I PAL ,

NOVA SANTA BARBARA
ESTADO DO PARANÁ

CORRESPONDÊNCIA INTERNA

Nova Santa Bárbara, 1210412024

De: Prefeito Municipal

Para'. Setor de Licitações

Encaminho ao Setor de Licitação Documento de Formalização
de Demanda - DFD, Estudo Técnico Preliminar - ETP e Termo de Referência - TR,
expedidos pela Secretaria Municipal de Educação, Esporte e Cultura e Secretaria
t\Iunicipal de Assistência Social do Trabalho e Geração de Emprego, referente a
contratação de empresa especializada na prestação de serviços de treinamento e
aperfeiçoamento de pessoal para realizaçáo de capacitações e palestras, para que
sejam tomadas todas as providências necessárias para a abertura de procedimento
licitatorio.

Sendo o que se apresenta para o momento

Atenciosamente,

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n" 222, Centro, @ 43.3266.8100, X - 86.250-000
Nova Santa Bârbara, P aranát
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PREFEITURA TUUNICIPAL ,

NO A SANTA BARBARA
ESTADO DO PARANA

CoRRESPONDÊNCIA INTERNA N" O5,3l 20/24

Nova Santa Bárbara, 12l04l2024.

De: Setor de Licitações

Para: Departamento de Contabilidade

Assunto: Contratação de empresa especializada na prestação de
senriços de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal para
realização de capacitações e palestras.

Senhora Contadora:

Tem esta finalidade de solicitar a Vossa Senhoria, dotaçáo
orçamentária para abertura de licitação cujo objeto é a contrataçáo de
empresa especializada na prestaçáo de serviços de treinamento e

aperfeiçoamento de pessoal para realízaçâo de capacitações e palestras,
tendo em vista o atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de
Educação, Esporte e Cultura e Secretaria Municipal de Assistência Social do
Trabalho e Geraçáo de Emprego, nrlm valor máximo previsto de R$
21.937 ,5O (vinte e um mil, novecentos e trinta e sete reais e cinquenta
centavos).

A Secretaria Municipal de Educação, Esporte e Cultura informou
que as despesas seráo custeadas com recursos das fontes livre, 103, 104 e
Secretaria Municipal de Assistência Social do Trabalho e Geração de
Emprego informou que as despesas serão custeadas com recursos das
fontes livre, 772,786 e 787.

Sendo o que se apresenta para o momento

Atenciosamente

Elaine tk Santos
Setor Licitações

RECEBIDO: DATA: _l_l_

Rua Walfredo Bittencourt de Morae s no 222, Centro, I 43. 3266.8100, X - 86.250-000
Nova Santa Bárbara,Paranâ - E - E-mail- licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br



PREFEITURA MUNIC!PAL ,
3',NOVA SANTA BARBARA

CORRESPONDÊNCIA TNTERNA

Nova Santa Bárbara,12 de abril de 2024.

De: Departamento de Contabilidade

Para: Departamento de Licitação

ASSUNTO: Dotação orçamentária

Venho por meio desta, em resposta a Correspondência lnterna n' 053/2024 que

solicita Dotações Orçamentárias para abertura de licitação cujo objeto é a contratação de

empresa especializada na prestação de serviços de treinamento e aperfeiçoamento de

pessoal para realização de capacitações e palestras, encaminhar relatorio anexo.

Sendo o que se apresenta para o momento,

Aterrciosamente,

a
Contadora

Recebido por: lt
dataNome Assinatura

Rua Walfredo Bittencourt de Moares no 222, fone 43.3266.8100 C.N.P.J. N.o 95.561.080/0001-60
E-mail: pgasb@nsb+LeoJ_br - Nova Santa Bárbara - Paranâ
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Município de Nova Santa Bárbara -
Saldo das contas de despesa

Galcu lado em : 1210412024

Págim1

Ôrgáo/Uricbcte/ProietooAtiü@/CqÍaded6pes/FúÍeêÍeúso( F PADRAOTORISAPUDEVDET ) Vdq a.tqizfu Vdd âtJdizâdo Liquió úçÊrfido Salô atEl
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0i530 E @104 0104/O1O1/@m Dffiis lmpostos Virulados à EdEçá) Básica

ml Cttet No*nlaeilqrqalq,Íàe. ,r ,,.'. ,.,,
12§5@7OM Mafsçe cb CMEI NoàrÍa BitãEí Ctrndro
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PREFEITURA I\íUN ICI PAL ,N VA SANTA BARBARA
ESTADO DO PARANÁ

CORRESPONDÊNCIA INTERNA

De: Prefeito Municipal

Para: Setor de Licitações

Face ao constante dos autos, AUTORIZO a abertura de

licitaçáo sob a modalidade de PREGÃO ELETRÔNICO N' 13/2024, que tem
por objeto a contrataçáo de empresa especialízada na prestação de serviços
de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal para realizaçâo de capacitações
e palestras, tendo em vista o atendimento das necessidades da Secretaria
Municipal de Educaçáo, Esporte e Cultura e Secretaria Municipal de

Assistência Social do Trabalho e Geração de Emprego, nos termos da Lei n"
14.133. de 1" de abril de 2021.

Anexo ao presente, Portaria n" 12312023, nomeando a
Agente de Contrataçáo e Equipe de Apoio. Ordeno que Extrato do Edital de
Licitação seja publicado no Diário Oficial do Município, Portal Nacional das
Contatações Publicas (PNCP) e onde mais convier para que seja data a
devida publicidade.

Encaminhe-se ao Setor de Licitaçáo para as
providencias necessárias.

Nova Santa Bar tsl04l2024

RuaWalfredo BittencouftdeMoraesn"222, Centro, g 43.3266.8100, X - 86.250-000
Nova S anta B átrb ar a, P ar anát
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PREFEITURA MUNICIPAL,
NOVA SANTA BARBARA

ESTADO DO PARANÁ

PORTARIA N" 123 de 31 de Outubro de2023

Nomeia Agente de Contratação, Pregoeiro e Equipe
de Apoio para conduzir os atos das licitações e

contratações do Executivo Municipal derivadas da

Lei Federal n" 14.1332021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA BÁRBARA, TeSoIve, no
uso de suas atribuições legais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 8o da Lei Federal no 14.133, de

I " de abril de 2021 , que dispõe sobre as regras de atuação do Agente de Contratação e Equipe de

Apoio;

RESOLVE:

Art. lo Nomear a servidora efetiva ELAINE CRISTINA LUDITK DOS
SANTOS, para exercer a função de AGENTE DE CONTRATAÇÃO e de PREGOEIRA, a fim
de conduzir os atos das licitações e contratações derivadas da Lei Federal n" 14.13312021.

Parágrafo único. Somente em licitações na modalidade pregão, a agente
responsável pela condução do certame é designada pregoeira.

Art, 2O Nomeia-se os servidores PATRÍCIA DE SOUZA DOS ANJOS,
POLLINY SIMERE SOTTO e LIJIZ FLÁVIO DOS SANTOS, para exercerem a função de

EQUIPE DE APOIO das licitações e contratações derivadas da Lei Federal n'14.13312021.

Parágrafo único. Os servidores mencionados no caput deste artigo
auxiliarão a Agente de Contratação e a Pregoeira no desempenho de suas atribuições.

Art. 3o Integram o rol de atribuições da Agente de Contratação e da
Pregoeira a tomada de decisões, o acompanhamento do trâmite da licitação, o impulsionamento
do procedimento licitatório e a execução de quaisquer outras atividades necessárias ao bom
andamento do certame até a homologação e das contratações diretas, incluindo a solicitação de

emissão de pareceres técnicos e jurídicos, para subsidiar as suas decisões.

§ l'A Agente de Contratação ou a Pregoeira convocará os membros da

Equipe de Apoio quando necessário e delegará as atribuições para o regular desenvolvimento
das licitações e contratações do Executivo.

§ 2" A Agente de Contratação ou a Pregoeira convocará servidores
públicos efetivos, que possuam conhecimento técnico acerca do objeto da licitação, para
auxiliarem em atos dos certames.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n" 222, Centro, I 43.3266.8100, X - 86.250-000 - Nova Santa
Bárbara, Paraná - E - E-mail-licitacao@nsb.pr.qov.br-Site- www.nsb.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANÁ

Art. 4o. O Agente de Contrataçáo, a Comissão de Contrataçáo e a

Equipe de Apoio contarão, no desempenho de suas funções essenciais, com o auxílio da
Assessoria Jurídica e controle interno.

Art. 5o - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposições
em contrário.

Nova Santa Bárbara, 31 de Outubro de2023.

CLAUOEMIR VALERIO

nn',/r.,FÔF,!/.si.do'.!u t,,

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes no 222, Centro, I 43.3266.8100, E - 86.250-000 - Nova Santa
Bárbara, Paraná - E - E-mail - licitacao@nsb.pr.gov.br-Site- www.nsb.pr.gov.br
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CORRESPONDÊNCIA !NTERNA

De: Setor de Licitações
Para : Departamento Jurídico

Nova Santa Bárbara, 1510412024.

Prezada Senhora,

Solicito análise jurídica do edital e minuta do contrato do
Pregão Eletrônico n" 1312024, cujo objeto é a contratação de empresa especializada
na prestação de serviços de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal paru
realização de capacitações e palestras, tendo em vista o atendimento das
necessidades da Secretaria tVlunicipal de Educação, Esporte e Cultura e Secretaria
tMunicipal de Assistência Social do Trabalho e Geração de Emprego, em
atendimento ao disposto no art. 53, da Lei no 14.13312021.

Sendo o que se apresenta para o momento

Elaine C
Setor de Licitações e Contatos

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n" 222, Centro, I 43.3266.8100 X - 86.250-000 - Nova Santa Bárbara,
Paraná- E - E-mails licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br

A
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PARECER JURÍDICO

PROCESSO N": 19l2024

Pregão Eletrônico No: 13l2O24

ASSUNTO: Contrataçáo de empresa especializada na prestação de

serviços de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal para

reahzaçáo de capacitações e palestras, tendo em vista o

atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de

Educaçáo, Esporte e Cultura e Secretaria Municipal de

Assistência Social, do Trabalho e Geraçáo de Emprego.

VALOIR: R$ 21.937,50

DIREITO ADMINISTRATIVO.

LICITAÇÕES E CONTRATOS.

PREGAO ELETRÔNICO.

AQUISIÇAO DE BENS

COMUNS. LEGISLAÇÃO

APLICAVEL: LEI N"

t4.t33l2O2t, DECRETO N".

ANALISE JURÍDICA DO

PROCEDIMENTO E DAS

MINUTAS.

RELATÓRIO

Trata o presente expediente de processo administrativo

que tem por finalidade a contrataçáo de empresa especializada na

prestação de serviços de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal

para reahzaçâo de capacitações e palestras, tendo em vista o

atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Educaçáo,

Esporte e Cultura c SecrcLaria Municipal de Assistência Social, do

Trabalho e Geração de Emprego, mediante licitaçáo publica, na

!
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modalidade chamamento publico, em atendimento a Lei no

11.947 l2OO9, conforme justificativa e especificações constantes do

Termo de Referência e seus anexos.

E a síntese do necessário

APRECIAÇÃO JURÍDICA

Finalidade e abrangência do parecer jurídico

A presente manifestação jurídica tem o escopo de assistir a
autoridade assessorada no controle prévio de legalidade, conforme

estabelece o artigo 53, I e II, da Lei no 14.133, de2021 (Nova Lei de

Licitações e Contratos - NLLC):

Art. 53. Ao final da fase preparatória, o processo licitatório seguirá para

o órgão de assessoramento jurÍdico da Administração, que realizará

controle previo de legalidade mediante análise jurídica da contratação.

§ 1" Na elaboraçào do parecer jurÍdico, o órgáo de

assessoramento jurídico da Administração deverá:

I - apreciar o processo licitatorio conforme critérios objetivos prévios de

atribuiçáo de prioridnde;

II - redigir sua manifestação em linguagem simples e compreensível e de

forma clara e objetiva, com apreciação de todos os elementos

indispensáveis à contratação e com exposição dos pressupostos de fato e

de direito levados em consideraçáo na análise jurÍdica;

Como se pode observar do dispositivo legal supra, o controle prévio de

legalidade se dá em funçáo do exercício da competência da análise

jurídica da futura contratação, náo abrangendo, portanto, os demais

aspectos envolvidos, como os de natureza técnica, mercadológica ou de

conveniência e oportunidade.

De fato, presumc-se que ets cspecificações técnicas contidas no presente

processo, inclusive quanto ao detalhamento do objeto da contrataçáo,
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suas características, requisitos e avaliação do preço estimado, tenham

sido regularmente determinadas pelo setor competente do órgáo

solicitante, com base em parâmetros técnicos objetivos, para a melhor

consecução do interesse publico. O mesmo se pressupõe em relaçáo ao

exercÍcio da competência discricionária pelo órgáo assessorado, cujas

decisões devem ser motivadas nos autos.

De outro lado, cabe esclarecer que náo é papel do órgão de

assessoramento jurÍdico exercer a auditoria quanto à competência de

cada agente publico para a prática de atos administrativos, nem de atos

já praticados. Incumbe, isto sim, a cada um destes observar se os seus

atos estáo dentro do seu espectro de competências.

Finalmente, deve-se salientar que determinadas observações sáo feitas

sem carater vinculativo, mas em prol da segurança da própria autoridade

assessorada a quem incumbe, dentro da margem de discricionariedade

que lhe é conferida pela lei, avaliar e acatar, olt náo, tais ponderações.

Náo obstante, as questões relacionadas à legalidade serão apontadas

para fins de sua correçáo. O seguimento do processo sem a observância

destes apontamentos será de responsabilidade exclusiva da

Administraçào.

Limites e instâncias de governança

No presente caso, o valor da contratação é de R$ 21.937,50 (vinte e um

mil, novecentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos) e o órgáo

assessorado declarou que a aquisição dos bens, constitui material de

consumo, com respaldo do setor de contabilidade, que assim informou.

Por sua vez, as Senhoras Simoni Braz de Lima e Sylmara Bontorim

Valério, autorizaram

a contratação, o que atende ao disposto no Decreto n" 13/2023.
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Reiteramos que náo é papel do órgáo de assessoramento jurÍdico exercer

a auditoria quanto a competência de cada agente publico para a prática

dos atos.

Avaliação de conformidade legal

O art. 19 da Lei nu 14.133, de 2021, prevê que os orgãos competentes da

Administraçào devem instituir mecanismos e ferramentas voltadas ao

gerenciamento de atividades de administração de materiais, obras e

serviços, conforme abaixo transcrito:

Art. 19. Os órgãos da Administraçáo com competências regulamentares

relativas as atividades de administração de materiais, de obras e serviços

e de licitações e contratos deverão:

I - instituir instrumentos que permitam, preferencialmente, a

centralízaçáo dos procedimentos de aquisiçáo e contratação de bens e

serviços;

II - criar catálogo eletrônico de padronízaçáo de compras, serviços e

obras, admitida a adoção do catálogo do Poder Executivo federal por

todos os entes federativos;

IIl - instituir sistema informatizado de acompanhamento de obras,

inclusive com recursos de imagem e vídeo;

IV - instituir, com auxílio dos órgãos de assessoramento jurÍdico e de

controle interno, modelos de minutas de editais, de termos de referência,

de contratos padronizados e de outros documentos, admitida a adoçáo

das minutas do Poder Executivo federal por todos os entes federativos;

V - promover a adoÇào gradativa de tecnologias e processos integrados

que permitam a criaÇão, a utilização e a atual\zação de modelos digitais

de obras e serviços de engenharia.

Desse modo, é preciso que a fase de planejamento da contrataçáo esteja

alinhada as iniciativas mais atualizadas dos órgáos que detêm

competências regulamentares.

40
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Planejamento da contratação

A Lei n" 14.133, de 2021, estabeleceu que fase preparatória do

processo licitatório é caracterizada pelo planejamento e deve

compatibilizar-se com o plano de contratações anual de que trata o

inciso VII do caput do art. 12 da referida lei e com as leis

orçamentárias, bem como abordar todas as considerações técnicas,

mercadologicas e de gestáo que podem interferir na contratação,

conforme previsto no caput do art. 18.

O artigo 18 da Lei n" 14.133, de 2021, elenca providências e

documentos que devem instruir a fase de planejamento, conforme

abaixo transcrito:

Art. 18. A fase preparatória do processo licitatório é caracterrzada

pelo planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de

contratações anual de que trata o inciso VII do caput do art. 12

desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orçamentárias, bem

como abordar todas as considerações técnicas, mercadológicas e

de gestão que podem interferir na contratação, compreendidos:

I - a descriçào da necessidade da contratação fundamentada em

estudo têcnico preliminar que caracterrze o interesse publico

envolvido;

II - a definiçáo do objeto para o atendimento da necessidade, por meio

de termo de referência, anteprojeto, projeto básico ou projeto executivo,

conforme o caso;

III - a definiçáo das condições de execução e pagamento, das

garantias exigidas e ofertadas e das condições de recebimento;

IV - o orçamento estimado, com as composiçÕes dos preços

utilizados para sua lbrmaçào;

V - a elaboração do edital de licitaçào;
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VI - a elaboraçáo de minuta de contrato, quando necessária, que

constará obrigatoriamente como anexo do edital de licitação;

VII - o regime de fornecimento de bens, de prestaçáo de serviços ou

de execução de obras e serviços de engenharia, observados os potenciais

de economia de escala;

VIII - a modalidade de licitaçáo, o critério de julgamento, o modo

de disputa e a adequação e eficiência da forma de combinaçáo desses

parâmetros, para os fins de seleçáo da proposta apta a gerar o resultado

de contrataçáo mais vantajoso para a Administraçáo Pública,

considerado todo o ciclo de vida do objeto;

IX - a motivaçáo circunstanciada das condições do edital, tais como

justificativa de exigências de qualificaçáo técnica, mediante indicaçáo das

parcelas de maior relevância técnica ou valor significativo do objeto, e de

qualificação econômico-financeira, justificativa dos critérios de

pontuação e julgamento das propostas tecnicas, nas licitações com

julgamento por melhor técnica ou técnica e preço, e justificativa das

regras pertinentes à participaçáo de empresas em consórcio;

X - a análise dos riscos que possam comprometer o sucesso da

Iicitação e a boa execuçào contratual;

XI - a motivação sobre o momento da divulgação do orçamento da

licitação, observado o art. 24 desta Lei.

(grifou-se)

Referido dispositivo é complementado por seu parágrafo primeiro, que

dispões sobre os elcrnentos do Estudo Técnico Preliminar. De uma forma

bem abrangente, o planejamento da contrataçào pressupõe que a própria

necessidade administrativa seja investigada, a fim de se compreender o

que fundamenta a requisição administrativa. Neste sentido, ressalte-se

que a identificação da necessidade administrativa deve considerar

também o desenvoivimento nacional sustentável, que é princípio e

objetivo das licitaçÕes (artigo 5" e artigo 1 1, IV, da Lei no 14. 133, de 2o2ll,
conforme detalhamentos abaixo. Uma vez identificada a necessidade que

\.
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antecede o pedido realízado, pode-se então buscar soluções disponíveis

no mercado para atender referida necessidade, que inclusive podem se

diferenciar do pedido inicial. Encontrada a melhor soluçáo, caso

disponível mais de uma, aÍ sim inicia-se a etapa de estudá-la, para o fim

de definir o objeto licitatorio e todos os seus contornos. Em linhas gerais,

a instrução do processo licitatório deve revelar esse encadeamento lógico.

Alguns dos elementos serào abaixo examinados.

Estudo Técnico Preliminar - ETP

O Estudo Técnico Preliminar - ETP da contrataçáo deve conter, de forma

fundamentada, a descrição da necessidade da contrataçáo, com especial

atençáo à demonstração do interesse publico envolvido. Também é

preciso que sejam abordadas as considerações técnicas, mercadológicas

e de gestào que podem interferir na contratação.

O artigo 18, § 1", da Lei no 14.133, de2021, apresenta os elementos que

devem ser considerados na elaboraçáo do ETP:

§ 1' O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso I do caput

deste artigo deverá evidenciar o problema a ser resolvido e a sua

melhor solução, de modo a permitir a avaliaçào da viabilidade

técnica e econômica da contrataçáo, e conterá os seguintes

elementos:

I - descrição da necessidade da contrataçáo, considerado o problema

a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico;

II - demonstraçáo da previsão da contrataçáo no plano de

contratações anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu

alinhamento com o planejamento da Administração;

III - requisitos da contratação;

IV-estimativas das quantidades para a contrataçáo, acompanhadas

das memorias de cálculo e dos documentos que thes dão suporte, que

considerem interdependências com outras contratações, de modo a
possibilitar economia de escala;
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V-levantamento de mercado, que consiste na análise das alternativas

possíveis, e justificativa tecnica e econômica da escolha do tipo de

soluçào a contratar;

Vl-estimativa do valor da contratação, acompanhada dos preços

unitários referenciais, das memórias de calculo e dos documentos que

the dão suporte, que poderão constar de anexo classificado, se a

Administraçáo optar por preservar o seu sigilo até a conclusão da

licitaçáo;

VII - descrição da solução como um todo, inclusive das exigências

relacionadas a manutençáo e a assistência técnica, quando for o caso;

VIII - justificativas para o parcelamento ou não da contratação;

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de

economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,

materiais e financeiros disponíveis;

X - providências a serem adotadas pela Administraçáo previamente à

celebraçáo do contrato, inclusive quanto à capacitaçáo de servidores ou

de empregados para Íiscalizaçáo e gestáo contratual;

XI - contratações correlatas e/ou interdependentes;

KI - descrição de possíveis impactos ambientais e respectivas

medidas mitigadoras, incluídos requisitos de baixo consumo de energia

e de outros recursos, bem como logística reversa para desfazimento e

reciclagem de bens e refugos, quando aplicável;

XIII - posicionamento conclusivo sobre a adequação da contrataçáo

para o atendimento da necessidade a que se destina.

No presente caso, os servidores da área técnica e a equipe de

planejamento da contratação elaborou o estudo técnico preliminar.

Apesar de se tratar de documento extremamente técnico, cuja avaliação

cabe, em ultima instância, ao próprio órgão assistido, ele aparentemente

não contém as previsões necessárias, relacionadas no art. 18, §1", da Lei

no 14.133, de 2021. Náo conseguimos identificar qual a qualificaçáo

mínima dos palestrantes, a fim de se alcançar o interesse publico
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pretendido, cita-se de forma genérica somente a quantidade de eventos,

os possíveis temas, mais em momento algum se estabelece claramente

qual a qualificaçáo técnica do profissional que irá ministrar as palestras

ou capacitações.

Descnçao da Necessidade da contrataçao

A identificaçào da necessidade da contrataçáo é o primeiro aspecto a ser

abordado em um estudo técnico preliminar, justamente para permitir a

reflexáo sobre os motivos peios quais determinada contratação foi

solicitada, investigando assim qual a necessidade final a ser atendida,

que pode inclusive ser distinta a depender da finalidade de cada órgáo ou

entidade, ainda que o objeto indicado pelo setor requisitante seja o

mesmo

Essa investigação inicial é expressamente demandada no art. 18, I e §1o,

I da NLLC, já reproduzidos no presente parecer. Trata-se de etapa

fundamental do processo, por meio da qual o problema colocado para a

Administração pode vir a ser compreendido sob outra perspectiva e assim

contribuir para que outras soluções se mostrem propícias a atender a

demanda, quando se passar à fase de levantamento de mercado, tratada

mais à frente. A clareza da necessidade administrativa é a base para

possÍveis inovaçÕes.

Também por meio dela é possível fazer uma reflexão para extrair quais os

requisitos essenciais sem os quais a necessidade não seria atendida.

Trata-se de requisitos da própria necessidade, portanto, e náo de

eventuais soluções a serem adotadas, até porque, nessa primeira etapa,

ainda não se sabe quais as soluções disponíveis. Nesse sentido, o art. 18,

§1' da Lei n. 14.133, de 2022, que estabelece os elementos do ETP, prevê

os requisitos da contratação no seu inciso III, enquanto o levantamento

de mercado (quando se buscam as soluções disponíveis) somente no

inciso V.



46
PREFETTURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BÁRBARA

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, no 222, E(43) 3266-8100,
CNPJ no 95.561 .080/0001-60,

CEP 86250-000 - Nova Santa Bárbara - Paraná

Além disso, a descriçáo da necessidade de contrataçáo deve conter

manifestação acerca da essencialidade e interesse público da

contratação, a ser interpretado em consonância com a Lei n. 14.133, de

2021, devendo portanto ser avaliado o interesse publico também na

perspectiva de se haverá impacto ambiental negativo decorrente da

contrataçào e se há opções que atendam ao princípio do desenvolvimento

nacional sustentável, considerando o ciclo de vida do objeto (artigo 11, I,

Lei n. 14.133, de 2O2l\

Feito esse registro, é certo que náo cabe ao orgáo jurídico adentrar ao

mérito (oportunidadc e conveniência) das razões do Administrador,

principalmente nesse contexto em que prevalece a tecnicidade do

assunto. O papel do órgão jurídico é recomendar que essa reflexão sobre

a necessidade administrativa seja efetivamente realízada, orientando o

órgão assistido a registrá-la nos autos, caso não o tenha sido, ou então a

aperfeiçoa-la, na hipótese de ela se revelar insuficiente ou desarrazoada.

Leuantamento de Mercado

Uma vez identificada et necessidade administrativa, o proximo passo é

buscar soluções que tenham o potencial de atendê-la. Não se trata,

portanto, de realtzar estimativa de preços, e sim estudar as práticas do

mercado e de outros órgáos e entidades publicas, a fim de verificar se

existe alguma outra soluçào para atender a necessidade administrativa

ou então novas metc,dologias de execução/contrataçào que gerem ganhos

de produtividade ou economia para a Administração.

Assim, essa prospecção e avaliaçáo deverá ser realizada, ainda que leve

à conclusão de que as metodologias já tradicionalmente empregadas em

contratações anteriores são as mais aptas à satisfação da necessidade

administrativa. Seja qual for a soluçáo adotada, sua escolha deve ser

expressamente motivada nos autos.
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Definiçao do Objeto

Uma vez investigada a necessidade administrativa que origina o pedido

de contratação e depois de encontrada a solução mais adequada para

atendê-la, a Administraçào passará entáo a se diferenciar dos

particulares em geral porque deverá entáo descrever referida solução,

convertendo-a no objeto licitatório. A finalidade principal desta etapa é

propiciar que a propria Administração incremente seus conhecimentos

sobre o objeto, distinguindo suas caracterÍsticas principais, para entáo,

por meio da descriçáo, possibilitar que todos os fornecedores da solução

escolhida venham a saber do interesse administrativo em uma futura

cclntratação.

De acordo com o art. 18, caput, da Lei n. 14.133, de 2021, a fase de

planejamento deve abordar todas as considerações técnicas.

mercadológicas e de gestáo que podem interferir na contrataçáo, sendo

certo que a deÍinição do objeto, modelo de execução e gestáo do contrato

devem levar em consideração cada um desses aspectos. Recomendo, que

o órgáo solicitante observe quanto a melhor especificaçáo dos serviços,

em especial quanto as exigências da formação proÍissional dos

palestrantes.

Demais aspectos ligados a definiçao do Objeto

Quantitatiu o s E stimado s

Uma vez definido o objeto iicitatório, a Administração deve estimar, de

forma clara e precisa, o quantitativo demandado para o atendimento da

necessidade administrativa por meio daquela soluçáo escolhida.

Evidentemente, a própria escolha da soluçáo pode ter sido influenciada
por esse dimensionatrtento, mas naquele momento os cálculos podem ter

sido efetuados de maneira aproximada, apenas para subsidiar a decisáo

entre as opções disponíveis.

\-
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Nessa etapa, entretanto, a definiçáo do aspecto quantitativo demanda

pormenortzaçáo, com a demonstraçáo dos cálculos pelos quais se chegou

à estimativa de quantidades. Isso é especialmente importante de ser

registrado nos autos por ser um ponto objetivo, de maior verificaçáo e

consequentes questronamentos, que se tornam mais dificeis de responder

à medida que o tempo transcorre, quando a memória e a documentaçáo

correspondente podem estar menos acessíveis.

Assim, deve-se evitar ao máximo estimativas genéricas, sem respaldo em

elementos técnicos que evidenciem a exata correlaçáo entre a quantidade

estimada e a demanda.

Nesse sentido, o art. 40 da Lei no 40.133, de 2021, dispõe que o

planejamento de compras considere a expectativa de consumo anual,

devendo tal regra ser observada no caso concreto, admitindo-se o

fornecimento contínuo, conforme inciso III do citado dispositivo.

Deve-se ressalvar que não compete a esta unidade jurídica adentrar em

questões técnicas, apenas apontar que o processo necessariamente

contenha os esclarecimentos acerca da metodologia utilizada para a

previsáo idônea dos quantitativos estimados para a licitaçào e veriÍicar se

há suporte documental coerente com aquele que é exigido pela legislaçáo

para a fase interna da licitação. No caso concreto, a legitimidade do

quantitativo da futura contratação está suficientemente demonstrada,

com esclarecimento da demanda a ser atendida conforme especificações

da equipe técnica.

Parcelameruto do obieto da contrataÇã"o

Via de regra, as contrataçoes da Administraçáo Publica devem atender

ao princÍpio do parcelamento, que deverá ser adotado quando for

tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, conforme artigo 40,

inciso V, alínea b, da Lei no 14.133, de 2O2l:

\,
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Art. 40. O planejamento de compras deverá considerar a

expectativa de consumo anual e observar o seguinte:

(.)
V - atendimento aos principios:

a) da padronizaçáo, considerada a compatibilidade de

especificações estéticas, técnicas ou de desempenho;

b) do parcelamento, quando for tecnicamente viável e

economicamen te vantaj oso ;

Ocorre que o parcelamento deve ser adotado levando-se em

consideraçáo alguns critérios objetivos, descritos no §2' do

dispositivo citado:

§ 2" Na aplicaçáo do princípio do parcelamento, referente às

compras, deveráo ser considerados:

I - a viabilidade da divisáo do objeto em lotes;

II - o aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com

vistas à economicidade, sempre que possível, desde que atendidos

os parâmetros c1e qualidade; e

III - o dever de buscar a ampliaçáo da competiçáo e de evitar a

concentração de mercado.

Por outro lado, há situações em que a lei expressamente restringe a

possibilidade de parcelamento do objeto, conforme situações

descritas no mesmo art. 40, em seu parágrafo terceiro:

§ 3' O parcelamento não será adotado quando:

I - a economia de escala, a reduçáo de custos de gestão de

contratos ou a maior vantagem na contratação recomendar a

compra do item do mesmo fornecedor;

II - o objeto a ser contratado conÍigurar sistema único e integrado

e houver a possibilidade de risco ao conjunto do objeto pretendido;

III - o processo de padrontzaçâo ou de escolha de marca levar a
fornecedor exclusivo.

\-
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De qualquer forma, a decisáo final envolve contornos técnicos e

gerenciais específicos, a serem pormenorizados pelo órgão contratante,

mediante justificativa baseada nos elementos legalmente definidos.

Instrumentos de gouemança - PCA, PLS e outros

De acordo como do artigo 18 da Lei no 14.133, de 2021, a fase

preparatoria da licitaçào deve compatibilizar-se com o plano de

contratações anual.

Art. 12. No processo licitatório, observar-se-á o seguinte:

(.)

VII - a partir de documentos de formalízaçáo de demandas, os órgãos

responsáveis pelo planejamento de cada ente federativo poderão, na

forma de regulamento, elaborar plano de contratações anual, com o

objetivo de racionalizar as contratações dos órgáos e entidades sob

sua competência, garantir o alinhamento com o seu planejamento

estratégico e subsidiar a elaboração das respectivas leis

orçamentárias.

E certo que o administrador publico deve demonstrar que a contrataçáo

pretendida está alinhada aos instrumentos e as diretrizes definidas no

normativo acima citado.

Sem prejuizo da orientaçáo acima, convém tecer algumas considerações

sobre os instrumentos de governanÇa abaixo indicados.

Plano de es Anual - PCA

O Decreto n" 1312023, regulamentou o P1ano de Contratações Anual -
PCA, assim como instituiu o Sistema de Planejamento e Gerenciamento

de Contratações, tendo imposto aos órgáos e as entidades a

obrigatoriedade de elaboraç:ão, até a primeira quinzena de maio de cada
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exercício, de planos de contratações anual, os quais conteráo todas as

contratações que pretendem realizar no exercício subsequente.

Convém lembrar que, de acordo com o Decreto, incumbe ao setor de

contratações a verificação de que a demanda está contemplada no plano

de contrataçÕes, devendo tal informaçào constar de forma expressa na

fase de planejamento, o que deve ser feito no Estudo Técnico Preliminar,

conforme expressamente prevê o art. 18, §1", inciso II.

OrÇamefito Estimado e Pesquisa de Preços

O orçamento estimado da contratação é tratado no artigo 23 da Lei no

14.133, de 2021, sendo que, para compras, devem ser observados os

parâmetros previstos em seu §1o:

Art. 23. O valor previamente estimado da contrataçáo deverá ser

compatível com os valores praticados pelo mercado, considerados os

preÇos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem

contratadas, observadas a potencial economia de escala e as

peculiaridades do local de execuçáo do objeto.

§ 1' No processo licitatório para aquisiçáo de bens e contratação de

serviços em geral, conforme regulamento, o valor estimado será

deÍinido com base no melhor preço aferido por meio da utilização

dos seguintes parâmetros, adotados de forma combinada ou não:

I - composição de custos unitários menores ou iguais à mediana do

item correspondente no painel para consulta de preços ou no banco de

preÇos em saude disponÍveis no Portal Nacional de ContrataçÕes Rlblicas

(PNCP);

Il - contratações similares feitas pela Administraçáo Pública, em

execução ou concluÍdas no perÍodo de 1 (um) ano anterior à data da

pesquisa de preços, inclusive mediante sistema de registro de preços,

observado o Índice de atualização de preços correspondente;

Ill - utilização de dados de pesquisa publicada em mÍdia

especializada, de tabela de referência formalmente aprovada pelo Poder
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Executivo federal e de sítios eletrônicos especializados ou de domínio

amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;

IV - pesquisa direta com no mínimo 3 (três) fornecedores, mediante

solicitaçáo formal de cotação, desde que seja apresentada justificativa da

escolha desses fornecedores e que não tenham sido obtidos os

orçamentos com rnais de 6 (seis) meses de antecedência da data de

divulgaçáo do edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrônicas, na forma

de regulamento.

(..)

Acrescenta, no entanto, no §1" do artigo 5o que devem ser priorizados os

parâmetros dos incisos I e II, painel para consulta de preços do PNCP e

contratações similares, respectivamente, devendo ser apresentada

justiÍicativa nos autos em caso de impossibilidade de adoção destes.

No caso específico do presente pregão, foram juntados apenas cotação

com fornecedores, sem justificativa especÍfica para a restrição dos meios

de formaçào de preço.

Termo de Referência

O termo de referência foi juntado aos autos e reúne cláusulas e condições

essenciais exigidas nos instrumentos da espécie.

O Termo de Referência deve contemplar as exigências do artigo 6o,

XXIII, da Lei n" 14.133, de 2022:

Art. 6" Para os fins desta Lei, consideram-se:

()

XKII - termo dc: referência: documento necessário para a
contrataçào de bens e serviços, que deve conter os seguintes

parâmetros e elementos descritivos:
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a) definiçáo do objeto, incluÍdos sua natureza, os quantitativos,

o prazo do contrato e, se for o caso, a possibilidade de sua

prorrogaçáo;

b) fundamentaçáo da contratação, que consiste na referência aos

estudos técnicos preliminares correspondentes ou, quando não for

possível divulgar esses estudos, no extrato das partes que não

contiverem informaçÕe s sigilosas;

c) descriçáo da soluçáo como um todo, considerado todo o ciclo

de vida do objeto;

d) requisitos da contratação;

e) modelo de execução do objeto, que consiste na defrnição de

como o contrato deverá produzir os resultados pretendidos desde o

seu início até o seu encerramento;

f) modelo de gestão do contrato, que descreve como a execuçáo

do objeto será acompanhada e fiscalizada pelo órgáo ou entidade;

g) critérios de medição e de pagamento;

h) forma e critérios de seleção do fornecedor;

i) estimativas do valor da contratação, acompanhadas dos preços

unitários referenciais, das memórias de cáIculo e dos documentos

que lhe dão suporte, com os parâmetros utilizados para a obtençáo

dos preços e para os respectivos cálculos, que devem constar de

documento separado e classificado;

j) adequação orçamentária;

(..)

Especificamente em relaçâo a compras, também devem ser observadas
as exigências do art. 40, §1o, da Lei no 14.133, de 2O2L:

2. Art.40. O planejamento de compras deverá considerar a expectativa
de consumo anual e observar o seguinte:

3. (...)

4. § 1" O termo de referência deverá conter os elementos previstos no
inciso XXIII do caDu
informaçoes:

do art. 6" desta Lei , além das seguintes
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5. I - especificação do produto, preferencialmente conforme catálogo
eletrônico de padronízaçáo, observados os requisitos de qualidade,
rendimento, compatibilidade, durabilidade e segurança;

6. II - indicaçào dos locais de entrega dos produtos e das regras para
recebimentos provisorio e definitivo, quando for o caso;

7. Il - especificação da garantia exigida e das condições de manutenção
e assistência técnica, quando for o caso.

SO o

Os documentos de planejamento da contratação devem tratar do regime

de fornecimento de bens, observados os potenciais de economia de

escala, cujos impactos podem afetar a decisão sobre o parcelamento ou

náo do objeto, que será abordado mais adiante, assim como demonstrar

as condiçÕes de armàzenamento e controle de estoque regulador.

e das condições de recebimento

O art. 18, inciso III, da Lei n" 14.133, de 2021, exige que a fase de

planejamento da contrataçào contemple as condiçoes de execuçáo e

pagamento, das garantias exigidas e ofertadas e das condições de

recebimento, sendo certo que sua definição envolve algum juízo de

conveniência e oportunidade a ser realizado pelo administrador.

Adequacão orçamentária

Conforme se extrai do caput do artigo 18 da Lei n" 14.133, de 2O2I, a

fase preparatória da iicitação deve compatibilizar-se também com as leis

orçamentárias.

A existência de disponibilidade orçamentária com a respectiva indicaçáo

da classificaçáo funcional programática e da categoria econômica da

despesa é uma imposição legal. Nesse ponto, convém citar o artigo 10,

inciso IX, da Lei8.429, de 1992, e o art. 105, da Lei n" 14.133, de2O2L:

Lei no 8.429, de L992

5,1
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Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesáo ao

erário qualquer açáo ou omissão dolosa, que enseje, efetiva e

comprovadamente, perda patrimonial, desvio, apropriaçáo,

malbaratamento ou dilapidação dos bens ou haveres das entidades

referidas no art. 1o desta Lei, e notadamente: (Redação dada pela

l,ei n" 14.23O. de 2O2l)

()

IX - ordenar ou permitir a reabzaçáo de despesas não

autorizadas em lei ou regulamento;

(...)

Lei no 14.133, de 2O2L

Art. 105. A duraçáo dos contratos regidos por esta Lei será a

prevista em edital, e deveráo ser observadas, no momento da

contratação e a cada exercício Íinanceiro, a disponibilidade de

créditos orçamentários, bem como a previsáo no plano plurianual,

quando ultrapassar 1 (um) exercício Íinanceiro.

(grifou-se)

Cabe também alertar para que, caso se trate de criaçáo ou expansáo

de ação governamental que acarrete aumento da despesa, seja

anexada a estimativa do impacto orçamentário no exercício e nos

dois subsequentes, bem como a declaração sobre a adequaçáo

orçamentária e financeira para fazer face às despesas, em

conformidade com as normas constantes dos arts. 16 e 17 da Leí

Complementar no 101, de 04 de maio de 2000 Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Minuta de Edital

A minuta de edital foi juntada aos autos e reúne cláusulas e

condições essenciais exigidas nos instrumentos da espécie.

O artigo 25 da Lei n" 14.133, de2021, trata dos requisitos a serem

observados por ocasiáo da elaboração da minuta de edital, tendo seu
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§1o expressamente autorizado a utilização de minutas padronizadas,

nas situações em que o objeto assim permitir.

Da rEstriçáo a participa de interessados no certame

O art. 9" da Lei no 14.133, de 2021, veda expressamente que o

agente publico admita, preveja, inclua ou tolere qualquer tipo de

restrição que comprometa ou frustre o caráter competitivo do

processo licitatório, inclusive nos casos de participação de

sociedades cooperativas e consórcios.

Tambem é vedado o estabelecimento de preferências ou distinções em

razâo da naturalidade, da sede ou do domicílio dos licitantes ou, ainda,

a inclusáo de regras que sejam impertinentes ou irrelevantes para o

objeto especíÍico do contrato.

Minuta de termo de contrato

A minuta de termo de contrato foi juntada aos autos e reúne cláusulas e

condiçÕes essenciais exigidas nos instrumentos da espécie.

O artigo 92 da Lei no 14.133, de 2021, trata dos requisitos a serem

observados por ocasião da elaboração da minuta de termo de contrato,

sendo que o artigo 25, seu §1o, expressamente autoriza a utilizaçáo de

minuta padronizada de termo de contrato, nas situações em que o objeto

assim permitir.

Conforme já tratado neste parecer, a padronízação de modelos de

documentos da fase interna da licitaçáo constitui medida de eficiência e

celeridade administrativa que encontra previsão no art. 19, inciso IV, da

Lei n" 14.133, de 2021.

\-

Da utilizaçáo ou não de minuta padronizada de termo de contrato.
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Designação de agentes públicos

Os arts. 7" e 8" c1a Lei n" L4.133, de 2O2L, tratam da designaçáo dos

agentes publicos para desempenho das funções essenciais à

execuçáo da lei, conforme se extrai das normas abaixo transcritas:

Art.7" Cabera a autoridade már.xima do órgão ou da entidade, ou a

quem as normas de organizaçào administrativa indicarem, promover

gestáo por competências e designar agentes publicos para o

desempenho das funções essenciais a execuçáo desta Lei que

preencham os seguintes requisitos:

I - sejam, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado

publico dos quadros permanentes da Administração Pública;

II - tenham atribuições relacionadas a licitações e contratos ou

possuam formação compatível ou qualificaçáo atestada por

certificaçáo profissional emitida por escola de governo criada e

manticla pelo poder publico; e

III - náo sejam cônjuge ou companheiro de licitantes ou

contratados habituais da Administraçáo nem tenham com eles

vínculo de parentesco, colateral ou por aÍinidade, até o terceiro grau,

ou de natureza técnica, comerciai, econômica, Íinanceira,

trabalhista e civil.

§ 1" A autoridade referida no caput deste artigo deverá observar

o princípio da segrcgação de funções, vedada a designaçáo do

mesmo agente publico para atuaçáo simultânea em funções mais

suscetíveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de ocultaçáo

de erros e de ocorrência de fraudes na respectiva contrataçáo.

§ 2" O disposto no caput e no § 1" deste artigo, inclusive os

requisitos estabelecidos, também se aplica aos órgáos de

assessoramento juridico e de controle interno da Administraçáo.

Art. 8o A licitação será conduzida por agente de contratação, pessoa

designada pela autoridade competente, entre servidores efetivos ou

empregados publicos dos quadros permanentes da Administração

\-
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hiblica, para tomar decisões, acompanhar o trâmite da licitaçáo, dar

impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras

atividades necessárias ao bom andamento do certame até a homologaçáo.

§ 1" O agente de contratação será auxiliado por equipe de apoio e

responderá individualmente pelos atos que praticar, salvo quando

induzido a erro pela atuação da equipe.

§ 2" Em licitação que envolva bens ou serviços especiais, desde que

observados os requisitos estabelecidos no art. 7o desta Lei, o agente de

contratação poderá ser substituído por comissão de contrataçáo formada

por, no mínimo, 3 (três) membros, eue responderão solidariamente por

todos os atos praticados pela comissáo, ressalvado o membro que

expressar posiçáo individual divergente fundamentada e registrada em

ata lavrada na reuniáo em que houver sido tomada a decisão.

§ 3' As regras relativas a atuação do agente de contratação e da

equipe de apoio, ao funcionamento da comissào de contratação e à
atuaçáo de fiscais e gestores de contratos de que trata esta Lei seráo

estabelecidas em regulamento, e deverá ser prevista a possibilidade de

eles contarem com o apoio dos órgáos de assessoramento jurídico e de

controle interno para o desempenho das funções essenciais à execuçáo

do disposto nesta Lei. (Reeulamento) Vigência

§ 4' Em licitaçáo que envolva bens ou serviços especiais cujo objeto

não seja rotineiramente contratado pela Administração, poderá ser

contratado, por prazo determinado, serviço de empresa ou de profissional

especializado para assessorar os agentes publicos responsáveis pela

conduçáo da licitaçáo.

§ 5" Em licitação na modalidade pregão, o agente responsável pela

condução do certame será designado pregoeiro.

As regras do art. 9" da Lei no 14.133, de 2021, também apresentam

algumas limitações a serem observadas no caso concreto:

§ 1' Não poderá participar, direta ou indiretamente, da licitaçáo ou da

execução do contrato agente publico de orgáo ou entidade licitante ou

\.
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contratante, devendo ser observadas as situações que possam configurar

conflito de interesses no exercÍcio ou após o exercício do cargo ou

emprego, nos termos da legislação que disciplina a matéria.

§ 2" As vedações de que trata este artigo estendem-se a terceiro

que auxilie a conduÇão da contratação na qualidade de integrante

de equipe de apoio, profissional especialízado ou funcionário ou

representante de empresa que preste assessoria técnica.

Lei no 14.133, de 2O2L

Art. 5" Na aplicaçáo desta Lei, seráo observados os princípios da

legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da

eÍiciência, do interesse publico, da probidade administrativa, da

igualdade, do planejamento, da transparência, da eficácia, da

segregação de funções, da motivação, da vinculação ao edital, do

julgamento objetivo, da segurança jurídica, da razoabilidade, da

competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da

economicidade e do desenvolvimento nacional sustentável, assim

como as disposiçÕes do Decreto-Lei no 4.657, de 4 de setembro de

1942 (Lei de lntroduçào as N ormas do Direito Brasileiro)

()

Art.7" Caberá a autoridade máxima do órgáo ou da entidade, ou

a quem as normas de organização administrativa indicarem,

promover gestão por competências e designar agentes publicos para

o desempenho das funções essenciais a execuçáo desta Lei que

preencham os seguintes requisitos:

(...)

§ 1" A autoridade referida no caput deste artigo deverá observar

o princípio da segregação de funções, vedada a designação do

mesmo agente publico para atuação simultânea em funções mais

suscetíveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de ocultaçáo

de erros e de ocorrência de fraudes na respectiva contrataçáo.
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Publicidade do edital e do termo do contrato

Destacamos ainda que é obrigatoria a divulgaçáo e a manutençào do

inteiro teor do edital de licitação e dos seus anexos e do termo de

contrato no Portal Nacional de Contratações Públicas e a publicação de

extrato do edital no Diário OÍicial da União, conforme determinuun os art.

54, caput e §1", e art. 94 da Lei n" 14.133, de2O2l.

Destacamos também que, apos a homologação do processo licitatório, é

obrigatoria a disponibihzaçáo no Portal Nacional de Contratações

Publicas (PNCP) dos documentos elaborados na fase preparatória que

porventura nâo tenham integrado o edital e seus anexos, conforme

determina o art. 54, §3n, da Lei n" !4.133, de 2021.

coNcLUsÃo

Em face do exposto, nos limites da análise jurídica e excluídos os

aspectos técnicos e o juízo de oportunidade e conveniência do ajuste,

opina-se pela possibilidade jurídica do prosseguimento do presente

processo, após análise dos apontamentos/recomendações consignadas,

ou da justificativa do órgáo solicitante para desconsiderá-los.

A consideração superior

Nova Santa Bárbara, e abril de 2024

Cortez Wilcken

Procuradoria JurÍdica



Parecer Jurídico Abertura Licitação para prestação de serviços de treinamento e aperÍeiçoamento
de pessoal para realização de capacitações e palestras

De Licitação <licitacao@nsb pr gov br>

Para Asocialnsb <asocialnsb@gmail.com>, Dep Educa <dep-educa@nsb pr gov br>

Data 24/04/202409:05

[l Parecer Jurídico - CapacitaÇão.pdf (-2.6 MB)

Bom dia,

Segue anexo Parecer Jurídico quanto a abertura de processo licitatório para prestação de serviços de treinamento e aperfeiçoamento de

pessoal para realizaçáo de capacitações e palestras, para que tenha a maniÍestação destas Secretarias, tendo em vista que não Íoi
informado qua!_ajualificação técnica mínima do plaÍssignalSue irá ministrar as pjlcslEs_ou_çapeçilaçóes.

Att,

Elaine Cristina Luditk dos Santos

TelefoneAll/hatsApp - 43-3266-81 í 4

6i.

I : PREFEITURAI-.{ 
í: NOl/A SANTA BÁRBARA

Lir:itaç:irr

g Nova Senta BâÍban - Psaná \ (13) 32ô&8loo @ llcitruo@nú.pí gN,bÍ
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SEGRETARIA MUNtCtPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E CULTURA
Rua: Augusto Pereira de Quadros , 200, I (43) 3266-1033 -

E-maíl: dep_educa@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Bárbara - Paraná

V Tem a presente a finalidade de informar Vossa Senhoria que:

Em resposta ao Parecer Jurídico referente ao Pregão Eletrônico no 1312024,

SOLICITO que para o Processo Licitatório que ocorrerâ para fins de contratação de profissionais

que ministrem formações pedagógicas para os professores da Rede Municipal de Ensino, pede-se

formação mínima: Licenciatura -| Especialização na área da educação.

Sendo o que se apresentapara o momento, subscrevo-me.

Atenciosamente,

(

L A Braz íe Líma
Secretária Municipal de Educação, Esporte e Cultura

Portaria N'35/2021

Recebido por
Nome Assinatura

CO RRE S PO ND ENCIA INTERNA N" 10312024

DE SECRETARIA MUN. DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E CULTURA Data:0210512024

PARA; SETOR DE LICITAÇÃO

ASSUNTO: INDICAÇÃO DE FORMAÇÃO TECNICA DE PROFISSIONAL FORMADOR
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TERMO DE REFERÊruCIA

PRESTAÇÃO Oe SERVrÇOS - EMPRESA ESPECIALIZADA EM TRETNAMENTO E

APERFETÇOAMENTO DE PESSOAL PARA REALTZAÇÃO Oe CAPAC|TAÇÕES E

PALESTRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAçÃO, ESPORTE E CULTURA E

SEGRETARTA MUNTCTpAL DE ASSTSTÊNC|A SOCIAL, TRABALHO E GERAÇÃO

DE EMPREGOS

í. OBJETO

1.1. Contratação de empresa especializada na prestação de seruiços de

treinamento e aperfeiçoamento de pessoal para realização de capacitações e

palestras, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste

instrumento:

2. ESPECTFTCAÇÕES DO OBJETO

1

Item Público Formato Quantidade Local Número de
participantes

Temática Formação do
Profissional

Gestores municipais
da y'ssistência

Social, Conselhos
Municipais,
Conselho
Técnicos
Proteção B
Proteção
(Secretaria
Municipal de
Assistência Social,
Trabalho e Geração
de Empreqos)

Capacitaçáo
com carga
horária total ê

01 Espaço
CONVIVER

15a30 Gestão social
Básica e
Especial;
prestação de
contas; plano
Municipal de
Assistência
Social; Controle
Social; política
da criança e do
adolescente.

Assistentes
Sociais,
Advogados,
Psicologos e/ou
outros
profissionais de
nível superior com
vasta experiência
na temática.

2 Gestores municipais
da lssistência
Social, Conselhos
Municipais,
Conselho Tutelar,
Técnicos da
Proteção Básica e
Proteçáo Social e
Usuários da Politica
Municipal de
Assistência Social.
(Secretaria
Municipal de
Assistência Social,

Palestras
com duraçáo
de
t hora e 30
minutos para
OS MESCS:
Julhol2024
Setembro/2024
Outubro/2024

03 (três) Espaço
CONVIVER

15 a 30 1. Autoridade na
família: respeito
e diálogo
Aprendendo a
ouvir para poder
entender paru
aplicar a
disciplina
consciente e
interativa;
2. ldentiÍicação
das fontes de
resistência à
mudança e as
estratéqias para

Psicológos,
Psicanalistas,
Pedagogos com
especialização na
area de psicologia
e neurologia e/ou
outros de nivel
supeflor com
ênfase
comprovada nas
temáticas
solicitadas.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-
Paraná

E-ttlail: pmnsb@nsb. pr.oov. br site: www. nsb. pr. goy. br
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Trabalho e Geração
de Empregos)

superar o medo
do novo
cultivando
uma
mentalidade de
adaptabilidade.
3. Como vencer
d

procrastinação;
Entenda a
ansiedade para
vencê-la.

ProÍessores e
equipe pedagógica
da rede pública
municipal de ensino
(Secretaria
Municipal de
Educação, Esporte
e Cultura)

Capacitação
com carga
horária total é
0Shoras/aula
para semana
pedagógica os
meses de
0712024 e
0212025

02 (dois) Escola
Municipal
Edson
Gonçalves
Palhano

100 Transtornos de
aprendizagem;
processos de
avaliação na
educaçáo
infantil e ensino
fundamental.

Licenciatura +

Especialização na
área da educaçáo

3

3. JUSTTFTCATTVA E OBJETIVO DA CONTRATAÇÃO

3.1. Secretaria de Educação, Esporte e Cultura

A semana pedagogica tem como objetivo promover o fortalecimento das

ações educacionais neste município mediante a rcalizaçáo de formaçáo e capacitação

dos professores, garantindo assim, educação que inclua a todos e valorize o ser

humano.

A contrataÇão se justifica na necessidade de atender à demanda de ofertar

capacitação aos professores da rede municipal de ensino conforme previsto no artigo

no 22, inciso ll, do Plano de Carreira do Magistério.

3.2. Secretaria de Assistência Social, Trabalho e Geração de Empregos

A presente necessidade de contratação diz respeito ao Plano de Trabalho

paa rcalização das ações socioeducativas, capacitações e palestras com usuários dos

programas e serviços da Secretaria de Assistência Social, Equipe Técnica, Conselho

Tutelar e demais conselhos ligados à Assistência Social, assim como crianças,

adolescentes e famílias usuárias da política tMunicipal de Assistência Social.

O referido projeto visa atender aos anseios dos usuários, equipe técnica e

gestão da Política de Assistência Social, através da promoção de melhoria na prestação

dos serviços e na qualidade de vida da população usuária da Assistência Social no

município de Nova Santa Bárbara.

Considerando que a busca pela qualificação e atualização profissional é

uma política governamental que enfatiza a necessidade de ampliar a inserção no

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-
Paraná

E-Mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br site: www.nsb.pr.oov.br

,
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mercado de trabalho, toda iniciativa no sentido da qualificação e aprimoramento

profissional deve ser ressaltada, para isso é necessário que se fomente ações que

contribuam com o aperfeiçoamento profissional, empoderamento e protagonismo das

famílias assistidas.

O projeto objetiva também atender os profissionais e demais usuários da

Política de Assistência Social, em especial os Serviços de Convivência e Fortalecimento

de Vínculos, famílias integrantes do PAIF e PAEF nas diversas faixas etárias (crianças,

adolescentes, jovens e idosos) onde a cada dia convivemos com diversas situações

conflitantes na sociedade, fruto de rompimento de vínculos familiares e sociais.

As capacitaçóes e palestras são formas de incentivo ao empreendedorismo

e promoção social, contribuindo para o amadurecimento educacional e pessoal dos

sujeitos, constituindo mudanças no contexto econômico e social da comunidade local.

OBJETIVO GERAL: Melhorar os serviços prestados aos Usuários da

PolÍtica de Assistência Social, possibilitando melhoria na qualidade de acesso aos bens

e serviços ora ofertados no município de Nova Santa Bárbara.

OBJETIVOS ESPECíFICOS: Promover a adequação das ofertas de cursos

de aperfeiçoamento laboral, visando melhor qualidade de vida e Promover a qualificação

do quadro de pessoal para o desempenho de atividades; utilizar metodologias de ensino

compatíveis com avanço nas tecnologias com as mudanças nos processos de produção

e gestão; qualificar sujeitos de transformação socialjunto às políticas públicas; fortalecer

as lnstâncias de Controle social; fortalecer o sistema de garantia de direitos de crianças

e adolescentes; acompanhar os usuários e familiares dos SCFV; acompanhar famílias

atendidas no PAIF e acompanhar os beneficiários do Programa Bolsa família.

METODOLOGIA: As palestras e capacitações serão ministradas, seguindo

a metodologia fundamentada nos conceitos e ideias inerentes a cada área e

cuidadosamente voltada para a construção participativa e coletiva do conhecimento,

vinculando as experiências prévias dos usuários e técnicos como forma de valorização

das vivências dos mesmos. As palestras a as capacitaçóes serão executadas de forma

participativa, com elaboração e construção de material relacionado ao tema trabalhado

e vivências dos participantes.

4. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL

4.1. A contrataçáo se dará por meio de licitação na modalidade Pregão Eletrônico, em

conformidade com a Lei Federal no 14.13312021.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (a3) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-
Paraná

E-Mail: omnsb@nsb. pr. gov. br site: www. nsb. pr.qov. br
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6. DESCRTÇÃO DOS SERVrçOS

6.1. Os serviÇos serão executados pela contratada da seguinte forma:

6.1.1. A contratada deve cumprir todas as obrigações constantes no Edital, seus anexos

e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus riscos e as despesas

decorrentes da boa e perfeita execução do objeto e, ainda;

6.1.2. A contratada deverá executar os serviços objeto deste termo em perfeitas

condições a que foi contratada;

6.1.3. A contratada deverá executar o serviço no tempo indicado;

6.1.4. A contratada deverá comunicar a contratante, no ptazo máximo de24 (vinte e

quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o

cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovação;

6.1.5. A contratada deverá cumprir com a carga horária determinada conforme

cronograma a ser estabelecido entre as partes;

6.í.6. A contratada deverá desenvolver o conteúdo do curso bem como executar os

serviços com a mesma qualidade apresentados na proposta.

7. PRAZO PARA rNíCrO DA PRESTAÇÃO DOS SERVrÇOS

7.1. A execução dos serviços seguirá o cronograma a segurr:

7.1.1. Secretaria Municipal de Educação, EspoÉe e Cultura: Julhol2024 e

Janeiol2024

7.1.2. Secretaria Municipal de Assistência Social, Trabalho e Geração de

Em preg os : J u n ho/2024, Agosto 12024 e Oulubr o 12024

8. PRAZO DE UGÊNCIA DO CONTRATO

8.1. O ptazo de vigência do contrato será de 12(dozel meses, contados a partirda data

de assinatura.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222,Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-
Paraná

E-Mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br site: www.nsb.pr.gov.br

5. CLASSTFTCAçÃO DOS SERVTçOS

5.1. Trata-se de serviço comum.

5.2. A prestação dos serviços não gera vínculo empregatício entre os empregados da

contratada e a administração contratante, vedando-se qualquer relação entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinação direta.
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9. LOGATS DA PRESTAÇÃO DOS SERVrçOS

9.í. Secretaria Municipal de Educação, Esporte e Cultura: Escola Ít/unicipal Edson

Gonçalves Palhano, localizada à Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, no 735, Centro,

na cidade de Nova Santa Bárbara/PR;

9.2. Secretaria Municipal de Assistência Social, Trabalho e Geração de Empregos:

Espaço Conviver, localizado à Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, s/no, Vila do

Trabalhador, na cidade de Nova Santa Bárbara/PR.

10. OBRTGAÇÕES DA CONTRATANTE

í0.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela Contratada, de

acordo com as cláusulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizaçáo dos serviços, por servidor ou

comissão especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas

detectadas, indicando dia, mês e ano, bem como o nome dos empregados

eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos à autoridade competente

para as providências cabíveis;

í0.3. Notificar a contratada por escrito da ocorrência de eventuais imperfeições, falhas

ou irregularidades constatadas no curso da execuçáo dos serviços, fixando ptazo para

a sua correção, certificando-se que as soluções por ela propostas sejam as mais

adequadas;

10.4. Pagar à contratada o valor resultante da prestação do serviço, no prazo e

condições estabelecidas neste Termo de Referência;

í0.5. Efetuar as retenções tributárias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da

contratada, no que couber;

10.6. Não praticar atos de ingerência na administração da contratada, tais como:

10.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo

reportar-se somente aos prepostos ou responsáveis por ela indicados, exceto quanto o

objeto da contratação previr o atendimento direto, tais como nos serviços de recepção

e apoio ao usuário;

10.6.2. Fornecer por escrito as informações necessárias para o desenvolvimento dos

serviços objeto do contrato.

11. OBRIGAçOES DA CONTRATADA

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (a3) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-
Paraná

E-Mail: pmnsb@nsb. pr. gov. br site: www. nsb.pr.qov. br

,
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11.í. Executar os serviços conforme especificações deste Termo de Referência e de

sua proposta;

1í.2. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorrência anormal ou acidente que se verifique no local dos serviços;

11.3. Prestar todo esclarecimento ou informação solicitada pela contratante ou por seus

prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem

como aos documentos relativos à execução do empreendimento;

11.4.Promover a guarda, manutenção e vigilância de materiais, ferramentas e tudo o

que for necessário à execuçáo dos serviços durante a vigência do contrato;

11.5. Promover a organizaçáo técnica e administrativa dos serviços, de modo a conduzi-

los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificaçóes que

integram este Termo de Referência, no ptazo determinado;

1í.6. Conduzir os trabalhos com estrita observância Às normas da legislação pertinente,

cumprindo as determinações dos Poderes Públicos, mantendo sempre limpo o localdos

serviços e nas melhores condições de segurança, higiene e disciplina;

11.7. Submeter previamente, por escrito, à Contratante, para análise e aprovação,

quaisquer mudanças nos métodos executivos que fujam às especificações do memorial

descritivo;

1í.8. Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações

assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação.

12. SUBGONTRATAÇÃO

í2.1. Não será admitida a subcontratação do objeto licitatorio

13. CONTROLE E FTSCALTZAÇÃO Oe EXECUçÃO

13.1. Os fiscais serão responsáveis por acompanhar a entrega a prestação dos serviços,

anotando em registro proprio todas as ocorrências relacionadas com a execução e

determinando o que for necessário à regularização de falhas ou defeitos observados e

encamínhando os apontamentos à autoridade competente paa as providências

cabíveis;

13.2. Afiscalização de que trata esta cláusula não exclui nem reduz a responsabilidade

da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que

resultante de imperfeições técnicas, vícios redibitorios, ou emprego de material

inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorrência desta, não implica

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (a3) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-
Paraná

E-Mail: pmnsb@nsb.pr.qov.br site: www.nsb.or.oov.br
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corresponsabilidade da Contratada ou de seus agentes, gestores e fiscais, de

conformidade com o art. 120 da Lei no 14.13312021.

14. CRTTERTOS DE MED!ÇÃO E DE PAGAMENTO

14.1. RECEBIMENTO

14.1.1. Os serviços serão recebidos provisoriamente, no ptazo de até 10 (dez) dias

úteis, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando

verificado o cumprimento das exigências de caráter técnico e administrativo (Art. 140,1,

a, da Lei no 14.1 33, de 2021 e Arls. 22, X e 23, X do Decreto no 1 1 .246, de 2022).

14.1.2. O prazo da disposição acima será contado do recebimento de comunicação de

cobrança oriunda do contratado com a comprovação da prestação dos serviços a que

se referem a parcela a ser paga.

14.1.3. O fiscal técnico do contrato realizará o recebimento provisorio do objeto do

contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigências de

caráter técnico (Art.22, X, Decreto no 11.246, de 2022).

14.1.4. O fiscal administrativo do contrato realizará o recebimento provisório do objeto

do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigências de

caráter administrativo (Art. 23, X, Decreto no 11.246, de 2022).

14.'1.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizará o recebimento provisorio

sob o ponto de vista técnico e administrativo.

'14.1.6. Para efeito de recebimento provisório, ao final de cada período de faturamento,

o fiscal técnico do contrato irá apurar o resultado das avaliações da execução do objeto

e, se for o caso, a análise do desempenho e qualidade da prestação dos serviços

realizados em consonância com os indicadores previstos, que poderá resultar no

redimensionamento de valores a serem pagos à contratada, registrando em relatório a

ser encaminhado ao gestor do contrato.

'14.1.6.1. Será considerado como ocorrido o recebimento provisório com a entrega do

termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do último;

14.1.6.2. O Contratado fica obrigado a teparar, corrigir, remover, reconstruir ou

substituir, às suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vícios,

defeitos ou incorreçóes resultantes da execução ou materiais empregados, cabendo à

fiscalização não atestar a última e/ou única medição de serviços até que sejam sanadas

todas as eventuais pendências que possam vir a ser apontadas no Recebimento

Provisório.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-
Paraná
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í4.1.6.3. A fiscalização não efetuará o ateste da última e/ou única medição de serviços

até que sejam sanadas todas as eventuais pendências que possam vir a ser apontadas

no Recebimento Provisório (Art. 119clcart. 140 da Lei no 14133, de 2021).

14.1.6.4. O recebimento provisório também ficará sujeito, quando cabível, à conclusão

de todos os testes de campo e à entrega dos Manuais e lnstruções exigíveis.

14.1.6.5. Os serviços poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em

desacordo com as especificações constantes neste Termo de Referência e na proposta,

sem prejuízo da aplicação das penalidades

14.1.7. Quando a fiscalização for exercida por um único servidor, o Termo Detalhado

deverá conter o registro, a análise e a conclusão acerca das ocorrências na execução

do contrato, em relação à fiscalização técnica e administrativa e demais documentos

que julgar necessários, devendo encaminhá-los ao gestor do contrato para recebimento

definitivo.

14.1.8. Os serviços serão recebidos definitivamente no ptazo de até 05 (cinco) dias

úteis, contados do recebimento provisório, por servidor ou comissão designada pela

autoridade competente, apos a verificação da qualidade e quantidade do serviço e

consequente aceitação mediante termo detalhado.

'14.1.9. No caso de controvérsia sobre a execução do objeto, quanto à dimensáo,

qualidade e quantidade, deverá ser observado o teor do ar1. 143 da Lei no 14.í33, de

2021, comunicando-se à empresa para emissão de Nota Fiscal no que pertine à parcela

incontroversa da execução do objeto, para efeito de liquidação e pagamento.

14.1.10. Nenhum ptazo de recebimento ocorrerá enquanto pendente a solução, pelo

contratado, de inconsistências verificadas na execução do objeto ou no instrumento de

cobrança.

14.1.1í. O recebimento provisório ou definitivo não excluirá a responsabilidade civilpela

solidez e pela segurança do serviço nem a responsabilidade ético-profissional pela

perfeita execução do contrato.

14.2. LTQUTDAÇÃO

14.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrança equivalente, correrá o ptazo

de 10 (dez) dias úteis para fins de liquidação, na forma desta seção, prorrogáveis por

igual período, nos termos do art. 7o, §3o da lnstrução Normativa SEGES/ME no 7712022.

14.2.2. O prazo de que trata o item anterior será reduzido à metade, mantendo-se a

possibilidade de prorrogação, no caso de contrataçÕes decorrentes de despesas cujos

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-
Paraná

E-Mail: pmnsb@nsb.or.oov.br site: www.nsb.or.gov.br
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valores não ultrapassem o limite de que trata o inciso ll do art. 75 da Lei no 14.133, de

2021.

14.2.3. Para fins de liquidação, o setor competente deverá verificar se a nota fiscal ou

ínstrumento de cobrança equivalente apresentado expressa os elementos necessários

e essenciais do documento, tais como:

14.2.3.1. o ptazo de validade;

14.2.3.2. a data da emissão;

14.2.3.3. os dados do contrato e do orgão contratante;

14.2.3.4. o período respectivo de execução do contrato;

14.2.3.5. o valor a pagar; e

14.2.3.6. eventual destaque do valor de retenções tributárias cabíveis.

14.2.4. Havendo erro na apresentação da nota fiscal ou instrumento de cobrança

equivalente, ou circunstância que impeça a liquidação da despesa, esta ficará

sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o

ptazo apos a comprovação da regularização da situação, sem ônus ao contratante;

14.2.5. A nota fiscal ou instrumento de cobrança equivalente deverá ser

obrigatoriamente acompanhado da comprovação da regularidade fiscal, constatada por

meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido

Sistema, mediante consulta aos sítios eletrônicos oficiais ou à documentação

mencionada no a!1.68 da Lei no 14.133, de 2021.

14.2.6. A Administração deverá realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a

manutenção das condições de habilitação exigidas no edital; b) identificar possível razáo

que impeça a partícipação em licitação, no âmbito do orgão ou entidade, proibição de

contratar com o Poder Público, bem como ocorrências impeditivas indiretas

(TNSTRUÇÃO TORIVIATIVA No 3, DE 26DE ABR|L DE 2018).

14.2.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situação de irregularidade do contratado,

será providenciada sua notificação, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias

úteis, regularize sua situação ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo

poderá ser prorrogado uma vez, por igual período, a critério do contratante.

14.2.8. Não havendo regularizaçáo ou sendo a defesa considerada improcedente, o

contratante deverá comunicar aos órgãos responsáveis pela fiscalização da

regularidade fiscal quanto à inadimplência do contratado, bem como quanto à existência

de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e

necessários para garantir o recebimento de seus créditos.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (a3) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-
Paraná
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14.2.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverá adotar as medidas

necessárias à rescisão contratual nos autos do processo administrativo correspondente,

assegurada ao contratado a ampla defesa.

14.2.10. Havendo a efetiva execução do objeto, os pagamentos serão realizados

normalmente, até que se decida pela rescisão do contrato, caso o contratado não

regularize sua situação junto ao SICAF.

14.3. PRAZO DE PAGAMENTO

14.3.1. O pagamento será efetuado no ptazo de até 10 (dez) dias úteis contados da

finalização da liquidação da despesa, conforme seção anterior, nos termos da lnstrucão

Normativa SEGES/ME no 77, de 2022.

14.3.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada não

tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverá ser acrescido de

atualização financeira, e sua apuração se fará desde a data de seu vencimento até a

data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serão calculados à taxa de 0,5%

(meio por cento) ao mês, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicação das

seguintes fórmulas:

E[/=lxNxVP,sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Número de dias entre a data previsla para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Índice de compensação financeira = 0,00016438, assim apurado.

(6/100) l=0,000164381=(TX) t-
TX = Percentual da taxa anual = 6%o

365

14.4. FORMA DE PAGAMENTO

14.4.1. O pagamento será realizado por meio de ordem bancária, para crédito em banco,

agência e conta corrente indicados pelo contratado.

14.4.2. Será considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancária para pagamento.

14.4.3. Quando do pagamento, será efetuada a retenção tributária prevista na legislação

aplicável.

14.4.4. lndependentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando

houver, serão retidos na fonte, quando da realização do pagamento, os percentuais

estabelecidos na legislação vigente.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (a3) 3266-8'100 Nova Santa Bárbara-
Paraná
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14.4.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar no 123. de 2006, não sofrerá a retenção tributária quanto aos impostos

e contribuições abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficará

condicionado à apresentação de comprovação, por meio de documento oficial, de que

faz jus ao tratamento tributário favorecido previsto na referida Lei Complementar.

15. REAJUSTE

15.1. Os preços inicialmente contratados são fixos e irreajustáveis no prazo de um ano

contado da data limite para a apresentação das propostas.

15.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido da Contratada, os

preços iniciais serão reajustados, mediante a aplicação, pelo Contratante, do índice

IPCA, exclusivamente para as obrigações iniciadas e concluídas apos a ocorrência da

anualidade, com base na seguinteformula (art.5odo Decreto n.o 1.054, de 1994):

R=V(l -lo) /lo,onde.

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

lo = índice inicial - refere-se ao índice de custos ou de preços correspondente à data

fixada para entrega da proposta no credenciamento;

| = índice relativo ao mês do reajustamento;

15.3. Nos reajustes subsequentes ao prlmeiro, o interregno mínimo de um ano será

contado a partir dos efeitos financeiros do último reajuste.

15.4. No caso de atraso ou não divulgação do índice de reajustamento, o Contratante

pagará à Contratada a importância calculada pela última variação conhecida, liquidando

a diferença correspondente tão logo seja divulgado o índice definitivo.

í5.5. Nas aferições finais, o índice utilizado para reajuste será, obrigatoriamente, o

definitivo.

15.6. Caso o índice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer

forma não possa mais ser utilizado, será adotado, em substituição, o que vier a ser

determinado pela legislação então em vigor.

í5.7. Na ausência de previsão legalquanto ao índice substituto, as partes elegerão novo

índice oficial, para reajustamento do preço do valor remanescente, por meio de termo

aditivo.

15.8. O reajuste será realizado por apostilamento.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (a3) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-
Paraná
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16. CRTTERTOS DE SELEçÃO DO FORNECEDOR

16.1. As exigências de habilitação jurídica e de regularidade fiscal e trabalhista são as

usuais paru a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

í6.2. Os critérios de qualificação técnica a serem atendidos pelo fornecedor serão:

16.2.1. Comprovação de aptidão através de declaração e/ou atestado, no mínimo 01

(um), fornecido por pessoa jurídica de direito público ou privado, que comprove o bom

desempenho da empresa quanto ao objeto da presente licitação. Não serão aceitos

atestados de empresas que pertençam ao mesmo grupo empresarial.

16.3. O critério de julgamento da proposta é o menor preço.

17. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

17.1. Para perfeita execução dos serviços, a Contratante rrá disponibilizar os materiais

paa anotação, equipamentos, ferramentas e utensílios necessários, quando da

prestação dos serviços a Secretaria Municipal de Assistência Social, Trabalho e

Geração de Empregos.

18. DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS.

18.1. As despesas decorrentes da presente contratação correráo por conta da dotação

orçamentária a seguir:

18.1.1. Secretaria Municipal de Educação, Esporte e Cultura:

Departamento Municipal de Educação e Escolas: Recurso Livre, E í03, EA 103 e

104

CMEI Noêmia Bittencourt Carneiro: Recurso Livre, 103, E 104 e EA 104

18.1.2. Secretaria Municipal de Assistência Social, Trabalho e Geração de

Empregos:

Secretaria Municipal de Assistência Social, Trabalho e Geração de Empregos:

Recurso Livre

Manutenção do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente: 8772,

E4772, E 786 e EA 786

Fundo Municipal da Pessoa ldosa: 8787 e E4787

Nova Santa Bárbara,08 de maio de 2024.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (43) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-
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SimoniApa Braz de Lima

SECRETÁRrA MUNTCTpAL DE EDUCAçÃO, ESPORTE E CULTURA

Sylmara Bontorim Valério

SEcRETÁRIA MUNTCTPAL DE ASSTSTÊNG]A SOCTAL, TRABALHO E GERAÇÃO DE

EMPREGOS

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Fone (fax) (a3) 3266-8100 Nova Santa Bárbara-
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ESTADO DO PARANÁ

AV SO DE LICITAçÃO
PREGÃO ELETNÔru CO N.O 1312024

Processo Adm nistrativo n.o 1912024

Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de
serviços de treinamento e aperfeiçoamento de pessoa! para
realizaçâo de capac tações e palestras, tendo em vista o
atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de
Educação, Esporte e Cu tura e Secretaria Municipal de
Assistência Soc al do Trabalho e Geração de Emprego.

Tipo: Menor preço I Por grupo.

DATA DA SESSÃO PUBL CA
D a 03/0612024 às 09h00min. (horár o de Brasí ia).

http://www.gov.br/compras - UASG - 985457

Preço Máximo: R$ 21.937,50 (v nte e um ffii , novecentos e
tr nta e sete rea s e cinquenta centavos).

lnformagões Complementares: Poderá ser obtidas em horário de
expediente na Prefeitura l\/lunicipal de Nova Santa Bárbara, sifo à
Rua Walfredo Bittencourt de Aloraes, 222, pelo fone: 43-3266-
81 1 4, por E-mail: licitacao@nsb.pr.,qov.br e pelo sife
h tt p s : //www. n s b. p r. g ov. b r/p o rt a l/l i c it a c a o/a n d a m e n to

Nova Santa Bárbara, 08/05/2024 q9l

Elaine G tin dit dos Santos
Pregoei

Portaria n" 12 023

LOCAL: Portal de Compras Governamentais, através do site

Rua Walfredo Bittencourt de Moraesn" 222, Centro, I 43.3266,8100, X - 86.250-000
Nova Santa Bârbara, Paranâ - E - E-mails - licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL , rynttNO ANTA B RBARA
ESTADO DO PARANA

PREGÃO ELETRÔNICO N" 1312024
Processo Administrativo n.o 1912024

OBJETO
Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de treinamento e

aperfeiçoamento de pessoal para realização de capacitações e palestras, tendo em vista o
atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Educação, Esporte e Cultura e
Secretaria Municipal de Assistência Social do Trabalho e Geração de Emprego

CONTRATANTE
UASG - 985457

VALOR TOTAL DA CONTRATAÇÃO
R$ 21.937,50 (vinte e um mil, novecentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos)

DOTAÇÃO ORçAMENTÁRIR:

DATA DA SESSÃO PUBLICA
Dia 03/06/2024 às 09h00min. (horário de Brasília)

CRITÉRIO DE JULGAMENTO:
Menor preço / Por grupo

MODO DE DISPUTA:
Aberto

PREFERÊNCtA ME/EPP/EQUIPARADAS
stM
lnformamos que devido a atualização do sistema compras.gov.br, para fins de pesquisa
da licitação deverá ser inserido o número 90000 antes do número do certame. (ex.:
90013t20241.

Dotaçóes

Conta da
despesa

Funcional programática Fonte de
recurso

2024 1510 06 002 12 361 021 0.2016 0 3390390000 Do Exercicio

2024 1520 06 002 12 361 0210.2016 103 3390390000 De ExercÍcios Anteriores

2024 1520 06.00212.361 02102016 103 3 3 90 39.00.00 Do Exercício

2024 1 530 06 002 12 36r.021 0.201 6 104 3.3 90.39.00.00 Do Exercício

2024 1920 06.004 12.365 02702020 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercício

2024 1 930 06 004'1 2.36s.0270.2020 103 3 3 90.39 00,00 Do Exercício

2024 1 940 06 004. 1 2.365 .0270 2020 104 3390390000 De ExercÍcios Anteriores

2024 1 940 06.004 12 365 0270 2020 104 3 3.90.39.00.00 Do Exercício

2024 2700 09.00 1.08.244.0380 2030 3 3.90.39 00.00 Do Exercício

2024 2990 09.002 08.244 0400.2034 0 3.3 90.39.00.00 Do Exercício

2024 3102 09.003 08.243.04't 0.6035 772 3.3.90.39 00.00 De Exercícios Anteriores

2024 3102 09 003.08 243.041 0.6035 772 3.3.90.39.00.00 Do Exercício

2024 31 04 09.003.08.243.041 0 6035 786 3 3 90.39.00.00 De Exercícios Anteriores

2024 31 04 09.003.08.243 041 0 6035 786 3 3 90 39 00.00 Do Exercício

2024 3211 09.004.08.241 0420.2037 787 3 3.90 39 00.00 De Exercícios Anteriores
2024 3211 09.004 08 241 0420 2037 787 3.3 90.39 00.00 Do Exercício

lo



PREFEITURA MUNICIPAL 7B,N VA SANTA BARBARA
ESTADO DO PARANÁ

ED|TAL - PREGÃO ELETRÔN|CO N" 13/2024

MUNICíPIO DE NOVA SANTA BÁRBARA

PREGÃO ELETRÔNICO NO 1312024

Processo Administrativo n.o 1912024

Torna-se público que o Município de Nova Santa Bárbara, Estado do Paraná, por meio da

Pregoeira designada pela Portaria n" 123t2023, realizará licitação, na modalidade PREGÃO, na

forma ELETRONICA, nos termos da Lei no 14.133. de 2021, e demais legislação aplicável e,

ainda, de acordo com as condições estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitação é a contratação de empresa especializada na prestação de
serviços de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal para realização de capacitações e

\,- palestras, tendo em vista o atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de
Educação, Esporte e Cultura e Secretaria Municipal de Assistência Social do Trabalho e
Geração de Emprego, conÍorme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital

e seus anexos.

1.2. A licitação será realizada em grupo único, formados por 03 (três) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referência, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que

o compõem.

2. DA PARTTCTPAÇÃO NA LrCrrAçÃO

2.1. Poderáo participar deste Pregão os interessados que estiverem previamente credenciados no

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.qov. br/compras).

2.1.1. Os interessados deverão atender às condições exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia útil anterior à data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transações efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluída a responsabilidade do provedor do
sistema ou do orgão ou entidade promotora da licitação por eventuais danos decorrentes de uso

indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

23. É de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidão dos seus dados cadastrais nos

Sistemas relacionados no item anterior e mantê-los atualizados junto aos órgãos responsáveis
pela informação, devendo proceder, imediatamente, à correção ou à alteração dos registros tão
logo identifique incorreção ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A não observância do disposto no item anterior poderá ensejar desclassificação no momento
da habilitação.

2.5. Não poderão disputar esta licÍtação:

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes ne 222, Centro, I 43.3266.8L74, X - 86.250-000
Nova Santa Bárbara, Paraná - E - E-mail - licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.pov.br
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2.5.1. aquele que não atenda às condições deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2. autor do anteprojeto, do projeto básico ou do projeto executivo, pessoa física ou jurídica,

quando a licitação versar sobre serviços ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.5.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsável pela elaboração do projeto básico

ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,

controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsável técnico ou subcontratado, quando a licitaçáo versar sobre serviços ou fornecimento
de bens a ela necessários;

2.5.4. pessoa física ou jurídica que se encontre, ao tempo da licitação, impossibilitada de
participar da licitação em decorrência de sanção que lhe foi imposta;

2.5.5. aquele que mantenha vínculo de natureza técnica, comercial, econômica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do órgão ou entidade contratante ou com agente público que

desempenhe função na licitação ou atue na fiscalização ou na gestão do contrato, ou que deles
seja cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei no 6.404, de 15 de

dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.5.7. pessoa física ou jurÍdica que, nos 5 (cinco) anos anteriores à divulgaçáo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com trânsito em julgado, por exploração de trabalho infantil, por

submissão de trabalhadores a condições análogas às de escravo ou por contratação de

adolescentes nos casos vedados pela legislaÇão trabalhista;

2.5.8. agente público do órgão ou entidade licitante;

2.5.9. Organizações da Sociedade Civil de lnteresse Público - OSCIP, atuando nessa condição;

2.5.10. Náo poderá participar, direta ou indiretamente, da licitação ou da execução do contrato
agente público do orgão ou entidade contratante, devendo ser observadas as situações que
possam configurar conflito de interesses no exercício ou após o exercício do cargo ou emprego,
nos termos da legislaçáo que disciplina a matéria, conforme § 1o do art. 90 da Lei no 14.133, de
2021.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.4 será também aplicado ao licitante que atue em
substituiçáo a outra pessoa, física ou jurídica, com o intuito de burlar a efetividade da sanção a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilícito ou a utilização fraudulenta da personalidade jurídica do licitante.

2.7. A critério da Administração e exclusivamente a seu serviço, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 2.5.2 e 2.5.3 poderão participar no apoio das atividades de
planejamento da contratação, de execução da licitação ou de gestão do contrato, desde que sob
supervisão exclusiva de agentes públicos do órgão ou entidade.

2.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econômico.
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2.9. O disposto nos itens 2.5.2 e 2.5.3 não impede a licitação ou a contratação de serviço que

inclua como encargo do contratado a elaboração do projeto básico e do projeto executivo, nas

contratações integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execução.

2.10. Em licitações e contrataçóes realizadas no âmbito de projetos e programas parcialmente

financiados por agência oficial de cooperação estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, não poderá participar
pessoa física ou jurídica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que

seja declarada inidônea nos termos da Lei no 14.13312021.

2.11. A vedação de que trata o item 2.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a condução da

contratação na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou

funcionário ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABTLTTAçÃO

3.1. Os licitantes encaminharão, exclusivamente por meio do sistema eletrônico, a proposta com o

preço, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horário estabelecidos
para abertura da sessão pública.

3.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarará, em campo próprio do sistema,
que:

3.2.1. está ciente e concorda com as condições contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convenções coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data

de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitação definidos no

instrumento convocatório;

3.2.2. não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condição de aprendiz, nos termos do

artioo 7", XXX|ll, da Constituição;

3.2.3. não possui empregados executando trabalho degradante ou forçado, observando o

disposto nos ;

3.2.4. cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para reabilitado
da Previdência Social, previstas em lei e em outras normas específicas.

3.3. O licitante organizado em cooperativa deverá declarar, ainda, em campo próprio do sistema

eletrônico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artioo 16 da Lei no 14.133, de 2021.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverá declarar, ainda, em campo próprio do sistema eletrônico, que cumpre os

requisitos estabelecidos no artioo 3" da Lei Complementar no 123. de 2006, estando apto a

usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§
10 ao 30 do art 40 da Lei n.o 14.133. de 2021.
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3.4.1. no item exclusivo para participação de microempresas e empresas de pequeno porte, a

assinalaÇão do campo "não" impedirá o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.4.2. nos itens em que a participação não for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalação do campo "não" apenas produzirá o efeito de o licitante não ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar no 123, de 2006, mesmo que

microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.5. A falsidade da declaração de que trata os itens 3.4.1 ou 3.4.2. sujeitará o licitante às sanções
previstas na Lei no 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.6. Os licitantes poderão retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitação
anteceder as fases de apresentação de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitação anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessão pública.

3.7. Não haverá ordem de classificação na etapa de apresentação da proposta e dos documentos
de habilitação pelo licitante, o que ocorrerá somente após os procedimentos de abertura da
sessão pública e da fase de envio de lances.

3.8. Seráo disponibilizados para acesso público os documentos que compõem a proposta dos
licitantes convocados para apresentação de propostas, após a fase de envio de lances.

3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderá parametrizar o seu
valor final mínimo ou o seu percentual de desconto máximo quando do cadastramento da
proposta e obedecerá às seguintes regras:

3.9. 1 . a aplicação do intervalo mínimo de diferença de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidirá tanto em relação aos lances intermediários quanto em relação ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

3.9.2. os lances serão de envio automático pelo sistema, respeitado o intervalo de que trata o
subitem acima.

3.10. O valorfinal mínimo ou o percentual de desconto final máximo parametrizado no sistema
poderá ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.10.1.valor superior a lance já registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério
de julgamento por menor preço; e

3.10.2. percentual de desconto inferior a lance já registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.11. O valor final mínimo ou o percentual de desconto final máximo parametrizado na forma do
item 3.9 possuirá caráter sigiloso para os demais fornecedores e para o orgão ou entidade
promotora da licitação, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos órgãos de
controle externo e interno.

3.12. Caberá ao licitante interessado em participar da licitação acompanhar as operações no
sistema eletrônico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo ônus decorrente da
perda de negócios diante da inobservância de mensagens emitidas pela Administração ou de sua
desconexão.
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3.í3. O licitante deverá comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer

acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segurança, para imediato bloqueio de

acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante deverá enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrônico, dos
seguintes campos:

4.1.1. Valor unitário e total do item;

4.2. Todas as especificações do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. O licitante não poderá oferecer proposta em quantitativo inferior ao máximo previsto para

contratação.

4.3. Nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente na execução do objeto.

4.4. Os preços ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serão de exclusiva
responsabilidade do licitante, não lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteração, sob
alegação de erro, omissão ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributário da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais

variáveis, a cotação adequada será a que corresponde à média dos efetivos recolhimentos da

empresa nos últimos doze meses.

4.6. lndependentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serão retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislação vigente.

4.7. A apresentação das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das dlsposições nelas
contidas, em conÍormidade com o que dispõe o Termo de Referência, assumindo o proponente o

compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensílios necessários, em quantidades e qualidades adequadas à

perfeita execução contratual, promovendo, quando requerido, sua substituição.

4.7.1. O prazo de validade da proposta não será inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentação.

4.7.2. Os licitantes devem respeitar os preços máximos estabelecidos nas normas de regência de
contratações públicas federais, quando participarem de licitações públicas;

4.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administração por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizaçáo e, após o devido processo legal, gerar as seguintes
consequências: assinatura de ptazo para a adoção das medidas necessárias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso lX, da Constituicão; ou condenação dos agentes
públicos responsáveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuízos ao erário, caso
verificada a ocorrência de superfaturamento por sobrepreço na execução do contrato.
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5. DA ABERTURA DA SESSÃO, GLASSIFICAçÃO DAS PROPOSTAS E FORMULAçÃO DE

LANCES

5.1. A abertura da presente licitação dar-se-á automaticamente em sessão pública, por meio de

sistema eletrônico, na data, horário e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderão retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitação, quando

for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessão pública.

5.3. O sistema disponibilizará campo proprio para troca de mensagens entre a Pregoeira e os

licitantes.

5.4. lniciada a etapa competitiva, os licitantes deverão encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletrônico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.5. O lance deverá ser ofertado pelo valor total do Iote.

5.6. Os licitantes poderão oferecer lances sucessivos, observando o horário fixado para abertura
da sessão e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente poderá oferecer lance de valor inferior ao último por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo mínimo de diferença de valores ou percentuais entre os lances, que incidirá tanto
em relação aos lances intermediários quanto em relação à proposta que cobrir a melhor oferta
deverá ser de R$ 10,00 (dez reais).

5.9. O licitante poderá, uma única vez, excluir seu último lance ofertado, no intervalo de quinze

segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequível.

5.10. O procedimento seguirá de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregão eletrônico o modo de disputa
"aberto", os licitantes apresentarão lances públicos e sucessivos, com prorrogações.

5.11.1.A etapa de lances da sessão pública terá duração de dez minutos e, após isso, será
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos últimos dois minutos
do período de duração da sessão pública.

5.11.2.A prorrogação automática da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, será de dois
minutos e ocorrerá sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse período de
prorrogação, inclusive no caso de lances intermediários.

5.11.3. Não havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessão pública

encerrar-se-á automaticamente, e o sistema ordenará e divulgará os lances conforme a ordem
final de classificação.

5.11.4.Definida a melhorproposta, se a diferença em relação à proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), a pregoeira, auxiliado pela equipe de apoio, poderá

admitir o reinício da disputa aberta, para a definição das demais colocações.
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5.11.5.Apos o reinício previsto no item supra, os licitantes serão convocados para apresentar

lances intermediários

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregão eletrônico o modo de disputa "aberto

e fechado", os licitantes apresentarão lances públicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessão pública terá duração inicial de quinze minutos. Após esse
ptazo, o sistema encaminhará aviso de fechamento iminente dos lances, após o que transcorrerá
o período de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual será automaticamente
encerrada a recepção de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrirá oportunidade para que o

autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com preços até 10o/o (dez por cento) superior
àquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual será sigiloso até o
encerramento deste ptazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderá optar por manter o seu

último lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.12.4.Não havendo pelo menos três ofertas nas condições definidas neste item, poderão os

autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificação, até o máximo de três,

oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual será sigiloso até o encerramento
deste ptazo.

5.12.5.Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenará e
divulgará os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregão eletrônico o modo de disputa
"fechado e aberto", poderão participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a
proposta de menor preçoi maior percentual de desconto e os das propostas até 10o/o (dez por

cento) superiores/inferiores àquela, em que os licitantes apresentarão lances públicos e

sucessivos, até o encerramento da sessão e eventuais prorrogações.

5.13.1.Não havendo pelo menos 3 (três) propostas nas condições definidas no item 6.13, poderão

os licitantes que apresentaram as três melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer
novos lances sucessivos.

5.13.2.4 etapa de lances da sessão pública terá duração de dez minutos e, após isso, será
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos últimos dois minutos
do período de duração da sessão pública.

5.13.3.A prorrogação automática da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, será de dois
minutos e ocorrerá sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse período de
prorrogação, inclusive no caso de lances intermediários.

5.13.4. Não havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessão pública

encerrar-se-á automaticamente, e o sistema ordenará e divulgará os lances conforme a ordem
final de classificação.
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5.13.5.Definida a melhor proposta, se a diferenÇa em relação à proposta classificada em segundo

lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), a pregoeira, auxiliado pela equipe de apoio, poderá

admitir o reinÍcio da disputa aberta, paru a definição das demais colocaçóes.

5.13.6.Apos o reinÍcio previsto no subitem supra, os licitantes serão convocados para apresentar

lances intermediários.

5.14. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenará e

divulgará os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.15. Não serão aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.16. Durante o transcurso da sessão pública, os licitantes serão informados, em tempo real, do

valor do menor lance registrado, vedada a identificação do licitante.

5.17. No caso de desconexão com a Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregão, o

\-, sistema eletrônico poderá permanecer acessível aos licitantes para a recepção dos lances.

5.18. Quando a desconexão do sistema eletrônico paê a pregoeira persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessão pública será suspensa e reiniciada somente após decorridas vinte e
quatro horas da comunicação do fato pela Pregoeira aos participantes, no sítio eletrônico utilizado
para divulgação.

5.19. Caso o licitante não apresente lances, concorrerá com o valor de sua proposta.

5.20. Só poderá haver empate entre propostas iguais (não seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate será aquele
previsto no art. 60 da Lei no 14.133, de 2021.

5.20.2. Persistindo o empate, a proposta vencedora será sorteada pelo sistema eletrônico dentre
as propostas ou os lances empatados.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessão pública, na hipotese da proposta do

\- primeiro colocado permanecer acima do preço máximo ou inferior ao desconto definido paru a

contratação, a pregoeira poderá negociar condições mais vantajosas, apos definido o resultado do
julgamento.

5.21.1. A negociação poderá ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificação
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociação, for
desclassificado em razáo de sua proposta permanecer acima do preço máximo definido pela

Administração.

5.21.2.A negociação será realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos

demais licitantes.

5.21.3. O resultado da negociação será divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.21.4.A pregoeira solicitará ao licitante mais bem classificado que, no ptazo de 3 (três) horas,
envie a proposta adequada ao último lance ofertado após a negociaçáo realizada, acompanhada,
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se for o caso, dos documentos complementares, quando necessários à confirmação daqueles

exigidos neste Edital e já apresentados.

5.21.5.É facultado a pregoeira prorrogar o ptazo estabelecido, a partir de solicitação

fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de flndo o prazo.

5.22. Apos a negociação do preço, a Pregoeira iniciará a fase de aceitação e julgamento da

proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociaçáo, a pregoeira verificará se o licitante provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende às condições de participação no certame, conforme previsto

no ar1. 14 da Lei no 14.13312021, especialmente quanto à existência de sanção que impeça a

participação no certame ou a futura contratação, mediante a consulta aos seguintes cadastros.

\- 6.í.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas lnidôneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da União (https://www.portaltransparencia.qov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da U n ião ( https ://www. porta ltra nsparencia. qov. br/sa ncoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros será realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sócio majoritário, por força da vedação de que trata o artioo 12 da Lei n' 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situação do licitante a existência de Ocorrências lmpeditivas
lndiretas, a Pregoeira diligenciará para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatório de Ocorrências lmpeditivas lndiretas. (lN no 3/2018, art. 29, capuÍ)

6.3.1. A tentativa de burla será verificada por meio dos vÍnculos societários, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (lN no 3/2018. art. 29. §1o).

6.3.2. O licitante será convocado paru manifestação previamente a uma eventual

\- desclassificação. (lN no 3/2018, art. 29, §2o).

6.3.3. Constatada a existência de sanção, o licitante será reputado inabilitado, por falta de

condição de participação.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido às ME/EPPs, a pregoeira verificará se faz jus ao benefício, em

conformidade com os itens 3.í0.1 e 4.4 deste edital.

6.5. Verificadas as condições de participação e de utilizaçáo do tratamento favorecido, a pregoeira

examinará a proposta classificada em primeiro lugar quanto à adequação ao objeto e à

compatibilidade do preço em relação ao máximo estipulado para contratação neste Edital e em

seus anexos.

6.6. Será desclassificada a proposta vencedora que:

6.6.1 . contiver vícios insanáveis;
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6.6.2. não obedecer às especificações técnicas contidas no Termo de Referência;

6.6.3. apresentar preços inexequíveis ou permanecerem acima do preço máximo definido paru a

contratação;

6.6.4. não tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administração;

6.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigências deste Edital ou seus
anexos, desde que insanável.

6.7. No caso de bens e serviços em geral, é indício de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50o/o (cinquenta por cento) do valor orçado pela Administração.

6.7.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, só será considerada após diligência
da pregoeira, que comprove:

6.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

\-. 6.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.8. Para fins de análise da proposta quanto ao cumprimento das especificações do objeto,
poderá ser colhida a manifestação escrita do setor requisitante do serviço ou da área
especializada no objeto.

6.9. Caso o Termo de Referência exija a apresentação de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar deverá apresentá-la, conforme disciplinado no Termo de Referência, sob pena de

não aceitação da proposta.

6.10. Por meio de mensagem no sistema, será divulgado o local e horário de realização do
procedimento para a avaliação das amostras, cuja presença será facultada a todos os

interessados, incluindo os demais licitantes.

6.1 1 . Os resultados das avaliações serão divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.12. No caso de não haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa

aceita pela Pregoeira, ou havendo entrega de amostra fora das especificações previstas neste
Edital, a proposta do licitante será recusada.

7. DA FASE DE HABILITAÇÃO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referência, necessários e suficientes para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitação, serão exigidos para fins de habilitação,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei no 14.133, de 2021 .

7.1.1, Os documentos necessários à habilitação da proponente poderão ser apresentados em
original, por qualquer processo de cópia autenticada, ou por servidor da Administração ou
publicação em órgão de imprensa oficial. Os documentos deverão estar em plena vigência,
ficando, porém, a critério da Pregoeira solicitar as vias originais de quaisquer dos documentos,
caso haja constatação de fatos supervenientes. A aceitação das certidões, quando emitidas
através da lnternet, ficam condicionadas à verificação de sua validade e dispensam a

autenticação.
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7.1.2. Somente haverá a necessidade de comprovação do preenchimento de requisitos
mediante apresentação dos documentos originais não-digitais quando houver dúvida em
relação à integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (lN no

3/2018. art.40. §1o. e art. 60. §4o).

7.1.3. Os documentos acima solicitados, que não apresentarem data de validade, estes serão
considerados válidos por no máximo 60 (sessenta) dias, após a sua data de emissão.

7 .1.4. Caso a licitante seja a matriz, todos os documentos apresentados deverão estar em nome
da matriz. Caso seja a filial, todos os documentos deverão estar em nome da filial, exceto aqueles
que, pela propria natureza ou por determinação legal, forem comprovadamente emitidos apenas
em nome da matriz ou cuja validade abranja todos os estabelecimentos da empresa.

7.1.5. As Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedores lndividuais
deverão apresentar toda a documentação exigida para efeito de comprovação de
regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma restrição (art. 43 da LC 123106 alterada

! pela Lei '14712014l..

7.1.6. Havendo alguma restrição na comprovação de regularidade fiscal das empresas
participantes, será assegurado às mesmas o prazo de 05 (cinco) dias úteis, e a critério da
Administração, prorrogáveis por igual período; cujo termo inicial corresponderá ao
momento em que o proponente for declarado vencedor, para regularização da
documentação, pagamento ou parcelamento do débito e emissão de eventuais certidões
negativas ou positivas com efeito de certidão negativa, nos termos do art. 43, §ío, da LC
123106 alterada pela Lei 14712014.

7.1.7. A não regularização da documentação, no pÍazo previsto acima, implicará na
decadência do direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas Lei Federal no

14.133t21.

7.1.8. A verificação pela pregoeira, em sítios eletrônicos oficiais de órgãos e entidades emissores
de certidões constitui meio legal de prova, para fins de habilitação.

7.1.9. Os documentos exigidos para habilitação deverão ser enviados por meio do sistema, em
\- formato digital, no prazo de 03 (três) horas, contadas a partir do encerramento da fase de lances.

7.1.10.A exigência dos documentos de habilitação somente será feita em relação ao
licitante vencedor.

7.1.11. Após a entrega dos documentos para habilitação, não será permltida a substituição
ou a apresentação de novos documentos, salvo em sede de diligência, para complementação
de informações acerca dos documentos já apresentados pelos licitantes e desde que necessária
para apurar fatos existentes à época da abertura do certame e atualização de documentos cuja
validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas;

7.1.12.Na análise dos documentos de habilitação, a comissão de contratação poderá sanarerros
ou falhas, que não alterem a substância dos documentos e sua validade jurídica, mediante
decisão fundamentada, registrada em ata e acessível a todos, atribuindo-lhes eficácia para fins de
habilitação e classificação.
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7.1.13. Na hipótese de o licitante não atender às exigências para habilitação, a pregoeira

examinará a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificaçáo, até a
apuração de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem

7 1.9.

7 .1.14. Somente serão disponlbilizados para acesso público os documentos de habilitação do

licitante cuja proposta atenda ao edital de licitação, depois de concluídos os procedimentos de que

trata o subitem anterior.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposição de recurso referente ao julgamento das propostas, à habilitação ou inabilitação
de licitantes, à anulação ou revogação da licitaçáo, observará o disposto no art. 165 da Lei no

14.133. de 2021

,-_ 8.2. O ptazo recursal e de 3 (três) dias úteis, contados da data de intimação ou de lavratura da

ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitação
ou inabilitação do licitante.

8.3.1 . a intenção de recorrer deverá ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusão;

8.3.2. o ptazo paa a manifestação da intenção de recorrer não será inferior a 30 (trinta)
minutos.

\,

8.3.3. o ptazo para apresentação das razões recursais será iniciado na data de intimação ou de
lavratura da ata de habilitação ou inabilitação;

8.3.4. na hipotese de adoção da inversão de fases prevista no § 1o do art. 17 da Lei no 14.133, de
2021, o ptazo para apresentação das razões recursais será iniciado na data de intimação da ata
de julgamento.

8.4. Os recursos deverão ser encaminhados em campo próprio do sistema.

8.5. O recurso será dirigido à autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisão recorrida, a

qual poderá reconsiderar sua decisão no prazo de 3 (três) dias úteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso pa'a a autoridade superior, a qual deverá proferir sua decisão no prazo de 10

(dez) dias úteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do ptazo não serão conhecidos.

8.7. O ptazo para apresentação de contrarrazóes ao recurso pelos demais licitantes será de 3
(três) dias úteis, contados da data da intimação pessoal ou da divulgação da interposição do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensáveis à defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideração terão efeito suspensivo do ato ou da decisão
recorrida até que sobrevenha decisão final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tão somente os atos insuscetíveis de aproveitamento.
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8.10. Os autos do processo permanecerão com vista franqueada aos interessados no sítio
eletrônico https://www. nsb. pr.qov. br/portal/licitacao/andamento

9. DAS INFRAçOES ADMINISTRATIVAS E SANÇÕES

9.1 . Comete infração administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentação exigida para o certame ou não entregar qualquer

documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado, não mantiver a

proposta em especial quando:

9.1.2.1. não enviar a proposta adequada ao último lance ofertado ou apos a negociação;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigível;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificações do edital;

9.1.3. não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida paê a contratação,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assínar o contrato ou a ata de registro de preço, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no pruzo estabelecido pela Administração;

9.1.4. apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar

declaração falsa durante a licitação

9.1.5. fraudar a licitaçáo

9.1.6. comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1 .6.1 . agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1 .6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da licitação

9.1 .8. praticar ato lesivo previsto no art. 50 da Lei n.o 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei no 14.133. de 2021, a Administração poderá, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatários as seguintes sanções, sem prejuízo das
responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. advertência;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e
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