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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA - PR
NOVA SANTA BARBARA-PR

ATA DE SESSAO - DISPUTA - Parte 1 de 1

PREGAO ELETRONICO N° 10/2021
Processo Administrativo N° 19/2021
Tipo: AQUISICAO
PREGOEIRQO: POLLINY SIMERE SOTTO
Data de Publicagdo: 31/03/2021 16:21:44

MOVIMENTOS DO PROCESSO
15/04/2021 13:20:55 CADASTRO DE PROPOSTA COPEL TELECOMUNICACOES S/A
15/04/2021 13:32:57 ALTERAGAO DE PROPOSTA COPEL TELECOMUNICAGOES S/A
16/04/2021 09:00:55 MENSAGEM PREGOEIRO
Be. dia Sr. Licitante
16/04/2021 09:01:15 MENSAGEM PREGOEIRO
Solicito que seja apresentado um desconto

LOTE 1 - HABILITACAO
Lote 001

VALORES UNITARIOS FINAIS
ltem: 1 Unidade: Meses Marca: Propria Modelo: Préprio
Descrigao: FORNECIMENTO DE INTERNET
Em Link dedicado com conectividade através de fibra éptica, velocidade de no minimo 20 MBPS full (20MBPS up x 20 MBPS down),
com garantia de banda 100% de velocidade contratada, disponibilizagdo de no minimo 1 endereco ip fixo, servigos de DNS para
consulta, infraestrutura de conectividade e fornecimento de equipamentos de acesso a internet EDD em comodato necessarios para
entrega do servigo confratado. Local de instalac8o: Centro Municipal de Educaco Infantil Néemia Bittencourt Carneiro, sito a Rua
Walfredo Bittencourt de Moraes, n°® 897 - Centro, na cidade de Nova Santa Barbara - PR

Quantidade: 12 Valor Unit.: 866,13 Valor Total: 11.593,56
ltem: 2 Unidade: Meses Marca: Prépria Modelo: Proprio

Descrigao; FORNECIMENTO DE INTERNET

Er_”“'nk dedicado com conectividade através de fibra oplica, velocidade de no minimo 20 MBPS full {20MBPS up x 20 MBPS down),
con: garantia de banda 100% de velocidade contratada, dispenibilizagio de no minimo 1 enderego ip fixo, servigos de DNS para
consulta, infraestrutura de conectividade e fornecimento de equipamentos de acesso a internet EDD em comodato necessarios para

entrega do servigo contratado. Local de instalagio: Escola Municipal Edson Gongalves Palhano, sito a Rua Walfredo Bittencourt de
Moraes, n° 735 - Centro, na cidade de Nova Santa Barbara - PR

Quantidade: 12 Valor Unit.: 966,13 ' Valor Total: 11.503,56
Hem: 3 Unidade: Meses Marca: Prépria Modelo: Proprio

Descrigéo; FORNECIMENTO DE INTERNET

Em Link dedicado com conectividade através de fibra dptica, velocidade de no minimo 20 MBPS full (20MBPS up x 20 MBPS down),
com garantia de banda 100% de velocidade contratada, disponibilizag8o de no minimo 1 enderego ip fixo, servigos de DNS para
consulta, infraestrutura de conectividade e fornecimento de equipamentos de acesso a internet EDD em comodato necessarios para

entrega do serwgo contratado. Local de instalacio: Escola Municipal Maria da Conceigao Kasecker, sito a Rua Walfredo Bittencourt
de Moraes, n® 760 - Centro, na cidade de Nova Santa Barbara - PR

Quantidade: 12 Valor Unit,: 966,13 Valor Total: 11.593,56
ltem: 4 Unidade: Unidade Marca: Frépria Modelo: Proprio
Descricdo: Taxa de instalacao de Internet

Quantidade: 3 Valor Unit.: 674,50 Valor Total: 2.023,50

CLASS!FICA(;KO
Razio Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
1 COPEL TELECOMUNICAGCOES S/A 050 04.368.865/0001-66 36.804,18 36.804,18 Nao

Gerado em: 16/04/2021 00:10:44 1de?2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NQVA SANTA BARBARA -PR
NOVA SANTA BARBARA-PR
DESCLASSIFICADOS
Razio Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
INABILITADOS
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
MOVIMENTOS DO LOTE
31/03/2021 16:21:44 PUBLICADO
01/04/2021 08:00:00 RECEPGAO DE PROPOSTAS
16/04/2021 08:29:00 ANALISE DE PROPOSTAS
16/04/2021 09:00:43 DISPUTA ‘
1 6_{911/2021 09:00:43 LANCE COPEL TELECOMUNICA(;C")ES S/A (PARTICIPANTE 050) 36.804,18
16, /2021 09:01:17 MENSAGEM COPEL TELECOMUNECAGGES SIA (PARTICIPANTE 050)
Bom dia
16/04/2021 09:01:45 MENSAGEM COPEL TELECOMUN!CA(;OES SIA (PARTICIPANTE 050)
56 1 minuto
16/04/2021 09:01:58 MENSAGEM PREGOEIRO
Ok
16/04/2021 09:06:56 MENSAGEM COPEL TELECOMUN!CACOES S/A (PARTICIPANTE 050)
Podemos reduzir para 29023,50 o valor global, ok?
16/04/2021 09:07:36 MENSAGEM PREGOEIRO
Ok, obrigada
16/04/2021 09:08:50 MENSAGEM PREGOEIRD
Favor apresentar seu lance
16/04/2021 09:10:43 HABILITAGAOQ
16/04/2021 09:10:43 NOTIFICAGAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta ¢ COPEL TELECOMUNICACOES S/A
P
PREGO%O: POLLINY SIMERE SOTTO
Pf;k‘fl)f\l‘(‘l (\\\ S : Aﬂ‘\)"} A z 64,“ iini‘rf\
MEMBRO DE APOID FPATRICIA DE SOUZA DOS ANJOS Qi UEIRR
MEMBRO DE APOIO ROSEMEIRE LUIZ DA SILVA

Gerado em: 16/04/2021 09:10:44 2de?2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA - PR
NOVA SANTA BARBARA-PR

VENCEDORES DO PROCESSO - FINAL

PREGAO ELETRONICO N° 10/2021
Processo Administrativo N° 19/2021
Tipo: AQUISICAQ
PREGOEIRO: POLLINY SIMERE SOTTO
Data de Publicagao: 31/03/2021 16:21:44

TOTAL DO PROCESSO: 29.023,50

COPEL TELECOMUNICAGOES S/A 04.368.865/0001-66 29.023,50
LOTE 1 Quant.: 1 Num: 050 29.023,50 Total: 29.023,50
lfein: 1 Unidade: Meses Marea: Propria + Modelo; Proprio

Descriggo: FORNECIMENTO DE INTERNET Em Link dedicado com conectividade através de fibra éptica, velocidade
de no minimo 20 MBPS full (20MBPS up x 20 MBPS down), com garantia de banda 100% de velocidade contratada,
disponibilizag&o de no minimo 1 endereco ip fixo, servicos de DNS para consulta, infraestrutura de conectividade e
fornecimento de equipamentos de acesso a internet EDD em comodato necessarios para entrega do servigo
contratado. Local de instalagdo: Centro Municipal de Educagéo Infantil Ndéemia Bittencourt Carneiro, sito a Rua
Walfredo Bittencourt de Moraes, n° 897 - Centro, na cidade de Nova Santa Barbara - PR

Quantidade: 12 Valor Unit.: 761,80 Total ltem: 9.141,60
ltem: 2 Unidade: Meses Marca: Propria Modelo: Préprio

Descrigéo: FORNECIMENTO DE INTERNET Em Link dedicado com conectividade através de fibra éptica, velocidade
de no minimo 20 MBPS full (20MBPS up x 20 MBPS down), com garantia de banda 100% de velocidade contratada,
disponibilizag&o de no minimo 1 endereco ip fixo, servigos de DNS para consulta, infraestrutura de conectividade e
fornecimento de equipamentos de acesso a internet EDD em comodato necessarios para entrega do servico
contratado. Local de instalagéo: Escola Municipal Edson Gongalves Palhano, sito a Rua Walfredo Bittencourt de
Moraes, n® 735 - Centro, na cidade de Nova Santa Barbara - PR

Quantidade: 12 Valor Unit.: 761,80 Total ltem: 9.141,60
ltem: 3 Unidade: Meses Marca: Propria Maodelo: Proprio

Descricio: FORNECIMENTO DE INTERNET Em Link dedicado com conectividade através de fibra éptica, velocidade
de no minimo 20 MBPS full (20MBPS up x 20 MBPS down), com garantia de banda 100% de velocidade contratada,
disponibilizagio de no minimo 1 endereco ip fixo, servicos de DNS para consulta, infraestrutura de conectividade e
fornecimento de equipamentos de acesso a internet EDD em comodato necessarios para entrega do servigo
contratado. Local de instalac@o: Escola Municipal Maria da Conceigio Kasecker, sito a Rua Walfredo Bittencourt de
Moraes, n® 760 - Centro, na cidade de Nova Santa Barbara - PR

Quantidade: 12 Valor Unit.: 761,80 Total Item: 8.141,60
tem: 4 Unidade: Unidade Marca: Prépria Modelo: Proprio

Descrigdo: Taxa de instalagao de Internet

Quantidade: 3 Valor Unit.: 532,90 Total item: 1.568,70

Gerado em: 16/04/2021 09:17:34 1de 2
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GOVERNO DO ESTADO

DVTE-C/014/2021

Curitiba, 16/04/2021

A Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara

A/C Setor de Licitagbes

Ref.: Habilitagao do Pregao Eletrénico 10/2021.

Prezado cliente, segue anexo 1 (uma) via da proposta final e dos documentos
exigidos no Edital do Pregéo Eletrénico 10/2021 para conferéncia.

Permanecemos a disposi¢&o para esclarecimentos que se fagam necessarios.
Sendo o que se apresenta para o momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Mauricio Ernesto Guaita
Tel: 41 3331-3310
Técnico Comercial de Negdcios

Departamento de Vendas da Copel Telecom

COPEL TELECOMUNICAGOES S.A
Rua José Izidoro Biazetto, 158, Bloco A - sala 34 - Mossungué - CEP 81.200-240 - Fax: (41) 3331-3001 — Cunitiba - PR



COPEL  mY

Telecom PARANA

SEFIRRILD friane

CNPJ 04.368.865/0001.66

CARTA-PROPOSTA PARA FORNECIMENTO
Ao Municipio de Nova Santa B:érbara

Prezados Senhores,

Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 10/2021 — Carta-Proposta de Fornecimento.

Apresentamos a nossa proposta para fornecimento do item abaixo discriminado, conforme Anexo
01, que integra o instrumento convocatério da licitagao em epigrafe.

Fornecimento de internet em link dedicado para os prédios das Escolas Municipais e
Centro Municipal de Educacio Infantil Noémia Bittencourt Carneiro, de acordo com as
caracteristicas descritas neste Termo de Referéncia e demais anexos. Sendo:

item 1 - Fornecimento por 12 meses de internet em link dedicado com conectividade através de
fibra 6ptica, velocidade de no minimo 25 MBPS full (25MBPS up x 25 MBPS down), com garantia
de banda 100% de velocidade contratada, disponibilizag&o de no minimo 1 endereco IP fixo,
servicos de DNS para consulta, infragstrutura de conectividade e fornecimento de equipamento

de acesso a internet EDD em comodato necessério para entrega do servigo contratado. Local de -

instalag&o: Centro Municipal de Educaggo Infantil Néemia Bittencourt Carneiro, sito a Rua
Walfredo Bittencourt de Moraes, n° 897 - Centro, na cidade de Nova Santa Barbara — PR;

Item 2 - Fornecimento por 12 meses de internet em link dedicado com conectividade através de
fibra optica, velocidade de no minimo 25 MBPS full (25MBPS up x 25 MBPS down), com garantia
de banda 100% de velocidade contratada, disponibilizag&o de no minimo 1 endereco IP fixo,
servicos de DNS para consulta, infraestrutura de conectividade e fornecimento de equipamento
de acesso a internet EDD em comodato necessério para entrega do servigo contratado. Local de
instalagéo: Escola Municipal Edson Gongalves Palhano, sito a Rua Walfredo Bittencourt de
Moraes, n° 735 - Centro, na cidade de Nova Santa Barbara — PR;

Item 3 - Fornecimento por 12 meses de internet em Link dedicado com conectividade através de
fibra 6ptica, velocidade de no minimo 25 MBPS full (25MBPS up x 25 MBPS down), com garantia
de banda 100% de velocidade contratada, disponibilizago de no minimo 1 endereco 1P fixo,
servicos de DNS para consulta, infraestrutura de conectividade e fornecimento de equipamento
de acesso a internet EDD em comodato necessario para entrega do servigo contratado. Local de
instalag&o: Escola Municipal Maria da Conceigéo Kasecker, sito a Rua Walfredo Bittencourt de
Moraes, n°® 760 - Ceniro, na cidade de Nova Santa Barbara — PR, e;

Item 4 - Taxas de instalagio de internet.
1. IDENTIFICAGAO DO CONCORRENTE

Raz&o social: COPEL TELECOMUNICACOES S.A.
CNPJ 04.368.865/0001-66 - Inscrigio estadual: 80233099-28

Representante: Mauricio Ernesto Guaita - Cargo: Técnico Comercial
RG: 5.045.841-5/SSP/PR - CPF; 783.404.979-87
Enderego: R. José 1zidoro Biazetto, 158 - Bloco A - CEP 81200-240 - Curitiba - Parana
Telefone: 41 3331-3310 QU 41 9 9188-0615
Banco do Brasil -~ Agéncia 3064-3 — Conta corrente: 11600-9
E-mail: corporative.cte@copel.com
2. CONDICOES GERAIS
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CNPJ 04.368.665/0001-66

LOTE 001

Item

Cédigo do
produto/
servico

Nome do produto/servigo

Qtde

Unidade

Preco
maximo
(R$)

Preco
maximo
total (R$)

9013

Fornecimento de internet em
link dedicado com
conectividade através de fibra
optica, velocidade de no
minimo 25 MBPS  fuill
(25MBPS up x 25 MBPS
down), com garantia de banda
100% de velocidade
contratada, disponibilizaco
de no minimo 1 enderego IP
fixo, servicos de DNS para
consulta, infraestrutura de
conectividade e fornecimento
de equipamentos de acesso a
internet EDD em comodato
necessarios para entrega do
servico contratado. Local de
instalagé&o: Cenfro Municipal
de Educacgdo Infantil Néemia
Bittencourt Carneiro, sito a
Rua Walfredo Bittencourt de
Moraes, n° 897 - Centro, na
cidade de Nova Santa
Barbara - PR

12

meses

750,00

9.000,00

2011

Fornecimento de internet em
link dedicado com
conectividade através de fibra
optica, velocidade de no
minimo 25 MBPS  full
(25MBPS up x 25 MBPS
down), com garantia de banda
100% de velocidade
contratada, disponibilizagio
de no minimo 1 enderego IP
fixo, servicos de DNS para
consulta, infraestrutura de
conectividade e fornecimento
de equipamentos de acesso a
internet EDD em comodato
necessarios para entrega do
servigo contratado. Local de
instalagdo. Escola Municipal
Edson Gongalves Palhano,
sifo  a Rua  Walfredo
Bittencourt de Moraes, n° 735
- Centro, na cidade de Nova
Santa Barbara - PR

12

meses

750,00

9.000,00

2012

Fornecimento de internet em
Link dedicado com
conectividade através de fibra
6ptica, velocidade de no

12

meses

750,00

9.000,00

44
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CHPJ 04.368.865/0001-66

minime 25 MBPS  {ull
(25MBPS up x 25 MBPS
down), com garantia de banda
100% de velocidade
contratada, disponibilizagao
de no minimo 1 enderego 1P
fixo, servicos de DNS para
consulta, infraestrutura de
conectividade e fornecimento
de equipamentos de acesso a
internet EDD em comodato
necessarios para entrega do
servigo contratado. Local de
instalagédo; Escola Municipal
Maria da Conceicéo
Kasecker, sito a Rua Walfredo
Bittencourt de Moraes, n° 760
- Centro, na cidade de Nova

— Santa Barbara - PR s s
: 4 8915 Taxa de instalacéo de Internet 3 Un 674,50 |/2702350
TOTAL /29.023,50

Total: R$ 29.023,50 (Vinte e nove mil e vinte e trés reais e cinquenth centavos).
A proposta tera validade de 60 (sessenta) dias, a partir da data de abertura do pregao.

2.1. Declaramos conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a presente
licitagéo.

2.2.0 prego proposto acima contempla todas as despesas necessédrias ao pleno
fornecimento, tais como 0s encargos (obrigagbes sociais, impostos, taxas etc.),
cotados separados e incidentes sobre o fornecimento.

Curitiba, 16 de abril de 2021.

e

' 04 368 865/0001-66 |

COPEL TELECOMUNICAGOES SA. )
MAUR|C|§E@§:‘[0 GUAITA COPEL TELECOMUNICACOES S/A

Técnico Comercial Rua José !zidoro Biazetto, 158 Bloco A
RG; 5.045.841-5/SSP/PR

CPF, 783.404.979-87 _ Mossungué - CEP 81200-240

b Curitiba - PR
|l

g Rua Emilian Pefneta, 160 - ur{tiba" PR - CEP 80.070-050
Taselionate 41 3232-2109 | Briotas.cdm.br | contato@bnotas.com.br
deNotas Tabebo: Marcio do Teixeira

Em testdmunho) %'t, da velds

SERITIBA, 16/4de Abril de 2021 _ .
113-TIAGO APARBCIDY S S ZIGNANKESCREVENTE
Valide egée selo agn. Jfunarpen.comibr 3] 255
Furéy N- SELO ITAL: 1813894 5VAAQROGO00678021C
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2 4° TABELIONATO Republica Federativa do Brasil
D E N OT AS ESTADO DO PARANA
CGOMARCA DE CURITIBA
Daniel Driessen junior . FoLin AUBRIGA
43040-8410 0949-P I 0R7
CONTATODATABNOTASCOMBR | WWWATAGNOTAS.COM.BR COD. EST. CONTR INTERNG
RUA MARCCHAL DEODORO, 40 | CEP 80010-010 | CENTRO . CURITIBA/PR. - ()] 16 0557/21

Procuragédo bastante que faz: COPEL
TELECOMUNICACOES S/A, em favor de: CARLOS
ALBERTO BETTIO e outros, na forma abaixo:

S/IA/IIB/AIM quantos o presente instrumento publico de
procuragéo virem que, aos trinta dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e
um (30/03/2021), nesta cidade de Curitiba - Capital do Estado do Parana, em Cartério,
perante mim Escrevente do Tabelido, compareceu como outorgante: COPEL
TELECOMUNICAGCOES S/A, sociedade andnima fechada, subsididria integral da
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL, inscrita no CNPJ/MF sob n°
04.368.865/0001-66 e registrada perante a JUCEPAR sob NIRE n°® 41300019274, com
sede a Rua José |zidoro Biazetto n® 158 - Bloco A - Bairro Mossungué, nesta cidade de
Curitiba/PR - CEP: 81.200-240, por seu Diretor Geral: WENDELL ALEXANDRE PAES
DE ANDRADE DE OLIVEIRA, brasileiro, divorciado, maior e capaz, engenheiro
eletricista, nascido em data de 03/12/1973, natural de Curitiba/PR, filho de PAULO
ALEXANDRE PAES DE ANDRADE PEDROSA DE OLIVEIRA e de ROSY TEREZINHA
BIALLY PEDROSA DE OLIVEIRA, portador da Cédula de Identidade RG n°
5227004-9/SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n°® 922.335.979-15, possuidor do enderego

eletrdnico de e-mail: "procuracao.publica@copel.com” e contato telefénico "41

3234-6166"; e por seu Diretor de Financas: ELOIR JOAKINSON JUNIOR, brasileiro,
que declarou ser solteiro, maior e capaz, com vinculo que constitui unido estavel,
contador, nascido em data de 14/09/1978, natural de Curitiba/PR, filho de ELOIR
JOAKINSON e de NATALIA JOAKINSON, portador da Cédula de ldentidade RG n°
6.660.520-5/SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n°® 023.868.809-74, possuidor do
endereco eletrdnico de e-mail: "procuracao.publica@copel.com” e contato telefénico "41
3234-6166"; ambos com endereco profissional na Rua Coronel Dulcidio n° 800, Bairro
Batel, na cidade de Curitiba - Estado do Parana - CEP: 80.420-170, em conformidade
com ATOS CONSTITUTIVOS e CERTIDAO SIMPLIFICADA, emitida aos 09/03/2021,
que me foram apresentados e ficam arquivados nestas Notas sob n°® 090, da pasta n°®
219-CS. A presente é reconhecida pelos documentos apresentados do que dou fé. E,
por este instrumento, e nos melhores termos de direito, nomeia e constitui seus
bastantes procuradores: CARLOS ALBERTO BETTIO, brasileiro, casado, maior e
capaz, analista comercial, nascido em data de 21/12/1966, natural de Lages/SC, filho
de JOSE BETTIO e de IRAIDES SALDANHA DOS SANTOS BETTIO, portador da
Cédula de Identidade RG n° 3.815.949-6/SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n°
589.389.589-49, possuidor do endereco eletrénico de e-mail: "carlos.bettio@copel.com”
e contato telefénico "41 99109-7817"; CARLOS VERNIER DIAS DA SILVA, brasileiro,
casado, maior e capaz, , nascido em data de 24/04/1981, natural de Curitiba/PR, filho

de JOSE CARLOS DIAS DA SILVA e de NECILDA VERNIER DIAS DA SILVA, portador-

da Cédula de Identidade RG n° 6.817.008-7/SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n°
031.136.999-59, possuidor do enderego eletrénico de e-mail;
"carlos.vernier@copel.com” e contato telefénico "41 3310-5534"; ELIANA CELESTE
YAMAGUTI, brasileira, casada, maior e capaz, analista comercial, nascida em data de
15/04/1968, natural de Sao Paulo/SP, filha de PAULO YUTAKA YAMASHITA e de
KIEKO YAMASHITA, portadora da Cédula de Identidade RG n° 16.998.677-9/SSP/SP,
inscrita no CPF/MF sob n° 135.586.138-13, possuidora do endereco eletrénico de
e-mail: "eliana.yamaguti@copel.com" e contato telefonico "41 3331-3010"; FELIPE
HENRIQUE PUCHIVAILO, brasileiro, que declarou ser solteiro, maior e capaz, sem

e
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4° TABELIONATO Continuacao

Livro: 0949-P
DE N OTAS Folha: 067V
Daniel Driessen Junior Protocolo: 0557721
413040-8410

CONTATOMATABNOTASCOMBR | WWWATABNOTAS COM.BR
RUA MARECHAL DEODORE, 40 | CEP 80010-D10 | CENTRO . CHIRITIBA/PR

qualquer vinculo que constitua unido estavel, administrador, nascido em data de
09/04/1987, natural de Lages/SC, filho de GILMAR JOSE PUCHIVAILO e de MARIA
CONCEICAQ ZALESKI, portador da Cédula de Identidade RG n® 9.428 1 80-6/SSP/PR,
inscrito no CPF/MF sob n° 065.358.349-48, possuidor do endereco eletronico de e-mail:
“felipe. puchivailo@copel.com” e contato telefénico "41 3331-3021": FERNANDA CENSI
DO AMARAL PANKIEWICZ, brasileira, casada, maior e capaz, adminstradora, nascida
em data de 22/10/1986, natural de Curitiba/PR, filha de CLAUDEMIR SOUZA DO
AMARAL e de SONIA CENSI DO AMARAL, portadora da Cédula de Identidade RG n°
8.891.136-9/SSP/PR, inscrita no CPF/MF sob n° 053.277.029-36, possuidora do
enderego eletrdnico de e-mail: “fernanda.amaral@copel.com” e contatos telefdnicos "41
3230-9124 e 41 99246-6435"; JAQUELINE ARAUJO DE CAMPOS, brasileira, que
declarou ser solteira, maior e capaz, sem qualquer vinculo que constitua unido estavel,
" nalista comercial, nascida em data de 26/12/1973, natural de Curitiba/PR, filha de
VILMAR ARTUR DE CAMPOS e de ABELITA ARAUJO DE CAMPOS, portadora da
Cedula de Identidade RG n°® 5.817.214-6/SSP/PR, inscrita no CPF/MF sob n°
906.601.459-87, possuidora do enderego eletrénico de e-mail:
"faqueline.campos@copel.com” e contatos telefénicos "41 3344-3169 e 41
99605-4785"; JORGE JACINTO DA SILVA JUNIOR, brasileiro, casado, maior e capaz,
analista comercial, nascido em data de 11/09/1973, natural de Paranagua/PR, filho de
JORGE JACINTO DA SILVA e de LUCILENA DA COSTA MIRANDA DA SILVA,
portador da Cédula de Identidade RG n® 6.130.379-0/SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob
n° 963.278.479-00, possuidor do  endereco  eletrdnico de  e-mail:
"jorge jacinto@copel.com” e contato telefénico "41 3331-3022"; LEANDRO CARLOS
OLIVEIRA CASTRO, brasileiro, que declarou ser solteiro, maior e capaz, sem qualquer
vinculo que constitua unido estavel, gerente comercial, nascido em data de 02/09/1991,
natural de Ivaipord/PR, filho de GOMERCINDO SILVERIO DE CASTRO e de
LOURDES OLIMPIA DE OLIVEIRA DE CASTRO, portador da Cédula de Identidade RG
n® 10.216.286-2/SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n° 079.430.899-80, possuidor do
endereco eletrénico de e-mail: "leandro.castro@copel.com” e contato telefonico "41
779171-9846", MARCIA FERNANDA BARONI SILVEIRA SINEGALIA, brasileira,
casada, maior e capaz, analista comercial, nascida em data de 27/03/1978, natural de
Curitiba/PR, filha de HELIO MIGUEL SILVEIRA e de JOANA MARIA BARONI
SILVEIRA, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 5.645.741-0/SSP/PR, inscrita no
CPF/MF sob n° 004.957.399-36, possuidora do enderego eletrdnico de e-mail:

"marcia.sinegalia@copel.com" e contato telefonico "41 99131-0421"; :MAURICIOH

A, brasileiro, que declarou ser soliteiro, maior e capaz, sem 'qualquer
vinculo que constitila unido estavel, técnico comercial, nascide em data de 05/09/1970,
natural de Curitiba/PR, filho de ELOI GUAITA e de CECILIA DE LOURDES GUAITA,

portador da Cédula de Identidade RG n° 5.045.841-5/SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob
n° Y83.404.979-8 possuidor do  enderego  eletrbnico de e-mail

“mauricio.guaitai@copel.com” e contato telefénico "42 09188-0615"; RAFAEL
MASSIERO KAMINSKI, brasileiro, casado, maior e capaz, analista comercial, nascido
em data de 21/08/1986, natural de Erechim/RS, filho de JOAO KAMINSKI e de
MARISTELA MASSIERO KAMINSKI, portador da Cédula de Identidade RG n°
6087941801/SSP/RS, inscrito no CPF/MF sob n° 012.965.970-32, possuidor do
enderego eletronico de e-mail: "rafael.kaminski@copel.com™ e contato telefénico "41
3331-3018";, RODRIGO SANTOS RIBAS, brasileiro, casado, maior e capaz, gerente
comercial, nascido em data de 22/03/1984, natural de Curitiba/PR, filho de NELSON
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SANTOS RIBAS e de DULCINHA CAVALHEIRO RIBAS, portador da Cédula de
Identidade RG n°® 6.188.456.4/SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n° 048.165.339-23,
possuidor do enderego eletrénico de e-mail: "rodrigo.ribas@copel.com" e contato
telefonico "41 3230-9015", todos com enderego profissional na Rua José lzidoro
Biazetto n° 158, Mossungué, na cidade de Curitiba - Estado do Parana - CEP:
81.200-240; ANA MARIA VARGAS DOS SANTOS, brasileira, casada, maior e capaz,
analista comercial, nascida em data de 06/01/1984, natural de Ponta Grossa/PR, filha
de MILTON MOREIRA DOS SANTOS e de ZILDA MIGUELINA VARGAS DOS
SANTOS, portadora da Cédula de Identidade RG n° 8.143.844-7/SSP/PR, inscrita no
CPF/MF sob n° 041.475.829-31, com enderego profissional na Rua Monte Alverne n°
644, Jardim Carvalho, na cidade de Ponta Grossa - Estado do Parana - CEP:

84.043-450, possuidora do endereco eletrdnico de e-mail: "ana.santos@copel.com” e

contato telefénico "42 99117-3419"; HERLES DA SILVA RANGEL, brasileiro, casado,
maior e capaz, técnico comercial, nascido em data de 08/08/1977, natural de Juazeiro
do Norte/CE, filho de FRANCISCO TIBERIO RANGEL PEIXOTO e de MARIA
OSMARINA DA SILVA RANGEL, portador da Cédula de Identidade RG n°
12.843.005-9/SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n° 617.099.133-04, com enderego
profissional na Avenida Sebastiao de Camargo Ribas n° 878, Bonsucesso, na cidade de
Guarapuava - Estado do Parana - CEP: 85.055-000, possuidor do enderego eletrdnico
de e-mail: "herles.rangel@copel.com” e contato telefsnico "42 99117-5613" aos quais
confere PODERES para, em conjunto ou separadamente, em nome da outorgante,
assinar documentacéo diversa relativa a credenciamento e habilitaggo em licitagdes, em
que a outorgante for vendedora de servigos de telecomunicagées, dos governos federal,
estadual e municipal, tais como: declaragbes de cumprimento de requisitos de
habilitagéo, propostas de precos, declaragdes de que ndo emprega menores de idade,
cartas de credenciamento, declaragédo de inexisténcia de fatos impeditivos, declaracao
de inexisténcia de fatos supervenientes, declaragido de autenticidade de coépias e
assinaturas, declaragbes de responsabilidade, interposicéo e apresentacdo de recursos
administrativos, declaragéo de idoneidade e cumprimento do disposto no inciso XXXIII
do Artigo 7° da Constituicho Federal e de comprometimento, declaragéo de
cumprimento ao inciso lll, do Artigo 9° da Lei 8.666/93, declaragdo que possui equipe
tecnica especializada e compativel com o objeto do edital, declarages de ordem

econdmica e financeira, declaragdes de situacédo fiscal regular, declaracéo de nio se

tratar de empresa de pequeno porte ou micro empresa, assim como demais
declaragbes para fins de habilitagdo e credenciamento que forem necessarias nos
processos de licitagdo onde participe a outorgante; formular lances verbais e
praticarem, finalmente, todos os atos necessarios ao bom e fiel desempenho do
presente mandato. Vedado expressamente o substabelecimento deste instrumento
a terceiros. A Outorgante declara, através de seus diretores, ter sido alertada da
responsabilidade civil e criminal pelos elementos declaratérios e da autenticidade dos
documentos fornecidos por ela, constantes neste instrumento, e que apdés a sua
assinatura, séo inalteraveis, isentando esta serventia de todas as responsabilidades
decorrentes. Pela outorgante, me foi dito através de seus diretores que a presente
outorga tem validade até 31/03/2022, expirando, entdo, a sua validade. (Lavrada sob
minuta apresentada). Emitida a Guia de Funrejus sob n° 14000000008716768-9, no
valor de R$ 27,89 (vinte e sete reais e oitenta e nove centavos), recolhido em data de
30/03/2021. Protocolado nesta data sob n® 01500/2021. E, de como assim foi dito, do
que dou fé, lavrei o presente instrumento, por me ser pedido, que apés lido e achado
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conforme, foi aceito, outorgado e assinado perante mim, (SINAL PUBLICO),
ESCREVENTE, que o digitei. E eu, Daniel Driessen Junior, Tabelido, o subscrevi.
Emolumentos (R$ 111,67 = 514,62 VRC). Selo Digital FUNARPEN (R$ 1,60). ISSQN
(R$ 4,46). FUNDEP (R$ 5,58). FUNREJUS (R$ 27,92). VRC (1 VRC = R$ 0,193). (a.a.)
WENDELL ALEXANDRE PAES DE ANDRADE DE OLIVEIRA, ELOIR JOAKINSON

JUNIOR. Nada mais. Trasladada em seguida, conforme e tudo com o original, a qual
me reporto e dou fé.

e o FUNARPEN
SELO DIGITAL
#  0183864PRAADD00000204521C
ﬁ Consulte em:

gitm Documento assinado eletronicamente por:
2 RENATO JEFERSON BOLZANI - CPF
W3 006.784.389-19, com cerfificado  digital
¥ |ICP-Brasil, conforme MP n® 2.200-2/2001.
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Procuragéo bastante que faz: COPEL
TELECOMUNICACOES S/A, em favor de: FELIPE

HENRIQUE PUCHIVAILO e LUGCAS ALEXANDRE.

KRAUSE, na forma abaixo:

S/A/B/AM quantos o presente instrumento publico de

procuragéo virem que, aos trinta dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e
um (30/03/2021), nesta cidade de Curitiba/PR, em Cartério, perante mim Escrevente do
Tabeliao, compareceu como outorgante: COPEL TELECOMUNICAGOES S/A,
sociedade andnima fechada, subsidiaria integral da COMPANHIA PARANAENSE DE
ENERGIA - COPEL, inscrita no CNPJ/MF sob n° 04.368.865/0001-66 e registrada
perante a JUCEPAR sob NIRE n® 41300019274, com sede a Rua José Izidoro Biazetto
n® 158 - Bloco A - Bairro Mossungué, nesta cidade de Curitiba/PR - CEP: 81.200-240,
por seu Diretor Geral: WENDELL ALEXANDRE PAES DE ANDRADE DE OLIVEIRA,
brasileiro, divorciado, maior e capaz, engenheiro eletricista, nascido em data de
03/12/1973, natural de Curitiba/PR, filho de PAULO ALEXANDRE PAES DE ANDRADE
PEDROSA DE OLIVEIRA e de ROSY TEREZINHA BIALLY PEDROSA DE OLIVEIRA,
portador do RG n°® 5227004-9/SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n°® 922.335.979-15,
possuidor do e-mail: "procuracaoc.publica@copel.com” e contato telefénico "41
3234-6166"; e por seu Diretor de Finangas: ELOIR JOAKINSON JUNIOR, brasileiro,
que declarou ser solteiro, maior e capaz, com vinculo que constitui unido estavel,
contador, nascido em data de 14/09/1978, natural de Curitiba/PR, filho de ELOIR
JOAKINSON e de NATALIA JOAKINSON, portador do RG n° 6.660.520-5/SSP/PR,
inscrito  no  CPF/MF  sob n° 023.868.809-74, possuidor do e-mail:
"procuracao.publica@copel.com” e contato telefénico "41 3234-8166"; ambos com
enderego profissional na Rua Coronel Dulcidio n°® 800, Bairro Batel, na cidade de
Curitiba/PR - CEP: 80.420-170, em conformidade com ATOS CONSTITUTIVOS e
CERTIDAC SIMPLIFICADA, emitida aos 09/03/2021, que me foram apresentados e
ficam arquivados nestas Notas sob n® 090, da pasta n°® 219-CS. A presente &
reconhecida pelos documentos apresentados do que dou fé. E, por este instrumento, e
n elhores termos de direito, nomeia e constitui seus bastantes procuradores:
' (o] ,iprasileiro, que declarou ser solteiro, maior e capaz,
q ua unido estavel, administrador, nascido em data de

09/04/1987, natural de Lages/SC, filho de GILMAR JOSE PUCHIVAILO e de MARIA
CONCEICAO ZALESKI, portador do RG n° 9.428.180-6/SSP/PR, inscrito no CPF/MF
sob n° 065.358.349-48, possuidor do enderego eletronico de e-mail:
“felipe.puchivailo@copel.com” e contato telefonico "41 3331-3021"; e/fou LUCAS
ALEXANDRE KRAUSE, brasileiro, casado, maior e capaz, engenheiro eletrdnico,
nascido em data de 08/11/1983, natural de Curitiba/PR, filho de ARNALDO KRAUSE e
de TEREZINHA DE PICOLI KRAUSE, portador do RG n° 8.064.886-3/SSP/PR, inscrito
no CPF/MF sob n® 044.682.279-58, possuidor do endereco eletrdnico de e-mail:
"lucas.krause@copel.com” e contato telefdnico "41 3331-3489"; ambos com endereco
profissional na Rua José lzidoro Biazetto n® 158, Bairro Mossungué, na cidade de

Curitiba - Estado do Parana - CEP: 81.200-240, acs quais confere PODERES para, em-

conjunto ou separadamente, assinar contratos de venda de servicos de
telecomunicactes, no valor maximo de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais),
firmados pela outorgante com seus clientes; e praticarem, finalmente, todos os demais
atos necessarios e indispensaveis ac fiel e cabal desempenho do presente mandato.
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Vedado expressamente o substabelecimento deste instrumento a terceiros. A
Outorgante declara, através de seus diretores, ter sido alertada da responsabilidade civil
e criminal pelos elementos declaratérios e da autenticidade dos documentos fornecidos
por ela, constantes neste instrumento, e que apoés a sua assinatura, sdo inalteraveis,
isentando esta serventia de todas as responsabilidades decorrentes. Pela outorgante,
me foi dito através de seus diretores que a presente outorga tem validade até
31/03/2022, expirando, entio, a sua validade. (Lavrada sob minuta apresentada).
Emitida a Guia de Funrejus sob n°® 1400000000674 6748-4, no valor de R$ 21,41 (vinte
e um reais e quarenta e um centavos), recolhido em data de 30/03/2021. Protocolado
nesta data sob n° 01499/2021. E, de como assim foi dito, do que dou f&, lavrei o
presente instrumento, por me ser pedido, que apés lido e achado conforme, foi aceito,
outorgado e assinado perante mim, (SINAL PUBLICO), ESCREVENTE, que o digitei. E
~1, Daniel Driessen Junior, Tabelido, o subscrevi. Emolumentos (R$ 85,63 = 394,62
'VRC). Selo Digital FUNARPEN (R$ 1,60). ISSQN (R$ 3,42). FUNDEP (R$ 4,28).
FUNREJUS (R$ 21,41). VRC (1 VRC = R$ 0,193). (a.a.) WENDELL ALEXANDRE
PAES DE ANDRADE DE OLIVEIRA, ELOIR JOAKINSON JUNIOR. Nada mais.
Trasladada em seguida, conforme e tudo com o original, a qual me reporto e dou fé.
Rt FUNARPEN a8 E Documento assinado eletronicamente por:
# 0183364?‘%35?&?32043216 : RENATO JEFERSON BOLZANI ) CPF
&;r Consulte em: 006.784.389-19, com certificado digital
% 1y ICP-Brasil, conforme MP n® 2.200-2/2001.
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ATESTADO TECNICO PARCIAL.N® 164/2019

Atestamos para os devidos fing que a empresa COPEL TELECOMUNICACOES S/IA, CNPJ
04.368.865/0001-66, com sede a Rua José izidoro Biazetto, 158 Curitiba/PR, executou para a
Companhia de Saneamento do Parana ~ Sanepar, 0s servigos abaixo descritos:

Obieto: Servigo de telecomunicagies para conexdo e comunicagdo de dados
entre locais distintos.

Contratagéo: IL 12497/2015 .

Contrato: CP3S 840934

Ordem de Servigo: 247585

Periodo de execugio: 12/11/2015 a 10/11/2020

Periodo de vigéncia: 12/11/2015 a 31/05/2018

DESCRITIVO TECNICO

OBJETO

Servicos de telecomunicacdes, relativos a transmissdo de dados & multimidia, com tecnologia
IP/IMPLS e servigos como QoS (Quality of Service) e Multicast, para a interconex&o de locais
distintos, conforme definices e condiges estabelecidas no presente contrato, interligando os
enderecos constantes no Anexo |, observando o$ requisitos de desempenho e prazos de
recuperagdo de servigos descritos no Anexo lll, e também servigos de internet 1P DIRETO
{Internet Protocol) e BEL (Banda Extra Larga), disponibilizando conectividade a rede mundial
internet, conforme definigbes destes servicos e demais disposigdes deste contrato e seus anexos.

Integram este conirato os seguintes anexos:

Anexo | — Relag&o de Pontos e Enderegos

Anexo |l - Formulario de |dentificagio de Servigos

Anexo lil - Requisitos de Desempenho e Prazos de Recuperagdo de Servigos

DEFINIGOES
Servigo de Rede de Alta Velocidade (RAV), compreendendo:

1 — Portas de Rede Ethernet de Rede de Alta Velocidade: séo interfaces 1ogicas, configuradas na

rede de servicos IP da CONTRATADA, as quais serdo disponibilizadas nas localidades da
CONTRATANTE.

2 — interface Fisica: é a interface fisica disponibilizada nas dependéncias da CONTRATANTE para
a conexdo dos seus equipamentos, associada a poria da Rede Virfual - RAV, localizada na rede
de servigos da CONTRATADA,

3- Velocidade Contratada; correspeonde & definida para cada porta da Rede Virtual - RAV, a gual
serd cobrada o valor mensal, conforme descrife na Tabela de Valores.,

4- Servigo de Mulficast; correspondé ao servigo pelo qual & distribuido videos de forma simples e
otimizada numa rede privativa: Através-dela ¢é utilizado apenas um fluxo de video para distribuir
simultaneamente, 0 mesmo video, para diversas localidades da mesma rede. A forma de

transmissa@o por Multicast tem 'a proporcicnalidade de 1: N e a Unicast de 1:1, conforme suas
caracteristicas constantes no anexo H!.

5- Servico de QoS: correspende ao produto cusiomizado QoS (Quality of Service); o qual oferta
qualidade de servigo através da diferenciacéo de trafego para as aplicacoes criticas ou prioritarias,
e aplicacdes de uma garantia de banda e priorizagio dos pacotes na rede, conforme suas
caracteristicas constantes no anexo lil.

8- Servicos de Internet IP DIRETO: servigo de i

exdo com a rede mundial internet
compreendendo:

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA -SA 6.484.013/0001-45

CERTIFICO QUE O SELO DE
AUTENTICIDADE DE ATOS FOI  «
AFIXADO NAGLTIMA FOLHA
DESTE DOCUMERTO!
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Conexdes com velocidades entre 40 Mbps e 100 Mbps conforme alguns dados relacionados
: abaixo:

Quantidade Velocidade
1 40 Mbps
1 100 Mbps

Este atestado foi emitido por solicitagao da empresa COPEL TELECOMUNICAGOES S/A.

Curitiba, 07 de junho de 2019.
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CHPJ 04.368.865/0001-66
DECLARACAO DE INESXISTENCIA DE EMPREGADOS MENORES /

PREGAO ELETRONICO N° 10/2021 — Processo Administrativo n® 1912021

A Empresa COPEL TELECOMUNICAGOES S.A, sob o CNPJ 04.368.865/0001-66, sediada a
Rua José Izidoro Biazetto, 158 - Bloco A — Curitiba — Parana — CEP 81200-240, DECLARA que
n&o possui, em seu Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 {(dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e em quaiquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo

na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia a Lei Federal n° 9854,
de 27.10.99, que altera a Lej n°® 8666/93.

Curitiba, 13 de abril de 2021 N {

& gne
Tabetionate 41 3232-2109 |
deNotas

COPEL UNICACOES S.A.
MAURICJO ERNESTO GUAITA
Técnico’Comercial

RG: 5.045.841-5/SSP/IPR

CPF; 783.404.979-87
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CHPJ 04.3687865/0001-66
DECLARAGAO DE INDONEIDADE

PREGAO ELETRONICO N° 10/2021 — Processo Administrativo n® 19/2021

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatério, sob
a modalidade de Pregéo Eletrénico N° 10/2021, instaurado por este municipio, que n&o estamos

impedidos de licitar ou contratar com a Administracdo Publica, em gualquer de suas esferas.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente. »\ 1

(I’u

Cm iba PR - CEP 80.010-050

412232-2108 | www.ghotas.
:Zbﬁgf::w b i ioio o ol

Curitiba, 13 de abril de 2021.

COPEL TWCAGOES SA.
MAURICIO ERNE GUAITA
Técnico Comercial

RG: 5.045.841-5/SSP/PR
CPF; 783.404.979-87
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DECLARAGAO DE INESXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

PREGAO ELETRONICO N° 10/2021 — Processo Administrativo n® 19/2021

A Empresa COPEL TELECOMUNICACOES S.A., sob o CNPJ 04.368.865/0001-66, sediada a
Rua José Izidoro Biazetto, 158 — Bloco A — Curitiba — Parana — CEP 81 200-240, DECLARA que,
sob as penas da Lei, até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagao
NG presente processo ciente da obrigatoriedade de decl‘gré'f/c;c-:df%ncias pPosteriores.

Curitiba, 13 de abril de 2021. 78
@ de Nates -Q?

4,
4
F ﬁ’f""’s"
6 Rua En;iliano Perneta160 - Curitiba - PR - CE_P 3,%3; o e
Tebelionato 41 3232-210% | www.Sniptas.com.br | contatogan 5L 1
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CHPJ 04,368.855/0001.66
DECLARACAOQ DE NAO PARENTESCO

PREGAO ELETRONICO N° 10/2021 — Processo Administrativo n°® 19/2021

A Empresa COPEL TELECOMUNICACOES S.A, sob o CNPJ 04.368.865/0001-66, por
intermédio de seu representante legal 0 Sr. Mauricio Ernesto Guaita, portador da Carteira de
Identidade n°® 5.045.841-5/SSP/PR e do CPF n° 783.404.979-87, DECLARA, para efeito de
participagéo no processo licitatério PREGAO ELETRONICO N° 10/2021. da Prefeitura
Municipal de Nova Santa Barbara, que n&o mantém em seu quadro societario ou
emprega cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau de servidores, quer sejam de cargo em"éEiﬁﬁéNestatutério de
direcio e de assessoramento, de membros ou serw9 res vmculados aoDepartamento
de Finangas, Compras e Licitagbes do Municipio dg Nova/ Santa Barbara
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Curitiba, 13 de abril de 2021,
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Governo do Estado do Parans EmpresaP®Eécil -E"
—v_ Secretaria da Micro e Pequena Empresa P paRaieh
JUNTA COMERCIAL Junta Comercial do Estado do Parana

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as inf
nesta Junta C

agdes abaixo constam dos documentos arquivados
ercial € séo vigentes na data da sua expedigio.

Nome Empresarlal: GOPEL TELECOMUNICAGOES S.A. / Protocolo: PRC2106329642
Natureza Juridica: Sociedade Andnima Fechada
NIRE {Seds) CNPJ Data ds Arquivamanto do Ate Constitutive inicto de Atlvidade
41300019274 04.368.865/0001-66 0410472001 04/04/2001
Enderego Completo
Rua JOSE IZIDGRG BIAZETTO, N° 158, BLOCO A, MOSSUNGUE - Curitha/PR - CEP 81200-240
Objeto Soclal
I. Explorat @ prestar servicos do telecomunicagdes, do comunicagdes o servicos oorretatos, ¢om e sem f i de provendo solt para o d fvimento com ili Il. Estudar, planejar, projetar, implantar, operar e
marter si da tal icag e o £ & comelatos; |, & madiar Gclos e servicos em geral, entre usudrios de sarvigos de telecomunicacies o tercairos; IV, Prestar se1vigos de consulioria e deo
engenharia, bem ooma alugar ou o equip dentro de sua drea de atuagao; V. Explorar o prostar setvicos de valor adicit Hac 80 3cess0, ap 40, v peragho do
inf; ! isq vid: conaxas; Vi, Participar de associagbes ¢ organizagdes de cardter técnico, clentifico e empresarial; e Vi, Prestar servigos de ¢ , di imenta, & or de sol dér softy
iwmm, - ke @ suporte a ususrios (service desk), =1 latos, na ambito dos servigos de Tecnologia da Informagdio @ Comunicagso (TIC).
¢ iSoclal Praze ds Durago
RS 483,321.699,88 (quatrecentos e oitenta o trhs milhdes e trazentos o vinte & um mil & citocentos & noventa @ nove reais e oitenta ¢ cito centavos) Indeterminado
Gapltal Integralizado
R$ 433,321.899,88 (quatrocentos o oitenta 6 trds milh3as e trazentos e vinte o um mil & oitocentos e noventa e nove reais 2 oitanta @ oito centavos)
3] ITérmino do M: go/Nome/CPF
Nomo da pestoa Término do mandate Cargo
WENDELL ALEXANDRE PAES DE ANDRADE DE OLIVEIRA tzo Diretor
922,335.973-15
Nome da possoa Témine do mandato Cargo
ELOIR JOAKINSON JUNICR 3122021 Diretor
023.863,809-74
Nome da pessoa Témmino do mandato Cargo
DANIEL PIMENTEL SLAVIERQ 30/0412021 Conselheiro de administragdo
004.764,159-26
Nome da pessoa Términoe do mandato Carge
ANA LETICIA FELLER J0R472021 Conselheire do administragio
023,908.399-75
(Htimo Arquivamente Situagio
Data Nimore Atofeventos ATIVA
0210472021 20211868523 017 1017 - ATA DE REUNIAQ DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ Status
SEM STATUS
Esta certid&o foi emitida aulomaticamente em 12/04/2021, as 16:07:37 {horérlo de Brasiiia) e, se impressa, verificar sua iidede ne b it Il,pr.gov.br, com o cédigo GKITXSAE.
PRC2106329642
LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
o . Secretario(a) Geral
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ESTATUTO SOCIAL DA
- COPEL TELECOMUNICACOES S.A.

Aprovado e consolidado pela 55 Assembleia Geral
Extraordingria de Acionistas, de 30.04.2019.

CNPJ: 04.368.865/0001-66
Inscri¢io Estadual: 90.233.099-28
NIRE: 41300019274

Inscrigdo Municipal: 00423672-9
Endereco:

Rua José Izidoro Biazetto, 158 - bloco A
Curitiba - Parana - Brasil

CEP: 81200-240

Waebsite: hitp:/iwww.copel.com
Fone: (55-41) 3331-4141

Fax: (55-41) 33314112
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O texto original do Estatuto da Copel Telecomunicagdes S.A. foi outorgado pela Companhia Paranaense de Energia
- Copel no ato de constituicio da Copel Telecomunicagbes S.A., em 20.03.2001, mediante escritura publica, na
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CAPITULO | - DENOMINACAO, DURAGAO, SEDE E OBJETO SOCIAL

Art. 1°

Art. 3°
Art, 2°

Art. 4°

A Copel Telecomunicagdes S.A., abreviadamente denominada “Copel Telecom”, & uma
sociedade por agdes de capital fechado, subsidiaria integral da Companhia Paranaense de
Energia - Copel, dotada de personalidade juridica de direito privado, parte integrante da
administrag&o indireta do Estado do Parana, instituida pela Lei Estadual n® 12.355/1998, sob
autorizag&o das Resolugdes Aneel n® 558/2000 e 258/2001, regendo-se por este Estatuto,
pelas Leis Federais n°® 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢des legais aplicaveis.

O prazo de durag&o da Copel Telecom & indeterminado.

A Copel Telecom tem sede e foro no municipio de Curitiba, Estado do Parana, Brasil, 2 Rua
José Izidoro Biazetto, 158, bloco A, bairro Mossungué, CEP 81200-240.

Constitui o objeto social da Copel Telecom:

I explorar e prestar servicos de telecomunicagdes, de comunicagbes e servigos
correlatos, com e sem fornecimento de materiais, provendo solugdes para o
desenvolvimento com sustentabilidade:

| estudar, planejar, projetar, implantar, operar @ manter sistemas de telecomunicactes,
de comunicacgbes e correlatos;

[F] intermediar e mediar transagoes, negocios e servigos em geral, entre usuarios de
servigos de telecomunicagées e terceiros;

IV prestar servigos de consultoria e de engenharia, bem como alugar ou comercializar
materiais e equipamentos, dentro de sua area de atuagao;

\") explorar e prestar servicos de valor adicionado relacionados ao acesso,
armazenamento, apresentagdo, movimentacio, recuperacéo de informacgdes e
quaisquer atividades conexas;

VI participar de associagdes e organizacdes de carater técnico, cientifico e empresarial; e

VIl prestar servicos de consultoria, desenvolvimento, implementagao e manutencéao de
solugdes de software, infraestrutura, operagao, atendimento e suporte a usudrios

(service desk), seguranca e correlatos, no ambito dos servigos de Tecnologia da
Informagao e Comunicagéo (TIC).

§ 1° Para atingir os objetivos sociais acima enumerados, bem como obter resultados técnicos,

mercadolégicos e de rentabilidade, a Copel Telecom firmara contrato de gestao com a

Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§2° Para a consecug8o do objeto social e observada a sua area de atuagdo, a Copel
Telecom podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias,
escritorios, representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos ou, ainda, designar
representantes, respeitadas as disposicées legais e regulamentares.

Art. 5°

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

O capital social subscrito e integralizado é de R$483.321 899,88 (quatrocentos e oitenta e
trés milhdes, trezentos e vinte e um mil, oitocentos e noventa e nove reais e oitenta e oito
centavos), representados por 483.321.899 (quatrocentos e oitenta e trés milhdes, trezentos
e vinte e um mil, oitocentas e noventa e nove) aches ordinarias sem valor nominal.

Paragrafo Unico. As agdes serdo nominativas.
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Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

Art. 11
Art. 12

CAPITULO Ill - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

A Assembleia Geral & 0 6rgac maximo da Copel Telecom, com poderes para deliberar sobre
todos os negécios relativos ao seu objeto social e sera regida pela legislagéo vigente.

A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administrag&o ou, nas hipoteses
admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

A convocagéo sera feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realizagéo

da Assembleia Geral e, a falta de quérum de instalacéo, far-se-a segunda convocagao, com

antecedéncia minima de 08 (oito) dias, na forma da Lei Federal n°® 6.404/1 976, sendo
disponibilizados os documentos relativos a respectiva pauta na mesma data da convocacso,
de modo acessivel, inclusive de forma eletronica.

§ 1° Nas Assembleias Gerais tratar-se-4 exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocagao, ndo se admitindo a inclusao de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

§2° A convocagdo é dispensada, nos termos do artigo 124, § 4° da Lei Federal n°
6.404/19786.

§3° A Assembleia Geral constituir-se-4 pelos acionistas regularmente convocados e

formando nimero legal, os quais assinario Livro de Presenca, observadas as demais
disposicdes legais.

A Assembleia Geral serad instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracéo ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01 (um)
acionista escolhido, na ocasio, pelos acionistas presentes.

§1° O quorum de instalagio de Assembleias Gerais, bem como o das deliberagfes, seré
aquele determinado na legislagéo vigente.

§ 2° O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes, 01 (um) secretério.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 4 (quatro) primeiros meses apos
o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas em lei, e
extraordinariamente, quando necessario.

A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme a legislagfio aplicavel.

A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-& para deliberar sobre:
1 aumento do capital social;

il avaliagéo de bens com que o acionista concorre para a formagao do capital social:

Nt transformagéo, fuséo, incorporagio, ciséo, dissolugio e liquidagao da empresa;

IV alteracédo do estatuto social;

v eleicdo e destituicao, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administragao;

VI eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

Vit fixag&o da remuneragio dos Administradores e dos membros do Conselho Fiscal:

VIl aprovagéo das demonstrages financeiras, da destinagio do resultado do exercicio e
da distribuigho de dividendos, em conformidade com a politica de distribuicio de
dividendos e proventos;

IX  autorizagéo para a Copel Telecom mover ac&o de responsabilidade civil contra os
Administradores pelos prejuizos causados ac seu patriménio;

X alienagéo de bens iméveis diretamente vinculados & prestacdo de servicos e a
constituicao de dnus reais sobre eles;

Xl permuta de agdes ou outros valores mobilidrios;

Xl emiss&o de debéntures conversiveis em agdes, inclusive de controladas;
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Xl emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em agbes, no
Pais ou no exterior: e

XIV  eleigao e destituigao, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

Art. 13
Art. 14

Art. 156

Art. 16

Art. 17

Art, 18

Art. 19

Art. 20

CAPITULO IV - ADMINISTRACAO

A Copel Telecom sera administrada pelo Conselho de Administragéo e pela Diretoria.

A representagiio da Copel Telecom é privativa dos diretores, na forma prevista neste
Estatuto.

SECAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CAD)

O Conselho de Administragéo é 6rg3o de deliberagéo estratégica e colegiada responsave!
pela orientagéo superior da Cope! Telecom.

Composigio, investidura e mandato

O Conselho de Administragéo ser4 composto por 03 (trés) membros, contendo, no minimo,

o Diretor Presidente da Copel Telecom e 01 (um) Diretor da Companhia Paranaense de
Energia - Copel.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho de Administracdo terdo mandato unificado de
02 (dois} anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas.

Os conselheiros serdo eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, conforme legislacao
aplicavel.

§ 1° O Diretor Presidente da Copel Telecom podera integrar o Conselho de Administragéo

como seu Secretario Executivo, mediante eleiggo em Assembleia Geral.

§2° Os cargos de Presidente do Conselho de Administragzo e de Diretor Presidente nao
poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

§3° O Presidente do Conselho de Administragéio sera indicado pelo acionista controlador
e designado pela Assembieia Geral que o eleger, sendo substituido, em suas
auséncias e impedimentos, pelo conselheiro escolhido por seus pares.

A investidura de membros do Conselho de Administracdo observara as condigbes
estabelecidas na legislagéo aplicavel.

Vacéncia e substituicdes

Ocorrendo a vacancia definitiva da fungio de conselheiro de administragéo, antes do
termino do mandato, o Conselho de Administragdo convocara Assembleia Geral para
eleicdo destinada & complementagio do mandato.

§1° Observados os requisitos e vedagses legais aplicaveis, cabera ao acionista que havia
indicado o membro que deixou de ocupar o cargo de conselheiro, a competéncia da
indicagao do substituto, que podera ser nomeado pelo Conselho de Administracao
para atuar até a realizag8o da Assembleia Geral que elegera o substituto em definitivo.

§2° Na hipétese de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administrag&io, compete
a Diretoria convocar a Assembleia Geral.

§ 3° Em caso de vacancia de cargo no Conselho de Administragao preenchido pelo voto
multiplo, a convocag@o da Assembleia Geral sera para eleigio de todas as vagas
preenchidas por esse sistema para complementacgio dos mandatos.

A fungdo de conselheiro de administrag@o é pessoal e néo se admite suplente. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualguer membro do conselho nas reunides, o
colegiado deliberara com os remanescentes.
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Art, 21

Art, 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

Funcionamento

O Conselho de Administragao se reunira ordinariamente de 03 (trés) em 03 (trés) meses e

extraordinariamente sempre que necessario, conforme previsto no Art. 24 do presente
Estatuto.

As reunibes do Conseiho de Administracéio serdo convocadas pelo seu Presidente, ou pela
maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia por meio fisico
ou eletronico a todos os conselheiros, com a indicag&o dos assuntos a serem tratados.

§1° As convocages enviadas no endereco eletrénico do conselheiro serdo consideradas

validas, sendo de sua responsabilidade a atualizacdo de seu cadastro junto & Copel
Telecom.

§ 2° Asreunies ordinarias deverso ser convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias em relagdo a data da sua realizaczo.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administrag8o devera zelar para que os conselheiros’

recebam individualmente, com a devida antecedéncia em relac&o a data da reunido,
a documentagdo contendo as informagdes necessarias para permitir a discusséo e
deliberagéo dos assuntos a serem tratados, incluindo, quando for o caso, a proposta
da Diretoria e as manifestagées de caréater técnico e juridico.

§4° As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas com a presencga da
maiotia dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao

Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta, pelo conselheiro escolhido
pela maioria dos seus pares.

Fica facultada, se necesséria, a participagéo néo presencial dos conselheiros nas reunides
ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar
a participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipbtese, o conselheiro que
participar remotamente sera considerado presente a reunizo, e seu voto sera considerado
valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunigo.

Quando houver motivo de extrema urgéncia, formalmente Justificado para os membros do
Conselho de Administrago, o Presidente do Conselho de Administrag8o podera convocar
as reunides extraordindrias a qualquer momento e desde que com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas para a sua realizagéo, mediante o envio de correspondéncia por
meio fisico ou eletrénico ou por outro meio de comunicag&o a todos os conselheiros, ficando
facultada a participagc&io por audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idéneo de
manifestagéo de vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado valido para
todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

Paragrafo Unico. As demais reunides extraordinarias poderdo ser convocadas, na forma

prevista no caput, com antecedéncia minima de 72 {setenta e duas) horas, para assuntos
que nao s&o considerados de extrema urgéncia, mas que n&o podem aguardar a instalagéo
da reuni&o ordinaria para sua deliberagio.

O Conselho de Administrag&o deliberara por maioria de votos dos presentes na reunido,

prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do conselheiro que
estiver presidindo os trabalhos.

As reunides do Conselho de Administragdo serfio secretariadas por quem o seu presidente
indicar e todas as deliberagdes constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio de
acordo com regimento interno.

Paragrafo Unico. Sempre que contiver deliberagées destinadas a produzir efeitos perante
terceiros, o extrato da ata sera arquivado no registro do comércio e publicado na forma da
legislagéo vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a qual constara de documento
em separado e n&o sera dada publicidade.
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Art. 27

Atribuicdes

Além das atribuices previstas em lei, compete, ainda, ao Conselho de Administragéo;

Vi

VH

VI

X1
X

X

Xv

XV

Xvi
Xvil

Xvil
XX

XX

assegurar agbes da Copel Telecom para garantir os resultados ajustados por meio
de contrato de gestao com a Companhia Paranaense de Energia Copel,

eleger, destituir, aceitar rentncia, substituir diretores da Copel Telecom e fixando-
thes as atribuigdes;

fiscalizar a gestao dos diretores da Copel Telecom, examinar, a qualguer tempo,
os livros, e papéis da Copel Telecom, solicitar informacdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebraczo, e quaisquer outros atos;

aprovar e acompanhar o plano de negdcios, planejamento estratégico e de.

investimentos, contendo as diretrizes de acao, metas de resultado e indices de
avaliagéo de desempenho, que deverso ser apresentados pela Diretoria;

aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais, com indicacao
dos respectivos projetos;

aprovar e acompanhar o orgamento empresarial de dispéndios e investimento da
Copel Telecom, com indicagao das fontes e aplicagbes de recursos:

fixar a orientagio geral dos negoécios da Copel Telecom, definindo objetivos e
prioridades compativeis com a 4rea de atuagao da Copel Telecom e o seu objeto
social, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;

manifestar-se sobre o relatério da administrag&o e as contas da Diretoria;

aprovar aportes em investimentos societarios que impliguem em aumento do
patriménio liquido da empresa investida

autorizar o langamento e aprovar a subscrigido de novas ac¢des, na forma do
estabelecido neste Estatuto, fixando todas as condigdes de emisséo;

fixar o limite maximo de endividamento da Copel Telecom:

deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital préprio ou distribuicdo de
dividendos por conta do resultado de exercicio em curso, de exercicio findo ou de
reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificag&o da Assembleia Geral;

autorizar as provisdes contabeis em valor superior a 2% (dois por cento) do capital.
social da Copel Telecom, mediante proposta da Diretoria;

autorizar previamente a celebragéio de quaisquer negacios juridicos observados os
limites previstos na legislagéo e regulamentacso estadual vigentes, incluindo a
aquisicéo, alienagio ou oneragdo de ativos, a obten¢do de empréstimos e
financiamentos, a assungéo de obrigagdes em geral, renlincia, transagio e ainda
a associag&o com outras pessoas juridicas;

deliberar, por proposta da Diretoria, sobre os projetos de investimento em novos
negocios, participacdes em novos empreendimentos, bem como sobre a
participag&io em outras sociedades, aprovagio da constitui¢do, encerramento ou
alteragao de quaisquer sociedades, empreendimentos ou consorcios:

definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria:

aprovar a contratagio de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros
dos orgos estatutérios, empregados prepostos e mandatarios da Copel Telecom;

aprovar os regimentos internos da Diretoria € do Conselho de Administragao;

aprovar as transagbes entre partes relacionadas, observada as politicas de
transagéo com partes relacionadas e de gerenciamento de riscos, com o suporte
do Comité de Auditoria Estatutério;

manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser
submetido a Assembleia Geral;
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XXI convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipoteses
previstas nos termos da legislacéo vigente;
XXH exercer as funcdes normativas das atividades da Copel Telecom, podendo avocar

para si qualquer assunto que nio se compreenda na competéncia privativa da
Assembleia Geral ou da Diretoria;

XX conceder ficenca ao Diretor Presidente da Copel Telecom e ao Presidente do
Conselho de Administragéo;

XXIV  constituir comités n&o remunerados para seu assessoramento com atribuicbes

especificas de analise e recomendaco sobre determinadas matérias;

XXV nomear e destituir os membros dos comités de assessoramento ao Conselho de
Administragao:

XXVl implementar e supervisionar os sistemas de gestéo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengfo e mitigagdo dos principais riscos a que esta
exposta a Copel Telecom, inclusive os riscos relacionados a integridade das

informagGes contébeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgdo
e fraude,

XXViIE  analisar, a partir de reporte direto do diretor responsavel pela area de compliance
da Companhia Paranaense de Energia — Copel, as situagbes em que se suspeite
do envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou quando este se furtar
a obrigag&o de adotar medidas necessérias em relaggo 4 situacio a ele relatada:

XXVIL  realizar avaliagdo anual de seu desempenho;

XXIX  avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo dos membros do Conselho
de Administragdo e da Diretoria, observando os dispositivos da Lei Federal n®

13.303/2016, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do Comité
de Indicagéo e Avaliacio;

XXX aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria;

XXXl  promover, anualmente, andlise de atendimento das metas e resultados na
execucao do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar
suas conclusGes e 8nforma-las a Assembleia Legisiativa e ao Tribunal de Contas
do Estado, exceto as informactes de natureza estratégica cuja divulgagao possa
ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Copel Telecom;

XXXHW  estabelecer critérios para a alienag&o e/ou cessido em comodato de bens do ativo
permanente, a constituigéo de dnus reais e a prestagdo de garantias, quando o
valor da operagéo ultrapassar a 2% {dois por cento) do patriménio liquido; e

XXX  deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto, em conformidade com as
disposigdes legais aplicaveis.

Paragrafo Unico. Podera o Conselho de Administragéo designar & Diretoria a aprovacgio
dos negoécios juridicos de sua competéncia, em limite de algada que definir, ressalvada a
competéncia privativa prevista em lei.

Compete ao Presidente do Conselho de Administrag&o conceder licenga a seus membros,
presidir as reunides, dirigir os trabalhos, bem como coordenar o processo de avaliacio de
desempenho de cada conselheiro, do 6rgao colegiado, nos termos do presente Estatuto.

SEGAO Il - DIRETORIA
Composicao, mandato e atribuicdes
A Diretoria € o 6rgao executivo de administragéo e representagéo, cabendo-the assegurar o

funcionamento regular da Copel Telecom, em conformidade com a orientagéo geral tragada

pelo Conselho de Administrag&o.
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Art. 30 A Diretoria sera composta de 03 (trés} membros, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho
de Administrag&o, com mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 {trés)
recondugdes consecutivas, sendo: 01 {(um) Diretor Presidente; 01 {(um) Diretor de Finangas
€ 01 (um) Diretor de Negécios de Atacado e Operagdes.

§1° E condigdo para investidura em cargo de diretoria da Copel Telecom a assungéo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

§2° A Diretoria devera apresentar, até a dltima reunido ordinaria do Conselho de
Administrag&o do ano anterior, a quem compete sua aprovacgéo.

i plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; e
| estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os préximos 05 (cinco) anos
Art. 31 830 atribuigtes do Diretor Presidente:

1 dirigir e coordenar a Copel Telecom;

fl gerir os negécios da Copel Telecom de forma sustentavel, considerando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais e mudanga do clima, bem como os riscos e
oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua responsabilidade;

] propor ao Conselho de Administragsio as atribuigdes dos diretores;

IV representar a Copel Telecom, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir para este fim, procurador com poderes especiais, inclusive com poderes
para receber citagbes iniciais e notificacdes, observado o Art. 40 do presente Estatuto;

A dirigir e coordenar os assuntos relacionados a0 planejamento e desempenho
empresarial;

VI zelar para o atingimento das metas da Copel Telecom, estabelecidas de acordo com
as orientacdes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de Administracio;

VIl apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatorio anual dos negdcios da Copel
Telecom, ouvido o Conselho de Administracio;

VIl dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;

IX' convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

X conceder licenga aos demais membros da Diretoria; e

Xl resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre Diretorias;

Art. 32 S&o atribuigdes dos demais diretores.

1 gerir as atividades da sua area de atuaco;

[} participar das reunides de Diretoria, concorrendo para a definigdo das politicas a
serem seguidas pela Copel Telecom e relatar os assuntos da sua respectiva area de
atuagio; e

n cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negécios da Copel Telecom,
estabelecida pelo Conselho de Administragéo na gestio de sua 4rea especifica de
atuacéo

§1° As demais atribuices individuais dos diretores serzo fixadas em regimento interno da
Diretoria, aprovado pelo Conselho de Administragéo; '

§2° A competéncia da Diretoria para celebrar quaisquer negécios juridicos incluindo a
aquisicéo, alienacdo ou oneragdo de ativos, a obtengdo de empréstimos e
financiamentos, rentincia, transagéo e a assuncéo de obrigagbes em geral devera
observar os limites previstos na legislagéo e regulamentagio estadual vigenies e os
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Art. 33

Art. 34

§3°

§4°

§5°

§6°

Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o Diretor.

limites de algada definidos em regimento interno da Diretoria, aprovado pelo Conselho-

de Administragéo.

Além das atribuigbes estabelecidas neste Estatuto, compete a cada diretor assequrar
a cooperagdo e o apoio aos demais diretores no ambito de suas respectivas
competéncias, visando a consecugio dos objetivos ¢ interesses da Copel Telecom.

Os diretores exercerdo seus cargos na Copel Telecom, sendo permitido o exercicio

concomitante e n&o remunerado em cargos de administragéo das subsidiarias
integrais e controladas;

Compete ao Diretor de Finangas dirigir as atividades e coordenar os assuntos relativos
a gestao e planejamento econdmico, financeiro, tributéric, contabil e orcamentario, de
seguros patrimoniais e de aplicagdes e investimentos no mercado financeiro.

Compete ao Diretor de Negécios de Atacado e Operagoes:

l. dirigir as atividades e representar a Companhia em todos os assuntos relacionados
a0 atendimento, comercializagdo e entrega dos servigos referentes,
exclusivamente, as ofertas de atacado, incluindo aguelas relacionadas com a
regulamentagdo de competicdo expedida pela Agéncia Nacional de
Telecomunicag3o;

ll. dirigir as operagdes da companhia relacionadas as atividades de ativagdes de
clientes, manutencéo e operagéo da rede.

Vacéncia e substitui¢cdes

Presidente designara outro membro da Diretoria para acumular as funcdes.

§1°

§2°

§3°

Nas suas auséncias e impedimentos temporarios o Diretor Presidente sera substitu ido
pelo diretor por ele indicado e, se ndo houver indicagsio, os demais diretores elegerao,
no ato, seu substituto.

Os diretores néo poderzo se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,

salvo em caso de licenga médica ou nas hipdteses autorizadas pelo Conselho de
Administragao.

Os diretores poderéo solicitar 20 Conselho de Administracdo afastamento por licenca

nao remunerada, desde que por prazo n&o superior a 03 (trés) meses, a qual devera
ser registrada em ata.

Em caso de falecimento, rentncia ou impedimento definitivo de qualquer membro da
Diretoria, cabera ao Conselho de Administragso, dentro de 30 (trinta} dias da ocorréncia da
vaga, eleger o substituto, que completara o mandato do substituido. Até que se realize a
eleigdo, podera o Diretor Presidente, nos termos do artigo seguinte, designar um substituto
provisério. A eleigéo, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocofrer no ano em gue
deva terminar o mandato da Diretoria entéio em exercicio.
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Art. 35

Art. 36

Art. 37

Art. 38

SECAOQ Ill - DIRETORIA REUNIDA {RETEL)
Funcionamento

A Diretoria se reunir4d mensalmente de forma ordinaria e extraordinariamente sempre gue
necessario, por convocagao do Diretor Presidente ou de outros 02 (dois) diretores quaisquer.

§ 1° As reunides da Diretoria serao instaladas pela presenga da maioria dos diretores em
exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria

dos presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com ¢ voto do
Diretor Presidente.

§ 2° A cada diretor presente conferir-se-4 o direito a 01 {um) dnico voto, mesmo na

hipétese de eventual acumulagéo de fungées de diretores. N&o serd admitido o voto
por representagio.

§ 3° As deliberagbes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro préprio e assinada por
todos osg presentes.

Fica facultada, se necesséria, a participago ndo presencial dos diretores, nas reunides
ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar
a participacéo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipotese, o diretor que participar

remotamente sera considerado presente a reunifio, e seu voto vélido para todos os efeitos

legais e incorporado a ata da referida reunizo.

As reunides da Diretoria serdo secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas as
deliberagbes constardo de ata lavrada e registrada em livro proprio.

Atribuigdes
Além das atribuigdes definidas em lei, compete a Diretoria Reunida:

| gerir todos os negdcios da Copel Telecom de forma sustentavel, considerando os
fatores econdmicos, sociais, ambientais, de mudanga do clima e de governanca

corporativa, bem como os riscos e oportunidades relacionados, em todas as atividades
sob sua responsabilidade;

| observar as politicas e diretrizes tragadas pela Companhia Paranaense de Energia —
Copel, submetendo-se, ainda, & coordenagdo daquela companhia em relagio as
matérias definidas em seu Estatufo Social:

Il cumprir o contrato de gestéo firmado com a Companhia Paranaense de Energia —
Copel;

IV recomendar ao Conselho de Administrac&o a aquisicéo de bens imdveis, assim como
a alienagdo, cesséo em comodato ou onerago de quaisquer bens pertencentes ao
patriménio da Copel Telecom e a prestag8o de garantias, quando tais operactes
forem de valor superior a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da Copel Telecom,

€ deliberar quando forem de valor inferior a esse limite, além de encaminhar relatorio

a todos os membros do Conselho de Administrac&o e do Conselho Fiscal sempre que
o valor acumulado dessas operagdes atingir 5% (cinco por cento);

\' fazer-se presente, através de seu Diretor Presidente ou Diretor por ele designado, &
Assembleia Geral Ordinaria;

VI cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Copel Telecom e as deliberagdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administrag&o;

VIl elaborar e submeter & aprovagéo do Conselho de Administragao:

a) as bases e direfrizes para a elaboragho do plano estratégico, bem como dos
programas anuais e plurianuais;

b) o plano estratégico contendo planos plurianuais e programas anusis de
dispéndios e de investimentos, com seus respectivos projetos, metas de
resultado e indices de avaliagdo de desempenhg;

11/20

£~

% i
PRy



L

L ¥
r 2 3

COPEL
Telecom

Vil

IX

Xl

Xl

¢) o orgamento da Copel Telecom, com a indicagéo das fontes e aplicacdes dos
recursos bem como suas alteragées;

d} os projetos de investimento em novos negécios, participagdes em novos
empreendimentos, bem como sobre a participagio em outras sociedades,
aprovagdo da constituigdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer
sociedades, empreendimentos ou consorcios:

e}  aavaliagao do resultado de desempenho das atividades da Copel Telecom;

f) trimestralmente, os relatérios da Copel Telecom acompanhados das
demonstragdes financeiras;

g) anualmente, o relatério da administragéo, acompanhado do balango patrimonial
e demais demonstragdes financeiras e respectivas notas explicativas, com o

parecer dos auditores independentes e a proposta de destinacado do resultado
do exercicio;

h)  regulamentos e politicas gerais da Copel Telecom.
aprovar:

a}  os critérios de avaliag8o técnico-econdmica para os projetos de investimentos,

com os respectivos planos de delegacdo de responsabilidade para sua
execucdo e implantagéo;

b) o plano de contas contabil;
¢} o plano anual de seguros da Copel Telecom: e

d}  residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se relacionar com
atividades da Copel Telecom e que nfo seja de competéncia privativa do Diretor
Presidente, do Conselho de Administragéo ou da Assembleia Geral.

autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho de
Administragéo:

a)  atos de rendncia ou transago judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegagéo da pratica desses
atos pelo Diretor Presidente ou qualquer outro diretor; e

b)  celebraco de quaisquer negécios juridicos observados os limites previstos nos
regimentos internos da Copel Telecom, bem como na legislago vigente
aplicavel, sem prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de
Administragéo, incluindo a aquisigéo, alienaglo ou oneragdo de ativos, a

obtencéo de empréstimos e financiamentos, a assungéo de obrigagdes em geral

e ainda a associagéo com outras pessoas juridicas.

definir a estrutura organizacional e a distribui¢8o interna das atividades administrativas
da Copel Telecom e de subsidiarias integrais, controladas e sociedades de proposito
especifico;

negociar e firmar instrumentos de gestao entre a Copel Telecom e suas subsididrias
integrais, controladas e sociedades de proposito especifico;

as atividades relativas & gerag&o de produtos e servigos, inerentes ao objeto social da
Copel Telecom e de competéncia de Diretoria, serdo executadas por sociedades nas
quais a Copel Telecom participe, que terfio as seguintes atribuicdes:

a) planejar, organizar, coordenar, comandar e controlar 0 negécio da Copel
Telecom sob sua responsabilidade;

b)  obter os resultados técnicos, mercadologicos e de rentabilidade acordados com
a Diretoria por intermédio dos instrumentos de gestfio; e

c) atender as diretrizes da Cope! Telecom, especialmente as administrativas,
técnicas, financeiras e contabeis, bem como as condigbes definidas nos
respectivos instrumentos de gestso.
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Art. 39

X

autorizar a abertura, instalag&o, transferéncia e a extingéo de filiais, dependéncias,
escritorios, representagbes ou quaisquer outros estabelecimentos.

Paragrafo Unico. A Diretoria podera designar aos demais niveis gerenciais da Copel
Telecom, a competéncia para atuar sobre determinadas matérias no que concerne aos
limites de competéncia individuais atribuidos aos diretores, bem como a assinatura de
contratos, convénios, termos de cooperagdo, enfim, qualguer instrumento que gere

obrigagéo para a Copel Telecom, desde que previamente aprovados dentro dos limites ora
estabelecidos.

Representagdo da Copel Telecom

A Copel Telecom obriga-se perante terceiros:

v

Vi

Vil

Vit

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

pela assinatura conjunta de 02 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente;

pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato;

pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do respectivo

instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de atos
especificos;

as atribuiges constantes dos artigos 31 a 32 deste Estatuto poderao ser ampliadas
pelo Conselho de Administragio;

podera qualquer dos diretores representar individualmente a Copel Telecom, na
celebragéo de convénios e em operagdes de comodato, locagéo e aquisigao de bens
€ servigos, observadas normas internas aprovadas pela Diretoria, facultando-hes,
para tanto, constituir mandatarios dentre empregados da Copel Telecom;

sem prejuizo do disposto no art. 31, inciso IV, deste Estatuto, a representacdo da
Copel Telecom em juizo, em depoimento pessoal, podera também ser exercida por
advogado ou por outro empregado desighado pelo Diretor Presidente.

as deliberagbes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos. Se, porém, da
deliberagcdo tomada divergir o Diretor Presidente, podera este, sustando os efeitos
daquela, apelar, em 05 (cinco) dias, para o Conselho de Administrago.

Os instrumentos de mandato ser&o outorgados com prazo determinado de validade e

especificardo os poderes conferidos; apenas as procuragdes para o foro em geral
terdo prazo indeterminado.

Na hipétese descrita no inciso 11l do Art. 39 do presente Estatuto, os instrumentos de
mandato deverdo ser assinados por 02 (dois}) membros da Diretoria.

Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes especiais, 0s
atos ou as operagdes outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos diretores que
os outorgam, bem como a durag@o do mandato por prazo determinado de validade,
vedado o substabelecimento, salvo na hipdtese de procuracdo para fins de
representacao judicial da Copel Telecom, que podera ser por prazo indeterminado e
com possibilidade de substabelecimento nas condi¢gdes delimitadas no referido
instrumento.

Podera qualquer dos diretores representar individualmente a Copel Telecom, guando
0 ato a ser praticado impuser representagdo singular € nos casos em que o uso da
assinatura eletrdnica impossibilite que (02} duas ou mais pessoas assinem o mesmo
documento, mediante autorizagdo da Diretoria Reunida.

Quando o instrumento de mandato tiver por objeto a pratica de ato que depender de
previa autorizag&o da Diretoria ou do Consetho de Administracdo, somente podera ser
outorgado apods essa autorizagdo, que devera ser mencionada em seu texto.
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Art. 40

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS

O Comité de Auditoria Estatutario — CAE ¢ o Comité de Indicacéo e Avaliacdo — CIA da

Companhia Paranaense de Energia — Copel exercersio suas atribuigtes e responsabilidades
junto a Copel Telecom.

Art. #1

Art. 42

Art. 43

Art. 44

Art. 45

CAPITULO VI — CONSELHO FISCAL (CF)

O Conselho Fiscal & um 6rgdo de funcionamento permanente de fiscalizagéo, de atuagio
colegiada e individual, com as vedagdes, competéncias e atribuigdes previstas nas Leis
Federais n°® 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposictes legais aplicaveis.

O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, que
serdo os mesmos indicados pelo Governo do Estado do Parana para a Companhia
Paranaense de Energia — Copel, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, com mandato
unificado de 02 (dois) anos, a contar da data de sua eleicao, permitidas, no maximo, 02
(duas) recondugdes consecutivas.

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal ser4 eleito por seus pares.

§ 2° As atribuigbes, o funcionamento e os procedimentos deverso observar a legislacéo
vigente & regimento interno especifico do Conselho Fiscal da Companhia Paranaense
de Energia — Copel.

Vacancia e substituigies

Na hipétese de vacancia, rentincia ou destituicao do membro efetivo, este sera substituido
pelo seu respectivo suplente, até que haja eleiggdo do novo conselheiro para
complementag&o do mandato em Assembleia Geral convocada para tal fim,

O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente,

sempre que necessario, quando convocado por qualquer de seus membros ou pela.

Diretoria, lavrando-se ata em livro préprio.

Os membros do Conselho Fiscal né&o perceberao remuneragéo adicional para exercer suas
atribuigdes e responsabilidades na Copel Telecom.

CAPITULO VIl - REGRAS COMUNS A0S ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 46

Art. 47

Posse, impedimentos e vedagdes

Para investidura no cargo, os membros dos &rgéos estatutarios deverio atender os

requisitos e vedagdes dispostos na legislagzo aplicavel, bem como estar em conformidade
com a “Politica de Indicagéo”.

Os membros dos érgéos estatutéarios seréo investidos em seus cargos mediante assinatura
de termo de posse, lavrado no respectivo em livro de atas.

§1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes & eleicso ou
nomeagcao, sob pena de sua ineficcia, salvo justificativa aceita pelo 6rgéo para o qual
o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagéo de pelo menos 01 (um)
domicilio para recebimento de citagdes e intimagées de processos administrativos e
judiciais, relativos a atos de sua gestfio, sendo permitida a alteragio do domicilio
indicado somente mediante comunicagéo escrita 3 Copel Telecom.

§2° Ainvestidura ficara condicionada a apresentacgéo de declaracaoc de bens e valores, na

forma prevista na legislacdo vigente, que devera ser atualizada anualmente e ao

término do mandato.
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Art. 48

Art. 49

Art. 50

Art. 51

Art. 52

Art. 53

Art. 54

Art. 55

Art. 56

Art, 57

O prazo de mandato dos membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo:

[ 02 (duas) recondugdes consecutivas, para os membros do Conselho Fiscal;

| 03 (trés) recondugbes consecutivas, para os membros da Diretoria e do Conselho de.

Administrago;

O acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administrag&o e Fiscal que, por
qualquer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou conflitante com o da Copel
Telecom em determinada deliberagio, deverio se abster de participar da discuss&o e
votagao desse item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em
ata a razéo da abstengéo, indicando a natureza e a extensio do seu interesse.

Os membros dos érgaos estatutarios serdo desligados mediante rendncia voluntaria ou
destituic&o ad nutum,

Salvo na hipétese de rentincia ou destituigdo, considera-se automaticamente prorrogado o
mandato dos membros dos 6rgéos estatutarios, até a investidura dos novos membros.

Além dos casos previstos em lei dar-se-a vacancia do cargo quando:

I o membro do Conselho de Administragéo ou Fiscal deixar de comparecer a 02 (duas)
reunides consecutivas ou 03 (trés) intercatadas, nas Ultimas 12 (doze) reunides, sem
justificativa;

I o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 {trinta) dias

consecutivos, salvo em caso de licenga ou nas hipéteses autorizados pelo Conselho
de Administracio.

Anualmente sera realizada avaliag&o de desempenho, individual e coletiva, dos membros
do Conselho de Administragdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal da Copel Telecom, com o

apoio do Comité de Indicagao e Avaliagéo, podendo contar com instituigio independente, .

conforme procedimento previamente definido e em conformidade com a “Politica de
Avaliag&o”, observado os quesitos minimos previstos pela Lei Federal n® 13.303/2016.

Os 6rgéos estatutarios se reinem validamente com a presencga da maioria de seus membros
& deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro de atas, podendo estas
serem lavradas de forma sumaria.

§1° Caso a decis&o ndo seja unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério
do respectivo membro.

§ 2° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragdo e da Diretoria, 0 membro
que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

Os membros de um 6rgao estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as reunides
dos outros 6rgéos, sem direito a voto.

As reunides dos 6rgéos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se participagéo de
membro por audioconferéncia ou videoconferéncia.

As regras referentes aos prazos de mandato dos membros dos 6rgéos estatutarios previstos
neste Estatuto devero ser aplicadas conforme previsto na Lei Federal n° 13.303/2016 e
demais disposicdes legais aplicaveis.
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Art. 58

Art. 59

Remuneragao

A remunerago dos membros dos oOrgdos estatutarios sera fixada anualmente pela

Assembleia Geral e no havera acumulagdo de proventos ou quaisquer vantagens em razao
das substituicbes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou impedimentos
temporarios, nos termos do presente Estatuto.

E vedada a participagéo remunerada de membros da administracdo puUblica, direta ou
indireta, em mais de 02 (dois) conselhos de administragio ou fiscal da Copel Telecom.

§1° O Diretor Presidente, na condigio de membro do Conselho de Administragdo, nfo
sera remunerado.

§2° Ao Diretor que tiver vinculo empregaticio com a Copel Telecom, & facultado receber a

remuneracao paga acs demais diretores, ou continuar recebendo o salario inerente a
fungdo que exercia.

Art. 60

Art. 61

CAPITULO VIll - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E
DISTRIBUIGAO DE RESULTADOS

Em 31 de dezembro de cada ano, a Companhia encerrara o seu exercicio social, ocasido
em que serao levantados o Balango Geral e demais demonstragées financeiras exigidas em
Lei, observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras:

H do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituicio da-

Reserva Legal, que no excedera de 20% (vinte por cento) do capital social;

[ a Copel Telecom podera registrar como reserva os juros sobre investimentos,
realizados mediante a utilizag&o de capital proprio, has obras em andamento;

i oufras reservas poderéio ser constituidas pela Copel Telecom, na forma e limites
legais.

Os acionistas terfio direito ao dividendo minimo obrigatério correspondente a 25% (vinte e

cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado de acordo com o dispositivo na Lei
Federal n° 6.404/1976.

§1° Com base no lucro apurado em balango semestral, o Conselho de Administragdo
podera deliberar por antecipar a distribuicdo de dividendos intermedidrios ou
pagamento de juros sobre o capital proprio, sem prejuizo da posterior ratificacéo da
Assembleia Geral e desde que em conformidade com a politica de distribuigéo de
dividendos e proventos.

§ 2° O dividendo nao seré obrigatério no exercicio social em que a Administracdo informar
a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele incompativel
com a situagéo financeira da Copel Telecom.

§ 3° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 2° seréo registrados como
reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes,
dever&o ser distribuidos a0 logo a situagao financeira da Copel Telecom permita.

§ 4° Na forma da lei, seréio submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 30 de-

abril de cada ano, os documentos da administragéo relativos ao exercicio social
imediatamente anterior,
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Art. 62

Art. 63

CAPITULO IX - DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

A dissolucgo far-se-4 de acordo com o que dispuser a Assembleia Geral, obedecidas as
prescricdes legais a respeito.

A Copel Telecom entrard em liquidago, nos casos previstos em lei, competindo a
Assembleia Geral, se for o caso, determinar o0 modo de liquidacdo e nomear o liquidante,
fixando sua remuneragio.

Art. 64

Art. 65

Art. 66

Art, 67

Art. 68

CAPITULO X — MECANISMOS DE DEFESA

Os membros da Diretoria, do Conselho de Administragsio, do Conselho Fiscal respondem

pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicbes, nas hipbteses previstas
em lei.

A Copel Telecom assegurara, nos casos em que néo houver incompatibilidade com seus
proprios interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos propostos por
terceiros contra integrantes e ex-integrantes de 6rgéos estatutarios, durante ou apoés os
respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de suas fungdes.

§1° A mesma proteg@o definida no caput serd estendida aos empregados prepostos e
mandatarios da Copel Telecom que venham a figurar no polo passivo de processo

judicial e administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos que tenham praticado

em cumprimento de mandato outorgado pela Copel Telecom ou no exercicio de
competéncia delegada pelos Administradores.

§2° A defesa juridica serd assegurada por meio da érea juridica ou da contratacio de
seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritorio de advocacia contratado, a
critério da Companhia Paranaense de Energia — Copel.

§ 3° Se apos solicitagéo formal do interessado & Cope! Telecom, ndo for assegurada a
defesa, nos termos do §2° o agente poder4 contratar advogado de sua confianga por
sua conta, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e honorarios advocaticios
fixados em montante razoavel, proposto dentro dos parametros e condices atuais
praticados pelo mercado para a defesa do caso especifico, aprovados pelo Conselho
de Administragao, se for, ac final, absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§ 4° O Conselho de Administragio podera deliberar pelo adiantamento dos honorarios do
advogado contratado na hipbtese do § 3°.

A Copel Telecom assegurara o acesso em tempo habil a toda a documentagio necessaria
a defesa juridica. Adicionalmente, arcar4 com os custos processuais, emolumentos de
qualquer natureza, despesas administrativas e depdsitos para garantia de instancia quando
a defesa for realizada pelo juridico interno.

Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no Art. 68 do presente
Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenga transitada em julgado, com
fundamento em violagdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ficara

obrigada a ressarcir a Copel Telecom todo o valor efetivamente desembolsado com a defesa.

juridica, além de eventuais prejuizos causados.

A Copel Telecom poderd manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente
em favor das pessoas mencionadas no Art. 65 do presente Estatuto, na forma e extenso
definidas pelo Conselho de Administracéo e na apélice contratada, para a cobertura das
despesas processuais e honerarios advocaticios de processos judiciais e administrativos
instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das responsabilidades por atos decorrentes

do exercicio do cargo ou fung&o, cobrinde todo o prazo de exercicio dos respectivos
mandatos.
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Art. 69

CAPITULO XI - RESOLUCAO DE CONFLITOS

A Copel Telecom, sua acionista, Administradores e os membros do Conselho Fiscal poderao
resoiver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicagéo, validade, eficacia,

interpretagéo, violagdo e seus efeitos, das disposigdes contidas neste Estatutc e na
legislagéo vigente.

Art. 70

Art. 71

CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS

Na hipétese de retirada da acionista ou de fechamento de capital, 0 montante a ser pago
pela Copel Telecom a titulo de reembolso pelas agées detidas pelos acicnistas que tenham
exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, deverad corresponder ao valor
econdmico de tais agdes, a ser apurado de acordo com o procedimento de avaliagio aceito
pela Lei Federal n® 6.404/1976, sempre que tal valor for inferior ao valor patrimonial.

A Copel Telecom devera observar as orientagbes e procedimentos previstos em legislacao-
federal, estadual e municipal, bem como em normas regulatérias e normativas expedidas
por 6rgéos estaduais e federais.
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ANEXO 1 - ALTERAGOES ESTATUTARIAS
O texto original do Estatuto da Copel Telecomunicagdes S.A. (outorgado pela Companhia Paranaense
de Energia — Copel no ato de constituicio da Copel Telecomunicagdes S.A., em 20.03.2001, mediante
escritura pablica, na mesma data, no 10° Tabelionato de Curitiba, conforme fls. 138/141 do Livro de

Nofas n® 612-N., arquivada na Jucepar, sob o n° 41300019274, em 04.04.2001) foi objeto de
modificagfes cujas referéncias s&o citadas a seguir;

Atada JUCEPAR Extrato publicado

AG N® arq. Data no DOE PR
30.08.2001 20012540579 23.11.2001
08.01.2003 20030147115 22.01.2003 29.01.2003
28.04.2006 20061227889 09.05.2008 19.05.2006
22.08.2006 20063496941 29.09.2006 10.10.2008
30.04.2007 20071918353 01.06.2007 12.06.2007
30.11.2007 20075330180 07.12.2007
18.04.2008 20081789157 02.05.2008
13.03.2009 20081796954 12.05.2009
03.05.2010 20105537896 24.05.2010
09.07.2010 20107407841 26.08.2010
26.04.2012 20123192587 09.05.2012 156.05.2012
22.08.2012 20125494564 24.08.2012 30.08.2012
23.04.2015 20152637036 13.05.2015 19.05.2015
29.04.2015 20152927700 25.05.2015 29.05.2015
29.03.2016 20161880134 07.04.2016 13.04.2016
28.04.2016 20162566700 17.05.2016 23.05.2016
13.12.2017 20180221337 16.01.2018 23.01.2018
28.06.2018 20183333659 31.07.2018 03.08.2018
21.12.2018 20190757000 11.02.2019 13.02.2019
13.02.2019 20190826568 18.02.2019 27.02.2019
30.04.2019 20192819488 22.05.2019
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ANEXO 2 — EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Capital Inicial, em 20.03.2001: R$ 1.000.000,00

Ata da NOVO CAPITAL JUCEPAR Extrato publicado
AG APROVADO —R$ N° ARQ. DATA no DOE PR
30.08.2001 120.650.010,00 20125404579 23.11.2001
28.04.20086 187.893.790,32 20081227889 09.05.20086 19.05.2006
30.04.2007 194.053.790,32 20071918353 01.06.2007 12.06.2007
03.05.2010 194.754.541,83 20105537896 24.05.2010
22.08.2012 240.396.899,88 20125494564 24.08.2012 30.08.2012
4 23.04.2015 304.196.899,88 20152637036 13.05.2015 18.05.2015
28.04.2016 316.096.899,88 20162566700 17.05.2016 23.05.2016
30.04.2019 483.321.899,88 20192819488 22.05.2019
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COPEL TELECOMUNICAGCOES S.A.
CNPJ N° 04.368.865/0001-66
NIRE 41300019274
. SUBSIDIARIA INTEGRAL DA
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL

ATA DA 38° REUNIAO EX‘I:BAORDIN&RIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
COPEL TELECOMUNICAGCOES S.A., REALIZADA EM 10.01.2019.
No dia dez de jjaneiro de dois mil e dezenove, na sede da Acionista Controladora,
Companhia Paranaense de Energia - Copel, na rua Coronel Dulcidio n° 800, Curitiba -
PR, reuniram-se 0s membros do Consetho de Administragio da Copel Telecomunicagbes
S.A. - Copel Telecom que ac final assinam, apds ‘lerem sido dispensadas todas
formalidades de convocagdo. Abrindo os trabalhos, o Sr. Presidente do Colegiado
informou que a reunidio havia sido convocada para que o Consetho de Administracao
deliberasse sobre a seguinte pauta: 1. Elei¢do de Diretor Presidente; e 2. Destituicdo
do Diretor de Negécios de Atacado e Operagdes. Sobre o item 1 da pauta, foi
informado que, em atendimento &s orientaces do Acionista Controlador, formuladas por
meio do oficio OF CEE/G 005/19, de 02.01.2019, faz-se necessario que este Colegiado,
exercendo as competéncias fixadas pelo art. 27, inciso Il, do Estatuto Social, delibere
sobre a eleicdo do Diretor Presidente da Companhia. Diante disso, apos discutida a
quesiZo e depois de apresentado o respectivo curriculo e os documentos pertinentes do
indicado: i. declaragfio de desimpedimento, com base no artigo 147, § 4°, da Lei n°
6.404/1978; ii. declarag&o de que ¢ indicado possui experiéncia profissional e formagéo
académica compativeis com o exercicio da fungdo a ser desempenhada como membro da
Diretoria @ n&o se encontra impedido, nos termos da legislagio vigente, de acordo com
parecer expedido pelo Conselho de Conttole das Empresas Estaduais - CCEE: e iii.
relatdrio de background check, emitidos pela Diretoria de Governanga, Risco e

Compliance, o Conselho de Administracio, no Ambito do artigo 27, inciso 1, do Estatuto
Social, e do artigo 142, inciso Il da Lei das Sociedades Andnimas - Lei das SAs. decidiu,

eleger, par unanimidade, para completar o mandato 2018-2019, que abrange o _periodo
de 1°.01.2018 a 31.12.2019: como Diretor Presidente, WENDELL ALEXANDRE PAES
DE _ANDRADE DE QOLIVEIRA, brasileiro, casado em regime  de comunhao parcial de
bens, engenheiro eletricista, portador da carteira de identidade RG n°5.227.004-9
SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 922.335.979-15, residente e domiciliado na Rua
Castro Alves n° 785, ap. 201, Agua Verde, Curitiba, Parana, CEP 80240-270, em
substituico a Adir Hannouche, que foi destituido nesta data. Foi registrado que o eleito
tomara posse, mediante assinatura em termo especifico lavrado no livio de ata de
reunides de Diretoria, nos termos do artigo 149 da Lei n° 6,404/76. Na sequéncia, sobre o
item 2 da pauta, foi informado que, conforme deliberagdo da 2336° Reunido de Diretoria
da Copel (Holding), controladora desta Subsididria Integral, faz-se necessério que este
Colegiado, exercendo as competéncias fixadas pelo art. 27, inciso !, do Estatuto Social,
delibere sobre a destituigBe do Diretor de Negdcios de Atacado e Operagdes @
Companhia. Diante disso, apds discutida a questdo, o Conselho de Administracio. n
dmbito do artigo 27, inciso Il, do Estatuto Social. e do artigo 142. inciso 11, da_Lei dds

Sociedades Anénimas - Lei das SAs, dacidiu, destituir, por unanimidade, a partir desth
data, o Sr. MAURICIO DAYAN ARBETMAN, Diretor de Negdcios de Atacado e
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Operacbes, manterido & posicio vaga. A propésito, destaca-se que se mantém no cargo
Rafael Moura de Oliveira, como Diretor de Finangas. Nada mais havendo a tratar, a
reuni&o foi encerrada. A presente- é cdpia fiel da ata da. 38° Reunido Extraordindria. do

Conselho de Adm:mstragao da Copel Telecomunicagdes S.A., realizada em 10.01.2018,
lavrada as pdgs. 064 é 065 do livro préprio n° 2.

Cutitiba, 10 de janeiro de 201

o

Presndent B
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COPEL TELECOMUNICAGOES S.A,
CNPJ N° 04.368.865/0001-66
NIRE 41300019274
SUBSIDIARIA INTEGRAL DA
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL

ATA DA DECIMA OITAVA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA £
QUINQUAGESIMA QUINTA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

No dia trinta de abril de 2019, as dezesseis hotas, na sede da Controladora, na Rua
Coronel Dulcidio, 800, Curitiba - PR, ‘compareceu a (nica acionista da empresa,
Companhia Paranaense de Energia - Copel, que se fez presents por seu Diretor
Presidente, Sr. Daniel Pimentel Slaviero, representando a totalidade do capital social,
conforme registro e assinatura no Livro de Presenga de Acionistas de n® 01, na fl. 37
(verso), verificando-se o quérum legal para a instalagdo e deliberagdo. Instalada a
Assembleia pelo Sr. Daniel Pimentel Slaviero, Presidente da Assembleia, este passou a
conduzir os trabalhos e corividou a mim, Amiilton Paulo de Oliveira, para secretariar a
sessdo. O Sr. Presidente informou que o Edital de Convocagdo foi dispensado, nos
termos do Estatuto Social e do artigo 124, § 4°, da Lei n° 6.404/76. A seguir, apresentou
0§ assuntos constantes na pauta desta reuniso;: ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - 1.
Exame, discussao e votac8io do Relatorio Anual da Administragéio, Balango Patrimonial e
demais Demonstragbes Financeiras referentes ao exercicio de. 2018; 2. Proposta da
Diretoria para a Destinagéo do Lucro Liguido Verificado no Exercicio de 2018 e para
Pagamento de ParticipacBo Referente & Integracdo entre 6 Capital e o Trabalho &
Incentivo & Produtividade. 3. Eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo em
virtude do encerramento do mandato; 4. Eleicao dos membtos do Cohselho Fiscal em
virtude do encerramento do mandato; e 5. Fixagio da remuneragao dos Administradores
e Conselheiros Fiscais. ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - Proposta da
Diretoria para Aumento do Capital Social e Atualizacao do Artigo 5° do Estatuto Social da
Companhia. Em seguida, relativamente ao item 1 da pauta - Exame, discussido ¢
votagdo do Relatorio Anual da Administragdo, Balango Patrimonial e demais
Demonstracdes Financeiras refererites ao exercicio de 2018, esclareceu o Sr.
Presidente que se encontravam sobre a mesa, 3 disposicéo da acionista controladora,
para efeito de exame e deliberacdo, o Relatério -Anual da Administragéo, Balango
Patrimonial e demais Demonstra¢bes Firianceiras referentes ao exercicio. de 2018 —
devidamente auditados pela Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes,
conforme parecer constante do balango —, os quais. foram publicados no “Diario Oficial do @/
Estado do Parand” (ediggo n°® 10.420, de 22.04.2019, paginas 93 a 98) e no jornal “Folha
de Londrina” (edicio n® 21.490, de 22.04.2019, paginas 50 a 535), tendo sido também
objeto de apreciaco pelo Conselho de Administragéo da Copel Telecomunicagdes S.A., -
em sua 43* Reunidio Ordinéria, realizada et 29.03.2019, e. pelo Consetho Fiscal da
Subsidiaria, em sua 722 Reunigo, realizada em 29.03.2019. Relativamente ao item 2 da
pauta - Proposta da Diretoria para a Destinagdo do Lucro Liquido Verificado no
Exercicio de 2018 e para Pagamento de Participa¢do Referente a Integragao entre o
Capital e o Trabalho e Incentivo & Produtividade, a acionista controladora passou &
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ané!ise da proposta da Diretoria, aprovada pela Diretoria Reunida em sua 1642 Reunido,
realizada em 29.03.2019, e pelo Conselho de Administragdo da Subsidiaria, em sua 43°
Reunifo Ordindria, realizada em 29.03.2019, transcrita a seguir. PROPOSTA DA
DIRETORIA PARA DESTINACAO DO LUCRO LIQUIDO VERIFICADO NO EXERCICIO
DE 2018 E PARA PAGAMENTO DE PARTICIPACAO REFERENTE A INTEGRACAOC
ENTRE O CAPITAL E O TRABALHO E INCENTIVO A PRODUTIVIDADE, Senhor
Presidente do Conselho de Administragéo da Copel Telecomunicagbes S.A.: Em
cumprimento ao disposto no artigo 192 da Lei n° 6.404, de 15.12. 1976, bem como 4s
dermais disposicées legais e estatutsrias vigentes, vimos apresentar a esse Conselfio, a
fim de serem levadas 4 deliberagdo da 18° Assembleia Geral Ordindria, — ouvido o
Conselho Fiscal ~ as proposigdes adiante especificadas: 1. DESTINACAO DO LUCRO
LIQUIDO: Do lucro- liquido do exercicio de 2018, apurado de acordo -com a legislagédo
societétia, no valor de R$32.120.362,98 (trinta e dois milhBes, cento e vinte mil, trezentos
e sessenta e dois reais e noventa e oilo centavos), a Diretoria propée as seguintes
destinagGes: a) R$1.606.018,15 (um milhéio, seiscentos e seis mil, dezoito reais e quinze
centavos), equivalentes a 5% do lucro liquido do exercicio, para constituicdo da Reserva
Legal, conforme estabelecido no artigo 193 da Lei fi° 6.404, de 15.12.1976 e no artigo 60,
inciso |, do Estatuto Social; b) R$16.300.000,00 {dezesseis milhBes ¢ trezentos mil reais)
para pagamento de juros sobre. o capital préprio, em substituigéo aos dividendos minimos
obrigatérios, conforme estabelecido no artigo 202 da Lei n.° 6.404, de 15.12.1976: no
artigo 9° e seu paréagrafo 7°, da Lei 1° 9.249, de 26.12.1995 e no “caput” do artigo 61, do
Estatuto Social; Conforme as disposigdes legais e estatutérias vigentes, a acionista
controladora tem-o direito de receber dividendos, em montante néo inferior & 25%- do lucro
liquido “ajustado, apurado a partir do lucro liquido do exercicio, subtraido da quota
destinada & constituicdo da reserva legal. ‘Os valores da base de célouioe dos dividendos
minimos obrigatérios séo, respectivamente, R$30.514.344,83 (trinta milhbes, quinhentos e
quatorze mil, trezentos e quarénta e quatro reais e oitenta € rés centavos) e
R$7.628.586,21 (sete milhSes, seiscentos e vinte e oito mil, quinhentos e oitenta e seis
reais e vinte e um centavos). A Deliberagéo CVM n° 683, de 30.08.2012; aprovou e fomou
obrigatéria a aplicagdo da Interpretagdo Técnica ICPC 08 (R1), emitida pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis - CPC, cujo teor estabelece as normas inerenfes &
contabilizagdo da proposta para pagamento de dividendos. De acordo com a citada base
legal, os juros sobre o capital préprio propostos, somente poderdo ser imputados aos
dividendos minimos obrigatérios, pelo seu valor liquido do imposto de renda retido na.
fonte, o qual, ao incidir & aliquota de 15% (quinze por cento) sobre esta thodalidade de
rendimento, resultou no valor-de R$2.445.000,00 {dois milhBes, quatrocentos e quarenta e

cinco mil reais). Désta forma, a proposigéo para o pagamento de juros sobre o capital

préprio, no valor bruto de R$16.300.000,00 (dezesseis milhdes e trezentos mil Feais),
proporcionard & acionista confroladora uma remuneragdo Jiqm‘da,_ no valor de
R$13.855.000,00 (treze milhdes, oitocentos € cinquenta e cinco mil reais). Tal montante,
por sua vez, é superior.ao valor dos dividendos minimos obrigatérios fem-R$6.226.413, 79
(seis milhGes, duzentos e vinte @ seis mil, quatrocentos e treze reais e setenta e nove
centavos). Conforme disposto nos itens 10, 11 & 24 do ICPC n° 08 {R1) —~ Contabilizag&o
da Proposta de Pagamenio de Dividendos -, combinados com o inciso #il da Deiiberagéo
CVM n° 683 de 30.08.2012, a parcela da remuneragdo proposta, excedente aos
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dividendos minimos obrigatérios, anteniormente mencionada, que é de R$6.226.413,79

(seis milhdes, duzentos e vinte e seis mil, quatrocentos e treze reais e sefenta e nove
centavos), deveria ser mantida em resetva, no patriménio liquido, figurando nas
dembnstragc'{es financeiras na rubrica “dividendo adicionat proposto”. Contudo, os juros
sobre o capital préprio em questdo foram declarados com base nos. resultados obtidos
pela Companhia até 30.06.2018. Tal fato caracteriza a distribuicdo de “dividendos
intermediérios”, os quais foram recomendados pela 1587 Reunido de Diretoria, de
11.12.2018 e referendados pela 42 Reunigo Ordinéria do Conselho de Administragéo, de
12.12.2018, de acordo com a competéncia atribuida a este colegiado pelo artigo 27, inciso
XN, do Estatuto Social da Companhia. Neste caso, conforme o item 12 do ICPC n° 08
(R1), jé citado, a deliberagdo da administraggo é final, nao sendo sujeita & apreciagéo dos
acionistas, haja visto que a previsdo estatutstia equivale & aprovagéo assemblear, sem
prejuizo & posterior ratificagdo por parte da Assembleia Geral Ordinéria. Deste modo, ©
valor dos juros sobre o capital préprio serd mantido em sua totalidade ha rubrica
‘dividendos a pagar’, no passivo circulante. ¢) R$14.214.344,83 {quatorze milhdes,
duzentos e quatorze mil, trezentos e quarenta e quatro reais e oitents e trés centavos),
correspondentes ao remanescente do lucro liquido do exercicio, apés a constituicdo ‘da
reserva legal @ a remuneragdo proposta & acionista controladora, para constituico da
reserva de retengdo de lucros, de forma a assegurar o programa de investimenios da
Companhia, conforme estabelecido no artigo 198 da Léi n° 6.404, de 15.12.1976 e no
artigo 60, inciso Ill, do Estatuto Social; Segue demonstrativo das mutagdes ocorridas fa
rubrica “lucros acumulados”, incluindo. as destinagbes ora propostas: Mutagées
patrimoniais. Lucro liquido do exercicio de 2018: R$32.120.362,98 ( - ) Reserva legal
(5% do lucro liquido do -exercicio): R$1.606.018,15 = Lucro liquido ajustado (base de
calculo dos dividendos minimos): R$30.514.344,83 ( - ) Juros sobre o capital prépric -
valor bruto: R$16.300.000,00 ( - ) Reserva de retengéo de lucros: R$14.214.344,83, As
demonstragbes financeiras do éxercicio de 2018 refletem os respectivos registros
contabeis das destinages especificadas, com base no pressuposto de sua aprovagdo
pela 18° Assembleia Geral, conforme estabelecido no parégrafo 3° do artigo 176 da Lei n°
6.404, de 15.12.1976. 1.1. PARTICIPACAQO REFERENTE A INTEGRACAO ENTRE 0
CAPITAL £ O TRABALHO E INCENTIVO A PRODUTIVIDADE: A Lei Federal n°® 10.104,
de 19.12.2000, bem como a Lei Estadual h® 16.560, de 09.08.2010 e o Decreto Estadual
n°® 1.978, de 20.12.2007 regulamentam a participagdo dos trabalhadores nos lucros da
Companhia, como instrumento de integragdo entre o capital & o trabalho e como incentivo
a produtividade, nos termos. do artigo 7°, inciso X!, da Constituicsio da Repiiblica. Em
cumprimento a citada legislacéo, a Diretoria propde a distribuigdo, a ttulo de participagéo
nos lucros ou resullados, de R$6.259.010,99 (seis milhdes, duzentos e cinquenta e nove
mil, dez reais e noventa e nove centavos), a serem pagos aos empregados. Tal
participag@o esta provisionada nas demonstractes financeiras do exercicio de 2018,
especificamente ha rubrica ‘despesas com pessoal’, de acordo com o item 26.2 do Oficio-
Circular CVM/SNC/SEP n° 1, de 14.02.2007. Somos de parecer que fais proposigées
atendem as disposigdes legais e estatutérias vigentes e aos interesses da Companhia e,
por esse motivo, merecerdo o pleno acolhimento do Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral. Curitiba, 31 de margo de 2019. (a) WENDELL
ALEXANDRE PAES DE ANDRADE DE OLIVEIRA - Diretor Presidente; e RAFAEL
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MOURA DE OLIVEIRA - Direlor de Finangas e Diretor de Negécios de Atacado e
Opsragbes iInterino. O §r,

perag Presidente esclareceu que o wvalor provisionado para
distribuiggo, a titulo de participagdo nos lucros ou resultados, foi aprovado em
consonancia com o exposto na Assembieia Geral Ordinaria da Controladora ¢ que os
numeros definitivos seréio ajustados nos registros contabeis do 2° trimestre de 2018, apés
a individualizagao dos valores por empregado. Relativamente aos itens 1 e 2 da pauta, o
Conselho Fiscal da Copel Telecomunica¢des S.A. emitiu, em sua 722 Reunido, fealizada
em 29.03.2019, o seguinte parecer: PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE O
RELATORIO ANUAL DA ADMINISTRACAO E AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
REFERENTES AQ EXERCICIO DE 2018 E SOBRE A PROPOSTA DA DIRETORIA
PARA DESTINACAO DO LUCRO LIQUIDO VERIFICADO NO EXERCICIO DE 2018 - Os
membros do Conselho Fistal da Copeél Telecomunicages S.A. - Copel Telecomn, abaixo
assinados, dentro de suas atribuiges e responsabilidades legais e estatutérias,
procederam ao exame do Relatério Anual e.das Demonstragbes Financeiras referentes ao.
exercicio de 2018, que compreendem o balango patrimonial em 31.12.2018 e as
respeclivas demonstragbes do resuifado, do resultado abrangente, das mutagbes do
patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas e a Proposta da Direforia para Destinagéo do Lucro
Liquido do Exercicio de 2018. As minutas foram recebidas e analisadas individualmente
pelos Conselheitos e discutidas com a administragdo previamente. Com base nos
trabalhos e discussdes desenvolvidos -ao. longo do exercicio, nas andlises e entrevistas
efetuadas, nos acompanhamentos e esclarecimentos prestados pela Administragédo e pela
Auditoria Independente sobre os controles internos, e considerando ainda o Relatério do
Auditor Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes sobre as Démonstragoes
Financeiras, emitido sem ressalvas, os conselheiros fiscais registram que néo tiveram
conhecimento de nenhum fato ou evidéncia que ndo esteja refletido nas. referidas
Demonstragbes Finariceirds e opinam que refefidas Demonstragdes estdo -em condi¢oes
de ser encaminhadas & deliberagdo da Assembleia Geral de acionistas. Curitiba, 29 de
margo de 2018. (a) GEORGE HERMANN ROCDOLFO TORMIN: DAVID ANTONIO

[
o
l.aﬁ*

BAGGIO BATISTA; e CLEMENCEAU MERHEB CALIXTO. Apbs andlise e colotado o

assunto em votagdo, a dnica acionista, sobre os itens 1 e 2 acima, aprovou ©
Relatério Anual da Administragio e Demonstragbes Financeiras, referentes ao.
exercicio de 2018, bem como a Proposta da Diretoria para a Destinagio do Lucro
Liquido Verificado no Exercicio de 2018 e para Pagamento de Participagio
Referente & Integragio entre o Capital e o Trabalho e Incentivo & Produtividade.
Passando ac item 3.da pauta - Eleicio dos membros do Conselho de Adiministragéo
em virtude do encerramento do mandato, o Sr. Presidente informou que, considerando
o previsto no art. 17 do Estatuto Social da Cope! Telecomunicagdes S.A., havia

necessidade de eleger os membros do Conselho de Administragéo ‘que irdo exercer os.

cargos para 0 mandato de abtil de 2019 a abril de 2021. Propds, entdo, fosse reeleito
para integrar o Conselho de Administracao, bem como para presidi-lo, erh conformidade
com o art. 17°, paragrafo 3° do Estatuto Social da Companhia, o Sr. Daniel Pimentel
Slaviero, brasileiro, casado, administrador, portador da Carteira de Identidade RG n°
5.705.936-2/SSP-PR, inscrito no CPF/IMF sob- o n® 004.764.159-26, residente e
domiciliado na Rua Natal Cecone n® 273, ap. 1402 - Mossungué, Curitiba - PR, CEP
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81200-330. Propés, também, em conformidade com o ant. 16° do Estatuto Social, fossem

reeleitos para integrar o Conselho de Administragdo, para © mesmo mandato: como
Secretario Executivo: Sr. Wendell Alexandre Paes de. Andrade de Oliveira, brasileiro,
casado, engenheiro eletricista, portador da Carteira de Identidade RG n° 5.227.004-9
SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 922.335.979-15, residente e domiciliado na Rua
Castro Alves n° 785, ap. 201, Agua Verde, Curitiba, Parana, CEP 80240-270; & como
membro: Sra. Ana Leticia Feller, brasileira, ¢asada, advogada, inscrita na OAB/PR sob o
n° 30.259, portadora da Carteira de Identidade RG n° 6.037.289-8 SSPIPR, inscrita no
CPF/MF sob o n° 023.908.399-75, residente e domiciliada na Rua Senador Neres Ramos
n® 832, Guabirotuba, Curitiba, PR, CEP 81510-070. Apés ‘examinados’ os respectivos
curricilos e apresentadas as competentes declaragbes de desimpedimento, em
cumprimento a legisiagao estadual e federal vigentes, foramn reeleitos: Daniel Pimenteél
Slaviero (Presidente), Wendell Alexandre Paes de Andrade de Oliveira (Secretaric
Executivo) e Ana Leticia Feller. Em seguida, sobre o item 4. Eleicio dos membros do
Conselho Fiscal em virtude do encerramento do mandato, o Sr. Presidente. informou
sobre a necessidade de eleigho dos membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal da
Copel Telecom para o mandato de abril de 2019 a abril de 2021, em conformidade com o
que estabelece o art. 42 do Estatuto Social da Companhia. Na sequéncia, a acionista
controladora propds a eleigdo: a) como membros titulares, dos Srs. Nilso Romeu
Sguarezi, brasileiro, casado, advogado, portador da. Carteira de ldentidade RG n®
351.262-2/SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob o n® 005.847.709-87, residerite e domiciliado
na Alameda Julia da Costa n°® 1628, ap. 51, Curitiba - PR, CEP 80730-070; Harry
Frangéia Junior, brasileiro, casado, advogado, portador RG 3.347.098-3/SSP-PR e da.
ldentidade Profissional OAB 24.766/PR, insctito ho CPF/MF sob o n® 685.736.779-53,
residente e domiciliado na Av. Jodo Gualberto n° 621, Alto da Gloria; Curitiba - PR, CEP
80030-000; e Demetrius Nichele Macei, brasileiro, casado, advogado, portador da
Carteira de ldentidade RG n° 1.952.651-7/SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob o n°
787.870.509-78, residente e domiciliado na Av. Candido Hartmann n°® 4555, sobrado 4,
Curitiba - PR, CEP 82015-100; e b) como respectivos suplentes, dos Srs. Otamir Cesar
Martins, brasileiro, casado, médico veterinario, portador da Carteira de ldentidade RG n°
782.724-5/SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob o n® 171.633.829-87, residente e domicitiado
na Rua Vereador Constante Pinto n® 328, ap. 04, Curitiba - PR, CEP 82510-240; Joao
Luiz Giona Jr., brasileiro, casado, servidor publico estadual, inscrito no CPF/MF sob o n°®
037.782.138-03 e portador da CI/RG n°® 8.412.086-3 SSP/PR,. residente ¢ domiciliado &
Rua Francisco Raitani n® 6971, ap. 324, Curitiba - PR, CEP 81110-070; e Adrian Lima da
Hora, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da Carteira de 1dentidade
RG n® 3789 CRA-PE, inscrito no CPF/MF sob o n® 372.365.394-49, Rua Padre Carvalho

n® 295, ap. 122, Pinheiros, Sdo Paulo - SP, CEP 05427-100. Apés examinados os

respectivos curriculos e apresentadas as competentes declaragdes de
desimpedimento, em cumprimento a legislagdo estadual e federal vigentes, foram
eleitos, como titulares: Nilso Romeu Sguarezi, Harry Frangéia Jinior e Demetrius
Nichele Macei; e como seus respectivos suplentes: Otamir Cesar Martins, Jodo Luiz
Giona Jr. e Adrian Lima da Hora. O Sr. Presidente, na sequéncia, no tocante ao item 5 -

Fixacido da remuneracéio dos Administradores ¢ Conselheiros Fiscais, infosmou que

a acionista controladora estabeleceu que os Conselheiros de Administracéo e Fiscais € o
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Diretor de Finangas desta Subsidiaria,

Conselheiros da Cope! (Holding) ou de suas Subsididrias Integrais,” nzio receberso
qualquer remuneracac adicional. Para os demais Diretores fica estabelecido o montante
global aquai, com encargos, de até R$4.174.177 25 (quatro mithdes, cento e setenta e
quatro mil, cento e setenta e sete reais e vinte e cinco centavos). Destacou que-o objetivo
dessa pratica é remunerar os diretores pelos servicos prestados, considerando inclusive
0s resultados obtidos no exercicic e o atingimento das metas estabelecidas no
planejamento estratégico. Ap6s andlise e colocado o assunto em votagao, a proposta foi
aprovada, ficando o limite global anual da remunerac&o dos Diretores que nao éxercem
fungao na Holding, com encargos (INSS, FGTS), fixado em até R$4.174.177,25 (quatro
milhes, cento e setenta .e quatro mil, cento e setenta e sete reais e vinte e cinco
centavos). Passando, a seguir, & pauta da 55° ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, relativamente ao Gnico item da pauta - Proposta da Diretoria para
Aumento do Capital Social e Atualizagio do Artigo 5° do Estatuto Social da
Companhia, procedeu-se ac exame de proposta, ja aprovada pela Diretoria Executiva da
Subsididria, em sua 184* Reunido de Diretoria, de 29.03.2019, e pelo Conselho de
Administragdo da Subsidiaria, em sua 43* Reunido Ordindria, realizada em 29.03.2019,
nos seguintes termos: PROPOSTA DA DIRETORIA PARA AUMENTO DO CAPITAL
SOCIAL E ATUALIZACAO DO ARTIGO 5° DO ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA -
Senhor Presidente do Conselho de Administragdo da Copel Telecomunicagdes S.A. - Em
cumprimento as disposigGes legais e estatutarias vigentes, bem cofrio as definigbes
confidas nas atas da 108° e da 112° ReuniGes Ordinérias do Conselho de Administraggo
da Acionista Controladora, Companhia Paranaense de Energia - Copel, a Diretoria da
Copel Telecomunicagbes S.A. vem apresentar a esse Conselho, & firi de sererit levadas a
deliberagdo da Assembleia Geral de Acionistas da Companhia — ouvido o Conselho
Fiscal — proposts para aumenfo do capital social de R$316.096.899,88 (trezehtos e
dezesseis milhdes, noventa e seis mil, oitocentos e noventa e nove reais e oitenta é oito
centavos) para R$483,321.899,88 (quatrocentos e oitenta e trés mithGes, trezetitos e vinte
e um mil, oifocentos e hoventa e nove reais e oitenta e oito centavos). O aumento ora
proposto — a ser realizado mediante & emissdo de novas acbes no montante. de
R$167.225.000,00 {cento e sessenta e sete mithbes, duzentos e vinte e cinco, mil reais),
corresponde & capitalizagdo de créditos existentes na rubtica contébil de "Adiantamentos
recebidos para futuro aumento de capital’; cuja formagéo ocorreu durante 0 Seguintes
exercicios sociais, nos seguintes valores, respectivamente: 2018 « R$147.125.000,00
(cento e quarenta e sete mithGes, cento e vinte e cinco mil reais); 2019 - R$20. 100.000,00
(vinte milhGes e cem mil reais). Se aprovada a proposta, a consequente capitalizagéo
gcarretaré modificagdo do nimero de agdes, conforme estabelecido no artigo 170, § 19
inciso Hf, da Lei n° 6.404/76, motivo pelo qual fambém se propbe a alteragdo do "caput” do
artigo 5° do Estatuto Social da Copel Telecomunicagdes S.A., de forma que o mesmo
passe a ter a seguinte redagéo: “Art. 5° - O capital social subscrito e integralizadc € de R$
483.321.899,88 {quatrocentos e oitenta e trés mithdas, trezentos e vinte e um mil,
oitocentos e noventa e hove reais e oitenta e oito centavos), representados por

remunerados como Administradores ou

483.321.899 {quatrocentos e oitenta e trés milhdes, trezentos e vinte e um nil, oitocentas:
e noventa e nove) -agdes ordinarias sem valor nominal.” Somos de parecer que as

proposigies acima atendem as disposigées legais e estatutérias vigentes e aos interesses
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da Companhia e, por esse motivo, merecerso o pleno acolhimento desse Conselhao, do

Conselho Fiscal e da Assembleia Geral. Curitiba, 29 de margo de 2019, (a) WENDELL

ALEXANDRE PAES DE ANDRADE DE OLIVEIRA - Diretor Presidente; ¢ RAFAEL

MOURA DE OLIVEIRA - Diretor de Finangas e Diretor de Negécios de Atacado e

Operagdes Interino. Sobre essa proposta, destacou o Sr. Presidente que o Conselho
Fiscal da Copel Telecom, em sua 72* Reunido, realizada efn 29.03.2019, emitiv o
seguinte parecer. PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE A PROPOSTA DA
DIRETORIA PARA AUMENTO DO CAPITAL SOCIAL E ATUALIZACAO DO ARTIGO 5°
DO ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA - Os membros do Conseiho Fiscal da Copel
Telecomunicagbes S.A. - Copel Telecom, abaixo assinados, dentro de suas atribuigGes e
responsabilidades legais e estatutérias, procederam ao exame da "Proposta da Diretoria
para Aumento do Capital Social e Atualizagdo do Artigo 5° do Estatuto Social da
Companhia’. A referida proposta contempla 0 aumento do capital social, no montante de
R$167.225.000,00 (vento e sessenta e sete milhBes, duzentos e vinte e cinco mil reais},
correspondente & capitalizagdo de créditos existentes na rubrica contibil de
‘Adiantamentos recebidos para futuro aumento de capital” — cuja formagdo ocorreu
durante os seguintes exercicios sociais, nos seguintes valores, respectivamente: 2018 -
R$147.125.000,00 (cento e quarenta e sete milhbes, cento e vinte e cinco mil reais) e
2019 - R$20.100.000,00 {vinte milhbes e cem mil reais). Com base em anélises efetuadas
e esclarecimentos adicionais prestados pela Administragdo, o Conselho Fiscal & -de
parecer que a mencionada proposta. atende aos interesses da Companhia, bem -como,
esta de acordo com as disposicdes legais e estatutérias vigentes, estando, portanto, em
condigbes de ser submetida & apreciagdo e consequente deliberagdo da Assembleia
Geral de Acionistas. Curitiba, 29 de margo de 2018. (a) GEORGE HERMANN RODOLFO
TORMIN; DAVID ANTONIO BAGGIQ BATISTA; e CLEMENCEAU MERHEB CALIXTO.
Apés analisar o assufnto, a Unica acionista da Copel Telecom aprovou, por
unanimidade, a Proposta da Diretoria para Aumento do Capital Social e Atualizagdo
do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia, que, com sua subsequente
consolidagdo, passa a vigorar com a seguinte redagdo: CAPITULO | -
DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E OBJETO SOCIAL, At 1° A Copel
Telecomunicagdes S.A., abreviadamente denominada "Copel Telecom”, é uma sociedade
por acdes de capital fechado, subsidiaria integral da Companhia Paranaense de Energia -
Copel, dotada de personalidade juridica -de direito privado, patte integrante da
administragéo indireta do Estado do Parand, instituida pela Lei Estadual n°® 12.355/1998,
sob aulorizagédo das Resolugbes Aneel n° 558/2000 e 258/2001, regendo-se por este
Estatuto, pelas Leis Federais n® 6.404/1976 e 13.303/2016 e. demais disposigdes legals
aplicaveis. Art. 3° O prazo de duragéo da Copel Telecom é indeferminade. Arf. 2° A Copesl
Telecom temn sede e foro no-municipio de Curitiba, Estado do Parana, Brasil, @ Rua José
izidoro Biazetto, 158, bloco A, bairre Mossungué, CEP 81200-240. Art. 4° Constitui o

objeto social da Copel Telecom: |. explorar e prestar servigos de telecomiinicagdes, de

comunicagbes e servigos correlatos, com e sem formecimento de materiais, provgndo
solugbes para o desenvolvimento com sustentabilidade; Il. estudar, p!?nejac projetar,
implantar, operar € manter sistemas de telecomunicagbes, de comunicagdes e corrg'!atos;
Il intermediar e mediar transagdes, negécios e servigos em geral, entre usuérios de
servigos de telecomunicagbes e terceiros; V. prestar servigos de consulforia e de
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engenharia, bem como alugar ou comercializar materiais e equipamentos, dentro de sua
drea de atuagdo; V. explorar e prestar servigos de valor adicionado relaciohados ao
acesso, armazenamento, apresentagéo, movimentagéo, recuperagéo de informagdes e
quaisquer atividades conexas; VI. participar de associagdes e organizagdes de cardter
{écnico, clentifico e empresarial: e VIi. prestar servigos de consultoria, desenvolvimento,
implementacdo e manutengdo de: solugbes de software, infraestrutura, operag8o,
atendimento e suporte a usuérios (service desk), seguranga e correlatos, no-ambitc dos
servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (TIC). § 1° Para atingir os objetivos
sociais acima enumerados, bem como obter resultados técnicos, mercadolbgicos e de
rentabilidade, @ Copel Telecom firmaré contrato de gestdo com a Companhia Paranaense de
Energia - Copel. § 2° Para a consecugéo do objeto social e observada a -sua drea de
atuagdo, a Copel Telecom poders abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais,
dependéncias, escritrios, reprosentagbes ou quaisquer outros estabelecimentos ou,
ainda, designar representantes, respeitadas as disposi¢bes legais e requlamentares.
CAPITULO It - CAPITAL SOCIAL E ACOES, Art. 5° O capital social subscrito e
integralizado ¢ de R$483.321.899,88 (quatrocentos e oifenta e trés milhdes, trezentos e
vinte e um mil, oifotentos e hoventa e nove reais e oitenta e oito centavos), representados
por 483.321.899 (quatrocentos e oitenta e trés milhdes, trezentos e virite e um mil,
oifocenias e noventa e nove) a¢bes ordinarias sem valor nominal, Parégrafo Unico: As
acGes serdo nominativas. CAPITULO il - ASSEMBLEIA GERAL, Art, 6° A Assembleia
Geral é o 6rgdo maximo da Copel Telecom, com poderes para deliberar sobre todos os
negocios relativos -ao seu objeio social e seré regida pela legislagdo vigente. Art. 7° A
Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas hipbteses
admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. AH. 8° A
convocagéo sera feita com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias da data da realizagéo
da Assembleia Geral e, & falta de quérum de instalagdo, far-se-& segunda convocagéo,
com antecedéncia minima de 08 {oito) dias, na forma da Lei Federal n° 6.404/1976, sendo
disponibilizados os documentos relativos & respectiva pauta na mesma data da
convocagédo, de modo acessivel, inclusive de forma eletronica. -§ 1° Nas Assémbleias
Gerais tratar-se-& exclusivamente do objeto previsto nos editais de convocagdo, néo se
admitindo a incluséo de assuntos gerais na pauta da Assembleia. § 2° A convocagéo é
dispensada, nos termos do artigo 124, § 4° da Lei Federal n® 6.404/1976. § 3° A
Assembleia Geral constituir-se-é pelos acionistas regularmente convocados e formiaftido
ntimero fegal, os quais assinardo Livro de Presenga, observadas as demais disposigbes
legais. Art. 8° A Assembleia Geral sers instalada e presidida pelo Presidente do Conselho
de Administragdo ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01
(um)} acionista escolhido, na ocasido, pelos acionistas presentes. § 1° O quérum de
instalagdo de Assembleias Gerais, bem como o das deliberagdes, serd aqueie
determinado na legislagéo vigente. § 2° O Presidente da Assembleia escotheré, dentre os
presentes, 01 (um) secretério. Art. 10 A Assembieia Geral reunir-se-& ordinariamente
dentro dos 4 (quatro) primeiros meses apds o encerramento do exefcicio social, para
deliberar sobre as matérias previstas em lei, e extraordinariamente, quando necessétio.
Art. 11 A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme a legislagdo aplicavel, Art. 12 A
Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar sobre:
1. aumento do capital social; 1l. avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a
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f9nnagéo do capital social; iil. transformag&o, fusdo, incorporagso, cisao, dissolugéo e
liquidagéo da empresa; IV. alfefagdo do estatuto social: V. eleicdo € destituigdo, a
qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administragéo; VI. eleigéo e destituigdo, a
qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes; V. fixagdo da
remuneragéo dos Administradores e dos meimbros do Conselho Fiscal; VIIl. aprovagdo
das demonstragées financeiras, da destinagdo do resuftado do exercicio € da distribuigéo
de dividendos, em conformidade com a politica de distribuigdo de dividendos e proventos;
IX. autorizacéo para a Copel Telecom mover agéo de responsabilidade civil contra. os
Administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimbnio; X. alienagdo de bens
imoveis diretamente vinculados- & prestaggo de servigos e & constituicdo de bnus reais

sobre eles; Xl. permuta de agbes ou outros valores mobilidrios; XlI. emissdo de-

debéntures conversiveis em agées, inclusive de controladas; XllI. emissédo de quaisquer
outros titulos e valores mobilirios conversiveis em agdes, no Pals ou no exterior; e XIV.
eleigdo e deslituicdo, a qualguer tempo, de liquidantes, julgando-thes as contas.
CAPITULO IV ~ ADMINISTRACAO, Art. 13 A Copel Telecom serd administrada pelo
Conselho de Administragéo e pela Diretoria. At. 14 A representagéo da Copel Telecom é
privativa dos diretores, na forma prevista neste Estatuto. SECAQC | - CONSELHO DE

ADMINISTRACAO (CAD), Art. 18 O Conselho de Administragéo é érgéo de deliberaggo

estratégica e colegiada responsével pela orientagdo superior da Copel Telecom.

Composigédo, investidura & mandato, Art. 16 O Conseiho de Administrag&o sera composto-

por 03 (trés) membros, contendo, no minimo, ¢ Diretor Presidente da Copel Telecom e 01
(um) Diretor da Companhia Paranaense de Energia - Copel. Pardgrafo Unico: O$
membros .do Conselho de Administragdo terdo mandato unificado de 02 {dois) anos,
permitidas, no méximo, 03 (trés) recondug¢bes consecutivas. Art. 17 Os conseilheiros serdo
eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, coffforme legislagdo aplicavel. § 1° O Diretor
Presidente da Copel Telecom podera integrar o Conselho de Administragéo como seu
Secretaric Executivo, mediante eleigdo em Assembleia Geral. § 2° Os cargos de
Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor Presidente ndo poderdo ser
acumulados pela mesma pessoa. § 3° O Presidente do Conselho de Administragéo sera
indicado pelo acionista controlador e designade pela Assembleia Geral que o eleger,
sendo substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo conselheiro escolhidd por
seus pares. Art. 18 A investidura de membros do Conselho de Administragdo observara
as condigbes estabelecidas na legislagdo aplicavel. Vacéncia e substituigbes, Art. 19
Ocorrendo a ‘vacéncia definitiva da fungdo de conselheifo de administragéo, antes do

término do mandato, o Conselho de Administragéo convocara Assembleia Geral para’
-gleigdo destinada & complemeéntagdo do mandato. § 1° Observados os requisilos e

vedagdes legais aplicaveis, cabera ao acionista que havia indicado b membro que deixou
de ocupar 0 cargo de conselheiro, a competéncia da indicagéo do substituto, que poder.é
ser nomeado pelo Conselho de Administragéo para atuar até a realizagéo da Assembleia
Geral que elegeré o substituto em definitivo. § 2° Na hipbtese de vacancia de todos os
cargos do Conselho de Administragéo, compete & Diretoria cohvocar a Assembleia. Geral,
§ 3° Em caso de vacéncia de cargo no Conselho de Administragéo preenchido peio voto
miltiplo, a convocagdo da Assembleia Geral serd para eleicdo de todas as vagas
preenchidas por esse sistema para complementagéo -dos mandatos. Art. 20 A fupgqg ,d“?'
conselheiro de administragéo é pessoal e ndo. se admite suplente. No caso de aliséficias

CERTIFICO © REGISTRO EM 22/05/2019 08:48 SOB N° 20192819488,
FROTOCOLO: 192819488 DE 17/05/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11902286424, NIRE: 41300019274.

_vm COPEL TELECOMUNICAGOES S.A.
mﬂ&%gmmL LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

SECRETARIC-GERAL
CURITIBA, 22/05/2019
www.empresafacil.pr.gov.br

™ tha
RN

2 walidsde dents documento. se impresso, fica sujeito & comprovaglo de sua autenticidade nos respectives portais.




10/20

ou fmpedimenfos eventuais de qualquer membro do conselha nas reunides, o colegiado
dehbera‘ré com os remanescentes. Funcionamento, Art. 21 O Conselho de Administragéo
se reuhiré orafmanamente de 03 (trés) em 03 (trés) meses e extraordinaiiamente sempre
que necessério, conforme previsto no Art. 24 do presente Estatuto, Art. 22 As reunibes do
Conselho de Administragéo serdo convocadas pelo seu Presidente, ou pela maioria dos
cons_efheiros em exercicio, mediante o envio de comrespondéncia por meio fisico ou
eletronico a todos os conselheiros, com a indicagdo dos assuntos a serem tratados. §1°
As convocagles enviadas no enderego eletrénico do conselheiro serdo consideradas
vélidas, sendo de sua responsabilidade a atualizagdo de seu cadastro junto & Copel
Telecom. § 2° As reunides ordinérias deverfio ser convocadas com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias em relagdo & data da sua realizagédo. § 3° O Presidente do Conselho de
Administragdo deveré zelar para que os conselheiros recebam individualmente, com a
devida antecedéncia em relagdo & data da reunido, a documentacdo contendo as
informagbes necessérias para permitir a discusséo e deliberagdo dos assuntos a serem
tratados, incluindo, quando for o caso, a proposta da Direforia e as manifestagbes de
carater técnico e juridico. § 4° As reunides do Conselho de Administragdo seréo
instaladas com a presenga da maiorié dos seus membros em exercicio, cabendo a
presidéncia dos trabalhos ao Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta,
pelo conselheiro escolhido pela maioria dos seus pares. Art. 23 Fica facultada, se
necessaria, a participagdo ndo presencial dos conselheiros nas reunides ordinérias e
extraordinérias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a
participagdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipétese;, o conselheiro que
participar remotamente sera considerado presente & reéunido, e seu voto serd considerado
vélido para todos os efeitos legais e incorporatio & ata da referida reunido. Art. 24 Quando
houver motivo de extrema urgéncia, formalmente justificado para os membros do
Conselho de Administragéo, o Presidente do Conselho de Administragdo poderé convocar
as reunies extraordindrias a qualquer momento e desde que com antecedéncia miniima
de 48 {quarenta e oifo} horas para a sua realizagéo, mediante o envio de correspondéncia
por meio fisico ou eletrdnico ou por outro meio de comunicagédo a todos os conselheiros,
ficando facultada a participago por audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio
idéneo de manifestagédo de vonitade do conselheiro ausente, cujo voto seré considerado
valido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior Javratura e assinatura da respectiva
ata. Paragrafo Unico: As demais reunides extracidinarias poderdo ser convocadas, na
forma prevista no caput, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para
assunfos que néo sdo considerados de extrema urgéncia, mas que ndo podem aguardar
a instalagdo da reunido ordindria para sua deliberagdo. Afl. 25 O Conselho de
Administragéo deliberara por maioria de votos dos presentes na reuniéo, prevalecen‘do,
em caso de empate, a proposta que contar com o voto do conselheiro que estiver
presidindo os frabalhos. Art. 26 As reuniGes do Conselho de Administragdo serdo
secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas as deliberagbes constaréo de _ata
lavrada ¢ registrada em livro proprio de acorde com regimento intermo. Parégrafo .U.mco:
Sempre que contiver deliberagbes destinadas a produzir efeitos perante terce{ro‘s, 0
extrato da ata seré arquivado no registro do comércio e publicado na forma da legislagdo
vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a qual constars dc_a c{ogumento_ em
separado e ndo seré dada publicidade. Atribuigbes, Ant. 27 Além das atribuigGes previstas
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em lei, compete, ainda, ao Conselho de Administragdo. |. assegurar agbes da Copel

Telecom para garantir os ms‘ultagios ajustados por meio de contrato de gestdo. com a
C_ompanhia Paranaense de Energia - Copel: Il. eleger, destituir, aceitar renincia, substituir
d{retores da Copel Telecom e fixando-lhes as atribuices; ill. fiscalizar & gestso dos
diretores da _Cgpe( Telecom, examinar, a qualquer tempo, o0s livros, e papéis da Copel
Telgcom, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e
quaisquer outros atos; IV. aprovar e acompanhar o plano de negécios, planejamento
estratégico e de investimentos, contendo as diretrizes de agdo, metas de resultado e
indices de avaliagéo de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria; V.
aprovar ¢ acompanhar planos e programas anuais e plurianuais, com indicagéo dos
respectivos projetos; VI. aprovar e acompanhar o orgamento empresatial de dispéndios e
investimento da Copel Telecom, com indicagéo das fontes e aplicagbes de recursos; VI,
fixar-a orientagdo geral dos neégécios da Copel Telecom, definindo objetivos e pricridades
compativeis com a érea de atuagéo da Copel Telecom e o seu objeto social,-buscando o
desenvolvimento com sustentabilidade; VIll. manifestar-se sobte o relatério da
administracdo e as conlas da Diretoria; IX. aprovar aportes em investimentos societérios
que impliquem em aumento do patriménio liquido da empresa investida; X. autorizar o
fangamento e aprovar a subscrigdo de novas agdes, na forma do estabelecido neste
Estatuto, fixando todas as condigbes de emissdo; X! fixar o limite méximo de
endividamento da Copel Telecom; Xil. deliberar sobre o pagamento de juros sobre o
capital proprio ou distribuigdo de dividendos por conta do resulftado de exercicio em curso,
de exercicio findo ou de reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificagéo da
Assembleia Geral; XIll. autorizar as provisbes contabeis em valor superior & 2% (dois. por
cento) do capital social da Copel Telecom, mediante proposta da Diretoria; XIV. autorizar
previamente a celebragdo de quaisquer negécios juridicos observados os limites previstos
na legislagdo e regulamentagéo estadual vigentes, incluindo a aquisigdo, alienagdo ou
oneragdo de alivos, a oblengdo de empréstimos e financiamentos, a assungdo de
obrigagbes em geral, renuricia, transagdo € ainda a associagdc coni outras pessoas
juridicas; XV. deliberar, por proposta da Diretoria, sobre os projetos de investimento em
novos negoécios, participagdes em novos empreendimentos, bem como sobre a
participagdo em outras sociedades, aprovagdo da constituigdo, encerramento ou alteragdo
de quaisquer sociedades, empreendimentos ou consércios; XVI. definir os assuntos e
valores para: sua algada deciséria e da Diretoria; XVII. aprovar a contratagéo de seguro de
responsabilidade civil em favor dos membros dos Orgdos estatutarios, empregados
prepostos e mandatdrios da Copel Telecom; XVIIl. aprovar -os regimenfos internos da
Diretoria e do Conselho de Administragéo; XIX. aprovar as transagbes entre partes
relacionadas, obseérvada as politicas de iransagdo com parles relacionadas e de
gerenciamento de riscos, com o. suporfe do Comité de Auditoria Estatutario; XX,
manifestar-se previamenté sobte qualquer proposta da Diretoria OU assuntc & ser
submetido & Assembleia Geral; XXI. convocar a Assembleia Geral quando julgar
conveniente ou nas hipteses previstas nos termos da legislagéo vigente; XXII. exercer as
fungbes normativas das atividades da Copel Telecom, podendo avocar para si qualguer
-assunto que ndo se compreenda na competéncia privativa da Assembleia Geral ou da
Diretofia; XXlil. conceder licenga ao Diretor Presidente da Copel Telecom e ao Presidente
do Conselho de Administragdo; XXIV. constituir comités ndo remunefados para seu
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assessoramento com aftibuigdes especificas de analise e recomendagdo sobre
determinadas matérias; XXV. nomear ¢ destituir _0S membros. dos comités de
assessoramento ao Consetho de Administragdo; XXVI. implementar e supetvisionar os
sistemas de gestdo de riscos e de controle intemo estabelecidos para a prevengéo e

mitigag8o dos principais riscos a que esta exposta a Copel Telecom, inclusive os riscos .

relacionados & integridade das informages contébeis e financeiras & os relacionados &

ocofréncia de conupggo e fraude; XXV, analisar, a partir de reporte direfo do diretor

responsavel pela érea de compliance da Companhia Paranaense de Energia - Copel, as
situagdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades
ou quando este se furtar & obrigagéo de adotar medidas necessérias em relagéo a
sifuagéo a ele relatada; XXVIl. realizar avaliagio anual de seu desempenho; XXIX.
-avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo dos membros do Conselho de
Administragéo e da Direforia, obsetvando os dispositivos da Lei Federal n® 13.303/2016,
podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do Comité de Indicagdo e
Avaliagdo; XXX. aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcangados pelos membros da Diretoria; XXX!. promover, anualmente, anélise de
atendimento das metas e resultados na execugdo do plano de negécios e da estratégia de
longo prazo, devendo publicar suas conclusées e informéa-las a Assembleia Legisiativa e
ao Tribunal de Contas do Estado, exceto as informagbes de natureza estratégica cuja
divulgagdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Copel Telecom;
XXXII. estabelecer critérios para a aliena¢do e/ou cesséo ern comodato de bens do ativo
permanente, a constituigdo de 6nus reais e a prestagédo de garanlias, quando o valor da
operagédo uifrapassar a 2% {dois por cenfo} do patriménio liquido; € XXXl deliberar
Sobre os casos omissos deste Estatuto, em conformidade com as disposigbes legais
aplicaveis. Parégrafo Unico: Poderé o Conselho de Administragéo designar & Diretoria &
-aprovagéo dos negécios juridicos de sua competéncia, em limite de aicada que definir,
ressalvada a competéncia privativa prevista em lei. Art. 28 Compete ao Presidente do
Conselho de Administragéo conceder licenga a seus membros, presidir as reunides, dirigir
0s trabalhos, bem como coordenar o processo de avaliagéo de desempenho de cada
conselheiro, do orgdo colegiado, nos termos do presente Estatute. SECAO I -
DIRETORIA, Composigéo, mandato e atribuigdes, Art. 29 A Diretoria é o érgédo executivo
de administragdo e representagéo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da
Cope! Telecomn, em conformidade com a orientagdo geral tragada pelo Conselho dé
Administracéio. Art. 30 A Diretoria seré composta de 03 (trés} membros, residentes no
Fais, eleifos pelo Conselho de Admihistragdo, com mandato unificado de 02 {dois) anos;
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugbes consecutivas, sendo: 01 (um) Diretor
Presidente; 01 {(um) Diretor de Finangas e 01 (um) Diretor de Negécios de Atacado €
Operagdes. § 1° E condigdo para investidura em cargo de diretoria da Copel Telecom &
assungdo de compromisso com metas. e resultados especificos a serem alcangac?os, que
devers ser aprovado pelo Consetho de Administragéo, a quem incumbe ﬁscahza(- seu
‘cumprimento. § 2° A Diretoria deverd apresentar, até a ditima reuttiifo ordinéna do
Conselho de Administragdo do ano anterior, a quem compete sua aprovagao: I: plano de
negécios para o exercicio anual seguinte; e Il. estratégia de longo prazo atualizada com
‘anélise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0s préximos 05 (cinco) anos. Art, 31
S&o atribuigdes: do Diretor Presidente: I. dirigir e coordenar a Copel Telecom; il. gerir os
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negacios da Copel Telecom de forma sustentivel, considerando os fatores econdmicos,
sociais, ‘ambientais e mudanga do clima, bem como os riscos e oportunidades
relacionados, em todas as atividades sob sua responsabilidade; Ill. propor ao Conselho
de Administragdo. as atfibui¢ées dos diretores; IV. representar a Copel Telecom, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir para este fim, proturadoi com
poderes. especiais, inclusive com poderes para receber citagbes. iniciais e notificagBes,
observado o Art. 40 do presente Estatuto; V. dirigir e coordenar os assuntos relacionados
ao planejamento e desempenho empresarial: VI. zelar para o afingimento das metas da
Copel Telecom, estabelecidas de acordo com as orientagbes gerais da Assembleia Geral
€ do Conselho de Administrag§o; VII. apresentar a Assembleia Geral Ordinéfia o relatério
anual dos negébcios da Copel Telecom, ouvido o Conselho de Administragdo; VIil. dirigir e
coordenar os trabalhos da Diretoria; IX. convocar e presidir as reunides da Diretoria; X.
conceder licenga aos demais membros da Diretoria; e XI. resolver questdes dé confiito de
interesse ou confiito de competéncia entre Diretorias. Art. 32 S&o atribuicbes dos demais
diretores: 1. gernr as atividades da sua area de atuagdo; Ii. participar das reunides de
Diretoria, concorrendo para a definigdo das politicas a serem seguidas peld Copel
Telecom e relatar os assurilos da sua respectiva 4rea de atuagéo; e lll. cumprir e fazer
cumprir a orientagéo geral dos negécios da Cope! Telecom, estabelecida pelo Conselho
de Administragdo na gestio de sua area especifica de atuagfo. § 1° As demais
atribuicbes individuais dos diretores serfio fixadas em regimento interno. da Diratoria,
aprovado pelo Conselho de Administragéo; § 2° A competéncia da Diretoria para celebrar
quaisquer negdcios juridicos incluindo a aquisigdo, alienagéio ou oneragéo de ativos, a
obtencéo de empréstimos e financiamentos, rentincia, transagdo e a assungdo de
obrigagbes em geral deveré observar os limites previstos na legisiagéo e regulamentaco
estadual vigentes e os limites de algada definidos em regimento intemo da Direforia,
aprovado pelo Conselho de Administrac&o. § 3° Além das atribuicbes estabelecidas haste
Estatuto, compete a cada diretor assegurar a cooperagdo e o apoio aos demais diretores
no ambito de suas respéctivas competéncias, visando & consecugdo dos. objetivos e
interesses da Copel Telecom. § 4° Os diretores exercerio seus cargos na Copel Telecom,
sendo permitido o exercicio concomitante e ndo remunerado eni cargos de administragdo

das subsidirias integrais e controladas; § §° Compete ao Diretor de Finangas dirigir as-

alividades e coordenar os assuntos relativos a gestdo e planejamento econémico,
financeiro, tributério, contébil e orgamentério, de seguros patfimoniais e-de aplicagdes e
investimentos no mercado financeiro. § 6° Compete ac Diretor de Negé6cios de Atacado e
Operagoes: a. ditigir as atividades e representar a Comparhia em todos os assuntos
relacionados ao atendimento, comercializagdo e entrega dos servigos referentes,
exclusivamente, as ofertas de atacado, incluindo &quelas relacionadas com a
regulamentacéo de competigéo expedida pela-Agéncia Nacional de Telecomunicagéo. b.
dirigir as operagdes da companhia relacionadas as atividades de ativagdes de clientes,
manhutengdo e operacdo da rede. Vacéncia e substituicbes, Art. 33 Nas vacéncias,
auséncias ou impedimentos temporéarios de qualquer diretor, o Diretor Presidente
designara outro membro da Direforia para acumular as fungées. § 1° Nas suas auséncias

e impedimentos temporéarios o Diretor Presidente seré substituido pelo diretor por ele

indicado e, se ndo houver indicagdo, os demais diretores elegerdo, no ato, seu _substitu_ta.
§ 2° Qs diretores ndo poderbc se afastar do cargo por mais de 30 (krinta) dias
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consecutivos, salvo em caso de licenca médica ou nas hipbteses auforizadas pelo

Conselho de Administragdo. § 3° Os direfores poderdo solicitar a0 Conselho de
Administragéo afastamento por licenga ndo remunerada, desde que por prazo néo
Superior a 03 (trés) meses, a qual devers ser registrada em ata. Art. 34 Em caso de
falecimento, rentincia ou impedimento definitive de qualquer membro da Diretoria, cabers
ao Conselho de Administragéio, dentro de 30 (trinta) dias da ocomréricia da vaga, eleger o
substituto, que completars o mandato do substituido. Até que se realize a eleigdo, podera
o Diretor Presidente, nos termos do artigo seguinte, designar um. substituto provisério. A
eleigdo, contudo, poderé ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em que deva terminar
0 mandato da Diretoria entéo em exercicio. SECAQ /il - DIRETORIA REUNIDA (RETEL),
Funcionamento, Art. 35 A Diretoria se feuniré mensalmente de forma ordinéfia e
extraordinariamente sempre que necessério, por convocagéo do Diretor Presidente ou te
outros 02 (dois} diretores quaisquer. § 1° As reunides da Diretoria serfio instaladas pela
presenga da maiofia dos diretores em exercicio, considerando-se aprovada a matéria que
obtiver a concordéncia da maioria dos presentes; no caso de empate, prevalecers a
proposta que contar com o voto do Diretor Presidente. § 2° A cada diretor presente
conferir-se-& o dirgito a 01 (um) dnico voto, mesmo na hipbtese de eventual acumulagéo
de fungbes de diretores. Ndo serd admitido o volo por representacso. § 3° As

deliberagbes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro préprio e assinada por fodos-

os presentes. Ar. 36 Fica facultada, se necesséaria, a participagdo ndo presencial dos
diretores, nas reunibes ordindrias e exiraordindrias, por audioconferéncia -ou
videoconferéncia, que possa assegurar a participagéo efetiva e a autenticidade do seu
voto. Nesta hipétese, o diretor que participar rémotamente seré considerado presente &
reunido, e seu voto vélido para todos os efeitos legais e incorporado & ata da referida
reunido. Ant. 37 As reunibes da Diretoria serdo secretatiadas por.quem o seu presidente
indicar e fodas as deliberagbes constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio,
Atribuigbes, Art. 38 Além das atribui¢bes definidas em lei, compete & Diretoria Reunida: 1.
gerir todos 0s negdcios da Copel Telecom de forma sustentavel, considerando os fatores
econbmicos, sociais, ambientais, de mudanga-do ¢lima e de governanga corporativa, bem
como 0s riscos e oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua
responsabilidade; Il. observar as politicas e diretrizes ftragadas pela Companhia
Paranaense de Energia - Copel, submelendo-se, ainda, a coordenagdo daquela
companhia em relagdo as matérias definidas em seu Estatuto Social: Ill. cumprir o
contrato de gestdo firmado com a Companhia Paranaense de Energia - .Copel: IV.
recomendar ao Conselho de Administracdo a aquisi¢do de bens iméveis, assim como a
alienagdo, cessdo em comodalo ou oneragdo de- quaisquer bens pertencentes ao
patriménio da Copel Télecom e a prestagdo de garantias, quando tais operagtes forem de
valor superior a 2% {dois por cento) do patriménio liquido da Copel Telecom, e deliberar
quando forem de valor inferior a esse limite, além de encaminhar relatério -a todos os
membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal sempre que o valor
acumulado dessas operagbes atingir 5% {cinco por cento); V. fazer-se presente, atfavés
de seu Diretor Presidente ou Diretor por eleé designado, & Assembleia Geral Ordinaria; VL.
cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Copel Telecom e as deliberagGes cja
Assembleia Geral e do Conselho de Administrag8o; V. elaborar e submeter & aprovagao
do Conselho de Administragdo: a) as bases e diretrizes para a -elaboragdo do plano
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esltratégico, bem como dés programas anyais e pluriahuais; b) o plano estr égico
contendo planos plurianuais e programas anuais de dispéndios ¢ de investimentos, com

seus respectivos projetos, metas de resultado-e Indices de avaliagdo de desempenho; ¢}

0 orgamento da Copel Telecom, com a indicagdo das fontes e aplicagbes dos recursos

bem como suas alteragdes; d) os projelos de investimento em novos negoécios,
participagbes em hovos empreendimentos, bem como sobre a patticipagdo ¢

m outras
sociedades, aprovagdo da conslituicdo, encetramento ou alteragéo de. quaisquer

saciedades, empreendimentos ou cohisorcios; €) a avaliagdo do resuitado de desempenho
das atividades da Cope! Telecom; f) trimestraimente; os relat6rios da. Copel Telecom
acompanhados das demonstracbes financeiras; g) anualmente, o relatério. da
administragdo, acompanhado do balango patrimoriial @ demais demonstragdes financeiras.
e respectivas notas explicativas, com o parecer dos auditores independentes e a proposta
de destinacdo do resultado do exercicio; h) regulamentos e politicas gerais da Copel
Telecom. VIIl. aprovar: a) os critérios de avaliagdo técnico-econdmica para os projetos de
investimentos, com os respectivos planos de delegacdo de responsabilidade para sua
execugdo e implantagéo; b) o plano de contas contabil; ¢} o plano anual de seguros da
Copel Telecom; e d) residualmente, dentro dos limites estatutérios, tudo o que se
relacionar com atividades da Copel Telecom e que ngo sefa de competéncia privativa do
Diretor Presidente, do Conselho de Adminisirago ou da Assembleia Geral, iX: autorizar,
observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conseiho de Administragéo: a)
alos de renuncia ou transagdo judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegagéo da prética desses atos pelo
Diretor Presidente ou qualquer outro: diretor; e b) celebragdo de quaisquer negécios
juridicos observados os limites previstos nos regimentos internios da Copel Telecom, bem
como na legislagdo vigente aplicével, sem prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto
ao Conselho de Administragéo, incluindo a aquisicdo, alienagdo ou onefacéo de ativos, a
obtengéo de empréstimos e financiamentos, a assungéo de obrigacdes em geral e ainda a
associacdo com oulras pessoas juridicas. X. definir a estrutura organizacional e a
distribuigéo intema das atividades administrativas da Copel Telecom e de subsidiarias
integrais, controladas e sociedades de propésito espesifico; X! negociar e firmar
instrumentos de gestdo entre a Copel Telecom e suas stbsididrias integrais, controtadas.
e sociedades de proposito especifico; XIl. as atividades relativas a geragdo de produtos e
serviges, inerentes ao objeto social da Copel Telecom e de competéncia de Di'reitoﬁa,
serdo executadas por sociedades nas quais a Copel Telecom participe, que terdo. as
seguintes atribuicbes: a) planejar, organizar, coordenar, comandar e controfar o negéc:o
da Copel Telecom sob sua responsabilidade; b) obter os resultados tér;mcos,
mercadolégicos e de rentabilidade  acordados com a Diretoria por infermédio dos
instrumentos -de gestdo; e c¢) atender as diretrizes da Cope! Telecom, especiain?ente' as
administrativas, técnicas, financeiras e contébeis, bem como &s condig:ae_zs_ deﬁmdg§ nos
respectivos instrumentos de gestio. Xiil. autérizar a abertura, instalagéo, traqsfe(énc;a ea
extingdo de filials, dependéncias, escritérios, representagfes ou quaisquer oqtrqs
estabelecimentos. Parégrafo Unico: A Diretoria poderd desighar aos demais niveis
gerenciais da Copel Telecom, a competénéia para atuar sobre deten:nmadas maténas no
gque conceme aos limites de competéncia individuais atribuidos acs diretores, b._em como a
assinatura de contratos, convénios, termos de cooperagdo, enfim, qualquer instrumentc
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que gere obrigacéo para a Copel Telecom, desde que previamente aprovados dentro dos

limites ora estabelecidos. Representaggo da Copel Telecom, Art 39 A Copel Teilscom
obriga-se perante terceiros: |, pela assinatura conjunta de 02 (dois) Diretores, sende um
deles o Diretor Presidente; |l pela assinatura de 01 (umj diretor & Q1 (um) procurador,
conforme os poderes constantes do respectivo instrumento de mandato; ill. pela
assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato; IV. pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme 08 poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a
pratica de atos especificos; V. as atfibuigdes constantes dos artigos 31 a 32 deste
Estatuto poderdo ser ampliadas pelo Conselho de Administragéo; VI. poderéd qualquer
dos diretores representar individualmente a Copel Telecom, na celebracdo de convénios
€ em operagbes de comodalo, loca¢do e aquisicdo de bens e servigos, observadas
normas internas aprovadas pela Diretoria, facultando-thes, para tanto, constituir
thandatarios dentre empregados da Copel Telecom; VII. sem prejuizo do disposto no art,
31, inciso IV, deste Estatuto, a representagdo da Copel Telecom em juizo, em
depoimento pessoal, poderé também ser exercida por advogado ou por outro empregado
designado pelo Direfor Presidente. VHI. as deliberagdes da Diretoria serdo fomadas por
maioria de votos. Se, porém, da deliberagdo fomada divergir o Diretor Presidente, poders
este, sustando os efeitos daquela, apelar, em 05 (cinco) -dias, para o Conselho de
Administragdo. § 1° ‘Os instrumentos de mandato serdo outorgados ¢com prazo
determinado de validade e especificardo os poderes conferidos; apenas as procuragtes
para o foro em geral terdo prazo indeterminado. § 2° Na hipétese descrita no inciso Il do
Art. 39 do presente Estatuto, os instrumentos de mandato deverdo ser assinados por-02
{(dois) membros da Diretoria. § 3° Os instrumentos de mandato especificardo
expressamente 0s poderes especiais, os atos ou as operagfes outorgadas, dentro dos
limites dos poderes dos diretores que os outofgam, bem como a duragéo do mandato por
prazo determinado de validade, vedado o substabelecimento, salvo na hipbtese de
procuragdo para fins de representagédo judicial da Copel Telecom, que podera ser por
prazo indeterminado e com possibilidade de substabelecimento nas condigbes
delimitadas no referido instrumento. § 4° Poderd qualquer dos diretores. representar

individualmente a Copel Telecom, quando o afo a ser praticado impuser representagdo

singuiat e nos casos em que o uso da assinatura eletrbhica impossibilite que (02) duas ou

mais pessoas assinem o mesmo documento, mediante autonizagdo da Diretoria Reunida.

§ 5° Quando o insfrumento de mandato tiver por objefo a prética de ato que depender de
prévia autorizagdo da Direloria ou do Conselho de Administragéo, somente podeia ser
outorgado apds essa autorizagédo, que deveré ser mencionada em seu texlo. CAF_’fTULO
V - COMITES ESTATUTARIOS, Art. 40 O Comité de Audiforia Estatutaric - CAE ¢ o

Comité de Indicagéo e Avaliagdo - CIA da Companhia Paranaense de Energia - Copel

exerceréo suas atribuigbes e responsabilidades junto a Copel Telecom. CAPI'"{'ULO VI -
CONSELHO FISCAL (CF), Art. 41 O Conselho Fiscal é um brgéo de funcionamento
permanente de fiscalizagdo, de atuagdo colegiada e individual, com as vedagbes,
competéncias e atribuigbes previstas nas Leis Federais n° 6.404/1976 e .13.3_03[2_016 e
demais disposigdes legais aplicaveis. Art. 42 O Conselho Fiscal seré cor.npgsto por 03
(trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, que serdo 0s mesmos mdtcados_.p‘eio
Govemno do Estado do Parana para a Companhia Paranaense de Energia - Copel, eleitos
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em Assembleia Geral Ordinéria, com mandato unificado de 02 (dois) anos, a contar da
data de sua elei¢éo, perrhitidas, no maximo, 02 (duas) recondugbes consecutivas. § 1 O
Presidente do Conselho Fiscal sers eleito por seus pares. § 2° As atribuicbes, ©
funcionamento e os procedimentos deverdo observar a legistagéo vigente e regimento
interno especifico do Conselho Fiscal da. Companhia Paranaense de Energia - Copel,
Vacéncia e substituigbes, Art. 43 Na hipbtese de vacancia, reniricia ou destituicgo do

membro efetivo, este sera substituido pelo seu respectivo suplente, até que haja eleicdo

do novo conselheird para complementagéo do mandato em Assembleia Geral convocada
para tal fim. Art. 44 O Conselho Fiscal se raunira ordinariamente 01 {uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessério, quando convocado por qualquer de seus
membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro préprio. Art. 45 Os membros do
Conselho Fiscal ndo perceberdo remuneragéio adicional para exercer suds atribuigbeés e
responsabilidades na Copel Telecom. CAPITULO VIll - REGRAS COMUNS AOS
ORGAOS ESTATUTARIOS, Posse, impedimentos e vedagdes, Art. 46 Para, investidura
ho cargo, os'membros dos drgéos estatutarios deverdo atender os requisitos e vedagbes
dispostos na. legislagéo aplicdvel, bem tomo estar em conformidade com a "Politica de
Indicag&o”. Art. 47 Os membros dos 6rgéos estatutarios seréo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse, favrado no respectivo em livio de atas. §1°0
termo de posse devers ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes & eleigdo ou
nomeagé&o, sob pena de sua ineficcia, salvo justificativa aceita pelo érgéo para o qual o
membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagéio de pelo menos 01 (um) domicilio
para recebimento de citagbes e intimagbes de processos administrativos e judiciais,
relativos a atos de sua gestio, sendo permitida a alteragéo do domicilio indicado somente
mediante comiunicagéo escrita & Copel Telecom. § 2° A investidura ficaré condicionada &
apresentagdo de declaracdo de bens e valores, na forma prevista na legistagéo vigente,
que devera ser atualizada anualmente e ao término do mandato. Art. 48 O prazo de
mandato dos membros da Diretoria, do Conseltio de Administragéio € do Coriselho Fiscal
sera de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no méximo: . 02 (duas) recondugbes

consecutivas, para os membros do Conselho Fiscal: Il. 03 (trés) reconducdes .

conseculivas, para 0s membros da Diretoria & do Conselho de Administragéo. Art. 49 O
acionista e os membros da Direforia, dos Conselhos de Administragdo e Fiscal que, por
qualquer motivo, tiverem inferesse particular direto, indireto .ol conflitante com o da Copel
Telecom em delerminada deliberagéo, deverdo se abster de participar da discuss&o. e
vofagdo desse item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em
ala a razéo da abstengéo, indicando a natureza e a extensao do seu inleresse. Art. 50 Os

membros dos 6rgdos estatutsrios serdo desligados mediante renGneia voluntaria ou

destituicdo ad nutum. Art. 51 Salvo na hipbtese de rentncia ou destituigdo, considera-se
automaticamente prorrogado o mandato dos membros dos érgdos estatutérios, até a
investidura dos novos membros. Arl. 52 Além dos casos previstos em lei dar-se-a
vacéncia do cargo quando:.l. o membro do Conselho de Administragéo ou Fiscal dc?ixar
de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (lrés} intercaladas, nas ulfimas

12 (doze) reunides, sem justificativa; Il. o membro da Diretotia se afastar q’q exergicio .do.'
cargo por mais de 30 (trinta) dias conseciitivos, salvo em caso de licénga ou nas

hipéteses autorizados pelo Conselho de Administra¢do. Art. 53 Anualmente setré realizada
avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, dos membros do Conseiho de
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Adrministragdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal da Copel Telecom, com o apoio do
Comité‘de Indicagdo e Avaliaggo, podendo contar com instituigdo independente, tonforme
procedimento previamente definido e em conformidade com a “Politica de Avaliagdo”,
obsefvado os quesitos minimos previstos pela Lei Federal n° 13.303/2016. Art. 54 Os
rgéos estatutarios se rednem validamente com a presenca da maioria de seus membros

e deliberam por voto da maiotia dos presentes, com registro no livro de atas, podendo

estas serem lavradas de forma suméria. § 1° Caso a decisdo nZo sefa unénime, o voto
divergente poderé ser registrado, a critéric do respectivo membro., § 2° Nas deliberagbes
colegiadas do Conselho de Administragéo e da Diretotia, o mernbro que estiver presidindo
a reunido terd o voto de desempate, além do voto pessoal. Art. 55 Os membros de um
orgéo estatutdrio, quando convidados, podergo comparecer. as reuniées dos outros
orgécs, sem direito a voto. Art. 56 As reunides dos orgdos estatutérios devem sef
presenciais, admitindo-se participagdo de membro por -audioconferéncia ou
videoconferéncia. Art. 57 As regras referentes aos prazos de mandato dos membros dos
6rgdos estatutdrios previstos neste Estatuto deverso ser aplicadas conforme previsto na.
Lei Federal n° 13.303/2016 e demais disposigbes legais aplicaveis. Remuneragéo, Art. 58
A remuneragdo dos membros dos Orgdos estatutérios serd fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo havers acumulagso de provenitos ou quaisquer vantagehs em
razéo das substituigGes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou impedimentos
temporérios, nos termos do presefite Estatuto. At 59 £ vedada @ participagéo
remunerada de membros da administragio publica, direta ou indireta, em mais de 02
{dois) conselhos de administragéo ou fiscal da Copel Telecom. § 1° O Diretor Presidente,
na condi¢do de membro do Conselho de Administragdo, ndo sers remunerado. § 2% Ao
Diretor que tiver vinculo empregaticic com a Copel Telecom, & facultado receber &
remuneragdo paga aos demais diretores, ou continuar recebendo o salério inerente 3

fungdo que exercia. CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES

FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS, Art. 60 Em
31 de dezembro de cada ano, a Companhia encerrara o seu exercicio social, ocasido em
que serdo levantados o Balango Geral e demais demonstragdes financeiras exigidas. em
Lei, observando-se, quanto aos tesultados, as seguintes regras: | do fucro liguido do
exercicio, 5% (cinco por cento} serdo aplicados na constituicdo da Reserva Legal, que
néo excederd de 20% (vinte por cento} do capital social; Il. @ Copel Telecom poders:
registrar como reserva os juros sobre investimentos, realizados mediante a utiliza¢éo de
capital proprio, nas obras em andamento; Ill. outras reservas poderdo ser constituidas
pela Copel Telecom, na forma e limites legais. Art. 61 Os acionistas teréo direito ao
dividendo minimo obrigatério correspondente a 25% {(vinte e cinco por cento) do fucro
liquido do exercicio, ajustado de acordo com o dispositivo na Lei Federal n° 6.404/1976. §
1° Com base no lucro apurado. em balango semestral, o Consetho de Administragéo
podera deliberar por antecipar a distribuigéo de dividendos intermedigrios ou pagamento
de juros sobre o capital préprio, sem prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia Geral
e desde que em conformidade com a politica de-distribuigéo de divideridos e proventos. §
2° G dividendo néo seré obrigatério no exercicio social em que a Administragéo informar &
Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele incompativel com a
‘sitvagdo financeira da Copel Telecom. § 3° Os lucros que deixarem de ser dis{ﬁbuidos.
nos termos do § 2° serdo registrados como reserva especial e, se néo absorvidos por
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prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos fio logo a situagéo

financeira da Copel Telecom permita. § 4° Na forma da lei, seréo submetidos ao Tribunal.
entos da administragdo

de Contas do Estado, até o dia 30 de abril de cada ano, os docum
relalivos ao exercicio social imediatamente anterior. CAPITULO IX - DISSOLUGAO E
LIQUIDACAOQ, Art. 62 A dissoluggo far-se-4 de acordo com o que dispuser a Assembleia
Geral, obedecidas as prescrigdes legais a respeito. Aft. 63 A Copel Telecom entrard em
liquidagdo, nos casos previstos em lei, competindo & Assembleia Geral, se for o caso,
determinar 0 modo de liquidagdo e nomear o liquidante, fixando sua remuneragéo.
CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA, Ar. 64 Os membros da Diretoria, do
Conselho de Administragdo, do Conseiho Fiscal respondem pelos prejuizos ou danos
causados no exercicio de stias atfibuigbes, nas hipdteses previstas em lei. Art. 65 A Copef
Telecom assegurard, nos casos em que néo houver incompatibilidade com seus préprios
interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos propostos por
terceiros contra integrantes ¢ ex-infegrantes de érgfos estatutérios, durante ou apés os
respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de suas fungdes. § 1°
A mesma protecéo definida no caput sera estendida aos empregados prepostos e
mandatérios da Copel Telecom que venham a figurar no polo passivo de processo judicial
e administrativo, exclusivamente em decoréncia de afos que tenham praticado em
cumprimento de mandato outorgado pela Copel Telecom ou no exercicio de competéncia
delegada pelos Administradores. § 2° A defesa juridica seré assegurada por meic da érea
juridica ou da contratagdo de seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por esctitdrio de

advocacia contratado, a critério da Companhia Paranaense de Energia - Copel. § 3° Se B

apos solicitagdo formal do interessado & Copel Telecom, néo for assegurada a. defesa,
nos termos do §2° 0 agente podera contratar advogado de sua confianga por sua conta,
fazendo jus ao reemboiso dos respectivos custos e honorérios: advocaticios fixados em
montante razodvel, proposto dentro dos parérietros -e condigbes atuais praticados pelo
mercado para a defesa do caso espetifico, aprovados peio Cotiselho de Administragéo,
se for, ao final, absolvido ou exonerado de responsabilidade. § 4 O Conselho de
Administracdo poderd deliberar pelo adiantamento dos honorarios do advogado
contratado na hipbtese do § 3°. Art. 66 A Copel Telecom assegurard ¢ acesso em tempo
hébil a toda a documentagdo necessaéria a defesa juridica. Adicionalmente, arcaré com os
custos processuais, emolumehtos de qualquer natureza, despesas administrativas e
depésitos para garantia de instancia guando a defesa for realizada pelo juridico interno.
Art. 87 Se a pessoa beneficidria da defesa juridica, dentre as mencionadas no Art. 66 do
presente Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenga transifada emi
julgado, com fundamento em violagdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato cuiposo
ou doloso, ficara obrigada a ressarcir a Copel Telecom todo o valor efefivamente
desembolsado com a defesa juridica, além de eventuais prejuizos causados. Arl. 68 A
Copel Telecom poderd manter contrato de seguro de responsabilidade civil pennanenfe
em favor das pessoas mencionadas ho Art, 65 do presente Estatuto, na forma e extenséao
definidas pelo Consefho de Administragdo e na apdlice contratada, para a c‘ob_er:tqra gas
despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos

instaurados contra elas, a fim de resguardé-las das responsabililades por .atos -

decorrentes do exercicio do cargo ou fungdo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos
respectivos mandatos. CAPITULO Xi - RESOLUGAO DE CONFLITQS, Art. 69 A Copel
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resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa
surgir entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicagéo, validade,
eficacia, interpretagéo, violalqé‘o e seus efeifos, das disposigbes contidas neste Estatuto e
na legislaggo vigente. CAPITULO Xil - DISPOSIGOES GERAIS, Art. 70 Na hipttese de
retirada da -acionista ou de fechamento de capital, o montante a ser pago pela Copel
Telecom a fitulo de reembolso pelas agbes detidas pelos acionistas que tenham exercido
direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devers corresponder a¢ valor econémico

Telecom, sua acionista, Adminisiradores 6 o3 membros do Conselho Fiscal poderdo

de tais agbes, a ser apurado de acordo com o procedimento de avaliagdo aceilo pela Lei

Federal n° 6.404/1976, sempre que tal valor for inferior-ao valor patrimonial. Art. 71 A
Copel Telecom devers observar as orientagdes e procedimenitos previstos em legisiagéo
tederal, estadual e municipal, bem como em normas reguiatérias € normativas expedidas
por 6rgéos estaduais e federais. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por
encerrados os trabalhos. A sess#o foi suspensa pelo tempo necessario 4 lavratura da ata,
que, reaberta a sesséo, foi lida, aprovada & devidamente assinada, ficando desde logo
autorizada pela acionista controladora sua publicagdo em forma de extrato. (a} DANIEL
PIMENTEL SLAVIERO - Representante da Aciohista Controladora, Presidente da
Assembleia e Diretor Presidente da Copel; WENDELL ALEXANDRE PAES DE ANDRADE
DE OLIVEIRA - Diretor Presidente da Copel Telecomuynicagdes S.A.; e AMILTON PAULO

DE OLIVEIRA - Secretério. A presente & ccpia fiel da ata da 18% Assembleia Geral

Ordindria e 55° Assembleia Geral Extraordinéria da Copel Telecomunicagbes S.A.,
realizadas em 30.04.2019, lavradas as pégs. 002 a 020 do livro préprio h° 03, -wwww-u--ws--

Curitiba, 30 de abril de 2019

AMILTON PAU, o RA
S (] I
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COPEL TELECOMUNICACOES S A.
CNPJ N° 04.368.865/0001-66
NIRE 41300019274
SUBSIDIARIA INTEGRAL DA
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL

ATA DA 43% REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ DA
COPEL TELECOMUNICAGCOES S.A., REALIZADA EM 28.06.2019. ~---= ~

No dia vinte e oito de junho de dois mil e dezenove, na sede da Acionista Controladora,
Companhia Paranaense de Energia - Copel, na rua Coronel Dulcidio n® 800, Curitiba - PR,
reuniram-se os membros do Conselho de Administragdo da Copel Telecomunicagbes S.A. -
Copel Telecom que ao final assinam, apés terem sido dispensadas todas formalidades de
convocacdo. Na sequéncia, o Sr. Presidente cumprimentou a todos e convidou a mim,
Victéria Baraidi Mendes Batista, para secretariar a reunigio e ficar responsave! pela assinatura
da vers@o a ser encaminhada a Junta Comercial do Parana, A seguir, apresentou o assunto
constante na pauta desta reunifo: 1. Eleigiio do Diretor de Finangas. Sobre o item 1 da
pauta, foi informado que, em atendimento as orientagées do Acionista Controlador,
formuladas por meio do oficio OF CEE/G 265/18, de 24.06.2019, faz-se hecessario que este
Colegiado, exercendo as competéncias fixadas pelo art. 27, inciso il, do Estatuto Social,
delibere sobre a eleicdo do Diretor de Finangas da Companhia. Diante disso, apés. discutida a
matéria, depois de apresentado o respectivo curriculo e os documentos pertinentes do
indicado: i. declaragdo de desimpedimento, com base no artigo 147, § 4° da Lei n°
6.404/1976; ii; relatério de background check n°® 210/2019, de 21.06.2019, emitido pela
Diretoria de Governanga, Risco e Compliance; iii. parecer favoravel do Conselho de Controle
das Empresas Estaduais, registrado na Informagio CCEE n°® 123/2019, de 25.06.2019; iv.
aprovagho da indicagdo pelo Comité de indicagiio e Avaliagdo - CIA, em sua 4° Reunido,
ocorrida em 26.06.2019, o Conselho de Administracéo, o &mbito do artigo 27, irgiso {l, do
Estatuto Social. e do_artigo 142, inciso |1, da Lei das Sociedades Andnimas - Lei das SAs,
decidiu, eleger, por unanimidade, para completar o mandato 2018-2019, due abrange ©
periodo_de 1°.01.2018 a 31.12.2019: como Diretor de Finangas, ELOIR JOAKINSON
JUNIOR, brasileiro, em unifio estavel, contador, portador da Carteira de |dentidade RG n°
6.660.520-5 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 023.868.809-74, residente e domiciliado na
Rua Congo n® 361, Pineville, Pinhais, PR, CEP 83320-320. Foi registrado que o eleito tomara
posse, mediante assinatura em termo especifico lavrado no livro de ata de feunibes de
Diretoria, nos termos do artigo 149 da Lei n° 6.404/76. Nada mais havendo a tratar, a reunido
foi encerrada. {(a) DANIEL PIMENTEL SLAVIERO - Presidenite; ANA LETICIA FELLER;
WENDELL ALEXANDRE PAES DE ANDRADE DE OLIVEIRA - Secretdrio Executivo; e
VICTORIA BARALD! MENDES BATISTA - Secretaria. A presente é cépia fiel da ata da 43°
Reunido Extraordindria do Conselho de Administragdo da Copel Telecomunicacbes S.A.,
realizada em 28.06.2019, lavrada & pag. 081 do.livro préprio n® 2. = ;

Curitiba, 28 de junho de 2018

e

.

VICTORIA BARALDI MENDES BATISTA
Secretaria
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COPEL TELECOMUNICAGOES S.A.
CNPJ N° 04.368.865/0001-66
NIRE 41300019274
SUBSIDIARIA INTEGRAL DA
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL

ATA DA 46 REUN!{RO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA COPEL
TELECOMUNICAGOES S.A., REALIZADA EM 05.12.2019,
Aos cinco dias de dezembro de dois mil e dezenove, na sede da Acionista Controladora,
Companhia Paranaense de Energia - Copel, na rua Coronel Dulcidio n° 800, Curitiba -
PR, reuniram-se os membros do Conselho de Administracio da Copel Telecomunicagoes
S.A. - Copel Telecom, que ac final assinam, apés terem sido dispensadas todas
formalidades de convocagdo. Abrindo os trabathos, o Sr. Presidente do Colegiado
informou que a reunido havia sido convocada para que o Conselho de Administraggo
deliberasse sobre as seguintes pautas: 1. Proposta Orgamentiria da Copel
Telecomunicagdes S.A. para 2020; 2. Eleicdo de Diretores da Copel
Telecomunicagdes para o mandato 2020-2021; e 3. Modelo de Negécio para a
potencial alienagao da Copel Telecomunicagbes S.A. Em seguida, relativamente ao
item 1 da pauta - Proposta Or¢amentaria da Copel Telecomunica¢ées S.A. para 2020,
o St. Eloir Joakinson Junior, Diretor de Finangas da Copel Telecomunicagbes S.A.,
apresentou a Proposta Orgamentaria da Copel Telecomunica¢tes S.A. para o exercicio
de 2020, comentando detalhadamente cada programa e seus reflexos nas demonstragdes
econdmico-financeiras daquela Subsidiaria da Copel, em particular o Programa Anual de
Investimentos proposto, o qual foi orgado no valor total de R$ 123.807.240,00 (cento e
vinte e trés milhdes, novecentos e sete mil, duzentos e quarenta reais). Apds andlise da
matéria e da documentacio apresentada, e, ainda, considerando .a recomendacdo da
Reuniéio de Diretoria, em sua 1742 reuniso, de 29.11.2019, o Conselho de Administracéo,
por unanimidade. deliberou ratificar a Proposta Orcamentéria da Copel Telecomunicacoes
S.A._nos termos apresentados. Sobre o item 2 - Eleicdo de Diretores da Copel
Telecomunica¢des para o mandato 2020-2021, o Sr. Presidente informou scbre o
recebimento dos oficios OF CEE/G 482/19, de 29.10.2019, e OF CEE/G 487/19, de
05.11.2018, por meio dos quais o Acionista Controlador apresenta indicagdo para
recondugdo dos seguintes nomes aos respectivos cargos na Copel Telecomunicagbes:
Wendell Alexandre Paes de Andrade de Oliveira como Diretor Presidente; Eloir Joakinson
Junior como Diretor de Finangas. Diante do exposto, registrou a necessidade de este
Colegiado, exercendo a competéncia fixada pelo art. 27, inciso |l, do Estatuto Social,
deliberar sobre as indicagbes em questio. Assim, apds discutida a matéria e a
documentacgdo pertinente, em conformidade com o parecer favoravel expedido pelo
Conseiho de Controle das Empresas Estaduais - CCEE e de acordo com .a manifestacgéo
do Comité de Indicagfo e Avaliagao - CIA da Companhia, que, em sua 10? Reunifo, de
27.11.2019, considerou as indicagbes aderentes aos preceitos das Leis Federais n°
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6.404/76 e n° 13.303/16, ao Estatuto Social da Companhia e dernais regulamen
vigentes, o Conselho de Administracio. no ambito do art. 27, inciso I}, do Estatuto Social
e do artigo 142, inciso 1}, da Lei das Sociedades Andnimas - Lei das SAs, reelegeu. por
unanimidade, para o mandato 2020-2021. que abran e o periodo de 1°.01.2020 a
31.12.2021: como Diretor Presidente, Wendell Alexandre Paes de Andrade de
Oliveira, brasileiro, casado. engenheiro eletricista, portador da Carteira de Identidade RG
n® 85.227.004-9 SSP/PR. inscrito no CPEMF socb o n° 922 335.979-15, residente e
domiciliado na Rua Castro Alves n® 785, ap. 201, Aqua Verde, Curitiba, Parana, CEP
80240-270; como Diretor de Financas, Eloir Joakinson Junior, brasileiro, em unigo
estavel, contador, portador da Carteira de Identidade RG n° 6.660.520-5 SSP/PR, inscrito
no CPF/MF sob o n® 023.868.809-74, residente e domiciliado na Rua Congo n°® 361,
Pineville, Pinhais, PR, CEP 83320-320. Foi registrado que os -eleitos tomarfio posse

dentro dos prazos estabelecidos pela legislacsio pertinente. A respeito do ifem 3 - Modelo

de Negécio para a potencial alienagio da Copel Telecomunicagdes S:A., e em
continuidade ao deliberado na 189° Reuniio Extraordinariaz do Conselho de
Administragdo, de 17.04.2019, e na 1912 Reunido Extraordinaria do Conselho de
Administrag&o, de 07.06.2018, o Diretor de Desenvolvimento de Negécios da Copel
(Holding), Sr. Cassio Santana da Silva, acompanhado do Diretor. Financeiro da Copel
Telecomunicagdes S.A., Sr. Eloir Joakinson Junior, apresentou informacgdes relativas &
potencial alienagdo de 100% (cem por ¢ento) da participagao da Companhia na Copel
Telecomunicagtes S.A., apreséntando detalhadaniente o modelo de negécio proposto e
as consideragdes tanto das equipes técnicas da Copel quanto as opinides da assessoria
financeira e da assessoria juridica contratadas pela Copel para auxiliar no processo. Com
base no exposto e apés analisar a documentagéio e os pareceres disponibilizados, o
Conselho de Administracio, ouvido o Comité de Auditoria Estatutario, deliberou pela
aprovacdo das minutas dos contratos entre partes relacionadas ‘e dos contratos de
compartithamento de infragstrutura a serem firmados entre a Copel TelecomunicagBes ¢ a

tos

Copel _(Holding), Copel Distribuicio, Copel Geracdo e Transmissdo, Copel

Comercializac@o, para posterior encaminhamento para obtencfio.de anuéncia prévia pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel. Nada mais havendo a tratar, a reunigo foi
encerrada. (a) DANIEL PIMENTEL SLAVIERO - Presidente; ANA LETICIA FELLER;
WENDELL ALEXANDRE PAES DE ANDRADE DE OLIVEIRA - Secretario Executivo;
e AMILTON PAULO DE OLIVEIRA - Secretério. A presente é copia fiel da ata da
46° Reunido Ordindria do Consetho de Administragdo da-Copel Telecomunicagdes S.A.,
realizada em 05.12.2019, lavrada as pags. 085'e 086 do livro proprio n° 02. -

Curitiba, 05 de dezembro de 2019
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ATA DA DECIMA NONA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
QUINQUAGESIMA SETIMA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

No dia trinta de abril de 2020, as dez horas, na sede da Controladora, na Rua Coronel
Dulcidio, 800, Curitiba - PR, compareceu a Gnica acionista da empresa, Companhia
Paranaense de Energia - Copel, que se fez presente por seu Diretor Presidente, Sr. Daniel
Pimentel Slaviero, e seu Diretor de Financas e de Relacdes com Investidores Adriano
Rudek de Moura representando a totalidade do capital social, conforme registro e
assinatura no Livro de Presenca de Acionistas de n° 01, na fl. 37 (verso), verificando-se o
quorum legal para a instalacdo e deliberagéo. Instalada a Assembleia pelo Sr. Daniel
Pimentel Slaviero, Presidente da Assembleia, este passou a conduzir os trabalhos e
convidou a mim, Amilton Paulo de Oliveira, para secretariar a sessdo. O Sr. Presidente
informou que o Edital de Convocagéo foi dlspensado nos termos do Estatuto Social e do
artigo 124, § 4°, da Lei n°® 6.404/76. A seguir, apresentou os assuntos constantes na pauta
desta reunido: ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - 1. Exame, discussio e votacio do
Relatério Anual da Admmlstragao Balango Patrimonial e demais Demonstragdes
Financeiras referentes ac exercicio de 2019; 2. Proposta da Diretoria para Absor¢do do
Prejuizo Verificado no Exercicio de 2019 e para Pagamento de Participagdo Referente a
Integracéo entre o Capital e o Trabalho e Incentivo a Produtividade; e 3. Fixagédo da
remuneracdo dos Administradores e Conselheiros Fiscais. ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA - 1. Proposta da Diretoria para Aumento do Capital Social e
Atualizagdo do Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia; e 2. Proposta de Reforma
Estatutaria na Copel Telecomunicag¢des S.A. Em seguida, relativamente aoc item 1 da pauta
- Exame, discussdo e votacdo do Relatério Anual da Administragido, Balango
Patrimonial e demais Demonstragdes Financeiras referentes ao exercicio de 2019,
esclareceu o Sr. Presidente que se encontravam sobre a mesa, & disposicédo da acionista
controladora, para efeito de exame e deliberagdo, o Relatério Anua! da Administracao,
Balango Patrimonial e demais Demonstragdes Financeiras referentes ao exercicio de 2019
— devidamente auditados pela Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes,
conforme parecer constante do balango —, os quais foram publicados no “Diario Oficial do
Estado do Parand” (edicéo n® 10.668, de 17.04.2020, paginas 140 a 149) e no jornal “Folha
de Londrina” (edi¢éo s/n°, de 17.04.2020, paginas 89 a 98), tendo sido também objeto de
apreciacéo pelo Conselho de Administragdo da Copel Telecomunicactes S.A., em sua 472
Reuniéo Ordinaria, realizada em 30.03.2020, e pelo Conselho Fiscal da Subsidiaria, em sua
772 Reuniao, realizada em 30.03.2020. Relativamente ao item 2 da pauta - Proposta da
Diretoria para Absorgédo do Prejuizo Verificado no Exercicio de 2019 e para
Pagamento de Participagdo Referente a Integracdo entre o Capital e o Trabalho e
Incentivo & Produtividade, a acionista controladora passou a analise da proposta da
Diretoria, aprovada pela Diretoria Reunida em sua 1802 Reuni&o, realizada em 24.03.2020,
e pelo Conselho de Administragéo da Subsidiaria, em sua 47° Reuni@o Ordindria, realizada
em 30.03.2020, transcrita a seguir: PROPOSTA DA DIRETORIA PARA ABSORCAO DO
PREJUIZO VERIFICADO NO EXERCICIO DE 2019 E PARA PAGAMENTO DE
PARTICIPAGAO REFERENTE A INTEGRACAO ENTRE O CAPITAL E O TRABALHO E
INCENTIVO A PRODUTIVIDADE. Senhor Presidente do Conselho de Administracdo da
Copel Telecomunicagbes S.A. Em cumprimento as disposicles legais e estatutarias
vigentes, vimos apresentar a esse Conselho, a fim de serem levadas a de!fberagao da 199
Assembleia Geral Ordinaria, — ouvido o Conselho Fiscal —, as proposi¢bes adiante
espec:f:cadas 1. ABSORCAQ DO PREJUIZO: A Diretoria propée a absorgéo do prejuizo do
exercicio de 2019, apurado de acordo com a legislagdo societéria, em observéncia aos
seguintes preceitos societarios: a) o paragrafo anico do artigo 1 89 da Lei n°® 6.404, de
15.12.1976, estabelece que o prejuizo do exercicio sera obrigatoriamente absorvido pelos
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lucros acumulados, pelas reservas de lucros e pela reserva legal, nessa ordem; b) ha saldo
nas rubricas de reserva legal e de reserva de retengéo de lucros, mantidas no patriménio
liquido da Companhia, correspondentes as destinagbes dos lucros liquidos apurados em
exercicios anteriores a 2019; Desta forma, propde-se que a absorgédo do prejuizo do
exercicio de 2019, no valor de R$120.426.310,34 (cento e vinte mithGes, quatrocentos e
vinte e seis mil, trezentos e dez reais e trinta e quatro centavos), ocorra mediante utilizacéo
total do saldo da reserva de retengéo de lucros, no valor de R$115.848.722,68 (cento e
quinze milhSes, oitocentos e quarenta e oito mil, setecentos e vinte e dois reais e sessenta
e oifo centavos), bem como, da utilizagdo parcial do saldo da reserva legal, no valor de
R$4.577.587,66 (quatro milhdes, quinhentos e setenta e sete mil, quinhentos e oitenta e
sete reais e sessenta e seis centfavos) . Em decorréncia de tais utilizagbes, ocorrera o
zeramento do saldo da reserva de retengédo de lucros e, por sua vez, o saldo da reserva
legal, que atualmente é de R$21.920.491,22 (vinte e um milhdes, novecentos e vinte mil,
quatrocentos e noventa e um reais e vinte e dois centavos), passard a ser de
R$17.342.903,56 (dezessete milhdes, trezentos e quarenta e dois mil, novecentos e trés
reais e cinquenta e seis centavos). Seguem demonstrativos das mutagbes patrimoniais ora
propostas. Prejuizos acumulados - Saldo em 31.12.2018 - R$0,00 - Prejuizo do exercicio
de 2019 R (120.426.310,34) - Absorcdo pela reserva de retencdo de lucros -
R$115.848.722,680 - Absorgéo pela reserva legal - R$4.577,587,66 - Saldo em 31.12.2019
- R$0,00 - Reserva de retengédo de lucros - Saldo em 31.12.2018 R$115.848.722,68 -
Absorgdo parcial do prejuizo do exercicio de 2019 - R$(115.848.722,68) - Saldo em
31.12.2019 - R$0,00 - Reserva legal - Saldo em 31.12.2018 - R$21.920.491,22 - Absorgé&o
parcial do prejuizo do exercicio de 2019 R$(4.577.587,66) Saldo em 31.12.2019 -
R$17.342.903,56. As demonstragbes financeiras do exercicio de 2019 refletem os efeitos
dos registros contdbeis das propostas anteriormente especificadas, com base no
pressuposto de sua aprovagdo pela 192 Assembleia Geral Ordinéria, conforme estabelecido
no paragrafo 3° do arfigo 176 da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. L1. PARTICIPACAQ
REFERENTE A INTEGRAGCAO ENTRE O CAPITAL E O TRABALHO E INCENTIVO A
PRODUTIVIDADE: A Lei Federal n°® 10.101, de 19.12.2000, bem como a Lei Estadual n°
16.560, de 09.08.2010 e o Decreto Estadual n° 1.978, de 20.12.2007 regufamentam a
participacdo dos trabalhadores nos lucros da Companhia, como instrumento de integracéo
entre o capital e o trabalho e como incentivo & produtividade, nos termos do artigo 7°, inciso
Xl, da Constitui¢do da Republica: Em cumprimento & citada legislacdo, a Diretoria propée
a distribui¢do, a titulo de participagédo nos lucros ou resultados, de R$8.765.001,88 (oito
milhGes, setecentos e sessenta e cinco mil e um real e oitenta e oito centavos), a serem
pagos aos empregados. Tal estimativa de participagdo nos lucros e resultados esta
provisionada nas demonstragbes financeiras do exercicio de 2019, especificamente na
rubrica “despesas com pessoal”, de acordo com o item 26.2 do Oficio-Circular
CVM/SNC/SEP n° 1, de 14.02.2007. Somos de parecer que tais proposi¢cdes atendem as
disposi¢cdes legais e estatutarias vigentes e aos inferesses da Companhia e, por esse
motivo, merecerdo o pleno acolhimento do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal
e da Assembleia Geral. Curitiba, 24 de margo de 2020. (a) WENDELL ALEXANDRE PAES
DE ANDRADE DE OLIVEIRA - Diretor Presidente; ELOIR JOAKINSON JUNIOR - Diretor
de Finangas. O Sr. Presidente esclareceu que o valor provisionado para distribuigao, a titulo
de participa¢do nos lucros ou resultados e proposta de absorgio do prejuizo, foi aprovado
em consonéncia com o exposto na Assembleia Geral Ordinaria da Controladora e que os
numeros definitivos seréo ajustados nos registros contabeis do 2° trimestre de 2019, apés
a individualizagdo dos valores por empregado. Relativamente aos itens 1 e 2 da pauta, o
Conselho Fiscal da Copel Telecomunicagdes S.A. emitiu, em sua 742 Reunido, realizada
em 30.03.2020, o seguinte parecer: PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE O
RELATORIO ANUAL DA ADMINISTRACAO E AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
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REFERENTES AO EXERCI’QIO DE 2019 E SOBRE A PROPOSTA DA DIRETORIA PARA
ABSORCAO DO PREJUIZO VERIFICADO NO EXERCICIO DE 2019 E PARA
PAGAMENTO DE PARTICIPACAO REFERENTE A INTEGRACAQO ENTRE O CAPITAL
E O TRABALHO E INCENTIVO A PRODUTIVIDADE - Os membros do Conselho Fiscal da
Copel Telecomunicagdes S.A. - Copel Telecom, abaixo assinados, dentro de suas
atribuicbes e responsabilidades legais e estatutarias, procederam ao exame do Relatério
Anual e das Demonstragcdes Financeiras referenfes ao exercicio de 2019, que
compreendem o balango patrimonial em 31.12.2019 e as respectivas demonstragdes do
resuftado, do resultado abrangente, das mutagGes do patriménio liguido e dos fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas
e a Proposta da Diretoria para para Absorgéo do Prejuizo Verificado no Exercicio de 2019
e para Pagamento de Participagdo Referente a Integragdo entre o Capital e o Trabalho e
Incentivo a Produtividade. As minutas foram recebidas e analisadas individualmente pelos
Conselheiros e discutidas com a administragéo previamente. Com base nos trabalhos e
discussbes desenvolvidos ao fongo do exercicio, nas anélises e entrevistas efefuadas, nos
acompanhamentos e esclarecimentos prestados pela Administragdo e pela Auditoria
Independente sobre os controles infernos, e considerando ainda o Relatério do Auditor
Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes sobre as Demonstragbes Financeiras,
emitido sem ressalvas, os conselheiros fiscais registram que néo tiveram conhecimento de
nenhum fato ou evidéncia que néo esteja refletido nas referidas Demonstragbes Financeiras
e opinam que referidas Demonstracbes estdo em condigbes de ser encaminhadas a
deliberagdo da Assembleia Geral de Acionistas. Curitiba, 30 de margo de 2020. (a)
DEMETRIUS NICHELE! MACEI; HARRY FRANCOIA JUNIOR: e JOSE PAULO DA SILVA
FILHO. Apos analise e colocado o assunto em votagio, a Unica acionista, sobre os itens
1 e 2 acima, aprovou o Relatério Anual da Administraciao e Demonstragdes
Financeiras, referentes ao exercicio de 2019, bem como a Proposta da Diretoria para
Absorgdo do Prejuizo Verificado no Exercicio de 2019 e para Pagamento de
Participa¢dao Referente a Integragdo entre o Capital e o Trabalho e Incentivo a
Produtividade. O Sr. Presidente, na sequéncia, no tocante ao item 3 - Fixagédo da
remunera¢cao dos Administradores e Conselheiros Fiscais, informou que a acionista
controladora estabeleceu que os Conselheiros de Administragdo e Fiscais desta
Subsidiaria, remunerados como Conselheiros da Copel (Holding) ou de suas Subsidiarias
Integrais, ndo receberdo qualquer remuneracgdo adicional. Para os demais Diretores fica
estabelecido o montante global anual, com encargos, de até R$ 2.395.870,55 (dois milhdes
trezentos e noventa e cinco mil oitocentos e setenta reais e cinquenta e cinco centavos).
Destacou que o objetivo dessa pratica € remunerar os diretores pelos servigos prestados,
considerando inclusive os resultados obtidos no exercicic e o atingimento das metas
estabelecidas no planejamento estratégico. Apds analise e colocado o assunto em votacao,
a proposta foi aprovada, ficando o limite global anual da remuneragéo dos Diretores que
ndo exercem fungdo na Holding, com encargos (INSS, FGTS), fixado em até R$
2.395.870,55 (dois milhGes trezentos e noventa e cinco mil oitocentos e setenta reais e
cinquenta e cinco centavos).Passando, a seguir, a pauta da 567 ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, relativamente ao item 1 da pauta - Proposta da Diretoria para
Aumento do Capital Social e Atualizagdao do Artigo 5° do Estatuto Social da
Companhia, procedeu-se ao exame de proposta, ja aprovada pela Diretoria Executiva da
Subsidiaria, em sua 180® Reunido de Diretoria, de 24.03.2020, e pelo Conselho de
Administragdo da Subsidiaria, em sua 472 Reuniédo Ordinaria, realizada em 30.03.2020, nos
seguintes termos: PROPOSTA DA DIRETORIA PARA AUMENTO DO CAPITAL SOCIAL
E ATUALIZACAO DO ARTIGO 5.° DO ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA - Senhor
Presidente do Conselho de Administragdo da Copel Telecomunicagbes S.A. Em
cumprimento as disposigées legais e estatutarias vigentes, bem como as determinagbes
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inerentes aos prazos para capitalizagdo de adiantamentos recebidos para futuro aumento
de capital, contidas nas atas das 1082 e 1122 Reunides Ordingrias do Conselho de
Administragdo da Acionista Controladora, Companhia Paranaense de Energia —~ Copel,
ocorridas, respectivamente, em 21.03.2005 e em 24.03.2006, a Diretoria da Copel
Telecomunicagbes S.A. decidiu submeter a deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, por intermédio desse Colegiado — ouvido o Conselho Fiscal —, proposta para
aumento do capital social de R$483.321.899,88 (quatrocentos e oitenta e trés milhdes,
frezentos e vinte e um mil, oifocentos e noventa e nove reais e oitenta e oito centavos) para
R3¥ 695.421.899,88 (seiscentos e noventa e cinco milhdes, quatrocentos e vinte e um mil,
oifocentos e noventa e nove reais e oitenta e oito centavos).O aumento ora proposto — a
ser realizado mediante a emissdo de novas agbes no montante de R$212.100.000,00
(duzentos e doze milhGes e cem mil reais), corresponde a capitalizagdo de créditos
existentes na rubrica contéabil de “Adiantamentos recebidos para futuro aumento de capital”,
cuja formagéo ocorreu durante o exercicio social de 2019. Se aprovada a proposta, a
consequente capitalizagdo acarretard modificagcdo do nimero de agbes, conforme
estabelecido no artigo 170, § 1°, inciso II, da Lei n.° 6.404/76, motivo pelo qual também se
propde a alteragdo do "caput” do artigo 5° do Estatuto Social da Copel Telecomunicacdes
S.A., de tal forma que 0 mesmo passe a ter a seguinte redagdo: “Art. 5° - O capital social
subscrito e integralizado é de R$695.421.899,88 (seiscentos e noventa e cinco milhoes,
quatrocentos e vinte e um mil, oifocentos e noventa e nove reais e oitenta e oito centavos),
representados por 695.421.899 (seiscentos e noventa e cinco milhdes, quatrocentos e vinte
e um mil, oitocentas e noventa e nove) agées ordinarias sem valor nominal.” Considerando
que as proposigbes acima atendem as disposigBes legais e estatutarias vigentes e aos
interesses da Companhia, bem como, aos da Acionista Controladora, a Diretoria entende
gue merecerdo o pleno acolhimento desse Conselho, do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral. Curitiba, 24 de margo de 2020. (a) WENDELL ALEXANDRE PAES DE ANDRADE
DE OLIVEIRA - Diretor Fresidente;, ELOIR JOAKINSON JUNIOR- Diretor de Finangas.
Sobre essa proposta, destacou o Sr. Presidente que o Conselho Fiscal da Copel Telecom,
em sua 74? Reunido, realizada em 30.03.2020, emitiu o seguinte parecer: PARECER DO
CONSELHO FISCAL SOBRE A PROPOSTA DA DIRETORIA PARA AUMENTO DO
CAPITAL SOCIAL E ATUALIZACAO DO ARTIGO 5° DO ESTATUTO SOCIAL DA
COMPANHIA - Os membros do Conselho Fiscal da Copel Telecomunicages S.A. - Copel
Telecom, abaixo assinados, dentro de suas atribuicbes e responsabilidades legais e
estatutarias, procederam ao exame da “Proposta da Diretoria para Aumento do Capital
Social e Atualizagdo do Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia”. A referida proposta
contempla o aumento do capital social, no montante de R$212.100.000,00 (duzentos e doze
mil milhées e cem mil reais), corresponde a capitalizagdo de créditos existentes na rubrica
contabil de “Adiantamentos recebidos para futuro aumento de capital”, cuja formagéo
ocorreu durante o exercicio de 2019. Com base em anélises efetuadas e esclarecimentos
adicionais prestados pela Administragédo, o Conselho Fiscal é de parecer que a mencionada
proposta atende aos interesses da Companhia, bem como, estd de acordo com as
disposigbes legais e estatutarias vigentes, estando, portanto, em condigcbes de ser
submetida & apreciagdo e consequente deliberagéo da Assembleia Geral de Acionistas.
Curitiba, 30 de margo de 2020. (a) DEMETRIUS NICHELE! MACEI; HARRY FRANCOIA
JUNIOR; e JOSE PAULO DA SILVA FILHO. Sobre o item 2 - Proposta de Reforma
Estatutaria na Copel Telecomunicagbes S.A., procedeu-se ao exame de proposta, ja
aprovada pela Diretoria Executiva da Subsidiaria, em sua 181? Reunido de Diretoria, de
07.04.2020, e pelo Conselho de Administracdo da Subsididria, em sua 47° Reunido
Extraordinaria, realizada em 20.04.2020, contemplando a alteragdo da denominacéo do
“Diretor Presidente” para “Diretor Geral”, com reflexo nos artigos: i) Art. 18; ii}) Art. 17,
Paragrafo 1° e 29 iii) Art. 27, Incisos XXIV e XXVIII; iv) Art. 30; v} Art. 31; vi) Art. 33 e
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Paragrafo 1°; viii) Art. 34; ix) Art. 35 e Paragrafo 1; x) Art. 38, Inciso V, Inciso VIII ltem d,
Inciso IX Item a; xi) Art. 39, Inciso |, Inciso VI, Inciso VIII; xii) Art. 59 Paragrafo 1°. Apés
analise e colocado o assunto em votagéo, a Unica acionista, sobre os itens 1 e 2 acima,
aprovou a Proposta da Diretoria para Aumento do Capital Social e Atualizagdo do
artigo 5° do Estatuto Social da Companhia, bem como a Proposta de Reforma
Estatutaria na Copel Telecomunicagdées S.A., que, com sua subsequente
consolidagéo, passa a vigorar com a seguinte redagio: CAP/TULO |- DENOMINACAQ,
DURACAO, SEDE E OBJETO SOCIAL, Art 1° A Copel Telecomunicacbes S.A,
abreviadamente denominada “Copel Telecom”, é uma sociedade por agbes de capital
fechado, subsidiaria integral da Companhia Paranaense de Energia - Copel dotada de
personalidade juridica de direifo privado, parte integrante da administracgo indireta do
Estado do Parand, instituida pela Lei Estadual n° 12.355/1998, sob autorizacdo das
Resolugbes Aneel n° 558/2000 e 258/2001, regendo-se por este Estatuto, pelas Leis
Federais n® 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposigbes legais aplicaveis. Art. 3° O
prazo de duragéo da Copel Telecom é indeterminado. Art. 2° A Copel Telecom tem sede e
foro no municipio de Curitiba, Estado do Parang, Brasil, 48 Rua José Izidoro Biazetto, 158,
bloco A, bairro Mossungué, CEP 81200-240. Art. 4° Constitui o objeto social da Copel
Telecom: |. explorar e prestar servi¢os de telecomunicagées, de comunicagdes e servigos
correlatos, com e sem fornecimento de materiais, provendo solugbes para o
desenvolvimento com sustentabilidade; If. estudar, planejar, projetar, implantar, operar e
manter sistemas de telecomunicagées, de comunicagbes e correlatos; Ill. intermediar e
mediar transacbes, negécios e servicos em geral, entre usudrios de servicos de
telecomunicagbes e terceiros; IV. prestar servigos de consulforia e de engenharia, bem
como alugar ou comercializar materiais e equipamentos, dentro de sua érea de afuacgao; V.
explorar e prestar servigos de valor adicionado relacionados ao acesso, armazenamento,
apresentagdo, movimentagéo, recuperagdo de informagdes e quaisquer atividades
conexas; VI. participar de associagbes e organizagbes de caréter técnico, cientifico e
empresarial; e VII. prestar servicos de consultoria, desenvolvimento, implementagdo e
manutengéo de solugGes de sofiware, infraestrutura, operagéo, atendimento e Suporte a
usuarios (service desk), segurancga e correlatos, no &mbito dos servigos de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo (TIC). § 1° Para atingir os objetivos sociais acima enumerados,
bem como obter resultados técnicos, mercadoldgicos e de rentabilidade, a Copel Telecom
firmaré contrato de gestdo com a Companhia Paranaense de Energia - Copel. § 2° Para a
consecugdo do objeto social e observada a sua érea de atuagédo, a Copel Telecom podera
abrir, instalar, manter, fransferir ou extinguir filiais, dependéncias, escritérios,
representagBes ou quaisquer outros estabelecimentos ou, ainda, designar representantes,
respeitadas as disposiges legais e regulamentares. CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E
ACOES, Art 5° O capital social subscrito e integralizado é de R$695.421.899,88
(seiscentos e noventa e cinco milhbes, quatrocentos e vinte e um mil, oitocentos e noventa
e nove reais e oitenta e oito centavos), representados por 695.421.899 (seiscentos e
noventa e cinco milhdes, quatrocentos e vinte e um mil, oitocentas e noventa e nove) agbes
ordinarias sem valor nominal. Parégrafo Unico: As agbes serdo nominativas. CAPITULO 1l
- ASSEMBLEIA GERAL, Art. 6° A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Copel Telecom,
com poderes para deliberar sobre todos os negécios relativos ao seu objeto social e seré
regida pela legislagéo vigente. Art. 7° A Assembleia Geral seré convocada pelo Conselho
de Administragéo ou, nas hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal
ou pelos acionistas. Art. 8° A convocagéo seré feita com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da data da realizagdo da Assembleia Geral e, 4 faita de quérum de instalagéo, far-se-
a segunda convocagdo, com antecedéncia minima de 08 (oito} dias, na forma da Lei
Federal n°® 6.404/1976, sendo disponibilizados os documentos relativos a respectiva pauta
na mesma data da convocagéo, de modo acessivel, inclusive de forma efetrénica. § 1° Nas
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Assembleias Gerais ftratar-se-& exclusivamente do objefo previsto nos editais de
convocagdo, ndo se admitindo a incluséo de assuntos gerais na pauta da Assembleia. §2°
A convocagéo é dispensada, nos termos do artigo 124, § 4° da Lei Federal n° 6.404/1976.
§ 3° A Assembleia Geral constituir-se-4 pelos acionistas reqularmente convocados e
formando nimero legal, os quais assinardo Livro de Presenca, observadas as demais
disposicdes legais. Art. 9° A Assembleia Geral seré instalada e presidida pelo Presidente
do Conselho de Administragéo ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente,
por 01 (um) acionista escolhido, na ocasifo, pelos acionistas presentes. § 1° O quérum de
instalagdo de Assembleias Gerais, bem como o das deliberacdes, seré aquele deferminado
na legislagéo vigente. § 2° O Presidente da Assembleia escolhers, dentre os presentes, 01
(um} secretério. Art. 10 A Assembleia Geral reunir-se-& ordinariamente dentro dos 4
{quatro) primeiros meses apds o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as
matérias previstas em lei, e extraordinariamente, quando necessério. Art. 11 A ata da
Assembleia Geral seré lavrada conforme a legislagdo aplicavel. Art. 12 A Assembleia Geral,
além de outros casos previstos em lei, reunir-se-4 para deliberar sobre: I. aumento do
capital social, Il. avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagéo do capital
social; Ill. transformagéo, fuséo, incorporagéo, cisbo, dissolugéo e liquidagéo da empresa;
IV. alteragdo do estatuto social; V. eleicdo e destituigdo, a qualquer tempo, dos membros
do Conselho de Administracéo; V. eleigdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros
do Conselho Fiscal e respectivos suplentes; VIl fixagdo da remuneracdo dos
Administradores e dos membros do Conselho Fiscal: Viil. aprovagdo das demonstragbes
financeiras, da destinagéo do resultado do exercicio e da distribuicdo de dividendos, em
conformidade com a politica de distribui¢do de dividendos e proventos; IX. autorizagéo para
a Copel Telecom mover agdo de responsabilidade civil contra os Administradores pelos
prejuizos causados ao seu patrimbnio; X alienagdo de bens iméveis diretamente
vinculados & prestag@o de servigos e & constituigdo de énus reais sobre eles; XI. permuta
de agdes ou outros valores mobiliarios; XiI. emisséo de debéntures conversiveis em acdes,
inclusive de controladas; Xliil. emisséo de quaisquer outros fitulos e valores mobilidrios
conversiveis em agdes, no Pais ou no exterior; e XIV. eleicdo e destituicdo, a qualquer
tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas. CAPITULO 1V = ADMINISTRAGCAOQ, Art. 13
A Copel Telecom seré administrada pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria. Art,
14 A representagéo da Copel Telecom é privativa dos diretores, na forma prevista neste
Estatuto, SECAO | - CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CAD), Art. 15 O Conselho de
Administragéo é 6rgdo de deliberacdo estratégica e colegiada responsével pela orientagéo
superior da Copel Telecom. Composigéo, investidura e mandato, Art. 16 O Conselho de
Administragédo sera composto por 03 (trés} membros, contendo, no minimo, o Diretor Geral
da Copel Telecom e 01 (um) Diretor da Companhia Paranaense de Energia - Copel.
Paragrafo Unico: Os membros do Conselho de Administraggo terdo mandato unificado de
02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (frés) reconducbes consecutivas. Art. 17 Os
conselheiros serdo eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, conforme legisiagédo
aplicavel. § 1° O Diretor Geral da Copel Telecom podera integrar o Conselho de
Administragdo como seu Secretario Executivo, mediante eleicdo em Assembleia Geral. §
2° Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor Geral ndo poderéo
ser acumulados pela mesma pessoa. § 3° O Presidente do Conselho de Administragéo seréa
indicado pelo acionista controlador e designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo
substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo conselheiro escolhido por seus pares.
Art. 18 A investidura de membros do Consetho de Administrag8o observaréa as condigbes
estabelecidas na legislagdo aplicavel. Vacéncia e substituicbes, Art. 19 Qcorrendo a
vacéncia definitiva da fung8o de conselheiro de administragdo, antes do término do
mandato, o Conselho de Administracdo convocard Assembleia Geral para eleigéo
destinada & complementacéo do mandato. § 1° Observados 0s requisitos e vedacbes legais
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aplicaveis, cabera ao acionista que havia indicado o membro que deixou de ocupar o cargo
de conselheiro, a competéncia da indicagdo do substituto, que poders ser nomeado pelo
Conselho de Administragdo para atuar até a realizagéo da Assembleia Geral que elegera o
substituto em definitivo. § 2° Na hipétese de vacéncia de todos os cargos do Conselho de
Administragdo, compete & Diretoria convocar a Assembleia Geral. § 3° Em caso de vacéncia
de cargo no Conselho de Administragéo preenchido pelo voto mditiplo, a conhvocagéo da
Assembleia Geral serd para eleigdo de todas as vagas preenchidas por esse sistema para
complementagéo dos mandatos. Art. 20 A fungdo de conselheiro de administracdo é
pessoal e ndo se admite suplente. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de
qualquer membro do conselho nas reuniées, o colegiado deliberara com os remanescentes.
Funcionamento, Art. 21 O Conselho de Administragéo se reuniré ordinariamente de 03
(trés) em 03 (trés) meses e extraordinariamente sempre que necessério, conforme previsto
no Art. 24 do presente Estatuto. Art. 22 As reunibes do Conselho de Administragcdo seréo
convocadas pelo seu Presidente, ou pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante
0 envio de correspondéncia por meio fisico ou eletrénico a todos os conseltheiros, com a
indicagdo dos assuntos a serem fratados. § 1° As convocagbes enviadas no endereco
eletrénico do conselheiro serdo consideradas vélidas, sendo de sua responsabilidade a
atualizagéo de seu cadastro junto & Copel Telecom. § 2° As reunides ordindrias deverdo
ser convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias em relagdo a data da sua
realizagdo. § 3° O Presidente do Conselho de Administragdo devera zelar para que 0s
conselheiros recebam individualmente, com a devida antecedéncia em relagédo & data da
reunido, a documentagdo contendo as informag8es necessérias para permitir a discusséo
e deliberagédo dos assuntos a serem tratados, incluindo, quando for o caso, a proposta da
Diretoria ¢ as manifestagbes de carater técnico e juridico. § 4° As reunibes do Conselho de
Administracdo serdo instfaladas com a presenga da maioria dos seus membros em
exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao Presidente do Conselho de
Administragéo ou, ha sua falta, pelo conselheiro escolhido pela maioria dos seus pares. Art.
23 Fica facultada, se necessaria, a participagdo ndo presencial dos conselheiros nas
reuniées ordinarias e extraordinérias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa
assegurar a participagdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipbtese, o
conselheiro que participar remotamente seréd considerado presente a reunido, e seu voto
sera considerado valido para todos os efeifos legais e incorporado a ata da referida reuniéo.
Art. 24 Quando houver motivo de extrema urgéncia, formalmente justificado para os
membros do Conselho de Administragéo, o Presidenfe do Conselho de Administragéo
podera convocar as reunibes exiraordinatias a qualquer momento e desde que com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para a sua realizagéo, mediante o envio
de correspondéncia por meio fisico ou eletrénico ou por outro meio de comunicagéo a fodos
os conselheiros, ficando facultada a participagéo por audioconferéncia, videoconferéncia
ou outro meio idéneo de manifestagéo de vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera
considerado valido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura
da respectiva ata. Pardgrafo Unico: As demais reunibes extraordinarias poderdo ser
convocadas, na forma prevista no caput, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, para assuntos que ndo séo considerados de extrema urgéncia, mas que néo podem
aguardar a instalagdo da reunido ordinéaria para sua deliberagéo. Art. 25 O Conselho de
Administragdo deliberara por maioria de votos dos presentes na reuniéo, prevalecendo, em
caso de empate, a proposta que contar com o voto do conselheiro que estiver presidindo
os trabalhos. Art. 26 As reunides do Conselho de Administragdo serdo secrefariadas por
quem o seu presidente indicar e todas as deliberagfes constaréo de ata lavrada e registrada
em livro préprio de acordo com regimento interno. Paragrafo Unico: Sempre que contiver
deliberagbes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, o extrafo da ata sera arquivado
no registro do comércio e publicado na forma da legislagdo vigente, ressalvada a matéria
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de cunho sigiloso, a qual constaré de documento em separado e néo seré dada publicidade.
AtribuigGes, Art. 27 Além das atribuigcbes previstas em lei, compete, ainda, ao Consetho de
Administragdo: I. assegurar agbes da Copel Telecom para garantir 0s resultados ajustados
por meio de contrato de gestdo com a Companhia Paranaense de Energia - Copel: Il.
eleger, destituir, aceitar rentincia, substituir direfores da Copel Telecom e fixando-lhes as
atribuicdes; lil. fiscalizar a gestdo dos diretores da Copel Telecom, examinar, a qualquer
tempo, os livros, e papéis da Copel Telecom, solicitar informagbes sobre contratos
celebrados ou em via de celebragéo, e quaisquer outros atos; IV. aprovar e acompanhar o
plano de negécios, planejamento estratégico e de investimentos, contendo as diretrizes de
acdo, metas de resultado e indices de avaliagdo de desempenho, que deverfo ser
apresentados pela Diretoria; V. aprovar e acompanhar planos e programas anuais e
plurianuais, com indicag&o dos respectivos projetos; VI. aprovar e acompanhar o orgamento
empresarial de dispéndios e investimento da Copel Telecom, com indicag8o das fontes e
aplicagbes de recursos; VII. fixar a orientagdo geral dos negécios da Copel Telecom,
definindo objetivos e prioridades compativeis com a édrea de atuacgédo da Copel Telecom e
0 seu objeto social, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade; VIIl. manifestar-se
sobre o relatorio da administragdo e as contas da Diretoria; IX. aprovar aportes em
investimentos societarios que impliquem em aumento do patriménio fiquido da empresa
investida, X. autorizar o langamento e aprovar a subscrigdo de novas agdes, na forma do
estabelecido neste Estatuto, fixando todas as condicbes de emissdo; Xl. fixar o limite
maéximo de endividamento da Copel Telecom; Xil. deliberar sobre o pagamento de juros
sobre o capital proprio ou distribui¢édo de dividendos por conta do resultado de exercicio em
curso, de exercicio findo ou de reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificagédo da
Assembleia Geral;, XlII. autorizar as provisdes contébeis em valor superior a 2% (dois por
cento)} do capital social da Copel Telecom, mediante proposta da Diretoria; XIV. autorizar
previamente a celebragéo de quaisquer negdécios juridicos observados os limites previstos
na legislacdo e regulamentagéo estadual vigentes, incluindo a aquisigédo, alienagdo ou
oneragdo de ativos, a obtengdo de empréstimos e financiamentos, a assungdo de
obrigagcbes em geral, renincia, transagdo e ainda a associagdo com oufras pessoas
juridicas; XV. deliberar, por proposta da Direforia, sobre os projetos de investimento em
novos negocios, participagbes em novos empreendimentos, bem como sobre a participagdo
em outras sociedades, aprovagdo da constituicdo, encerramento ou alteragéo de quaisquer
sociedades, empreendimentos ou consoércios; XVI. definir os assuntos e valores para sua
algada deciséria e da Diretoria; XVII. aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade
civil em favor dos membros dos 0rgéos estatutarios, empregados prepostos e mandatarios
da Copel Telecom; XVIll. aprovar os regimentos internos da Direforia e do Conselho de
Administragdo; XIX. aprovar as fransagles enire partes relacionadas, observada as
politicas de fransagdo com partes relacionadas e de gerenciamento de riscos, com ©
suporte do Comité de Auditoria Estatutario; XX. manifestar-se previamente sobre qualquer
proposta da Diretoria ou assunto a ser submefido a Assembleia Geral;, XX|. convocar a
Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipéteses previstas nos termos da
legislagdo vigente; XXIl. exercer as fungbes normativas das atividades da Copel Telecom,
podendo avocar para si qualquer assunio que ndo se compreenda na competéncia privativa
da Assembleia Geral ou da Diretoria; XXIll. conceder licenga ao Diretor Geral da Copel
Telecom e ao Presidente do Conselho de Administragdo; XXIV. constituir comités ndo
remunerados para seu assessoramento com atribuicbes especificas de analise e
recomendagdo sobre determinadas matérias; XXV. nomear e destituir os membros dos
comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo; XXVI. implementar e
supervisionar os sistermas de gestao de riscos e de controle interno estabelecidos para a
prevengéo e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a Copel Telecom, inclusive
os riscos relacionados @ integridade das informagbes contabeis e financeiras e 0s
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relacionados & ocorréncia de corrupgéo e fraude; XXVII. analisar, a partir de reporte direto
do diretor responsével pela 4rea de compliance da Companhia Paranaense de Energia -
Copel, as situagbes em que se suspeite do envolvimento do Diretor Geral em
irregularidades ou quando este se furtar & obrigacdo de adotar medidas necesséarias em
relacéo & situacdo a ele relatada; XXVIll. realizar avaliagdo anual de seu desempenho;
XXIX. avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo dos membros do Conselho
de Administragéo e da Diretoria, observando os dispositivos da Lei Federal n® 13.303/2016,
podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do Comité de Indicagéo e
Avaliag&o; XXX. aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resulfados especificos a
serem alcangados pelos membros da Diretoria; XXX!I. promover, anualmente, anélise de
atendimento das metas e resultados na execucéo do plano de negécios e da estratégia de
fongo prazo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a4 Assembleia Legislativa e ao
Tribunal de Contas do Estado, exceto as informagbes de natureza estrategica cuja
divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Copel Telecom; XXXI!.
estabelecer critérios para a alienagédo e/ou cessdo em comodato de bens do ativo
permanente, a constituicdo de 6nus reais e a prestagdo de garantias, quando o valor da
operagéo ultrapassar a 2% (dois por cento) do patriménio liquido; e XXXIII. deliberar sobre
0s casos omissos deste Estatufo, em conformidade com as disposicbes legais aplicaveis.
Paragrafo Unico: Podera o Conselho de Administrag&o designar & Diretoria a aprovagéo
dos negocios juridicos de sua competéncia, em limite de algada que definir, ressalvada a
competéncia privativa prevista em lei. Art. 28 Compete ao Presidente do Conselho de
Administragdo conceder licenga a seus membros, presidir as reunides, dirigir os trabalhos,
bem como coordenar o processo de avaliagéo de desempenho de cada conselheiro, do
orgéo colegiado, nos termos do presente Estatuto. SECAQ Il — DIRETORIA, Composigéo,
mandato e atribuigGes, Art. 29 A Diretoria é o 6rgdo executivo de administracdo e
representagdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da Copel Telecom, em
conformidade com a orientagéo geral tragada pelo Conselho de Administragdo. Art. 30 A
Diretoria serd composta de 03 (trés) membros, residentes no Pafs, eleitos pelo Conselho
de Administrag&o, com mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas, sendo: 01 (um) Diretor Geral; 01 (um) Direfor de Finangas e 01
(um) Diretor de Negécios de Atacado e Operagles. § 1° E condigéo para investidura em
cargo de diretoria da Copel Telecom a assungéo de compromisso com metas e resultados
especificos a serem alcangados, que devers ser aprovado pelo Conselho de Administragédo,
a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento. § 2° A Diretoria devera apresentar, até a tUitima
reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano anterior, a quem compete sua
aprovagéo: . plano de negécios para o exercicio anual seguinte; e Il. estratégia de longo
prazo atualizada com anélise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 05
(cinco) anos. Art. 31 Séo atribuigbes do Diretor Geral: I. dirigir e coordenar a Copel Telecom;
Il. gerir 0s negécios da Copel Telecom de forma sustentével, considerando os fatores
econémicos, sociais, ambientais e mudancga do clima, bem como os riscos e oportunidades
relacionados, em todas as atividades sob sua responsabilidade; Iil. propor ao Conselho de
Administragdo as atribuicbes dos direfores; IV. representar a Copel Telecom, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir para este fim, procurador com
poderes especiais, inclusive com poderes para receber citagbes iniciais e notificagoes,
observado o Art. 40 do presente Estatuto; V. dirigir e coordenar os assuntos relacionados
ao planejamento e desempenho empresarial; VI. zelar para o atingimento das metas da
Copel Telecom, estabelecidas de acordo com as orientagbes gerais da Assembleia Geral
e do Conselho de Administragdo; VIl apresentar a Assembleia Geral Ordinéria o relatério
anual dos negdcios da Copel Telecom, ouvido o Conselho de Administragéo; VIll. dirigir e
coordenar os trabalhos da Direforia; IX. convocar e presidir as reunibes da Diretoria; X.
conceder licenca aos demais membros da Diretoria; e X|. resolver questbes de conflito de
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interesse ou conflito de competéncia entre Diretorias. Art. 32 S&o atribuicbes dos demais
diretores: |. gerir as atividades da sua éarea de atuagdo; Il. participar das reunides de
Diretoria, concorrendo para a definigdo das politicas a serem seguidas pela Copel Telecom
e relatar os assuntos da sua respectiva érea de atuagéo; e Ill. cumprir e fazer cumprir a
orientagdo geral dos negécios da Copel Telecom, estabelecida pelo Conselho de
Administragdo na gestéo de sua area especifica de atuagdo. § 1° As demais atribuicbes
individuais dos diretores serdo fixadas em regimento interno da Diretoria, aprovado pelo
Conselho de Administragéo; § 2° A competéncia da Diretoria para celebrar quaisquer
hegécios juridicos incluindo a aquisigdo, alienagdo ou oneragéo de ativos, a obtengéo de
empréstimos e financiamentos, renuncia, fransacgdo e a assungéo de obrigagdes em geral
deverg observar os limites previstos na legislagéo e regulamentagdo estadual vigentes e os
limites de algada definidos em regimento interno da Diretoria, aprovado pelo Conselho de
Administragdo. § 3° Além das atribuicbes estabelecidas neste Estatuto, compete a cada
diretor assegurar a cooperagdo e o apoio aos demais diretores no ambito de suas
respectivas competéncias, visando & consecugdo dos objetivos e interesses da Copel
Telecom. § 4° Os diretores exercerdo seus cargos na Copel Telecom, sendo permitido o
exercicio concomitante e ndo remunerado em cargos de administragdo das subsidigrias
integrais e controladas; § 5° Compete ao Diretor de Finangas dirigir as atividades e
coordenar os assuntos relativos a gestédo e planejamento econémico, financeiro, tributario,
contabil e orcamentério, de seguros patrimoniais e de aplicagdes e investimentos no
mercado financeiro. § 6° Compete ao Diretor de Negécios de Atacado e Operacgoes: a.
dirigir as atividades e representar a Companhia em todos os assuntos relacionados ao
atendimento, comercializagéo e entrega dos servicos referentes, exclusivamente, as ofertas
de atacado, incluindo aquelas relacionadas com a regulamentacéo de competicdo expedida
pela Agéncia Nacional de Telecomunicacdo. b. dirigir as operacbes da companhia
relacionadas as atividades de ativagbes de clientes, manutencéo e operagdo da rede.
Vacéncia e substituigbes, Art. 33 Nas vacéncias, auséncias ou impedimentos temporérios
de qualquer diretor, o Diretor Geral designara outro membro da Diretoria para acumular as
fungbes. § 1° Nas suas auséncias e impedimentos temporérios o Diretor Geral seré
substituido pelo diretor por ele indicado e, se ndo houver indicagédo, os demais diretores
elegerdo, no ato, seu substituto. § 2° Os diretores ndo poderéo se afastar do cargo por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenca médica ou nas hipéteses
autorizadas pelo Conselho de Administragdo. § 3° Os diretores poderdo solicitar ao
Conselho de Administragdo afastamento por licenca ndo remunerada, desde que por prazo
nao superior a 03 (irés) meses, a qual devera ser registrada em ata. Art. 34 Em caso de
falecimento, rendncia ou impedimento definitivo de qualquer membro da Diretoria, cabera
ao Conselho de Administragéo, dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia da vaga, eleger o
substituto, que completard o mandato do substituido. Até que se realize a eleigdo, podera
o Diretor Geral, nos termos do artigo seguinte, designar um substituto provisério. A eleigdo,
contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em que deva terminar o mandato
da Direforia entdo em exercicio. SECAO [l - DIRETORIA REUNIDA (RE TEL),
Funcionamento, Art. 35 A Diretoria se reunird mensalmente de forma ordinaria e
extraordinariamente sempre que necessério, por convocagéo do Direfor Geral ou de outros
02 (dois) diretores quaisquer. § 1° As reunides da Diretoria seréo instaladas pela presenca
da maioria dos diretores em exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a
concordéncia da maioria dos presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que
contar com o voto do Diretor Geral. § 2° A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01
(um) Gnico voto, mesmo na hipétese de eventual acumuliagéo de fungdes de diretores. No
sera admitido o voto por representacdo. § 3° As deliberagbes da Diretoria constardo de ata
lavrada em livro préprio e assinada por todos os presentes. Art. 36 Fica facultada, se
necessaria, a participagdo néo presencial dos diretores, nas reunides ordinérias e
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extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a
participagéo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipbtese, o diretor que participar
remotamente serg considerado presente & reunido, e seu voto vélido para todos os efeitos
legais e incorporado & ata da referida reunido. Art. 37 As reunides da Diretoria sero
secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas as deliberagdes constardo de ata
lavrada e registrada em livro proprio. AtribuigGes, Art. 38 Além das atribuigbes definidas em
lei, compete a Diretoria Reunida: 1. gerir todos os negécios da Copel Telecom de forma
sustentavel, considerando os fatores econdmicos, sociais, ambientais, de mudanga do
clima e de governanca corporativa, bem como 0s riscos e oportunidades relacionados, em
todas as atividades sob sua responsabilidade; II. observar as politicas e diretrizes tragadas
pela Companhia Paranaense de Energia - Copel, submetendo-se, ainda, a coordenagéo
daquela companhia em relagdo &s matérias definidas em seu Estatuto Social: Ill. cumptir o
contrato de gestdo firmado com a Companhia Paranaense de Energia - Copef; V.
recomendar ao Conselho de Administragdo a aquisicdo de bens iméveis, assim como a
alienacdo, cessdo em comodato ou oneragdo de quaisquer bens pertencentes ao
patriménio da Copel Telecom e a prestagéo de garantias, quando tais operacdes forem de
valor superior a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da Copel Telecom, e deliberar
quando forem de valor inferior a esse limite, além de encaminhar relatério a todos os
membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal sempre que o valor
acumulado dessas operagbes atingir 5% (cinco por cento); V. fazer-se presente, através de
seu Diretor Geral ou Diretor por ele designado, & Assembleia Geral Ordinaria; VI. cumprir e
fazer cumprir o Estatuto Social da Copel Telecom e as deliberagbes da Assembleia Geral
e do Conselho de Administragéo; VII. elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho de
Administrag&o: a) as bases e diretrizes para a elaboragéo do plano estratégico, bem como
dos programas anuais e plurianuais; b) o plano estratégico contendo planos plurianuais e
programas anuais de dispéndios e de investimentos, com seus respectivos projetos, metas
de resultado e indices de avaliagdo de desempenho; ¢c) o orgamento da Copel Telecom,
com a indicagdo das fontes e aplicag8es dos recursos bem como suas alteragées; d) os
projetos de investimento em novos negdcios, participagbes em novos empreendimentos,
bem como sobre a participagdo em outras sociedades, aprovagdo da constituicdo,
encerramento ou afteragdo de quaisquer sociedades, empreendimentos ou conséreios; e)
a avaliagdo do resultado de desempenho das atividades da Copel Telecom; f)
trimestralmente, os relatérios da Copel Telecom acompanhados das demonstragbes
financeiras; g) anualmente, o relatério da administragdo, acompanhado do balango
patrimonial e demais demonstragGes financeiras e respectivas notas explicativas, com o
parecer dos auditores independentes e a proposta de destinacéo do resultado do exercicio;
h) regulamentos e politicas gerais da Copel Telecom. VIII. aprovar: a) os critérios de
avaliagdo técnico-econémica para os projetos de investimentos, com os respectivos planos
de delegacéo de responsabilidade para sua execugéo e implantagéo; b) o plano de contas
contabil; ¢) o plano anual de seguros da Copel Telecom; e d) residualmente, dentro dos
limites estatutéarios, tudo o que se relacionar com atividades da Copel Telecom e gue néo
seja de competéncia privativa do Direfor Geral, do Conselho de Administragdo ou da
Assembleia Geral. IX. auforizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo
Conselho de Administragédo: a) atos de rentincia ou transagéo judicial ou extrajudicial, para
por fim a litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegagéo da pratica
desses atos pelo Diretor Geral ou qualquer outro diretor; e b) celebragéo de quaisquer
negécios juridicos observados os limites previstos nos regimentos internos da Copel
Telecom, berm como na legislagéo vigente aplicavel, sem prejuizo da competéncia atribuida
pelo Estatuto ao Conselho de Administragéo, incluindo a aquisigéo, alienagdo ou oneragéo
de ativos, a obtengdo de empréstimos e financiamentos, a assuncéo de obrigacbes em
geral e ainda a associagdo com outras pessoas juridicas. X definir a estrutura
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organizacional e a distribui¢do interna das atividades administrativas da Copel Telecom e
de subsidiarias integrais, controladas e sociedades de proposito especifico; Xl. negociar e
firmar instrumentos de gestdo entre a Copel Telecom e suas subsididrias integrais,
controladas e sociedades de propésito especifico; Xii. as atividades relativas a geracéo de
produtos e servigos, inerentes ao objeto social da Copel Telecom e de competéncia de
Diretoria, serdo executadas por sociedades nas quais a Copel Telecom participe, que terdo
as seguintes atribuigGes: a) planejar, organizar, coordenar, comandar e controlar o negécio
da Copel Telecom sob sua responsabilidade: b) obter os resultados técnicos,
mercadolGgicos e de rentabilidade acordados com a Diretoria por infermédio dos
instrumentos de gestdo; e ¢) atender as diretrizes da Copel Telecom, especialmente as
administrativas, técnicas, financeiras e contabejs, bem como as condicbes definidas nos
respectivos instrumentos de gestdo. X/iI. autorizar a abertura, instalacéo, fransferéncia e a
extingdo de filiais, dependéncias, escritérios, representagBes ou quaisquer outros
estabelecimentos. Paragrafo Unico: A Diretoria poderé designar aos demais niveis
gerenciais da Copel Telecom, a competéncia para atuar sobre determinadas matérias no
que concerne aos limites de competéncia individuais atribuidos aos diretores, bem como a
assinatura de contratos, convénios, fermos de cooperagéo, enfim, qualquer instrumento
que gere obrigacéo para a Copel Telecom, desde que previamente aprovados dentro dos
limites ora estabelecidos. Representacdo da Copel Telecom, Art. 39 A Copel Telecom
obriga-se perante terceiros: I. pela assinatura conjunta de 02 (dois) Direfores, sendo um
deles o Diretor Geral; Ii. pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, conforme
08 poderes constantes do respectivo instrumento de mandato; lll. pela assinatura de 02
(dois) procuradores, conforme os poderes constantes do respectivo instrumento de
mandato; IV. pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de atos
especificos; V. as atribuigbes constantes dos artigos 31 a 32 deste Estatuto poderéo ser
ampliadas pelo Conselho de Administragéo; VI. poders qualquer dos diretores representar
individualmente a Copel Telecom, na celebragdo de convénios e em operagbes de
comodato, locagdo e aquisicdo de bens e servicos, observadas normas internas
aprovadas pela Diretoria, facultando-lhes, para tanto, constituir mandatarios dentre
empregados da Copel Telecom; VII. sem prejuizo do disposto no art. 31, inciso 1V, deste
Estatuto, a representagéo da Copel Telecom em juizo, em depoimento pessoal, podera
também ser exercida por advogado ou por outro empregado designado pelo Diretor Geral.
VIlI. as deliberagbes da Diretoria serfo fomadas por maioria de votos. Se, porém, da
deliberagdo fomada divergir o Diretor Geral, poderé este, sustando os efeitos daquela,
apelar, em 05 (cinco) dias, para o Conselho de Administragéo. § 1° Os instrumentos de
mandato seréo outorgados com prazo determinado de validade e especificardo os poderes
conferidos; apenas as procuragdes para o foro em geral terdo prazo indeterminado. §2°Na
hipdtese descrita no inciso Il do Art. 39 do presente Estatuto, os instrumentos de mandato
deverdo ser assinados por 02 (dois) membros da Diretoria. § 3° Os instrumentos de
mandato especificardo expressamente os poderes especiais, 0s afos ou as operacbes
outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos diretores que os outorgam, bem como a
duragdo do mandato por prazo determinado de validade, vedado o substabelecimento,
salvo na hipotese de procuragéo para fins de representagéo judicial da Copel Telecom, que
podera ser por prazo indeterminado e com possibilidade de substabelecimento nas
condigbes delimitadas no referido instrumento. § 4° Poderd qualquer dos direfores
representar individualmente a Copel Telecom, quando o ato a ser praticado impuser
representag&o singular e nos casos em que o uso da assinatura eletronica impossibilite que
(02) duas ou mais pessoas assinem o mesmo documento, mediante autorizagdo da
Diretoria Reunida. § 5° Quando o instrumento de mandato tiver por objeto a prética de ato
que depender de prévia autorizagdo da Diretoria ou do Conselho de Administragéo,
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somente podera ser outorgado apés essa autorizagéo, que deveré ser mencionada em seu
texto. CAPITULO V - COMITES ESTA TUTARIOS, Art 40 O Comité de Auditoria Estatutario
- CAE e 0 Comité de Indicag&o e Avaliagéo - CIA da Companhia Paranaense de Energia -
Copel exercerdo suas atribuigbes e responsabilidades junto a Copel Telecom. CAPITULO
Vi - CONSELHO FISCAL (CF), Art. 41 O Conselho Fiscal é um érgédo de funcionamento
permanente de fiscalizagdo, de atuagdo colegiada e individual, com as vedagdes,
competéncias e atribuicbes previstas nas Leis Federais n°® 6.404/1976 e 13.303/2016 e
demais disposigGes legais aplicéveis. Art. 42 O Conselho Fiscal seréd composto por 03 (trés)
membros efetivos e 03 (irés) suplentes, que serdo os mesmos indicados pelo Governo do
Estado do Parand para a Companhia Paranaense de Energia - Copel, eleitos em
Assembleia Geral Ordinaria, com mandato unificado de 02 (dois) anos, a contar da data de
sua eleigdo, permitidas, no méximo, 02 (duas) recondugées consecutivas. § 1° O Presidente
do Conselho Fiscal seré eleito por seus pares. § 2° As atribuicbes, o funcionamento e os
procedimentos deverdo observar a legislagédo vigente e regimento interno especifico do
Conselho Fiscal da Companhia Paranaense de Energia - Copel. Vacéncia e substituigBes,
Art. 43 Na hipdtese de vacéncia, reniincia ou destituigdo do membro efetivo, este seré
substituido pelo seu respectivo suplente, até que haja eleigdo do novo conselheiro para
complementagdo do mandato em Assembleia Geral convocada para tal fim. Art 44 O
Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, quando convocado por qualquer de seus membros ou pela
Diretoria, lavrando-se ata em livro proprio. Art. 45 Os membros do Conselho Fiscal ndo
perceberdo remunerag&o adicional para exercer suas atribuigbes e responsabilidades na
Copel Telecom. CAPITULO Vil - REGRAS COMUNS A0S ORGAOS ESTATUTARIOS,
Posse, impedimentos e vedacgbes, Art. 46 Para investidura no cargo, os membros dos
orgéos eslatutarios deverdo atender os requisitos e vedagBes dispostos na legislagéo
aplicavel, bem como estar em conformidade com a "Politica de Indicagéo”. Art. 47 Os
membros dos érgdos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de
fermo de posse, lavrado no respectivo em livro de atas. § 1° O termo de posse devera ser
assinado nos 30 (trinta) dias seguintes & eleigdo ou nomeagéo, sob pena de sua ineficécia,
salvo justificativa aceita pelo érgéo para o qual o membro tiver sido eleifo, e devera conter
a indicagdo de pelo menos 01 (um) domicilio para recebimento de citagbes e intimagGes de
processos administrativos e judiciais, relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a
afteracédo do domicilio indicado somente mediante comunicagéo escrita 8 Copel Telecom.
§ 2° A investidura ficara condicionada & apresentagdo de declaragcdo de bens e valores, na
forma prevista na legislagéo vigente, que devera ser atualizada anualmente e ao término
do mandato. Art. 48 O prazo de mandato dos membros da Diretoria, do Conselho de
Administracédo e do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no méximo:
I. 02 (duas) reconducbes consecutivas, para os membros do Conselho Fiscal; Il. 03 (trés)
recondugdes consecutivas, para os membros da Direforia e do Conselho de Administragéo.
Art. 49 O acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administragdo e Fiscal
que, por qualquer motivo, tiverem interesse patrticular direto, indireto ou conflitante com o
da Copel Telecom em deferminada deliberagdo, deverdo se abster de participar da
discusséo e votagéo desse item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se
constar em ata a razédo da abstencdo, indicando a natureza e a extensdo do seu interesse.
Art. 50 Os membros dos 6rgéos estatutarios seréo desligados mediante rentincia voluntaria
ou destituicdo ad nutum. Art. 51 Salvo na hipétese de rentuncia ou destituicé@o, considera-
se automaticamente prorrogado 0 mandato dos membros dos érgéos estatutarios, ate a
investidura dos novos membros. Art. 52 Além dos casos previstos em lei dar-se-4 vacéncia
do cargo quando: |. o membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal deixar de
comparecer a 02 (duas) reunibes consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas Gftimas 12
(doze) reunibes, sem justificativa; Il. o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo
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por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga ou nas hipéteses
autorizados pelo Conselho de Administragdo. Art. 53 Anualmente ser realizada avafiagdo
de desempenho, individual e coletiva, dos membros do Conselho de Administragédo, da
Diretoria e do Conselho Fiscal da Copel Telecom, com o apoio do Comité de Indicacdo e
Avaliagéo, podendo contar com instituicdo independente, conforme procedimento
previamente definido e em conformidade com a “Politica de Avaliagdo”, observado os
quesitos minimos previstos pefa Lei Federal n® 13.303/2016. Art. 54 Os Orgéos estatutarios
se reunem validamente com a presenga da maioria de seus membros e deliberam por vofo
da maioria dos presentes, com registro no livro de atas, podendo estas serem lavradas de
forma suméria. § 1° Caso a decisio néo seja unénime, o voto divergente podera ser
registrado, a critério do respectivo membro. § 2° Nas deliberagbes colegiadas do Conselho
de Administragéo e da Diretoria, 0 membro que estiver presidindo a reunido ters o voto de
desempate, além do voto pessoal. Art. 55 Os membros de um orgéo estatutario, quando
convidados, poderdo comparecer as reunifes dos outros orgéos, sem direifo a voto. Art. 56
As reunibes dos érgéos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se participagéo de
membro por audioconferéncia ou videoconferéncia. Art. 57 As regras referentes aos prazos
de mandato dos membros dos érgdos estatutarios previstos neste Estatuto deverdo ser
aplicadas conforme previsto na Lei Federal n° 13.303/2016 e demais disposigbes legais
aplicaveis. Remuneragédo, Art. 58 A remuneracdo dos membros dos érgdos estatutarios
sera fixada anualmente pela Assembleia Geral e ndo haver acumulagéo de proventos ou
quaisquer vantagens em razdo das substituicbes que ocorram em virtude de vacancia,
auséncias ou impedimentos temporérios, nos termos do presente Estatuto. Art. 59 E vedada
a participagdo remunerada de membros da administragdo publica, direta ou indireta, em
mais de 02 (dois) conselhos de administragéo ou fiscal da Copel Telecom. § 1° O Diretor
Geral, na condigdo de membro do Conselho de Administragdo, néo seré remunerado. §2°
Ao Diretor que tiver vinculo empregaticio com a Copel Telecom, é facultado receber a
remuneragdo paga aos demais diretores, ou continuar recebendo o salério inerente &
funcdo que exercia. CAPITULO VI - EXERCICIQ SOCIAL, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS, Art 60 Em
31 de dezembro de cada ano, a Companhia encerrara o seu exercicio social, ocasido em
que serdo levantados o Balango Geral e demais demonstracfes financeiras exigidas em
Lei, observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras: I. do fucro liquido do
exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituiggo da Reserva Legal, que ndo
excederd de 20% (vinte por cento) do capital social; II. a Copel Telecom poderéa registrar
como reserva 0s juros sobre investimentos, realizados mediante a utilizagéo de capital
préprio, nas obras em andamento; Ili. outras reservas poderdo ser constituidas pela Copel
Telecom, na forma e limites legais. Art. 61 Os acionistas terdo direito ao dividendo minimo
obrigatério correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio,
ajustado de acordo com o dispositivo na Lei Federal n°® 6.404/1976. § 1° Com base no lucro
apurado em balango semestral, o Conselho de Administragdo poderd deliberar por
antecipar a distribui¢éo de dividendos intermediérios ou pagamento de juros sobre o capital
proprio, sem prejuizo da posterior ratificacdo da Assembleia Geral e desde que em
conformidade com a politica de distribuigéo de dividendos e proventos. § 2° O dividendo
néo serd obrigat6rio no exercicio social em que a Administragdo informar & Assembleia
Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele incompativel com a situagéo
financeira da Copel Telecom. § 3° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos fermos
do § 2° serdio registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, deveréo ser distribuidos tdo logo a situacéo financeira da Copel
Telecom permita. § 4° Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado,
ate o dia 30 de abril de cada ano, os documentos da administragéo refativos ao exercicio
social imediatamente anterior. CAPITULO IX - DISSOLUCAO E LIQUIDACAOQ, Art. 62 A
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dissolugdo far-se-é& de acordo com o que dispuser a Assembleia Geral, obedecidas as
prescrigbes legais a respeifo. Art. 63 A Copel Telecom entrars em liguidagéo, nos casos
previstos em lei, competindo & Assembleia Geral, se for o caso, deferminar o modo de
liquidagdo e nomear o liquidante, fixando sua remuneragdo. CAPITULO X - MECANISMOS
DE DEFESA, Art. 64 Os membros da Diretoria, do Conselho de Administragéo, do Conselho
Fiscal respondem pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigbes, nas
hipbteses previstas em lei. Art. 65 A Copel Telecom assegurara, nos casos em que néo
houver incompatibilidade com seus préprios interesses, a defesa Jjuridica em processos
Jjudiciais e administrativos propostos por terceiros contra integrantes e ex-integranfes de
6rgdos estatutarios, durante ou apés os respectivos mandatos, por atos praticados no
exercicio do cargo ou de suas fungdes. § 1° A mesma prote¢do definida no caput seré
estendida aos empregados prepostos e mandatéarios da Copel Telecom que venham a
figurar no polo passivo de processo judicial e administrativo, exclusivamente em
decorréncia de atos que tenham praticado em cumprimento de mandato outorgado pela
Copel Telecom ou no exercicio de competéncia delegada pelos Administradores, §2°A
defesa juridica seré assegurada por meio da 4rea juridica ou da contratagdo de seguro ou,
na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de advocacia contratado, a critério da
Companhia Paranaense de Energia - Copel. § 3° Se apos solicitagédo formal do interessado
a Copel Telecom, nédo for assegurada a defesa, nos termos do §2° o agente podera
contratar advogado de sua confianga por sua conta, fazendo jus ao reembolso dos
respectivos custos e honorérios advocaticios fixados em montante razodvel, proposto
dentro dos pardmetros e condigbes atuais praticados pelo mercado para a defesa do caso
especifico, aprovados pelo Consefho de Administragéo, se for, ao final, absolvido ou
exonerado de responsabilidade. § 4° O Conselho de Administracdo podera deliberar pelo
adiantamento dos honorarios do advogado contratado na hipétese do § 3°. Art. 66 A Copel
Telecom asseguraré o acesso em tempo hébil a toda a documentagéo necesséria a defesa
juridica. Adicionalmente, arcara com o0s custos processuais, emolumentos de qualquer
natureza, despesas administrativas e depésitos para garantia de instancia quando a defesa
for realizada pelo juridico interno. Art. 67 Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre
as mencionadas no Art. 66 do presente Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com
sentenca transitada em julgado, com fundamento em violagdo de lei ou do Estatuto, ou
decorrente de ato culposo ou doloso, ficaré obrigada a ressarcir a Copel Telecom todo o
valor efetivamente desembolsado com a defesa jurfdica, além de eventuais prejuizos
causados. Art. 68 A Copel Telecom poderd manter contrato de seguro de responsabilidade
civil permanente em favor das pessoas mencionadas no Art 65 do presente Estatuto, na
forma e extenséo definidas pelo Conselho de Administragéo e na apdlice contratada, para
a cobertura das despesas processuais e honorérios advocaticios de processos judiciais e
administrativos instaurados contra elas, a fim de resquardé-las das responsabilidades por
atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos
respectivos mandatos. CAPITULO Xi - RESOLUCAO DE CONFLITOS, Art. 69 A Copel
Telecom, sua acionista, Administradores e os membros do Conselho Fiscal poder&o
resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicacéo, validade, eficécia,
interpretagéo, violagdo e seus efeitos, das disposigdes contidas neste Estatuto e na
legislagdo vigente. CAPITULO Xil - DISPOSICOES GERAIS, Art. 70 Na hipétese de
refirada da acionista ou de fechamento de capital, 0 montante a ser pago pela Copel
Telecom a titulo de reembolso pelas agdes detidas pelos acionistas que tenham exercido
direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor econémico
de tais agles, a ser apurado de acordo com o procedimento de avaliagdo aceito pela Lei
Federal n° 6.404/1976, sempre que tal valor for inferior ao valor patrimonial. Art. 71 A Cope/
Telecom devera observar as orientagdes e procedimentos previstos em legislagéo federal,
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estadual e municipal, bem como em normas requlatdrias e normativas expedidas por
orgdos estaduais e federais. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por
encerrados os trabalhos. A sesséo foi suspensa pelo tempo necessario a lavratura da ata,
que, reaberta a sesséo, foi lida, aprovada e devidamente assinada, ficando desde logo
autorizada pela acionista controladora sua publicagao em forma de extrato. (a) DANIEL
PIMENTEL SLAVIERO - Representante da Acionista Confroladora, Presidente da
Assembleia e Diretor Presidente da Copel; WENDELL ALEXANDRE PAES DE ANDRADE
DE OLIVAIRA - Diretor Presidente da Copel Telecomunicagbes S.A.; ADRIANQO RUDEK
DE MOURA - Representante da Acionista Controladora e Diretor de Finangas e de
Relagbes com Investidores da Copel; e AMILTON PAULO DE OLIVEIRA - Secretério. A
presente é copia fiel da ata da 192 Assembleia Geral Ordinéria da Copel Telecomunicagbes

S.A. e 572 Assembleia Geral Extraordinéria da Copel TelecomunicagGes S.A., realizada em
30.04.2020, lavradas no livro préprio n® 03.

Curitiba, 30 de abril de 2020

(assinado digitalmente)
AMILTON PAULO DE OLIVEIRA
Secretario
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa COPEL TELECOMUNICAGCOES S.A. consta assinado digitalmente por:

7 IDENTIFICACAODO(S)ASSINANTES)
CPF Nome
54513910925 AMILTON PAULO DE OLIVEIRA

CERTIFICO O REGISTRO EM 20/05/2020 20:30 S0B N° 20202167895.
PROTOCOLO: 202167895 DE 20/05/2020. CODIGO DE VERIFICAGAO:
12002024098, NIRE: 413000195274,

v COPRL TELRCOMUNICACQOES S.A.
LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

—— SECRRTARIO-GERAL
’Uﬁé‘éifmﬁm CURITIBA, 20/05/2020

wyw, empresafacil.pr.gov.bx

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovacio de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cbdigos de verificacg#o.



051

COPEL TELECOMUNICAGCOES S.A.
CNPJ N° 04.368.865/0001-66
NIRE 41300019274
SUBSIDIARIA INTEGRAL DA
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL

TERMO DE POSSE DE MEMBRO DA DIRETORIA EXECUTIVA

No dia dois de janeiro de 2020, na Rua José Izidoro Biazetto n° 158, Bloco A, Mossungué,
CEP 81200-240, em Curitiba - PR, tomou posse como Diretor de Financas, para o
mandato que abrange o periodo de 1°.01.2020 a 31.12.2021, o seguinte eleito na
46% Reunido Ordinaria do Conselho de Administragdo realizada em 05.12.2019, e
devidamente qualificado neste termo, o Sr. ELOIR JOAKINSON JUNIOR, brasileiro, em
uniéo estavel, contador, portador da Carteira de Identidade RG n® 6.660.520-5 SSP/PR,
inscrito no CPF/MF sob o n® 023.868.809-74, residente e domiciliado na Rua Congo n°
361, Pineville, Pinhais, PR, CEP 83320-320, onde, nos termos do § 2° do art. 149 da Lei
das S.A., recebera citagdes e intimag¢bes em processos administrativos, judiciais e arbitrais
relativos aos atos de sua gestdo, as quais serdo consideradas cumpridas mediante entrega

no referido enderego, sendo que eventual alteragdo serd comunicada por escrito &
Companhia.

O empossado declara expressamente, sob as penas da lei, que, desde a data da sua
posse e também na presente data, nos termos e para os fins dos arts. 146 e 147 da Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A."): (1) ndo esta
impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou
suborno, concusséo, pecuiato, contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo,
contra a fé plblica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o0 acesso a cargos publicos, conforme previsto no § 1° do art. 147 da
Lei das S.A.; (2) nao esta condenado a pena de suspensdo ou inabilitagdo temporaria
aplicada pela Comissé&o de Valores Mobiliarios, que o torne inelegivel para os cargos de
administracdo de companhia aberta, conforme estabelecido no § 2° do art. 147 da Lei
das S.A.; (3) atende ao requisito de reputagao ilibada, estabelecido pelo § 3° do art. 147
da Lei das S.A,; (4) ndo ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada
concorrente da Companhia, na forma do inciso | do § 3° do art. 147 da Lei das S.A.; (5)
néao tem nem representa interesse conflitante com o da Companhia, na forma do inciso
It do § 3°do art. 147 da Lei das S.A.; e (6) ndo é pessoa exposta politicamente, conforme
definicéo prevista na regulamentagao aplicavel.

JUNIOR
Diretor de Finangas
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COPEL TELECOMUNICAGOES S.A.
CNPJ N° 04.368.865/0001-66
NIRE 41300019274
SUBSIDIARIA INTEGRAL DA
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL

TERMO DE POSSE DE MEMBRO DA DIRETORIA EXECUTIVA

No dia dois de janeiro de 2020, na Rua José Izidoro Biazetto n° 158, Bloco A, Mossungué,
CEP 81200-240, em Curitiba - PR, tomou posse como Diretor Presidente, para o
mandato que abrange o perfodo de 1°.01.2020 a 31.12.2021, o seguinte eleito na
46° Reunido Ordinaria do Conselho de Administragdo realizada em 05.12.2019, e
devidamente qualificado neste termo, o Sr. WENDELL ALEXANDRE PAES DE
ANDRADE DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, engenheiro eletricista, portador da Carteira
de ldentidade RG n® 5.227.004-9 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n® 922.335.979-15,
residente e domiciliado na Rua Castro Alves n® 785, ap. 201, Agua Verde, Curitiba,
Parana, CEP 80240-270, onde, nos termos do § 2° do art. 149 da Lei das S.A., recebera
citagoes e intimagdes em processos administrativos, judiciais e arbitrais relativos aos atos
de sua gestéo, as quais serdo consideradas cumpridas mediante entrega no referido
enderego, sendo que eventual alteragdo serd comunicada por escrito 8 Companhia.

O empossado declara expressamente, sob as penas da lei, que, desde a data da sua
posse e também na presente data, nos termos ¢ para os fins dos arts. 146 e 147 da Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A."): (1) ndo esta
impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou
suborno, concusséao, peculato, contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo,
contra a fé plblica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos plblicos, conforme previsto no § 1° do art. 147 da
Lei das S.A.; (2) nao esta condenado a pena de suspensao ou inabilitagao temporaria
aplicada pela Comisséo de Valores Mobiliarios, que o torne inelegivel para os cargos de
administragdo de companhia aberta, conforme estabelecido no § 2° do art. 147 da Lei
das S.A,; (3) atende ao reqiisito de reputagac ilibada, estabelecido pelo § 3° do art. 147
da Lei das S.A.; (4) ndo ogupa cargo em sociedade que possa ser considerada
concorrente da Companhia, na\forma do inciso | do § 3° do art. 147 da Lei das S.A.; (5)
nao tem nem representa interesse conflitante com o da Companhia, na forma do inciso
Il do § 3°do art. 147 da Lei das S, A.; e (6) néo é pessoa exposta politicamente, conforme
definicdo prevista na regulamentagéo aplicavel.

WENDELL ALEXANDRE PAESDE ?« DE DE OLIVEIRA

Diretor P[eside‘ te
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradceria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITO§ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COPEL TELECOMUNICACOES S.A.
CNPJ: 04.368.865/0001-66

. Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
' do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributério Nacional (CTN), ou objeto de decisgo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificag&o da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugdo fiscal, ou chjeto de decis@o judicial que determina sua desconsideragdo para fins de
certificaco da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 208 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certid&o
negativa.

Esta certiddio é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para

todos os érgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do

sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
— nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unice do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certido esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <hitp:/iwww.pgfn.govbr>.

Certidao emitida-gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.

Vdélida a .
Cédigo de certiddo: BB9F.BD3B.BB29.B2C9
Qualquer tasura cyemenda invalidara este documento.

Preparar pagina

Nova Consulta M para impressio

fofl 10/12/2020 08:49



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certiddao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 02384662109

Certidao fornecida para 0 CNPJ/MF: 04.368.865/0001-66
Nome: COPEL TELECOMUNICACOES S/A

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n3o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

. Obs.: Esta Certidéo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
~ natureza tributaria e n3o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida atg - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www . fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via infernet Pdblica (20/03/2021 09:13:21)

Lot
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280172021 wwwi curitiba,pr.goubrigtm/certidaonegative/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE
TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS

CONTRIBUINTE: COPEL TELECOMUNICACOES S A

CNPJ: 04.368.865/0001-66

INSCRICAO MUNICIPAL: 423672-9

ENDERECO: ROD. CURITIBA PONTA GROSSA BR-277, 2711 - ORLEANS, CURITIBA, PR
FINALIDADE: VERIFICAGAO

E expedida esta CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA referente a Tributos e outros débitos
Municipais, inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data, nos termos do artigo 151 da Lei n°
5.172/1966 (CTN) e Lei Complementar n°® 104/2001 e demais legislaces aplicéveis & espécie. Constam em
nome do sujeito passivo os débitos abaixo relacionados com sua exigibilidade suspensa, conforme parecer
da Procuradoria Geral Fiscal(PGF) no processo eletrénico n® 01-007540/2021.

Tributos Exercicio{s)

IMPOSTO SOBRE SERVICOS - AUTO (DIFERENCA) 2001

A certiddo expedida em nome de Pessoa Juridica abrange todos os estabelecimentos cadastrados no
Municipio de Curitiba.

Certidao expedida com base no Decreto n° 670/2012, de 30/04/2012.
Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre Servigos - I1SS), Imobilirios (Imposto

Predial Territorial Urbano - IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis Inter-vivos - ITB! e
Contribuicio de Melharia), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais.

CERTIDAQ N } 37633/2021

EMITIDA EM: 28/01/2021
VALIDA ATE: 27/05/2021
CODIGO DE AUTEN A CERTIDAC: F465.C8FEA1A7.4389-1.AC2D.E001.3D31.4A33-0

A autenticidade desta certidio devera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Curitiba, na Internet, no enderego
hitp:/Avww.curitiba.pr.govbr - link: Secretarias / Finangas.

Reserva-se a Fazenda Municipal, o direito de cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as referentes a
periodos compreendidos nesta.

Certidao expedida pela internet gratuitamente.

wwwi.curitiba.pr.govbr/gtnvcertidaoneg ativa/ 12
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Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Irprimmir
&

CAIXA

CAIXA ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 04.368.865/0001-66
Razdo Social: COPEL TELECOMUNICACOES SA

Endereco: RUA JOSE IZIDORO BIAZETTO 158 BLOCO A / MOSSUNGUE /
CURITIBA / PR / 81200-240

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagfes com o FGTS.

Validade:23/03/2021 4 21/04/2021

Cetrtificacdo Ngmero: 202 32074021245
Informagdo obtida em 29/03/2021 10:30:31

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

htips:ficonsulta-cri.caixa.g ovbriconsultacrifpag es/consultaEmpreg ador jsf

LA



1710372021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSCRIGAOD

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | PATA DE ABERTURA
04. L.B65/0001-6
Maeo.865/0001-68 CADASTRAL 047042001
P
NOME EMPRESARIAL -

COPEL TELECOMUNICACOES S.A.

TITULC DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA}

PORTE
COPEL-TELECOM

DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONDMICA PRINGIPAL
61.10-8-03 - Servigos de comunicagdo multimidia - SCM

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES EGONDMICAS SECUNDARIAS

61.10-8-02 - Servigos de redes de transportes de telecomunicagdes - SRTT

61.10-8-99 - Servigos de telecomunicagées por fio nio especificados anterlormente

61.90-6-99 - Outras atividades de telecomunicagdes nio especificadas anteriormente

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licanciamento de programas de computador customizavels

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis

— 71.12-0-00 - Servigos de engenharia

71.19-7-88 - Atividades técnicas relacionadas 4 engenharia e arquitetura ndo especificadas anteriormente
74.90-1-04 - Atividades de intermediagsio o agenciamento de servigos e negécios em geral, exceto imobiliarios
77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerclais e industriais nio especificados anteriormente, sem
oparador

95.12-8-00 - Reparacdo ¢ manutengido de equipamentos de comunicagéo

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
2054 - Sociedade Andnima Fechada

LOGRADOURD NOMERO COMPLEMENTO

R JOSE IZIDORO BIAZETTO 158 BLOCO A

CEP BAIRROIDISTRITO MUNICIPIO UF
81.200-240 MOSSUNGUE CURITIBA PR
ENDEREGQ ELETRONICO TELEFONE

TRIBUTARIO.CTE@COPEL.COM {41) 3331-4141

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Akdrkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 09/10/2004
P
DE SITUAGAQ CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL
dekedeR ARk el ook

Aprovado pela InstrugBo Normativa RFE n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 17/03/2021 as 13:15:23 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11



1° OFICIO DISTRIBUIDCR, PART. £ CONTADOR JUDICIAL DO FORO
CENTRAL DA COMARCA DA REGIAQ METROPOLITANA DE CURITIBA
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 1° ANDAR - FONE: (41) 3027-5253

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL .
COMARCA DE CURITIBA ESTADO DO PARANA

EMPREGADOS JURAMENTADOS

EDIFICIC DO FORUM CIVEL - CENTRO-CIVICD Lué’éﬁgféé Eg@ﬂ%’%‘m
CEP: 8053‘:'-90»6\"\'\|r».\p 1distribuldercuritiba.com.br ISABEL ANGELA WYPVCH
- -com. : MAREI.;?.%]‘S(TBEATRIZ DQRS"‘VQ SCAPINELI
PEDIDQ DE CERTIDOES . ¢ mé’?&ANEASv?ARcF vaggElRA
JOSE BORGES DA CRUZ FILHO FERNANDA GALLASSINI
EDIFICIO DO FORUM CIVEL TITULAR VANESSA MANENTE

AV. CANDIDO DE ABREU, 535 - TERREQ - CEP 80530-906

RECUPERAGAOQ JUDICIAL * FALENCIA * CONGORDATA * CRIME * CIVEL

VARAS CRIMINAIS-VARAS DA FAZENDA-VARAS DA FAMILIA-PRECATORIA DA VARA DE EXECUCOES PENAIS

EXECUCOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIC - REGISTROS PUBLICOS - TRIBUNAL BO JURI
TABELIONATQS - JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL

CERTIDAO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, que revendo os
livros de registros de distribuigdes fisicas e eletrénicas de ACOES DE FALENCIAS,
CONCORDATAS, RECUPERAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIA
serventia, dos mesmos NAO CONSTA qualquer agio contra:

TR Rrrrys s sSsyYaAmMrEmmaamraEamsrsSrsIOmsmTmIrDsDm’ Ty e
PG @ﬁ%ﬂi’ N ERRS \‘% sﬁ%\ s \-'k‘\ X AR N Wi "
o NN AT q N

I

, eXistentes nesta

)
N \ B LR R
AR RTNRARR AR R R
b B SaNhd 3 PN h by
T A T R g 3 L e A T A A R T N S S S A R T T R A A T T e T M T S T T o e

SIINANN DY

CNPJ.04.368.865/0001-66

no periodo de 18 de margo de 1963 (data da instalacéo deste cartério - Lei No.4.677, de E
29/12/62) a 04/03/2021 . :

O REFERIDO E VERDADE E DOU

Curitiba, 09 de margo de 2021,

FERNANDA GALLASSINI
Escrevente Juramentada

Digitally signed
by 1 OFICIO DE
DISTRIBUIDOR
DO FORO
0 CENTRAL DA
COMAR:751552
87200157
Emitida por: FERNANDA OFIEI0 DISTRIBUINGR ate:
Lei n®19.803 de 21/Dez/18 %g?ﬂilh'iPOSS.O(gMT-
Tabela XV| dos Distribuidores n° Vl letraa (R$  33.66) 03:00.

** Se impressa, verificar sua autenticidade no http:/iwww.1distribuidorcuritiba.com.brfautentica usando o codigo 18525FEE ***
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. REFEITURA MUNICIPAL
g:.
!

X/NOVA SANTA BARBARA

- ESTADO DO PARANA -

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 10/2021

A Comisséo de Pregéo da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara,
Estado do Parana, comunica que no dia 16/04/2021, no Setor de Licitagbes da Prefeitura
Municipal de Nova Santa Barbara, por meio de Sistema de Pregao Eletronico (licitagdes)
da Bolsa de Licitages e Leildes do Brasil, www bllcompras.com realizou-se ©
julgamento das propostas apresentadas no Pregéo Eletrénico n® 10/2021, que tem por
objeto € a contratagdo de empresa para fornecimento de.internet em link dedicado para
os prédios das Escolas Municipais e Centro Municipal de Educagio Infantii Noémia
Bittencourt Carneiro.

Credenciou-se para o pregdo apenas 01 (uma) empresa, sendo ela:
COPEL TELECOMUNICAGOES S/A, CNPJ n° 04.368.865/0001-66. Apos negociagdo a
pregoeira declarou como vencedora a empresa COPEL TELECOMUNICACOES S/A,
CNPJ n°® 04.368.865/0001-66, num valor total de R$ 29.023,50 (vinte e nove mil, vinte e
trés reais e cinquenta centavos), conforme ata anexa.

A empresa vencedora enviou os documentos relativos a habilitacao via
Correios, atendendo assim ao edital convocatério, sendo, portanto declarada habilitada.

Informo que, esta Comissdo consultou o Cadastro de Restrigdes ao
Direito de Contratar com a Administragido Publica (TCE Parana) e na Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica (TCU), no sentido de verificar se a empresa habilitada
ndo estd declarada inidénea para participar de certames licitatérios, conforme
comprovantes anexos. '

Resolve-se encaminhar ao Departamento Juridico para obter o parecer,
e apbs enviar ao Sr. Prefeito, para que tome as medidas necessarias.

Nova Santa Barbara 23/04/2021.

Q s Cimard Sl

Polliny Simere Sotto
Pregoeira
Portaria n° 023/2021
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgfio gestor de cada cadastro consultado. A
informacio relativa a razéo social da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 23/04/2021 09:56:42

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: COPEL TELECOMUNICACOES S.A.
CNPI: 04.368.865/0001-66

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgio gestor, clique AQUI

Orgiio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgfo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia

Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ¢ Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidéio original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUIL.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUL

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagio e




