PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA

Rua Walter Guimardes da Costa n2 512, @ (43.266.1222) CNPJ n2 95.561.080/0001-60
E-mail: pmnsb@onda.com.br - Nova Santa Barbara — Parand

LEI N° 683 de 21 de Agosto de 2013

Stamula: Autoriza o Poder Executivo Municipal
alterar a Lei 645/2012 e a criar o cargo em comissao
de Chefe da Divisao do Centro de Referéncia de

Assisténcia Social e da outras providéncias

A Camara Municipal de Nova Santa Barbara,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes legais aprovou, e eu,

Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal,
autorizado a criar o cargo de provimento em comissao de Chefe da
Divisao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social, que passara a
integrar o anexo I da Lei Municipal n.? 645/2012, com as respectivas
atribuicoes e remuneracao, que ficam fazendo parte integrante do

Quadro de Pessoal do Executivo Municipal de Nova Santa Barbara.

Paragrafo unico:. Nao podera ser nomeado ou
designado para o cargo em comissao de que trata esta Lei conjuge,
companheiro ou parente até o 3o (terceiro) grau, inclusive, do Prefeito
Municipal, Vice-Prefeito Municipal, Presidente da Camara, demais
Vereadores e Secretarios Municipais, salvo a nomeacao de servidor

ocupante de cargo de provimento efetivo.

Artigo 2° - Fica criado e regularizado o cargo
constante do anexo I, os quais sao de livre nomeacao e exoneracao pelo

chefe do Poder Executivo Municipal.
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Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Nova Santa Barbara, 21 de agosto de 2.013.

JOZIAS PIZA DE MORAES

Prefeito em Exercicio
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - CC

CARGO CcC VALOR R$
CHEFE DE GABINETE CcC1 3.268,63
ASSESSOR JURIDICO CC 1 3.268,63
CHEFE DA DIVISAO DE CC 4 1.550,79
TRANSITO MUNICIPAL
SECRETARIA DE SERVICOS CC 2 2.127,36
PUBLICOS INTERNOS
CHEFE DA DIVISAO DE CcC 3 1.832,75
SEGURANCA MUNICIPAL
*CHEFE DA DIVISAO DE CC5 1.268,82
TRIBUTACAO
SECRETARIA DE SERVICOS CC 2 2.127,36
PUBLICOS EXTERNOS
*CHEFE DA DIVISAO DE MEIO CC5 1.268,82
AMBIENTE
*CHEFE DA DIVISAO DE CC5 1.268,82
LIMPEZA PUBLICA
*CHEFE DA DIVISAO DE CC5 1.268,82
EQUIPAMENTO E MANUTENCAO
CHEFE DA DIVISAO DE CC5 1.268,82
ALMOXARIFADO
*CHEFE DA DIVISAO DE CC5 1.268,82
CADASTRO E FISCALIZACAO
RURAL
*CHEFE DA DIVISAO DE CC5 1.268,82
AGRICULTURA
*CHEFE DA DIVISAO DE CC 7 986,86
VIVEIRO MUNICIPAL
SECRETARIA DA SAUDE CC 2 2.127,36
*CHEFE DA DIVISAO DE CC5 1.268,82
TRANSPORTES DA SAUDE
SECRETARIA DA EDUCACAO, CC 2 2.127,36
ESPORTE E CULTURA
*CHEFE DA DIVISAO DE CC 7 986,86
ESPORTE E LAZER
SECRETARIA DO BEM ESTAR CC 2 2.127,36
SOCIAL E DO TRABALHO
CHEFE DA DIVISAO DO cC5 1.268,82

CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSOR JURIDICO CC4 1.550,79
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Chefe da Divisao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Piso Salarial- CC-5 - R$ 1.268,82

Nuamero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas | Vagas Abertas
01 00
Total Geral 01 00 01

Atribuicoes do cargo: Diretamente subordinado a Secretaria do Bem
Estar e do Trabalho, compete coordenar o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social; Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantacdo do CRAS e a implementacdo dos programas, servicos,
projetos da protecao social basica operacionalizadas nessa unidade;

Coordenar a execucao, o monitoramento, o registro e a avaliacao das
acoes; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra-referéncia do CRAS; Coordenar a execucado das
acoes de forma a manter o dialogo e a participacao dos profissionais e
das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territorio; Definir com a equipe de
profissionais critérios de inclusao, acompanhamento e desligamento
das familias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdao e desligamento das
familias; Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais
teorico-metodologicos de trabalho social com familias e os servicos
socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de
referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar acoes de
mapeamento, articulacao e potencializacao da rede socioassistencial e
das demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS;

Uma das funcoes principais do Chefe da Divisdo/coordenador do CRAS

€ articular as acoes junto a politica de Assisténcia Social e as outras
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politicas publicas visando fortalecimento da rede de servicos de
Protecao Social Basica. Assim, recomenda-se que seja um profissional
com funcoes exclusivas. Se este profissional tiver de articular e pensar
estratégias para que a equipe possa trabalhar bem, e ainda, trabalhar
direto com as familias havera uma sobrecarga de funcoes e,
conseqUientemente, uma queda na qualidade dos servicos prestados, o
que justifica a impossibilidade do coordenador ser da equipe técnica.

Sendo assim, o Chefe da Divisao/coordenador do CRAS é responsavel
pela organizacao das acoes ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como
articulador da rede de servicos socio-assistenciais no territéorio de
abrangéncia do CRAS, bem como outras tarefas correlatas

determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.
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