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LEI Nº 1.068/2022 

 

Súmula: Dispõe sobre a criação de cargos 

públicos temporários que especifica e dá 

outras providências. 

 

A Câmara Municipal de Nova Santa Bárbara no uso de suas atribuições 

legais, aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei: 

 

Art. 1º Ficam criados os cargos públicos temporários de engenheiro civil, 

arquiteto e urbanista, psicólogo e fonoaudiólogo com as atribuições, 

requisitos, vencimento e carga horária constantes do Anexo I. 

 

Art. 2º A criação dos cargos públicos temporários estabelecidos no artigo 

desta Lei Complementar, tem fundamento no artigo 37, inciso I e IX da 

Constituição da República Federativa do Brasil tendo em vista a 

especificidade e temporariedade visando exclusivamente o atendimento 

das demandas transitórias estabelecidas pela Secretaria Municipal de 

Educação, Esporte e Cultura e Secretaria de Obras. 

 

Art. 3º A contratação dos cargos públicos temporários criados por esta 

Lei Complementar não gerará estabilidade para seu detentor e será 

precedido, obrigatoriamente, de Processo Seletivo Público de títulos, 

conforme a natureza, complexidade e requisitos próprios de suas 

atribuições, mediante especificações em Edital, obedecendo 

rigorosamente à ordem de classificação dos aprovados, pelo prazo 
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máximo de 12 (doze) meses, renovável por igual período, podendo ser 

rescindido unilateralmente na ocorrência das hipóteses da Lei de 

contratação temporária. 

Art. 4º As contratações serão feitas e vinculadas ao Regime Geral de 

Previdência Social. 

§ 1º Aos cargos temporários aplicam-se as normas do Estatuto dos 

Servidores Municipais referente aos deveres, proibições, 

responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos, bem como 

apuração das infrações disciplinares. 

§ 2º É vedado o desvio de função dos ocupantes dos cargos públicos 

temporários criados por esta Lei Complementar. 

Art. 5º As despesas decorrentes da criação dos cargos públicos 

temporários correrão à conta das dotações orçamentárias próprias. 

 

Art. 6º Além da escolaridade exigida para os cargos temporários o 

profissional contratado deverá atender ao perfil estabelecido pelas 

Secretarias solicitantes, sendo os critérios de admissão, carga horária e 

atividades estabelecidas em Edital de Processo Seletivo. 

Art. 7º O disposto nesta Lei Complementar não se aplica ao trabalho 

voluntário. 

 

Nova Santa Bárbara, 20 de junho de 2022. 

 

Claudemir Valério 

Prefeito Municipal 
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ANEXO I 

 

 

CARGO 

 

REMUNERAÇÃO 

C.H. 

SEMANAL 

 

VAGAS 

 

ENGENHEIRO CIVIL 

 

5.681,06 

 

40 horas 

 

01 + C.R 

 

PSICÓLOGO 

 

2.300,00 

 

20 horas 

 

01 + C.R 

 

FONOAUDIÓLOGO 

 

1.500,00 

 

20 horas 

 

01 + C.R 

 

ARQUITETO E 

URBANISTA 

 

2.840,53 

 

20 horas 

 

01 + C.R 

 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS: 

 

ENGENHEIRO CIVIL: 

Atribuições do cargo: Orientar, coordenar e executar atividades de 

análise de projetos de engenharia, de loteamentos de áreas urbanas 

e outros, verificando os padrões técnicos e sua adequação á 

legislação urbanística vigente. Elaborar projetos e acompanhar a 

execução das obras de construção, reconstrução, adaptação, 

reparo, ampliação, conservação e melhoria dos edifícios, praças, 
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jardins, vias públicas e outros, realizar medições e emitir laudos de 

acompanhamento e fiscalizar o cumprimento dos cronogramas 

físico financeiro das obras. Supervisionar e orientar os responsáveis 

pelas execuções das obras. Atender o público interessado em geral 

e profissionais da construção civil, realizando consultas em leis, 

decretos, normas, informações técnicas, cartas topográficas, 

plantas, etc, visando atender as solicitações e consultas. Orientar e 

efetuar a verificação de projetos de urbanização em terrenos e 

áreas, apreciando as solicitações de loteamento, consultar as leis, 

mapas e dados cadastrais, informando e dando pareceres sobre as 

diversas solicitações e consultas. 

Avaliar a documentação dos imóveis, verificando a sua validade e 

adequação as exigências estabelecidas na legislação. Realizar 

vistorias em áreas e imóveis, visando conferir suas características 

físicas e topográficas. Orientar trabalhos de perícia e avaliação na 

área de projetos de engenharia, loteamentos e afins. Emitir laudos 

e pareceres sobre assuntos de sua competência e fornecer dados 

estatísticos de sua atividade. Acompanhar e colaborar na 

elaboração das listagens de materiais de construção e outros afins, 

acompanhar e assessorar os processos licitatórios emitindo parecer 

sempre que necessário. Colaborar na elaboração de normas e 

especificações na área de construção civil, pavimentação e 

saneamento a serem adotada. 

Acompanhar o cadastramento das empresas que executam obras 

para a prefeitura. 
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Prestar assessoramento aos superiores hierárquicos na área de 

engenharia civil, bem como outras tarefas correlatas determinadas 

pelo seu superior hierárquico imediato. 

 

PSICÓLOGO: 

Intervenção psicopedagógica, visando a solução dos problemas de 

aprendizagem, com enfoque o indivíduo ou a instituição de ensino; 

Realização de diagnóstico e intervenção psicopedagógica, mediante 

utilização de instrumentos e técnicas da Psicopedagogia; 

Consultoria e assessoria psicopedagógicas; Apoio psicopedagógico 

aos trabalhos educacionais; Orientação, coordenação e supervisão 

de cursos de Psicopedagogia; Direção de serviços de Psicopedagogia 

em estabelecimentos públicos ou privados; Produção e divulgação 

do conhecimento científico e tecnológico relacionado com a 

aprendizagem humana. 

Elaborar, pesquisar e aplicar técnicas de dinâmicas de grupo 

direcionadas ao treinamento e desenvolvimento de pessoal. 

Executar o programa de integração e ambientação dos servidores 

recém-admitidos. Diagnosticar as necessidades de treinamento e 

desenvolvimento de servidores. Analisar as informações sobre 

treinamento e desenvolvimento de pessoal. Participar da logística 

necessária para realização de eventos de treinamento, 

desenvolvimento de pessoal e afins, bem como oferecer o apoio 

necessário para a sua realização. Assessorar, quando necessário, 

as diversas áreas da Instituição nas decisões e ações pertinentes à 

gestão de pessoas: lotação, remanejamentos e promoções. Apoiar a 

chefia em assuntos relacionados a sua área de atuação, 
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apresentando propostas de ações e procedimentos a serem 

adotados. Analisar os processos e metodologias inerentes a sua 

área de atuação, propondo e implantando melhorias para 

maximização dos resultados. Realizar, quando designado, testes, 

entrevistas e estudos psicológicos nos casos que lhe forem 

apresentados. Realizar perícias, emitindo laudo técnico, quando 

solicitado pelo Ministério Público. Fazer acompanhamento 

psicológico de membros e servidores. Orientar e acompanhar o 

ajustamento de membros e servidores. Fazer diagnóstico 

psicológico de membros e servidores. Planejar, participar e proceder 

a treinamentos e dinâmicas visando ao aprimoramento profissional 

e à saúde mental dos membros e servidores. Elaborar 

correspondências e controles, digitar textos e organizar material 

necessário à rotina de sua área. Auxiliar na promoção da 

convivência familiar e comunitária. Fiscalizar e acompanhar 

medidas socioeducativas.  Trabalhar na erradicação do trabalho 

infantil, combate à violência doméstica, abuso e exploração sexual 

de crianças e adolescentes. Fiscalizar e propor programas de 

inclusão e permanência de crianças e adolescentes na escola. 

Fiscalização de abrigos. Estudo de casos de crianças e adolescentes. 

Articulação com a rede de atenção à criança e ao adolescente, junto 

às entidades governamentais e não-governamentais. 

Acompanhamento das políticas e programas destinados à 

promoção da adoção de crianças e adolescentes sem possibilidade 

de retorno familiar. Acompanhamento e fiscalização, juntamente 

com os demais técnicos dos Centros de Apoio, das políticas públicas 

de proteção necessárias para assegurar a convivência familiar e 

comunitária. Levantamento diagnóstico e tratamento das infrações 
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cometidas por adolescentes por região. Emitir parecer. Funcionar 

como assistente em processos judiciais. Bem como outras tarefas 

correlatas determinadas pelo seu superior hierárquico imediato. 

 

FONOAUDIÓLOGO: 

Se responsabilizará pela promoção da saúde, prevenção, avaliação e 

diagnóstico, orientação, terapia (habilitação e reabilitação) e 

aperfeiçoamento dos aspectos fonoaudiológicos da função auditiva 

periférica e central, da função vestibular, da linguagem oral e escrita, da 

voz, da fluência, da articulação da fala e dos sistemas miofuncional, 

orofacial, cervical e de deglutição. Exerce também atividades de ensino, 

pesquisa e administrativas. Traçar, junto com as diretrizes da equipe 

pedagógica, exercícios que trabalhem a oralidade. utilizar materiais 

gráficos para estimular a leitura e, assim, analisar os problemas 

apresentados pela criança e adolescente da rede educacional; Promover 

análises no contexto escolar para proporcionar sondagens na escrita em 

grupo e observar estratégias junto aos professores; 

Atuar no processo de inclusão escolar de alunos que apresentem 

necessidades pedagógicas especiais; 

Ajudar na elaboração de técnicas que ofereçam ao estudante uma 

experiência satisfatória diante do medo de se comunicar de forma efetiva. 

 

ARQUITETO E URBANISTA: 

Analisar propostas arquitetônicas, observando tipo, dimensões, estilo de 

edificação, bem como custos estimados e materiais a serem empregados, 
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duração e outros detalhes do empreendimento, para determinar as 

características essenciais à elaboração do projeto;  

Planejar as plantas e edificações do projeto, aplicando princípios 

arquitetônicos, funcionais e específicos, para integrar elementos 

estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaço físico determinado; 

Elaborar o projeto final, obedecendo a normas, regulamentos de 

construção vigentes e estilos arquitetônicos do local para os trabalhos de 

construção ou reforma de conjuntos urbanos, edificações, parques, 

jardins, áreas de lazer e outras obras; Elaborar, executar e dirigir projetos 

de urbanização, planejando, orientando e controlando a construção de 

áreas urbanas, parques de recreação e centros cívicos, para possibilitar 

a criação e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e 

rurais no Município; Preparar esboços de mapas urbanos, indicando a 

distribuição das zonas industriais, comerciais e residenciais e das 

instalações de recreação, educação e outros serviços comunitários, para 

permitir a visualização da ordenação atual e futura do Município; 

Elaborar, executar e dirigir projetos paisagísticos, analisando as 

condições e disposições dos terrenos destinados a parques e outras zonas  

de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edifícios públicos e 

outros, para garantir a ordenação estética e funcional da paisagem do 

Município; Estudar as condições do local a ser implantado um projeto 

paisagístico, analisando o solo, as condições climáticas, vegetação, 

configuração de rochas, drenagem e localização das edificações, para 

indicar os tipos de vegetação mais adequados ao mesmo conforme a 

vocação ambiental do Município; Preparar previsões detalhadas das 

necessidades da execução dos projetos, especificando e calculando 

material, mão de obra, custo, tempo de duração e outros elementos, para 

estabelecer os recursos indispensáveis à implantação do mesmo; 

Orientar e fiscalizar a execução de projetos arquitetônicos; Elaborar 

laudos técnicos de edificações; Participar da fiscalização das posturas 
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urbanísticas; Analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, 

desmembramento e remembramento de terrenos; Elaborar e acompanhar 

a aplicação dos instrumentos urbanísticos, como Plano Diretor, 

legislação de uso do solo, zoneamento urbano e aplicação do Estatuto da 

Cidade, zelando pela sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as 

diretrizes estabelecidas; Coordenar e gerenciar processos relacionados à  

análise e licenciamento urbanísticos, incluindo atividades econômicas, 

uso do solo, construção civil e regularização fundiária; Participar de 

grupos multidisciplinares para discussão de questões relacionadas à 

gestão urbana, entre as quais a criação de unidades de conservação, 

áreas de interesse social, programas habitacionais, programas de defesa 

civil, projetos de expansão da rede de infraestrutura urbana, criação de 

sistemas de informação e cadastros; Organizar e manter base de dados 

de interesse urbanístico, incluindo cadastros técnicos, contendo 

informações sobre imóveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos 

licenciados, obras públicas, equipamentos urbanos e rede de 

infraestrutura; Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos 

e atividades, em conformidade com as posturas municipais e legislação  

de uso do solo, integrando, sempre que possível, as normas ambientais, 

tributárias e sanitárias; Colaborar com a definição de rotinas e 

procedimentos administrativos decorrentes da aplicação das normas 

urbanísticas, montagem de cadastros e sistemas de informação, exercício 

da fiscalização e execução de políticas públicas correlatas;  

Elaborar mapas temáticos relacionados ao planejamento e gestão 

urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanístico, uso do solo, 

evolução do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de 

infraestrutura, sistema viário, patrimônio público, áreas de risco e de 

interesse ambiental, social, econômico e turístico; Elaborar estudos 

preliminares, anteprojetos, projeto arquitetônico, paisagístico, 

urbanístico e de execução das intervenções espaciais públicas, segundo 
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sua imaginação e conhecimento técnico, observando normas edilícias e 

construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e 

energético, técnica construtiva e materiais a serem empregados; Elaborar  

cronograma físico-financeiro das intervenções espaciais propostas, 

zelando pela exequibilidade e viabilidade de execução; Vistoriar e 

inspecionar, para fins de processos administrativos de concessão de 

habite-se, renovação de licença para construir e outros correlatos, ou 

para verificação das condições de segurança e estabilidade das 

construções, conforme as técnicas e normas construtivas adequadas; 

Exercer o poder de polícia urbanística nas situações em que se verifique 

o descumprimento das normas de licenciamento de atividades e 

construção ou das exigências processuais, notificando, lavrando auto de 

infração e definindo a penalidade cabível, para os casos em que o nível  

de complexidade o exigir; Integrar equipes de trabalho e comissões para 

discussão de obras públicas ou de interesse público, mantendo coerência 

com a política urbana adotada e a legislação urbanística e edilícia 

vigentes; Avaliar e diagnosticar as condições do local a sofrer a 

intervenção, através de levantamentos de campo, elaboração de 

relatórios, registros iconográficas e fotográficas e outros que se fizerem 

necessários ao perfeito entendimento do local e seu entorno; Integrar 

equipes de trabalho e comissões para discussão de preservação e 

tombamentos de patrimônio de interesse histórico, cultural e 

paisagístico; Participar da implantação e do gerenciamento de processos 

de elaboração dos Relatórios de Impacto de Vizinhança; Participar da 

organização e planejamento municipal do sistema viário e de mobilidade; 

Participar da implantação de políticas e projetos de aproveitamento de 

áreas e imóveis públicos com finalidades sociais ou de utilidade pública; 

Participar das atividades de regulação, controle, fiscalização, 

licenciamento e auditoria ambiental; Participar da gestão, proteção, 

monitoramento e controle da qualidade ambiental; Participar do 
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ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; Participar da 

conservação dos ecossistemas e das espécies nele inseridas incluindo seu 

manejo e proteção; Participar da difusão de tecnologias, informação e 

educação ambiental; Prestar assistência técnica à agricultura familiar e 

desenvolver projetos de geração de renda; Orientar e treinar os servidores 

que o auxiliam na execução de tarefas típicas do cargo; Realizar outras 

atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


