. PREFEITURA MUNICIPAL

_fjj NOVA SANTA BARBARA

LEI N2. 1000/2021

SUMULA: CRIA O PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO DESEMPPREGO
DENOMINADO “FRENTE DE TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL”, DE CARATER
TEMPORARIO REMUNERADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Nova Santa Barbara, Estado do Parana, no uso de suas

atribuigdes legais, aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a instituir o programa
emergencial de auxilio desemprego, denominado “Frente de Trabalho e
Promocgdo Social”, de carater assistencial, tempordrio e remunerado, com o
objetivo de atender necessidade excepcional de interesse publico, visando
minorar grave problema social existente no municipio, causado pelo desemprego

de trabalhadores de familias de baixa renda.

Paragrafo Unico — As atividades a serem desenvolvidas pelo programa “Frente de
Trabalho e Promocgao Social” serdao por tempo determinado, em conformidade

com o art. 37, inciso IX da Constituicao Federal.

Art. 22 - O referido programa consiste em oferecer trabalho temporario e sem
vinculo empregaticio, desconto ou contribuicdo previdencidria, para pessoas que

se encontram desempregadas e sem meios de subsisténcia.

§ 12. O programa de que trata esta lei serd coordenado pela Secretaria Municipal

de Assisténcia Social em conjunto com representantes do Poder Executivo,
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especificamente Secretarias Municipais onde estiver ocorrendo a prestacao de

servigos.

Art. 32 - O beneficidrio do programa receberd uma bolsa auxilio-desemprego, no
valor de RS 50,00 (cinquenta reais) por dia trabalhado, limitado a no maximo 15
(quinze) dias no més, e estara obrigado a realizar um curso de qualificacao
profissional a ser disponibilizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
que poderd realizar parcerias com outros 6érgaos e entidades publicos e

particulares para disponibilizacdao da referida capacitagao.

Paragrafo Primeiro. Os beneficios de que trata o “caput” serao concedidos pelo
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias anualmente, por pessoa; Paragrafo
Segundo. Por periodo, somente poderd ser beneficidrio do programa 01 (uma)

pessoa do mesmo nucleo familiar;

Art. 42 - Os interessados em participar do programa deverao se inscrever na
Secretaria de Assisténcia Social, através de preenchimento de ficha cadastral e

deverd preencher os seguintes requisitos:

| — Estar em situacao de desemprego igual ou superior a 02 (dois) meses, desde
gue nao seja beneficidrio de seguro desemprego ou qualquer outro programa

assistencial equivalente;

Il — Residir no municipio de Nova santa Barbara/PR ha pelo menos 01 (um) ano;

[Il — Estar com CPF regularizado;
IV — Idade minima de 18 (dezoito) anos.

V — Ser eleitor do municipio de Nova Santa Barbara, estando quite com suas

obrigacdes eleitorais, devendo comprovar a realizacdo da revisao biométrica.

VI — Estar cadastrado no CADUNICO — Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal
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VIl - Assinar termo de compromisso e responsabilidade, declarando
conhecimento das regras do Programa.

Art. 52 - As pessoas beneficiadas pelo programa, que tenham filhos em idade

escolar, se obrigam a manté-los matriculados na rede publica de ensino.

Art. 62 - A jornada do Programa sera de 39 (trinta e nove) horas semanais, sendo
qgue todas as segundas serd destinada 1 (uma) hora para a capacitacdo dos

participantes a ser realizada pela equipe multidisciplinar da Assisténcia Social.

§ 12 - Os beneficiarios do programa “Frente de Trabalho e Promog¢ao Social”
desenvolverao suas atividades junto aos 6rgaos da Prefeitura Municipal de Nova
Santa Bdrbara, obedecidos ao interesse e a conveniéncia da municipalidade e as
vedacdes legais e serd coordenado pela Secretaria em que estiver ocorrendo a

prestacdo de servigos.

§ 22 - O beneficiario que se negar a fazer o curso de capacitacao ofertado pelo
municipio, a titulo gratuito, em carga hordria a ser definida, serd

automaticamente excluido do programa.

§ 32 - O beneficiario que estiver inserido nos programas de reabilitacdo da saude
e assisténcia social, casos de dependentes quimicos entre outras situacdes de
reabilitacdao, estdao obrigados a permanecer freqlientando os programas, sob

pena de exclusdao do Programa Frente de Trabalho.

§ 49 - Os beneficidrios deste programa estarao sujeitos a avaliagdo sistematica e
controle periddico, a critério da coordenacdo, sendo condicdo para o
recebimento dos beneficios a assiduidade absoluta as atividades e qualificacao

profissional, sob pena de exclusao do programa.
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§ 52 - A participagdo no programa ndo gerara quaisquer vinculos empregaticios
ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio de Nova Santa

Barbara, conforme dispde o Artigo 12, Paragrafo Unico da Lei Federal n29.608/98.

§ 62 - A participagao no programa implica a colaboragdao, em carater eventual,
com a prestacdao de servicos de interesse da comunidade local, do municipio,
orgdos publicos, além de outros da Administracdao Publica direta a critério da

Secretaria de Assisténcia Social e demais secretarias.

§ 72 - O Executivo Municipal podera firmar parcerias/convénios com institui¢Ges
da administragao publica direta ou indireta e privada sem fins lucrativos, para o

pleno desenvolvimento do programa.

Art. 72 - As despesas decorrentes da presente Lei, correrao por conta da seguinte

dotacgao:

Art. 82 - O Poder Executivo regulamentara esta lei, dispondo sobre a quantidade
de vagas a serem disponibilizados para o programa e demais critérios necessarios,

no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua publicagao.

Art. 92 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as

disposicGes em contrario.

Nova Santa Barbara, 22 de marco de 2021.

Claudemir Valério

Prefeito Municipal



