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*| NOVA SANTA BARBARA

ESTADO DO PARANA
DISPENSA DE LICITACAO POR
INEXIGIBILIDADE
N° 003/2013
OBJETO - Contratacdo de servicos para

fornecimento de energia elétrica.

VALOR MAXIMO - R$ 145.000,00 (cento e quarenta e
cinco mil reais).

DOTACAO -

03 — Secretaria de Servigos Publicos Internos;

03.001 - Secretaria de Servigos Publicos Internos;

04.122.0070.2006 — Manutencgéo das Atividades da Secretaria de Servigos Publicos
Internos;

3390.39.00.00 — Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; 370;

04 - Secretaria de Servigos Publicos Externos;

04.001 - Secretaria de Servigos Publicos Externos;

15.122.0100.2009 — Manutengao das Atividades da Secretaria de Servigos Publicos
Externos;

3390.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; 650;

05 — Secretaria de Educagao, Esporte e Cultura;

05.002 - Manutengao da Secretaria de Educagao/Escolas;
12.361.0220.2017 — Manutengdo da Secretaria de Educagéao/Escolas;
3390.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; 1530;
1540; 1550; 1660;

05.004 — Manutengao da Educagéo Infantil;

12.365.0280.2022 - Manutengao do CEINF Noemia B. Carneiro;
3390.39.00.00 - Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; 1970;

06 — Divisao de Esportes e Atividades Culturais;

06.002 — Manutencao das Atividades Culturais;

13.392.0310.2025 - Manutencgdo das Atividades Culturais;
3390.39.00.00 - Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; 2130;

07 — Secretaria de Saude;

07.001 — Fundo Municipal de Saude;

10.301.0320.2026 — Manuten¢ao do Fundo Municipal de Saude;
3390.39.00.00 — Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica; 2280; 2290;
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08 — Secretaria do Bem Estar Social e do Trabalho;

08.001 — Secretaria do Bem Estar Social e do Trabaiho;

08.244.0390.2033 — Manutengédo da Secretaria do Bem Estar Social e do
Trabalho;

3390.39.00.00 - Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; 2580;
08.002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social,

08.244.0410.2036 — Manutengao do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
3390.39.00.00 — Qutros Servigos de Terceiros ~ Pessoa Juridica; 2850;
08.003 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
08.243.0440.2038 - Manutengao do Conselho Tutelar;

3390.39.00.00 ~ Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; 3080.
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CORRESPONDENCIA INTERNA

| De: Secretaria de Servigos Publicos Internos f { Data: 04/06/2013 ]

| Para: Departamento de Licitacdes e Compras

1 Assunto: Contrata¢do de Fornecimento e Energia Elétrica

Mediante autorizagao desta Secretaria, venho através do presente, solicitar a vossa
senhoria, seja aberto procedimento de licitagdo para a contratacdo de servigos para
fornecimento de energia elétrica, sem prévia licitagdo, o que apresenta-se com unica
solugao viavel.

A COPEL é a unica concessionaria disponivel na area deste Municipio, e em todo o
Estado do Parana para a prestagao desse servico.

Inexistindo assim a possibilidade de concorréncia, deve ser realizado procedimento
de inexigibilidade para a contratacado dos 6rgdos pelo prazo de doze (12) meses.

O valor estimado para a contratagdo da concessionaria pelo prazo de dois anos € de
R$ 145.000,00 (centro e quarenta e cinco mil reais), tendo em vista que no ano de 2012 o
gasto foi de R$ 131.573,28 (cento e trinta e um mil, quinhentos e setenta e trés reais e vinte
e oito centavos), e no 1° Quadrimestre de 2013 o gasto foi de R$ 41.506,38 (quarenta e um
mil, quinhentos e seis reais e trinta e oito centavos).

Até a presente data ndo era adotado nenhuma forma de procedimento para o
pagamento das faturas de energia elétrica, e o presente tem a finalidade de regulamentar a
situacao.

O fundamento para as contratagdes esta prevista no artigo 25, inciso |, da Lei
Federal n° 8.666/93.

Sendo o que se apresenta para o momento, reiteramos votos de estima e

~

consideragz0.

ATENCIOSAMENTE.

Em Estevao Nungs Morgado
Secretario Interno

il
Recebido por: @M / 0/ L/O__/ KL

Nome ( Assi‘rTzﬁu/(zd Data
NS



Municipio de Nova Santa Barbara - 2013 4@1 g_\z =4

Relatério de liquidagdes por data de emissdo
Periodo: 01/01/2013 até 31/12/2013

Pégina:1
Liquidagdo Empenho Tipo  Conta Fonte Unidade Projeto/Atiidade  Natureza de despesa Fornecedor > Valor liquidado
04/01/2013 : 919168
19/2013 122/2013 (0] 2280 00000 07.001  10.301.0320.2026 3.390.39.43.40 22-1 COPEL DISTRIBUICAQO S.A 854,03
20/2013 121/2013 (0] 370 00000 03.001  04.122.0070.2006 3390394399  22-1 COPEL DISTRIBUICAO S.A 921,91
21/2013 12012013 (0] 650 00000 04.001  15.122.0100.2009 3390394399  22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 3.324,05
2212013 123/2013 (0] 1560 00107 05002 12.361.0220.2017 3390394330  22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 2612,95
23/2013 124/2013 (0] 1540 00103 05002 12.361.0220.2017 3390394399  22-1 COPEL DISTRIBUICAO S.A 1.478,74
29/01/2013 : : 4431
406/2013 4646/2012 00000 : 08.003 08.243.0430.6037 3390394399  22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 44,31'
01/02/2013 - i 36168
476/2013 33012013 o] 650 00000 04.001  15.122.0100.2009 3390394399  22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 361536
15/02/2013 5.633,29
670/2013 4646/2012 00000 08.003 08.243.0430.6037 3390394399  22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A k 34,43
671/2013 331/2013 (0] 370 00000 03.001  04.122.0070.2006 3390394399  22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 1.059,34
67272013 3322013 (0] 2280 00000 07.001  10.301.0320.2026 3390394340 22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 878,60
673/2013 3332013 ] 1540 00103 05002 12.361.0220.2017 3390394330 22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 3.660,92
12/03/2013 : e L E - 7asadE
1442013 5752013 E 1540 00103 05002 12.361.0220.2017 3390394330 22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 2977,77
52013 5732013 E 370 00000 03.001 04.122.0070.2006 3390394399  22-1 COPEL DISTRIBUICAO S.A 91594
1146/2013  574/2013 E 2280 00000 07.001  10.301.0320.2026 3390394340  22-1 COPEL DISTRIBUICAO S.A 725,00
1147/2013  572/2013 E 650 00000 04.001  15.122.0100.2009 3390394399  22-1 COPEL DISTRIBUICAO S.A 281944
14/03/2013 4974
1193/2013  4646/2012 00000 08.003 08.243.0430.6037 3390394399  22-1 COPEL DISTRIBUICAO S.A 49,74
09/04/2013 ¢ ! 258
1694/2013  4647/2012 00000 08.001 08.244.0390.2033 3390394399  22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 291,53
12/04/2013 : 2 - ; - 37,77
1832/2013  4646/2012 00000 08003 08.243.0430.6037 3390394399  22-1 COPEL DISTRIBUICAO S.A 37,77
15/04/2013 7.497,48
1843/2013  572/2013 E 650 00000 04.001  15.122.0100.2009 3390394399  22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 1.180,56
1844/2013 9732013 E 650 00000 04.001  15.122.0100.2009 3390.394399  22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 1.602,54
18452013 5732013 E 370 00000 03001 04.122.0070.2006 3390394399  22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 584,06
1846/2013  974/2013 E 370 00000 03.001 04.122.0070.2006 3390394399  22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 206.74
1847/2013 9752013 E 2280 00000 07.001  10.301.0320.2026 3390394340  22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 275,00
18482013 9752013 E 2280 00000 07.001  10.301.0320.2026 3390394340  22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 474,71
18492013 5752013 E 1540 00103 05002 12.361.0220.2017 3390394330 22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 202,23
18502013  976/2013 E 1540 00103 05002 12.361.0220.2017 3390394330  22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 1.151,64
06/052013 383,04
,.szms 12322013 (0] 2130 00000 06.002 13.3920310.2025 3390394310 22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 383,04
2013 289007
2468/2013  973/2013 E 650 00000 04.001  15.122.0100.2009 3390394399  22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 1.397,46
2469/2013  1023/2013 E 650 00000 04.001  15.122.0100.2009 3390394399  22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 1.292,61
15/05/2013 : i S - 4633%
2485/2013 974/2613 E 370 00000 ' 03.001  04.122.0070.2006 3390394399  22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 697,38
2486/2013  574/2013 E 2280 00000 07.001  10.301.0320.2026 3390394340  22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 275,00
2487/2013 10252013 E 2280 00000 07.001  10.301.0320.2026 3390394340 22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 366,97
24882013 1026/2013 E 1540 00103 05002 12.361.0220.2017 3390394330  22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 3.000,00
24892013  976/2013 E 1540 00103 05002 12.361.0220.2017 3390394330 22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 241,53
2498/2013  4646/2012 00000 08.003  082430430.6037 3390394399  22-1 COPELDISTRIBUICAO SA 53,08
(*) Liquidagdes nao-efetivadas Total: 41.506,38
Critério de selegéo:
Liquidagdes do exercicio
Fornecedor: 22-1 COPEL DISTRIBUICAO S.A
Empenhos do exercicio
Empenhos dos exercicios anteriores

Emitido por: Claudia Pereira da Silva, na verséo: 5502 k 23/05/2013 15:47:56




Municipio de Nova Santa Barbara - 2012 on
. Relatério de Pagamentos Efetivados por Data de Emissio

Pégina: 1
Prevsdo Pagamento Liquidagdo Empenho Conta Fonte  Unidade Projeto/Atiidade  Natureza Fornecedor Valor Liquido

000169 000169 000274 000259 001730 303 07.001 10.301.03202.026 3390394320 22-1 COPEL DISTlUlCAO SA N » 749,88
000171 000171 000273 000258 000340 000 03.001 04.122.00702.006 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 1.016,10
000172 000172 000275 000260 001160 103 05.002 12.361.02202.017 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 253624

; % z e

a5 EilE a8 ;

1512201002009 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 4.632,00

6824403%2(33 3390394320 22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A
0824304306.037 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 688,82

13.392.03102.025 343.9039.43.20 22-1 COPEL DITRIBUICAO SA ‘ v 451,24

000554 000554 000717 OOOS77 001650 000  0BOO2 1339203102025 3390394320 22-1 COPELDISTRIBUICAO SA 300,89

000608 000608 000740 000603 000340 000 311 04.122.00702.006 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA

1.21817

A_DSM 000614 000742 000605 001160 103 05.002 12.361.02202.017 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO S.A 247576
~J00615 000615 000741 =~ 000604 001730 303 07.001 10.301.03202.026 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 903,31
000618 000618 000739 000602 000560 000 04.001 1612201002009 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 4.95831

201563

1

bl . fas faage - 4 5 £ 2 s g £ . ¥
001179 001179 001383 001018 001160 000 05.002 12.361.02202.017 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA

001183 001183 001382 001016 000340 000 03.001 0412200702006 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 1.12379
001184 001184 001404 001017 001730 000 07.001 10.301.03202.026 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 956,23

3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA ‘ » 4.7.22

¥

001249 * 001249 001381 001015 000560 000 04.001 15.122.01@009

001537 001537 001738 001271 000750 §07 04001 2575201302011

3390399904 22-1 COPELDISTRIBUICAO SA 4.28543

001862 001862 002029 001408 002270 000 08003  0824304306.037 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 7393
001864 001864 002028 001407 002010 000 08.001 0824403902033 3390394320 22-1 COPELDISTRIBUICAO SA 148,55
001866 001866 002073 001430 001160 000 05.002 12.361.02202.017 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 3.27968
001868 001868 002071 001428 000340 000 03.001 0412200702006 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 866,84

3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO S.A 4.941,02
3390394320 22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 876,40

02588 002588 002643 001786 (00M0 00 03001 0412200702006 330394320 22-1 COPELD§F§BU|CA0 SA o ‘ 131543
002592 002592 002710 001827 002270 000  0BOO3 0824304306037 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 80,66
002503 002593 002644 001787 001730 000  O7.001 1030108202026 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 940,16
002534 002594 002703 001818 002010 000 08001 0824403002033 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 12386
002595 002595 002642 001785 000560 000 04001 1512201002009 3390394320 22-1 COPELDISTRIBUICAO SA 5045,84
00259% 002596 002645 001788 001160 103 05002 1236102202017 3390394320 22-1 COPELDISTRIBUICAO SA 446430

g

0412200702006 3390394320 22-1 COPEL DIS'}RIBUICAO SA 870,22

003298 003298 003398 002226 001730 : 303 07.001 10.301.03202. 3390 39.43.20 22-1 COPEL DléTRIBU|CAO SA %9,
003312 003312 003516 002270 000 08003 0824304306037 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 86,04
003319 003319 0033% 002224 000560 000 04.001 15.122.01002.009 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 5.076,83
003321 003321 003400 002228 001160 107 05.002 12361.02202.017 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 281991
003322 003322 003399 002227 001160 000 05.002 12.361.02202017 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 162515

Y

Emitido por: Claudia Pereira da Silva, na verséo: 5102 a 04/06/2013 08:50:07
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Municipio de Nova Santa Barbara - 2012 003

- Relatério de Pagamentos Efetivados por Data de Emissdo
Péagina: 2
Previsdo Pagamento Liquidagdo Empenho Conta Fonte  Unidade Projeto/Atividade- Natureza Fornecedor Valor Liquido
003601 003601 003721 002428 002010 000 08.001 08.244.03902.033 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO S.A 483,66

003343 003343 004081 002588 001730 303 07001 1030103202026 3390394320 22-1 COPELDISTRIBUICAOSA ' 89579
003345 003945 004083 002590 001160 107 05002 1236102202017 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 2543.43
003346  O0B946 004082 002589 001160 103 05002 1236102202017 3390394320 22-1 COPELDISTRIBUICAO SA 1.700,00
003347 008947 004136 002592 002270 OO0  0BOO3  0B24304306087 3390394320 22-1 COPELDISTRIBUICAO SA 86,84
003952 008952 004079 002586 0O0SB0 000 04001 1512201002008 3390394320 221 COPELDISTRIBUICAO SA 430439
003953 003953 004080 OO2587 000340 000  OBOO1 0412200702006 3390394320 22-1 COPELDISTRIBUICAO SA 668,45

004444 004444 004715 002932 ooow 000 04.001 1612201002009 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 435263

33.90 39.43. COPEL DISTRIBUICAO S A

iy

‘ . 4 - 5 . & LA 4 1% ek ¥
004639 004639 004709 002933 000340 000 03.001 04122.00702.006 3390394320 22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 649,91
004652 004652 004721 002940 001160 107 05.002 12.361.02202.017 3390394320 22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 248878
AIXMG& 004653 004711 002935 001160 000 05.002 1236102202017 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 1.789,75

004689 004689 004833 002881 002270 000 08003  08.243.04306.037

<

3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA - 98,19

005381 005381 005752 003504 002010 OO0 0BOO1 0824403902033 3390394320 22-1 COPELDISTRIBUICAO SA 13039
00s3E2 005382 O0S614 00425 002270 000 08003 0824304306037 3390394320 221 COPELDISTRIBUICAO SA 90,50

08001 0824403902033 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 275,18

000
005441 005441 005526 003400 000560 000 04.001 1512201002009 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO S.A 4.066,37
005443 005443 005527 003401 000340 000 03.001 04.122.00702.006 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO S.A 684,17
005445 005445 005528 003402 001730 000 07.001 10.301.03202.026 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 1.085,98
005446 005446 005529 003403 001160 000 05.002 12.361.02202.017 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA : 445293

005778 005778 006178 003716 002270 08.24304306.037 3390394320 22-1 COPELDISTRIBUICAO SA 75,56
005781 005781 006177 003715 001160 . 12.361.02202.017 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO S.A 468332

005872 005872  O0G175  OOG73 000340 08001 0412200702006 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 910,14

000
005873 005873 006176 003714 001730 000 07.001 10.301.03202.026 3.3.9039.4320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 939,61
f \005574 005874 006174 003712 000560 000 04.001 1512201002009 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 4.46571

g L

006530 0068530 006941 004125 000340 000 03.001 0412200702006 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 865,77

10.301.03202.026 3390394320 22-1 COEL DISTRIBUICAO SA ‘ 961,85
006613 . 006613 006944 004128 001160 103 05.002 12.361.02202.017 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO S.A 1.562,36
05.002 12.361.02202.017 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO S.A 243890

3.3,90.39.43. 22-1 COPELDISTRIBUICAO SA 3.998,85

006669 006669 006940 004124 ooow' 000 04.001 15.122‘01.(1)9

- i AT 2
3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 52,91
006720 006720 007017 004154 002010 000 08001 0824403902033 3390394320 22-1 COPEL DISTRIBUICAO SA 121,09

COPEL DISTRIBUICAO SA

2

08.243.04306.037 3390394320 22-1

¥

007546 007546 007563 004450 000340 000 03.001 04.122.00702.006

COPEL DISTkIBUICAO SA 37,05

i

3390394320 22-1 COPELDISTRIBUICAO SA 1.069,06

Emitido por: Claudia Pereira da Silva, na versdo: 5102 a 04/06/2013 08:50:07
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B i Rarhara - 2012
=fot not o Emissao b
Péagina: 2

Gade o T F e Valor Liquido

2030 i . JISTRIBUICAO SA 483,66

P ISTRIBUICAO SA 895,79

ISTRIBUICAO SA 254343

ISTRIBUICAO SA 1.700,00

ISTRIBUICAO S A 86,84

DISTRIBUICAO SA 430439

DISTRIBUICAO SA 668,45

435263

ISTRIBUICAO SA

ISTRIBUICAO SA

JISTRIBUICAO S.

649,91
JISTRIBUICAO S.A 248878
JISTRIBUICAO S.A 1.789,75

ISTRIBUICAO SA

it

B L
ISTRIBUICAO S.A
ISTRIBUICAO S A

JISTRIBUICAO S A 275,18
'ISTRIBUICAO SA 4066,37
ISTRIBUICAO SA 684,17
ISTRIBUICAO SA 1.06598
ISTRIBUICAO SA 445293

ISTRIBUICAO S A
ISTRIBUICAO SA

75,55
468332

JISTRIBUICAO SA

910,14
ISTRIBUICAO S.A 939,61
ISTRIBUICAO SA 446571

ISTRIBUICAO SA

JISTRIBUICAO SA

961,85
JISTRIBUICAO S.A 1.562,36
ISTRIBUICAO S.A 243890

ISTRIBUICAO S.A 399885

I5TRIBUICAO SA

52,91
ISTRIBUICAO SA 121,09
e

ISTRIBUICAO S.A

119,46

ISTRIBUICAO S.A

37,06

TRIBUICAO S.

1.069,06

04/06/2013 08:48:57




Municipio de Nova Santa Barbara - 2012
Relatério de Pagamentos Efetivados por Data de Emissao

007

Pégina: 3
Prevsdo Pagamento Liquidagdo Empenho Conta Fonte  Unidade Projeto/Atiidade  Natureza Fornecedor Valor Liquido
007547 007547 007564 004451 001730 000 07.001 10.301.03202.026  3.3.90.39.4320 22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 1.07367
007551 007551 007566 004453 001160 103 05.002 12.361.02202.017 3390394320 22-1 COPELDISTRIBUICAO S.A 1.707,33
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Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

A Companhia Paranaense de Energia, abreviadamente "Copel"”, é uma socie-
dade de economia mista por agdes, de capital aberto, destinada a:

a) pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e econdOmico, quaisquer
fontes de energia provendo solugdes para o desenvolvimento com susten-
tabilidade;

b) pesquisar, estudar, planejar, construir ¢ explorar a produ¢do, a transfor-
magdo, o transporte, o armazenamento, a distribui¢do e o comércio de
energia, em qualquer de suas formas, principalmente a elétrica, de com-
bustiveis e de matérias-primas energéticas;

¢) estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens e seus reservato-
rios, bem como outros empreendimentos, visando ao aproveitamento mul-
tiplo das aguas;

d) prestar servigos de informagdes e assisténcia técnica, quanto ao uso raci-
onal da energia, a iniciativas empresariais que visem a implantagdo e de-
senvolvimento de atividades economicas de interesse para o desenvolvi-
mento do Estado; e

e) desenvolver atividades na area de transmissdo de informagdes eletroni-
cas, comunicagdes e controles eletronicos, de telefonia celular, e outras
atividades de interesse para a Copel e para o Estado do Parana, ficando
autorizada para estes fins e para os previstos nas alineas “b” ¢ “c”, a par-
ticipar, majoritaria ou minoritariamente, de consdrcios ou companhias
com empresas privadas.

§ 1° A Companhia reger-se-a pelo presente Estatuto e pela legislagdo aplica-
vel;

§ 2° Para execugdo das atividades referidas neste artigo e das demais ativi-
dades necessdarias a consecugdo dos fins sociais, a Companhia podera partici-
par de outras sociedades, observada a legislagdo aplicavel; e

§ 3° com a admissdo da Companhia no segmento especial de listagem da
BM&FBOVESPA - Bolsa de Valores, Mercadorias e  Futuros
(“BM&FBOVESPA™), denominado Nivel 1 de Governanga Corporativa, sujei-
tam-se a Companhia, seus acionistas, Administradores ¢ membros do Conse-
lho Fiscal, as disposi¢des do Regulamento de Listagem do Nivel 1 (“Regula-
mento do Nivel 17).

A Sociedade tem sede e foro na cidade de Curitiba, a Rua Coronel Dulcidio
n° 800, podendo, entretanto, a critério da Diretoria, criar ou extinguir filiais,
agéncias ou escritorios, nesta mesma cidade ou em qualquer outra parte do
territorio nacional ou estrangeiro.

E indeterminado o prazo de duragdo da Companhia.

Art. 4°

CAPITULO 11 - DO CAPITAL E DAS ACOES

O capital social integralizado ¢ de R$ 6.910.000.000,00 (seis bilhdes, nove-
centos e dez milhdes de reais), representado por 273.655.375 (duzentos ¢ se-
tenta e trés milhdes, seiscentos e cinquenta e cinco mil e trezentas e setenta ¢
cinco) agdes, sem valor nominal, sendo 145.031.080 (cento e quarenta e cin-
co milhdes, trinta e um mil e oitenta) agdes ordinarias ¢ 128.624.295 (cento ¢
vinte ¢ oito milhdes, seiscentos e vinte e quatro mil e duzentas ¢ noventa e
cinco) a¢des preferenciais e, destas, 381.767 (trezentos e oitenta e um mil,
setecentas e sessenta ¢ sete) sdo agdes classe “A” ¢ 128.242.528 (cento ¢ vin-




Art. 5°
Art. 6°

Art. 7°

te e oito milhdes, duzentos e quarenta e dois mil, quinhentas e vinte e oito)
sdo agdes classe “B”.

§1° O capital social podera ser aumentado, mediante deliberagdao do Conse-
lho de Administragdo ¢ independentemente de reforma estatutaria, até o limi-
te de 500.000.000 (quinhentos milhdes) de agdes.

§ 2° Os aumentos de capital poderdo ser efetuados com a emissdo de agdes
preferenciais classe “B”, sem guardar propor¢do com as classes existentes ou
com as a¢des ordinarias, respeitando o limite estabelecido no paragrafo 2° do
artigo 15 da Lei n°® 6.404/76.

§ 3° As emissdes de agdes, bonus de subscrigdo, debéntures ou outros titulos
mobiliarios, até o limite do capital autorizado, poderdo ser aprovadas com
exclusdo do direito de preferéncia, nos termos do artigo 172 da Lei n°
6.404/76.

§ 4° As debéntures poderdo ser simples ou conversiveis em agdes nos termos
do artigo 57 da Lei n°® 6.404/76.

As agdes serdo nominativas.
As ag¢des preferenciais ndo terdo direito a voto e serdo de classes “A” e “B”.

§ 1° As agdes preferenciais classe “A” terdo prioridade na distribuicao de
dividendos minimos de 10% (dez por cento) ao ano, a ser entre elas rateados
igualmente, calculados com base no capital proprio a esta espécie e classe de
agdes, integralizado até 31 de dezembro do ano findo.

§ 2° As agdes preferenciais classe “B” terdo prioridade na distribuigdo de
dividendos minimos, a serem entre elas rateados igualmente, correspondentes
a parcela do valor equivalente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
do lucro liquido, ajustado de acordo com o artigo 202 e seus paragrafos da
Lei n® 6.404/76, calculada proporcionalmente ao capital proprio a esta espé-
cie e classe de agdes, integralizado até 31 de dezembro do ano findo.

§ 3° Os dividendos assegurados pelo paragrafo anterior as agdes preferenci-

ais classe “B” serdo prioritarios apenas em relagdo as a¢des ordinarias e so-,

mente serdo pagos a conta dos lucros remanescentes depois de pagos os divi-
dendos prioritarios das agdes preferenciais classe “A”.

§ 4° O dividendo a ser pago por ag¢do preferencial, independente de classe,
sera, no minimo, 10% (dez por cento) superior ao que for atribuido a cada
acdo ordinaria, conforme o disposto no inciso Il do paragrafo 1° do artigo 17
da Lei n° 6.404/76, com a redagdo determinada pela Lei n° 10.303, de
31.10.2001.

§ 5° As agoes preferenciais adquirirdo o direito de voto se, pelo prazo de 3
(trés) exercicios consecutivos, ndo lhes forem pagos os dividendos minimos a
que fazem jus na forma dos paragrafos 1°, 2° e 3° deste artigo, observado o
disposto em seu paragrafo 4°.

A Sociedade poderd emitir titulos multiplos de a¢des e cautelas que proviso-
riamente os representem. E facultada ao acionista a substituigio de titulos
simples de suas agdes por titulos multiplos, bem como converter, a todo tem-
po, estes naqueles, correndo por conta do interessado as despesas de conver-
sdo.

§ 1° As agdes preferenciais classe “A” poderdo ser convertidas em agdes
preferenciais classe “B”, vedada a conversdo destas agdes naquelas e a con-
versdo de quaisquer agoOes preferenciais em agdes ordindrias e vice-versa.

§ 2° Fica a Companhia autorizada a, mediante deliberag¢do do Conselho de
Administragao, implantar o sistema de agdes escriturais, a serem mantidas em
contas de deposito, em institui¢do financeira autorizada.
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§ 3° A Sociedade podera, mediante autorizagdo do Conselho de Administra-
¢do, adquirir suas prdprias agdes, observadas as normas estabelecidas pela
Comissdo de Valores Mobiliarios.

Art. 8° Nas Assembleias Gerais, cada agdo ordinaria dara direito a um voto.
CApPiTULO III - DA ADMINISTRACAO
SECAO 1

Art. 9° A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administragao e pela Dire-
toria.

Art. 10 A representagdo da Companhia ¢ privativa da Diretoria.

SECAO 11
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 11 O Conselho de Administragdo sera composto de 7 (sete) ou 9 (nove) mem-
bros, brasileiros, acionistas, residentes no Pais, eleitos pela Assembleia Ge-
ral, podendo dele fazer parte 2 (dois) Secretarios de Estado e o Diretor Pre-
sidente da Companhia.

§ 1° Integrara obrigatoriamente o Conselho de Administragdo um empregado
da Companhia, escolhido ¢ indicado pelos demais na forma da legisla¢do es-
tadual pertinente.

§ 2° Os membros do Conselho de Administragdao terdo mandato unificado de
2 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

§ 3° No minimo trés membros do Conselho de Administragdo compordao o
Comité de Auditoria da Copel, o qual sera regulado por regimento interno
especifico.

Art. 12 O Presidente do Conselho de Administragdo sera indicado pelo acionista con-
trolador, sendo substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo Conse-
lheiro escolhido por seus pares.

Art. 13 No caso de rentncia, ou vaga, no Conselho de Administragdo, os membros
remanescentes designardo um substituto até que se realize a Assembleia Ge-
ral para preencher a vaga.

Art. 14 O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente de trés em trés me-
ses e extraordinariamente sempre que necessario, obedecida a convocagdo
por seu Presidente, por carta, telegrama, fax ou e-mail, com antecedéncia
minima de 72 horas, funcionando com a presenga de maioria simples de seus
membros.

Art. 15 Compete ao Conselho de Administragdo:

I  fixar a orientagdo geral dos negocios da Companhia;

11 eleger, destituir, aceitar renuncia, substituir Diretores da Companhia ¢
fixar-lhes as atribuigdes, na forma do presente Estatuto;

Il  fiscalizar a gestdao dos Diretores, examinar livros, documentos ¢ atos
obrigacionais da Companhia, como facultado em Lei;

IV convocar, por seu Presidente ou Secretario Executivo, a Assembleia Ge-
ral;

b% dirigir, aprovar e revisar o plano anual dos trabalhos de auditoria inter-
na, dos processos de negdcio e da gestdo da Companhia;

VI manifestar-se sobre o relatdorio da administragdo e as contas da Direto-
ria;

0tz



Art.

Art.

Art.

Art.

16

17

18

VII autorizar o langamento e aprovar a subscrigdo de novas agdes, na forma
do § 2° do artigo 4°, fixando todas as condi¢des de emissdo;

VIII estabelecer critérios para a alienagdo e/ou cessdo em comodato de bens
do ativo permanente, a constituigdo de Onus reais e a prestagdo de ga-
rantias, quando o valor da operagdo ultrapassar a 2% (dois por cento)
do patriménio liquido e receber relatério da Diretoria sempre que o va-
lor acumulado dessas operagdes atingir 5% (cinco por cento), na forma
do artigo 20, inciso IX, deste Estatuto Social;

IX escolher e destituir auditores independentes;

X decidir sobre outros casos que lhe forem submetidos pela Diretoria ou
determinados pela Assembleia Geral,;

X1 estabelecer critérios para a participagdo da Companhia em outras socie-
dades, recomendando a aprovagdo dessa participacdo pela Assembleia
de acionistas quando for o caso, bem como fiscalizar as atividades per-
tinentes a tais participagdes;

XII deliberar sobre a organizagdo das sociedades das quais a Companhia
participe;

XIII deliberar sobre a cessagdo da participagdo da Companhia em outras so-
ciedades; e

X1V organizar os servigos de secretaria necessarios ao apoio de suas ativi-
dades, que também colaborardo com a atuagdo do Conselho Fiscal, a
critério deste, e por seu Presidente, designar e requisitar empregados da
Companhia para exercé-los.

Paragrafo unico: Serdo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas as
atas das reunides do Conselho de Administragcdo que contiverem deliberagodes
destinadas a produzir efeitos perante terceiros.

Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo conceder licenga a
seus membros, presidir as reunides, dirigir os trabalhos e proferir, além do
voto pessoal, o de qualidade. As licengas do Presidente serdo concedidas pe-
lo Conselho.

SECAOQ 111
DA DIRETORIA

A Companhia terd uma Diretoria com fung¢des executivas, composta de 9 (no-
ve) membros, acionistas ou ndo, todos residentes no Pais, brasileiros ou mai-
oria de brasileiros, eleitos pelo Conselho de Administragdo, com mandato de
trés (3) anos, podendo ser reeleitos, sendo: um Diretor Presidente; um Dire-
tor de Gestdao Corporativa; um Diretor de Finangas, Relagdes com Investido-
res ¢ de Controle de Participagdes; um Diretor Juridico; um Diretor de Dis-
tribui¢do; um Diretor de Engenharia; um Diretor de Gerag¢do e Transmissao
de Energia e de Telecomunicag¢des; um Diretor de Meio Ambiente e Cidada-
nia Empresarial; e um Diretor de Novas Energias.

Nos casos de impedimento tempordrio ou licenga de qualquer membro da Di-
retoria, o Diretor Presidente poderd designar, para substitui-lo, outro Diretor.

Em caso de falecimento, renuncia ou impedimento definitivo de qualquer
membro da Diretoria, caberda ao Conselho de Administragdo, dentro de 30
(trinta) dias da ocorréncia da vaga, eleger o substituto, que completard o
mandato do substituido. Até que se realize a eleigdo, podera a Diretoria de-
signar um substituto provisorio. A eleigdo, contudo, poderéd ser dispensada,
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Art. 20

se a vaga ocorrer no ano em que deva terminar o mandato da Diretoria entdo
em exercicio.

Sdo atribuigdes e deveres da Diretoria:

1

I1
11

1V

Vi

VII

VIII

IX

X1
X11

X111

X1V

§](l

gerir todos os negocios da Companhia, a fim de se buscar o desenvol-
vimento com sustentabilidade, para o que ficara investida de todos os
poderes que a legislagdo e este Estatuto lhe conferem, considerando-se
a Companhia obrigada pela assinatura conjunta de 2 (dois) Diretores,
sendo um deles o Presidente;

organizar o regulamento dos servigos internos da Companhia;

determinar a orientag¢do dos trabalhos e negdcios da Companhia, ouvin-
do o Conselho de Administragdo, quando couber;

decidir sobre a criagdo e extingdo de cargo ou fun¢do, fixar remunera-
¢des e organizar o Regulamento do Pessoal da Companhia;

distribuir e aplicar o lucro apurado na forma estabelecida neste Estatu-
105

cumprir o Estatuto da Companhia e as deliberagdes da Assembleia Geral
e do Conselho de Administragéo;

resolver os casos extraordinarios, inclusive questdes de conflitos de in-
teresses entre Diretorias;

resolver todos os negdécios da Companhia que ndo forem da competéncia
privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragao;

recomendar ao Conselho de Administragdo a aquisigdo de bens imodveis,
assim como a alienag¢do, cessdo em comodato ou oneragdo de quaisquer
bens pertencentes ao patrimdnio da Sociedade e a prestagdo de garanti-
as, quando tais operagdes forem de valor superior a 2% (dois por cento)
do patrimoénio liquido e deliberar quando forem de valor inferior a esse
limite, além de encaminhar relatdrio a todos os membros do Conselho
de Administragdo ¢ do Conselho Fiscal sempre que o valor acumulado
dessas operagdes atingir 5% (cinco por cento);

fazer-se presente, através de seu Presidente ou Diretor por ele designa-
do, a Assembleia Geral Ordinaria;

conceder licenga a seus membros;

negociar e firmar instrumentos de gestdo com as sociedades referidas no
§ 6° deste artigo, podendo delegar essas atribui¢gdes aos respectivos ad-
ministradores, entendidos como tais aqueles que o ato constitutivo de
cada sociedade assim definir;

indicar os diretores e os membros dos conselhos de administragdo e dos
conselhos fiscais das sociedades previstas no § 6° deste artigo, e em to-
das aquelas em que a Companhia ou suas Subsididrias Integrais tenham
ou venham a ter participagdo societaria; e

deliberar sobre a participagdo da Companhia em novos empreendimen-
tos, participagdes em leildes e exploragdo de quaisquer fontes de ener-
gia e submeté-las ao Conselho de Administragdo, quando for o caso,
conforme competéncia estabelecida no inciso XI do artigo 15 deste Es-
tatuto Social.

As atribuigdes decorrentes das competéncias constantes dos artigos 21 a

29 deste Estatuto poderdo ser definidas ou detalhadas pelo Conselho de Ad-
ministracdo, pelo Presidente da Sociedade ou ainda por normas aprovadas pe-
la Diretoria em colegiado.
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Art. 21

§ 2° Poderda qualquer dos Diretores representar individualmente a Compa-
nhia, na celebragdo de convénios e em operagdes de comodato, locagdo ¢ a-
quisicdo de bens e servigos, observadas normas internas aprovadas pela Dire-
toria, facultando-se-lhes, para tanto, constituir mandatarios dentre emprega-
dos da Sociedade.

§ 3° A Sociedade podera constituir procuradores com poderes especiais e
expressos para atos ¢ operagdes especificados, e bem assim procuradores com
poderes "ad negotia" para assinar quaisquer documentos de responsabilidade
da Companhia, especificada no instrumento a duragdo do mandato.

§ 4° Sem prejuizo do disposto no art. 21, item III, deste Estatuto, a repre-
sentacdo da Companhia em juizo, em depoimento pessoal, podera também ser
exercida por advogado ou por outro empregado designado pelo Diretor Presi-
dente.

§ 5° As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos. Se,
porém, da deliberagdo tomada divergir o Diretor Presidente, podera este, sus-
tando os efeitos daquela, apelar, em 5 (cinco) dias, para o Conselho de Ad-
ministracgio.

§ 6° As atividades relativas a geragdo de produtos e servigos, inerentes ao
objeto social da Companhia e de competéncia da Diretoria, serdo executadas
por sociedades nas quais a Companhia participe, que terdo as seguintes atri-
buigdes:

a) planejar, organizar, coordenar, comandar e controlar o negocio da
Companhia sob sua responsabilidade;

b) obter os resultados técnicos, mercadoldgicos e de rentabilidade acor-
dados com a Diretoria por intermédio dos instrumentos de gestdo; e

¢) atender as diretrizes da Companhia, especialmente as administrati-
vas, técnicas, financeiras e contabeis, bem como as condigdes defini-
das nos respectivos instrumentos de gestdo.

Compete ao Diretor Presidente:
| dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;
11 superintender e dirigir os negdcios da Companhia;

IIl representar a Companhia, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele,
e, de modo geral, em suas relagdes com terceiros, podendo para tal
constituir procuradores, bem como designar e autorizar prepostos;

IV assinar os documentos de responsabilidade da Companhia, observado o
disposto no artigo 20, inciso [, e § 2°;

\% apresentar a Assembleia Geral Ordindaria o relatdrio anual dos negocios
da Companhia, ouvido o Conselho de Administragdo;

VI exercer as fun¢des de Secretario Executivo do Conselho de Administra-
¢ao;

VIl coordenar as relagdes politico-institucionais da Companhia com orga-
nismos governamentais e privados; e

VII1I dirigir as atividades e coordenar os assuntos relacionados ao planeja-
mento empresarial integrado, gestdo integrada do desempenho empresa-
rial, assuntos regulatorios corporativos, marketing, comunicagdo, ouvi-
doria, auditoria interna, registros societarios da Holding e de suas Sub-
sididrias Integrais, comunicagdo oficial dos Diretores e governanga
corporativa.

Art. 22 Compete ao Diretor de Gestao Corporativa:




I1

definir politicas e diretrizes, dirigir e coordenar os assuntos relaciona-
dos ao desenvolvimento organizacional, tecnologia da informagao, lo-
gistica de suprimento, servigos, seguranga empresarial, endomarketing e
gestdo de pessoas, abrangendo administragdo de recursos humanos, pla-
no de cargos e carreiras, remunerag¢do, treinamento e desenvolvimento,
medicina ocupacional, seguranga do trabalho, atividades esportivas e
culturais e relagdes sindicais; e

promover ¢ coordenar as relagdes entre a Companhia e a Fundagdao Co-
pel.

Art. 23 Compete ao Diretor de Finangas, Rela¢cdes com Investidores e de Controle
de Participagdes:

1

I1

111

8%

dirigir as atividades e coordenar os assuntos relativos a gestdo e plane-
jamento econdmico, financeiro, tributdrio, contabil e or¢amentario, a-
plicagdes e investimentos no mercado financeiro, relagdes com investi-
dores e com instituigdes ou orgdos de fiscalizagdo e controle do merca-
do de capitais;

representar a Companhia em suas relagdes com a Comissdao de Valores
Mobiliarios - CVM e Securities and Exchange Commission - SEC, acio-
nistas, investidores, Bolsas de Valores, Banco Central do Brasil ¢ de-
mais 6rgdos ou entidades atuantes no mercado de capitais nacional e in-
ternacional;

dirigir e coordenar a atuagdo da Companhia junto aos d6rgaos fiscaliza-
dores federais, estaduais, municipais e reguladores, nos assuntos relaci-
onados a suas atividades;

definir as diretrizes econdmico-financeiras que norteiem as atividades
de aquisig¢do e participagdo da Companhia em negocios de seu interesse;
e

dirigir e coordenar as atividades econdmicas e financeiras de controla-
doria nos negodcios e nas participagdes da Companhia em sociedades
controladas e/ou coligadas e demais formas de participagdo em institui-
¢des publicas e privadas.

Art. 24 Compete ao Diretor Juridico:

11
111

1V

dirigir as atividades ¢ coordenar os assuntos relativos ao assessoramen-
to juridico-institucional e a defesa dos interesses sob o aspecto legal da
Companhia;

aprovar os pareceres e pronunciamentos juridicos emitidos e proferidos;

indicar advogado ou outro empregado a ser designado pelo Diretor Pre-
sidente para representar a Companhia em juizo, em depoimento pessoal,
de acordo com o disposto no art. 20, paragrafo 4° deste Estatuto; e

definir a contratagdo de advogados autéonomos, sociedades de advoga-
dos, juristas e peritos visando a defesa dos interesses da propria Com-
panhia e de todas as empresas nas quais ela detenha participagdo, medi-
ante o patrocinio de causas especificas em que ela seja parte, a elabora-
¢do de estudos, pareceres e laudos técnicos a serem utilizados em juizo
ou fora dele.

Art. 25 Compete ao Diretor de Distribuicdo:

1

dirigir as atividades e coordenar os assuntos relacionados a pesquisa,
estudos, planejamento técnico, suprimentos, construgdo, operagao ¢ ma-
nuten¢do do sistema de distribuigdo de energia, atendimento a consumi-
dores, prestagdo de servigos ao mercado cativo e exploragdo de produ-
tos e servigos relacionados a distribuigdo de energia;

01¢



I1

11

18%
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promover e coordenar estudos de previsdo do crescimento do mercado
de energia, dos montantes a serem adquiridos nos leildes de energia,
dos Montantes de Uso do Sistema de Transmissdo - MUST, do balango
energético, e promover as agdes para comercializagdo de energia da
Distribuigdo;

dirigir as atividades e coordenar a pesquisa, planejamento técnico, ex-
pansdo, concep¢do, operagdo e manutengdo de sistemas de transporte e
transformagdo de energia elétrica da rede de conexdo;

planejar e executar os programas de eficientizagcdo energética; e

dirigir as atividades e coordenar os assuntos regulatorios e tarifarios de
distribuicdo de energia elétrica.

Art. 26 Compete ao Diretor de Engenharia:

11

111

1V

VI

dirigir as atividades e coordenar os assuntos relacionados a pesquisa,
estudos, planejamento técnico, suprimentos, expansdo, concepgdo ¢
construgdo de sistemas de geragdo tradicionais, especialmente usinas de
fontes hidraulicas ou térmicas, e de transmissdo de energia;

coordenar ¢ promover os estudos para a escolha dos parceiros estratégi-
cos para os negocios relacionados no inciso anterior;

dirigir as atividades e coordenar os assuntos relativos a promog¢ao das
andalises de viabilidade técnica e econdmico-financeira, questdes fundi-
arias, juridicas e ambientais, alinhadas as estratégias da Companhia nos
assuntos relacionados no inciso | acima;

desenvolver as atividades de engenharia no que tange a contratagdo e
construc¢do de sistemas de gera¢do de novas fontes de

energia, em complemento ao especificado no inciso I acima, quando
pertinente;

coordenar e fomentar a pesquisa e o desenvolvimento (P&D) em todas
as areas da Companhia e o desenvolvimento de projetos na drea de tec-
nologias ndo convencionais ¢ fontes alternativas de energia; e

coordenar a execugdo da prestacdo de servigos pela Companhia a tercei-
ros, nas areas das atividades referidas nos incisos anteriores.

Art. 27 Compete ao Diretor de Geragdo e Transmissdo de Energia e de Telecomu-
nicagdes:

I1

Il

IV

Vi

dirigir as atividades e coordenar os assuntos relacionados a operacao e
manutengdo de sistemas de geragdo e transmissdao de energia;

dirigir as atividades e coordenar os assuntos relacionados a pesquisa,
estudos, planejamento técnico, suprimentos, regularizagdo e gestdo fun-
diaria, constru¢do, opera¢do e manutengdo de servigos de telecomunica-
¢Oes e atendimento corporativo e a clientes;

coordenar a execugdo da prestacdo de servigos pela Companhia a tercei-
ros, nas areas das atividades referidas nos incisos anteriores;

dirigir as atividades e coordenar os assuntos regulatorios, tarifarios e
de pregos de geragdo e transmissdo de energia elétrica e de telecomuni-
cagodes; e

coordenar o desenvolvimento de politicas, estratégias e diretrizes rela-
cionadas aos assuntos de comercializagdo de energia e poténcia.

Art. 28 Compete ao Diretor de Meio Ambiente e Cidadania Empresarial:

1

dirigir as atividades e coordenar os assuntos relacionados ao meio am-
biente e cidadania empresarial da Companhia;

0
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Art.

29

Art. 30

Art.

31

Art. 32

Art.

33

I1 dirigir as atividades e coordenar os assuntos relativos ao desempenho,
estudos e programas socioambientais da Companhia;

IIl  dirigir as atividades e coordenar os assuntos relacionados a atuagdo da
Companhia nas iniciativas de desenvolvimento social e comunitdrio, ¢
na promog¢do ¢ ndao-violagdo dos Direitos Humanos; e

IV representar a Companhia em suas relagdes com orgdos publicos e priva-
dos referentes a assuntos socioambientais.

Compete ao Diretor de Novas Energias:

| dirigir as atividades e coordenar os assuntos relacionados a promover a
busca, os estudos e a implementagdo de oportunidades de negdcios rela-
cionados a novas fontes de energia, abrangendo empreendimentos de
fonte edlica, solar e de biomassa;

11 coordenar e promover os estudos para escolha dos parceiros estratégi-
cos necessarios ao desenvolvimento de negocios relacionados ao inciso
I acima;

II1  dirigir as atividades e coordenar os assuntos relativos a promoc¢do das
analises de viabilidade técnica, econdmico-financeira, juridica ¢ ambi-
ental, com ou sem associagdo com terceiros, alinhadas as estratégias da
Companhia nos assuntos relacionados no inciso | acima; e

IV  coordenar a execugdo de prestagdo de servigos pela Companhia a tercei-
ros nas areas das atividades referidas nos incisos anteriores.

SECAO 1V

DAS NORMAS COMUNS AOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMI-
NISTRACAO E AOS MEMBROS DA DIRETORIA

Os administradores apresentardo, no inicio e no fim da gestdo, declaragdo de
bens na forma da Lei.

A remuneragdo dos Administradores sera fixada anualmente pela Assembleia
Geral Ordinaria, podendo ser alterada por decisdao da Assembleia Geral Ex-
traordindria.

Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor Presiden-
te ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

Os membros do Conselho de Administra¢cdo e da Diretoria serdao investidos
em seus respectivos cargos mediante assinatura de “Termo de Posse™, em li-
vro proprio, e de “Termo de Anuéncia dos Administradores™ a que se refere o
“Regulamento do Nivel 1” da BM&FBOVESPA.

Art.

34

Art. 35

Art.

36

CapriTuLO IV - DO CONSELHO FISCAL

A Companhia terda um Conselho Fiscal composto de 5 (cinco) membros efeti-
vos ¢ 5 (cinco) suplentes, acionistas ou ndo, eleitos anualmente pela Assem-
bleia Geral.

O Conselho Fiscal funcionard permanentemente e se reunira quando convoca-
do por seu Presidente.

Paragrafo unico:0O Presidente do Conselho Fiscal serd eleito por seus pares.

Os membros do Conselho Fiscal perceberdo a remuneragdo fixada pela As-
sembleia que os eleger, observado o minimo legal.
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Art. 37

O Conselho Fiscal funcionard com as atribuigdes e competéncias, deveres e
responsabilidades estabelecidos em Lei.

Art. 38

Art. 39

Art. 40

Art. 41

Art. 42

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral constituir-se-a pelos acionistas regularmente convocados
e formando numero legal, os quais assinardo Livro de Presenc¢a, observadas
as demais disposi¢des legais.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 4 (quatro) primei-
ros meses de cada ano, em dia, lugar e hora previamente marcados, nos ter-
mos da Lei, e extraordinariamente, quando convocada.

Paragrafo inico: A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente do
Conselho de Administragdao ou, na sua auséncia e¢ impedimento, por outro
Conselheiro, e dirigida pelo Diretor Presidente ou por um acionista escolhi-
do, na ocasido, pelos acionistas presentes. Para compor a mesa diretora dos
trabalhos, o Presidente da Assembleia convidara, dentre os presentes, um ou
dois acionistas para servirem como Secretarios.

Os acionistas poderdo fazer-se representar por procuradores que preencham
os requisitos legais.

A convocacgdo sera feita com observancia da antecedéncia minima de 30 (trin-
ta) dias da data da realizagdo da Assembleia e, a falta de quorum de instala-
¢do, far-se-a4 segunda convocacdo com antecedéncia minima de 8 (oito) dias,
anunciadas as convocagdes pela imprensa, e os documentos relativos a res-
pectiva pauta serdo disponibilizados aos Acionistas na mesma data da convo-
cacgao.

O quérum de instalagdao de Assembleias Gerais, bem como o das delibera-
¢des, serdo aqueles determinados na legislagdo vigente.

Art. 43

CAPiTULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL

Em 31 de dezembro de cada ano, a Companhia encerrard o seu exercicio soci-
al, ocasido em que serdo levantados o Balango Geral e demais demonstragdes
financeiras exigidas em Lei, observando-se, quanto aos resultados, as seguin-
tes regras:

1 do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participa-
¢d0, os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de renda;

11 do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na consti-
tui¢do da Reserva Legal, que ndo excederd 20% (vinte por cento) do ca-
pital social;

III a Companhia poderd registrar como reserva os juros sobre investimen-
tos, realizados mediante a utilizagdo de capital proprio, nas obras em
andamento; e

IV outras reservas poderdo ser constituidas pela Companhia, na forma e
limites legais.

§ 1° Os acionistas tém direito de receber como dividendo obrigatorio, em
cada exercicio, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido,
ajustado de acordo com o art. 202 e seus pardgrafos da Lei n® 6.404/76, cal-
culado conforme estabelecido no art. 6° e seus paragrafos deste Estatuto.

§ 2° O dividendo ndo serd obrigatorio no exercicio social em que a Adminis-
tragdo informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fis-
cal, ser ele incompativel com a situa¢do financeira da Companhia.
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Art.

44

§ 3° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 2° serdo re-
gistrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exer-
cicios subsequentes, deverdo ser distribuidos tdo logo o permita a situagao
financeira da Companhia.

§ 4° Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até
o dia 30 de abril de cada ano, os documentos da administragdo relativos ao
exercicio social imediatamente anterior.

A Companhia poderd levantar balangos semestrais e a Administragdo podera
antecipar a distribui¢do de dividendos intermediarios, "ad referendum" da
Assembleia Geral.

Art.

Art,

Art.

45

46

47

CAPIiTULO VII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

A dissolugdo e a liquidagdo da Sociedade far-se-do de acordo com o que dis-
puser a Assembleia Geral, obedecidas as prescrigdes legais a respeito.

Na hipotese de retirada de acionistas ou de fechamento de capital, o montan-
te a ser pago pela Sociedade a titulo de reembolso pelas agdes detidas pelos
acionistas que tenham exercido direito de retirada, nos casos autorizados por
lei, deverd corresponder ao valor econdmico de tais agdes, a ser apurado de
acordo com o procedimento de avaliagdo aceito pela Lei n® 6.404/76, sempre
que tal valor for inferior ao valor patrimonial.

As reunides de diretoria das Subsididrias Integrais terdo cardter meramente
formal, devendo obrigatoriamente refletir decisdes anteriores da Diretoria da
Companhia Paranaense de Energia - Copel.
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Evolugao do Capital (Art. 4°)

Capital Inicial, em 28.03.1955: Cr$ 800.000.000,00

AG de

NOVO CAPITAL
APROVADO - Cr$

JUCEPAR
N° ARQ. DATA

ATA NO
DOE PR de

01.10.1960
16.04.1962
11.11.1963
13.10.1964
24.09.1965
29.10.1965
20.09.1966

31.10.1967
17.06.1968
27.11.1968
06.06.1969
13.10.1969
03.12.1969
06.04.1970

24.11.1970
18.12.1970
31.07.1972
30.04.19734
31.08.1973
30.10.19735
30.05.1974
27.12.1974
30.04.1975
22.12.1975
26.03.1976
17.12.1976
29.08.1977
16.11.1977
28.04.1978
14.12.1978
- 05.03.1979
30.04.1979
24.09.1979

1.400.000.000,00
4.200.000.000,00
8.000.000.000,00
16.000.000.000,00
20.829.538.000,00
40.000.000.000,00
70.000.000.000,00

NCr$
125.000.000,00
138.660.523,00
180.000.000,00
210.000.000,00
300.000.000,00
300.005.632,00
332.111.886,00

Cr$
425.000.000,00
500.178.028,00
866.000.000,00
867.934.700,00
877.000.000,00

1.023.000.000,00
1.023.000.010,00
1.300.000.000,00
1.302.795.500,00
1.600.000.000,00
1.609.502.248,00
2.100.000.000,00
3.000.000.000,00
3.330.000.000,00
3.371.203.080,00
4.500.000.000,00
5.656.487.659,00
5.701.671.254,00
8.000.000.000,00

26.350 - 13.10.1960
31.036 - 03.05.1962
37.291 - 28.11.1963
50.478 - 23.10.1964
65.280 - 15.10.1965
65.528 - 12.11.1965
70.003 - 11.10.1966

74.817 - 01.12.1967
77.455 - 27.06.1968
79.509 - 10.12.1968
82.397 - 11.07.1969
84.131 - 30.10.1969
84.552 - 16.12.1969
86.263 - 14.05.1970

89.182-11.12.1970

89.606 - 04.02.1971

97.374 - 21.09.1972
101.449 -15.08.1973
102.508 -09.11.1973
103.387 -25.01.1974
105.402 -21.06.1974
108.364 -07.02.1975
110.111 -13.06.1975
113.204 -15.01.1976
114.535-29.04.1976
118.441 -14.01.1977
122.059 -14.10.1977
122.721 -13.12.1977
125.237 -06.07.1978
127.671 -19.01.1979
128.568 -04.05.1979
129.780 -24.07.1979
130.933 -05.11.1979

14.10.1960
26.05.1962
02.12.1963
31.10.1964
18.10.1965
18.11.1965
18.10.19663

07.12.1967
13.07.1968
20.12.1968
05.08.1969
03.11.1969
30.12.1969
09.06.1970

18.12.1970
17.02.1971
04.10.1972
28.08.1973
ALE1973
11.02.1974
27.06.1974
21:02.1975
18.06.1975
13.02.1976
10.05.1976
04.02.1977
25:10:19%7
12.01.1978
20.07.1978
06.03.1979
17.05.1979
14.08.1979
23.11.1979

3 Retificada no DOE PR de 05.06.1967.
4 Ratificada na AGE de 07.08.1973, publicada no DOE PR de 23.08.1973.
5 Ratificada na AGE de 21.12.1973, publicada no DOE PR de 01.02.1974.
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Evolu¢io do Capital (Art. 4°)

AG a NOVO CAPITAL JUCEPAR ATA NO
APROVADO - Cr$ N° ARQ. DATA DOE PR de
27.03.1980 10.660.296.621,00 133.273 -17.06.1980 27.06.1980
29.04.1980 10.729.574.412,00 133.451 -27.06.1980 16.07.1980
16.10.1980 11.600.000.000,00 135.337-02.12.1980 20.01.1981
30.04.1981 20.000.000.000,00 137.187 - 19.05.1981 29.05.1981
30.10.1981 20.032.016.471,00 139.832-01.12.1981 18.12.1981
30.04.1982 37.073.740.000,00 141.852-01.06.1982 17.06.1982
29.10.1982 39.342.000.000,00 144.227 - 14.12.1982 29.12.1982
14.03.1983 75.516.075.768,00 145.422 - 12.04.1983 10.05.1983
02.05.1983 80.867.000.000,00 146.251 - 31.05.1983 14.06.1983
01.09.1983 83.198.000.000,00 148.265 - 25.10.1983 09.12.1983
10.04.1984 205.139.191.167,00 150.217 - 15.06.1984 17.07.1984
10.04.1984 215.182.000.000,00 150.217 - 15.06.1984 17.07.1984
05.10.1984 220.467.480.000 160.412 -08.11.1984 27.11.1984
25.03.1985 672.870.475.837 161.756 - 21.05.1985 11.06.1985
25.03.1985 698.633.200.000 161.756 - 21.05.1985 11.06.1985
18.09.1985 719.093.107.000 163.280 - 14.11.1985 27.11.1985
Cz$
25.04.1986 2.421.432.629,00 164.815-11.06.1986 30.06.1986
23.10.1986 2.472.080.064,00 166.138 -06.11.1986 14.11.1986
18.03.1987 4.038.049.401,49 166.903 - 07.04.1987 08.05.1987
18.03.1987 4.516.311.449,87 166.903 - 07.04.1987 . 08.05.1987
18.09.1987 4.682.539.091,91 168.598 - 06.10.1987 16.10.1987
14.04.1988 18.772.211.552,10 170.034 - 06.05.1988 25.05.19886
14.04.1988 19.335.359.578,00 170.034 - 06.05.1988 25.05.1988
14.06.1988 19.646.159.544,00 170.727 - 11.07.1988 20.07.1988
25.04.1989 174.443.702.532,00 172.902 - 26.05.1989 06.07.1989
NCz$
25.04.1989 182.848.503,53 172.902 -26.05.1989 06.07.1989
26.06.1989 184.240.565,60 17.337,4-12.07.1989 21.07.1989
Cr$
30.03.1990 2.902.464.247,10 175.349 -02.05.1990 09.05.1990
30.03.1990 3.113.825.643,60 175.349 -02.05.1990 09.05.1990
25.05.1990 3.126.790.072,52 176.016 -10.07.1990 09.08.1990
25.03.1991 28.224.866.486,42 17.780,9 - 26.04.1991 23.05.1991
25.03.1991 30.490.956.176,38 17.780,9 - 26.04.1991 23.05.1991
23.05.1991 30.710.162.747,26 17.833,7 - 18.06.1991 27.06.1991
28.04.1992 337.561.908.212,47 18.061,7 - 08.06.1992 06.07.1992
28.04.1992 367.257.139.084,96 18.061,7 - 08.06.1992 06.07.1992
25.06.1992 369.418.108.461,33 18.089,9 - 09.07.1992 17.07.1992
01.04.1993 4.523.333.257.454,10 18.255,3-29.04.1993 20.05.1993
01.04.1993 4.814.158.615.553,95 18.255,3 -29.04.1993 20.05.1993
15.06.1993 4.928.475.489.940,957 18.313,9-13.07.1993 24.08.1993
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6 Retificagao no DOE n"” 2780, de 27.05.88.

7 Em Jungdo da Medida Provisoria n” 336, de 28.07.93, que altera a moeda nacional, o capital da Empresa passou, a
partir de 01.08.93, a ser registrado em "cruzeiros reais" (CR$ 4.928.475.475,41, nesta ultima data).




