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DECRETO N° 17/2023
SUMULA: Altera a redacéo dos arts. 2°, 3°, 6°, 9°, 12 e 13, todos do Decreto n° 08/2023.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes conferidas pela Lei Municipal n°® 604 de 16 de dezembro de 2011,

DECRETA:
Art. 1°. Os artigos 2°, 3°, 6°, 9°, 12 e 13, todos do Decreto Municipal n® 08/2023, de 13 de mar¢o de 2023, passam
a vigorar com as seguintes redacdes:
“Art. 2°. A Avaliacdo Funcional de Desempenho abrangerd, o periodo de 01 de novembro de 2023 a 30 de
novembro de 2025, sendo realizada por Comissdo Avaliadora, nos seguintes termos:
§1°. A Comissdo Avaliadora da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura, serd Ginica e composta
por:
I. Chefia imediata;
I1. Diretoras das escolas da rede publica municipal de ensino;
I11. Um servidor efetivo de cada local de lotagéo, os quais serdo eleitos, cada um, pelo respectivo grupo em
que esta integrado, na condicdo de membros efetivos.
82°. Os servidores a serem avaliados, também deverdo eleger um servidor, da mesma forma prevista no
inciso 11, que atuardo como suplentes, quando das avaliacdes dos membros efetivos.
83°. A Comissdo Avaliadora das demais secretarias, serdo compostas por:
. Chefia Imediata;
I1. Chefe de Departamento, quando houver;
1. Um servidor efetivo eleito pelo grupo a ser avaliado, que participe do mesmo processo de trabalho, na
condicdo de membro efetivo; e

I11. Um servidor efetivo na condi¢do de membro, indicado pela Secretaria.

84°. O grupo a ser avaliado devera eleger, também, um servidor que atuard como suplente, quando das

avaliagdes dos membros efetivos.
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85°. Quanto a Procuradora Geral do Municipio, considerando que suas atribui¢fes se equiparam aquelas
conferidas aos Secretdrios Municipais, conforme artigo 5°, inciso I, da Lei n® 843/2017, a avaliacdo sera

procedida exclusivamente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

86°. O responsavel pelo Controle Interno e a Chefe de Departamento de Recursos Humanos serdo avaliados

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3°. A avaliacdo compreendera as seguintes fases e respectivos periodos:

Fase Periodo
l. Fase 1 - Eleicdo dos membros Novembro de 2023
Il. Fase 2 - Negociagdo das Metas de Dezembro de 2023
Desempenho
I11. Fase 3 - Acompanhamento do Dezembro de 2023 a Setembro de 2025
desempenho
IV. Fase 4 - Avaliagdo pela Comissdo Setembro de 2025
Avaliadora

I. Fase 1 - Eleicdo dos membros
a. Eleicdo dos membros efetivos e suplente que irdo compor as Comissdes Avaliadoras do respectivo setor,
mediante solicitacdo do Prefeito ou dos superiores hierdrquicos, encaminhando-se a relacdo de seus

membros ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo a ser especificado pelo Executivo Municipal,

Il. Fase 2 - Negociacdo das Metas de Desempenho

a. A Chefia Imediata, Chefe de Departamento, Diretoras das escolas municipais, e sua equipe de trabalho
— observando as respectivas divisdes correspondentes a cada Secretaria Municipal — deverdo estabelecer,
conjuntamente, metas de desempenho, com registro e ciéncia de todos 0s membros da equipe;

b. Encaminhar as metas estabelecidas ao Departamento de Recursos Humanos, até o Gltimo dia Gtil do més
de dezembro de 2023.

I11. Fase 3 - Acompanhamento do desempenho

a. A Chefia Imediata, Chefe de Departamento e Diretoras das escolas municipais — observando as
respectivas divisdes correspondentes a cada Secretaria Municipal —, deverdo acompanhar, de forma
continua, o desempenho da equipe de trabalho, atuando prontamente nos problemas que interfiram no

mesmo, promovendo uma constante reavaliacdo das metas e, se necessario, a sua renegociacao.
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IV. Fase 4 - Avaliacdo pela Comissédo Avaliadora

a. A avaliacdo deverd ser realizada, conjuntamente, pela Chefia Imediata, Chefe de Departamento, quando
houver, Diretoras das escolas municipais, e 0s demais servidores eleitos — observando as respectivas
divisdes correspondentes a cada Secretaria Municipal —, devendo ser analisado o desempenho individual

de cada servidor da equipe de trabalho em formulario proprio e compreendera:

1. a discussd@o e 0 consenso sobre o desempenho do avaliado, segundo as dimensdes constantes de seu

formulario de avaliacédo e tendo por base as metas de desempenho preestabelecidas;

2. 0 preenchimento do respectivo formulério de avaliacéo;

3. a ciéncia do servidor avaliado, no formulario de avaliacdo feito pela Comissdo Avaliadora, bem como a
promocao de quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios, permitindo, dessa forma, que o servidor

avaliado tenha amplo conhecimento dos critérios adotados em sua avaliacéo;

4. informar a possibilidade de recorrer da avaliacdo, na forma do contido no Art. 13 deste Decreto.

()

Art. 6°. Na formacdo da Comissdo Avaliadora, composta na forma dos artigos 2° e 3° deste Decreto, serdo

observados 0s seguintes critérios:

§1°. A Comissdo Avaliadora da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura, serd Ginica e composta
por:

I. Participacdo obrigatoria da Chefia Imediata;

I1. Participacdo obrigatdria das Diretoras da rede municipal de ensino;

I11. Um servidor efetivo de cada local de lotagéo, os quais serdo eleitos, cada um, pelo respectivo grupo em

que esta integrado, na condicdo de membros efetivos.

82°. A Comissdo Avaliadora das demais secretarias, serdo compostas por:

I. Participacdo obrigatdria da Chefia Imediata do servidor avaliado;

I1. Participacdo do Chefe de Departamento do servidor avaliado, quando houver;

I11. Um servidor eleito pelo grupo a ser avaliado, que participe do mesmo processo de trabalho, na condigéo
de membro efetivo;

IV. Indicacdo de um servidor efetivo na condi¢do de membro, indicado pela Secretaria.

()
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Art. 99 Os formulérios da Avaliacdo Funcional de Desempenho serdo devidamente preenchidos na forma
descrita no artigo anterior, no més de setembro de 2025, prazo este, no qual a Comissdo Avaliadora devera,

também, dar ciéncia das avalia¢des individuais de cada servidor aos mesmos.

§ 1°. Todos os formularios da avaliagdo deverdo ser preenchidos e assinados até o dia 30 de setembro de
2025.

§ 2°. As Chefias Imediatas, Chefes de Departamento, quando houver, e Diretoras, — no tocante a Secretaria
Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura —, seréo responsabilizados, nos termos da Lei n° 201/2004, na
hipo6tese de ndo realizarem a avaliagdo de seus servidores conforme definido no pardgrafo anterior, com os
formularios devidamente preenchidos e assinados, ou justificados o seu ndo preenchimento, conforme

determina este Decreto.

()

Art. 12.(...)

8§ 1°. Caso o servidor néo assine o termo de ciéncia de sua avaliagdo no més de setembro de 2025, a chefia
imediata devera comunicar a ocorréncia, por meios oficiais de comunicacao, ao 6rgao de gestdo de pessoas
de sua unidade.

8§ 2°. O servidor que estiver afastado ou licenciado na forma da Lei n® 201/2004, durante o més de setembro
de 2025, ou que ndo assinar o termo de sua avaliacdo, sera dada a ciéncia através de notificacdo expedida
pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 13. Os servidores que discordarem da avaliacdo feita pela Comissdo Avaliadora, poderdo dela recorrer,
individualmente, em instancia Unica, através de requerimento de recurso devidamente fundamentado, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, a partir da realizacdo da avaliacdo, devendo os servidores da
Administragdo Direta protocolizé-lo junto ao Departamento de Recursos Humanos, em duas vias, conforme

modelo constante do Anexo |l deste Decreto”.

Art. 2. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Nova Santa Béarbara, 28 de abril de 2023

Claudemir Valério
Prefeito Municipal
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Edicao: 2452/2023-|02| - Data 28/04/2023 j
TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 18/2023

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de abril (04) do ano de dois mil e vinte
e trés (2023), em meu Gabinete, eu Claudemir Valério, Prefeito Municipal, no uso de
minhas atribuicoes legais, HOMOLOGO o procedimento da Licitacdo Pregao Eletronico
n.° 18/2023, destinado a contratacdo de empresa especializada para prestacao de
servicos consistindo no fornecimento de infraestrutura (gerador e palco), para realizacao
de shows artisticos no evento 33° aniversario de Nova Santa Barbara, a favor da empresa
que apresentou menor preco, sendo ela: VIA SOM BRASIL LTDA, CNPJ n°
04.473.887/0001-96, num valor total de R$ 29.340,00 (vinte e nove mil e trezentos e
quarenta reais), para que a homologacao nele procedida produza seus juridicos e legais

efeitos.

Dar ciéncia aos interessados, observados as prescricoes legais
pertinentes.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

Edicao: 2452/2023-|03] - Data 28/04/2023 )
TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 19/2023

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de abril (04) do ano de dois mil e vinte
e trés (2023), em meu Gabinete, eu Claudemir Valério, Prefeito Municipal, no uso de
minhas atribuicoes legais, HOMOLOGO o procedimento da Licitacdo Pregao Eletronico
n.° 19/2023, destinado a contratacdo de empresa para prestacao de servicos de
arbitragem para campeonatos de futebol da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e
Cultura, a favor da empresa que apresentou menor preco, sendo ela: DOUGLAS RICARDO
DE CAMPOS, CNPJ n° 32.956.634/0001-09, num valor total de R$ 27.018,00 (vinte e
sete mil e dezoito reais), para que a homologacao nele procedida produza seus juridicos

e legais efeitos.

Dar ciéncia aos interessados, observados as prescricoes legais
pertinentes.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal
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Edicao: 2452/2023-|04| - Data 28/04/2023 j
TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 22/2023 — SRP

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de abril (04) do ano de dois mil e vinte
e trés (2023), em meu Gabinete, eu Claudemir Valério, Prefeito Municipal, no uso de
minhas atribuicoes legais, HOMOLOGO o procedimento da Licitacdo Pregao Eletronico
n.° 22/2023, destinado ao registro de precos para eventual aquisicao de recarga de gas
liquefeito de petroleo - GLP, para suprir as necessidades das Secretarias Municipais, a
favor da empresa que apresentou menor preco, sendo ela: NAIR SINGULANI-GAS, CNPJ
n® 05.787.842/0001-59, num valor total de R$ 48.885,00 (quarenta e oito mil,

oitocentos e oitenta e cinco reais).

Dar ciéncia aos interessados, observados as prescricoes legais
pertinentes.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

Edic&o: 2452/2023-/05| - Data 28/04/2023
CONSELHO TUTELAR — ATO DE ABERTURA

Edital n° 03/2023

Retificacdo do Edital n° 01/2023, para prorrogacao do periodo das inscri¢des, alteracdo do
porcentual da prova escrita admitido para participacdo do Processo de Selecédo Publica, eleicédo e

calendario, nos seguintes aspectos:

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricBes para o processo de escolha serdo no periodo 10/04/2023 a 05/05/2023,
sendo a documentacéo entregue no mesmo periodo, de segunda a sexta-feira, no horario das 9h30
as 11h30 e das 14 as 16h30, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

(..

8. DAS PROVAS DE AFERIC}AO DE CONHECIMENTO E TiTULOS

(...

8.2 Para a Eleicéo pelo voto direto dos eleitores do Municipio mediante a apresentacéo do
Titulo Eleitoral, juntamente com a Carteira de Identidade ou outro documento com foto previsto em
Lei, serdo convocados os candidatos que obtiveram o minimo (50%) a pontuacdo da prova escrita,

ficando os demais eliminados do Processo de Selecéo Publica.
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10. DA ELEICAO
(...)

10.11 Cada eleitor podera votar em até 02 (dois) candidatos.

(..

13. DO CALENDARIO

13.1 Calendario simplificado da inscricdo para o processo de escolha dos membros do

Conselho Tutelar.

Etapa Data
Publicacao do Edital Até 31/03/2023
Prazo para registro das candidaturas (inscricdo) | 10/04/2023 a 05/05/2023

Publicacdo da lista dos candidatos inscritos e 09/05/2023
abertura do prazo para impugnacao das
candidaturas junto a Comissdo Especial, pela
populacdo em geral.

Andlise do pedido de registro das candidaturas, 15/05/2023
independentemente  de  impugnacao, e
publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos,
deferidos e indeferidos, pela Comisséo Especial
Publicacao, pela Comisséo Especial Eleitoral, de 22/05/2023
relacdo dos candidatos habilitados apdés o
julgamento dos recursos pelo CMDCA, com
cOpia ao Ministério Publico

Aplicacdo da prova 16/07/2023
Publicacdo dos resultados da prova e abertura 26/07/2023
do prazo para recurso dos candidatos

Publicacdo do resultado final da prova pela 08/08/2023

Comisséo Especial, bem como da lista final dos
candidatos habilitados, com coépia ao Ministério

Publico

Divulgacéo dos locais de votacao 11/08/2023
Eleicdo 01/10/2023
Publicacdo da apuracédo 02/10/2023
Posse 10/01/2024

13.2 Fica facultada a Comisséo Especial Eleitoral e ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente promover alteracdes do calendario proposto neste Edital, que devera ser
amplamente divulgado e sem prejuizo ao processo.
Nova Santa Béarbara, 28 de abril de 2023.

Sylmara Aparecida Bontorim Valério
Presidente do CMDCA
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Edig&o: 2452/2023-|06| - Data 28/04/2023 .
AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
ART. 74,1, da Lei 14.133, de 2021.

Processo Administrativo: 07/2023
Inexigibilidade de Licitagao: 01/2023

Funcéo Programatica: 10.001.17.122.0450.2038
Elemento de Despesa: 33.90.39.00.00

Considerando a demanda formalizada, a previsdo orcamentéria, a certidao de andlise preliminar, a justificativa
de precos, o atendimento aos requisitos de habilitacdo, a razado da escolha do contratado, e o parecer juridico
emitido, conforme estabelece o art. 72 e incisos da Lei 14.133/2021, FICA AUTORIZADA a contratacao direta
do objeto abaixo referido, via inexigibilidade de licitacao.

OBJETO: Prestacdo mensal de servi¢os de locacao de conjunto gerador de cloro para a cloragédo da agua de
sistema de abastecimento de 4gua e manutencao preventiva.

Nova Santa Barbara, 28 de abril de 2023.

Daice Tosti dos Santos
Diretora do SAMAE

Edig&o: 2452/2023-|07| - Data 28/04/2023
PORTARIA N° 46/2023

O Prefeito Municipal de Nova Santa Barbara, no uso de suas atribui¢bes legais e

regimentais, e conforme disposto na legislacdo deste Municipio, resolve:

EXONERAR
Art. 1° - A funcionéria abaixo relacionada, do Cargo de Confianca, abaixo definido, com

remuneracao estabelecida no anexo VI do plano de Cargos e Carreira.

Nome R.G. Cargo Simbolo
1 | Katia Gardenia Dos Santos 7.763.506-8 | Assessor / Diretor FGA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes

em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Nova Santa Barbara, 28 de abril de 2023.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal
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Edigao: 2452/2023-|08| - Data 28/04/2023 LEI N° 1112/2023

Stmula: Dispoe sobre a criacao de cargos publicos

temporarios que especifica e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Nova Santa Barbara no uso de suas atribuicoes legais, aprovou e eu

Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos publicos temporarios de farmacéutico, operador de
maquinas, assistente social e auxiliar administrativo, com as atribuicdes, requisitos,
vencimento e carga horaria constantes do Anexo I.

Art. 2° A criacdao dos cargos publico temporarios estabelecidos no artigo 1° desta Lei
Complementar, tem fundamento no artigo 37, inciso I e IX da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil tendo em vista a especificidade e temporariedade visando
exclusivamente o atendimento das demandas transitorias estabelecidas pela Administracao

Municipal.

Art. 3° A contratacado dos cargos publicos temporarios criados por esta Lei Complementar
nao gerara estabilidade para seu detentor e sera precedido, obrigatoriamente, de Processo
Seletivo Publico de titulos, conforme a natureza, complexidade e requisitos proprios de suas
atribuicoes, mediante especificacoes em Edital, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao dos aprovados, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, renovavel por igual
periodo, podendo ser rescindido unilateralmente na ocorréncia das hipoteses da Lei de
contratacao temporaria.

Art. 4° As contratacoes serao feitas e vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Aos cargos temporarios aplicam-se as normas do Estatuto dos Servidores Municipais
referente aos deveres, proibicoes, responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos,
bem como apuracao das infracoes disciplinares.

§ 2° E vedado o desvio de funcao dos ocupantes dos cargos publicos temporarios criados por
esta Lei Complementar.

Art. 5° As despesas decorrentes da criacao dos cargos publicos temporarios correrdo a conta
das dotacoes orcamentarias proprias.
Art. 6° Além da escolaridade exigida para os cargos temporarios o profissional contratado
devera atender ao perfil estabelecido pelas Secretarias solicitantes, sendo os critérios de
admissao, carga horaria e atividades estabelecidas em Edital de Processo Seletivo.

Art. 7° O disposto nesta Lei Complementar nao se aplica ao trabalho voluntario.
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Nova Santa Barbara, 28 de abril de 2023.

Claudemir Valério

Prefeito Municipal

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS/REMUNERACAOQ/VAGAS

C.H.
CARGO | REMUNERACAO | SEMANAL | VAGAS

FARMACEUTICO | R$ 3.915,69 40 horas 01 +C.R

ASSISTENTE SOCIAL | R$ 3.838,74 30 horas 01 +C.R

AUXILIAR | R$ 1.780,51 40 horas 03 + C.R
ADMINSTRATIVO

OPERADOR DE | R$ 1.849,06 40 horas 01 +C.R
MAQUINAS

ANEXO II: ATRIBUICOES DOS CARGOS:
FARMACEUTICO:

Atribuicoes do cargo:

Participar do planejamento, estruturacao e organizacao da assisténcia

farmacéutica;

Executar, acompanhar e assegurar a aquisicao dos medicamentos, bem como
receber e armazenar adequadamente os medicamentos, promovendo a correta

distribuicao de medicamentos.

Elaborar, em conjunto a equipe multiprofissional, protocolos relativos ao

fornecimento de medicamentos aos usuarios e a dispensacao de medicamentos.

Promover e intermediar, junto aos demais profissionais de saude, acoes que
disciplinem a prescricao e a dispensacao, garantindo o uso racional de

medicamentos.

Gerenciar o setor de medicamentos (selecionar, programar, receber, armazenar,
distribuir e dispensar medicamentos e insumos), com garantia da qualidade dos
produtos e servicos); - Treinar e capacitar os recursos humanos envolvidos na
assisténcia farmacéutica. -
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« Implantar a atencao farmacéutica para pacientes hipertensos, diabéticos ou

portadores de doencas que necessitem acompanhamento constante; -

« Acompanhar e avaliar a utilizacao de medicamentos pela populacao, para evitar

usos incorretos; -

o Educar a populacao e informar aos profissionais de satide sobre o uso racional
de medicamentos, por intermédio de acdes que disciplinem a prescricao, a

dispensacao e o uso de medicamentos.

« Participar da elaboracao de protocolos de servicos e demais normativas que

envolvam as atividades clinicas;

« Desenvolver acoes para prevencao, identificacao e notificacao de incidentes

relacionados aos medicamentos e outras tecnologias em saude.

ASSISTENTE SOCIAL:

Atribuicoes do cargo:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicoes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servicos e recursos sociais e
programas de educacao;

Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuacao profissional;

Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

* Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicoes: Esclarecer
duavidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicao, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e
legislacao e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacao do uso
de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracao de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reunioes. * Planejar politicas sociais: Elaborar
planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo,
objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios
de atendimento; programar atividades.

* Pesquisar a realidade social: Realizar estudo sécio-econémico; pesquisar interesses
da populacao, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuacao, informacoes in
loco, entidades e instituicoes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais;

estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e
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 Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situacoes-
problema; requisitar acomodacoes e vagas em equipamentos sociais da instituicao;
formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular
instrumental (formularios, questionarios, etc).

* Monitorar as acoes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execucao de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores
para avaliacao; aplicar instrumentos de avaliacao; avaliar cumprimento dos objetivos
e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacao dos usuarios.

* Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na
instituicao; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras
entidades e instituicoes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no
mercado de trabalho para colocacao de discentes; realocar recursos disponiveis;
participar de comissoes técnicas.

* Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar
e selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e
avaliacao de desempenho dos recursos humanos da instituicao.

* Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuarios, entidades e recursos;
controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos;
controlar dados estatisticos. ¢ Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Atribuicoes do cargo:

Classificar e arquivar correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas e outros
documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de
controle, facilitar sua localizacao; receber, registrar e encaminhar correspondéncias,
faturas, ordens de servicos, listagens e outros documentos, separando, conferindo e
registrando dados de identificacdo, para fins de controle de documentacao e
prosseguimento do processo de trabalho;

Protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a

quantidade, especificacoes, destino, data e outras informacoes e acondicionando-os
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em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o
encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas,
relatorios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros documentos,
transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padroes estabelecidos de
estética e apresentacao, a fim de atender as exigéncias de trabalho do 6rgao;

Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados,
a fim de serem utilizados pelos 6rgaos competentes;

Redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a
fim de obter e/ou prestar informacaoes;

Controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area,
registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisicoes,
conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area
e do andamento dos trabalhos;

Realizar controles diversos dentro de sua area de atuacao recebendo comunicados ou
procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de
possibilitar o acompanhamento dos servicos;

Providenciar a duplicacao de documentos, preenchendo requisicoes, angariando
assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de
atender as necessidades do servico; transmitir e receber e.mail,

Efetuar a recepcao e expedicao de listagens e trabalhos processados, verificando
prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios.

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou com as
necessidades da Administracao.

OPERADOR DE MAQUINA

Sumario da Funcao; Opera diversos tipos de maquinas escavadeiras, carregadeiras,
de abrir valos, tratores de lamina, dragas, bate-estacas, pavimentadoras, betoneiras,
marteletes, empilhadeiras, compactadoras de solo, britadeiras, perfuratriz e
guindastes; e equipamentos afins como motores, compressores, bombas e instalacoes
de refrigeracdao, de ventilacdo, de incineracao e similares, preparando-os e
controlando seu funcionamento, para fazer funcionar ferramentas e maquinas de
producao, transportar, tratar ou eliminar substancias diversas e controlar a
temperatura e umidade de ambientes e instalacoes.

Descricao da Funcao: Efetua o abastecimento e a regulagem da maquina,
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manipulando-lhe os dispositivos de controle, a fim de prepara-la para as operacoes
previstas; aciona a maquina, manipulando seus comandos e dos seus equipamentos
auxiliares, para efetuar as operacoes requeridas; controla o funcionamento da
maquina, observando os instrumentos de controle, como os termdémetros e
manometros, para assegurar o melhor rendimento possivel e efetuar os ajustes que
se facam necessarios; efetua a manutencao e pequenos reparos da maquina,
lubrificando 6rgaos moveis, ajustando pecas e consertando ou substituindo partes

defeituosas, para conserva-la em bom estado de funcionamento.
LEI N° 1113/2023

Stmula: Altera a carga horaria e os vencimentos dos cargos
publicos temporarios de fonoaudidlogo e psicologo,
estabelecido na Lei Municipal n° 1.068/2022 e da outras

providéncias.

A Camara Municipal de Nova Santa Barbara no uso de suas atribuicoes legais, aprovou e eu
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Altera a carga horaria do cargo de fonoaudidlogo criado pela Lei Municipal n°
1.068/2022, com a devida adequacao de vencimento, prevista no Anexo I.

Art. 2° Altera a remuneracao do cargo de psicologo, referente a carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais.

Art. 3° A contratacdao do cargo publico temporario criados por esta Lei Complementar nao
gerara estabilidade para seu detentor e sera precedido, obrigatoriamente, de Processo
Seletivo Publico de titulos, conforme a natureza, complexidade e requisitos proprios de suas
atribuicoes, mediante especificacoes em Edital, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao dos aprovados, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, renovavel por igual
periodo, podendo ser rescindido unilateralmente na ocorréncia das hipoteses da Lei de
contratacao temporaria.

Art. 4° As contratacoes serao feitas e vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Aos cargos temporarios aplicam-se as normas do Estatuto dos Servidores Municipais
referente aos deveres, proibicoes, responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos,
bem como apuracao das infracoes disciplinares.

§ 2° E vedado o desvio de funcao dos ocupantes dos cargos publicos temporarios criados por

esta Lei Complementar.
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Art. 5° As despesas decorrentes da criacao dos cargos publicos temporarios correrao a
conta das dotacoes orcamentarias proprias.

Art. 6° Além da escolaridade exigida para os cargos temporarios o profissional contratado
devera atender ao perfil estabelecido pelas Secretarias solicitantes, sendo os critérios de
admissao, carga horaria e atividades estabelecidas em Edital de Processo Seletivo.

Art. 7° O disposto nesta Lei Complementar nao se aplica ao trabalho voluntario.

Nova Santa Barbara, 28 de abril de 2023.

Claudemir Valério

Prefeito Municipal

ANEXOI
C.H.
CARGO REMUNERACAO SEMANAL | VAGAS
FONOAUDIOLOGO | RS$ 2.607,14 30 horas 01 + C.R
PSICOLOGO R$ 2.225,65 20 horas 01 +C.R
ATRIBUICOES DO CARGO:
FONOAUDIOLOGO:

Se responsabilizara pela promocao da saude, prevencao, avaliacao e diagnoéstico, orientacao,
terapia (habilitacdo e reabilitacdo) e aperfeicoamento dos aspectos fonoaudiolégicos da
funcao auditiva periférica e central, da funcao vestibular, da linguagem oral e escrita, da voz,
da fluéncia, da articulacao da fala e dos sistemas miofuncional, orofacial, cervical e de
degluticao. Exerce também atividades de ensino, pesquisa e administrativas. Tracar, junto
com as diretrizes da equipe pedagogica, exercicios que trabalhem a oralidade, utilizar
materiais graficos para estimular a leitura e, assim, analisar os problemas apresentados pela
crianca e adolescente da rede educacional; Promover analises no contexto escolar para

proporcionar sondagens na escrita em grupo e observar estratégias junto aos professores;

Atuar no processo de inclusao escolar de alunos que apresentem necessidades pedagogicas

especiais;

Ajudar na elaboracao de técnicas que oferecam ao estudante uma experiéncia satisfatoria

diante do medo de se comunicar de forma efetiva.

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br



PSICOLOGO

Sumario da Funcao: Procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes para a determinacao de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificacao,
para possibilitar a orientacao, selecao e treinamento no campo profissional e o diagnoéstico e

terapia clinicos.

Descricao da Funcao: Procede a formulacao de hipoteses e a sua comprovacao experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para
obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa
a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagnostico e outros métodos de verificacao, para orientar-se no diagnoéstico
e tratamento psicolégico de certos disturbios emocionais e de personalidades; promove a
correcao de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas, para restabelecer os padroes normais de comportamento e relacionamento
humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidoes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou
de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada;
participar na elaboracao de analises ocupacionais, observando as condicoes de trabalho e as
funcoes tipicas de cada ocupacao, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacado e estabelecer um processo de
selecao e orientacdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selecao, treinamento,
acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e orientacao profissional,
promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificacoes, a fim
de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracao de pessoal e
orientacao individual; atua no campo educacional, estudando a importancia da motivacao
no ensino, novos meétodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e determinacao de
caracteristicas especiais ao professor; reune informacoes a respeito dos pacientes,

transcrevendo os dados psciopatologicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos

analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas

enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotrocidade,
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disfuncoes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando
e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a

forma de resolver as dificuldades momentaneas.

Lei n°.1114/2023
SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar Processo Seletivo Simplificado —
P.S.S, para os cargos constantes do Anexo I, visando atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico, e da outras providéncias

A Camara Municipal de Nova Santa Barbara, no uso de suas atribuicoes

legais, aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art.1°. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a realizar Processo Seletivo Simplificado
— P.S.S, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme

descrito abaixo:

C.H.
CARGO REMUNERACAO | SEMANAL | VAGAS
ENGENHEIRO CIVIL 6.008,86 40 horas |01 + C.R
PSICOLOGO 2.225,65 20 horas |01 + C.R
FONOAUDIOLOGO 2.607,14 30 horas |01 + C.R
ASSISTENTE SOCIAL 3.838,74 30 horas |01 + C.R
ARQUITETO 3.004,43 20 horas |01 + C.R
MOTORISTA 1.849,06 40 horas |01 + C.R
FARMACEUTICO 3.915,69 40 horas |01 + C.R
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.780,51 40 horas |03 + C.R
OPERADOR DE MAQUINAS 1.849,06 40 horas |01 + C.R

§ 1°. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante analise de titulos e de tempo
de servico, tudo de acordo com regras a serem especificadas no Edital convocatorio.

§ 2°. O prazo da contratacao sera de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado, por
até igual periodo, até o limite de 02 (anos).

Art.2°. As contratacoes temporarias previstas no art. 1° serao fundamentadas no art. 37,
inciso IX da Constituicao Federal, que trata de contratacao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art.3°. As contratacoes serao feitas na forma prevista no art. 443, § 1°, da Consolidacao das

Leis Trabalhistas — CLT, e preenchidas apos a realizacao de processo seletivo simplificado
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Especifico, devidamente autorizado nos termos da Lei Municipal n® 563/2011 e seguindo
rigorosamente a ordem classificatoria, através de prova de titulos.

Art.4°. Apos o término do prazo estipulado no § 2° do artigo 1°, e nao havendo interesse na
prorrogacao, o contrato sera extinto automaticamente.

Art.5°. O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado obrigatoriamente ao Regime
Geral de Previdéncia Social cujas contribuicoes devem ser recolhidas durante a vigéncia da
contratacao.

Art.6°. As despesas decorrentes com a execucao da presente lei correrao por conta de verbas
proprias consignadas no Orcamento Geral Anual do Poder Executivo, suplementadas se

necessario.

Art.7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em

contrario.

Nova Santa Barbara, 28 de abril de 2023.

Claudemir Valério

Prefeito Municipal

| 11 — Atos do Poder Legislativo

Ndo ha publicacdes para a presente data.

| 111 — Publicidade

N&o h& publicacbes para a presente data.
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