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* " ik MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA
R; A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
S

PODER EXECUTIVO

Diario Oficial Eletronico |, ..

Municipio de Nova Santa Barbara — Parana | [MPRENSA OFICIAL -
Lei n° 660, de 02 de

CLAUDEMIR VALERIO - Prefeito Municipal | abril de 2013.

Responsavel pela Edigdo:

Edicdo N° 2299 — Nova Santa Barbara, Parana. QUARTA-FEIRA,14 de SETEMBRO de 2022 Cristiano de Almeida

| - Atos do Poder Executivo
Edigdo: 2299/2022—|01| - Data 14/09/2022 PORTARIA N.° 60/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA, resolve, no uso de suas atribuicoes
legais e de conformidade com o art.118 e ss, da Lei Municipal n°.586/2011, Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Nova Santa Barbara e ou Art. 64 do Estatuto do Magistério:

CONCEDER

Art. 1° - A Sra. INES ALEXANDRE DE CARVALHO, ocupante do cargo de Servente de
Limpeza Publica, matricula 3306-1, RG n° 7.957.278-0 SSP-PR, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
LICENCA ESPECIAL de 03 (trés) meses, compreendida entre o periodo de 14 de setembro de 2022 a 12 de dezembro

de 2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Nova Santa Barbara, 14 de setembro de 2022.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

Edigao: 2299/2022—|02| - Data 14/09/2022 PORTARIA N.°61/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA, resolve, no uso de suas atribuicdes
legais e de conformidade com o art.118 e ss, da Lei Municipal n°.586/2011, Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Nova Santa Barbara e ou Art. 64 do Estatuto do Magistério:

CONCEDER

Art. 1° - Ao Sr. GERALDO APARECIDO DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de MEDICO
VETERINARIO, matricula 2062-1, RG n° 3.133.155-2 SESP-PR, lotado na Secretaria de Salde, LICENCA
ESPECIAL de 01 (um) més, compreendida entre o periodo de 15 de setembro de 2022 a 14 de outubro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Nova Santa Barbara, 14 de setembro de 2022.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal
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Edicdo: 2299/2022—|03| - Data 14/09/2022 PORTARIA N.° 62/2022

O Prefeito Municipal de Nova Santa Barbara, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
e conforme disposto na legislacdo deste Municipio, resolve:
EXONERAR

Art. 1° - A pedido, a Sra. TEREZA DA SILVA GONCALVES, portadora do RG n° 4.881.201-5
SSP/PR, CPF n° 750.458.189-53, do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CLT, lotada na Secretaria
Municipal de Salude da Prefeitura Municipal de Nova Santa Béarbara, por motivo de aposentadoria por idade, conforme
comunicacdo do INSS.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em
contrario
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Nova Santa Barbara, 14 de setembro de 2022.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

Edig&o: 2299/2022-|04] - Data 14/09/2022
ERRATA

Em virtude de erro de digitacdo na Portaria n® 29/2022 de 30/05/2022 que concedeu Licenca Especial ao Sr. GERALDO
APARECIDO DE OLIVEIRA, publicada no Diéario Oficial do Municipio na data de 30/05/2022, o seguinte:

ONDE SE LE: Licenca especial de 1 (um) més, compreendida ente o periodo de 30 de maio de 2022 a 28 de junho de

2022.

LEIA-SE: Licenca especial de 2 (dois) meses compreendida ente o periodo de 30 de maio de 2022 a 28 de julho de 2022.
Nova Santa Barbara, 14 de setembro de 2022.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

Edic&o: 2299/2022—|05| - Data 14/09/2022 R ]
CONCESSAQO DE DIARIA N° 327/2022

O Prefeito do Municipio de Nova Santa Bérbara, Estado do Parand, usando das atribui¢cGes que lhe sdo conferidas por Lei,
tendo em vista as Leis Municipais n° 809/2016 e n° 893/2018, bem como, Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, CONCEDE DIARIA(S), como segue:

Servidor: CARLOS TRINDADE

Cargo: Motorista

Secretaria/Departamento: Secretaria Municipal de Satde

Valor (R$): 800,00 (Oitocentos reais)

Destino: VIAGEM FORA DO MUNICIPIO

Objetivo da Viagem: ESTA IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA REFERE-SE A SOLICITACAO DE DIARIA

A0 MOTORISTA CARLOS TRINDADE, PARA CUSTEAR DESPESAS COM
ALIMENTACAO, QUANDO EM VIAGEM FORA DO MUNICIPIO A SERVICO DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Data do Pagamento: 14/09/2022

N° do Pagamento: 4613/2022

Claudemir Valério
Prefeito Municipal
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Edig&o: 2299/2022—{06] - Data 14/09/2022 R ]
CONCESSAOQO DE DIARIA N° 328/2022

O Prefeito do Municipio de Nova Santa Bérbara, Estado do Parand, usando das atribui¢bes que lhe sdo conferidas por Lei,
tendo em vista as Leis Municipais n® 809/2016 e n° 893/2018, bem como, Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, CONCEDE DIARIA(S), como segue:

Servidor: SIDINEI TEIXEIRA

Cargo: Motorista

Secretaria/Departamento:  Secretaria Municipal de Salde

Valor (R$): 800,00 (Oitocentos reais)

Destino: VIAGEM FORA DO MUNICIPIO

Objetivo da Viagem: ESTA IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA REFERE-SE A SOLICITACAO DE DIARIA

AO MOTORISTA SIDINEI TEIXEIRA, PARA CUSTEAR DESPESAS COM
ALIMENTACAO, QUANDO EM VIAGEM FORA DO MUNICIPIO A SERVICO DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Data do Pagamento: 14/09/2022

N° do Pagamento: 4614/2022

Claudemir Valério
Prefeito Municipal
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Edicéo: 2299/2022-|07| - Data 14/09/2022

Decreto n® 32/2022, 14 de Setembro de 2022.

Sumuia:Dispde sobre o instrumento de avaliacio de
mérito e desempenho dos candidatos a direcdo
de instituicdo educacicnal da rede municipal de
ensino e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, do Estado do
Parana, no uso de suas atribuicies legais e constitucionais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e considerando a necessidade de
estabelecer critérios para a avaliacdo de meérito e desempenho dos
profissionais do magistério interessados em assumir a direcdo de instituigbes
de ensino da rede municipal de ensino.

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso |, da Lei n®
14.113, de 25 de dezembro de 2020, o qual impde a necessidade de prévia
avaliacdo de mérito e desempenho aos profissionais do magistério
interessados na nomeacdo em cargo ou funcdo de direcdo de instituicdo da
rede municipal de ensino.

Art. 2° A prévia avaliacdo & obrigatdria para todos os candidatos a direcdo que
pretendem participar da consulta a comunidade.

Paragrafo unico. A prévia avaliacdo também e obrigatoria mesmo que seja
candidato Unico, ou que ja esteja no cargo ou funcédo de direcao.

Art. 3° Serdo considerados em condigdes de participarem da consulia a
comunidade os profissionais do magistério que obtiverem na avaliacdo, o
minimo de 1.120 (mil cento e vinte) pontos, ou 80% (oitenta por cento) do total
de 1.400 (mil e quatrocentos) pontos da avaliacao.

Art. 4° A avaliacdo sera efetuada por uma pomissdo de servidores |
especificamente constituida por Portaria, com os seguintes membros:
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| - Secretario Municipal de Educacdo ou Diretor do Departamento Municipal
de Educacao;

Il - Servidor da area de recursos humanos;
Il - Procurador Juridico ou servidor indicado por ele;

IV - Representante dos diretores de escola de Ensino Fundamental ou
Centro Municipal de Educacdo Infantil indicado pelo Secretario Municipal
de Educacdo (caso o diretor seja candidato, podera ser indicado um
coordenador pedagogico da instituicdo);

V - Representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria;

V1 - Representante dos servidores técnicos-administrativos, indicado pela
categoria ou pelo Sindicato dos Servidores.

VIl - Representante de pais dos alunos escolhidos em assembleia ou
indicados pela Associacdo de Pais Mestres e funcionarios (APMF).

& 1% A Comissdo sera presidida pelo{a) Secretario(a) Municipal de Educacao.
§ 2° Nao podera integrar a Comissao:
a) Os profissionais que pretendem a sua nomeacdo para a direcio;

b} Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer
dos candidatos.

Art. 5° A Comissdo divulgara aos candidatos o resultado da avaliacdo, sendo
impedidos de participar da consulta & comunidade agueles que n&o alcancarem
a pontuacdo minima fixada neste Decreto.

Paragrafo anico. Do resultado cabera pedido justificado de reconsideracdo, no
prazo de 24 (vinte e quatro horas) a propria Comissdo e, mantido o resultado,
cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias apos a
decisdo da Comissao.

Art. 87 Integra este Decreto o instrumento de avaliacdo em anexo.

Art. 7° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicacio.

Municipio de Nova Santa Barbara, 14 de setembro de 2022

Claudemir Valério

Prefeito Municipal
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INSTRUMENTO DE AVALIAGAO PARA POSTULACAO AO CARGO DE DIRETOR
ESCOLAR

PERIODO: 01/01/2023 a 31/12/2024.

PROFESSOR:
%FALIAQE.D COMPORTAMENTAL
.. . A TOTAL DE
CONDIGOES PARA PONTUAGAO MAXIMO DB - ros
PNIGS | oBTIDOS
| — ASSIDUIDADE
1 —hunca feve faita injustiicada no pericdo 100
2 - Teve uma falta inusthcada no periodo 80
3 - Teve duas faltas inustificadas no periodo 60
4 - Teve Irés falfas inustiicadas no periodo 40
3 - Teve mais de 3 faltas Inustiicadas no periodo 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
| — PONTUALIDADE
1 —Murnca chegou arasadals) 100
2 - Munca sau antes do temino das aulas g0
3 - Algumas vezes chegou atrasado(a) 60
4 - Algumas vezes saiu antes do temino das aulas 40
2- E comum chegar alrasado(a) ou sar mas cedo 30
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il — PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS
1 = Frequenta todas e parficipa 100
£ - Frequenta todas mas nao paricipa 80
3 - Temn algumas auséncas &0
4 - Raramenie frequenta s reumides 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br



IV —FPARTICIPAGAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS

1—Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenia todas mas nao participa 80
3 - Tem algumas ausencias &0
4 - Raramente frequenta as reunioes 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V—COLABORACAO COM A DIRECAO

1— Esia sempre pronto(a) a ajudar a administracao 100
2 — Colabora as vezes com a administracdo 40
3 - Colabora raraments com a administracao 30
4 — Nunca colabora com a adminisiraczo 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VI - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE

1 — Participa ativamente de fodas as atividades extra-classes 100
2 - Participa das atividades exira-classes 80
3 — Participa sem enfusiasmo das atividades extra-classes 60
4 — Parficipa raramente das atividades exfra-classes 40
5 - Nunca participa das atividades extra-classes 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Vil - INTEGRACAO COM OS DEMAIS PROFESSORES

1— E muito quendo(a) pelos colegas de rabalho 100
2— Tem bom refacionamento com os colegas de frabalo 80
J— Nao tem bom relacionamenio com alguns colegas de 70
trabalho

4—E comum fer atntos com colegas de trabalho &0
5 — Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 40
65— N30 se relaciona com os colegas de trabalho 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Vil - INTEGRAGCAO COM OS SERVIDORES

1 —E muito quendo(a) por todos 0s servidores da escola 100
2—Tem bom refacionamento com os saenvidores da escola 80
3— Nao tem bom refacionamenio com alguns senvidores 60
4—E comum ter atritos com senidores 40
o —E exigents e grosseira oom os senidores 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

X —RELACIONAMENTO COM OS ALUINOS E PAIS

1— E muito quendo(a) pelos seus alunos e seus pais 100
2—Nuca teve problemas de refacionamento com alunos ou pais| 80
J— Teve pequenos problemas de relacionamento com alunos &0
ol pais

4 —Teve alguns problemas de relacionamento com alunos 40

5 - Os aluncs nao gostam de t&-o{a) como docente 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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AVALIACAD PROFISSIONAL

CONDICOES PARA PONTUAGAQ

MAXIMO

PONTOS
OETIDOS

|—FORMAGAQ PROFSSIONAL - POS-GRADUACAD

1 — Possui 3 ou mals cursos de Espedializacio em educacio 100
2 — Possuil 2 cursos de Espedalizacio em Educacio 80
3 - Possui 1 curso de Especializacdo em Educacio 60
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

I—FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAD

1 — PossUi CUIs0 Ot Especializacio em Gestao Escolar 100
7 - PossUl CUMs0 0e ESpedialiZacao em AJminsraczo 80
3 — Possui curso de Pedagogia 60
4— PossUl CUIs0 Ge Graduacio em AJminsracio 40
5 Possui habilitacao em Administracao Escolar em Pedagogia 20
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
lI-PARTICIPAGAD EM CURSOS DE CAPACITAGAD

1.Tem mais de 200 horas de curso de capadtacio nos dois Ol 100
fimos anos

2 Temmais de 150 horas de curso de capacitacio nos dois O 80
fimos anos

3. Temmais de 100 horas de curso de capadiacao nos dois O 60
imos anos

4 Tem mais de 50 horas de curso de capadtacio nos dois OIt 40
imos anos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV - EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO ESCOLAR

1— Exercel direcao 0t escola municipal por mais 0e 10 anos | 100
2— Exerceu direcio de escola municipal por 6 a 10 anos 80
3 — Exerceu direcio de escola municipal por 4 anos a6 anos 60
I EXE el iea0 08 es00a MUncpal por e (e 4 A a 40
nos

5 — Ja ol dirsior de escola da rede estadual 20
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V-PENALIDADES SOFRIDAS

T—Nunca soffell qualquer penalidade adminisraiva 100

2 — Ja sofreu penalidade de adverténda 60
3 Ja sofreu penaiidade de repreensac ocumais de uma a 30
dverténcia

4— Ja foi punido com suspensao 00
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RESUMO DA PONTUAGAO

AVALIACAO COMPORTAMENTAL PONTOS
|—Assidudade

| —Fonmuaicade

I—Paidpacioemennies al T Siahas

IV—Paridpagies emeunies pedeaodoies

V—Coaoaczooomadiecn

VI—Paidpecioemavidades edadasses

VI—Iniegraca oom o5 Gemas pIoESsoeS

WIl—INEgaCa0 00m o6 SEO0ES

(X - Refaconamento oom o5 alunos e pas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIAGAO PROFISSIONAL

= - —— -

I—Fomacioespedica paa G0

l—Particpacio em ourscs de capadacio

T

V—Fendidades soindes

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliagao realizada em de de 2022

MEVBROS DA COMSSAD:

Membro 1

Membro 2
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Edicéo: 2299/2022—|08| - Data 14/09/2022

ERRATA: Republicacdo da Let Mumicipal n® 1081 /2022 tendo em vista correcao
no texto, do § 2° do art. 3%

onde =e 1& § 2° O Plano de Acdo de que trata o inciso VII, terd cardter
eliminatério, sendo considerado apto & concorrer & eleicdo o (a) candidato (a) que
atingir uma pontuacaoc minima de 50,0 (ses=enta) pontos.

Leia-ze: § 2% O Plano de Acéo de que trata o inciso VIII, terd carater eliminatdrio,
sendo considerado apto a concorrer a eleicao o (a) candidato (a) que atingir uma
pontuacao minima de 60,0 [sessenta) pontos.

Lein® 1081 /2022

Sumula: Altera dispostives da Lei Municipal n? 828/2016.
que:"Dispde sobre a escolha, mediante eleicdo direta, de
Diretores das Escolas da Rede Municipal de Ensino de MNova
Santa Barbara - Pr, estabelece normas e da oufras

providéncias”

A Camara Municipal de Nova Santa Barbara, no uso de suas

atribuicoes legais, aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1% A dire¢io das Escolas Municipais e do Centro Municipal
de Educacio Infantil, serd exercida por detentor de cargo de magistérie, uma vez
inscrito em data definida em edital, aprovado pelo Prefeito Municipal e eleito para
mandato de 02 (dois] anos, por voto direto e secreto de servidores lotados nas
unidades onde ocorrerda o pleito, membros do Conselho Escolar, membros da
Associacdo de Pais, Mestres, Funciondries e pais de alunos, gque estiverem em
condigdes plenas para o exercicio do voto, sendo aclamado eleito, o candidateo que

obtiver a maior quantidade de votos vilidos.

Art. 22 As eleipdes serdo realizadas no Gltimo bimestre letivo,

§ 12 Cabera ao Prefeito Municipal a nomeagio dos eleitos no
inicio do ano civil.

& 22 O Secretirio Municipal de Educagic daria posse aos
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eleitos, apos a publicagio do ato de nomeacio no Diario Oficial de Municipio.

Art. 3% Somente podera concorrer a diregio escolar, o servidor
detentor de cargo do magistério efetivo em atividade, que contar na data da
inscrigio, em sua ficha funcional, com 02 (dois) anos de servigos continuos em sala
de aula ou coordenacio escolar, na unidade escolar onde realizar-se-a o pleito,

observados os seguintes requisitos:

| - Ser profissional aprovado em Concurso Publico

Municipal:

II - Ter sido aprovado em estagio probatorio;

[Il - Nao possuir adverténcias em Atas nas Instituigdes de
Ensino ou Processos Administrativos:

[V - Ter disponibilidade de 40 [quarenta) horas semanais;

V - Ser habilitado em Nivel Superior em curso de pedagogia ou
se em outra licenciatura ter especializacio em Gestio Escolar:(alterado)

VI - Ter experiéncia de, no minimo, 02 [dois) anos em sala de
aula ou coordenacio escolar;

VII - Estar lotado na Instituigio de Ensino que pretende atuar,
por no minimo, 02 (dois) anos ininterruptos: (alterado)

VIII - Elaborar um Plane de Agic que corresponda & sua
atuagio durante o mandato, priorizande acgdes que contribuam para a
aprendizagem dos alunos e também para a reflexio e planejamento das acdes a
serem realizadas na escola.

IX- Ser submetido e aprovado na avaliagio de meérito e
desempenho, de carater eliminatério, previamente a etapa de escolha pela

comunidade escolar, (acrescido )

§ 12 S5e enguadrard no caput deste artigo qualguer servidor
interessado desde que seja detentor de cargo do magistério,

§ 22 0 Plano de Acdo de que trata o inciso VIII, tera cariater
eliminatorio, sendo considerado apto 4 concorrer 3 eleicio o [a) candidato (3] que
atingir uma pontuagio minima de 60,0 (sessenta) pontos.

§ 32 Caso a unidade ndo possua servidores do cargo do

magistério aptos, sera desconsiderado o critério de estar em exercicio na unidade,
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previsto neste artige, podendo entio, os candidatos de outras escolas, apresentarem
chapas, desde que cumpram os demais critérios,

§42 0 plano de Acdo a que se refere o inciso VIII do Caput deste
artigo, seri elaborado pelo candidato interessado em concorrer o pleito.

§ 52 As disposicdes constantes deste artigo aplicam-se de
forma integra as normas estabelecidas no Plano Municipal de Educacio regide pela

LEI N2 785/2015 do Municipio.

Art. 42 0 mandato de Diretor terd duracio de 02 [dois) anos,
com direito a uma dnica recondugido do cargo por mais 2 (dois) anos. Desde que
aprovado em processo de nova eleigdo. (suprimide e substituido)

Paragrafo unico. 0 Diretor reeleito somente poderi ser
candidato novamente respeitado intersticio de 04 (quatro) anos, apds conclusido de

seu ultimo mandato,

Art. 52 Ressalvada a hipdtese de afastamento, o Diretor
somente perderid o mandato se destituide, apés conclusio de procedimento
administrative disciplinar em que lhe seja assegurada contraditorio, ampla defesa,

observado o estatuto dos servidores municipais.

Art. 52 No afastamento do Diretor de Escola por até 30 (trinta)
dias, respondera pela direcdo um Coordenador Pedagogico designado pela

Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 72 Na hipdtese de afastamento temporario do Diretor por
prazo superior a 30 (frinta) dias ou desistencia de cargo, o Prefeite Municipal
nomeard, em concordancia com a Secretaria Municipal de Educagdo, Conselho
Escolar e Coordenacdo Escolar da escola em questdo, um servidor em exercicio que
atenda aos critérios estabelecidos no artigo 32. para exercer a fungie pelo tempo

gue durar o afastamento,

Art. 82 Ocorrendo a vacdncia da fungdo de Diretor por um
periodo de 1 (um]) ano, iniciar-se-a o processo de nova eleicdo, atendidos os

requisitos dos artigos 22 e 32 e regido por ato normative especifico expedido pelo
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Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Nio havendo candidatoes na unidade, cabera
ao Executivo Municipal. ac Conselhe Municipal de Educagic e 3 Comunidade
Escolar, apresentar uma lista triplice dos servidores com cargos do magistério,
desde que contemple os quesitos do artige 3%, para escolha e nomeagaopelo Prefeito

Municipal. (alterado)

Art. 9%, Cabera a Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e

Cultura:

I - fornecer todo aporte com pessoal e material aos orgaos
colegiados, para realizacdo das eleigoes:

Il - fiscalizacio do pleito:

III - publicagdo dos resultados:

IV - dirimir dividas junto aos orgios colegiados das escolas e
baixar os competente atos normativos:

V -julgar os recursos.

Art. 10. O E=xecutive Municipal publicara um Decreto
regulamentando o disposto nesta Lei, inclusive nomeara as Comissbes necessarias
para as avaliagtes e a conducgio do pleito eleitoral, nele estabelecido. (alterado)

Art. 11. O candidato que sofreu alguma penalidade, em
decorrencia de julgzamento definitive de Processo Administrative, ndo podera

concorrer & uma nova eleicio, por um periodo de 04 [guatre] anos.

Art. 12. Os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pelo (a)
Secretario (a] Municipal de Educacio, ouvida as Comissio constituidas para o pleito

eleitoral. (alterado)

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposicdes em contrario.

Mova Santa Barbara, 09 de setembro de 2022,

Claudemir Valério

Prefeito Municipal
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11 — Atos do Poder Legislativo

Edicéo: 2299/2022—|09| - Data 14/09/2022

PREGAO ELETRONICO N° 001/2022

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA, ESTADO DO PARANA, FAZ SABER a todos 0s
interessados, que até as 9:30 horas, do dia 29/09/2022, realizara o Recebimento das Propostas, sendo as 10:00 horas

do dia 29/09/2022, a Abertura das Propostas, seguindo-se com a Sessdo de Lances e Disputa de Precos, através da

www.bllcompras.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECCAO E FORNECIMENTO DE MOBILIARIO
PARA AS SALAS ADMINISTRATIVAS E SALA DO ARQUIVO MORTO, DA CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA SANTA BARBARA - PARANA

PRECO MAXIMO: R$ 83.700,00 (oitenta e trés mil e setecentos reais). Informagdes Complementares: poderdo ser

obtidas em horério de expediente na Camara Municipal de Nova Santa Bérbara, sito 8 Rua Walfredo Bittencourt de Moraes,
719, Nova Santa Béarbara-PR, ou ainda pelo Fone: (43) 3266-1119 — falar com Hudson Pinheiro Martins (Setor de
LicitacOes), ou ainda pelo E-Mail: kahudy92@gmail.com ou camaransb@onda.com.br .

Nova Santa Barbara, 14/09/2022.

Anténio Claudio Ferreira da Cruz
Presidente da Camara Municipal

111 — Publicidade

N&o ha publicagdes para a presente data.
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