= ¢ PREFEITURA MUNICIPAL
*
}

NOVA SANTA BARBARA

Processo Administrativo n.° 51/2019

OBJETO - Contratacdo de empresa especializada para
elaboragao de concurso publico para preenchimento de
vagas de professor de lingua inglesa e professor 1° e 2°
padrao.

VALOR - R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).

DOTACAO -

06 — Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura;

002 — Departamento Municipal de Educacgao e Escolas;
12.361.0210.2016 — Manutencdo do Departamento Municipal
de Educacao/Escolas,

3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica; 1590; 1600; 1610.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, @& 43. 3266.8100, =_ - 86.250-000 - Nova ]
Santa Barbara, Parana - & - E-mails — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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CORRESPONDENCIA INTERNA N°®072/2019
DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E Data: 18/03/2019
CULTURA

PARA: PREFEITO MUNICIPAL/DEPARTAMENTO DE LICITACAQ

ASSUNTO: SOLICITACAO CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO

Vimos através da presente SOLICITAR a abertura de Processo Licitatorio para contratagio
de empresa especializada para a elaboragdo de concurso publico para contratagdo de 01 (um)
Professor de lingua inglesa e para 01 (um} Professor de 1° ou 2° padréo. A soiicitag@o se justifica haja
vista 0 aumento substancial de matriculas e, consequentemente, o aumento de turmas. Em relagio ao
aumento de turmas, ja foi reafizado teste seletivo e foram contratados 10 professores, também
contamos com um nimero grande de professores com aulas extraordinarias. Nesse quesito,
informamos que nao ha previsdo para a diminuigdo de turmas e sendo a instrugdo recebida pelo
Tribunal de Contas do Estado, do juridicc e do prépric Departamento de Recursos de que ha

—~ necessidade de professores que fagam parte do Quadro Proprio do Magistério e que seja uma solugéo
permanente e ndo transitdria é que o justificamos.

Em relagao ao professor de inglés, considera-se ¢ encerramento do contrato da professora
que estava no cargo em maio corrente ano, sendo o que mesmoe se encontra em vacancia.

Sendo o que se apresenta para ¢ momento.

;

Cleide Moreira Branco da Silva

Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura

)
9\% @ 3,09
———

Recebido por:

Nome A

-

p)



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, ESPORTE E CULTURA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO:
Contratac3o de empresa especializada na presta¢do de servigos para realizar concurso publico
Municipal de prova escrita objetiva e titulos para o provimento dos cargos de professor de

lingua inglesa e professor 1° e 2° padrao.

Cargo Vagas
Professor de Lingua Inglesa 01
Professor de 1° ou 2° Padrdo 01

2- JUSTIFICATIVA

Justifica-se a necessidade da contratagdo devido o aumento substancial de
matriculas e, consequentemente 0 aumento de turmas e tendo em vista que ndao ha previsdo
para a diminuicdo de turmas € necessaria uma solugdo permanente e nao transitéria visto
que, ja foi realizado teste seletivo e foram contratados 10 professores temporarios e também
contamos com um namero grande de professores com aulas extraordinarias. Nesse sentido ha
a necessidade de professores que fagam parte do Quadro Préprio do Magistério.

Em relagdo ao professor de inglés, considera-se o encerramento do contrato da

professora temporaria, sendo que o cargo se encontra em vacancia.

3- ESPECIFICAGOES DO OBJETO:

Elaborac3o e realizacdo de todas as etapas constantes do Concurso Publico na cidade
de Nova Santa Barbara - PR, sendo que para a execu¢do do Concurso Publico, deverdo ser
observadas as seguintes etapas:

a)- Observar a legislagdo e normas aplicaveis aos concursos publicos, bem como o Edital que
regulamentara o Concurso objeto deste Contrato, aprovado e publicado pelo CONTRATANTE;

b)- Discutir a elaboragdo do Edital, programas especificos das fun¢des, comunicados,
formularios, cadastros e listagens, fixando suas diretrizes em conjunto com o CONTRATANTE,

de acordo com a legislacdo aplicavel;

Rua Waifredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, ‘B 43. 3266.8100. 3266-1033, &< - 86.250-000 -
Nova Santa Barbara, Parand - 2 - E-mail — pmnsbiinsb.pr.gov.br. dep_educaZinsb.pr.rov.br
Site — www.nsh.pr.sov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA
ESTADO DO PARANA

¢)- Viabilizar, se for o caso, a contratacdo de profissionais e pessoal necessario as tarefas
relativas a elaboragdo, aplicagdo e corregdo das provas, sempre obedecendo a normas de sigilo
e seguranga, e conforme competéncias estabelecidas no Edital do concurso publico;

d)- Viabilizar o atendimento diferenciado aos portadores de necessidades especiais de acordo
com as especificidades de cada caso apresentado (motora, auditiva, visual);

e)- Viabilizar a organizacdo e a logistica concernente a avaliagdo de todas as etapas do
CoNCurso;

f)- Responder aos recursos administrativos, inclusive impugnagdo do Edital do concurso

publico, em trabalho mutuo e conjunto, concernentes a quaisquer das etapas do concurso.

-~ 4- ESTIMATIVA DE INSCRITOS

A estimativa de inscricdes para participagdo do Concurso Publico é de

aproximadamente 300 (trezentos) candidatos.

5- PRAZO DAS INSCRICOES
As inscrigdes serdo abertas pelo prazo minimo de 10 (dez) dias e maximo de 30

(trinta) dias a serem definidos no edital de abertura do Concurso.

6- PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA
O prazo de execucdo dos servicos sera de 120 (cento e vinte) dias contados da data
— da assinatura do contrato. O periodo de vigéncia do Contrato sera de 180 (cento e oitenta

dias) contados da data da assinatura.

Nova Santa Barbara, 18 de margo de 2019

Cleide Moreira Branco da Silva
Secretaria de Educacao, Esporte e Cultura

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro. ‘B 43. 3266.8100, 3266-1033. >7 - 86.250-000 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA

Av. Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222

Fone/Fax (043} 3266-8100 - CNPJ N.° 95.561.080/0001-60
E-mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana

LEI N2 926/2019

Sumula: Dispde sobre a realiza¢io de Concurso Pablico para provimento de cargos
do QUADRQO DE PESSOAL ESTATUTARIO do Executivo Municipal em atendimento
as necessidades da Administrac3o.

A Camara Municipal de Nova Santa Barbara no uso de suas atribuicbes legais,

aprovou e eu Prefeito Municipal a seguinte Lei:

Capitulo

Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° - Disp6e sobre a realizagio de CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO para suprir vagas existentes

de cargos na Administragdo Municipal.

Art. 22 - O concurso para provimento de cargos da administracdo publica
municipal de Nova Santa Barbara - Estado do Parand, serd realizado em vista as
necessidades do servigo piblico municipal e em obediéncia ao disposto no art.37
da Constitui¢ao Federal. O concurso sera realizado sob os principios da legalidade,

formalidade, publicidade, sigilo das provas, vinculagio aos regulamentos geral e

especial e objetividade de critérios de julgamento.

Art. 3° - O concurso de que trata o artigo anterior, sera autorizado por ato do

Prefeito Municipal, de acordo com os cargos e vagas existentes, relacionados no
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Anexo |, também constante do Edital de Abertura do Concurso, em atendimento

as necessidades da administrac3o.

Art. 4 - O quadro de pessoal ESTATUTARIO da administragio publica do
Municipio de Nova Santa Barbara serd vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social pelo INSS (Instituto Nacional de Seguro Social)

Art. 5° - O concurso sera de prova escrita objetiva ou de prova escrita objetiva e

titulos nos casos que se fizer necessario.

Art. 6° - O prazo de validade do concurso sera de dois anos a partir da data de

publica¢do dos resultados, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério da
administracdo.

Art. 7° - As inscri¢fes serdo abertas pelo prazo minimo de 10 (dez) e maximo de

30 (trinta) dias a serem definidos no Edital de Abertura do Concurso.

Art. 8° - O processamento do concurso compreende as seguintes fases:

a) Nomeagdo da Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso.
b) Nomeagdo da Comissdo Especial de Concurso.

c) Divulgacdo do Edital de Abertura.

d) Publicagdo do Extrato do Edital de Abertura.

e) Inscri¢do dos Candidatos que preencherem os requisitos legais.

f) Publica¢do da Homologacdo das Inscrigdes.

g) Designac¢do da Comissdo Examinadora/julgadora.

h) Realiza¢do das Provas.
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i) Publicacdo do Resuitado Final do Concurso.

j} Relatério Final.

k) Homologac¢éo do Resultado Final do Concurso.

Art. 92 - O Edital de Abertura do Concurso divulgara:

a) Os cargos a serem preenchidos com o respective nimero de vagas, salarios,
regime juridico de trabalho, carga horaria semanal e requisitos para o cargo.

b) A forma e os documentos que o interessado devera apresentar no ato da
inscrigao.

c} As condigdes especiais exigidas para o exercicio do cargo referente ao grau de
instrucdo, diploma e outras exigéncias.

d) Numero de vagas reservadas para os deficientes.

e) Forma das provas, condiges e época de sua realizagdo.

f) O valorrelativo de cada uma das provas e o critério para determinacgao da média
final.

g) O valor e a natureza dos titulos a serem avaliados.

Art. 102 - A aprovacgdo no concurso nao gera direito 2 nomeagao, mas esta quando
se der, respeitara, rigorosamente, a ordem de classificagio dos candidatos. As

vagas serdo preenchidas de acordo com as necessidades da Administragao.

Art, 112 - Os prazos das varias etapas do concurso, apos fixados, poderao ser
prorrogados a juizo da Comissdo Especial de Concurso, com a anuéncia do Prefeito

Municipal, com trés dias de antecedéncia e ampla divulgacao.
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Capitulo I

Dos Candidatos

Art. 12 - Poderdo se candidatar ao preenchimento dos cargos do QUADRO DE
PESSOAL ESTATUTARIO (Anexo I) todos os cidadios que preencherem os
seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis, nos termos do § 12 do Artigo 122 da
Constitui¢cdo Federal.

b) Ter completado dezoito anos de idade até a data da contratacio.

c) Estar em gozo dos direitos politicos e quite com a justi¢a eleitoral e, para
candidato do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares.

d)} Néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica de atos

desabonadores.

e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital de Abertura do
Concurso.

f) Possuir a habilitacdo necessaria para o exercicio do cargo.

Capitulo III

Das Inscrigdes

Art. 132 - As inscrigdes serdo feitas no prazo, forma, condi¢des e horario

estabelecidos no Edital de Abertura do Concurso.
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Capitulo IV

Da Presidéncia e da Banca Examinadora

Art, 142 - O concurso serda dirigido por uma Comiss3o Especial composta de 5
(cinco) membros, designados pelo Prefeito Municipal, dentre pessoas de notéria

idoneidade e capacidade técnica, estranhos ao servigo publico municipal, sendo
um deles o presidente.

Art. 15% - Ao presidente do concurso competira a coordenagio e orientacio de

todos os trabalhos, bem como a tomada de medidas necessérias a sua perfeita
realizacdo.

Art. 162 - Cabera aos demais membros a parte executiva dos trabalhos, podendo

ser assessorados por outros elementos por eles escolhidos, desde a abertura do

concurso até a publicacdo dos resultados finais.

Art. 172 - A Banca Examinadora/Julgadora deverda ser designada apds o
encerramento das inscrigdes, sendo vedada a participacdo de parentes e afins de
candidatos ao concurso.

§ unico - A presidéncia do concurso zelara pela fiscalizagdo e multiplicagdo das

provas, tomando as medidas necessarias para a manutengdo do sigilo.

Art. 182 - A Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso sera

constituida por dois representantes do Poder Legislativo, indicados pelo

Presidente da CAmara de Vereadores.
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Capitulo V Das Provas e dos Titulos

Art. 192 - Os contetidos programéticos para as provas escritas objetivas, serdo
divulgados junto com o Edital, publicados no 6rgioc oficial de imprensa do

municipio e afixados nos locais habituais de divulgagio.

Art. 202 - A duragdo das provas sera estabelecida pelo Presidente da Comissdo
Especial do Concurso.

Art. 212 - As provas escritas objetivas/dissertativas terdo carater eliminatério e
as provas de titulos classificatéria. O valor relativo da avaliagdo de titulos na
classificacdo final serd definido no edital do concurso. Em nenhuma hipotese, sera

concedida segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado.

§ Unico - A auséncia do candidato a uma das provas caracteriza desisténcia do
CONCUrso.

Art. 222 - Durante a prova, o candidato ndo podera comunicar-se com os demais
candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem como usar de meios ilicitos

para a realizacdo das provas, ou ausentar-se da sala sem autorizagdo e sem o

acompanhamento do fiscal.

Art. 239 - As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos especialmente

designados pela Comissdo Especial do Concurso, vedado o ingresso de pessoas

estranhas.

10
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Art. 242 - As provas escritas objetivas serdo avaliadas na escala de zero a cem
pontos.

§ Gnico - Para todos os cargos seré considerado aprovado na prova objetiva o

candidato que obtiver nota igual ou superior a cinqiienta pontos.

Art. 252 - Para os candidatos ao cargo Professor (Padréo e Inglés) havera prova
de titulos, que tera carater classificatério. Para essa fase sera analisado e avaliado

o Curriculum Vitae dos candidatos em sessdo reservada, conforme Edital de
Abertura do Concurso.

Art. 262 — Durante a prova objetiva ndo sera permitida consulta, de nenhuma

espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina de calcular e ou outros

materiais eletrénicos.

Art, 272 - Serd excluido do concurso o candidato que incorrer em descortesia para

qualquer dos examinadores, executores ou autoridades presentes.

Capitulo VI Do Julgamento e da Habilitagédo

Art. 282 - Serfio considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final

igual ou superior a cingiienta pontos.

§ 1° - Na classificacdo final, ocorrendo empate, tera preferéncia o candidato que

apresentar, na seguinte ordem:
a) Ter4 preferéncia o candidato que tiver mais idade

b) Persistindo o empate, maior nota na prova de conhecimentos especificos;

11
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Capitulo Vil Dos Recursos

Art. 292 - Os candidatos poderéo interpor recurso contra a inscricio indeferida,
os gabaritos e resultado final, devidamente fundamentada e dirigida ao Presidente

da Comissdo Especial de Concurso, no prazo de quarenta e oito horas, contadas da
data da publicacéo.

Art. 302 - A Comissdo de Concurso, depois de analisar os recursos apresentados

pelo recorrente, fara a revisdo, e emitird parecer fundamentado, fazendo as

devidas corregdes se necessario.

Capitulo VIII Das Disposi¢des Finais

Art. 312 - Encerrados os trabalhos do concurso, num prazo de até dez dias, o
Presidente da Comissdo Especial de Concurso encaminhara ao Prefeito Municipal

um relatério circunstanciado para efeito da homologacgdo do concurso.

Capitulo [X Da Contratagdo

Art. 322 ~ A contratacdo do candidato ao cargo fica condicionado ao atendimento

dos requisitos basicos constantes deste edital e da legislagao vigente.

Art. 332 - A contratagdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria no

concurso e atendera ao requisito de aprovagdo em exame de saude.
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Art. 34° - Os candidatos convocados para a contratagio terfo o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias da publicagido do edital de convocagio no érgio
oficial de divulgagdo do municipio para se apresentarem na Divisdo de Recursos

Humanos, para cumprir as formalidades para a concretizag¢io do ato supracitado.

Art. 352 - No decurso desses 10 {dez) dias de convocagdo para a contratacio, o
candidato devera, obrigatoriamente, comprovar a idade minima de 18 (dezoito)
anos até a data, sob pena de elimina¢do sumaria e perda dos direitos decorrentes,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis e apresentar na Divisdo de Recursos

Humanos do municipio fotocopias dos documentos abaixo relacionados:

a) cédula de identidade;

b) CPF. Em situacdo regular perante a receita federal;

¢} titulo de eleitor e comprovante de votagdo da tltima eleigao;

d) certificado de reservista {sexo masculino);

e) comprovante da escolaridade exigida e registro no érgéo de classe
f) certiddo de nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) certiddo de nascimento/casamento ou certidao de ébito (do cdnjuge quando for

0 caso de viuvo(a);

h) carteira de vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

i) comprovante de endereco;

j) declaragio de ndo acimulo de cargo, com firma reconhecida, nos termos no art.

37 da constituigdo federal, sob pena de ser responsabilizado civil e criminalmente;

k) uma foto 3x4, recente.
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Art, 369 - Anomeagdo observara o niimero de vagas existentes, sendo preenchidas
de acordo com as necessidades da Administracio e obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo no concurso.

Paragrafo inico - Precedera a posse do nomeado, habilitacdo e exame de saide e
capacidade fisica fornecido por médico do trabalho. O candidato aprovado,
quando convocado e dentro do prazo legal da convocagdo, poderad solicitar

reclassificacdo passando a ocupar a Ultima posi¢do na lista dos candidatos

aprovados.

Art. 372~ Qs casos omissos serdo submetidos a consideragdo da Comisséo Especial

de Concurso, através do Presidente do Concurso.

Art. 382 — Esta lei entre em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Nova Santa Barbara, 22 de Maio de 2.019.

A

¢ Kondo

0 Municipal



E

Av,

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BﬁRBARA
Walfredo Bittencourt de Moraes n®° 222
Fone/Fax (043) 3266-8100 - CNPJ N.° 95,561.080/0001-60

-mail: pmnsb@nsb.pr.gov.bor - Nova Santa Barbara - Parana

ANEXO1
CONCURSO PUBLICO
QUADRO DE VAGAS
CARGO VAGAS | REGIME SALARIO | CARGA REQUISITOS | TAXA DE
JURIDICO HORARIA INSCRICAO

J:?roi‘essor 1201 Estatutdrio | RS 20 horas | Magistério RS 70,00
Padrao e 29 1.278,85 nivel
Padrido médio/ou

normal

superior ou

licenciatura

plena com

formacdo em

magistério
“rofessor de | 01 Estatutdrio | RS 20 horas | Curso RS 70,00
Lingua Inglesa 1.278,85 superior em

letras com

habilita¢3o

em lingua

estrangeira/in

glés




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

INSTRUGAO NORMATIVA N° 142/2018

Dispde sobre envio de atos de admisséo
de pessoal pelo SIAP - Admissdo e
demais informagbes e documentos
relativos a atos de pessoal em geral.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigbes previstas no art. 75, inciso ill da Constituicdo Estadual, no art. 2° da Lei
Complementar Estadual n°® 113, de 15 dezembro de 2005, com fundamento na
Resolugdo n® 19/2009, publicada nos Atos Oficiais do Tribunal de Contas n® 227, de
27 de novembro de 2009, e considerando o Acordao n® 1.847/2018 — Tribuna! Pleno,
Processo n°® 418651/2018,

RESOLVE

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° As normas desta Instrucao aplicam-se aos orgaos e entidades da
Administragac Publica Direta e Indireta municipal e estadual, incluidas as secretarias
de Estado, as autarquias, fundag¢des e sociedades instituidas e mantidas pelo Poder
Publico, os fundos especiais, 0s 6rgaos de regime especial, 0s servicos sociais
autdbnomos, as empresas publicas e as sociedades de economia mista que tenham o
Poder Publico como acionista ou controlador, os consorcios intermunicipais, o Poder
Legislativo (estadual e municipais), o Tribunal de Contas, o Tribunal de Justica € o
Ministério Puablico estadual, além de outros entes que venham a ser entendidos
como sujeitos a fiscalizagao deste Tribunal de Contas.

Art. 2° A fiscalizagdc dos atos relacionados a selegbes de pessoal,
incluindo os atos preparatérios iniciais e finais, obedecera aos procedimentos
estabelecidos nesta Instrugao.

§ 1° Deverao ser remetidos para andlise e registro deste Tribunal os atos
relativos a concursos publicos, testes seletivos, processos seletivos simplificados,
prorrogagdes de contrata¢ao temporaria de pessoal, contratagdes emergenciais de
pessoal e outros que se enquadrem nos termos do art. 71, lll, da Constituigdo
Federal de 1988.

§ 2° Eventual suspensdo ou cancelamento, de carater administrativo ou
judicial, do processo de admissdo, também devera ser informado ao TCE/PR,
independentemente da fase em que o processo se encontrar, ainda que a ocorréncia
se dé nos atos preparatorios.

§ 3° Caso o processo de admissao seja retomado, nos casos do § 2°% a
nova situagédo também devera ser informada ao TCE/PR.
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§ 4° O Tribunal de Contas fiscalizara a selegéo de estagidrios e de jovens
aprendizes utilizando-se dos métodos cabiveis, restando dispensado o envio de tais
processos via SIAP — Admissao.

Art. 3° A fase inicial dos atos relativos a admissadc de pessoal sera
autuada como requerimento de analise técnica e deverd ser encaminhada, assim
como as demais fases, a este Tribunal nos termos definidos pelas normas
especificas vigentes na data da autuagao do processo que dispdem sobre o
peticionamento eletronico, midias, tamanho e formatos dos documentos, atualmente
contidas na Instrugao Normativa n® 62/2011 e na Instrucdo de Servigo n® 27/2011.

Paragrafo Unico. As instrugdes e procedimentos para o peticionamento
em meio eletronico estdo disponiveis no site deste Tribunal {(www.tce.pr.gov.br}, no
Portal e-Contas Parana.

Art. 4° Aléem dos dados relativos as sele¢bes de pessoal e aos atos
correlatos precedentes, as entidades deverdo providenciar € manter atualizado o
cadastro das informagdes atinentes aos Mddulos de Quadros de Cargos/Empregos
e Fungdes, Verbas, Cadastro de Veiculos de Publicagdo, Histérico Funcional e
dados da Folha de Pagamento de seus servidores, conforme layout de dados
(dicionario de dados) publicade pelo TCE/PR, dada a existéncia de integracao entre
os Madulos.

Paragrafo lnico. Os fayouts de dados (dicionarios de dados) serao
publicados na pagina eletrénica do TCE/PR (www.tce.pr.gov.br), com indicagéo do
modulo correlato do respectivo sistema, da data de publicagéo e do prazo para uso
obrigatéric de cada um dos mddulos.

Art. 5° Nas hipdteses em que o fayout de dados (dicionario de dados) do
Sistema Integrado de Atos de Pessoal — SIAP exigir informagao acerca do
fundamento legal, os dados da legislagdo correspondente deverdo ser previamente
cadastrados no Sistema ATOTECA do TCE/PR.

Art. 6° O envio de dados para andlise e registro por meio do SIAP nao
restringe a competéncia do Tribunal para examinar, por meio de cruzamento de
dados ou de auditorias e inspecdes nas entidades, a legalidade e a veracidade dos
documentos e informacdes relativas aos atos de selegéo de pessoal.

Art. 7° Nos requerimentos de analise técnica e nos processos de
admissao de pessoal, consideram-se:

| — entidade: nome da pessoa juridica estadual ou municipal responsavel
pela selegao de pessoal,

Il — gestor: 0 nome do representante lega! da entidade/érgéo na ocasiao
da instauragdo do requerimento de analise técnica de sele¢do de pessoal junto ao
Tribunal de Contas, assim como no envio de petico intermediaria de abertura de
nova fase, em gqualquer uma das fases da admissao,

Ill — gestor atual: 0 nome do representante legal da entidade/6rgéo na
ocasidao da analise do requerimento de analise técnica de sele¢ao de pessoal ou do
processo de admissao de pessoal, em gualquer uma das fases da admisséao,
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IV — processo de seleg¢do por execugdo direta: processo de admisséo
realizado pela propria entidade, através de seus servidores e mediante estrutura e
organizagao proprias, sem intermédio de terceiros contratados;

V — processo de selegdo por execugao indireta: processo de admissao
realizado por empresa ou instituigéo terceirizada, selecionada mediante licitagao, ato
de dispensa ou de inexigibilidade de licitagao;

VI — peticao intermediaria de abertura de nova fase: petigcao intermediaria
referente ao primeiro envio das fases de “Atos Preparatérios Finais”, “Abertura do
Processo de Selegao” e “Atos de Admissao”;

VIl - petigao intermediaria de alteragao de dados: peticdo intermediaria
referente a alteracdo de dados ja enviados via SIAP — Admissdo em qualquer uma
das fases, independentemente do motivo da sua criagao.

Art. 8° A autuagao eletronica dos requerimentos de analise técnica de
admissado de pessoal estara condicionada a identificagdo dos responsaveis pelos
atos.

Paragrafo Unico. Deverdo estar previamente cadastrados no Sistema de
Cadastro do Tribunal de Contas todos os gestores que respondem pela entidade.

CAPITULO Il
DOS PRAZOS

Art. 9° O envio das informagdes e documentos de processo de selegao de
pessoal e de seus atos precedentes ocorrera em quatro etapas (“Atos Preparatorios
Iniciais”, “Atos Preparatérios Finais”, “Abertura do Processo de Selegdo” e “Atos de
Admissao”), conforme fayout de dados (dicionario de dados) publicado pelo TCE/PR.

§ 1° No envio das informagdes e documentos referidos no caput,
observar-se-40 0os seguintes prazos:

| — ATOS PREPARATORIOS INICIAIS: 5 (cinco) dias Uteis, a contar,
conforme o caso:

a) da data de publicacdo do edital de licitagao que tem como objeto a
escolha de empresa ou instituicio responsavel pela condugdo do processo de
selecdo; ou

b) da data de publicagao do ato de dispensa ou de reconhecimento de
inexigibilidade de licitagdo que tenha como objeto a contratagao de empresa ou
instituicao responsavel pela conducéo do processo de sele¢ao; ou

¢) da data da publica¢ao do ato de designagdo dos membros da comisséo
organizadora especifica, nos processos em que a entidade optar pela execugéao
direta do processo de selegao de pessoal,

Il — ATOS PREPARATORIOS FINAIS: 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data de publicagao do extrato do contrato firmado com a empresa ou instituigéo
responsavel pela execugdo do processo de selegdo de pessoal, nos casos de
execucgao indireta do certame;
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Il — ABERTURA DO PROCESSO DE SELECAQ: 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data de publicacdo do edital de abertura do processo de selegdo de
pessoal consolidado;

IV — ATOS DE ADMISSAO (anexo I):

a) ADMISSOES INICIAIS: a partir da data de exercicio do primeiro
candidato admitido, 0 ente ou a entidade tera 60 (sessenta) dias corridos para
alimentar o SIAP - Admissaoc com todas as informagdes relativas a este periodo,
devendo envia-las nos 5 (cinco) dias Uteis subsequentes ao fim do periodo de 60
dias,

b) ADMISSOES COMPLEMENTARES: a partir da data de exercicio do
primeiro candidato admitido apés o envio inicial da fase IV — Atos Iniciais de
Admissao (alinea “a”), o ente ou a entidade tera 180 (cento e oitenta) dias corridos
para alimentar o SIAP — Admissdo com todas as informacdes relativas a este

periodo, devendo envia-las nos 5 (cinco) dias uteis subsequentes ao fim do periodo
de 180 dias.

§ 2° Os prazos iniciam-se no primeiro dia Gtil imediatamente posterior as
datas previstas nos incisos do caput.

§ 3° No caso previsto no § 1°, inciso |, alinea ‘¢c”, deste artigo, caso o
orgao/entidade nao tenha instituido comissao organizadora especifica para a
realizagdo do certame, contando apenas com comissao permanente, o prazo sera
contado a partir do fim da producgdo de todos os documentos exigidos na fase 1 -
Atos Preparatérios Iniciais.

§ 4° Todos os envios complementares de admissao estaréo sujeitos ao
prazo previsto no § 1°, inciso IV, alinea “b”, deste artigo (com excecao do previsto
nas Disposi¢oes Finais e Transitdrias), tendo como marco inicial para a contagem do
prazo a data de exercicio do primeiro candidato admitido apds o envio do processo
complementar imediatamente anterior.

§ 5° Nao havera fase ‘Il — Atos Preparatérios Finais” nas selegdes de
pessoal por execucao direta, inexistindo, nesses casos, obrigagao de cumprimento
do prazo previsto para essa fase.

§ 6° A entidade devera providenciar a alimentagéo do SIAP na medida em
que as convocagdes e as admissdes forem sendo realizadas, sendo que somente
serd possivel enviar os dados e os documentos apés o término do prazo de 60
(sessenta) dias previsto no inciso IV, alinea a, ou do prazo de 180 (cento e oitenta)
dias previsto no inciso |V, alinea "b”.

§ 7° Nos casos previstos no inciso IV, alineas “a” e “b", deveréao ser
remetidos todos os dados e documentos relativos as convocagdes e admissdes
realizadas nos periodos de 60 ou 180 dias, respectivamente, inclusive os relativos
aos candidatos convocados e nao nomeados/contratados.

§ 8° Em caso de indisponibilidade temporaria dos sistemas deste Tribunal
que impossibilite 0 cumprimento dos prazos previstos nesta normativa, o érgéo ou a
entidade responsavel pelo envio das informagbes devera anexar documento
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informando a ocorréncia, para que a situacdo possa ser confirmada e reste
justificado eventual afastamentc das sang¢des cabiveis, se for o caso.

§ 9° A auséncia de analise do Tribunal de Contas de fase anterior do
procedimento de sele¢do nao altera o prazo de envio das fases posteriores por parte
do 6rgao ou entidade.

CAPITULO Iii
DA COMPOSIGAO DOS PROCESSOS

Art. 10. Para o encaminhamento dos atos de admissao de pessoal e seus
atos preparatérios, bem como das posteriores alteragdes realizadas (peticbes
intermediarias de alteragcao), a autoridade administrativa responsavel pelo ato de
pessoal, ou quem for designado para esta atividade, respeitando-se as regras de
controle de acesso do TCE/PR, devera efetuar o envio das informacdes e
documentos por meio eletrénico, conforme sistema especifico disponibilizado pelo
TCE/PR, atualmente nominado de Sistema Integrado de Atos de Pessoal — SIAP,
seguindo-se os respectivos fayouts de dados (dicionario de dados).

§ 1° As petigbes intermediarias que se destinem a alterar informagdes e
documentos de requerimentos e de processos instaurados mediante envio de
informagdes pelo SIAP (peticdes intermediarias de alteragdo de dados) deverao,
obrigatoriamente, ser protocoladas por meio do citado sistema, nao sendo permitido
0 seu peticionamento diretamente através do Portal e-Contas.

§ 2° O SIAP possibilitara o envio das informagdes por preenchimento de
suas telas efou por importagéo de dados, a cntério do usuario, com excegao da
listagem dos inscritos no processo de sele¢do, que serd recebida apenas por
importacdo de dados, sendo que o arquivo importado sera validado e, na hipétese
de inconsisténcia em gqualquer de suas linhas, rejeitado.

§ 3° O érgao ou a entidade responsavel pela alimentagdo do SIAP —
Admissao deverad apresentar os dados e os documentos no formato estabelecido
pelo fayout de dados (dicionario de dados), podendo prever, no Edital de Licitagdo
dos processos de selecao por execugdo indireta, que a empresa ou a entidade
responsavel pela condugdo da sele¢do de pessoal forne¢a os arquivos no formato
determinado por este Tribunal e que podera haver sancionamento da empresa ou da
entidade em caso de alteragédo dos dados antes da importagao.

§ 4° A integridade e a veracidade dos dados importados € de
responsabilidade tanto da entidade fiscalizada como da empresa ou instituicao
responsavel pela produgdo dos dados e envio dos arquivos a este Tribunal, sendo
aplicaveis as sangbes previstas tanto na Lei Complementar Estadual n® 113, de
2005, como no Codigo Penal e na Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei
de Improbidade Administrativa).
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PREFEITURA MUNICIPAL

NOVA SANTA BARBARA

ESTADO DO PARANA
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i e

CORRESPONDENCIA INTERNA
Nova Santa Barbara, 19/03/20109.

De: Prefeito Municipal

Para: Setor de Licitagoes

Encaminho ao Setor de Licitagao a correspondéncia expedida
pela Sra. Cleide Moreira Branco da Silva, Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte
e Cultura, solicitando a contratagdo de empresa especializada para elaboragio de
concurso publico para preenchimento de vagas de professor de lingua inglesa e
professor de 1° e 2° padrao, para que sejam tomadas todas as providéncias
necessarias para abertura de procedimento licitatorio.

Sendo o que se apresenta para o momento.

Atenciosamente,

\f

fc Kondo
Prefeko Municipal

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, B 43. 3266.8100, < - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana
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CORRESPONDENCIA INTERNA
Nova Santa Barbara, 19/03/2019.

De: Setor de Licitagées

Para: Setor de Cotagdes

Assunto: Orgamentos para estimativa de pregos

Solicito que sejam providenciados orcamentos e planilha

com média de pregos para abertura de processo licitatério para contratagao de
empresa especializada para elaboracao de concurso puablico, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacéao, Esporte e Cultura, anexa.

Sendo o que se apresenta para 0 momento.

Atenciosamente,

—

Recebido por:

Nome  <Xuwmit® C. el Assinatura  pCUA~

Datas X< /0> 2009

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, ‘& 43. 3266.8100, =< - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - & - E-mail - licitacao@nsb.pr.gov.br - www .nsb.pr.gov.br
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PINSTITUTOY
SeUniFil

Objeto: Prestacio de Servicos Técnicos Especializados em Organizagio e Realizagdo de Concurso Piblico para
cadastro de reservas de cargos publicos desta Prefeitura.

CARGOS ESCOLARIDADE VAGAS SALARIO CARGA
HORARIA
Professor Nivel Superior 01 -
Professor de Inglés Nivel Superior 01 - -

PROPOSTA:

¥ Valor Global até 300 (trezentos) candidatos: RS 8.500,00 (Oito mil e guinhentos reais);

¥ Valor por excedente: R$ 8.500,00 (Oito mil e quinhentos reais), até 300 candidatos, mais R$ 35,00 (Trinta e
cinco reais) por candidato excedente.

Prazo de Execucdo dos Servigos: a negociar.

Validade da Proposta: 30 (trinta} dias.

forma de Pagamento: 02 (duas} parcelas, sendo 50% {cinquenta por centoc) apds a homologagdo das inscrigbes, e

50% {cinquenta por cento) apds homofogagdo do Concurso.

Telefone/E-mail: 43 3375-7353 / concursos@unifil.br

Gestor Responsavel: Gislaine — Analista Administrativo

OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

Todas as despesas com mao de obra, elaboragdo de questdes inéditas por profissionais qualificados na drea,
distribuidas entre as disciplinas conforme termo de referéncia, materiais, transporte e logistica em geral, taxas,
impostos e todos os demais encargos e tributos pertinentes, bem come quaisquer despesas, diretas ou indiretas,
necessdrias & perfeita execug3o do objeto deste contrato;

Seguir Recomendagdo Administrativa do Ministério Pablico e Instrugdes Normativas Tribunal de Contas inclusive
sisterna SIAP;

Confec¢do de Minutas e Editais pertinentes ao certame;

Publicacbes dos Editais em seu site e sites especializados em Concursos em demais meios com permissao da
comissdo;

Manter absoluto sigilo de todo certame;

Aplicar todas as provas;

Redagdo;

Andlise da Isencdo da Taxa para candidatos inscritos no CadUnico e Lei Estadual 19196 de 2017;

Disponibilizar vagas para Afrodescendentes e Portadores de Necessidades Especiais;

Site para recebimento das inscricbes, confecg3o de boleto bancério, para recebimento das inscrigSes na conta da
Prefeitura;

Recebimento de recursos on-line site da empresa de todas as fases do Concurso;

Vistoria dos locais de provas fornecidos pela Prefeitura;
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Aplicar todas as provas;

Redagdo;

Andlise da iseng3o da Taxa para candidatos inscrizos no CadUnico e Lei Estadual 15196 de 2017,

Disponibilizar vagas para Afrodescendentes e Portadores de Necessidades Especiais;

SHe para recebimento das inscrigdes, confeccds de boleto bancario, para recebimento das inscrigdes na conta da
Prefeitura;

Recebimento de recursos on-line site da empresa de todas as fases do Concurso;

Vistcria dos locais de provas fornecidos pela Prefeitura;

Contratagdo e remuneracdo de toda equipe de trabalho na realizagdo das pravas {avaliadores, fiscais de sala &
corredores, equipe de enfermagem, zeladores, porteiros, cozinheiras;

Assessaria juridica durante a validade do Concurso ou até quando necessario;

Cemais obrigaghes contidas noc Termo de Referéncia.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Nomear comissdo do Concurse;

Taxas bancarias referentes 3 emissdo dos boletos;

Divulgacio do Concurso em Jornais, site Prefeitura;

Espage fisico para aplicagdo das provas;

Pagamento da contratada e repassar informacdes para confeccao do Edital;
Decidir em acordo com 2 contratada o cronograma da Concurso,

Valores a serem cobrados pela taxa de inscrigdo;

Fornecer atestado de capacidade téenica no final dos trabalhos;

Observagdo: Valores cotados pelo Instituto Unifil est3o de acardo com termc de referéncia, e pars contratacao

através de dispensa de licitagdo, de acordo com artigo 24 da Lei 8.666/93.

Londrina, 25 de junno de 2019

INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
CNPJ: 78.624.202/0001-00
ANA MARIA MORAES GOMES
PRESIDENTE
P/P RUBENS ANTONIO BONAFINI e
CONTADOR o



25/06/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
CNPJ: 78.624.202/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
respensabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codige Tributaric Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragio para fins de certificagac da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uniao (DAU} com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execugao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragio para fins
de certificacéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 4rgaos e fundos plblicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se & situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo dnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao estad condicionada a verificac3o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:36:09 do dia 02/06/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/11/2019.

Cédigo de conlrole da certiddo: BADA 4FD5.4F7F.2EF7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagtes RFB:
Contribuinte possui arrolamento de bens, conforme Leil n® 2332/1997.
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Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

TAIXA ECONOM:CA FECERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  7B.624.202/0001-00
Razdo SocialiINSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
Endereco: R ALAGOAS / 2050 / CENTRO LONDRINA - PR

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art,
7, da Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situag3o regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:11/06/2019 a 10/07/2019

Certificacdo Namero: 2019061101204397165160
Informacdo obtida em 25/06/2019 08:21:54

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hnps:ﬁconsulta-crf.caixa.gov.br!consuItacrf.'pageslconsultaEmpregador.jsf

71



25/06/2019 Comprovante de Inscrigio e de Situagdo Cadastral

Comprovante de Inscrigado e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &

RFB a sua atualizagao cadastral.

A informagdo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOVERO DE INSCRIGAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| DA B¢ ABERTURR
;8A$_2R4I.2202!0001-00 CADASTRAL 23/04/1973

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

J=TITULC DO ESTABELECIMENTO {NOME DE FANTASIA)

sasEasa

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.31-7-00 - Educagao superior - graduagdo

CODIGC E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.12-1-00 - Educacgao infantil - pré-escola

85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.20-1-00 - Ensino médio

85.32-5-00 - Educagao superior - graduagac e pos-graduagao

58.21-2-00 - Edigdo integrada a impressio de livros

47.71-7-01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagio de formulas

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associago Privada

LOGRADOURG NUMERC COMPLEMENTO
R ALAGOAS 2050

CEP BAIRRC/DISTRITO MUNICIPIO
86.020-360 CENTRO LONDRINA

UF
PR

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

»SENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

EI T

ATIVA 03/11/2005

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

ah bk Jek ek ki

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 25/06/2019 as 08:18:24 (data e hora de Brasilia).

Consulta QSA / Capital Social Voltar |

https://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpjfcnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp

Pagina: 11

Preparar =agina
para impressio
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Estado do Parana .
Secretaria de Estado da Fazenda \ cﬂﬂ .
Coordenacao da Receita do Estado

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 020146679-16

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 78.624.202/0001-00
Nome: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos gue, verificando os reqgistros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néoc existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

-~ Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n3o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigag¢ges tributarias acessoérias.

Valida até 23/10/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www fazenda.pr.gov.br

FPégina 1de 1
Emitida wia Internet Piblica (25/06/2019 08:20:02)



CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITC DE NEGATIVA

Nome: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 78.624.202/0001-00
Certidd&o n®: 174552928/2019
Expedigdo: 25/06/2019, as 08:20:16
Validade: 21/12/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se que INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
(MATRIZ E FILIAIS}, inscrito(a) no CNPJ sob o n°®

78.624.202/0001-00, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
rabalhistas em face do inadimplemento de obrigacdes estabelecidas
no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:;

8001400-09.2005.5.09.0018 - TRT 09°® Regidoc **

8007300-36.2006.5.09.0018 - TRT 09* Regido **

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 2.

Certidac emitida com base no art. 642-A da Consolidacédo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa Jjuridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

A Certiddoc Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consclidacd@o das Lels do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre guem versa a certid&o no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantides por depdsito, biogueio de numerdrio cu penhora de bens

suficientes.



22/03/2019 .. Site Oficial da Cidade de Londrina :: Prefeitura do Municipio de Londrina :.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadagédo - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO NEGATIVA
N° 136619 /2019
- __—--_\

Valida por 120 (cento e vinte) dias a gbntar da data de expedicao.

Certificamos que existem ncidos junto ao Cadastro Mobiliario ou
Contribuinte cu Imobilidrio, mas que sua exigibilidade encontra-se SUSPENSA, nos termos
do art. 151 do Codigo Tributario Nacional {CTN - Lei n® 5.172/1966}, ou objeto de decisao
judicial que determina sua desconsideragéo para fins de certificagio da regularidade fiscal,
com relagdo ao abaixo referido:

-~ INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
CPF/CNPJ: 78.624.202/0001-00

A presente CERTIDAO goza dos efeitos de Certidac Negativa, face ao que dispde o
artigo 206 do Caédigo Tributario Nacional — CTN.

Fica reservado ac Municipio o direito de cobrar debitos que porventura venham a
ser constatados em buscas, assim como efetuar ou rever langcamentos sobre fatos
geradores ja ocorridos.

Finalidade: DIREITO (Licitacdo, Cadastro, Incentive a Cultura efou Esporte,
Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia). _

b

Londringa, 22 de margo de 2019 )

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na
Internet, no endereco <http://www.londrina.pr.gov.br>.

Codigo Validador
7RD%ak

Dispensados carimbo e assinatura, conforme art. 3° do Decreto n® 640/2015.

Modelo aprovado pela Portaria n® 002/2015/GAB/SMF,

hitp:/Awww 1 londrina.pr.gov.br/index.php?option=cormn_wrapper&view=wrapper&ltemid=2093

19



- ESTADO DO PARANA —

RUA CEL. EMALIO GOMES, 731 — CENTRO ~ FONE {43) 3536-1300 — FAX {43) 3536-1222 ~ CEP $6.410-000

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Contrato n? 056/2018

Dispensa de licitagdo n? 031/2018 1

Atestamas para devidos fins que o INSTATUTO FILADELFiA DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrito no:
CNPJ/MF sob o n? 78.624.202/0001-00, com sede na Rua Aiagoas n? 2050, Centro, Municipio de Londrina/PR, CEP 86020—43045
executou servigos do Concursa Publico 001/2018 para este 6rgio, PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO pessoa juridica de,
direito publico irterno, com sede na Rua Coronel Emilic Gomes, n® 731, Centro, Municipio de Ribeirfo Claro/PR, devidamentd

inscrte ro CNPI sob o n9 75.449.579/0001-73, conforme descriminado abaixo.

Obrigagbes da Insttuigao:
1. Confeccio dos Editais (Abentura, kencdn da taxa, Deferimento das inscrigdes, todas as Convocagdes, Resultado,
Classificagdo e Homologagao) com aprovagao da Comissao;
2. Confeccdo de Bolelo Bancario para aprovacdo do Layout pelo Banco, com conta para recebimento da Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Claro;
3. Recebimento e analise de documentos para lsengao da Taxa de Inscrigdo;

Recebimento das inscrigdes viainternet pelosite .. ... ~11. 7. -~ _.: & averiguacao das Inscrigdes;

Publicidade do Concurso em Jornais especializados em Concursos Piblicos;

AN A

Contratacio da Banca para elaboragio de questdes inéditas e comprovagdo da mesma (atraves de envio do decreto,

dipiomas e contratos de prestagio de servigos);

7. Contratagdo das equipes para apiwac3o das Provas Objetivas, e Avaliagio dos Titules, e treinamento das equipes
mencionadas; f

8. Realizaclo da Prova Objetiva para 230 candidatos;

9, Prova realizada na cidade de Ribeir3o Claro/PR;

10. leitura das Folhas de Respostas por reconhecimento de imagem e calculo do Resultado Preliminar e Final;

11. Classificac3o Final @ Homologacao;

12. Recebimento e respostas aos recursos dos candidatos onkne;

13. Acesso restrito para os candidatos;

LN )
[

14. tmissdo de relatonos de acordo com Loycut exigido para alimentacio do sistema SIAP; ék/\’”

15. Emissdo de reiatdrios impressos;

16. Eowio de CO com as imagens das fothas de Respostas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO

- ESTADOQ DO PARANA —

RUA CEL. EMIL IO GOMES, 731 ~ CENTRO — FONE [43) 3536-1300 - FAX {43) 3536-1222 — CEP 36.410-000

Conturso Piblico para os cargos: Agente de Combate as Endemias, Dentista — PSE, Médico Clinico Geral, Médico Generalista — ESF
Professor de Artes, T

Foram ofertadas 05 Vagas mais CR. '
Prova de Titulos para os cargos de: Professor de Artes.

Cronograma de execucdo: Publicagio do £dital de Abertura em 26/06/2018 e publicagdo do Edital de Homologacdo do Concurso em
19/09/2018, exceto ACE homologados em 21/11/2018.

Os servicos foram executados sob supervis3o da Comiss3o nomeada pela Portaria n2 322 de 15 de fevereiro de 2018,

Atestamos, ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos satisfateriamente, nada constando em nossos

arquivos Que a desabone comercial ou tecnhicamente,

Afonso Dej/avai da Silva

Secretario Municipal de Administragac
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Toro 44T DEALBRAC - Fix o dis

Concurso Publico para os cargos: Agente Comunitdrio de Saude (Sede), Merendeira, 1ecnico Contabil, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Higiene Dentai, Técnico em Seguranga do Trabalho, Advogado, Fiscal de Tributcs, Medico,
Médico Plantonista/Diretor Clinico, Médice Piantonista, Médico PSF, Nutricionista, Odentologo, Veterinario, Professor

de Educagdo Infantil - Nivel F e Professor de Educagdo Fisica - Nivel D

Faram ofertadas 22 Vagas + CR para Niveis Fundamental, Médio e Superior.

Prova de Titulos para os cargos de: Professor de Educagdo infantil - Nivel F e Professor de Educaga Fisica - Nivel D

-
Cronograma de execucdo: Publicacio do [dita' de Abertura em 14/12/2017 e publicagdc do Edital de Homo zgagio do
Concurso em 04/04/2018.
Os servicos foram executados sob supervisio da Comissdo nomeada pela Portaria n¢ 870 de outubru de 2017 e
alterada peia Portaria n? 1,014 de novembro de 2017,
Atestamos, ainda, que 0s compromissas assumidos pela empresa feram cumpridos satisfatoriamente, nada constando
em nossos arquives que a desabone comercial ou tecricamente.
Tupidssi, 06 de abril de 2018.

_~

\ A - e -

~ : ST
AILTON CAEIRQ DA SILVA DENISE DIAS SANTANA
PREFEITO MUNIDIPAL RESPONSAVEL TECNICO

} CRA/PR 15271

Servigo Distrita: de Tupassi, Com de Assis Chaleaubriand - PR

Fone: { 1482
bSmEP Tk uka‘a,?bntT ie. yEx2m yJRoV B
Consufte epcom.br - .
Recorheco por Semehanga A pssiatura de AIKLTON CAEIRO PO
DA SILVA. *0008" FANGZWAHS-478463-10" Dou fé. - /
TupassiR. 19,88 april de 2048 - S -
&m Test® 1 : [ da Veraade/\'sfa“ R
Moacyrfram inior ~Teperso ‘,;\} 0 =

i . el <
m 'y,éji:: SJ ‘\O"'-.(
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3 DOOESTE PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
:_ Governe pars todas ESTADO DO PARANA

ATESTADO CAPACIDADE TECNICA
Contrato n2 239/2015

Atestamos para devidos fins, que a empresa INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 78.624.202/0001-00 com sede na Rua Alagoas, n? 2050, centro , Municipio
de Londrina/PR, CEP 86020-430 executou servicos de Concursc Publico 001/2015%, conforme abaixe descriminado, para
este drgdo MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede a Prefeitura 3 Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, Centre, Cruzeiro do Qeste, Estado do Parana, devidamente?
inscrito no CNPJ sob o n.2 76.381.854/0001-27.

warigacGes da instituicdo:

1. Confecgdo dos Editais, para aprovacgds da uomissac;
2. Confec¢do de Boleto Bancario;
3. Recebimento e analise pedidos de Isencio CadUnico;

4. Recebimento das Inscrigdes via internei site www.institutounifil. com.br e averiguagao das inscrigdes;

5. Contratacdo da Banca para elaboragdo das questées,
6. Contratacdo da equipe para aplicagdo reaiizagao da Prova Objetiva e Prova Pratica, treinamento dos mesmos;
7. Realizag3o da prova Objetiva para 1870 candidatos em dais turnaos;

8. Prova de Redagdo para cargo de Professcr;

~~.9. Aplicagdo Prova Prdtica para os cargos. Eletricists, Eletricista Automotivo, Mecanico Diesel/Gasolina,
Motorista, Operador de Magquinas

10. Aplicagdo Teste Aptid3o Fisica Operario e Coletor de Lixo;

11. Prova de Titulos cargos de Nivel Superior;

12. Prova realizada na cidade de Cruzeiro do Oeste;

13. Leitura das Folhas de Respostas por imagem e calcule do Resultado Preliminar e Final;
14. Classificagao Final e Homologagao;

15. Recebimento e respostas de recurses on-line;

16. Acesso restrito para os candidatos;

seUniFil j




CRUZEIRO
DOOESTE PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

' Gaverno pova fodos ESTADO DO PARANA

17. Emissao de relatérios finais para envio o Tribunal de Contas.

iConcurso Publicos para cargos de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior
96 Vagas + Cadastro Reserva

Cronograma de execu¢do: 11/11/2015 pubhicagidc do tdital e homologagdc em 28/02/2016.

Os servigos foram executados sob supervisao da Comissdao nomeada pela Portaria n2 528/2015.

Atestamos, ainda, que as compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando

ﬂ . .
nNossos arquivos gque o desabone comercial cu tecnicamente.

Cruzeira do Qeste, 01 de margo de 2016
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‘ (Corarm Aok g e
Vaiter Pereira da ha Adriana Miasaki Fari
Prefeito Municipai Secretaria Municipal de Administragao
TABEEEGNAO D SO DS M ARG DE ¢RUZEIRO DO OFS [ PARLETON AT DE MO B EDMARCVDECRT RO S ﬂ
' ST Tauw oot i D

c CranniaTe H 23 Yabriva.
ErarCaco Mena oo gos - Tamd Lag Frantisci Mens Ternangss - Toke i

Reo.. hego por SEMELHANGA ais, firma. s) de Reconnego por SEMELHANGA ans; frmais) 28

........................ L ey ‘ .
Do que dou fé Cruzeire do e/Pr, 15 de Abni ve 2016 Do que dou % Cruzero do/Deste/Pr 15 de Abni de 2078
Em test’, da verdade Em tesy’ de verdade
[+ MMJ ﬂ}é O«%MQ&L)
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. . ' -, - K2 AN
[.° OFICIO DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E PESS0OAS JURID}F{*&""?J 'o,?éo
RUA P1AUI, 399 - 3.° ANDAR - SALA 304 - FONE/FAX: {43) 3322-1900 ’

Luiza Losi Coutinho Mendes
(OF[CIAL)

CARTORIO ) SARDI
AUTENTICACA™ NO VERoe:

_CERT:DAO_

o _ Cettifico, & ped ido verbal de péssoa interessids, que
revendo o Livio A" do Registro Civil das Pesscas Juridicas consfa existlr a 9% Altsragic
Estatutaria sob n® 5847 de 26/04/2019, 4o Estatute Sccial dalo) "INSTITUTO FilalErR A
DE LONDRINA Apcntada sob n® 25 878, do Profocolo “P.J", em 23/04/201€.

" Cerifico ainda gque, estdo devidamente arquivados
neste Oficio, os documentos axigidos peld Lei Federal n® 8.015, artigos ¥ 120 & 127 cg
31/12773. '

O REFERIDC E VERDADE & DOU FE.
, LONDRiNA 25 DE ABRIL DE, 2019.

Tﬂmk.qm \35.1 \5\: i J“JJ.M
RAFNRA BEZERRA DA SIEVA RIBEIRO
o ESCR!:VEP\.TE nUTOKIZLDO

\..’

L : DO-:IL?\}ENIJ\
BEEY 1dar Saiz 204
'u:za Lo i Caytinho Mendes
OFICIAL

#°nira Nzra Souza Sampaio

Al thur Douplas Antico
- Rafzela Bezerra da Silva Ribeiro
i ESEREVENTES ALTQRIZADOS




V; INSTITUTO FILADELEIA DE LONDRINA

un,F" "Dedivado a Gloria de Deus e a Servico da Fumanidade” COL éG ic

ERSTERD Fi LONDEINENSE

1° Oficio de Rg

is
e Civil e b poSlr0s € Docy

ONDRINg  o0as Jurrd ficas
FARANA

No dia 15 de margco de 2019 na sede do Instituto Filadélfia de
tondrina, apés a Assembleia Geral Ordinaria, passou-se a realizar
a presente Assembleia Geral Extraordinéria as 13h18 com a
finalidade de alterar o Estatuto do Instituto Filadélfia de Londrina. C
Senhor Presidente esclarece que sdo pequenas alteracdes para dar
agilidade a gestdo de diferentes departamentos e operagdes e/ou
pedidos para adequacgdo do Estatuto. Assim, acrescenta os incisos
X1, XH e XIll do Artigo 3°. Acrescenta-se o Capitulo VIl do Foro com
seu Artigo 31. Apos discusso das alteragdes e explicagao das
razbes e motivos dos mesmos, a Assembleia aprova o novo
Estatuto do Instituic Filadélfia de Londrina. O presente Estatuto
passa a vigorar a partir desta data, contendo 37 artigos. Nada mais
havendo a ser tratado, encerra-se a Assembleia Extraordinaria as
13h45. Eu, Flavio Monteiro de Mello, secretario “ad hoc’, lavrei a
presente ata e, apds lida e aprovada, vai por mim assinada.

1° CFICIO DE TITULGS E DOCUMENTOS
PESS0AS JURIDICAS
Londring - Parand
879§

Apontade 8 protocoladn sob g )
Ave:badupsstadar.asobn’ QSB f i‘ ? by

DolhroA.. A§§ P?ﬁﬁas Jur&a*cm’—

o
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’_ﬂm Itwiza Losi Coutinhe Mendes

e | OFICIAL -

“"8amira Nara Souza Samipaio
Arthur Douglas Antico

- Rafaela Bererra da Silva Ribeiro

ESCREVENTES AUTORIZADGS

'.'ua Piaui, 399 37 Andar - Sa!a 304
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Oficio de Registios e Documentgs
e Civil de Pessnas Juridicas

LONDRINA o
. - ARANR
_ CAPITULO | W
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS, PRAZO E DISSOLUCAO

Artigo 1°. O Instituto Fiadélfia de Londrina, de ora em diante designade pela
sigic LF.L.. & uma associagao de ensing, de fins ndo econdmicos, de cardter
fiilantrépico, e se regerd pelos presentes Estatutos e pelaiegislacdo em vigor.

Artigo 2° - O LF.L. tem sua sede e foro na cidade e comarca de Londrira, no
Estado do Parand, € maniem seu principal estabelecimenio na Rua Alagoas,
2.050.

Artigo 3% O LLF.L. {em per finglidade:

{ criar & manter os cursos de educacae infanti

i criar @ manter os cursos de ensino fundamental e ensing Meadio;

fil.  criar e manter cursos superiores de graduacco e de pos-graduagas:

V. criar e manter curses de graduacdo e de pds graduagao em teclogia:

V. colaborar, na sua obig educativa, com os poderes publices: Federal,
Estadual e Municipal;

VI.  colaborar com as igrejas cristds no realizacdo de concilios, convengées,
semindrios, simpdésios & promaocdes secidis;

VIi.  colaborar com emupresas comerciais, indusinais e agricelas, bem comao
com clubes de servigo para entrosamento de suas instituigdes de Ensino
com o Comunidade;

Vill.  coloborar com outras estabelecimentos congéneres de ensino;
IX. criar e manter editora e servigos graficos;
X. criar, manter e desenvolver glividades praticas esportivas amadoras e

profissionais de aito rendimento, com s clividades chaixe:

a) Desenvoiver integragc@o social dos jovens e portadores  de
necessidades especiais para pratica esportiva;

b) Desenvolver estudos, PESQUISTS & Pregramas para esporie;

c) Crganizar programas de assisténcia cos esportistas;

a) Organizar treinamentos, po!esfras, semindrios, Congressos e Cursos
especiais;

e] Desenvelver programas de trmnomemo atualizacdo profissional e

capacitccdo,

f) Organizar e premover voluntariado:

g) Desenvoiver programas em parceria, estdgios e extensGo com
faculdades, universidade, escolas técnicas e prefissionalizantes;

h} Desenvelver novos moedelos experimentais ndo lucrativos de produgae,
coméicic, emprego e crédiio: ,

) integrar com programas oficicls com © setor goverramental K

il Desenvolver programcs de boisa de estudo; /?d&

k] Desenvolver programa de desenvolvimento de produtos e de |
tecnologia esportiva;

[} Desenvolver programas de opoao o assisiéncia pora balango socict &

Q‘/m?%ff A
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m) Organizar cu participar da administracdo de equipes compettivas

profissionais ou n@o profissionais, dentro da legislagdo em vigor;

n) Organizar sistema de integragcGo e asssssoria &s instituicdes de
assisténcia social;

o} Organizar publicacdes fecnices, informativos, manuais e producdc
cientifica;

pi Realizar intercdmbio nacional e internacional;

g} QOrganizar bolsa de servigo:

r} GestGo de complexc esportivo:

s} Filiar-se o enfidades de administracdc do desporto, nos termos da
legislacao em vigor;

Xi.  Assessoria e orgunizagac de concursos € processos selefivos plblicos e
privados, freinagmento de pessoal e desenvolvimenio profissiona:, planos
de carreira, pesquisas e levantamentos de dados para orgdos poublices &
privados em geral;

Xt Protegdo do patriménio piblico. amiental, do consumidor e cultural;

Xill. Desenvolvimento de Educacdo Profissionat Nivel Técnico e Tecnologic
presencial e & disténcia.

Artigo 4°. Para a redglizacdc de seus fins, o ILFL se valerd do Colégio
Londrinense, do Cenfro Universitcrio Fladeltia — Unifl, do Gindsio. Intensivo
“Frasmo Braga” e de toda a colaboracao prevista nos incisos de "V" ac "¥I" do
artigo anterior.

Paragrafo Unico - Cs cursos e &rgQos gue servem o LEL. e o5 Que vierem ¢ sar
criados funcionarao com base em regimen:os inlernocs zlaborades e apravados
por seus orgdos colegiades, pela dieforic, obedecida & legisiagdc
educacionai pertinenie.

Artigo 5°. E expressamente defesc ao LF.L. a distribuic@o de tucros, dividendos,
honordrios ou qualaguer outra vantagem aos associados ou aos memios da
direteria.

Artigo 4°, O prazo de duracdo do |.FL. é indeterminado, podendc o mesmo ser
dissolvido pela vontade dos associados ou pela impossibitdade de realizar of
fins sociais, na farma determinada pelas leis.

Parédgrafo Unico - Em caso de exting@o ou de dissoluctio da enfidade, o

eventual patimdnio remanescente serd destinade a entidades congéreres ou
& entidade publica,

CAPITULO It

DAS FILIAIS
Artige 7°. Por filial entende-se o unidade adminisirativa autorizada a funcionar 1A
pela diretoria, para auxiliar ¢ exercicio de alividades fins & meic exercidas pelo
LF.L.
)
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§ 1° O LF.L. poderd fundor tanias filicis guantas entender necessdrias para
disseminar sua obra, dotando-as de personaticdade juridica prépric e/cu manté-
las. quando assim for mether para consscugdo de suas  finalidades
institucicnais.

§ 2° Os cursos & Orgaos que compdem o [FL., e os gue vierem a ser criados,
funcionarGo com base em regimenios interncs elaborados e aprovados por
seus Orgdos colegiados e pela diretoria.

§ 3° Quando o diretoria do ILFL. julgar necessdario e oporfuno poderd designar
membros auxiliares para as filiais, afribuindo-lhes a competéncia e suas
atribuigoes.

CAPITULO 11i

DO PATRIMONIO, DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO E DO FUNDO
SOCIAL

Artigo 8° O patriménio do |F.L compGe-se de bens mdveis {veiculos. tituios &
outros valores) e imavels, fodos registradcs em nome da associagdo.

Pardgrafo Unico: os bens méveis e imdveis do L.F.L poderdo ser alienados ou de
qualguer forma gravados, mediante a expressa autorizagho da dirsicric
devidamenie eieita em assembleia geral,

Artigo 9°. A receita do LFL destinada olalmente & cobertura das despesas
necessaras 4 recliza¢do de seus fins sociais. se constiiuird das coniribuigbes dos
cluncs de suas instituicOes de ensing, de doagdes, subvengdes, iegodos,
promocées, recursos plblicos para desenvelvimentc e execugdc de projetos,
auxdios eventualmente recebidos dos asseciados e de alugueres e rendas des
bens sociais.

§ 1° o |.F.L aplicard suas rendas, seus recursos e eventual resulfado operacional.
integratmente em territério nacional, na menutengdo e no desenvolvimenio de
seus objetivos institucionais.

§ 2° o |.F.L aplicarad suas subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que
esiejam vinculodas.

Artigo 10°. As verbas provenientes de Convénios com Orgc‘los Poblicos Federais,
Estadugis e Municipdis, Entidades Socigis e Insiituicdes PUblicas e Privadas
deverdoe ser registraodas e coniroladas em contas especificas de Passivo do kL,
por ndo representarem receila para a instifuicdo e sim verbas com destincgdo
especifica contidas em convénics, contratos, plaro de aplicagdo firmadoes
com ©s orgdos acima mencionados, com obrigacto de prestagdo de contas
e devolugfo de saldo ndo aplicado.

—
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Artigo 11° Exclusivamente para efeitcs administrativos, o:? assCCIados do‘ RRANA

representam duas mil quctas de contribuico social, cada uma com dirgile @
um vote,

§ 1° as quoias deixam de ser em cdrfulas e passam ¢ ser escriturais, conforme
livio dos associados e atas das asssmbleias.

§ 2° para os quofistas desconhecidos se dard ¢ fratamento previsto nastes
estatutos.

§ 3° ndo terdo direfto a volc nas assembleias gerais o5 novos associados,
admilidos na forma destes estatutos.

_ CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 12° A admissac de novo assaciado dependerd de aprovacac da
maioria do total dos volos dos associades presentes na assembleia gera o ser
convocada especialmente para lal finclidade. Para que ¢ pedido de
admissdo possc ser levado em volagdo, o interessado deverd oreenchar os
seguintes requisitos:

I.  Ser entidade religiosa evangelica, constituida iegaimente hd mals de 30
anos e em pieno exercicio de suas afividaces;

. Possuir as mesmas finalidaces e cbiefivos dos outros associcdos,
medianie comprovacdo por estatutos devidamente registrados;

. Concordar com os termos do presente Estaiuio e exoressar em suu
atuacdo na entidade e fora dela, os principios e finalidades constantes
nele:

V. Ter comprovada ideneidads moral e reputacdo iiboda; e,

V. Apresentar certidées negativas do cartério distribuidor de idrum de
Londring e do local da sede do pretendente.

Artigo 13°. E direito do associado desligar-se quando julgar converigrie,
protocolandoe junto & diretoria seu pedido.

Arligo 14°. A exclusQo de associado se dara nas seguintes situagoes:

. Pratficar grave viclagdo dos estatutos;
. Difomar o associagdo e seu objeto: e,
il.  Exercer ofividades que contrariemm decisGes de assembleias dos
associados.

Paragrafo Unico. A perda da qualidade de associado serd determinada pela
diretoria, cabendo sempre recurso & assembleia geral.

CAPITULO V ~
_ ~ if e
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Arligo 15°. Artigo 15° Sdo associados do LFL pesseas juridicas € pessoas Fsicas,
com direitc nas assembileias gerais g um voto por "guoia de contrbuicdo
social' que detiverem, de acorde com controles intermcs arquivadcs ne
secretaria da instituicdo.

Paragrafo Unico. Entende-se por "guota de conkibuicdo social” o valor
financeiro da guota origindria, investido no LFL e hoje incorporado co
patriménio social, para as finglidades filanirdpicas da associacdo.,

Artigo 16°. SGo direitos dos associados:

I.  Vvaler-se das Instituigdes mantidas pela Associagdo na forma prevista nos
seus regimentos infernos:
H  Pedi prestacdo de confas dos ates da diretoria;
H. Fazer, por escritc, denuncias sobre iregularidades nos servigos e
atividades que o |.F.L redlizg; &,
V. Indicar representantes as Assembpleias e sclicitar a sua convocagao.

Artigo 17°. 5G¢ deveres dos associados:

. Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos;
.  Respeiiar e cumprir as decisdes das assembleias gerais;
fi.  Zelar pelo bom nome da associagdo;
IV. Defender o paliménio e os interesses da Associagdo;
V. Cumprir e fazer cumprir os regimentos internos;
VI. Comparecer por ocasi@ic das eleigdes:
VI,  Votar por ccasido das eleigdes;
VIl Denunciar quaiguer irregularidade verficada na associacdo, para que ©
assembleia geral tome providéncias; g,
IX. Preservar o cardter evangélico e filanirdpico da associagdo.

Pardgrafo Unico. Os membros n&o respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigacdes sociais da associacdo.

i CAP{TULO VI o
DO MODOQ DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERADOS E
ADMINISTRATIVOS
Artigo 18°. S&o &rgdos deliberativos e administrativos do |LF.L:

. Assembieia geral; e,

li. Diretoria Eeita em assembleia geral. s ‘ﬂ '
e
5 / // /3(’
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Arfigo 19°. A assembleia geral. consfifuida dos asseciados ou de seus
representantes, & o 6rgdo superior do LF.L,

§ 1° Os representantes & assembleia gercl, credenciados pelos guotistas, &m
poderas exclusivos e Unicos para cada assembieia a que forem designadcs.

§ 2°. Os representantes das igrejas associadas, na assembleia geral, devem, de
preferéncia, fer instrugdo em nivel superior.

§ 3° Os representanies das igrejas associadas ndo poderdo ser contratados
para cargos administratives na assaciagdo sob pena de incompatibilidade.

§ 4°. As igrejas associadas poderdo manter, na assembleia geral, mais de um
representante desde que no seu mandalto conste a quantidade de "quotas de
contribuicGo social” que cada um representa.

Artigo 20° Compete privativamente & assembleia geral ordindna:

I. Eleger a diretforia;

il. Destituir a diretoria;

. Aprovar as conias;

V. Alterar estes Estatutos,; e,
V. Dissclver a associacdo.

§ 1°. A assembleia geral elegerd a seu critério, por seus membres, um direfor e
um vice-diretor, com mandato de cince anos.

§ 2°. Compete ao presidente convocar e presidir s assemibdleias gerais, dirigir o
apuragdo dos voios, desempatar, decidir questdes de ordem e também
decidir questoes omissas, cuvida a assembieia.

§ 3°. Compete ac presidente escolher, dentre os infegrantes da assembieia
geral, um secreldrio, que deverd ter em sey poder a guarda dos livios,
documentos e papéis relativos & assembileia, verificar o qudrum, redigir as aias.
assind-las e colher as assinaturas dos asseciados e de seus representantes.

Artigo 21°. As assembleias gerais sao ordindrias e extraordindrias.
Artigo 22°. S&o atribuicdes privativas da assembleia geral ordindria:

i. Proceder anualmente, aié trinta (30) de abri, ao exame & a voiagto
para aprovacdo dos contas do LFL referentes co exercicio anterior,
mediante andlise e parecer de auditoria independente;

il. Proceder anualmente, até trinta {30) de abril, a volcgto do orgamenio
da receila e das despesas para © anc seguinie, deliberangdo scbre ©
mesmao;

ll.  Proceder anualmente, alé irinta (30] de abiil. a eleigdo e posse da

cliretoria; e,
. e /.
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Artigo 23° 3d0 airibuicoes da assembleia geral extrgordinaria tratar, rescolver e
aprovar assuntos excluldos da competéncia do assembleia geral ordindria,
cujas atribuicges estao imitativamente indicadas no arligo antericr.

Artigo 24°. As assembleias gerais 500 convocadas com antecedéncia minima
de oito dias por edital, com a respectiva ordem do dia, afixada no murat da
sede da associagdo.

§ 1° A convocagdc das assembileias gerais ordindrias e das extraordindrias
compete ao seu presidente, nos termos destes estaiutos, e a pedido por escrifo
do direfor presidente.

§ 2° Para gs deiiberagdes a cue referem os incisos il e Ul do artigo 9 sdo
exigidos a maioric dos voios dos presentes na Assembieia especiaimente
convocada pora esse fim, nGo podendo delibsrar em primeira convocagdo
sem a maioria absoluta dos associados.

§ 3° Para as deliberagdes a que referem os incisos | e lil. do arfigo 19 séo
exigidos a maioria dos votos dos presentes em primeira convocagdo ou, ndo
havendo quorum em primeira convocagdc com ne minimo de 40% [quarenta
por cento) dos votos dos presentes, cenforme mencionado no capul do arfige
9°, em segunda convocacdoe arealizar-se meia hora apds a primeira.

§ 4°. Para a deliberagdo a que se refere o inciso V do artigo 19 & exigida a
redlizacdo de assembleia especiaimente convocada para esse fim, com «
maioria dos voles des presentes na mesma.

§ 5°. NGo havendo qudrum para deliberagao referida no pardgrafo anterior,
deverd ser realizada nova assembleia gerai extraordindria, especiaimente
convocada para o fim de dissolver a Asscciacdo, uma hora apods a segunda
convecacdo.

§ 6°. Nao havendo qudrum na primeira € na segunda convocagdo, proceds!-
se-G nova convocacdo apds uma hora. da segunda, em tercelra e Jitima
chamada quando entdo ndo serd mais exigido o qudrum especial e nesse
Ultimo caso, a dissolucdo deverd ser votada peia maioria dos presentes &
assembleiq,

Attigo 25°. A diretoria do LF.L, eleita em assembleia, constivir-se-a de guatro
membros, sendo: Diretor Presidente, Diretor Vice Presidente, Diretor Secrerdrio e
Diretor Tesoureire, todos com mandado de um ano, pedendo ser regleifos e
compele ao vice substituir ¢ presidente em seus impedimentos. renuncia cu
auséncias, por gualquer mofivo.

§ 1°. Os membros da diretoria do LF.L nGo tormam parte em assembleias gerais.

Y
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§ 2°. Os membros da direforic do LFL ndc cgﬁ}f@%gﬁéo vencimentosARANA

gratificagdes cu vantagens, consideradas suas fungdes como relevantes
servicos prestados & comunidade evangélica e oo municipic de Londring.

§ 3°. Aos membros da direloria € vedado assinar, em nome do LEL, titulos avais
ou figngas para terceiros, mesmao associados,

§ 4°. Nenhum membro da direteoria poderd acumular cargo no |LF.L, ressaltandoe-
se o direifc de exercer magisterio.

§ 5° E defesc a qualquer membro da diretoria usar as dependéncias do LF.L,
parg uso estranho ou paralelo &s entidades de interesse da associacdo.

Artigo 26°, Compete & diretoria eleila em assembleia geral:

. Confratar obrigatoriomente  um  direfor  pedagogico, om dirstor
administrativo/financeiro e coordencdores 1&€cnicos, gue constituirdo o
orgdo executivo do Associagac, fixando-lhes g respeciiva remuneragdo,
bem como a remuneragdo de fodo o pessoal técnico-administrativo e
auxiliar de LF.L;

. Eaborar & aprovar © reguiamenic inferno, que estabelecera as
atribuicdes de cada um dos membros do drgdo executive, delimitando
claramente areas de afividades de cada um, levando-:e em conta ©
principio da eficiéncic e harmonio funcionais, sem prejuizo da avlonomia
de cada um deles: o regulamento interno fixard tambeém o regime des
cursos das instituicdes de ensino mantidas pelo LF.L e dos que vierem a
ser criados;

iIl.  Elabcorar orcamento anual e execuld-lo, conforme deliberagdo de
assembieia geral;

V. Autcrizar e fazer cumprir todos os contratos, operagdes de crédito e aios
neceassarics & manutencdc e desenvolvimenio dos fins da Associagdo;

V. Alienar bens moveis e imoveis que constituem o paifimdnic ca
associacao;

Vl. Executar e fazer cumprir todas as deliberacoes das assembleidas gerais e
decidir sobre criagdo e instalagdo de novos curses;

Vil. Encaminhar o balango anual da asseciacdo, o orgamenio e os relatdrics
para o devido exame e parecer dos associados e oo auditoria
independente;

Vill.  Contratar o Reitor, quando se fralar de ensino superior, fixando-the a
remuneracdo, declard-lo empossade nos termos da legislagdo do MEC;
e,

IX. Assinar convénios e acertcs para o5 fins previstos 110s incisos "V, Vi &
“Vil" do arfigo 3° destes Estatutos.

Artigo 27°. O diretor presidente da diretoria do LF.L deve ser, obrigatoriamente,

graduado em cuUrso superior e a eie compefe: -
)
. Convocar e presidir as reunides da diretornia; [
. Is
i 7 //ﬁ < ‘{i f:‘/

[

LN



Vi

Vil
VHL

iX.

1° Oficio de Renis

; tros o .
e Civil dg Freg 8 & Docys.
LONDRInA

5035 Juridicasw\ﬂ i
Supervisionar os frabathos e atividades gerais da  associucdo BARANA
acempanhar a aluagao dos componentes do seu drgdo executivo,
inclusive ¢ do Reitor, quando se tratar de ensing superior:

Apresentar anuaimente & assembleia geral relafdrio de suas atividades;
Represeniar o L.F.L ativa e passivamente, em juizc cu fora dele;

Confratar profissional para servigos de assessoria juridica da Associacdo e
assessor com remuneragao fixada pela diretoria;

Assinar coem o Diretor Tesoureiro todos os documentos e papéis de ordem
financeira do LF.L;

Dar, gquando necessdrio, ¢ vofc de desempate nas decisdes da diretoria;
Fedir, por escrifo, quendce necessdrio. a convocacdo da assembleia
geral extraordindria; e,

Nomear procurador por meic de procuracac publica nos termos da lel.

Artigo 28°. S&o atribui¢des dos demais membros da diretoria:

Ao diretor secrefdrio compete secretaricr as reunides da diretoric, redigir
as atgs, assind-las com os demais membres das mesmas. providenciar
para que a corespondéncia da diretoria seja mantida em dia, nomear
procuradaor por meio de procuracdo publica nos fermoes dalel

Ao diretor tesoureiro compete supervisionar os servigos de tesourana,
respeitadas  as  atribuicées do diretor  administrafive,  conforme
regulamento interno. assinar, com o diretor presidente., papéis e
documenios financeiros da associagao, nomear procurador por meio de
procuragdo publica nos termos da lei; e,

Ao diretor - vice-presidente  compeie  substifuir o fifular em  seus
impedimenios ou auséncias sejam quais forem as suas razdes.

CAPITULO VI
DA CHANCELARIA DA UNIFiL

Artigo 29°. O Chanceler € eleitc e empossado pela assembleia gera’ ordindna
para um mandato de dois anos, pedendo ser reelgito.

Artigo 30°, Compete ac Chanceler:

118
.

lelar pelo cumprimento dos objetivos, direitos & deveres dos associados
no &mbito da UNIFIL;

Propor & diretoria iniciativas que contribuam para a expansdo € «
melhoric da gualidade do ensino, da pesquisa e da prestacdo de
servicos pela UNIFIL;

Representar o UNIFIL nas solenidades e ceriménias promovidas pele LEL
Zelar parg gue o relacionamento entre ¢ UNIFIL e o LF.L, s& precesse em
clima de muito entendimento e cocperacdo eficaz;

Presidir a cerimdnia de posse do Reitor € do Vice-Reilor; e,

Assinar juntamente com ¢ Reitor fitulos honorificos previsios nos Estatutos
e no Regimento Geral da UNIFIL.
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Artigo 31°. Considerando os alios custos gue os lifigios judiciais provocam,
considerando a Lei 9.307/19%94, a assembleia decide eleger o INSTITUTO
JURIDICO EMPRESARIAL, “Cémara de Mediacdo e Arbitragem de Londrina”
CNPJ/MF n° 05.802.168/0001-34 com sede em Londrina PR, localizado & Praga
La Salie, 11, para gue fodas as confroversias que derivem do presente estatuio
social relacionadeos aos quotisias, sejam resoividas definitivaomente de acordo
com a Lei 9.307/94 e as regras do Regulamento internc do INSTITUTO JURIDICO
EMPRESARIAL, por um ou mais arpitros nomeades em conformidade com este
regulamento, renunciandc desde (& a gualguer outre foro por mais privilegiado
que seja, cu alternativamente pela Cémara de Mediagde e Arbiiragem de
Curifiba, com enderegco d Rua Marechal Decdoro, 235, 6% andar. scla é08,
Curiliba PR CEP: BG020-907, e-mail; contato@camaracuritica.com.br.

CAPITULO IX_
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 32° Cs regutamenios inferncs exaborados e aprovados pela direteria
estabelecerdo as normas de funcionamenic dos curscs € seus respectivos
niveis, ¢ forma de contratagcdo dos componentes do orgdc execulivo e do
Reitor, quandae se fratar de ensino superior.

Artigo 33°. Quande ocorrer vaga em qualquer carge da dirgtoria, a assembieia
geral deverd proceder imediatamente ¢ eleico e a posse de um novo
membro para preencher o referido cargo, se faltar metade ou mais do tempo
previsio para o mandato da direteria em aprego.

Arligo 34°. Como lema do LF.L, fica adetado o seguinte distico: "DEDICADO A
GLORIA DE DEUS E A SERVICO DA HUMANIDADE".

Artigo 35° Estes Estatutos com as alteragdes entrande em vigor nesta cata,
ficando revogado o anterior com todas s emendas.

Artigo 34° Tendo em vista a aprovagao da transformagdo das guotas de
cartulas para quotas escriturais, ficande garantide o cada quotisia o direiio de
ter seu nome incluido no rol de quotistas do Instituto Filadélfia ge Londiina,
obedecidos os seguintes procedimentos:

. Para os quofistos possuidores de quotas em cdartuias, aiualmente
desconhecidos da sociedade, serd necessario comparecser G umd
assembleia geral ordindria munidos das respectivas cariulas, enfregd-ias )
oo presidente que fard constar em ata o nome do portador da cartula, o '
nomerc da cédula de idenfidade, o nimero do CPF, se pessoa fisica. cu

(ﬁ"/ ¢ i 41 e 3”
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CNPJ, se pessoa Juridica, e endereco. ¢ numero da quota e a
quanfidade de carfulas; e,

.  Para o aumento ou diminuicdo do numero de quotas dos quotistas j&
nominados no artigo 12°, o presidente faré constar em ATA o nimero da

quota e o quotista origindric.,

Artigo 37°. Fica o diretor presidenie, medianie documento por escriic por parle
do quotista, autorizado a incinerar as cariulas apds © recebimento das mesmas
e a imediata transformacado em quotas escriturais. nes termos dos artigos 99, 21°
e 35° destes Estatutos.

Londring, 15 de margo de 2019,

J&%@ﬁ s AN SN L1t 137«73
SRA. ANA-MARIA MORAES GOMES C,RP Rt

Presidente do instituto Filadeélfia defondrina

/
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Y FARANA

EDITAL DE CONVOCAGAQ
Assembleia Geral Extracordinaria

Em conformidade com os Estatutos do Instituto Filadéifia de
Londrina, nos termos dos Artigos 18, 19, 20, 21, 22 e Paragrafos,
ficam convocados os associados desta Instituicdo, munidos das
suas respectivas cotas ou documento legal equivalente para, apos
conferidos, tomarem assento na Assembleia Geral Extraordinaria, a
realizar-se no dia 15 de margo, na sede da eniidade, na Rua
Alagoas, 2050, nesta cidade de Londring, logo apds a realizagéo da
Assembleia Geral Ordinaria. Esta Assembleia € especiaimente
convocada para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia:

a) Alteracdo do Estatuto e; CARTORIO SARDY
b) Assuntos Gerais. AUTENTICACAT N ERST

Londrina, 01 de margo de 2019.

Rua Alagoas: 3050~ Fone: {43) 3375-7500 - Fax: (43) 3375-7501 - CEP 86020-430 - Londrina - Parand - www filadelfia.br
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Funcio e Anoo 80 Desenvclments.

s Universicade Estadual de Londrina

OF.DIR.N®. 176/2019 iondrina - PR, 08 de maio de 2019.
Ref.: Proposta para Realizagdo de Concurso Publico ao Municipio de Nova Santa Barbara - PR

Exma, Sr.
Prefeito do Municipio
Nova Santa Barbara - Pr

A FUNDAGAO DE APOIC AQ DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.®
03.061.086/0001-50, com sede & Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP: 86.060-410, Londrina, Estado
do Parana, vem através deste, apresentar proposta para realizagdo de Concurso Publico ao Municipio
de Nova Santa Barbara, conforme segue:

Esta proposta tem como objeto a execuglio de servigo de planejamento,
organizacgao, elaboragao e aplicago de Concurso Publico para os seguintes cargos, objetos de um edital.

CARGOS ESCOLARIDADE TIPOS DE PROVA
Professor Ensino Superior Objetiva - Titulos
Professor de Lingua inglesa Ensino Superior Objetiva - Titulos

01. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

A prova escrita sera composta de 30 guestbes de multipla escolha com quatro
alternativas (a, b, ¢, d), sendo apenas uma correta:

Para a classificagao final, a Comissdo do Municipio em conjunto com a Comissao
da FAUEL devera definir as formulas a serem aplicadas.

02. DA ENTREGA DE TiTULOS:

Os candidatos aos cargos com previsao de prova de titulos serdo convocados a
entregarem seus titulos na mesma data da prova objetiva. Contudo so serdo corrigidos os titulos dos
candidatos aprovados na prova objetiva.

03. DA PROPOSTA ORGAMENTARIA

Para execucao dos servigos propostos, apresentamos o valor de R$ 13.700,00
(treze mil e setecentos reais) para a participagéo de até 300 (trezentoa) candidatos, e o valor de R$
30,00 (trinta reais) por candidato excedente.
Nestes valores, consideramos que o logal para aplicac8o das provas objetivas
sera de responsst’ Ja4e 43 Contratante, sem gualquer énus a Fauel.
O valor do certame devera ser pago em até 3 (irés) parcelas fixas, mediante
apresentagBo das respectivas Notas Fiscais, sendo 40% do valor quando da homoiogagdo das
inscrigdes, 30% quando da aplicagdo das provas objetivas e 30% quando da homologagao final do

Concurso Publico.

Rua Fernariio e Noronha, 1426 - CEP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 - Londrina — PR




FAUEL

Fundagio de Apoio a0 Desenvalvimento
e Unwersdade Estadual de Lgp_:_iri_nf o

O atraso no pagamento de qualquer parcela pode implicar retardamento das
publicagdes do Corcurso Piblico.

04. DO RECESIMENTC DAS INSCRIGOES
I~formamos que as inscrigbes serao realizadas exciusivamente peio site da
FAUEL, atraves do endere¢o eletronico www.fauel.org.br.

O valor arrecadado com as inscrigdes sera devido ac CONTRATANTE devendo
a FAUEL receber pelos servigos executados mediante apresentaclo das respectivas notas fiscais. Tal
procedimento secus reccmendacao administrativa do Ministério Plblicot, que orienta a contratagio dos
servigos tendo por base o estabelecimento de um valor contratual. com exclusdc do repasse do valor
arrecadado at* - d=irs~rindes.

S2 por questdes de ordem tecnica, ndo for possivel o recebimento das inscri¢des
diretamente em conta bancaria de titularidade da CONTRATANTE, a FAUEL recebera tais valores em
conta prépria e repassara o montante arrecadado com as inscrigbes em até 10 (dez) dias (teis apos o
encerramento das inscrigdes, sendo deduzidos 0s custos fixos de cada boleto bancario pago, a titulo de
emolumentos barcarios cohrados pelo Banco Central para geragdo e liquidagao dos boletos.

05. DAS DISP ™ <1TAES FINAIS

TaT'aramos que, em nossos pregos, estdo incluidos todos os demais custos
diretos e indiretcs oara a cerfeita execugdo do objeto, encargos sociais, administragéo, e qualquer outra
despesa incidentz sobre o3 servigos, inclusive transporte da equipe de coordenagao de provas da
FAUEL.

Na execugdo do objeto, observaremos rigorosamente as especificagdes das
normas técnicas ou qus cusr oulra que garanta a qualidade igual ou superior, assumindo, desde ja, 3
integral respon<=+-"*a1=2 ra'a qualidade dos produtos.

. 230 de aceitag8o desta proposta, a Prefeitura deverd comunicar a FAUEL
sobre os procedimsrtcs -~ ~~rtratacio, assinatura do respective contrato e estabelecimento antecipado
do cronograma ~= = viZzics referentes aos servigos contratados (datas e prazos). A presente proposta
tem prazo de validade de 60 (sessenta) dias.
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! Recomendaglio Adnvnistraiovs oo 0 2010, emitida pelos Promotores de Justica, Dr* Kele Cristiani Diogo Bahena e
D, Joel Carlos Bt do b L oo Sogianial de Trabalho de Protegfio ao Patrimdnio Publico do Norte Pioneiro, Santo
Antbnio da Platin:

Rua Fernands de “orenha, 14238 - CEP: 86060-410 - Fone/Fax; (43) 3321-3262 — Londrina — PR
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25/06/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA
CNPJ: 03.061.086/0001-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil {RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no d&mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/mwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:27:41 do dia 03/06/201% <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/11/2019.

Cédigo de controle da certiddo: D648.7B71.2FA8.A8CD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

b ¢
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25/06/2019

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAINAE ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  03.061.086/0001-50
Razdo Social:FUND DE APOIO AO DESENV DA UNIV EST DE LONDRINA
Enderego: R FERNANDO DE NORONHA / 1426 / CENTRO LONDRINA - PR

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribui¢do que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisguer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:10/06/2019 a 09/07/2019

Certificacdo Ndmero: 2019061001472834841650
Informacao obtida em 25/06/2019 08:23:52

A utilizagGo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagcdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:ficonsulta-crf.caixa.gov.briconsultacrifpages/consuliaEmpregador. jsf

1M1



25/06/2019 Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral
Comprovante de Inscrigao e de Situagdo Cadastral
Contribuinte,

Confira os dados de ldentificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizag&o cadastral.

A informagao sobre o porte que consta neste comprovante € a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUVERO DE INSCRIGO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| 0%7A CE AGERTIRA
03.061.086/0001-50 29/03/1999
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
FUNDACAO DE APOQIO AQ DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

“UNTITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
EL LT T ) DEMAIS

CODIGO E DESCRICAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.50-3-02 - Atividades de apoio & educagao, exceto caixas escolares

CORIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e 4 arte
94.99-5-00 - Atividades assocciativas nao especificadas anteriormente
85.91-1-00 - Ensino de esportes

B5.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino néo especificadas anteriormente
47.61-0-01 - Comércio varejista de livros

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - Fundagéao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R FERNANDO DE NORONHA 1426

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIC UF
86.060-410 CENTRO LONDRINA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

FAUEL@FAUEL.ORG.BR (43) 3321-3262 / {43) 9843-2039

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
e

SITUACAQ CADASTRAL DATA DA SITUACAG CADASTRAL
ATIVA 28/08/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGCAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

srawrary Exdkdhrk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 25/06/2019 as 08:23:40 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

Consulta QSA / Capital Social Voltar

Praparar Faging
para IMpressao

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina

hitps:./www.receita. fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpi/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp

61
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' ESTATUTO DA- FUﬁDAC.AO DE APOTO AD™ iy

neﬁwmwnsmo DA UNIVERSIDADE Esunim;
LONDRINA

CAPITULOI

DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAQ

o
Art. 1° AFundagdo de Apoio ac Dasenvdlvimento. da Universidade. Estadual de
tondrina é pessoa juridica de direito privado, sem-fins Jucrativos, com autonomia

administrativa e financeira, regendo-se peio presente Estatuto, pela legistacSo que
" the for aplicével e pelas normas complemeniares que vertham a ser editadas pelos.

‘Grgdos competentes, nos limites das suas atribuigSes.

Art. 2° A Fundagdio usard a sigla FAUEL ¢ terd foro na cidade de Londrina,
Estadé-do Parand; com sede na Rua Senador Souza-Naves; n 9. 9, sala 109.

‘Parkgrafo dnico. No texto deste Estatuto a sigla "FAUEL" e a expressio

"Fundaglio". se.equivalem como denomina¢io da entidade.
_Art. 3' _ A FAUEL tem por.objetivos. principals:

I - colaborar com a Universidade Estadual de Londrina, através do apolo e do .
fornento a projetos de deésenvolvimentd-do ensing, da pesquisa, da cultura, do
_desenvolvimento tecnoldgico e-da -extensde -universitéria, vzsando promover 0§

%k" ‘objetivos estabelecidos. nesses prbjetos,

I - prestar sefvlcos técn!cos g clentificos & socledade, diretamente ou por

intermediagio, executar -bbras para-pessoes. fisicas ou juridicas, de direito. piiblico

ou privédo, -bem como a-industrializacho; produclo-e comercializagdo de bens, a

fim de complementar ‘0 adequado suporte ﬂnancemo para © melhor
~ desenvolvimento. da Universidade Estadual de Londrina; |

. ITl-- desenvolver atividades técnlcas de consultorla de auditoria, de assessoria e
‘#atividades clentificas e ..administrativas a .InstituicBes pulblicas ou privadas,
podendo, inclusive, contratar pessoai-para atender as-finalidades propostas;

IV - conceder bolsas de eéstudos 2 aiunos de graduagio e pds-graduagdo que
atuam em projetos de ensino, extenso, pesquisa e desenvolvimento cientffico e
tecnoldgico, bem como, bolsa pradutlvldade & docentes envolvidos com 0s

respectivos- projetos.




L '5‘:..[{\ »-.).}‘. ‘1',‘“. -
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V ministrar, aprovar, promover ou desenvoiver, por todos SNne‘ioswd’.' sing l\2

pesqulm a extensdo e o desenvolvimento tecnologico, bem co‘rmas" SHviaan)
. artisticas e culturais, e

VI - promover e realizar concursos, testes seletivos, cursos e treinamentos
especializados;

VII - divulgar novos conhecimentos através de publicacbes e outros melos
adequados,

VIII - promover a integragiio da Universidade com as empresas do setor privado,
- corh os drgdos do setor pdbllco.e com as organizacdes da sociedade civil.

Pardgrafo Gnico. Todas as atividades desenvolvidas pela Fundag@o, nos termos
do- presente Estatuto, serio- sempre voliadas para-a-méxima valorizaglio- possivel

dos recursos hurnanos e materiais da Universidade Estadual de Londrina, visando
awdlid-la na manutengBo e desenvolvimento das suas finalidades.

Art. 4° ' A FAUEL, na consecugio de saus objetivos, poderd: firmar convénios ou
contratos e articular-se com drg8os ou entidades, -publicas ou privadas, nacionais
. 0u estrangeiras, em especial corma Universidade Estaiual de Londring.

Att. 5" Q. prazo de duracio da FAUEL ¢ indeterminado.
CAPITULO II
PATRIMONIO £ RECEITAS

Art.§' O patriménio. da FAUEL é constituldo de:.

- T - dotacBes iniciais dos seus instituldoras no valor de R$- 20.250,00(vinte mil

duzentos e cinqiienta reais ), conforme ¢onsta na Escritura Publica de ...... de
feverelro de 1999, no Tabelionats ..., da Comarca de Londrina, Estado do
Parand, & folha ....., do livio no. ..., representados em moeda corrente

- nacional;

1I - doagBes, legados, auxtlios e contribui¢Bes que lhe venham a ser destinadas
‘por pessoas de direito publico ou privado, para esse.fim;

" IIT'- bens e direitos que vier adquirir pars esse fim;
~ IV- parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades que, a cnteno
-~ do Conselho Deliberativo, deva ser incorporado ao Patriménio. Q/{

AUTENTICA(}AO
NO VERSO
4° Tabelifo - Londrina
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cAPfTULO 111

ADMINISTRAGAO

Art.9° A estwtura administrativa da FAUEL é composta pelos seguintes drgaos:
I - Conselho Peliberativo;

II - Diretoria;

I1I - Consetho Fiscal.

Art. 10. O Conselho Deliberativo, érglo soberano de administracio da entidade,
seré constituido por 13 (treze) Conselheiros titulares e respectivos suplentes, com
mandato-de' 02 (dois) anos, sendo facultada a-recondugio.

Art. 11. O Gonselho Deliberativo seré composto pelos seguintes membros
* titufares:

I - Reitor da Universndade Estadual de Londrina;

11 - Vice-Reitor da Universidade Estadual de Londrina;

11 - Coordenador de Assuntos de Ensino de Graduacio da Universidade Estadial
de Londrina;

IV -~ Coordenador de Pesquisa e Pernduacao da Universidade Estaduai- de
Londrina;

V - Coordenador de. Extensfo A. Comunidade.da Universidade Estadual de
Londrina;

VI - Coordenador de Administra¢ho @ Flnangas da Universidade Estadual de
Londrina;

VH - Coc;rdenador de Recursos Humanos da-Universidade Estaduat de Londrina;
VIl - Cinco Diretores de Centres de Estudos da Universidade Estadual de
Londrina, indicados  pelos seus pares;

IX - Um.Diretor de Org3o. Suplementar, inditado pelos. seus pares.

§1° Os suplentes dos Coordensdares,. Diretores de Centro e Diretor de Orglo
= Suplementar serdo indicades pelos-mesmos. :

§ 2 .0 Diretor Presidente .da Fundaglo participa das reunides do Conselho
Deliberative sem direito- a-veto.

Art. 12. O Conselho Deliberativo serd presidido pelo Reitor da Universidade
" Estadual de Londrina, na sua auséncia.peio.vice-Reltor-e na auséncia destes peio
Conselheiro mais Idoso dentre seus integrantes.

§ 1° E vedado o exercicio cumulative dos cargos integrantes da estrutura
’_ admlnlstratlva da Fundacdo, ainda-que na-condiclo de suplente. Q{ x

AUTENTICACAO
NO VERSO
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§ 2 Perderd autoraticamente . seu mandato .0 1nteg¥antéiﬁ Mr&’m J
Deliberativo que: - T St
a) perder, por quaiquer motivo, sua condi¢do de integrante da adm:FEﬁich

UEL;
b) faltar a duas reuniGes consecutivas, ou trés alternadas, sem motivo justificado.

§ 3 Em caso de vacincia de qualquer dos cargos do Conselho Deliberativo, seus
membros se reunirdo para decidir sobre a substituicdo, sendo que, no -caso desta
se dar por assungdo de novo integrante da sdministracdo da UEL, este cumprird o
restante do mandato do membro que vier a substituir.

Art. 13, O Conselho Deliberativo se reunird ordinariamente a cada 03(trés)
meses, convocado pelo. seu presidente, seu.substituto legal ou, 2inda, por ne
minimo 2/3 {dois tercos) de-seus membros, para:

1 - tomar conhecimento da dotag8o orgamentéria para a Fundagao;

1I - examinar o relatério das atividades ds- Diretorla, referente a cada- exercicio
social encerrado.

Art. 14, O Conselho Deliberativo $¢ reunird extraordinariamente quando
convocado por seu Presidente ou por.2/3(4lois tercos) de seus membros.

Art. 15, A convocacdo das reuniSes ofdindrias e extraordindrias serdo feitas com
antecedéncia-minima de-03- (trés)-dias, mediante correspondéncia pessoal contra
recibo; com pauta dos assuntos a serem tratados; além do hordrio e-ocal. 3

§ 1° As reuniBes Ordinarias. serfo nstaladas em primeira convocagdo, com a
presen¢a-minima de 2/3-(dols-terges) dos-membros do Conselho Deliberativo ¢ em
segurida ‘tonvocagdo; 30 (irinta)” minutes ‘apds, tom qualquer numerc de
presentes.

§2 AsreuniSes Exttaordinéﬂumumudasmm.primeira convacacso, com
23 (dois tercos) dos integrantes -do -Consellio- Dellberativo, e -em -segunda
convocacdo, 30 (trinta) minutos apds, ¢om maioria absoluta dos integrantes do
referido-érgéo.

Art. 16. S3o atribuicOes do Conselho Deliberativo:

I - indicar e dar posse acs Integrantes.da Diretoria e do Conseiho Fiscal;

11 - deliberar sobre o orgamento anual-e-s0bre - programa de trabalho elaborado

pela Diretoria, ouvido previamente, quanto dquele, o Consetho Fiscal;

Il - examinar 0 relatério da Diretoria ¢ deliberar sobre o balango e as contas,

apés parecer do Conselho-Fiscal;

IV - sugerir & Diretoria as providinclu que julgar necessdrias ao interesse da
Fundagdo; _

V - aprovar o Regimento Interno da-Funda¢ho-e outros atos normativos;

VI - deliberar sobre a conveniéncia de aquisigho, alienacdo ou onera¢do de bens

pertencentes 3 Fundagao; X

[ARUTENTICACAO
NO VERSO
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Ministério Publico, observadas as finalidades-da Fundacsio e as exigéndizs]

VII - defiberar sobre proposta de absorg8o ou incorporagdo de outras enti
Fundacao;

X - dehl:;erar sobre a Indicagio do Gerefite Executivo da Fundacdo, feita pelo
Presidente. do.Conselha em.comum.acorde.com.o.Presidente da FAUEL. :

" VIL. - decidir sobre reformas do presente Estatuto, com pré\ha\alw@fnw’ﬁmm A

Art. 17. Os membros da Diretoria ser§o escolhidos pelo Consetho Deliberativo, e
sua-composicdo serd a seguinte:
'T- Diretor-Presidente;

II - Diretor-Vice-Presidente;

ITT - Diretor-Secretério e respectivo suplente;

1V - Diretor-Tesoureiro e respectivo suplente,

Parigrafo Grico. O mandato dos- Intograntes da Dlretoria serd de 02 (dois)
anos, permitida a. recondugso.

Art. 18. Qcorrendo vaga nos cargoes titulares de Diretor-Secretario e Diretor-
Tesoureiro da Diretoria, cabera aos respectivos suplentes substitui-los até o fim do
periodo- para ¢ qual foram indicados, -

Art. 19, Ocorrendo vacincia nos cargos da Diretoria, o Conselho Deliberativo se
reunird no prazo méximo de 30 (trinta dias) para Indicar o novo integrante, que
completard o mandato do - anterior:

" Art. 20. Compete a Diretoria:

1 - elaborar e executar 0 programa-anual de atividades;

If - elaborar e-apresentar aoConseihd-Deliberativo o relatério anual e o respectlvo

demonstrativo de resultados do exercicio finde;

I1I - elaborar o orgamento.da receita ¢ despasas.para o exercicio segumte, _

Iv - elaborar o regimento interno da- PAUEL e submete«lo a aprovacdo do

Conselho Deliberativo; - .

V - contratar e demitir empregados;

VI - propor a criag3o do cargo de Gerente Executivo, regido pela Consolidagéo das

Leis do Trabalho, cUjas responsabiiidades ¢ atribuicSes. delegadas; dentre as da

~ diretoria; deverdo constar do regimento Interno da Fundagdo a ser aprovado pelo
Conselho Dellberativo;

VII - propor 20 Conselho Deliberativd a. politica e niveis de remuneragio do

pessoal técnico e administrativo da FAUEL,

VIIE - conceder didrias, ajudas de custo, passagens e hospedagens, de acordo

com as atividides programadas pelo Conselho Deliberativo, ou para atender as

necessidades técnicas e administrativas dos projetos desenvolvidos em parceria

pela Fundaglo;

IX - entrosar-se com instituicBes publicas e privadas, tanto no Pais como no

exterior, para mutua colaborag8o em atividades de interesse comum; %7 \
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(sels) meses seguintes. ao término do exercicio financelro, suas contas-e-baia
bem como relatérios circunstanciades da atividade e da situacdo da entidade n
respectivo exercicio, nos termos da legislagio vigente.

.m 7
" X - remeter a Curadoria de FundagBes, anuaimente, dentro: BN; “;d‘ésﬁ L

Art. 21. Compete ao Diretor-Presidente: .

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto. @ o Regimento Interno;

II - convocar e presidir as reunides da- Diretoria; S

111 - dirigir e supervisionar todas as atividades da Fundagdo;

IV - assinar quaisquer documentos relativos ds operagBes ativas da Fundagdo;

V - Indicar, em comum acordo ¢om O Presidente do Conselho Oeliberativo, ©
Gerente Executivo da FAUEL, '
VI - représentar a Fundagdo ou prover a représentaclio em juizo ou fora dele;

VII - assinar acordos, convénios e contratos da FAUEL com outras entidades, apds
aprovagao da Diretoria;
“VIII - assinar, em conjunto com ¢ Tesoureiro, todos os cheques eritidos pela

Fundag&o,

Art. 22. Compete ao Diretor Vice-Presidente:
1- assumir na auséncia do Diretor-Presidente, todas as fungBes deste;
I - colaborar com o Diretor-Presidente ¢ demais membros da diretoria.

Art. 23, Compete ao Diretor-Secretério:

I - colaborar com o Diretor-Pragidente na direcdo e execucio de todas s
atividades da Fundacdo;

11 - secretariar as reunides do Conselno Dellberativo e da Diretoria e redigir atas;
I1I « divuigar as atividades da Entidade;

IV - publicar anualmente a demonstra¢ho- das receitas e despesas realizadas no

exercicio;

Art. 24. Compete ao Diretor-Tesourelrd:
1 - arrecadar e contabilizar as contribui¢des, rendas, auxilios e donativos efetuados
4 Fundaglio, mantendo em dia a escrituragho;
11 - efetuar os pagamentos de todas as obrigagSes da Fundagdo;
Il - acompanhar e supervisionar ¢s trabalhos de contabilidade da Fundaglo,
contratados: com profissionals. habllitados, culdandoe para que todas as obrigagBes
fiscals & trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo hébil;
IV - apresentar relatdrios de receitas ¢ despesas, sempre que forem solicitadas;
V - apresentar o relatério-financelro para-ser-submetido ao Conselho Deliberative;
VI- aprsentar semestraimente o balancete ¢as receitas e despesas reaﬂzadas no
exeruclo

- elaborar e remeter a0 Mlnls&rlo Publico 8 prestaciio de contas;
'VIII elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta -
ocamentaria para o exerciclo seguinte, a ser submetida & Diretoria, para posterior
apreaaqﬁo do Conselho Delibérative; |
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IX - manter todo o numerério em estabelecimento de crédito, e‘xcetepa;e s
valores suficientes a- pequenas despesas;
X - conservar sob sua guarda e respensabilidade, todos os documentos relativos &
tesouraria;
XI - assinar, em conjunto com o Presidente da Fundagdo, todos os cheques

emitidos. pela Fundacg8o;

Art. 25, O Conselho Fiscal seré constituido por 03 (trés) integrantes e seus
respectivos suplentes, indicados pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° Na primeira reunidio de cada gest§o seré escolhido um presidente .dentre os
Integrantes do Conselho Fiscal.

§2° O mandato dos.membros do Conselhe Fiscal serd de dois anos.

§ 3° Ao final do mandato, hévcrt, obrigatoriamente, a renovagdo de 1/3 (um
terco) dos membros do Conselho Fiscal,

Art. 26. Ocorrendo vacincia no Conselho Fiscal, caberd ao respectlvo suplente
substituir o titular até o fim do mandlto, :

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:

1 - examinar 0s documentos e livros de esCrituracdo da entidade;

Il -~ examinar o balancste- semestral apresentado- pelo tesoureiro, opinando a
respelto;

HI - dpreciar os balancetes e inventérios que acompanham o relatério anual da
Diretoria.

‘Paragrafo dinico. O Conselho Fiscal s¢ reuniré ordinariamente a cada 06 (sels)
meses e, extraordinariamente sempre que necessdrio, .convocado. pelo. respectivo
Presidente ou pelo Conseltho Deliberativo.

CAPITULO 1V

REFORMA DO ISTATUTO

Art. 28. ‘A alteracdo do presente Estatuto estd subordmada ac preenchimento
dos seguintes requisitos:
1 - proposta fundamentada de qualquer dos érglos da administrago dirigida a0
Conselho Deliberativo, quando nido partir deste préprio;

11 - dediberagio por 2/3- (dois tergos) dos Integrantes do Conselho Deliberativo;

Tabelido - Londrina
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" 10 - a reforma pretendida néo deve, em qualquer hlpétese, ‘Cen“am%#mf .
declarados. NG um%,

' €5y
Parigrafo Gnico. A reforma do Estatuto deve ser formalizada pdr-esctituca.
pliblica; apds prévio parecer favorével do Ministério PUblico e levada a registro no
cartdrio- competente. ,

cAPfTULOV
EXTINGAO.DA FUNDAGAO

Art. 29. A FAUEL serd extinta:
- I'= quando for impossivel a sua manuteng8o;
I1- por inobservancia ou desvio dos-objetives pelos-quais foi instituida.

Art. 30. Compete ao Conselho Deliberative, em reunido extraordinéria, deliberar
sobre 3. extingdo  da FAUEL, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus integrantes,
cuja decisBo sé-terd efeito apds submetide b apreciaciio do Ministério PUblico, que
-emitiré parecer pela extingdo ou n#o.

Parbgrafo Gnico. Decidida a exting§o da Fundacdio, 0 patrimdnio remanescente,
apés cumprimento das obrlgacdn assumidas, se destinard. a . Universidade .
[Estaduat-de Londrina.

caPfruLovi
DISPOSICOES GERALS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os Integrantes da administra¢so nBo respondem solidéria nem
subsidiariamente pelas obrigacSes assumidas pela Entidade através de &t
regular de gesto.

.Art. 32, Para nfo haver coincidéncia de. mandato entre 0os membros do Consetho
Fiscal e 0s membros da Diretoria, ¢ primeirc mandato dos membros do Conselhg

Fiscal seré de um ano.

Parigrafo. Unico: Ndo sers permitida.a. reconduglo dos membros do Conselho
. Fiscal a0 final do primeiro mandato.

Art. 33, Os cargos da estrutura administrativa da Fundagiio nd3o sfo
remunerados, seja- a- que titulo-for, ficando expressamente vedado por parte de
seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagSo, bonificagio ou
vantagem, ressalvada a possibilidade de reembolso de/\ des




~ comprovadamente realizadas em favor da Fundacio, devidamente a
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dentro de sua finalidade.

Art. 34, Os empregados admitidos para prestar servicos profissionals a Fundacgo
serdo regidos pela Consolidacac das Leis Trabalhistas ou pelo -estabelecido por
contrato de prestagao de servicos.

Art. 35. Na hipotese de fundados indicios de iregularidade na Fundacgo, o
Ministério Pdblico podera .indicar as expensas desta, o servico .de auditoria
independente para apuragao dos fatos.

Art. 36..0 exercido.fundadional e financeiro da. FAUEL coincidird com o ano civil,

Art. 37. A Fundacdo, em qualquer hipotese, ndo tera finalidade lucrativa, néo
podera distribuir dividendos- nem qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas
rendas a titulo de luco ou participacado no seu resultado.

Art. 38. A FAUEL manterd a sua escrita contdbil/fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatidao.

Art. 39. O orgamento da FAUEL serd uno, anual e compreendera todas as
receitas e despesas, compondo-se .de .estimativa de receita, disariminadas -por
dotagbes e discriminagdo analitica das despesas, de'modo a evidendar sua fixagao
para cada 6rg3o, sub-6rgao, projeto ou programa de trabatho.

Art. 40. A prestac3o de contas da FAUEL contera, dentre outros, os seguintes
elementos:

I - batango patrimonial;

1I - demonstracao do resultado do exercicio;

Il - demonstracdo das origens e aplicagdo dos recursos;

IV - demonstragio das mutagies do patrimbnio liquido;

V - relatdrio pormenorizado da Diretoria demonstrando as prindpais ocorréndas
do exercicio.

Art. 41. Os casos ndo resolvidos satisfatoriamente pelos orgdos da admpnisiracgo,
bem como as diividas ou omissbes do presente Estatuto, terdo AR ,solucdo

Inecrito nesta data sob o' QSN
do o DY\ g Peasoss Juridicas

LUIZA LOSI COUTINHD MENDES Londrine,__ 25 MAR 1997
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® IPPEC

instituto de Pesquisas, Pés Groduagdo
@ Ensino de Cascavel

Ao setor de compras

Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara - PR
Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222 - Centro
CEP 86250-000 - Nova Santa Barbara - PR

ORCAMENTO

1 Apresentamos abaixo o nosso orgamento para efeito de consulta de pregos, para a execugdo de
concurso piiblico para os seguintes cargos.

A § 2
Professor de 12 ou 29 padrio 01 SIM SIM
Professor de lingua inglesa 01 SIM SIM
Total R$= 13.000,00

(TREZE MIL REAIS), para até 300 candidatos Inscritos. Serd cobrade um valor de R$70,00 (setenta reais) por
candidatoe excedente,

2 Declaro, para todos os fins, que:

21 Nos precos contidos na proposta incluem-se todos os custos e despesas, tais como: frete, custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, materiais, servigos, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, embalagens, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.

2.2 0 preco informado encontra-se compativel com o de mercado.

2.3 A Validade do Or¢amento é de 120 dias.

Cascavel - PR, 07 de Maio de 20165.

Dr. EKag/Garcia
RG 3.100.524-8/SSP-P&~/ CPF n?409.342.849-20
instituto de Pesquisas, Pds-Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC
CNP}: 02.276.193/0001-33

2

ippec@ippec.org.br - http://ippec.org.br/
Rua Humberto de Campos, n.? 769 - Bairro Coqueiral
CEP 85.807-470 - Cascavel /PR - CNP]:02.276.193/0001-33



25/06/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC
CNPJ: 02.276.193/0001-33

Ressalvado o direito de a Fazenda WNacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificade que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) & a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional {(PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se & situago do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidido estad condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <hitp://rfb.gov.br> ou <http:/Amww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:50:49 do dia 28/02/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/08/2018.

Cédigo de controle da certiddo: 407E.1887.23B2.5225

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

m



25/06/2012

Consulta Regularidade do Empregador

cAIXA

CAIA FOONCOMICS FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  02.276.193/0001-33
Razao Social:INSTITUTO DE PESQUISAS, POS GRADUACAQO E ENSINO DE CVEL
Endereco: RUA UNIVERSITARIA / 2069 / BAIRRO UNIVERSITARI CASCAVEL - PR

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
guaisquer débitos referentes a contribuices e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigactes com o FGTS.

Validade:17/06/2019 a 16/07/2019

Certificagdo Nimero: 2019061701250269542609
Informacdo obtida em 25/06/2019 08:24:46

A utilizacdo deste Certificadc para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. jsf

1m”n
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25/06/2019 Comprovante de Inscric8o e de Situagdo Cadastral

Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagdo cadastral.

A informag&o sobre o porte que consta neste comprovante & a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMEROQ DE INSCRIGAO 3 DATA DE ABERTURA
02.276.193/0001-33 COMPROVANTE Dg;gig?g}pﬂ_o E DE SlTUAQAO 0211211997

MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAQ E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC

“WITULO DO ESTABELECIMENTC (NOME DE FANTASIA) PORTE
_IPPEC DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES ECGNOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cuiltura e & arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagio Privada

LOGRADOURGC NUMERD COMPLEMENTO
R HUMBERTO DE CAMPOS 769
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.807-470 COQUEIRAL CASCAVEL PR
ENDERECC ELETRONICO TELEFONE

(45) 9971-0000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

EhAER

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUACAC CADASTRAL
TIVA 28/07/1998

MOTIVC DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

ok k.

EhAE Rk

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 25/06/2019 as 08:31:46 (data e hora de Brasilia}. Pagina: 111

_Consulta QSA / Capital Social | Voltar ;

;. Prepacar Paging
L pard impressas

s,

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina

htips:/iwww.receita.fazenda . gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovanie.asp 1M



[ IPPEC

instituto de Pesquisas, P&s Graduagao
- Ensino de Cascavel

INSTITUTO DE PESQUISAS, POS-GRADUACAO E
ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC

SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

_ CAPITULOT '
Da constituicdio, duracio sede e foro

Artigo 1° - O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagfio ¢ Ensino de Cascavel - IPPEC, &
entidade cientifica, de direito privado, sem fins econdmicos, com prazo de duragdo
indeterminada, com sede e foro na Cidade de Cascavel, Estado do Paran&, 4 Rua
Humberto de Campos, 769, bairto Coqueifil, CEP 85.807-470, fegido pelo seu Estafuto
Social devidamente registrado no Cartério de Registro de Pessoas Jurldicas de Cascavel
sob n° 2,295, no Livro APJ, em 02.12.1997, serd regido doravante pela presente
alteragio do Estatuto Social ¢ demais disposigbes regulamentares, aprovadas por seus
orghios deliberativos e pelas disposigdes legais vigentes no Pafs.

CAPITULO II
Das finalidades

Artigo 2° - S3o finalidades do IPPEC:

a) Congregar os professores e técnicos de nivel superior, nas diversas dreas do
conhecimento, especialmente nas Ciéncias Sociais Aplicadas da UNIOESTE da
regido Oeste do Parané,

b) Promover a autonomia do ensino, pesquisa e extensdio nas diversas 4reas do
conhecimento;

¢) Colaborar, através dos meios adequados, com instituigdes piblicas ¢ privadas,
em programas nas dreas das Ciéncias Sociais Aplicadas, visando o seu
desenvolvimento econdmico-social, a serem estabelecidos com a UNIOESTE ou
quaisquer outras Institui¢Ses de Ensino Superior;

d) Promover a¢des cientifico-culturais; .

¢) Estimular as pesquisas € o ensino das diversas arcas do conhecn'ﬂento
especialmente as Ciéncias Sociais Aplicadas;

f) Manter contato com institutos e sociedades correlatas no Pais ¢ no exterior,

g) Promover ou apoiar reunides cientificas, congressos, seminfirios, convengdes e
conferéncias;

h) Assessorar ou desenvolver projetos de gestdo ambiental, visando a certificagdo
da ISO,

1) Assessorar ou desenvolver projetos ambientais, EIA — RIMA em parceria com

entidades piblicas e privadas;
'Sj?duagé , diretamente e/ou mediante
epior,

Ruz Humberto de Campos, 769 —Hai
E-mail. ippec@ippec.org

j) Promover e coordenar cursos de p
convénio com instituigdes de ensino
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IPPEC

instituto de Peaquisas, Pas Graduagao
@ Ensino de Cascaval

k) Ministrar treinamentos especializados, capacitagdo € cursos especificos
diversas dreas empresanais;

1) Assessorar insttuigdes pablicas, promovendo concursos publicos,
seletivos, consultorias, projetos, auditorias, pericias, pesquisas e estu
em assuntos gerais relacionados 4 boa gestdo pablica;

m)Promover a divnlgagio do conhecimento através de publicagdes
periddicos, monografias ¢ outras formas que se fizerem adequadas;

n) Estabelecer parcerias com governos municipais, estaduais € federal e setores
privados para criagio de projetos visando a melhoria da quatidade de vida das
pessoas;

o) Organizar debates, feiras, semindrios, congressos, exposi¢des € eventos
cientificos; ;

p) Constituir parcerias com o setor governamental em projetos e programas sociais
para geragio de emprego e renda 4 populagfio;

q) Desenvolver atividades educativas e preventivas na indistria, no comércio ¢ na
agropecudria,

r) Promover programas, monitoramento, andlise e articulagio para melhoria dos
indicadores de qualidade de vida da populagio;

s) Elaborat e executar projetas € programas relativos ao meio amblente

t) Assessorar empresas publicas e privadas nos aspectos administrativos,
financeiros e contabeis;

u} Assessorar na implantagfo de PDI (plano diretor de informética) em entidades
piblicas e privadas;

v) Realizar diagndstico empresarial, tanto no setor publico quanto privado;

w)Promover a educagiio corporativa, por meio de cursos, treinamentos,
consultorias, assessorias e diagnostico empresarial, auxiliando na boa gestdo dos
recursos empresarais,

x) Assessorar a criagfo e gestio de universidades corporativas privadas e escolas de
Governo publicas,

y} Promover a integra¢do das atividades do Terceiro Setor com o Setor piblico;

z) Fimar convénios efou termos de cooperagio com entidades associativas,
visando dar cobertura para desenvolvimento de projetos de apoio aos 6rgdos da
administra¢#o direta e indireta dos diversos nfveis de governo.

Pardgrafo Unice - Na execuciio das finalidades supracitadas, o IPEEC ndo visard
a obtengfio de lucros nem fard a remunerago dos seus dirigentes pelo desempenho das
fungdes de pestéio.

CAPITULO I
Dos membros

Artigo 3° — O quadro de associados do IPPEC est4 assim constituido:

a) Associado fundador,; /
b} Associado contribuinte;
¢} Associado patrocinado
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o IPPEC

{nstituto de Pesquisas, Pés Graduagao
e Ensino de Cascaoveal

d) Associado profissional.

Pardgrafo primeiro - Os associados fundadores sfio aqueles que participaram do at
criagio do IPPEC, e que contribuiram com os valores imiciais estipulados
assembleia de criagiio; :

Pardgrafo segundo - Os associados contribuintes so pessoas fisicas que te feito
algum tipo de contribuigdo financeira para desenvolvimento de atividades de
voluntariado e que nfio pagam anuidades;

Pardgrafo terceiro - O associado patrocinador € a pessoa juridica que patrocina alguma
atividade do IPPEC de forma eventual ou constante, € que contribua também com as
anuidades;

Pardgrafo quarto — O associado profissional, é todo profissional que se incorporar ao
IPPEC e que ndo participou do ato de criagdo, que desenvolve ou lenha interesse em
desenvolver atividades, projefos, programas, pesquises € estudos Junto ac IPPEC, de
forma permanente e que contribua com as anuidades,

Artigo 4* — A admissdo de novos associados far-se-4 por encaminhamento de
requerimento & diretoria do IPPEC, demonstrando ¢ justificando a habilitaciio para
desenvolvimento de atividades coerentes com os objetivos do [PPEC.

Parigrafe primeire = Dat.se4 perda de titulo de associado de qualguer categoria por
julgamento do Instituto, em Assembleia Geral, por pedido de excluso, falecimento ou
por falta de pagamento daqueles que tém este dever.

Pardgrafo segundo — Os associados do IPPEC nio respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais,

CAPfTULO IV
Dos direitos e deveres

Artigo %° -~ Os associados contribuintes e patrocinador nfo terdo direito a voto para
compor a diretoria executiva do JPPEC:

Artigo 6°- S#io deveres comuns a todos os associados do IPPEC além dos constantes do
Estatuto Original:

a) Cumprir com o prescrito no Estatuto Social, nesta alteragfio e demais disposigOes

regulamentares;
b) Proporcionar ajuda eficaz e permanente ao IPPEC, para o atingimento de suas

finalidades;
envolvimento \W]etos e

£) Zelar pelo prestigio e pelo patri
Rua Humberto de Campos, 75 — Beirro Coq‘uciral -\35.807-470 \ \\Y \
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[ IPPEC

instituto de Pesquisas, Pé&s Graduagédo
o Ensino de Cascavel

Artigo 7° - O direito ao voto ¢ exercido pelos associados fundadores, patrocinador'e
profissional, quites com as disposigdes estatutirias do IPPEC.

Artigo 8° - As taxas de anuidade serfo ﬁxadas pela Assembleia Geral, até 31 de
dezembro, para o ano seguinte.

Pardgrafo iinico - As taxas de anuidades sdo devidas no dia 31 de janeiro de cada ano e
o nio pagamento da anuidade acarretaré a exclusiio do membro, pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
Da administracio

Artigo 9° - Sfio érgfios da gestio do [PPEC:

a} A Assembleia Geral;
b) A Diretoria Executiva e
¢) O Conselho Fiscal.
CAPITULO V¥
Da Assembleia Geral

Artigo 10 - A Assembileia Geral, érgdo soberano do Instituto, serd integrada por todos
os associados fundadores, patrocinador e profissional em dia com suas obrigagdes
estatutarias e reunir-se-d obrigatoriamente uma vez por ano em sessf#o ordinéria, até o
dia 31 de margo de cada ano.

Pardgrafo Unico - A ordem do dia da Assembleia Geral Ordindria deverd conter
obrigatoriamente 0s seguintes itens:

a) Relatorio da Diretoria Executiva;

b) Aprovagio das contas do ano anterior;

c) Aprovagdo do orgamento do ano em curso.

d) Elei¢o da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal a cada trés anos.

Artigo 11 - A Assembleia reunir-se-i extraordinariamente em qualquer tempo,
convocada pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal ou, ainda, por um tergo (no
minimo) dos membros com direito a voto.

Pardgrafo primeiro - As convocagbes para as Assembleias Gerais ordinarias ou
extraordinarias declarardio o assunto a deliberar e serdo feitas por meio de editais, pelo
menos dez dias antes da data prevista.

aordinaria julgar em gran de
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o IPPEC

Instituto da Pesquisas, P&s Graduacao
@ Ensino de Cascavel p

Artigo 12 — As Assembleias serfio instaladas em primeira convocagdio, com gubrum

minimo de dois tergos dos votos, € em segunda convocago, meia hora depois jcom
qualquer niimero de votantes, deliberando por maioria simples.

Artigo 13 — As Assembleias Gerais serflo instaladas e presididas pelo Diretor P\esiéente
e no impedimento deste, pelo presidente do Conselho Fiseal ou por qualquer membro
indicado e eleito pelos presentes.

CAPITULO VI
Da Diretoria Executiva

Artigo 14 - A Diretoria Executiva serd eleita trienalmente, dentre os membros
fundadores e profissionais, por votagio direta e secrefa, realizadd por ocasido da
Assembleia Geral ordindria, contendo os nomes que compordo a chapa, composta de um
Presidente, um Secretério e um Tesoureiro.

Pardgrafo primeiro - A apuragio da eleigio serd feita imediatamente apés o
encerramento da votag3o e a posse dos eleitos se dard em seguida & apuragio dos votos,
mediante registro em ata especifica.

Pardgrafo segundoe - Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria
simples de votos.

Pardgrafo terceire - O voto ndo podera ser feito por correspondéncia ou procuragéo.

Pardgrafo quarte - Os membros da Diretoria Executiva poderfio ser reeleitos para
mandatos consecutivos.

‘Artigo 15 - A Diretoria Executiva rennir-se-4 pelo menos uma vez por més, para tratar
de assuntos administrativos e de interesse do Instituto.

Artigo 16 - Ocorrendo vacdncia nos cargos da Diretoria Executive, o mesmo serd
preenchido por designagiio da Assembleia Geral. .

Artigo 17 - Os trabalhos realizados na qualidade de membro da Diretonia Exccutiva, ou
no exercicio do cargo de Diretor nfo serfio remunerados.

Artigo 18 - Os trabalhos realizados pelos membros ou colaboradores em projetos
especificos, terdo sua remuneragio fixada pela Diretoria Executiva, € serd sempre na
qualidade de auténomo, reguladoe pelo Cadigo Civil, nfio gerando vinculo empregaticio.

Artigo 19 — Caso haja necessidade, a Diretoria Executiva poderd contratar empregados,
pelo regime da CLT, para desenvolver atividades administrativas, cujos salarios sero

Artigo 20 — Compete & Diretoria

fixados pela Assembleia Geral. /
| N
: \
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Rua Humberto de Campos, 769 — BajmoCoqueiral - 85.887-470
E-mail. ippec@ippec.org.br vel - Parand

Q %mmummocnmmmuw
E TABELIONATO DE WOTAS
P 1idb - Bawve B | I’ i -

nticagdo Dightal ™

4" ‘m_ o § Caierico netie . O ralmdo & vwdads. D

“ﬂnﬂ.ﬂ? P Ve, ‘1.5&]‘“‘“!“'&.” Lo
vk

Cod. =98802012181024150113-5; Date: mmu 1m
' Sdom_d!Fhaizac;énTmonnulc AHXSTTZI9R0J;

o 5 v Valor Total do Ato: R§ 4,23
i “‘%umd«mmmm

;]



o IPPEC

Instituto de Pasquisas, Pés Graduagdo
<@ Ensino de Cascovel

a) Executar as decisties da Assembleia Geral,

b} Elaborar o orgamento anual e propd-lo a Assembleia Geral;
¢) Convocar a Assembleia Geral ordinéria e Extraordinaria;
d) Nomear comissdes especiais € grupos de trabalho;

e) Designar representantes do IPPEC em missdes especiais.

Pardgrafo unico — Dos atos da diretoria executiva, cabe recurso em grau final a
Assembleia Geral.

Artigo 21 — Compete ao Presidente:

a) Representar e administrar o IPPEC ativa e passivamente em juizo e fora dele;

b} Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;

¢} Admitir e demitir empregados;

d) Estabelecer normas administrativas e regimento interno;

e) Assinar todo e qualquer documento, em conjunto com mais um membro da
Diretoria Executiva;

f) Presidir reunides da Diretoria Executiva ¢ Assembleias Gerais;

g} Dar posse aos novos inembros, dssinar os diploras; representa¢des ¢ despachos
e o expediente dirigido as autoridades constituidas ou corporagfes;

h) Movimentar as contas bancirias do Instituto, assinando cheques em conjunto
com o Tesoureiro €,

1) Exercer todas as fun¢des e encargos relacionados 4 sua posigdo, tendo sempre
em vistas os altos interesses do IPPEC.

Artigo 22 — Compete ag Secretario:

a) Substituir interinamente e cumulativamente o Tesoureiro em seus impedimentos;

b) Secretariar as rewnides da Dirctoria Executiva ¢ & Assembleia Geral,

¢) Selecionar empregados para admissfo,

d) Organizar as reunides cientificas e culturais;

e) Administrar 3 Secretaria do [IPPEC, mantendo o fluxo e a guarda de documentos;
f} Elaborar relatérios de atividades e planos de trabalho;

g) Referendar os atos do Presidente, afetos 4 sua drea;

h) Executar as tarefas editoriais do IPPEC €,

i) Exercer demais atividades inerentes ao cargo.

Artigo 23 — Compete ao Tesoureiro:

a) Substituir interinamente ¢ curnulativamente o secretario em seus impedimentos;,

b) Arrecadar as anuidades dos membros e demais rendas;

¢) Receber, nas reparti¢les publicas, nos estabelecimentos bancdrios ou onde se
fizer necessario, todas as importancias destinadas ao IPPEC,

d) Fazer pagamentos das despesas aprov pela Diretoria Executiva,

e) Movimentar as contas b i
o presidente;
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o IPPEC

Inztitvto de Pesquisas, P4s Graduacgédo
@ Ensino de Cascavel

f) Firmar documentos afetos a sua érea, em conjunto com o Presidente;
g} Manter sob sua guarda os valores do IPPEC;

h) Elaborar relatérios financeiros e orgamentos, ¢,

i} Exercer demais atividades inerentes ao cargo.

CAPITULO VIIT
Do Conselho Fiscal

Artigo 24 — O Conselho Fiscal serd composte de trés membros efetivos e um suplente,
eleitos pelo voto direto € secreto na Assembleia Geral Ordindria, que escolherd entre
seus membros um presidente e Um secretério.

Artigo 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, com minucias, todos os livros de contabilidade do IPPEC, os
respectivos documentos que lhe forem apresentados, bem como outros que se
tornarem necessirios, solicitando-as a diretoria executiva;

b} Verificar se todas as verbas de despesas foiain aplicddss com o devido critério e
de conformidade com as disposigdes or¢amentérias;

c) Dar, anualmente, parecer sobre a parte financeira do relatdério da diretoria
executiva;

d) Examiner, a quaiquer tempo, as contas e a escrituragio do [PPEC, exarando
parecer para apreciaghio da Assembleia Geral;

e) Fiscalizar todo e qualquer ato da diretoria executiva.

Artige 26 — Os trabalhos realizados na qualidade de membro do Consetho Fiscal néo
serdio remunerados.

CAPITULO IX
Do Patrimdnio

Artigo 27 — O patriménio serd constituido pelos bens moveis e iméveis que o IPPEC
possuir, pelos titulos de renda de qualquer natureza, pelas doagdes, valores ou direitos
que, a qualquer titulo, venham a ser adquiridos ou recebidos.

Pardgrafo sinico — Os bens moveis de consumo durdvel serfio inventariados e
numerados em libro proprio, sendo seu estado objeto de periddica revisfio,

Artigo 28 — A receita e a despesa do [PPEC serdo objeto de previsiio orgamentéria
anual pela diretoria executiva, com parecer favordvel do Consetho Fiscal e com
aprovacéio da Assembleia Geral.

Artigo 29 — O exercicio financeiro do [PPEC coigéidiré com ¢ ano civil.

- . ' /
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Instituto de Pesquisas, P&s Graoduagcdo
@ Ensino de Cascavel

CAPITULO X
Da dissoluciio e reforma do Estatuto

Artigo 30 — Em caso de dissolugfo do IPPEC, a Assembleia Geral deverd tognar a
decisdo com 2/3 (dois tergos), no minimo, dos membros com direito a voto.

Artigo 31 — As condi¢es de dissolugiio serfio definidas em ata, devendo
necessariamente, o patriminio existente ser transferide & Universidade Estadual do
Oeste do Parand — UNIOESTE, para uso exclusivo em beneficio do curse de Ciéncias
Contébeis do Campus de Cascavel.

Artigo 32 - A reforma do Estatuto do IPPEC s6é poderd ser realizada pela Assembleia
Geral Extraordinaria, devidamente convocada e em decisZo tomada por no minimo 2/3
{dois tergos) dos membros com direito a voto.

CAPITULO XI
Das disposighes geraiys e transitérias

Artigo 33 — A diretoria Executiva podera constituir comissdes, quantas necessarias,

para consecugio dos objetivos do [PPEC, dentre os membros em dia com as disposigdes
estatutdrias.

Artigo 34 = Os casos omissos serfo resoividos pela Diretoria Executiva, e referendados
pela Assembleia Geral.

Cascavel, PR. 25 de Setembro de 2018,

Dr. Garcia
Presidente -
CPF. 409.342.849-20 ' CPF. 502\446 049.91
RG. $.100.524-8/38P-PR RG. 3.350.613.9/85P-PR.
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ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE
JOAO PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairmo dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
hitp:/Awww.azevedobastos.not.br
E-maii: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, interdigdes e

Tutelas com atribuigdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Joac Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Cddigo de Autenticagde Digital® ou na

referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legislagdes & normas vigentes?®,

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servigos de Notas e Registros do
Estado da Paraiba, a Corregedoria Geral de Justiga editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a insergdo de um codigo em todos os
atos noloriais e regislrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizagho Extrajudicial centém um codigo unico (por exemplo: Selo Digitai: ABC12345-
X1X2) e dessa forma, cada autenticacdo processada pela nossa Serventia pode ser confirnada e verificada tantas vezes quanto for necessario

através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, enderego hitp://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/

A autenticagdo digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS
GRADUACAOQ E ENSINCG DE CASCAVEL - IPPEC tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na
copia autenticada, sendo da empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAQ E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC a responsabilidade,

dnica e exciusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartdrio.

Esta DECLARAGAQC foi emitida em 20/12/2018 12:45:27 (hora local) através do sistema de autenticagdo digital do Cartério Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o decumento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do
titular do Cartérioc Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE

CASCAVEL - IPPEC ou ao Cartério pelo enderego de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagGes mais detalhadas deste ato, acesse o site hitps:/fautdigital.azevedobastos.notbr e informe o Cddigo de Consulta desta

Declaragéo.
Codigo de Consulta desta Declaragio: 1138447
A consulta desta Declaragdo estara disponivel em nosso site até 20/12/2019 10:26:50 {hora local).

‘Cadigo de Autenticaglio Digital: 98602012181024150113-1 a 93602012181024150113-9

*| egislagdes Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n® 10.406/2002, Medida Proviséria n® 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei

Estadual n® §.721/2008, Lei Estadual n® 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

O referido é verdade, dou fé.

CHAVE DIGITAL

00005b1d7341d941057f2d69fe6bc05b992{fedeedbdBafecBd3bBati26a7adbf1 c34527b0dbadeeccOf70c2¢54a849ae4b2e12b43338e42361077cb631
6ad63e2beaf3841ad7021293¢51e3625bfcho4

Csivaions ash raFiir Yapew @ Vv 4u Sheinien 7
Praswdincia da Repablica
Cana O
Mapoion Provesirie N 3.200-2,

e 24 de agnets de 2001 st . . -

https:/fautdigital. azevedobastos.not.brfhome/comprovante?id=1138447
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Razao Social: ABCON — ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS — EIRELI -ME.
Endereco: Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1365, Jardim Maria Luiza

Cidade: Cascavel, Estado: Parana, CEP: 85.819-690
CNPJ n° 08.186.006/0001-07 CRA N° 1982
Inscrigdo Estadual: Isento, Inscrigdo Municipal/ISS (alvard) n® 66511000

~ ORCAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO
A Comissdo de Licitacao

Municipio de Nova Santa Barbara/PR
Cascavel, 07 de Maio de 2019.

DESCRICAO: Organizar e executar concurso publico para cargos de provimento efetivo.

CARGOS
Professor de 1° ou 2° padrao
Professor de lingua inglesa

Valor da proposta: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) para até 300 inscrigbes
homologadas. Para cada candidato excedente a 300 inscricbes sera cobrada uma taxa de
R$ 70,00 (setenta reais).

Validade: 90 (noventa dias).

e

ABCON - RSOS LTDA

Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1365 — Jardim Maria Luiza CEP: 85.819-690
Fone: 453326-1928-Cascavel — Pr.E-mail: contato@institutobrasit.net.br




25/06/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ABCON - ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS - EIRELI
CNPJ: 08.186.006/0001-07

Ressalvado o direitc de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. ndc constam pendéncias relativas aos débitos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil {RFB}; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacicnal {(PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional {CTN), ou garantidos mediante
bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execugao fiscal, ou
objeto de decisio judicial que determina sua desconsideracio para fins de certificacéo da
regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é vdlida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8,212, de 24 de juiho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:18:57 do dia 27/03/2019 <hcra e data de Brasilia>.

Valida até 23/09/2019.

Cédigo de controle da certidao: 3777.2ED1.3051.1D68

Qualgquer rasura ou emenda invalidara este documento.

11



25/06/2019

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONGMCA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  08.186.006/0001-07
Razao Social:ABCON ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS EIREL]

Enderego: RUA DOUTOR SANDINO ERASMO DE AMORIM / 1365 / JARDIM MARIA
LUIZA CASCAVEL - PR

A Caixa Econbémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagaoc regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagBes com o FGTS.

Validade:17/06/2019 a 16/07/2019

Certificacdo Numero: 2019061702182552131492
Informacao obtida em 25/06/2019 08:27:52

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consutta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador jsf

98
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25/06/2019 Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

¥

Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral
Contribuinte,

Confira 05 dados de |dentificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

A informagé&o sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICEO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | DA7ADE AERTURA
08.186.006/0001-07 26/07/2006

NOME EMPRESARIAL
ABCON - ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS - EIRELI

“NITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA} PORTE
L INSTITUTQ BRASIL ME

COCIGO E DESCRICAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
74.90-1-99 - Cutras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente

COLIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R DOUTOR SANDINC ERASMO DE AMORIM 1365

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.819-690 MARIA LUIZA CASCAVEL PR
ENDEREGO ELETRONICC TELEFONE
INOVACAOCONTABILIDADEPR@GMAIL.COM {45) 3326-1928

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL {EFR)

ki

SITUAGAG CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 26/07/2006

oy, -
“WOTVO DE SITUAGAG CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

*Adk iR Rk WAk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 25/06/2019 as 08:26:56 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

‘ACons_t_J_I}g_ (_JSA ! Cap_ita;r 'Svgcialm; ) 7\(orltar '

Praparar Pagina
para impréessio

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina

hitps /iwww.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpjfcnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 11



ABCON - ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS -
EIRELI - ME.

CNPJ 08.186.006/0001-07

OITAVA ALTERACAO CONTRATUAL

ELAINE TERESINHA SEHNEM, brasilcira, natural de Agua
Doce, Santa Catarina, solteira, nascida em GY9/02/1964,
empresaria, residente e domiciliada na Rua Doutor Sandino
Erasmo de Amonim, 1365, Jardim Mana Luiza, CEP:
85.819-690, Cascavel, Parana, inscrita no CPF sob n®
662.904.229-87 ¢ portadora da cédula de denudade RG
n®. 3.678.539-0, utular da Empresa Individual de
Responsabiiidade Linitada - EIRELI ABCON - ASSESSORIA
BRASILEIRA DE CONCURSOS - EIRELI - ME., locahzada
na Rua Doutor Sandino Erasmo de Amorim, 1395, Jardim
Maria Luiza, CEP 85.819-690, Cascavel, Parana, intscrita no
CNPJ sob n”. 08.1856.006/0001-07, com wuma alteracao
registrada na Junta Comercial do Parana, sob NIRE
41600206169 cm 08/10/2015, RESOLVE, na methor
forma de direito e consoante com o artigo 1.033 e 980-A da
Let n® 1040672002, ¢ em conformidade com a Les
12.441/2011, ahierar o Contrate Social da empresa,
conforme as claustulas scguntes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade que exercia suas atividades no
endereco:

» Rua Doutor Sandine Frasmo de Amorim, 1395, Jardim Maria Luiza,
CEP 85.819-0490, Cascavel, Parana.

Passa a partir desta data a exerce-lo no seguinle endercgo:

e Rua Doutor Sandino Erasme de Amorim, 1365, Jardim Mana Likza, |
e ~ - 3 - 3
CEP 85 .819-690, Cascavel, Parand. \

CLAUSULA SEGUNDA: A vista da modificacids ora ajustada ¢ com L
consonancia com o gue determing ooart, 2,031 da Lei nto 10406/ 20002, o

dinlar RESOLVE, nor este mstrumento, atuahzar ¢ consoliday o contrans

JUNTH COMERCIAL DO ESTARO DO BARANA - SEDE

5 ‘03 G - 20163036229
CERTIFICO & REGISTRO EM 11/03/2016 18113 S5B HT 2Uics 622
‘? PROTOCOLO : 163006229 DE 11/05/2018 CODIGO DE VERIFICAGAG:
i . _ | 11600359106. NIRE: 41600206169,
R rerrar ; ABCON - ASSESSORIA BRASILEIRA DE COMCURSCOS - EIRELI - ME
JUNTA COMERCIRG ‘E
1 S PAF L ;
e Libertad Bogus
SECRETARIA GERAL
CURITIBA, 12/05/201¢
www empresafacil.pr.gov. by

3 a : r1cia respectivos Goriais.
A wvalidade deste documento, s€& IWTPLESSO, fica sujeltc a comprovagac de sua ax_.tenl:z.z:‘duda nos Iespe T
vast Trformandns seus resbectivas rodigos de veri1ficacan
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ABCON - ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS - )
EIRELI - ME,

CNFJ 08.186.006/0001-07

OITAVA ALTERACAO CONTRATUAL

soial, tornando assim sem efeito, a partir desta data, as clausulas ¢
condighes conudas o contrato primitivo que, adequado as disposicoes da
referida Lei n®. 10.406/2002 aplicaveis a este tipo societario, passa a ler o
seguinte redacao:

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

ELAINE TERESINHA SEHNEM, brasileira, natural de Agua Doce, Santa
Catarina, solteira, nascida em 09/02/1664, empresaria, residente e
domiciliada na Rua Sandino Erasmo de Amorim, 1365, Jardim Maria Luiza,
CEP: 85.819-690, Cascavel, Parana, inscrita o CPF sob n® 662.904.229-
87, unica s6cia da sociedade simples iimitada ABCON - ASSESSORIA
BRASILEIRA DE CONCURSOS - EIRELl - ME, localizada na Rua Doutor
Sandino Erasmo de Amorim, 1365, Jardim Maria Luiza, CEP 83 819-690
Cascavel, Parana, com inscricio no CNPJ sob n®. 08.1806.006/0001-07,
promove a Consolidacao Contratuai, conforme as clausulas a seguin:

CLAUSULA PRIMEIRA: O Tipo juridico da empresa sera: EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LTDA - EIRELI, com sub-rogagéao de
todos os direitos ¢ obrigagdes pertinentes ¢ girara sob a denominagio social
de ABCON - ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS - EIRELI - ME,
com sede na Rua Doutor Sandinu Erasmo de Amorim, 1365, Jardim Mana
Luiza, CEP 85.819-690, Cascavel, Paranda, com inscricao no CNPJ sob n”.
(08.186.006/0001-07, podendo, a qualquer tempo, a critério de seu titular,
abrir ou fechar filiais em qualquer parte do territério nacionat,

™,
CLAUSULA SEGUNDA: O capital social ¢ de RS 100.000,00 (cem mil reais), o “~,\ \
gual estd totalmente integrahzado cin moeda corrente do Pais. s

-
TITULAR | PART QUOTAS VLR. CAPITAL \
ELAINE TERESINHA SEHNEM | 100%| 100.000,00, R$ 100.000,00
TOTAL 1 100%]| 100.000,00/ R$ 100.000,00

JUNTA COMERCIAL DO ESTARDO DO PARENE - SEDE

CERTIFICO o AEGISTRC EM 11/35/2016 2818 S3B N 201edd046475%
v PROTGOOLO 163006229 DE 11/05/2016. CODIGL DE VERIFICACRO:
. - . 116008359106, MIRE: 41800206169,

: i - CON - ELT - ME
CrTA COMERCIAL | ABCON - ASSESSORIA BRASILEYRA DE CONCURSOS - EIR

DO PARANA |
- e Libertad Bogus
SECRETARIR GERAL
CURITIBA, 11/05/201£&
www empresafacil.pr.gov br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdsc de sua autenticidade nos respectives piriala
Informands seus respectiveos codigoes le verificagéac
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ABCON - ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS -
EIRELI - ME.

’ CNPJ 08.186.006/0001-07

OITAVA ALTERACAO CONTRATUAL

CLAUSULA TERCEIRA: O objcto social da EIREL! continua sendo-

1. Orgamizar ¢ execular concursos publicos, testes scletivos, palestras,
treinamentos, congressos e eventos congéneres, podendo para tanto,
firmar convénios com entidades ¢ orgaos publicos ¢ privados,
nacionais ¢ internacionats, inclusive organizagocs 11ao
governamentais. (CNAE 7490-1/99).

CLAUSULA QUARTA: O prazo de duracao é por tempo indetermmado, tendo
iniciado as suas atividades a partir de 01/07/2006. I garantida a
continuidade da pessoa juridica diante de impedimente por forga maior ou
impedimento temporario ou permanente da titular, podendo a empresa ser
alterada para atender uma nova sitaacao.

CLAUSULA QUINTA: A admimisiracio da sociedade sera exercida pela titular
ELAINE TERESINHA SEHNEM, a quem cabera, dentre outras atribuigdes, a
representacido ativa e passiva, judicial e extrajudicial da empresa EIRELLL

Paragrafo tnico: A responsubilidade da titular é Himitada ao capial
integralizado ¢ a empresa serd regida pele regime juridice da empresa
limitada e supletivamente pelas leis das Sociedades Andénimas.

CLAUSULA SEXTA: O término de cada exercicio social sera encerrado em 31
de Dezembro do ano civil, com @ apresentacao do balango patrimoniad e
resuftade econdmico do ano liscal

Paragrafo tunico: A titular deciara sob as penas da lel, que ndo esta
impedida, por lei especial, ¢ nem condenada ou que se encontra sob us
efentos de condenacdo, que a proiba de exercer a admimistragaoc desta
EIREL!, bcm como nao esta impedida, oua em virtude de condenacao |
crinunal, ou por se cncontrar sob os efcitos dela, a pena que vede, ainda que %)
temporariamente, o acesso & cargos pablicos ou crime falimentar, de A
prevaricacao, peita ou suborno, concussiao, peculato, ou conira a cconoenia A
popular, conira o sistema nanceiro nacional, contra nornmnas de defesa de )
concorréneia, contra as relacoes de consumo, € pabhica ou g propricdade.

(AT YO8 10 COSo000

JUNMTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA - SEDE

CERTIFLIL O KEGISTHRO BM 11/68/2018 18 18 U N 28lL20utecy
PROTOCOLG. 163006229 DE 11/05/20:1€. CODIGO DE VERIFICACAC
11604359106 NIRE. 41600206169,

ABCCOH - AESESSORTIA BRASILEIRA DE CONCURSOS - EIRELI -~ ME

Libertad Bogus
SECRETARIA GERAL
CURITIBA, 11/05/201%
www enpresafacll pr.ogov.br

& validade deste documento, se impresso, fioa Suleite i comprovagdso de sua autenticaidade Nob raspectives portais
informands $eus respectivos codigos de verificagac
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ABCON - ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS -
EIRELI - ME.

CNPJ 08.186.006/0001-07

OITAVA ALTERACAO CONTRATUAL

CLAUSULA SETIMA; [Fica ¢leito o foro da Comarca de Cascavel, Parana,
para resolver guaisquer litigios oriundos do presente Ato.

O titular assina o presente instrumento, em via Unica de igual teor &

consisténcia.
Cascavel-PR, 09 de Mam de 2016,
705
A
TITULAR j T / -;2'/>

|
2»\ . (f\J‘\\ \Cﬂ HD#Q \( lk
f\ NL TEREZINHA “)L,I NEM

r‘ )

f*

Vd ' “‘--,___,/

‘

REVISAO CONTRATUAL - ELABORADO POR:

1:éf%gi).msgi(L“Lgﬁizﬁi/Eéiii’ﬁl_

LUIZ HENRIQUE SILVEIRA
CRC/PR 067345/0-8
CPF 069.085.189-81

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DG PARANA - SEDE

CERTIFICG O REGISTRG EM 11/05/2016 1818 5S0B W° TOLE3V0622Y
© PROTOCOLO: 163006229 DE 11/05/2016. CcODIGO DE VERIFICACAO!

11600359106 . NIRE: 41600206163,

RBCON - ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSGE - EIRELI - ME

Libertad Bogus
SECRETARIK GERAL
CURITIBA, 11/05/201¢
wuw . empresafacil progeov.br

A validade deste documento, se Lmpressc, fica SUJELLC 4 COMEIEVAGAO de sua autenticidade nos respecitivos portais
Informande sess respectives codigos de verificacis
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PREFEETURA MUNICIPAL

‘ -
e

CORRESPONDENCIA INTERNA

Nova Santa Barbara, 12/06/2019.

De: Departamento de Licitacdes
Para: Departamento de Contabilidade

Assunto: Contratacao de empresa especializada para elaboracido de
concurso publico para preenchimento de vagas de professor de lingua
inglesa e professor de 1° e 2° padriao.

Senhorita Contadora:

Tem esta finalidade de solicitar a Vossa Senhoria, dotacao
orcamentaria para a contratacac de empresa especializada para elaboracgao
de concurso publico para preenchimento de vagas de professor de lingua
inglesa e professor de 1° e 2° padrao, conforme solicitacao da Sra. Cleide
Moreira Branco da Silva, Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e
Cultura, num valor maximo previsto de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).

Sendo o que se apresenta para o momento.

Atenciosamen

Elaine i uditk dos Santos
Setor de Licitacées

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, ‘8 43. 3266.8100, =< - 86.250-000 — Nova Santa Barbara,
Parana - & - E-mails - licitacao@insb.pr.eov.br - www.nsb.pr.gov.br




DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
CORRESPONDENCIA INTERNA

Em atengdo a correspondéncia interna expedida por Vossa
Senhoria em data de 12/06/2019, informamos a existéncia de previsio de recursos
or¢amentarios para a contratagdo de empresa especializada para elabora¢do de concurso
publico para preenchimento de vagas de professor de lingua inglesa ¢ professor de 1° ¢ 2°
padrdo, contforme solicitagdio da Sra. Cleide Moreira Branco da Silva, Secretaria Municipal
de Educagdo, Esporte ¢ Cultura, num valor maximo previsto de R$ 16.000,00 (dezesseis mil

reais).

Outrossim, informo que a Dotagdo Orgamentana €:
06 — Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura;
002 — Departamento Municipal de Educagéo e Escolas;
12.361.0210.2016 — Manuten¢do do Departamento Municipal de Educagio/Escolas;
3.3.90.39.00.00 —~ Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica; 1590, 1600; 1610.
Sendo o que se apresenta para o momento.

Nova Santa Barbara, 12/06/2019,

Atencilosamente,

Ltmrimv?e2 Sonz?('ampos
Contadora/CRC 045096/0-4

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro. ‘8 43. 3266.8100, > - 86.250-000 — Nova Santa Barbara,
Parana - & - www.nsb.pr.gov.br
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CORRESPONDENCIA INTERNA

De: Setor de Licitacdes
Para: Departamento Juridico

Nova Santa Barbara, 12/06/20189.

Prezada Senhora,

Em atengdo a correspondéncia expedida pela Sra. Cleide Moreira
Branco da Silva, Secretaria Municipal de Educagéao, Esporte e Cultura, solicitando a
contratacdo de empresa especializada para elaboragdo de concurso publico para
preenchimento de vagas de professor de lingua inglesa e professor de 1° e 2°
padrao, num valor maximo previsto de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) e
informado pela Divisdo de Contabilidade da existéncia da previsdo orgcamentaria
atraves da dotagao:

06 — Secretaria Municipal de Educacéao, Esporte e Cultura;

002 — Departamento Municipal de Educacgao e Escolas;

12.361.0210.2016 - Manutengao do Departamento Municipal de
Educagéao/Escolas;

3.3.90.39.00.00 — Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; 1590;
1600; 1610.

Encaminho a Vossa Senhoria este processo para que tenha o
parecer juridico acerca da modalidade de licitagado a ser adotada.

Sendo o que se apresenta para o momento.

Atenciosamente,

ditk|dos Santos
Setor de Licitagbes

Elaine

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222 Centro, ® 43. 3266.8100 =" - 86.250-000 - Nova Santa Barbara,
Parana - E - E-matls — licitacao@insb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br




Nova Santa Barbara, 21 de junho de 2019.

PARECER JURIDICO N2 120/2019

Assunto: Contratagdo de empresa especializada para elaboracdo de concurso publico

para preenchimento de vagas de professor de lingua inglesa e professor 12 e 22 padrdo.

Origem: Setor de Licitagdes

Trata-se o presente expediente de solicitagdo do Setor de Licitacdo, visando
manifestagdo desta Procuradoria Juridica, quanto a modalidade licitatéria a ser adotada
para Contratagdo de empresa especializada para elaboracdo de concurso publico para

preenchimento de vagas de professor de lingua inglesa e professor 12 e 22 padrio.

Em linhas gerais, para que a Administracdo proceda a compra ou contratacio de
servigos, ha a necessidade de prévia licitagdo, a qual foi modernamente consagrada na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 no art. 37, XXI, que diz que
“ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e
alienac¢bes serdo contratados mediante processo de licitagao publica...”. Corroborando
com isso, o Congresso Nacional elaborou a Lei 8.666/93, mais conhecida como Lei de

LicitagBes.

Ressalte-se que a escolha da modalidade ndo é subsumida ao aivitre do Administrador,
esta escolha é ato vinculado ao arcaboug¢o normativo, ndo podendo ele se eximir de

observa-lo, sob pena de responsabilidade.

Sabe-se que o Parecer Juridico em Processos Licitatorios cumpre a fungao de analise a
legalidade do procedimento, bem como os pressupostos formais da contratagdo. A Lei
n. 8.666, de 21 de junho de 1993, a chamada "Lei das Licitagdes", foi publicada com o
objetivo de regulamentar o citado dispositivo constitucional, e criar padrdes e

procedimentos para reger a contratacdo pela Administragao.
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A obrigatoriedade da realizagdo do procedimento licitatério é um corolario do principio
constitucional da isonomia, previsto na Constituigdo Federal de 1988 (art. 59, 1), pelo
qual, todos devem receber tratamento igual pelo Estado. Evita-se, desse modo que os
parceiros sejam escolhidos por critérios de amizade pessoal e outros interesses que nio
o da consecugdo da finalidade publica. Assim, o objeto imediato e préprio da licitagdo

é evitar a ocorréncia do arbitrio e do favoritismo.

Segundo o constitucionalista Alexandre de Morais, "a licitagdo representa, portanto, a
oportunidade de atendimento ao interesse publico, pelos particulares, numa situagao
de igualdade". Sempre que haja possibilidade de concorréncia, sem prejuizo ao

interesse publico, devera haver licitagao.

Segundo informado, o pedido que ora se analisa trata-se ao que tudo indica de pedido
para suprir necessidade excepcional, tendo em vista a inexisténcia de profissional -
professor de lingua inglesa, no quadro préprio, além ainda da necessidade de
contratacdo de profissional — professor 12 e 22 padrdo, ante a grande demanda de

alunos e a falta de profissionais no quadro préprio.

Saliente-se inclusive que a Administragdo tem procedido a dobra de horario dos
profissionais existentes no quadro, 0 que, vem onerando em demasia a folha de
pagamento, o que ademais vem resultando em aumento do indice de gasto com
pessoal, devido principalmente as dobras e em decorréncia de teste seletivo que vem

reiteradamente sendo realizados.

Dando-se desta forma preferéncia a novas contrata¢des, as questdes financeiras

provavelmente serdo em muito amenizadas.

A contratacdo direta, sem realizagdo do prévio certame licitatdrio, somente é admitida
excepcionalmente, nas hipdteses trazidas na propria lei. Tais situagdes, contudo,

configuram-se em excec¢des a regra geral. A licitagdo € regra; a contratagdo direta,

excecao.

Assim, retiradas as hipéteses de excepcionalidade, é obrigatoria a realizagdo do

procedimento licitatério pela Administragdo Pdblica. Em que pese a obrigatoriedade de

33
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realizagdo de procedimento licitatorio, o proprio dispositivo constitucional reconhece a
existéncia de excegdes a regra ao efetuar a ressalva dos casos especificados na

legislagdo, quais sejam a dispensa e a inexigibilidade de licitagio.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem casos em
que a licitagdo podera deixar de ser realizada, autorizando a Administra¢cio Publica a

celebrar, de forma discricionaria, contratagdes diretas sem a concretizagdo de certame

licitatdrio.

O artigo 24, da Lei 8.666/93 elenca os possiveis casos de dispensa. Tendo em vista o
valor da contratagdo, o responsdavel pelas Licitagdes, Compras e Contratos sugere que

a aquisigao se dé por dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Il, da Lei

8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitagdo: |l - para outros servi¢os e compras de valor até 10%
(dez por cento)} do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para
alienag¢des, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um
mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma sé

vez;

A Lei n2 8.666/93, ao instituir as normas para licitages e contratos da Administragdo
Publica, autorizou a dispensa de licitagdo em varias hipoteses, ainda que possivel a
competic3o. Sdo circunstancias peculiares que aconselham a contratagdo direta, desde
que preenchidos os requisitos previstos em lei. Nesse caso, portanto, o legislador
entendeu que, em fungdo do pequeno valor financeiro envolvido, ndo se justificaria a
realizacdo de um procedimento licitatério pela Administragdo. Depreende-se, pois, que,
nessa hipdtese, em razdo do pequeno valor envolvido, a legisia¢do autoriza que se

reduzam as formalidades prévias as contrata¢des pela Administragdo Publica.

O dispositivo legal citado excepciona a regra de exigéncia de licitagdo para servigos de
até 10% do limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do artigo 23 da Lei 8.666/93, o qual

com 3 alteracdo promovida pelo Decreto n2 9.412, passou a ser RS 17.600,00

180
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{Dezessete mil e seiscentos reais), desde que se refiram a parcelas de uma mesma

compra de maior vulto que possa ser realizada de uma so6 vez.

Conforme demonstrado, o valor a ser pago pelo servico {orcamentos) seria de
aproximadamente RS 16.000,00 (dezesseis mil reais), ou seja, valor este que se mostra
compativel com o limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do artigo 23 da Lei 8.666/93

(limite fixado pelo artigo 24, ll, da mesma lei).

Deve-se, todavia, esclarecer que para ser possivel a contratagdo direta por dispensa de
licitagdo no presente caso, substancial restar comprovado que referida contratacdo
podera ser dispensada de licitagdo, além ainda, que a proposta ofertada é a mais
vantajosa para a administragdo. E, a demonstragdo de que o valor contratado é

equivalente ao praticado no mercado.

No que tange ao objeto da presente analise, ressalta-se que tanto a Administragdo
Publica Municipal, quanto outros drgdos tem se valido da contratagdo direta para a
promog¢ao de concurso publico com fundamento no artigo 24, inciso Xlll, da Lei n?

8.666/93, in verbis:

“Art, 24. E dispensdvel a licitagGo:

(-

Xlif - na contratagiio de instituigdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou
de instituigdo dedicada & recuperagéio social do preso, desde que a contratada

detenha inquestiondvel reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;"

Observa-se que a dispensa de licitagdo com fundamento no art. 24, inciso XHI, da Lei n?
8.666/93 sO é possivel quando guardar nexo causal entre o objeto do contrato e as

atividades de ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional.

E nesse sentido é o entendimento do Tribunal de Contas da Unido:
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comprovagado da regularidade da empresa a ser contratada, demonstra¢do de que o
valor contratado é equivalente ao praticado no mercado e a motivagdo da decisdo da

Administrag¢do Pablica.

Uma vez adotadas as providéncias assinaladas e se abstendo da apreciacdo dos
aspectos inerentes a conveniéncia e oportunidade mencionados acima, opina-se pela
formaliza¢do do processo de contratacdo direta, nos termos do artigo 24, Xlll, da Lei n?®

8.666/93.

__E o Parecer.

/
[ £

N R ~/
Carmen Cortez Wilcken

Procuradora Juridica
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Estadoe do Parana

DISPENSA DE LICITACAO
N° 20/2019

De acordo com o} procedimento
administrativo instaurado pelo Municipio de Nova Santa Barbara,
objeto do protocolo n°® 51/2019, referente ao processo de
dispensa de licitagdo, para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR
DE LINGUA INGLESA E PROFESSOR 1° E 2° PADRAO,
conforme solicitacao feita pela Secretaria de Educacao, Esporte ¢
Cultura, e sendo atendidas as normas legais pertinentes e na
forma do inciso XIII, do art. 24, da Lei 8666/93 e posteriores

alteracoes, caracteriza-se a referida dispensa de licitacao.

Nova Santa Barbara PR( 25/06/2019.

|

PREFEKI'O MUNICIPAL

Av. Wailter Guimar8es da Costa n® 512, Fone/Fax (043) 3266-8100 - CNPJ N.° 95.561.080/0001-60
E-mail; licitacao cnsk preov br — Site: www.nsh.pr.eov.br — Nova Santa Barbara - Parana




25/06/2019 Mural de Licitagdes Municipais

Detalhes processo ficitatdrio

Infermacdes Gerais

Entidade Executord - mUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA
Ano* o1

NU licitacao/dispensa/inexigibilidade® - 50

B, i - £ S i
Modalidade® . processo Dispensa

Humero edital/processe® 5145010

Recursos provenientes de organismos internacionais/muitiiaterais de crédito

Instituicho Financeira

Contrato de Empréstimo

Descricio Resumida do ODjet0™ | contratacio de empress especializada pars slahoracio de concurso pitblico para
preenchimento de vagas de professor de iingua inglesa e professor 12 e 22 padrdo

Dotacgs Orcamentaria™ - 06002123610210201633%0350000

Preco méximo/Referéncia de prego - {5 600,00

Data Publicagdo Termo ratificacdo - 75/56/2019

Data de Langamento do Edital '

Data da Abertura das Fropostas

Ha itens axchisivos para EPP/ME?

¥
Ha cota de participacdo para EPP/ME? 71 percentual de participacio: |
Trata-se de obra com exigéneia de subcontralacio de EFP/ME? \
_—~ o

Ha prioridade para aquisicdes de microempresas regionais ou locals?

Data Cancelamento |

CPF: 4271512958 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.br/ TCEPR/Municipal/AML/DetalhesProcessoCompra.aspx 11
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Poder |
Executivo :

Ano Vi
R R PN s L : IMPRENSA OFICIAL —
. Edigao N° 1507 — Nova Santa Barbara, Parana. Terga-feira, 25 de Junho de 2019." Lel n® 660, de 02 de abrit
T - - . | de 2013.

(PN a——" - S—————

| = . I - Atos do Poder Executivo I ]
DISPENSA DE LICITACAO N° 19/2019

De acordo com ¢ procedimento administrativo instaurado pelo Municipio de Nova Santa Barbara, objeto do protocolo n® 50/2019, referente ao processo
de dispensa de licitagao, para CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE PERICIA DE VEICULOS, conforme sclicitagdo feita pela
Secretaria de Educagds, Esporie e Cultura, e sendo atendidas as normas legais pertinentes & na forma do inciso Il, do arl. 24, da Lei 8666/93 e posteriores
alterages, caracteriza-se a referida dispensa de licitagao,

- Nova Santa Barbara PR, 25/06/2019.

,——«UR-EFS“I.‘CO}'(%L@‘\
B UNICIPAL
DISPENSA DE LICITAGAO N° 2072019 .

De acordo com o procedimento administrative instaurado pelo Municipio de Nova Santa Barbara, objeto do protocolo n° §1/2019, referente ae processo
de dispensa de licitagao, para CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORAGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS DE PROFESSOR DE LINGUA INGLESA E PROFESSOR 1° E 2° PADRAOQ, conforme solicitago feita pela Secretaria de Educac@o, Esporte e
Cultura, e sendo atendidas as normas Jegais pertinentes e na forma do inciso X1, do art. 24, da Lei 8666/93 e posteriores alteragdes, caracteriza-se a referida
dispensa de licitagao.

Nova Santa Barbara PR, 25/06/2019.

Eric Kondo
PREFEITC MUNICIPAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N.° 51/2019 - PMNSE - REFERENTE AQ PREGAD PRESENCIAL N° 7/2019 - PMNSB

OBJETO - Registro de pre¢os para eventual aquisicdc de géneros alimenticios.

VALIDADE DA ATA: De 25/06/2019 a 14/04/2020.

BE}EFICIARIA DA ATA: TUBARAO LICITAGOES EIRELI

¢ “sobn® 29.310.533/0001-51

Rua Cambeé, 90 - CEP: 86200000 - Bairro: Jardim San Rafael, Ibipcra/PR
RESPONSAVEL JURIDICO: Carmen Cortez Wilcken, OAB/PR n° 22 §32.

ESPECIFICACAO DO OBJETO E PREGOS REGISTRADOS

ITENS
Lote |ltem{ Cédigodo [ ~~-i Descrigan do produto/servigo Marca do- - | Unidade de [Quantidade}]  Preco Prego total
produlafsenvignl - e o : ‘produto S medidat | unitario
LOTE: 001} 37 729 Carne bovina (acém 2%) Sem osso, limpa, sem nervos, sem tenddes, | CMILLE KG 2,495,00 12,42 27.261.90
- Lote G071 Sem aponervroses & sem gorduras com caracteristicas
organolépticas {cor, sabor, odor caracteristicos). Apresentar
Certificado de Inspegao Estadual/ Federal ou Municipal. Embalada,
devidamente identificada com etiquetas internas de acordo com a
Legislago vigente e especificagac de prazo de validade.
LOTE: 001| 38 722 Came bovina (moida 2%) Limpa, sem nervos, sem tenddes, sem CMILLE KG 1.935,00 1,35 21.962,25
- Lote 001 aponervroses e sem gorduras, com caracteristicas organolépticas
(cor, sabor € odor caracteristices). Apresentar Certificado de
Inspegdo Estadual/ Federal ou Municipal. Embalada, devidamente
identificada com efiquetas intemas de acerde com a legislagdo
vigente e especificacac de prazo de validade.
LOTE: 001| 42 730 Came de porco - costelinha Apresentar Certificade de Inspegdo DMILLE KG 215,00 10,90 2,343 50
- Lote 001 Estadual/ Federal ou Municipal. Embalada, devidamente identificada
com etiquetas internas de acordo com a legislagao vigente e
especificagio de prazo de validade.
TOTAL 51.567,65
Diario Ofictal Eletronico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bitrgncoun de Moraes n"222 - Centro Documente assinado por Cerficada Digital — Nova Sanla
Fone/Fax: {43) 3266-8100 " Birbars Prefaiura Muricipals 955610800001 B0-AC SERASA. |
E-mail: diasiooficial@nsb.pr.gov.br :  Sua aulenticidade & garanlida desde que visualizado através do :

www.nsh.pr.gov.br site: Mtp:/fwww nsb.or gov br/oortal/pubkcacao/diario-phicial-onting
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Prefeltura Municipal de N

DECRE’TO N° 01212018,

SUMULA: AUTORIZA A PRORROGAGAO DA DISPGSIGAC FUNGCIONAL DA
SERVIDORA ANGELITA DE DLIVEIRA MARTINS. G Prefeilo Municipal de Nova Sania
Barbara, Estado do Parana, no uso ca suas atribuicdes jegais e,

- Constderagio pedido encaminhado pela Cémara Municipal de Nova Santa Barpara;

- Considerando nZo haver prejuizos para a Administragaa Publica Municipal. ante ©
Hnus para 0 Org&o solictante; DECRETA;

Arl. 1°. Fica Autorizada a Prorrogacao da Disposicio Funcionai da Setvidora Angelita
de Oliveira Marting, RG n® 7.099.607-3, com a finalidade de a mesma ocupar fungdojunto
a Camara Municipal de Nova Santa Barbara;

Art. 2°, Que raferida Disposicao Funcional se dard por praze determinado. ou seja até
dezembro de 2019, pedendo ser prorogado caso haja interesse do érglo solicitante e
concordancia do Municipio, ficando ainda acordado o 6nus para o Grgéo solicitants;

Arl. 3% Este Decreto entra em vigor nesta dala, revogandoe-se as gisposigles em
contrario. Nova Sanla Barbara, 01 de margo ce 2018.

Eric Kondo - Prefeito Municipat

DISPENSA DE LICTTAGAD N* 15/2018
e aoordn com o procedimenio administrativo instaurado pelo Municipio de Nova
Santa Barbara, objelo do protecolo n® 507204 8. referanie ao precesso de dispensa da
licitacdo, para CONTRATAGAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
PERICIA DE VEICULOS. conforme ‘solicitagdo leila pela Secretaria de Egucagae,
Esporie e Cultura, e sendo atendidas as normas 'agsis pertinentes e na forma doincisoil,
doart. 24, da Lei 8666/31 e posteriores alteragbes, caracteriza-se a roferida dispersa de

licita¢&0. Nova Santa Barbara PR, 25/06/2018.
Eric Kondo - PREFEITO MUNICIPAL

GJ}.EEHSA DE LICITAGAQ N° 20!2019? .
{e acordo com ¢ procedimenio admiTiISIrativo i pelo Municipic de Novs

Santa Barbara. objeto do protocolo n° 51/2018, referente o processo Ce dispensa oe
licitago, para CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARAELABDRAGAC
DE CONCURS0 PUBLICO PARAPREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR DE
LINGUA INGLESA E PROFESSOR 1° E 2* PADRAOQ. cenlforme solicitagdo feita pela
Sacretaria de Educagdo, Esperte e Cultva, e sende afendidas as normas legais
pertinentes e na forma do ingiso X1, do art. 24, da Lei E666/93 e posteriores alteragdes,
caracteriza-se a referida dispensa de licitagdo. Mova Santa Sarbara PR, 25/06/2019.
Eric Kondo - PREFEITO MURICIFAL

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 2372019

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica prestzdora de servicos de hespedagern
especializada com atendimento 24 horas, para atender usuarios do Sisiema Unice de
Saode - SUS, em tralamento de satds fora do domiclio. Tipa: Menor prego, por item.

Recebimenio dos Envelopes: Alé as 13h30min, da dta 11/07/2019.

Inicio do Pregao: Dia 11/07/2018, as 14h00min,

Prego méximo: RS 22.200,00 {vinte e dois mil & duzentos reais}.

Informagtes Complemantares: pedergo ser oblidas em hordrio de expediente na
Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, sito & Rua Waltredo Bittancourt de Moraas
n® 222, pela fame: 43-3266-8100, por Email: aricnchprgovhr ou palo site
www nsh prpovty  Nova Santa Barbara, 24/08/2019.

Marco Anténio de Assis Kunes ~ Pregosiro - Porlaria n* 080/2018

AVISO DE LICITAGAQ PREGAD PRESENCIAL N°® 24/2013 - SRP

Objeto: Regisiro de pregos para eventual contratagio de empresa para executar
servigos com fomacimento de paegas e manutengdo preventiva e comretiva dos veicuics
da frota municipal (automoveis leves, camiongtes, vans, dnibus, caminhes, motos,
maguinas pesadas e implementos agricalas). Tipo: Menor prago, por item.

Recebimento dos Envelopes: Até 3s 0Bh30min do dis 09/07/20%3.

Inicio do Pregao: Dia 09/07/2012, 45 0$h00min.

Pre¢o maximo: RS 838.752.10 (vitocantos e innia & oito mil, selecentos e cinguenta &
dois reais a dez cemavos). Informagdes Complementares: poderda ser obtidas em
horério de expediente na Prefeitura Municipat de Nova Saniz Barbara, sito 2 Rua
Wallredo Bittencourl de Moraes n® 222, pelo fone: 43-3266-8100, por Email:
heitneaviynsh.peaoy brov pelo site www nsh.or vav.br Nova Santa Barbara, 24/06/2018.

Marco Antdnio de Assis Nunes - Pregoelro - Portaria n® 08072018

AVISO DE LICITAGAO PREGAD PRESENCIAL N° 25/2019 - 3RP
Qbjeto: Registro de precos para-eventual aguisicso de suprimentos Ga informatica
para suprir as necessidades das secretarias municipais. Tipe: Menor prego, poritem.
Recehimento dos Envelopas: Até s 13h30min do dia 0¥/07/2019.
Inicio do Preg8o: Dia 090772019, 4s 14h{0min_
Prego maxime: RS 51.478,10 (cinquenta e um mil, quatrocentos e setenta e nove reais
e dez cenlavos). Informagtes Complementares: poderSio ser obtidas em hordrio de

expedlenla na Preferfura Municinai de Neva Sanla Elarham sxlu 3 Rua Waifrec.o
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?, PREFEITURA MUNICIPAL
* NOVA SANTA BARBARA

Estado do Parana

Contrato n® 23/2019

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE NOVA SANTA
BARBARA E A EMPRESA INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, TENDO
POR OBJETO A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
ELABORAGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS DE PROFESSOR DE LINGUA INGLESA E PROFESSOR 1° E 2°
PADRAO.

Referente a Dispensa de Licitagao n.° 20/2019

Pelo presente instrumento particular de contrato, vinculado a Dispensa de
Licitagdo n.° 20/2019, de um lado, o MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n° 95.561.080/0001-60, com sede na Rua Walfredo
Bittencourt de Moraes, 222 - centro, Nova Santa Barbara, Parana, neste ato representado peto seu
Prefeito Municipal, Sr. Eric Kondo, brasileiro, casado, RG n® 5.943.184-6 SESP/PR, inscrito no CPF
sob. o n°® (118,008.959-50, residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e a empresa INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, inscrita no CNPJ sob n°®
78.624.202/0001-00, com sede na Rua Alagoas, 2050 - CEP: 86020360 - Bairro: Centro, Londrina/PR,
neste ato representado pela Sra. Ana Maria Moraes Gomes, Presidente, inscrita no CPF n°
149.677.159-15, RG n° 818.434-8, doravante denominada CONTRATADA, em conformidade com a Lei
n® 8666, de 21 de junho de 1993, alterada pela Lei 8.883/94 e posteriores, ajustam e celebram o
presente contrato, de acordo com as seguintes clausulas e condigbes a seguir estabelecidas e
enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de Concurso Publico
Municipal, conforme proposta apresentada na Dispensa de Licitagao n°® 20/2019, para preenchimento
dos cargos de professor de lingua inglesa e professor 1° e 2° padrao.

a) Integram e completam o presente Contrato, para todos os fins de direito, obrigando as partes
em todos os termos, a proposta da CONTRATADA, bem como todas as informagdes
constantes na Dispensa de Licitagdo n® 20/2019, regendo-se pelas normas de Direito Publico,
em especial pela Lei Federal n® 8.666/93, Lei Estadual n° 15.608/2007, e, subsidiariamente, por
legislagdo esparsa e aplicavel & espécie.

b) Fica designado a servidora piblica Maria José Rezende para exerce a fiscalizagdo e o
acompanhamento deste contrato, nos termos disciplinado nos Arts. 58, Il e 67 da Lei Federal
n® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS SERVIGOS

Os servigos, objeto do presente contrato, envolvem a realizagio de todas as

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, 8 43. 3266.8100, &< - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parané - & - E-mail — licitacao/@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL
NOVA SANTA BARBARA

Estado do Parana

etapas constantes do Concurso Piblico na cidade de Nova Santa Barbara - PR, sendo que para a
execugdo do Concurso Puablico, as partes signatarias deste contrato obrigam-se a:

a)

b)

Observar a legislagdo e normas aplicaveis aos concursos pablicos, bem como o Edital que
regulamentara o Concurso objeto deste Contrato, aprovado e publicado pelo CONTRATANTE;
Discutir a efaboragéo do Edital, programas especificos das fungdes, comunicados, formulérios,
cadastros e listagens, fixando suas diretrizes em conjunto com o CONTRATANTE, de acorde
com a legislagéo aplicavel;

Viabilizar, se for 0 caso, a contratagdo de profissionais e pessoal necessarios as tarefas
relativas & elaboragdo, aplicagéo e comegao das provas, sempre obedecendo a normas de
sigilo e seguranga, e conforme competéncias estabelecidas no Edital do concurso publico,
Viabilizar o atendimento diferenciado aos portadores de necessidades especiais de acordo com
as especificidades de cada caso apresentado (motora, auditiva, visual);

Viabilizar a organizagdo e a logistica concementes a avaliagdo de todas as etapas do
concurso;

Responder aos recursos administratives, inclusive impugnagdo do Edital do concurso publice,
em trabalho mituo e conjunto, concementes a quaisquer das etapas do concurso.

CLAUSULA TERCE!IRA: DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

1- DA CONTRATADA

a)

b)

8)
h)

),

Compete a CONTRATADA:

Todas as despesas com mao de obra, elaboragdo de questbes inéditas por profissionais
qualificados na area, distribuidas entre as disciplinas, materiais, transporte e logistica em geral,
taxas, impostos e todos os demais encargos e tributos pertinentes, bem como quaisquer
despesas, diretas ou indiretas, necessarias a perfeita execucao do objeto do contrato;

Seguir recomendagbes administrativas do Ministério Publico e Instrugdes Normativas do
tribunal de Contas, inclusive sistema SIAP;

Formmecimento de arquivos no formato determinado pelo Tribunal de Contas, sendo aplicavel
sancionamento da contratada em caso de alteragdo dos dados antes da importagéo,

Confecgoes de minutas de editais pertinentes ao certame;

Publicagdes dos editais em seus sites e sites especializados em concursos e em demais meios
com permissdo da comisséo;

Manter absoluto sigilo de tedo certame;
Aplicas as provas;
Redagéo;

Andlise da isengdo de taxa para candidatos inscritos no CadUnico e Lei Estadual 19196 de
2017,

Disponibilizar vagas para Afrodescendentes e Portadores de Necessidades Especiais;

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, & 43. 3266.8100, &< - 86.250-000 J
Nova Santa Barbara, Parana - 2 - E-mail ~ licitacao(@nsb.pr.gov.br - www.nsh.pr.gov.br
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k) Site para recebimento das inscrides, confecgdo de boleto bancario para recebimento das
inscrigdes na conta da Prefeitura;

1) Recebimento de recursos on-line site da empresa de todas as fases do concurso;
m) Vistoria dos locais de provas fornecidos pela Prefeitura;

n) Contratagdo de remuneragdo de toda equipe de trabalho na realizagdo das provas
(avaliadores, fiscais de sala e corredores, dente outros);

o) Assessoria Juridica durante a validade do concurso ou até quando necessario;

Il - DA CONTRATANTE
Compete a0 CONTRATANTE:

a) Nomear Comissao do Concurso;

b) Taxas bancarias referente 3 emissdo dos boletos;

¢) Divulgacao do Concurso em Jomais e site da Prefeitura;

d) Espago fisico para aplicagao das provas;

e) Pagamento da contratada e repassar informagdes para confec¢ao do edital;
f) Decidir em acordo com a contratada o cronograma do concurso,

g) Valores a serem cobrados pela taxa de inscrigéo;

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO DE EXECUGAOQ E VIGENCIA
O prazo de execugdo do presente contrato sera de 120 (cento e vinte) dias
contados da data da assinatura do contrato. O periodo de vigéncia do presente Contrato seré de 180
(cento e oitenta dias) contados da data da assinatura do contrato.

CLAUSULA QUINTA: DO VALOR CONTRATUAL
Pela prestacdo dos servigos ora contratado, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor global de R$ 8.500,0¢ {oito mil e quinhentos reais) para um total estimado
de até 300 (trezentos) candidatos inscritos.

PARAGRAFO UNICO - Caso o numero de inscritos se confirme maior que 300
(trezentos), havera custo adicional de R$ 35,00 (trinta e cinco reais} por candidato excedente.

CLAUSULA SEXTA: CONDIGOES DE PAGAMENTO
O pagamento sera efetuado via depésito bancario ou transferéncia em conta
corrente da CONTRATADA sendo 50% do valor contratado em cinco dias apds a homologagéo
das inscrigbes, 50% do valor em cinco dias apds a homelogagao final do concurso.

CLAUSULA SETIMA: RECURSO FINANCEIRO
As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta das seguintes
3

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, ® 43. 3266.8100, i< - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parand - B - E-mail - licitacao(@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.pov.br
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dotagdes orgamentéarias:

DOTAGOES

1590  [06.002.12.361.02102016 0 [3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
1600 06.002.12.361.0210.2016 103 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
1610 06.002.12.361.0210.2016 1104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

CLAUSULA OITAVA: DA DOCUMENTAGAO
A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante toda a execugae do contrato,
em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e
qualificagao exigidas na licitagao, conforme disposto no art. 55, inciso X, da Lei 8.666/93, bem como o
recolhimento dos encargos sociais.

CLAUSULA NONA: DA RESCISAO CONTRATUAL
A rescisdo contratual podera ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administragdo, nos casos enumerados nos incisos | a XIl & XV do art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93, e
amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e fundamentada das autoridades
competentes, reduzida a termo no processo licitatorio, desde de que haja conveniéncia da
Administragao.

PARAGRAFO UNICO - Quando o vencedor der causa a rescisdo do contrato,
aléem de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato e demais penalidades previstas,
fica sujeita a uma das seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo pelo prazo de até 02 (dois) anos.

¢) Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurem os motivos determinantes da punigéo ou, até que seja promovida a reabilitagao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que 0
proponente ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes, apés decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no contido na letra *b”,

CLAUSULA DECIMA: DAS SANGOES
Em ocorrendo inexecugdo efou descumprimento das obrigagbes assumidas
neste contrato motivado pela CONTRATADA, responde esta, nos termos da lei civil por indenizagéo
integral. Sem prejuizo das disposigdes anteriores, responde ainda, a titulo de clausula penal, pelo valor
de 20% (vinte por cento) da avenca.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com o constante na Dispensa de

;/
Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, B 43. 3266.8100, < - 86.250-000
Nova Santa Béarbara, Parana - & - E-mail — licitacag@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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Licitagdo n® 20/2019, e se ainda persistir a omissdc sera aplicada as disposigdes constantes da Lei
Federal n°® 8.666/93, bem como dos principios gerais do direito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Jeronimo da Serra - PR, para dirimir
dividas ou questdes oriundas do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento

contratual, por si e seus sucessores, em 2 (duas) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito,
na presenga das testemunhas abaixo.

Nova Santa Barbara, aos 27/06/2019.

Eng Kondo

Prefeito Municipal - Contratante

Ana Maria Moraes Gdrjes

Instituto-Fifadélfia de Londrina - Contratada

Maria\k/sg ende

Departamento de Recursos Humanos - Fiscal responsavel pelo acompanhamento do contrato

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, & 43. 3266.8100, [~ - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - & - E-mail — licitacao(@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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Edigao N° 1509 — Nova Santa Barbara, Parana. Quinta-feira, 27 de Junho de 2019.

Poder
Executivo

Ano VI

IMPRENSA OFICIAL —
Lei n° 660, de 02 de abril
de 2013.
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. |- Atos do Poder Executivo

EXTRATO DO CONTRATO N° 23/2019
REF.: Dispensa de Licitagdo n.? 20/

PARTES: Municipio de Nova Santa Barbara, pessoa juridica de direito publico interna,
inscrita no CNPJ sob o 7 95.561,080/0001-60, com sede administrativa na Rua Walfredo
Bittencourt de Moraes, 222, neste ato representado pelo seu Prefeitc Municipal, Sr. Eric
Kondo, e a empresa INSTITUTO FHLADELFIA DE LONDRINA, inscrita ne CNPJ scb n®
78.624 202/0001-00, com sede na Rua Alagoas, 2050 - CEP: 86020360 - Bairro: Centro,
Londrina/PR.

OP=J0: Contratagac de empresa especializada para elaboragao de concurso
pi 0 para preenchimento de vagas de professor de lingua inglesa e professor 1°
¢ 2° padrdo.

VALOR; R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais).

PRAZO. DE VIGENCIA: 180 (cento e oitenta dias), contados a parir da data de
assinatura, ou seja, até 23/1212019.

PRAZG DE EXECUGAQ: 120 (cento e vinte} dias, contados a partir da daa de
assinatura, ou seja, até 24/10/2019.

SECRETARIA; Secretaria Municipal de Educagdo Esporte & Cultura.

RECURSOS: Secretaria Municipal de Educacéo Esporte e Cuitura.

RESPONSAVEL JURIDICO: Camnen Cortez Witcken, OAB/PR n° 22.932.

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 27/06/2019.

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO - PREGAC ELETRONICO N° 2212018 - SRP

Aas 27 (vinte e sele) dias do més de junho {08) do ano de dois mil e
gezenove (2019}, em meu Gabinete, eu Eric Kondo, Prefeitc Municipal, no uso de
minnas atribuicées legais, HOMOLOGO o procedimento da Liclagao Pregio Eletrdnico
n.® 222019, destinado ao registrc de pregos para evenlual aguisico de materiais de
expediente, materiais esportives, maleriais para aresanatc, brinquedos, enfeites
natalinos, cama, mesa, banho & outros, a faver das empresas gue apresentaram menores
precos, sendo elas: ANDRE LUGLIO DOS SANTOS, CNPJ n° 14.766.100/0001-38, num
valor de RS 6.261,22 (seis mil, duzenios e sessenta e um reais e vinte e dois centavos).
BIG BALL SPORTS - MATERIAL ESPORTIVO LTDA, CNPJ n" 20 510.631/0001-68.
num valor de R$ 4.172,40 (quatro mil, cento e setenta e dois reais e quarenta centavos),
COMERCIO DE LINHAS E LAS SANTA ROSA LTDA, CNPJ n® 08.574,064/0001-08,
n. lorde R$ 1.280,45 (um mil, duzentos e oilenta reais e quarenta e tinco centavos),
DALEAL COMERCIO DE MATERIAL DE ESCRITORIC LTDA, CNPJ n°
07.245.458/0001-50, num valor de R$ 12.536,71 (doze mil. quinhentos e tnnta e seis
reais e setenta e um centavos), ELETROFER EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS E
INDUL . RIAIS LTDA, CNPJ n® 08,380.693/0001-68, num vaior de R$ 5.009,65 (cinco mif,
noventa e nove reais e sessenta e cinco centavos), HERNANDES & CIA LTDA, CNP. n°
20.798.806/0001-84, num valor de RS 18.007,83 (dezoito mil, sete reais e pitenta e trés
centavos), LIDIANE NUNES DE OLIVEIRA ZANON 01479478636, CNPJ n°
23.110.080/0001-79, num valor de R$ 2.069,69 (dois mil, sessenta & nove reais e
sessenta e nove centavos), MARLUCE BEZERRA DOS SANTOS LORENCONE, CNPJ
n® 17.992.586/0001-56, num valor de RS 43.545,56 (quarenta e frés mil, quinhentos &
quarenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos), MONICA REGINA DE MELLO
FARIA, CNPJ n® 17.353.208/0001-97, num valor de R$ 16.169,24 (dezesseis mil. cento e
sessenta e nove reais e vinte e quatro centaves), OFICIO 2 PAPELARIA LTDA, CNPJ n®
04.026.757/10001-05, num valor de R$ 943,65 (novecentos e guarenta e trés reais e
sessenta e cinco centavos),RACA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS E SUPRIMENTOS
LTDA, CNPJ n® 09.449,135/0001-26, num valor de R$ 16.562,00 (dezesseis mil,
guinhentos e sessenta e dois reais), REGIS COMERCIO DE BRINQUEDOS LTDA,
CNPJ n® 79.912.788/0001-62, num valor de R$ 25.889,75 (vinte e cinco mil, oitocentos e
oflenta e nove reais e setenla e cinco centavos), RODRIGO BIDA DE CLIVEIRA
BORGES, CNPJ n® 14,962 828/0001-35, num valor de R$ 9.020,00 (nove mil e vinte
reais). SIMONE DA MAIA PAVAO, CNPJ n® 26.289.638/0001-88, num valor ge R§

11.975,51 (onze mii, novecentos e setenta e cinco reais e cinguenta & um cenlavos),
SONHOS COLCHOES- INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n® 00.967 676/0001-
58, num valer de RS 2.371 .50 (dois mil, rezentos e setenta e um reais e cinguenta
centavos), TATAMI PONTO COM LTDA, CNPJ n® 14.738.425/0001-07, num valor de R$
2.716,14 (dois mil, selecentos e dezesseis reais e qualorze centavos) e TIC TAC
COMERCIO DE BRINQUEDOS PEDAGOGICOS LTDA, CNPJ n® 13.697.251/0001-60,
num valor de R$ 14,840,03 (quatorze mil, vitocentos e quarenta reais e rés centavos).
Dar ciéncia aos interessados, observados as prescricdes legais pertinentes.

Eric Kondo
Prefeito Municipat

CONCESSAOQ DE DIARIA N° 170/2019

0 Prefeito de Muricipio de Nova Santa Barpara, Estado do Parand. usando
das atribuighes que he sho conferidas por Lei, tendo em vista as Leis Municipais n®
80%/2016 e n® 893/2018, bem como, Instrugbes Normativas do Tribunai de Contas do
Estaco do Parana, CONCEDE DIARIA(S), como segue:

Servidor: CARLOS TRINDADE

Cargo: MOTORISTA

Secretaria/Departamento:  EDUCAGAQ

Valor {R$): R§ 113,00

Destino: URAI-PR

Objetivo da Viagem: SOLICITACAO DE UMA DIARIA NO VALOR DE R$

33,00 (TRINTA E TRES REAIS) E MAIS DUAS DIARIAS
NO VALOR DE R$ 40,00 (QUARENTA REAIS) CADA,
TOTALIZANDO O VALOR DE R$ 113,00 (CENTO E
TREZE REAIS), AO MOTORISTA CARLOS TRINDADE,
O QUAL VIAJARA A CIDADE DE URAIPR, NOS DIAS
31105, 01106 E 02/06 PARA LEVAR ALUNOS QUE
PARTICIPARAO DOS JOGOS ESCOLARES 2019,

Data do Pagamento: 2710672019
N° do Pagamento: 4469/2019
ERIC KDNDO
Prefeito Municipal

CONCESSAQ DE DIARIA N° 174/2019

O Prefeito do Municipio de Nova Santa Barbara, Estade do Parand, usando
das atribuigbes que lhe sac conferidas por Lei, tende em vista as Leis Municipais n®
808/2016 e n® B93/2018, bem come, Instugdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, CONCEDE DIARIA(S), como segue:

Servidor: CARLOS TRINDADE

Cargo: MOTORISTA

Secretaria/Departamento:  EDUCAGAO

Valor (RS): RS 40,00

Destino: NOVA FATIMA-PR

Objetive da Viagem: SOLICITAGAO DE DIARIA AD MOTORISTA CARLOS

TRINDADE, O QUAL VIAJARA NO DIA 21/05/2010
PARA LEVAR ALUNOS QUE PARTICIPARAC DE
EVENTO E ESPORTIVO E CULTURAL DE ARTES
MARCIAIS NA CIDADE DE NOVA FATIMA-PR.

Data do Pagamento: 27106/2019
N° do Pagamento: 447112019
ERIC KONDO
Prefeite Municipal

Il - Atos do Poder Legistativo

N&o ha publicagbes para a presente data.

lll - Publicidade

Nao ha publicagbes para a presente data.

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencount de Moraes n*222 - Centro

Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mait: diariooficial@nsbh.pr.gov.br

wiww Nsb.pr.gov.br

Documento assinado por Cerificade Digtai — Nova Santa
Barbara Prefeilura Municipal: 95561080000160-A0 SERASA-
Sua autenticidade & garanfida desda que visualizado atraves do
site” hitg // www nish pr gov br/pertal/publicacac/diatio-oficial-online



Edigao: 1732

DA
ES
frl
mta
588,

'O

ICA

nal <

n&,

2,

A
al

fo

ve

FE-R- 2

Prefeitura Municipal de
Nova Santa Barbara - PR

TO DO CONTRATO N* 235015

REF. D:spensade Licitagaon.

PARTES: Municipio de Nova Santa Barbara, pessoa Jundtca de direito publico
interna, inscrita no CNP. sob o n® 85.561.080/0001-80, com sede administrativa
na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, neste ato representado pelo seu
Prefeito Municipat, Sr. Eric Kondo, e a empresa INSTITUTO FILADELFIA DE
LONDRINA, inscrita no CNPJ sob n® 78.624.202/0001-00, com sede na Rua
Alagoas, 2050 - CEP: 96020360 - Bairro: Centro, Londrina/PR.

OB.JETO: Contratagfo da emprasa especiallzada para elaboragie de concurso

plblico para preenchimento de vagas de professor de lingua inglesa e profassor

1° 8 2° padrdo.
VALOR: R$ 8,500,060 {cito mil e quinhantos reals).
PRAZO DE VIGENCIA: 180 (cento e oitenta dias), contados a partir da data de
assinatura, ou seja, até 23/12/2019.
PRAZO DE EXECUGAQ: 120 (cento e \ums) dias, contados & partir da data de
assinatura, ou seja, sté 24/1072019.
SECRETARIA. Secretaria Municipal de Educagao Esporte e Cuitura.
RECURSOS: Secretaria Municipal de Educagao Esporte e Cultura.
RESPONSAVEL JURIDICQ: Carmen Cortez Wilcken, OAB/PR n® 22.932,
DATADE ASSINATURA CONTRATO: 27/06/2019.

TERMO DE HOMOLOGAGAO CHAMADA PUBLICA N° 1/2019
Dispensa de Licitagdo n°® 15/2019 - Processo Administrative n® 38/2019

Aos 28 {vinte 8 oito) dias do més de junho (06) do ana de dois mil 8 dezenove
(2019), em meu Gabinels, eu Eric Kando, Prefeilo Municipal, no uso de minhas
atribuicbes legais, HOMOLOGO o procedimento de CHAMADA PUBLICA N®
172019, para aquisicde de géneros alimenticios diretamente da Agriculiura
Familiar e do Empreendedor Familiar Rural conforme §1° do an.i4 da Lei 0®
11.942/2009 e Resclugc FNDE n® 26/2013 o Resoluglo FNDE n® 004/2015, a
tavor dos saguintes produtores rurais: JEFFERSON DAMIAQ DE SOUZA, CPFn®
065.865.789-57, num valor de R$ 2.8G7,05 (dois mil, oitocentos e sete reais,
cinco centavos), DJANIRA SIQUEIRA DA SILVA, CPF n® 022.378.39948, n
valor de RS 3.870,38 (trés mil, oitocentos e setenta reais o lrinta e oito cantavos), -
WALTER BUENO GABRIEL, CPF n* 327.155.449-87, num valor de R$ 4.016,50
{quatro mll, dezesseis reais e cinquenta centavos}, CELIOAPARECIDO AFONSO
DA SILVA, CPF n*® 904.556.069-00, num valor de R$ 3.870,38 {trés mil, oito
cenlavos e setenta reais e rinta 2 oito centavos), MARIANA ARAUIO RUY, CPF
n® 065.687.899-17. num valor de R§ 2.807,05 {dois mil, pitocentos e sele reais e
cinco centavos), OLIVEIRA NUNES, CPF n* 329.539.929-87, num valor de R$
9.510,45 {(nove mil, quinhenlos e dez reais e quarenia a cinco cenlavos),ANDREA
DOS RELS BITTENCOURT, CPF n® 165.228.649-67, num valor de R§ 1.063,23
{um mil, sessenta e trés reals e trinta & rés centavos), SILVANA SILVA DOS
SANTOS MENDES, CPF n® 053.797.919-05, num valor de R$ 1.282,05 (um mit,
duzenlos e oitenta e dois reais e cinco centavos), GERALDO VEMANCIO.
VITORIQ, CPF n® 365.209.009-82, num vaior de R§ 264,00 (duzenlos e sessenta
8 quatro reais) e ELIZABETE APARECIDA MOREIRA, CPF n*® 766.454.109-30,
num vator de R$ 2.807,05 (dois mil, oitocentos e sete reais e cinco centavos), para
que aadjudicagao nele procedida preduza seus jurfdicos e legais efeilos.

Dar ciéncia aos interassados, observados as prescrigdes legais pertinentes.

Erlec Kondo - Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 22/2010 - SRP

Aos 27 (vinle & sele) dias do més de junho (06) do ang de dois mil ¢ dezenove
{2019), em meu Gabinete, eu Eric Kondo, Prefeito Municipal, no uso de minhas
atribuigdes legais, HOMOLOGO o procedimento da Licitagdo Pregso Eletrénico
n.* 222019, destinado ao registro de pregos para eventual aquisigio de materiais
de expediente, materiais esportivos, materiais para artesanato, brinquedos,
enfeites natalinos, cama, mesa, banhc e outros, a favor das empresas que
apresentaram menores pregos. sendo elas: ANDRE LUGLIC DOS SANTOS,
CNPJ n* 14.766.100/0001-38, num valor de R$ 6.261,22 {seis mil, duzentos e
sassenta e um reais e vinte g dois centavos), BIG BALL SPORTS - MATERIAL
ESPORTIVO LTDA , CNPJ n* 20.510.631/0001-68, num valor de RE 4.172,40

{quatra mil, canto e setenia a dois reais e quarenta centavos), COMERCIO DE
LINHAS ELAS SANTAROSALITHA CNP.In® NR 874 ARANOALNAR num ualar da
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CORRESPONDENCIA INTERNA

Nova Santa Barbara, 27/06/2019.

De. Setor de Licitagdes e Contratos

Para: Fiscais do contratos n°® 23/2019

Prezado Senhor,

Tem esta a finalidade de encaminhar a Vossa Senhoria, copia do
contrato n® 23/2019, decorrente da Dispensa de Licitagdo n.® 20/2019, cujo objeto &
a contratacao de empresa especializada para elaboracao de concurso publico
para preenchimento de vagas de professor de lingua inglesa e professor 1° e
2° padrdo, a fim de que o mesmo seja acompanhado, assegurando-se o
cumprimento integral das obrigagdes contratuais assumidas.

Sendo ¢ que se apresenta para ¢ momento.

Atenciosamente,

dos Santos
Setor de Licitagdes

Elaine

Maria José Rezende “_}/_‘/‘dﬁm Data: Q?IG(;I/"?

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, & 43. 3266.8100, >~ - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - 8 - E-mail — licitacao’‘@nsb.pr.gov.br - www . nsb.pr.gov.br
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SICTTEL L ESTADO DO PARANA,

CHEK LIST

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO
N° sS4 /2018

N° ESPECIFICACAO DOC OBS.
1. | Capa do processo Ok
2. | Oficio da secretaria solicitando oK
3. | Prefeito pedindo abertura do processo DK
4. | Cotagdes de precos (no minimo 3) Ok
5. | Licitacao a Contabilidade (Pedido de dotagao) OK
6. | Contabilidade a Licitagdo (Resposta dotacgio) <
7. | Licitacéo ao Juridico (Pedido de Parecer) OY
8. | Parecer Juridico DK
“ 9. | Edital de autorizag&o do Prefeito N K
10. | Publicacao (Jornal A Cidade Regional/ Diario Oficial do e
Municipio).
11. | Publicacéo Mural de Licitagao (TCE) QXK
12. ; Contrato
13. | Publicagao do extrato do contrato (Jornal A Cidade K
Regional/ Diario Oficial do Municipio)
14. | Encaminhado cépia contato ao fiscal Ox
a—

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, Fone 43. 3266.8100, CEP - £6.250-000 Nova Santa
Barbara, Parand — E-mail - licitacao @ nsh.pr.gov.br - www.nsh.pr.goy.br
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PROCESSO: 451296/1¢

ASSUNTO : ADMISSAO DE PESSOAL

ENTIDADE : MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA
INTERESSADO : ERIC KONDO

INSTRUGAO n° 3093/2019 - CAGE

Ementa: ADMISSAO DE PESSOAL. ANALISE

DE FASE INICIAL/INTERMEDIARIA.
IRREGULARIDADES. PELA REALIZACAO DE
DILIGENCIA.,

ANALISE DA 1° FASE DE PROCESSO DE ADMISSAO

1-DOS DADOS DECLARADOS NO SIAP

Dados do Processo de Selegido

Entidade MUNICiPIO DE NOVA SANTA
BARBARA

Gestor Atual ERIC KONDO

CPF 018.008.959-50

Tipo de Selegao Concurso

Descrigao Concurso Publico para provimento
de cargos do quadro de pessoal do
Magistério.

Forma de Execucgao Terceirizagao por Dispensa

Situagao Em Andamento

Atendimento de Convénio NAO

Complementagio de processo inicial enviado | NAO

via e-Contas

Dados da Autorizagdo do Processo de Selegao

Nome do Autorizador ERIC KONDO

CPF 018.008.959-50

Lei de Diretrizes Orgamentarias Lei ordinaria 891/2018
1
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Membros da Comissdo Organizadora

CPF Nome Cargo/Formagao
339.994.868-99 DAIANE BATISTA DA SILVA ANDRADE Professora
848.026.009-25 GISELIA CRISTINA DE FARIAS Coordenadora

SILVESTRE Pedagodgica da

Escola M. Edson
Gongalves Palhano

024.150.129-63 MARIA LEA DA CUNHA Coordenadora
Pedagdgica do
Centro M. de
Educacao Infantil
Dados dos Documentos Juntados
Documento Ato Publicagao Veiculo de Publicagao
Autorizagao para
Realizagao do Processo
de Selegéo de Pessoal
Justificativa para
Abertura do Processo de
Selegdo de Pessoal
Ato de Designacgao da Portaria n° 01/07/2019 Diario Oficial Eletronico
Comissao Organizadora 80/2019 do Municipio de Nova
Santa Barbara
Ato de Dispensa de Ato n® 25/06/2019 Diario Oficial Eletronico
Licitagao 20/2019 do Municipio de Nova

Santa Barbara

Relatorio
Circunstanciado

Parecer Juridico
(Dispensa de Licitagao)

Demonstrativo do
Cumprimento dos
Requisitos para a
Contratagao (Dispensa
de Licitagdo)

Termo de
Referéncia/Projeto
Basico

2

OOCURERTO ¢ ASSINATURAIS) GiGtTals
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Dados da Dispensa

120

Processo de lnexigibilidade 20
Ano 2019
Justificativa Contratagdo de empresa especializada

para elaboragdo de Concurso Publico para
preenchimento de vagas de Professor de
Lingua Inglesa e Professor 1° e 2° Padrao.

Motivo da Dispensa Dispensa em Razdo do Valor - Art.24, I,
da Lei 8.666/93

11 - DA ANALISE DE LEGALIDADE E DE REGULARIDADE

Os documentos exigidos pela Instrugdo Normativa n.° 142/2018 foram
anexados: Termo de Referéncia/Projeto Basico, Demonstrativo do Cumprimento dos
Requisitos para a Contratagéo (Dispensa de Licitagao), Parecer Juridico (Dispensa de
Licitagdo), Comprovante Ato de Dispensa de Licitacdo, Ato de Dispensa de Licitagéo,
Comprovante Ato de Designacdo da Comissado Organizadora, Ato de Designacéo da
Comissdo Organizadora, Justificativa para Abertura do Processo de Sele¢do de
Pessoal, Autorizagdo para Realizagdo do Processo de Selegdo de Pessoal, Relatdrio
Circunstanciado, Extrato de Autuagao, Formulario de Encaminhamento.

O encaminhamento dos dados referentes a esta fase do processo de
selecdo de pessoal respeitou 0 prazo de 5 dias Uteis a contar da data de publicagdo
do ato de dispensa ou de reconhecimenio de inexigibilidade de licitagdo, 25/06/2019,
conforme contido na Instrugédo Normativa n® 142/2018, vez que o processo foi autuado
em 02/07/2019.

O presente processo, da entidade MUNICIPIO DE NOVA SANTA
BARBARA, refere-se a selecdo de pessoal por meio de Concurso. O SIAP néo
encontrou outro processo da mesma entidade afeto & citada modalidade de selegao,
que também esteja na primeira fase, nao tendo sido detectada, portanto, duplicidade
de processos ou de autuagoes.

A justificativa apresentada € idOnea para a abertura do processo de
selecdo de pessoal.

A qualificacao técnica efou profissional dos membros da comissao
organizadora & compativel com o certame de selecdo de pessoal que se deseja
realizar.

O contelido dos documentos juntados atende ao previsto na Instrugao
Normativa vigente.

O processo de selegdo ndo servird para a execugdo de objeto de
conveénio.

COCLY L TO 2 SOSINATHRA S 3708
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A justificativa da dispensa/inexigibilidade da licitagdo é pertinente e
razoavel.

Houve a efetiva publicagdo da dispensalinexigibilidade, prevista no
artigo 26 da Lei n° 8.666/93.

Para a entidade, ndo foram encontradas recomendagdes do relatdrio
da Diretoria de Execug¢des atinentes a admisséo de pessoal.

Para esta entidade na data 10/07/2019, nao foram encontradas
ressalvas do relatério da Coordenadoria de Monitoramento e Execugdes relativas a
admissdo de pessoal.

III - DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS

a} Os dados declarados no SIAP ndo sdo compativeis com os documentos
apresentados. Houve  cadastro incorreto de  “"Motivo da
Dispensa/lnexigibilidade".

b) O termo de referéncia para a elaboragdo das propostas ndo contém
exigéncias que permitam aferir a qualificagao técnica da instituicao. Deve-
se exigir da contratada comprovagdo de aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da licitagdo, e indicagdo das instalagbes e do
aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagdo do objeto da licitagcdo, bem como da qualificagdo de cada um
dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos.

c) Ndo se exigiu que a contratada aloque profissionais devidamente

habilitados para a elaboragdo e a avaliagao das provas conforme as
- areas de conhecimento atinentes aos cargos/empregos ofertados.
Ademais, o termo de referéncia nao indicou o respectivo requisito de
formagao para o provimento dos cargos/empregos ofertados.

d) O termo de referéncia nado previu obrigacao de fornecimento, pelo
contratado, de dados do processo de selegdo em meio digital para fins de
registro nos sistemas informatizados da instituigdo e/ou do TCE/PR. E
necessario assegurar a integralidade e integridade de dados do processo
de selecdo em meio digital, vez que o registro das futuras admissées
requer a reqularidade de tais dados nos sistemas informatizados do TCE,
restando justificada tal exigéncia, constante na instrugdo normativa
vigente.

e) O termo de referéncia nao contém vedacac expressa de subcontratagao
no caso de dispensa com fundamento no inciso Xlll, do artigo 24, da Lei
n® 8.666/93.

fy N&o ha qualquer previsdo quanto ao favorecido pelo recolhimento das
taxas de inscricdo ou ha previsdo de pagamento pelo candidato

4
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diretamente em favor do contratado. A situagao caracteriza-se como
irregular, pois os valores constituem receita publica e, nos termos
instrugdo normativa aplicavel, a favorecida pelo recolhimento dos valores
das inscrigbes deve ser a Administracido Publica.

IV - CONCLUSAO

Detectadas, nesta fase de apreciagdo do processo de selegao, as
irregularidades apontadas no item anterior, sugere-se que seja expedida comunicagao
ao gestor da entidade acima referenciado para apresentar defesa/saneamento, em
-~ observancia ao principio constitucional do contraditorio e da ampla defesa, previsto no
art. 5°, LV, da Constituicdo Federal, e de acordo com os termos da Lei Complementar
estadual n® 113/2005 e do Regimento Interno deste Tribunal de Contas.

Considerando, ademais, que a situagéo retratada nao se subsume a
previsdo contida no artigo 53 da Lei Complementar estadual n® 113/2005, nao se
sugere a ado¢do de medida cautelar, de modo que o processo pode continuar sendo
conduzido normalmente pelo drgao/entidade.

O presente Requerimento de Analise Técnica de Admissao de Pessoal
pode n&o conter analise em relagao as fases 1 a 3, conforme critérios de amostragem,
nos termos do artigo 21 da instrugdo Normativa n°® 142/2018.

A Diretoria de Protocolo, para que providencie a diligéncia, nos termos
do art. 168, XIll, “a", e art. 299-A, § 5° do Regimento Interno.

CAGE, 10 De Julho de 2019.

Assinado eletronicamente nos termos do Arfigo 1° paragrafo unico da Lei Complementar
- Estadual 126/2009

WILLIAN YAGYU MORIBAYASHI
ANALISTA DE CONTROLE
Matricula n® 521264

5
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PARECER JURIDICO n2 147/2019

Assunto: Posicionamento do TCE — Tribunal de Contas do Estado do Parana

quanto ao Processo n? 451296/19 — Admissdo de Pessoal.

Interessado: Setor de Recursos Humanos.

Versa o presente parecer juridico sobre pedido do Setor de Recursos
Humanos, quanto as providéncias a serem adotadas face a Instrugdo n2
3093/2019-CAGE Tribunal de Contas do Estado do Parana, emitida no
Processo n2 451296/19 referente a primeira andlise de admissdo de

pessoal.

Na analise acima citada, o 6rgao de Controle Externo, constatou diversas
irregularidades a serem sanadas, em especial quanto ao processo de
contratagcdo da instituicdo de ensino responsavel pelo concurso publico,

sendo elas:

O termo de referéncia para a elaboracdo das propostas ndo contém
exigéncias que permitam aferir a qualificagdo técnica da instituicdo. Deve
se exigir da contratada comprovacdo de aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos

com o objeto da licitagdo, e indicagdo das instalagGes e do aparelhamento
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e do pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto
da licitagdo, bem como da qualificagdo de cada um dos membros da equipe

técnica que se responsabilizard pelos trabalhos.

N3o se exigiu que a contratada alogue profissionais devidamente
habilitados para a elaboragdo e a avaliacdo das provas conforme as dreas
de conhecimento atinentes aos cargos/empregos ofertados. Ademais, o
termo de referéncia ndo indicou o respectivo requisito de formacdo para o

provimento dos cargos/empregos ofertados.

O termo de referéncia ndao previu obrigagdo de fornecimento, pelo
contratado, de dados do processo de selecdo em meio digital para fins de
registro nos sistemas informatizados da instituicio e/ou do TCE/PR. E
necessario assegurar a integralidade e integridade de dados do processo de
selecdo em meio digital, vez que o registro das futuras admissdes requer a
regularidade de tais dados nos sistemas informatizados do TCE, restando

justificada tal exigéncia, constante na instrugdao normativa vigente.

O termo de referéncia ndo contém vedagdo expressa de subcontratagdo no
caso de dispensa com fundamento no inciso Xlil, do artigo 24, da Lei n?

8.666/93.

Ndo ha qualquer previsdo quanto ao favorecido pelo recolhimento das
taxas de inscricdio ou ha previsio de pagamento pelo candidato
diretamente em favor do contratado. A situagdo caracteriza-se como
irregular, pois os valores constituem receita publica e, nos termos instrugao
normativa aplicavel, a favorecida pelo recolhimento dos valores das

inscricOes deve ser a Administragdo Publica.

F RN
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PREFEITURA MUNICIPAL

NOVA SANTA BARBARA

Diante dos apontamentos e como forma de evitar eventual rejeicdo futura
do registro dos atos de admissdo junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, essa Procuradoria Juridica opina pelo cancelamento do
procedimento nos termos da legislagdo em vigor, Lei Federal n? 8.666/93,
em seu Art. 49. A autoridade competente para a aprovacao do
procedimento somente podera revogar a licitacdo por raz8es de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anulad-fa por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer

escrito e devidamente fundamentado.

& 1o A anulagdo do procedimento licitatorio por motivo de ilegalidade nao
gera obrigacdo de indenizar, ressalvado o disposto no paragrafo Gnico do
art. 59 desta Lei.

§ 20 A nulidade do procedimento licitatério induz a do contrato, ressalvado
o disposto no paragrafo unico do art. 59 desta Lei.

§ 30 No caso de desfazimento do processo licitatorio, fica assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

§ 4o O disposto neste artigo e seus paragrafos aplica-se aos atos do

procedimento de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo.

A Instituicdo Contratada devera ser comunicada, oportunizando-se o

contraditdrio e ampla defesa, no prazo legal.

Apds, retorne-se para que se proceda o saneamento do Termo de
Referéncia de forma que 0 mesmo atenda na integra a Instrugdo Normativa

n2 142/2018 e demais normas pertinentes.

1
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XX

Encaminho a Autoridade Superior para decisdo administrativa, quanto a

oportunidade e conveniéncia da adogdo das medidas aqui consignadas.

A consideragdo superior.

Nova Santa Barbara, 17 de julho de 20189.

s

- f‘v\/‘/\/

Carmen C. Wilcken

Procuradoria Juridica

1%6



MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA

ESTADO DO PARANA
CNPJ n® 95.561.080/0001-60

=
¥ 5% t
R IYIS

Aviso de Cancelamento de Licitagdo

Dispensa de Licitagdo n® 020/2019

Por meio do presente tornamos publico que o processo licitatério,
modalidade Dispensa de Licitagdo n® 020/2019, que tem por objeto a
contratagdo de empresa para realizacdo de concurso ptublico, foi
CANCELADA a pedido da Procuradoria Geral do Municipio, tendo
em vista que serdo necessarias alteragdes no Termo de Referéncia,
para atender a Instrugédo n° 3093/2019-CAGE Tribunal de Contas do
Estado do Parana, emitida no Processo n® 451296/19 referente a

primeira analise de admisséo de pessoal.

Fica desde ja oportunizado o exercicio do direito ao contraditorio e a

ampla defesa, no prazo consignado pela Lei Federal n® 8.666/93.

Nova Santa Barbara, 18 de julho de 2019.
'

f

ic Kondo

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

| NOVA SANTA BARBARA

EsTaDO DO PARANA

EXTRATO PARA CONHECIMENTO PUBLICO DE ANULA_(;AO DA DISPENSA DE LECITAC}AO N°
20/2019 E CONSEQUENTE RESCISAQ CONTRATUAL
Ref. Contrato n° 23/2019
Contratante: MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, pessoa juridica de direito plblico interno, com
sede & na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, n° 222, centro, Nova Santa Barbara, Paran, inscrito no

CNPJ sob o n°® 95.561.080/0001-60.

Contratada: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, inscrita no CNPJ sob n® 78.624.202/0001-00, com
sede na Rua Alagoas, 2050 - CEP: 86020360 - Bairro; Centro, Londrina/PR.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de Concurso Publico Municipal.
Motivo: A pedido da Procuradoria Geral do Municipio, tendo em vista que ser&o necessarias alterages no
Termo de Referéncia, para atender a instrugao n°® 3093/2019-CAGE Tribunal de Contas do Estado do

Paran, emitida no processo n® 451296/19 referente a primeira analise de admissao de pessoal.

Publique-se.

Nova Santa Barbara, 26 de jutho de 2013.

Prefelo Municipal

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Centro - Nova Santa Barbara - PR — < - 86.250-000
B (43) 3266-8100 - B - E-mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br — Site: www.nsb.pr.gov.br
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TERMO DE HOMOLOGACAC E ADJUDICACAO
PREGAG PRTSENCIAL N° 29/2019 - SRP

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de juho {07) do ano de dois mil e dezenove (2019), em meu Gabinete, eu Eric Kondo, Prefeito Municipal, no uso de
minhas atribuigbes legais, HOMOLOGO o procedimento da Licitagao Pregao Presencial n.” 29/2019, destinado ao regisiro de precos para eventual aquisicdo de
cestas basicas para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Secial, a favor da empresa que apresentou menor proposia, sendo ela: NEW
COMPANY LICITACOES - EIRELI, CNPJ n® 32.387.337/0001-80, num vaior totat de R$ 24.480,00 (vinte e quatro mil, quatrocentos e oitenta reais).

Dar ciéncia aos interessados, observados as prescrigbes legais perinentes.

Eric Kendo
N T T Prefeito Municipal
GXTRA TO PARA CONHECIMENTO PUBLICO DE ANULACAQ DA DISPENSA DE LICITACAO N° 20/2019 E CONSEQUENTE RESCISAO CONTRATUAL
R

%

Ref. Contrato n® 23/2019

Contratante: MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, pessoa juridica de direits piblico interno, com sede & ra Rua Waliredo Bittencourt de Moraes, n° 222,
centro, Nova Sania Barbara, Parana, inscrito no CNPJ sob o n° 95.561.080/0001-60.

Contratada: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, inscrita no CNPJ sob n® 78.624.202/0001-00, com sede na Rua Alagoas, 2050 - CEP: 86020360 - Bairro:
Centro, Londrina/PR.

Objeto: Contratagéio de empresa especializada para a realizacio de Concurse Pibiico Municipal.

Motivo: A pedide da Procuradoria Geral do Municipio, tendo em vista que serdo necessarias alteragdes no Termo de Referéncia, para atender a instrugdo n°
3093/2019-CAGE Tribunal de Contas do Estado do Parana, emitida no processo n® 451296/19 referente a primeira analise de admisséo de pessoal.

Publigue-se.
Nova Santa Barb.ta, 26 e julhe de 2019.

Eric Kondo
Prefeitc Municipal

ERRATA - RESOLUCAO CMAS/NSB N°05 /2019

SUMULA: Dispde sobre a aprovagao Emenda de Bancada do Estado do Parana.

ONDE SE LE:
Art, 1°- Aprava uma Emenda de Bancada do Estado do Parand que serd destinada a Associacéo de Pais e Amigos de Nova Santa Barbara para aquisigio de um
veicula,

LEIA-SE:
Art. 1°- Aprova uma Emenda de Bancada do Estado do Parana que serd destinada a Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Santa Barbara para
aquisicao de um veiculo,

Art. 2°- Esta resciucio entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando disposigbes em condraric,
Nova Santa Barbara, 26 de Julho de 2018,

Sonia Regina dos Santos
Presidente/ CMAS.

Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Nova Santa Barbara . - ;
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro ; ) " o

Fone/Fax: (43) 3266-8100 Dl?cumenlo a_ssmado por Certiticado  Digital — Nova Santa :

o ! Barbara Prefeilura’ Municipal: 85561080000160-AC SERASA-  :

E-mail: diariooficiai@nsh pr.gov.br ;- Sua aulenticklada & garantida desde que visualizago awavés do £

pmnsb@nsb pr.gov.br . site: hrops/www nsb.or gov bifporial/pubiicacas/disric-oficial-grifing
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EXTRATO PARA CONHECIMENTO PUBLICO DE ANULAGAQ DA

DISPENSA DE LICITAGAD N® 202019 E CONSEQUENTE RESCISAD .~
CONTRATUAL S —

Ref Contraton® 2372079

Contratante: MUNIGIPIQ DE NOVA SANTA BARBARA, pessoa juridica de
direito piblico interno, com sede 3 na Rua Walfrede Bitlencourt de Moraes, n" 222,
centro, Nova Sanla Barbara, Parana. inscrilo no CNPJ sob o n® 95.561.080/0001-
60.

Contratada; INSTITUTO FILADELFIA DE LONMDRINA, inscrila np CNPJ sob nl
78.624.202/0001-00. com sede na Rua Alagoas. 2050 - CEP: 86020350 - Bairro

Ceniro, Londrina/PR.

Objelo: Contratagao de empresa especializada para a realizagao de Concurso

Publico Municipal.

Mative: A pedido da Procuradoria Geral do Municipio. tendo em vista que serdo
necessarias aiteragbes no Termo de Referéncia, para alender a instrugso n”
23023/2019-CAGE Tribunal de Contas do Estado do Parana. emitida po processo

n* 451296/19 referente a pnmeira anatise de admisséc de pessoal. Publique-se
Nova Sanla Barbara. 26 de jutho de 2019,

Eric Kondo - Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAQ E ADJUDICAGAD
PREGAO PRESENCIAL N° 29/2019 - SRP

Aos 26 (vinle e seis) dias do més de julhs (07) do ano de dois mil e dezencve
{2019). em meu Gabinete. eu Eric Konde, Prefeilo Muricipal, no uso de minhas

alribuigbes legais. HOMOLOGO o procedimento da Licitagao Pregac Presenpai
n.® 2072019, destinado ao regisiro de precos para eventual aguisicdo de ces'as
basicas para atender as necessidades da Secrelaria Municipal de Assisléncia
Social. 2 favor da empresa que apreseniou menor proposta, sendo efa: NEW
COMPANY LICITACOES -~ EIRELI, CRPJ n® 32 287 .337/0001-90. num valor lolat
de RS 24 480,00 {vinte e guatro mil, quatrocenlos e oilentareais)
- Dar cigncia aos interessados, observados as prescrigées legais pertinenies
Eric Kondo - Prefeito Municipal

RESTAURANTE
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il F= ESTADO DO PARANA

TERMO DE ENCERRAMENTO DE PROCESSO LICITATORIO
DISPENSA DE LICITACAO N° 20/2019 '

Aos 01 dias do més de agosto  de 2019, lavrei o presente termo de encerramento
do processo licitatorio Dispensa de Licitagdo n° 20/2019, registrado em
25/06/2019, que tem como primeira folha a capa do processo ¢ as folhas seguintes
numeradas do n° 001 ao n® 131, que corresponde a este termo.

Elgine CWE,JOS Santos

Responsavel pelo Setor de Licitagoes

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro. Fone 43. 3266.8100, CEP - 86.250-000 Nova Santa Barbara. Parana
— E-mail - licitacao g nsh.pr.gov.br - www.nsh.pr.gov.br



