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P : ESTADO DO PARANA

[ ' CORRESPONDENCIA INTERNA |

| DE: PREFEITO MUNICIPAL

| PARA: SETOR DE LICITAGOES

Nova Santa Barbara, 16 de janeiro de 2025.

Tem o presente a finalidade de solicitar ac Setor de Licitagbes que seja
aditado por mais 12 (doze) meses o contrato n° 104/2024, referente ao Processo
Administrativo n.° 71/2024, Dispensa de Licitagao n.° 156/2024, o qual foi regido pela lei
8.666/93 nos termos do artigo191, paragrafo unico da Lei n®. 14.133/2021, firmado com
a empresa VERITAS SOLUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 43.526.783/0001-54,
com vencimento em 28/01/2025, cujo objeto é a prestagao de servigos de limpeza e
manuteng¢ao de prédios publicos da Secretaria Municipal de Administragao, Secretaria
Municipal de Educagao, Esporte e Cultura, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Secretaria Municipal de Obras, conforme previsdo constante na clausula quinta do
referido contrato e nos termos do art. Artigo 57, Il, da Lei 8666/93, haja vista™™a
necessidade de contratacdo de colaboradores para auxiliar nas tarefas da cozinha da
Escola Edson Gongalves Palhano.

Justifica-se a necessidade do pedido de aditivo de prazo em razao da
essencialidade e continuidade dos servigos prestados. Ressalta-se, 10 (dez) das
funcionarias prestam servigos na rede municipal de educacao e o ano letivo tem inicio
no més de fevereiro, ndo havendo tempo habil para realizar novo procedimento
licitatorio. Informa-se ainda, a continuidade da prestacao dos servigos € primordial para
o bom andamento da rotina administrativa. Referida justificativa e pedido de aditamento
encontra respaldo legal no artigo 57, 1l da lei 8.666/93:

prestagdo de servicos a serem executados de forma continua, que
poderao ter a sua duragao prorrogada por iguais e sucessivos periodos

com vistas & obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a
administragéo, limitada a sessenta meses;
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Face ao exposto, segue anexo carta de manifestacdo de interesse em

renovar o contrato, bem como a pianilha de custos e o local de lotagao dos colaborares.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, subscrevo-me.

Lotagio Destricio Quantidade Carga horaria
Sec. Administragdo Limpe;(a 1 44 hrs

' Sec. Administragao Serv, Adm 2 | 40hrse 30 hrs

' Sec. Obras Limpeza 3 i 44 hrs

' Sec Saude Limpeza 1 44 hrs
Sec. Assist/Social ~ Copeia | 1 44 hrs
Sec. Educacgac Limpeza 6 i 44 hrs
Sec. Educagdo | Copeira ) 44 hrs
Sec.TE'ducagéo | Motorista ‘D" 1 44 hrs

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, & 43. 3266.8100, < - 86.250-000 — Nova Santa
Barbara, Parana - & Site - www.nsh.pr.gov.br



VERITAS SOLUCOES

R. José Carlos Gongalves

. P E-mail: veritas.servicos@gmail.com
Naslaniec. n® 66 - Araucdria/PR

A Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara
Assunto: Prorrogacao do Contrato Administrativo no 104/2024
Prezados(as) Senhores(as),

A VERITAS SOLUGOES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP) sob o n°
43.526.783/0001-54, com sede 3 Rua José Carlos Gongalves Naslaniec, n® 66 — Cs. 04 — Cond. Dracena Il
- Costeira, Araucaria — PR, vem através de seu representante legal Sr. Leonardo Felipe da Silva Mellg,
portador do CPF 097.215.459-02, residente em Curitiba - PR.

Prezado{a) Senhor(a),

Tendo como fundamento a Clausula 12.2 do contrato e o artigo 5° do Decreto n® 1.054/1994, que
estabelecem os critérios de aplicacdo do indice IPCA (indice Nacional de Pregos ac Consumidor Amplo})
para reajustes apos o interregno de um ano.

O reajuste foi calculado com base na seguinte formula descrita no contrato:
R=Vv{I-1I°)/I°, onde:

R: Valor do reajuste;

V: Valor do contrato (RS 66.774,03);

I°: indice inicial (indice acumulado até dezembro de 2024: 4,83%)

I; indice atual {estimada para janeiro de 2025: 5,00%).

Substituindo os valores:

R =66.774,03 x (5,00 - 4,83} / 4,8

R=66.774,03x 0,17 /4,8

R = R$ 2.345,06

Assim, o valor reajustado do contrato resulta em RS €9.123,09

Adicional Relativo a Saldrios e Beneficios

Além do reajuste calculado pelo IPCA, houve alteraces salariais e de beneficios previstas para 2025,
conforme estabelecido pelo Sindicate dos Empregados em Empresas de Asseic e Conservagio
(SIEMACO). Essas alteragdes incluem ajustes em salarios, beneficios obrigatdrios e encargos sociais,
totalizando um acréscimo de R$ 4.305,65 ao valor do contrato.

0 valor ffﬁa{ atualizado, considerando ambos os reajustes (IPCA e altera¢bes salariais), é de RS

\ 73.428,74.
b
hht{lixpli pagua:

Conforme disposto acima, o indice IPCA referente a janeiro de 2025 ainda ndo foi oficialmente divulgade
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com previs3o de publicagdo em 11 de fevereiro
de 2025,
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R. José Carlos Gongalves

. o E-mail: veritas.servicos@gmail.com
Naslaniec, n® 66 - Araucdria/PR

Por essa razdo, foi adotada uma estimativa baseada em proje¢ées de mercado realizadas por entidades
de credibilidade, como a Associa¢do Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(ANBIMA), que indicam um aumento mensal de 0,60% no IPCA para o periodo erm questio.

Dessa forma, solicitamos a aprovagao do reajuste contratual conforme os calculos apresentados, nos
termos estabelecidos no contratg vigente.

Atenciosamente,

Araucaria, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de fol digital
LEONARDO FELIPE | conanpo Fecipe DA sLYA

DA SILVA DE DE MELLO-097 21545902
Dados: 2025.01,27 160707
MELLO:09721545902 -

VERITAS SOLUGOES LTDA
CNPJ 43.526.783/0001-54



QUADRO RESUMO DOS CUSTOS

ITEM DESCRIGAO CARGA HORAR!A | VALOR UNIT. | QUANTIDADE | VALOR MENSAL
A Prestagao de servigos de limpeza e manutengéo do prédio publico da  [44H R$ 3.94329 1 R$ 3.943,29
9% 1 | Secretaria Municipal de Administracao.
B ]’ Prestacéo de servicos de limpeza € manutengdo do prédio publico da  |44H R$ 3.943,29 & R$ 11.829,87
oﬁ‘{ Secrelaria Municipal de Obras.
C Prestagao de servigos de limpeza e manutengdo dos prédios publicos |44H R$ 4.420,51 1 R$ 4.420,51
1”0% da Secretaria Municipal de Saude.
D 1| Prestagao de servigos de limpeza e manutengio do prédio publico da  |44H R$ 4.420,51 6 R$ 26.523,05
qu Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e Cultura.
Prestacao de servigos de condug&o de veiculos publicos da Secretaria |44H R$ 4.134,60 1 R$ 4.134,60
E 0(0[61/ Municipal de Educagao, Esporte e Cultura, com carteira de habilitagéo
na modalidade D.
F 80 Prestacao de Servigos de copeiragem da Secretaria Municipal de 44H R$ 3.926,82 1 RS 3.926,82
t{[{ Assisténcia Social, Trabalho e Geragdo de Empregos.
el N% | Prestagdo de Servigos de copeiragem na Secretaria Municipal de 44H R$ 3.926,82 3 R$ 11.780,45
Educacao, Esporte e Cultura.
H L Prestagao de servicos para auxilio nas tarefas da unidade 40H R$ 3.814.42 1 RS 3.814,42
1 Yo administrativa da Secretania Municipal de Administrago.
| {r&%c\ Prestagao de servigos para auxilio nas tarefas da unidade 30H R$ 3.055,73 1 RS 3.055,73
administrativa da Secretaria Municipal de Administracéo. = .
VALOR MENSAL $73.42874
VALOR ANUAL (12 MESES}) 881 .1{4_,3//




A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA - PLANILHA 2025

1 Tipo de servigo MAQ DE OBRA
2 Convengéo Coletiva PRO00074/2025
3 Salario normativo da categoria profissional RS 1.764,00
4 Categoria profissional {vinculada & execugdo conlraiual} SERVENTE DE LIMPEZA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 2024
Maddulo 1: Compesigao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.764,00
B Adicional de Insalubridade RS '
Total de Remuneragdo R% 1.764,00
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
24 13° {décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A 13° {décimo terceiro) Salario 8,33% 146,94
B Adicional de Férias 2,78% 49,04
Total de beneficics mensais e diarios R$ 195,98
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS}), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuiges.
22 GPS, FGTS e oufras contribuigoes Percentual (%) R$
A INSS {Lei n® 12.546 2011) 0,00% 0,00
B Salario educago 2,50% 49,00
c Seg. acid. de trabalho/SAT 3,00% 58,80
D SESC ou SES! 1,50% 29,40
E SENAI - SENAC 1,00% 19,60
F SEBRAE 0,60% 11,76
G INCRA 0,20% 3,92
H FGTS 8.00% 156,80
TOTAL 16,80% R$ 329,28

161



Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Alimentagio 644,00
B Beneficio Assisténcia Médica 87,50
C Beneficio Social Familiar 56,00
Total de beneficios mensais e diarios RS 787,50
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS}
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 195,98
22 GPS, FGTS e outras contribuicbes 329,28
23 Beneficios Mensais e Diarios 787,50
Total R$ 1.312,76
Médulo 3; Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado - AP| (Custo parcialmente renovavel) 0,4200% 7.41
B Incidéncia do FGTS sobre o API {Custo ndo renovévei} 0,0014% 0,02
C Multa do FGTS sobre o API 0,0018% 0,03
D Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parcialmente renovéavel) 0,0019% 0,03
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o APT (Custo ndo renovavel) 0,0004% 0,01
TOTAL R$ 7,51
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Orientagdes do Valor R$
TCU efou dados IBGE
A Substituto na cobertura de Férias 8,330% 146,94
B Substituto na cobertura de Ausencias legais 0,015% 027
¢ Subslituto na cobertura de Licenga Palernidade 0.020% 0,35
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de Trabalho 0,021% 0,37
E Substituto na cobertura de Auséncia por efermidade 0,010% 0,18
¥ Substituto na cobertura de Avisc Prévio Trabalhado 0,010% 0,18




TOTAL 8,41% R$ 148,29
Custo do dia R$ 102,81
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 148,29
Total 148,29
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos A Valor (RS)
A Uniformes e EPI's 11'10,00
B Materiais & Equipamentos 104,67
Total R$ 244 67
Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas) 2,6693% 105,26
B Lucro 2,5000% 98,58
c Tributos
C.1 - Tnbutos Federais
PIS 0,65% 2563
COFINS 3,00% 118,30
INSS {CPRB) 0,00%
C.2 - Tribulos Municipais
ISS 3,00% | 118,30
C.3 - Tributos Estaduais
{especificar)
TOTAL DE TRIBUTOS 11,82% R$ . 466,07
QUADRG RESUMO DQ CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio 1.764,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.312,76
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao 7.51




Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

148,29

Modulo 5 - Insumos Diversos 244 67
Subtotal (A+B+C+D+E)} R$ 3.4717,22

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 466,07
' ' i Valor Total por Empregado R$ 3.943,29

761
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA - PLANILHA 2025

1 Tipo de servigo MAQ DE OBRA
2 Convengao Coletiva PR000074/2025
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.764,00
4 Categoria profissional {vinculada a execugio contratual) SERVENTE DE LIMPEZA - SAUDE
5 Data base da categoria (dia/més/ano} 2024
Médulo 1: Composigao da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.764,00
B Adicional de Insalubridade 20,00% RS 303,60
Total de Remuneragdo RS 2.067,60
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro} Salario e Adicional de Férias (%) Valor (RS}
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 172,23
B Adicional de Férias 2,78% 5748
Total de beneficios mensais e diarios RS 229,71
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) R$
A INSS (Lei n® 12.546 2011) 0,00% 0,00
B Salario educacgao 2.50% 57.43
C Seg. acid. de trabalho/SAT 3.00% 68,92
D SESC ou SES| 1,50% 34,46
E SENAI - SENAC 1,00% 22,97
F SEBRAE 0,60% 13,78
G INCRA 0,20% 4,59
H FGTS 8,00% 183,78
TOTAL 16,80% RS 385,95 :




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Vale Alimentacdo 644,00
B Beneficio Assisténcia Médica 87,50
C Beneficio Social Familiar 56,00
Total de beneficios mensais e diarios RS 787,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 229.71
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes 385,95
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 787,50
Total RS 1.403,16
Modulo 3: Provisao para Resciséo
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado - API {Custo parcialmente renovavel} 0,4200% 8,68
B Incidéncia do FGTS sobre o API (Custo ndo renovével) 0.0014% 0,03
C Multa do FGTS sobre ¢ API 0,0018% 0,04
D Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parcialmente renovével) 0,0019% 0,04
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o APT {Custo ndo renovavel) 0,0004% 0,01
TOTAL RS 8,80
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Orientagdes do Valor R$
TCU e/ou dados |BGE
A Substituto na cobertura de Férias 8,330% 172,23
B Substituto na cobertura de Ausencias legais 0,015% 0,31
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,020% 0,41
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de Trabalho 0,021% 043
E Substituto na cobertura de Auséncia por efermidade 0,010% 0,21
F Substituto na cobertura de Aviso Prévio Trabalhado 0,010% 0,21

961
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TOTAL 8,41% R$ 173,81
Custo do dia RS 115,99
Quadro-Resumo do Module 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 173,81
Total 173,81
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI's 140,00
B Materiais e Equipamentos 104,67
Total RS 244 67
Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos {despesas operacionais/administrativas) 2,6693% 117,99
B Lucro 2,5000% 110,51
G Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 28,73
COFINS 3,00% 132,62
INSS (CPRB) 0,00%
C.2 - Tributos Municipals
158 3.00% 132,62
C.3 - Tributos Estaduais
{especificar)
TOTAL DE TRIBUTOS 11,82% R$ 522,47
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-obra vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor
A Modulo 1 - Composigao da Remuneragéo 2.067 60
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.403,16
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo 8,80

L61



Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 173,81

Madulo 5 - Insumos Diversos 244 67
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.898,04

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 522 47
I Valor Total por Empregado R$ 4.420,51




A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA - PLANILHA 2025

1 Tipo de servigo MAO DE OBRA
2 Convengao Coletiva PR000599/2023
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.151,07
4 Categoria profissional (vinculada & execugao centratual) MOTORISTA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 202312024
Mddulo 1; Composigao da Remuneragio
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R® 215107
B Adicional de Insalutridade R% .
Total de Remuneragédo R$ 2.151,07
Moduio 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédule 2.1 - 13° ([décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 179,18
B Adicional de Férias 2,78% 59,80
Total de beneficios mensais e diarios R$ 238,98
Submédule 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) R$
A INSS (Lei n® 12.546 2011) 0,00% 0,00
B Salaric educacio 2,50% 59,75
C Seg. acid. de trabalho/SAT 3.00% 71,70
D SESC ou SES 1,50% 35,85
E SENAI - SENAC 1,00% 23,90
F SEBRAE 0,60% 14,34
G INCRA 0,20% 4,78
H FGTS 8,00% 191,20
TOTAL 16,80% R$ 401,53

631 g



Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Alimentacdo 441,20
B Seguro de Vida e Auxilio Creche 50,00
Total de beneficios mensais e diarios R$ 491,20
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 238,98
22 GPS, FGTS e outras contribuiges 401,53
23 Beneficios Mensais e Diarios 491,20
Total RS 1.131,71
Médulo 3: Provisdo para Rescisao
3 Proviséo para Resciséo Percentual (%) Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado - API (Custo parcialmente renovavel) 1,0319% 22,20
B Incidéncia do FGTS sobre 0 APl {Custo ndo renovével} 0,0014% 0,03
C Multa do FGTS sobre 0 API 0,0018% 0,04
D Aviso Prévio Trabalhado - APT {Cuslo parcialmente renovével) 0,0019% 0,04
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicies sobre o APT {Cusfo nao renovavel) 0,0004% 0,0
TOTAL R$ 22,32
Maddule 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
44 Substituto nas Auséncias Legais % Orientages do Valor R$
TCU elou dados IBGE
A Substituto na cobertura de Férias 8,330% 179,18
B Substituto na cobertura de Ausencias legais 0,015% 0,33
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,020% 043
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de Trabalho 0,021% 0,45
E Substituto na cobertura de Auséncia por efermidade 0.010% 0,22
F Substituto na cobertura de Aviso Prévio Trabalhado 0,.010% 0,22
TOTAL 8.41% R$ 180,82
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Custo do dia RS 110,17 |
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS}
4.1 Auséncias Legais 180,82
Total 180,82
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI's 80,00
B Materiais e Equipamentos 80,00
Total R$ 160,00
Méduloe 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas) 2,6693% 110,36
B Lucro 2,5000% 103,37
G Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 26,87
COFINS 3,00% 12404
INSS (CPRB) 0,00%
C.2 - Tnbutos Municipais
1SS 3,00% 124,04
C.3 - Tnbutos Estaduals
(especificar)
TOTAL DE TRIBUTOS 11,82% R$ 488,68
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo Contratual {valor por empregado) Valor
A Mbduic 1 - Composigao da Remuneragao 215107
B Moduio 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais & Diarios 113171
& Modulo 3 - Proviséo para Resciséo 22832
D Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 180,82




[Mc')dulo 5 - Insumos Diversos

163,00

Subtotal (A+B+C+D+E)

R$

3.645,92

Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

488,68

Valor Total por Empregado

RS

4.134,60




A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA - PLANILHA 2025

1 Tipo de servigo MAQ DE OBRA

2 Convengdo Coletiva PRO0O0074/2025

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.821,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) COPEIRA

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 2023

Mddulo 1: Composigio da Remuneragao

1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario Base RS 1.821,00
B Adicional Copeiragem R$ -

Tofal de Remuneragao RS 1.821,00
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° ([décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias | {%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 151,69
B Adicional de Férias 2,78% 50,62
Total de beneficios mensais e diarios R$ 202,31
Submédulo 2.2 - Encarges Previdenciarios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) R$
A INSS (Lei n° 12.546 2011) 0,00% 0,00
B Salério educaggio 2,50% 50,58
¢ Seg. acid. de trabalho/SAT 3,00% 60,70
b SESC ou SESI 1,50% 30,35
: SENAI - SENAC 1,00% 20,23
F SEBRAE 0,60% 12,14
G INCRA 0,20% 4,05
H FGTS 8,00% 161,87
TOTAL 16,80% R$ 339,92 #
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R3)
A Vale Alimentagéo 644,00
B Beneficio Assisténcia Médica 87,50
C Beneficio Social Familiar 56,00
Total de beneficios mensais e diarios R$ 787,50
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R3)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 202,31
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 339,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 787,50
Total R$ 1.329,73
Modulo 3: Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor R$
A Aviso Previo Indenizado - AP| (Custo parcialmente renovavel) 1,0319% 18,79
B Incidéncia do FGTS sobre o AP| (Custo ndo renovave) 0,0014% 0,03
c Multa do FGTS sobre o AP 0,0018% 0,03
D Aviso Prévio Trabalhado - APT {Custo parcialmente renovéavel) 0,0019% 0,03
B Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0 APT (Custo ndo renovavel) 0,0004% 0,01
TOTAL R$ 18,89
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Orientagdes do Valor R$
TCU efou dados IBGE
A Subslituto na coberura de Férias 8,330% 151,69
B Subslituto na coberiura de Ausencias legais 0,015% 0,28
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,020% 0,36
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de Trabalhe 0,021% 0,38
E Substituto na coberura de Auséncia por efermidade 0,010% 0,18
F Substituto na cobertura de Aviso Prévio Trabalhado 0,010% 0,18




TOTAL 8,41% R$ 153,08
Custo do dia Ri 105,65
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausenie
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 153,08
Total 153,08
Médule 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI's 70,00
B Materiais e Equipamentos 70,00
Total R$ 140,00
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%} Valor
A Custos Indiretos {despesas operacionais/agministrativas) 2,6683% 104,82
B Lucro 2,5000% 98,17
c Tributos
C.1 - Tribulos Federais
PIS 0,65% 25,52
COFINS 3,00% 117,80
INSS (CPRB) 0,00%
C.2 - Tnbutos Municipais
1SS 3,00% | 117,80
C.3- Tnbulos Esladuais
(especificar)
TOTAL DE TRIBUTOS 11,82% RS 464,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao Contratual {valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo 1.821,00
B Médule 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.329,73
G Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo 16,89
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Méduto 4 - Custo de Reposigac do Profissional Ausente 153,08

Médulo 5 - Insumos Diversos 140,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.462,70

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 464,12
Rt Valor Total por Empregado RS  3.926,82
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA - PLANILHA 2025

1 Tipo de servico MAQ DE OBRA

2 Convengao Coletiva PR0O0G074/2025

3 Salario normativo da categoria profissional RS$ 1.988,00
4 Categonria profissional {vinculada a execug&o contratual} AUX.ADM.

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 2023

Médulo 1: Composigdo da Remuneragao

1 Composigao da Remuneragéo Valor (R$)

A Salario Base RS 1.807.27
B Adicional Copeiragem R$

Total de Remuneragao RS 1.807,27
Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° ([décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33% 150,55
B Adicional de Férias 2,78% 50.24
Total de beneficios mensais e diarios RS 200,79
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) R$
A INSS (Lei n® 12.546 2011) 0,00% 0,00
B Salario educacao 2,50% 50,20
c Seg. acid. de trabalho/SAT 3,00% 60,24
D SESC ou SES 1.50% 30,12
E SENAI - SENAC 1,00% 20,08
B SEBRAE 0,60% 12,05
G INCRA 0,20% 4,02
H FGTS B,00% 160,64
TOTAL 16,80% R$ 337,35




Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

P Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Alimentacio 644,00
B Beneficio Assisténcia Médica 87,50
¢ Beneficio Social Familiar 56,00
Total de beneficios mensais e diarios R$ 787,50
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 13° {décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 200,79
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes 337,35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 787,50
Total RS 1.325,64
Médulo 3: Provisio para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado - API (Custo parciaimente renovavel) 1,0319% 18,65
B Incidéncia do FGTS scbre o APl (Cusio ndo renovével) 0,0014% 0,03
c Multa do FGTS sobre o AP 0,0018% 0,03
D Aviso Prévio Trabalhado - APT (Cuslo parcialmente renovavel) 0,0019% 0,03
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o APT (Custo ndo renovavel) 0,0004% 0,01
TOTAL RS 18,75
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Orientagoes do Valor R$
TCU efou dades IBGE
A Subsfituto na coberlura de Férias 8,330% 150,55
B Substituto na cobertura de Ausercias legais 0,015% 0,27
¢ Substiluto na coberiura de Liceng¢a Patemidade 0,020% 0,36
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de Trabalho 0,021% 0,38
E Substituto na cobertura de Auséncia por efermidade 0,010% 0,18
F Subslituto na cobertura de Avisa Prévio Trabalhado 0,010% 0,18




TOTAL 8,41% R$ 151,92
Custo do dia RS 105,06
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 151,92
Total 151,92
Maédulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI's = 30,00
B Materiais e Equipamenlos 30,00
Total R$ 60,00
Maodulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual {%) Valor
A Custos Indiretos (despesas operacionais/adminisirativas) 2,6693% 101,82
B Lucro 2.5000% 95,36
c Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 0.65% 24,79
COFINS 3,00% 114,43
INSS (CPRB) 0,00%
C.2 - Tnbutos Municipais
1SS 3.00% 114,43
C.3- Tnbulos Estaduais
(especificar)
TOTAL DE TRIBUTOS 11,82% RS 450,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
_ Mao-de-obra vinculada a execugio Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.807,27
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.325,64
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 18,75
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Médule 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 151,92
Médulo 5 - Insumos Diversos 60,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.363,59
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 450 84
fiel Valor Total por Empregado RS 3.814,42




A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA - PLANILHA 2025

1 Tipo de servigo MAO DE OBRA
2 Convengao Coletiva PROD0074/2025
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.988,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) AUX. ADM. 30H
5 Data base da categoria (dia/mésfano) 2023
Modulo 1: Composigao da Remuneragio
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.355.45
B Adicional Copeiragem RS
Total de Remuneragao RS 1.355,45
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A 13° {décimo terceiro) Salario 8,33% 112,91
B Adicional de Férias 2,78% 37,68
Total de beneficios mensais e diarios R$ 150,59
Submodule 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) RS
A INSS (Lein® 12,546 2011) 0,00% 0,00
B Salario educagao 2.50% 37.65
C Seg. acid. de trabalho/SAT 3.00% 45,18
O SESC ou SESI 1,50% 22,59
E SENAI - SENAC 1,00% 15,06
F SEBRAE 0.60% 9,04
G INCRA 0,20% 3,01
H FGTS 8,00% 120,48
TOTAL 16,80% R$ 253,02
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Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Alimentagao 644,00
B Beneficio Assisténcia Médica 87,50
C Beneficic Social Familiar 56,00
Total de beneficios mensais e diarios R$ 787,50
Quadro-Resumo do Mddule 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 150.58
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 253,02
o Beneficios Mensais e Diarios 787,50
Total R$ 1.191,11
Mddulo 3: Provisdo para Resciséo
3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor R§
A Aviso Prévio Indenizado - API {Custo parcialmente renovavel) 1,0319% 13,99
B Incidéncia do FGTS sobre o API {Custo nao rencvével) 0.0014% 0,02
C Multa do FGTS sobre 0 AP 0,0018% 0,02
D Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parcialmente renovavel) 0,0019% 0,03
= Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuighes sobre o APT {Custo ndo renovavel) 0,0004% 0,01
TOTAL R$ 14,06
Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Substitute nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais % Orlentagdes do Valor R$
TCU efou dados IBGE
A Substituto na coberlura de Férias 8.330% 112,91
B Substituto na coberlura de Ausencias legais 0,015% 0,21
c Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,020% 0,27
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de Trabalho 0.021% 0,28
E Substituto na cobertura de Auséncia por efermidade 0,010% 0,14
F Substituto na cobertura de Aviso Prévio Trabalhado 0.010% 3,14
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TOTAL 8,41% R§ 113,94
Custo do dia R% 85,35
Quadro-Resume do Mddule 4 - Custo de Reposigao de Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 113,94
Total 113,94
Mddulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EP!’s 10,00
B Materiais e Equipamentos 16,00
Total R$ 20,00
Maodulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas) 2,6693% 81,57
B Lucro 2.5000% 76,39
c Tributos
C.1 - Trbutos Federais
PIS 0,65% 19,86
COFINS 3,00% 91,67
INSS (CPRB) 0,00%
C.2 - Tributos Municipais
1SS 3,00% 91,67
C.3 - Tributos Esladuais
{especificar)
TOTAL DE TRIBUTOS 11,82% R$ 361,16
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor
A Modulo 1 - Compaosigio da Remuneragio 1.35545
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 119111
@ Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 14,06
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Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 113,94
Médulo 5 - Insumos Diversos 20,00
Subtotal {A+B+C+D+E) R$ 2.694,56
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributes e Lucro 361,16
R$ 3.055,73

Valor Total por Empregado
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CONVENGAOQO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2024

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR002298/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200516/2024-03
DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr{a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAQ, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr{a). MARIA DONIZET| TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAQO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, nesle ato representadofa)
por seu Presidente, Sr{a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIC E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERRQOV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste alo representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAQ , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMFREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL.AMBIENT., AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.
B0.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). |ZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DCOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DC PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado{a) por seu Presidente, Sr{a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA,

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a} por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulande as condiges de trabaiho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENGIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao do plano da CNTC, com abrangéncia teriterial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como saldrio de ingresso a tedos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e
quarenta e um reais} mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servicos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica asseguradc um saldrio de ingresso no valor de R$ 1.634,00 (um mil, seiscentos e
noventa e quatro reais) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando 3 servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.641,00 e uma gratificagao de fungéo no valor de R$ 113,00,
por més, enquanto perdurar referida situagdio.

Quando a copeira também for atribuida fungbes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.694,00e uma gratificagdo de fungéde, no valor de R$ 60,00,
por més, enquanto perdurar referida situagio.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.641,00 e uma gratificagao
de fungao. no valor de R$ 54,00, por més, enguanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS
Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagao ou responsabilidade trés ou mais

empregados, fica assegurado um saldrio de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salério de ingresso equivalente a R$ 1.968,00 (um mil, novecentos e sessenta e oilo
reais) mensais;

¢} acima de 20 empregados - salaro de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais)
mensais;

04 - SUPERVISORES

Aos supervisores fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze
reais) mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisao da execugao de servigos em mais de um municlpio, este faré jus a
gralificagao rmensal equivalente a R$ 260,00, enquanto durar tal situagéo. Ao supervisor que tiver salario mensal
superior a R$ 2.800,00, ndo havera obrigatoriedade do pagamento da referida gratificagao;

05 - ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes ¢ zeladores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.611,00 (dois mil, seiscentos & onze reais) mensais;

06 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim enlendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengao cu conservagao de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.753,00 {um mil, setecentos e cinquenta e trés



reais} mensais;

07 - ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugio ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdoc e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalherm come maqueiros, fica assegurado urmn salario
de ingresso equivalenle a R$ 1.726,00 {um mil, setecentos e vinte e seis reais) mensais.

08 — VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que prestam servigos em
municipios com até¢ 200.000 {duzentos mil) habitantes, fica assegurado o saldrio de ingresso no valor de R$
1.700,00 {um mil e setecentos reais} mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que prestam servigos
em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o saldrio de ingresso no valor de R$
1.749,00 {um mil, setecentes e quarenla e nove reais) mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os
salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante acordos
coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestagio
destes servigos junto ao Municipio.

09— PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um saléric de
ingresso equivalente a R$ 2.086,00 (dois mil e oitentassis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jomada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.495,00 (um mil, quatrocentos e noventa e
cinco reais), decorrente da seguinte composigdo: o valor fixo de R$ 863.00mais os valores de R$ 456,00 de horas
extras mais R$ 47,00 de intervalo intrajomada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado gue tais valores séo
correspondentes @ metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 82,00 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 7,00de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.495,00
(um mil, quatrocentos e noventa e cinco reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminagdo dos tilulos e valores pagos, como agui especificados, como tambérn assim discnminar no contrata de
trabalho € CTPS.

10 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administralivos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxilares
multifuncionais em plantas industriais e condomlnios, fica assegurado um saldric de ingresso equivalente a RS
1.849,00 (um mil, citocentos e quarenta e nove reais) mensais.

11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratoristae barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais) mensais.

12 - CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jomada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um salanc de ingresso equivalente a R$ 1.463,00 (um mil, quatrocentos e
sessenta e trés reais) mensais.

13 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO
Aps empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, lratadores de

animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.966,00 (um mil,
novecentos e sessenta e seis reais) mensais.

14 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS



Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e quarenta e um reais) mensais.

15— CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que lrabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio cu de trafego fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.880,00 (um mil, citocentos e oitenta reais) mensais.

16 - COZINHEIRO/COZINHEIRQO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.760,00 (um mil, setecentos e sessenta reais) mensais. Aos empregados que exergam fungdo de
cozinheiro chefe receberdo gratificagao contratual de R$ 113,00 (cento e treze reais).

17 - REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como reposifor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.700,00 {um mil e setecentos reais) mensais.

18 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.845,00 {(um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais. Aos empregados que exergam
fungdo de recepcionista receberao gratificagdo contratual de R$ 37,00 (trinta e sete reais) mensais.

19— INSPETOR DE ALUNO

Aos empregados que trabalhemn como inspetor de aluno fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
2.048,00 {dois mil @ quarenta e oito reais} mensais.

20 - PROFISSIONAL DE APQIO ESCOLAR

Aos empregados que frabalhern como profissional de apoio escolar fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.913,00 {um mil, novecentos e treze reais) mensais.

21 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim enfendidos os empregados que possuam formagado e qualificagao profissional para efeito
de salario de ingresso, quando nac estabelecido pelo presente instrumento,sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Os salarios recompostos quilam as perdas salariais até 31.01.2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidas no presente instrumento, bem assim gratificagdes,
acumule de fungoes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagde minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior a carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.641,00, proporcionalmente a carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aguele que labore
no minime 02h30min por dia ou 12h30min seranais.

PARAGRAFO QUINTO — Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maxime (40%) ao
coletor, inclusive de residucs vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e corregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servird de base para o cdlculo de toda e qualquer
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insaiubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, serd devido a todos os
colelores e varredores da limpeza puablica, independente da populagdo de Municipio atendido e da
natureza/composi¢ao dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, rabalhadores em contato direto com residuosflixos em areas de
“disposi¢lo final" e acs lavadares de veiculos e eguipamentos utilizados ern areas de “disposigao final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubndade, catculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentacdo de laudo pericial oficial, que poderd estabelecer cutros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubndade, situagdes nas quais prevalecera o laudo

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgdo do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgdo do
tempo de exposigdo em area de risco, aquele que legalmente faga jus 4 parcela, se a condigdo for estipulada
mediante acordo coletive de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neufralizada a causa geradora da insalubridade, pelto fernecimento
de equipamentos adequadcs e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito conslitucional da livre negociagao (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estpulado o indice de reajustamento global de 11,89% (onze virgula oitenta e
nove por cento), j4 considerados os reajustes fixados na cldusula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ja aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicalo patronal, também fica assegurado o reajuste de 4% (quatro por cento) para a parcela salarial de até trés
salarios-minimos federal, facultada a negociagéo direla entre as parles no que exceder, e sera proporcional aos
meses trabalhados aqueles admitidos apds 01.02.23.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados @m postos de servigos junto aos contratantes, desde que
nao tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 21 da clausula 3%, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 6,97% (seis virgula noventa e sete por
cento), na forma e condigbes descritas no “caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na
clausula 32, item 01, indice este a ser aplicado sobre o saldrio pago em 01.02.23.

PARAGRAFQO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.22 a 31.01.23, exceto aqueles vedados na IN n® 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

Fica estipulado que, na ocoméncia de alteragdo da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevagao dos
indices mensuradores de eventual inflagio, a parlir de 01.02.2024, acumulando patamar superior a 10%, as partes
relornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragio de eventual termo adilivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerio comprovantes de pagamento de salarios, discriminandc as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagio de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO — Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancérios, quando permitida a identificaco de todas as rubricas e valores.



DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, medianie apresentagdo, pelo sindicato, de relagic de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagdes A empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importdncias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relacdes deverio ser encaminhadas s empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizade pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de segurc de vida, assisténcia medica ampliada, vale farmacia e associagdo funcional. entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da cbrigagao de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o conlide no capu! desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importncias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem jusla causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vanlagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado & empresa o pagamentc do 13° salaric em parcela unica, hipdtese em que devera fazé-lo, alé o dia
13.12.2024, sob pena de multa de R$ 471,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que nao for pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagio natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salaric em até 11 parcelas, a ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com saldrios superiores a R$ 5.512,00, que poderdo ajuslar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Medianle Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele gue ndo tenha pericdo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025
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A partir de 01.02.2024, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
74,00, para os porteiros que cumpram a carga hordria legalmente estabelecida, e de R$ 37,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungbes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardibes, vigias, borbeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de
patio e de trafego, o adicional serd de R$ 37,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (irés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos
junto a presidios, delegacias e estabelecimenios comecicnais sera pago o referido adicional no valor de R$ 74,00
mensais. O adiciocnal aqui tratado n&o se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2024, aos fins dos paragrafos 1° ¢ 2° do art. 389 da CLT, faculta-se & empresa a adogdo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 173,00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem nalureza salanial

PARAGRAFO UNICO - Aquele que nac cumprr a carga hordria legalmente estabelecida, receberd
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos inlegrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagardo, a litulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento} do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagao de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagio de
servigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipdteses, poderdo fomecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagdo™ em valor igual cu superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente parcela nZo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFOQ SEGUNDO - Excluem-se da presente cldusula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigbes e repouso no intervalo intrajornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE — ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederdo a todos 0s seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagdo no local e aos empregados que nac cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagao {mercado) no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentacdo {mercado) sera regulado pelo PAT @ determinara o desconto de
20% {vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiguete ocu cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 23,33 por dia de falta
ao servigo;

PARAGRAFO SEGUNDO — O beneficio aqui eslipulado nao tem natureza salarial e n3o se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagio de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
gue cubram no minimo cinco dias uleis da semana, fica obrigatéric o fommecimente do vale alimentacdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presenie cldusula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horana inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jomadas inferiores a 04
haras, mas que ndc cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor deR$ 23,33 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente frabathado no valor de R$ 23,33,

PARAGRAFQO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissio,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletive que fixe dalas
diversas;
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PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagdo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo {mercade) no valor mensal de R$ 384,00, autorizado o desconlo de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autornizada a empresa a descontar o valor de R$ 12,80, por dia do gquanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administracio da empresa, fica possibilitada, por negociagao
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigdo, por dia efelivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%,;

PARAGRAFO SETIMO - O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falla justificada ac servigo, no més, sofrerd um desconto de R$ 55,00, do valor do vale alimentagéo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valer diario. J4 ao empregado regido pelo paragrafo 5°, o
desconto sera de R$ 27,00, independentemente do valor diang;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndc cometer qualquer falta ao servigo, justficadas ou ndo, o
empregador devera fornecer o vale alimentaggo no valor de R$ 700,00, quando do gozo das férias cormespondentes
ao pericdo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou ndo, 0 empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 630.00; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou nao, o empregador deverd fornecer o vale alimentagado no valor de R$ 560,00;
aos empregados com 6 ou mais fallas ao servigo, ndo fardo jus a concessio do vale alimentagio durante a fruigao
das férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim. Ja aoc empregado regido pelo
paragrafo 5° desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagac durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 384,00, R$ 346,00 e R$ 307,00, nas mesmas condigdes;

PARAGRAFO NONO- No caso de descumprimenio, eslipula-se a multa mensal equivalente a RS 244,00 (duzentos
e quarenta e qualro reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ac equivalente a 01 {um} piso salarial

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigdo, rogada, capinagem e similares} e Limpeza
privada (coleta, varricao, rogada, capinagem e similares) fonecerao em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito,
um {anche, composto de café, leile, pdo com queijo, presunto ou similar, que serd fomecido antes do inicio da
prestacio de servigos, fixado que al tempo ndo serd considerado na duragdo do trabalho. Para fins de garantia
minima e colagao de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 160,00 (cento e sessenta
reais);

PARAGRAFO UNICO - O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagdo de
servigos, fixado que tal tempo ndo sera considerado come jomada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagio de servigos a lerceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municlpios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmentie guando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial. Faculta-se
a empresa, mediante solicitagdo do empregado, subsliluir a obrigagéc acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo antenor ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimenta da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 196,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.933,00.
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederao a f{odos seus empregados um beneficio social de salde constiluido por Assisténcia
Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituigdes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNP.J 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07,
Maring4 e Regido - INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel @ Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ - 22,150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regiéio — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.599/0001-93;

Francisco Beltrio e Regiao - INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeic do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 81,00 (oitenta e um reais), por empregado que labore na regido, associado ou
ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por consullas médicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO — Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverao ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base 0 nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passandc os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cdpia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direilo ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulacic ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presenle clausula ndo se aplica acs empregados que trabalhem em jomada inferior a 4
{qualro) horas diarias efou 20{vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamenio do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagio do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 82,00 (oitenta e dois reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do institulo para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;



PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera canstar a provisao
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabathadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas arcardo com o custeio em favor de lodos os seus empregados, junto @ UPS SERVIGOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAQ EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagao permanente para o trabalhador por perda ou redugac de sua apliddo fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposi¢ao nas entidades sindicais;

PARAGRAFC PRIMEIRO - As empresas pagardc com o expresse consentimento das enfidades sindicais
profissionais que firmam o presenle instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagio geslora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do dltimo
més informado™ do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma reducdo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizacao geslora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O lolal de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base termitorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasiae do ébito ou do fato causador da incapacitagio estiver
inadimplente por falta de pagamentc, pagamento apds o dia do vencimento ou efeluar o recolhimento por valor
inferior ac devido, responderd perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia:

PARAGRAFOQ TERCEIRO - O obito ou o evento que possa provocar a incapacilagio permanente para o frabalho,
por perda ou redugdo de sua aplidao fisica, devera ser comunicado formalmente no praze maxime e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e lamiliar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.100,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, ate 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de
nascimenio, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisao
financeira para cumprimento desia assisténcia social, a fim de que seja preservado o palnménio juridico dos
trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagic de servigos, tendo carater compulsdrio e ser eminentemente assistencial,

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessano & comprovagdo do cumprimento da Convengio Coletiva de
Trabaiho e quando das homologacdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO QITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afaslamento do(a)
empregado(a). por motivo de doenga ou acidente de trabatho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apos tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 49,00 (quarenta e nove reais) por més @ por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR,;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI| da Constituigao Federal, ajustam as categorias que a
concessao do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatdrio da evenlual
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necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sa0 pulverizados por indmeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de ferma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QITAVA - RESCISAQ CONTRATUAL

As rescisbes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quilometros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverao ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisiéncia, nas demais rescisoes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicata laboral) com tempo de servigo inferior a um ano;

Na rescisdo confratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no mesmo prazo.

Para a empresa que nac possua escritono no local da homologagao, o prazo para assisténcia sera de até 05 dias
ateis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nao observarem o disposto na presente clausula deverao pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b} - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por alraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 {um) salaric do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDQ - No caso de nao comparecimento do empregado, a empresa dard conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 19* do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagao a ser
paga pela empresa, referenle ao FGTS, serd de 40% (quarenta por cento} sobre o montante de depositos, comegao
monetana @ juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ac depdsito bancario dos valores incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisléncia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio deverad ser comunicado por escrito, contfrarrecibo, esclarecendo se ¢ empregado deve trabalhar no
periodo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, CTPS anotada, chave de coneclividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso;
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PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no arl. 7°, XXV, da Constituigio Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias. na forma da Lei 12.506/11 deverad ser assim praticado:
cumpnmento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ullrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarde, na CTPS, a real fun¢io exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagio coletiva em contrario, ocorrendo a resciso de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso nao demita ¢ empregado daguele setor, informar ao
mesma, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor ng qual ele ira prestar seus servigos, apos a referida
rescisdo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demissdo e cumprir o aviso
prévio. A empresa que nao efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, nao podera
cobrar do empregado que solicitar demissao, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condi¢ao especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagdo adicional € multa do FGTS, quando da terminagdo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagho do Asseio @ Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado destinado a formagdo e qualificagéo profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido {tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) serd recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagio o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgao do depésito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado e agusle descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base termritorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 41,00 (quarenta e um reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengio da clausula aqui tratada, apos término da vigéncia da presentes
Convengac Coletiva de Trabalho, sé sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFC QUARTO - A obrigagao de pagamentc pela empresa sera mantida em casc de afastamento do(a)
empregado(a}, por motivo de doenga cu acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo dc beneficio mediante pagamento diretc por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adesdo, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 35% bem assim ¢ RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;
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PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagao de que ha aguda dificuldade de contratagao
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promog¢des conjunlas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagdo, bem assim as condigdes remuneratorias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre corm as diversas outras atividades (industria, comércio, educagao e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversdo de tal quadro, com a implementagédo de novas chamadas para cursos de qualificagao
profissional e expedigio de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagao direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagao do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em lodas as planilhas de custos e editais de licitagoes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formagdo profissional, a fim de que seja preservado o patriméanio
juridico dos trabalhadores em consonancia com o arligo 7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforcos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagio e
capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagdo, visando a methoria de sua condigao social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em guaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservacido do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénioc.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade provisdria duranle o pericdo de gestacdo até o término de
licenca previdenciaria, correspondente ao salarnoc matemnidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (irés) anos de servico na empresa, e que lhes faitem um periodo maximo
de 12 {doze) meses para adquirirem ¢ direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisicdo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devers o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ac empregador;

PARAGRAFC SEGUNDO - No momento da rescisao contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisdrio. Ausente lal observagio, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de término do contralo de prestagdo de servicos estabelecido pela
ampregadora com a lomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos saldrios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T;;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e emverbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos @ conta de vale transporte e alimentagdo que sdo concedidos de modo
antecipado.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorregacao de jomada de trabalho, visando a compensagao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em umna semana a carga horario de 40 horas e na ocutra a carga de 48 horas, sermn
pagamenta de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contralados para jornada diaria de 04 {quatro)
horas, a jomada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugio proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO — Aqueles que desempenhem as fungbes descritas nos ilens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com ¢ seu empregador, adogio do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepcdo de horas exiras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refeigao,
situa¢ao que se estendera a loda e qualquer fungdo, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condi¢do eslendida aqueles lotados em seltores de salde. Fora dos casos anteriormenle
indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisléncia do sindicato obreiro, o regime de compensag¢ao denominado “banco de horas”,
com duragio anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legilimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensataria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previslos na CLT, poderao adotar
quaisquer sistemas alternativos de centrole da jornada de trabalhe, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverio registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pre-anotagao do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagaoc de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagao do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajomada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adolado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Qutras situagtes serdo objeto de acordo coletiva de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a promogagéo da jomada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram fabor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As fallas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quande comprovarem a prestagio de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refei¢des.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTCS

As empresas fornecero a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdc e componentes, nesles também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipétese de rescisdc fica o empregado obrigade a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, scb pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizagdo do uniforme & de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o alestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motive de doenga, quando aleslada por clinica medica conveniada ac
Sindicalo de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na cliusula 162 ;

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazes definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAOQ DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculla-se o estabelecimento do SESMT — Servico Especializado em Engenharia de Seguran¢a e Medicina do
Trabalho - COLETIVO, implementado por Acordo Coletive de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundacdo de Asseio e Conservagao do Parana.

RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADCS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 3*
da presente convengdo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este nolificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
deposito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancaria)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimenlo diretamente ao sindicato,
guando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas desconlardo de cada empregado, a litulo de confribuigdo assistencial, conforme decisdo e
determinagao das respectivas assembleias dos sindicalos obreiros e conforme definide pelo STF = ARE n.° 1018456
— Tema 935, o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), no pagamento relativo ag més de fevereiro/24, assegurado
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o direito de oposigao pelos empregados n3o associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo
de até 10 dias contados do inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade
recomendada pelo STF no referido processo, vez que representa apenas 0,38% (zero virgula trinta e oito por cento)
do menaor piso salarial previsto no item 01 da clausula 3., considerando a vigéncia anual das clausulas econdmicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importdncias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2024 devera ser efetuado até o dia 10.03.2024, procedendo-se na forma do paragrafo Gnico da clausula 36°, sob as
cominagdes do “caput’ da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagido de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 36°. em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 81/02/2024 a 31/01/2025

A face da deliberagio da categoria econdmica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,
proferido no processo ARE 101B456., fica instituida a contribuicio assistencial, a ser paga por lodas as empresas
beneficiarias da presente negociagdo, associadas ou ndo & enlidade patronal, assim:

EMFRESAS

Com até 200 empregados — R$ 3.282,00;

Com 201 a 500 empregados — R$ 5.743,50;

Com 591 a 1.000 empregados — R$ 7.384,50; e,

Com mais de 1001 empregados — R$ 9.846,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao recolher o valor devido, cenforme o nimero de empregados em
01.02.2024 informado no sistema do eSocial (antige CAGED), até 10.04.24, 31.03.24, via deposito junto a Caixa
Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - c/c 1951-0 — operagdo 003 — titularidade SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA,

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que lorem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengao
deverao contribuir de modo proporcional:

PARAGRAFQ TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remeterd o comprovante
respectivo ao Sindicato,

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente cldusula,
incorrerdo em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizagao e juros.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagio da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, observara,
além do cumprimenio da clausula anterior, o contido nas clausulas 16°, 17%. e 23%.do presenie instrumento. O
pedido de reqularidade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no Ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagao Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagdo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicard possiveis imegularidades comelidas no pagamento das verbas rescisorias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagio dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

o -

T

g



DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que j& tenham penalidades
especificas, acarretara @ empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez per cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias.
contado da constalagao da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissao paritiria, a ser
composta por umn represeniante de cada sindicato signatrio e mais um terceirc representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem & deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razio reputada, pela mesma comissao, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

0O Ministério do Trabalho e Previdéncia, alravés de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Poraria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (se¢do 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planiiha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagdes decorrenles das convengoes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdao observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo drgao referide na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizarac em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DATA-BASE DE 01.02.2025

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as entidades convenentes negociardo o
reajuste das clausulas econémicas com vigéncia de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2025

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convengdc coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 79, incisos V, VI e XXVI, da Constituicao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensacao, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso aoc empregado.

A face da presenie negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2024, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000092/2023, em 20/01/2023, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalhe, na forma legal.

Por estarem juslos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos ¢ legais efeitos

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERY EST PARANA

ALEXANDCRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBAMNA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA
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ROGERIC BUENO DE QUEIRQOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

MARIA DONLZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAD

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAD, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAQ

IZABEL APARECICA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIQ E CONSERYV.,, LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL AMBIENT.,
AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE PONTA GROSSA

ANEXO Il - ATA AGE CASCAVEL

Q

Anexo (PDF

ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU
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ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA AGE MARINGA
Anexo (PDF)
ANEXO VII - ATA AGE LONDRINA
Anexo (PDF)

ANEXO VIl - ATA AGE SINTEL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministérioc da Economia na
internet, no enderego hitp://www.mte.gov.br.



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000074/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2025

NUMEROQ DA SOLICITAGAO: MRO00745/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200287/2025-08
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2025

Confira a autenticidade no enderego http://'www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAQ DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste alo representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAQ, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOQOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL, CNPJ n.
78.680.683/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA
MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, nesle ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIQ E CONSERVACAQ, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). JUSSARA BRITTC DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAG , CNPJ n.
£0.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIC E CONSERV, LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL,AMBIENT., AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.
80.319.624/0001-46, neste ato representado(a} por seu Presidente, Sr{a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DCS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado{a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NC ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a} por seu Presidente, Sr{a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguinies:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01¢ de fevereiro de
2025 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 012 de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria{s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

01 - Excetuados os empregados gque trabalhem na administragdo das empresas, represeniadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.764,00 (um mil, setecentos e
sessenta e quatro reais) mensais.

02 - COPEIRQS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA
Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,

camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.821,00 (um mil, citocentos e vinle e
um reais) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNCAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.886,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.764,00 e uma gratificagao de fungao no valor de R$
122,00, por més, enquanto perdurar referida sittragao.

Quando a copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.886,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.821,00e uma gratificagao de fungao, no valor de R$ 65,00,
por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a servente esliver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.764,00 e uma gratificagao
de fungao, no valor de R$ 58,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o niamero de empregados a eles subordinados,
assim;

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 2.034,00 {dois mil, trinta e quatro reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 2.116,00 (dois mil, cento e dezesseis reais)
mensais;

¢) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$§ 2.232,00 (dois mil, duzentos e trinta € dois reais)
mensais;

04 — SUPERVISORES

Aos supervisores fica assegurado um saldrio de ingresso eguivalente a R$ 2.807,00 {dois mil, oitocentos e sete
reais} mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisdo da execugio de servigos em mais de um municipio, este fara jus &

gratificagcao mensal equivalente a R$ 280,00, engquanto durar tal situacéo. Ao supervisor que tiver saldrio mensal
superior a R$ 3.118,00,00, nao havera obrigatoriedade do pagamento da referida gratificagao;

05 - ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxanfes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.807,00 {dois mil, oitocentos e sete reais) mensais;

06 - JARDINEIROS



Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagao, manutengdo ou conservagdo de
jarding, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.884,00 {um mil, oitocentos e oitenta e guatro
reais} mensais;

07 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabathem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebende telefonemas, que trabalhem como magueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.855,00 (um mil, oitocentos e cinquenta e cingo reais) mensais.

08 — VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERRQOS SANITARIOS

Aops varredores, rogadores manugis, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que prestam servigos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil} habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.828,00 (um mil, oitocentos e vinte e gito reais) mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais gue
prestam servicos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso
no valor de R§ 1.880,00 (um mil, oitocentos e oitenta reais) mensais. Nos municipios com mais de 200.000
habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante
acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer motivo, assumirem a
prestacao destes servigos junto ao Municipio.

09 - PORTEIROS

Aos porleiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.242,00 (dois mil, duzentos e quarenta e dois reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sdbados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF. fica assequrado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.607,00 {um mil, seiscentos e sete reais),
decorrente da seguinte compesigdo. o valor fixo de R$ 928,00 mais os valores de R$ 533,00 de horas extras mais
R$ 50,50 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sao correspondentes a
metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 88,00 a titulo de reflexos de
horas extras no DSR, e R$ 7,50 de reflexos do DSR na intrajornada, iotalizando R$ 1.607,00 (um mil, seiscentos e
sete reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a discriminagao dos titules e valores
pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho € CTPS.

10 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servicos, atendendo clientes e empregades; aos assistentes, agentes e auxiliares administralivos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeirgs hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.988,00 (um mil, novecentos e oilenta e oito reais) mensais.

11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGCADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICC, PODADOR

Aos operadores de méaquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 2.232,00 (dois mil, duzentos e trinta e dois reais) mensais.

12 — CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes {jornada de 08 horas),

como em lei definidos, fica assegurado um salaric de ingresso equivalente a R$ 1.573,00 (um mil, quinhentos e
setenta e trés reais) mensais.

13 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO

Aos empregados gue trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de



animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.113,00 {dois mil, cento e
freze reais) mensais.

14 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.764,00 (um mil, setecentos e sessenta e guatro reais) mensais.

15— CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de trafege fica
assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 2.021,000 (dois mil e vinte e um reais) mensais.

16 — COZINHEIRO / COZINHEIRQ CHEFE
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros flica assegurado um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oilocentos e noventa e dois reais) mensais. Aos empregados que exercam
fungao de cozinheiro chefe receberao gratificagio contratual de R$ 121,00 (cento e vinte e um reais}.

17 - REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salério de ingresso equivalente
a R$ 1.828,00 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais} mensais.

18 - RECEPCIONISTAS
Acs empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salaric de ingresso

equivalente a R$ 1.988,00 (um mil, novecentos e oitenta e oito reais) mensais. Aos empregados que exer¢am
fungao de recepcionista receberao gratificagao contratual de R$ 40,00 (gquarenta reais) mensais.

19 - INSPETOR DE ALUNO

Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.202,00 (dois mil, duzentos e dois reais) mensais.

20 - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurade um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 2.056,00 (dois mil e cinqlenta e seis reais) mensais.

21 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagao e qualificagao profissional para efeito
de salario de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, serd observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso eslabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios recomposios quitam as perdas salariais até 31.01.2025.

PARAGRAFO SEGUNDQ - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagdes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagao minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRD — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior a carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.764,00, proporcionalmente a carga horaria cumprida.



PARAGRAFO QUARTOQ - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 haras semanals aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFOQ QUINTO ~ Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau méaximo (40%}) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
corregos — desde gue com os membros inferiores em locais alagados efou encharcados —, riachas, banhados (locais
onde sejam utilizados botas efou calgas impermedveis, para prote¢io contra umidade) ao controlador de vetores e
aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre referido adicional sobre o valor do
salario-minimo nacional, que servira de base para ¢ calculo de toda e qualquer insalubridade. O pagamento do
adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, serd devido a todos os coletores e varredores da limpeza
publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da natureza/composi¢io dos materiais coletados e
varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em dreas de
“disposigio final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposigao final”, fica
assegurado 0 pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagao de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubtidade, na proporgac do
tempo de exposicao em area de risco, aquele que legalmente faga jus & parcela, se a condicao tor estipulada
mediante acordo coletive de trabalho.

PARAGRAFO OITAYO - Quando eliminada ou neulralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagio (art. 7°
incisos V, VIl e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 9,64% (nove virgula sessenta e
quatro por cenlo), ja considerados os reajustes fixados na cldusula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ji aos empregados que trabalhem na administragéo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste equivalente ao INPC, do periodo de 01.02.24 a 31.01.25,
para a parcela salarial de até trés salarios-minimos federal, facultada a negociagdo direta entre as partes no que
exceder, e serd proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.24.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes, desde que
nao tenham piso previsto no presente instrumento e nao se incluam no item 21 da cldusula 32, fica assegurade o
reajuste na forma do paragrafo anterior, alé o imite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32,
item 01, indice este a ser aplicado sobre o saldrio pago em 01.02.24.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.24 a 31.01.25, exceto aqueles vedados na IN n®. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGCAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevagdo dos
indices mensuradores de eventual inflagéo, a partir de 01.02.2025, acumulando patamar superior a 10%, as pares
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retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objelivando, se for o caso, a celebragdo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerac comprovantes de pagamento de saldrios, discriminande as importdncias pagas, os
descontos e o valor correspondente ac FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% {deis por cento)} do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO — Terao a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancérios, quando permitida a identificagao de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas desconlarde de seus empregados, mediante apresentagdo, pelo sindicato, de relagao de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagies d empresa, e observando o limite de 40% da remuneragao do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 {vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFOSEGUNDO-Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descentos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmécia e associag¢ao funcional, entre outros.

PARAGRAFOQ TERCEIRO - Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no capul desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devides; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as impontancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitide para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido saldrio igual ao do
empregado de menor saldrio na funglo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.2 SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13? saldrio em parcela dnica, hiptese em gue devera fazé-lo, até o dia
12.12.2025 e 14.12.2026, sob pena de multa de R$ 506,00, em favor do empregado prejudicade, que ndo seja pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagao em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 132
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”, se assim ajustar por acordo



coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.512,00, que poderdo ajustar diretamente
cOm a empresa.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Medianle Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdc conceder férias
individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as dernais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIQ CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

A partir de 01.02.2025, a empresa pagard, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R§
B0,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 40,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungbes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multituncional em plantas industriais e controtadores de acesso, de
pétio e de trafego, o adicional serd de R$ 40,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que preslem Servigos
junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais serd pago o referido adicional no valor de R$ 80,00
mensais. O adicional aqui tratado nao se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2025, aos fins dos paragrafos 12 e 22 do art. 389 da CLT, faculta-se & empresa a adogao do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 186,00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho peta mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumptir a carga hordria legalmente estabelecida, recebera
proporcicnalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagardo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivaiente a 1,5% (um e meio por cento} do piso salarial conforme clausula 03, itern 01, por dia,
quando a prestagdo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento}, quando a prestagéo de
servigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipéteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagao” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execucio do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refei¢bes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026



As empresas concederao a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagac no local e aos empregados que ndc cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado} no valor de R$ 805,00 (oitocentos e cinco reais)
mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentagao (mercado)determinara o desconto de até 20% (vinte por cento) do
valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartéo, na perlodicidade de 30 dias. Em caso de
falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 26,82, por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e n3o se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagio de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minime 04 {quatro} horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Gteis da semana, fica obrigatdrie o fornecimento do vale alimentagdo {mercado}
ao trabalhador, na forma deo “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horéaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 26,82 por
dia efetivamente trabalhado, autorizado o desconto de até 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera
também page por dia etetivamente trabalhado no valor de R$ 26,82;

PARAGRAFO QUARTO -0 empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 152 dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;

PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagao no local, a empresa
fornecera o vale alimentacao {mercado) no valor mensal de R$ 442,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 15,00, por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados Iotados na administragao da empresa, fica possibilitada, por negociagao
direta com o empregador, a substituicio do beneficio aqui estipulade por tiguete refeigao, por dia efetivamente
trabalhado, tambémautorizado ¢ desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrerd um desconto de R$ 59,00, do valor do vale alimentagéo, no més
seguinte, independente do desconto do valor diario. Ja ao empregado regido pelo paragrafo 52, o desconto serd de
R$ 29,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndc cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou nio, ©
empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 805,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que comeler de 1 a 3 fallas ao servigo, justilicadas
ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 725,00; ac empregado que cometerde 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 644,00,
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concessdo do vale alimentagao durante a fruigao
das férias. O beneficio concedido nas férias ndo terd nalureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo
paragrato 5%, desde que atendido o requisito de falla ao servigo, fara jus ao vale alimentagao durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 442,00, R$ 398,00 e A$ 353,00, nas mesmas condigbes;

PARAGRAFO NONO - No casc de descumprimente, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 281,00 {duzentos
e oitenta e um reais} por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varricdo, rogada, capinagem e similares) e Limpeza
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privada (coleta, varri¢do, rogada, capinagem e similares) fornecerao em dia de efelivo trabalho, de modo gratuito,
um lanche, composto de café, leite, pao com queijo, presunto ou similar, que serd fornecido antes do inicio da
prestagdo de servigos, lixado que tal tempo nao serd considerado na duragao do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotagao de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 184,00 (cento e oitenta e
quatro reais);

PARAGRAFOQ UNICO - O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagio de
servigos, fixado que tal tempo néo serd considerado como joernada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empragados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servigos a lerceiros,
compostos de trabalho pulverizados em diversos tomadores € em variados municipios, fica facullada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente guando a empregadora, na localidade, nao mantiver filial. Faculta-se
a empresa, mediante solicitagdo do empregado, substiluir a obrigagao acima por uma ajuda de custo combuslivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem nalureza salarial ou
contraprestativa, nac se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$196,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.933,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de sadde constituide por Assisténcia
Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituigdes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regiao - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina @ Regifio — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido - INSTITUTC SAUDE SIEMAGC MARINGA, CNP.J 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido - INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ - 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu & Regidio — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.589/0001-93;



Francisco Beltrao e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 87,50 {oitenta e sete reais e cinglenta centavos), por empregado gue fabore na
regiao, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverao ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados ne CAGED do més imediatamente
anterior, passando 0s empregados - cuja relagdo deverd ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recclhimento e do CAGED - a ler direito ao beneficio a partir do dia seguinte apés a entrega dos
mencionades documentos. O total de empregades a ser considerado é aguele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente esfipulagdo nao tem natureza salarial, no se integrando na remuneragac
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula nao se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias efou 20{vinte} horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagio de pagamento pela empresa sera mantida em caso de alastamento do(a)
empregado({a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal fempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamente direlo por ele feilo ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Aléem da obrigagao do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 90,00 (noventa reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licilagbes deverd constar a provisao
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patrimébnio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT e art. 72, XXVl da CF.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas arcardo com o0 custeio em favor de todos os seus empregados, junto @ UPS SERVIGOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAQ EM ASSISTENCIAL TDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o frabalhador por perda ou redugdo de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definidc no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposigdo nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagario com o expressoc consentimento das enfidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, A organizagio gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 28,00 (vinle e oito reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugdo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagao gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde gue as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;



PARAGRAFOQ SEGUNDO — O empregador gue por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagao estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, responderd perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ac dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFQ TERCEIRO - O 6bito ou o evenlo que possa provocar a incapacitagio permanente para o trabalho,
por perda ou redugao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocerréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, a conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.200,00, em pagamento unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, gue devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certidac de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de cuslos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consenancia com o arligo 444 da CLT;

PABAGRAFO SEXTO - O presente servico social nio tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario a comprovagae do cumprimento da Convengao Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos guiladas;

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamenlo pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado{a), por molivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apds tal
pericdo os beneficios atribuidos ao{a} empregado(a);

PARAGRAFO NONO — Fica instituida uma multa equivalente a R$ 53,00 (cinquenta e trés reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR;

PARAGRAFO DECIMO - Com base no art. 7%, inciso XXVI da Constituicao Federal, ajustam as categorias que a
concessao do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, fambém é compensatbrioc da evenlual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sao pulverizados por inimeros locais e impossibilitam ¢ tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisGes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quildmetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverao ser submetidas & assisténcia
deste;

Faculta-se 4s empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano.

Na rescisao contratual ficam as empresas cbrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao pagamento
das verbas rescisdrias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecida no mesmo prazo.
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Para a empresa que nao possua escritério no local da homologagido, o prazo para assisténcia sera de até 05 dias
Uteis, apos o término de praze legal, quando do pagamento via deposito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das muitas fixadas em Lei, uma mulla progressiva da seguinte
forma:

a)  20% (vinte por cento) do salario do empregade para o atraso de até 10 {dez) dias;

b}  progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atrase a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 {um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nio comparecimento do empregado, a empresa dard conhecimento do
fato, por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento disposto no paragrafo primeiro da clausula
19% do presente instrumento, 0 que a desobrigara do dispostoe no paragrafo primeiro;

PARAGRAFOQ TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagao a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre 0 montante de depdsitos, correcio
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ao deposito bancario dos valores inconlroversos da rescisac do
contralo, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficard desonerada da muita nele previsia, independente da
data que houver a assisténcia, na hipdtese de o sindicato obreiro ndc disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
pericdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisdrias, chave de conectividade e guia de
seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO — Com fundamento no art.7%, XXV}, da Constituigdo Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com 0 pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagao coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor,informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, ¢ setor no qual ele ird prestar seus servigos, apos a referida



rescisdo, para que possa, caso nao tenha interesse na alleragdo do setor, solicitar demissdo e cumprir o aviso
prévio.

A empresa que nao efetuar a comunicagio do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo poderd cobrar
do empragado que solicitar demissac, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisiéncia da entidade sindical patronal, poderd ser estabelecida
condigio especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagao adicional e multa do FGTS. quando da terminagao de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGCOES DE TRABALHO ~ CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAQ PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAQ PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagao do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 28,00 (vinte e cilo reais) por empregado destinado a formagao e qualificagéo profissional.;

PARAGRAFQ PRIMEIRO - O valor devido {tomando-se por base o ndmero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo 4 Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgao do depésito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 43,00 {quarenta e trés reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengao da clausula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO — A obrigagio de pagamenio pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao{a) empregado(a) sera facullada a manutencde do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adesdo, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto
na ctausula 35%, bem assim o RH coletivo, estabelecido pele Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes - frente a constatagao de que ha aguda dificuldade de contratagio
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patrcnal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseip, limpeza e
conserva¢do, bem assim as condigGes remuneraldrias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (inddstria, comércio, educagao e afins) mais qualiticadas — envidar
esforgos a possivel reversao de tal quadro, com a implementagao de novas chamadas para cursos de qualificagao
profissional e expedigio de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagao direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagao do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisao
financeira para cumprimento deste fundo de formagdo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio



juridico dos frabalhadores em consonancia com a artigo 72, inciso XXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagéo e
capacitagao dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigdo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovides pela FACOP- Fundagao do Asseic e Conservagao do Estado do Parand, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, nao serdo consideradas como inlegrativas desta, para qualquer
efeite, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas geslantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagdo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 {sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (irés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito @ aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigao
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
lempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisio contratual fica o empregade obrigado a informar o seu direito
a eslabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisdrio. Ausente tal observagao, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFQ TERCEIRO — Na hipétese de término do contralo de prestagdo de servicos estabelecido pela
empregadora com a fomadora de servigos, a garantia aqui prevista n3o serd aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, nao tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderao descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipdteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462da C.L.T;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e emverbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimenlagao que sao concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DUF!A(;AO, DI_STRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO



Faculta-se 4 empresa celebrar acordo de prorrogagéo de jornada de trabalho, visando a compensagao de horasde
trabalho, semanal. mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual poder4 ser cumprida em uma semana a carga hordrio de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada didria de 04 {quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugac proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO — Agueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogao do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgao de horas exiras, assegurando-se 0 piso salarial e a percepgac integral dos tiquetes refeigao,
siluagdo que se estenderd a toda e gualguer fungao, quando o edital de licitagao assim prever tal regime de
trabalho de 12 por 36 horas, condigio estendida aqueles lotados em setores de saude. Fora dos casos
anteriormente indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo colefivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO — Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagio denominado “banco de horas”,
com duragao anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legislagéo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodovidria etc.) e nas empresas gue adotem o regime SDF, bem
assim, madiante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas allernativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, auterizada a pré-anotagae do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participacao do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso infrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do arligo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutlos, quando a refeigao for tomada na plania de trabalho e em local apropriado.
Outras siluacoes serao objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorregagdo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagao de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a marnter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigbes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerao a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrac e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipdtese de rescisdo fica o empregado obrigade a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, 0 custo
respectivo. A higienizagao do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo acs empregados associados ac Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, gquando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo 0 mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 189

PARAGRAFO PRIMEIRO — Dada a nalureza da prestacao de servigo, via de regra em estabelecimento de terceiros,
o empregado devera encaminhar a sua empregadora, em até 48 horas de sua emissdo, o atestado médico,
permitinde a ela o processamento regular da tolha de salarios, sem descontos, em favor do empregado, bem assim,
para permitir a necessdaria logistica de sua substituicdo no posto de servico no qual esteja lotado. A entrega do
original deveré ser feila, quando do retorne ao trabalho.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagao do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRA

Faculta-se 0 estabelecimento do SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho = COLETIVO, implementado por Acordo Coletive de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagao de Asseio e Conservacao do Parand.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamenie
aulorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 3%
da presenie convengao, devidas pelos associados ao Sindicalo dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ac Sindicato dos Empregados, do importe descontado, serd feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverao proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depésito em conta de cada Sindicalo dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancério)
apropriada, a ser por este encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, ando



este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontario de cada empregado, a titulo de contribuigio assistencial, conforme decisdo e
determinagdo das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF — ARE n.? 1018456
- Tema 935, o valor de R$ 90,00 (noventa reais), no pagamento relativc ao més de fevereiro/25, assegurado o
direito de oposigéo pelos empregados ndo associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no praze de
até 10 dias contados do inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade
recomendada pelo STF no referido processo, vez que representa apenas 0,42% (zero virgula quarenta e dois por
cento) do menor piso salarial previsto no item 01 da clausula 32., considerando a vigéncia anual das cldusulas
econémicas.

PARAGRAFOQ UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2025 devera ser efetuado até o dia 10.03.2025, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 368 da CCT
aditada, sob as cominag0es do “caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiaric a
relagdo de empregados e valores recolhidos. Aplica-se a mesma clausula em caso de descumprimento

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

A face da deliberagdo da categoria econdmica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,
proferide no processo ARE 1018456, fica instituida a contribuigdo assistencial, a ser paga por lodas as empresas
beneficiarias da presente negociacao, associadas ou nao & entidade patronal, assim:

EMPRESAS

Com até 200 empregados — R$ 3.600,00;

Com 201 a 500 empregados — R$ 6.300,00;

Com 501 a 1.000 empregados — R$ 8.100,00; e,

Com mais de 1001 empregados — R$ 10.800,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deveria recolher o valor devido, conforme o nimero de empregados em
01.02.2025 informado no sistema do eSocial (antigo CAGED), até 10.04.25, via depdésito junto a Caixa Econdmica
Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - c/c 1951-0 — operagdo 003 — titularidade SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia do presente instrumento
deverao contribuir de modo proporcional,

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na cliusula, a empresa remelera o compravante
respectivo ao Sindicato,

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presenie clausula,
incorrerdo em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizagao e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Nao obstante o direito assegurado & oposigao em AGE, por qualquer empresa, associada
ou ndo, como fixado pelo STF, faculta-se o direito de oposigao até 10 dias do registro do presente instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL



A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, observara,
além do cumprimento das cliusulas contributivas acima, o contido nas clausulas 16, 172 e 23%.do presents
instrumento.

O pedido de regularidade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIACAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no Ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagag Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagao da rescisaa contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irmegularidades cometidas no pagamento das verbas rescisorias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ac feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTOQ DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagGes de fazer, excetuadas aquelas que ji tenham penalidades

especificas, acarretard 3 empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo,que
reverterd em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no praze de 10 (dez) dias,
contado da constatagao da irreqularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritiria, a ser
composta por um representante de cada sindicalo signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razio reputada, pela mesma comissao,como
relevante.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, alravés de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n? 05/2021, publicada no DOU de 01.09.2021 (segao 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, gque disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convengbes coletivas de trabalho, que envolvem empregados &
empresas de asseio e conservacio no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos,sejam
publicas ou privadas, deverdo cbservar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo érgao referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizarao em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 79, incisos V, Vi e XXVI, da Constituigao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagao, de forma a naoc estabelecer duplo pagamento / beneficio, prevalecendo,
no entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagao coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2025, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000232/2024, em 24/01/2024, no sisterna mediador.



As divergéncias, enire as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contralados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAQ DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERY EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINRICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERVY TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERY.,, LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL,AMBIENT.,
AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI



PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERY NO ESTADO DO PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA

Anexo {PDF}
ANEXO Il - ATA AGE PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
ANEXO Ill - ATA AGE CASCAVEL
ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO
ANEXO VI - ATA AGE MARINGA
Anexo (PDF)
ANEXO VII - ATA AGE LONDRINA
Anexo (PDF)
ANEXO VIl - ATA AGE SINTEL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego hitp://www.mte.gov.br.
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CNPJ 43.526.783/0001-54
NIRE: 41211029703

ROSANA COMPADRE DOS SANTOS, brasileira, casada sob regime de comunhido parcial de bens,
empresaria, maior, portadora do documento de identidade Rg n.® 6216430-1 expedido pelo SESP/Parana e CPF
n° 503.905.469-68 e CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) sob n.® 03636835118 expedido pelo
DETRAN/PARANA, residente e domiciliada a Rua Jose Osires Baglioli, n° 650 — Pinheirinho — Curitiba/PR.
CEP 81820-090, finica socia componente da Sociedade Empresaria Limita que gira sob a denominagédo de
empresa VERITAS SOLUCOES LTDA. CNPJ 43.526.783/0001-54 com sede a Rua Jose Carlos Gongalves
Naslaniec, n® 66 — Casa 04 — Cond. Dracena II — Costeira — Araucaria/PR. CEP 83709-281, com seu contrato
social devidamente arquivado na Junta Comercial nire n° 41211029703 por despacho em sessao de 20/09/2022 e
ultima alteragio sob n.° 20238836649 por despacho em sessdo de 15/12/2023, resolve por meio deste alterar e
consolidar seu contrato social mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Retira-se da sociedade ROSANA COMPADRE DOS SANTOS, possuidora de
1.500.000 (Um Milhdo e Quinhentas Mil ) cotas, no valor nominal de R$ 1,00 (Um Real) cada, totalizando R$
1.500.000,00 (Um Milhdo e Quinhentos Mil Reais) transferindo neste ato por venda no mesmo valor nominal a
quantidade total de 1.500.000 (Um Milhao e Quinhentas Mil ) cotas, no valor nominal de R$ 1,00 (Um Real)
cada, totalizando RS 1.500.000,00 (Um Milhdo e Quinhentos Mil Reais) ao socio ingressante LEONARDOQ
FELIPE DA SILVA DE MELLO, brasileiro, solteiro, empresario, maior, portadora do documento de identidade
Rg n.° 2082655 expedido pelo MT/Parana e CPF n° 097.215.459-02 e CNH (Carteira Nacional de Habilitagao)
sob n.° 07470591985 expedido pelo DETRAN/PARANA, residente e domiciliado a Rua Miguel Klutchkovski,
n’ 160 — Pinheirinho — Curitiba/PR. CEP 81870-420, dando-lhe plena, total e itrevogavel quitagao de suas cotas,
para nada mais reclamar futuramente.

CLAUSULA SEGUNDA: O capital social da empresa ¢ de RS 1.500.000,00 (Um Milhdo ¢ Quinhentos Mil
Reais) divididos em 1.500.000 (Um Milbido e Quinhentas Mil) quotas de RS 1,00 (Um Real) cada uma, esta
integralizados em moeda corrente do pais, neste ato assim distribuidos:

SOCIO | N°QUOTAS | VALOREMRS | % PARTIC.
| LEONARDO FELIPE DA SILVA DE MELLO 1.500.000 | 1.500.000,00 1000%
|
| | -
TOTAL 1.500.000 | 1.500.000,00 100%

CLAUSULA TERCEIRA: Fica na fun¢do de administragio da sociedade o socio LEONARDO FELIPE DA
SILVA DE MELLQO, com os poderes de sécia administradora autorizada o uso do nome empresarial, vedado,
no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumnir obrigagdes seja em favor de qualquer dos
quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoéveis da sociedade, sem autorizag¢io do outro
socio.
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CLAUSULA QUARTA: O administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo esta impedido de exercer a
administra¢do da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagfio criminal, ou por ¢ encontrar sob os
efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar,
de prevaricagio, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou

propriedade.

CLAUSULA QUINTA: Resolvem os socios consolidar seu contrato social mediante as seguintes clausulas

CONTRATO SOCIAL (CONSOLIDACAQ)
VERITAS SOLUCOES LTDA

CNPJ 43.526.783/0001-54
NIRE: 41211029703

LEONARDO FELIPE DA SILVA DE MELLOQ, brasileiro, solteiro, empresano, maior, portadora do
documento de identidade Rg n.® 2082655 expedido pelo MT/Parana e CPF n® 097.215.459-02 ¢ CNH (Carteira
Nacional de Habilitagdo) sob n.® 07470591985 expedido pelo DETRAN/PARANA, residente e domiciliado a
Rua Miguel Klutchkovski, n® 160 — Pinheirinho — Curitiba/PR. CEP 81870-420, tinico socio componenie da
Sociedade Empresaria Limita que gira sob a denominagio de empresa VERITAS SOLUCOES LTDA. CNPJ
43.526.783/0001-54 com sede a Rua Jose Carlos Gongalves Naslaniec, n® 66 — Casa 04 — Cond. Dracena II —
Costeira — Araucaria/PR. CEP 83709-281, com seu contrato social devidamente arquivado na Junta Comercial
nire n® 41211029703 por despacho em sessédo de 20/09/2022 e ultima alteragdo sob n.® 20238836649 por despacho
em sessdo de 15/12/2023, resolvem por meio deste consolidar seu contrato social mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DENOMINACAO COMERCIAL: A sociedade gira sob o nome comercial de
empresa VERITAS SOLUCOES LTDA. CNPJ 43.526.783/0001-54 com sede a Rua Jose Carlos Gongalves
Naslaniec, n° 66 — Casa 04 — Cond. Dracena II — Costeira — Araucana/PR. CEP 83709-281.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO SOCIAL: Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo,
Estamparia ¢ texturizagdo em fios, tecidos, artefatos téxteis e pegas do vestuario, Confec¢do de roupas
profissionais, Coleta de residuos nao-perigosos, Construgéo de edificios, Obras de urbanizagdo - ruas, pragas e
calgadas, Demoli¢do de edificios e outras estruturas, Prepara¢do de canteiro e limpeza de terreno, Servigos de
preparacgdo do terreno, Instalagdo e manutengao elétrica, Representantes comerciais e agentes do comércio de
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mercadorias, Instatacdes hidraulicas, sanitarias e de gas, Montagem ¢ instalagdo de sistemas e equipamentos de
iluminagio e sinalizagdo em vias publicas, portos e aeroportos, Servigos de pintura de edificios, Administragdo de
obras, Transporte rodoviario de carga, municipal, intermunicipal, interestadual ¢ internacional, Atividades de
consultoria em gestdo empresarial, Servigos de arquitetura, Servigos de engenharia, Servigos de pericia técnica
relacionados a seguranga do trabalho, Atividades técnicas relacionadas a engenharia e arquitetura, Criagdo de
estandes para feiras e exposigdes, Pesquisas de mercado ¢ de opinido piblica, Locagio de automdveis sem
condutor, Locagio de outros meios de transporte, sem condutor, Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas

\ de¢ uso temporirio, Aluguel de maquinas e equipamentos comerciais ¢ industriais, sem operador, Selecdo e
agenciamento de mdo-de-obra, Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais, Limpeza
em prédios ¢ em domicilios, Atividades de limpeza, Atividades paisagisticas e Servigos de organizagao de feiras,
congressos, exposi¢bes e festas. Servigo de poda de arvores para lavouras, Construgdo de rodovias e ferrovias,
Obras de terraplenagem, Comércio especializado de eletrodomésticos e equipamentos de dudio e video, tecidos,
artigos de papelaria, brinquedos ¢ artigos recreativos, artigos do vestuario ¢ acessorios, calgados, equipamentos
para escritorio, Aluguel de andaimes, Produgdo de filmes para publicidade, Portais, provedores de contelido ¢
outros servicos de informagdo na internet, Agéncias de publicidade, Consultoria em publicidade, atividades de
publicidade e Marketing direto.

CLAUSULA TERCEIRA: O prazo de duragio da sociedade é por tempo indeterminado tendo iniciado suas
atividades em 15/09/2021.

CLAUSULA QUARTA: O capital social de RS 1.500.000,00 (Um Milhio e Quinhentos Mil Reais) divididos
em 1.500.000 (Um Milhdo e Quinhentas Mil) quotas de R$ 1,00 (Um Real) cada uma, esta integralizados em
moeda corrente do pais, neste ato assim distribuidos:

L/ | SOCIOS N°QUOTAS | VALOR EMRS % PARTIC.
| LEONARDO FELIPE DASILVADE MELLO | 1.500.000 | 1.500.00000 |  40%
o TOTAL | 1500000 | 150000000 | 100%

CLAUSULA QUINTA: A responsabilidade dos socios ¢ limitada a importancia total do capital social na forma
da lei vigente, aos quais compete privativa e individualmente o uso da firma e a representagio ativa e passiva,
judicial e extrajudicial da sociedade sendo lhe entretanto vedado o seu emprego sob qualquer pretexto ou
modalidade em operag¢des ou negocios estranhos ao objetivo social, especialmente a prestagio de avais, endossos,
fiangas ou caugdes de favor.

CLAUSULA SEXTA: O ano social coincidird com o ano civil, devendo em 31 de dezembro de cada ano,
proceder levantamento de balanco do exercicio e obedecidas as prescrigdes legais e técnicas pertinentes a matéria,
a destinagio dos resultados ficard a critério dos socios obedecendo a participagdo dos socios no lucros e perdas.
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CLAUSULA SETIMA: O Administrador declara, sob as penas da Lei, de que niio esta impedida de exercer a
administra¢do da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrar sob o0s
efeitos dela, a pena que vede, ainda ou temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime filamentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou propriedade. Os
socios declaram que ndo estdo inclusos em nenhum dos crimes previstos em lei que os impegam de exercer
atividade mercantil.

CLAUSULA OITAVA: A responsabilidade de cada sécio ¢ restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagio do capital social e os socios ingressantes declaram que nio estdo
inclusos em nenhum dos crimes previstos em lei que os impegam de exercer atividade mercantil. Na saida de um
dos sécios, 0 mesmo deverd comunicar 08 demais socios com 60 (sessenta) dias de antecedéncia e a ele dar
preferéncia no direito as quotas.

CLAUSULA NONA: Fica investido na funcdo de administrador da sociedade o socio LEONARDO FELIPE
DA SILVA DE MELLO anteriormente qualificada o qual o mesmo fica com uso isolado da empresa ficando
dispensados da prestacoes de caugdes.

CLAUSULA DECIMA: Pelos servi¢os prestados os socios administradores perceberdo a titulo de remunerago
“Pro-Labore” importancia fixada em comum acordo, a qual serd levada a conta de despesas gerais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: As quotas sio indivisiveis ¢ ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a
terceiros sem o consentimento de outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condiges ¢ preco direito
de preferéncia para a sua aquisi¢@o se postes a venda, formalizando, se realizada a cessio delas, a alteracio
contratual pertinente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Nos quatro meses seguintes ao termino do exercicio social, os socios
deliberario sobre as contas e designardo administradores quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedade continuard sua
atividade com herdeiros, sucessora e a incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou dos socios
remanescentes, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situagio patrimonial da sociedade,
a data da revolugdo, verificada em balango especialmente levantado.

Parigrafo tinico- O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a sociedade se resolva em relagio
ao seu socio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- Declara sob as penas da Lei, que se enquadra na condigao de microempresa,
nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante alteragio contratual assinada por todos os socios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Fica eleito o Foro da Cidade de Araucaria — Parand, para o exercicio € o
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

L E, por assim estarem justos e contratados datam e assinam o presente contrato em uma via
de igual teor e forma.

Araucana, 13 de Dezembro de 2024.

LEONARDQ FELIPE DA SILVA DE MELLO

ROSANA COMPADRE DOS SANTOS



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizago, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa VERITAS SOLUCOES LTDA consta assinado digitalmente por:
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IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
09721545902 LEONARDO FELIPE DA SILVA DE MELLO
50390546968 ROSANA COMPADRE DOS SANTOS

CERTIFICO O REGISTRO EM 18/12/2024 16:53 SOB N° 20249235064,
PROTOCOLO: 249235064 DE 18/12/2024.
WAV 7 c6p160 DE VERIFICACAO: 12417906660. CNPJ DA SEDE: 43526783000154.
NIRE: 41211029703, COM EFEITOS DO REGISTRO EM; 13/12/2024.
VERITAS SOLUCOES LTDA
LCE & LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www . empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se lmpresso, fica sujeito 3 comprovacdo de sua aurenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos codigos de verificagao.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAQ

Nome: VERITAS SOLUCOES LTDA
CNPJ: 43.526.783/0001-54

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receila Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracaoc para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unidao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta cerlidao & valida para o estabelecimento malriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos o5 orgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> cu <http:/fiwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitimente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as f11:22:49 do dig\20/01/2025 <hora e data de Brasilia>.
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22/01/2025, 13:59

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  43.526.783/0001-54
Razao
Social:
Enderego: R SAO LUIZ 414 / ESTACAO / ARAUCARIA / PR / 83705-010

VERITAS EMPREENDIMENTOS LTDA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagéo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de
quaisquer deébitos referentes a contribuicoes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FE}T\S\.

\'.

Validade:05/01/2025[a 03/02/2025

Certificagdo NUmero: 225010502

Informagao obtida em 22/01/2025 13:59:55

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacr/pages/consultaEmpregador.jsf
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL .

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

R COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGAO | 72006 1ORsToRA
43.526.783/0001-54 15/09/2021

NOME EMPRESARIAL
VERITAS SOLUCOES LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
VERITAS SOLUCOES ME

CODIGD € DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

CODIGOD E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

01.61-0-02 - Servigo de poda de arvores para lavouras

13.40-5-01 - Estamparia e texturizagdo em fios, tecidos, artefatos texteis e pegas do vestuario
14,13-4-01 - Confecgio de roupas profissionais, exceto sob medida

38.114-00 - Coleta de residuos nao-perigosos

41.20-4-00 - Construgao de edificios

42.11-1-01 - Construgdo de rodovias e ferrovias

L 42.13-8-00 - Obras de urbanizagdo - ruas, pragas € calgadas

43,11-8-01 - Demoligdo de edificios e outras estruturas

43.11-8-02 - Preparagéo de canteiro e limpeza de terreno

43.13-4-00 - Obras de terraplenagem

43.19-3-00 - Servigos de preparagao do terreno nao especificados anteriormente

43.21-5-00 - Instalagdo e manutengao elétrica

43.22-3-01 - Instalagoes hidraulicas, sanitarias e de gas

43.29-1-04 - Montagem e instalagao de sistemas e equipamentos de iluminagio e sinalizagio em vias pdblicas, portos e
aeroportos

43.30-4-04 - Servicos de pintura de edificios em geral

43,99-1-01 - Administragao de obras

46.19-2-00 - Representantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral nao especializado
47.53-3-00 - Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de dudio e video
47.55-5-01 - Comércio varejista de tecidos

47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMEROQ COMPLEMENTO

R JOSE CARLOS GCNCALVES NASLANIEC 66 CASA 04 COND DRACENA I

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO JF

83.709-281 COSTEIRA ARAUCARIA PR
My

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

VERITAS.SERVICOS@GMAIL.COM {41) 9968-9253

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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REPUBLICA FEDERAT!VA DO BRASIL ;

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSCRIGAQ A A DATA DE ABERTURA
e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 24% e 2ec!
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
VERITAS SOLUCOES LTDA

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.63-6-01 - Comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos

47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessdrios

47.82-2-01 - Comércio varejista de calgados

47.89-0-07 - Comércio varejista de equipamentos para escritério

47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos ndo especificados anteriormente

49.30-2-01 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, municipal.
49.30-2-02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e
internacional

§9.11-1-02 - Produgéo de filmes para publicldade

63.19-4-00 - Portais, provedores de conteado e outros servigos de informagdo na internet
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.11-1-00 - Servigos de arquitetura

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relaclonados a seguranga do trabalho

=i | 71.19-7-989 - Atividades técnicas relacionadas a engenharia e arquitetura nao especificadas anteriormente
73.11-4-00 - Agénclas de publicidade

73.19-0-01 - Criagdo de estandes para feiras e exposigdes

73.19-0-03 - Marketing direto

73.19-0-04 - Consultoria em publicidade

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica

77.11-0-00 - Locagao de automdveis sem condutor

CODIGC E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURC NUMERQ COMPLEMENTO
R JOSE CARLOS GONCALVES NASLANIEC 66 CASA 04 COND DRACENAII
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
83.709-281 COSTEIRA ARAUCARIA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
VERITAS.SERVICOS@GMAIL.COM {41) 9968-9253
ENFEFELERATIVO RESPONSAVEL (EFR}
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Aprovade pela Instrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERC DE INSCRIGAO F F DATA DE ABERTURA
43.526.783/0001-54 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAC 15/09/2021

NOME EMPRESARIAL
VERITAS SOLUCOES LTDA

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

77.19-5-99 - Locagao de outros meios de transporte ndo especificados anteriermente, sem condutor
77.32-2-02 - Aluguel de andaimes

77.39-0-03 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario, exceto andaimes
77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerclals e industriais ndo especificados anteriormente, sem
operador

78.10-8-00 - Selegao e agenciamento de mao-de-obra

81.11-7-00 - Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigdes e festas

CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
- 206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO

R JOSE CARLOS GONCALVES NASLANIEC 66 CASA 04 COND DRACENA i

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF
83.709-281 COSTEIRA ARAUCARIA PR
ENDEREO ELETRONICO TELEFONE

VERITAS.SERVICOS@GMAIL.COM (41) 9968-9253

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
LEdd 1]

SITUAGAD can-\srﬁa_ DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 15/09/2021

£
k.| MOTIVO DE S[1 ACAD CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugaoc Normativa RFBE n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 22/01/2025 as 14:00:28 (data e hora de Brasilia). Pagina: 3/3
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda 2 54
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 035843835-68

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  43.526.783/0001-54
Nome: VERITAS SOLUCOES LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem com escumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até,';2210512025 - Fornecimento Gratuito
|

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www .fazenda.pr.gov.br

Pagwna 1 de 1
Emitido via Infemnel Publica (22/01/2025 14:00:43)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: VERITAS SOLUCQES LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 43.526.783/0001-54

Certid&o n°;-3909694/2025

Expedigdo: /22/01/202§, &s 14:01:39

Validade: 21707/2025 “ 180 {(cento e oitenta} dias, contados da data
de sua expedigao. f

Certifica- 1 ERITAS SOLUCOES LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 43.526.783/0001-54, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddoc condiciona-se & verificag¢doc de sua
autenticidade no portal deo Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a4 identificacgdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalhc quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente acs
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdoc de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigao legal, contiver forga executiva.

Davidas e sugestdes: cndt@tsr.jus.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUCARIA >
C.N.P.J.: 76.105.535/0001-99

RUA PEDRQ DRUSZCZ, N° 111 - CENTRO - CEP: 83.702-080 Araucaria - PR .
E-mail:
Home Page: https://araucaria.atende.net

i
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DEPARTAMENTO DE RENDAS MOBILIARIAS/ IMOBILIARIAS

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - PESSOA JURIDICA
N° 4240/2025

Nome/Razido Social: VERITAS SOLUCOES LTDA

CPFICNPJ: 43.526.783/0001-54

Enderego: RUA JOSE CARLOS GONCALVES NASLANIEC N°: 66
Bairro: COSTEIRA

Complemento: CASA (4 COND DRACENAII

Cidade: Araucaria - PR

Finalidade: DIVERSQOS POR CONTRIBUINTE

Observagdo:

Certificamos a pedido da parte interessada, que apds pesquisa em nossos arquivos, constatou-se a
INEXISTENCIA de débitos tributarics vencidos, em nome do contribuinte acima identificado. Fica ressalvado o
direito da Fazenda Pdblica Municipal cobrar débitos posteriormente constatados, mesmo referente ao periodo nesta
certidao compreendido.

ATENGAO

O presente doecumento ndo certifica inexisténcia de deébitos do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza dectarados pelo contribuinte no ambito do Regime Especial Unificado de Arrecadagao de Tributos e
Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequenc Porte — Simples Nacional. Caso o
contribuinte seja ou tenha sido optante pelo Simples Nacional nos Ultimos 5 (cinco) anos, a presente certidao
devera ser complementada por certiddo de Situagao Fiscal fornecida pela Receita Federal do Brasil.

: Araucaria PR quarta-feira, 22 de janeiro de 2025 as 14:04 hs.
Certiddo Valida até 21/02/2025 A
I

1 |
A autenticidade dessa certidao podera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal de Finangas

(https://araucaria.atende.net) através do codigo de autenticidade N° WGT211202-000-IECNIFHFRNJLJY -9
Emitida no Portal do Cidadao
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SOLICITACAO DE PARECER JURIDICO

Assunto: Termo aditivo ao contrato n° 104/2024
ref: Dispensa de Licitagao n° 15/2024 — Processo de Origem Pregéo Eletronico

N° 50/2023

Nova Santa Barbara, 09 de fevereiro de 2024.

Prezado Senhor,

Solicito analise juridica acerca da possibilidade de aditamento
ac Contrato n® 104/2024, cujo objeto é a contratagcadc de empresa para prestagao de
servicos de limpeza e manutencdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das
unidades administrativas e condug¢ao de veiculos, firmado com a empresa VERITAS
SOLUGOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 43.526.783/0001-54, com vigéncia até
28/01/2025, para prorrogacao do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, em
atendimento a solicitagao do Sr. Prefeito Municipal, conforme justificativa anexa.

Sendo o que se apresenta para o momento, aguardamos a
analise e o parecer juridico.

Atenciosamente,

/

f

Elaine Gristina Laditk-dos Santos
icitacoes

Rua Walfredo Bittencourt de Moracs, 222 - Cep. 86250-000 - Fone/Fax (043) 3266.8100 - C.N.P.J. N.° 95.561.080/0001-60
E-mail: licitacao@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Paran
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PARECER JURIDICO

Contrato n° 104/2024
Assunto: Aditamento de prazo.

Solicitante: Setor de Licitagbes
1. RELATORIO

Trata-se o presente expediente de solicitagdo encaminhada pelo Setor
de Licitagoes visando a emissao de parecer desta Procuradoria Juridica Municipal
acerca da possibilidade de aditamento ao contrato administrativo n°® 104/2024, cujo
objeto é a “prestagdo de servicos de limpeza e manutengao de prédios publicos,
auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condugdo de veiculos”, firmado
entre o Municipio de Nova Santa Barbara/PR e a empresa VERITAS SOLUGOES
LTDA., inscrita no CNPJ sob n°® 43.526.783/0001-54, com vencimento previsto para
0 dia 28/01/2025, para a prorrogagao do prazo de vigéncia por mais 12 (doze)

Imeses,

O expediente veio acompanhade da Correspondéncia Interna
encaminhada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, na qual narra a
necessidade de prorrogacao do prazo contratual em razdo da essencialidade dos

servigos prestados pela empresa contratada.

E o relatdrio.

2. FUNDAMENTACAO

Ressalta-se que o presente parecer juridico € meramente opinativo, com
o fito de orientar as autoridades competentes na resolu¢ao de questdes postas em
analise de acordo com a documentagdo apresentada, nao sendo, portanto,

vinculativo & decisao da autoridade competente que podera optar pelo acolhimento

das presentes razdes ou nao.

Pagina 1de 7
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2.1. Da legisiagao de regéncia:

De inicio, cabe destacar que de acordo com o artigo 193, inciso Il, alinea
“a”, da Lei n® 14.133/2021, com redac¢ao dada pela Lei Complementar n® 198/2023,
a Lei n°® 8.666/93 foi revogada em 30 de dezembro de 2023.

O artigo 191, da Lei n° 14.133/2021, no entanto previu, de forma
expressa, um regime transitorio para regular, excepcionalmente, a coexisténcia
entre a Lei n° 8.666/1993 e a Nova Lei de Licitagdes e Contratos, facultando-se a
Administracdo, até o decurso do prazo de que trata o inciso |l do caput do art. 193,
ou seja, até 30/12/2023, a opc¢ao de licitar ou contratar diretamente de acordo com

a lei revogada, vedandoe-se, porém, a sua aplicagdo combinada com a nova lei.

Qutrossim, o paragrafo unico do artigo 191, da Lei n® 14.133/2021, previu
que, na hipdtese de a Administragao optar por licitar de acordo com o regime da lei
anterior, o contrato respectivo sera regido pelas regras nelas previstas durante toda

a sua vigéncia.

Neste contexto, a Administragdo Municipal optou por licitar de acordo
com o regime da Lei n® 8.666/1993, utilizando-se da modalidade pregao eletronico,
Lein® 10.520/2002.

Portanto, uma vez escolhido o regime da Lei n® 8.666/1993, o presente
parecer levara em conta a citada legislagao, em respeito ao que preceitua o
paragrafo unico do artigo 191, da Lei n°®. 14.133/2021.

2.2. Quanto a possibilidade de aditamento contratual para

prorrogagao de prazo:

Pois bem, conforme se observa do expediente encaminhado pelo Setor
de Licitagdes, o municipio de Nova Santa Barbara/PR pretende prorrogar, por meio
de termo aditivo, o contrato administrativo sob n°® 104/2024, tendo em vista que o

seu termo final se dara no dia 28/01/2025.

Pdgiga 2 de 7
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Assim, 0 municipio requer a prorroga¢dc por mais 12 (doze) meses,
contando com a justificativa do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, dando
conta da essencialidade e continuidade dos servigos prestados pela empresa

contratada.

Feitas estas consideragdes, passa-se a analise estritamente juridica

quanto a possibilidade do aditamento contratual para prorrogagéo do prazo.

Conforme consta do processo de licitagao Pregao Eletrénico n® 50/2023,
o contrato para o fornecimento do objeto, “prestacdo de servigos”, foi celebrado na
data de 29/01/2024, sob o prisma da Lei n° 8.666/1993, cujo termo final de 12 (doze)
meses se dara no dia 28/01/2025.

Ocorre, porém, que a empresa contratada nao cumpriu as clausulas
previstas no contrato primevo, motivo pelo qual foi determina a rescisdo do contrato,
com fundamento no art. 78, |, da Lei n° 8.666/1993, aléem da aplicagdo das

penalidades cabiveis.

Uma vez que seja operacionalizada a rescisdo do contrato primitivo,
entdo celebrado com a licitante vencedora do Pregao Eletrénico n® 50/2023, abriu-
se para a Administracdo a faculdade de celebrar novo contrato via dispensa de
licitagdo com o licitante constante da ordem de classificagao do certame licitatorio

anterior, na forma como permite o art. 24, XI, da Lei n® 8.666/1993, in verbis:

Art. 24 E dispensavel a licitacao:

[...]

Xl - na contratagdo de remanescente de obra, servi¢o ou
fornecimento, em conseqiéncia de rescisdo contratual, desde
que atendida a ordem de classifica¢gdo da licitacao anterior e
aceitas as mesmas condigbes oferecidas pelo licitante
vencedor, inclusive quanto ao prego, devidamente corrigido;

Destaca-se aqui que a dispensa de licitagdo entdo realizada constitui
faculdade, e ndo hipdtese vinculante para a Administragao Publica, que sempre

pode avaliar a conveniéncia e oportunidade de realizar novo certame.

Pagina3de?
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Considerando que a escolha entre a realizagdo de nova licitagao ou a
convocacao dos licitantes classificados no pregao para contratagéo direta do objeto
remanescente € matéria afeta a discricionariedade administrativa, devendo ser
eleita pelo gestor competente, mediante motivagdo expressa, a Administragao
Municipal optou pela contratagao do remanescente, na forma de art. 24, Xl, da Lei
n® 8.666/1993.

Por conseguinte, a contratagdo em questao foi condicionada a aceitagao
do préoximo classificado na licitagdo anterior, o qual se comprometeu a executar o
objeto remanescente nas mesmas condigdes ofertadas pelo licitante vencedor,

inclusive em relagao ao prego contratado.

Observa-se, ainda, que a contratagdo do remanescente, conforme
realizada pela municipalidade, encontra supedaneo na Orientacdo Normativa

79/2023. emitida pela Advocacia Geral da Unido. Veja:

Mesmo apds a revogagdo da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, havendo rescisdo de contrato administrativo que fenha
sido nela fundamentado, sera admitida a celebragdo de
contrato de remanescente de obra, servigo ou fornecimento
com base em seu art. 24, inciso Xl, desde que sejam
atendidos todos demais requisitos legais aplicavels a essa
espécie de contratagao.

Outrossim, no que diz respeito ao novo prazo do contrato de
remanescente que foi entdo firmado com a empresa VERITAS SOLUGCOES LTDA,,
conforme orientagao constante do PARECER N° 058/2020/CJU-TO/CGU/AGU, este

deve respeitar o prazo maximo de vigéncia previsto.

Isto €, na medida em que o servigo contratado é de natureza continua, a
contratagao de remanescente deve respeitar o prazo maximo de 60 meses previsto

o

na Lei n° 8.666/1993, bem como as disposigbes prevista no instrumento
convocatério que deu origem ao Pregaoc n° 50/2023, contabilizando-se o tempo de

execugao do contrato rescindido.

1
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Neste cenario, a soma dos periodos de prestagdo dos servigos pela
empresa vencedora daquele certame, cujo contrato ja foi rescindido em razéo do
descumprimento de disposigbes contratuais, e o tempo restante a ser executado
pela empresa substituta ndo pode ultrapassar o prazo maximo de 60 (sessenta)

meses, previsto no inciso Il do art. 57 da Lei n® 8.666/1993

Neste ponto, conforme mencionado no parecer emitido pela AGU, ja
citado neste parecer (PARECER N° 058/2020/CJU-TO/CGU/AGU), mostra-se

importante transcrever a seguinte orientagao:

"o termo final dos contratos de dura¢do a ser considerado
compreende o periodo total de 60 ou 48 meses, incluindo a
possibilidade de eventual renovacao, conforme autorizam os
incs. Il e IV do art. 57 da LLC [...] o contrato de remanescente
pode ser prorrogado/renovado”. Em outras palavras, em se
tratando da hipétese prevista no art. 57, inciso Il, da Lei n°
8.666/1993 (execugdo de servigos de natureza continuada), o
prazo de duragdo do contrato firmado para execugao do
objeto remanescente devera levar em conia o total de 60
(sessenta) meses (face a possibilidade de prorrogagao
contratual), contados do inicio da vigéncia do contrato
anterior. (Parecer n°® 07/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU
(itens 81, 83 e 95, "e")).

Com efeito, no caso em tela, verifica-se que a possibilidade da solicitagao

ora formulada encontra amparo no art. 57, Il, da Lei n® 8.666/93, que assim prevé:

Art. 57. A duragao dos contratos regidos por esta Lei ficara
adstrita & vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios,
exceto quanto aos relativos:

{..]

Il - a prestagdo de servicos a serem executados de forma
continua, que poderdo ter a sua duragao prorrogada por
iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengao de pregos
e condigées mais vantajosas para a administragao, limitada a
sessenta meses; (Redagao dada pela Lei n° 9.648, de 1998).

Conforme se observa do dispositivo legal retro citado, a duragdo dos
contratos administrativos esta adstrita a vigéncia dos respectivos créditos
orgamentarios. Contudo, no que diz respeito aos servigos de natureza continuada,

estes poderao ser prorrogados por iguais e sucessivos periodos, desde que sejam
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obtidos precos e condi¢des mais vantajosos a Administragéo, ficando limitados, no

entanto, a no maximo 60 (sessenta meses).

Observa-se, ainda, que toda prorrogagao de prazo devera ser justificada
por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente para celebrar o
contrato (arl. 57, § 2° da Lei n® 8.666/1993).

Assim, analisando o procedimento realizado, verifica-se que o objeto
contratado, salvo interpretagdo diversa, se trata de servigo de natureza continuada,
comportando, desta forma, a prorrogagaoc por periodo igual ao previsto no contrato,
ou seja, por mais 12 (doze) meses, estando a possibilidade juridica amparada no
art. 57, Il, da Lei n° 8.666/93.

Sendo assim, estando limitada a analise juridica da contratagao, esta
Procuradoria se manifesta pela possibilidade do aditamento de prazo em razao de

estar dentro do limite legal de 60 (sessenta) meses.

Contudo, a Procuradoria Juridica Municipal ressalva que as contratagdes
podem ser prorrogadas, observados os dispositivos legais e contratuais aplicaveis

e desde que demonstrados os sequintes aspectos:

{(a) Juntada, por escrito, contendo a exposigdo dos motivos pelos quais

se pleiteia a prorrogagao,

{b) Existéncia de dotagao orgamentaria;

(c) Comprovagdoc de que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso, pois 0 Acérdao n° 170/18, do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) expressa que a definicdo do prego de
referéncia constitui etapa fundamental da prorrogagao, uma vez que
a manutengdao de condigbes vantajosas para a administragao é
requisito para prorrogagao de contratos de prestagdo de servigos

continuos;

Pdgina 6de 7
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(d} Comprovacgao de que a contratada mantém as condigdes iniciais de

habilitagao.

Por fim, consigne-se a orientacdo para que se proceda a pesquisa de

mercado, pois, um dos requisitos para aditamentos € que o valor permaneca
vantajoso para a Administragdo. Para esse fim, a pesquisa & necessaria, conforme
teor do Acordao TCU 1214/2013 — Plenario.

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Procuradoria Juridica Municipal entende ser
juridicamente possivel a prorrogac¢ac do contrato n® 104/2024, devendo, contudo,
serem observadas as ressalvas e orientagdes constantes da fundamentagao do
presente parecer, enviando-se, por fim, o expediente & Autoridade Superior para

apreciacao e decisao de merito.

Registro, porém, que a analise consignada neste parecer se ateve as

guestdes juridicas observadas nos documentos anexados na solicitagao.

Destaca-se, por fim, que o presente parecer nao possui condao
vinculativo ou obrigatério, ficando a cargo da autoridade competente para celebrar
o contrato avaliar as questdes de conveniéncia e oportunidade.

E o parecer.

Nova Santa Barbara/PR, 23 de janeiro de 2025.

éarlos Eduardo da Silva
Procurador Juridico Municipal
OAB/PR 118.675

Pagina 7 de 7



-» e

T

PREFEITURA MUNICIPAL
NOVA SANTA BARBARA

@
T

ﬁj:

DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL
Ref. Procedimento Administrativo que visa o
aditamento do Contrato n°® 104/2024

O Prefeito Municipal de Nova Santa Barbara, no uso de suas atribuicoes
legais, considerando a Dotagdo Orcamentaria apresentada pelo
Departamento de Contabilidade, o Parecer Juridico, planilha apresentada
pela contratada, VERITAS SOLUCOES LTDA, inscrita n CNPJ n.°
43.526.783/0001-54 e o pedido de aditivo contratual por parte das
Secretarias Municipais de Administracdo, Educacdo de Esporte e Cultura,
Assisténcia Social € Obras: AUTORIZA o aditamento ao Contrato
Administrativo n°® 104 /2024, cujo objeto é a prestag¢ao de servigos de limpeza
e manuten¢ao dos prédios publicos municipais, prorrogando-o pelo prazo de
mais 12 (doze) meses, conforme previsao contida no artigo 57, inciso II da
Lei n° 8.666/93, em razido da necessidade de continuidade do servigo

prestado e do valor continuar vantajoso para a Administragao Publica.

A justificativa apresentada foi de que os servigos prestados sdo essenciais e
continuos, e 10 (dez) das funcionarias prestam servicos na rede municipal de
educacao € o ano letivo tem inicio no més de fevereiro, nao havendo tempo
habil para realizar novo procedimento licitatério. Informando ainda ser
essencial a continuidade da prestacdo dos servicos para o bom andamento

da rotina administrativa.

Para a prorrogacdo do contrato é necessario demonstrar aos seguintes
aspectos: justificativa, existéncia de dotacdo orgcamentaria, condigdes
continuam vantajosas para a Administragao e comprovagao de que a

contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Telefone - 43.3266-8100 - C.N.P.J. N.° 95.561.080/0001-60
E-mail: licitacao‘@nsb.pr.pov.br - Nova Santa Barbara - Parana
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Pois bem, a justificativa foi a presentada e acolhida; ha dotacao
or¢camentaria; e conforme planilha de composi¢cao dos custos apresentada
pela empresa/contratada os valores permanecem vantajosos € de acordo

com as certiddes negativas da empresa a mesma esta apta.

Adiante, nos termos do entendimento do ACORDAO 1214/2013 - PLENARIO
— TCU a vantajosidade econémica em contratos de servigcos continuados €
assegurada, dispensando-se a realizagdo de pesquisa de preco quando
houver previsdo contratual de que os reajustes dos itens envolvendo a folha
de salarios serdo efetuados com base em convengdo, acorde coletivo de

trabalho ou em decorréncia da lei;

9.1.17 a vantajosidade econdmica para a prorrogacido dos
contratos de servigoe continuada estara assegurada,
dispensando a realizagao de pesquisa de mercado, quando:

9.1.17.1 houver previsao contratual de que os reajustes dos
itens envolvendo a folha de salarios serao efetuados com base
em convencao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia

da lei;

Como no presente caso, no qual ha precisdo contratual de reajuste e
principalmente, existe convencdo coletiva, n.° de registro no MTE
PR0O00074/2025, PROCESSO N.° 13068.200287/2025-08, anexa no

processo em analise.

Somado a isso, restou demonstrado que o Contrato Administrativo n°
104/2024 vem sendc cumprido sem qualquer prejuizo a administragéo
publica municipal, tendo em vista que os servigos vém sendo prestados
regularmente e¢ de forma satisfatéria, o que corrobora a viabilidade da
medida, que se mostra a mais vantajosa nesta oportunidade evitando-se
assim a interrupcao dos servigos prestados pela contratada. Ficando

expresso que o contrato pode ser finalizado antes do prazo de 12 (doze)

2
Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Telefone - 43.3266-8100 - C.N.P.J. N.° 95.561.080/0001-60
E-mail: licitacao%nsh.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana
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meses sem qualquer 6nus para a administragao, devendo esta notificar a
empresa com 30 (trinta) dias de antecedéncia. Proceda as diligéncias

necessarias para realizacao do aditivo.

Nova Santa Barbara, 27 de janeiro de 2025.

£ /&ﬂﬂ&/
ol

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Telefone - 43.3266-8100 - C.N.P.J. N.° 85.561.080/0001-60
E-mail: licitacao/@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parani



27/01/2025, 16:20 Inflagdo | IBGE

IBGE suscarnolBGE

tnstitute Frasiisiro d2 Geografia e Estatistica

IPCA do Qitimo més IPCA acimulado de 12\i:lneses INPC do dltimo més
|
0,52% 4,83% 0,48%
Dez/2024 Dez/2024 Dez/2024

-
O que é inflacao

Inflagdo é o nome dado ao aumento dos precos de produtos e servi¢os. Ela é calculada
pelos indices de pregos, comumente chamados de indices de inflagao.

O IBGE produz dois dos mais importantes indices de precos: o IPCA, considerado o oficial
pelo governo federal, e o INPC, e

Para que servem o IPCA e o INPC?

O propdsito de ambos é 0 mesmo: medir a variacdo de pre¢os de uma cesta de produtos e
servi¢os consumida pela populagdo. O resultado mostra se os pre¢os aumentaram ou
~iminuiram de um més para o outro.

A cesta e definida pela Pesquisa de Orcamentos Familiares - POF, do IBGE, que, entre
outras questdes, verifica o que a populagao consome e quanto do rendimento familiar é
gasto em cada produto: arroz, feijdo, passagem de énibus, material escolar, médico,
cinema, entre outros.

Os indices, portanto, levam em conta ndo apenas a variacac de preco de cada item, mas
também o peso que ele tem no or¢gamento das familias.

Atualize uma quantia utilizando o indice oficial de inflagdo brasiieiro

A Calculadora do IPCA permite atualizar um valor pela variacio do indice de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA) entre duas datas. Através desse calculo, é possivel

https:-/fwww.ibae,qov.brfexplicalinflacao.php 115
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CORRESPONDENCIA INTERNA N° 012/2025

Nova Santa Barbara, 27/01/2025.

De: Setor de Licitacoes
Para: Departamento de Contabilidade

Assunto: Aditivo ao contrato n° 104/2024.

Senhora Contadora:

Em atendimento a solicitacao do Gabinete do Prefeito, solicito
a Vossa Senhoria a previsao or¢amentaria necessaria para a realizagao de
aditivo ao Contrato n° 104/2024, decorrente da Dispensa de Licitagdo n°
15/2024 - Processo de Origem Pregao Eletrénico n® 50/2023, firmado com a
empresa VERITAS SOLUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
43.526.783/0001-54, cujo objeto é a contratacao de empresa especializada
para a prestacao de servigos de limpeza € manutencado de prédios publicos,
auxilio nas tarefas das unidades administrativas e conducao de veiculos.

O aditivo proposto implicarda custos adicionais a
Administracdo no valor mensal de R$ 73.428,74 (setenta e trés mil,
quatrocentos e vinte e oito reais e setenta e quatro centavos), totalizando R$
881.144,88 (oitocentos € oitenta e oito mil, cento € quarenta e quatro reais e
oitenta e oito centavos, para ao periodo de 12 (doze) meses.

Sendo o que se apresenta para 0 momento.

Atenciosamente,

Setor de Licitagdes e Contratos

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, n° 222, Centro, W 43. 3266.8100, (4 - 86.250-000 — Nova Santa Barbara - Parana
- Site — www.nsb.pr.gov.br
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CORRESPONDENCIA INTERNA
Nova Santa Barbara, 28 de janeiro de 2025.
De: Departamento de Contabilidade
Para: Departamento de Licitagao

ASSUNTO: Dotacao orgamentaria

Venho por meio desta, em resposta a Correspondéncia Interna n° 012/2025 que
solicita Dotacbes Orgamentarias para a realizagdo de aditivo ao Contrato n° 104/2024,
decorrente da Dispensa de Licitagao n® 15/2024 - Processo de Origem Pregao Eletrénico n®
50/2023, firmado com a empresa VERITAS SOLUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
43.526.783/0001-54, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para a prestagao
de servigos de limpeza e manutencao de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades

administrativas e condugdo de veiculos, encaminhar relatoric anexo com a dotacao

solicitada.

Sendo o que se apresenta para 0 momento,

o Atenciosamente,
Lﬂ* R ,n{;ff Wt (- (4 v{.
Lahitta de Sﬁ’\hza""Campns Almeida
Contadora
Recebido por: I 1
Nome Assinatura data

Rua Walfredo Bittencourt de Moares n° 222, fone 43.3266 8100 C.N.P.J. N.° 95 561 080/0001-60
E-mail: pmnsbi@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana
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( Municipio de Nova Santa Barbara - 2({...,
Saldo das contas de despesa
Calculado em: 28/01/2025

Orpao / Uridads / Projeto ou Alidade / Conta de despesa / Fonte de recurso  F PADRACY ORIGI APL DES/ DET ] Valor adorizado Valor stuslizado  Liquido empenhado Saldo ahwl

ff_=~§wMIachlmI@Ad:: s'n"acﬂou ".1' e o (Y R T e 1 s h M 500 : 64559 018T9R41
0412200702006  Manuderncaoda Secre1a|a Mt.rumpal de Adminsiracac 659.445,00 £59,445,00 40,645 59 618.798,41
339039000 QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0o470 E 00000 0O0QM1C7/0MI0 Recursos Ordindrics {Livres) 855 445 (1) 659 445.00 40 646,59 618 798 41

00 Sacrsieis Mt ge Ot T 2 R L —— — S— ke —— e —— - : e

1545200002010  Mandteng50 da Secretaria Municipal de Otras ' £50,000,00 580.000,00 240 654,71  39.45.20
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSCA JURIDICA

Q70 E 00000 OCODACMOZIONOD Recursas Ordinrics (Livres) 40,000, (0 240654 71 330.345,29

B61119,25
oz Dq:u'lﬂmmMmlclwdeEd.«:agbeEsﬂin. : i I i 795.119,28
1236102102018 Manueéo do DepunamoMmclpa: do Edacas ElEsca @ 735118, 25 715,119,25 171.207.22 563,,53101

B

3380390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01620 E 00000 Q00OMNMD7/00M0 Recurses Orandnos (Lires) 253 000 00 I 00000 10 206,06 242 69394
01630 E 0003 01030101/00/00 5% sotre Transferéncias Constitucionais FUNDER 280 660 00 2680 650 00 15878116 120 876 84
01640 E 0004 Ci040101/0000 Demais Imposios Vinculados 4 Educagio Basica 20145925 20145925 120000 20025925
004 CME(Nodmia Bencost Cameire i 3 . . 000000 420,000,00 Ziiaz e
12 365 @70 222 Mmerl;mmGMEl Nodmia Bitlencourt Carnairo 420.000,00 42000000 Teitii2 347.888.88
3380330000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
02090 £ 00000 OQO00/01M7/00/0 Recwrsos Ordingrios (Liwes) 130 000,00 130 000,00 0,00 130 000,00
02100 £ 00103 QI0AQUOOMN0 5% sobre Transferéngias Conshiucionais FUNDEB 120000,00 120.000,00 .00 120,000,00
02110 E 00104 0104/01/01/0000 Demais Impostos Vinculados & Educagio Basica 170,000,00 170,000,00 7211112 97 860,88

00t Fundo Municipai deSaide r hiv R 1 L LTy e i H . elnee% 100608847 40685268 E4L2EN
10 301 (330 2067 Ma'luerl;.hm Fundo Mu’\icimlﬁﬁa.m 171.862.50 1.096.086.47 406.852,66 5!9.233.81
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
02490 E 00000 O00ODYI07/0000 Recusos Ordndrios {Lives) 450.000.00 450 000,00 272906,40 177 09460
02500 E 00303 Q303OI0Z00MNC Saude - Recenlas Vinculadas {E C 2900 - 15%) 467 862,50 95T 862,50 1M 947, 2% 33391524
02500 EA 00303 Q3000000 Saxde - Receilas Vinculadas (E C. 29/00 - 15%) 000 178223 97 0,00 17822397
oo Saa'etaﬁaMu‘uchaldeAsmslémm Social, mTrd:drnaGa'ac.aode Empregos . yhch e d wir b Rl e T 130,000,00 10.06000 1821858 .41‘;4
0824403802002 Manutencgao da Secretaria Mmlclpar o2 Assisléncia Social, do Traba\hoe Gaacfio b 130.000,00 130.000,00 15.218,58 114.781,42
339390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
02800 E 00000 OQO000/OM/Q70ND Recwsos Ordindrios tLivies) 130000 00 130 000,00 1521858 114 781,42
Total Geral 344242575 16X .650,72 846 770,88 267367934
Emitico por Latrrta de Saza Campos Almeida, na wersfo 55381 2812251539 27
E - Grupo da forie do exercicio / EA - Grupo da lorte de e cicias anlericres [
o0

[
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1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 104/2024,
QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
NOVA SANTA BARBARA E A EMPRESA VERITAS
SOLUCOES LTDA.

O MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, pessoa juridica de direito pablico
interno, inscrito no CNPJ sob o n® 95.561.080/0001-60, com sede na Rua
Walfredo Bittencourt de Moraes, n° 222, Centro, Nova Santa Barbara, Parana,
neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Claudemir Valério,
brasileiro, casado, portador do RG n° 4.039.382-0 SSP/PR, inscrito no CPF sob.
o n° 563.691.409-10, residente e domiciliado nesta cidade, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa VERITAS SOLUCOES LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°. 43.526.783/0001-54,
com endere¢o a Rua Sao Luiz, n° 414 - CEP: 83.709-281 - Bairro: Estacéo,
Araucaria/PR, neste ato representada pelo Sr. Leonardo Felipe da Silva de
Mello, brasileiro, solteiro, empresario, maior, portadora do documento de
identidade RG n.° 2082655 expedido pelo MT/Parana e CPF n° 097.215.459-02
e CNH (Carteira Nacional de Habilitagao) sob n.® 07470591985, expedido pelo
Detran/Parana, residente e domiciliado a Rua Miguel Klutchkovski, n® 160 —
Pinheirinho - Curitiba/PR. CEP 81870-420, a seguir denominado
CONTRATADA, resolvem aditar de comum acordo o Contrato n.° 104/2024, cujo
objeto € a contratagdo de empresa para prestagao de servigos de limpeza e
manutengdo de prédios publicos, auxilio nas tarefas das unidades
administrativas e condugdo de veiculos, firmado entre ambos em 08/11/2024,
referente ao Processo Licitatorio na modalidade de Dispensa de Licitagdo n°
15/2024 — Processo de Origem Pregao Eletrénico N° 50/2023, mediante as

clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia
e execucgao do Contrato por mais 12 (doze) meses, sendo:

« Execugdo: De 28/01/2025 até 28/01/2026;

+ Vigéncia: De 05/02/2025 até 05/02/2026.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n2 222, Centro, W 43. 3266.8114, > - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - & - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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1.2. A prorrogagéo podera ser realizada por conveniéncia administrativa, nos
termos do art. 57, inciso I, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE
2.1. Fica concedido o reajuste de pregos de acordo com a variagéo no periodo
do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), acumulado nos

altimos 12 meses, correspondente a 4,83%.
CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO para a prestagdo dos
servigos, o valor mensal de R$ 73.428,74 (setenta e trés mil, quatrocentos e vinte
e oito reais e setenta e quatro centavos), totalizando R$ 881.144,88 {oitocentos
e oitenta e oito mil, cento e quarenta e quatro reais e oitenta e oito

centavos), para o periodo de prorrogagao.
CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no orgamento deste exercicio, na dotacao

abaixo discriminada:

DOTACOES
Conta dalFuncional programatica |Fonte [Natureza da/Grupo da fonte
despesa de despesa

recurs

o}

470 03.001.04.122.0070.2008 |0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
870 05.001.15.452.0090.2010 |0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
1620 06.002.12.361.0210.2018 [0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
1630 06.002.12.361.0210.2018 |103  |3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
1640 06.002.12.361.0210.2018 {104  |3.3.80.39.00.00 |Do Exercicio
2090 06.004.12.365.0270.2022 |0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n? 222, Centro, ‘% 43. 3266.8114, < - 86.250-000

Nova Santa Barbara, Parand - & - E-mail - licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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2100  |06.004.12.365.0270.2022 [103 |3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2110  06.004.12.365.0270.2022 (104 (3.3.90.39.00.00 [Do Exercicio
2490  108.001.10.301.0330.2027 |0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

2500 08.001.10.301.0330.2027 {303 |3.3.90.39.00.00 [De Exercicios
Anteriores

2500  108.001.10.301.0330.2027 (303 |3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2860  109.001.08.244.0380.2032 |0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

CLAUSULA QUINTA - RATIFICAGAO
5.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condigdes do contrato

originario, naquilo que nao contrariem o presente termo aditivo.

Nova Santa Barbara, 28 de janeiro de 2025.

CLAUDEMR VALERIO '!I

@umrec

Claudemir Valério

CONTRATANTE

Assinado de forma digital por
LEONARDO FELIPE LEONARDO FELIPE DA SILVA

DA SILVA DE DE MELLO:09721545902
MELLO:09721545902 Dadps: 20250129 10:05:11
-03'00'

Leonardo Felipe da Silva de Mello

CONTRATADA

N im0 B - MoAt s

Milena Brunet Martins
Assessora Juridica
Fiscal - PcrIFria n°/‘li"/2025

-
[

We
Ajudante Geral
Fiscal - Portaria n® 7/2025

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n2 222, Centro, ‘® 43. 3266.8114, & - 86.250-000
Nova Santa Bdrbara, Parand - & - E-mail - licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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Daiane Batista da Silva
Diretora da Escola Municipal Edson Gongalves Palhano

Fiscal - Portaria n® 7/2025

Edina do Car

obbo da Silva
Diretora da Escola Municipal Maria da Conceigao Kasecker.
Fiscal - Portaria n® 7/2025

Jéssica Pammigues

Diretora do Centro Municipal de Educagao Infantil Noemia Bittencourt Carneiro.

Fiscal - Portaria n® 7/2025

Assistente Administrativo

Fiscal - Portaria n® 7/2025

Thaina de Oliveira Rocha

Chefe da Divisdo do CRAS
Fiscal - Portaria n°® 7/2025

A:o S0 &S;Sani

Luig Flavio dos Santos

Fiscal Administrativo- Portaria n® 7/2025

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, & 43. 3266.8114, 5 - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - & - E-mail - licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb pr.gov.br
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Aos fiscais do Contrato n° 104/2024 - Veritas . .

De Licitagdo <licitacao@nsb.pr.gov.or>

Para Assessoria Juridica <assessoriajuridicansb@gmail.com>, Obras <obras@nsb.pr.gov.br>, Daiane - Escola Edson ‘ !
<dbsandrade@gmaif com>, Edina - Escola Kasecker <edinakpcc@gmail.com>, Escolamck <escolamck@yahoo com brs,
Cmeinsbarbara <cmeinsbarbara@grmail.com», Secretaria Saude <nshsaude@gmail.com>, Thaioliveirarocha ]
<thaioliveirarocha@gmail com>, Asocialnsb <asocialnsh@gmail.com>, Fiscal de Contratos <fiscaladmnsb@gmail.com> 9 8 ﬁ

Data 28/01/202516:22 - =

@ 1% Aditivo ao contrato 104 2024 - Veritas - Prazo e Valor.pdf{~1.9 MB)

Boa tarde,

Encaminho, em anexo, a copia do 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 104/2024, decorrente da Dispensa de Licitagio n® 15/2024 — Processo de
Origem Pregdo Efetrdnico N° 50/2023, firmado com a empresa VERITAS SOLUCOES LIDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n®. 43.526.783/0001-54.

O contrato tem como objeto a contratagdc de empresa para prestagdo de servigos de limpaza e manutengao de prédios pablicos,
auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condugao de veiculos.

Solicito 0 devido acompanharmento. assegurando o cumprimento integral das obrigagtes contratuais assumidas.

Adt,

Elaine Cristina Luditk dos Santos

Telefone/WhatsApp - 43-3266-8114

3 = PREFEITURA

1oy - NOVA SANTA BARBARA | Liciicio

& Nowva Banta Bavtsaca - Prirand L 7L T (D titwoaod et gew be



2817

Edigao: 2876/2025-(3| - Data 28/01/2025

Referente ao Contrato n® _‘Lﬂﬂﬂzﬁ_
REF.: Dispensa de Licitagdo n° 15/2024 — Processo de Origem Pregdo Eletrnico N° 50/2023.

CONTRATANTE: Municipio de Nova Santa Barbara, pessoa juridica de direito publico interna, inscrita no CNPJ sob o
n° 95.561.080/0001-60, com sede administrativa na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222.

CONTRATADA: VERITAS SOLUCOES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
43.526.783/0001-54, com enderego a Rua Séao Luiz, n® 414 - CEP: 83.709-281 - Bairro: Estagao, Araucaria/PR.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de limpeza e manutencgao de prédios publicos,
auxilio nas tarefas das unidades administrativas e condugéo de veiculos.

VALOR: RS 881.144,88 (oitocentos e oitenta e oito mil, cento e quarenta e quatro reais e oitenta e oito centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: Por mais 12 (doze) meses, ou seja, até 05/02/2026.

SECRETARIA: Secretarias Municipais.

RECURSOS: Secretarias Municipais.

RESPONSAVEL JURIDICO: Carlos Eduardo da Silva, OAB/PR n° 118.675.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE ADITIVO: 28/01/2025.

I — Atos do Poder Legistative

Edigao: 2877/2025—1 - Data 28/01/2025
TERMO DE ADJUDICAGAQ E HOMOLOGAGAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2025
Apos constatada a regularidade dos atos procedimentais, o Sr. ALAN BATISTA CARNEIRO,

Presidente da Camara Municipal de Nova Santa Barbara, com base no artigo 75, Il, da Lei 14.133/21,
RESOLVE:

1. ADJUDICAR o objeto do certame, & empresa HF TREINAMENTOS E SISTEMAS, inscrita no CNPJ
sob n° 07.538.475/0001-85. nos seguintes valores e condicdes: RS- 4.380,00 (quatro mil frezentos e

oitenta reais) mensais, pela prestagdo dos totais dos servigos e entrega do produtos.

2. HOMOLOGAR o procedimento licitatdrio referente & DISPENSA DE LICITAGAQ n° 001/2025, para
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, EM CARATER EXCEPCIONAL E TEMPORARIO, PARA
. PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS CONTABEIS, PELO PERIODO DE 03 (TRES) MESES, CONFORME
MEMORIAL DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DA FUNGAOQ, VISANDO ATENDER NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA - PARANA, conforme condicdes e especificagdes contidas no

Termo de Referéncia do Edital e Memorial Descritivo.
3. DETERMINAR que sejam adotadas as medidas cabiveis para a

contrata¢ao da referida empresa.
Nova Santa Barbara, aos 28 dias do més de janeiro de 2025.
ALAN BATISTA CARNEIRO

Presidente da Camara Municipal
HI — Publicidade

Occumenio essmado par Canificado Digtal — Nova Sana
Barbara Freleitura Municipal: 95561080000160-AC SERASA-
Sua aulenucndada 4 gamaniida dekde qus visualizado au-nvés do
Site: fui aanesb i poe g St ca d e sl e

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Wallredo Bittencourt de Moraes n°222 - Cenlro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br ! pmnsbi@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br
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<. ESTADO DO PARANA

TERMO DE JUNTADA DE FOLHA NO PROCESSO DE
DISPENSA DE LICITACAO N° 15/2024

Aos 06 dias do més de fevereiro de 2025, lavrei o presente termo de juntada de
folhas no processo de Dispensa de Licitagdo n°® 13/2024, numeradas do n°® 186
ao n° 288, que corresponde a este termo.

Lzo Moo o Sl

Luiz Flavm dus Santos

etor de Licitagdes

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, Fone 43. 3266.8100, CEP - 86.250-000 Nova Santa Bérbarm
Parana — E-mail — licitacaozensh.pr.gov.br - www . nsb.pr.goyv.br




