PREFEITURA MUNICIPAL

NOVA SANTA BARBARA 2

ESTADO DO PARANA

Processo Administrativo n.° 67/2023

OBJETO - Contratagdo de Instituicio de Ensino para
prestacdao de servigos especializados de planejamento,
organizacao e realizacao de Concurso Publico.

VALOR - R$ 68.250,00 (sessenta e oito mil e duzentos e
cinquenta reais).

DOTAGAO -

Dotages

De Exercicios
Anteriores

2023 |400 03.001.04.122.0070.2006 |0 3.3.90.39.00.00 (Do Exercicio

2023 840 05.001.15.452.0090.2008 |0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

~ 2023 [|1800 106.002.12.361.0210.2015 |0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

0

0

b [339039.0000

2023 1400  |03.001.04.122.

2023 [2420 ]06.004.12.365.0270.2019 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2023 [2920 (08.001.10.301.0330.2024 3.3.90.39.00.00 [Do Exercicio
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*/ NOVA SANTA BARBARA  ((

ESTADO DO PARANA

‘CORRESPONDENCIA INTERNA |

'DE' PREFEITO MUNICIPAL | ]

PARA: SETOR DE LICITACOES

Nova Santa Barbara, 28 de Julho de 2023.

Tem o presente a finalidade de solicitar ao Setor de Licitagbes que seja
realizado procedimento licitatério, para Contratagdo de Servigo Técnico-especializado
na Coordenagao, Organizagao, Planejamento e Execucdo de Concurso Publico para
provimento de cargos na administragdo publica municipal, conforme autorizado pela Lei
n.° 1125/2023, uma vez que, apos levantamento das Secretarias, constatou-se a
necessidade da realizagdo de Concurso Publico, tendo em vista a reposi¢do de
servidores nas diversas areas da Estrutura Organizacional deste Municipio, nas
Secretarias de: Saude, Educagao, Obras, Assisténcia Social e Administragdo, conforme

tabela de cargos e salarios que segue anexo.

Sendo o que se apresenta para o momento, subscrevo-me.

Atencigsamente,

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 252, -C_é.ntro, & 43. 35_66.8100, X - 86.250-000 — Nova Santa
Barbara, Parand - 2 Site - www.nsb.pr.gov.br
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LEI N® 1125/2023.

Sumula: Dispde sobre a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos
do QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO e CLT do Executivo Municipal em

atendimento as necessidades da Administragao.

A Camara Municipal de Nova Santa Barbara no uso de suas atribuig¢des legais,

aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Capitulo 1

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Dispde sobre a realizagio de CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO e CLT para suprir vagas

existentes de cargos na Administragdo Municipal.

Art. 22 - O concurso para provimento de cargos da administrag¢do publica
municipal de Nova Santa Barbara - Estado do Paranj, sera realizado em vista as
necessidades do servigco publico municipal e em obediéncia ao disposto no art.37
da Constituigao Federal. O concurso sera realizado sob os principios da legalidade,
formalidade, publicidade, sigilo das provas, vinculagdo aos regulamentos geral e

especial e objetividade de critérios de julgamento.

Art. 3° - O concurso de que trata o artigo anterior, sera autorizado por ato do

Prefeito Municipal, de acordo com os cargos e vagas existentes, relacionados no
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Anexo [, também constante do Edital de Abertura do Concurso, em atendimento

as necessidades da administragao.

Art. 42 - O quadro de pessoal ESTATUTARIO e CLT da administragdo publica do
Municipio de Nova Santa Barbara sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia

Social pelo INSS (Instituto Nacional de Seguro Social)

Art. 5° - O concurso sera de prova escrita objetiva ou de prova escrita objetiva e

titulos nos casos que se fizer necessario.

Art. 6° - O prazo de validade do concurso serd de dois anos a partir da data de
publicacdo dos resultados, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério da

administragao.

Art. 7° - As inscrigdes serdo abertas pelo prazo minimo de 10 (dez) e maximo de

30 (trinta) dias a serem definidos no Edital de Abertura do Concurso.

Art. 8° - O processamento do concurso compreende as seguintes fases:

a) Nomeagao da Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso.
b) Nomeag¢ao da Comissdo Especial de Concurso.

c) Divulgacdo do Edital de Abertura.

d) Publica¢do do Extrato do Edital de Abertura.

e) Inscri¢do dos Candidatos que preencherem os requisitos legais.

f) Publicagdo da Homologag¢ao das Inscrigdes.

g) Designacgdao da Comissao Examinadora/Julgadora.

h) Realiza¢do das Provas.
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i) Publicagdo do Resultado Final do Concurso.
j) Relatério Final.

k) Homologac¢do do Resultado Final do Concurso.

Art. 92 - O Edital de Abertura do Concurso divulgara:

a) Os cargos a serem preenchidos com o respectivo numero de vagas, salarios,
regime juridico de trabalho, carga horaria semanal e requisitos para o cargo.

b) A forma e os documentos que o interessado devera apresentar no ato da
inscrigao.

c) As condigdes especiais exigidas para o exercicio do cargo referente ao grau de
instrucao, diploma e outras exigéncias.

d) Namero de vagas reservadas para os deficientes.

e) Forma das provas, condi¢des e época de sua realizagao.

f) O valor relativo de cada uma das provas e o critério para determinacao da média
final.

g) O valor e a natureza dos titulos a serem avaliados.

Art. 1092 - A aprovagao no concurso nao gera direito a nomeagao, mas esta quando
se der, respeitara, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos. As

vagas serao preenchidas de acordo com as necessidades da Administracio.

Art. 112 - Os prazos das varias etapas do concurso, apds fixados, poderio ser
prorrogados a juizo da Comissao Especial de Concurso, com a anuéncia do Prefeito

Municipal, com trés dias de antecedéncia e ampla divulga¢io.
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Capitulo 11
Dos Candidatos

Art. 12 - Poderao se candidatar ao preenchimento dos cargos do QUADRO DE
PESSOAL ESTATUTARIO (Anexo I) e CLT (Anexo II) todos os cidaddos que
preencherem os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigag¢des civis, nos termos do § 12 do Artigo 1292 da
Constitui¢do Federal.

b) Ter completado dezoito anos de idade até a data da contratagdo.

c) Estar em gozo dos direitos politicos e quite com a justi¢a eleitoral e, para
candidato do sexo masculino, estar quite com as obrigacoes militares.

d) Nio ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores.

e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital de Abertura do
Concurso.

f) Possuir a habilitagdo necessaria para o exercicio do cargo.

Capitulo II1

Das Inscrigoes

Art. 132 - As inscrigdes serdo feitas no prazo, forma, condi¢des e horario

estabelecidos no Edital de Abertura do Concurso.
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Capitulo IV

Da Presidéncia e da Banca Examinadora

Art. 142 - O concurso sera dirigido por uma Comissao Especial composta de 5
(cinco) membros, designados pelo Prefeito Municipal, dentre pessoas de notéria
idoneidade e capacidade técnica, estranhos ao servigo publico municipal, sendo

um deles o presidente.

Art. 152 - Ao presidente do concurso competira a coordenagdo e orientagdo de
todos os trabalhos, bem como a tomada de medidas necessarias a sua perfeita

realizagdo.

Art. 162 - Cabera aos demais membros a parte executiva dos trabalhos, podendo
ser assessorados por outros elementos por eles escolhidos, desde a abertura do

concurso até a publicacdo dos resultados finais.

Art. 17¢ - A Banca Examinadora/Julgadora devera ser designada ap6s o
encerramento das inscrigoes, sendo vedada a participagdo de parentes e afins de
candidatos ao concurso.

§ Unico - A presidéncia do concurso zelara pela fiscalizagdo e multiplicacdo das

provas, tomando as medidas necessarias para a manutenc¢ao do sigilo.

Art. 182 - A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso sera
constituida por dois representantes do Poder Legislativo, indicados pelo

Presidente da CAmara de Vereadores.

B

Ut
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Capitulo V Das Provas e dos Titulos

Art. 192 - Os conteudos programdticos para as provas escritas objetivas, serdo
divulgados junto com o Edital, publicados no 6rgdo oficial de imprensa do

municipio e afixados nos locais habituais de divulgacio.

Art. 202 - A duragdo das provas sera estabelecida pelo Presidente da Comissao

Especial do Concurso.

Art. 212 - As provas escritas objetivas/dissertativas terdo carater eliminatorio ¢
as provas de titulos classificatéria. O valor relativo da avaliagdo de titulos na
classificagao final sera definido no edital do concurso. Em nenhuma hipétese, sera
concedida segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

§ Unico - A auséncia do candidato a uma das provas caracteriza desisténcia do

concurso.

Art. 222 - Durante a prova, o candidato ndo podera comunicar-se com os demais
candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem como usar de meios ilicitos
para a realizagdo das provas, ou ausentar-se da sala sem autorizagdo e sem o

acompanhamento do fiscal.

Art. 239 - As salas de provas serao fiscalizadas por elementos especialmente
designados pela Comissao Especial do Concurso, vedado o ingresso de pessoas

estranhas.
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Art. 242 - As provas escritas objetivas serdo avaliadas na escala de zero a cem
pontos.
§ unico - Para todos os cargos sera considerado aprovado na prova objetiva o

candidato que obtiver nota igual ou superior a cinquenta pontos.

Art. 259 - Para alguns cargos podera haver prova de titulos ou prova pratica, que
terdo carater classificatério. Para essas fases serdao analisados e avaliados o
Curriculum Vitae dos candidatos em sessdao reservada, conforme Edital de

Abertura do Concurso, assim como seu conhecimento pratico para a fungao.

Art. 262 - Durante a prova objetiva ndo sera permitida consulta, de nenhuma
espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina de calcular e ou outros

materiais eletronicos.

Art. 272 - Sera excluido do concurso o candidato que incorrer em descortesia para

qualquer dos examinadores, executores ou autoridades presentes.
Capitulo VI Do Julgamento e da Habilitagdo

Art. 28° - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a (50) cinquenta pontos.

§ 1° - Na classificagdo final, ocarrendo empate, terd preferéncia o candidato que
apresentar, na seguinte ordem:

a) Tera preferéncia o candidato que tiver mais idade

b) Persistindo o empate, maior nota na prova de conhecimentos especificos;
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Capitulo VII Dos Recursos

Art. 292 - Os candidatos poderao interpor recurso contra a inscri¢do indeferida,
os gabaritos e resultado final, devidamente fundamentada e dirigida ao Presidente
da Comissdo Especial de Concurso, no prazo de quarenta e oito horas, contadas da

data da publica¢ao.

Art. 302 - A Comissdo de Concurso, depois de analisar os recursos apresentados
pelo recorrente, fara a revisdo, e emitira parecer fundamentado, fazendo as
devidas corregOes se necessario.

Capitulo VIII Das Disposi¢des Finais

Art. 312 - Encerrados os trabalhos do concurso, num prazo de até dez dias, o
Presidente da Comissao Especial de Concurso encaminhara ao Prefeito Municipal
um relatorio circunstanciado para efeito da homologacdo do concurso.

Capitulo IX Da Contratagao

Art. 322 - A contratag¢do do candidato ao cargo fica condicionado ao atendimento

dos requisitos basicos constantes deste edital e da legislagao vigente.

Art. 332 - A contratagdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria no

concurso e atendera ao requisito de aprovacdo em exame de saude.
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Art. 342 - Os candidatos convocados para a contratacdo terdao o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias da publica¢do do edital de convocag¢ao no 6rgao
oficial de divulgacdo do municipio para se apresentarem na Divisdo de Recursos

Humanos, para cumprir as formalidades para a concretizagdao do ato supracitado.

Art. 352 - No decurso desses 10 (dez) dias de convocagdo para a contratacio, o
candidato devera, obrigatoriamente, comprovar a idade minima de 18 (dezoito)
anos até a data, sob pena de eliminagdo sumaria e perda dos direitos decorrentes,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis e apresentar na Divisdo de Recursos
Humanos do municipio fotocépias dos documentos abaixo relacionados:

a) cédula de identidade;

b) CPF. Em situagdo regular perante a receita federal;

c) titulo de eleitor e comprovante de votagdo da ultima elei¢do;

d) certificado de reservista (sexo masculino);

e) comprovante da escolaridade exigida e registro no 6rgao de classe

f) certiddo de nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) certidao de nascimento/casamento ou certidao de ébito (do conjuge quando for
o caso de viavo(a);

h) carteira de vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

i) comprovante de endereco;

j) declaragdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida, nos termos no art.
37 da constituicao federal, sob pena de ser responsabilizado civil e criminalmente;
k) uma foto 3x4, recente.

1) Carteira de Trabalho com nimero do PIS
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Art. 362 - Anomeacgio observard o nimero de vagas existentes, sendo preenchidas
de acordo com as necessidades da Administragdo e obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo no concurso.

Paragrafo unico - Precedera a posse do nomeado, habilitagdo e exame de satude e
capacidade fisica fornecido por médico do trabalho. O candidato aprovado,
quando convocado e dentro do prazo legal da convoca¢do, podera solicitar
reclassificacdo passando a ocupar a ultima posicdo na lista dos candidatos

aprovados.

Art. 372 - Os casos omissos serdo submetidos a consideracdo da Comissao Especial

de Concurso, através do Presidente do Concurso.

Art. 382 - Esta lei entre em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Nova Santa Barbara,\05 de iulho de 2023.
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ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO
QUADRO DE VAGAS ESTATUTARIO
'—Eargo Vagas ! Remuneragao Carga Requisitos
| Hordria
Professor ?_E):%m_ _'_fi—$_1._76.3,97 20 hrs Curso Superior em
| Pedagogia, curso de
graduacdo normal
superior, licenciaturas
afins precedido de
magistério, magistério
Nutricionista 01 | R$_l_.§19,35 20 hrs Curso Superior em
i Nutricdo; Registro no
respectivo drgao de
| classe - CRN
'_Advogado 01 | RS 3.478,47 20 hrs Curso  Superior em
| Direito; registro no
respectivo orgao de
classe - OAB
Médico o1 __"f{$—10.919,62 20 hrs Cursa _' Superior em
Medicina; Registro no
respectivo  6rgao de
classe - CRM
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Farmacéutico 01 RS 3.915,69 i 40 hrs : Curso Superior em !
| Farmacia; Registro no
|

l | respectivo  6rgdo  de

classe - CRF
Assistente 01 RS 3.025,93 | 40 hrs Curso Superior em dreas
Administrativo |
Agente de | 01 R$2.604,00 | 40hrs  |Ensino  Fundamental
Endemias | Completo
Técnico de | 01 RS 1.919,34 40 hrs Certificado do curso de
enfermagem Técnico de Enfermagem i
Registro no respectivo |

' orgdo de classe - COREN

Engenheiro Civil 01 RS 4.451 30 | 20 hrs G 7, S-u—pér'ibru_m =

i
|

: ' Engenharia Civil; Registro
! éno respectivo orgao de

classe - CREA

Curso Superior em

Enfermeiro Padrio | 01 RS 4.451,30 40 hrs
Enfermagem;
Registro no respectivo

|
orgado de classe - COREN |

| Motorista 01 RS 1.849,06 1 40 hrs Ensino Fundamental
| Completo e Carteira
Nacional de Habilitagao

categoria D |
|
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_Operador de | 01 RS 1.849,06 40 hrs Ensino Fundamental
maquinas Completo e Carteira

Nacional de Habilitagdo

h_AnaIista Tributario

Analista dé T;I_

categoria D
01 RS—?>;525,92 40 hrs Curso  Superior em
ciéncias contdbeis,
| Economia ou Direito
01 _%_R_$_3.62_5,92 [ 40hrs Curso Superior em

ciéncia da computagao,
sistemas de informagao

ou analista de sistemas

'CARGO
Agente
comunitario

de saude

ANEXO II - QUADRO DE VAGAS CLT

VAGA |

PSSRSO WL SN

REMUNERACAO

RS 2.604,00

i CARGA REQUISITOS
' HORARIA
|40 hrs Ensino Fundamental

Completo




PREFEITURA MUNICIPAL

NOVA SANTA BARBARA

ESTADO DO PARANA
CORRESPONDENCIA INTERNA

Nova Santa Barbara, 02/08/2023.

De: Setor de Licitagoes
Para: Setor de Cotagoes

Assunto: Orgamentos para estimativa de pregos

Solicito que sejam providenciados orgamentos e planilha
com média de pregos para a contratagdao de empresa para elaboragao de
concurso publico, conforme solicitagdo do Prefeito municipal, anexa.

Sendo o que se apresenta para 0 momento.

Atenciosamente,

dos\Santos
Setor de Licitagbes

Elaine

Recebido por:

Nome Assinatura

Data: OJIOQ’. ,{,\912

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, &8 43. 3266.8100, DX - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - B - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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1. DO OBIJETO:

ESTADO DO PARANA

TERMO REFERENCIA

' PREFEITURA MUNICIPAL NOVA SANTA BARBARA

1.1 Contratagdo de Instituigdo de Ensino para prestagdo de servigos especializados de
planejamento, organizagdo e realizagdo de Concurso Publico de Provas Objetivas, Prova
Pratica e Prova de Titulos para selegdo de candidatos para provimento de vagas em
cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, com fornecimento completo de recursos
materiais € humanos e a execugéo de todas as atividades envolvidas e correletas.

QUADRO DE VAGAS ESTATUTARIO

1

Cargo Vagas Remuneragao Carga Requisitos
Horaria

Professor 03 RS 1.763,97 20 hrs Curso Superior em Pedagogia,
curso de graduagao normal
superior, licenciaturas afins
precedido de magistério,
magistério

Nutricionista 01 RS 1.919,35 20 hrs Curso Superior em Nutrigdo;
Registro no respectivo érgdo de
classe - CRN

Advogado 01 RS 20 hrs Curso Superior em Direito;
registro no respectivo érgao de
classe - OAB

Médico 01 RS 10.919,62 20 hrs Curso Superior em Medicina;
Registro no respectivo orgdo de
classe - CRM

Farmacéutico 01 RS 3.915,69 40 hrs Curso Superior em Farmdcia;
Registro no respectivo érgao de
classe - CRF

Assistente 01 RS 40 hrs Curso Superior em areas

Administrativo

Agente de Endemias 01 RS 2.604,00 40 hrs Ensino Fundamental Completo

Técnico de enfermagem | 01 RS 1.919,34 40 hrs Certificado do curso de Técnico
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de Enfermagem Registro no
respectivo érgao de classe -
COREN
Engenheiro Civil 01 RS 4.451,30 20 hrs Curso Superior em Engenharia
Civil; Registro no respectivo
érgao de classe - CREA
Enfermeiro Padrdo 01 RS 4.451,30 40 hrs Curso Superior em
Enfermagem;
Registro no respectivo 6rgao de
classe - COREN
Motorista 01 RS 1.849,06 40 hrs Ensino Fundamental Completo
e Carteira Nacional de
Habilitagao categoria D
Operador de maquinas | 01 RS 1.849,06 40 hrs Ensino Fundamental Completo
e Carteira  Nacional de
Habilitagdo categoria D
Analista Tributario 01 RS 3.025,92 40 hrs Curso Superior em ciéncias
contdbeis, Economia ou Direito
Analistade T.I 01 RS 3.025,92 40 hrs Curso Superior em ciéncia da
computacdo, sistemas de
informagdo ou analista de
sistemas
ANEXO Il — QUADRO DE VAGAS CLT
CARGO VAGA | REMUNERAGAOQ CARGA REQUISITOS
HORARIA
Agente 01 RS 2.604,00 40 hrs Ensino Fundamental
comunitdrio de Completo
saude

2. DA JUSTIFICATIVA:
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2.1 Justifica-se a necessidade e urgéncia na realizagdo do concurso publico face a vacancia em
diversos cargos publicos do Quadro Proprio de Pessoal, que foram surgindo diante de
processos de aposentadoria, pedidos de exoneragdo e até mesmo aumento da demanda
relatada por diversas secretarias municipais, que afirma ser essencial a contrata¢do de pessoal
qualificado para manutengdo de servigos pubicos essenciais a populagdo de Nova Santa
Bérbara.

3. DAS AVALIACOES

3.1. Havera Prova Objetiva para todos os cargos, valendo 100.00 pontos de carater
classificatorio e eliminatério.

3.2. A Prova Objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes.

3.3. Todos os critérios de avaliagdo devem constar em Edital de Abertura, aprovado pela
Comissao.

3.4 Haver3 Prova de Titulos para todos cargos de nivel superior de cardter classificatdrio.

3.5 Haverd Prova Pratica para os cargos de Motorista, operador de maquinas, de carater
eliminatério.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

4.1 O Concurso Publico contard com mecanismos de inscrigdo online, expedi¢do de
guias/boletos para quitagdo das respectivas taxas, bem como permanecerd em fase de
inscricGes por, no minimo, 20 (vinte) dias Uteis.

4.2 A arrecadagdo das taxas de inscricdo dar-se-a em conta corrente de titularidade da
Prefeitura.

4.3 Eventuais requerimentos de isen¢do, quanto ao custeio da taxa de inscrigdo, serao
formalizados, apreciados e decididos nos termos da Lei.

5. DOS EDITAIS E DA DIVULGAGAO:

5.1. Apds avaliagdo e aprovacdo por parte da comissdao do Concurso nomeada pelo Municipio,
deverd ser publicado no site da contratada, os editais do concurso na integra, bem como de
todas as comunicagdes oficiais necessarias.

5.2. Cabera a contratada garantir a completa e efetiva consecugao do objetivo explicitado
neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e das disposigdes
que se seguem;

5.2.1. Elaborar e submeter a aprovagdo prévia da Comissdo do Concurso, editais e
comunicados a seguir relacionados:

a) convocacdo para a prova objetiva;

b) gabaritos oficias;

c) divulgagdo dos resultados do julgamento dos recursos dos gabaritos oficiais;

d) notas das provas objetivas;

e) convocagao prova de titulos;

f) divulgagado dos resultados do julgamento dos recursos das notas das provas objetivas;

g) divulga¢do do resultado final, ja desempatado pelos critérios estabelecidos no edital de
concurso.

5.2.2. Elaborar e comunicar a comissdo do concurso, os editais referentes aos:

a) resultados finais de todas as etapas do certame, j4 desempatado pelos critérios
estabelecidos no edital de concurso;

b) resultado final em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos
habilitados, inclusive a dos deficientes fisicos, a segunda somente a pontuagdo dos deficientes
fisicos (se houver).
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5.2.3. A Administragdo publicarad os editais, bem como as demais comunicagdes necessarias,
no Didrio Oficial do Municipio e por meio eletrénico, conforme cronograma.

5.2.3.1. Ficard sob a responsabilidade da contratada, a manutengdo, em sua pagina
(homepage) oficial, de todos os atos oficiais do certame concursal, bem como garantir um
canal de acesso aos interessados para fins de protocolos de interesse (duvidas e recursos).
5.2.4. As divulgagdes dos comunicados relativos aos editais de convocagbes para as provas
objetivas, anuncios de que os resultados provisérios e finais, deverdo estar disponiveis nos
enderegos eletronicos da contratada e do Municipio e, conforme o caso, publicados e em
jornais didrios de grande circulagdo.

5.2.5. Publicar no endereco eletronico da contratada todos os editais relacionados no item
5.2 e seus subitens e disponibilizar para veiculagdo no enderego eletrénico do Municipio.

5.2.6. Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos no item 5.2 e seus subitens,
em caso de incorregao.

6. DA PRODUCAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRIGCAO:

6.1. A contratada devera elaborar e disponibilizar em seu enderego eletrénico o edital do
concurso e respectivo boleto para pagamento bancdrio com cddigo de barras, bem como ficha
de inscri¢do, atendidas as condicionantes do item “4” e seguintes.

6.2. A contratada devera disponibilizar no minimo 05 dias para isengdo da taxa conforme
determinados em Lei

7. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS:

7.1 Em relagdo ao cadastramento dos candidatos, a contratada devera:

7.1.1. Compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informagdes contidas nas
fichas de inscri¢do, digitadas em sistema de processamento eletrénico.

7.1.2. Elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes
dados: numero de inscrigdo, nome do candidato, nimero do documento de identidade,
nimero do CPF, data de nascimento, endereco eletrénico (email), cargo, horario e local onde
fardo as provas.

7.1.3. As listas constantes do item anterior, impressas e em meio magnético, deverdo ser
remetidas a comissao especial de concurso.

7.1.4. Deverdo acompanhar as listas, de que trata o item 7.1.2, as seguintes informagdes
estatisticas, graficamente organizadas: niumero de candidatos inscritos por vaga e cargo e de
eventuais inscritos deficientes fisicos.

7.1.5. Durante o concurso, os candidatos deverao encaminhar as altera¢des de enderego para
a contratada.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS:

8.1. A contratada devera colocar a disposi¢do dos candidatos equipe treinada de atendimento,
a fim de orientd-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, telefone (callcenter),
sem qualquer cobranga pelas informagdes prestadas aos candidatos.

8.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos nos prazos
definidos no edital de concurso.

8.3. Deverd ser disponibilizado no enderego eletrénico da contratada o local de provas por
numero de inscricdo, CPF ou RG de candidato.

9. DO CRONOGRAMA:

9.1 O cronograma de execugdo do concurso publico serd estabelecido por acordo entre as
partes. Apds a aprovagao do cronograma de execugdo, em caso de eventuais atrasos no
cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, sera feita a
compensacao em numero de dias de atraso.
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10. DA PROVA OBJETIVA:

10.1. A prova objetiva devera conter questdes inéditas e exclusivas que serdo elaboradas por
bancas examinadoras, previamente designadas pela contratada, altamente especializadas e
responsaveis pela avaliagdo do conhecimento e habilidades dos candidatos, abrangendo as
capacidades de compreensdo, aplicagdo, andlise e avaliagdo, devendo valorizar o raciocinio e
privilegiar a reflexdo sobre a memorizagao e a qualidade sobre a quantidade.

10.2. As questdes das provas objetivas serao distribuidas de forma a alcangar conhecimentos
gerais e especificos dos cargos publicos em referéncia.

10.3. A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos portadores de deficiéncia
que requisitaram no formulario de inscrigao.

10.4. O conteudo programatico sera oportunamente elaborado pela contratada, o qual devera
ser aprovado pelo Municipio.

10.5. Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as questdes de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetdo global a ser aplicado.

10.5.1. Nenhum membro da banca examinadora ou da Comissdo Especial de Concurso poderd
ter relagdo de amizade ou parentesco com candidato inscrito no concurso.

10.5.2. A contratada devera enviar para contratante comprovacao da banca em até 05 {cinco)
dias apds publicagdo do Edital de Abertura conforme IN 142-2018.

10.6. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdao ser personalizadas e
identificadas, garantindo maior seguranga e lisura do certame.

10.7. As folhas de respostas das questBes das provas objetivas deverdao ser adequadas ao
sistema de corre¢do e avaliagdo por meio de leitura dtica e sistema de processamento de
dados.

10.8. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdao feitos,
obrigatoriamente, a tinta.

10.9. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em
impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressdao e a legibilidade,
utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, dez pontos.

10.10. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugdes
necessarias a realizagao da prova.

10.11. A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de
questdes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

10.12. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio, vedado
qualguer meio de comunicag¢do externo.

10.13. A contratada ndo podera terceirizar nenhuma etapa do certame.

10.14. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderecos eletrdnicos da
contratada, conforme data a ser oportunamente definida.

10.15. No Local da Prova Objetiva deverd ser disponibilizado alcool em gel 70% para uso de
todos candidatos, assim como demais itens exigidos pela vigilancia sanitaria para combater a
pandemia.

10.16. A contratada deverd disponibilizar sacos de pertences para os candidatos guardar
equipamentos eletrénicos no dia da prova.

10.17. A contratada devera disponibilizar detectores de metal em todos locais de prova.

11. DO PESSOAL:
11.1. A banca examinadora para a elaboragdo e corre¢do das questdes da prova, deverad ser
composta por profissionais com titulagdo na area especifica:
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a) comprovando a existéncia de vinculo entre os examinadores e a instituigao responsavel pela
condugdo do processo de selegao, mediante apresentagdo de copia do contrato de trabalho ou
de prestagdo de servigo.

b) cépia dos diplomas dos examinadores, ou de seus curriculos Lattes devidamente registrados
no CNPq, atestando capacidade técnica para cada uma das dreas de conhecimentos afetas aos
cargos/empregos publicos ofertados.

11.2. Cada membro componente da banca examinadora e da Comissao Especial de Concurso
devera assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e
declarar que ndo tem conhecimento da participacdo de conjuge ou companheiro, parente
consanguineo ou afim até o terceiro grau, e amigos inscritos como candidato no certame e ndo
possuir qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferegam cursos preparatoérios para
concursos.

11.3. A contratada devera selecionar e treinar profissionais em ntimero suficiente que garanta
o atendimento aos candidatos, em cada etapa do concurso.

11.4. Deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagdo dos
instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagdo
dos candidatos.

11.5. A contratada devera disponibilizar equipe para aplicagdo das provas objetivas.

11.6. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do concurso, para
fins de elaboragdo de editais, comunicados, analise de recursos e pareceres dos mesmos,
instrucdes aos candidatos e demais documentos necessarios.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

12.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar
e responder aos eventuais recursos administrativos e agbes judiciais interpostas por
candidatos ou por terceiros {pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao
concurso publico.

12.2. A interposi¢do de recursos dar-se-a por meio de formulario disponivel e gravado no site
da empresa, com opg¢ao de impressao.

12.3. As situagbes nas quais serd admitido recurso estardo disponiveis em Edital e no
cronograma geral do concurso.

13. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA:

13.1. As dreas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas deverao possuir acesso
restrito, vedado qualquer tipo de comunicag¢do externa, devendo ser utilizados computadores
ndo conectados as redes interna e externa.

13.2. Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes
de plastico opaco, com lacre invioldvel, devendo ser guardados em ambiente seguro da
contratada.

13.3 O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes devidamente
lacrados para o transporte aos locais das provas.

13.4. A contratada deverd fornecer sacos plasticos identificaveis para acondicionamento de
objetos eletrénicos dos candidatos;

13.5. A contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e
seguranga em todas as etapas do certame, desde a elaboragdo das questdes de provas até a
homologagdo dos resultados finais do concurso.

13.6. A contratante podera realizar diligéncia, para verificar a capacidade técnico-operacional
da contratada.
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14. DOS RESULTADOS:

14.1. Efetuadas as corre¢es, a contratada deverd encaminhar diretamente a Comissdo
Especial de Concurso, as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em duas vias,
impressas e em meio magnético, compativel com a plataforma Windows, conforme
discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscricdo, nome, nimero
do documento de identidade, data de nascimento e classificagdo;

b) habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo os mesmos dados da lista
anterior;

c) lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo
numero de inscrigdo, nome, nimero do documento de identidade, data de nascimento, notas
das provas, total de pontos e classifica¢ao;

d) listas individuais dos portadores de deficiéncia habilitados em ordem alfabética, por cargo,
contendo numero de inscrigdo, nome, nimero do documento de identidade e classificacdo;

e) listas individuais dos portadores de deficiéncia habilitados em ordem classificatéria, por
cargo, contendo numero de inscrigdo, nome, numero do documento de identidade, data de
nascimento e classifica¢ao;

f) relagdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereco, telefone
e e-mail;

g) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

14.2. Todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscrigdo, RG e/ou CPF,
deverdo ser disponibilizados no enderego eletrénico da contratada.

14.3. Todos os editais, inclusive dos resultados, deverao estar layouts exigidos pelo SIAP.

15. DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA, ENCARGOS, IMPOSTOS E
OUTROS:

15.1 A contratada arcard com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de
apoio, de coordenacdo e fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de
postagem de comunicados, bem como encargos e impostos e outras despesas.

16. DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS:

16.1. As provas serdo realizadas na cidade de Nova Santa Bdrbara, sendo de inteira
responsabilidade da contratada, de comum acordo da contratante, a viabilizagdo dos locais
onde deverao ser realizadas todas as etapas.

16.2. Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de
acesso, inclusive pelos portadores de necessidades especiais, e sinalizagdo para orientar a
movimentag¢do dos candidatos no dia das provas.

16.3. Os locais escolhidos devem ser preferencialmente, os estabelecimentos de ensino,
localizados nas zonas centrais, considerando-se a facilidade de acesso pelos candidatos.

17. DAS OBRIGACGES DA CONTRATANTE:

187.1. O Prefeito designara Comissdo Especial Comissao Especial de Concurso, composta por
servidores, na sua maioria efetivos, da administracao direta do Municipio, a qual competira
informar a contratada:

a) a descrigao dos cargos e referéncias salariais;

b) as etapas dos concursos;

¢) as etapas eliminatdrias e classificatorias;

d) os tipos de provas e avaliagdes;
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e) a relagdo dos nomes que compdem a Comissdo Especial de Concurso para acompanhar a
execucao dos servigos;

17.2. Competira ainda a Contratante:

a) supervisionar a execugao do contrato.

b) fazer a publicagdo no drgao oficial dos atos do concurso publico.

c) fornecer atestado de capacidade técnica no final dos trabalhos.

18. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

18.1. Além das obrigagGes previstas neste Projeto, devera a contratada:

18.1.1. Iniciar os servicos, objeto do contrato, em até cinco dias Uteis apds a data de
publica¢do do seu extrato no érgdo da Imprensa Oficial, apresentando:

a) cronograma definitivo, a ser submetido a apreciagdo a Comissdo, onde estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;

b) planejamento preliminar, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem
adotados relativamente a elaboragdo de editais e divulgagdo, inscrigbes de candidatos,
inclusive portadores de deficiéncia e cadastramento dos candidatos, sele¢do dos profissionais
que compordo a banca examinadora, critérios para elaboragdo de contelidos e questdes das
provas, confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reprodugdo do material,
logistica para a aplicagdo das provas, aplica¢do das provas, métodos de seguranga a serem
empregados para a elaboragdo das provas, para a identificacdo dos candidatos e para a
aplicacdo das provas, avaliagdo das provas, divulgagdo dos resultados das provas,
encaminhamento de recursos, apreciagdo dos recursos, servicos de informagdo e apoio aos
candidatos.

18.1.2. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso,
tornando disponiveis para tanto: pessoas, linha telefGnica, correio eletrénico (e-mail), fac-
simile, internet, correspondéncia e outros.

18.1.3. Manter absoluto sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se
pela divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que
comprometam a sua realizacao.

18.1.4. Designar responsaveis pela instauragdao e condugao do concurso.

18.1.5. Avaliar Prova de titulos quando necessario.

18.1.6. Especificar os conteudos programaticos para elabora¢do das provas de conhecimentos
basicos e especificos.

18.1.7. Elaborar provas especiais para candidatos portadores de deficiéncias fisicas, indicadas
no formulario de inscri¢ao.

18.1.8. Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao conteldo programatico que deve
ser completo e atual.

18.1.9. Disponibilizar atendimento ao candidato por meio telefonico e eletrénico.

18.1.10. Apresentar a Comissdo dentro dos prazos estabelecidos no cronograma mencionado
no presente instrumento, as relagées de candidatos aprovados e classificados no concurso.
18.1.11. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdao
e qualificagdo exigidas para a contratagao.

18.1.12. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execug¢do irregular do
contrato, correndo as expensas da contratada, as correspondentes despesas no todo ou em
parte, de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢bes durantes ou apéds sua
prestagado.

18.1.13. Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigacdoes, de natureza trabalhista,
previdencidria, fiscal, acidentdria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
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decorrentes da relagao de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugdo de
servigos incluidos no objeto do contrato.

18.1.14. Solicitar a prévia e expressa aprovagdo da Comissdo quanto aos procedimentos a
serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.

18.1.15. Assegurar todas as condi¢Bes para que a Comissao fiscalize a execugdo do contrato.

19. VEDACAO:
19.1 E vedada a contratada a subcontratagdo dos servicos do concurso publico.

20. DO VALOR DA PRESTACAO DOS SERVIGOS:

20.1 A contratante recebeu as seguintes propostas:

a) Proposta deverd ser enviada até o dia 30 de agosto de 2023, no valor global de até 1.000
candidatos e excedentes.

21. DO PAGAMENTO:

21.1 Os pagamentos dar-se-do em 03 parcelas (colocar forma de pagamento, parcelas etc.)
Sugestao:

a) 12 parcela - 50% do valor apés o término das inscricdes, mediante apresentagao do relatério
dos inscritos;

b) 22 parcela — 30% do valor apds a aplicagdo das provas objetivas;

c) 32 parcela - 20% do valor apds a homologagio final do concurso publico.

22. DA DOCUMENTACAO:

22.1. A empresa de menor preco devera apresentar os seguintes documentos, para anélise do
departamento de licitagdo e parecer juridico para dispensa de licitagdo conforme o Art. 24 §
Xlll da Lei 8.666/93.

a) Estatuto da Instituigdo;

b) Ata de eleicdo;

c) Documentos pessoais do responsave! pela assinatura do contrato;

d) Comprovacdo de Instituicdo sem fins lucrativos;

e) CND Federal;

f) CND Estadual;

g) CND Municipal;

h) CRF FGTS;

i) Certidao Trabalhista;

j) Declaragdo de ndo emprega menor;

k) Declaragdo possuir banca qualificada;

L) Declaragdo de ndo Terceirizacdo do Trabalho;

m) Declaragdo de nenhum sécio ou diretores nao possuir parentescos com servidores do
Municipio;

n) Declaragdo que ndo ha nenhum impedimento de sua habilitagdo;

o) Comprovacgdo através de no minimo 03 (trés) atestados de capacidade técnica compativel
ao objeto.

23. DISPOSICOES GERAIS:
23.1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracdo.
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23.2. O Concurso destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar
ou forem criados dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura de inscrigdes.
23.4. A empresa deverd ter a guarda dos documentos relativos ao concurso pelo prazo
definido em lei, normas e regulamentos.

2.5. A contratada ao enviar a documentagdo esta de acordo com este TR.

Nova Santa Bdarbara, 28 de agosto de 2023.




FAUEL
Fundacdo de Apaio s Desenvolvimento
ds Universidede Estadiuel de Londrine
OF. DIR. N°, 326/2023 Londrina - PR, 29 de agosto de 20:23.

Ref.: Proposta para Realizagdo de Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Nova Santa Bérbara
-PR

Exmo. Sr
Prefeito do Municipio
Nova Santa Bérbara - PR

A FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.°
03.061.086/0001-50, com sede & Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP: 86.060-410, Londrina, Estado
do Parana, vem através deste, apresentar proposta para realizagdo de Concurso Publico a Prefeitura
Municipal de Nova Santa Barbara, conforme segue:

Esta proposta tem como objetc a execugdo de servico de planejamento,
organizagao, elaboragao e aplicagao de Concurso Publico para os cargos conforme e-mail enviado a esta
Fundag&o objeto de dois editais e aplicagdo das provas objetivas em dois periodos, manha e tarce:

ESTATUTARIO

g"- ;("'.
Advogado | Ensino Superior Objetiva — Titulos
Agente de Endemias Ensino Fundamental Objetiva
Analistade T. | Ensino Superior Objetiva — Titulos
| Analista Tributario Ensino Superior Objetiva — Titulos
| Assistente Administrativo Ensino Superior Objetiva — Tltulos
| Enfermeiro Padrao Ensino Superior Objetiva — Titulos
Engenheiro Civil Ensino Superior Obijetiva — Titulos
Farmacéutico Ensino Superior Objetiva — Titulos
Médico Ensino Superior Objetiva - Titulos
Motorista Ensino Fundamental Objetiva - Pratica
{ Nutricionista Ensino Superior Objetiva — Titulos
| Operador de Maquinas Ensino Fundamental Obijetiva - Pratica
Professor Ensino Superior Objetiva — Tltulos
Técnico de Enfermagem Ensino Teécnico Objetiva — Titulos

CLT

{ Agente Comunitario de Satde Ensino Fundamental Objetiva

01. DA COMPOSIGAC DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

A prova escrita para os cargos de Nivel Superior sera composta de 30 questdes
de miltipla escolha com quatro aiternativas (a, b, c, d), sendo apenas uma correta e abrangendo as

seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 14
Conhecimentos Gerais 04
Matematica 06
Portugués | 06
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso)
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A prova escrita para os cargos de Nivel Técnico serda composta de 30 questées
de muiltipla escolha com quatro alternativas (a, b, ¢, d), sendo apenas uma correta e abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

3 Conteldos Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 14
Conhecimentos Gerais 04
Matematica 06
Portugués 06

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questées x peso)

A prova escrita para os cargos de Nivel Fundamental serd composta de 30
questdes de mlltipla escolha com quatro alternativas (a, b, ¢, d), sendo apenas uma corretz e
abrangendo as seguintes areas de conhecimenio:

Conteudos Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 10
i Canhecimentos Gerais 10
| Matematica 05
| Portugués 05
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso)

Para a classificagdo final, a Comisséo do Municipio em conjunto com a Comissio
da FAUEL devera definir as férmulas a serem aplicadas.

02. LIMITE DOS CANDIDATOS PARA PROVA DE TITULOS:

Somente os candidatos aprovados na prova objetiva com previséc de prova de
titulos, ser&o convocados. A entrega sera de forma on-line por meio de plataforma eletrénica especifca
da FAUEL, disponibilizado o acesso aos candidatos pelo endereco eletrénica www.fauel.org br.

A piataforma eletrénica especifica da FAUEL para recebimento de titulos vincula
CPF e n° de inscricdo do candidato, além de gera¢do de nimero de protocolo de envio, de modo a
garantir procedimentos de seguranga na prova de fitulos. Todas as orientagdes aos candidatos quanto &
forma de entrega, formato e tamanho dos arquivos, entre outras informagbes para a prova de tituos
estardo devidamente estabelecidas em edital.

A entrega dos titulos de modo eletrdnico é proposta como medida de
enfrentamento ao coronavirus, de modo a evitar aglomeragdo de pessoas e 0 manuseio de documen:os

fisicos no ato da entrega.

03. LIMITE DE CANDIDATOS PARA PROVA PRATICA:

Considerando a realizagdo de prova pratica para os cargos de Motoristz e
Operador de Maquinas; informamos que serdo convocados para realizagdo das provas praticas
somente os candidatos melhores classificados, conforme tabela abaixo:

;‘ CARGO ; CRITERIO
_ Motorista | ATE O 50° CLASSIFICADO
| Operador de Maquinas | ATE O 50° CLASSIFICADO
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04. DA PROPOSTA ORCAMENTARIA:

Para execugao dos servigos propostos, apresentamos o valor de R$ 90.00(,00
(noventa mil reais) para a participagdo de até 1000 (mil) candidatos e o valor de R$ 60,00 (sessenta
reais) por candidato excedente.

Nestes valores, consideramos que o local para aplicacdo das provas objetis/as

sera de responsabilidade da Contratante, sem qualguer énus a Fauel.
O valor do certame devera ser pago em até 4 (quatro) parcelas fixas, mediante

apresentagao das respectivas Notas Fiscais, sendo 20% do valor guando da publicac8o do edital de
abertura, 30% quando da homologagao das inscrigdes, 30% quando da aplicag8o das provas objetivas e
20% quando da homologagéao final do Concurso Pablico.

O atraso no pagamento de qualquer parcela pode implicar retardamento das

publicagdes do Concurso Publico.

05. DO RECEBIMENTO DAS INSCRIGOES:
Informamos que as inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo site da
FAUEL, através do endereco eletrénico www.fauel.org.br.

O valor arrecadado com as inscrigdes serd devido ao CONTRATANTE devendo
a FAUEL receber pelos servigos executados mediante apresentaglc das respectivas notas fiscais. Tal
procedimento seque recomendagio administrativa do Ministério Publico®, que orienta a contratagio dos
servigos tendo por base o estabelecimenio de um valor contratual, com exclusdo do repasse do vaior
arrecadado a titulo de inscrigbes.

Se por questdes de ordem técnica, nao for possivel o recebimento das inscrighes
diretamente em conta bancéria de titularidade da CONTRATANTE, a FAUEL recebera tais valores a2m
conta prépria e repassara o montante arrecadado com as inscrigdes em até 10 (dez) dias dteis ap6s o
encerramento das inscrigdes, sendo deduzidos 0s custos fixos de cada boleto bancario pago, a titulo de

emolumentos bancarios cobrados pelo Banco Central para geragéo e liquidagdo dos boletos.

06. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

Declaramos que, em nossos pregos, estdo incluidos todos os demais custos
diretos e indiretos para a perfeita execugdo do objeto, encargos sociais, administragdo, e qualquer outra
despesa incidente sobre os servigos, inclusive transporte da equipe de coordenagao de provas da
FAUEL.

Na execucdo do objeto, observaremos rigorosamente as especificagdes cas
normas técnicas ou qualquer outra que garanta a qualidade igual ou superior, assumindo, desde ja a

integral responsabilidade pela qualidade dos produtos

' Recomendagdo Administrativa n® 05/20190, emitida pelos Promotores de Justiga, Dr* Kele Cristiani Diogo Bahena e
Dr. Joel Carlos Beffa, do Nucleo Regional de Trabalho de Protegéio ao Patriménio Publico do Norte Pioneiro, Santo
Antdnio da Platina. -

L



FAUEL -
Rundagdo de Apoic a0 Desenvolvimento
da Univensidade Estadual de Londnne
A FAUEL possui disponibilidade para a realizagdo do Certame em referéncia,
sempre observando os prazos minimos estabelecidos em leis para cada etapa e conforme descritc no
ANEXO |
No caso de aceitagdo desta proposta, a Municipio devera comunicar a FAUEL
sobre os procedimentos de contratagdo, assinatura do respectivo contrato e estabelecimento antecipado

do cronograma de atividades referentes aos servigos contratados (datas e prazos).

A presente proposta tem prazo de validade de 60 (sessenta) dias.

Atenciosamente,
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U Emerson Guzzi Zuan asteves Ay

Diretor Presidente
FAUEL
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ANEXO 1 - IPREVISAO DE CRONOGRAMA

ETAPAS | TEMPO
Ll | (estimado em dias) 3
| 01 | Edital de Abertura | Elaboragdo: 20 dias corridos a partir do recebimento cas |
_' E ' leis e do check list respondido (documento enviado pela
| - FAUEL ao 6rgdo ap0s assinatura do contrato) |
- ' Divulgacdo: minimo 05 dias uteis antes do inicio cas |
| inscrigbes, devendo ser feita no site da Fauel, no site da
' Contratante e em Disrio Oficial »
02 | Inscrigdes Recebimento: minimo de 15 dias corridos
Pagamento: 1 dia util além do prazo de recebimento de
| inscrigdes -
| 03 | Homologagdo das Inscrigdes 07 dias corridos ap6s o tltimo dia de pagamento das
| inscrigoes - »n
" 04 | Recurso da Homologagdo das 02 dias ateis
_________________ inscrigdes -
05 | Ensalamento 10 dias uteis apos a homologagdo das inscri¢des o
| 06 | Aplicagdo da Prova Objetiva | No domingo seguinte apds a divulgagdo do ensalamentc. :
: ' (Minimo de 10 dias corridos apés a homologaggo das
inscri¢oes)
07 | Divulgagio do Gabarito No dia ttil seguinte a Aplicaggo das Provas Objetivas
Preeipp@r {1 ]
08 | Recurso do Gabarito Preliminar 02 diasteis ¥




Fundagio de Apoio ao Desenvolviments
de Uriversidade Estadual de Londiing

' 09 | Gabarito definitivo, Nota ' 14 dias corridos ap6s a divulgagdo do Gabarito Preliminar
| preliminar da Prova Objetiva
| 10 | Recurso quanto as Notas da Prova | 02 dias uteis ]
| Objetiva
| 11 | Divulgago das Notas definitivas | 20 dias corridos apds a divulgagio do edital de i
' da Prova objetiva e Convocagdo | convocagio de corregio
| para entrega de titulos e realizagao
| |daprovaprdtica .
| 12 | Entrega de Titulos Minimo de 3 dias uteis para entrega =

13 | Aplicagdo da prova pratica | No domingo seguinte a convocagéo =
' 14 | Divulgagdo das notas preliminares | Minimo de 15 dias ap6s a realizagdo das provas praticas
| daprovadetiloscpritica | o
' 15 | Recuso referente as Notas da T 02 dias uteis

| Prova pritica e titulos | _

% 16 | Divulgagdo das notas definitivas 07 dias corridos apos o ultimo dia de recebimento dos
da prova pratica e titulos e - recursos das notas de prova discursiva
:’ classificacdo final preliminar ]
. 17 | Recurso referente a Classificagdo | 02 dias Uteis
| final preliminar : -
' 18 | Homologagao final 07 dias corridos apos o ultimo dia de recebimento dos
L] recursos quanto a classificagio final
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE

LONDRINA
CNPJ: 03.061.086/0001-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagédo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo empitida gratuttamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.

Emitida &g 13:15:52 do dia 19/09/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/03/2024.

Cadigo d& controle da
asura ou.e

drtiddo; 3E7D.5A65.E6BB.1797
enda invalidara este documento.
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25/09/2023, 15:31

Consulta Regularidade do Empregador

Social:

EAl

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.061.086/0001-50

Ra%=0 FUND DE APOIO AO DESENV DA UNIV EST DE LONDRINA

Endereco: R FERNANDO DE NORONHA 1426 / CENTRO / LONDRINA / PR / 86060~
410

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicao que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobrangca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigaco TS.

Informagdo obtida em 25/09/2023 15:31:57

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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25/09/2023, 15:32 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA
AR EEeanc 0 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 52100% o
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
drdrvrair e dr DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
85.91-1-00 - Ensino de esportes
85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
47.61-0-01 - Comércio varejista de livros
—

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - Fundagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R FERNANDO DE NORONHA 1426 e
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
86.060-410 CENTRO LONDRINA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
FAUEL@FAUEL.ORG.BR (43) 3321-3262/ (43) 9943-2939
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

/'7‘?-
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/08/2004

/
N WA@RO CADASTRAL
«_ | [SITUACAC ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 25/09/2023 as 15:32:02 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank
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)
1° OFiC10 DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS 2t
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
(2 RTDPJ: oficio desativado e acervo anexado ao 1° RTDPJ)
Rua Piaui, 399 - 3° andar - sala 304 - Fone: (43) 3322-1900

cartorio.londrina@hotmail.com PROTOCOLO Ne

Londrina - Estado do Parana

29052£}
Samira Nara Souza Sampaio — Oficial Interino
RTBPS bandring . PR

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

Certifico é dou fé, que o documento anexo, o qual ¢ parte integrante e inseparavel do presente
termo, foi protocolado sob n°® 29.062 de Registro/Averbado, sob n° 5.054/94 em 16/11/2022, no
Livro A.4 de Registro Civil das Pessoas Juridicas, deste 1° Servigo de Registro de Titulos e
Documentos e Civil das Pessoas Juridicas de Londrina-PR.

Sociedade/Entidade; FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -FAUEL.

Documento: ATA DE NOMEAC&O DA NOVA DIRETORIA (01/09/2022)

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.
Londrina. 16 de Novembro de 2022.

\\/F ’ NV ch 7) 34)161«6\;
- Rafaela Bezerra Da Silvd Ribeiro.
Escreventg

\J

ESTE CERTIFICADO E PARTE INTEGRANTE E INSEPARAVEL DO
REGISTRO/AVERBACAO DO DOCUMENTO ACIMA DESCRITO

Emolumentos: RS 24,60 (VRC100,00)
Funrejus: RS 9,92

Funarpen: RS 1,50

Fundep: RS 1,27

ISS: RS 8,51

12 OFICIO DE TITULOS £ DOCUMENTOS
Rua Piaui, 399 - 3¢ Andar - Sata 304

Samira Nara Sours Sampaio

Distribuidor: RS 23,25 Oficial intering
Acthiur Douglas Antico

Dlgltalnzacao: RS 0,74 Rafazla Bezerra da Silva Ribeiro
TOTAL: RS 61,78 1311M.T0qdZ. sztp9 Luctiene da Siva Prado

DXkyc . J4IPV ESCREVENTES AUTORIZADOS
https://selo.funarpen.com.br
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA CONSELHO DELIBERATIVO FAUEL N2 02/2022

Ata da Reunido Extraordindria do Conselho Deliberativo da FAUEL — Fundagio de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londring, realizada no dia um do més de setembro de
dois mil e vinte e dois, as oito horas e trinta minutos, em formato virtual. Participaram da reunido os
seguintes Conselheiros: Airton José Petris, Ana Marcia Fernandes Tucci de Carvalho, Sérgio Henrique
Gerelus, Silvia Marcia Ferreira Meletti, Zilda Aparecida Freitas de Andrade, Daniel da Silva Barros,
Ana Heloisa Molina, Eloisa Ramos Ribeiro Rodrigues, Marta Dantas e Marta Regina Gimenez Favaro,
esta (itima designada para presidir a reunido. Como convidados participaram: Graga Maria Simdes
Luz, Diretora Presidente da Fauel; Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello, Diretor Vice Presidente da
Fauel; Aluizio Antonio Grosso, Diretor Tesoureiro da Fauel; Laudicena de Fatima Ribeiro, Diretora
Tesoureira Suplente da Fauel; Cintia Lara Maciel, Diretora Secretaria da Fauel; Mirian Aparecida
Godoi Saiz, Secretdria Executiva da Reitoria da UEL; Lisiane Freitas de Freitas, Chefe de Gabinete da
UEL; Rosemeire Cassiano, Gerente Executiva da Fauel; Clovis Jukovski Neto, Analista Contabil da
Fauel; Fabiana Longhini, Assessora Juridica da Fauel e Rubia Lourencga, Secretdria Executiva da Fauel,
designada para secretariar a reunido. A reunido teve como finalidade deliberar sobre: a} Indicagcao e
Nomeacio da Nova Diretoria da FAUEL. Verificada a ocorréncia de quérum regulamentar, a
Presidente do Conselho, Professora Marta Gimenez Favaro deu inicio a assembléia, informando que,
a reunido de carater extraordindrio, tem como finalidade a indicagdo e nomeagdo da Nova Diretoria
da Fauel. Desse modo, para dar continuidade as atividades da Fundagdo, foram indicados os
seguintes dirigentes: EMERSON GUZZI ZUAN ESTEVES - Diretor Presidente; CLAUDIO CESAR
MACHADO MORENQ - Diretor Vice Presidente; REGIS GARCIA — Diretor Tesoureiro; CARLOS
EDUARDO BONI| - Diretor Tesoureiro Suplente; GILBERTO HILDEBRANDO - Diretor Secretdrio e
MIRIAN APARECIDA GODOI SAIZ - Diretora Secretdria Suplente. A Presidente da assembléia,
Professora Marta, abriu a palavra aos Conselheiros presentes para apreciagdo das indicagbes
apresentadas. Todos os Conselheiros deliberaram e aprovaram satisfatoriamente as indicagdes, com
votacdo undnime a favor, sem absteng§o. Portanto, ficam designados a assumir a Diretoria da
Fundagdo os nomes mencionados. O mandato desta Diretoria compreendera o periodo de (2} dois
anos e vigorara a partir de um de novembro de dois mil e vinte e dois até trinta e um de outubro de
dois mil e vinte e quatro {01/11/2022 a 31/10/2024), com posse incontinenti dos noves
componentes a partir daquela data. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e defa
favrada a presente Ata, que apds lida e achada conforme, segue assinada por mim, Rubia Lourengo e
pelos Consetheiros presentes. Londrina, 01/09/2022.

Secretdria Designada para o ato:

~ ,9«; »
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Rubia Lourengo

_Conselheiros:
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Rua Fernando de Noronha 1426, CEP 86060-410 Londrina - Parané Fone/Fax (43) 3351 3262
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PROTOCOLO N2

FAUEL 79062-)

Fundacia de Apoio aa Des

RTOP} Lendrina » PR

OF. CIRC, CD. 005/2022
Londrina, 24 de agosto de 2022,

Prezado(a)s Senhor(a)s,

De ordem da Sra. Presidente do Conselho Deliberativo, Profa. Dra. Marta Regina Gimenez
Favaro, e de conformidade com o Artigo 13, Paragrafo Unico do Estatuto da FAUEL, vimos
convocar Vossa Senhoria para a Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo a ser
realizada no dia 01 de setembro de 2022 (quinta-feira), &s 08h30 horas, em formato

virtual, com objetivo de apreciar e deliberar sobre o seguinte assunto:

« Nomeagdo do Conselho Deliberativo da Fauel
« Nomeagido do Conselho Fiscal da Fauel
» Indicagio e Nomeagdo da nova Diretoria da Fauel

Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello
Diretor Presidente em exercicio
FAUEL - Fundagéo de Apoio a Universidade Estadual de

Londrina

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP 88060-410 Fone/Fax: (43) 3321-3262 - Londrina - Parana |
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TERMO DE POSSE DOS MEMBROS "™ ™
DA DIRETORIA EXECUTIVA DA .
FAUEL

GESTAO 2022 - 2024

De conformidade com a assembleia realizada no dia 01 de setembro de
2022, a qual a pauta foi a Indicagdo e Nomeagdo dos Novos Diretores da
Fauel, para mandato de 01/11/2022 a 31/10/2024, segue subscrito os eleitos:

DIRETORIA EXECUTIVA FAUEL

EMERSON GUZZI ZUAN ESTEVES £ 8 %
CPF: 005.074.859-98 Omamem g‘l)fz;c@n KED i

Diretor Presidente e

CLAUDIO CESAR MACHADO MORENO
CPF: 611.623.109-87 4
Diretor Vice Presidente

REGIS GARCIA
CPF: 800.850.839-68
Diretor Tesoureiro

CARLOS EDUARDO BONI 2 ‘ Y
CPF: 752.542.809-30
Diretor Tesoureiro Suplente j

' GILBERTO HILDEBRANDO ~ b’
CPF: 499.566.719-91 CQ\/‘(J ‘\Q’V\C){O

Diretor Secretario %

MIRIAN APARECIDA GODOI SAIZ

CPF: 698.344.409-44 \}D\Lm m Q}—B
4

Diretora Secretaria Suplente




REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO 001/2022

LISTA DE PRESENCA PROTOCOLO N?
DATA: 01/09/2022 79067 - \)
HORARIO: 08h30
LOCAL: Em formato virtual — Plataforma Google Meet RTOPS Londring - PR

MEMBROS DO CONSELHO DEL]BERATIVO{;:
| MARTA REGINA GIMENEZ FAVARO
i Presidente — Membro REITORIA ‘E&W’
| Suplente - Lisiane Freitas de Freitas V i
| AIRTON JOSE PETRIS )
| Vice Presidente — Membro VICE REITORIA l-g_ = e
' Suplente ~ Edmarlon Girotto N, e :
| ANA MARCIA FERNANDES TUCCI DE CARVALHO | '~ .9
' Membro PROGRAD " Yo Pe
| Suplente — Maria Elisa Wotzasek Cestari 2t
SERGIO CARLOS DE CARVALHO |
Membro PROPLAN .
Suplente — Sergio Henrique Gerelus
| SILVIA MARCIA FERREIRA MELETTI Pe .
' Membro PROPPG \ A - i
 Suplente - Eduardo José de Almeida Aratjo SN
- ZILDA APARECIDA FREITAS DE ANDRADE
Membro PROEX | L ,,,LH __»J
Suplente - Paulo Antonio Liboni Fitho “‘“"'u il =
TANIA LOBO MUNIZ ‘ 71
Membro CESA N\
Suplente — Daniel da Silva Barros \ ‘\';.
LEANDRO RICARDO ALTIMARI é
Membro CEFE
| Suplente - Marcos Augusto Rocha T, AU e
| VIVIANE APARECIDA BAGIO FURTOSO \@(
< il

| Membro CCH
Suplente — Ana Heloisa Molina

ARON LOPES PETRUCCI \

Membro CTU B Au___é\p\\

Suplente — Eloisa Ramos Ribeiro Rodrigues IO WA
_— N e W

SILVANO CESAR DA COSTA ¥ <
Membro CCE

Suplente — Alan Salvany Felinto ’
MARTA DANTAS DA SILVA T e

| Membro ORGAO SUPLEMENTAR - CASA DE CULTURA \/\,m__% Lwi )
| Suplente — Sem Suplente )
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| GRACA MARIA SIMOES LUZ
Diretora Presidente — FAUEL
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LUIZ CARLOS MIGLIOZZ1 FERREIRA DE MELLO
Diretor Vice Presidente — FAUEL

ALUIZIO ANTONIO GROSSO
Diretor Tesoureiro - FAUEL

' LAUDICENA DE FATIMA RIBEIRO
Diretora Tesoureira Suplente - FAUEL

CINTIA LARA MACIEL
Diretora Secretaria - FAUEL

VIVIANE MAGDA MARQUES LUIZ
Diretora Secretaria Suplente — FAUEL

' MIRIAN APARECIDA GODOI SAIZ

| Secretdria Executiva da Reitoria da UEL

' LISIANE FREITAS DE FREITAS
Chefe de Gabinete da UEL

| CLOVIS JUKOVSKI NETO
| Analista Contabil - FAUEL

- ROSEMEIRE CASSIANO
Gerente Executiva e Administracdo - FAUEL

~ ’\

RUBIA LOURENCO
Secretaria Executiva ¢ Assessora de Projetos — FAUEL

/{QMW / { C&W%{.&L

f*&

WG

FABIANA LONGHINI
Assessoria Juridica — FAUEL
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ESTATUTO DA FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA

CAPITULO |
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1° A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativas, com autonomia
administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto, pela legislagdo que ihe
for aplicavel e pelas normas complementares que venham a ser editadas pelos orgaos

competentes, nos limites das suas atribuigdes.

Art. 2° A Fundagdo usara a sigla FAUEL e tera sede e foro na cidade de Londrina, Estado
do Parana, na Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, e podera constituir
escritorios de representagdo em outras cidades e unidades da federagdo, com atuagdo
em qualquer parte do territério nacional, apds regular aprovagao do Consetho
Deliberativo e do Ministério Publico.

Pardgrafo unico. No texto deste Estatuto a sigla "FAUEL" e a expressdo "Fundagdo" se
equivalem como denominagéo da entidade.

Art. 3" A FAUEL tem por objetivos principais:

| - colaborar com a Universidade Estadual de Londrina, através do apoio e de fomento
a projetos de desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da cultura, do esporte e lazer,
do desenvolvimento tecnologico e da extensdo universitaria, visando promover os
objetivos estabelecidos nesses projetos;

Il - apoiar as atividades culturais e desportivas da Universidade Estadual de Londrina,
do Municipio de Londrina - PR, e de outras regides, através do assessoramento a
elaboragdo de projetos e administracdo de recursos obtidos;

Il - incentivar, difundir, promover a pratica e o desenvolvimento da atividade cultural
e artistica; conservar, administrar e zelar pelo patriménio cultural e artistico, bem
como administrar, organizar, enriquecer o patrimdnio do Museu Histérico de Londrina
da Universidade Estadual de Londrina e o Museu de Ciéncia e Tecnologia de Londrina;

IV - prestar servigos técnicos e cientificos a sociedade, diretamente ou por
intermediagdo, executar obras para pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, bem como a industrializagdo, produgdo e comercializagdo de bens, a fim de

complementar o adequado suporte financeiro para o melhor desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina;

En)
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V - desenvolver atividades técnicas de consultoria, de auditoria, de assessoria, e .
atividades cientificas e administrativas a instituicdes publicas ou privadas, podendo, J’?
inclusive, contratar pessoal para atender as finalidades propostas;

VI - conceder bolsas de estudos a alunos de graduacdo e pos-graduagdo que atuam em
projetos de ensino, extensdo, pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnolégico,
bem como, bolsa produtividade a docentes envolvidas com os respectivos projetos;

VIt - ministrar, aprovar, promover ou desenvolver, por todos 0s meios, o ensino, a
pesquisa, a extensdo e o desenvolvimento tecnoldgico, bem como as atividades

artisticas e culturais;

VIl - promover e realizar concursos, testes seletivos, cursos e treinamentos
especializados;

IX - divulgar novos conhecimentos através de publicagbes e outros meios adequados;

X - promover a integragdo da Universidade com as empresas do setor privada, com os
orgaos do setor publico e com as organizagdes da sociedade civil.

Pardgrafo unico. Todas as atividades desenvolvidas pela Fundagdo, nos termos do
presente Estatuto, serdo sempre voltadas para a maxima valorizagdo possivel dos

recursos humanos e materiais da Universidade Estadual de Londrina, visando auxilia-la
na manutengao e desenvolvimento das suas finalidades.

£ - . “ ‘ . Al
Art. 4 A FAUEL, na consecugdo de seus objetivos, podera firmar convénios ou
contratos e articular-se com orgdos ou entidades, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, em especial com a Universidade Estadual de Londrina.

Art. 5° O prazo de durago da FAUEL é indeterminado.

CAPITULO Il

PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 6" O patrimdnio da FAUEL é constituido de:

| - dotagbes iniciais dos seus instituidores indicados na escritura publica de
constituigdo, mais as reservas patrimoniais, perfazendo o valor de RS 30.000,00 (trinta
mil reais).
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il - doagBes, legados, auxilios e contribuicbes, que Ihe venham a ser destinadas por
v s D > . > ()
pessoas de direito publico ou privado, para esse fim; _ ) 3

il - bens e direitos que vier adquirir para esse fim;

IV - parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades que, a critério do
Consetho Deliberativo, deva ser incorporado ao Patriménio.

§ 1° As doacBes e legados somente serdo aceitos apés a manifestagdo do Conselho
Deliberativo.

§ 2° A contratacio de empréstimos, seja em instituicdes financeiras, agéncias de
fomento, ou através de particulares, dependerd de deliberagdo da maioria absoluta
dos membros do Conselho Deliberativo, decidida em reunido convocada
especialmente para este fim,

§ 3° A alienagdo ou permuta de bens, para a aquisigdo de outros mais rendosos ou
mais adequados, bem como a prestagdo de garantias pela gravacdo de 6nus sobre

imoveis, serdo decididas pelo Conselho Deliberativo, observando-se o quorum
qualificado de deliberagdo de 2/3 {dois tergos), com subsequente apreciacdo pelo

Ministério Publico.

Art, 7° Constituem receitas da Fundag3o:

| - rendas resultantes da presta¢do de servigos;
il - contribuicSes de pessoas fisicas ou juridicas;

il - dota¢Bes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unifo, dos Estados e
Municipios ou através de Orgios Pablicos da Administragio direta ou indireta;

IV - suxilios e contribui¢des de entidades privadas, nacionais ou estrangeiras;
V - doagdes ou legados;

VI - produtos de operagbes de crédito, internas ou externas, para financiamento de
suas atividades;

Vil - rendimentos proprios dos imoveis que possuir;
VIl - rendas em seu favor constituidas por terceiros;

IX - rendimentos decorrentes de titulos, agbes ou papéis financeiros de sua &
propriedade;
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XI - juros bancarios e outras receitas de capital;

XIl - as decorrentes de atividades proprias ou daquelas exercidas em convénios ou em
associacao com terceiros;

Xl - os rendimentos resultantes de atividades relacionadas direta cu indiretamente
com as finalidades estabelecidas no artigo 3’ deste Estatuto.

Art. 8° O patrimdnio, as receitas e eventual superavit da Fundagio somente poderio
ape - . N N . &
ser utilizados para a manutengdo de seus objetivos mencionados no artigo 3°.

Paragrafo uUnico., Os depdsitos e movimentacdo do numerario serdo feitos
exclusivamente em contas da Fundagio junto a estabelecimentos bancarios.
CAPITULO 1Nl
ADMINISTRAGAO
Art. 9° A Estrutura administrativa da FAUEL é composta pelos seguintes org3os:
I Conselho Deliberativo;
i Diretoria;

n. Conselho Fiscal.

Art. 10. O Conseiho Deliberativo, érgdo soberano de administra¢io da entidade, serd
constituido por 12 {doze) Conselheiros titulares e respectivos suplentes, com mandato
de 02 (dois) anos, sendo facultada a reconducio.

Art. 11. O Conselho Deliberativo sera composto pelos seguintes membros titulares:

| - Reitor da Universidade Estadual de Londrina;

Il - Vice-Reitor da Universidade Estadual de Londrina;

Il - Pro-Reitor de Graduagdo da Universidade Estadual de Londrina;

IV - Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo da Universidade Estadual de Londrina; //

V - Pré-Reitor de Extensdo da Universidade Estadual de Londrina:

39
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VI - Pro-Reitor de Planejamento da Universidade Estadual de Londrina;

VIl - Cinco Diretores de Centros de Estudos da Universidade Estadual de Londrina,
indicados pelos seus pares;

VIl - Um Diretor de Orgio Suplementar, indicado pelos seus pares.

§ 1° Os suplentes dos Pré-Reitores, Diretores de Centro e Diretor de Orgio
Suplementar serdo indicados pelos mesmos.

§ 2° O Diretor Presidente da Fundacdo participa das reunides do Conselho Deliberativo,
sem direito a voto.

Art. 12. O Conselho Deliberativo serad presidido pelo Reitor da Universidade Estadual
de Londrina, na sua auséncia pelo Vice-Reitor e na auséncia destes pelo Canselheiro
mais idoso dentre seus integrantes.

§ 1° € vedado o exercicio cumulativo dos cargos integrantes da estrutura
administrativa da Fundagdo, ainda que na condi¢do de suplente.

§ 2° Perdera automaticamente seu mandato o integrante do Conselho Deliberativo
que:

a) perder, por qualquer motivo, sua condigdo de integrante da administragdo da UEL;
b) faltar a duas reunides consecutivas, ou trés alternadas, sem motivo justificado.

§ 3° Em caso de vacdncia de qualquer dos cargos do Conselho Deliberativo, seus
membros se reunirdo para decidir sobre a substituicio, sendo que, no caso desta se
dar por assungdo de novo integrante da administragdo da UEL, este cumprird o
restante do mandato do membro que vier a substituir.

Art. 13. O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente a cada 03 (trés) meses,
convocado pelo seu presidente, seu substituto legal ou, ainda, por no minimo 1/3 (um
terco) de seus membros, para:

| - tomar conhecimento da dotagdo orgamentaria para a Fundag3o;

It - examinar o relatorio das atividades da Diretoria, referente a cada exercicio social
encerrado.

Art. 14. O Conselho Deliberativo se reunira extraordinariamente quando convocado
por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membraos.

sSoas S Ju fjl
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Art. 15. As convocagBes das reunides ordinarias e extraordindrias serdo feitas com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, mediante correspondéncia pessoal contra
recibo, com pauta dos assuntos a serem tratados, além do horario e local.

§ 1° As reunides Ordindrias serdo instaladas em primeira convocacio, com 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho Deliberativo e em segunda convocagao, 30 (trinta)
minutos apds, com qualquer numero de presentes.

§ 2° As reunides Extraordinarias serdo instaladas, em primeira convocagao, com 2/3
(dois tergos) dos integrantes do Conselho Deliberativo, e em segunda convocagdo, 30
{trinta) minutos apos, com maioria absoluta dos integrantes do referido drgao.

Art. 16. S3o atribui¢cdes do Conselho Deliberativo:

| - indicar e dar posse aos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il - deliberar sobre o orgamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela

Diretoria, ouvido previamente, quanto aquele, o Conselho Fiscal;

lll - examinar o relatério da Diretoria e deliberar sobre o balanco e as contas, apos
parecer do Conselho Fiscal;

{V - sugerir a Diretoria as providéncias que julgar necessarias ao interesse da Fundagao;
V - aprovar o Regimento Interno da Fundagdo e outros atos normativos;

VI - deliberar sobre a conveniéncia de aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de bens
pertencentes a Fundagao;

VIt - decidir sobre reformas do presente Estatuto, com prévia anuéncia do Ministério
Pidblico, observadas as finalidades da Fundag3o e as exigéncias legais;

VIl - deliberar sobre proposta de absor¢do ou incorporacido de outras entidades a
Fundacéo;

X - deliberar sobre a indicagdo do Gerente Executivo da Fundacgdo, feita pelo
Presidente do Consetho em comum acordo com o Presidente da FAUEL.

Art. 17. Os membros da Diretoria serdo escolhidos pelo Conselho Deliberativo, e sua
composigao sera a seguinte:

| - Diretor-Presidente;

il - Diretor-Vice-Presidente;

P
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It - Diretor-Secretario e respectivo suplente;
IV - Diretor-Tesoureiro e respectivo suplente. 4 2

Paragrafo unico. O mandato dos integrantes da Diretoria serd de 02 (dois) anos,
permitida a recondugdo.

Art. 18. Ocorrendo vaga nos cargos titulares de Diretor-Secretdric e Diretor-
Tesoureirc da Diretoria, cabera aos respectivos suplentes substitui-los até o fim do
periodo para o qual foram indicados.

Art. 19. Ocorrendo vacincia nos cargos da Diretoria, o Conselho Deliberativo se
reunird no prazo maximo de 30 {trinta dias) para indicar o novo integrante, que
completara o mandato do anterior.

Art. 20. Compete a Diretoria:
| - elaborar e executar o programa anual de atividades;

It - elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo o relatdrio anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo;

Il - elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

IV - elaborar o regimento interno da FAUEL e submeté-lo a aprovagdo do Conselho
Deliberativo;

V - contratar e demitir empregados;

VI - propor a criacdo do cargo de Gerente Executivo, regido pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho, cujas responsabilidades e atribuigdes delegadas, dentre as da diretoria,
deverdo constar do regimento interno da Fundacdo a ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo; ‘

VIl - propor ao Conselho Deliberativo a politica e niveis de remuneragdo do pessoal
técnico e administrativo da FAUEL;

Viil - conceder diarias, ajudas de custo, passagens e hospedagens, de acordo com as
atividades programadas pelo Conselho Deliberativo, ou para atender as necessidades
técnicas e administrativas dos projetos desenvolvidos em parceria pela Fundagdo;

IX - entrosar-se com instituigdes publicas e privadas, tanto no Pais como no exterior, /
para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum; g
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X - remeter 3 Curadoria de Fundagdes, anualmente, dentro do prazo de 06 (seis) meses

seguintes ao término do exercicio financeiro, suas contas e balangos, bem como

relatérios circunstanciados da atividade e da situagdo da entidade no respectivo 4 3
exercicio, nos termos da legislagao vigente.

Art. 21. Compete ao Diretor-Presidente:

[ - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Il - convocar e presidir as reuniGes da Diretoria;

Il - dirigir e supervisionar todas as atividades da Fundagao;

IV - assinar quaisquer documentos relativos as operagdes ativas da Fundagao;

V - indicar, em comum acordo com o Presidente do Conselho Deliberativo, o Gerente
Executivo da FAUEL;

VI - representar a Fundagdo ou prover a representagdo em juizo ou fora dele;

VIl - assinar acordos, convénios e contratos da FAUEL com outras entidades, apos
aprovacao da Diretoria;

Vil - assinar, em conjunto com o Tesoureiro, todos os cheques emitidos pela
Fundag3o.

Art. 22. Compete ao Diretor Vice-Presidente:
| — assumir na auséncia do Diretor-Presidente, todas as fungbes deste;

il — colaborar com o Diretor-Presidente e demais membros da diretoria.

Art. 23. Compete ao Diretor-Secretario:

I - colabarar com o Diretor-Presidente na dire¢do e execugdo de todas as atividades da
Fundac3o;

Il - secretariar as reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria e redigir atas;
Il - divulgar as atividades da Entidade;

IV — publicar anualmente a demonstragdo das receitas e despesas realizadas no
exercicio. AN
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Art. 24. Compete ao Diretor-Tesoureiro:

| - arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos efetuados a
Fundacdo, mantendo em dia a escrituragao;

il - efetuar os pagamentos de todas as obrigagfes da Fundacao;

Ill - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Fundacgio,
contratados com profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagdes
fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

IV - apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;

V - apresentar o relatorio financeiro para ser submetido ao Conselho Deliberativo;

VI - apresentar anualmente o balancete das receitas e despesas realizadas no
exercicio;

VIl - elaborar e remeter ao Ministério Publico a prestacido de contas;
VIl - elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta or¢camentaria
para o0 exercicio seguinte, a ser submetida 3 Diretoria, para posterior aprecia¢io do

Conselho Deliberativo;

IX - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, exceto, apenas valores
suficientes a pequenas despesas;

X - conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a
tesouraria;

XI - assinar, em conjunto com o Presidente da Fundagdo, todos os cheques emitidos
pela Fundagdo.

Art. 25. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés}) integrantes e seus respectivos
suplentes, indicados pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° Na primeira reuniio de cada gestdo sera escolhido um presidente dentre os
integrantes do Conselho Fiscal.

§ 2° O mandato dos membros do Consetho Fiscal sera de dois anos.

§ 3° Ao final do mandato, havera, obrigatoriamente, a renovacdo de 1/3 {um terco)
dos membros do Conselho Fiscal.
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Art. 26. Ocorrendo vacincia no Conselho Fiscal, caberd ao respectivo suplente
substituir o titular até o fim do mandato.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:
| - examinar os documentos e livros de escrituragdo da entidade;
Il - examinar o balancete anualmente apresentado pelo tesoureiro, opinando a

respeito;

fll - apreciar os balancetes e inventarios que acompanham o relatério anual da
Diretoria.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 12 (doze) meses,
e extraordinariamente sempre gue necessario, convocado pelo respectivo Presidente
ou pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV

REFORMA DO ESTATUTO

Art. 28. A alteragdo do presente Estatuto esta subordinada ao preenchimente dos
seguintes requisitos:

| - proposta fundamentada de qualquer dos 6rgdos da administragdo dirigida ao
Conselho Deliberativo, quando ndo partir deste proprio;

Il - deliberagdo por 2/3 (dois tergos) dos integrantes do Conselho Deliberativo;

Il - a reforma pretendida n3o deve, em qualquer hipdtese, contrariar os fins
declarados;

Paragrafo unico. A reforma do Estatuto deve ser formalizada por escritura publica,
apos prévio parecer favoravel do Ministério Pablico e levada a registro no cartério
competente.

CAPITULO V

EXTINGAO DA FUNDAGAO

Art. 29. A FAUEL sera extinta:

A&~

| — quando for impossivel a sua manutengio;
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It - por inobservancia ou desvio dos objetivos pelos quais foi instituida.

Art. 30. Compete 3o Conselho Deliberativo, em reunido extraordinaria, deliberar sobre
a extincio da FAUEL, pelo voto de 2/3 {dois tergos) de seus integrantes, cuja decisdo so

terd efeito apds submetida a apreciacdo do Ministério Publico, que emitira parecer
pela extingdo ou ndo.

Paragrafo Unico. Decidida a extingdo da Fundacgdo, o patrimdnio remanescente, apos
cumprimento das obriga¢Bes assumidas, se destinard a Universidade Estadual de
Londrina,

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os integrantes da administragdo ndo respondem solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas pela Entidade através de ato regular de
gestdo.

Art. 32. Para ndo haver coincidéncia de mandato entre os membros do Conselho Fiscal

e 0s membros da Diretoria, o primeiro mandato dos membros do Conselho Fiscal serd
de um ano.

Pardgrafo tinico. No serd permitida a recondugio dos membros do Conselho Fiscal ao
final do primeiro mandato.

Art. 33. Os cargos da estrutura administrativa da Fundagdo ndo sdo remunerados, seja
a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o
recebimento de qualquer lucro, gratificacdo, bonificacdo ocu vantagem, ressalvada a
possibilidade de reembolso de despesas comprovadamente realizadas em favor da
Fundagdo, devidamente autorizadas e dentro de sua finalidade.

Art. 34. Os empregados admitidos para prestar servigos profissionais a Fundagdo serdo
regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas ou pelo estabelecido por contrato de
presta¢do de servigos.

Art. 35. Na hipotese de fundados indicios de irregularidade na Fundagdo, o Ministério

Publico podera indicar as expensas desta, o servico de auditoria independente para
apuragdo dos fatos.
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Art. 36. O exercicio fundacional e financeiro da FAUEL coincidirdc com o ano civil.

Art. 37. A Fundagdo, em qualquer hipétese, ndo tera finalidade lucrativa, ndo podera
distribuir dividendos, nem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a
titulo de lucro, ou participagdo no seu resultado.

Art. 38. A FAUEL manterd a sua escrita contabil/fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatiddo.

Art. 39. O orcamento da FAUEL sera uno, anual e compreendera todas as receitas ¢
despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por dotagdes e
discriminacdo analitica das despesas, de modo a evidenciar sua-fixagdo para cada
orgdo, sub-orgdo, projeto ou programa de trabalho.

Art. 40. A prestacdo de contas da FAUEL contera, dentre outros, os seguintes
elementos:

{ - balango patrimonial;

Il - demonstragdo do resultado do exercicio;

Il - demonstragdo das origens e aplicacdo dos recursos;

IV - demonstragao das mutagdes do patriménio liquido;

V - relatério pormenorizado da Diretoria demonstrando as principais ocorrenuas do

exercicio.

Art. 41. Os casos ndo resolvidos satisfatoriamente pelos 6rgdos da administra¢do, bem
como as duvidas ou omissdes do presente Estatuto, terdo sua solugdo apontada pelo
Consetho Deliberativo ou pelo Ministério Pablico.

Londrina, 12 de fevereiro de 2019.
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Fundagéo
FAFIPA

Fundacgao de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA

Avenida Parand, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 3422.9352 | Caixa Postal: 671
CNPJ: 05.566.804/0001-76 | Inscrigao Estadual Isenta
Reconhecida de Utilidade Publica - Lei Municipal 2.761/2006

A Fundacgdao FAFIPA re_ql\izou
concursos publicos em mais de

www fundacaofafipa.org.or
@ O /rnundacootafipa

PROPOSTA COMERCIAL N° 212/2023

Prestag¢do de Servigos Téchicos
Especializados para realiza¢gdo de Concurso Publico ao

Municfipio de Nova Santa Barbara - PR
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1. BREVE APRESENTAGAO

A Fundagdo FAFIPA é uma instituigdo sem fins lucrativos que busca recursos para fomentar a Iniciagdo Cientifica,
melhorar a Capacitagio Docente da Universidade e dar suporte aos projetos de Educagéo e Incluséo Social.

AREA DE ATUAGAO. Atuando na 4rea de Educag8o Superior, promove cursos de formagdo e pos-graduagdo,
capacitagdo docente, bem como, a construgdo de projetos educacionais e empresariais, além da organizagdo de
Processos Seletivos.

A Fundagdo Fafipa conforme Estatuto, esta vinculada ao Campus de Paranavai, que € um dos sete Campus da Universi-
dade Estadual do Parana, denominado Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai — FAFIPA,
sendo reconhecido de utilidade pablica municipal, mediante a Lei n° 2.761/2006, por ser uma entidade sem fins lucrati-
vos de carater educacional, e ter inquestionavel reputagdo ética, podendo ser contratada por meio de Dispensa de Licita-
¢éo, nos termos do inciso XII, artigo 24, da Lei n°® 8.666/93 e inciso XV do artigo 75, da Lei n® 14,133/21.

Art. 24. E dispensével a licitagdo:

Xill - na contratagdo de instituig8o brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do de-
senvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputagéo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos; (Redagdo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

Anrt. 75. E dispensével a licitagdo:

XV - para contratagdo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutéria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extenséo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagéo, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a recuperagdo soci-
al da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrati-
vos;

H& mais de 20 anos a Fundacgdo atua na area de organizagéo de Sele¢8es Publicas, realizando desde planejamento e
organizagdo até a execugdo final do processo, de acordo com as fases solicitadas pelo contratante. Além de prova de
conhecimento composta por prova objetiva e subjetiva.

A Fundagéo realiza dentro os citados, também outros tipos de avalices conforme a seguir:

Avaliagdo Fisica, Psicolégica, Didatica, Pratica, Exames Médicos, Coleta de Informa¢6es para Pesquisa Social
(FDB), Etapa de Afrodescendentes.

Contendo ainda a estrutura:
=  Acesso restrito as areas de impresséo e embalagem das provas, com sistema biométrico de seguranga.
=  Amplas instala¢des;
= Sala Cofre
= Impressoras com capacidade total de 136.800 impressdes/dia (08 horas de trabalho), resultando em aproxima-
damente 14.000 cadernos de provas/dia.
= Salade Leitura dptica e digitalizagao.
=  Monitoramento com cameras gravando 24 horas por dia;
= Sistema de alarmes e monitoramento, sistema GPRS;
=  Coletores de Digitais;
= Detectores de Metais.

Sendo as provas desenvolvidas com rigoroso sigilo, primando pela produgéo de questdes inéditas, composta por banca
avaliadora formada por especialistas, mestres e doutores, experientes em avaliagdes pUblicas. O setor de Elaboragéo é
responsavel pela selegdo desses profissionais, bem como pelo recebimento, revisdo, diagramagdo, montagem e
conferéncia das provas.

A Fundacgédo conta com coordenadores que acompanham a aplicagdo de todas as fases, realizando o treinamento das
equipes.

Atuando em todo o Brasil, os principais contratantes da Fundagdo sdo Camaras Municipais, Prefeituras, Autarquias,
Consorcios Intermunicipais, Companhias de Habitagdo, Conselhos de Classe, Fundagdes, Aeroportos, Companhias de
Agua e Energia e Universidades. Dentre eles o de “maior destaque é da Policia e Bombeiro Militar”. Orgdo publico
que contratou a Fundacdo FAFIPA para a realizagdo do concurso no estado do Parand, com 123.937 candidatos que
participaram do processo, que contou com aplicagdo de provas em 16 cidades do Estado do Parana, sendo elas Campo
Mourdo, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguagu, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Ivaipord, Jacarezinho, Londrina, Maringa,
Ponta Grossa, Paranaguéa, Paranavai, Telémaco Borba, Umuarama e Unido da Vitéria.

Além da aplicagdo da prova de conhecimentos, composta por prova objetiva e subjetiva (redagéo), a Fundagdo foi
responséavel pelas fases de avaliagdo psicolégica, exame de capacidade e sanidade fisica, e Coleta de Informagdes para
Pesquisa Social (FDB).

Py
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2. PRINCIPAIS CONTRATANTES:

|Almirante Tamandaré| Amapord| Andira] Antonio Olinto| Arapongas] Arapoti| Arapud| Araruna| Araucaria|
Ariranha do Ivai| Assis Chateubriand| Astorga| Atalaia] Bandeirantes| Barbosa Ferraz| Barra do Jacaré| Bela
Vista do Paraiso| Borrazépolis| Cafeara| Cafelandia] Cambara|] Cambé| Campina Grande do Sul| Campo Lar-
go| Campo Magro| Campo Mourédo| Candéi| Carl6polis| Castro| Centendrio do Sul| Cerro Azul| Cianorte| Co-
lombo| Conselheiro Mairinck| Cornélio Procopio| Cruzeiro do Sul| Curitiba] Curiuval Diamante do Norte| Dois
Vizinhos| Doutor Camargo| Doutor Ulysses| Fazenda Rio Grande| Fénix|Florai| Foz do Iguagu| Grandes Rio|
Guairacga| Guapirama| Guaraci| Guarapuava| Ibaiti| Ibipord| Iguaraguy| Indiandpolis| Itadna do Sul| Ivaipord|
Ivatuba| Jacarezinho| Jandaia do Sul| Janiépolis| Jardim Alegre| Jardim Olinda] Joaquim Tavora| Jundiaf do
Sul| Lidiandpolis|Loanda| Londrina| Lunardelli Mandaguari] Maria Helena] Marialva] Maringa| Marumbi| Mate-
landia] Matinhos| Mato Rico| Medianeira] Mercedes| Mirador| Moreira Sales| Morretes| Munhoz de Melo|
Nova Alianga do Ivai| Nova Aurora| Nova Esperanga| Nova Fatima| Nova Londrina| Nova Santa Barbara| Ou-
rizona| Palmas| Palmeira| Paraiso do Norte| Paranacity| Paranagud| Paranapoema| Paranavai| Pérola| Pi-
nhais| Pinhaldo| Piraquara] Pitanga| Ponta Grossa| Pontal do Parana| Porto Amazonas| Porto Rico| Quati-
gual Queréncia do Norte| Quitandinha] Rancho Alegre do Oeste| Realeza| Rio Branco do Sul] Sabaudia]
Santa Amélia| Santa Fé| Santa Isabel do Ivai] Santana do Itararé| S&o Jerbnimo da Serra| Sdo Jodo do
Caiud|Sao Jodo do Triunfo| So José dos Pinhais| Sdo Manoel do Parana| Sarandi| Sengés| Tamarana|
Tamboara| Teixeira Soares| Telémaco Borba| Terra Boa| Terra Ricaj Terra Roxa| Tibagi| Tijucas do Sul] To-
ledo| Tupassi|Ubiratd] Umuarama| Uniflor| Urai| Ventania| Vera Cruz do Oeste| Wenceslau Braz|

Quantidade Concursos N° Inscrigdes N° Homologados % Homologados
526 1.342,285 884.906 65,93

CONCURSOS EM DESTAQUE

ORGAO EDITAL ANO TOTAL INSCRITOS TOTAL HOMOLOGADOS
Companhia Paranaense de Energia - COPEL 001/2006 2006 17.047 11.978
Municipio de Cariacica - ES 001/2010 2010 36.619 19.710
Municipio de S3o José dos Pinhais - PR 074/2010 2010 17.065 11.296
POLICIA MILITAR DO PARANA - PR 1107/2012 2012 164.430 123.950
ITAIPU Binacional 001/2010 2010 5.320 3.695
Municipio de Sao José dos Pinhais - PR 114/2011 2011 13.197 8.076
Municipio de Ponta Grossa - PR 003/2011 2011 6.370 3.881
Municipio de Cariacica - ES 001/2012 2012 20.629 8.103
COAHB Londrina - PR 002/2012 2012 17.172 11.219
Municipio de Pinhais - PR 003/2013 2013 18.836 10.652
Municipio de Maringa - PR 021/2014 2014 25.883 17.719
Municipio de Londrina - PR 172/2015 2015 58.175 47.750
Municipio de Bandeirantes - PR 001/2017 2017 13.292 9.779
Municipio de Sarandi - PR 089/2018 2018 11.747 7.295
Municipio de Cianorte - PR 002/2018 2018 11.563 8.519
Municipio de Toledo - PR 001/2019 2019 10.348 10.386
Municipio de Paranagui - PR 001/2018 2018 18.042 12.119
Municipio de Arapongas - PR 087/2019 2019 38.212 26.276
Municipio de Ibipora - PR 039/2019 2019 20.259 12.900
Municipio de Foz do Iguagu - PR 002/01/2018 2019 11.548 7.979
CREA Curitiba - PR 023/2019 2019 8.266 4,852
FEAES - Curitiba - PR 001/2019 2019 11.350 6.117
Municipio de Ilvinhema - MS 001/2020 2020 11.614 7.53¢9
Municipio de Pinhais - PR 001.005/2021 2021 11,293 8.324
Municipio de Itapoa - SC 33/2021 2021 14.305 10.785
Municipio de Campo Mouro - PR 001/2022 2022 8.085 5.685
Municipio de Londrina - PR 212/2022 2022 15.082 10.216
f“ Fuf‘][}lacéf https://concursos.fundacaofafipa.org.br/
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3. RESUMO DESTA PROPOSTA
3.1. OBJETO: Realizagio de Concurso PUblico ao Municipio de Nova Santa Barbara — PR.
3.2. TABELA DE CARGOS

CARGO NIVEL DE ENSINO TIPOS DE AVALIAGAO
ADVOGADO Superior Objetiva
ANALISTA DE TI Superior Objetiva
ANALISTA TRIBUTARIO Superior Objetiva
ENFERMEIRO PADRAO Superior Objetiva
ENGENHEIRO CIVIL Superior Objetiva
FARMACEUTICO Superior Objetiva
MEDICO Superior Objetiva
NUTRICIONISTA Superior Objetiva
PROFESSOR Superior Objetiva|Titulos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Médio Objetiva
TECNICO DE ENFERMAGEM Médio Objetiva
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Fundamental Objetiva
AGENTE DE ENDEMIAS Fundamental Objetiva
MOTORISTA Fundamental Objetiva | Pratica
OPERADOR DE MAQUINAS Fundamental Objetiva|Pratica

3.3. COMPONENTES DAS PROVAS
3.3.1. PROVA - OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
A Prova Objetiva sera composta por questdes inéditas com 05 (cinco) alternativas cada, distribuidas conforme abaixo:

CARGO GRUPOS EMENTA

05 Questdes de Lingua Portuguesa
04 Questdes de Mateméatica
NIVEL SUPERIOR / TECNICO 21 Questdes de Conhecimentos Especifico

Total: 30 questdes objetivas

05 Questdes de Lingua Portuguesa
05 Questdes de Matemética
05 Questdes de Conhecimentos Gerais

IHECMERIS 15 Questdes de Conhecimentos Especifico
Total: 30 questbes objetivas
10 Questdes de Lingua Portuguesa
10 Questdes de Conhecimentos Gerais
NIVEL FUNDAMENTAL 10 Questdes de Matematica

Total: 30 questdes objetivas

A aplicagdo da prova tera duragdo de até 03 (trés) horas no periodo de MANHA ou TARDE, no Municipio da
CONTRATANTE.

SERVICO - RESPONSABILIDADES COMPETENCIA
Disponibilizagao dos locais de aplicagdo para aplicagdo das provas objetivas com capacidade

minima para atendimento ao numero de inscritos homologados no Concurso, composto de car- Municipio
teiras em padréo adulto.

Contratagéo, treinamento e remuneracéo das equipe de aplicacéo Fundacédo

3.3.2. PROVA PRATICA

As provas PRATICAS serdo realizadas aos cargos descritos na Tabela do item 3.2 para os candidatos aprovados na
prova objetiva e conforme linha de corte abaixo.

i = "
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CARGO PROVA LINHA DE CORTE
MOTORISTA Préatica 40 primeiros colocados na Prova Objetiva
OPERADOR DE MAQUINAS Préatica 40 primeiros colocados na Prova Objetiva
SERVICO - RESPONSABILIDADES COMPETENCIA
Fornecimento de locais, veiculos, equipamentos e materiais — Pratica Municipio
Contratagéo, treinamento e remuneracdo das equipe de aplicagdo Fundagdo
3.3,3 PROVA DE TITULOS

A Contratada procedera a avaliagéo de todos os documentos enviados para prova de titulos de acordo com as pontua-
¢oes do Edital de Abertura. Serdo convocados para esta fase, os candidatos aprovado nas provas objetiva.

4. DOS SERVICOS OFERECIDOS

4.1 DA ANALISE DAS LEGISLAGOES

Realizagdo do diagndstico, em conjunto com comissdo designados pela CONTRATANTE, com levantamento dos dados
técnicos, da legislagédo pertinente, critérios de avaliagdo e demais normas pertinentes ao certame.

4.2 DA ELABORAGAO DOS EDITAIS DO CONCURSO PUBLICO

A Fundag&o ficara responsével pela elaboragdo de todos os Editais que regerdo todo processo, dentro das normas
vigentes, indicado e validado pela CONTRATANTE, que devera assina-lo, sendo responsavel pelo seu contetdo.

4.3. DA DIVULGAGAO DO CONCURSO
Divulgacdo do Concurso Pablico na imprensa especializada e outros meios de comunicagao.

Disponibilizagdo em banco de dados no site https://concursos.fun ofafipa.org.br/ todas as informag¢des relativas ao
Concurso;

Divulgagédo do gabarito oficial de todas as provas;
Disponibilizag&o de meio eletrdnico para acompanhamento de status de inscrigao, local, horarios de provas e resultados.

SERVICO - RESPONSABILIDADES COMPETENCIA
Despesas com publicagBes obrigatérias previstas na Instru¢gdo Normativa 142/2018 pelo
TCE/PR (Edital de Abertura, Edital de Homologagdodos Inscritos e Edital de Homologagio Municipio
final) veiculadas no Diario Oficial.

4.4, PROCESSO DE INSCRIGAO

Elaboragéo do layout e da arte final do requerimento de inscrigdo. As inscrigdes somente serdio processadas por
intermédio da rede mundial de computadores, com elementos disponibilizados no enderego eletronico da Fundagao.

Disponibilizagdo de requerimentos de inscricdo na rede mundial de computadores, com as TAXAS de inscrigdo sendo
arrecadadas diretamente na conta do Tesouro do ente contratante.

Atendimento ao candidato mediante os seguintes meios de comunicagdo: callcenter e e-mail do candidato, com
informagdes sobre o concurso em dias Uteis e horario comercial.

Para acompanhamento diario das inscrigdes durante o andamento do processo, € disponibilizado a CONTRATANTE
acesso ao sistema de concursos tela VISAO GERAL (conforme telas abaixo), podendo ainda ser concedido, caso haja
necessidade o ambiente de RELATORIOS — INSCRIGOES.

(e Fundagac https://concursos.fundacaofafipa.org.br/
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E

Concurso Publico do
Municipio de Foz do
fguagu - PR

Visdo Geral
ConfiguragGes
Cronograma
Divulgagdes

Anexos

Vagas

Cidades de Prova
Periodos de Recursos
Impugnagdes do Edital
Inscrigies ’
Documentos »

Divergéncias de
Cadastro

Devolugdo de Taxa 3
Recursos

Etapas

Etapa: Prova Objetiva »

Etapa: Prova Discursiva
- Pega Processual 3

Etapa: Prova Discursiva
- Questao 01 ’

Etapa: Prova Discursiva
- Questao 02 >

Etapa: Prova Discursiva
- Questdo 03 v

’& Fundacgac

\"_" FAFIPA

vocd eetd em; Visdo Geral

Tolal de Inscrigfes: Pedicos de Isengdu:

11.648 168
Payas { [sentas / Ultimaz 24h:
Gratuitas 0
7.888/91/0
Cotistas (Contirmado / Recursos em Aberto:
Total) 0
92 /170
Total Confirrnsdo / Fedidos de Condigdes
Perdenle: Especiais.
7.979 / 3.669 75

B em abedo 2ow)

. Canceladas

(1.8%)

| | Pagas (B883%)
Isentas (0.8%)

ELETEE
Validador

Inscrigies recebidar

Inszrigies confimadas

e

Inscrigbes por Origem de Acesso:

Midia
Outras
Referaricia
Referencia
Referencia
Referencia
Referancia
Refelencia
Referencia
Referencia
Releiencia
Referencia
Referericia
Referencia
Referencia

Referencia

Origem Otde
Qutros o627
pciconcursos.com.br 2105
goagle.com 1145
google com br 542
g1 glabo carn 228
pmfi pr.gov.br 70
foz portaldacidade.corn 124
jecancursos. ual com br 163
concursosnobrasil com.br 171
estralegiaconcursus.co. . 167
clickfozdoiguacu.com.br 9N
folhadirigida com. br 61
navaconcursos.com, br 57
apostilazopcao com.br 55
jeconcursus uol com 5

https://concursos.fundacaofafipa.org.br/
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Etapa: Prova Discursiva Inscriges por Cargo Total Pago NioPago Isento Confirmados
- Questéo 05 ’ Agerte Administrativo 6761 4518 2209 34 4552
Etapa: Prova Discursiva Agsistente Sccial Jdnicr 230 145 81 4 142
temais cargos s Erfermeiro do Trabalho Jinior 31 19 11 1 20
Etapa: Prova de Titulos » Enfermeirn Joniar 1158 &40 309 10 Ba0
Engenheiro Arnbiental Junior 1 148 Gl 2 150
Cunfeiencla : Engenheiro Quimica Janiar 53 43 19 1 44
Ferramentas » Erigenheiro Sanitarista Junior 2 14 7 0 14
2 Farmacéutico Janier 36a 295 &3 2 297
Relatorios
Fonoaudidlago Janior 47 34 13 0 34
Area do Cliente ’ Sedloyo Junior b 11 14 0 1
tedico da Familia 167 129 38 0 128
edico do Trabalho Junir 5 2 3 1 2
Médico Veterindrin Jdnior 135 91 42 2 a3
Pracuiador do Municipio Janior - 40h 1539 993 519 27 1020
Fsichlogn Juniar 310 24 a4 2 226
Técnico Despaitivo Juniol 433 364 73 6 360
Inscrigdes por Nivel de Escolaridade Total Pago Nao Pago Isento Confirmados
Médio 6761 4518 2209 4 4552
Sizpenar 4786 3370 1359 57 3477

Uiltima insrrigan: 08/01,2019 23:59:24
Ultima sondirmagdo de insciigda: 10/01,2019 13:39:53
Ulltirno retnmo bansstio imparardo: 16:65/2019 14:43:14

Inscrigies por Cidade:

UF Cidade Confirmados Total
PR Foz do iguacu 6094 7 8237
PR Santa Terezinha de ftaipu 244 oo N
PR Cascavel 167 a0 251
PR Luntiba 87 g ais 161
PR Hedianeira 86 24863 133
PR Sao Miguel do lguacu BE 20 0w 96

4.5. DA PREPARAGAO DO MATERIAL PARA APLICAGAO DAS PROVAS

Elaboragdo de questSes inéditas produzidas por professores especialistas, mestres efou doutores, sendo todos
experientes em avalia¢es publicas;

Revisdo das questdes quanto a correta utilizagdo e adequagdo da lingua, padronizagéo de enunciados e contetido, além
de diagramagao dos cadernos de provas;

Confecgédo de provas ampliadas e/ou braile para portadores de necessidades especiais, de acordo com a necessidade e
quantidade necessaria.

Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistem na seguranga e no sigilo da selegéo:

E exclusividade da Fundac&io FAFIPA fazer a indicagio dos nomes dos participantes, internos e externos, que integrem
as referidas bancas;

Manter absoluto sigilo quanto ao conteiido global a ser aplicado / conteldo das provas até o momento de sua aplicagéo;

O conteddo programético sera oportunamente determinado pela instituicédo realizadora, juntamente com os membros da
comissao do concurso previamente designados para 0 acompanhamento do certame.

4.6. DAS PROVAS

Elaboragdo das provas acorrerd de acordo com o item 3.3.1, sendo ainda, todos cadernos de questdes tendo a
identificacdo de cargo na capa quanto nos rodapés internos. Na capa do cadernos de gquestdes havera gabarito que
poderé ser utilizado pelo candidato para anotar suas as respostas destacar e levar consigo, procedimento este, apenas

,’Q‘z Fundag;& https://concursos.fundacaofafipa.org.br/
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para candidatos que deixaram o local de realizagdo das provas antes do horario permitido para levar o cadernos de
questdes (a ser definido em Edital de Abertura).

Na capa do caderno de questdes havera instrugdes que consistem em informag8es sobre a realizagdo e comportamento
durante as provas.

No momento da embalagem, as provas passam por conferéncia de leitura digital e em seguida armazenadas em
envelopes identificados por sala, que sdo acondicionados em malotes com lacre de seguranga, sendo aberto no dia da
aplicagdo das provas na presenga de candidatos convocados para atestarem a abertura, garantindo o sigilo e a
idoneidade do processo.

4.7. DO TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLICAGAO DAS PROVAS

Transporte do material de aplicagéo de provas até seus locais realizado através de veiculos préprios, supervisionado por
coordenadores da instituigdo organizadora;

Todo material de aplicagdo sai da Instituigdo lacrado com identificagdo de cidade, local de aplicagdo e periodo de
aplicagéo, ocorrendo em dias anterior a data da aplicag&o.

Podendo ainda, em cada cidade variando do porte do processo, ser definido e contratado sala cofre, em local a ser
definido como QG, possindo obrigatériamente alarme e monitoramento ao prédio. Na data da aplicagéo, partira deste
local a distribuicdo aos demais locais de aplicagdo, caso tenha outros no Municipio.

Nesta sala cofre ficam armazenados os materiais de aplicagéo, exceto os de sinalizagéo e treinamento, que sdo de uso
na véspera do Processo Seletivo.

Ap6s inserida nesta sala cofre os malotes contendo os cadernos de questdes, € adesivado com lacre de seguranga
VOID todos os acessos, assinado por membros da CONTRATANTE e CONTRATADA tanto os lacres, quanto Termo de
Fechamento da Sala, garantindo a integridade do local.

Na data aplicagdo é aberta a sala cofre na presenga de testemunha que vistam Termo de Abertura e realizam a
averiguagdo das condi¢des dos lacres de seguranga.

4.8. DA APLICAGAO DAS PROVAS

Contratagdo de equipe de aplicagdo: coordenadores, auxiliares de coordenagdo, fiscais de sala, fiscais de corredor,
porteiros e zeladores.

Para Prova Objetiva, tanto fiscais de Sala quanto Fiscais volantes, serdo TREINADOS pela equipe de coordenadores
utilizando MANUAL DE APLICAGAO.

Disponibilizagdo de no minimo 02 (dois) fiscais em cada sala de prova, e fiscais volantes em numero suficiente sendo
um do sexo masculino e outro do feminino para acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem necessarias das
respectivas salas.

Registro em ata de todos os procedimentos relativos a aplicagdo das provas.

A Fundagdo utiliza coletores de digitais e detectores de metais durante a realizag8o da prova para inibir possiveis
fraudes.

4.9. DA CORREGAO DAS PROVAS

Divulgagdo dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no enderego eletrénico da
organizadora,

Corregéo das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;

Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no pagina eletrdnica da
organizadora, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso.

4.10. PROCESSAMENTO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
Digitalizag&o das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;

Divulgagéo dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no enderego eletrdnico da
organizadora;

Divulgacéo do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas na pagina eletronica da fundagao,
de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso;

Processamento dos dados e emissédo dos resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no edital do
concurso;

Divulgagéo no endereco eletrdnico da organizadora o resultado de cada uma das etapas previstas no concurso publico,
bem como resultado final dos aprovados no Concurso, observado o cronograma do Edital.

4.11. DA ASSESSORIA JURIDICA

{@& FUH[T&C&'?_( https://concursos.fundacaofafipa.org.br/
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A contratada prestara toda assessoria juridica ao contratante desde o inicio da presta¢do dos servigos até a aprovagao
do Concurso Publico pelos drgaos fiscalizadores.

4.12 DA EXECUGAO DOS SERVIGOS - 6

Para execugdo dos servigos ndo havera subcontratago total ou parcial do objeto contratado ou a associagdo da contra-
tada com outrem.

r
\

4.13 DOS ARQUIVOS “INSCRITOS" E “APROVADOS" PADRAO SIAP TCE/PR

Sera elaborado e enviado ao CONTRATANTE dentro dos prazos estipulados, os arquivos Inscritos.csv e Aprova-
dos.csv em layout especifico para importagdo em Sistema Integrado de Atos de Pessoal — SIAP, conforme exigéncias
do Tribunal de Contas - PR

4.14 DA COMISSAO EXAMINADORA

Envio de documentagdo relativa a banca examinadora, consistindo em Declaragdo de Parentesco, Cdpia de
Comprovante de Vinculo, Cépia de Titulo dos Examinadores dentro dos prazos estipulados pela Instrugdo Normativa n°
142/2018 TCE-PR.

Assinado com Assinatura Eletrénica Avancada (Art. 4, |l da lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: 83f4bbb1ded4ed96f3ef5db8c514791bb65c6d6f6c75484971902ce7a8c8e38e2
Link de validagao: https://valida.ae/a875497b3c56fa72a0989f9e94dc5781191d9a640c27298d4?sv
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Autenticagdo eletrdnica pg. 11
Data e horarios em GMT -03:00 Brasilia e
Cddigo identificador do documento: aB75497b3c56fa72a0989f9e94dc5781191d9a640c27298d4 ¥ ) a

Pagina de auditoria

Hash SHA256 do original: 83f4bbblded4ed96f3ef5db8c514791bb65c6d6f6c75484971902ce7aBcBe3Be2
Link de validagao: https://valida.ae/a875497b3c56fa72a0989f9e94dc5781191d9a640c27298d4

Ultima atualizagdo em 31 ago 2023 17:17

Assinaturas realizadas: 1/1

Assinatura Eletrénica Avangada (Art. 4, 11 da lei 14.063/2020)

Escaneie o QRCode ao lado ou acesse o link de validagdo para obter o
arquivo assinado e os dados de assinatura no Autentique

SIGNATARIO

Assinado eletronicamente por
Fabio Ribeiro de Proen¢a

Data: 31/08/2023 17:17
#5157 70neA83b1162a95c4204032660c4

Fabio Ribeiro de Proenga - Fundagdo Fafipa (contratosfundacao@gmail.com) criou este documento
Fabio Ribeiro de Proenga - FUNDACAO FAFIPA (fabio@fundacaofafipa.org.br, CPF 005.665.499-56} visualizou este documento pelo IP 187.33.220.110

Fabio Ribeiro de Proenga - FUNDACAO FAFIPA (fabio@fundacaofafipa.org.br, CPF 005.665.499-56) assinou este documenta pelo IP 187.33.220.110




Fundacao de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
Educagao, Ciencias e Letras de Paranavai - FAFIPA

%w{ Avenida Parana, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 34229352 | Caixa Postal: 671
Funclagao CNPJ: 05.566.804/0001-76 | Inscrigdo Estadual Isenta
FAFIPA Reconhecida de Utilidade Publica - Lei Municipal 2.761/2006

DO PRECO PROPOSTO

Para planejamento, organizac&o e execugdo de Concurso Publico Municipio de Nova Santa Barbara — PR., a

FUNDAGAO FAFIPA, propde como prego o valor abaixo:

¢ Global de R$ 68.250,00 (sessenta e oito mil, duzentos e cinquenta reais) para um total de 1.000
(hum mil) candidatos inscritos. Caso o nimero de inscritos se confirme maior que 1.000 INSCRITOS
haverd custo adicional de R$ 37,50 por candidato excedente.

Obs.: N&o contemplam custos e servicos pré-admissionais de avaliagdo médica ou psicoldgica.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

PARCELA PORCENTAGE

M DATA
1 50% em até 05 (cinco) dias ap6s a homologac¢éao das inscri¢des;
2 30% em até 05 (cinco) dias apos resultado das provas objetivas;
3 20% em até 05 (cinco) dias apés homologagdo do concurso.

Sem mais para 0 momento, ficamos no aguardo da andlise desta proposta.
Paranavai, 31 de Agosto de 2023.

SIGNATARIO

Assinado eletronicamente por
Fabio Ribeiro de Proenga
Data: 31/08/2023 17:17

#3137 70ac46201 1eeaLed 28 102206004

Fabio Ribeiro de Proenca
Gerente de Gestao

lﬁ} Fi Lmd&?@ﬁ"( https://concursos.fundacaofafipa.org.br/
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Fundacao de apoio ao campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA

- i Avenida Parand, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 3422.9352 | Caixa Postal: 671
Fundagéo CNPJ; 005.566.804/0001-76 | Inscrigdo Estadual Isenta
FAFIPA Reconhecida de Utilidade Piblica - Lei Municipal 2.761/2006

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAIi
DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA

& T Ll X
iare 117000 B LR

ESTATUTO E
060681 |
, PARANAVAL- PR |
6° REFORMA ESTATUTARIA
TiTULO |

DA CONSTITUICAO

CAPITULO |
DA ENTIDADE, SEDE E DURACAO

Art. 1°. A FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI — FAFIPA, cujo
Campus € componente da Universidade Estadual do Parand — UNESPAR é uma
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia patrimonial,
administrativa e financeira, com duracdo indeterminada, com sede na Avenida
Parand& n°® 794-A, esquina com a Rua Guaporé, 1° andar, Centro, CEP 87705-190
na cidade de Paranavai, Estado do Parand, regendo-se pelo presente Estatuto,
instituida através de escritura publica.

Paragrafo Onico. A Diretoria Executiva poderd abrir escritério sucursal da
Fundagdo em outras localidades e regidoes do Pais para oferta de seus servicos e
desenvolvimento de projetos cientificos e culturais.

Ant. 2°. A natureza da Fundagdo ndo poderd ser alterada nem serem
substituidos ou suprimidos seus objetivos, nos exatos termos em que expressos e
que regidos por este Estatuto e normas legais que lhe sejam aplicaveis, e
observ@ncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia e sujeitas, em especial & fiscalizacdo do
Ministério PUblico Estadual, nos termos do Cddigo Civil e Cédigo de Processo Civil
e a legislacdo trabalhista.

6° Reforma Estatutaria );ga /- %{ P&gina 1 de 20



Fundagao de apoio ao campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
Educac3o, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA

Avenida Parand, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 34229352 | Caixa Postal: 671

Fundacéo CNPJ; 005.566.804/0001-76 | Inscrigao Estadual Isenta -,
FAFIPA Reconhecida de Utilidade Publica - Lei Municipal 2.761/2006 SREG.NT. DAL £ 2 JURITICAS 5

; }

. 000681 |

CAPITULO I ; %

DARAUAT ;

DAS FINALIDADES |_PARANAYVAI-PR |

C

Art. 3° Constitui objetivos bdsicos da Fundacgdo apoiar o Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai, o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, promovendo ©
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e estimulo a inovacdo e as relagdes
institucionais entre o Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo,
Ciéncias e Letras de Paranavai, a comunidade universitaria e a sociedade,
através de:

| - promog¢ado da integracdo do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual
de Educacgdo, Ciéncias e Letras de Paranavai-Empresa-Estado e Sociedade;

Il - articulagdo com entidades pulblicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, visando a forma de colaboragdo, firmando contratos ou convénios,
para execucdo de programas de pesquisa, ou presta¢cdo de servicos no
desenvolvimento de atividades de formacdo, aperfeicoamento, recrutamento e
selecao de pessoal através de concursos ou testes seletivos;

Il - capacitacdo e valorizacdo dos recursos humanos vinculados ou de
interesse do desenvolvimento tecnolégico e da pesquisa, dentro de seu
programa de a¢cdo;

IV - promocdo e fomento de estudos, pesquisas e prestacdo de servigos
para 6rgdos publicos e privados;

V - implementacdo e instituicdo do sistema de bolsas de estudo e de
investigacdo cientifica para o aprimoramento de recursos humanos;

VI - promocdo e apoio aos cursos, simpdsios, semindrios, conferéncias e
estudos que visem d melhoria do ensino, além de outros que contribuam para a
melhoria de técnicos e profissionais que atuam nos diversos setores da sociedade;

A
A\

N
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Fundagao de apoio ao campus de Paranavai - Faculdade Estadual de

% gt :
v (3 Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA
W {REG. I DOC £ miieas |
ol Avenida Parand, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax 44 34229352 | Caixa Postal: 67] RS S i
Fundagéo CNPJ: 005.566.804/0001-76 | Inscrig3o Estadual Isenta F QG
FAFIPA Reconhecida de Utilidade Publica - Lei Municipal 2.761/2006 b O é & I

\
l
;?
PARANAVAT- PR |
VII - prestacdo de servicos e readlizagcdo de pesquisas que atendam as
necessidades dos setores publico e privado, dentro dos cénones académicos,
que permitam o atendimento dos objefivos e o treinamento de pessoal
especializado;

VIl - oferecimento de apoio institucional as entidades de ensino e
pesquisa, e a pesquisadores, na transferéncia ou difusdo de tecnologia ao setor
produtivo;

IX = incentivo aos pesquisadores de entidades de ensino e pesquisa, que
detenham ou tenham desenvolvido novas tecnologias ou processos a iniciarem
seus préprios empreendimentos;

X - apresentacdo de pedido de outorga para executar servigos de rddio
difusdo, com fins exclusivamente educativos, junto ao Ministério das
Comunicacdes e 6rgdos competentes, e implementar o sistema, apds sua
concessdo e instalac&o, atendendo aos objetivos da Fundagado;

Xl = administragc@o de bens préprios;

Xll - promocdo de atividades ndo conveniadas que visem & divulgagdo da
Fundacdo junto & comunidade empresarial e cientifica, dentre outras;

Xl - investimentos em benfeitorias (mobilidrios, equipamentos e
edificacoes);

XIV - redlizacdo de convénios para promover ensino na moddalidade “a
distadncia” em todos os nivels;

XV - reqlizacdo de contratos, acordos de parceria, convénios, termos de
cooperacdo ou ajustes individualizados;

XVI - realizacdo de termo de outorga para concessdo de bolsas, auxilios
verba varidvel;

6° Reforma Estatutdrio Pagina 3 de 20
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XVIl - redlizagdo de contratos, acordos de parceria, convénios, termos de
cooperagdo ou gjustes individualizados com Organizagoes Sociais ou Entidades
Privadas, Fundagdes, Fundos, Sistema Estadual de Parques Techoldgicos e outras
agéncias oficiacis de fomento, Secretarias de Estado, autarguias, empresas
pUblicas ou sociedades de economia mista, suas subsididrias ou controladas, por
prazo determinado.

Fundagdo
FAFIPA

t
\

\

CAPITULO Il A vl
DO PATRIMONIO D/
Art. 4°. O patriménio é constituido pela dotagdo inicial de R$ 1.830,00 {(um
mil, oitocentos e trinta reqis), valor este referente & contribuicdo fornecida & razao
de R$ 30,00 (trinta reais) pelos instituidores conforme relacdo abaixo:

N.© NOME RG ESTADO
1. |Alice Massako Ohe Takejima 669.608-2 PR
2. |Aluisio de Almeida Andriolli 3.586.290-0 PR
3. | Amélia Emiko Hirai 571.119-3 PR
4. | Antonio Carlos Utrila Garcia 3.609.709-4 PR
5. |Antonio Rodrigues Varela Neto 887.742-4 PR
6. | Atilio Gavioli Filho 4.047.007-7 PR
7. |Carlos Antonio MazzinVantini 3.094.865-3 PR
8. [Carlos da Silva 861.051-7 PR
9. [Carlos Ropelatto Fernandes 3.816.387-6 PR
10. [ Cdssia Regina Dias Pereira 3.392.859-9 PR
11.|Daniel de Lima 4.,052.843-1 PR
12.| Dermeval Nunes da Silva 762.478-6 PR
13. | Eliane Cordeiro dos Santos de Oliveira 3.770.809-7 PR
14. | Elias de Souza JUnior 1.397.954-5 PR
15. | Elédia Dolores de Andrade Tanouye 1.114.314-8 PR
16. | Emilia Ohe 5.175.523-5 PR
17.|Isabel Cristina Ferreira 3.319.814-0 PR
18. [lvan Ferreira da Cruz 1.334.484-1 PR
19. |Joana Ramos Herculano 1.893.666-6 PR
20. | Jodo Egidio da Silva 1.405.397-2 PR
21.]José Antonio Demétrio 2.179.285-3 PR
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22.| José Augusto Alves Netto 4.119.097=SEAANAVAPRPR
23.|José Carlos Bertacchi 6.394.245-6 PR
24.| José Paszczuk 1.199.848-8 PR
25. | Lucila Akiko Nagashima 755.574-1 PR
26. | Lucilio da Silva 2.103.421-5 PR
27.|Luiz Antonio Piai 8.966.655-4 PR
28. | Luiz Ferreira de Abreu 973.460-0 PR
29.|Luzia Bana 518.429-0 PR
30.| Marco Antonio Pereira de Albuguerque 3.069.401-5 PR
31.| Maria Antonia Ramos Costa 2.146.568-2 PR
32. | Maria Elisa Dias Fraga 1.504.070-0 PR
33.| Marilene Mieko Yamamoto Pires 1.255.480-0 PR
34. | Marluz Aparecida Tavares da Conceigdo 4.172.268-1 PR
35. | Maysa Ricardo da Silva Figueira 3.088.529-5 PR
36. | Miguel Faria 4.037.694-1 PR
37.| Miriam Resende Mendes 457.375-7 PR
38. | Nair Campana 717.334-2 PR
39. | Nair Kusunoki 2.182.161-6 PR
40. | Nilva de Oliveira Brito dos Santos 856.524-4 PR
41.|Onivaldo lzidoro Pereira 710.269-0 PR
42.|Pedro Baraldi 3.333.128-2 PR
43. |Rafael Benjamin Cargnin Filho 1.932.340-4 PR
44, |Regina Maria Torrezan de Souza 802.507-0 PR
45. |Reginaldo Fernandes Ferreira 4.147.689-3 PR
46.|Renato Benvindo Frata 1.030.476-8 PR
47.|Roberto Leme Batista 2.034.089-4 PR
48.|Ronalda Carvalho Neves Cargnin 2.048.580-9 PR
49. |Sebastido Geraldo Barbosa 961.805-8 PR
50. | Sonia Maria Soares dos Santos 4.548.752-0 PR
51.|Sydnei Roberto Kempa 8.421.221-0 PR
52. | Takeshi Sugauara 383.772-6 PR
53. [Té@nia Marli Rocha Garcia 3.569.593-1 PR
S54. | Tiviti Nakae 724.880-6 PR
55. | Valcir Jesuz Moreira 5.450.701-1 PR
Sé. | Valmir Alves Torres da Silveira 486.180-9 PR
S7.|Vanderlei Amboni 3.102.914-7 PR

6° Reforma Estatutaria
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58.[Veraci Lopes da Siva 4.118.638-0 PR
59. | Walter José Bertoluci 1.331.723-2 PR
60. | Zeli do Carmo de Souza 720.518-0 PR
61.|Zilda Ferreira Barbosa 1.222.314-5 PR

Pardgrafo Unico. O patriménio é ainda constituido por bens e valores que
ao mesmo venham a ser adicionados, através:

a) de doagdes feitas por entidades pUblicas, pessoas juridicas de direito

privado ou pessoas fisicas, com o fim especifico de incorporacdo ao patriménio.

b) da parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades que, a

critério do Conselho Superior, ouvido o Ministério PUblico, deva ser incorporado
ao patrimdnio.

desenvolvimento e persecucdo dos objetivos fixados no artigo 3°.

CAPITULO IV
DAS RECEITAS/RENDIMENTOS

Art. 5°. Todas as rendas da Fundagdo serdo aplicadas na manutengdo,

Art. 6°. Constituem receitas ou rendimentos ordindrios da Fundagdo:

a) os rendimentos resultantes de atividades relacionadas direta ou

indiretamente com as finalidades estabelecidas no artigo 3.° deste Estatuto;

propriedade;

f) os juros bancdrios e outras receitas eventuais;

6° Reforma Estatutaria

b) as remuneragdes que receber por servigos prestados;

c) as rendas em seu favor, constituidas por terceiros;

e) as rendas préprias dos bens mdoveis e imdveis que possua;

1}

i

d) os provenientes dos titulos, agcdes ou papéis financeiros de sua
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g) os usufrutos a ela conferidos;
h) taxa de administracdo.

Art. 7°. Constituem receitas/rendimentos extraordindrios da Fundagdo as
subvengdes do Poder Publico e quaisquer auxilios de particulares, para o
desempenho de suas atividades.

TiTuLo 1
DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES

CAPITULO |
DA FUNDACAO E DIRECAO

Arl. 8°. A Fundacdo é dirigida por um Conselho Superior e as atribuicoes
executivas serdo exercidas por uma Diretoria Executiva, escolhida pelo Conselho
Superior dentre:

a) professores efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de
Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

b) agentes Universitarios efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade
Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

c) membros Instituidores da Fundacado.

CAPITULO I |
DO CONSELHO SUPERIOR -'

Art. 9°. O Conselho Superior compor-se-& dos seguintes membros:

a) 6 (seis) membros natos:

/\ :
6° Reforma Estatutdrio @Q ~ < Pagina 7 de 20
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- 0 DIRETOR do Campus de Paranavdai, Faculdade Estadual de Educacdo,
Ciéncias e Letras de Paranavai;

- o VICE-DIRETOR do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de
Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

- o responsavel pela Divisdo de Administracdo e Financas do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

- 0 responsavel pela Divisdo de Ensino de Graduacdo do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

- 0 responsdvel pela Divisdo de Pesquisa e Pés-Graduacdo do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

- o responsével pela Divisdo de Extensdo e Cultura do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Lefras de Paranavai.

b) 1 (um) representante dos Agentes Universitdrios do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

c) 3 (rés) instituidores da Fundagao;

d) 3 (irés) representantes do corpo docente do Campus de Paranavai,
Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

§ 1°. O mandato dos membros natos iniciard a partir da nomeagdo e
tomada de posse em seu cargo no Campus de Paranavai, Faculdade Estadual
de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai e terminard na data que ocorrer o
seu afastamento de cargo no Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de
Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai. Os demais membros terdo mandato
de 2 {dois) anos.
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§ 2°. Os Agentes Universitdrios, os Instituidores da Fundacdo que mantiverem
vinculo com o Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo,
Ciéncias e Letras de Paranavai, e o Corpo Docente, do Campus de Paranavai,
Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai reunidos em
assembleia, convocada pelo Presidente do Conselho Superior da Fundagdo,
indicardo através de eleicdo, eleito pelos seus pares, 01 (um) representante
efetivo dos Agentes Universitdrios do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual
de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai e 01 (um) suplente em caso de
vacdancia; 03 (trés) Instituidores efetivos da Fundacdo e 01 {um) em caso de
vacancia; 03 (irés) representantes efetivos do Corpo Docente do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai e
01 {um) suplente em caso de vacdncia, para a composicdo do Conselho
Superior, conforme disposto nas alineas “b", “c'" e “d" deste artigo. Havendo mais
de 01 {um) candidato efetivo e 01 (um) suplente entre os pares, o sistema de
eleicGo serd a mgijoritdria, através de voto secreto, em cédula apropriada.
Existindo apenas 01 {um) candidato efetivo e suplente a eleigGo deverd ser por
aclamagdo. A posse dos eleitos se dard mediante o respectivo termo de posse.

§ 3°. Quando ndo houver mais numero suficiente de instfituidores da
Fundacdo, ou quando em Assembléia os instituidores decidirem ndo indicar trés
membros, caberd ao Conselho Superior preencher as vagas ndo ocupadas pelos
instituidores, com nomes indicados pelos Conselheiros no exercicio de seus
mandatos e escolhidos dentre os professores do Campus de Paranavai,
Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai, por maioria
simples, em reunido do Conselho Superior.

§ 4°. Quando ndo houver indicagdo dos Agentes Universitdrios ou dos
representantes do corpo docente, caberd ao Conselho Superior preencher as
referidas vagas, na forma do pardgrafo anterior.

§ 5°. O Presidente do Conselho Superior serd sempre o Diretor do Campus
de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai
e terd mandato enquanto perdurar seu mandato no Campus de Paranavai,
Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai.

§ 6°. Os conselheiros indicados, em casos de vacdncia, exercerQo suas
fungdes pelo prazo restante do mandato de seus antecessores.

LY
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§ 7°. Serd permitida a reconducdo de membros do Conselho SUperior
somente por duas vezes.

§ 8°. Perderd, automaticamente, seu mandato o conselheiro que perder a
condicdo que deu origem ao seu mandato ou desligamento de suas fungdes no
Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de
Paranavai.

§ 9°. O ndo comparecimento as reunides ordindrias do Conselho Superior
deverd ser justificado, podendo o Conselho Superior considerar vago o mandato
do conselheiro que deixar de comparecer, sem justificativa, a duas reunides
ordindrias consecutivas.

Art. 10. Na composicdo do Conselho Superior fica vedada a acumulagdo
de mandatos por uma mesma pessoq.

§ 1°. Os membros natos deverdo optar pelo mandato correspondente a sua
condi¢cdo de membro nato.

§ 2°. No caso em que, no Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de
Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai, uma mesma pessoa seja responsavel
por duas dreas cujos titulares sdo membros natos do Conselho Superior, essa
acumulacdo acarretard a automdtico reducdo do nimero de membros natos do
Conselho, aglutinando-se as dreas acumuladas em um sé mandatdario.

§ 3° Nos demais casos, 0 membro deverd optar por um dos mandatos e o
outro serd considerado vago, sendo preenchido na forma prevista no Artigo 9.°.

Art. 11. Ao Conselho Superior compete tragcar as politicas e diretrizes a
serem implementadas pela Diretoria Executiva, bem como:

a) determinar a orientacdo geral e objetivos da Fundacao;
b) aprovar os planos anudis de atividades, o relatério anval € a proposta

orcamentdria, elaborados pela Diretoria Executiva, em observéincia daguela
orientacdo;
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c) orientar a politica patrimonial financeira da Fundagdo dentro de suas
disponibilidades;

d) escolher a Diretoria Executiva, que serd composta por um Diretor-
Presidente, um Diretor-Administrativo, um Diretor-Cientifico e um Diretor-
Financeiro;

e) eleger, anualmente, os membros do Conselho Superior, no caso previsto
no Artigo 9.°,§ 3.°e § 4.0

f) destituir membros da Diretoria Executiva;
g) prover a ocupagdo de qualquer cargo vago na Diretoria Executiva;

h) deliberar sobre a aceitacdo de doagdes com encargos, mediante
prévia aprovacdo do Ministério PUblico;

i) determinar, ao fim de cada exercicio, a parte dos rendimentos liquidos a
ser incorporada ao patrimonio;

j) aprovar a alienacdo de bens mdveis e imdveis da Fundagdo, mediante
aprovacdo prévia do Ministério Publico;

I) deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto, ouvido o Ministério
PUblico, quando couber; \

m) aprovar o Regimento Interno. &i\.f/

§ 1°. Para qualquer deliberacdo serd necesséria a presengca minima de 2/3
(dois tercos) dos membros do Conselho Superior.

§ 2°. As deliberacoes serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos
presentes, exceto quanto aos itens " e "m”, para os quais exigir-se-do 2/3 (dois
tergcos) dos membros do Conselho.

Art. 12. Compete ao Presidente do Conselho Superior:
a) convocar o Conselho, ordindria ou extraordinariamente;

/A ;
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b) dirigir os frabalhos do Conselho, exercendo, em suas deliberacdes,
somente o direito de voto de qualidade;

c) convocar a assembleia de que trata o § 2.° do art. 9.°. A assembleia serd
convocada através de editais, contendo os assuntos da pauta, com
antecedéncia minima de 3 (irés) dias Uteis, publicados no site oficial do Campus
de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai

e da Fundacdo;
d) Convocar areunico para a elei¢do de que trata o § 2.° do art. 23;

e) Empossar os membros da Diretoria Executiva € membros do Conselho
Fiscal.

Art.13. O Conselho Superior reunir-se-&, ordinariamente, semestralmente, e
exfraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessérias.

§ 1°. As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Superior,
através de editais, contendo os assuntos da pauta, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias Oteis, publicados no site oficial do Campus de Paranavai,
Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai e da

Fundacado.

§ 2° As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas também a
reqguerimento de, no minimo, 1/3 (um terco) dos conselheiros.

CAPITULO Il A
\| |

DA DIRETORIA EXECUTIVA )

Art. 14. A Diretoria Executiva serd constituida por um Diretor-Presidente, um
Diretor-Administrativo, um Diretor-Cientifico e um Diretor-Financeiro.

§ 1°. A Diretoria Executiva reunir-se-d, ordinariamente, mensalmente, e
exfraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessdrias.

-
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§ 2° As reunides serdo convocadas através de editais, contendo os
assuntos da pauta, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias Uteis, publicados
no site oficial do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo,

Ciéncias e Letras de Paranavai e da Fundagdo.

§ 3° Para a instalagcdo das reunides da Diretoria Executiva exigir-se-& o
numero minimo de 3 (trés) de seus membros, sendo obrigatdria a presenca do

Diretor-Presidente dentre os mesmaos.

Art. 15. Os Diretores serco escolhidos pelo Conselho Superior, dentre:

a) Professores efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de

Educacdo, Ciéncias € Letras de Paranavar;

b) Agentes Universitdrios efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade

Estadual de Educacgdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

c) Membros Instituidores da Fundagdo.

Paragrafo Unico. Os Diretores terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo
permitida duas recondugodes, inclusive no mesmo cargo. A posse dos membros da

Diretoria Executiva serd mediante o respectivo termo de posse.

Art.15-A. Em cardter excepcional, devidamente justificado e mediante
aprovacdo do Conselho Superior, o limite de recondugdo de que frata o
pardgrafo Onico do art. 15, poderd ser de até trés recondugdes, inclusive no

mesmo cargo.

Art. 16. A Diretoria Executiva compete:

a) aprovar acordos, convénios e contratos da Fundagcdo com oufras
entidades;

b) aprovar e submeter ao Conselho Superior a tabela de saldrios e
demais vantagens a serem atribuidas aos empregados da Fundagdo;
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c) propor e submeter ao Conselho Superior as possiveis modificacoes
estatutdrias;

d) aprovar a contratacdo dos empregados da Fundacdo e escolher entre
0s mesmos o Secretdrio Executivo;

e) aprovar o plano anual de atividades da Fundag¢do e submeté-lo co
Conselho Superior;

f) aprovar as normas relativas & prestacdo de servicos;

g) aprovar e submeter ao Conselho Superior o relatério anual das
atividades da Fundacado;

h) aprovar e submeter ao Conselho Superior a proposta orcamentdria da
Fundacdo;

i) elaborar o Regimento Interno e submeté-lo & aprovagdo do Conselho
Superior;

j) Apds o término de cada exercicio financeiro, a Diretoria Executiva devera
apresentar os demonstrativos contdbeis, exigidos por Lei, que serdo apreciados
e julgados pelo Conselho Fiscal;

k) Apds a aprovagdo das contas anuais dos relatérios e demonstrativos
contdbeis pelo Conselho Fiscal da Fundagdo, os mesmos serdo submetidos &
fiscalizag@o do Ministério PUblico, nos termos do Cédigo Civil e do Cdodigo de?

Processo Civil. ﬂ

Y

Art. 17. Sdo atribuicdes e deveres do Diretor-Presidente, além daqueles que
o Conselho Superior Ihe atribuir:

a) representar a Fundag@o ou prover a representagdo em Juizo ou fora

dele;
b) convocar e presidir as reunidoes da Diretoria Executiva;

c) gestionar recursos junto ds entidades financeiras governamentais,
paraestatais, particulares, naciondais e estrangeiras;
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d) determinar as atividades, ndo previstas neste Estatuto, que competem
aos Diretores Administrativo, Financeiro e Cientifico, desde que previstas no
Regimento Interno;

e) constituir procuradores;

f) assinar acordos, convénios e contratos da Fundagdo com outras
enfidades, apds a aprovacdo da Diretoria Executiva;

g) receber e dar quitacdo dos direitos e deveres da Fundacdo sempre em
conjunto com um dos outros Diretores;

h) estabelecer e fazer cessar as relacdes juridicas e de emprego com 05
empregados da Fundacdo.

Ant. 18. Nos impedimentos do Diretor-Presidente, o mesmo serd substituido
por um dos Diretores, na ordem estabelecida pelo artigo 14.

Pardgrafo Unico. No caso de vacancia ou renincia de qualquer dos
Diretores da Diretoria Executiva, proceder-se-4 a nomeacdo de novo Diretor,
para mandato complementar, de acordo com o disposto no artigo 15.

Art. 19. SGo atribuicdes e deveres do Diretor-Administrativo, além daqueles
gue o Diretor-Presidente lhe atribuir, conforme Regimento interno:

a) submeter, anualmente, & Diretoria Executiva, a tabela de saldrios e
demais vantagens a serem atribuidas aos empregados da Fundagdo; =

b) contratar os empregados necessdrios & Fundagdo, apds a aprovaca
da Diretoria Executiva;

c) decidir as questoes pertinentes a direitos, deveres e vantagens do
pessoal técnico-administrativo da Fundagdo;

d) propor & Diretoria Executiva as normas relativas a prestacdo de servigos;

e) supervisionar os servicos administrativos da Fundagdo.

”~
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Art. 20. SGo atribuigcdes e deveres do Diretor-Financeiro, além daqueles que
o Diretor-Presidente Ihe atribuir, conforme Regimento Interno:

a) organizar a proposta ocrcamentdria anual e submeté-la a aprovacdo da
Diretoria Executiva;

b) elaborar e acompanhar as prestacdes de contas relativas as atividades
da Fundacéo;

¢) elaborar nas épocas préprias os balancos e balancetes da Fundagdo;

d) verificar que a execucdo da auditoria externa se processe nas épocas
proprias;

e) supervisionar tecnicamente os servicos de contabilidade e finangas da
Fundacdo;

f) acompanhar as avaliagdes em eventuais processos de alienagdes de
imbveis.

Art. 21. SGo atribuicdes e deveres do Diretor-Cientifico, além daqueles que o
Diretor-Presidente lhe atribuir, conforme Regimento Interno:

q) organizar o plano anual de atividades da Fundagdo e submeté-lo a
aprovacao da Diretoria Executiva;

b) elaborar e submeter & Diretoria Executiva o relatério anual de
atividades cientificas da Fundagdo e providenciar sua divulgagcdo apds a
aprovagdo do Conselho Superior;

c) analisar os projetos de pesquisa, de prestacdo de servicos e de
auxilios, submetidos & Fundacéo, recorrendo & assessoria técnica especializada;

d) acompanhar a execugdo dos projetos de pesquisa e de prestagcdo
de servigos contratados ou apoiados pela Fundagao;
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e) verificar junto aos responséveis técnicos de cada projeto, a observancia
dos cronogramas de execugdo, responsabilizando-os pela eventual falta de
cumprimento das cldusulas contratuais;

f) presidr um conselho cientifico, de cardter consultivo, a ser
regulamentado pelo Regimento Interno.

Art. 22. Para a execugdo das atividades administrativas da Funda¢do a
Diretoria Executiva contard com uma Secretaria Executiva, cuja composi¢cdo e

atribuicdes serdo fixadas em Regimento Interno.

§ 1° As atividades da Secretaria Executiva serdo coordenadas por um
Secretario Executivo, escolhido pela Diretoria Executiva.

§ 2° Ao Secretdrio Executivo os Diretores poderdo, com aprovacdo da
Diretoria Executiva, delegar fungdes previstas neste Estatuto.
CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 23. O Conselho Fiscal serd composto por (06) membros, sendo 03 (trés)
efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, dentre:

Q) Professores efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de
Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai; I/

Vs’
b) Agentes Universitdrios efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade ¥
Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

¢) Membros Instituidores da Fundagdo.

§ 1°. © mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anos,
sendo permitida duas reconducdes.

6 Reforma Estatutdria *&?@ . /7 Pégina 17 de 20
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§ 2°. O Conselho Fiscal serd dirgido pelo seu Presidente, eleito por seus

pares, em reunido convocada para tal fim. Havendo mais de um candidato entre

os pares, o sistema de eleicdo serd a majoritdria, através de voto secreto, em

cédula apropriada. Existindo apenas um candidato a eleicdo deverd ser por

aclamagdo.

§ 3° O Conselho Fiscal somente deliberard com a maioria de seus
membros.

§ 4°. O Conselho Fiscal reunir-se-& ainda, ordinariamente, uma vez em cada
semestre e extraordinariamente, tantas vezes quantas necessarias, sempre por
convocagdo de seu Presidente, através de editais contendo os assuntos da
pauta, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, publicados no site oficial
do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras
de Paranavai e da Fundagdo;

§ 5° A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal de que trata o caput, serd
pelo sistema de eleicdo majoritdria, através de voto secreto, em cédula
apropriada. Apresentando-se para a eleicdo apenas 03 (trés) candidatos a
membros efetivos e 03 (trés) candidatos a membros suplentes, a eleicdo deverd
ser por aclamagdo. A posse dos eleitos se dard mediante o respectivo termo de
posse.

Art. 24. Compete ao Conselho Fiscal:

a) aprovar os relatérios finais de atividades, a prestagcdo de contas e ©
balango geral da Fundacdo, em cada exercicio;

b) exercer o controle interno, podendo, para tanto, examinar livros, papéis,
escrituracdo contdbil e administrativa, estado de caixa e valores em depdsito €
adotar as demais providéncias julgadas necessdrias.

Art. 24-A. O exercicio financeiro da Fundagdo deverd coincidir com o ano
civil.

AN / ’
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CAPITULO V

DA REFORMA ESTATUTARIA E EXTINGAO DA FUNDACAO

Art. 25. Para se poder alterar o Estatuto da Fundacdo é mister:

| = que a reforma seja deliberada por 2/3 (dois tercos) dos membros do
Conselho Superior da Fundacado;

Il = que ndo contrarie os fins desta;
Ill - que seja submetida a aprovagcdo do Ministério Publico.

Art. 26. A Fundagdo extinguir-se-d nos casos previstos em lei (Art. 1.204, do
Cédigo de Processo Civil), cabendo a verificacdo da ocoméncia de qualquer
dessas hipdteses legais & maioria absoluta do Conselho Superior, ocuvido ©
Ministério PUblico.

Paragrafo Unico. Extinta a Fundag¢do, todos os seus bens passardo qo
patrimdénio do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacgdo,

Ciéncias e Letras de Paranavai, previamente submetida & aprovacdo do
Ministério PUblico.

CAPITULO VI Y
DAS DISPOSICOES GERAIS >

Art. 27. Os membros do Conselho Superior, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal ndo perceberdo remuneracao pelo desempenho de seus cargos.

Pardgrafo Unico. E vedada a distribvicdo de lucros, dividendos ou
bonificacdo, sob qualquer titulo, aos dirigentes da Fundacdo, ressalvado o
ressarcimento de despesas.

Art. 28. Os membros do Conselho Superior, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obriga¢des assumidas pela Fundagado.
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Art. 29. E vedado aos membros do Conselho Superior e, em especial aos
membros da Diretoria Executiva, o uso do nome da Fundacdo em fiancas ou
avais.

Pardgrafo Unico. A concessdo de fiancas e avais em assuntos de interesse
da Fundacdo dependerd de expressa e prévia autorizacdo do Conselho Superior
da Fundagdo, vedada a tomada desta decisdo "ad referendum®™.

Art. 30. Os empregados da Fundagdo serdo admitidos mediante contrato,
nos termos da legislacdo trabalhista, pela qual se regerdo.

~ Art. 31. Anualmente, serd publicado em jornal de maior circulagdo local o
demonstrativo da receita e das despesas, realizadas no exercicio anterior.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 32. A posse do primeiro Conselho Superior dar-se-& em até 60 (sessenta)
dias apds o registro da Fundacdo no Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas,
nos termos do Art. 9.°, alineas "a”, “b", "c", “d", e § 2.°, deste Estatuto.

Art, 33. A Diretoria Executiva, eleita na Assembleia de Instalacdo da
Fundacdo, terd cardter provisério e mandato de 6 (seis) meses, apds o qué
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ATA DO CONSELHO SUPERIOR DA FUNDACAO DE APOIO AC C;RMPHS,QE@?}@ - PR E

PARANAVAJ — FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS
DE PARANAVAI - FAFIPA - EDITAL N° 05/2022-CS$

Acs quatorze dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, &s 14h00min,
os membros do Conselho Superior da Funda¢do de Apoio ao Campus de
Paranavai - Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai,
se reuniram para discussdo e deliberacdo sobre ¢ assunto contido no Edital n.°
05/2022-CS - com o seguinte teor: A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVA[ - FACULDADE ESTADUAL DE
EDUCA(;@O, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI — FAFIPA, NO USO DE SUAS

TRIBUICOES ESTATUTARIAS, CONVOCA, 0s membros do Conselho Superior da
Fundagdo de Apcic ao Campus de Paranavai — Faculdade Estadual de
Educacdo, Ciéncios e Letras de Paranavai - FAFIPA, parc reuni@o a ser
redlizada na data de 14/09/2022, &s 14h00min, na sala de reunides, localizada
2 no setor administrativo do referido Campus, na Av. Gabriel Esperidido s/n°,
com o propdsito de discusséo e deliberagdo sobre a seguinte ordem do dia:

—
DO 00~ W bW R~

—
L D =

14  Escolha de membros da Direforia Executiva da Fundag¢do, conforme

15  premogaiiva contida no artigo 11, dlinea *d”", do estatuto da mesma. A

16  Professora Maria Antonia Ramos Costa, na qualidade de membro e Presidente

17 do Conselho Superior, sendo a primeira a fazer uso da palavra, agradeceu a

18 presenca de todos e declarou oficiolmente aberta o reuni@o. Naquele

19 momento foi destacado pela mesma que, estavam presentes & reunido, os

20 seguintes Conselheiros: Elias de Souza Junior, Marinez Faxina Costa, Luciana

21  Ferreira Leal, Cdssia Regina Dias Pereirg, Juliana Dias Boaretto Fernandes, todos

22  na gualidade de membros natos do Conselho Superior, conforme dispde ©

23 arfige 9°, dlinea "a", do Estatuto; Valeir Jesuz Moreira, na qualidade de

24 representante dos Agentes Universitarios, conforme dispde o ariigo 9°, dlinea

25 "b", do Estotuto; Paulo Alfredo Feitoza Bohm e Teone M. R. de S. Rodrigues.

26 ambos, na qualidade de representantes do Corpo Docente, conforme dispde

27 o arfigo 9°, alinea "d", do Estatuto, que foializam, o ndmero de 09 (nove)

28 membros presentes, nimero este suficiente parag qualquer deliberagdo,

29 conforme estabelecido no § 1.° do arfigo 11, do Estatuto da Fundagdo. Ao

30 confinuar sua faia, apds realizar a leitura da pauta, a Professora Maria Antonia,

31 na quadlidade de Presidente do Conselho Superior, mencionou a proximidade

32 do vencimento do mandato da Diretoria Executiva, que ocorrerd na data de

33 11/10/2022. A Presidente observou ainda, gque, é recorrente a dificuldade de se

34  enconirar pessoas com o propdsito de colocar os seus nomes & disposicdo do

35 Conselho Superior, para composicdo da Diretoria Execufiva. Que diante da )

36 situacdo, com excecdo do Professor Elias de Souza Junior, que caiualmente W

37 ocupa a Vice Direcdo do Campus & faz parte dos membros natos do - .
¥ a8l

38 Conselhe Superior, os demais Diretores, foram consultados sobre ¢ i) Y

39 possibilidade de serem reconduzidos e comporem os membros da Diretoria O

40 Executiva para a préxima gestdo. Prosseguindo, informou aos demais membros /

41 do Conselho, cue os atuais Diretores demonstraram disponibilidade e interesse M

42 em continuar desempenhando suas atividades em um préximo mandato. \

43  Quanto o substituicdo do nome do Professor Elias, em relacdo a composicdo g

a4

da Direforia Executiva, a Presidente do Conselho Superior, informou que \\- 7
N ‘j?
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== Lefticia Cristina Barbosa Martins

e Poronovon 14 de setembro de 2022.
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conversou com ¢© Professor Lucilio e, 0 mesmo colocou o seT A -

disposicdo para eventual escolha por parte Conselho Superior. Continuando, a
Presidente Maria Antonia, abriu a palavra aos demais membros do Conselho
Superior para manifestagcdo dos mesmaos, quanto ao relatado, como também,
para pronunciamento sobre o conhecimento de interessados em colocar os
seus nomes a disposicdo do Conselho para uma eventual escolha como
membros da Diretoria Executiva da Fundacdo. No tocante co disponibilizado,
ndo houve qualquer pronunciamento. Prosseguindo, em regimes de votacdo,
foi aprovada a reconducdo dos atuais Diretores: Helena de Oiiveira Leite, Nilva
de Oliveira Brito dos Santos e Valdir Cipriano de Oliveira, e a escolha do
Professor Lucilio da Silva, para a composicdo da Diretoria Executiva da
Fundag¢do, a saber: DIRETORA PRESIDENTE: Helena de Oliveira Lelte, brasileirg,
divorciada, Professora Universitdria, portadora da carteira de identidade, RG
sob n.° 6.020.317-2 SSP/PR, inscrita no CPF sob n.° 883.801.739-53, com
enderego na Rua Maria Cruz Cajal Serite, n.® 206, Jardim Los Angeles, na
cidade de Paranavai, Estado do Parand; DIRETOR ADMINISTRATIVO: Lucilio da
Silva, brasileiro, casado. Professor Universitério, portador da carfeira de
identidade, RG sob n.° 2.103.421-5 SSP/PR, inscrito no CPF sob n° 361.244.809-04,
com enderego na Rua Pernambuco, 258, Jardim lbirapuera na cidade de
Paranavai, Estado do Parand; DIRETORA CIENTIFICA: Nilva de Oliveira Brito dos
Santos, brasileira, casada, Professora Universitdria, portadora ca carieira de
identidade, RG sob n.° 854.524-4 SSP/PR, inscrita no CPF sob n.° 487.477.269-20,
com enderecc na Rua Juvenal da Siva Coreia, n.° 645, Jjardim Odsis, na
cidade de Paranaval, Estado do Parand; DIRETOR FINANCEIRC: Valdir Cipriano
de Cliveira, brasileiro, casado, Professor Universitdrio, porfador do carfeira de
idenfidade, RG sob n.° 4.755.397-0 SSP/PR, inscrito no CPF sob n.® 576.253.609-
20, com endereco na Rua Albino Silva, n.° 72, centro, na cidade de Paranavali,
Estado do Parand. © mandato dos membros da Diretoria Executiva da
Fundagdo, acima nominados, tem inicio na data de 12/10/2022 e término na =
data de 12/10/2024. Por quesido de oportunidade, foi deliberado na reunido, ~ D
gue os membros escolhidos para compor a Diretoria Executiva, tomardo posse %)
no mandato por meio de termo de posse proprio. Por derradeiro, a Professora L)
Maria Antonia, agradeceu a presenca de todos e deu como finalizada a
reunido. Nada mais havendo a tratar, eu, Leticia Cristina Barbosa Martins, A
secretdria ad hoc lavrei a presente ata, gue depois de lida, vai assinada por ]
mim, pela Presidente do Conselho Superior e demdis Conselheiros presentes e

retro relacionados. e
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Maria Anfoma‘ﬂomos Costa
Membro - Pre_s:dente do Conselho Superior
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE

EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA
CNPJ: 05.566.804/0001-76

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nao constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certido
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a’' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

da gratyitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as/10:16:28 do,dia 15/09/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/03/2024.
Codigo de controle datertiddo: FCFD.3426.B423.9368
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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25/09/2023, 15:39

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

DAIKA ECONOMUZA FEGERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  05.566.804/0001-76

Razdo
Sociaal' FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI

Endereco: AV PARANA 794A 1 ANDAR / JARDIM AMERICA / PARANAVAL / PR /
87705-190

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:21/09/2023 & 20/10/2023 ,

Certificacdo Namero: 06235672664124

Informagdo obtida em 25/09/2023 15:39:41

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

17



25/09/2023, 15:39 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NAMERD DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
&E;.\_Srg.2804/0001-76 CADASTRAL 27/03/2003
NOME EMPRESARIAL

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE
PARANAVAI - FAFIPA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
kil DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.31-7-00 - Educagéo superior - graduagao

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - Fundagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV PARANA 794-A ANDAR: 1;

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.705-190 JARDIM AMERICA PARANAVAI PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

FAFIPA@FAFIPA.ORG (44) 3422-9352

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Ak
e —

X

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
( ATIVA 27/03/2003

X qunoﬂo CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

deikedkdcdird Yl deirdriok

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 25/09/2023 as 15:39:46 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL
DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 05.566.804/0001-76

Certidido n°®:/51417092/2023

Expedicgdo: /25/09/2023, as 15:41:02

Validade: [23/03/2024) - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se que FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 05.566.804/0001-76, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessadrios a identificacg¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justic¢a do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana cY

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 031816678-30

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 05.566.804/0001-76
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como-ao.descumprimento de obrigagoes tributarias acessorias.

Valida até 23/01/2024 4 Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Intemnet Publica (25/09/2023 15:41:15)



MUNICIPIO DE PARANAVAI
ESTADO PARANA
SECRETARIA DE FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS 25811/2023

Contribuinte /

Nome/Razdo: 2181401 - FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTAD'UK
CNPJ/CPF:  05.566.804/0001-76

Enderego: Avenida PARANA, 794

Complemento: 1° ANDAR

Bairro: JARDIM AMERICA Cidade: Paranavai - PR

Finalidade

| Certiddo de Débito - Contribuinte

Observagdes
7
N
DATA DE EMISSAQ s DATA DE VALIDADE / )
| 1710712023 ) [ s0dias /

N

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal de cobrar as dividas que venham a ser apuradas,
de responsabilidade do contribuinte abaixo identificado CE R T | F I C O que, em nome de
FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUA até a presente

- data néo existem, em aberto, débitos de tributos municipais.

Paranavai - PR, 17 de julho de 2023.

IPM Sistemas Lida Identificador. WGT211203-000-OHDSMDMYQHHWEB-3 17/07/2023 16:38:04
Atenda Nat - WGT v'2013.01
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANA
COMARCA DE PARANAVAI

OFICIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS TITULAR
AV. PARANA, 1422 - JARDIM AMERICA EDILBERTO FERREIRA DA SILVA
PARANAVAI/PR - 87705900 JURAMENTADOS
ALEXANDRE VELASCO CEREJA
MAYCON TANAKA DE REZENDE

Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os registros no
banco de dados dos arquivos de distribuicao referente 2 PEDIDO DE RECUPERACAO
JUDICIAL NESTE FORO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - LEI N° 11.101/2005,
sob minha guarda neste cartério, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro em

andamento a favor de:

FACULDADE DE EDUCACAO,CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI-FAFIPA
CNPJ 05.566.604/0001-76, no periodo compreendido entre a presente data e os ultimos
20 anos que a antecedem.

Maycon Tanaka de Rezende
Empregado Juramentado A

JUIZO DE DIREITO DA

ﬁ:}hﬁ}?{:ﬂ DE PARANAVA

Lartorio Distribuidor ¢ fexor

Zailberto Ferreivae da Silve

= ' Titular
Alexandre Velasco Cereja

Empregado Juramentado

R s Ty z 3 aqgi

Maycon Tanaka de Rezende BREEE GO 000
Empregado luramentado

e e
&

L
o



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO PARANA

COMARCA DE PARANAVAI

OFICIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS TITULAR
AV. PARANA, 1422 - JARDIM AMERICA EDILBERTO FERREIRA DA SILVA
PARANAVAI/PR - 87705900 JURAMENTADOS

Certlf ico, a pedldo de parte interessada, que revendo os registros no bafico de dados do

LEl N° 11.101/2005, sob minha guarda neste cartério verificou
nenhum registro em andamento contra:

ALEXANDRE VELASCO CEREJA
MAYCON TANAKA DE REZENDE

Certidao Negativa

FACULDADE DE EDUCACAO,CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI-FAFIPA
CNPJ 05.566.604/0001-76 no periodo compreendido entre a presente data e os ultimos
20 anos que a antecedem.

Empregado juramentado

Sl - Eal ety a LT
.‘-:""r-*v"'? L'?‘j':«*r-if- LT Y
JULW L 5 5l 50 3

m’iﬁr“uﬁf\ QE M%A?}ém"ﬁ
"“'-?-xe Cartério Distribuidor e 2 ”r‘
Editberio Ferreira da Nt
;!- gl ‘.;r
Alexandre Velasco Cereja
fr-r\rngdéoji.iament Tafe]
Maycon 1 Tancka «w ‘fe;.exsast
Empregadso luramentaco

Pagina 0001/0001



Registro Civil de Pessoas Naturais
Registro Civil de Pessoas Jaridicas

Registro de Titulos e Documentos

DE PARANAVAf - PARANA CNPJ 04.072.082/0001-30
COMARCARua: Manoel Ribas, 2190 - Fone: (44) 3423-8119 - Caixa Postal, 203

e-mail: pedidos_paranavai@hotmail.com

Bl oflackin s Ramos o formior Gty st P Zime

Escrevente Indicada Escrevente Substituto

CERTIDAO Ao
(AN

CERTIFICO, atendendo a pedido verbal de parte interessada e para que
produza seus legais e juridicos efeitos, que revendo neste Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica, os livros
existentes, deles verifiquei constar o registro de um MIMAMIL’IABLA, registrado em data de
04/08/2022, no LIVRO A-035, sob o N° 0000681 ¢ protocolado sob o N° 65.665, pelo qual %W

APOIO AQ CAMPUS DE RANAVAI - FA DADE ESTADUAL DE EDUCACAO CTA
T D VAI - FAFIPA, uma associagdo civil, sem fins lucrativos, com sede na Avenida Parani n°
794-A, esquina com a Rua Guaporé, 1° andar, Centro, CEP 87705-190 na cidade de Paranavai, Estado do Parand, que
tem como Foro o da Comarca de Paranavai, Estado do Parand, adquiriu personalidade Juridica na forma da Lei.
PRAZO DE DURACAQ: O prazo de duragéo ¢ indeterminado. OBJETIVOS: Os objetivos da entidade sdo: Art. 3°.
Constitui objetivos basicos da Fundagdo apoiar o Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e
Letras de Paranavai, o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdio, promovendo o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e estimulo a inovagfio e as relagles institucionais entre o Campus de Paranavai, Faculdade
Estadual de Educa¢fio, Ciéncias e Letras de Paranavai, a comunidade universitiria e a sociedade, através de: I —
promo¢do da integragdo do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educago, Ciéncias e Letras de
Paranavai-Empresa—Estado e Sociedade; II — articulagéo com entidades puiblicas e privadas, nacionais ou estrangeiras,
visando a forma de colaboragdo, firmando contratos ou convénios, para execu¢do de programas de pesquisa, ou
prestagdo de servigos no desenvolvimento de atividades de formagdo, aperfeigoamento, recrutamento e sele¢do de
pessoal através de concursos ou testes seletivos; III — capacitagdo e valorizagdo dos recursos humanos vinculados ou de
interesse do desenvolvimento tecnoldgico e da pesquisa, dentro de seu programa de agdo; IV — promogao e fomento de
estudos, pesquisas e prestacio de servigos para drgaos piblicos e privados; V — implementagéo e institui¢do do sistema
de bolsas de estudo e de investigag¢go cientifica para o aprimoramento de recursos humanos; VI — promogo ¢ apoio aos
cursos, simpodsios, seminarios, conferéncias e estudos que visem a melhoria do ensino, além de outros que contribuam
para a melhoria de técnicos e profissionais que atuam nos diversos setores da sociedade; VII — prestagdo de servigos e
realizagdo de pesquisas que atendam as necessidades dos setores publico e privado, dentro dos cdnones académicos, que
permitam o atendimento dos objetivos e o treinamento de pessoal especializado; VIII — oferecimento de apoio
institucional as entidades de ensino e pesquisa, e a pesquisadores, na transferéncia ou difusio de tecnologia ao setor
produtivo; IX — incentivo aos pesquisadores de entidades de ensino e pesquisa, que detenham ou tenham desenvolvido
novas tecnologias ou processos a iniciarem seus proprios empreendimentos; X — apresentacdo de pedido de outorga
para executar servigos de radio difusdo, com fins exclusivamente educativos, junto ao Ministério das Comunicagdes €
érgdos competentes, e implementar o sisterma, apds sua concessao e instalagfo, atendendo aos objetivos da Fundagio;
XI ~ administragio de bens préprios; XII - promo¢do de atividades ndo conveniadas que visem a divulgagdo da
Fundagdo junto 4 comunidade empresarial ¢ cientifica, dentre outras; XIII — investimentos em benfeitorias (mobiliarios,
equipamentos e edificagfes); XIV - realiza¢do de convénios para promover ensino na modalidade “a distincia” em
todos os niveis; XV - realizagdo de contratos, acordos de parceria, convénios, termos de cooperagdo ou ajustes
individualizados; XVI — realizagéio de termo de outorga para concessdo de bolsas, auxilios e verba varidvel; XVII -
realizagdo de contratos, acordos de parceria, convénios, termos de cooperagdo ou ajustes individualizados com
Organizagdes Sociais ou Entidades Privadas, Fundagdes, Fundos, Sistema Estadual de Parques Tecnoldgicos e outras
agéncias oficiais de fomento, Secretarias de Estado, autarquias, empresas publicas ou sociedades de economia mista,
suas subsididrias ou controladas, por prazo determinado. PATRIMONIO: Art. 4°. O patrimdnio & constituido pela
dotagdo inicial de RS 1.830,00 (um mil, oitocentos e trinta reais), valor este referente a contribui¢io fornecida a razdo
de RS 30,00 (trinta reais) pelos instituidores. RECEITAS: S3o fontes de recurso para manutengio (receitas) da
associagdo: Art. 6°. Constituem receitas ou rendimentos ordindrios da Fundagdo: a) os rendimentos resultantes de
atividades relacionadas direta ou indiretamente com as finalidades estabelecidas no artigo 3.° deste Estatuto; b) as
remunera¢des que receber por servigos prestados; ¢) as rendas em seu favor, constituidas por terceiros; d) os
provenientes dos titulos, a¢des ou papéis financeiros de sua propriedade;  e) as rendas préprias dos bens moveis e
iméveis que possua; f) os juros bancdarios e outras receitas eventuais; g) os usufrutos a ela conferidos; h) taxa de
administragdo. Art. 7°. Constituem receitas/rendimentos extraordinarios da Fundag#io as subven¢des do Poder Publico e
quaisquer auxilios de particulares, para o desempenho de suas atividades. ADMINISTRACAQ: Sio érgios

LI Y
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Registro Civil de Pessoas Naturais
Registro Civil de Pessoas Jaridicas

Registro de Titulos e Documentos

COMARCA DE PARANAVAI - PARANA CNPJ 04.072.082/0001-30
Rua: Manoel Ribas, 2190 - Fone: (44) 3423-8119 - Caixa Postal, 203
e-mail: pedidos_paranavai@hotmail.com
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Escrevente Indicada Escrevente Substituto

administrativos e deliberativos da entidade: Art. 8°. A Fundagio € dirigida por um Conselho Superior e as atribuigdes
executivas serdo exercidas por uma Diretoria Executiva, escolhida pelo Conselho Superior dentre: a) professores
efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai; b) agentes
Universitarios efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educag3o, Ciéncias e Letras de Paranavai; c)
membros Instituidores da Fundagdo. Art. 9°. O Conselho Superior compor-se-a dos seguintes membros: a) 6 (seis)
membros natos: - o DIRETOR do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagao, Ciéncias ¢ Letras de
Paranavai; - o VICE-DIRETOR do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de
Paranavai; - o responséavel pela Divisdo de Administragdo e Finangas do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de
Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai; - o0 responsavel pela Divisdo de Ensino de Graduagdo do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai; - o responsével pela Divisdo de Pesquisa e
Pés-Graduagdo do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdio, Ciéncias e Letras de Paranavai; - o
responsdvel pela Divisdo de Extens@o e Cultura do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagfio, Ciéncias ¢
Letras de Paranavai. b) 1 (um) representante dos Agentes Universitarios do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual
de Educagio, Ciéncias e Letras de Paranavai; ¢) 3 (trés) instituidores da Fundagdo; d) 3 (trés) representantes do corpo
docente do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagfo, Ciéncias e Letras de Paranavai.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA: Art. 28. Os membros do Conselho Superior, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagSes assumidas pela Fundagio.
REPRESENTACAQ: Art. 17. S3o atribuigdes e deveres do Diretor-Presidente, além daqueles que o Conselho
Superior lhe atribuir: a) representar a Fundag@o ou prover a representagéo em Juizo ou fora dele. ALTERACAOQ DO
ESTATUTO: Art. 25. Para se poder alterar o Estatuto da Fundag3o € mister: I — que a reforma seja deliberada por 2/3
(dois tercos) dos membros do Conselho Superior da Fundagdo; II — que n3o contrarie os fins desta; III — que seja
submetida a aprovacdo do Ministério Publico. DISSOLUCAOQ DA ENTIDADE: Art. 26. A Fundagio extinguir-se-4
nos casos previstos em lei (Art. 1.204, do Cédigo de Processo Civil), cabendo a verificagio da ocorréncia de qualquer
dessas hipGteses legais a4 maioria absoluta do Conselho Superior, ouvido o Ministério Publico. DESTINO DO
PATRIA 10 NO CASO DE DISSOLUCAQ: Paragrafo Unico. Extinta a Fundagio, todos os seus bens passario a0
patriménio do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias ¢ Letras de Paranavai, previamente
submetida a aprovagdo do Ministério Publico. NADA MAIS-.c c- - mrimmmimm s s s e m s s s m i mem s s
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