PREFEITURA MUNICIPAL

NOVA SANTA BARBARA

ESTADO DO PARANA

DECRETO n° 033, de 03 de Abril de 2014

Samula: Regulamenta a Lei n® 676 de 01 de Julho de 2013 e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Santa Barbara, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigoes legais, e

Considerando que o Programa Frente de Trabalho, é uma prioridade da
Administracao Municipal, que visa promover postos de trabalho
temporarios;

DECRETA:

Art. 1° - O Programa Frente Municipal de Trabalho, é destinado a promover
o valor social do trabalho por meio de geracao de trabalho temporario a
serem ocupados por homens e mulheres que estejam desempregados.

CAPITULO I

Disposicoes Preliminares

Art. 2° - As contratagdes para atendimento ao disposto nesta Lei serao
constituidas sob a forma de frentes de trabalho, com o objetivo de
conceder atencao especial ao trabalhador com idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos, em situacdo de desemprego ha mais de 06 (seis) meses,
sem rendimentos proprios, pertencente a familia de baixa renda, visando
proporcionar autonomia financeira as familias em situacdo de
vulnerabilidade.

Paragrafo Unico - A contratacdo serd por um periodo determinado
sempre de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura
Municipal, nao devendo ultrapassar o limite de 10 (dez) dias consecutivos.

Art. 3° - Para efeito desta Lei considera-se como:

I - Familia: nucleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou
responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou
guarda, devidamente formalizados pelo juizo competente, bem como
parentes e outros individuos que residam com o grupo sob o mesmo teto e
contribuam economicamente para a sua subsisténcia;

II - Dependentes: criancas e adolescentes até 15 (quinze) anos
completos, pessoas portadoras de deficiéncia de qualquer idade, que
apresentem um alto grau de comprometimento de sua capacidade
laborativa ou de aprendizado escolar, bem como pessoas de 65 (sessenta e
cinco) anos completos ou mais que nao disponham de fonte proépria de
rendimento, ou percebam beneficios previdenciarios;
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III - Renda Familiar: a somatéria dos rendimentos monetdrios brutos,
obtidos pela insercao no mercado formal ou informal de trabalho, dos
membros com idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos completos,
bem como os provenientes de beneficios previdencidrios ou programas
governamentais de complementacdo de renda, instituidos no &ambito
municipal, estadual ou federal, ou ainda, mantidos por organizagdes nao
governamentais que desenvolvam agdes similares;

IV - Renda Familiar per capita: resultado da divisao da renda familiar
pelo nimero de membros da familia;

V - Pessoa em situacdao de desemprego: aquela que nao mantém
vinculo empregaticio com entidade publica ou entidade privada, nao
possuindo registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou
nao recebendo proventos em virtude de qualquer beneficio previdenciario.

CAPITULO II
Do Nimero de Vagas e Abrangéncia do Programa

Art. 4° - O nUmero maximo de contratados sera de 10 (dez) trabalhadores,
sendo: 05 destinados para sexo masculino e 05 destinados para sexo
feminino.

Art. 5° - Sera efetuada a concessao de auxilio pecuniario, através de diaria
no valor de R$ 35,00 (Trinta e Cinco Reais).

Art. 6° - A participacdo no Programa nao gerard quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficiario contratado e a Prefeitura
do Municipio de Nova Santa Barbara.

CAPITULO III
Da Duracao do Beneficio

Art. 7° - As atividades previstas no Programa Frente Municipal do Trabalho
terdo a duracao de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Secretaria de Obras, do Trabalho e Geracdao de
Empregos.

CAPITULO IV

Das Condicoes e Forma de Participacao no Programa

Art. 8° - Para habilitar-se no Programa Frente Municipal de Trabalho, em
qualquer circunstancia de inscricdo, o trabalhador deverd preencher os

seguintes requisitos, cumulativamente:

I - Ter idade entre 18 (dezoito) e 65 (sessenta e cinco) anos para homem
e 18 (dezoito) e 60 sessenta) anos para mulher;
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II - Estar em situagcao de desemprego e nao estar recebendo o seguro-
desemprego ou qualquer tipo de beneficio previdenciario;

III - Comprovar que é residente e domiciliado no Municipio de Nova santa
Barbara;

IV - Possuir renda mensal per capita igual ou inferior a 50% (cinquenta
por cento) do salario- minimo nacional vigente;

V - Comprometer-se em manter seus filhos e filhas com idade entre 06
(seis) e 14 (quatorze) anos matriculados e frequentando a escola, num
periodo minimo de 75% do ano letivo, que devera ser comprovado
bimestralmente;

VI - S6 serd admitida uma Unica inscricdo por trabalhador, sobre pena de
ter sua inscrigao, no processo seletivo indeferida;

VII - Sera permitida a contratacdo de apenas 01 (um) membro de cada
familia residente na mesma casa;

VIII - Estar inscrito no CADUNICO.

Paragrafo Gnico - Para o enquadramento na faixa etaria, considerar-se-a
a idade do trabalhador em numeros de anos completados até o dia do ano
em que ocorrer seu cadastramento no Programa.

Art. 9° - A afericao da renda familiar e dos demais requisitos para a
concessao do beneficio sera realizada quando do cadastramento inicial, no
ato da contratagao, renovando-se de seis em seis meses, enquanto durar a
participacao do beneficiario no Programa.

Art. 10° - Para participar do Programa Frente Municipal de Trabalho, o
trabalhador, além de atender aos requisitos estabelecidos desta Lei, devera
cumprir carga horaria de 08 (oito) horas diarias, sendo que deverd prestar
servicos dentro do horario estabelecido pela Secretaria de Obras, do
Trabalho e Geragao de Empregos, podendo ser diurno e/ou noturno, em
dias de semana, sabados, domingos e feriados, obdecida a carga horaria.

CAPiTULO V
Da Classificacao no Programa e Critérios de Desempate
Art. 11 - A classificagao dos inscritos no Programa Frente Municipal de
Trabalho serd obtida pela somatdria dos pontos provenientes dos critérios
abaixo discriminados:

I - Maior tempo de residéncia no Municipio de Nova santa Barbara:

a) Nasceu e sempre morou no municipio: 35 pontos;
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b) Acima de 61 meses: 30 pontos;
c) De 60 a 71 meses: 25 pontos;
d) De 48 a 59 meses: 20 pontos;
e) De 36 a 47 meses: 15 pontos;

II - Menor renda familiar per capita:

a) Até 10% do saladrio-minimo: 35 pontos;

b) De 10,1% a 20% do salario-minimo: 30 pontos;
c) De 20,1% a 30% do salario-minimo: 25 pontos;
d) De 30,1% a 40% do salario-minimo: 20 pontos;
e) De 40,1% a 50% do salario-minimo: 10 pontos;

III - CondicOes de moradia:

a) Morador de rua em processo de reinsergao social: 35 pontos;

b) Barraco alugado: 30 pontos;

c) Barraco préprio: 25 pontos;

d) Casa de alvenaria alugada com, no maximo, dois comodos: 20
pontos;

e) Casa de alvenaria propria com, no maximo, dois comodos: 15
pontos;

f) Casa de alvenaria alugada com mais de dois cOmodos: 10 pontos;

g) Casa de alvenaria propria com mais de dois comodos: 5 pontos.

IV - Estado Civil:

a) Viuvo(a) ou Separado(a): 25 pontos;
b) Casado(a) ou unido estavel: 20 pontos;
c) Solteiro(a): 10 pontos.

V - Familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés)
meses em estado de desnutrigao: pontuagao obtida pela multiplicagao do
numero de dependentes com atestado médico por 15 (quinze) pontos;

VI - Familias com maior niumero de dependentes: pontuacdo resultante da
multiplicacdo do nimero de dependentes por 5 (cinco) pontos;

Art. 12 - No caso de pontuacado idéntica sera utilizada, para o desempate,
a maior pontuacdo obtida nos critérios de classificacdo abaixo
discriminados:

I - Maior tempo de residéncia no Municipio de Nova Santa Barbara;
II - Menor renda familiar per capita;

III - Condicdes de moradia;

IV - Sorteio.

Art. 13 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extingue-se sem
direito a indenizagdes, nas hipdteses de:
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I - Término do prazo contratual;
II - Iniciativa do trabalhador contratado;

III - Criacdo e provimento do cargo correspondente, a partir da data de
exercicio do seu titular;

IV - Iniciativa do 6rgao contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa;

V - Obtengdo de ocupagao remunerada pelo trabalhador;
VI - Descumprimento pelo trabalhador de quaisquer dos requisitos previsto
no artigo 89, ou desatendimento das clausulas firmadas no Termo de

Compromisso e Responsabilidade;

VII - A renda bruta familiar per capita ultrapassar o limite estabelecido no
inciso IV do artigo 8° deste Decreto;

VIII - Mudanca do trabalhador para outro municipio;
IX - Auséncia injustificada ao trabalho;

X -Comprovacao de declaragdo falsa prestada pelo inscrito, em qualquer
época.

CAPITULO VI

Das Competéncias e Atribuicoes

Art. 14 - Caberda a Secretaria de Obras, do Trabalho e Geracao de
Empregos de Nova santa Barbara as seguintes atribuicées no Programa:

I - Estabelecer normas e procedimentos para sua implementagao, controle,
acompanhamento e fiscalizagao;

II - Elaborar a previsdao orgcamentdria anual para pagamento da
remuneracao dos contratados;

III - Efetuar os procedimentos administrativos para a contratacao das
pessoas inscritas e dispensa dos contratados, em conformidade com os
critérios estabelecidos nesta Lei;

IV - A regulamentacao dos postos de trabalho temporario e a convocacao
e 0 monitoramento dos trabalhadores.

Art. 15 - Caberd a Secretaria Municipal de Assistencia Social, o
recebimento e analises e classificacdo final das inscricdes, conforme o
estbelcido do Edital de Inscrigao.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Centro - Nova Santa Barbara - PR — X - 86.250-000
@ (43) 3266-8100 - £ - E-mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br — Site: www.nsb.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL

NOVA SANTA BARBARA

ESTADO DO PARANA

CAPITULO VII
Das Disposicoes Finais

Art. 16 - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, sera feito anualmente, mediante processo de inscricdo publica, com
prévia e ampla divulgagao.

Art. 17 - Sera excluido do Programa Frente Municipal de Trabalho, pelo
prazo de 5 (cinco) anos, ou definitivamente, se reincidente, o trabalhador
que prestar declaracdo falsa ou usar de qualquer meio ilicito para a
obtencgdao de vantagens.

Art. 18 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se o Decreto n® 049 de 01 de agosto de 2013.

Nova Santa Barbara, em 03 de Abril de 2014.

CLAUDEMIR VALERIO
PREFEITO MUNICIPAL
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