PREFEITURA MUNICIPAL

| NOVA SANTA BARBARA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 17/2023

SUMULA: Altera a redacio dos arts. 2°, 3°, 6°, 9°, 12 e 13,
todos do Decreto n° 08/2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, ESTADO DO

PARANA, no uso das atribuices conferidas pela Lei Municipal n° 604 de 16 de dezembro de

DECRETA:

Art. 1°. Os artigos 2°, 3°, 6°, 9°, 12 e 13, todos do Decreto Municipal n® 08/2023, de 13 de marco

de 2023, passam a vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 2°. A Avaliacdo Funcional de Desempenho abrangera, o periodo de 01 de novembro
de 2023 a 30 de novembro de 2025, sendo realizada por Comissdo Avaliadora, nos

seguintes termos:

81°. A Comissdo Avaliadora da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura, sera
Unica e composta por:

I. Chefia imediata;

I1. Diretoras das escolas da rede publica municipal de ensino;

I11. Um servidor efetivo de cada local de lotagdo, os quais serdo eleitos, cada um, pelo
respectivo grupo em que esta integrado, na condi¢do de membros efetivos.

82°. Os servidores a serem avaliados, também deverdo eleger um servidor, da mesma
forma prevista no inciso Ill, que atuardo como suplentes, quando das avaliagdes dos

membros efetivos.

83°. A Comisséo Avaliadora das demais secretarias, serdo compostas por:
I.Chefia Imediata;

I1. Chefe de Departamento, quando houver;
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1. Um servidor efetivo eleito pelo grupo a ser avaliado, que participe do mesmo processo de

trabalho, na condi¢do de membro efetivo; e
I11. Um servidor efetivo na condigdo de membro, indicado pela Secretaria.

84°. O grupo a ser avaliado devera eleger, também, um servidor que atuar4 como suplente,
quando das avaliagdes dos membros efetivos.

85° Quanto a Procuradora Geral do Municipio, considerando que suas atribuicbes se
equiparam aquelas conferidas aos Secretarios Municipais, conforme artigo 5°, inciso I, da
Lei n° 843/2017, a avaliacdo serd procedida exclusivamente pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal.

86°. O responsavel pelo Controle Interno e a Chefe de Departamento de Recursos

Humanos seréo avaliados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3°. A avaliacdo compreendera as seguintes fases e respectivos periodos:

Fase Periodo
I. Fase 1 - Eleicdo dos membros Novembro de 2023
Il. Fase 2 - Negociacdo das Metas de Dezembro de 2023
Desempenho
I11. Fase 3 - Acompanhamento do Dezembro de 2023 a Setembro de 2025
desempenho
IV. Fase 4 - Avaliagéo pela Comisséo Setembro de 2025
Avaliadora

I. Fase 1 - Eleicdo dos membros

a. Eleicdo dos membros efetivos e suplente que irdo compor as Comissdes Avaliadoras do
respectivo setor, mediante solicitacdo do Prefeito ou dos superiores hierarquicos, encaminhando-se
a relacdo de seus membros ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo a ser especificado

pelo Executivo Municipal,
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I1. Fase 2 - Negociacdo das Metas de Desempenho

a. A Chefia Imediata, Chefe de Departamento, Diretoras das escolas municipais, e sua
equipe de trabalho — observando as respectivas divisdes correspondentes a cada Secretaria
Municipal — deverdo estabelecer, conjuntamente, metas de desempenho, com registro e
ciéncia de todos os membros da equipe;

b. Encaminhar as metas estabelecidas ao Departamento de Recursos Humanos, até o
ultimo dia util do més de dezembro de 2023.

I11. Fase 3 - Acompanhamento do desempenho

a. A Chefia Imediata, Chefe de Departamento e Diretoras das escolas municipais —
observando as respectivas divisdes correspondentes a cada Secretaria Municipal -,
deverdo acompanhar, de forma continua, o desempenho da equipe de trabalho, atuando
prontamente nos problemas que interfiram no mesmo, promovendo uma constante

reavaliacdo das metas e, se necessario, a sua renegociacao.

IV. Fase 4 - Avaliagdo pela Comissdo Avaliadora

a. A avaliacdo devera ser realizada, conjuntamente, pela Chefia Imediata, Chefe de Departamento,
quando houver, Diretoras das escolas municipais, e 0os demais servidores eleitos — observando as
respectivas divisdes correspondentes a cada Secretaria Municipal —, devendo ser analisado o
desempenho individual de cada servidor da equipe de trabalho em formulario proprio e

compreendera:

1. a discussdo e o consenso sobre o desempenho do avaliado, segundo as dimensdes
constantes de seu formulério de avaliacdo e tendo por base as metas de desempenho

preestabelecidas;

2. 0 preenchimento do respectivo formulario de avaliacéo;

3. a ciéncia do servidor avaliado, no formulario de avaliacdo feito pela Comisséo
Avaliadora, bem como a promogdo de quaisquer esclarecimentos que se fizerem
necessarios, permitindo, dessa forma, que o servidor avaliado tenha amplo conhecimento

dos critérios adotados em sua avaliacgéo;
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4. informar a possibilidade de recorrer da avaliagéo, na forma do contido no Art. 13 deste Decreto.

Art. 6° Na formacdo da Comissdo Avaliadora, composta na forma dos artigos 2° e 3° deste

Decreto, serdo observados os seguintes critérios:

81°. A Comissdo Avaliadora da Secretaria Municipal de Educacédo, Esporte e Cultura, sera unica e
composta por:

I. Participacdo obrigatéria da Chefia Imediata;

I1. Participacdo obrigatdria das Diretoras da rede municipal de ensino;

I11. Um servidor efetivo de cada local de lotagdo, os quais serdo eleitos, cada um, pelo

respectivo grupo em que esta integrado, na condicdo de membros efetivos.

82°. A Comisséo Avaliadora das demais secretarias, serdo compostas por:

I.Participagdo obrigatdria da Chefia Imediata do servidor avaliado;

I1. Participagdo do Chefe de Departamento do servidor avaliado, quando houver;

1. Um servidor eleito pelo grupo a ser avaliado, que participe do mesmo processo de trabalho,
na condicdo de membro efetivo;

IV. Indicacdo de um servidor efetivo na condigdo de membro, indicado pela Secretaria.

Art. 9°. Os formularios da Avaliacdo Funcional de Desempenho serdo devidamente
preenchidos na forma descrita no artigo anterior, no més de setembro de 2025, prazo este,
no qual a Comissdo Avaliadora devera, também, dar ciéncia das avalia¢Bes individuais de

cada servidor aos mesmos.

8 1°. Todos os formularios da avaliacdo deverdo ser preenchidos e assinados até o dia 30
de setembro de 2025.

8 2° As Chefias Imediatas, Chefes de Departamento, quando houver, e Diretoras, — no
tocante a Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte e Cultura —, serdo responsabilizados,
nos termos da Lei n° 201/2004, na hipdtese de ndo realizarem a avaliacdo de seus

servidores conforme definido no pardgrafo anterior, com os formularios devidamente
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preenchidos e assinados, ou justificados o seu ndo preenchimento, conforme determina

este Decreto.

Art. 12. (...)

8§ 1°. Caso o servidor ndo assine o termo de ciéncia de sua avaliagdo no més de setembro
de 2025, a chefia imediata deverd comunicar a ocorréncia, por meios oficiais de
comunicagdo, ao 6rgdo de gestdo de pessoas de sua unidade.

8 2°. O servidor que estiver afastado ou licenciado na forma da Lei n°® 201/2004, durante o
més de setembro de 2025, ou que ndo assinar o termo de sua avaliacdo, serad dada a ciéncia

através de notificacdo expedida pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 13. Os servidores que discordarem da avaliagéo feita pela Comissdo Avaliadora, poderdo dela
recorrer, individualmente, em instancia Unica, através de requerimento de recurso devidamente
fundamentado, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a partir da realizagdo da avaliacdo, devendo
0s servidores da Administracdo Direta protocolizd-lo junto ao Departamento de Recursos

Humanos, em duas vias, conforme modelo constante do Anexo Il deste Decreto”.

Art. 2. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

Nova Santa Barbara, 28 de abril de 2023

CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal
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