==_ PREFEITURA MUNICIPAL
' NOVA SANTA BARBARA

Estado do Parana

CHAMAMENTO
PUBLICO/CREDENCIAMENTO N°

4/2024

Inexigibilidade n°® 5/2024
Processo Administrativo n° 32/2024

OBJETO: Credenciamento de Pessoa Juridica, para o
desenvolvimento de atividades de formagado, capacitacio e
instrugcdao, para atuarem nas Oficinas Culturais, Oficinas de
Artesanato, Oficinas com atividades fisicas/esportivas,
oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do
Trabalho e Geragao de Emprego.
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TIPO: Chamamento Publico/Credenciamento

DATA PARA A ENTREGA DA DOCUMENTAGAO: De 18/06/2024 a 17/06/2025.

LOCAL: Setor de Licitagoes da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara/PR

[ENDEREGCO: Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222 — Centro.

DOTAGAOQ:

Dotagbes

Exercici [Conta [Funcional programatica Fonte |[Natureza da Grupo da fonte

0 da da de despesa

despesaldespesa recurso

2024 2700 09.001.08.244.0380.2030 0 3.3.90.39.00.00 |De Exercicios Anteriores
2024  |2700 09.001.08.244.0380.2030 0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

2024 2990 09.002.08.244.0400.2034 0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

2024  [3030 09.002.08.244.0400.2034 741 3.3.90.39.00.00 (Do Exercicio

2024 3102 09.003.08.243.0410.6035 772 3.3.90.39.00.00 |De Exercicios Anteriores
2024  |3102  |09.003.08.243.0410.6035 772 3.3.90.39.00.00 [Do Exercicio

2024  [3103  |09.003.08.243.0410.6035 779 3.3.90.39.00.00 |De Exercicios Anteriores
2024  |3103  |09.003.08.243.0410.6035 779 3.3.90.39.00.00 [Do Exercicio

2024 3104 09.003.08.243.0410.6035 786 3.3.90.39.00.00 |De Exercicios Anteriores
2024 13104  |09.003.08.243.0410.6035 786 3.3.90.39.00.00 [Do Exercicio

2024 3211 09.004.08.241.0420.2037 787 3.3.90.39.00.00 |[De Exercicios Anteriores
2024 13211 09.004.08.241.0420.2037 787 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 89.103,50 (oitenta e nove

mil, cento e trés reais e cinquenta centavos).

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n°® 222, Centro, Fone 43. 3266.8100, CEP - 86.250-000 Nova Santa Barbara,
Parana - www.nsb.pr.gov.br



=

%% PREFEITURA MUNICIPAL
1% NOVA SANTA BARBARA

= ‘L::-T = ::;Tf 1 iz

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA
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Orgéo: Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara

Setor requisitante Secretaria Municipal de Assisténcia Social do

Trabalho e Geragao de Emprego.

Responsavel pela Demanda: Sylmaré )_\_p'.ﬁéntorim Valério

E-mail: asocialnsb@gmail.com

1. Justificativa da necessidade de aquisicdo de alimentos, considerando o

Planejamento Estratégico.

Considerando que a Protegdo Social Basica proporciona as familias através do
Servico Social, atendimento integral, desenvolvido pelo Programa de Atengao Integral
a Familia (PAIF) tendo como complemento o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), organizados em grupos, divididos por faixa etaria, para que
realize agbes progressivas aos usuarios, faz-se necessario a contratagdo de
profissionais capacitados (oficineiros) para desenvolver atividades, cujo, objetivo é
buscar resultar mudancas efetivas e duradouras na condigao de vida, na perspectiva
do fortalecimento de sua autonomia, desenvolvimento, convivéncia social, geragao
de renda, espirito empreendedor de modo a prevenir situagbes de isolamento,

exclusdo e risco social e aperfeicoamento de habilidades manuais aos usuarios e

| suas familias, conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social. Visando

dar continuidade as atividades ja existentes em nosso municipio, se faz necessaria a
contratacao de profissionais capacitados, com formagéo ou experiéncia comprovada,
para que o incentivo ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos continue
levando conhecimento, contribuindo na socializagdo presente em nosso meio.
Para tanto, é imprescindivel o credenciamento de Pessoa Juridica

de maneira a atender a demanda, para assim desenvolver oficinas que contemplem
o0 gosto pela musica, seja instrumental, danga em seus varios estilos, lutas, artesanato
e corte/costura. Assegurando assim espagos que contribuam para o desenvolvimento
de relagbes de afetividade e sociabilidade entre criancas, adolescentes, adultos e
idosos, tendo como foco a cidadania em busca de uma sociedade melhor. E com isso
aprimorar e ampliar através das atividades propostas, os direitos e deveres dos

usuarios, como pontualidade, responsabilidade e dedicagao.

2. Quantidade de itens a serem registrados
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Item Descrigdo Unid. Qtde de Qtde de Valor Total Valor Total
Medida horas horas Bruto Brutoa
semanais | mensais receber pelo.
 profissional
1 Orientador Social para | Horas 16 64 R$2.741,66 | R$ 1.410,56
16 (dezesseis) horas
semanais com |
disponibilidade  para
horarios  alternativos
conforme o}
planejamento da
Secretaria de
Assisténcia
Social/CRAS. A
atuacao do profissional
sera junto ao(s)
| grupo(s) do SCFV
| Servigo de Convivéncia
| e Fortalecimento de
| Vinculo, sendo
responsavel pela
criacéo de um
ambiente de
convivéncia
participativo e
democratico que tenha |
habilidades com
artesanatos em geral, |
costura, entre outros
para o trabalho de
grupos.
Formagao minima:
Ensino Médio
Completo
2 | Educador Fisico para | Horas 16 64 "R$2.741,66 | R$ 1.410,56

pdangas

16 (dezesseis) horas
horas semanais com
disponibilidade  para

horarios  alternativos
conforme

planejamento da
Secretaria de
Assisténcia
Social/Cras. Com
formacdo em

Educacao_ Fisica e
habilidades para
atividades esportivas e
Experiéncia
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com atividades de

grupo.

3 | Instrutor de Mdasica | Horas 2 48 R$2.056,23 | R$ 1.057,92
para 12 (doze) horas
semanais com

disponibilidade  para
horarios  alternativos

conforme
I planejamento da
| Secretaria de [
| Assisténcia i
i Social/lCRAS.
Experiéncia com |
atividades de grupo
para proporcionar

contato com a musica,
acesso a iniciagao |

musical e aos
fundamentos da |
técnica de

instrumentos musicais.
Cesenvolver nogdes
basicas de linguagem
musical. Estimular a
sensibilidade e |
capacidade auditiva
através do trabalho | _
com repertorio variado. [

Formacgao minima:

Ensino Médio
Completo
"4 |instrutor de Fanfarra | Horas 8 T2 —_5 R$ 1.370,80 | R$ 705,28
para 8 (oito) horas .
semanais com | '

disponibilidade  para
horarios  alternativos

conforme

planejamento da
Secretaria de
Assisténcia
Social/CRAS.
Experiéncia com

fanfarra para trabalhar
com grupos de
diversas faixas etarias.
Desenvolver

| apresentagoes para
| datas comemorativas |
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ou quando for
solicitado pela
Coordenagao.

Formacao minima:

Ensino Médio
Completo
VALOR TOTAL (R$) R$8.910,35 | R$ 4.584,32

fiscalizagéo

3. Indicag@o do membro da equipe de planejamento e se necessario o responsavel pela

Thaina de Oliveira Rocha - Chefe da Divisao do CRAS /Ana Paula Valerio Gomes -
Assistente Social - Fiscal do contrato / Priscylla Miuki Takao — Psicéloga - Fiscal do
contrato

Nova Santa Barbara, 23 de maio de 2024.

ylmar Ap. Bontorim Valério

Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Trabalho e Geragao de Emprego.

G
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Nova Santa Barbara, 23 de maio de 2024.

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1. Este documento apresenta Estudo Técnico Preliminar que visa avaliar a viabilidade de
contratagdo de empresa prestadora de servigo profissional para a Secretaria de Assisténcia
Social, especificamente de Orientador Social, para atuagdo no SCFV Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, sendo responsavel pela organizag¢édo de oficinas

e desenvolvimento de atividades coletivas, seja de artesanatos em geral, atividades ludicas

e culturais.

2. NORMATIVOS DISCIPLINADORES DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS
2.1. A contratagdo se dara por meio de licitagdo na modalidade Credenciamento via

Chamamento Publico, em conformidade com a Lei Federal n°® 14.133/2021.

3. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
3.1. Nao encontramos contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e

contratagcao desta demanda.

4. PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
4.1. A contratagdo esta prevista no PCA do Municipio de Nova Santa Barbara/PR do ano de
2024.

5. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

O municipio de Nova Santa Barbara € um municipio de pequeno porte,
segundo dados do IBGE 2022, com uma estimativa populacional de 4.184 habitantes.
O PIB é de R$ 77.827.282,00 e um IDH (indice de Desenvolvimento Humano) de 0,680,
segundo a Ultima medicdo do IBGE, que é de 2010. No Cadastro Unico, instrumento
coordenado pelo Ministério da Cidadania para identificagdo e caracterizagdo das
familias brasileiras de baixa renda, o numero de familias cadastradas até dezembro de

2023, é 1247 e o numero de beneficiarios do Programa Bolsa Familia é 382.

Para o trabalho na protegdo social basica com as familias em
vulnerabilidade social e grupos prioritarios como idosos, deficientes, criangas e
adolescentes, gestantes e grupos de risco; a Secretaria de Assisténcia Social possui

um CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social, que desenvolve o Servi¢co de

(o
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Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF), trabalho social com as familias de
carater continuado, cuja finalidade é fortalecer a fungao protetiva das familias para evitar
situagcdes de ruptura de vinculos e promover acesso e usufruto a direitos. As agdes sao
de natureza preventiva, protetiva e proativa. Neste contexto, as atividades de grupo,
reunides, oficinas, acontecem no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), o qual configura-se como importante estratégia de garantia as familias
atendidas no ambito da politica de Assisténcia Social, oferecendo oportunidades de
convivio familiar e comunitario, trocas culturais, vivéncias entre os usuarios com o
objetivo de desenvolver sentimentos de pertencimento e de identidade. O SCFV é um
servigo da Protecao Social Basica do SUAS, regulamentado pela Resolugdo CNAS n°
109/2009 e que foi reordenado pela Resolugao CNAS n° 01/2013, onde se desenvolve
um servigo de natureza complementar ao trabalho social com familias, realizado no
ambito do Servigo de Protecao e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servigo de
Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI) (BRASIL,
2017).

O PAEFI & um servigo de média complexidade da Assisténcia Social, situado
no nivel de Protegao Social Especial. Atua no apoio, orientagao e acompanhamento de
familias, onde haja ocorréncia de ameaca e de violagdo de direitos. Ocupa-se de
promover direitos e trabalhar os vinculos familiares, comunitarios e sociais e contribuir
para a fungao protetiva das familias, com vistas a superacido das vulnerabilidades e
riscos (BRASIL, 2009).

Por sua vez, o SCFV visa contribuir com a prevencao da ocorréncia de
situacdes de risco social e fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria junto aos
usuarios, sendo de competéncia da equipe de referéncia do CRAS avaliar a insercéo no
SCFV e sobre a necessidade da sua participagdo em outras atividades da unidade
(BRASIL, 2017). O SCFV é um servigo de carater preventivo e proativo, direcionado a
defesa e afirmacao de direitos dos usuarios e que busca desenvolver as capacidades e
potencialidades deles, objetivando alcangar alternativas de emancipacdo a fim de
combater as vulnerabilidades sociais. Quando ofertado, deve materializar as
segurangas afiangadas pela politica de Assisténcia Social (BRASIL, 2017), quais sejam:
(i) seguranca de acolhida; (ii) seguranga de sobrevivéncia a riscos circunstanciais; (iii)
seguranca do convivio familiar e comunitario; (iv) seguranca do desenvolvimento da

autonomia individual; (v) seguranga social de renda.

<
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Assim, faz-se primordial a contratagao de profissionais capacitados e com
perfil social para a atuagdo no SCFV, os quais serdo coordenados e acompanhados
pelo 6rgdo Gestor da Assisténcia Social, técnicos responsaveis pela protecdo social
especial (PAEFI) e protecdo social basica (PAIF), sendo elencados pela equipe a
necessidade de um Orientador Social, um Educador Social, um Educador Fisico, um
profissional de musica e um profissional de Fanfarra. Além disso, fazemos as seguintes

consideragdes:

° Nao ha no quadro de funcionarios da Secretaria profissionais suficientes para
estas atividades;
° Trata-se de um trabalho imprescindivel para um bom resultado de prevengao de

problemas sociais em geral e autonomia das familias;

Também devemos considerar que os recursos recebidos para fins do
desenvolvimento das atividades com as familias no ambito PAIF no Servigo de
Convivéncia para a protegao basica social com as familias em vulnerabilidade social, e
0 nao desenvolvimento destas atividades e utilizagdo destes recursos acarretarao
problemas ao municipio, como a devolugéo dos recursos.

Desse modo, a presente contratagdo se faz necessaria para garantir o
trabalhc social com as familias, incluindo os grupos prioritarios como os idosos,
criangas, adolescentes, mulheres, gestantes e deficientes, tendo em vista que néo ha
profissionais no quadro de servidores do Municipio de Nova Santa Barbara - Pr. Assim,
diante da importancia e essencialidade do servico aos usuarios do Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS, a presente contratagao visa prevenir as situagdes de risco
social e vulnerabilidades, o convivio familiar e comunitario, fortalecendo a protegao
social basica e especial no Municipio, trazendo mais qualidade aos servigos ofertados,
assim ampliando as oportunidades de uma melhor qualidade de vida a populagao

vulneravel.

6. ESPECIFICAGOES TECNICAS E QUANTITATIVAS

6.1. Os servicos a serem executados deverdo atender as especificagbes e quantidades
descritas na tabela a seguir:

6.2. A estimativa das necessidades foi feita da seguinte forma:

e Levantamento feito em reunibes com as familias participantes do Servico de
Convivéncia;

e |evantamento com a equipe técnica com consideracoes sobre os atendimentos no
PAIF, PAEFI e Servigo de Convivéncia;

08



6.3. Orientador Social
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Item

Unid.
Medida

Qtde de
horas
semanais

Descrigao

Qtde de
horas
mensais

Valor Total
Bruto

Valor Total
Bruto a
receber pelo
profissional

| Orientador Social para Horas 16
16 (dezesseis) horas
semanais com
disponibilidade  para
horarios  alternativos
| conforme o}
| planejamento da
Secretaria de |
| Assisténcia

Social/CRAS. A
atuagao do profissional
sera junto ao(s)
grupo(s) do SCFV
Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de
Vinculo, sendo
responsavel pela |
criagao de um
ambiente de |
convivéncia
participativo e
democratico que tenha
habilidades com
artesanatos em geral,
costura, entre outros
para o trabalho de
grupos.

minima:
Médio |

i

Formacgao
Ensino
Completo

64

R$ 2.741,66

R$ 1.410,56

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

>

Mao-de-Obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por

__empregado)

VALOR (R$)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

R$

1.410,56

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS

E DIARIOS

R$

894,16

O|w

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

R$

O

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE

R$

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+B+C+D+E)

| R$

| R$

2.304,72

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E

LUCRO

| RS

436,94

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

R$

2.741,66
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[ Item Descrigado Unid. Qtde de Qtde de Valor Total Valor Total
Medida horas horas Bruto Bruto a
semanais mensais receber pelo
profissional
2 Educador Fisico para | Horas 16 64 R$2.74166 | R$ 1.410,56
16 (dezesseis) horas
horas semanais com
disponibilidade  para
horarios  alternativos
conforme
planejamento da
Secretaria de
Assisténcia
Social/Cras. Com |
formacao em
Educacao Fisica e
habilidades para
atividades esportivas e
danga. Experiéncia
| com atividades de
: | grupo.
|
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
_Mao-de-Obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ R$ 1.410,56
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
___B_QARIOS___ = R3 894,16
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
[ MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
D | AUSENTE R$ -
E | MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A+ B+ C+D +E) R$ 2.304,72
F | MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 436,94
L - PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.741,66
6.5. Instrutor de Musica
Item Descrigao Unid. Qtde de Qtde de Valor Total Valor Total
Medida horas horas Bruto Bruto a
semanais mensais receber pelo
profissional
3 Instrutor de Musica Horas 12 48 R$ 2.056,23 | R$ 1.057,92

para 12 (doze) horas
semanais com
disponibilidade  para

horarios  alternativos |
conforme

planejamento da
Secretaria de
Assisténcia
Social/CRAS.
Experiéncia com

| atividades de grupo

para proporcionar
contato com a musica,
acesso a iniciagao
musical e aos
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fundamentos da
técnica de
i' instrumentos musicais.

Desenvolver  nogdes
| basicas de linguagem
| musical. Estimular a i
sensibilidade e
capacidade  auditiva
[ através do trabalho
com repertério variado.

Formagao minima:
Ensino Médio |
Completo

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.057,92
MQDULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
B [ DIARIOS - R$ 670,60
L C MQDULO 3 - PROVISAO PARA RES_CISAO R$ 3
i MODULOQO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
| D | AUSENTE R$ -
E | MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ S
Subtotal A+ B+ C+ D+ E) | R$ 1.728,52
F [ MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 327,71
L PRECO TOTAL POR EMPREGADO | R$ 2.056,23

6.6. Instrutor de Fanfarra

Item Descrigao Unid. Qtde de Qtde de Valor Total Valor Total
Medida horas horas Bruto Bruto a
semanais mensais receber pelo
profissional
4 Instrutor de Fanfarra | Horas 8 32 R$ 1.370,80 | R$ 705,28
para 8 (oito) horas '
| semanais com
| disponibilidade  para

horarios  alternativos

. conforme

[ planejamento da

' Secretaria de
Assisténcia
Social/lCRAS.
Experiéncia com

fanfarra para trabalhar
com grupos de
diversas faixas etarias.
Desenvolver
apresentacfes  para
datas comemorativas
ou quando for |
solicitado pela |
Coordenacao. J
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" | Formagdo  minima: l ‘ - |

Ensino Médio [
Completo ’ |[
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAC}AO R$ 705,28
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
B | DIARIOS - R$ 447 06
C | MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ | R$ 2
' D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | R$ -
= MODULO_S — INSUMOS DIVERSOS R$ =
a0 | ST Subtotal A+ B+ C+ D + E) R$ 1.152,34
F | MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 218,46
L PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.370,80

6.7. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é um servigo da Protecao
Social Basica do SUAS (Lei n° 12.435/2011, que 10 consolida a Lei n° 8.742/1993 -
LOAS), regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n° 109/2009). Foi reordenado em 2013, por meio da Resolugao
CNAS n° 01/2013.

7. PARCELAMENTO DO SERVICO

7.1. Neste caso o parcelamento do objeto da contratacdo nao sera aplicado.

7.2. Alicitagao sera por tote unico por ser mais satisfatéria do ponto de vista da eficiéncia
técnica. Consolidar a prestagéo do servigo a partir de um unico prestador vencedor do
referido LOTE acarretara em maior eficiéncia na gestao contratual, bem como na
prestacdo do servigo, haja vista que é notério o fato de que ao se utilizar de muitos
fornecedores para prestacdo deste servico, aumenta-se a incidéncia de possibilidades

de atrasos assim como implicaria insatisfagao dos resultados pretendidos.

8. REQUISITOS DE CONTRATAGAO

8.1. Os profissionais deverao prestar os servigos complementares nas unidades da rede
propria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Trabalho e Geragédo de
Emprego de Nova Santa Barbara para atendimento ao publico da Politica Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com a necessidade e interesse publico dos servigos
socioassistenciais durante a vigéncia contratual;

8.2. A execucgdo dos servigos deve observar as normas editadas pela Tipificagao
Nacional de Servigos Socioassistenciais Resolugdao CNAS n° 109/2009, reordenado em
2013, por meio da Resolugao CNAS n°® 01/2013.

8.3. Os servicos executados deverdo conter todos os itens da especificagdo no minimo

as funcionalidades a seguir descritas:
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8.3.1. Responsavel pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e
democratico:;

8.3.2. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando
a atencao, defesa e garantia de direitos;

8.3.3. organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ou na comunidade;

8.3.4. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades;
8.3.5. Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou
na comunidade;

8.3.6. Participar das reunidées de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado;

8.3.7. Desenvolver atividades que contribuam com a preven¢do de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagbes de
fragilidade social vivenciadas;

8.3.8. Acompanhar o ingresso, frequéncia e 0 desempenho dos usuarios nos cursos
para os quais foram encaminhados por meio de registros periédicos;

8.3.9. Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proprios;

8.5. Comprovacéao de Vinculo empregaticio, seja na forma de Registro em Carteira ou

na forma de Contrato de Prestacdo de Servigos.

9. LEVANTAMENTO DE MERCADO
9.1. Dentro do presente estudo, foram analisados os processos anteriores com o mesmo
objeto e contratagdes semelhantes, tendo como referéncia de valor, o piso salarial dos

Profissionais de Magistério deste Municipio.

10. ESTIMATIVAS DE PREGOS OU PREGOS REFERENCIAIS

10.1. O valor mensal da presente contratagdo € de R$ 8.910,35 (oito mil, novecentos
e dez reais e trinta e cinco centavos) totalizando o valor de R$ 89.103,50 (oitenta e
nove mil, cento e trés reais e cinquenta centavos) para os 10 (dez) meses.

10.2. O valor de referéncia utilizado foi o piso salarial dos Profissionais de Magistério do

Municipio de Nova Santa Barbara e Edital anterior.

11. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR
11.1. Dentro do presente estudo, foram analisados os processos anteriores com 0 mesmo

objeto e contratacdes semelhantes feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de
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consultas a outros editais, com a finalidade de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagbes que melhor atendessem as necessidades desta
Prefeitura, e as que foram identificadas foram incorporadas nesta contratacdo em analise.
11.2. A solugdo pretendida, contratacdo através de credenciamento de empresa para
desenvolvimento das atividades ludicas e Interativas, cujos profissionais, receberdo por
hora/aula e 0 pagamento sera realizado mensalmente, ou seja, por servico efetivamente
prestado.

11.3. 2.2.5. A Contratagao ocorrera de forma cronoldgica, cujo cumprimento da carga
horaria sera em sua integralidade. A inviabilidade do parcelamento do expediente,
pauta-se na continuidade dos servigos prestados aos grupos atendidos no Servigos
de Convivéncia e PAIF.

12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1. Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas idosas;

12.2. Promover inclusdo social dos idosos participantes, evitando o isolamento social e a
institucionalizagao;

12.3. Promover atividades fisicas, caminhada orientada, oficinas culturais, cursos e outras
atividades voltadas ao entretenimento, cultura e lazer para as faixas etarias de Criangas até
6 anos, Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos, Adolescentes de 15 a 17 anos, Jovens de
18 a 29 anos, Adultos de 30 a 59 anos e Pessoas Idosas;

12.4. Promover espacgos de reflexao e informagao sobre questdes relativas a velhice e ao
envelhecimento aos idosos e familiares;

12.5. Contribuir para a construgao de novos conhecimentos;

12.6. Prevenir o acolhimento institucional e a segregacdo dos usuarios do servigo,
assegurando o convivio familiar e comunitario;

12.7. Incentivar e promover a participagdo da familia e da comunidade na atencdo as

criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos.

13. MAPEAMENTO DE RISCOS

13.1. O mapeamento de riscos permite a identificagao, avaliagao e gerenciamento dos riscos
que possam comprometer o sucesso da contratagao e da gestao contratual. Para cada risco
identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os possiveis danos
potenciais, possiveis agbes preventivas e contingéncias, bem como a identificagdo de
responsaveis por agao.

13.2. Apés a identificagdo e classificagdo, deve-se executar uma analise qualitativa e
quantitativa dos riscos. A analise quantitativa dos riscos consiste na classificacdo conforme

a relagao entre a probabilidade e o impacto. Tal classificagdo resultara no nivel do risco e
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direcionara as agbes relacionadas aos riscos durante a fase de planejamento e gestdo do
contrato.
13.3. A tabela a seguir apresenta uma sintese dos riscos de planejamento e de gestéo dos

servigos identificados e classificados neste documento:

Risco Probabilidade Impacto
Licitagdo deserta | baixa médio
‘Contratada se recusar a | baixa [alto

assinar o contrato
|

'Incapacidade da empresa | baixa alto

vencedora em executar o

contrato

| Faléncia da  empresa | média alto
vencedora

| Prestagdo de servicos de | baixa alto

| baixa qualidade

Tendo em vista que 0 mapeamento de riscos descrevera e avaliar as ameagas que possam
vir a comprometer o sucesso e o0 objetivo da contratagdo, bem como definir de que formas
devem ser tratadas, ela permeara todo processo de Contratagao.

13.3.1 RISCOS DO PROCESSO DE CONTRATACAO E DA EXECUGAO

FASE DE PLANEJAMENTO

RISCO 01 Erro na elabora¢do do orcamento estimativo da planilha de custo e
formacgao de pregos, detectado antes da licitagao.
Probabilidade | ( )Baixa (x)Média ( )Alta
Impacto | ( )Baixa (x)Média ( )Alta
ID DANO
1. Atraso no processo e contratagdo em virtude do prazo de conferéncia

da planilha, bem como pode haver indicios de sobrepre¢o ou or¢gamento
subestimado, implicando ajustes no feito, com a retificagdao do estudo
preliminar, termo de referéncia e edital ainda néo publicado.

'ID ACAO PREVENTIVA
&, Realizar levantamento e conferir as informacoes antes da publicac&o.
D ACAO DE CONTINGENCIA
1. | Realizar nova conferéncia no orgamento previsto no estudo preliminar,
termo de referéncia e edital, checando os valores de referéncia.

SELEGAO DO FORNECEDOR

| RISCO 01 Erro na qualificagédo técnica do fornecedor, detectado apés a licitagédo e
| antes da assinatura do contrato.

Probabilidade | (x)Baixa ()Mé ]
Impacto ( ) Baixa ( ) Meédia ( x)Alta
ID DANO

~ (x)Baixa ( )Média ( )Alta




. PREFEITURA MUNICIPAL

|% | NOVA SANTA BARBARA

1. \ Atraso na licitagdo e na contratagéo, tendo em vista que a licitagdo sera
| revogada, pois o erro na qualificagéo técnica restringe a participagao de
mais concorrentes.

ID AGAO PREVENTIVA
1. Realizar conferéncia da qualificagdo técnica do futuro contrato.
ID ACAO DE CONTINGENCIA
| 1. Revogacdo da licitagdo e republicagdo do edital de licitagdo com

qualificagdo técnica do futuro contratado correta, abrindo novo prazo

para abertura das propostas. '
FASE DE CONTRATAGAO

RISCO 01 Proposta aceita pela administragdo, sem observagdes aos valores

unitario e global de referéncia, bem como auséncia de meméria de

cdlculo na proposta, apés a assinatura do contrato.

Probabilidade (x)Baixa ( ) Média ( )ANla

Impacto () Baixa ( )Media (x)Alta

ID & DANO

1. Atraso no processo e contratagdo em virtude do prazo de conferéncia |

| com indicios de sobreprego ou or¢gamento subestimado, implicando
}ajustes no feito, com a retificagdo do estudo preliminar, termo de
| referéncia e edital ainda nao publicado.

ID AGAO PREVENTIVA
1. Realizar conferéncia na proposta a fim de resgatar valores em favor do
erario ou inibir a pratica de aditivo.
1D AGAO DE CONTINGENCIA
1. Pode ser o caso de anulagdo e nova licitagdo, bem como apuragio de
responsabilidade.

_ FASE DE GESTAO E FISCALIZACAO

RISCO 01 Necessidade de o fiscal se ausentar em face de acompanhamento de
outras contratagdes.

' ' ( x ) Baixa

Probabilidade ()Media ( )Ala

Impacto | ( )Baixa ( )Media (x)Alta

ID DANO

1. Nao avaliagao de outros aspectos contratuais ou recebimento do servigo
em desconformidade com as especificagbes técnicas.

ID ACAO PREVENTIVA

1. Realizar acompanhamento dos servigos até o término do contrato.

| ID AGAO DE CONTINGENCIA
1. Notificar fiscal substituto com antecedéncia.

13. NECESSIDADES DE ADEQUAGAO DO AMBIENTE

13.1. Nao ha necessidades de adequag¢des ambientais.

14. IMPACTO AMBIENTAL.:
14.1. Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, ndo se verifica impactos
ambientais relevantes, sendo necessario tdo somente que a licitante atenda aos critérios

dos érgaos fiscalizadores quanto a sua atividade.
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15. DELARAGCAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO

15.1. Conforme fundamentacéo acima, considera que a contratagdo além de necessaria é

VIAVEL.

16. APROVAGAO E ASSINATURA

Responsaveis pela demanda:

.' ~

&

Vilma Aparecida dos Santos
Integrante Técnico/ Assistente Administrativo

Sﬁnara Aparecida Bontorim Valério
Integrante Requisitante/ Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Trabalho
e Geragao de Emprego.

Responsavel pela aprovagao da demanda
. /(
Y
l\ WY M

e i Valerio
axima/Prefeito
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TERMO DE REFERENCIA

' NOVA SANTA BARBARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DO TRABALHO E

GERAGAO DE EMPREGO

1. OBJETO

1.1. Esta licitagdo tem por objeto o Credenciamento de Pessoa Juridica, para o
desenvolvimento de atividades de formagao, capacitagao e instrugéo, para atuarem nas
Oficinas Culturais, Oficinas de Artesanato, Oficinas com atividades fisicas/esportivas,
oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geracgéao de

Emprego, conforme especificado abaixo:

2. ESPECIFICA(}GES DO OBJETO
2.1. Orientador Social

conforme o]
| planejamento da
| Secretaria de

Assisténcia

Social/lCRAS. A

atuagdo do profissional
sera junto ao(s)
grupo(s) do SCFV
Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de

Vinculo, sendo
responsavel pela
criagao de um
ambiente de
convivéncia

participativo e
democratico que tenha
habilidades com

artesanatos em geral,
costura, entre outros |
para o trabalho de

grupos.
Formagao minima:
Ensino Médio

Completo

Item Descrigao Unid. Qtde de Qtde de Valor Total Valor Total
Medida horas horas Bruto Bruto a
semanais mensais receber pelo
profissional
1 Orientador Social para Horas 16 64 R$ 2.741,66 | R$ 1.410,56
16 (dezesseis) horas
| semanais com
| disponibilidade  para
| horarios  alternativos

(Y
0o
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por
empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.410,56
MOD'ULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
B | E DIARIOS R$ 894,16
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ .
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
D |AUSENTE R$ -
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A+ B+ C + D + E) R$ 2.304,72
| F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 436,94
| ~ PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$  2.741,66
2.2. Educador Fisico
Item Descrigao Unid. Qtde de Qtde de Valor Total Valor Total
Medida horas horas Bruto Bruto a
semanais mensais receber pelo
profissional
2 Educador Fisico para Horas 16 64 R$ 2.741,66 | R$ 1.410,56
16 (dezesseis) horas
horas semanais com
disponibilidade para |
horarios alternativos
f conforme
| planejamento da
Secretaria de
Assisténcia
Social/Cras. Com
formacao em
Educacao Fisica e
habilidades para |
atividades esportivas
| e danca. Experiéncia
[ com atividades de
| grupo.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.410,56
MQDULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
B |DIARIOS R$ 894,16
| C | MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
: MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
D | AUSENTE - R$ =
E |[MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ .
. Subtotal A+B+C+D+E) R$  2.304,72
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 436,94
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.741,66
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Item Descrigao Unid. Qtde de Qtde de Valor Total Valor Total
Medida horas horas Bruto Bruto a
semanais mensais receber pelo
profissional
3 Instrutor de Musica para Horas 12 48 R$ 2.056,23 | R$ 1.057,92
12 (doze) horas semanais |
com disponibilidade para |
horarios alternativos
conforme planejamento
da Secretaria de
Assisténcia Social/CRAS.
Experiéncia com
atividades de grupo para
| proporcionar contato com
a musica, acesso a
iniciagdo musical e aos
fundamentos da técnica
de instrumentos musicais.
Desenvolver nogoes |
basicas de linguagem
musical. Estimular a
sensibilidade e
capacidade auditiva
através do trabalho com
| repertério variado.
Formagao minima: |
| Ensino Médio Completo : |
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERA(;AO R$ 1.057,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
B | DIARIOS o | R$ 670,60
C | MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO _|R$ -
i MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
' D |AUSENTE R$ .
E | MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ =
- Subtotal A+ B+ C+ D + E) R$ 1.728,52
F [ MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 327,71
____________ PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.056,23
2.4, Instrutor de Fanfarra
Item Descrigao Unid. Qtde de Qtde de Valor Total Valor Total
Medida horas horas Bruto Bruto a
semanais mensais receber pelo
profissional
4, Instrutor de Fanfarra para Horas 8 32 R$ 1.370,80 R$ 705,28

8 (oito) horas semanais
com disponibilidade para
horarios
conforme planejamento
da Secretaria de

Assisténcia Social/CRAS. |

Experiéncia com fanfarra
para trabalhar com
grupos de diversas faixas
etarias. Desenvolver

| apresentagdes para datas

comemorativas ou
guando for solicitado pela

alternativos

il
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Coordenagdo. | ) [ ,
Formagao minima: |
Ensino Médio Completo [

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 705,28
! MQDULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

B | DIARIOS R$ 447,06
C |MODULO 3 - PROVISAQO PARA RESCISAO R$ -
D | MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | R$ -
E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ -

 Subtotal(A+B+C+D+E) . R$ 1.152,34

F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO R$ 218,46
PRECO TOTALPOREMPREGADO | R$1.370,80

2.3. ESTIMATIVAS DE PREGOS OU PREGOS REFERENCIAIS

2.3.1. O valor mensal da presente contratagao € de R$ 8.910,35 (oito mil, novecentos
e dez reais e trinta e cinco centavos) totalizando o valor de R$ 89.103,50 (oitenta e
nove mil, cento e trés reais e cinquenta centavos) para os 10 (dez) meses.

2.3.2. O valor de referéncia utilizado foi o piso salarial dos Profissionais de Magistério
do Municipio de Nova Santa Barbara e Edital anterior.

2.4. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS INSTRUTORES:

2.4.1. Comprovagdo de escolaridade minima exigida devera ser de Ensino Médio
Completo, exceto para o Educador Fisico que devera possuir graduagédo completa em
Educacgao Fisica, e, de acordo com as habilidades descritas neste Termo de Referéncia,
cuja capacidade técnica de cada oficineiro sera avaliada constantemente por este Orgao
por meio de visitas e avaliagdo junto aos demandados.

2.5. Metodologia dos Trabalhos

2.5.1. Os servigos serao executados mediante supervisdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, do Trabalho e Geragdo de Emprego onde cada servigco devera ser
oferecido numa carga horaria, dia, horario e local de acordo com a necessidade
demandada;

2.5.2. A execugdo dos servigos obedecera as normas técnicas aplicaveis;

2.5.3. Poderao ser expedidas normas complementares pelo Municipio de Nova Santa
Barbara;

2.5.4. O Municipio credenciara todos os instrutores que atenderem as exigéncias
estabelecidas neste edital e distribuira equitativamente as oficinas e atividades de
Trabalho entre os credenciados de conformidade com o0 numero de horas determinado.
2.5.5. O interessado devera apresentar proposta para todos os itens, e, caso tenha
mais credenciados sera firmado contrato a cada trés meses de acordo com a
ordem cronoldgica.

2.6. A Contratagao ocorrera de forma cronoldégica, cujo cumprimento da carga
horaria sera em sua integralidade. A inviabilidade do parcelamento do expediente,
pauta-se na continuidade dos servigos prestados aos grupos atendidos no
Servigos de Convivéncia e PAIF.
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3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

3.1. O municipio de Nova Santa Barbara é um municipio de pequeno porte, segundo
dados do IBGE 2022, com uma estimativa populacional de 4.184 habitantes. O PIB é de
R$ 77.827.282,00 e um IDH (indice de Desenvolvimento Humano) de 0,680, segundo a
tltima medigao do IBGE, que é de 2010. No Cadastro Unico, instrumento coordenado
pelo Ministério da Cidadania para identificagdo e caracterizagio das familias brasileiras
de baixa renda, o numero de familias cadastradas até dezembro de 2023, é 1247 e 0
numero de beneficiarios do Programa Bolsa Familia & 382.

3.2. Para o trabalho na protecgao social basica com as familias em vulnerabilidade social
e grupos prioritarios como idosos, deficientes, criangcas e adolescentes, gestantes e
grupos de risco; a Secretaria de Assisténcia Social possui um CRAS — Centro de
Referéncia da Assisténcia Social, que desenvolve o Servigo de Protecao e Atendimento
Integral as Familias (PAIF), trabalho social com as familias de carater continuado, cuja
finalidade é fortalecer a fungao protetiva das familias para evitar situagoes de ruptura de
vinculos e promover acesso e usufruto a direitos. As agdes sdo de natureza preventiva,
protetiva e proativa.

3.3. Neste contexto, as atividades de grupo, reunides, oficinas, acontecem no Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), o qual configura-se como
importante estratégia de garantia as familias atendidas no ambito da politica de
Assisténcia Social, oferecendo oportunidades de convivio familiar e comunitario, trocas
culturais, vivéncias entre os usudrios com o objetivo de desenvolver sentimentos de
pertencimento e de identidade. O SCFV é um servigo da Protegdo Social Basica do
SUAS, regulamentado pela Resolugdo CNAS n° 109/2009 e que foi reordenado pela
Resolugdo CNAS n° 01/2013, onde se desenvolve um servico de natureza
complementar ao trabalho social com familias, realizado no ambito do Servigo de
Protecido e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servico de Protegdo e
Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI) (BRASIL, 2017).

3.4. O PAEFI é um servico de média complexidade da Assisténcia Social, situado no
nivel de Protecdo Social Especial. Atua no apoio, orientagcdo e acompanhamento de
familias, onde haja ocorréncia de ameac¢a e de violagdo de direitos. Ocupa-se de
promover direitos e trabalhar os vinculos familiares, comunitarios e sociais e contribuir
para a funcao protetiva das familias, com vistas a superagédo das vulnerabilidades e
riscos (BRASIL, 2009).

3.5. Por sua vez, o SCFV visa contribuir com a preveng¢ao da ocorréncia de situagdes
de risco social e fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria junto aos usuarios,
sendo de competéncia da equipe de referéncia do CRAS avaliar a inser¢gdo no SCFV e
sobre a necessidade da sua participagcdo em outras atividades da unidade (BRASIL,
2017). O SCFV é um servigco de carater preventivo e proativo, direcionado a defesa e
afirmacdo de direitos dos usudrios e que busca desenvolver as capacidades e
potencialidades deles, objetivando alcangar alternativas de emancipagao a fim de
combater as vulnerabilidades sociais. Quando ofertado, deve materializar as
segurancas afiancadas pela politica de Assisténcia Social (BRASIL, 2017), quais sejam:
(i) seguranga de acolhida; (ii) seguranca de sobrevivéncia a riscos circunstanciais; (iii)
seguranga do convivio familiar e comunitario; (iv) seguranca do desenvolvimento da
autonomia individual; (v) segurancga social de renda.

N
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3.6. Assim, faz-se primordial a contratagdo de profissionais capacitados e com perfil
social para a atuagcdo no SCFV, os quais serdo coordenados e acompanhados pelo
6rgao Gestor da Assisténcia Social, técnicos responsaveis pela prote¢ao social especial
(PAEFI) e protecao social basica (PAIF), sendo elencados pela equipe a necessidade
de um Orientador Social, um Educador Social, um Educador Fisico, um profissional de
musica e um profissional de Fanfarra. Além disso, fazemos as seguintes consideragées:

° Nao ha no quadro de funcionarios da Secretaria profissionais suficientes para
estas atividades;
° Trata-se de um trabalho imprescindivel para um bom resultado de prevengao de

problemas sociais em geral e autonomia das familias;

3.7. Também devemos considerar que o0s recursos recebidos para fins do
desenvolvimento das atividades com as familias no ambito PAIF no Servigo de
Convivéncia para a protecao basica social com as familias em vulnerabilidade social, e
0 nao desenvolvimento destas atividades e utilizagdo destes recursos acarretarao
problemas ao municipio, como a devolugéo dos recursos.

3.8. Desse modo, a presente contratacao se faz necessaria para garantir o trabalho
social com as familias, incluindo os grupos prioritarios como os idosos, criangas,
adolescentes, mulheres, gestantes e deficientes, tendo em vista que nao ha
profissionais no quadro de servidores do Municipio de Nova Santa Barbara - Pr. Assim,
diante da importancia e essencialidade do servigo aos usudrios do Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS, a presente contratagcao visa prevenir as situagdes de risco
social e vulnerabilidades, o convivio familiar e comunitario, fortalecendo a protecao
social basica e especial no Municipio, trazendo mais qualidade aos servigos ofertados,
assim ampliando as oportunidades de uma methor qualidade de vida a populagdo
vulneravel.

4. FUNDAMENTAGAO LEGAL

4.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia, o Credenciamento de Pessoa Juridica
para o desenvolvimento de atividades de formagdo, capacitagdo e instrugado, para
atuarem nas Oficinas de Artesanato, Oficinas com atividades fisicas/esportivas, Oficinas
de Artesanato de musica oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Trabalho e Geragdo de Empresa, nas modalidades descritas neste Termo de
Referéncia.

4.2. A contratagao se dara em conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021.

5. CONDIGOES, DEFINIGAO E DETALHAMENTO PARA EXECUGAO DOS
SERVICOS

5.1. EXECUGAO:

5.1.1. Executar os servigcos, obedecendo rigorosamente a Tipificacao dos Servi¢os para
a Protecdo Social Basica e Especial devendo fornecer servigos qualificados para
execucao e desenvolvimento das atividades nas oficinas e cursos.

5.1.2. A realizagdo dos cursos e oficinas serdo de acordo com a necessidade e
cronograma de atividades constantes no Planejamento do SCFV - Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, autorizada pelas coordenag¢des da gestao
da Protecao Social Basica e Especial, nos horarios e locais previstos pela coordenacao;

2
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5.1.3. Os dias e os horarios das atividades serao definidos conforme o planejamento da
Secretaria de Assisténcia Social/lCRAS/CREAS, portanto, o profissional deve estar
ciente da necessidade de disponibilidade de horario para atender as necessidades do
Servico;

5.1.4. O profissional devera expedir relatério da atividade grupal com fotos, com suas
ocorréncias, juntamente com a lista de presenga ao término de cada atividade, para
apreciacao/ intervengao da equipe técnica dos servigos.

5.1.5. Identificar o perfil dos usuarios € acompanhar a sua evolugao nas atividades
desenvolvidas;

5.1.6. Informar ao profissional da equipe de referéncia a identificagédo de contextos
familiares quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos
(emotivos, de atitudes, etc.);

5.1.7. Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios sob sua
responsabilidade;

5.1.8. Manter arquivo da documentacao dos grupos, incluindo os formularios de registro
das atividades e de acompanhamento dos usuarios;

5.1.9. Realizar planejamento juntamente com as equipes de referéncia de todas as
acbes a serem desenvolvidas;

5.1.10. Mediar e facilitar o processo de socializagao entre os usuarios;

5.1.11. Desenvolver conteudos e atividades que lhe sdo atribuidos no Tragado
Metodolégico de cada Servigo/Programa/Projeto seguindo o plano de agao de cada
Servigo;

5.1.12. Participar de atividades com as familias, bem como auxiliar em seu
acompanhamento;

5.1.13. Participar na construcao do projeto de vida do usuario, do idoso e outros,
executando proposta pedagodgica definida pela instituicdo de forma a permitir
redimensionar habitos, valores com a perspectiva de formacao para o exercicio da
cidadania.

6. Das obriga¢coes dos contratados

6.1 - Sdo obrigagbes dos Contratados, além de outras decorrentes da natureza do
contrato:

6.1.1. Responsabilizar-se pela execugdo dos servigos objeto da licitagdo, com
observancia dos prazos e condi¢des gerais fixados no Edital e seus respectivos anexos.
6.1.2 - Responsabilizar-se por despesas e encargos relacionados a prestagdo dos
servigos licitados, além da contratagao e pagamento dos trabalhadores para a execugao
das atividades previstas, cabera a empresa as responsabilidades legais da referida
contratacdo, incluindo encargos sociais e outras prerrogativas previstas na legislagao
trabalhista;

6.1.3 - Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da utilizacdo dos
equipamentos necessarios aos servigos, com excecdo daqueles fornecidos pela
Prefeitura.

6.1.4 - Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos
e prejuizos materiais ou pessoais causados direta ou indiretamente a Contratante ou a
terceiros.

6.1.5 - Observar as normas técnicas e juridicas aplicaveis ao servigo.
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6.1.6. Elaboracao e entrega dos relatérios mensais de acompanhamento dos servigos,
que deverao ser entregues a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Trabalho e
Geragdo de Emprego, no primeiro dia utii do més subsequente ao fim do més
trabalhado, abordando informagdes qualitativas e quantitativas,

incluindo os seguintes elementos:

- Lista de atividades realizadas;

- Lista de presengas das atividades realizadas;

- Ficha de avaliagdo das atividades;

- Registros fotograficos;

6.1.7. Nesses relatorios deverao ser justificados os entraves e dificuldades encontradas,
aquelas que porventura ndo foram desenvolvidas, incluindo avaliagdo do trabalho
realizado.

6.1.1. Sao atribui¢cdes dos instrutores:

a) Realizar planejamento da oficina e desenvolver integralmente os conteldos e
atividades registradas no planejamento;

b) Registrar a frequéncia diaria dos usuarios;

c) Participar das reunidées com a coordenagao;

d) Avaliar o desempenho dos usuarios;

e) Participar das atividades de capacitacdo quando solicitado;

f) Desenvolver a oficina com conteudo tedricos e praticos, ensinando a conhecer os
processos histéricos e toda constru¢do do fazer da atividade;

g) Fiscalizar e zelar pelo manuseio dos materiais disponibilizados para as oficinas;

h) Possibilitar a ampliagao do universo artistico, cultural, esportivo e ludico das criangas,
adolescentes, adultos e idosos, bem como, estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada;

i) Participar da execugao do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

j) Trabalhar de maneira a contribuir com o equilibrio emocional, autoconhecimento,
integracao social, a capacidade de ouvir, perceber e discriminar diferentes géneros,
estilos, ritmos, sensa¢cdes e pensamentos;

k) Trabalhar para elevar a autoestima e autoconfianga dos usuarios.

7. PRAZO DE VIGENCIA
7.1. Os servigos serao prestados pelo periodo de 10 (dez) meses. No caso de haver

mais de um credenciado, sera firmado contrato a cada 03 (trés) meses, conforme

ordem cronologica.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condi¢ées de habilitacdo e
qualificagdo exigidas no processo de contratacao.

8.2. Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, dentro do prazo estipulado pela
Administragao, os eventuais vicios, defeitos ou incorre¢ées constatadas no objeto
licitado.

8.3. Expedir as ordens de servigos indicando os locais e as condigdes em que os
servigos serao executados.

8.4. Efetuar o pagamento das obrigagées financeiras advindas da contratagao;

8.5. Fiscalizar a execugédo do contrato.
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9. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO
9.1. Os fiscais serdo responsaveis por acompanhar a entrega a prestagao dos servigos,

anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e
determinando o que for necessario a regularizagao de falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

9.2. A fiscalizagao de que trata esta clausula néo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratada ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias apds a prestacdo dos servicos,
mediante apresentacdo da nota fiscal, através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada.

10.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando a secretaria
solicitante atestar a execugao do objeto do contrato.

10.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovag¢do da regularidade fiscal, mediante apresentacdo da certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do
FGTS - CRF.

10.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

104.1. o prazo de validade;

10.4.2. a data da emissao;

10.4.3. os dados do contrato e do 6rgao gerenciador;

10.4.4. o periodo de prestagao dos servigos;

10.4.5. o valor a pagar; e

10.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

10.5. Constatando-se a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado

uma vez, por igual periodo, a critério do Orgao Gerenciador.
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10.6. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeg¢a a liquidacao da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o
Orgao Gerenciador.
10.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
10.8. Persistindo a irregularidade, a contratada devera adotar as medidas necessarias
arescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
a contratada a ampla defesa.
10.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagao
aplicavel.
10.9.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serido calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das
seguintes féormulas:
EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensaco financeira = 0,00016438, assim apurado:

| (6/ I =0,00016438
I =(TX) _ 100 TX = Percentual da taxa anual
) ) = 6%
365

11. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

11.1. As exigéncias de habilitagéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sao as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

11.2. Os critérios de qualificacdo econdémico-financeira a serem atendidos pelo

fornecedor estéo previstos no edital.

DO
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11.3. Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

11.3.1. Comprovacao de aptidao através de no minimo 01 (um) atestado fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove o bom desempenho da
empresa quanto ao objeto da presente licitagdo. Nao serdo aceitos atestados de

empresas que pertengam ao mesmo grupo empresarial.

12. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.
12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta da dotagao

orcamentaria: Recurso Livre, 772, 779, 786 e 787 e 741.

Nova Santa Barbara, 23 de maio de 2024.

Q/

Vilma Aparecida dos Santos
Assistente Administrativo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Trabalho e Geragao de Emprego.



___Tipo de servigo

" MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A |Salario Base - Orientador Social - 16 horas RS 1.410,56
B |Adicional Periculosidade Percentual do adicional (30%)| 0,00% R$ -
C |Adicional Insalubridade Saléario minimo regional| R$ 1.763.20 Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)| 0.00% | R$ -
D |Adicional Noturno Divisor | 220{H. noturnas diarias 0|Dias trab. por més [ 0] Percentual do adicional (20%)| 20,00% | RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida Conversor decimal (14,28%)| 14,28% | R$ -
RS -
TOTAL DO MODULO 1 R$  1.410,56
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICI0S ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2 i
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % | VALOR (R$)
A |13° salario 8.33% RS$ 117.50
B |Adicional de Férias de 1/3 2,78% R$ 39,17
C |Férias 833% | RS 117,50
1943% | RS 274,17
2 : ‘Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des _ % | NAILOR (R$)
A |Contribuigdo previdenciaria 20.00% | RS 336,95
B |Saléario Educagao 2,50% | RS 42,12
C [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) [CNAE [inserir |Aliquota do CNAE | 3%[FAP | 1,00 3,00% |R$ 50,54
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 25,27
E [SENAI - SENAC 1,00% | RS 16,85
F |SEBRAE 0,60% | RS 10,11
G [INCRA 0,20% | R$ 3.37
H [FGTS 8,00% | RS 134,78
TOTAL SUBMODULOQ 2.2 36,80% | RS 619,99
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
= RS =
I I I 1 : R$ .
= RS T
= RS Z
RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diirios VALOR (R$)
2.113° Salario, Férias e 1/3 de férias R$ 27417
2.2 |DARF, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 619,99
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL DO MODULO 2 RS 894,16

~ MODULO3-PROVISAOPARARESCISAO sREER

3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0000% | RS -

C |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

D |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00% [RS$ =

E |Multa do FGTS sobre a demissdo sem justa causa 0,00% |[RS =
TOTAL DO MODULO 3 0,00% | RS B S

MODULO 4— CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Cobertura de Férias e Auséncias Legais

VALOR (R$)

A IProvisﬁo para reposicéo do posto durante as férias do titular

RS -




B |Custo diario de reposicio de profissional ausente por auséncias legais, licenga paterpi<ade, acidente de trabalho, licenga maternidade, etc. o 0,00% | RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 \ 0,00% | RS -
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$%)
A |Indeniza¢ﬁo por intervalo para repouso ou alimentacdo ndo concedido 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% | RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ -
4.2 |Intrajornada RS$ -
TOTAL DO MODULO 4 RS -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A [Total uniformes - RS -
Calga em tecido resistente, na mesma cor da camisa ou camiseta. Quantidade anual 3 Valor unitario 0,00 RS =
Camisa ou camiseta em tecido resistente, malha fria, com identificagdo da
empresa contratada. Quantidade anual 5 Valor unitario 0,00 RS -
Moletom apropriado para os dias frios e para o trabalho de servente,
combinando com o resto do uniforme. Quantidade anual 2 Valor unitario 0,00 RS =
Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios e para o trabalho de servente,
combinando com o resto do uniforme. Quantidade anual 1 Valor unitério 0,00 RS s
Par de meias pretas de algodao, cano alto. Quantidade anual 5 Valor unitario 0,00 RS =
Botina preta, solado baixo, com palmilha antibacteriana. Quantidade anual 2 Valor unitario 0,00 RS E
TOTAL DO MODULO 5§ - R$ -
MODULQ 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO S :
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 3.00%| R§ 69,14
B |Lucro 3,00%| RS 71,22
C |TRIBUTOS
C.1{PIS 1,65%| RS 41,02
C.2|COFINS 7.6%| RS 201,11
C.3]ISS Lei n° 143/2003 Anexo 11 5,0%| RS 54.45
TOTAL DO MODULO 6 20,25%| RS 436,94
a) Aliquota ISS % =188 = 5,00%
b) (Subméduloe 2.3 + Médulo 5 + Custos indiretos + lucro)= Ba = RS 1.034,52
) Ba/(1-1SS)=P1= RS  1.08897
Valor do ISS=P1-Ba= R§ 54,45
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada 2 execugiio contratual (valor por empregado) VALOR (RY)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$  1.410,56
B [IMODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 894,16
C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ RS -
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ =
E IMODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS =
Subtotal (A+ B+ C+D+E) RS 2.304,72
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 436,94

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

R$ 2.741,66

dE
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Orientador de Esportes

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salario Base - Orientador de Esportes - 16 horas R$ 1.410,56
B Adicional Periculosidade Percentual do adicional (30%)| 0,00% RS -
C Adicional Insalubridade Salario minimo regional hdicional (10%, 20% ou 40%)| 0,00% RS -
D Adicional Noturno Divisor | 220[H. noturnas 0[Dias trab. por més | 0[0%)| 20,00% | RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida Conversor decimal (14,28%)| 14,28% | R$ -
RS -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.410,56
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias Yo VALOR (RS)
13° salario 833% |R$ 117,50
B Adicional de Férias de 1/3 2,78% R$ 39,17
Férias 833% |R$ 117,50
19,43% | RS 274,17
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes %o VALOR (R$)
A Contribuigdo previdenciaria 20,00% | R$ 336,95
B Salério Educagdo 2,50% | R$ 42,12
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) [CNAE [inserir |Aliquota do CN| 3%|FAP|###]| 3,00% [RS 50,54
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,27
E SENAI - SENAC 1,00% | R$ 16,85
F SEBRAE 0,60% | R$ 10,11
G INCRA 0,20% | R$ 3,37
H FGTS 8,00% | R$ 134,78
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% | RS 619,99
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
- RS &
I I - R$ -
- RS z
= RS 7
RS i
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e 1/3 de férias RS 274,17
2.2 DARF, FGTS e Outras Contribui¢des R$ 619,99
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS -
TOTAL DO MODULO 2 RS 894,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% | RS -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0000% | R$ =
C Aviso Prévio Trabalhado 0,00% | RS -
D Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
E Multa do FGTS sobre a demiss@o sem justa causa 0,00% RS =
TOTAL DO MODULO 3 0,00% | RS -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Cobertura de Férias e Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Provisdo para reposi¢do do posto durante as férias do titular 0,00% | RS 2
B Custo diério de reposi¢do de profissional ausente por auséncias legais, licenga paternidade, acidente de trabalho, licen¢a maternidade, etc. 0,00% [RS 5
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% | RS -
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Indenizac#o por intervalo para repouso ou alimentacéio n3o concedido 0,00% | R$ E
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% | RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS -
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 RS -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS -
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Total uniformes - R$ -
Calga em tecido resistente, na mesma cor da camisa ou
camiseta. Quantidade anual 3 Valor unitario 0,00 R$ -
Camisa ou camiseta em tecido resistente, malha fria, com
identificag@o da empresa contratada. Quantidade anual 5 Valor unitario 0,00 RS -




( {
Moletom apropriado para os dias frios e para o trabalho de
servente, combinando com o resto do uniforme. Quantidade anual 2 Valor unitario 0,00 RS -
Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios e para o
trabalho de servente, combinando com o resto do uniforme. Quantidade anual 1 Valor unitério 0,00 RS -
Par de meias pretas de algoddo, cano alto. Quantidade anual 5 Valor unitario 0,00 R$ -
Botina preta, solado baixo, com palmilha antibacteriana. Quantidade anual 2 Valor unitério 0,00 R$ -
TOTAL DO MODULO 5 - RS -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 3,00%| R$ 69,14
B Lucro 3,00%| R$ D2
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65%| RS 41,02
C.2 COFINS 7,6%| R$ 201,11
C.3 1SS Lei n° 143/2003 Anexo 11 5,0%| R$ 54,45
TOTAL DO MODULO 6 20,25%| RS 436,94
a) Aliquota ISS % = ISS = 5,00%
b) (Submédulo 2.3 + Moé6dulo 5 + Custos indiretos + lucro)=Ba = RS 1.034,52
©) Ba/(1-ISS)=P1= RS 1.088,97
Valor do ISS=P1 - Ba= R§ 54,45
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execu¢io contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.410,56
B MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 894,16
€ MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS -
Subtotal (A+ B+ C + D+ E) R$ 2.304,72
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R§ 436,94

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

RS 2.741,66




Musica

Tipo de servico =
s MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO %

A Salario Base - Miisica - 12 horas R$ 1.057,92

B Adicional Periculosidade Percentual do adicional (30%)| 0,00% | RS -

C Adicional Insalubridade Salario minimo regional| R$ 1.763,20 phtual do adicional (10%, 20% ou 40%)| 0,00% R$ =

D Adicional Noturno Divisor | 220|H. noturnas 0|Dias trab. pd 0Okional 20%)| 20,00% | R$ -

E Adicional de Hora Noturma Reduzida Conversor decimal (14,28%)| 14,28% | RS =

RS 5
TOTAL DO MODULO 1 | R$ 1.057,92

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS b

Submodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13° salario 833% | RS 88,12
B Adicional de Férias de 1/3 2,78% | R$ 2937
C Férias 833% | R$ 88,12
' : 19.43% | R$ 205,61
: : Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ctes % | VALOR (RS
A Contribuigfo previdencidria 20,00% | R$ 25271
B Salario Educacio 2,50% R$ 31,59
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) [CNAE [inserir |Aliquota do CI 3%|FAP | 1,001 3,00% RS 37,91
D SESC ou SESI 1,50% | RS 18,95
E SENAI - SENAC 1,00% | R$ 12,64
F SEBRAE 0,60% | R$ 7,58
G INCRA 0,20% | R$ 2,53
H FGTS 8.00% |[R$ 101,08
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% | RS 464,99
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R%)

i R$ -

I I I l : RS «

= RS £

2 RS i

R$ -

TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e 1/3 de férias R$ 205,61
22 DARF, FGTS e Outras Contribui¢des R$ 464,99
25 Beneficios Mensais e Didrios RS -
TOTAL DO MODULO 2 RS 670,60
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO Yo VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0000% | RS -
C Aviso Prévio Trabalhado 0,00% | R$ -
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00% | RS -
E Multa do FGTS sobre a demiss@o sem justa causa 0,00% [RS$ .
TOTAL DO MODULO 3 0,00% | RS :
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Cobertura de Férias e Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Provisdo para reposigc@o do posto durante as férias do titular 0,00% | RS -
B Custo didrio de reposi¢do de profissional ausente por auséncias legais, licenga paternidade, acidente de trabalho, licenga maternidade, etc. 0,00% | RS =
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% | RS -
Submoédulo 4.2 - Intrajornada %o VALOR (RS)
A |Indenizagio por intervalo para repouso ou alimentagdo nio concedido 0,00% | R$ 2
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% | RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS -
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 RS -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS .
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Total uniformes - RS -
Calga em tecido resistente, na mesma cor da camisa ou
camiseta. Quantidade anual 3 Valor unitar 0,00 RS -
Camisa ou camiseta em tecido resistente, malha fria,
com identificagéo da empresa contratada. Quantidade anual S Valor unitéar 0,00 R$ E




Moletom apropriado para os dias frios e para o
trabalho de servente, combinando com o resto do Quantidade anual Valor unitér 0,00 R$ -
Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios e para
o trabalho de servente, combinando com o resto do Quantidade anual Valor unitar 0,00 R$ -
Par de meias pretas de algoddo, cano alto. Quantidade anual Valor unitar 0,00 R$ -
antibacteriana. Quantidade anual Valor unitr 0,00 RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO s
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00%]| R$ 51,86
B Lucro 3,00%| RS 53,41
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65%| R$ 30,77
(GY COFINS 7,6%| R$ 150,83
C.3 ISS Lei n® 143/2003 Anexo 11 5,0%]| R$ 40,84
TOTAL DO MODULO 6 20,25%| RS 327,71
a) Aliquota ISS % = 1SS = 5,00%
b) (Subméduloe 2.3 + Médulo 5 + Custos indiretos + lucro)= Ba = RS 77587
©) Ba/(1-1SS)=P1= R$ 816,71
Valor do ISS =P1 - Ba= R$ 40,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada & execugiio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.057,92
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 670,60
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS -
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) R$ 1.728,52
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R§ 327,71
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 2.056,23

9iE



Fanfarra

Tipo de servico

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salario Base - Fanfarra - 8 horas R$ 705,28

B Adicional Periculosidade Percentual do adicional (30%)| 0,00% R$ -

© Adicional Insalubridade Salério minimo regional| R§ 1.763,20 }entual do adicional (10%, 20% ou 40%)| 0,00% RS -

D Adicional Noturno Divisor | 220[H. noturna 0|Dias trab. por még 0hal (20%)| 20,00% | RS -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida Conversor decimal (14,28%)| 14,28% | R$ -

RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 705,28

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13° salario 8.33% RS 58,75
B Adicional de Férias de 1/3 2,78% RS 19,58
C Férias 833% | R$ 58,75
: 19,43% | RS 137,08
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A Contribuiggo previdenciaria 20,00% |R$ 168,47
B Salario Educagéo 2,50% RS 21,06
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) [CNAE [inserir  [Aliquota do CNAE | 3%|FAP 1,00/ 3,00% [RS 2527
D SESC ou SESI 1,50% | RS 12,64
E SENAI - SENAC 1,00% | R$ 8,42
F SEBRAE 0,60% | R$ 5,05
G INCRA 0,20% | RS 1,68
H FGTS 8,00% | RS 67,39
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% | RS 309,98
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)

= RS %

| | l ! T

= R$ o

k2 RS L

RS -

TOTAL SUBMODULO 2.3 RS -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

A5 0



Moaodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e 1/3 de férias R§ 137,08
2.2 DARF, FGTS e Outras Contribui¢des R$ 309,98
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL DO MODULO 2 RS 447,06
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO Yo VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% | RS -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0000% | R$ -
C Aviso Prévio Trabalhado 0,00% | R$ -
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
E Multa do FGTS sobre a demiss@o sem justa causa 0,00% R$ -
TOTAL DO MODULO 3 0,00% | RS -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ;
Submodulo 4.1 - Cobertura de Férias e Auséncias Legais % VALOR (RY)
A Provisdo para reposi¢do do posto durante as férias do titular 0,00% | R$ =
B Custo diario de reposi¢fio de profissional ausente por auséncias legais, licenga paternidade, acidente de trabalho, licen¢a maternidade, etc. 0,00% | R$ =
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% | RS -
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Indenizagdo por intervalo para repouso ou alimentaggo ndo concedido 0,00% | RS =
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% | RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais RS =
4.2 Intrajornada R$ >
TOTAL DO MODULO 4 RS -
___MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS gl
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Total uniformes - RS -
Calga em tecido resistente, na mesma cor da
camisa ou camiseta. Quantidade anual 3 Valor unitario 0,00 R$ =
Camisa ou camiseta em tecido resistente, malha
fria, com identificacdo da empresa contratada. Quantidade anual 5 Valor unitario 0,00 R$ 2




Moletom apropriado para os dias frios e para o
trabalho de servente, combinando com o resto do Quantidade anual 2, Valor unitario 0,00 RS -
Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios e
para o trabalho de servente, combinando com o Quantidade anual 1 Valor unitario 0,00 RS -
Par de meias pretas de algoddo, cano alto. Quantidade anual 5 Valor unitario 0,00 R$ -
antibacteriana. Quantidade anual 2 Valor unitério 0,00 R$ -
TOTAL DO MODULO 5 - RS -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 3,00%| R$ 34,57
B Lucro 3,00%| R$ 35,61
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65%| R$ 20,51
C.2 COFINS 7,6%| R$ 100,55
C.3 ISS Lei n® 143/2003 Anexo 11 5,0%| RS 27,22
TOTAL DO MODULO 6 20,25%| RS 218,46
a) Aliquota ISS % = ISS = 5,00%
b) (Submoédulo 2.3 + Médulo 5 + Custos indiretos + lucro)= Ba = RS 51724
c) Ba/(1-1SS)=P1= R$ 544,46
Valor do ISS=P1 -Ba= RS 27,22
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3ao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$§ 705,28
B MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS R$ 447,06
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) R$ 1.152,34
E MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 21846
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 1.370,80

616



PREFEITURA MUNICIPAL

' NOVA SANTA BARBARA

o ESTADO DO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA

Nova Santa Barbara, 23/05/2024.

De: Prefeito Municipal

Para: Setor de Licitagoes

Encaminho ao Setor de Licitacdo documento de formalizagao
de demanda e termo de referéncia, expedidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, do Trabalho e Geragcdo de Emprego, referente ao
Credenciamento de Pessoa Juridica, para o desenvolvimento de atividades de
formacao, capacitagao e instru¢ao, para atuarem nas Oficinas Culturais, Oficinas de
Artesanato, Oficinas com atividades fisicas/esportivas, para que sejam tomadas
todas as providéncias necessarias para a abertura de procedimento licitatério.

Sendo o que se apresenta para o momento.

Atenciosamente,

- Raa; \X/alf;t_:do Bittenco_urt de Moraes n°® 222, Centro, & 43. 3266.8100, X< - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana

40



Municipio de Nova Santa Barbara

GREG 2
% & Solicitagio 74/2024

#

41

S e
Pagina1
Solicitagdo
Ndmero Tipo Emitido em Quartidade de itens
74 Contratacao de Servico 23/05/2024 4
Solicitante Pr. Gerado
Cédgo Nomre Nomero
650-5 SYLMARA APARECIDA BONTORIM VALERIO 0/2024
Local
8 Secretaria do Bem Estar Social e do Trabalho
Orgiao
09  Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geragéo de Empregos
Forma de pagamento
Descrigao Tipo
Deposito bancario
Entrega
Local Prazo
Dias
Lote
901 Lote 001
“wcodigo Nome Unidade Quantidade Unltario Valor
011630 Orientador Social para 16 (dezesseis) horas semanais MESES 10,00 2.741,66 27.416,60
com disponibilidade para horarios alternativos conforme o planejamento da Secretaria de
Assisténcia Social/CRAS. A atuagao do profissional sera junto ao(s) grupo(s) do SCFV Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, sendo responsavel pela criagéo de um ambiente
de convivéncia participativo e democratico que tenha habilidades com artesanatos em geral,
costura, entre outros para o trabalho de grupos.
Formagao minima: Ensino Médio Completo
011631 Educador Fisico para 16 (dezesseis) horas horas semanais MESES 10,00 2.741,66 27.416,60
com disponibilidade para horarios alternativos conforme planejamento da Secretaria de
Assisténcia Social/Cras. Com formag¢do em Educagéo Fisica e habilidades para atividades
esportivas e dan¢a. Experiéncia com atividades de grupo
011632 Instrutor de Musica para 12 (doze) horas semanais MESES 10,00 2.056,23 20.562,30
com disponibilidade para horarios alternativos conforme planejamento da Secretaria de
Assisténcia Social/CRAS, Experiéncia com atividades de grupo para proporcionar contato com a
musica, acesso a iniciagdo musical e aos fundamentos da técnica de instrumentos musicais.
Desenvolver nogdes basicas de linguagem musical. Estimular a sensibilidade e capacidade
auditiva através do trabalho com repertorio v ariado.
Formagédo minima: Ensino Médio Completo
011633 Instrutor de Fanfarra para 8 (oito) horas semanais MESES 10,00 1.370,80 13.708,00
com disponibilidade para horarios alternativos conforme planejamento da Secretaria de
Assisténcia Social/lCRAS. Experiéncia com fanfarra para trabalhar com grupos de diversas
) - faixas etarias. Desenvolver apresentagGes para datas comemorativas ou quando for solicitado
pela Coordenagao,
Formagdo minima: Ensino Médio Completo
TOTAL 89.103,50

Emitido por: Etaine Cristina luditk na versao: 5534 q

23/06/2024 16:18:42




PREFEITURA MUNICIPAL

I*/ NOVA SANTA BARBARA

ESTADO DO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA N° 080/2024

Nova Santa Barbara, 23/05/2024.

De: Setor de Licitacoes
Para: Departamento de Contabilidade

Assunto: Credenciamento de Pessoa  Juridica, para o
desenvolvimento de atividades de formacao, capacitacao e instrucao,
para atuarem nas Oficinas Culturais, Oficinas de Artesanato, Oficinas
com atividades fisicas/esportivas, oferecidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geracao de Emprego.

Senhora Contadora:

Tem esta finalidade de solicitar a Vossa Senhoria, dotacao
orcamentdaria para abertura de licitacdo cujo objeto é o credenciamento de
Pessoa Juridica, para o desenvolvimento de atividades de formacéo,
capacitacdo e instrucao, para atuarem nas Oficinas Culturais, Oficinas de
Artesanato, Oficinas com atividades fisicas/esportivas, oferecidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geracdo de
Emprego, num valor maximo previsto de R$ 89.103,50 (oitenta e nove mil,
cento e trés reais e cinquenta centavos).

A Secretaria solicitante informou que as despesas serdao custeadas
com recursos das fontes Livre, 772, 779, 786 ¢ 787 ¢ 741.

Sendo o que se apresenta para o momento.

Atenciosam

Elaine Ckistina Luditk dos Santos

RECEBIDO: DATA: / /

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, & 43. 3266.8100, X - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - & - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL

CORRESPONDENCIA INTERNA

Nova Santa Barbara, 24 de maio de 2024.
De: Departamento de Contabilidade
Para: Departamento de Licitagao
ASSUNTO: Dotagao orgamentaria

Venho por meio desta, em resposta a Correspondéncia Interna n° 080/2024 que
solicita Dotagbes Orgamentarias para abertura de licitagao cujo objeto € o credenciamento
de Pessoa Juridica, para o desenvolvimento de atividades de formagado capacitagdo e
instrugdo, para atuarem nas Oficinas Culturais, Oficinas de Artesanato e Oficinas com

atividades fisicas/esportivas, encaminhar relatério anexo.

Sendo o que se apresenta para o0 momento,

Atenciosamente,
> e HA
LL‘Q?J rit ?dé ouza Ca‘é\;aos Almeida
Contadora
Recebido por: S
Nome Assinatura data

Rua Walfredo Bittencourt de Moares n°® 222, fone 43.3266.8100 C.N.P.J. N.° 95.561.080/0001-60
E-mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Bérbara - Parana



( Municipio de Nova Santa Barbara - 2({*_ .
Saldo das contas de despesa
Calculado em: 24/05/2024

Exquiple Pagina1
Orgéo / Unidade / Projeto ou Atiidade / Conta de despesa / Fortte de recurso ( F. PADRAOY ORIG/ APU DES/ DET ) Valor autorizado Vaor atualizado  Liquido emperhado Saldo ahual

3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ;
02700 E 00000 0000/1/07/00/00 Recursos Ordindrios (Livres) 260.000,00 260.000,00 80.941,89 179.058,11
02700 EA 00000 000Q/01/07/0000 Recursos Ordindrios (Liwes) 0,00 155.000,00 0,00 155.000,00

3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 2 ! 3
02390 E 00000 0000/0107/00/00 Recursos Ordindrios (Liwes) 20.000,00 20.000,00 19.903,26 96,74
03030 E 00741 03934/0906/06/06 Bloco ds Financiamento da Proteg&o Social Basica - SUAS

| 0824304106035 :

T et T i A, ! g
33.90.390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
03102 E 00772 1210906/05/19 FEAS - Fundo Estadual de Assisténcia Social - Incentivo Beneficio Evertual - COV 0,00 0,00 0,00 0,00
03102 EA 00772 1021/0906/05/19 FEAS - Fundo Estadual de Assisténcia Social - Incentivo Beneficio Evertual - COV 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00
03103 E Q0779 09340306/0506 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Basica - SUAS 0,00 0,00 0,00 0,00
03103 EA 00779 OB40X0E/05/06 Bloco de Financiamento da Protegéo Socid Basica - SUAS 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
03104 E 00786 0334/0906/0506 Blaco de Fimanciamento da Prategao Socia Basica - SUAS 0,00 0,00 0,00 0,00
03104 EA

00786 0934/0906/0506 Bloco de Financiamento da Protegao Social Basica - SUAS 0,00 45.,000,00 0,00 45.000,00

04
3390390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
03211 E 00787 (0900/0F06/05/05 Fundo do ldoso, Inclusive Art. 9 - |N RFB r® 113172011 0,00 0,00 0,00 0,00
03211 EA 00787 090QDF06/05/05 Fundo do ldoso, Inclusive Art 9 - LN RFB r® 113172011 0,00 42.000,00 0,00 42.000,00
Total Geral 315.000,00 578.000,00 106.481,37 471.518,63
Crilérios de selegdo:
Data do cdlculo: 240572024
Cantas de despesa: 2700, 2990, 3030, 3102, 3103, 3104, 3211
(W
Emitido por: Laurita de Sauza Campos Almeida, na versao 5534 r 24/05/2(24 08:04.07

E - Grupo da forte do exercicio/ EA - Grupo da forte de eercicios anteriores



PREFEITURA MUNICIPAL

NOVA SANTA BARBARA

ESTADO DO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA

De: Prefeito Municipal

Para: Setor de Licitacoes

Tendo em vista, as informacoées, bem como, considerando
o Parecer Juridico contido no presente processo, AUTORIZO a licitagao sob a
modalidade de INEXIGIBILIDADE N° 5/2024, que tem por objeto o
credenciamento de Pessoa Juridica, para o desenvolvimento de atividades de
formacao, capacitagdo e instrugédo, para atuarem nas Oficinas Culturais,
Oficinas de Artesanato, Oficinas com atividades fisicas/esportivas, oferecidos
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geracao de
Emprego, em conformidade com Artigo 74, Caput, da Lei Federal n°
14.133/2021.

Anexo ao presente, Portaria n® 123/2023, nomeando a
Agente de Contratagcao e Equipe de Apoio. Ordeno que Extrato do Edital de
Licitacdo seja publicado no Diario Oficial do Municipio, Portal Nacional das
Contatacoes Publicas (PNCP) e onde mais convier para que seja data a
devida publicidade.

Encaminhe-se ao Setor de Licitacdo para as
providencias necessarias.

Nova Santa Barbara, 24/05/2024.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, & 43. 3266.8100, DX - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana



PREFEITURA MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 123 de 31 de Outubro de 2023

Nomeia Agente de Contratagdo, Pregoeiro e Equipe
de Apoio para conduzir os atos das licitagbes e
contratagdes do Executivo Municipal derivadas da
Lei Federal n° 14.133/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA, resolve, no
uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 8° da Let Federal n° 14.133, de
1° de abril de 2021, que dispde sobre as regras de atuagdo do Agente de Contratagdo e Equipe de
Apoio;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora efetiva ELAINl} CRISTINA LUDITK DOS
SANTOS, para exercer a fungdo de AGENTE DE CONTRATACAO e de PREGOEIRA, a fim
de conduzir os atos das licitagdes e contratagdes derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Gnico. Somente em licitagdes na modalidade pregdo, a agente
responsavel pela condugao do certame € designada pregoeira.

Art. 2° Nomeia-se 08 servidores PATRICIA DE SOUZA DOS ANJOS,
POLLINY SIMERE SOTTO e LUIZ FLAVIO DOS SANTOS, para exercerem a fungdo de
EQUIPE DE APOIO das licitagdes e contratagdes derivadas da Lei Federal n° 14.133/2021.

Paragrafo unico. Os servidores mencionados no caput deste artigo
auxiliarfio a Agente de Contratagdo e a Pregoeira no desempenho de suas atribuigdes.

Art. 3° Integram o rol de atribui¢des da Agente de Contratacdo e da
Pregoeira a tomada de decisdes, o acompanhamento do trdmite da licitagdo, o impulsionamento
do procedimento licitatério e a execucdo de quaisquer outras atividades necessdrias ao bom
andamento do certame até a homologag@o e das contratagdes diretas, incluindo a solicitagdo de
emissdo de pareceres técnicos e juridicos, para subsidiar as suas decisdes.

§ 1° A Agente de Contratagdo ou a Pregoeira convocara os membros da
Equipe de Apoio quando necessério e delegard as atribuigdes para o regular desenvolvimento
das licitagdes e contratagdes do Executivo.

§ 2° A Agente de Contratagdo ou a Pregoeira convocara servidores
publicos efetivos, que possuam conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo, para
auxiliarem em atos dos certames.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, @& 43. 3266.8100, < - 86.250-000 — Nova Santa
Barbara, Parana - & - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br — Site — www.nsb.pr.gov.br
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Art, 4°. O Agente de Contratagdo, a Comissdo de Contratagdo € a
Equipe de Apoio contardo, no desempenho de suas fungdes essenciais, com o auxilio da
Assessoria Juridica e controle interno.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposigoes
em contrario.

Nova Santa Barbara, 31 de Outubro de 2023.

CLAUDEMIR VALERIO

A contar mudate L0 & 254410108 DodE e Ve ficala oT.

hrep:/rsarpro.gov.be/assinader-digal O SERPRO

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, ® 43. 3266.8100, I - 86.250-000 — Nova Santa
Bérbara, Parana - & - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br — Site — www.nsb.pr.gov.br
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CORRESPONDENCIA INTERNA

De: Setor de Licitagoes
Para: Departamento Juridico

Nova Santa Barbara, 24/05/2024.

Prezada Senhora,

Solicito analise juridica do edital e minuta do contrato,
referentes ao Chamamento Publico/Credenciamento n° 4/2024 - Inexigibilidade n°
5/2024, cujo objeto é o credenciamento de Pessoa Juridica, para o desenvolvimento
de atividades de formacdo, capacitacdo e instrugdo, para atuarem nas Oficinas
Culturais, Oficinas de Artesanato, Oficinas com atividades fisicas/esportivas,
oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Gera¢ao
de Emprego, em atendimento ao disposto no art. 53, da Lei n® 14.133/2021.

Sendo o que se apresenta para o momento.

Atenciosamente,

Agente de Contratagao
Portaria n°® 123/2023

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, ® 43. 3266.8100 DX - 86.250-000 — Nova Santa Barbara,
Parana - &2 - E-mails - licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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PARECER JURIDICO

Chamamento Publico/Credenciamento n°® 4/2024

Inexigibilidade n°® 5/2024

Processo Administrativo n® 32/2024

Assunto: Credenciamento de pessoa juridica para o desenvolvimento de
atividades de formacgao, capacitagao e instrugao para atuarem nas oficinas de
artesanato, oficinas com atividades fisicas/esportivas, oferecidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geragédo de Emprego.

Solicitante: Setor de Licitagdes

1. RELATORIO

Trata-se de processo administrativo encaminhado a este 6érgao
consultivo para analise da regularidade juridica da contratagao direta, mediante
inexigibilidade de licitagdo, para credenciamento de pessoa juridica para o
desenvolvimento de atividades de formagao, capacitagdo e instrucdo para
atuarem nas oficinas de artesanato, oficinas com atividades fisicas/esportivas,
oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e

Geragao de Emprego, com base no art. 74, caput, da Lei n® 14.133/2021.

Os presentes autos encontram-se instruidos, dentre outros, com os

seguintes documentos, pertinentes a presente analise:

e Documento de formalizacdo da demanda (DFD), cujo
setor requisitante é a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Trabalho e Geragao de Emprego;

Estudo técnico preliminar (ETP);

Termo de referéncia;

Relatério de dotagcao orgcamentaria

Autorizagao da autoridade administrativa competente;
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e Copia da Portaria n. 123 de 31 de outubro de 2023, que
nomeia Agente de Contratagéo, Pregoeiro e Equipe de
Apoio para conduzir os atos das licitagbes e contratagoes
do Executivo Municipal;

e Edital de Chamamento Publico/Credenciamento n°
5/2024;

e Anexo | — Termo de Referéncia;

e Anexo Il — Modelo de Apresentagcdo de Proposta de
Adesao;
e Anexo Il — Minuta do Contrato Administrativo;

e Anexo IV — Modelo de Declara¢gbes Unificadas;

e Anexo V — Modelo de Declaragées de ME/EPP;

e Anexo VI - Relagdo dos Profissionais que se
responsabilizarao pelos servigos;

¢ Anexo VIl — Declaragao de Idoneidade;

e Correspondéncia Interna encaminhada pelo Setor de

Licitagbes solicitando parecer juridico.

Por razdes de economia processual, documentos eventualmente nao
mencionados no item anterior serdo devidamente referenciados ao longo do

parecer.
E o relatério.
2. DA LEGISLAGAO DE REGENCIA
Verifica-se que a determinagdo para a abertura do presente
procedimento administrativo, conforme correspondéncia interna encaminhada

pelo Chefe do Executivo Municipal, foi elaborada em 23 de maio de 2024. Logo,

a legislacao de regéncia do presente processo € a Lei n°® 14.133/2021.
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3. DO PARECER JURIDICO

Conforme consta do art. 53, da Lei n° 14.133/2021, encerrada a fase
preparatoria, o processo licitatério seguira para o 6rgédo de assessoramento
juridico da Administragéo, que realizara controle prévio de legalidade mediante

analise juridica da contratagao.

A analise da assessoria juridica € mais ampla na sistematica da Nova
Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n° 14.133/2021), devendo
compreender todas as etapas da “fase preparatéria”, nao ficando limitada a

minuta do edital e do instrumento contratual.

Assim, em obediéncia ao que determina a legislagao de regéncia (art.
53, § 1°, l e ll, da Lei n° 14.133/2021), o parecer juridico apreciara o processo
licitatério conforme critérios objetivos prévios de atribuicao de prioridade,
devendo ser redigido em linguagem simples e compreensivel e de forma clara e
objetiva, com apreciacao de todos os elementos indispensaveis a contratagao e
com exposicao dos pressupostos de fato e de direito levados em consideracao

na analise juridica.

Outrossim, a assessoria juridica, prestada durante processo licitatorio,
esta inserida na loégica do controle preventivo e gestdo de riscos das
contratagdes, atuando numa “segunda linha de defesa”, conforme preconiza o
art. 169, Il e § 3°, da Lei n° 14.133/2021, in verbis:

Art. 169. As contratagdes publicas deverdo submeter-se a praticas
continuas e permanentes de gestao de riscos e de controle preventivo,
inclusive mediante adog¢ao de recursos de tecnologia da informagéo, e,
além de estar subordinadas ao controle social, sujeitar-se-8o as
seguintes linhas de defesa:

]

Il - sequnda linha de defesa, inteqrada pelas unidades de
assessoramento juridico e de controle interno do préprio érgéo ou
entidade;

[...]

§ 3° Os integrantes das linhas de defesa a que se referem os incisos I,
Il e Il do caput deste artigo observaréo o seguinte:
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I - quando constatarem simples impropriedade formal, adotar&o
medidas para o seu saneamento e para a mitigagao de riscos de sua
nova ocorréncia, preferencialmente com o aperfeigoamento dos
controles preventivos e com a capacitagdo dos agentes publicos
responsaveis,

Il - quando constatarem irregularidade que configure dano a
Administragdo, sem prejuizo das medidas previstas no inciso | deste §
3°, adotardo as providéncias necessarias para a apuragao das
infracdes administrativas, observadas a segregagao de fungdes e a
necessidade de individualizagéo das condutas, bem como remeterao
ao Ministério Publico competente cépias dos documentos cabiveis
para a apuragao dos ilicitos de sua competéncia.

Com efeito, o presente parecer juridico é elaborado de acordo com o
que preceituam as normas constantes da Lei n° 14.133/2023, sem prejuizo da

aplicagcao de outras legislagdes pertinentes.

3.1. DOS LIMITES DA ANALISE JURIDICA

A presente manifestagdo juridica tem o escopo de assistir a
autoridade assessorada no controle prévio de legalidade, conforme art. 53, § 4°,
da Lei n° 14.133/2021. Dessa maneira, nao ha determinagao legal a impor a
fiscalizagdo posterior de cumprimento de recomendagdes feitas pela unidade

juridico-consultiva.

Ressalte-se que o exame aqui empreendido se restringe aos aspectos
juridicos do procedimento, excluidos, portanto, aqueles de natureza
eminentemente técnica, o que inclui o detalhamento do objeto da contratacao,
suas caracteristicas, requisitos e especificagbes, uma vez que as questdes
técnicas fogem das atribuicbes deste érgado de consultoria, sendo afetos aos

setores competentes da Administragao.

Quanto as limitagbes impostas a assessoria juridica, importante
destacar as palavras do professor Victor Aguiar Jardim de Amorim' (2021, p. 88-
89):

" AMORIM, Victor Aguiar Jardim de. Licitagbes e contratos administrativos: teoria e
jurisprudéncia. 4 ed. Brasilia, DF: Senado Federal, Coordenagao de Edi¢des Técnicas, 2021.
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Evidentemente, a Lei ndo confere ao érgéo de assessoramento juridico
a atribuigdo de imiscuir-se em questdes de ordem estritamente técnica
presentes nos documentos de planejamento (ETP, TR, PB e pesquisa
de pregos), porquanto tratar-se-ia de competéncia meritéria atrelada a
expertise das respectivas unidades técnicas responsaveis pela
confecgao dos artefatos de planejamento. A bem da verdade, quanto a
tais documentos e etapas da fase preparatéria, a assessoria juridica
deve ater-se a verificagdo de conformidade formal com as normas
legais e regulamentares de regéncia (v.g., conteddo minimo,
exigéncias de justificativas especificas e procedimentos regulados),
observada a necessidade de apontamento de flagrantes improbidades
nas manifestagdes técnicas quando passiveis de serem constatadas
sob uma 6tica “ordinaria”.

Feitas tais ressalvas, passa-se a analise estritamente juridica do

presente processo.

4. FUNDAMENTAGAO

4.1. QUANTO A FASE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

4.1.1. Da fase preparatoria:

A Lei n° 14.133/2021, estabeleceu que a fase preparatéria do
processo licitatério € caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se
com o plano de contratagdes anual, sempre que elaborado, de que trata o inciso
VII, do caput, do art. 12, da referida lei e com as leis orgamentarias, bem como
abordar todas as consideragdes técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que

podem interferir na contratagado, conforme previsto no caput do art. 18.

O art. 18, da Lei n° 14.133/2021, elenca providéncias e documentos

que devem instruir a fase de planejamento, conforme abaixo transcrito:

Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatério é caracterizada pelo
planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de contratagbes
anual de que trata o inciso VIl do caput do art. 12 desta Lei, sempre
que elaborado, e com as leis orgamentarias, bem como abordar todas
as consideragdes técnicas, mercadolégicas e de gestdo que podem
interferir na contratagao, compreendidos:
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| - a descrigdo da necessidade da contratagdo fundamentada em
estudo técnico preliminar que caracterize o interesse publico envolvido;
Il - a defini¢gdo do objeto para o atendimento da necessidade, por meio
de termo de referéncia, anteprojeto, projeto basico ou projeto
executivo, conforme o caso;

lll - a definicéo das condigdes de execugéo e pagamento, das garantias
exigidas e ofertadas e das condigdes de recebimento;

IV - o0 orgamento estimado, com as composi¢des dos pregos utilizados
para sua formagao;

V - a elaboragao do edital de licitag&o;

VI - a elaboragéo de minuta de contrato, quando necesséria, que
constara obrigatoriamente como anexo do edital de licitagao;

VIl - o regime de fornecimento de bens, de prestacéo de servicos ou
de execugdo de obras e servigos de engenharia, observados os
potenciais de economia de escala;

VIIl - a modalidade de licitagdo, o critério de julgamento, o0 modo de
disputa e a adequagéo e eficiéncia da forma de combinagédo desses
parametros, para os fins de selecdo da proposta apta a gerar o
resultado de contratagdo mais vantajoso para a Administragao Publica,
considerado todo o ciclo de vida do objeto;

IX - a motivagdo circunstanciada das condigbes do edital, tais como
justificativa de exigéncias de quaiificagdo técnica, mediante indicagéo
das parcelas de maior relevancia técnica ou valor significativo do
objeto, e de qualificagdo econdmico-financeira, justificativa dos
critérios de pontuagdo e julgamento das propostas técnicas, nas
licitagdes com julgamento por melhor técnica ou técnica e prego, e
justificativa das regras pertinentes a participagdo de empresas em
consorcio;

X - a analise dos riscos que possam comprometer o sucesso da
licitagdo e a boa execugdo contratual;

Xl - a motivagao sobre o momento da divulgagdo do or¢amento da
licitagdo, observado o art. 24 desta Lei.

O dispositivo mencionado é complementado pelo seu paragrafo
primeiro, que trata dos elementos do Estudo Técnico Preliminar. De maneira
mais ampla, o planejamento da contratacado envolve a investigagao da prépria
necessidade administrativa, buscando compreender os fundamentos que
justificam a requisicao administrativa. Em outras palavras, é essencial analisar
detalhadamente as necessidades para embasar adequadamente a decisdo de

contratagao.

4.1.2. Do Estudo Técnico Preliminar — ETP:

O artigo 18, § 1°, da Lei n® 14.133/2021, apresenta os elementos que

devem ser considerados na elaboragao do ETP:
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§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput
deste artigo devera evidenciar o problema a ser resolvido e a sua
melhor solucéo, de modo a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica
e econdmica da contratacdo, e contera os seguintes elementos:

| - descricdo da necessidade da contratag@o, considerado o problema
a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico;

Il - demonstragdo da previséo da contratagéo no plano de contratagbes
anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento
com o planejamento da Administracéo;

lll - requisitos da contratagéo;

IV - estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas
das memdrias de calculo e dos documentos que lhes dao suporte, que
considerem interdependéncias com outras contratagdes, de modo a
possibilitar economia de escala;

V - levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de
solugao a contratar;

VI - estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pregos
unitarios referenciais, das memoérias de célculo e dos documentos que
Ihe dao suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a
Administragdo optar por preservar o seu sigilo até a concluséo da
licitagao;

VIl - descricdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias
relacionadas @ manutenc¢ao e a assisténcia técnica, quando for o caso;
VIII - justificativas para o parcelamento ou nao da contratagéo;

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis;

X - providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a
celebracdo do contrato, inclusive quanto a capacitagdo de servidores
ou de empregados para fiscalizagdo e gestdo contratual;

XI - contratagdes correlatas e/ou interdependentes;

Xll - descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas
medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia
e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e
reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel,

Xl - posicionamento conclusivo sobre a adequagéo da contratagcdo
para o atendimento da necessidade a que se destina.

E certo que o ETP devera conter ao menos os elementos previstos
nos incisos |, IV, VI, VIII e XIII, acima, conforme expressamente exigido pelo §2°
da referida norma. Quando nao contemplar os demais elementos previstos no

art. 18, §1°, devera a Administragao apresentar as devidas justificativas.

Outro ponto relevante diz respeito ao parcelamento do objeto a ser
contratado. Em havendo divisibilidade de natureza técnica e econémica, a regra

geral é realizar a adjudicagao por itens, tal qual previsto na Sumula TCU n°® 247:

E obrigatéria a admissao da adjudicacio por item e nio por preco
global, nos editais das licitagdes para a contratagéo de obras, servigos,
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compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que n&o haja
prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala,
tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participagdo de licitantes
gue, embora ndo dispondo de capacidade para a execugdo,
fornecimento ou aquisigdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com
relagdo a itens ou unidades auténomas, devendo as exigéncias de
habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade.

Ademais, o parcelamento nao sera adotado quando (art. 40, V, “b”,
§ 3° Lein® 14.133, de 2021):

| - a economia de escala, a redugdo de custos de gestéo de contratos
ou a maior vantagem na contratagdo recomendar a compra do item do
mesmo fornecedor;

Il - o objeto a ser contratado configurar sistema unico e integrado e
houver a possibilidade de risco ao conjunto do objeto pretendido;

Il - o processo de padronizacdo ou de escolha de marca levar a
fornecedor exclusivo.

No caso de servicos, na aplicagdo do principio do parcelamento,
deverao ser considerados (art. 47, 1, § 1°, Lei n® 14.133/2021):

| - a responsabilidade técnica;

Il - o custo para a Administragcdo de varios contratos frente as
vantagens da redugao de custos, com divisdo do objeto em itens;

Il - o dever de buscar a ampliagdo da competicdo e de evitar a
concentragdo de mercado.

Dito isso, percebe-se que o presente procedimento previu a
adjudicacao do objeto por lote Unico, com as justificativas de ordem técnica e

econbmica.

No presente processo, portanto, observa-se que a Administragao

elaborou o ETP de modo a contemplar as exigéncias legais e normativas.

4.1.3. Do Termo de Referéncia:

O Termo de Referéncia deve contemplar as exigéncias do art. 6°,
XXIll, da Lei n® 14.133/2021:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:
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XXIII - termo de referéncia: documento necessario para a contratagdo
de bens e servigos, que deve conter os seguintes parametros e
elementos descritivos:

a) definicdo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo
do contrato e, se for o caso, a possibilidade de sua prorrogacao;

b) fundamentacdo da contratagdo, que consiste na referéncia aos
estudos técnicos preliminares correspondentes ou, quando néo for
possivel divulgar esses estudos, no extrato das partes que ndo
contiverem informagdes sigilosas;

c¢) descrigdo da solugdo como um todo, considerado todo o ciclo de
vida do objeto;

d) requisitos da contratacéo;

e) modelo de execug¢do do objeto, que consiste na definicdo de como
o contrato devera produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio
até o seu encerramento;

f) modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execugao do
objeto serd acompanhada e fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade;

g) critérios de medi¢ao e de pagamento;

h) forma e critérios de sele¢ao do fornecedor;

i) estimativas do valor da contratagdo, acompanhadas dos pre¢os
unitarios referenciais, das memorias de célculo e dos documentos que
Ilhe dao suporte, com os parametros utilizados para a obten¢ao dos
precos e para os respectivos calculos, que devem constar de
documento separado e classificado;

j) adequacao orcamentaria;

(]

O termo de referéncia foi juntado aos autos e retine clausulas e

condi¢des essenciais exigidas nos instrumentos da espécie.
4.1.4. Da minuta do edital:

O art. 25, da Lei n® 14.133/2021, trata dos requisitos a serem
observados por ocasidao da elaboracdo da minuta de edital, tendo seu § 1°
expressamente autorizado a utilizagao de minutas padronizadas, nas situagoes

em que o objeto assim permitir.

Neste contexto, o Edital do processo de inexigibilidade de licitagao,
via procedimento auxiliar de credenciamento, para contratacao direta do objeto,
atende aos requisitos essenciais do art. 25, da Lei n°® 14.133/2021, sendo que a
minuta de edital foi juntada aos autos e reune clausulas e condi¢gdes essenciais

exigidas nos instrumentos da espécie.
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4.1.5. Da minuta de termo de contrato:

Para a presente contratacao se faz necessario que o acordo firmado
seja devidamente instrumentalizado em contrato, visto que o objeto nao se
enquadra nas hipéteses de excec¢ao quanto a obrigatoriedade do instrumento
previstas no art. 95, da Lei n® 14.133/2021.

Nesta esteira, o art. 92, e incisos, da Lei de Licitagdes, estabelece as

clausulas que sdo necessarias nos contratos administrativos, veja-se:

Art. 92. Sao necessarias em todo contrato clausulas que estabelegam:
| - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;

Il - a vinculagao ao edital de licitagao e a proposta do licitante vencedor
ou ao ato que tiver autorizado a contratagdo direta e a respectiva
proposta;

Ill - a legislagao aplicave! a execugao do contrato, inclusive quanto aos
€asos OMissos;

IV - o regime de execugao ou a forma de fornecimento;

V - o prego e as condi¢des de pagamento, os critérios, a data-base e a
periodicidade do reajustamento de pregos e os critérios de atualiza¢éo
monetaria entre a data do adimplemento das obrigagdes e a do efetivo
pagamento;

VI - os critérios e a periodicidade da medigao, quando for o caso, e o
prazo para liqguidagdo e para pagamento;

VIl - os prazos de inicio das etapas de execugao, conclusdo, entrega,
observacao e recebimento definitivo, quando for o caso;

VIII - o crédito pelo qual correrd a despesa, com a indicagdo da
classificacao funcional programatica e da categoria econdmica;

IX - a matriz de risco, quando for o caso;

X - 0 prazo para resposta ao pedido de repactuagao de pregos, quando
for o caso;

XI - o prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro, quando for o caso;,

Xll - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execugao,
quando exigidas, inclusive as que forem oferecidas pelo contratado no
caso de antecipagéo de valores a titulo de pagamento;

Xl - o prazo de garantia minima do objeto, observados os prazos
minimos estabelecidos nesta Lei e nas normas técnicas aplicaveis, e
as condi¢gdes de manutengdo e assisténcia técnica, quando for o caso;
XIV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades
cabiveis e os valores das multas e suas bases de calculo;

XV - as condi¢des de importagdo e a data e a taxa de cambio para
conversao, quando for o caso;

XVI - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugéo
do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por ele assumidas,
todas as condigbes exigidas para a habilitag&do na licitagéo, ou para a
qualificagdo, na contratagéo direta;

XVII - a obrigagéo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de
cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
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pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz

XVIIl - o modelo de gestdo do contrato, observados os requisitos
definidos em regulamento;

XIX - os casos de extingdo.

Portanto, a minuta do contrato encontra-se com as clausulas minimas

devidamente amparadas na Lei n® 14.133/2021.
4.1.6. Da publicidade do edital e do termo do contrato:

E obrigatéria a divulgagéo e a manutengéo do inteiro teor do edital de
licitacdo e dos seus anexos e do termo de contrato no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas e a publicagdo de extrato do edital no Diario Oficial da
Unido, do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, no caso de consorcio
publico, do ente de maior nivel entre eles, bem como em jornal diario de grande
circulagdo, conforme determinam os art. 54, caput e §1°, e art. 94 da Lei no
14.133/2021.

Destaco que, ap6s a homologagao do processo de inexigibilidade, &
obrigatéria a disponibilizagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) dos documentos elaborados na fase preparatéria que porventura nao
tenham integrado o edital e seus anexos, conforme determina o art. 54, §3°, da
Lei no 14.133/2021.

4.2. QUANTO A POSSIBILIDADE DE CONTRATAGAO DIRETA

De acordo com o que preceitua o art. 37, XXI, & obrigatoria a
realizagédo de processo de licitagao publica para contratacio de obras, servigos,
compras e alienagbes, e a obrigatoriedade de a Administragdo realizar o
procedimento licitatério se da em razao da necessidade de que seja assegurada

a igualdade de condigbes a todos os concorrentes, in vebis:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
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obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo
de licitacdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagbes de
pagamento, mantidas as condigbes efetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagao técnica
e econbmica indispensaveis & garantia do cumprimento das
obrigagdes.

Observa-se que a Constituicdo Federal impde o dever de licitar.
Contudo, o préprio preceito constitucional permite que possam haver excegoes
a obrigatoriedade da licitagdo, desde que constante de legislagao especifica

prevendo as possibilidades do afastamento do dever de licitar.

Configurada a hipdtese de afastamento do dever de licitar, o
administrador estara autorizado a realizar a chamada confratagao direta, assim
qualificada pelo fato de a contratagdo ocorrer sem o prévio procedimento

licitatorio, ou seja, diretamente.

As hipéteses de contratacao direta, previstas legalmente, tem sua

classificacdo conceitual insculpidas na Lei n°® 14.133/2021:

a) Licitagao inexigivel € aquela em que ha inviabilidade de
competicao (art. 74);

b) Licitagao dispensavel é aquela que desobriga a instauragdo de
procedimento licitatério, caso seja, conveniente ao interesse
publico (art. 75);

¢) Licitacao dispensada é aquela cuja realizagio é afastada pela
prépria lei, relacionada com a alienagao de bens iméveis e moveis
pertencentes ao Poder Publico, ndo havendo sequer a opg&o para
o administrador realizar eventual certame (art. 76).

Cumpre esclarecer, todavia, que, na forma do art. 73, da Lei n°
14.133/2021, “Na hipdtese de contratagdo direta indevida ocorrida com dolo,
fraude ou erro grosseiro, o contratado e o agente publico responsavel
responderao solidariamente pelo dano causado ao erario, sem prejuizo de outras

sangles legais cabiveis”.
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Nesta otica, observados os preceitos da legislacdo especifica (Lei n°

14.133/2021), verifica-se que € possivel o afastamento do dever de licitar.

4.3. QUANTO A REGULARIDADE FORMAL DO PROCESSO DE
CONTRATAGAO DIRETA

Para a correta e adequada instrugdo do processo de contratacédo
direta a Lei n° 14.133/2021, no seu art. 72, exige a presen¢a dos seguintes

documentos:

I - documento de formaliza¢do de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto
basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orgcamentarios com o compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitagéo e qualificagdo minima necessaria;

VI - razéo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autoriza¢do da autoridade competente.

Conforme se observa dos documentos anexados ao presente
processo, verifica-se que estao presentes o Documento de Formalizagao de

Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR),

preenchendo-se os requisitos do inciso |.

O valor estimado da contratagdo, de acordo com o que consta do ETP
e do TR tomam por base o piso salarial dos Profissionais de Magistério do
Municipio de Nova Santa Barbara — PR, sendo esta também a justificativa do

preco, de modo que estao atendidos os requisitos dos incisos Il e VII.

Outrossim, em razdao da adogdo do procedimento auxiliar de
credenciamento (art. 79, da Lei n° 14.133/2021), o prego ja foi previamente

definido pela Administracao.

Pagina 13 de 18



== . PREFEITURA MUNICIPAL

% NOVA SANTA BARBARA

Conforme correspondéncia interna do Setor de Contabilidade da
Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara — PR, ha dotacao or¢camentaria para
fazer frente ao compromisso a ser assumido, preenchendo-se o requisito do

inciso V.

No que tange aos demais requisitos previsto nos incisos V e VI, do
art. 72, da Lei n°. 14.133/2021, estes deverao ser aferidos pela Administragao

no momento oportuno.

A autorizagdo da autoridade competente também foi juntada ao

presente processo, de forma que esta atendido o requisito do inciso VIil.

Por fim, o presente parecer juridico completa os requisitos exigidos
pelo art. 72, da Lei n°® 14.133/2021.

Desta forma, do ponto de vista estritamente, juridico constata-se que,

até o presente momento, estao atendidos os requisitos de regularidade formali.

4.4. QUANTO A POSSIBILIDADE DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO PARA O OBJETO A CONTRATAR

No presente procedimento administrativo, que ora vem para analise
desta Procuradoria Juridica, percebe-se que a autoridade competente optou pela
contratacao direta, mediante inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art.
74, caput, da Lei n° 14.133/2021. Assim, é de rigor que sejam observados pela

Administragao todos os requisitos legais para a contratagao direta.
Com efeito, quanto as hipdteses de contratagcao mediante

inexigibilidade de licitagdo, o art. 74, da Lei n° 14.133/2021, prevé um rol nao

taxativo de situagbées que permitem a contratagao direta, in verbis:
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Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratagcdo de servigos que s6 possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivos;

Il - contratag@o de profissional do setor artistico, diretamente ou por
meio de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica
especializada ou pela opinido publica;

lll - contratagéo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagées em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias;

d) fiscalizagao, supervisao ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragéo de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, analises, testes e ensaios de
campo e laboratoriais, instrumentagédo e monitoramento de parametros
especificos de obras e do meio ambiente e demais servicos de
engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

V - aquisi¢éo ou locagao de imdvel cujas caracteristicas de instalacées
e de localizagao tornem necessaria sua escolha.

Cabe agora verificar se o objeto da presente contratagcao se enquadra
em alguma das hipéteses previstas no art. 74, da Lei ° 14.133/2021, nao se

olvidando que o rol do referido dispositivo ndo é exaustivo.

O objeto da presente contratagdo, por sua vez, diz respeito ao
“Credenciamento de pessoa juridica para o desenvolvimento de atividades
de formacgao, capacitagdao e instrug¢do para atuarem nas oficinas de
artesanato, oficinas com atividades fisicas/esportivas, oferecidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geragido de

Emprego.

A autorizacao da autoridade competente se fundamenta no art. 74,
caput, da NLLC, na medida em que seria inviavel a competicdo. Contudo,
verifica-se que o correto enquadramento legal, em tese, ndo seria somente o

caput, do art. 74, mas também o seu inciso [V, que traz a hipétese de
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inexigibilidade de licitagdo para objetos que devam ou possam ser contratados

por meio de credenciamento.

No que tange ao credenciamento, este se trata de procedimento
auxiliar previsto no art. 78, |, cujas hipéteses de contratagdo estao

exemplificadas no art. 79, |, Il e lll, da mesma Lei n° 14.133/2021, in verbis:

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipéteses
de contratagao:

| - paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a
Administra¢ao a realizagdo de contratagdes simultdneas em condigdes
padronizadas;

Il - com selegdo a critério de terceiros: caso em que a selegdo do
contratado esta a cargo do beneficiario direto da prestagéo;

lil - em mercados fluidos: caso em que a flutuagdo constante do valor
da prestagéo e das condi¢des de contratagdo inviabiliza a seleg¢do de
agente por meio de processo de licitagao.

Conforme orientagbes emanadas do Acordao n. 351/2010, do TCU
(Plenario), o credenciamento pode ser considerado hipétese de inviabilidade de

competicao quando observados requisitos como:

a) A contratacdo de todos que tiverem interesse e que satisfagam as
condi¢cdes fixadas pela Administragdo, ndo havendo relagdo de
excluséo;

b) A garantia da igualdade de condi¢Ges entre todos os interessados
habeis a contratar com a Administragdo, pelo pre¢o por ela
definido; e,

c) A demonstracdo inequivoca de que as necessidades da
Administragéo somente poderdo ser atendidas dessa forma

E viavel a contratacao direta via credenciamento, todavia, o “ente

federativo deve demonstrar, fundamentalmente, a inviabilidade de

competicao, a justificativa do preco e a iqualdade de oportunidade a todos

os aue tiverem interesse em fornecer o bem ou servico desejados niao

devendo excluir nenhum fornecedor que atenda aos requisitos expressos

em edital” (TCU, Acordao 2646/203, Rel. Benjamin Zymler).
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Da analise dos documentos anexados nos presentes autos até o
presente  momento, verifica-se que estd ausente a demonstragao,

fundamentada, quanto a inviabilidade de competigao.

Em que pese o Estudo Técnico Preliminar (ETP) e o Termo de
Referéncia (TR) trazerem justificativas acerca da inexisténcia de profissionais
suficientes no quadro de funcionario da respectiva Secretaria para as atividades
previstas no objeto da contratagdo, bem como a justificativa acerca da
imprescindibilidade da apontada solugao para prevengao de problemas sociais
em geral, nao foi demonstrada, de forma fundamentada, a inviabilidade de

competigao para a contratagao do objeto em questao.

No que tange ao prazo de vigéncia, este é de 10 (dez) meses, e da
analise do Termo de Referéncia, em especial do item “7.1”, bem como do item

“9.2" do Edital, verifica-se que ha previsado de que “no caso de haver mais de

um credenciado, sera firmado contrato a cada 03 (trés) meses, conforme

ordem cronoldgica”, assim entendo que estdo configurados os critérios

objetivos de distribuicdo da demanda, de forma a atender o disposto nos incisos

| e ll, do paragrafo unico do art. 79, da Lei n° 14.133/2021, in verbis:

Art. 79.(.)

e

Paragrafo unico. Os procedimentos de credenciamento serdo
definidos em regulamento, observadas as seguintes regras:

I - a Administragdo devera divulgar e manter a disposigdo do publico,
em sitio eletrénico oficial, edital de chamamento de interessados, de
modo a permitir o cadastramento permanente de novos
interessados;

I - na hipotese do inciso | do caput deste artigo, quando o objeto nao
permitir a contratacdo imediata e simultdnea de todos os
credenciados, deverdo ser adotados critérios objetivos de

distribuicdo da demanda; (O destaque ndo & encontrado no original).

As condi¢gbes de contratagcdo foram especificadas no Edital, bem
como ha definicdo do valor da contratacdo, sendo que os pregos estipulados
tomaram por base o piso salarial dos Profissionais de Magistério do Municipio

de Nova Santa Barbara — PR.
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Assim, considerando objeto da contratagdo e o prego previamente
estipulado pela Administragdo, salvo melhor juizo, verifica-se a possibilidade da
realizagdo do procedimento auxiliar de credenciamento para a presente
contratagao direta por inexigibilidade de licitagdo para contratagao direta entre
diversos fornecedores/prestadores de servigos previamente cadastrados que

satisfagam os requisitos estabelecidos pela Administragéao.

Contudo, antes do prosseguimento do presente procedimento, em
observancia ao disposto no art. 169, § 3° |, da Lei n° 14.133/2021, esta

Procuradoria Juridica, faz a ressalva de que deve ser sanado o vicio

consistente na auséncia de justificativa fundamentada quanto a

inviabilidade de competicdo para a contratacao do objeto em questao.

5. CONCLUSAO

Em face do exposto, manifesta-se esta Procuradoria Juridica no
sentido da regularidade juridica do presente processo, com ressalva, da
contratagao direta, por inexigibilidade de licitagéo, nos termos do art. 74, IV, da

Lei n° 14.133, de 2021, condicionada ao atendimento da recomendacao
formulada no _item ‘““5.3” deste parecer, ressalvado o juizo de mérito da

Administracédo e os aspectos técnicos, econémicos e financeiros, que escapam

a analise juridica deste 6rgéo de consultoria.

E o parecer.

Nova Santa Barbara - PR, 11 de junho de 2024.

Carlos Eduardo da Silva

Procurador Juridico
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Bom dia,

Segue em anexo o Parecer Juridico referente ao Credenciamento de Pessoa Juridica, para o desenvolvimento de atividades de formagao,
capacitagdo e instrugdo, para atuarem nas Oficinas Culturais, Oficinas de Artesanato, Oficinas com atividades fisicas/esportivas, oferecidos
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geragdo de Emprego.

Solicitamos a manifestagdo desta Secretaria em relagdo as questdes apontadas no parecer.

Att,

Elaine Cristina Luditk dos Santos

Telefone/WhatsApp - 43-3266-8114
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De: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geragao de
Emprego.

Para: Procuradoria Juridica

DA JUSTIFICATIVA PARA O CREDENCIAMENTO

O Credenciamento via Chamamento Publico previsto na Lei n°
14.133/2023, trata-se de processo administrativo em que a Administragao
Pdblica convoca interessados em prestar servigos ou fornecer bens para que,
preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no érgao ou na entidade
para executar o objeto quando convocados. Nesta hip6tese, a Administragao se
dispde a firmar vinculo com todos os interessados, assegurando-lhes tratamento
isonémico.

De fato, um dos objetivos da licitagao é a escolha daquele que melhor
realizara o objeto conveniado ou contratado, contudo se a Administragao nao
necessita de competitividade, porque se predispde a firmar vinculo com todos os
interessados, ndao ha que se falar em modalidade licitatéria. Logo, o instituto do
credenciamento viabilizara a contratagao direta por inexigibilidade.

Marcal Justen Filho menciona que nao havera necessidade de
licitagao:

“‘quando houver numero ilimitado de contratagbes e (ou)
quando a escolha do particular a ser contratado né&o
incumbir a propria Administragdo. Isso se verifica quando
uma alternativa de contratar ndo for excludente de outras,
de molde que todo o particular que o desejar podera fazé-
lo. O raciocinio ndo é afastado nem mesmo em face da
imposicdo de certos requisitos ou exigéncias minimas.
Sempre que a contratagcdo ndo caracterizar uma ‘escolha’
ou ‘preferéncia’ da Administragdo por uma dentre diversas

alternativas, seré desnecessaria a licitagdo. "

' JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagées e Contratos Administrativos. 11. ed.
Sao Paulo: Dialética, 2005. p. 39-40.
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Desse modo, entende a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Geragdo de Empregos de Nova Santa Barbara, que a prestagao dos
servigos relacionados ao objeto deste certame néo podera ser satisfeita através
de processo de licitagido na modalidade Pregao ou outra, pois o interesse publico
enseja o oferecimento do objeto pretendido por uma pluralidade de prestadores
e que a pluralidade de prestadores impde a necessidade de tratamento
isonédmico.

Isto posto, optamos pela INEXIGIBILIDADE para
CREDENCIAMENTO para SERVICOS DE OFICINEIROS, prestados
diretamente em instalagbes adequadas com profissionais capacitados das
empresas interessadas, visando atender a demanda estimada e viabilizar o
desempenho das atividades gerais da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, Trabalho e Geragao de Empregos, pelas razdes acima subscritas.

Nova Santa Barbara, 12 de junho de 2024.

%ra M‘emda Bontorlm Valério
Secretaria MuniC|paI de Assisténcia Social do Trabalho e Geragao de
Emprego.
Portaria N° 11/2024 — DOE - 01/02/2024
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AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N°

4/2024

INEXIGIBILIDADE N° 5/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32/2024

OBJETO: Credenciamento de Pessoa Juridica, para o desenvolvimento de
atividades de formagao, capacitagdo e instrugao, para atuarem nas
Oficinas Culturais, Oficinas de Artesanato, Oficinas com atividades
fisicas/esportivas, oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, do Trabalho e Geragao de Emprego.

INSCRICAO: De 18/06/2024 a 17/06/2025, das 8h00min. as 12h00mim e das
13h00min. as 17h00mim., no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Nova Santa Barbara, situado na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, n° 222 —
Centro.

VALOR: R$ 89.103,50 (oitenta e nove mil, cento e trés reais e cinquenta
centavos).

EDITAL: O edital completo esta disponivel no Setor de Licitagées da Prefeitura
Municipal de Nova Santa Barbara, situado na Rua Walfredo Bittencourt de
Moraes, n° 222 - Centro e no site
https://www.nsb.pr.gov.br/portal/licitacao/andamento.

FUNDAMENTO: Artigos 74 e 79 da Lei Federal n® 14.133, de 01 de Abril de
2021 e suas alteragdes.

dva Santa Barbara, 13 de junho de 2024.

Portaria n® 123/2023

i,
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N° 4/2024
INEXIGIBILIDADE N° 5/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32/2024

PREAMBULO:

Torna-se publico que o Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do Parand, por intermédio do
seu Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio, designados pela Portaria n°® 123/2023, que
obedecera as disposi¢ées dos Artigos 74 e 79 da Lei Federal n°® 14.133, de 01 de Abril de 2021 e
suas alteragbes, Lei Complementar 123, de 14 de Dezembro de 2006 e suas alteracoes, Lei
Complementar 147, de 07 de Agosto de 2014 e Lei Complementar 155, de 27 de Outubro de
2016, subsidiariamente e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e na Minuta de Contrato, cujos termos, igualmente, o
integram.

TIPO: Chamamento Publico/Credenciamento

DATA PARA A ENTREGA DA DOCUMENTAGAO: De 18/06/2024 a 17/06/2025.

LOCAL: Setor de Licitagoes da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara/PR

ENDEREGCO: Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222 — Centro.

1 - DO OBJETO/SERVIGO E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

1.1- O presente edital tem como objeto o credenciamento de Pessoa Juridica, para o
desenvolvimento de atividades de formagao, capacitagdao e instrugdao, para atuarem nas
Oficinas Culturais, Oficinas de Artesanato, Oficinas com atividades fisicas/esportivas,
oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geragao de
Emprego, com as caracteristicas descritas no Termo de Referéncia.

1.2- As despesas decorrentes da execu¢ao do presente credenciamento correrao por conta das
dotagdes orcamentarias especificas abaixo:

Dotacdes

Exercici [Conta |Funcional programatica Fonte |Naturezada |Grupo da fonte

0 da da de despesa

despesaldespesa recurso

2024 2700 [09.001.08.244.0380.2030 0 3.3.90.39.00.00[De Exercicios Anteriores
2024 [2700 |09.001.08.244.0380.2030 0 3.3.90.39.00.00[Do Exercicio

2024 |2990 |09.002.08.244.0400.2034 0 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio

2024 |3030 |09.002.08.244.0400.2034 741 3.3.90.39.00.00[Do Exercicio

2024 {3102  |09.003.08.243.0410.6035 T2 3.3.90.39.00.00[De Exercicios Anteriores
2024 [3102 |09.003.08.243.0410.6035 772 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio

2024 13103  |09.003.08.243.0410.6035 779 3.3.90.39.00.00|De Exercicios Anteriores
2024 3103  |09.003.08.243.0410.6035 779 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio

2024 (3104 |09.003.08.243.0410.6035 786 3.3.90.39.00.00|De Exercicios Anteriores

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, ‘@ 43. 3266.8114, X - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - B - E-mail - licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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Do

2024 |3104 09.003.08.243.0410.6035 786 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio
2024 3211 09.004.08.241.0420.2037 787 3.3.90.39.00.00|De Exercicios Anteriores
2024 3211 09.004.08.241.0420.2037 787 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio

2 - DA DESCRIGAO DOS ITENS:

2.1- Para elaboragao da sua proposta o licitante devera considerar as especificacbes dos itens
contidos no Termo de Referéncia do Edital de Chamamento Publico/Credenciamento n® 4/2024 e

dados a seguir:

LOTE 1
Item |[Cddigo [Nome do produto/servigo Qtde | Qtde [Qtde|Unidade| Valor Valor P_rec_;o"total
do horas | horas |[total total total Loyt
produto/ seman| mensais bruto | brutoa
|servico ais receber
pelo |
profission
al
1 11630 |Orientador Social para 16 16 64 10 | Meses [2.741,66|1.410,56|27.416,60

(dezesseis) horas
semanais com
disponibilidade para
horarios alternativos
conforme o planejamento
da Secretaria de
Assisténcia Social/CRAS. A
atuacgao do profissional
sera junto ao(s) grupo(s) do
SCFV Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo,
sendo responsavel pela
criagcdo de um ambiente de
convivéncia participativo e
democratico que tenha
habilidades com
artesanatos em geral,
costura, entre outros

para o trabalho de
grupos.

Formagao minima:
Ensino Médio Completo

2 11631 |Educador Fisico para 16 16 64 10 | Meses |2.741,66|1.410,56 |27.416,60
(dezesseis) horas
semanais com
disponibilidade para
horarios alternativos
conforme planejamento da
Secretaria de Assisténcia
Social/Cras. Com

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, & 43. 3266.8114, D<) - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - 2 - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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formagao em Educagao
Fisica e habilidades para
atividades esportivas e
danga. Experiéncia com
atividades de grupo.

3 11632 |Instrutor de Musica para 12| 12 48 10 | Meses |2.056,23(1.057,92(20.562,30
(doze) horas semanais com
disponibilidade para
horarios alternativos
conforme planejamento da
Secretaria de Assisténcia
Social/lCRAS. Experiéncia
com atividades de grupo
para proporcionar contato
com a musica, acesso a
iniciagdo musical e aos
fundamentos da técnica de
instrumentos musicais.
Desenvolver nogdes
basicas de linguagem
musical. Estimular a
sensibilidade e capacidade
auditiva através do trabalho
com repertorio variado.
Formagao minima:
Ensino Médio Completo

4 11633  |Instrutor de Fanfarra para 8| 08 32 10 | Meses [1.370,80| 705,28 |13.708,00
(oito) horas semanais com
disponibilidade para
horarios alternativos
conforme planejamento da
Secretaria de Assisténcia
Social/lCRAS. Experiéncia
com fanfarra para trabaihar
com grupos de diversas
faixas etarias. Desenvolver
apresentagdes para datas
comemorativas ou quando
for solicitado pela
Coordenacéo.

Formagao minima:
Ensino Médio Completo

TOTAL 89.103,50

2.2- Os interessados deverdo apresentar proposta para todos os itens.

2.3- Os interessados poder&o pleitear o seu credenciamento conforme item 3.1, preenchendo no
anexo Il o seu interesse.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, & 43.3266.8114, XX - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - & - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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2.4- Total estimado do credenciamento sera de R$ 89.103,50 (oitenta e nove mil, cento e trés
reais e cinquenta centavos).

3 - APRESENTAGAO:

3.1- Os interessados deverdo apresentar um envelope fechado, devidamente lacrado, em cuja
parte externa devera constar:

AO MUNICiPIO DE NOVA SANTA BARBARA - PR
CREDENCIAMENTO: N° 4/2024 - INEXIGIBILIDADE N° 5/2024
NOME DA EMPRESA LICITANTE:

CNPJ:

USUFRUI DA LEI 123/2006 () SIM () NAO

E-MAIL:

TELEFONE:

NOME DO CONTATO:

Obs.: Serao utilizados para comunicagao entre a administragdo e a empresa credenciada,
os numeros telefonicos e e-mails apresentados no envelope de documentagdo e nos
documentos apresentados, sendo obrigagdao da Contratada informar qualquer mudanga,
sob risco de assumir qualquer falha na comunicagao.

4 - CONDIGOES DE PARTICIPAGAO:
4 .1- Poderao participar deste credenciamento as empresas interessadas:
a)- Cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitagao/credenciamento, conforme o
disposto nos respectivos atos constitutivos;
b)- Regularmente estabelecidas no Pais e que satisfagam integralmente as condi¢gdes deste edital
e
seus anexos;
42- Nao sera permitida a participagdo direta ou indiretamente na presente
licitagao/credenciamento das empresas interessadas:
a)- Que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
b)- Estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
c)- Que se enquadrem nas vedagdes previstas no Artigo 14, da Lei n® 14.133/2021;
d)- Que estejam sob regime de concordata, recuperacao judicial ou sob decretagado de faléncia,
em processo de recuperacio judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolugao ou
em liquidagao;
e)- Que estejam reunidas em consoércio, qualquer que seja a forma de constituigao;
f)- Possuam incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de
direcdo, de chefia ou de assessoramento, conforme estabelece o entendimento constante no
Acérdao 2745/10 — TCE/PR e no prejulgado 09 do Tribunal de Contas do Estado do Paran3,
publicado no AOTC 229 de 11/12/2009, referente a Sumula Vinculante 13 do Supremo Tribunal
Federal que versa sobre o nepotismo, considerando-se inseridos no conceito de incompatibilidade
o conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, B 43. 3266.8114, 5 - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - & - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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inclusive, da autoridade contratante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo
de direcao, de chefia ou de assessoramento.

4.3- A medida que os interessados apresentem sua documentagdo, e por conseguinte sua
proposta de adesio ao credenciamento, o Agente de Contratagdo e a sua equipe de apoio se
reunirdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados da Protocolizagao do(s) envelope(s)
pelos interessados, para andlise dos documentos e das propostas, e apoés decidira,
fundamentadamente, lavrando-se a respectiva ata, pelo deferimento ou pelo indeferimento da
proposta de credenciamento.

5 - DA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO:

5.1- Para se habilitar ao credenciamento, a interessada devera apresentar sua proposta em papel
timbrado do proponente, datilografada/digitada, de forma legivel, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, devidamente datada e assinada pelo representante legal da entidade, devendo conter
(Conforme modelo Anexo II):

a) - CNPJ, a razdo ou denominagéao social, endereco, telefones e “e-mail” utilizados;
b) - O prazo de validade da proposta, que devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data da entrega da documentacao, podendo oferecer prazo superior.

Observagao 1: O prego referido no objeto é considerado completo e abrange todos os
tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribui¢ées fiscais e para fiscais), fornecimento
de mao de obra especializada, leis sociais e trabalhistas, administragao, lucros.

5.2- Declarar total concordancia com as condi¢gdes estabelecidas neste edital, inclusive com os
valores e instrugdes constantes neste deste edital.

5.2.1- Indicar o nome do Banco, numero da Agéncia e conta corrente para crédito dos
pagamentos;

5.2.2- Ser datada e assinada pelo representante legal;

5.2.3- A proposta apresentada de forma incompleta, rasurada ou em desacordo com o
estabelecido neste Edital sera considerada inepto, podendo o interessado apresentar novo
requerimento livre das causas que ensejaram sua inépcia.

5.3- Apresentar relagdo do(s) profissional(is) que prestara(ao) o(s) servigo(s). (Conforme
modelo anexo VI);

6 - APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

6.1- Os documentos necessarios ao credenciamento deverao ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da administragao
publica municipal, mediante apresentacdo do original ou assinados digitalmente desde que
possam ser averiguados no momento da analise pela Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio.
6.1.1- O envelope devera conter os documentos a seguir relacionados:

a)- Modelo de Apresentagdo da Proposta de Adesao, conforme modelo anexo Il.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, & 43. 3266.8114, 54 - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - & - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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b)- Registro Comercial, no caso de empresa individual;

c)- Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, incluindo a ultima alteragao,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, € acompanhado, no caso de
sociedade por agdes, dos documentos de eleicdo de seus atuais administradores;

d)- Inscrigao do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio ou Certiddo Simplificada da Junta Comercial (Instrumento de registro
comercial), registrado no érgdo competente, devidamente atualizado, ou seja, com data ndo
superior a 90 dias, devendo comprovar em ambos o0s casos que o ramo de atividade da
participante & compativel com o objeto da licitagao/credenciamento;

e)- Decreto de Autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6érgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

f)- Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), emitido pela Secretaria da Receita Federal;

g)- Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Federal, mediante apresentagao de
Certidao Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal (SRF) e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) através do site www.receita.fazenda.gov.br;

h)- Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais,
mediante apresentacao de Certiddo Negativa de Débito (ou Positiva com Efeitos de Negativa) ou
documento equivalente do Estado sede da licitante na forma da lei;

i)- Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Municipais
da sede da proponente, mediante apresentagdo de Certiddo Negativa de Débito (ou Positiva com
Efeitos de Negativa) ou documento equivalente do Municipio da licitante na forma da lei;

j)- Prova de Regularidade Fiscal perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
mediante apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, demonstrando situagao
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei; fornecida pela Caixa Econémica
Federal — CEF, através do site www.caixa.gov.br;

k)- Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante
apresentacao de Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Trabalhistas
— CNDT emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, atraveés do site www.tst.jus.br.

[}- Certidao Negativa de Faléncia e Recuperacao Judicial ou Extrajudicial, ou de certiddo que
comprove plano de recuperagao acolhido ou homologado judicialmente, expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, ou de execucao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica,
em data ndo anterior a 60 (sessenta) dias da data de apresentacdo do envelope, se outro prazo
nao constar do documento.

6.1.2- Declaragao de que esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas neste Edital e
seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
referido documento, para todos os efeitos legais, sob pena de aplicagdo das sangdes cabiveis;
(conforme modelo anexo IV);

6.1.3- Declaracao de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, nos termos Inciso IV, do Artigo 63, da Lei n. 14.133/2021; (conforme modelo anexo

V),

Rua Walfredo Blttcncoun de Moraes n° 222, Centro, & 43. 3266.8114, @ 86.250-000
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6.1.4- Declaragdo de que as propostas econémicas compreendem a Integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, nos termos
do §1° do Artigo 63, da Lei n. 14.333/2021; (conforme modelo anexo IV);

6.1.5- Declaragao da propria empresa de que ndo possui em seu quadro de pessoal e
societario, servidor publico do Poder Executivo Municipal exercendo fungbées de geréncia
ou administragao, conforme Artigo 1°, inciso X, da Lei Complementar Estadual n® 04/1990, ou
servidor do Orgao/Entidade contratante em qualquer fungdo, nos termos do Artigo 9°, § 1°, da Lei
Federal n® 14.133/2021; (conforme modelo anexo V),

6.1.6- Declaracao de que ndo ha sang¢odes vigentes que legalmente proibam a participante de
licitar e/ou contratar com o ()rgioIEntidade contratante; (conforme modelo anexo IV);

6.1.7- Declaragao para fins do disposto no Inciso VI, Artigo 68, da Lei n° 14.133/2021, que
nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do Inciso XXXIII, do Artigo 7°, da Constituicdo Federal;
(conforme modelo anexo IV);

6.1.8- Declaragdao de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos Incisos Ill e IV do Artigo1° e no
Inciso IIl, do Artigo 5° da Constituicdo Federal, bem como no Artigo 14, inciso VI, da Lei n°
14.133/2021. (conforme modelo anexo IV);

6.1.9- Declaragao da empresa de que esta nao foi declarada inidonea para contratar com o
poder publico, nos termos do Inciso IV, do Artigo 156, da Lei Federal 14.133/2021, conforme
modelo (conforme modelo anexo VII).

6.1.10- Para Comprovagdo da Qualificagdo Técnica: Comprovagdo da capacitagdo do(s)
profissional(is) que prestara(ao) o(s) servigo(s), conforme exigido no termo de referéncia.

6.1.11- Comprovacao de Vinculo dos Profissionais que Prestardo Servigos, para todos os
profissionais que nao fazem parte do quadro societario da empresa, através da apresentagéo de
copias de Carteira de Trabatho ou Contrato de Prestagao de Servigos, Originais ou autenticados.

6.2 - DOCUMENTAGOES COMPLEMENTARES, EXEGIVEIS NOS TERMOS DA LC N°
123/2006: -

6.2.1- Declaragao de que é ME, EPP ou MEI e ndo se encontra em nenhuma das situagdes do §
4° Artigo 3° da Lei Complementar Federal n°® 123/2006 e esta apto a usufruir do tratamento
estabelecido no Artigo 43, da Lei Complementar Federal n°® 123/2006 e de que no ano-calendario
de realizagdo deste credenciamento, os valores somados dos contratos celebrados com a
Administragdao Publica nao extrapolam a receita bruta maxima admitida para fins de

7
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enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos do Artigo 4° § 2° da Lei n°
14.133/2021; (conforme modelo anexo V);

6.3- A verificacao pelo Municipio nos sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

6.4- Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao fixadas no Edital, o interessado tera
seu pedido de credenciamento julgado “DEFERIDO” pelo Agente de Contratagdo e equipe de
apoio e submetido a autoridade competente para fins de homologacao e da autorizacdo, de que
trata Inciso VIII, do Artigo 72, da Lei 14.133/2021,

6.5- A falta de quaisquer dos documentos aqui exigidos, ou sua apresentacdao em
desconformidade com o presente edital implicara na inabilitagcdo da proponente.

6.6- A proponente inabilitada podera apresentar nova documentacgao, conforme item 6.

6.7- As certiddes obtidas pela internet estardo sujeitas a verificacdo de sua validade e
autenticidade pela Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio.

6.8- Durante a vigéncia do credenciamento € obrigatério que os CREDENCIADOS mantenham
regularizadas todas as condigdes de habilitagdo e que informem toda e qualquer alteragcdo na
documentacao referente a sua habilitagcdo juridica, qualificagdo técnica, qualificagdo econdmico-
financeira e regularidade fiscal relacionadas as condi¢des de credenciamento, conforme o caso.

6.9- A Agente de Contratagao e Equipe de Apoio reserva-se o direito de solicitar o original de
qualquer documento, sempre que tiver duvida e julgar necessario.

7 - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGAO DO EDITAL E RECURSO:

7.1 - ESCLARECIMENTOS:

7.1.1- Apds a publicacdao do Edital de Credenciamento, fica concedido prazo para pedidos de
esclarecimento ou impugnag¢do ao Edital, os quais deverao ser solicitados, motivadamente, a
qualquer tempo, até o 3° (terceiro) dia util anterior a data fixada para o fim do prazo para a
apresentacdo de documentos de novos interessados.

7.2 - IMPUGNACGAO:

7.2.1- A resposta a impugnacgao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada no sitio eletrénico
do Municipio no prazo de até 3 (trés) dias uteis a contar da solicitacao de
esclarecimento/impugnacao, limitado ao ultimo dia util anterior a data fixada para o fim do prazo
para a apresentagdo de documentos de novos interessados.

7.2.2 Os pedidos de impugnacdo e esclarecimentos poderdo ser ofertados por e-mail
licitacao@nsb.pr.gov.br ou protocolizados no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Nova
Santa Barbara — PR.

7.3 - RECURSO:
7.3.1- Da decisdo da Agente de Contratagao cabera recurso.
O recurso contra decisdo da Agente de Contratagao nao tera efeito suspensivo.
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7.3.2- Os interessados poderao interpor recursos contra as decisbes da Agente de Contratagao,
que deverao ser encaminhados ao e-mail licitacao@nsb.pr.gov.br ou escrito e protocolado na
Sede da Prefeitura Municipal nos horarios de funcionamento.

7.3.3- O prazo para interposicdo de eventuais recursos contra o resultado de julgamento da
documentagao é de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a
lavratura da ata.

7.3.4- A Agente de Contratagdo, apods receber os recursos, fard o protocolo dos mesmos e
providenciara a instru¢cdo dos processos pertinentes, ap6s notificara os interessados sobre a
interposicdo para que, querendo, apresentem contrarrazées no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

7.3.5- Transcorrido o prazo para apresentacdo de contrarrazdes, a Agente de Contratagdo
decidira a respeito, podendo:

7.3.5.1- Negar admissibilidade ao recurso, justificando;

7.3.5.2- Motivadamente, reconsiderar a decisao;

7.3.5.3- Manter a decisao, encaminhando os autos devidamente motivados.

7.3.6- O ordenador de despesas, ap6s receber o recurso e a informagcdo da Agente de
Contratag¢ao, se posicionara nos autos e podera remeter o processo para analise juridica.

7.3.7- Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, o ordenador de
despesas remetera o processo licitatério a Agente de Contratagéo para determinar a contratagao.
7.3.8- A decisdo final sobre os recursos sera divulgada na pagina da Prefeitura Municipal
(https://www.nsb.pr.gov.br/portal/licitacao) e aos recorrentes indicados, através de e-mail ou
comunicagao alternativa certificada no processo.

7.3.9- Nao havendo recurso, a Agente de Contratacdo credenciara a(s) empresa (s) que
apresentaram toda a documentagao solicitada no ato convocatério.

7.3.10- O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
Aproveitamento

8 - DO DESCREDENCIAMENTO E PENALIDADES:

8.1- Ocorrera o descredenciamento quando:

a)- Por algum motivo o CREDENCIADO deixar de atender as condigbes estabelecidas neste
Edital;

b)- Houver recusa injustificada do CREDENCIADO em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido;

c)- O CREDENCIADO declarar informagao falsa ou que nao puder ser comprovada através de
documentos;

d)- A pedido da CREDENCIADA, observado o disposto no Item 8.3.

8.2- O descumprimento das obrigagdes assumidas ensejara na aplicacdo, garantido o
contraditério e a ampla defesa a credenciada, das sangbes de acordo com a Lei 14.133/2021.

8.3- O pedido de descredenciamento nao desincumbe a CREDENCIADA da obriga¢ao de cumprir
os eventuais servicos ja requisitados pela Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara e das
responsabilidades a eles vinculados, sendo cabivel a aplicagdo das sangbes administrativas
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previstas neste Edital em caso de irregularidade na execug¢ao dos respectivos servigos (total ou
parcial).

9 - DA ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO, DO JULGAMENTO, DO CRITERIO PARA
CONTRATACAO:

9.1- A entrega da documentagao de habilitagdo necessaria dar-se-a no Setor de Licitagbes da
Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, sediada na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, n°
222 — Centro — Nova Santa Barbara — PR — CEP - 86250-000, de segunda a sexta-feira, das
08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, no periodo de 03/06/2024 a 02/06/2025.

9.2- Os interessados deverao apresentar proposta para todos os itens. No caso de haver
mais de um credenciado, sera firmado contrato a cada 03 (trés) meses, conforme ordem

cronolégica.

9.3- A Contratagao ocorrera de forma cronoldgica, cujo cumprimento da carga horaria sera
em sua integralidade. A inviabilidade do parcelamento do expediente, pauta-se na
continuidade dos servigcos prestados aos grupos atendidos no Servigos de Convivéncia e
PAIF.

9.4- Caso o credenciado da vez ndo possa realizar o servigo, este devera justificar através de
oficio os motivos para a nio realizacdo dele, no prazo de 03 (trés) dias uteis, sendo convocado o
proximo no rol de credenciados;

9.5 - No caso de recusa sem justificativa ou cuja justificativa ndo for aceita, sera descredenciado,
sendo convocado o préximo da lista de credenciados.

9.6 — No decorrer da vigéncia do respectivo instrumento, podera haver novos credenciados
habilitados, no entanto, estes celebrardo contratos com a administragdo municipal somente para
cumprimento de eventual demanda remanescente.

9.7- Os novos credenciados, ao ingressarem no credenciamento, comporao lista de espera, e a
contratagdo dependera de surgimento de necessidade e convocagdo por parte da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geragao de Empregos.

9.8 - Novos credenciamentos serdo analisados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do
dia util subsequente a data do protocolo de entrega da documentacgdo pelo interessado a ser
credenciado.

9.9- Caso a documentagdo apresentada pela empresa interessada esteja incorreta e/ou

incompleta, durante o periodo de credenciamento serd admitida a sua complementagéo, no prazo
de até 02 (dois) dias uteis a partir da comunicacao da irregularidade.

10
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10 - FORMA DE EXECUGAO E DA CONTRATAGAO:

10.1 - Concluido e ratificado o Credenciamento, o CREDENCIADO sera convocado para celebrar
o Contrato de Prestagao de Servigos, nos termos do Artigo 95, da Lei 14.133/2021.

10.2- O CREDENCIADO convocado devera comparecer para celebrar o Contrato de Prestagao de
Servigos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados do recebimento da comunicagéo para
tal, através de correio eletrénico, ou notificacdo pessoal.

10.3- A nao assinatura do Contrato no prazo estabelecido podera ser entendida como recusa
injustificada e poderd ensejar a convocag¢dao do proximo CREDENCIADO, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades cabiveis, previstas neste instrumento e seus anexos e na legislagao
que disciplina a matéria.

10.4- A contratada devera permitir a realizacao de fiscalizacdo da execucdo dos servigos, por
servidor designado pelo MUNICIPIO, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
as reclamagdes formuladas.

10.5- O Municipio de Nova Santa Barbara nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
responsabilidade da contratada para outras entidades, sejam fabricantes ou quaisquer outros;

10.6- O prazo para iniciar os servigos sera de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da
assinatura do contrato.

10.6.1- Caso seja verificada insuficiéncia no prazo estipulado, a Contratada pode formalizar
pedido de prorrogagao deste prazo, com justificativa plausivel, para apreciagdo e decisdo da
Secretaria Requisitante.

11 - DA FORMA DE PAGAMENTO:
11.1. O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias apds a prestacdo dos servigos, mediante
apresentacao da nota fiscal, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela contratada.
11.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando a secretaria solicitante
atestar a execugao do objeto do contrato.
11.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovag¢do da
regularidade fiscal, mediante apresentagéo da certidao conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido e Certidao de Regularidade do FGTS - CRF.
11.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
11.4.1. a data da emissao;
11.4.2. os dados do contrato e do érgao gerenciador,
11.4.3. o periodo de prestac¢ao dos servigos;
11.4.4. o valor a pagar; e
11.4.5. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
11.5. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no

11
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mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Orgéo Gerenciador.
11.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagao, ou, ainda, circunstancia que impecga a liquidagdo da despesa, como, por exemplo,
obrigacgao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficard sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, nao
acarretando qualquer énus para o Orgao Gerenciador.
11.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.
11.8. Persistindo a irregularidade, a contratada devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.
11.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.
11.9.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagado
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes formulas:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
| (6/100) | =0,00016438
= TX = Percentual da taxa anual = 6%

365
12 - CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO e VIGENCIA:

I =(TX)

12.1- Os fiscais serdo responsaveis por acompanhar a entrega a prestacdo dos servigos,
anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando
o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2- A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade da Contratada ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133/2021.

DA VIGENCIA:
12.3- EDITAL DE CREDENCIAMENTO: A vigéncia iniciara com a publicagdo do Edital no PNCP
(Portal Nacional de Contratagdes Publicas) e finalizara apds 12 (doze) meses desta publicagao.

12.4- EXECUCAO DOS SERVICOS: Somente poderéo iniciar apds a assinatura do contrato ou
emissdo da Ordem de Servigos e seguirdo os prazos determinados no instrumento contratual, nos
termos do Artigo 111, da Lei 14.133/2021.

12
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13 - DAS SANCOES:

13.1- O nao-cumprimento das disposigdes mencionadas neste Edital podera acarretar o
descredenciamento do CREDENCIADO, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis,
especialmente o disposto nos Artigo 155 a 163 da Lei 14.133/2021, garantido o contraditério e a
ampla defesa.

13.1.1- Os crimes contra a Administragdo Publica aos quais estdo sujeitas as requerentes,
processar-se-a0 pela Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) e pelo Cédigo Penal, para fins de
responsabilizacdo das pessoas juridicas, na esfera administrativa, civil e penal.

13.2- Constatada a possivel pratica de crime, assim definido na legislagdo, na execucdo do
credenciamento ou contrato, o fato serda comunicado a autoridade policial competente para
apuragao

14 - CONDIGOES PACTUAIS:

14.1- Qualquer tolerancia por parte do Municipio, no que tange ao cumprimento das obriga¢des
ora assumidas pela contratada, ndo importara, em hipotese alguma, em alteracdo contratual,
novacao, transagdo ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas as condi¢des do ajuste e
podendo o Municipio exigir o0 seu cumprimento a qualquer tempo.

14.2- A contratacao, objeto deste procedimento, ndo estabelece qualquer vinculo de natureza
empregaticia ou de responsabilidade entre o0 Municipio e os agentes, prepostos, empregados ou
demais pessoas designadas pela Contratada para a execugdo do objeto contratual, sendo a
Contratada a unica responsavel por todas as obrigagdes ou encargos decorrentes das relagdes de
trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislagéo patria vigente, seja
trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

14.3- A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer encarregados,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, de forma direta ou
indireta, ao Municipio, seu patriménio, seus servidores, pacientes ou terceiros, produzidos em
decorréncia da execugado do objeto contratado, ou da omissdo em executa-lo, resguardando-se ao
Municipio o direito de regresso na hipdtese de ser compelido a responder por tais danos ou
prejuizos.

14.4- Todas as informacgdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos ou
elaborados pela Contratada durante a execugdo do objeto contratual serdo de exclusiva
propriedade do Municipio, ndo podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados,
para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa autorizagdo do Municipio, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil ou criminal, nos termos da legislago.

14.5- A contratagdo sera formalizada mediante assinatura do Contrato de Prestagédo de Servicos,
nos termos do Artigo 95, da Lei n. 14.133/2021.

13
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15- DISPOSIGOES GERAIS:

15.1- Este edital devera ser lido e interpretado na integra. Apds a apresentacdo da documentagéo
nao serdo aceitas alegagdes de desconhecimento ou discordancia de seus termos.

15.2- Fica assegurado ao Municipio o direito de, no interesse da Administracdo, tomar as
providéncias a seguir discriminadas, sem que caiba aos interessados qualquer tipo de reclamagao
ou indenizagao:

15.2.1- Alterar as condi¢des deste edital, nos termos da legislagéo vigente comunicando sobre as
modificagées ocorridas;

15.3- O recebimento dos envelopes ou documentos para o credenciamento nao gerard para os
CREDENCIADOS qualquer direito de contratagédo, objetivando somente o cadastramento para
prestacao de futuros servicos, sob demanda da secretaria solicitante.

156.3.1- O credenciamento tem carater precario, podendo a qualquer momento ser
revogado/encerrado, seja por interesse da Administragéo ou da Credenciada.

15.4- A Administragdo podera solicitar o descredenciamento da empresa, caso seja constatado
qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no Edital e seus
anexos, bem como na legislacao pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.
15.4.1- Neste caso verificada a irregularidade, a credenciada sera automaticamente excluida do
rol dos CREDENCIADOS. Sanada a irregularidade a empresa podera solicitar novo
credenciamento.

15.5- A credenciada que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo mediante aviso
prévio por escrito informando as suas razoes, a qualquer tempo.

15.5.1- O pedido de descredenciamento ndo desobriga a credenciada nos eventuais contratos
oriundos do credenciamento celebrados.

15.6- A empresa sera descredenciada ainda nas seguintes hipéteses:

a)- Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das empresas
credenciadas;

b)- Descumprimento pela Credenciada de instrugdes e orientagdes recebidas da Gestdo e
Fiscalizacdo da contratacdo, rejeicdo de processo que lhe seja distribuido ou negativa de
prestacdo de qualquer servigo solicitado, sem apresentar razdes suficientes para o Municipio;

c) Apresentar qualquer documento falso ou com informagdes inveridicas, bem como a
apresentacado de forma fraudulenta de qualquer dos documentos técnicos exigidos, que implica na
imediata desqualificagdo da credenciada e imediato descredenciamento, sem prejuizo das demais
sang¢des legais cabiveis.

15.7- Caso a Credenciada tenha assinado o Contrato cabera o descredenciamento e a rescisdo
contratual, com consequéncias das san¢des contratuais e das previstas em lei, se a Contratada:
15.7.1- Descumoprir total ou parcial, quaisquer das obrigagbes e/ou responsabilidades previstas no
Edital, e/ou no contrato, ou o conhecimento ulterior, pelo Contratante, de fato ou circunsténcia
superveniente contraria ao regramento editalicios, contratual ou legal, ou ainda se for constatada
falsidade de qualquer declaragdo prestada pela Contratada e/ou seus representantes e equipe
técnica;
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15.7.2- Agir com negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das
empresas

credenciadas;

15.7.3- Transferir ou subcontratar total ou parcial, ceder e caucionar o contrato em operagées
financeiras;

15.7.3- Cometer reiteradamente faltas ou falhas na execu¢ao dos servicos;

15.7 .4- Decretar faléncia ou insolvéncia civil;

15.7.5- Realizar dissolugao da sociedade;

15.7.6- Concretizar alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura contratual que, a
juizo do Contratante, prejudique a execugao do contrato;

15.7.7- Descumprir as instrugdes e orientagdes do Contratante, rejeitar qualquer processo que lhe
seja distribuido ou negar a prestacdo de qualquer servico solicitado sem apresentar razdes
suficientes ao Contratante;

15.7.8- Divulgar informagdes do interesse exclusivo do Contratante, ou que consubstanciam
violagao de sigilo, obtidas em decorréncia da contratagao.

16 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

16.1- As alteragbes de endereco, telefone ou e-mail, deverdo ser comunicadas ao Agente de
Contratagao, na Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara.

16.2- Informacodes sobre este Credenciamento poderdo ser tratadas no Setor de Licitagdes, Rua
Walfredo Bittencourt de Moraes, n° 222 - Centro, na Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara -
PR, telefone 43-3266-8114 ou através do email — licitacdo@nsb.pr.gov.br

16.3- As duvidas quanto a interpretacdo dos termos deste edital, bem como quaisquer outras
informacdées, deverao ser solicitadas ao Agente de Contratacdo, no endere¢o acima descrito.

16.4- Qualgquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatorio do presente procedimento, no prazo legal, mediante requerimento por escrito, que
devera ser protocolado juntamente com as razdes, no setor de protocolo desta Prefeitura
Municipal, cujo enderecgo resta informado acima.

16.4.1- Quaisquer outras manifestagcdes formais subsequentes ao prazo do item anterior serdo
recebidas apenas como pedidos de esclarecimento;

16.4.2- A impugnacado devera ser instruida com documentos necessarios para a perfeita
identificagdo do impugnante, bem como a verificagdo da capacidade de representagdo do
signatario;

16.4.3- Decaira o direito de impugnar o edital aquele que nao o fizer no prazo legal;

16.4.4- A resposta a impugnacao ao edital estara disponivel aos consulentes e interessados, via
e- mail e passarao a integrar o edital.

16.5- Obedecidas as condigbes previstas no contrato, 0 CREDENCIADO podera, a qualquer
tempo, pedir desligamento.

16.6- O Agente de Contratacao, juntamente com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do
Trabalho e Geragao de Empregos, na forma do disposto no § 2° do Artigo 59, da Lei Federal n°
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14.133/2021 e alteragdes, reserva-se no direito de promover qualquer diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrugao do processo relativo a esta licitagao.

16.7- Caso algum érgao expedidor de documento exigido nesta licitagdo se encontre em greve, se
a licitante nao possuir documento com prazo de validade vigente, devera apresentar o documento
vencido, juntamente com a comprovagao de que o érgdo expedidor se encontra em greve através
de cépia de matéria e/ou reportagem em jornais ou revistas e/ou declaragdo do proprio érgao
expedidor.

16.8- A participacdo no presente processo de credenciamento implica na aceitagao integral e
irretratavel de todas as condigdes exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem parte,
bem como na observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor.

16.9- Nenhuma indenizagao sera devida aos credenciados pela elaboragcao e/ou apresentagao de
quaisquer documentos relativos ao presente credenciamento.

16.10- Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Jerénimo da Serra - PR, para dirimir as questdes
decorrentes do presente Edital, inclusive quanto a execug¢ao do contrato que vier a ser celebrado.

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo || — Modelo de Apresentacado da Proposta de Adesao;

Anexo Ill - Minuta do Contrato Administrativo;

Anexo IV — Modelo de Declaragdes Unificadas;

Anexo V — Modelo de Declarag¢des de ME/EPP;

Anexo VI — Relagao dos Profissionais que se responsabilizarao pelos servigos;
Anexo VIl — Declaragao de idoneidade.

Nova Santa Barbara, 13 de junho de 2024.

Agente Ye-Gerffratacéo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Trabalho e Geracao de Emprego.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1.1. Esta licitagdo tem por objeto o Credenciamento de Pessoa Juridica, para o desenvolvimento
de atividades de formacao, capacitacio e instrugdo, para atuarem nas Oficinas Culturais, Oficinas
de Artesanato, Oficinas com atividades fisicas/esportivas, oferecidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, do Trabalho e Geragéo de Emprego, conforme especificado abaixo.

2 - DAS ESPECIFICAGOES E CARACTERISTICAS DO OBJETO:

2.1. Aos servicos prestados pelos CREDENCIADOS contratados através do presente
procedimento, o Municipio pagara a importancia conforme descri¢do e valores descritos no quadro

abaixo:

LOTE 1

ltem |Coédigo
do
produto/
servigo

Nome do produto/servico

Qtde
horas
seman
ais

Qtde
horas
mensais

Qtde| Unidade

total

Valor
total
bruto

Valor
total
bruto a
receber
pelo
profission
al

Prego total

1 11630

Orientador Social para 16
(dezesseis) horas
semanais com
disponibilidade para
horarios alternativos
conforme o planejamento
da Secretaria de
Assisténcia Social/lCRAS. A
atuagao do profissional
sera junto ao(s) grupo(s) do
SCFV Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo,
sendo responsavel pela
criagdo de um ambiente de
convivéncia participativo e
democratico que tenha
habilidades com
artesanatos em geral,
costura, entre outros
para o trabalho de
grupos.

Formagao minima:
Ensino Médio Completo

16

64

10

Meses

2.741,66

1.410,56

27.416,60

2 11631

Educador Fisico para 16

16

64

10

Meses

2.741,66

1.410,56

27.416,60
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(dezesseis) horas
semanais com
disponibilidade para
horarios alternativos
conforme planejamento da
Secretaria de Assisténcia
Social/Cras. Com
formagao em Educagao
Fisica e habilidades para
atividades esportivas e
danca. Experiéncia com
atividades de grupo.

3 11632

Instrutor de Musica para 12
(doze) horas semanais com
disponibilidade para
horarios alternativos
conforme planejamento da
Secretaria de Assisténcia
Social/lCRAS. Experiéncia
com atividades de grupo
para proporcionar contato
com a musica, acesso a
iniciagdo musical e aos
fundamentos da técnica de
instrumentos musicais.
Desenvolver no¢des
basicas de linguagem
musical. Estimular a
sensibilidade e capacidade
auditiva através do trabalho
com repertorio variado.
Formagao minima:
Ensino Médio Completo

12

48

10

Meses

2.056,23

1.057,92

20.562,30

4 11633

Instrutor de Fanfarra para 8
(oito) horas semanais com
disponibilidade para
horarios alternativos
conforme planejamento da
Secretaria de Assisténcia
Social/CRAS. Experiéncia
com fanfarra para trabalhar
com grupos de diversas
faixas etarias. Desenvolver
apresentagdes para datas
comemorativas ou quando
for solicitado pela
Coordenagao.

Formagao minima:

Ensino Médio Completo

08

32

10

Meses

1.370,80

705,28

13.708,00

TOTAL

89.103,50
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2.2. ESTIMATIVAS DE PREGOS OU PRECOS REFERENCIAIS

2.2.1. O valor mensal da presente contratacdo ¢ de R$ 8.910,35 (oito mil, novecentos e dez
reais e trinta e cinco centavos) totalizando o valor de R$ 89.103,50 (oitenta e nove mil, cento e
trés reais e cinquenta centavos) para os 10 (dez) meses.

2.2.2. O valor de referéncia utilizado foi o piso salarial dos Profissionais de Magistério do
Municipio de Nova Santa Barbara e Edital anterior.

2.3. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS INSTRUTORES:

2.3.1. Comprovacao de escolaridade minima exigida devera ser de Ensino Médio Completo,
exceto para o Educador Fisico que devera possuir graduagao completa em Educacgao Fisica, e, de
acordo com as habilidades descritas neste Termo de Referéncia, cuja capacidade técnica de cada
oficineiro sera avaliada constantemente por este Orgdo por meio de visitas e avaliacdo junto aos
demandados.

2.4. Metodologia dos Trabalhos

2.4.1. Os servigos serdao executados mediante supervisdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, do Trabalho e Geragado de Emprego onde cada servi¢co devera ser oferecido numa carga
horaria, dia, horario e local de acordo com a necessidade demandada;

2.4.2. A execucao dos servicos obedecera as normas técnicas aplicaveis;

2.4.3. Poderao ser expedidas normas complementares pelo Municipio de Nova Santa Barbara;
2.4.4. O Municipio credenciara todos os instrutores que atenderem as exigéncias estabelecidas
neste edital e distribuira equitativamente as oficinas e atividades de Trabalho entre os
credenciados de conformidade com o numero de horas determinado.

2.4.5. O interessado devera apresentar proposta para todos os itens, e, caso tenha mais
credenciados sera firmado contrato a cada trés meses de acordo com a ordem cronoldgica.
2.5. A Contratagdo ocorrera de forma cronologica, cujo cumprimento da carga horaria sera
em sua integralidade. A inviabilidade do parcelamento do expediente, pauta-se na
continuidade dos servigcos prestados aos grupos atendidos no Servigos de Convivéncia e
PAIF.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

3.1. O municipio de Nova Santa Barbara € um municipio de pequeno porte, segundo dados do
IBGE 2022, com uma estimativa populacional de 4.184 habitantes. O PIB é de R$ 77.827.282,00
e um IDH (indice de Desenvolvimento Humano) de 0,680, segundo a ultima medi¢do do IBGE,
que & de 2010. No Cadastro Unico, instrumento coordenado pelo Ministério da Cidadania para
identificagao e caracterizagcdo das familias brasileiras de baixa renda, o numero de familias
cadastradas até dezembro de 2023, é 1247 e o nimero de beneficiarios do Programa Bolsa
Familia € 382.

3.2. Para o trabalho na prote¢ao social basica com as familias em vulnerabilidade social e grupos
prioritarios como idosos, deficientes, criangas e adolescentes, gestantes e grupos de risco; a
Secretaria de Assisténcia Social possui um CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social,
que desenvolve o Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF), trabalho social
com as familias de carater continuado, cuja finalidade é fortalecer a fungéo protetiva das familias
para evitar situagdes de ruptura de vinculos e promover acesso e usufruto a direitos. As agdes sao
de natureza preventiva, protetiva e proativa.
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3.3. Neste contexto, as atividades de grupo, reunibes, oficinas, acontecem no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), o qual configura-se como importante estratégia
de garantia as familias atendidas no ambito da politica de Assisténcia Social, oferecendo
oportunidades de convivio familiar € comunitario, trocas culturais, vivéncias entre os usuarios com
0 objetivo de desenvolver sentimentos de pertencimento e de identidade. O SCFV é um servigco da
Protecdo Social Basica do SUAS, regulamentado pela Resolugdo CNAS n° 109/2009 e que foi
reordenado pela Resolugdo CNAS n°® 01/2013, onde se desenvolve um servigo de natureza
complementar ao trabalho social com familias, realizado no dmbito do Servigo de Protecdo e
Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado as
Familias e Individuos (PAEFI) (BRASIL, 2017).

3.4. O PAEFI € um servigo de média complexidade da Assisténcia Social, situado no nivel de
Protecdo Social Especial. Atua no apoio, orientagdo e acompanhamento de familias, onde haja
ocorréncia de ameacga e de violagdo de direitos. Ocupa-se de promover direitos e trabalhar os
vinculos familiares, comunitarios e sociais e contribuir para a fungio protetiva das familias, com
vistas a superagao das vulnerabilidades e riscos (BRASIL, 2009).

3.5. Por sua vez, o SCFV visa contribuir com a preven¢ao da ocorréncia de situagdes de risco
social e fortalecimento da convivéncia familiar € comunitaria junto aos usuarios, sendo de
competéncia da equipe de referéncia do CRAS avaliar a insergdo no SCFV e sobre a necessidade
da sua participagdo em outras atividades da unidade (BRASIL, 2017). O SCFV é um servigo de
carater preventivo e proativo, direcionado a defesa e afirmagao de direitos dos usuarios e que
busca desenvolver as capacidades e potencialidades deles, objetivando alcangar alternativas de
emancipacdo a fim de combater as vulnerabilidades sociais. Quando ofertado, deve materializar
as segurangas afiangadas pela politica de Assisténcia Social (BRASIL, 2017), quais sejam: (i)
seguranca de acolhida; (ii) seguran¢a de sobrevivéncia a riscos circunstanciais; (iii) seguranga do
convivio familiar e comunitario; (iv) seguranga do desenvolvimento da autonomia individual; (v)
segurancga social de renda.

3.6. Assim, faz-se primordial a contratacdo de profissionais capacitados e com perfil social para a
atuagdo no SCFV, os quais serdo coordenados e acompanhados pelo érgao Gestor da
Assisténcia Social, técnicos responsaveis pela protecao social especial (PAEF!) e protegdo social
basica (PAIF), sendo elencados pela equipe a necessidade de um Orientador Social, um
Educador Social, um Educador Fisico, um profissional de musica € um profissional de Fanfarra.
Além disso, fazemos as seguintes consideragdes:

° NZo ha no quadro de funcionarios da Secretaria profissionais suficientes para estas
atividades;
° Trata-se de um trabalho imprescindivel para um bom resultado de prevencgéo de problemas

sociais em geral e autonomia das familias;

3.7. Também devemos considerar que os recursos recebidos para fins do desenvolvimento das
atividades com as familias no ambito PAIF no Servigo de Convivéncia para a protecido basica
social com as familias em vulnerabilidade social, e o ndo desenvolvimento destas atividades e
utilizagcao destes recursos acarretarao problemas ao municipio, como a devolugao dos recursos.
3.8. Desse modo, a presente contratagao se faz necessaria para garantir o trabalho social com as
familias, incluindo os grupos prioritdrios como os idosos, criangas, adolescentes, mulheres,
gestantes e deficientes, tendo em vista que ndo ha profissionais no quadro de servidores do
Municipio de Nova Santa Barbara - Pr. Assim, diante da importancia e essencialidade do servigo
aos usuarios do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, a presente contratagdo visa
prevenir as situacoes de risco social e vulnerabilidades, o convivio familiar e comunitario,
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fortalecendo a protecdo social basica e especial no Municipio, trazendo mais qualidade aos
servicos ofertados, assim ampliando as oportunidades de uma melhor qualidade de vida a
populagao vulneravel.

4. FUNDAMENTAGAO LEGAL

4.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia, o Credenciamento de Pessoa Juridica para o
desenvolvimento de atividades de formagao, capacitagao e instrugao, para atuarem nas Oficinas
de Artesanato, Oficinas com atividades fisicas/esportivas, Oficinas de Artesanato de musica
oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Trabalho e Geragao de Empresa,
nas modalidades descritas neste Termo de Referéncia.

4.2. A contratagdo se dara em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021.

5. CONDIGOES, DEFINIGAO E DETALHAMENTO PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

5.1. EXECUGAO:

5.1.1. Executar os servigos, obedecendo rigorosamente a Tipificagdo dos Servigos para a
Protegcdo Social Basica e Especial devendo fornecer servigos qualificados para execugao e
desenvolvimento das atividades nas oficinas e cursos.

5.1.2. A realizacdo dos cursos e oficinas serdo de acordo com a necessidade e cronograma de
atividades constantes no Planejamento do SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, autorizada pelas coordenacdes da gestdo da Protegdo Social Basica e Especial, nos
horarios e !ocais previstos pela coordenacao;

5.1.3. Os dias e os horarios das atividades serdo definidos conforme o planejamento da Secretaria
de Assisténcia Social/CRAS/CREAS, portanto, o profissional deve estar ciente da necessidade de
disponibilidade de horario para atender as necessidades do Servico;

5.1.4. O profissional devera expedir relatério da atividade grupal com fotos, com suas ocorréncias,
juntamente com a lista de presenca ao término de cada atividade, para apreciacao/ intervencao da
equipe técnica dos servigos.

5.1.5. Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas;
5.1.6. Informar ao profissional da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares
quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.);
5.1.7. Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com o0s usuarios sob sua
responsabilidade;

5.1.8. Manter arquivo da documentagdo dos grupos, incluindo os formularios de registro das
atividades e de acompanhamento dos usuarios;

5.1.9. Realizar planejamento juntamente com as equipes de referéncia de todas as agbes a serem
desenvolvidas;

5.1.10. Mediar e facilitar o processo de socializagdo entre os usuarios;

5.1.11. Desenvolver contelidos e atividades que |he sdo atribuidos no Tragado Metodol6gico de
cada Servigo/Programa/Projeto seguindo o plano de a¢ao de cada Servigo;

5.1.12. Participar de atividades com as familias, bem como auxiliar em seu acompanhamento;
5.1.13. Participar na construgido do projeto de vida do usuario, do idoso e outros, executando
proposta pedagogica definida pela instituicio de forma a permitir redimensionar habitos, valores
com a perspectiva de formagao para o exercicio da cidadania.

6. DAS OBRIGAGOES DOS CONTRATADOS
6.1 - Sdo obrigagdes dos Contratados, além de outras decorrentes da natureza do contrato:
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6.1.1. Responsabilizar-se pela execugado dos servigos objeto da licitagdo, com observancia dos
prazos e condi¢des gerais fixados no Edital e seus respectivos anexos.

6.1.2 - Responsabilizar-se por despesas e encargos relacionados a prestagdo dos servigos
licitados, além da contratacdo e pagamento dos trabalhadores para a execugdo das atividades
previstas, cabera a empresa as responsabilidades legais da referida contratagdo, incluindo
encargos sociais e outras prerrogativas previstas na legislagao trabalhista;

6.1.3 - Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da utilizagdo dos equipamentos
necessarios aos servigos, com excegao daqueles fornecidos pela Prefeitura.

6.1.4 - Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e
prejuizos materiais ou pessoais causados direta ou indiretamente a Contratante ou a terceiros.
6.1.5 - Observar as normas técnicas e juridicas aplicaveis ao servigo.

6.1.6. Elaboracdo e entrega dos relatérios mensais de acompanhamento dos servigos, que
deverao ser entregues a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Trabalho e Geragao de
Emprego, no primeiro dia utii do més subsequente ao fim do més trabalhado, abordando
informagdes qualitativas e quantitativas, incluindo os seguintes elementos:

- Lista de atividades realizadas;

- Lista de presencgas das atividades realizadas;

- Ficha de avaliagdo das atividades;

- Registros fotograficos;

6.1.7. Nesses relatorios deverao ser justificados os entraves e dificuldades encontradas, aquelas
que porventura nao foram desenvolvidas, incluindo avaliagao do trabalho realizado.

6.1.8. Sao atribui¢oes dos instrutores:

a) Realizar planejamento da oficina e desenvolver integralmente os contelidos e atividades
registradas no planejamento;

b) Registrar a frequéncia diaria dos usuarios;

c) Participar das reuniées com a coordenacéo;

d) Avaliar o desempenho dos usuarios;

e) Participar das atividades de capacitacdao quando solicitado;

f) Desenvolver a oficina com conteudo tedricos e praticos, ensinando a conhecer 0s processos
histéricos e toda constru¢ao do fazer da atividade;

g) Fiscalizar e zelar pelo manuseio dos materiais disponibilizados para as oficinas;

h) Possibilitar a ampliagdo do universo artistico, cultural, esportivo e ludico das criangas,
adolescentes, adultos e idosos, bem como, estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada;

i) Participar da execugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

j) Trabalhar de maneira a contribuir com o equilibrio emocional, autoconhecimento, integragao
social, a capacidade de ouvir, perceber e discriminar diferentes géneros, estilos, ritmos,
sensagdes e pensamentos;

k) Trabalhar para elevar a autoestima e autoconfianga dos usuarios.

7. PRAZO DE VIGENCIA

7.1. Os servigos serdo prestados pelo periodo de 10 (dez) meses. No caso de haver mais de um
credenciado, sera firmado contrato a cada 03 (trés) meses, conforme ordem cronolégica.
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8. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1. Manter, durante a execu¢ao do contrato, todas as condi¢cdes de habilitagcdo e qualificagéo
exigidas no processo de contratagao.

8.2. Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, dentro do prazo estipulado pela
Administracéo, os eventuais vicios, defeitos ou incorre¢des constatadas no objeto licitado.

8.3. Expedir as ordens de servigos indicando os locais e as condigbes em que 0s servicos serao
executados.

8.4. Efetuar o pagamento das obrigac¢des financeiras advindas da contratagao;

8.5. Fiscalizar a execugao do contrato.

9. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

9.1. Os fiscais serdo responsaveis por acompanhar a entrega a prestacdo dos servigos, anotando
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao e determinando o que for
necessario a regularizacio de falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.2. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da Contratada ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias apds a prestacdo dos servigos, mediante
apresentacao da nota fiscal, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela contratada.

10.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando a secretaria solicitante
atestar a execugao do objeto do contrato.

10.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéao da
regularidade fiscal, mediante apresentac¢do da certidao conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido e Certidao de Regularidade do FGTS — CRF.

10.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

10.4.1. a data da emissao;

10.4.2. os dados do contrato e do 6rgao gerenciador;

10.4.3. 0 periodo de prestacao dos servigos,

10.4.4. o valor a pagar; e

10.4.5. eventual destaque do valor de retengées tributarias cabiveis.

10.5. Constatando-se a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Orgao Gerenciador.

10.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liqguidagdo da despesa, como, por exemplo,
obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o
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prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagdo da regularizagdo da situagédo, nao
acarretando qualquer 6nus para o Orgao Gerenciador.

10.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

10.8. Persistindo a irregularidade, a contratada devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

10.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legistagao aplicavel.
10.9.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagido
financeira, e sua apuragado se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes formulas:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado;

" 1= 0,00016438
(TX) B0 TX = Percentual da taxa
anual = 6%.

11. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1. As exigéncias de habilitagéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

11.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estéo
previstos no edital.

11.3. Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

11.3.1. Comprovagéo de aptidao através de no minimo 01 (um) atestado fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove o bom desempenho da empresa quanto ao
objeto da presente licitagdo. Nao serdo aceitos atestados de empresas que pertengam ao mesmo
grupo empresarial.

12. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo ocorrerdo por conta das seguintes
dotagdes orcamentarias:

Dotacdes

Exercici [Conta |Funcional programatica Fonte [Naturezada |Grupo da fonte

o da da de despesa sl
despesaldespesa recurso ;

2024 2700 |09.001.08.244.0380.2030 0 3.3.90.39.00.00|De Exercicios Anteriores
2024 2700 |09.001.08.244.0380.2030 0 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio

24

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, B 43. 3266.8114, B - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - & - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br




€52 PREFEITURA MUNICIPAL 95

* NOVA SANTA BARBARA

il
)
| ESTADO DO PARANA

2

.-. =

2024 2990 |09.002.08.244.0400.2034 0 3.3.90.39.00.00Do Exercicio
2024 3030 |09.002.08.244.0400.2034 741 3.3.90.39.00.00Do Exercicio
2024 (3102 |09.003.08.243.0410.6035 772 3.3.90.39.00.00De Exercicios Anteriores
2024 (3102  |09.003.08.243.0410.6035 772 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio
2024 (3103  [09.003.08.243.0410.6035 779 3.3.90.39.00.00|De Exercicios Anteriores
2024 3103 |09.003.08.243.0410.6035 779 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio
2024 13104 |09.003.08.243.0410.6035 786 3.3.90.39.00.00|De Exercicios Anteriores
2024 13104 109.003.08.243.0410.6035 786 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio
2024 (3211 09.004.08.241.0420.2037 787 3.3.90.39.00.00De Exercicios Anteriores
2024 3211 09.004.08.241.0420.2037 787 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio

12.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagao
da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

Sylmara Aparecida Bontorim Valério
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Trabalho e Geragao de Emprego.
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PROPOSTA DE ADESAO
CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N° 4/2024
INEXIGIBILIDADE N° 5/2024

OBJETO: Credenciamento de Pessoa Juridica, para o desenvolvimento de atividades de
formagao, capacitagdo e instrugido, para atuarem nas Oficinas Culturais, Oficinas de
Artesanato, Oficinas com atividades fisicas/esportivas, oferecidos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, do Trabalho e Geragao de Emprego.

Contato: Telefone: ( ) - Celular: ()

E-mail: Endereco:

A empresa , com sede/endereco (enderego completo — Rua/Avenida, numero,
complemento, bairro, cidade, estado, CEP), inscrito no CNPJ sobon® | neste ato representado

por (qualificagdo do representante da contratada — nacionalidade, estado civil, profissdo, RG,
CPF, filiagcao, enderego completo), através do representante legal acima qualificado, vem por meio
desta, apresentar nossa PROPOSTA DE ADESAO ao presente credenciamento para realizacio
servi¢gos abaixo indicados, desde ja concordando e aderindo aos pregos abaixo relacionados:

O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, pelos servigos, efetivamente realizados e
respectiva nota fiscal discriminativa do(s) servigo(s) prestado(s), os valores conforme especificado
em cada item abaixo relacionado:

LOTE 1
Item |Codigo |Nome do produto/servigo | Qtde | Qtde |Qtde[Unidade| Valor Valor |Preco total
do horas | horas |total total total
produto/ seman | mensais bruto | bruto a
Servico ais receber
pelo
profission|
al -
1 11630 |Orientador Social para 16 16 64 10 | Meses [2.741,66|1.410,56 |127.416,60

(dezesseis) horas
semanais com
disponibilidade para
horarios alternativos
conforme o planejamento
da Secretaria de
Assisténcia Social/lCRAS. A
atuacéo do profissional
sera junto ao(s) grupo(s) do
SCFV Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo,
sendo responsavel pela
criagdo de um ambiente de
convivéncia participativo e

democratico que tenha
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habilidades com
artesanatos em geral,
costura, entre outros
para o trabalho de
grupos.

Formagao minima:
Ensino Médio Completo

11631

Educador Fisico para 16
(dezesseis) horas
semanais com
disponibilidade para
horarios alternativos
conforme planejamento da
Secretaria de Assisténcia
Social/Cras. Com
formagao em Educacgao
Fisica e habilidades para
atividades esportivas e
danga. Experiéncia com
atividades de grupo.

16

64

10

Meses

2.741,66

1.410,56

27.416,60

11632

Instrutor de Musica para 12
(doze) horas semanais com
disponibilidade para
horarios alternativos
conforme planejamento da
Secretaria de Assisténcia
Social/CRAS. Experiéncia
com atividades de grupo
para proporcionar contato
com a musica, acesso a
iniciagdo musical e aos
fundamentos da técnica de
instrumentos musicais.
Desenvolver nogdes
basicas de linguagem
musical. Estimular a
sensibilidade e capacidade
auditiva através do trabalho
com repertorio variado.
Formagao minima:
Ensino Médio Completo

12

48

10

Meses

2.056,23

1.057,92

20.562,30

11633

instrutor de Fanfarra para 8
(oito) horas semanais com
disponibilidade para
horarios alternativos
conforme planejamento da
Secretaria de Assisténcia
Social/CRAS. Experiéncia
com fanfarra para trabalhar

com grupos de diversas

08

32

10

Meses

1.370,80

705,28

13.708,00
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faixas etarias. Desenvolver
apresentacdes para datas
comemorativas ou quando
for solicitado pela
Coordenagéo.

Formagao minima:
Ensino Médio Completo
TOTAL 89.103,50

A existéncia de credenciados ndo obriga 0 municipio a firmar os compromissos que deles poderao
advir. A nao contratacdo dos servicos nao importara em indenizagdo de qualquer espécie. Fica
facultada, em caso de futura contratagdo, a utilizagdo de outros meios, respeitada a legislagao
pertinente as licitagdes, assegurando-se aos credenciados a preferéncia em igualdade de
condicdes.

Declaramos por fim estarmos cientes de todas as condi¢gdées do edital supracitado e respectivos
anexos, bem como de todas as especificagdes contidas na minuta do futuro contrato a ser

assinado e que as aceitamos de forma incondicional sem nenhum questionamento.

Sem mais, esperamos a atengcdo dessa conceituada entidade no sentido de deferir o nosso
credenciamento.

de de 2024.

Atenciosamente

Identificagao e assinatura do responsavel legal da empresa Carimbo
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ANEXO 1lI
MINUTA DE CONTRATO N° -----/2024
REF. CREDENCIAMENTO N° 4/2024 - INEXIGIBILIDADE 5/2024

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestagdo de Servigos, de um lado o
MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob n.° 95.561.080/0001-60, com enderego a Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, centro,
Nova Santa Barbara, Parana , representado por seu Prefeito Municipal Sr. Claudemir Valério,
brasileiro, casado, CPF sob o n.% ~—==mmemmeeeem- , portador da Carteira de Identidade sob o n.® --------
----------- SSP/PR, a seguir denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&NOME>, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob n°. <FORNECEDOR.CONTRATO#T&CNPJ>, com enderego a
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&ENDERECOCOMPLETO>,
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&CIDADEUF>, neste ato representada pelo Sr.
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&NOMEREPRESENTANTE>, inscrito no CPF sob n°
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&CPFREPRESENTANTE>, RG n°
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&RGREPRESENTANTE>, a seguir denominado CONTRATADA,
em conformidade com o Edital de Credenciamento n°® 4/2024, com base no art. 74, caput da Lei
Federal 14.133/21 e suas alteragdes e mediante as seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. O objeto do presente Contrato & contatacdo de pessoa juridica, para o desenvolvimento de
atividades de formagéao, capacitagao e instru¢ao, para atuarem nas Oficinas Culturais, Oficinas de
Artesanato, Oficinas com atividades fisicas/esportivas, oferecidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, do Trabalho e Geragao de Emprego, conforme tabela abaixo:
<ITENS.CONTRATO#T>

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA:

2.1. A vigéncia do Contrato sera de 03 (trés) meses, a contar da assinatura, com validade e
eficacia legal apés a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Nova Santa
Barbara.

CLAUSULA TERCEIRA — REQUISITOS COMUNS A TODOS OS INSTRUTORES

3.1. Comprovagao de escolaridade minima exigida devera ser de Ensino Médio Completo, exceto
para o Educador Fisico que devera possuir graduagcdo completa em Educagéo Fisica, e, de
acordo com as habilidades descritas no termo de referéncia, cuja capacidade técnica de cada
oficineiro sera avaliada constantemente pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio
de visitas e avaliacao junto aos demandados.

3.2. Metodologia dos Trabalhos

3.2.1. Os servigos serao executados mediante supervisdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, do Trabalho e Geragdo de Emprego onde cada servigo devera ser oferecido numa carga
horaria, dia, horario e local de acordo com a necessidade demandada;

3.2.2. A execugao dos servigos obedecera as normas técnicas aplicaveis;

3.2.3. Poderao ser expedidas normas complementares pelo Municipio de Nova Santa Barbara;
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CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES, DEFINIGAO E DETALHAMENTO PARA EXECUGAO
DOS SERVIGOS

4.1. EXECUGAO:

4.1.1. Executar os servigos, obedecendo rigorosamente a Tipificagdo dos Servicos para a
Protecdo Social Basica e Especial devendo fornecer servigos qualificados para execucgao e
desenvolvimento das atividades nas oficinas e cursos.

4.1.2. A realizagao dos cursos e oficinas serdo de acordo com a necessidade e cronograma de
atividades constantes no Planejamento do SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, autorizada pelas coordenagdes da gestdo da Protegcdo Social Basica e Especial, nos
horarios e locais previstos pela coordenacao;

4.1.3. Os dias e os horarios das atividades serao definidos conforme o planejamento da Secretaria
de Assisténcia Social/CRAS/CREAS, portanto, o profissional deve estar ciente da necessidade de
disponibilidade de horario para atender as necessidades do Servi¢o;

4.1.4. O profissional devera expedir relatério da atividade grupal com fotos, com suas ocorréncias,
juntamente com a lista de presenca ao término de cada atividade, para apreciagao/ intervencao da
equipe técnica dos servigos.

4.1.5. Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugao nas atividades desenvolvidas;
4.1.6. Informar ao profissional da equipe de referéncia a identificacao de contextos familiares
quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.);
4.1.7. Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios sob sua
responsabilidade;

4.1.8. Manter arquivo da documentagdo dos grupos, incluindo os formularios de registro das
atividades e de acompanhamento dos usuarios;

4.1.9. Realizar planejamento juntamente com as equipes de referéncia de todas as agdes a serem
desenvolvidas;

4.1.10. Mediar e facilitar o processo de socializagao entre os usuarios;

4.1.11. Desenvolver conteudos e atividades que Ihe sdo atribuidos no Tragado Metodologico de
cada Servigo/Programa/Projeto seguindo o plano de agao de cada Servigo;

4.1.12. Participar de atividades com as familias, bem como auxiliar em seu acompanhamento;
4.1.13. Participar na construgao do projeto de vida do usuario, do idoso e outros, executando
proposta pedagogica definida pela instituicdo de forma a permitir redimensionar habitos, valores
com a perspectiva de formagao para o exercicio da cidadania.

CLAUSULA QUINTA — SUBCONTRATAGAO
5.1. Nao sera admitida a subcontratacao parcial ou total dos servigos.

CLAUSULA SEXTA - PREGO

6.1. O valor total da contratagao é de R$ <VALORCONTRATO>, (<VALORCONTRATO#E>).

6.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragcéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SETIMA - CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias apés a prestagao dos servigos, mediante
apresentacao da nota fiscal, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela contratada.
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7.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando a secretaria solicitante
atestar a execucao do objeto do contrato.

7.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagcao da
regularidade fiscal, mediante apresentacado da certidao conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido e Certidao de Regularidade do FGTS - CRF.

7.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.4.1. a data da emissao;

7.4.2. os dados do contrato e do érgao gerenciador,

7.4.3. o periodo de prestagao dos servigos;

7.4.4. o valor a pagar; e

7.4.5. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.5. Constatando-se a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Orgao Gerenciador.

7.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagao,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigagao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para o Orgao Gerenciador.

7.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.8. Persistindo a irregularidade, a contratada devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

7.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.
7.9.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) aoc més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes formulas:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

~ 1= 0,00016438
(TX) 6/100 TX = Percentual da taxa
365
anual = 6%.

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE (art. 92, V)
8.1. Os prec¢os inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentagdo das propostas.
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8.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido da Contratada, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice IPCA,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com
base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente a data fixada para
entrega da proposta no credenciamento;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

8.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.4. No caso de atraso ou nao divulgag¢ao do indice de reajustamento, o Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

8.5. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

8.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislag@o entdo em vigor.

8.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

9.1. Manter, durante a execugado do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagédo
exigidas no processo de contratagao.

9.2. Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, dentro do prazo estipulado pela
Administragao, os eventuais vicios, defeitos ou incorregdes constatadas no objeto licitado.

9.3. Expedir as ordens de servigos indicando os locais e as condigdes em que 0s servigos serdo
executados.

9.4. Efetuar o pagamento das obrigagdes financeiras advindas da contratagao;

9.5. Fiscalizar a execug¢ao do contrato.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 - Sao obrigag¢des dos Contratados, além de outras decorrentes da natureza do contrato:
10.1.1. Responsabilizar-se pela execugao dos servigos objeto da licitagao, com observancia dos
prazos e condi¢des gerais fixados no Edital e seus respectivos anexos.

10.1.2 - Responsabilizar-se por despesas e encargos relacionados a prestacdo dos servigos
licitados, além da contratagdo e pagamento dos trabalhadores para a execugao das atividades
previstas, caberda a empresa as responsabilidades legais da referida contratagdo, incluindo
encargos sociais e outras prerrogativas previstas na legislagéo trabalhista;

10.1.3 - Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da utilizagcdo dos equipamentos
necessarios aos servigos, com excegao daqueles fornecidos pela Prefeitura.

10.1.4 - Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e
prejuizos materiais ou pessoais causados direta ou indiretamente a Contratante ou a terceiros.
10.1.5 - Observar as normas técnicas e juridicas aplicaveis ao servico.
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10.1.6. Elaboracdo e entrega dos relatérios mensais de acompanhamento dos servigos, que
deverao ser entregues a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Trabalho e Geragao de
Emprego, no primeiro dia util do més subsequente ao fim do més trabalhado, abordando
informagdes qualitativas e quantitativas, incluindo os seguintes elementos:

- Lista de atividades realizadas;

- Lista de presengas das atividades realizadas;

- Ficha de avaliagao das atividades;

- Registros fotograficos;

10.1.7. Nesses relatorios deverao ser justificados os entraves e dificuldades encontradas, aquelas
que porventura nao foram desenvolvidas, incluindo avaliagdo do trabalho realizado.

10.1.8. Sao atribui¢bes dos instrutores:

a) Realizar planejamento da oficina e desenvolver integralmente os conteldos e atividades
registradas no planejamento;

b) Registrar a frequéncia diaria dos usuarios;

¢) Participar das reunides com a coordenacgao;

d) Avaliar o desempenho dos usuarios;

e) Participar das atividades de capacitagao quando solicitado;

f) Desenvolver a oficina com conteludo tedricos e praticos, ensinando a conhecer os processos
histéricos e toda construgao do fazer da atividade;

g) Fiscalizar e zelar pelo manuseio dos materiais disponibilizados para as oficinas;

h) Possibilitar a ampliagdo do universo artistico, cultural, esportivo e ludico das criangas,
adolescentes, adultos e idosos, bem como, estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada;

i) Participar da execugéo do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

j) Trabalhar de maneira a contribuir com o equilibrio emocional, autoconhecimento, integragdo
social, a capacidade de ouvir, perceber e discriminar diferentes géneros, estilos, ritmos,
sensagdes e pensamentos;

k) Trabalhar para elevar a autoestima e autoconfianca dos usuarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
11.1. Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes
sangées:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagao de reparacgéao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n°® 14.133,
de 2021)
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11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n°
14.133, de 2021).

11.7. Previamente ao encaminhamento a cobran¢a judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicagdo das san¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.9. Na aplicacédo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

11.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
11.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°®
14.133, de 2021)

11.12. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sancado, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.13. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar sédo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.14. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora
contratante.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagées de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até
a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequacio do
cronograma fixado para o contrato.

12.3. Quando a nédo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-the aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e
b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

12.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.4.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.4.2. A alteragao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
a rescisao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.4.3. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragao subjetiva.

12.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.5.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos:

12.5.3. Indenizacdes e multas.

12.6. A extingdo do contrato nao configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipbétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIll)

13.1. As despesas decorrentes da execugao do presente credenciamento correrdo por conta das
dotagbes orcamentarias especificas para 0 ano em exercicio abaixo indicadas e nos exercicios
subsequentes, as despesas correrdo por conta da dotacdo que for prevista para atender as
obrigacdes de mesma natureza.

Dotagdes

Exercici [Conta [Funcional programatica Fonte |Naturezada |[Grupo da fonte

o0 da da de despesa

despesaldespesa recurso

2024 [2700 |09.001.08.244.0380.2030 0 3.3.90.39.00.00{De Exercicios Anteriores
2024 2700 |09.001.08.244.0380.2030 0 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio

2024 2990 |09.002.08.244.0400.2034 0 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio

2024 3030 09.002.08.244.0400.2034 741 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio
2024 3102 09.003.08.243.0410.6035 772 3.3.90.39.00.00|De Exercicios Anteriores
2024 3102 09.003.08.243.0410.6035 772 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio

2024 (3103  |09.003.08.243.0410.6035 G 3.3.90.392.00.00De Exercicios Anteriores
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2024 3103 |09.003.08.243.0410.6035 779 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio
2024 (3104 |09.003.08.243.0410.6035 786 3.3.90.39.00.00|De Exercicios Anteriores
2024 13104 [09.003.08.243.0410.6035 786 3.3.90.39.00.00Do Exercicio
2024 (3211 09.004.08.241.0420.2037 s 3.3.90.39.00.00[De Exercicios Anteriores
2024 3211 09.004.08.241.0420.2037 787 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio

13.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagao
da Lei Orgcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢cdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas €
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressbes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragio de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

17.1. Os fiscais serdo responsaveis por acompanhar a entrega a prestacdo dos servicos,
anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao e determinando
o que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

17.2. A fiscalizagcdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade da Contratada ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO (art. 92, §1°)
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18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Jerdnimo da Serra - PR, para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

E por assim estarem de acordo, ajustados e contratados, apés lido e achado conforme, as partes
a seguir, firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé efeito,
para que produza todos os efeitos legais e resultantes de direito.

Nova Santa Barbara, Pr de de 2024.

Prefeito Municipal — Contratante
RGN .

<FORNECEDOR.CONTRATO#T&NOMEREPRESENTANTE>
Empresa: <FORNECEDOR.CONTRATO#T&NOME>
CNPJ: <FORNECEDOR.CONTRATO#T&CNPJ>
Contratada
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ANEXO IV MODELO DE DECLARAGOES
CREDENCIAMENTO N° 4/2024 - INEXIGIBILIDADE 5/2024

OBJETO: Credenciamento de Pessoa Juridica, para o desenvolvimento de atividades de
formagdo, capacitagdo e instrugdo, para atuarem nas Oficinas Culturais, Oficinas de
Artesanato, Oficinas com atividades fisicas/esportivas, oferecidos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, do Trabalho e Geragao de Emprego.

(Nome da Empresa) , CNPJ N° , sediada na Rua -

A3 , bairro, , CEP Municipio -------------
------------ , por seu representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no Edital de
Credenciamento em epigrafe, DECLARA, sob as penas da lei, que:

1) Esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e em seus anexos, bem como de
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no referido documento, para todos
os efeitos legais, sob pena de aplicagao das sang¢des cabiveis;

2) Cumpre com as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

3) As propostas econdémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengbes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas;

4) Nao possui em seu quadro de pessoal e societario, servidor publico do Poder Executivo
Municipal exercendo fungdes de geréncia ou administragdo, ou servidor do Orgao/Entidade
contratante em qualquer fungao, nos termos do art. 9°, § 1° da Lei Federal n® 14.133/2021,

5) Nao ha sangdes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou contratar com o
Orgéo/Entidade contratante;

6) Néo possui em seu quadro de pessoal empregados (s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXI|I do art.
7° da Constituicdo Federal e inciso VI, artigo 68 da Lei n® 14.133/2021,

7) Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.1° e no inciso lil do art. 5° da Constituigdo
Federal.

Cidade - UF, | de 2024.

Assinatura do representante legal sob carimbo RG:
CPF:
CNPJ da empresa
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO PARA ME/EPP
(Empregador Pessoa Juridica)

Ao
Municipio de Nova Santa Barbara
Agente de Contratagao e Equipe de Apoio

CREDENCIAMENTO N° 4/2024 - INEXIGIBILIDADE 5/2024

OBJETO: Credenciamento de Pessoa Juridica, para o desenvolvimento de atividades de
formagdo, capacitagao e instrugdao, para atuarem nas Oficinas Culturais, Oficinas de
Artesanato, Oficinas com atividades fisicas/esportivas, oferecidos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, do Trabalho e Geragao de Emprego.

(Nome da EmpPresa) .........cccoeevvveeiiiiiiieiie e , CNPJ N° s , sediada na
Rua |

I , bairro, ..., , (P e e ! Municipio
................................ , por seu

representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no Edital de Credenciamento
em epigrafe, DECLARA, sob as penas da lei:

a) Ser ME, EPP ou MEI;

b) Que ndo se encontra em nenhuma das situagbes previstas no § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n° 123/2006 e, nos termos do art. 28 da Lei Complementar Estadual n® 605/2018,
esta apto a usufruir do tratamento estabelecido nos artigos 43 da Lei Complementar Federal n°
123/2006;

c) Que no ano-calendario de realizacao deste credenciamento, os valores somados dos contratos
celebrados com a Administracdo Publica ndo extrapolam a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos do art. 4°, § 2° da Lei n°
14.133/2021

Local, / /

Assinatura do representante legal sob carimbo RG:
CPF:
CNPJ da empresa

Obs.: Esta declaragao devera ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente e
assinada pelo (s) seu(s) representante (s) legal(is) ou procurador devidamente habilitado.

89

" Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, ‘& 43.3266.8114, b< - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - & - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL 109



%/ NOVA SANTA BARBARA

ESTADO DO PARANA

ANEXO VI
CREDENCIAMENTO N° 4/2024 - INEXIGIBILIDADE 5/2024

RELAGAO DO(S) PROFISSIONAL(S) RESPONSAVEL(IS) PELA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Razé&o Social: CNPJ: Tel:

Endereco: E-mail:

Nome do(s) Profissional(s) responsavel(is) pelaCPF N°
execucao dos servigos

Local e data.

Assinatura e Carimbo do Responsavel Legal da Empresa
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PREFEITURA MUNICIPAL

|*/NOVA SANTA BARBARA it
o ESTADO DO PARANA
ANEXO VI
CREDENCIAMENTO N° 4/2024 - INEXIGIBILIDADE 5/2024
DECLARAGAO DE IDONEIDADE E NAO SUSPENSAO TEMPORARIA
(Razao Social do Licitante).............ooooviiiiiiiiiiiie e , CNPJ N° por meio de seu

Diretor ou Responsavel Legal, declara, sob as penas da lei, que nao foi declarada INIDONEA e
NEM SUSPENSA TEMPORARIAMENTE para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
nos termos da Lei de Licita¢des.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

,em de de

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa
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i ¥ PREFEITURA MUNICIPAL

% NOVA SANTA BARBARA

DECRETO N° 007/2024, de 04 de marco de 2024.

SUMULA: Dispde sobre a publicacdo dos editais de licitacdo de que
trata o art. 54, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da
Administracao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do

Municipio de Nova Santa Barbara.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA, no uso de suas
atribuicoes legais, especialmente das que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a Lei Federal n° 14.133, de 1°

de abril de 2021, bem como o Decreto n° 13 de margo de 2023, de, do Municipio

de Nova Santa Barbara — Estado do Parana,
DECRETA:

Art. 1° Este Decreto fixa regras para a publicagio de editais de licitacao realizados
no regime juridico da Lei © 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da

Administra¢do Publica municipal direta, autarquica e fundacional.

Art. 29 A publicidade do instrumento convocatério, sem prejuizo da faculdade de
divulgacgdo direta aos fornecedores, cadastrados ou nao, sera realizada mediante:
I - divulgacio e manutengéo do inteiro teor do ato convocatoério e de seus anexos
no Portal Nacional de Contratagdes Piiblicas (PNCP), nos termos do art. 54 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021;

I - publicagao de extrato do edital no Diario Oficial do Municipio, nos termos do

§ 1° art. 54 da Lei Federal n° 14.133, de 2021; e

III - divulgacdo do instrumento convocatério no sitio eletrénico oficial do érgao

ou entidade licitante.

112



@‘: PREFEITURA MUNICIPAL

1%} NOVA SANTA BARBARA

Art. 3° Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, é obrigatéria a publicacdo
de extrato do edital no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio e, nos casos de
recursos federais ou estaduais, a publica¢ao deve ocorrer concomitantemente no
Diéario Oficial da Unido ou do Estado, conforme o caso, bem como em jornal diario

de grande circulagao quando o érgao repassador assim o exigir.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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13/06/2024, 08:47

Imprensa Nacional - recibo de recebimento = oficio

l[ Imprimir Recibo

{ e i

i
I

[ Pagina Principal

Sequencial

21706811

Presidéncia da Republica
Imprensa Nacional

Envio Eletronico de Matérias
Comprovante de Recebimento

A Imprensa Nacional recebeu Oficio Eletrénico com a solicitagdo de publicacdo de matérias
com as seguintes caracteristicas:

Data de envio: 13/06/2024 08:46:44

Origem do Oficio: Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara
Operador: Claudemir Valério

Oficio: 10390205

Data prevista de publicagdo: 17/06/2024

Local de publicacdo: Diario Oficial - Secao 3

Forma de pagamento: Boleto

As matérias enviadas somente serdo publicadas na data e jornal indicados no Oficio
Eletrénico apds validagdo e anélise de adequacdo a legislagdo que disciplina a publicagao de
matérias nos Jornais Oficiais.

Matérias

Tamanho

MD5 (cm)

Arquivo(s)

Edital Credenciamento 4 2024 para publicacao diario 728e968a3a3bbd72
uniao.rtf 192be8bc39f79b47

Valor

6,00 R$ 233,52

TOTAL DO OFICIO

R$

6,00 233,52

https:/fincom.in.gov.br/recibo.do?idof=10390205

(S9N

W 171



Chamamento Publico/Credenciamento
n° 4/2024

2 Publicado em: 13/06/2024

4, Objeto

Credenciamento de Pessoa Juridica, para o desenvolvimento de atividades de
formagio, capacita¢io e instrugio, para atuarem nas Oficinas Culturais, Oficinas
de Artesanato, Oficinas com atividades fisicas/esportivas, oferecidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geragio de Emprego
(8] Preco maximo

R$ 89.103,50 (oitenta e nove mil, cento e trés reais e cinquenta centavos).

) Recebimentos das propostas e credenciamentos dos representantes

- De 18/06/2024 a 17/06/2025

8 Abertura e avaliacdo das propostas

De 18/06/2024 a 17/06/2025

Q Local (Recebimento das propostas, credenciamento, abertura)
Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222 - Nova Santa Barbara

O Mais informacdes

INSCRIGAO: De 18/06/2024 a 17/06/2025, das 8h00min. as 12h00mim e das
13h00min. as 17h00mim., no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Nova Santa Barbara, situado na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, n°® 222
— Centro.

] Arquivos

13/06/2024 - Edital do Chamamento Publico/Credenciamento n® 4/2024

@ Visualizar arquivo & Baixar arquivo

13/06/2024 - Software utilizado para montar a proposta

O Baixar software

1. Clique no nome do arquivo para baixar.

2. Formato dos arquivos poderdo estar em PDF, ZIP ou RAR é necessario
ter instalado alguns programas para abrir os arquivos em seu
computador, caso tenha davida cligue aqui.

Impresso em: 13/06/2024 - 08:39:24
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- .
13/065024, 08:53 Mural de Licitagdes Municipais

Detalhes processo licitatério

Volﬂr

Informagdes Gerais

Entidade Executora’ MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA
Ano* 2024

Ne licitagao/dispensa/inexigibilidade* ' g5

Modalidade®  processo Inexigibilidade

Numero edital/processo* ' 32/2024

Recursos provenientes de organismos Internaclonais/multliaterals de crédito
Instituigdo Financeira

Contrato de Empréstimo

Descricdo Resumida do Objeto*  credenciamento n® 4/2024 de Pessoa Juridica, para o desenvolvimento de
atividades de formagdo, capacitagdo e instrucdo, para atuarem nas Oficinas
Culturais, Oficinas de Artesanato, Oficinas com atividades fisicas/esportivas,
oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e

Dotag&o Orgamentdria*  900108244038020303390390000

Prego maximo/Referéncia de preco - gg.103,50
R$*
Data Publicaggo Termo ratificacdo ' 13/06/2024

Data de Langamento do Edital

Data da Abertura das Propostas

Ha itens exclusivos para EPP/ME? M
Ha cota de participagio para EPP/ME? v Percentual de participagéo: g 0o
Trata-se de obra com exigéncia de subcontratagdo de EPP/ME? N2
Ha prioridade para aquisicGes de microempresas regionais ou locais? Y

Data Cancelamento

CPF: 4271512958 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.or/TCEPR/Municipal/AML/DetalhesProcessoCompra.aspx

i6
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= " ion cdes Publicas Q & Entrar

A > Editais

Edital de Chamamento Publico n® 5/2024

Ultima atualizagdo 13/06/2024

Local: Nova Santa Barbara/PR  Orgao: MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA

Unidade compradora: 8 - Secretaria do Bem Estar Social e do Trabalho

Modalidade da contratagdo: Credenciamento  Amparo legal: Lei 14133/2021, Art. 79. 1 Tipo: Edital de Chamamento Publico
Modo de Disputa: Nao se aplica  Registro de prego: Nao

Data de divulgagao no PNCP: 13/06/2024  Situagao: Divulgada no PNCP

Data de inicio de recebimento de propostas: 18/06/2024 08:00 (horario de Brasilia)

Data fim de recebimento de propostas: 18/06/2024 08:00 thorario de Brasilia)

Id contratagao PNCP: 95561080000160-1-000038/2024  Fonte: Equiplano Sistemas LTDA / Equiplano Sistemas

Objeto:

Credenciamento n? 42024 de Pessoa Juridica para o desenvolvimento de atividades de formacao capacitacao e instrucao para atuarem nas
Oficinas Culturais Oficinas de Artesanato Oficinas com atividades fisicasesportivas oferecidos pela Secretaria Municipal de Assistencia Social do
Trabalho e Geracao de Emprego

Informagao complementar:

Inexistente

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R$ 89.103.50
Itens Arquivos Historico
e s WS
Numero ; Descrigao ; Quantidade : Valor unitdrio estimado - Valor total estimado ; Detathar
1 Orientador Social para 16 10 R$ 274166 R$ 27.416,60 ®
dezesseis horas semanais
N
2 Educador Fisico para 16 10 R$ 274166 R$ 27.416.60 ®
dezesseis horas horas
semanais
3 Instrutor de Musica para 12 10 R$ 2.056.23 R$ 20562,30 ®
doze horas semanais
4 Instrutor de Fanfarra para 8 10 R$ 1370.80 R$ 13708.00 ®
oito horas semanais
Exibir: 1-4dedilens Pagina

< Voltar

l
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| 48 | 62 feira | 14/Jun/2024 - Edigao n° 11670

Didrio(QFICIALParand

Comérclo, indistrla e Servigos

_____Didrio Oiicial Certificado Digitalmente ____|
O Depararenta de impeanss Oficial do Estada do Pamnd, da garansa

e o o, desde quiy oo she

g fiwwer mprensachice m b

Processo Seletivo Simplificado, torna piblico para conhecimento dos
interessados as Inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado (PSS), para a
contratagdo tempordria de excepcional interesse pdblico para os cargos de
Agente de Alimentagdo, Agente de Apoio Educacional e Agente de Servigos
Operacionais. Mais informagdes poderdo ser obtidas junto 4o site da Prefeitura
Municipal de Nova Esperanga/PR https://novaesperanca.pr.gov.br/concursos-
publicos € junlo a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, no hordrio de
expediente. de segunda a sexta-feira das O8h as 11h30min e das 13h30min &s
17h. na Avenida Felipe Camarido, n°.480, anexo ao antigo IBC, telefonc (44)
3252-4883.

Nova Esperanga, |3 de junho de 2024.
Moacir Olivatti
Prefeito Municipal
64689/2024

1 Nova Santa Barbara

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N° 4/2024
INEXIGIBILIDADE N° 5/2024
OBJETO: Credenciamento de Pessoa Juridica, para o desenvolvimento de atividades
de formag3o, capacitagéo e instrugdo, para atuarem nas Oficinas Culturais, Oficinas
de Artesanato, Oficinas com atividades fisicas/esportivas, oferecidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geragao de Emprego.
DATAPARA A ENTREGA DA DOCUMENTACAO: De 18/06/2024 a 17/06/2025
LOCAL: Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara/PR.
ENDEREGO: Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222 — Centro.
VALOR TOTAL: R$ 89.103,50 (oitenta e nove mil, cento ¢ trés reais e cinquenta
centavos)
i . poderdo ser obtidas em horario de expediente
no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, sito 4 Rua
Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222 - Centro, pelo fone 43-3266-8114, ou por
E-mail: licitacao@nsb.pr.gov.br
Nova Santa Birbara, 13/06/2024.
Elaine Cristina Luditk dos Santos
Agente de Contratacdo
Portaria n°® 123/2023
64569/2024

i Paicandu

MUNICIPIO DE PAICANDU
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 10/2024.
O MUNICIPIO DE PAIGANDU, torna puiblico que as 09:00 horas do dia 0!
de julho de 2024, na plataforma BNC, realizara licitagao na modalidade Pregdo
eletronico, do tipo menor prego, por meio da utilizagdo de recursos de
tecnologia da informagdo — INTERNET, de acordo com as especificagdes do
edital, para:

OBJETO
Fornecimento e Instalagdo
de Luminarias de LED
Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderdo
ser obtidos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, sitio
eletronico da Prefeitura http://www paicandu.pr.gov.br/ e na plataforma BNC
https://bne.org.br/.  Informagdes adicionais, dividas e pedidos de
esclarecimento poderdo ser apresentados ao Pregoeiro, por meio da plataforina,
Pai¢andu, 13 de junho de 2024,

ISMAEL BATISTA
PREFEITO MUNICIPAL

QUANTIDADE | VALOR TOTAL | PRAZO
116 unidades R$ 103.755,36 | 180 dias

64704/2024

1 Paranavai

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAVAI
REPUBLICACAO
AVISO DE LICITAGCAO
EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 12/2024
O Municipio de Paranavai toma publico que fard realizar, as 08:30 horas do
dia 28 de junho do ano de 2024, na plataforma COMPRAS.GOV
(https://www.gov.br/compras/pt-br), CONCORRENCIA, na forma
Eletrdnica, sob regime de empreitada por prego global, tipo menor prego, a
pregos fixos e sem reajuste, da(s) seguinte(s) obra(s):
Quantidade e Prazo de
unidade de medida| execug¢do

252,77 m? 300 dias

Local do objeto Objeto

Comarca de
Paranavai
A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital, seus respectivos modelos,
adendos e anexos, podera ser obtida no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas - PNCP, sitio eletrénico da Prefeitura
https://paranavai.atende.net/transparencia/item/licitacoes-geraisticonteudo

Ampliagdo do CRAS

e na plataforma COMPRAS.GOV (https://www.gov.br/compras/pt-br).
Informagdes adicionais, ddvidas e pedidos de esclarecimento poderdo ser
apresentados ao Agente de Contratagdo, por meio da plataforma.

Paranavai, 13 de junho de 2024.

Gilmar Pinheiro

Secretario Municipal de Fazenda

64750/2024

1 Peabiru

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 020/2024

A Agente de Contratagio, do MUNICIPIO DE PEABIRU no exercicio das
atribuigdes que Ihe confere a Portaria n° 925/202 de 01 de abril de 2024, Lei
14.133/2021, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
no dia 28 de junho de 2024, as 08hrs45min no enderego eletrdnico https://
bllcompras.com/, o recebimento e abertura das documentagdes ¢ propostas,
conforme especificado no Edital de Licitagdo n° 020/2024 na modalidade Pregdo
Eletronico — do tipo MENOR PRECO POR ITEM

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego eletrnico
www.peabiru pr.gov.br

Objeto da Licitagdo: . ’
AQUISICAO DE 02 (DOIS) VEICULOS UTILITARIOS TIPO PICK-UP,
CONFORME RESOLUCAO SESA N° 1432/2023, PARA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE PEABIRU/PR.
Peabiru, 13 de junho de 2024.
Sabrina Marangoni Pinto da Silva
Agente de Contratagio
64562/2024

EXTRATO DO CONTRATO N° 045/2024-PMP
CONTRATANTE: Municipio de Peabiru, Estado do Parana, com sede a Praga
Eleutério Galdino de Andrade, n° 21, inscrito no CGC/MF n° 75.370.148/0001-17,
neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu
mandato e fungdes, Sr. Julio Cezar Frare, portador da Cédula de Identidade RG n°
3.640.337-3 SESP-PR e do CPF/MF n° 631.793.189-53, ¢
CONTRATADA: MARENDA ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ n°
41.513.768/0001-46, localizada na Rua Augusto Guerino, n° 690, Portal Versalhes
1, no municipio de Londrina, Estado do Parand, CEP: 86057-240.
OBJETO: REFORMA DO TERMINAL RODOVIARIO INTERMUNICIPAL,
CONTENDO: ESCRITORIO, SANITARIO MASCULINO, BOX, SALA DE
ESPERA E ALMOXARIFADO. SAM 74.
VALOR: R$ 851.000,00 (oitocentos e cinquenta e um mil reais).
PRAZO DE EXECUGAO: 300 (trezentos) dias.
PRAZO DE VIGENCIA: 600 (seiscentos) dias
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 13 de junho de 2024.
FORO: Comarca de Peabiru, Estado do Parana.

Peabiru, 13 de junho de 2024.
64911/2024

1 Porto Barreiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BARREIRO
AVISO DE LICITACAO

Dispensa Eletrénica n. ° 14/2024-PMPB
Exclusiva Me/Epp

O Municipio de Porto Barreiro, Estado do Parana, por meio de seu Prefeito
Municipal, torma publico que realizara Dispensa de Licitagio n® 14/2024, na fonma
eletronica, Local: www licitanet com br “Acesso Identificado”, no dia 19 de junho
de 2024, horario de lances das 08:00 4s 14:00 horas, cujo objeto ¢ a AQUISICAQ
DE PRODUTOS PARA COMPOSICAO DOKIT DE APOIO AS GESTANTES
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, segundo condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Aviso
e seus anexos. O Termo de Referéncia ¢ seus anexos deverdo ser retirados na
sede da Prefeitura Municipal, na Rua das Camélias, 900, Centro, bem como por
solicitagdo via e-mail — prefeituraportobarreiro@yahoo.com.br ou no sitio www.




12) Declaragéo de bens;
13) Declaragdo de Idoneidade Profissional;
14) Atestado de Satde Ocupacional (estar apto para a fungdo, com boa saude fisica e mental).

ASSISTENTE SOCIAL

Classificacio Nome do Candidato
02 Alessandra Tosti da Silva

O ndo comparecimento no prazo legal implicard na desisténcia dos classificados, podendo a
Prefeitura Municipal convocar os imediatamente posteriores, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

Nova Santa Barbara, 13 de junho de 2024.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

“digdo: 2722/2024—|08| - Data 13/06/2024

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N° 4/2024
INEXIGIBILIDADE N° 5/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32/2024

OBJETO: Credenciamento de Pessoa Juridica, para o desenvolvimento de atividades de
formacdo, capacitacdo e instrugdo, para atuarem nas Oficinas Culturais, Oficinas de
Artesanato, Oficinas com atividades fisicas/esportivas, oferecidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, do Trabalho e Geragao de Emprego.

INSCRIGAO: De 18/06/2024 a 17/06/2025, das 8h0Omin. as 12h00mim e das 13h00min. as
17h00mim., no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, situado na Rua
Walfredo Bittencourt de Moraes, n° 222 — Centro.

VALOR: R$ 89.103,50 (oitenta e nove mil, cento e trés reais e cinquenta centavos).

EDITAL: O edital completo esta disponivel no Setor de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Nova

-~ Santa Barbara, situado na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, n°® 222 - Centro e no site

https://www.nsb.pr.gov.br/portal/licitacao/andamento.

FUNDAMENTO: Artigos 74 e 79 da Lei Federal n® 14.133, de 01 de Abril de 2021 e suas alteragdes.

Nova Santa Barbara, 13 de junho de 2024.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

Elaine Cristina Luditk dos Santos
Agente de Contratagao
Portaria n° 123/2023

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 - Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diaricoficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br



